
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

WSM 



การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
ของ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   เขต ๓ 
.......................................... 

             ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ระดับประถมศึกษา ๒๔ โครงการ ระดับ
ปฐมวัย ๑๘ โครงการเห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
แผนการดำเนนิงานจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 ๑.  รายรับจากเงินอุดหนุนทั่วไป (รายหัว) 
 ๑.๑  แผนงานการจัดการศึกษาปฐมวัย                      ๓๔,๐๐๐   บาท 
 ๑.๒  แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   ๑๘๒,๔๐๐  บาท 

      ๑.๓ โรงเรียนขนาดเล็กได้รับเงินอุดหนุน เพ่ิม  หัวละ  ๕๐๐  บาท       ๕๘,๐๐๐    บาท 
                    รวมทั้งสิ้น   ๒๗๔,๔๐๐  บาท 
 

 ๒.  การจัดสรรค่าใช้จ่าย 
  ๒.๑  งบประจำ               เป็นเงิน   ๒๗๔,๔๐๐    บาท 
  ๒.๒  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      เป็นเงิน   151,480   บาท 

๒.๓  งบสำรอง     เป็นเงิน     64,920   บาท 
 

เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้ 
 
                                                   (ลงชื่อ) 
                                                               (นายสุทัศน์ ทองประสม) 
                                          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                              โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
                                              
                                                   (ลงชื่อ) 
                                                                (ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓    

งบพัฒนาการศึกษา ระดับประถมศึกษา  งบประมาณ 115,296 บาท 

ที ่ รายละเอียดการใช้เงิน 
งบประมา

ณ 
จัดสรรตาม
แผนงาน 

ครูผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 40,000 วิชาการ นายธีระวุธ นุชสา 
๒ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทักษะ

ภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น 
2,000 วิชาการ น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 

๓ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ดนตรีไทย 2,000 วิชาการ นายทศพล เรืองศักดิ์ 
๔ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  

(ครอบคลุม ๔H) 
5,000 วิชาการ นางลาวัลย์ โสพิลา 

๕ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3,000 วิชาการ 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐ
ศร ี

๖ โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน และการ
พัฒนาสื่อที่มีประสิทธิภาพ  

๕,000 วิชาการ นายธีระวุธ นุชสา 

๗ โครงการนิเทศภายใน 2,000 วิชาการ ผอ.อมรรัตน ์ไทยประสงค์ 
๘ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการ PLC 
2,000 วิชาการ 

นางจรัญ หาญเวช 
นายธีระวุธ นุชสา 

๙ 
โครงการพัฒนา และส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพ่ือ
การเรียนรู้ 

5,000 วิชาการ 
นายธีระวุธ นุชสา 
นางจรัญ หาญเวช 
น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 

๑๐ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3,000 บุคคล ผอ.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

๑๑ โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 5,000 บุคคล ผอ.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

๑๒ 
โครงการการบริหารงบประมาณพัสดุและ
สินทรัพย์  

2,296 งบประมาณ 
นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
นางลาวัลย์ โสพิลา 

๑๓ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2,000 บริหารทั่วไป 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐ
ศร ี

๑๔ โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 บริหารทั่วไป น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 
๑๕ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 3,000 บริหารทั่วไป นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๑๖ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,000 บริหารทั่วไป นางลาวัลย์ โสพิลา 
๑๗ โครงการสภานักเรียน 2,000 บริหารทั่วไป นายทศพล เรืองศักดิ์ 
๑๘ โครงการส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะและ

ความสามารถด้านกีฬา  
5,000 บริหารทั่วไป นายทศพล เรืองศักดิ์ 

๑๙ โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม สำหรับ
นักเรียน ๑๐๐ % 

1,000 
บริหารทั่วไป นางจรัญ หาญเวช 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๒๐ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและสิ่งแวดล้อมศึกษา 5,000 บริหารทั่วไป นางจรัญ หาญเวช 
๒๑ โครงการโรงเรียนปลอดภัย 5,000 บริหารทั่วไป นางลาวัลย์ โสพิลา 



๒๒ 
โครงการสัมพันธ์ชุมชน และหน่วยงานอื่น 1,000 

บริหารทั่วไป น.ส.จุฬาพร ประเสริฐ
ศร ี

๒๓ โครงการภูมิทัศน์ โรงเรียน 10,000 บริหารทั่วไป นางลาวัลย์ โสพิลา 
นายทศพล เรืองศักดิ์ 

รวม 115,296  
 

ระดับปฐมวัย    
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓    

งบพัฒนาการศึกษา   งบประมาณ 24,020 บาท  

ที ่ รายละเอียดการใช้เงินในโครงการ 
งบประมา

ณ 
จัดสรรตาม
แผนงาน 

ครูผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการปฐมวัยก้าวหน้าพัฒนารอบด้าน 3,000 วิชาการ 
นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
นางจรัญ หาญเวช 

๒ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 3,000 วิชาการ น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
๓ โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  2,000 วิชาการ นายธีระวุธ นุชสา  
๕ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการอา่น สำหรับเด็ก

ปฐมวัย 2,000 วิชาการ นายธีระวุธ นุชสา 
น.ส.สุภาพร ขาวจตัุรัส 

๖ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 2,000 วิชาการ 

น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 
  

๗ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เด็ก
ปฐมวัย  1,000 วิชาการ 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
  

๘ โครงการนิเทศภายใน 1,000 วิชาการ 
ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่าย
วิชาการ 

๙ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,000 บุคคล ผอ.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 
๑๐ โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 1,000 บุคคล ผอ.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

๑๑ 
โครงการการบริหารงบประมาณพัสดุและ
สินทรัพย์  

1,000 
งบประมาณ 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
นางลาวัลย์ โสพิลา 

๑๒ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 บริหารทั่วไป นางจรัญ หาญเวช 
๑๓ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 บริหารทั่วไป น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 
๑๔ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,000 บริหารทั่วไป  นางลาวัลย์ โสพิลา 

๑๕ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000 บริหารทั่วไป นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๑๖ โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม

สำหรับนักเรียน ๑๐๐% 
1,000 บริหารทั่วไป 

นางจรัญ หาญเวช 
นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 

๑๗ โครงการส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะที่ดีและ
ความสามารถด้านกีฬา 

1,020 บริหารทั่วไป นายทศพล เรืองศักดิ์ 

๑๘ โครงการครอบครัวสัมพันธ์ 1,000 บริหารทั่วไป นางจรัญ หาญเวช 
รวม ๒๔,๐๒๐   



 
                                  

ประกาศโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
ว่าด้วยการใช้แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

------------------------------------ 
  ตามท่ีโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิเขต ๓  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทาง
การดำเนินงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อใช้ในการดำเนินงานตาม
แผน พร้อมทั้งได้นำเสนอขอความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่  ๓/๒๕๖๕  ลงวันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๕ และได้รับความเห็นชอบในการดำเนินการใช้แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เรียบร้อย
แล้ว 
  ดังนั้น ทางโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
          (ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้จัดทำ
ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระยะ ๑ ปี โดยมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา วิเคราะห์
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียน รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ 
การดำเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลเพื่อสะท้อนภาพการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบนำไปปรับใช้ให้บังเกิดผล โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ครั้งที่  ๓ /๒๕๖๕ วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๕    
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านวังเสมา
(พินิจอนุสรณ์) จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 
๑.  สภาพปัจจุบันของ
สถานศึกษา 
 ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ที่ตั้ง บ้านวังเสมา หมู่ที่ ๒ ตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

โทร 094-8296551(ผอ.) ,090-2517274(ธุรการ รร.)  
                     E-mail Wangsema36030001@gmail.com  
                          Facebook โรงเรียนบ้านวังเสมา พินิจอนุสรณ์  
  

                                                                                                   
                          ป.๖      ป.๕       ป.๔      ป.๓      ป.๒       ป.๑     อบ.๓     อบ.๒ 
 
          โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) อยู่ห่างจากจังหวัดชัยภูมิประมาณ  ๔๐ กม.หา่งจากอำเภอ
จัตุรัส ๒  กม. เปิดสอน ๒ ระดับ ได้แก่ระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึง อนุบาลปีที่ ๓ และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ หมู่บ้านในเขต
บริการของโรงเรียน  จำนวน ๒ หมู่บ้าน ได้แก่บ้านวังเสมา ตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
และบ้านคงคาล้อม ตำบลบ้านกอก อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ   
 ปรัชญา  สิกขา สมปุณณ ชีวิตา  :  การศึกษานำมาซึ่งความสมบูรณ์แห่งชีวิต 
 อัตลักษณ์   แต่งกายถูกขนบ นบมือไหว้ ยิ้มแย้มแจ่มใส ใจมีสุข 
         เอกลักษณ์  คุณธรรม นำความรู้ คู่เศรษฐกิจพอเพียง 
            คำขวัญ         วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี 
           อักษรย่อ     ว.ส.ม.    
 สีประจำโรงเรียน  “ สีม่วงและสีเหลือง ”   
    สีม่วง หมายถึง    ปัญญาเลิศ 
    สีเหลือง หมายถึง   ความเจริญรุ่งเรืองและความดีงาม 
    สีม่วงเหลือง  หมายถึง การศึกษาทำให้มีปัญญาส่งผลให้ชีวิตมีความเจริญดี
งาม   
       
 สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
        



          ข้อมูลด้านการบริหาร 
 
 ชื่อ -สกุล  ผู้บริหาร ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสมา(พินิจอนุสรณ์)   

วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาเอก  สาขา ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  19 พฤศจิกายน  2560  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 4  ปี 6 

เดือน 
 
       ๑.๒ ที่ตั้งสภาพทางภูมิศาสตร์ 
  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ตั้งอยู่บนที่ราบ มีเนื้อที่  ๒๘ ไร่  ๒  งาน  ๗๖  ตารางวา  
เอกสารสำคัญที่หลวงเลขที่  ๒๑๓๗๕ ออกให้ ณ วันที่ ๒๓  พฤศจิกายน ๒๕๒๗  ที่ราชพัสดุทะเบียนที่  
ชย.๘๗ มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ   ติดถนนสาธารณประโยชน์ 
   ทิศใต้             ติดที่ดินนายสุวรรณ ์ศรีระทัต 
   ทิศตะวันออก      ติดต่อถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๗๙ 
   ทิศตะวันตก        ติดถนนสาธารณะประโยชน์ 
 
 ๑.๓ ประวัติโรงเรียน  
  โรงเรียนบ้านวังเสมา  (พินิจอนุสรณ์)  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๔๗๙ เดิม
ชื่อโรงเรียนประชาบาลตำบลกุดน้ำใส  ๕  (วัดสวรรค์คงคา)  ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนวัด
สวรรค์คงคา  เมื่อวันที่  ๒๐ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๐๐ โดยมีนายพรมมา รุจาคม เป็นครูใหญ่ คณะ
ครู ได้แก่ นายไพศาล  ดีอุดม นายบุญเลี้ยง รัตนโสภา นางละมุน รัตนโสภา และนายจูม ศรีใส, ชาวบ้าน 
และพระภิกษุสามเณร  ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียน แบบ พ.๑ ขนาด ๔ ห้องเรียน ๒ มุข โดยนายคำนาย 
หมั่นอภัย ผู้ใหญ่บ้านบ้านตลาดเป็นหัวหน้าช่างในการก่อสร้าง โดยไม่คิดค่าแรง  ใช้เวลาในการก่อสร้าง 
๒ ปี จึงแล้วเสร็จ คณะกรรมการก่อสร้างได้มีมติเป็นเอกฉันท์ ให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่เป็น “โรงเรียน
บ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)” เพ่ือเป็นอนุสรณ์แด่พระครูพินิจสมณะวัตร  อดีตเจ้าคณะอำเภอบำเหน็จ
ณรงค์  และฉลองเมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๐๒   
 ต่อมาเมื่อปี  พ.ศ.๒๕๐๗  คณะครูโรงเรียนบ้านวังเสมา พร้อมด้วยชาวบ้าน ได้ร่วมใจกัน
สร้างอาคารเรียน  ขนาด ๑๐  เมตร  คูณ  ๒๔  เมตร  มุงสังกะสี 
  ปี  ๒๕๑๖  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนประถมปลายเป็นโรงเรียนแรกของตำบลกุดน้ำใส 
  ปี พ.ศ. ๒๕๑๙  ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้างอาคารเรียนแบบ ป ๑ ฉ. ใต้
ถุนเตี้ย  ๓  ห้องเรียน มีมูลค่า ๑๘๔,๐๐๐  บาท สร้างเสร็จเรียบร้อย เมื่อ  ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๑๙ (ปัจจุบันปรับปรุงเป็นใต้ถุนสูง) 
  ปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้างอาคารอเนกประสงค์ ๑  หลัง 
จำนวน ๔๐,๐๐๐  บาท และห้องส้วมแบบกรมสามัญ  ๓  ที่ จำนวน  ๑ หลัง 
   ปี พ.ศ.๒๕๓๑ – พ.ศ.๒๕๓๒ ได้รับงบประมาณสร้างสนามกีฬา แบบ พ.๓ พิเศษ เป็น
เงิน ๙๘,๕๐๐ บาท  และอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๓/๒๖  จำนวน  ๔  ห้องเรียน เป็นเงิน  ๗๕๘,๐๐๐  
บาท และส้วม แบบ  สปช.๖๐๒/๒๖ จำนวน  ๒  หลัง ๔  ที่  เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐  บาท   



  ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้รับงบประมาณก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ ๑ สนาม งบประมาณ 
๑๑๑,๐๐๐ บาท 
 ปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒ สร้างอาคารโดม (พินิจอนุสรณ์) ได้รับงบประมาณสนับสนุนโดย
การจัดผ้าป่าสามัคคีสามัคคีจากศิษย์เก่า  จำนวน ๗๐๐,๐๐๐ กว่าบาท และในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้
งบประมาณสนับสนุนจากการจัดผ้าป่าสามัคคีผ้าการศึกษาของ ๒ หมู่บ้าน คือบ้านวังเสมา และบ้านคง
คาล้อม โดยเทพ้ืนฉาบปูน ต่อเติมเวที และต่อเติมห้องด้านหลังอาคารโดม  จำนวน  ๗๐๐,๐๐๐ กว่า
บาท 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมหลังคาอาคาเรียนแบบ สปช.๑๐๓/๒๖  จำนวน
เงิน  ๒๓๑,๐๐๐  บาท 
  ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ สร้างอาคารร่มแจ้ง วิศวะ-พยาบาล ขนาด ๙*๙  โดยนักศึกษาจาก
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยมหิดล 
กรุงเทพมหานคร มาออกค่ายในระหว่างวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ – ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ด้วย
งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 ปี พ.ศ.2563 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ ป 1ช.ใต้ถุนเตี้ย  จำนวน
เงิน  
 640,๐๐๐  บาท 
 ปี พ.ศ.2563 ได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ำห้องส้วม 4 ที่/49 ด้วยงบประมาณ 
387,800บาท 
  ปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน อาคารเรียน ป.1 ฉ ใต้ถุนเตี้ย ได้รับจัดสรร 6400,000.00 บาท จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง  4 ที่/49  
งบประมาณ 387,800 บาท จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

๒.  การจัดการศึกษา 
          โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนจัดการศึกษา ๒  ระดับ  ดังนี้ 
 ๑. ระดับอนุบาล  ๑ – ๒        ชั้นละ  ๑  ห้องเรียน     จำนวนนักเรียน   ๒๐   คน 
 ๒. ระดับประถมศึกษา (ป.๑-๖)     ชั้นละ  ๑  ห้องเรียน     จำนวนนักเรียน   ๙๖   คน 
 
 ๒.๑ ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ( ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕)  
 

ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
ครูประจำชั้น 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๘ 2 ๑๐ น.ส.พชราวลี รุจาคม 
น.ส.รตันาภรณ์ เขียววไิล(ผู้ช่วยคร)ู 

อนุบาล ๓ ๘ ๒ ๑๐ น.ส.พชราวลี รุจาคม 
น.ส.รตันาภรณ์ เขียววิไล(ผู้ช่วยคร)ู 

รวม ๑๖ ๔ ๒๐  



ป. ๑  ๑๒ ๙ ๒๑ นางสุนิษา ศรีภริมย์, นางสาวพัชรพร  พิมพ์ศรี 

ป. ๒ 6 ๗ 1๓ น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี  

ป. ๓ 1๑ 8 1๙ นายธีระวุธ นุชสา 

ป. ๔ 6 9 15 นายทศพล  เรืองศักดิ ์

ป. ๕ 9 9 18 นางลาวัลย์ โสพิลา 

ป. ๖ ๕                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        5 1๐ นางจรัญ หาญเวช 

รวม ๔๙ ๔๗ 9๖  
รวมทั้งสิ้น ๖๕ ๕๑ ๑๑๖  

 
 ๒.๒ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
อนุปริญญา หรือ เทียบเท่า 
ต่ำกว่าอนุปริญญา 
ไม่มีวุฒิทางครู 

๑ 
๑ 
๗  
- 
๒  
 - 

 
 ๒.๓ ข้อมูลราชการครูและลูกจ้างช่ัวคราว 
 

ตำ 
แหน่ง 
เลขที่ ชื่อ - สกุล 

วุฒิ วิชาเอก ป .ตรี / 
โท 

วุฒิสูงสุด 
สามัญ วุฒิทางครู 

๑๖๔๑ นางอมรรัตน์ ไทยประสงค ์ ม.๖ ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.) ศิลปศาตร์มหาบัณฑติ ปรัชญาดุษฏีบณัฑติ (ปร.ด.) 
๑๖๕๐ นางจรัญ  หาญเวช ม.๖ ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.) บรรณารักษศาสตร ์ ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.) 
๑๗๓๓ นางสุนิษา  ศรีภิรย ์ ม.๖ ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.) วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.) 
๑๒๖๘ นางลาวัลย์  โสพิลา  ม.๖ ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.) การประถมศึกษา ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.) 
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         ๒.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ตัวแทน 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

นายสุทัศน์   ทองประสม 
นายอภิสิทธิ์  มีใส 
หลวงพ่อศักดา  จันทนโก 
นายศิวกร เกียรติกำจรกุล 
นางจรัญ  หาญเวช 
นายวิเชียร  ประเสริฐจุมพล 
นางอรัญญา  ชาติวิเศษ 
นายสมควร  โนนนก 
นางอมรรัตน์  ไทยประสงค์ 

ประธาน 
รองประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/
เลขานุการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนครู 
ผู้แทนศิษย์เก่า 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 ๒.๕. ปราชญ์ชาวบ้าน 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ภูมิปัญญา หมายเหตุ 
๑ นางติ่ง หลงศร ี ทอผา้ไหม  

๒ นายอ๊อด สีดาวงษ์ ทำเครื่องจักสาน  
๓ นายทองดี จำปาทอง ทำเครื่องจักสาน, ช่างไม้  
๔ นางอุทัย เทียมรัตน์ ทอผ้าไหม, ถ้าเสื้อไหมพรม  
๕ นางฉลอง ลีดี ทำปุ๋ยชีวภาพ  
๖ นายถนอม โม้สา ทำเครื่องจักสาน  
๗ นายบุญชู ทองจำรูญ งานปั้น  
8 นางไพฑูลย์  โม่งใส ทำลอดช่อง  
9 นางประถม   ประเสริฐจุมพล ทำข้าวหลาม  

๑๐ นางหนูแดง ทองประสม ข้าวหลาม ขนมหวาน  
๑๑ นายบุญชู ทองจำรูญ งานปั้น  

 
 ๒.๖ อาคารเรียน อาคารประกอบ 
 
 

ประเภท หลัง ห้อง 
อาคารเรียน ๓ ๘ 
อาคารชั่วคราว - - 
อาคารอเนกประสงค์ ๑ ๑ 
บ้านพักครู - - 
ส้วม ๔ ๖ 



3. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

   3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน RT ป.๑, NT ป. ๓ และ O-NET ป.๖ 
 

 ๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
 

ปี ๒๕๖๔ สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยนร้อยละจำแนกตามลำดับ 

โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด ประเทศ 
จำนวน
นักเรียน 
๑๒ คน 

การอ่านออกเสียง 59.27 68.44 70.56 69.95 
อ่านรู้เรื่อง 64.72 70.94 74.75 72.79 
รวม ๒ สมรรถนะ 62.00 69.68 72.68 71.31 

 *** ภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อ โควิด 19 (นักเรียนเรียน On Hand และ Onsite)นักเรียนเข้าสอบทุกคน 

 
 ๒) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT ป. ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
  

ป ี

 

จำนวน
นักเรียน 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการสอบ NT 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

เฉลี่ย ผลต่าง   จังหวัด    สังกัด  ประเทศ 

ด้านภาษา/
ภาษาไทย 

ด้านคำนวณ/
คณิตศาสตร์ 

ด้านเหตุผล 

๒๕๖๒ ๑๐ ๗๘.๖๐ ๘๖.๒๐ - ๘๒.๔๐ +๑๙.๐๗ 46.61 45.82 49.71 
๒๕๖๓ ๑๘ ๗๑.๗๐ ๗๕.๑๖ - ๗๓.๔๕ -๘.๙๕ ๔๓.๘๓ ๔๔.๕๓ ๔๓.๙๗ 
๒๕๖๔ ๑๕(๓) 61.00 77.05 - 69.02 -4.41 52.01 47.51 52.80 

 *** ภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อ โควิด 19 (นักเรียนเรียน On Hand และ Onsite) นักเรียนเข้าสอบทกุคน 

 
  ๓) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป. ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   
 
ปี จำนวน

นักเรียน เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการสอบ 
 O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

เฉลี่ย  
๔ 

สาระ 
ผลต่าง จังหวัด สังกัด ประเทศ 

สาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ 

๒๕๖๒ ๘ ๕๗.๓๗ ๔๒.๕ ๓๘.๕๙ ๓๘.๔๓ ๔๔.๒๒ -๑๙.๐๕ ๓๕.๐ ๓๖.๑๗ ๓๗.๙๘ 
๒๕๖๓ ๑๖ ๕๙.๔๘ ๓๓.๑๓ ๓๗.๙๘ ๔๖.๗๒ ๔๔.๓๓ +๐.๑๑ ๓๘.๔๘ ๔๐.๐๒ ๔๒.๑๓ 
๒๕๖๔ 18(๓) 52.49 37.85 34.17 40.10 41.15 -3.18 37.47 38.62 40.18 

 *** ภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อ โควิด 19 (นักเรียนเรียน On Hand และ Onsite) นักเรียนเข้าสอบทกุคน 

 



๔) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับโรงเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 *** รายงานการวัดผล ประเมินฝ่ายวิชาการ ๒๕๖๔ 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๒ ๖ ๖ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๘ ๑๘ - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๕ ๑๔ ๑ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๘ ๑๘ - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๑ ๑๑ - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๑ ๒๑ - - - 

รวม ๙๕ ๘๘ ๗ - - 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๙๒.๖๓ ๗.๓๖ - - 
 *** รายงานการวัดผล ประเมินฝ่ายวิชาการ ๒๕๖๔ 

          

 

      วิชา 

  ชั้น 

จำนวน 

นักเรีย
น 

ไทย คณิต วิทย์ฯ สังคมฯ 
ประวัต ิ
ศาสตร์ 

สุข
ศึกษา 

ศิลปะ 
การ
งานฯ 

อังกฤษ 
สาระ

เพิ่มเติม
ฯ 

เฉลี่ย 

ป. ๑ ๑๒ 82.17 78.21 76.67 81.00 83.46 82.08 80.21 80.38 84.38 78.17 80.67 

ป. ๒ ๑๘ 78.19 77.58 80.16 77.91 76.72 79.69 79.78 80.02 80.56 80.11 79.07 

ป. ๓ ๑๕ 76.46 74.43 78.67 80.37 72.86 82.87 77.93 79.97 81.40 84.80 78.98 

ป. ๔ ๑๘ 66.44 67.00 66.86 69.67 71.75 91.00 91.69 82.75 75.69 93.23 77.61 

ป. ๕ ๑๑ 79.64 76.23 75.09 81.45 77.91 79.09 76.77 83.41 76.05 81.95 75.92 

ป. ๖ ๒๑ 85.81 74.43 75.81 78.86 79.38 80.57 79.71 77.29 70.10 84.00 78.04 

รวม ๙๕ 468.71 447.88 453.26 469.26 462.08 495.3 486.09 483.82 468.18 502.26  

เฉลี่ย  78.12 74.65 75.54 78.21 77.01 82.55 81.02 80.64 78.03 83.71 78.38 



 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๒ ๕ ๓ ๔ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๘ ๑๖ ๒ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๕ ๖ ๕ ๔ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๘ ๑๔ ๔ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๑ ๑๐ - ๑ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๑ ๑๘ ๓ - - 

รวม ๙๕     
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐     
  ***รายงานการวัดผล ประเมินรายชั้น ป.๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  
  ผลการพัฒนาการ ๔ ด้าน ระดับปฐมวัย 
 

ชั้น จำนวนเด็กทั้งหมด 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 

อนุบาล ๒ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ 
อนุบาล ๓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 

รวม ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ 100 100 100 100 

 ***รายงานการวัดผล ประเมินรายชั้น ป.๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕) ผลงาน นักเรียน ครูและโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา  
 
สถานศึกษา 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
๑ โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม

วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย”บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 

ปีการศึกษา 
2563-2565 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
สพฐ. 
สสวท. 

๒ โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 
“สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน”(Sustainable Development Goals 
:SDGs) 

๖ เม.ย.2564 สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

๓ ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับทอง อันดับ ๒ ประเภทโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

๖ ส.ค.๒๕๖๓ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
ผอ.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

๑ “คุรุชน คนคุณธรรม” ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
(ประเภทผู้บริหาร) 

๑๑ ก.พ.๒๕๖๔ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

คุณครูจรัญ หาญเวช 
๑ “ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ”” เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 66 ประจำปี
พุทธศักราช ๒๕๖5 

16  ม.ค. 2565 สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

๒ ครูผู้มีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรียน
การสอน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๙  เม.ย. ๒๕๖๔ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

คุณครูสุนิษา ศรีภิรมย์ 



๑ ครูผู้มีความวิริยอุตสาหะในการจัดการเรียน
การสอน 

๙ เม.ย.๒๕๖๔ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ปี 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
คุณครูจุฬาพร ประเสริฐศรี 

๑ ครูผู้มีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรียน
การสอน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
2564 

9 เม.ย. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต 3 

๒ ผ่านการข้ึนทะเบียนเพ่ือเป็นผู้ให้บริการ ตาม
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้คนพิการมีสิทธิ์ได้รับสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา พ.ศ.2564 

17 ก.พ.2565 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดชัยภูมิ 

คุณครูลาวัลย์ โสพิลา 
๑ “ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา”” เนื่องในงานวันครู 
ครั้งที ่66 ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖5 

16  ม.ค. 2565 สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

๒ ครูผู้มีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรียน
การสอน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๙ เม.ย.๒๕๖๔ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

คุณครูธีระวุธ นุชสา 
๑ ครูผู้มีความวิริยอุตสาหะในการจัดการเรียน

การสอน 
๙ เม.ย.๒๕๖๔ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

๒ ผ่านการข้ึนทะเบียนเพ่ือเป็นผู้ให้บริการ ตาม
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้คนพิการมีสิทธิ์ได้รับสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา พ.ศ.2564 

17 ต.ค.2565 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดชัยภูมิ 

๓ ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่ 

16 ม.ค. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต 3 

คุณครูทศพล เรืองศักดิ์  
๑ ครูผู้มีความวิริยอุตสาหะในการจัดการเรียน

การสอน 
๙ เม.ย.๒๕๖๔ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 



คุณครูพัชพร พิมพ์ศรี 
๑ ครูผู้มีความวิริยอุตสาหะในการจัดการเรียน

การสอน 
๙ เม.ย.๒๕๖๔ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

 

นักเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
๑ ด.ญ.นภัสวรรณ หมอก

ชัย 
ได้คะแนน ๙๗ คะแนน วิชา
คณิตศาสตร์ จากการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(Nation test : NT) ชั้น ป.
๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๙ มิ.ย.๒๕๖๔ สพป.ชัยภูมิ เขต 
๓ 

๒ ด.ช. ปิยวชัร ลือชัย ได้คะแนน ๙๑ คะแนน วิชา
คณิตศาสตร์ จากการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(Nation test : NT) ชั้น ป.
๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๙ มิ.ย.๒๕๖๔ สพป.ชัยภูมิ เขต 
๓ 

     

 

๑. ด้านหลักสูตรและการสอน                 
   สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.๒๕๕๑ ปรับปรุง ๒๕๖๒ ปัจจุบนั 
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  ตั้งอยู่ทีบ่้านวังเสมา หมู่ที ่๒ ตำบลกุดน้ำใส 
อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๓๐ จัดการศึกษาใน ๒ ระดับ คือ 
 
    ๑. ระดับก่อนประถมศึกษา   
    ๒. ประถมศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับ
หลักสูตร สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ
การเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  พุทธศักราช  ๒๕๖๕ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  - วิทยาการคำนวณ 

๘๐ 

๔๐ 
๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

  - ประวัติศาสตร์ 
  - ศาสนา ศีลธรรม
จริยธรรม 
  - เศรษฐศาสตร์ 
  - ภูมิศาสตร์ 
  - หน้าที่พลเมือง 

๔๐ 
 

 ๔๐ 
 
 

๔๐ 
 

๔๐ 
 

 ๔๐ 
 

       
๔๐ 

๔๐ 
 

 ๔๐ 
 
 

๔๐ 

๔๐ 
 

 ๔๐ 
 
 

๘๐ 
 

 

๔๐ 
 

๔๐  
 
 

๘๐ 

๔๐ 
 

๔๐  
 
 

๘๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ภาษาต่างประเทศ 

  - บูรณาการในกิจกรรม
ฯ 

๑๒๐ 

(๘๐) 
๑๒๐ 

(๘๐) 
๑๒๐ 

(๘๐) 
๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม       

 ต้านทุจริตศึกษา   ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

 คอมพิวเตอร์ศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

-แนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

-กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี 

๔๐ 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 



-ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
-กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวม ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๔๐     ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ 
•   แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ สาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

• (๘๐) บูรณาการในช่ัวโมง กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ กิจกรรมภาษาอังกฤษในช่ัวโมงชุมนุม กิจกรรม
ซ่อมเสริม 

• ๔๐ บรูณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 
 

 ๒. โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
๑.  การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
๓.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖.  การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗.  การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้

๑.  การจัดทำแผนงบประมาณ
และคำขอตั้งงบประมาณ เพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.  การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
๓.  การอนุมัติการจา่ยงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 
๔.  การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑.  การวางแผนอัตรากำลัง 
๒.  การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓.  การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
๔.  การเปลีย่นตำแหน่งให้
สูงขึ้น การยา้ยขา้ราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
๕.  การดำเนินการเกี่ยวกบัการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
๖.  การลาทุกประเภท 
๗.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

๑,  การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒.  การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
๓.  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔.  งานวิจยัเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
๕.  การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
๖.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗.  งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
๘.  การดำเนินงานธุรการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์ 
สพป.ชย.๓ คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บริหารวิชาการ 

นายธีระวุธ นุชสา 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐ
ศร ี

น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 

บริหารงานบุคคล 

นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

นางจรัญ หาญเวช 
 
 

บริหารงานงบประมาณ 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
นางจรัญ  หาญเวช 

 
 

บริหารงานทั่วไป 

นางลาวัลย์ โสพิลา 

นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
นายพงษ์เทพ  สุริย์ 
น.ส. สภุาพร ขาว

โรงเรียนบ้านวังเสมา 

(พินิจอนุสรณ์) 

นกัเรียน 
 



๙.  การนิเทศการศึกษา๑๐.  การแนะ
แนว 
๑๑.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓.  การประสานความรว่มมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 

๖.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
๗.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
๘.  การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกีย่วกับกองทุน
เพื่อการศึกษา 

๘.  การดำเนินการทางวินยั
และการลงโทษ 
๙.  การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
๑๐.  การรายงานการ
ดำเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
๑๑.  การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์
 

๙.  การดูแลอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
๑๐.  การจัดทำสำมะโน
ประชากร 
๑๑.  การรับนักเรียน 
๑๒.  การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
๑๔.  การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานศึกษาและสถาน 
ประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๕.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบังานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗.  การพัฒนาสื่อ และใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑๐.  การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑.  การวางแผนพัสด ุ
๑๒.  การกำหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ 
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑๓.  การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสด ุ
๑๔.  การจัดหาพัสดุ 
๑๕.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหนา่ยพัสดุ 
ทรัพย์สิน 
๑๗.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจา่ยเงิน 
๑๙.  การจัดทำบัญชกีารเงิน 
๒๐.  การจัดทำรายงานทางการ
เงิน และงบการเงิน 
๒๑.  การจัดทำหรือจัดหาแบบ 
๑๖.  การจัดหาผลประโยชน์จาก 
พิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

๑๒.  การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัต ิ
๑๓.  การจัดทำบัญชีรายชื่อ
และการให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔.  การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕.  การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดช ู
เกียรต ิ
๑๖.  การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๑๗.  การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๘.  การริเร่ิมส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑๙.  การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๑๓.  การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
๑๘.  การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษา  ของ 
บุคคล องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 
๑๙.  งานประสานราชการสว่น
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
   
๒๐.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑.  การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
๒๒.  แนวทางการจัดกิจกรรม
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 

 

    

 
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 ๑. กลุ่มวิชาการ 
 เป็นงานที่มีความสำคัญที่สุดในการบริหารโรงเรียนและเป็นงานหลัก โรงเรียนให้
ความสำคัญต่องานนี้เป็นอย่างยิ่ง โดยการบริหารให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร ยึดแผนกลยุทธ์
ปีการศึกษากำหนดพันธกิจเป็นแผนปฏิบัติโรงเรียนมีแนวดำเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ ครูเตรียมการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ทั้งระดับประถมศึกษาและระดับปฐมวัย  วัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง 
 ๑.๒ มีการประเมิน  นิเทศการสอน  อย่างเป็นระบบจัดต่อเนื่อง  และให้ครูเข้าสอน
ตามความรู้ความสามารถตามระดับชั้น 



  ๑.๓ พัฒนาบุคลากรโดยการจัดให้ครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนาตามหน่วยงานต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
 ๑.๔ สนับสนุนการให้การอบรม ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 ๑.๕ ให้ครูจัดทำสื่อ  ใช้สื่อ  ห้องปฏิบัติการ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๑.๖ จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ เช่นกลุ่มสนใจ  การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการและ
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด 
 ๑.๗ ให้มีการเรียนการสอนเสริมทุกชั้นเรียนเพื่อช่วยเหลือให้นักเรียนที่เรียนอ่อนและ
ส่งเสริมนักเรียนดี 
 ๑.๘ มีการจัดแผนภูมิ โครงสร้างการบริหารงาน ให้แต่ละฝ่ายรับผิดชอบโดยกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่ง 
 ๑.๙ ใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยเหลือในการเรียนการสอนและ
เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นและใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาสูงสุด 
 ๒. บริหารงานบุคคล 
 เป็นงานที่สนับสนุนงานบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นการสนับสนุนส่งเสริม
สร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน  โดยดำเนินการดังนี้ 
 ๒.๑ การจัดบุคลากรปฏิบัติงานตามความถนัดในแต่ละงานต้านต่างๆ 
 ๒.๒ การให้ความรู้ การอบรม การศึกษาต่อ การทัศนศึกษา เพ่ือให้ความรู้ และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพเพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๓ การสร้างขวัญกำลังใจการเยี่ยมบ้าน  การเยี่ยมบุคคลในครอบครัวที่ได้รับการ
เจ็บป่วย การจัดกิจกรรมงานบุญต่างๆ  สวัสดิการ และการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร 
 ๓. บริหารงานงบประมาณ 
 เป็นงานสนับสนุนส่งเสริมการบริหารโรงเรียนให้มีความพร้อมในด้านต่างๆ และจัดทำงาน
สารสนเทศโรงเรียน ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์  โรงเรียนได้
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพดังนี้ 
 ๓.๑ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ สิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๓ การจัดเก็บให้สะดวกต่อการงานและเป็นไปตามระบบ 
 ๓.๔ การรับ-ส่งหนังสือ  เอกสาร  เป็นไปตามกำหนดเวลา 
 ๓.๕ การดำเนินงานด้านการเงินถูกต้องเป็นปัจจุบันและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
 ๓.๖ จัดซื้อ จัดเก็บ การใช้วัสดุครุภัณฑ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามระเบียบ
ของ                                  ราชการกำหนด 
 ๓.๗ การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. บริหารงานทั่วไป 
 เป็นงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงบประมาณและงานบุคลากร ให้โรงเรียนได้จัดบุคล
กรเข้าปฏิบัติให้ตรงตามงานที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้การใช้งบประมาณได้ผลคุ้มค่ามากท่ีสุด  เน้นกิจกรรม
นักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การดูแล รักษาความปลอดภัย ด้านอาคารสถานที่  การตรวจและ
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน การบริการน้ำดื่ม และอาหารที่ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการเช่น โครงการ
อาหารกลางวัน/อาหารเสริม โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     



ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
 

การบริหารงบประมาณ  โรงเรียนบ้านวังเสมา (พินิจอนุสรณ์)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

 ๓.๑ ประมาณการรายรับสถานศึกษา   ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
๓.๑.๑ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน

นักเรียน 
(คน) 

รายหัว 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

ชั้นอนุบาล ๒              ๑๐ ๑,๗๐๐ ๑๗,๐๐๐ 
ชั้นอนุบาล ๓             ๑๐ ๑,๗๐๐ ๑๗,๐๐๐ 

รวมก่อนประถม ๒๐ ๑,๗๐๐ ๓๔,๐๐๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๑ ๑,๙๐๐ ๓๙,๙๐๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 1๓ ๑,๙๐๐ ๒๔,๗๐๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 1๙ ๑,๙๐๐ ๓๖,๑๐๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 15 ๑,๙๐๐ ๒๘,๕๐๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 18 ๑,๙๐๐ ๓๔,๒๐๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 1๐ ๑,๙๐๐ ๑๙,๐๐๐ 

รวมระดับประถมศึกษา ๙๖ ๑,๙๐๐ ๑๘๒,400 
รวมทั้งสิ้น ๑1๖  216,400 

๓.๑.๒  เงินอุดหนุนอ่ืนๆ ,ปัจจัยพืน้ฐาน ๑๑๖  675,259 
๓.๑.๓ เงินบริจาคอ่ืนๆ         

รวมทั้งสิ้น ๑๑๖  891,659 
 
๓.๒ ประมาณการรายจ่ายสถานศึกษา ปี ๒๕๖๕   216,400 
 

รายจ่าย 
รายเดือน  
(บาท) 

รวมเงิน  
(บาท) 

เงินสำรองจ่าย  ๓๐ % - 64,920 
เงินสู่การปฏิบัติ  ๗๐% - 151,480 

รวม  216,400 
๒.๑ งบบุคลากร  
     ๒.๑.๑ วิทยากรภายนอก     

 
๘,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

๒.๒ งบดําเนินงาน  
     ๒.๒.๑ ค่าตอบแทน  
     ๒.๒.๒ ค่าใช้สอย ,ค่าเบี้ยเลี้ยง 
     ๒.๒.๓ ค่าวัสดุ  

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 



     ๒.๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค 
         ๒.๒.๔.๑ ค่าน้ำ 
         ๒.๒.๔.๒ ค่าไฟ   
         ๒.๒.๔.๓ ค่า Net (เงนิงบประมาณ) 

- 
๓,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

- 

- 
๓๖,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
๒.๓ งบลงทุน  
    ๒.๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ 
    ๒.๓.๒ ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง  

  
- 

 - 

   
- 
- 

๒.๔ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
         ๒.๔.๑ ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง (อาคารเรียน/อาคารประกอบ/ไม่
เกิน ๕ หมื่นบาท)     
         ๒.๔.๒ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 

๓,๐๐๐ 
รวม  77,๐๐๐ 

คงเหลือสำหรับการบริงานตามโครงการประจำปี  ๑๓๙,๔๐๐ 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ที่ผ่านมา (๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก   สมศ.รอบสี่  ซ่ึง
สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบส่ี)    
  การศึกษาปฐมวัย  
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
    จุดเน้น เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็ก

ปฐมวัย 
  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น  ไปตามเกณฑ์กำหนด 
     o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
     o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ดี  (๕ ข้อ)    

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็น ระบบตามเป้าหมายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการ
พัฒนาเด็ก ปฐมวัย 

 ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย 

 ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 



 สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 
ในครั้งต่อไป มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจน ใน
ประเด็นการระบุเป้าหมาย คุณภาพของเด็ก โดยควรมีการระบุเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมายให้
เด็กร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจ  ที่ดีงาม มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ สถานศึกษากำหนด
แผนงาน จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือจิ๋ว กิจกรรมเดินทางไกล 
กิจกรรมการประกวดเด็กมีความประพฤติดีระดับปฐมวัย กิจกรรมการแต่งกายวัฒนธรรมไทยทุกวันศุกร์ 
โดยเมื่อสิ้นสุดโครงการควรมีการประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือเปรียบเทียบ กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ ว่า
บรรลุผลตามเป้าหมายหรือไม่ และสถานศึกษาควรนําผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือนําไป เป็นข้อมูล
สารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพของเด็กในปีการศึกษาต่อไป รวมถึงมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตาม โครงการหรือกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ผ่านการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา หรือ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น  
  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  จุดเน้น มีหลักสูตรบูรณาการระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น และมีความเหมาะสมกับวัย  
   

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปี

การศึกษา 
  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น  ไปตามเกณฑ์กำหนด 
     o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
     o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ดี  (๕ ข้อ)    

 ๒. มีการนำแผนดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการตามแผน 
 ๔. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษาต่อไป   
 ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
   สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 
ในครั้งต่อไป มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรระบุการดําเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น คือ มี
หลักสูตรบูรณาการระดับ ปฐมวัยที่ยืดหยุ่น และมีความเหมาะสมกับวัย โดยควรระบุโครงการเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เช่น โครงการจัดทำหลักสูตรบูรณาการระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น และมีความ
เหมาะสมกับวัย ระบุวิธีการจัดทำหลักสูตร บูรณาการ เช่น ขั้นที่ ๑ บุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และศึกษาแนวทางในการจัดทำ
หลักสูตรบูรณาการ ขั้นที่ ๒ จัดทำร่างหลักสูตรบูรณาการท่ีมี การเชื่อมโยงสาระสำคัญของพัฒนาการ
เด็กตามช่วงวัยต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันมาผสมผสานจนเกิดเป็นเนื้อหาใหม่ที่เป็น องค์รวม และสอดคล้องกับ
สภาพจริง ขั้นที่ ๓ ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยพิจารณา ความสอดคล้องของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ จุดประสงค์ เนื้อหา การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อ วิธีวัด และ



ประเมินผลผู้เรียน ขั้นที่ ๔ นําหลักสูตรไปใช้ สถานศึกษาควรระบุวิธีการประเมินการใช้หลักสูตร เช่น 
ประเมิน โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในช่วงระหว่างการใช้หลักสูตร และช่วงหลังการใช้
หลักสูตร นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุป ดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
นําไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป รวมถึงมีการนําเสนอผลการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ ผ่านการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจ
เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น  
  
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
  จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้รายปี ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้น
ปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น  ไปตามเกณฑ์กำหนด 
     o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
     o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ดี  (๕ ข้อ)    

 ๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์ อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัด 
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 
ในครั้งต่อไป มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลไว้ใน SAR ให้สอดคล้องกับ
จุดเน้น คือ ครูจัด ประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสมดุล เต็มศักยภาพ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ใน
ประเด็นครูทุกคนมกีารนําแผนการ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้ โดยมีการวางแผนปฏิบัติการประจำปี จัดทำ
โครงการจัดหาและผลิตสื่อเพ่ือการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ กิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยี การผลิตสื่อ โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครู หรือ กิจกรรมการศึกษาดูงาน กำหนดไว้ใน
ของสถานศึกษา โดยมีการนิเทศเพ่ือกำกับ ติดตาม และให้คำแนะนํา เมื่อสิ้นสุดโครงการมีการ
ประเมินผลโครงการ และควรนําผลการประเมินไปวิเคราะห์ว่ามีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร เพ่ือนําไป
พัฒนาการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป รวมถึงมีการนําเสนอผลการดําเนินงานให้ผู้มี 



ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ผ่านการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
เช่น เพจ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น   
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ และมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้

เป็น  ไปตามเกณฑ์กำหนด 
     o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
     o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ดี  (๕ ข้อ)    

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
อย่างเป็น ระบบตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนา ผู้เรียน 

 ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนา ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 
ในครั้งต่อไป มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรระบุการดําเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น คือ การ
นําผลประเมินคุณภาพ ของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น เช่น นําผลการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาประชุมร่วมกัน
ในการวางแผนพัฒนา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนต่อผู้ปกครอง และนําเสนอผลงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบทุกภาคเรียน เป็นต้น พร้อมทั้งระบุข้อมูลเพิ่มเติมว่าเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร โดยอาจเทียบค่าเป้าหมายที่เป็นค่าร้อยละ กับผลการพัฒนาให้เห็นชัดเจน
ยิ่งขึ้น รวมถึงมีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ รับทราบ ผ่านการ
ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจเฟซบุ๊กของ สถานศึกษา 
เป็นต้น  
  
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  จุดเน้น การบริหารจัดการงานคุณภาพวงจรเดมมิ่ง PDCA  
                          ภายใต้ WANGSEMA Model : PLC Process 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปี
การศึกษา 

  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น  ไปตามเกณฑ์กำหนด 
     o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   ๒. มีการนำแผนดำเนินการไปใช้ดำเนินการช 



 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ
ตามแผน 

o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ดี  (๕ ข้อ)      ๔. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 
ในครั้งต่อไป มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรเพ่ิมเติมข้อมูลที่สอดคล้องกับจุดเน้นในประเด็น
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ  ของตัวอักษรย่อแต่ละตัวของ WANGSEMA Model และระบุความหมายของ
คำศัพท์ให้ชัดเจนลงในส่วนใดส่วนหนึ่ง ของ SAR เช่น THATANG Model มีคำศัพท์และความหมาย คือ 
T : Team (ทำงานเป็นทีม) H : Happily (ทำงาน อย่างมีความสุข) A : Accommodation (การอํานวย
ความสะดวกในการทำงานของครู) T : Transparent (มีความ โปร่งใส) A : Achievement (เน้น
ความสำเร็จ) N : Net work (การสร้างเครือข่าย) และ G : Goal (มุ่งสู่เป้าหมาย ร่วมกัน) เป็นต้น 
สถานศึกษาควรประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ภายใต้ 
WANGSEMA Model : PLC Process และควรวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือนําข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ 
ไปวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาในปีต่อไป รวมถึงมีการนําเสนอผลการ
ดําเนินงานให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ผ่านการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือ
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
รายวิชา ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น  ไปตามเกณฑ์กำหนด 
     o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
     o พอใช้  (๔ ข้อ)   
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ดี  (๕ ข้อ)    

 ๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ในการ จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการ สอนอย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการเรียน การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือ พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน    



ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 
ในครั้งต่อไป มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรระบุการดําเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น คือ ครู
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยระบุโครงการหรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน เช่น โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ได้ดี อาทิเช่น 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) การเรียนรู้โดยใช้ โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  การเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential 
Learning) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประเมิน
ตามสภาพจริง การประเมินการปฏิบัติ โดยใช้เกณฑ์ที่มีลักษณะเป็นเกณฑ์คุณภาพ (Rubric) และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ของครูผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กิจกรรม
นิเทศภายใน แล้วนำมาใช้เป็น แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
รวมถึงมีการนําเสนอผลการดําเนินงานให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านการประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจ   เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม     
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในการจัดทำ SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน โดย
ระบุเลขหน้า เอกสาร SAR ให้ชัดเจน เพ่ิมเติมข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ระบุข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษาในแต่ละ ระดับชั้น ได้แก่ ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ระบุจำนวนวันที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง ในปีการศึกษาที่ประเมิน และสถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลผลการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการจัด การศึกษาในช่วงระยะเวลา ๓ ปีการศึกษา ต่อเนื่องกัน 
เพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จในการพัฒนา   
 

คำรับรอง 
 คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผล
การประเมินคุณภาพภายนอก บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมิน
ภายนอกดังนี้ 
 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

นโยบายการจัดการศึกษา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้อง
ดำเนินการ ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2565) ได้กำหนดทิศทาง ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี ด้าน
การศึกษาไว้ ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับคุณภาพ การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและ
ทั่วถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการ เจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การ
พัฒนาผลิตภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ ภาคเอกชนในการพัฒนา
กำลังคนและแรงงาน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย 
หลักการ จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  ความเท่าเทียมและท่ัวถึง  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักการมีส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วนของ สังคม  อีกทั้งยึดตามเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561  ได้
กำหนด วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่ 
พัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ 
พัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ    
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง    
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน    
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ส่วน
สาระสำคัญ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายไว้ในแผนปฏิบัติ 
ราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่ 
  นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ    
  นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ    
  นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
  นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 



 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ 
เขา้ถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา 
และกำรเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม   
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวขา้มกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่ง
ภายใต้ กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
ความเทา่เทียม ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 
1) การจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรม     เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียม
ทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศกึษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มี
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพำะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และประเด็นที่ 12     การพัฒนาการเรียนรู้   
 
แผนปฏิบัติการด้านกำรจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565)    
 กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพิจารณาเห็นว่า 
สถานการณ์ในปัจจุบัน มีปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยมากข้ึน  
ทั้งในด้านกฎหมาย ด้านโยบายและแผน รวมถึงบริบทอ่ืนที่กล่าวมาข้างต้น เพ่ือให้การดำเนินงาน
เกี่ยวกับ การจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและเปา้หมายการพัฒนาของ
ยุทธศาสตร์ซาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง เพ่ือเป็นการรวม
พลังในการผลักดันและ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการให้เด็กปฐมวัยได้รับ การดูแล และพัฒนาให้มีพัฒนาการสมวัย มีความพร้อมสำหรับการ
เรียนรู้ในระตับที่สูงขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผ่านการขับเคลื่อน 
6 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 1 ) สร้างโอกาส ในการเขา้ถึงบริการกำรศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ
เป็นธรรม 2) พัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาปฐมวัย 3) ส่งเสริม และพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครอง และ
ชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  4) ส่งเสริม สนับสนนุการวิจัยและพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 
สื่อ นวัตกรรมการจัดกำรศึกษาปฐมวัย  5) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดกำรศึกษาปฐมวัย 6) 



จัดระบบข้อมูลและสำรสนเทศกำรศึกษาปฐมวัย และ 7) ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องให้
เอ้ือต่อการจัดกำรศึกษาปฐมวัย    
  
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบายและแผนระดับชำติ ว่าด้วยความม่ันคง เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างขีดความสำมารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา และ 5) 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษา  
  
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษา ขั้น
พื้นฐาน 
 ตำมท่ีก ำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 สำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ที่
สอดคล้องเชื่อมโยง กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
กำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 
2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนว
ทำงในการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ ในปี พ.ศ. 2563 ถึง 
2565 ซึ่งมีสำระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่  1) กำรจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ  
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและความเทา่เทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้ำหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงำน/โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติ ราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 
 เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการปรับเปลี่ยนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เดิมในแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  (พ.ศ.
2563-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดสำระสำคัญไว้ 6 เรื่อง  
ตามนโยบายและจุดเน้นเดิมของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน แต่เนื่องด้วยสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศ
นโยบาย การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ ำปี 2564-2565 และนโยบายของส ำนัก
งำนคณะกรรมกำร กำรศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับเปลี่ยน จึงมีการปรับแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2563-2565)  มาสู่แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564-2565  ซึ่งกำหนดสำระสำคัญ



ไว้ 4 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการบูรณา
การ เป้าหมาย ตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2564 - 2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
บรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชำ
ติ  พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563-2565) กระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติ ราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายการจัด การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 และนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 รวมทั้ง ใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีสาระสำคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน ทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา  โดยมีเป้าหมาย จำนวน 
14 เป้าหมาย ตัวชี้วัด จำนวน 18 ตัวชีว้ัด และแนวทำง การพัฒนา จำนวน 49 แนวทำง เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของประเทศต่อไป 
 
นโยบายกำรจัดกำรศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565   
 นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ดังนี้ 
  ข้อ 1 กำรปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ที่
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
  ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ทั้งด้ำนการจัดกำรเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย  
และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 
  ข้อ 3 กำรปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ 
เขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ 
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 



  ข้อ 4 กำรพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้ 
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดให้มี
ระบบ บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและกำรจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน  มีระบบกำรบริหำรงำนบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ 
วัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้
ระบบ การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
  ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยกรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม 
ทรัพยกรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา มีความ
เป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืนๆ  กระจาย
ทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
  ข้อ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)  สู่
การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต
และ กำรจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
  ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
รา่งกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏบิัติเป็นรูปธรรม  
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ 
ติดตามความกา้วหน้าเป็นระยะ 
  ข้อ 9 กำรศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ ผู้
จบการศึกษระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ
ชีวิต ที่ดีมีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแช่งขันในเวทีโลกได้ 
  ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
  ข้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขา้ถึงการศึกษาที่มี 
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ข้อ 12 การจัดกำรศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 



  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง 
29 ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในกำรดูแล
ตนเอง จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเนน้การจัดการเรียนรู้ที่หลำกหลำยโดยยึดความสามารถ 
ของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
  3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำช้อน เพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
นำมาใช้ ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน การ
ดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของ แต่
ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องกำรของประเทศทั้งในปัจจุบันและ 
อนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เนน้พัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ของ
ประเทศ 
  6. กำรศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม
และ เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการเขา้สู่สังคมผู้สูงวัย 
  7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคม อย่างมี
เกียรติศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2565
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซ่ึง
ถือเป็น ส่วนสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอยา่งยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุก
ด้าน  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะ
กิจกรรม ปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนัยสำคัญ (Big Rock) ที่มี
ความสำคัญ เร่งด่วน และสามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564–พ.ศ. 
2565 ซึ่งเกี่ยวข้องกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  (1) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ  เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ (3) การสร้างระบบกำรผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมกำรกำรศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1. ด้านความปลอดภัย 



  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ 
การมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 2. ด้านโอกาส 
  2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย   
  2.2  ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพ ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
   2.3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ป้องกัน ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเท่าเทียมกัน   
   2.4  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในกำรประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  3.  ด้ำนคุณภาพ   
   3.1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จำเป็น           ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง   
   3.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
   3.3  ปรับหลักสูตรเป็นหลักสตูรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่
จำเป็น            ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างสมดุล ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
   3.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู   
  4.  ด้ำนประสิทธิภาพ 
   4.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4.2  พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก  
และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้อง
กับบริบท ของพ้ืนที่ 



   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
   4.4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษา ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
   4.5  สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
และการเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.6  เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โดยสรุปแล้ว ความสอดคล้องของแผนในระดับต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืน โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องหลักในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร ส่วน
แผน ระดับท่ี 2 ซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  อันเป็นผลมาจากสถานกำรณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอยา่งมีนัยสำคัญ  (Big Rock) ในแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง แห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 เป็นแผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือถา่ยทอดเป้าหมายและประเด็น การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ แผนกำรศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564-2565) สำนักงานคณะกรรมกำรกำรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้ 
ยังพิจารณานโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) นโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2565 และนโยบายสำนักงานคณะกรรมกำรกำร
ศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-พ.ศ.2565 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
เช่นเดียวกับ แผนปฏิบัติราชการอีกด้วย 
 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   
  
 วิสัยทัศน์ 
  “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
 
 กลยุทธ์ 



  1. จัดกำรศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทำงวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ ใน
การแข่งขัน 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ  ใน
ศตวรรษท่ี 21 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่ำเทียม 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้ำหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา  โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล   
 ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
  1. ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงผู้เรียน ใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้  
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ และส่งเสริมทักษะ ที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  3. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการเขา้ถึงบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน อย่างเสมอภาคและเทา่เทียมกัน  
  4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ ความเป็นเลิศทำงวิชาการ เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประเทศ  
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  
 กลยุทธ์หน่วยงำน  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     
  
นโยบายของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 
  เป็นโรงเรียนที่มุ่งมั่นพัฒนาด้านคุณธรรม ด้านวิชาการ และเทคโนโลยี มีพื้นฐาน งานอาชีพ
และทักษะ ในการดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 พันธกิจ  
  โรงเรียนบ้านวังเสมา )พินิจอนุสรณ์(  จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖  เพ่ือดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมทางด้าน



ความรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ความสามารถในการคิด การปฏิบัติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ รู้จักเก็บออม และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เป้าประสงค์ 
  ๑. นักเรียนมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ เทคโนโลยีและพ้ืนฐานงานวิชาชีพอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  ๓. นักเรียนมีความสุขกับการเรียน 
 เป้าหมาย 
  “คุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด” 
   ๑. นักเรียนก่อนประถม อ่านออก-เขียนได้ มีความคิด มีเหตุผล 
   ๒. นักเรียน ป.๑-๓ อ่านออก-เขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดคำนวณ ด้านภาษา และ
เหตุผล สูงขึ้น 
   ๓. นักเรียน ป.๔-๖ มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และ O-NET ป.๖ สูงขึ้น 
   ๔. นักเรียนมีสุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญาดี 
   ๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
 จุดเน้น 
  ๑. เด็กปฐมวัยรักการอ่านเป็นนิจ คิดมีเหตุผล 
  ๒. ผู้เรียนทุกคนอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
  ๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET 
  ๔. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษได้ : English with Smile 
  ๕. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบใหม่ 
  ๖. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี ICT ระบบ DLIT DLTV เพ่ือการเรียนรู้คู่คุณธรรมและสร้าง
นวัตกรรม 
  ๗. โครงการตามพระราชดาริ 
  ๘. สนับสนุนครูเข้าร่วมชมรมวิชาการอย่างหลากหลาย 
  ๙. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็ก 
  ๑๐. การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
  ๑๑. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเสริมสร้างเครือข่ายด้วย 
(PLC) 
  ๑๒. ผู้เรียนรักการทำงานและมีทักษะอาชีพ 
  ๑๓. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
  ๑๔. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี 
 กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างเสริมพฤติกรรม และนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความสามารถผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศพร้อมการแข่งในทุกด้านตาม
ศักยภาพ 



  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างที่ดี   
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม และวัฒนธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมรูปแบบ WANGSEMA MODEL 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  ๓ 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
สรุปแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  ดังนี้ 
  ๑. การดำเนินงานบริหารโรงเรียน 
    ในรอบปี ๒๕๖๔ โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนประสบ
ผลบรรลุเป้าหมายเป็นที่พอใจ ดังนี้ 
    ๑.๑ ได้รับความร่วมมือจากบุคลกรในโรงเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ปกครอง ประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
    ๑.๒ ได้รับความร่วมมือในด้านเสียสละบริจาคทรัพย์  แรงงาน  เวลา  ในการพัฒนา
สถานศึกษาและสิ่งแวดล้อม คณะครู ๑๐๐%  ประชาชน  ๙๐% 
    ๑.๓ โรงเรียนมีผลงานพัฒนาเชิงประจักษ์  ในด้านการปฏิรูปการเรียนการสอน   ปรับปรุง
อาคารประกอบ สิ่งแวดล้อมที่สามารถเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เฉลี่ย ๘๐ % 
    ๑.๔ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (ONET) ป.๖ ลดลง 3 % ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (NT) ป.๓ ลดลง 4 % แต่สูงกว่าระดับประเทศทั้งสองระดับชั้น ส่วนผลการประเมินการอ่าน 
ป.๑ (RT) ลดลงจากปีที่แล้ว –14.24 เนื่องจากจากสถานการณ์โควิด 19 ที่เด็กนักเรียนไม่ได้มาเรียน
อย่างเต็มรูปแบบ โดยใช้การเรียนแบบ ON hand 
    ๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีมากโดยเฉลี่ยมากกว่า 8๐% เพ่ิมจาก
เดิม   
    ๑.๖ นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันความเป็นเลิศด้านวิชาการมากขึ้น  และ
รางวัลด้านการกีฬาระดับภายใน  และระดับชาติ อยู่ในระดับดีมาก 
    ๑.๗ ครู  ผู้บริหารโรงเรียน ได้รับการพัฒนามีผลงานดีเด่นรางวัลดีเด่น  ประเมิน
การปฏิบัติหน้าที่ ในสถานศึกษา  ระดับเครือข่าย และเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
    ๑.๘ ครูมีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง จำนวน ๘๐% นอกจากนี้ได้สนับสนุนให้ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จน
มีความรู้สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุข  มีผลงานพัฒนาของนักเรียนเป็นรูปธรรม 
เช่น ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น การแข่งขันความเลิศทางวิชาการได้รับรางวัลอยู่ในระดับพึงพอใจ 
    ๑.๙ การปฏิบัติโครงการ/แผนงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ๘๐%  จากการรับ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา    
 ๒. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ๒.๑ งานบริหารวิชาการ  ครขูาดการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้หลังเรียน การ
จัดการเรียนสอนไม่เต็มที่ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 
  ๒.๒ งานบริหารทั่วไป ปัญหาน้อยมากเนื่องจากมีการจัดการบริหารจัดการที่ดี 



  ๒.๓ งานบริหารบุคคล   ขาดบุคลากรครูที่มีความสามารถเฉพาะทาง เช่น  ดนตรี
นาฏศิลป์ การงานอาชีพ  สุขศึกษาพละศึกษา   
  กระบวนการของงานทุกอย่างจัดทำรายงานครบวงจรพร้อมข้อเสนอแนะไว้ชัดเจน  
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
                    
แผนการดำเนนิงานจัดสรรงบประมาณ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 
 
 ๑.  รายรับจากเงินอุดหนุนทั่วไป (รายหัว) 
 ๑.๑  แผนงานการจัดการศึกษาปฐมวัย                    ๓๔,๐๐๐ บาท 
 ๑.๒  แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                ๑๘๒,๔๐๐ บาท 

                    รวมทั้งสิ้น                 ๒๑๖,๔๐๐ บาท 
 

 ๒.  การจัดสรรค่าใช้จ่าย 
 

 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำแนกตามกลุ่มงาน 
 

ที ่ กลุ่มงาน 

งบประมาณจำแนกประเภท 

รวม 
งบอุดหนุน 

อ่ืน ๆ 
รายได้

สถานศึกษา งบประจำ 
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๑ บริหารวิชาการ - 80,000 - - 80,000 
๒ บริหารงบประมาณ - 10,000 - - 10,000 
๓ บริหารบุคคล  3,296 - - 3,296 
๔ บริหารทั่วไป  46,020 - - 46,020 
๕ งบสำรอง  64,920 - - 64,920 

รวม   216,400 - - 216,400 
งบประมาณท่ีสนับสนุน ๑ ) งบจัดสรร  สพฐ  ๒)  งบ  อบต.กุดน้ำใส ๓) องค์กรอ่ืนๆ 
 
 ๓.  ผลผลิต 

เป้าหมายหน่วยงาน  ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ปี ตามสิทธิ์
อย่างเท่าเทียมทั่วถึง และตามนโยบาย ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตรงตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(มีผลผลิต ๔ ผลผลิต) 

ผลผลิตที่ ๑ ผู้จบการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน     9  คน 
ผลผลิตที่ ๒ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  จำนวน      19 คน 
ผลผลิตที่ ๓ เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสมรรถภาพ จำนวน  -   คน 
ผลผลิตที่ ๔ เด็กยากจนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน   4๕ คน 



การประมาณการเงินอุดหนุน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

การประมาณการเงินอุดหนุน  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ (ข้อมูล ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ประเภท จำนวน
นักเรียน 

อัตรา
จัดสรร 

จำนวนเงิน 
กรณีนักเรียน 

ต่ำกว่า  ๑๒๐ คน รวมเงิน 
หมาย
เหตุ 

อัตรา เงินเพ่ิม 
เงินอุดหนุนรายหัว
ปฐมวัย 

๒๐ ๑,๗๐๐  ๓๔,๐๐๐ -  - ๓๔,๐๐๐  

เงินอุดหนุนรายหัว
ประถม 

8๖ ๑,๙๐๐ ๑๘๒,๔๐๐ - - ๑๘๒,๔๐๐  

เงินโครงการเรียนฟรี ระดับปฐมวัย 
   แบบเรียน ๒๐ ๒๐๐ 4,000 - - 4,000  
   เครื่องแบบ ๒๐ ๓๐๐ ๖,000 - - ๖,000  
   อุปกรณ์การเรียน ๒๐ 2๐๐ 4,000 - - 4,000  
   อาหารกลางวัน ๒๐ ๒๑*๒๐๐ 84,000 - - 84,000 อบต.กุด

น้ำใส 
   เงินดอกผลอาหารกลางวัน - - - - - - - 

เงินโครงการเรียนฟรี ระดับประถมศึกษา 
   แบบเรียน ๒๑ 

๑๓ 
๑๙ 
๑๕ 
๑๘ 
๑0 

๖56*21 
๖50*๑3 
๖35*๑8 
๖07*๑5 
๘4๖*๑8 
๘59*10 

13,776 
8,450 

11,430 
9,105 

15,228 
8,590 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

66,579 

 

   เครื่องแบบ 96 ๓๖๐*96 34,560 - - 34,560  
   อุปกรณ์การเรียน 96 ๓๙๐*๙๖ 37,440 - - 37,440  
   อาหารกลางวัน 96 ๒๐*๒๐๐*

๙๖ 
384,000 - - 384,000 อบต.กุด

น้ำใส 

   เงินดอกผลอาหารกลางวัน -- - - - - - - 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนปฐมวัย 

๒0 ๔๓๐*๒0 8,600 - - 8,600  

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนประถมศึกษา 

8๖ ๔๘๐*๙๖ 46,080 - - 46,080  

เงินโครงการเรียน
ฟรี 11๖ 

 675,259 
 

  675,259 
                                                                                                                                                                                                                   

รวมงบ
จาก
อบต. 

รวมอุดหนุนรายหัว 11๖     891,659  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
งบประจำ ปฐมวัย+ประถม   216,400  บาท 

 
ประมาณการรายจ่ายสถานศึกษา ปี ๒๕๖๕ 
 

รายจ่าย 
รายเดือน  
(บาท) 

รวมเงิน  
(บาท) 

เงินสำรองจ่าย  ๓๐ % - 64,920 
เงินสู่การปฏิบัติ  ๗๐% - 151,480 

รวม  216,400 
๒.๑ งบบุคลากร  
     ๒.๑.๑ วิทยากรภายนอก     

 
๘,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

๒.๒ งบดําเนินงาน  
     ๒.๒.๑ ค่าตอบแทน  
     ๒.๒.๒ ค่าใช้สอย ,ค่าเบี้ยเลี้ยง 
     ๒.๒.๓ ค่าวัสดุ  
     ๒.๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค 
         ๒.๒.๔.๑ ค่าน้ำ 
         ๒.๒.๔.๒ ค่าไฟ   
         ๒.๒.๔.๓ ค่า Net (เงนิงบประมาณ) 

 
- 
- 
- 
- 

๓,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

- 

 
- 
- 
- 
- 

๓๖,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
๒.๓ งบลงทุน  
    ๒.๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ 
    ๒.๓.๒ ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง  

  
- 

 - 

   
- 
- 

๒.๔ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
         ๒.๔.๑ ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง (อาคารเรียน/อาคารประกอบ/ไม่
เกิน ๕ หมื่นบาท)     
         ๒.๔.๒ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 

๓,๐๐๐ 
รวม  77,๐๐๐ 

คงเหลือสำหรับการบริงานตามโครงการประจำปี  ๑๓๙,๔๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓    

งบพัฒนาการศึกษา ระดับประถมศึกษา  งบประมาณ 115,296 บาท 

ที ่ รายละเอียดการใช้เงิน 
งบประมา

ณ 
จัดสรรตาม
แผนงาน 

ครูผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 40,000 วิชาการ นายธีระวุธ นุชสา 
๒ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทักษะ

ภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น 
2,000 วิชาการ น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 

๓ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ดนตรีไทย 2,000 วิชาการ นายทศพล เรืองศักดิ์ 
๔ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  

(ครอบคลุม ๔H) 
5,000 วิชาการ นางลาวัลย์ โสพิลา 

๕ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3,000 วิชาการ 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐ
ศร ี

๖ โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน และการ
พัฒนาสื่อที่มีประสิทธิภาพ  

๕,000 วิชาการ นายธีระวุธ นุชสา 

๗ โครงการนิเทศภายใน 2,000 วิชาการ ผอ.อมรรัตน ์ไทยประสงค์ 
๘ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการ PLC 
2,000 วิชาการ 

นางจรัญ หาญเวช 
นายธีระวุธ นุชสา 

๙ 
โครงการพัฒนา และส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพ่ือ
การเรียนรู้ 

5,000 วิชาการ 
นายธีระวุธ นุชสา 
นางจรัญ หาญเวช 
น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 

๑๐ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3,000 บุคคล ผอ.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

๑๑ โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 5,000 บุคคล ผอ.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

๑๒ 
โครงการการบริหารงบประมาณพัสดุและ
สินทรัพย์  

2,296 งบประมาณ 
นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
นางลาวัลย์ โสพิลา 

๑๓ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2,000 บริหารทั่วไป 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐ
ศร ี

๑๔ โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 บริหารทั่วไป น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 
๑๕ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 3,000 บริหารทั่วไป นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๑๖ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,000 บริหารทั่วไป นางลาวัลย์ โสพิลา 
๑๗ โครงการสภานักเรียน 2,000 บริหารทั่วไป นายทศพล เรืองศักดิ์ 
๑๘ โครงการส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะและ

ความสามารถด้านกีฬา  
5,000 บริหารทั่วไป นายทศพล เรืองศักดิ์ 

๑๙ โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม สำหรับ
นักเรียน ๑๐๐ % 

1,000 
บริหารทั่วไป นางจรัญ หาญเวช 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๒๐ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและสิ่งแวดล้อมศึกษา 5,000 บริหารทั่วไป นางจรัญ หาญเวช 
๒๑ โครงการโรงเรียนปลอดภัย 5,000 บริหารทั่วไป นางลาวัลย์ โสพิลา 



๒๒ 
โครงการสัมพันธ์ชุมชน และหน่วยงานอื่น 1,000 

บริหารทั่วไป น.ส.จุฬาพร ประเสริฐ
ศร ี

ที ่ รายละเอียดการใช้เงิน 
งบประมา
ณ 

จัดสรรตาม
แผนงาน 

ครูผู้รับผิดชอบ 

๒๓ โครงการภูมิทัศน์ โรงเรียน 10,000 บริหารทั่วไป นางลาวัลย์ โสพิลา 
นายทศพล เรืองศักดิ์ 

รวม 115,296  
 

ระดับปฐมวัย    
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓    

งบพัฒนาการศึกษา   งบประมาณ 24,020 บาท  

ที ่ รายละเอียดการใช้เงินในโครงการ 
งบประมา

ณ 
จัดสรรตาม
แผนงาน 

ครูผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการปฐมวัยก้าวหน้าพัฒนารอบด้าน 3,000 วิชาการ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
นางจรัญ หาญเวช 

๒ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 3,000 วิชาการ น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
๓ โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  2,000 วิชาการ นายธีระวุธ นุชสา  
๕ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน สำหรับ

เดก็ปฐมวัย 
2,000 วิชาการ 

นายธีระวุธ นุชสา 
น.ส.สุภาพร ขาวจตัุรัส 

๖ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

2,000 วิชาการ 
น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 
  

๗ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เดก็ปฐมวัย  

1,000 วิชาการ 
น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
  

๘ โครงการนิเทศภายใน 1,000 วิชาการ 
ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่าย
วิชาการ 

๙ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,000 บุคคล 
ผอ.อมรรัตน์  
ไทยประสงค์ 

๑๐ 
โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 

1,000 บุคคล 
ผอ.อมรรัตน์  
ไทยประสงค์ 

๑๑ 
โครงการการบริหารงบประมาณพัสดุและ
สินทรัพย์  

1,000 
งบประมาณ 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
นางลาวัลย์ โสพิลา 

๑๒ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 บริหารทั่วไป นางจรัญ หาญเวช 
๑๓ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 บริหารทั่วไป น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 
๑๔ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,000 บริหารทั่วไป  นางลาวัลย์ โสพิลา 

๑๕ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000 บริหารทั่วไป นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๑๖ โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม

สำหรับนักเรียน ๑๐๐% 
1,000 บริหารทั่วไป 

นางจรัญ หาญเวช 
นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 



๑๗ โครงการส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะที่ดีและ
ความสามารถด้านกีฬา 

1,020 บริหารทั่วไป นายทศพล เรืองศักดิ์ 

ที ่ รายละเอียดการใช้เงินในโครงการ 
งบประมา

ณ 
จัดสรรตาม
แผนงาน 

ครูผู้รับผิดชอบ 

๑๘ โครงการครอบครัวสัมพันธ์ 1,000 บริหารทั่วไป นางจรัญ หาญเวช 
รวม ๒๔,๐๒๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ระดับประถมศึกษา   
ปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 

 
งบพัฒนาการศึกษา   
☺ งานวิชาการ 
☺ งานงบประมาณ 
☺ งานบุคคล 
☺ งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

   
 



 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ     ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ.    ข้อที ่๑ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓   ข้อที ่๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ ๒ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานฯ    มฐ. ๑(๑.๑,๑.๒) 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖5 –  เมษายน ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบ     นายธีระวุธ นุชสา และคณะ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติแผนการศึกษาแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้คำนึงถึง
ปัญหาหนึ่งที่หลายต่อหลายคนมีความห่วงใยยิ่งอยู่ในขณะนี้ คือ ปัญหาเด็กไทยไม่รักการอ่าน ซึ่งอาจจะ
ดูว่าเป็นปัญหาเล็กๆ แต่จริงแล้วไม่ใช่ปัญหาเล็กอย่างที่คิด เป็นปัญหาที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้อง
ประสานความร่วมมือ ช่วยกันแก้ไขอย่างจริงจังและจริงใจเพราะการอ่านถือเป็นหัวใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และมีความสำคัญยิ่งต่อการนำพาชีวิตไปสู่ความสำเร็จ 
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๖๑  
โรงเรียนวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้จัดการเรียนการสอน  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ  ได้นำ
เสมอผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการ
เรียนรู้  มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  โรงเรียนเห็น
ประโยชน์ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ  จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนอ่านออก 100 เปอร์เซ็นต์  
 3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 
 4. นักเรียนสามารถคิดคำนวนและเรียนในวิทยาศาสตร์แบบใหม่ได้ 
 5. นักเรียนเป็นตัวแทนแข่งขันทักษะวิชาการระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 6. นักเรียนมีเจตคติและค่านิยมที่ดีต่อวิชาการ 
๓.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  
 ด้านคุณภาพ  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานขั้นต่ำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 



2. นักเรียนเป็นตัวแทนแข่งขันทักษะวิชาการระดับประเทศอย่างน้อย 1 รายการ 
๔.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  (PLAN : P)   
 1. ประชุมครูชี้แจงนโยบายของโครงการ   พ.ค. ๒๕๖๔ ผู้อำนวยการ 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม พ.ค. ๒๕๖๔ ผู้อำนวยการ 

 3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงาน พ.ค. ๒๕๖๔ 
 

นายธีระวุธ นุชสา 
และคณะ 

 4.ออกแบบและสร้างแบบประเมินแต่ละกิจกรรม พ.ค. ๒๕๖๔ 
 

นายธีระวุธ นุชสา 
และคณะ 

 5.จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม พ.ค. ๒๕๖๔ 
 

นายธีระวุธ นุชสา 
และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน(DO: O)  ๑ ก.ค.๖๔-  
  มีกิจกรรมที่ดำเนินการตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖3 ๙ เม.ย.๖๕ คณะครูทุกคน 

 1. กิจกรรมวิชาการของนักเรียน มีดังนี ้ 
    กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
    -วชิาการในโรงเรียน/บูรณาการ 
    -วชิาการระดับเครือข่าย 
    -วชิาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    -วชิาการระดับประเทศ 

พ.ย. ๒๕๖๔ นายธีระวุธ นุชสา 
และคณะ 

 ส.ค. ๒๕๖๔ – 
ม.ค.๖๕ 

นายธีระวุธ นุชสา 
และคณะ 

 ๒. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT, ONET  
  - ชั้น ป.๑ RT กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  - ชั้น ป.๓ NT ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  - ชั้น ป.๖ ONET ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

   ก.พ.๖๕- 
   เม.ย.๖๕ 

 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
นายธีระวุธ นุชสา 
นางจรัญ หาญเวช 
และคณะ 

 ๓. กิจกรรมการคิดคำนวณ 
  - สูตรคูณหรรษา  
  - คณิตคิดเร็ว 

 
๑๔ มิ.ย.๖๔- 
   ๕ เม.ย.๖๕ 

 
ครูประจำชั้น 
 

 ๔. กิจกรรมเขียนสวยด้วยมือเรา 
  - คัดลายมือ ป.๑ - ป.๖ 
  - เขียนเรื่องจากภาพ ป.๑ - ป.๖ 
  - เรียงความ ป.๔ - ป.๖ 
  - บันทึกการอ่าน ป.๑ - ป.๖ 

 
๑ มิ.ย.๖๔- 

๑๕ เม.ย.๖๕ 
 

 
ครูประจำชั้น 
 

 5. ชุมนุมวิชาการ 
  - ภาษาพาเพลิน 
  - คณิตคิดสนุก 
  - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๑ มิ.ย.๖๔- 
๑๕ เม.ย.๖๕ 

 

ครูจรัญ หาญเวช 
ครูธีระวุธ / ครูสุนิษา  
ครูทศพล เรืองศักดิ์ 
ครูจรัญ  หาญเวช 
 



ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
  - ทักษะอาชีพ 
  - คอมพิวเตอร์ 
  - English is fun 

 
ครูลาวัลย์ โสพิลา 
ครูจุฬาพร ประเสริฐศรี 
ครูพัชรพร พิมพ์ศรี 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C)   
 3.๑ นิเทศติดตามผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละ

ช่วงเวลา 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 หาข้อบกพร่องเพ่ือได้ข้อเสนอแนะแล้วนำไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
3.4 รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ดำเนินงานเสนอต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ทุกครั้งที่จัด
กิจกรรม 

 
 

หลังจากเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 

 

ครูที่รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรม 
 
 
นายธีระวุธ นุชสา 
 

    
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  ๕.๑ เงินงบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท  (สี่หมื่นบาท) 
  ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ ............-...............บาท 
   รวม ๔๐,๐๐๐ บาท  (สามหมื่นบาท) *(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม งบประมาณ 
พ.ค. ๖๕- ก.พ.๒๕๖๖ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
๓,๐๐๐ 

พ.ค. ๖๕- ก.พ.๒๕๖๖ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาการ
อ่านคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

๒,๐๐๐ 

พ.ค. ๖๕- ก.พ.๒๕๖๖ ห้องสมุดส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ ๓,๐๐๐ 
 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ ๕,๐๐๐ 

พ.ค. ๖๕- ก.พ.๒๕๖๖ กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียน ๒,๐๐๐ 
ม.ค. ๒๕๖๖ การพัฒนาแบบทดสอบการวัดและประเมินผล RT, 

NT, ONET 
๕,๐๐๐ 

ธ.ค. 2565 กิจกรรมวิชาการของนักเรียน   ๕,๐๐๐ 
พ.ย.ธ.ค. 2565 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการภายในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน  บูรณาการเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
ที่ทางโรงเรียนหรือหน่วยงานต่างๆจัดขึ้น 

๕,๐๐๐ 

ม.ค.-ก.พ. ๒๕๖๖ ก ิ จกรรมยกระด ับผลส ั มฤทธ ิ ์  RT,  NT,  ONET 
(ภาษาไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ) 

๕,๐๐๐ 
 
 



วัน เดือน ปี กิจกรรม งบประมาณ 
 กิจกรรม Active Learning ในการเรียนการสอนโดย

ใช้สมองเป็นฐาน (BBL) 
๕,๐๐๐ 

 

รวม ๔๐,๐๐๐ 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. นักเรียนเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
๒. นักเรียนทุกคนอ่านออกร้อยละ 
100  
3. นักเรียนทุกคนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์  และสังเคราะห์ในระดับที่ดี
ขึ้นไป 
4. นักเรียนทุกคนคัดตัวบรรจงเต็ม
บรรทัดและครึ่งบรรทัดได้ตามแบบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5. นักเรียนเป็นตัวแทนแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับประเทศอย่างน้อย 1 
รายการ 
6. นักเรียนทุกคนมีเจตคติและค่านิยม
ที่ดีต่อวิชาการ  

-  การทดสอบ 
-  การทดสอบการอ่าน 
-  การทดสอบการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบทดสอบการอ่าน 
-  แบบทดสอบการคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์ 
 

-  การฝึกการคัด -  แบบฝึกการคัด 
 
 

-  การแข่งขัน -  ผลงานและรางวัล 
 
 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

-  เกียรติบัตรและเหรียญรางวัล 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. นักเรียนเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
 ๒. นักเรียนทุกคนอ่านออก  
 3. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์ 
 4. นักเรียนคัดตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัดได้ตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. นักเรียนเป็นตัวแทนแข่งขันทักษะวิชาการระดับ เครือข่าย ระดับเขต ระดับประเทศ 

  6. นักเรียนมีเจตคติและค่านิยมท่ีดีต่อวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ………ธีระวุธ  นุชสา............ผู้เสนอโครงการ 

                                        (นายธีระวุธ  นชุสา) 
                                       ตำแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 

 
 

ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

 
 

ลงชื่อ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ      โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทักษะ 
   ภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น 
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๑ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวพัชรพร  พิมพ์ศรี และคณะ  
๑. หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๕ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษา และด้านภาษา เน้น
การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  และจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) สาระภาษาต่างประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสาระการเรียนรู้นี้สมควรที่จะได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  จึงจำเป็นที่จะต้องมีสื่อ อุปกรณ์ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนและใช้ในการเรียนการสอนที่เป็น
มาตรฐานและเพียงพอต่อนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  ที่จะนำไปสู่การพัฒนาสูงสุดตาม
ศักยภาพของนักเรียนอย่างสมบูรณ์ และสนับสนุนให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
ภาษาอังกฤษ  ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึ้น 
 ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษา 
ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) จึงกำหนดโครงการ
นี้ขึ้นมา 

๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อประกอบการเรียนรู้ 
 ๔. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

๓. เป้าหมาย 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  ๑. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
  ๒. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
      เชิงผลลัพธ์ (Input) 
  ๑. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึน้ 



  2. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

๑) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 

๕. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕) 

กิจกรรมที่ 
งบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส ๑ 
ตค๖๔-ธค๖๔ 

ไตรมาส ๒ 
มค๖๕-มีค๖๕ 

ไตรมาส ๓ 
เมย๖๕-มิย๖๕ 

ไตรมาส ๔ 
กค๖๕-กย๖๕ 

๑. ประชุมการจัดทำโครงการ - - - - 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ - - - - 
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
๔. สำรวจวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ที่ต้องการ - ๑,๐๐๐ - - 
๕. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ประกอบด้วย 

- - - - 

     5.1 ธนาคารคำศัพท์ 
      - ชั้น ป.๑-๓ วันละ 3 คำ 
      - ชั้น ป.๔-๖ วันละ ๕ คำ 

- - - - 

     5.2 สื่อสารเบื้องต้น ทุกระดับชั้น - - - - 
     5.3 ผลิตสื่อภาษาอังกฤษ - - - - 
     ๕.๔ กิจกรรมวันคริสต์มาส ๑๐๐๐ - - - 
     ๕.๖ ภาษาอังกฤษวันละคำ - - - - 
๖. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน - - - - 

รวม ๒,๐๐๐ บาท 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑)  นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 
๒)  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน 
๓)  นักเรียนได้มีสื่อที่ใช้ประกอบการเรียนรู ้

 
๗. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

๑) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑ ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒) นักเรียนทุกคนมีความสุขในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ /  แบบติดตามฯ   แบบสัมภาษณ์      แบบสังเกต  
 อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................... 



 
 
 
 

ลงชื่อ………พัชรพร  พิมพ์ศรี.........ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวพัชรพร  พิมพ์ศรี) 

                                       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 

 
 

ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

ลงชื่อ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   ส่งเสริมการเล่นดนตรีไทย 
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๑  
งานบริหารที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
กษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายทศพล  เรืองศักดิ์ และคณะ    
 ๑. หลักการและเหตุผล 

 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  ยึดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต มุ่งสู่ Thailand ๔.๐  การจัดการเรียนรู้จึงต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะชีวิต สามารถพัฒนาตนเองได้ตาม ตลอดจนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพตามที่สังคม  และชาติต้องการ  โดยการจัดการ
เรียนรู้ต้องจัดตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ปรับปรุง 
๒๕๖๒) ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และนอกเหนือจากจัดการเรียนรู้ในสาระ
การเรียนรู้แล้ว โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดง ความสามารถของตนเองตามศักยภาพเช่น 
ดนตรีไทย ทำให้ผู้เรียนมีความสุข มีสุนทรียภาพด้านดนตรี  และกล้าแสดงออก  โดยการไปแสดงในงาน
ของชุมชน และงานประเพณีท้องถิ่น ซึ่งเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของโรงเรียนสู่ชุมชน และเป็นพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพโอกาสในอนาคต 
  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์  และเผยแพร่ด้านดนตรีไทย   
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีไทย     
 ๓.  เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีของโรงเรียน  ชุมชนท้องถิ่น และ 
กิจกรรมการประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม     
 ๔.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด 
 ๕.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
 
๓.  เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 
                ๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีอนุรักษ์  และเผยแพร่ด้านดนตรี 
สู่ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  



   ๒. นักเรียนมีเครื่องดนตรีไทย อุปกรณ์เครื่องเสียงในการจัดการเรียนรู้และการฝึกฝน
ทักษะ 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 
 เชิงคุณภาพ 
                ๑.  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสุนทรียภาพด้านดนตรีไทย  และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  
และเผยแพร่  ด้านดนตรีสู่ชุมชน ในระดับดี 

๒.  นักเรียนมีเครื่องดนตรีไทย   และอุปกรณ์เครื่องเสียงในการจัดการเรียนรู้และการ
ฝึกฝนทักษะที่มีคุณภาพ 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมปรึกษาหารือ  ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ มิ.ย. ๖๔ ผู้อำนวยการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มิ.ย. ๖๔ นางลาวัลย์ โสพิลา 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ดำเนินการ มิ.ย. ๖๔ ผู้อำนวยการ 

๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน 
- กิจกรรมการแสดงในงานประเพณีของท้องถิ่น 
- กิจกรรมการแสดงในงานของชุมชนท้องถิ่น 
- กิจกรรมการแสดงในงานของหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน 

มิ.ย. ๖๔– มี.ค.๖๕ นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
วิทยากรภายนอก 
(ร.ต.ต.จัด เขตจัตุรัส) 
 
 

๕. ติดตามและประเมินผล มิ.ย. ๖๔– มี.ค.๖๕ นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
๖.รายงานการดำเนินการ มี.ค.๖๕ นายทศพล  เรืองศักดิ์ 

 
๕. งบประมาณ 
              ได้รับงบประมาณจากเงินอุดหนุน  ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปรากฏ
ในแผนงานวิชาการ โดยงบประจำในการ วิทยากรภายนอก (ร.ต.ต.จัด เขตจัตุรัส)   โดยตัง้จ่ายจากงาน
วิชาการ  เป็นค่าจ้างวิทยากรภายนอก จำนวน  ๒,๐๐๐  บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการดำเนินงาน 
จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 
 
๖. ประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผล 



-  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
-  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้าน  
   ดนตรีไทย  และนักแสดง ร้อยละ ๑๐๐ 
-  ความพึงพอใจของนักเรียนและชุมชน 
- นักเรียนสามารถ เล่นดนตรีมีรายได้ในการแสดง
ในงานพิธีต่างๆ 

ประเมินจากสภาพจริง 
ประเมินจากสภาพจริง 
ประเมินจากสภาพจริง 
การสอบถาม/สังเกตความสนใจ 

แบบสังเกต 
ใบขออนุญาตผู้ปกครอง 
บันทึกการฝึกซ้อม 
แบบสอบถาม 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์  และเผยแพร่ด้านดนตรีไทย        
๒. นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีไทย  
๓. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีของโรงเรียน  ชุมชนท้องถิ่น และ กิจกรรม 
    การประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 
๔. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด 
๕. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

               
 
   ลงชื่อ………ทศพล  เรืองศักดิ์……ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นายทศพล  เรืองศักดิ์) 
                                 ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน/โครงการ       ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  (ครอบคลุม ๔ H) 
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๒ ด้านโอกาส 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๑(๑.๑,๑.๒) 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม ๒๕65 – เมษายน ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางลาวัลย์ โสพิลา และคณะ  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  ยึดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศในอนาคต มุ่งสู่ Thailand ๔.๐  การจัดการเรียนรู้จึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะชีวิต สามารถพัฒนาตนเองได้ตาม ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพตามที่สังคม  และชาติต้องการ  นโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่ง คือ การปรับลดเวลาเรียนของเด็กให้น้อยลง 
เป็นการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยให้สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาปรับลด
ชั่วโมงเรียนของบางวิชาให้น้อยลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักท่ีเด็ก ๆ ควรเรียนรู้ ครูต้องใช้
ความสามารถในการอธิบายและบูรณาการให้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และกำหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ความมีน้าใจต่อกัน การทางานเป็นทีม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง 
 การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สถานศึกษาแต่ละแห่ง ควรแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
ศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห ์สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๒) ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ คุณธรรม
พ้ืนฐาน ๘ ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมทั้งจุดเน้น และ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน เป็นต้น แล้ววางแผน หรือกำหนดกิจกรรมของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้กำหนดกิจกรรมของโรงเรียน ตามช่วงชั้น ตามตาราง
เรียนจากวังไกลกังวล และตามเวลาการจัดกิจกรรมของวังไกลกังวล แต่ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามบริบท
โรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ตามเป้าหมายที่ทางโรงเรียน
กำหนดเอาไว้ 
  
2. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา ตามศักยภาพ 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน อ่านคล่อง เขียนคล่อง ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ตาม 
ความสามารถของนักเรียน 
  3. เพ่ือปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ทำประโยชน์เพื่อสังคม 



  4. เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะสมรรถนะทางกาย 
  5. เพ่ือส่งเสริมการฝึกทักษะทางอาชีพค้นหาศักยภาพของตนเอง 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 ร้อยละ ๗๐ มีทักษะการอ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  2. นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 ร้อยละ 70 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
  3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ทำประโยชน์เพื่อ
สังคม 
  4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมสมรรถนะทางกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีเจตคติ
ที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ และมีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 
  5. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมการฝึกทักษะทางอาชีพค้นหาศักยภาพของ
ตนเอง 
  
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมปรึกษาหารือ  ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ พ.ค.65 นางลาวัลย์  โสพิลา 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค.65 นางลาวัลย์ โสพิลา 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ดำเนินการ พ.ค.65 ผู้อำนวยการ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.๖5– เม.ย. 66 คณะครูทุกคน 
๕. ติดตามและประเมินผล เม.ย.๖5 – เม.ย.๖6 นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
๖.รายงานผลการดำเนินการ เม.ย.๖6 นายทศพล  เรืองศักดิ์ 

 

รายละเอียดกิจกรรมและกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
 

วัน/เวลา ๐๙.๓๐-
๑๔.๓๐ 

๑๔.๓๐-๑๖.๐๐ ชั้น ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

วันจันทร์ 

เรียน
ทางไกล
ผ่าน
ดาวเทียม 

ช่วงชั้นที่ ๑ ชั้น ป.๑-๓ 
กิจกรรม การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
จากคำพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ เอกสาร
จากเขตฯ 

ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
น.ส.จฬุาพร ประเสริฐศรี/น.ส.พัชรพร  พิมพ์
ศรี 

นายธีระวุธ นุชสา 

ช่วงชั้นที่ ๒ ชั้น ป.๔-๖ 
-บิงโก คำคม ซูโดกุ ครอสเวิร์ด 

ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
นางลาวัลย์ โสพิลา 
นางจรัญ หาญเวช 

วันอังคาร 
เรียน
ทางไกล

ช่วงชั้นที่ ๑ ชั้น ป.๑-๓ 
กิจกรรม ฝึกทักษะอาชีพ 

ป.๑ 
ป.๒ 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
น.ส.จฬุาพร ประเสริฐศรี/น.ส.พัชรพร  พิมพ์
ศรี 



ผ่าน
ดาวเทียม 

- เหรียญโปรยทาน 
- งานประดิษฐ์ 

ป.๓ นายธีระวุธ นุชสา 

ช่วงชั้นที่ ๒ ชั้น ป.๔-๖ 
กิจกรรม พอเพียง,ทักษะอาชีพ 
- การจีบผ้า 
- เหรียญโปรยทาน 
 

ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
นางลาวัลย์ โสพิลา 
นางจรัญ หาญเวช 

วัน/เวลา ๐๙.๓๐-
๑๔.๓๐ 

๑๔.๓๐-๑๖.๐๐ ชั้น ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

  - การทำโดนัทจิ๋ว และขนมอ่ืนๆ 
-  งานปูนปั้น 
- ปลูกพืชผักสวนครัว 

  

วันพุธ 

เรียน
ทางไกล
ผ่าน
ดาวเทียม 

กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะ ทั้ง ๒ ช่วง
ชั้น 
 

ป.๑-
๖ 

นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
และคณะครูทุกท่าน 

วันพฤหัสบดี 

เรียน
ทางไกล
ผ่าน
ดาวเทียม 

ช่วงชั้นที่ ๑ ชั้น ป.๑-๓ 
กิจกรรมเรียนรู้และสนุกกับลูกเสือ
สำรอง จิตอาสา 

ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
น.ส.จฬุาพร ประเสริฐศร ี
น.ส.พัชรพร  พมิพ์ศร ี

นายธีระวุธ นุชสา 
ช่วงชั้นที่ ๒ ชั้น ป.๔-๖ 
กิจกรรม  เรียนรู้และสนุกกับลูกเสือ
สามัญ จิตอาสา 

ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
นางลาวัลย์ โสพิลา 
นางจรัญ หาญเวช 

วันศุกร์ 

เรียน
ทางไกล
ผ่าน
ดาวเทียม 

ช่วงชั้นที่ ๑ ชั้น ป.๑-๓ 
กิจกรรม  คิดดี ทำดี  
กิจกรรม สวดมนต์ นิทานคุณธรรม 

ป.๑-
๓ 
 

นางวาสนา แสนสุข 
นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
นายธีระวุธ นุชสา 

ช่วงชั้นที่ ๒ ชั้น ป.๔-๖ 
กิจกรรม  คิดดี ทำดี  
กิจกรรม สวดมนต์  นิทานคุณธรรม  

ป.๔-
๖ 

นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
นางลาวัลย์ โสพิลา 
นางจรัญ หาญเวช 

 
งบประมาณ  5,๐๐๐ บาท (ทุกกิจกรรมถัวจ่าย) 
 
การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 มีทักษะการอ่าน เขียน ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ตรวจผลงาน แบบทดสอบ 



 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ๑. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน สาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ตามความสามารถของ
ผู้เรียน 

  ๒. ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา ตามศักยภาพของตนเอง 
    3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ทำประโยชน์เพื่อสังคม 
  4. ผู้เรียนมีสมรรถนะทางกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ และมี
ทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 
        5. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการฝึกทักษะทางอาชีพค้นหาศักยภาพของตนเอง 
 
 
   ลงชื่อ………ลาวัลย์ โสพิลา………ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางลาวัลย ์โสพิลา) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 
 

2. นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา 

ตรวจผลงาน แบบทดสอบ 

3. นักเรียนร้อยละ ได้รับการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ทำประโยชน์เพื่อสังคม 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสมรรถนะทางกายที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ และมีทักษะปฏิบัติ
ด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

5. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการฝึกทักษะทางอาชีพค้นหา
ศักยภาพของตนเอง 

ประเมิน 
 

     แบบประเมิน 



ชื่อโครงการ      พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แผนงาน    แผนงานบริหารงานวิชาการ  
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑  
สนองประเด็นกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ ๒,๕ 
หน่วยงานรับผิดชอบ     ฝ่ายวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจุฬาพร ประเสริฐศรี  และคณะ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ   ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการ
ดำรงชีวิตเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ 
เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนำมา ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย  และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
นั้น  จำเป็นจะต้องจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างเหมาะสมจะสามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถเข้าถึงสาระ
และสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอน  สิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ  ซึ่ง
ครูสามารถสอนนักเรียนเกี่ยวกับวิธีค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสอน
แนวคิดและความรู้บางประการให้แก่นักเรียนในลักษณะที่มีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ทำให้
นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น  นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  
จำเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน    

โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  มีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวล มีระบบระบบข้อมลสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียน
ได้ใช้ในการเรียนการสอน ระบบศึกษาค้นคว้าผ่านอินเทอร์เน็ต  

 
วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย   
      ๒. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 
   ๓. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้สนองตอบความต้องการของนักเรียน   
   ๔. เพ่ือให้การจัดทำระบบสารสนเทศในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
เป้าหมาย 



 เชิงปริมาณ 
   ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนระบบทางไกล และพัฒนา
ด้านการสื่อสารทางระบบออนไลน์ ผ่านสื่อในระบบออนไลน์ 
   ๒. นักเรียนได้เรียนตาม DLTV  ทุกระดับชั้น และเรียนรู้การใช้อินเทอร์เน็ต เพ่ือสืบค้นข้อมูล  
   ๓. มีอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ พอเพียงสำหรับการเรียนรู้ของนักเรียน  
 เชิงคุณภาพ 
      1. ครูและนักเรียนได้เข้าถึงเทคโนโลยี และสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการ ร้อยละ ๙๐ 
       ๒. นักเรียนเรียนรู้จาก DLTV และสามารถเรียนรู้การใช้อินเทอร์เน็ต และการสืบค้นข้อมูล 
ร้อยละ ๙๐ 
       ๓.  มีการระดมทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชนช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน ขั้นตอนการดำเนินงาน 
        ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
        ๑.๒ ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๑.๓ ประชุมผู้ปกครอง 

เม.ย.-พ.ค.๒๕๖๕ ผู้บริหาร 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ เตรียมการสอนโดยศึกษาคู่มือครู 
จากเว็บไซต์ DLTV เตรียมใบความรู้ ใบงานให้
สอดคล้องกับแนวจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 

เม.ย.-พ.ค.๒๕๖๕ ครูประจำชั้น 

 เตรียมห้องเรียน ทีวี ประจำทุกห้อง ที่สามารถต่อ
ในระบบออนไลน์ และห้องคอมพิวเตอร์ สามารถ
ใช้ระบบอินทอร์เน็ตได้ สถานที่ ห้องเรียน สื่อ วิดิ
ทัศน์ สัญญาณ ดาวเทียม วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

เม.ย.-พ.ค.๒๕๖๕ ครูประจำชั้น 

กิจกรรมที่ ๓ รายงานข้อมูลระบบสารสนเทศ ต่าง 
ๆ และรายงานผ่านระบบออนไลน์           

พ.ค.๒๕๖๕-มี.ค.
๒๕๖๕ 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 

      ๑.๑ การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
(DMC)   

เว็บไซต์ https://portal.bopp-obec.info/obec60  

พ.ค.๒๕๖๕ และ 
เม.ย. ๒๕๖๖ 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
 

https://portal.bopp-obec.info/obec60/
https://portal.bopp-obec.info/obec60/


       ๑.๒ ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา 
(EMIS)  เว็บไซต์ https://data.bopp-obec.info 

พ.ค.๒๕๖๕ และ 
เม.ย. ๒๕๖๖ 

นางลาวัลย์ โสพิลา 
 

        ๑.๓ ระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-
OBEC)  

เว็บไซต์ https://bobec.bopp-obec.info   

พ.ค.๒๕๖๕ และ 
เม.ย. ๒๕๖๖ 

นางลาวัลย์ โสพิลา 

   
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

       ๑.๔ ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
(CCT)  เว็บไซต์ https://cct.thaieduforall.org 

พ.ค.๒๕๖๕ และ 
เม.ย. ๒๕๖๖ 

นางลาวัลย์ โสพิลา 
น.ส.พชราวลี รจุาคม 
น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 

        ๑.๖ ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา
(School 
Mis)  เว็บไซต์ http://schoolmis.obec.expert 

มี.ค.-เม.ย. ๒๕๖๖ น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
 

        ๑.๗ ข้อมูลการระบบอินเทอร์เน็ตสถานศึกษา   
เว็บไซต์ http://www.Chaiyaphum3.go.th/ 

พ.ค.๒๕๖๕ และ 
เม.ย. ๒๕๖๖ 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 

        ๑.๘ ระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET  

เว็บไซต์ http://106.0.176.62/special basic  
พ.ค.๒๕๖๕ -เม.ย. 
๒๕๖๖ 

นายธีระวุธ นุชสา 

น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 
น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 

         ๑.๙ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เว็บไซต์ http://pc-edducation.com 
พ.ค.๒๕๖๕ -เม.ย. 
๒๕๖๖ 

น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 
น.ส.พชราวลี รจุาคม 

นายทศพล  เรืองศักดิ์ 
         ๑.๑๐ ข้อมูล แผนการรับนักเรียน   
เว็บไซต์  https://admission.bopp-obec.info 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
น.ส.พชราวลี รจุาคม 

        ๑.๑๑ School Management Support 
System : SMSS 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร 

        ๑.๑๒ โรงเรียนวิถีพุทธ พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 

        ๑.๑๓ โรงเรียนปลอดยาเสพติด / 
สถานศึกษาสีขาว 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

น.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 
 

        ๑.๑๔ ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
WWW.nccs.dcy.go.th 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

น.ส.พชราวลี รจุาคม 

 

        ๑.๑๕ Moe Safety Center (Moe) 
https://www.moesafetycenter.com/ 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

นางลาวัลย์ โสพิลา 
 

http://data.bopp-obec.info/
https://bobec.bopp-obec.info/
https://cct.thaieduforall.org/
http://schoolmis.obec.expert/
http://www.chaiyaphum3.go.th/
http://106.0.176.62/specialbasic%20นิภา
http://106.0.176.62/specialbasic%20นิภา
http://pc-edducation.com/
https://admission.bopp-obec.info/
http://www.nccs.dcy.go.th/
https://www.moesafetycenter.com/


        ๑.๖ การนำเข้าข้อมูลสารสนเทศ 
Information Report Center : IRC 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

น.ส.สภาพร ขาวจัตุรัส  
น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 

กิจกรรมที่ ๔ การดำเนินงาน    
        ๔.๑ ครูดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยใช้ศึกษาจากเว็บDLTV  และการจัดการเรียนรู้
โดยใช้สื่อออนไลน์ 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

ครูผู้สอน 

        ๔.๒ ครูผู้รับผิดชอบ รายงานในระบบ
ออนไลน์ตามปฏิทินการรายงาน 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

ครูผู้รับผิดชอบตามตาราง
การรายงาน 

กิจกรรมที่ ๕ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล   
         ๕.๑ นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ
สอน โดยครูผู้สอน ในรูปแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วิธีการสอนที่มีประสบความสำเร็จ 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

นางอมรรัตน์  
ไทยประสงค์  
และคณะ 

         ๕.๒ นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ
สอน โดยหัวหน้างานวิชาการโรงเรียน เพ่ือช่วยให้
คำปรึกษาในด้านวิชาการ 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

นางอมรรัตน์  
ไทยประสงค์  
และคณะ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
          ๕.๓ นิเทศโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ใช้รูปแบบแบบคลีนิค กำกับติดตามครูผู้สอนและ
เยี่ยมชั้นเรียน เพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ และ
แก้ปัญหา อำนวยความสะดวก ร่วมคิด ร่วมทำ 
แก้ไขปัญหา และชี้นำ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หลังจากการเรียนผ่านสื่อทางไกลผ่าน
ดาวเทียมเสร็จสิ้นในท้ายชั่วโมงทุกครั้ง 

พ.ค.๒๕๖๕ 
และ เม.ย. ๒๕๖๖ 

นางอมรรัตน์  
ไทยประสงค์  
และคณะ 

         ๕.๖ รายงานผลการดำเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด …๕,๐๐๐...บาท  
               (งบอุดหนุน…๕,๐๐๐...บาท เงินรายได้ สถานศึกษา.............บาท)  
 ๕.๒  ค่ำใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม  

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ - - -  
กิจกรรมที่ ๒ ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๓ ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๔ ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๕ - - -  



รวม ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ครูและนักเรียนได้เข้าถึง
เทคโนโลยี และสื่อในการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการ ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สำรวจ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ผลการายงาน 

-แบบบันทึกการใช้ 
-ระบบการรายงาน 

๒. นักเรียนเรียนรู้จาก DLTV และ
สามารถเรียนรู้การใช้อินเทอร์เน็ต 
และการสืบค้นข้อมูล ร้อยละ ๙๐ 

- สำรวจ -บันทึกการใช้ 

๓. มีอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ 
พอเพียงสำหรับการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

- สำรวจ -บันทึกการใช้ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้เพียงอย่างเดียว
เป็นผู้ที่ความกระตือรือร้น แสวงหาความรู้ ฝึกปฏิบัติเพิ่มพูนความรู้ ความคิด และสร้างทักษะด้านต่าง ๆ 
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และตามความสนใจ มีกฎ กติกา และมีวินัยในการเรียนโดยใช้สื่อในการ
สื่อสารออนไลน์  
 
 
   ลงชื่อ……จุฬาพร ประเสริฐศรี……ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นางสาวจุฬาพร ประเสริฐศรี) 
                                 คร ูคศ.๓  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 



โครงการ    พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน และพัฒนาสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓   ข้อที่ ๕ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๑,๓.๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มฐ. ๑ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานรับผิดชอบ     ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายธีระวุธ นุชสา และคณะ 

หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  ยึดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต มุ่งสู่ Thailand ๔.๐  การจัดการเรียนรู้จึงต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะชีวิต สามารถพัฒนาตนเองได้ตาม ตลอดจนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพตามที่สังคม  และชาติต้องการ  โรงเรียนบ้านวัง
เสมา(พินิจอนุสรณ์) จึงได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) พุทธศักราช 
๒๕๖๒ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพ  
 ปัจจุบันสภาพบ้านเมืองมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก  การจัดการเรียนการสอนได้พบ
ปัญหาในเรื่องของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม คำอธิบายรายวชิายังไม่ครอบคลุม ปรับปรุง
ปก ของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) และจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร 
ปรับปรุงในเรื่องของสาระเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจำเป็นต้อง มี
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยมีความเป็นเอกภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้พัฒนามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
            ๒.๓ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับชุมชน  
 
๓. เป้าหมาย 



 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น  
  ๓.๑.๒ สถานศึกษามีหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมครบทุกชั้นเรียน 

 ๓.๑.๓  สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 3 เรื่อง ประวัติพระครู ผลิตภัณฑ์(OTOP) 
ของชุมชน  

  
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
     สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพ่ิมเติม(ต้านทุจริตศึกษา) ได้มาตรฐาน และมี
หลักสูตรท้องถิ่นที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
  
๔. วิธีการดำเนินการ 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๔.๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
 ๔.๑.๒ ศึกษาผลการประเมินใช้หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น  ในปีที่ผ่านมา  
 ๔.๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตร 
 ๔.๑.๔ จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 ๔.๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
  ๔.๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
  ๔.๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการฯ  
     - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม รายวิชาต้านทุจริตศึกษา 
   - กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active learning) 
   - ศึกษาการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ดังนี้ 
                          ๑. หลักสูตรท้องถิ่น เกี่ยวกับปูชนียบุคคล ในท้องถิ่น  พระครูพินิจฯ พระครูพุทธิ
ชโยดม    
         ๒. หลักสูตรท้องถิ่น ด้านอาชีพ ข้าวหลาม ลอดช่อง   
  ๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด         
     ๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
      ๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ 
      ๔.๔.๒ จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
               ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ -  ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
   
๖. งบประมาณในการดำเนินการ 



กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาโครงการฯ 
๔.จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ (D) 
๑. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 พ.ค.๖๕ 
 

มิ.ย. ๖๕ 
 

มิ.ย. ๖๔ 
มิ.ย. ๖๔ 

 
มิ.ย. ๖๔ 

 
มิ.ย. ๖๔ 

 

นายธีระวุธ  นุชสา   
 
นายธีระวุธ  นุชสา   
 
นายธีระวุธ  นุชสา   
นายธีระวุธ  นุชสา  
 
นายธีระวุธ  นุชสา  
 
ผู้บริหารและคณะ
ครู  

๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ 
    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
รายวิชาต้านทุจริตศึกษา 
    - กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
(Active learning) 
    - ศึกษาการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  
        ๑. หลักสูตรท้องถิ่น เกี่ยวกับประวัติ
ท้องถิ่น เช่น พระครูพินิจฯ งานบุญประเพณี 
โครงการอีสานเขียนของหมู่บ้าน 
        ๒. หลักสูตรท้องถิ่น เกี่ยวกับการทำ
ขนมจีน ข้าวหลาม และการทำลอดช่อง เพ่ือ
จำหน่ายในท้องถิ่นและ เขตใกล้เคียง 
   - การสร้างนวัตกรรม 
        ๑. จัดทำป้ายนิเทศในห้องเรียน ห้องพิเศษ
ต่างๆ 
        ๒. ทำป้ายความรู้ในอาคารโรงอาหาร ป้าย
คำศัพท์ภาอังกฤษภายในอาคารจามจุรี และป้าย
สภาษิตคำพังเพย บริเวณศาลาใต้ร่มไม้ 
    - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
        ๑. จัดหาหนังสือเสริมความรู้ในศาลาทรง
ไทย ๒ หลัง 
        ๒. ป้ายชื่อต้นไม้(ชื่อวิทยาศาสตร์ ชื่อ
สามัญ) 
        ๓. จัดทำสื่อ โดยครูและนักเรียน 

๕,๐๐๐   ๑ มิ.ย.๖๔ 
ถึง 

๙ เม.ย.๖๕ 

นายธีระวุธ  นุชสา   
และคณะ   



กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

        ๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์แก่
นักเรียน 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

 
- 

  
ตลอดปี 

 
นายธีระวุธ  นุชสา   
และคณะ   

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 ๑. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
 ๒. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
- 
- 

 
 
- 

 
เม.ย. ๖๕ 
เม.ย.๖๕ 

 
นายธีระวุธ  นุชสา   
 

รวมงบประมาณ 
  เงินงบประมาณ 
  เงินนอกงบประมาณ 

 
 

 
- 

  

รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐   
 
๗. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
   ๑. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้อง
กับท้องถิ่นในระดับดี 
    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม รายวิชาต้านทุจริต
ศึกษา 
    - กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active 
learning) 
    - ศึกษาการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  
    - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน         

 
ประเมินผล 

สำรวจ 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมินผล 

แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้   ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และ
สื ่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ มีการจัดระบบการ

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 
สำรวจ 

ประเมินผล 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบประเมินผล 
 



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
บันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบ
การนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ำเสมอ 
มีการนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน
การสอน 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อ
ข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการสอนที่นำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอและนำแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
 
   ลงชื่อ…………ธีระวุธ นุชสา………ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นายธีระวุธ นุชสา) 
                                 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



โครงการ              นิเทศภายใน  
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๓   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๒,๓ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    ผอ.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ และฝ่ายวิชาการ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ
ตามความเหมาะสม  สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการ
สอนใหม่ ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ 
ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้คําแนะนํา คําปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน มีการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
๒. ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
๔. เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
๕. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามที่กําหนด  

๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
     - นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู จํานวน ๘ คน 

 เชิงคุณภาพ 



     - ครูผู้สอน ๘ คน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินการ 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 
 

๖. 

ประชุมวางแผนจัดทําโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
กิจกรรมการนิเทศ  
- ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
- นิเทศการสอน 
ประเมินผล 

มิ.ย. ๒๕๖๕ 
มิ.ย. ๒๕๖๕ 
มิ.ย. ๒๕๖๕ 
 
มิ.ย. ๒๕๖๔ – เม.ย.๒๕๖๖  
มิ.ย. ๒๕๖๔ – เม.ย.๒๕๖๖ 
เม.ย. ๒๕๖๖ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางจรัญ หาญเวช 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
ผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
นางจรัญ หาญเวช 

๕. งบประมาณ  ๒,๐๐๐ บาท 
 - ใช้สื่อ วัสดุการศึกษา 

- บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๖.  การประเมินผล / เครื่องมือ 
 - แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
 - แบบสอบถามการนิเทศ  

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และสามารถนำ มาใช้ในด้านการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   ลงชื่อ………จรัญ หาญเวช….......ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางจรัญ หาญเวช) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 



โครงการ              พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนด้วยกระบวนการ 
PLC  
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๓   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๒,๓ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายธีระวุธ นุชสา นางจรัญ หาญเวช และคณะ 

๑. หลักการและเหตุผล 
           การเรียนรู้ทางวิชาชพีหรือ PLC เป็น การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกัน การรวมตัวใน
รูปแบบนี้เป็นเหมือน แรงผลักดัน โดยอาศัยความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่ง
ครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู จะต้องทราบคือ Professional 
Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ครูเพ่ือศิษย์บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และ
ภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล 
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกใน
ชุมชนการ เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพครูสู่มืออาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

โรงเรียนวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  โดย ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครู
มืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น   
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพ่ิมความ 
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 
 ๒. เพ่ือให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการ
สอนใน 
ชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน 
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน 
 ๓. เพ่ือให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว
ขึ้น 



ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจ
ต่อการ 
เรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป 
 ๔. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน ONET NT 
และRT  
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย  
 
 ผลผลิต (Outputs) 
  เชิงปริมาณ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ร่วมโครงการจำนวน ๗ คน 
  เชิงคุณภาพ ครูที่ร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 
 ผลลัพธ์ ( Outcomes)  

๑. ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC 
(Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
  ๒. นักเรียนกลุ่มทุกคนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติที่ดีต่อการ 
เรียนรู้จากการครูมืออาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ” 
 
๔. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
    ๑.๑ ประชุมวางแผน  
    ๑.๒  เสนอโครงการขออนุมัติ  
    ๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน กระบวนการ 
PLC 

 
พ.ค.๒๕๖๕ 
พ.ค.๒๕๖๕ 
พ.ค.๒๕๖๕ 

 
ผู้อำนวยการ  
นางจรัญ หาญเวช 
นายธีระวุธ นุชสา 

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    ๒.๑ การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision) 
    ๒.๒ การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning) 
    ๒.๓ การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน (Instruction) 

 
พ.ค.๒๕๖๕ 

ถึง เม.ย.๒๕๖๖ 

 
นางจรัญ หาญเวช 
นายธีระวุธ นุชสา 

๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
 ๑-๕ ธ.ค.๒๕๖๕ 

 
นางจรัญ หาญเวช 



   ๓.๑ การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) 
   ๓.๒ การถอดบทเรียน (Action After Review) 

 ๑-๙ เม.ย.
๒๕๖๖ 

นายธีระวุธ นุชสา 

๔. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  
   ๔.๑ ครูรายงานผลการดำเนินการตาม กระบวนการ 
PLC รายบุคคล  
   ๔.๒ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

 
๑-๕ ธ.ค.๒๕๖๕ 
 
 ๑-๙ เม.ย.
๒๕๖๖ 

 
นางจรัญ หาญเวช 
 
นายธีระวุธ นุชสา 

๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.ครูแต่ละกลุ่มสาระการ 
เรียนร่วมกันการสร้าง 
วิสัยทัศน์ร่วมกัน เรียนรู้ 
ร่วมกันเป็นทีม และจัดการ 
เรียนรู้สู่นักเรียน 

๑,๐๐๐ บาท ๑-๕ ธ.ค.๒๕๖๕ 
 ๑-๙ เม.ย.
๒๕๖๖ 

นางจรัญ หาญเวช 
นายธีระวุธ นุชสา 

๒. ครูรายงานผลการ
ดำเนินการตามกระบวนการ 
PLC เป็นรายบุคคล พร้อมทั้ง
สรุปผลและ 
รายงานผลการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

      ๑,๐๐๐ บาท ๙ เม.ย.๒๕๖๖ นายธีระวุธ นุชสา 

รวม ๒,๐๐๐ บาท   
 

๖. ระยะเวลา  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง เมษายน ๒๕๖๖ 
 

๗. สถานที ่โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 

๘. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรม 
กำจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

๑. ระยะเวลาในการทำ 
กิจกรรมไม่เพียงพอ 

จัดคาบให้ครูแต่ละชั้น
ได้พบปะกัน สัปดาห์ละ 

ครูแต่ละกลุ่ม
สาระได้มีเวลาทำ
กิจกรรมอย่าง 

บันทึกการประชุมการ 
ดำเนินการกิจกรรม 
PLC 



๒ ครั้ง คือ ของวัน พุธ 
และวันศุกร์ 

เต็มที่  

๒. ครูไม่เข้าใจวิธีการทำ 
กิจกรรม PLC 

จัดให้ตัวแทนครูแต่ละ 
ชั้นเข้ารับการ 
อบรมกิจกรรม PLC 

ครูแกนนำที่ผ่าน
การอบรมเป็นพี่
เลี้ยงให้กับครู 
คนอ่ืนๆในแต่ละ
ชั้น 

- การสังเกต 
- บันทึกการประชุม 

 
๙. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

รอ้ยละและ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้เพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ในทุกรายวิชา 

- การทดสอบ 
- การวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

- แบบทดสอบ 
- แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

ด้านกระบวนการ 
ดำเนินงาน 

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ร่วมมือ ร่วมใจกันพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

- การรายงานผล 
การทำกิจกรรม PLC 

- แบบรายงานผลการ
ทำ 
โครงการ 

ด้านการเรียนรู้และ 
การพัฒนา 

ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
เกิดการเรียนรู้และพัฒนางาน
ด้านการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กว่าเดิม 

- การรายงานผล 
การทำกิจกรรม PLC 
- การนำเสนอวีธีการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

- แบบรายงานผล 
การทำกิจกรรม PLC 
- รายงานผลงานการ 
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

ด้านการเงิน แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้รับงบประมาณเพ่ือไป
ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการ 
เรียนการสอน 

- การรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

- แบบรายงานผลการ 
ดำเนินโครงการ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       ๑. ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพ่ิมความกระตือรือร้นที่ 
จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  



       ๒. ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้น 
เรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน
รับผิดชอบ  
       ๓. ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผล 
ดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการ
เรียนรู้ ให้นักเรียนต่อไป  
       ๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติ ONET NT RT  

 
   ลงชื่อ…….......จรัญ หาญเวช……ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางจรัญ หาญเวช) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ             พัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๑,๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๒,๓,๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๑(๑.๑,๑.๒) 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางจรัญ หาญเวช และน.ส.พัชรพร พิมพ์ศรี 

หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้   นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช ๒๕๔๒ ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียน
สำคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตาม
ศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์
และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา  การเรียนจากประสบการณ์จริง  สถานศึกษาต้องจัดการเรียน
การสอน  และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ  ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
อ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน  การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ  สื่อ  และกิจกรรม  จะ
ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป 

จึงจำเป็นที่โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) จะต้องพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทำโครงการห้องสมุดมีชีวิตขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 
2) เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
3) เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
4) เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในโรงเรียน  

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ    



๑)   นักเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ร้อยละ ๙๐ เข้าใช้บริการห้องสมุด 
๒)   เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 
เชิงคุณภาพ 

๑)  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒)  นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 

 
ปฏิทินปฏิบัติงาน ( ระบุวัน เดือน ปีที่ชัดเจนเพื่อใช้ทำปฏิทินปฏิบัติงาน ) 

 
วัน เดือน ปี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
๑ พฤษภาคม  
๒๕๖๕  
– เมษายน ๒๕๖๖ 

๑. กิจกรรมวันสำคัญชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบในวันสำคัญ แต่ละวัน 
ในการจัดกิจกรรม 
- ดำเนินงานตามที่ปฏิทิน/
วางแผนแต่ละกิจกรรม เช่นการ
ประกวดต่างๆ ในวันสำคัญ 
เกี่ยวกับการฟัง การอ่าน การ
เขียน การเล่าเรื่อง (การพูด) 
การแสดง 
- การประเมินผล/สรุปรายงาน 
๒. กิจกรรมการพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียนตามแนวทางการจัด
ห้องสมุด 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

นายธีระวุธ นุช
สา 
นางจรัญ หาญ
เวช น.ส.พัชรพร 
พิมพ์ศรี 
น.ส.จุฬาพรประเสรฐิ
ศรี  
นางลาวัลย์ โสพิลา 

นางสุนิษา ศรี
ภิรมย์ 
นายทศพล เรือง
ศักดิ์ 
และคณะ 

 

รวม ๕,๐๐๐   
 
งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 

งบบุคลากร ตอบ
แทนใช้
สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ปรับ
ปรุง 

ในงบฯ นอกงบ
ฯ 

๑ กิจกรรมวันสำคัญชาติ 
ศาสนา พระมหาเกษัติย์  

   ๒๐๐๐   ๒๐๐๐  



๒ กิจกรรมการพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียนตามแนวทางการจัด
ห้องสมุด 

   ๓๐๐๐   ๓๐๐๐  

รวม   ๕๐๐๐   ๕๐๐๐  
 
การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 

จำนวนนักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด ระบบบันทึกสถิติการ
ใช้ห้องสมุด 

๒. ค่าเฉลี่ยการอ่านของนักเรียน การอ่านหนังสือของผู้เรียน แบบบันทึกการอ่าน 
๓. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
๔. ร้อยละของกิจกรรมที่ดำเนินการ
สำเร็จตามเวลา 

ประเมินการจัดกิจกรรม แบบตรวจสอบ
กิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนมีหนังสือสำหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
 ๒.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๓.  มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
 ๔.   ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๕.  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 

 
 

   ลงชื่อ…………ธีระวุธ  นุชสา……ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายธีระวุธ  นชุสา) 
                                 ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ             พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที่ ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓   ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๓   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มฐ. ๒,๓ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    
หน่วยงานรับผิดชอบ     ฝ่ายบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ และคณะ    

๑.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้น 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์
ความรู้ 
แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และ
นำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง 
พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  
ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้
มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  
ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์   
           ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก  มีวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ 
                 ในทางท่ีดี เพื่อก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
  ๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ แนวคิด ประสบการณ์จากการดูงาน มาพัฒนา
สถานศึกษาให้มี 
                 คุณภาพยิ่งขึ้น และนำความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน 
  ๒.๓ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

๓. เป้าหมาย     
 



๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
         ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจำนวน  ๘  คนนำความรู้ 
แนวคิด 

และประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา มาพัฒนาตนเองและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ทุกคน มีความรู้  แนวคิด 
ประสบการณ์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาสู่การพัฒนา คุณภาพผู้เรียน  และครูสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าพาหนะการเดินทางไปราชการ 
ทัศนศึกษาดูงานทัศนศึกษาดูงานโรงเรียน
ต่างจังหวัด 

๓,๐๐๐ 
 
 

  

ตลอดปี
การศึกษา 

ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

                       รวม ๓,๐๐๐   
 

 
๕.งบประมาณ 

๕.๑ เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน           จำนวน   ๓,๐๐๐    บาท 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ค่าพาหนะ 
 

- ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 

                    รวม  ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 
 

 
๖. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
 

  
๗. วิธีประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 



 ๑. ร้อยละ ๘๕ ของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังเสมา
(พินิจอนุสรณ์) มีความรู้  แนวคิด  ประสบการณ์การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาสู่การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน  และครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สอบถาม - แบบสอบถามการ
ปฏิบัติหน้าที่การเรียน

การสอน 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

-  สอบถามความ
พึงพอใจ 

-แบบสอบถามความพึง
พอใจของครู 

 
 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ บุคลากรมีความตระหนัก ปฏิบัติภารกิจให้เกิดประสิทธิผล 
๘.๒ บุคลากรได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
   ลงชื่อ………    จรัญ  หาญเวช……ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางจรัญ  หาญเวช) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการ             สร้างขวัญและกำลังใจ 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที่ ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓   ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๓   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มฐ. ๒,๓ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง  
หน่วยงานรับผิดชอบ     ฝ่ายบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ และคณะ    

๑.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้น
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์
ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้อง
พัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่
รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  
การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  
ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
  
 
๓. เป้าหมาย     
 ผลผลิต ครูและบุคลากรโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ทุกคน 
 ผลลัพธ์  ครูและบุคลากรโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  มีความรู้ความเข้าใจใน
วิชา งานที่รับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน   
 ๔.๑ เสนอโครงการ  
 ๔.๒ ประชุมชี้แจง 
 ๔.๓ แต่งตั้งคณะทำงาน 
 ๔.๔ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๔.๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 ๔.๖ จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
    วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธ์ที่
ประสบคสามสำเร็จ ทั้งครูและนักเรียน 
- กิจกรรมมอบรางวัล/เกียรติบัตร 
- กิจกรรมงานวันเกิด 
- กิจกรรมเลี้ยงรับ เลี้ยงส่ง เนื่องในการรับ
ย้าย การเลี้ยงส่ง การรับสมาชิกใหม่  
เป็นต้น 
- กิจกรรมิดกล่องชอล์ก 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

  

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

                       รวม ๕,๐๐๐   
 

 
๕. งบประมาณ         จำนวน   ๕,๐๐๐    บาท 
 
๖. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
 

๗. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)   

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
แบบรายงาน/รูปภาพ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียน
การสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
แบบสังเกตการสอน 

 



 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

๘.๒ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผล
ให้กับผู้อื่น 
 
 
   ลงชื่อ…....……จรัญ หาญเวช……ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางจรัญ หาญเวช) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ      การบริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ 
แผนงาน    แผนงานบริหารงานงบประมาณ  
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๓ 
สนองประเด็นกลยุทธ์   ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๕,๖ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
หน่วยงานรับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาดเนินโครงการ   ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนิษา ศรีภิรมย์ และคณะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดีคนเก่ง  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนให้แล้วตั้งแต่  พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางเดียวกันและ
สามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุนที่ได้รับให้ถูกต้องตามระเบียบ  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ได้มีการวางแผน  และบริหารจัดการเงินอุดหนุนที่ได้รับ
ให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนตามนโยบาย แต่การใช้จ่ายเงินดังกล่าวจำเป็นต้องมีการบริหาร
งบประมาณพัสดุและสินทรัพย์  เพ่ือให้เป็นไปตามการวางแผนการดำเนินการ  และเป็นการติดตาม การ
ใช้ทรัพยากร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในการตรวจรับ   การ
จัดทำรายงานทางการเงินที่ใช้ภายในและภายนอกให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้  รวมทั้งเป็นการ
ปฏิบัติตามแนวทาง  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ    หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ได้กำหนดขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานตรวจสอบและติดตามประเมิน 
การใช้งบประมาณ 
 ๒. บริหารงบประมาณมีถูกต้องความตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
มีความน่าเชื่อถือได้ของการรายงานการเงิน 
 ๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินการใช้ 
งบประมาณ 
 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ๑. การตรวจสอบและติดตามการใช้งบประมาณและการตั้งงบประมาณดำเนินการเป็น 
ปัจจุบันร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินการใช้ 



งบประมาณการตรวจสอบและติดตามการใช้งบประมาณและการตั้งงบประมาณดำเนินการเป็นปัจจุบัน             
ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓. ความน่าเชื่อถือของรายงานการเงินเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด               
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยร้อยละ ๙๐  
 
เชิงคุณภาพ 
    ๑. การดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  ๒. การจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้  และทันเวลา 
  ๓. การปฏิบัติ  และวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบาย 
ทรัพยากรและงบประมาณ 

บุคลากร 
๑. คณะกรรมการบริหารจัดการงานการเงินและพัสดุโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
๒. ครูคณะกรรมการสถานศึกษา  เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างและนักการภารโรง โรงเรียน 

งบประมาณ 
จำนวนเงิน   ๒,๒๙๖ บาท  (สองพันสองร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน) 

วัสดุครุภัณฑ์ 
๑. กระดาษถ่ายเอกสาร 
๒. หมึกพิมพ์ 
๓. แฟ้มเก็บเอกสาร 
 

วิธีการและข้ันตอนในการดำเนินงาน 
สาระสำคัญของกิจกรรม 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. วางแผนการตรวจติดตามใช้จ่ายงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและการดำเนินงาน 
 ๔. รายงานและประเมินผลโครงการ 

 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม (งบประจำ) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
  
  
  

ค่าหนังสือเรียน  ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 
ค่าชุดนักเรียน ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 

๒ ค่าสาธารณูปโภค(น้ำ.ไฟฟ้า.โทรศัพท์,อิน
เทอร์เนต) 

๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 

ค่าเชื้อเพลิง ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
ค่าเอกสาร ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 
เวชภัณฑ์ยา ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 



ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง,ครุภัณฑ์ ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 
ค่าวัสดุสำนักงาน ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 

 

ที ่
กิจกรรม 

 (งบองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นฯ) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. อาหารกลางวัน ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางจรัญ หาญเวช 
๒. อาหารเสริมนม ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๓. งบพิเศษ(สปสช.) ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางจรัญ หาญเวช 

ที ่
กิจกรรม 

 (งบรายหัว หมวดการเรียนการ
สอน) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานวิชาการ ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นายธีระวุธ นุชสา 
๒. งานงบประมาณ ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๓. งานบุคคล ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 
๔. งานบริหารทั่วไป ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 
 

การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการดำเนินงาน
ติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณและการใช้
ทรัพยากร 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๒.ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดทำรายงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้และทันเวลา 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๓. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๔.  ระดับคุณภาพของสถานศึกษาที่คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์อย่างถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 
 ๒. สถานศึกษามีการปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง มีความน่าเชื่อถือ
ของรายงานการเงินเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารงบประมาณพัสดุและ
สินทรัพย์อย่างมีคุณภาพ 



 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๒,๒๙๖ บาท  
               (งบอุดหนุน ๒,๒๙๖ บาท เงินรายได้ สถานศึกษา.............บาท)  
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
๖. การวัดและประเมินผล 
   

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการดำเนินงาน
ติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณและการใช้
ทรัพยากร 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๒.ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดทำรายงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้และทันเวลา 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๓. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๔.  ระดับคุณภาพของสถานศึกษาที่คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์อย่างถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 
 ๒. สถานศึกษามีการปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง มีความน่าเชื่อถือ
ของรายงานการเงินเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารงบประมาณพัสดุและ
สินทรัพย์อย่างมีคุณภาพ 

ลงชื่อ………สุนิษา  ศรีภิรมย์……ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสุนิษา  ศรีภิรมย์) 
                                 คร ูคศ.๓  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 



 
 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฃ 



ชื่องาน/โครงการ            โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ ๔,๖    
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓    ข้อ ๑,๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๑-๖ 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๒ (๒.๒) 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาดเนินโครงการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวจุฬาพร ประเสริฐศรี และคณะ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับ
มอบหมายเพ่ือมุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพราะผลลการ
พัฒนาของแต่ละคนก็ คือ ผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือของ
บคุลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นการกำหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้กำหนดมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพให้
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในจากผลการดำเนินงานในปี
ที่ผ่านมา พบว่าอยู่ในระดับ ดี แต่ยังมีกระบวนการทำงานและการกำหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษายังต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนจึงมีความมุ่งมั่นในการที่
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
           ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 
           ๓.๑ ด้านปริมาณ  
                  จัดทำเอกสารรายงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) จำนวน ๓ เล่ม    



            ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
                ๓.๒.๑ มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
                ๓.๒.๒ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
               ๓.๒.๓ พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม/-ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   ๑. สำรวจสภาพปัญหาความต้องการ 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
   ๓. จัดทำโครงการฯเพื่อขออนุมัติ 

 
พ.ค. ๒๕๖๕ 

 
ดร.อมรรัตน์ ไทย
ประสงค์ 
 นางจรัญ หาญเวช 

๔.๒ ขั้นดำเนินการ (Do) 
  จัดกิจกรรม 
   ๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒. แผนปฏิบัติราชการประจำปี/๔ปี 
   ๓. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   ๔. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม โครงการ 
   ๕. รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
   ๖. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 
   ๗. กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
   ๘. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน (Open House) 

 
มิ.ย.๖๕-เม.ย.๖๖ 

 
คณะกรรมการมาตรฐาน
การศึกษา 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔.๓ ประเมินผล/ปรับปรุงพัฒนา (Check) 
   ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
   ๒. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
   ๓. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ 
   ๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
   ๕. รายงานโครงการ 

 
มิ.ย.๖๕-เม.ย.๖๖ 

 
น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
นางจรัญ หาญเวช 

๔.๔ ขั้นสรุปผล/รายงานผล/  (Act )      เม.ย.๖๖ น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 



 ๑. นำข้อมูลจากการทำกิจกรรมมาประชุมปรึกษาหา
แนวทางในการแก้ไขพัฒนางานต่อไป 
  ๒. จัดเตรียมท าโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

นางจรัญ หาญเวช 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
๖. งบประมาณ  งบประมาณทั้งหมด    ๒,๐๐๐   บาท 

กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ / งบประมาณ / ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า

ตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี และ แผนพัฒนา
การศึกษา ๔ ปี 
๓. จัดทำาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
๔. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม 
โครงการ 
๕. รายงานสรุปมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 
๖. จัดทำรายงานคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 
๗. กิจกรรมทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 
๘. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน 
(Open House) 

 

เม.ย.๖๕-เม.ย.๖๖ 
 

 

  
 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 
 
 

 

 

๕๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 
 

 
 

๕๐๐ 

 

น.ส.จุฬาพร ประเสริฐ
ศร ีและคณะ 
 
นางจรัญ หาญเวชและ
คณะ 
 
นายธีระวุธ นุชสา 
และคณะ 
 
คณะครูทุกคน 
 

คณะครูทุกคน 

 
 
 



 
             กิจกรรม / ประเภทงบประมาณ/ภาคเรียนที่ ๑/ภาคเรียนที่ ๒ 

กิจกรรม 
 
                           ประเภท
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
อุดหนุน 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษ

า 

อุดหนุน 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

   รายได้
สถานศึกษ
า 

๑.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติราชการประจำปี และ 
    แผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี 
๓. จดัทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๔. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม โครงการ 
๕. รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
๖. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 
๗. กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
๘. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน (Open House) 

   ๕๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐๐ 

  

รวมงบประมาณ    ๒,๐๐๐   

 
๗ . การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. การจัดวางระบบการประกัน

คุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ 

คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มี 

ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ

เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความ

ร่วมมือในการวางระบบและ

ดำเนินงานประกัน 

-การประกาศมาตรฐาน
คุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
-การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ 
- การรายงานข้อมูล
สารสนเทศ 
- การจัดทำประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 

- ประกาศมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แบบรายงานข้อมูล
สารสนเทศ 
- แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
- แบบรายงานโครงการ 
- รายงาน SAR 



คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น 

อย่างดี 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบ

การบริหารและการจัดการของ

สถานศึกษา 

ในระดับสูง 

-การเผยแพร่การประเมิน
คุณภาพ 
การศึกษาประจำปี 
-จัดทำรายงานโครงการ 
-จัดทำรายงาน SAR 
-การประเมินความพึงใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- สรุปผลการประเมินความ 
พึงพอใจ 

สรุปผลรายงานโครงการ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง 
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของ 
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อ 
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
              ลงชื่อ……จุฬาพร ประเสริฐศรี…ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาวจุฬาพร ประเสริฐศรี) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 



ชื่องาน/โครงการ            ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ ๑,๔   
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓    ข้อ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๑,๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๒,๓ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดเนินโครงการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวพัชรพร พิมพ์ศรี และคณะ 
๑. หลักการและเหตุผล 

         การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความสามารถ  

 มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษา  นอกจากจะดำเนินด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนแล้ว  การป้องกันและการ
ช่วยเหลือ  แก้ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน  ก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจาก
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากท้ังด้านการสื่อสาร  เทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบ
ต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว  ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน  เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาการระบาดของ
ยาเสพติด  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออ่ืนๆ  ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต
และสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง  ทางโรงเรียนจึงมีความตระหนักถึงความสำคัญที่จะต้องมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบมีความชัดเจน  จึงมีการประสานความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมทั้งมีวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือ
ต่างๆ  ที่มีคุณภาพ  เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ความสำเร็จของงานย่อมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  มี
ประสิทธิภาพ  ผลดีย่อมเกิดข้ึนกับทุกคนทั้งทางตรงและทางอ้อม  ไม่ว่าจะเป็น
คร ู นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสังคม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
             เพ่ือจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน อย่าง
ทั่วถึง 
 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 

      นักเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง  

 เชิงผลลัพธ์ (Input) 
         นักเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๔. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ๕.๑ นักเรียนในสถานศึกษาปลอดสารเสพติด 

๕.๒ นักเรียนในชั้นที่ครูได้เยี่ยมบ้าน  
๕.๓ นักเรียนได้รับการแนะแนวและได้รับการคัดกรอง 
๕.๔ นักเรียนได้รับการพิจารณาทุนเพ่ือการศึกษาในชั้นเรียน 
๕.๕ นักเรียนได้รับการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
๕.๖ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุม 

 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๖.๑ นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 ๖.๒ ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 

๖. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕) 

กิจกรรมที่ 
งบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส ๑ 
ตค๖๔-ธค๖๔ 

ไตรมาส ๒ 
มค๖๕-มีค๖๕ 

ไตรมาส ๓ 
เมย๖๕-มิย๖๕ 

ไตรมาส ๔ 
กค๖๕-กย๖๕ 

๑. กิจกรรมป้องกันสารเสพติดใน
สถานศึกษา 

- ๕๐๐ - - 

๒. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว - ๕๐๐ - - 
๓. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน    ๕๐๐ - - - 
๔. กิจกรรมการแนะแนวและคัดกรอง
นักเรียน  

- - - - 

๕. กิจกรรมจัดหาทุนเพ่ือการศึกษา  - - - - 
๖. กิจกรรมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
(เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้)   

๕๐๐ - - - 

๗. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน  - - - - 

รวม ๒๐๐๐ 

                                                   
การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ /  แบบติดตามฯ   แบบสัมภาษณ์      แบบสังเกต  

 อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................... 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       นักเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
   ลงชื่อ………พัชรพร  พิมพ์ศรี……ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาวพัชรพร  พิมพ์ศรี) 
                                 ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ      โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน    แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑  
สนองประเด็นกลยุทธ์   ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ 
หน่วยงานรับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนิษา ศรีภิรมย์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ   ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๑ บททั่วไป ความมุ่งหมายและ 
หลักการ  

มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และ บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ (๔) จัดการเรียน
การสอนโดย ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้ สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว และการที่
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว คนใน สังคมมีความพฤติกรรมในเรื่องความดีเสื่อมลง 
สถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญ จึงดำเนินการ จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียน สร้างนิสัย ให้เป็นคนมีความซื่อสัตย์สุจริต เติบโตขึ้น
เป็นผู้ใหญ่ที่มีระเบียบวินัย เป็นคนดี มีความเป็นประชาธิปไตย มี วิจารณญาณ ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ ชุมชน 
 ๒.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นคนดี 
 ๓.  เพ่ือปลูกฝังประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐาน รู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ด ีตัดสินปัญหาด้วยวิถีทาง
แห่งปัญญา 
 ๔.  เพ่ือให้นักเรียนรู้ทันข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง และรับฟังข่าวอย่างมีญาณ 
 ๕.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักในความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมและ
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  
  ๑.  นักเรียนภูมิใจในการทำความดี  



  ๒.  นักเรียนเห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม  
  ๓.  นักเรียนรู้ทันข่าวสารและเหตุการณ์บ้านเมือง  
  ๔.  นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญ  
  ๕.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักในความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
 และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 เชิงคุณภาพ  
  ๑.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๕  
  ๒.  นักเรียนรู้ทันเหตุการณ์บ้านเมือง ร้อยละ ๗๕  
  ๓.  นักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ร้อยละ ๙๐  
  ๔.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๙๐ 
  ๕.  นักเรียนเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ด ีมีความเป็น ประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๕  
     ๖.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก ่ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ 
 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมา
ย

เหตุ 
๑๗ พฤษภาคม 25
๖๕ 
ถึง มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

- กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มี
ค่านิยม 12 ประการ 
- กิจกรรมการออมทรัพย์นักเรียน
ทุกคน 

๑,๐๐๐ ครูทุกคน 

 

๑๗ พฤษภาคม 25
๖๕ 
ถึง มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

- แต่งกายชุดขาวในวันพระ  
- สวดมนต์ เช้า   
- สวดมนต์วันศุกร์สุดสัปดาห์  
- แบบประเมินวินัยนักเรียน  
- บันทึกความด ี 
- มารยาทในการรับประทาน
อาหาร  
- มารยาทในการเดินแถว  
 - วันไหว้ครู  
- วันแม ่ 
- อบรมค่ายคุณธรรม  
- แต่งกายผ้าไทยประจำวันศุกร์  

๒,๐๐๐ นักเรียนทุกคน 
ครูเวรประจำวัน 
ครูสุนิษา และคณะ 
ครูเวรประจำเขตสี 
ครูลาวัลย์ และคณะ 
ครูเวรประจำวัน 
ครูประจำชั้น 
ครูสุนิษา 
ครูธีระวุธ 
ครูสุนิษา และคณะ 
ครูธีระวุธ และคณะ 
ครูจรัญ และคณะ 

 



- กิจกรรมปัจฉิมนักเรียน  
- กิจกรรมประกวดครูดีเนื่องในวัน
ครู 

ครูสุนิษา และคณะ 
 

 

ระยะเวลา กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมา
ย

เหตุ 
๑๗ พฤษภาคม 25
๖๕ 
ถึง มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

- นักเรียนมีค่านิยม ๑๒ ประการ 
- กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 

 ครูจรัญ 
ครูทุกคน 

 

รวม ๓,๐๐๐   
งบประมาณถัวเฉลี่ยในแต่ละกิจกรรม 
  
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๓,๐๐๐ บาท  
               (งบอุดหนุน ๓,๐๐๐ บาท เงินรายได้ สถานศึกษา.............บาท)  
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

๑. รายงานการประเมินโครงการ 
๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs)  
- นักเรียนเห็นความสำคัญของคุณธรรม    
  จริยธรรม  
- นักเรียนรู้ทันข่าวสารและเหตุการณ์บ้านเมือง  
- นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญ  
- นักเรียนภูมิใจในการทำความดี 
- ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย  
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักใน
ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม  และเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก ่ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๕  

 
- การสังเกต  
- อ่านและวิเคราะห์
ข่าว  
- การร่วมกิจกรรม  
- การสังเกต  
- การฝึกปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
- การสังเกต  
- การหาข่าว  

 
- แบบประเมิน  
คุณลักษณะ อันพึงประสงค ์ 
- สมุดข่าว  
- รายงานการเข้าร่วมกิจกรรม  
- สมุดบันทึกความดี  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
อันพึงประสงค์  
- กรรมการสถานศึกษาแบบ
ประเมินวินัยนักเรียน  
- แบบสังเกต  
- สมุดข่าวและ วิเคราะห์ข่าว  
- ภาพถ่าย  



 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนตระหนักในความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ ชุมชน  
 ๒. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นคนดี  
 ๓. นักเรียนเข้าใจประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐาน รู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ด ีตัดสินปัญหาด้วย
วิถีทางแห่งปัญญา  
 ๔. นักเรียนรู้ทันข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง และรับฟังข่าวอย่างมีวิจารณญาณ  
            ๕. บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่นเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนให้ปลอดจากสารเสพติด
การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 

            ๖. บุคคลในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 

            ๗. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

            8. นักเรียนมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 

            ๙. ชุมชนให้ความรว่มมือในการพัฒนาปกป้องและดูแลให้เป็นโรงเรียนสีขาวตลอดไป 
 
 

ลงชื่อ…………สุนิษา  ศรีภิรมย์………ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสุนิษา  ศรีภิรมย์) 
                                 คร ูคศ.๓  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 

- นักเรียนรู้ทันเหตุการณ์บ้านเมือง ร้อยละ ๗๕  
- นักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ร้อยละ ๙๐  
- นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๙๐  
- นักเรียนเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความเป็น 
ประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๕  
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ร้อยละ ๑๐๐ 
เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องได้ 

- การสังเกต  
- การสังเกต  
- แบ่งงานให้
รับผิดชอบ  
- การสังเกต 
 
  

- สมุดบันทึกความดี  
- แบบประเมินฯ  
- สังเกตการทำงาน 



ชื่องาน/โครงการ            กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ ๑,๒    
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓    ข้อ ๑,๒  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๑,๒ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๑ 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางลาวัลย์ โสพิลา และคณะ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนานักเรียน มีความสำคัญ และจําเป็นที่ต้อง
ส่งเสริมและพัฒนา ความสามารถของนักเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมุ่งเน้น
พัฒนาองค์รวมของความเป็น มนุษย์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เป็นผู้ที่มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรวมถึงการมี จิตสํานึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนให้มีพัฒนาการทั้ง ๘ ประการ ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ศีลธรรม และอารมณ์ มีส่วนรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ธรรมชาติพลังงานได้อย่างเต็มที่มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีดีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
 ๒. เพ่ือให้เยาวชนได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามโอกาส เพศ และวัยที่เหมาะสมอีกท้ังได้รับ
ประสบการณ์ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมในการฝึกฝนตนเอง 
 ๓.  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนทุกคน ได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จากกิจกรรมพัฒนานักเรียนอันเป็น
การสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึดนักเรียนเป็นสำคัญ 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนมีทางเลือก มีโอกาสแสดงออกตามความต้องการ และความถนัด 
ช่วยพัฒนาศักยภาพของ นักเรียนรายบุคคล  
  3.1.3 นักเรียนทุกคนรู้จักความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม ด้านต่าง ๆ  
  3.1.4 นักเรียนทุกคนได้ฝึกกิจกรรมร่วมกัน ต้องร่วมกันคิด ร่วมกันทำ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ใช้ข้อมูลในการข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา  
  3.2.2 นักเรียนมีความสามัคคีในการทางาน  เกิดความเข้าใจ ความประทับใจและมี
ความสุข  



  3.2.3 ผู้สอนรู้จักนักเรียนแต่ละคนดีขึ้น และสามารถส่งเสริมและสนับสนุน หรือแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียน ให้ถูกแนวทาง  
  3.2.4 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม  (KPI 2.5) 
 
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ - มิ.ย.๒๕๖5 ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.แต่งตั้งคณะทำงานและดำเนินการ
ตามกิจกรรม 

- ก.ค.๒๕๖5 ผู้บริหารโรงเรียน 
 

๓. กิจกรรมชมนุม 
   - จัดทำเอกสารกระดาษ  เอ ๔ 
   - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 พ.ค.๒๕๖5 
เม.ย. ๒๕๖6 

 

นางจรัญ หาญเวช 
น.ส.สภุาพร ขาวจัตุรัส 
 

๔. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญ 
    

๘,๐๐๐ 
(งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน) 

มี.ค.๖6 นางลาวัลย์ โสพิลา 
นายทศพล  เรืองศักดิ์
นางจรัญ  หาญเวช 
และคณะครูทุกคน 

๕. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
  -  
 

 ๕๐๐ 
 

มี.ค.๖6 
 

น.ส.จุฬาพร  ประเสริฐศร ี
นางสุนิษา  ศรีภิรมย์ 
และคณะครูทุกคน 
 

6. จัดหาธงประจำกองลูกเสือสำรอง 
และลูกเสือเนตรนารีสามัญ 

๑,000 มี.ค.65 นางลาวัลย์  โสพิลา 

๖. กิจกรรมแนะแนว 
 - ใบงานแนะแนวทุกระดับชั้น 

- 
 

มิ.ย.๒๕๖5 
เม.ย.๒๕๖6 

นายธีระวุธ  นุชสา 
และคณะครูทุกคน 

๗.กิจกรรมทัศนศึกษา 
  - กิจกรรมทัศนศึกษาปฐมวัย 
 
  -กิจกรรมทัศนศึกษาระดับ
ประถมศึกษา      
 

๑,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

(งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

พ.ย.๒๕๖45 
 

นางสุนิษา  ศรีภิรมย์ 
น.ส.สภุาพร ขาวจัตุรัส 
และคณะครูทุกคน 
นางลาวัลย์ โสพิลา 
นายธีระวุธ  นุชสา 
และคณะครูทุกคน 

8.กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
    - กระดาษ เอ 4 
    - ค่าอาหารว่าง 

๕๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 

นายทศพล  เรืองศักดิ์ 

9.กิจกรรมจิตอาสา 
  -กระดาษ เอ 4 

 
 
 

เม.ย.๒๕๖5 
ตลอดปี

การศึกษา 

นายธีระวุธ นุชสา 
 

รวม ๓,๐๐๐   
 
 



 
๕. งบประมาณ 
 -  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน           จำนวน    ๓,000 บาท   
 -  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบดำเนินการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
    แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

  - - 

2. กิจกรรมชุมนุม 
- จัดทำเอกสารกระดาษ  เอ ๔ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

  - - 

3. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
- หนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าอาหารว่าง   
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

  ๕๐๐ ๕๐๐ 

4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
- เนตรนารีสามัญหนังสือขออนุญาต
ผู้ปกครอง      - แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ค่าจ้างเหมารถ   
- วัสดุอุปกรณ์ 

 
 

 1,000 
 

1,000 

5. กิจกรรมแนะแนว 
- ใบงานแนะแนวทุกระดับชั้น 

  - - 

6. กิจกรรมทัศนศึกษาปฐมวัยหนังสือขอ
อนุญาตผู้ปกครอง 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ค่าจ้างเหมารถ 
- ค่าอาหารว่าง 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
7. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับประถมศึกษา 
หนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ค่าจ้างเหมารถ 
- วัสดุอุปกรณ์ 

 
 

 ๕๐๐ 
  

๕๐๐ 



- รายงานผลการจัดกิจกรรม     
8. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
- ค่าอาหารว่าง 

  1,000 1,000 

9. กิจกรรมจิตอาสา   - - 
รวม   ๓,000 

 
๖. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
      ๖.๑ ครูทุกคนของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
      ๖.๒.ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 
๗. วิธีประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียน จะได้รับความรู้ ได้
ใช้ความสามารถ ทักษะต่าง 
ๆ คิดเป็นทำเป็นแก้ปัญหาเป็น 
ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
ความสุขมีการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
อย่างต่อเนื่องตามวัตถุประสงค์
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

ประเมินผลโครงการ/สอบถาม/
สัมภาษณ์/สังเกต 

 

แบบประเมินผลโครงการ/ 
แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์/ 

แบบสังเกต 
 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนได้ฝึกฝนเพ่ิมพูนประสบการณ์ของนักเรียนได้ฝึกฝนทักษะได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติ
จริง  

8.2 นักเรียนได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะดีเด่นตามความสนใจ ความสามารถ ความถนัด มี
เป็นความเป็นประชาธิปไตย เป็นผู้นํา ผู้ตามที่ด ีฝึกแสดงความคิดเห็น และฝึกความรับผิดชอบ  

8.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทําให้ความคิดแตกฉาน พบเทคนิค 
วิธีการที่แปลกๆ ใหม่ๆ ในการ พัฒนางานของตน 
 
   ลงชื่อ………ลาวัลย์ โสพิลา…………ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางลาวัลย ์โสพิลา) 
                                 คร ูค.ศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน/โครงการ            สภานักเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ ๑.๒ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓   ข้อ ๑  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๑.๖ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๑,๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบ          นายทศพล  เรืองศักดิ์ และคณะ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่
ผ่านมาทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ท่ี
ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง
ต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อ
นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่
เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดย
มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง จำนวน ๑๑๖ 
๓.๒ เป้าหมายคุณภาพ 
    นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 
 

๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 
 



๕.  วิธีดำเนินการ 
๕.๑ ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 

                 ๕.๑.๑  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 ๕.๑.๒  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                 ๕.๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๕.๒   ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 ๕.๒.๑  การดำเนินการตามโครงการ 
 ๕.๓   ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                ๕.๓.๑  นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 ๕.๔  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                ๕.๔.๑  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ดำเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 

๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค.๖๕ โครงการ นายทศพล เรืองศักดิ์ 
๒. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.๖๕ คำสั่งโรงเรียน นายทศพล เรืองศักดิ์ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน พ.ค.๖๕ บันทึกการประชุม นายทศพล เรืองศักดิ์ 
๔. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน พ.ค.๖๕ บันชีรายชื่อ

นักเรียน 
บัตรเลือกตั้ง 

ครูประจำชั้น 

๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
มี.ค.๖๖ 

 
รายงานโครงการ 

 
นายทศพล เรืองศักดิ์ 

 

๗.  สถานที่ดำเนินการ    
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  

 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินรายหัว ทั้งสิ้น ๒,๐๐๐  บาท 
    รายละเอียดดังนี้ 
 ๑.  ค่าวัสดุ จำนวน ๒,๐๐๐ บาท  
  รวมเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน  ๒,๐๐๐ บาท 

(ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 



 

๙.  การติดตามประเมินผล 
 -  สังเกตพฤติกรรม 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 - นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
 
 
            ลงชื่อ………ทศพล เรืองศักดิ…์…ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นายทศพล เรืองศักดิ)์ 
                                 ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน/โครงการ            ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ ๒.๓ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓   ข้อ ๑  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๑,๓ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๑,๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบ          นายทศพล  เรืองศักดิ์ และคณะ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  การเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ มีจุดประสงค์ในการพัฒนาร่างกายและจิตใจ ช่วยปรับปรุง
ร่างกายที่โทรมให้กลับมามีสุขภาพแข็งแรงอีกครั้ง ป้องกันโรคสร้างภูมิคุ้มกัน และช่วยฟื้นฟูแก้ไขจากโรค 
นอกจากนี้กีฬายังทำให้ ผู้เล่นเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน กีฬาทุกชนิดที่ใช้แข่งขัน หรอืการละเล่น
ต่าง ๆ ที่ใช้แรงกายในรูปแบบในปัจจุบัน  การออกกำลังกายได้รับความนิยมอย่างมากในผู้คนทุกเพศ
ทุกวัย และด้วยไลฟ์สไตล์ชีวิตประจำวันที่เปลี่ยนไป  ทำให้ผู้คนหันมาใส่ใจสุขภาพของตนเองมากข้ึน จึง
ไม่ใช่เรื่องแปลกที่จะมีการคิดค้นการออกกำลังกายรูปแบบใหม่ๆอยู่เสมอ  จึงส่งผลให้ในยุคนี้ผู้คนมี
ทางเลือกท่ีหลากหลายในการออกกำลังกายมากข้ึน อย่างที่เราทราบกันดีว่าการออกกำลังกายทำให้เรามี
สุขภาพที่แข็งแรง ซึ่งนอกจากจะได้มีสุขภาพที่ดีแล้วยังช่วยในการรักษาโรคภัย ไข้เจ็บต่าง ๆ ช่วยทำให้
ผิวพรรณสดใส  ช่วยลดความเครียดทำให้ผ่อนคลาย  เนื่องจากเมื่อร่างกายเคลื่อนไหวจะทำให้ร่างกาย
หลั่งสารที่ทำให้เกิดความสุข ทำให้รู้สึกสดชื่น ทำให้เกิดสมาธิและคุมสติจากเรื่องที่มีความกังวลอยู่ได้ 
ดังนั้นกีฬาถือได้ว่าเป็นสิ่งที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  รู้จักแพ้  รู้จักชนะ  และ
รู้จักการให้อภัย  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะและการทำงานร่วมกัน  จึงได้จัดโครงการดังกล่าวในครั้งนี้ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนให้มีพัฒนาการทั้ง ๘ ประการ ร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
ศีลธรรม  และอารมณ์ มีส่วนรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ธรรมชาติพลังงานได้อย่างเต็มท่ีมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีดีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 

๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามโอกาส เพศและวัยที่เหมาะสมอีกท้ังได้รับ
ประสบการณ ์ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมในการฝึกฝนตนเอง 

๓.  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.   นักเรียนได้รับความรู้ จำนวน ๑๒๓ คน และผ่านการประเมินกิจกรรม 



๒.  นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนและ
ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเกณฑ์ที่ดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป    
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           ๑.  นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมต่าง ๆ ตามวัยและ
โอกาสอันเหมาะสม 

๒.  นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันอย่างมีความสุขมีพฤติกรรมการแสดงออกเป็นไปในทางบวก
เป็นที่ยอมรับของคณะครูผู้ปกครอง ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 

 
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ 
๒. ประชุมกรรมการ 
๓. จัดกิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
 
๔.ประเมินผล สรุปผลการดำเนินและ
รายงานผลเสนอต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
 
 

๑ – ๕ ก.ย. 
ของทุกปี 

 
สิ้นกิจกรรม 

นายทศพล   เรืองศักดิ์ 
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
นายทศพล   เรืองศักดิ์ 
 
นายทศพล   เรืองศักดิ์ 
 

รวม ๕,๐๐๐   

 
๕. งบประมาณ 
 -  เงินกิจกรรมพัฒนานักเรียน/เงินอุดหนุนรายหัว           จำนวน    ๕,๐๐๐ บาท 

-  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

 
รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบดำเนินการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
 

  ๕,๐๐๐  

รวม   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 
๖. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
            ๖.๑ ครูประจำชั้นทุกคนของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 



            ๖.๒ ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
๗. วิธีประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
      ทุกกิจกรรมนักเรียนจะ
ได้รับความรู้ ได้ใช้ความสามารถ 
ทักษะต่าง ๆ คิดเป็น ทำ
เป็น  แก้ปัญหาเป็น ใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขมี
การพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม อารมณ์อย่างอย่าง
ต่อเนื่อง        

ประเมินผลโครงการ/สอบถาม/
สัมภาษณ์/สังเกต 

 

แบบประเมินผลโครงการ/ 
แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์/ 

แบบสังเกต 
 
 

   

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาของตนเอง 
๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมต่าง ๆตามวัย 
๓. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุขมีพฤติกรรมการแสดงออกเป็นไปในทางบวก
เป็นที่ยอมรับของคณะครูผู้ปกครอง ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 

 
   ลงชื่อ…………ทศพล  เรืองศักดิ์………ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นายทศพล  เรืองศักดิ์) 
                                 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 



โครงการ     อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) สำหรับนักเรียน 100 เปอร์เซนต์                                                           
แผนงาน   แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที ่๑  
สนองประเด็นกลยุทธ์  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕,๖ 
หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจรัญ  หาญเวช และคณะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนม ในโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับประถมศึกษา เป็นสิ่ง
สำคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่กาลังเจริญเติบโตในทุก ๆ ด้าน คือ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม 
และสติปัญญา เพ่ือแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการ ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านวัง
เสมา(พินิจอนุสรณ์) จึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ต้ังแตน่ักเรียนระดับปฐมวัย 
นักเรียนชั้น ป.๑-๖ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง งบประมาณจากองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อและจัดส่งให้กับสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒  การจัดซื้อนมสำหรับโรงเรียน เป็นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการจัดซื้อให้ 
 โรงเรียนวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ต้องเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน รายงานผลการ
ดำเนินการ รับผิดชอบในการรับ-จ่าย จึงจำเป็นต้องทำโครงการนี้ 
 
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างทั่วถึง ร้อยละ ๑๐๐  
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  
             ๔. เพ่ือเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกาย
และสติปัญญา 
 
เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ  
 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน และได้รับการดื่มนมทุกคนทุกระดับชั้น  
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนระดับปฐมวัย นักเรียนชั้น ป.๑-๖ ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน (วัน
เปิดทำการสอน)  
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  
 ๓. นักเรียนได้ดื่มนมทุกวัน ทุกคน 



 ๔. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
 ๔. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  
วิธีดำเนินการ  
        จัดทำแผนการใช้งบประมาณเสนอ อบต.กุดน้ำใส 
 - รับเบิกจ่ายจากเจ้าหน้าที่การเงิน (โดยเบิกจ่ายจาก อบต.กุดน้ำใส) หัวละ ๒๐ บาท/คน/วัน 
 - จัดทำบัญชี ควบคุมการเบิกจ่าย (เจ้าหน้าที่การเงิน) 
           - จัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค มาประกอบอาหารให้กับนักเรียนระดับปฐมวัย นักเรียนชั้น ป.๑-
๖ ทุกคนทุกวัน (วันเปิดทำการสอน) โดยจ้างบุคคลภายนอกมาประกอบอาหารกลางวัน พร้อมจัดตัก
อาหารให้นักเรียนและล้างเก็บให้เรียบร้อย  
 - จัดเอกสารล้างหนี้แต่ละวัน 
 - บันทึกข้อมูลในโปรแกรม School lunch 
       จัดทำบัญชีรับจ่าย (นม) 
            - ให้บริการอาหารเสริม(นม) 
 - จัดระบบการบริหารอาหารเสริม(นม) 
 - รายงานการดำเนินงาน อบต.กุดน้ำใส 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
สถานที่   โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  
 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัสจังหวัดชัยภูมิ /  
            ผู้ดูแลโครงการ นางจรัญ หาญเวช และนางสุนิษา ศรีภิรมย์  
            ผู้บันทึกข้อมูลในโปรแกรม นางสาวสุภาพร ขาวจัตุรัส 
 
งบประมาณ  ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
                รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
เป้าหมาย 
นักเรียน 

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าน้ำมัน รวม 

๑ จัดหาอาหารกลางวัน  ๑๑๖       
๒ บันทึกข้อมูล ๑๑๖  ๕๐๐  ๕๐๐ 
๓ เอกสารในการจัดทำบัญชีและรายงาน ๑๑๖  ๕๐๐  ๕๐๐ 
 อ่ืนๆ      
๔ 
๕ 

บันทึกรายการอาหารเสริม(นม) 
รายงานการดำเนินงาน อบต.กุดน้ำใส 

     

รวม ๑๑๖  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๑. นักเรียนระดับปฐมวัย นักเรียนชั้น ป.๑-๖ ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน (วัน
เปิดทำการสอน)  
 ๒.  นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการทุกคนทุกวัน  
 ๓.  นักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม) ทุกคน 
 ๔.  นักเรียนมีน้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
 ๔. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  
 
 
 
                ลงชื่อ………จรัญ หาญเวช……ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางจรัญ หาญเวช) 
                                 คร ูคศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ     เศรษฐกิจพอเพียงและสิ่งแวดล้อมศึกษา                                                          
แผนงาน   แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที ่๑  
สนองประเด็นกลยุทธ์  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑,๔ 
หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจรัญ  หาญเวช และคณะ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

คำว่า “เศรษฐกิจพอเพียง”  ที่ปวงชนชาวไทยได้ยินได้ศึกษามาช้านานเป็นปรัชญา 
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัสแนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสก
นิกรชาวไทยมายาวนานตั้งแต่เกิดยุควิกฤติเศรษฐกิจ  ด้วยพระประสงค์ท่ีต้องการให้ปวงชนชาวไทย
ดำรงชีวิตพอเพียงและอยู่อย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน  ไม่ว่าวิกฤตเศรษฐกิจจะเกิดข้ึนหรือสังคมโลกจะ
เปลี่ยนแปลงเช่นไรก็ตาม  หากเรานำเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ย่อมใช้ชีวิตอยู่อย่างปกติสุข
ได้แน่นอน 
                     สิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสำคัญ สิ่งแวดล้อมศึกษาเกิดขึ้นในยุคที่สังคมโลกเริ่มตระหนักถึง 
ปัญหาทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมก็ไม่ใช่เพียงแค่พัฒนาคนเพ่ือปกปักษ์รักษาธรรมชาติ และ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเท่านั้น แต่ได้ขยายขอบเขตไปสู่การสร้างสรรค์ พฤติกรรมที่จะทำ ให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงโครงสร้างที่ครอบคลุมทั้ง ด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และความยุติธรรมในสังคม 
โดยแนวคิดดังกล่าว นี้ยังคงได้รับการสานต่อมาจนถึงปัจจุบัน 

 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณแห่งกษัตริย์ รัชกาลที่ 
๙ และได้ตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม จึงทรงน้อมนำพระราชดำรัส เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ปรัชญาวิถีชีวิตในการดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และการรักษาสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการดำเนินชีวิตของคนให้อยู่บนพื้นฐาน  ของความพอเพียงและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย
เพ่ือการเรียนรู้  เกี่ยวกับพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพ่ือประเทศของเราได้พัฒนาอย่างยั่งยืน   
 
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  ๒. เพ่ือนำเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นบริบทในการบริหารจัดการของโรงเรียน
ได้ 
อย่างเหมาะสมและมีผลสู่การดำเนินวิถีชีวิตที่มีคุณภาพของนักเรียน 
  ๓. เพ่ือใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้หรือรูปแบบของครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง   
ชุมชน  
ในการดำเนินการวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



       ๔. เพื่อปรับปรุงโรงเรียน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ เรื่อง สิ่งแวดล้อม 
 
  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  ๑. นักเรียน  ชุมชน  ผู้ปกครอง  ในเขตบริการ  ๒  หมู่บ้าน เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนำไปปฏิบัติได้ 
  ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส มีแหล่งศึกษาดูงานที่สำคัญของชุมชน 
  ๓. นักเรียน  ชุมชน  ผู้ปกครอง  ได้เรียนรู้เรื่อง สิ่งแวดล้อมที่ดี ส่งผลให้โรงเรียน วัด ชุมชน
น่าอยู่ 
 ด้านคุณภาพ 
  ๑. นักเรียน  ชุมชน  ครองตนดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข      
  ๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมนำความรู้ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ๓. ผู้เรียนทุกคนรู้จักช่วยเหลือตนเอง ผู้อ่ืน และงานในครอบครัว 
  ๔. ผู้เรียนทุกคนรู้จักการวิเคราะห์รายรับ – รายจ่ายของตนเอง ร้อยละ 70 
  ๕. ผู้เรียนตระหนักคุณค่าของเงิน ฝึกให้ประหยัด  ร้อยละ  ๘๐ 
  ๖. สามารถพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 
  กิจกรรม  ปฏิทินการดำเนนิงาน 

ปัจจัย ประเด็นหลัก กิจกรรม 
๑. ด้านจิตใจ/
วัฒนธรรม/ศาสนา 

๑. สืบสานวัฒนธรรมไทย 
 ๑.๑ สร้างจิตสำนึกรักชาติ รักบ้านเกิด 
 ๑.๒ ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์อาหารท้องถิ่น 
 ๑.๓ ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ดนตรีไทยและเพลงไทย 
 ๑.๔ ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์โบราณสถานโบราณวัตถุ 
 ๑.๕ ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์อาชีพท้องถิ่น 

- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
- อนุรักษ์อาหารท้องถิ่น 
- อนุรักษ์และฟ้ืนฟูโบราณสถาน 
   โบราณวัตถุ 
- อนุรักษ์อาชีพท้องถิ่น 
- การแต่งกายนิยมไทย 

 ๒. ส่งเสริมศาสนา 
     ปลูกจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- ฝึกสมาธิ              
- เรียนธรรมศึกษา 

๒. ด้านสังคม ๓. ช่วยเหลือสังคม/ชุมชน 
     ๓.๑ ปลูกจิตสำนึกสาธารณะ 
     ๓.๒ ปลูกฝังความสามัคคี 
     ๓.๓ ปลูกฝังความเสียสละ 
     ๓.๔ เผยแพร่องค์ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

- จัดกิจกรรมเรื่องอบายมุข 
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส 
- จัดค่ายพัฒนาเยาวชน 
- จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ในไทย 
- อบรมผู้นำนักเรียน 

๓. ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔. สร้างความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
     ๔.๑ ปลูกผักสวนครัว 
     ๔.๒ ปลูกมะขามเทศและการบำรุงรักษา 
     ๔.๓ สวนสมุนไพร 

- ดูแลรักษาแม่น้ำลำคลอง 
- ค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการปุ๋ยชีวภาพ 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 



     ๔.๔ ป่าไผ่กินหน่อ ใช้ลำ 
     4.5 ต้นไม้ใหญ่ และพืชน่ารู้ในโรงเรียน 

ปัจจัย ประเด็นหลัก กิจกรรม 
๔. ด้านเทคโนโลย ี ๕. รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อ

สภาพแวดล้อม 
     ๕.๑ รู้จักใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผลิต 
     ๕.๒ รู้จักเลือกใช้เทคโนโลยีทำลายสิ่งแวดล้อม 
     ๕.๓ รู้จักผลิตเทคโนโลยทีี่ประหยัดและคุ้มค่าไม่
ทำลายสิ่งแวดล้อม 

- ผลิตกังหันชัยพัฒนาอย่างง่าย 
- ผลิตนำชีวภาพ  
- ธนาคารแยกขยะ 
- รวบรวมสิ่งของไม่จำเป็นของ
ชุมชน 

๕. ด้านเศรษฐกิจ ๖. รู้จักใช้จ่ายของตนเอง 
     ๖.๑ ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล 
     ๖.๒ ใช้จ่ายอย่างพอประมาณ 
     ๖.๓ ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
๗. รู้จักออมเงิน 
     ๗.๑ เรียนรู้ระบบฝากเงิน 
     ๗.๒ เรียนรู้ระบบการทำบัญชี 
๘. รู้จักสร้างรายได้หรืออาชีพ 
      ๘.๑ สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 
      ๘.๒  สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  
      ๘.๓ สอดคล้องกับสภาพทรัพยากร 

- บันทึกฝากเงินออม 
- วิเคราะห์รายรับ-จ่าย 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
- ตั้งธนาคารโรงเรียน  สหกรณ์ 
- จัดสัปดาห์การออม 
- ผลิตสินค้าจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- จัดฝึกอาชีพในโรงเรียน  สร้าง 
งานสานสู่อาชีพ 
- พัฒนาอาชีพโดยวิทยากร
ภายนอกภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ชุมชน 

 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นกรอบหรือแนวทางให้กับครูที่จะนำมาใช้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือเป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและ
ความเป็นสากล  ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นหน้าที่สำคัญที่โรงเรียนโดยมีผู้บริหาร
โรงเรียนคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ผู้เรียน เหตุการณ์ปัจจุบันความต้องการของผู้เรียน 
ความต้องการของชุมชน 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

งบประมาณตลอดโครงการ   จำนวน  ๕,๐๐๐   บาท  ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ นอก
งบประมาณ 



๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
๗  
๘ 
๙  

สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ส่งเสริมศาสนา 
ช่วยเหลือสังคม/ชุมชน 
สร้างความสมดุลของทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อม 
รู้จักใช้จ่ายของตนเอง 
รู้จักออมเงิน 
รู้จักสร้างรายได้หรืออาชีพ 
พัฒนาสถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
  
 

๑,๐๐๐ 
- 
- 
  

 ๑ มิ.ย.๖๔ 
ถึง  เม.ย.๖๕ 
 
๑ มิ.ย.๖๔ 
ถึง  เม.ย.๖๕ 

นางจรัญ 
นางสุนิษา 
คณะครู 
คณะครู 
 
นายธีระวุธ 
 
ครูประจำชั้น 
นางวาสนา 
นางจรัญ 

รวม ๕,000    
 
การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
        นักเรียน  ชุมชน  มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนที่สามารถเป็น เป็น
แบบอย่างได้ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 
ภาพถ่าย 
เอกสาร 

- แบบประเมิน 
- ใบงาน 
- การปฏิบัติจริง 
 

         โรงเรียน  ตำบล  ชุมชนมีแหล่ง
ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติได้ครบวงจร  เป็น
ที่ยอมรับพร้อมเป็นแบบอย่างที่ดีและยั่งยืน 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 
ภาพถ่าย 
เอกสาร 

- แบบประเมิน 
- ใบงาน 
- แบบฝึก 
- การลงพ้ืนที่จริง 

        โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 
ภาพถ่าย 
 

- การลงพ้ืนที่จริง 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชนเข้าใจในทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชนได้นำเอาหลักประกันเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้
อย่างถูกต้องในชีวิตประจำวัน 
 ๓. ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจที่มีโอกาสได้แสดงความ
จงรักภักดีแด่ รัชกาลที่ ๙ และ ๑๐ เนื่องในวโรกาสอันสำคัญยิ่งของปวงชนชาวไทย 
 ๔. ชุมชนโรงเรียนเป็นสังคมคุณธรรมนำความรู้อย่างยั่งยืนอย่างแท้จริงตลอดไปอย่างมี
ความสุข 



 ๕.  ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชน เกิดสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ(ดิน 
น้ำ ป่าไม้)  
 
   ลงชื่อ…………จรัญ หาญเวช……ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางจรัญ หาญเวช) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ     สถานศึกษาปลอดภัย                                                          
แผนงาน   แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที ่๑  
สนองประเด็นกลยุทธ์  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑,๔ 
หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖5 – เมษายน ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลาวัลย์ โสพิลา และคณะ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็น  
เร่งด่วนที่ผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาต้องดำเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการ
ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
       2.2. เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชน
        โดยรอบ 
 2.3. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  3.2.1 นักเร ียนมีทักษะและความรู ้จากการทำกิจกรรม และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.การวางแผน (PLAN)    
 - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการ 
 - เขียนโครงการ 

- พ.ค. ๒๕๖4 นางลาวัลย์  โสพิลา 
นางสาวพัชรพร  พิมศรี 



 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
๒. การปฏิบัติงาน (DO) 
- อบรมป้องกันภัย 
- อบรมขับข่ีปลอดภัย 
- กิจกรรม 5 ส. 
 

๕,000 มิ.ย.๖5- มี.ค.
66 

ครูประจำชั้น 
 

๓. การตรวจสอบ (CHECK) 
กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม  
- อบรมป้องกันภัย 
- อบรมขับข่ีปลอดภัย 
- กิจกรรม 5 ส. 

- 
 

มี.ค.66 
 

นางลาวัลย์  โสพิลา 
นางสาวพพัชรพร  พิม
ศร ี

๔. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล 
สรุปผลทุกกิจกรรม    

- มี.ค.๖6 นางลาวัลย์  โสพิลา 
นางสาวพพัชรพร  พิม
ศร ี

รวม ๕,๐๐๐   
 
 

๕. งบประมาณ 
 -  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน           จำนวน    ๕,๐๐๐ บาท   
 กิจกรรมที่ 1  อบรมป้องกันภัย 

รายการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณ 
งบประมา

ณ 

รายจ่าย 
ค่าตอบแท

น 
ใช้สอย วัสดุ 

   - วิทยากร 2,000 2,000 - - 
   - ค่าอาหาร 500 - 500 - 
   - ค่าวัสดุ 2,500 - - 1,500 

รวม 5,000 2,000 500 2,500 
กิจกรรมที่ 2 อบรมขับขี่ปลอดภัย 

รายการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณ 
งบประมา

ณ 

รายจ่าย 
ค่าตอบแท

น 
ใช้สอย วัสดุ 

   - วิทยากร 2,000 2,000 - - 
   - ค่าอาหาร 500 - 500 - 
   - ค่าวัสดุ 2,500 - - 1,500 

รวม 5,000 2,000 500 2,500 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม 5 ส 

รายการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณ 
งบประมา

ณ 

รายจ่าย 
ค่าตอบแท

น 
ใช้สอย วัสดุ 



   - วิทยากร 500 500 - - 
   - ค่าอาหาร 500 - 500 - 
   - ค่าวัสดุ 500 - - 500 

รวม 1,500 500 500 500 
 
๖. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
      ๖.๑ ครูทุกคนของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
      ๖.๒. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 
๗. วิธีประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละ
กิจกรรม 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1  อบรมป้องกันภัย 
- ผลผลิต(outputs)  ร้อยละ 90 
ของนักเรียนได้รับความรู้จากการทำ
กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
  - ผลลัพธ์(outcome) นักเรียน
สามารถนำความรู้ และทักษะชีวิตไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

ทดสอบ 
สังเกต 

 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 

 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมขับข่ีปลอดภัย 
- ผลผลิต(outputs)  ร้อยละ 90 
ของนักเรียนได้รับความรู้เรื่องกฎ
จราจร และวินัยการขับขี่ 
 - ผลลัพธ์(outcome) นักเรียน
ปฏิบัติตามกฎจราจร 

 
ทดสอบ 
สังเกต 

สอบถาม 
สังเกต 

 
แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต/สอบถาม 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม 5 ส. 
- ผลผลิต(outputs)  ร้อยละ 90 
ของนักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามกิจกรรม 5 ส. 
 - ผลลัพธ์(outcome) นักเรียน
ปฏิบัติตามกิจกรรม 5 ส. 

 
ทดสอบ 
สังเกต 

สอบถาม 
สังเกต 

 
แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 
8. การวิเคราะห์การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   หลักพอประมาณ 
   - พอประมาณกับเวลาที่ใช้ดำเนินกิจกรรม 
 - พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
 - พอประมาณกับงบประมาณที่ใช้ในการทำโครงการ 



 - พอประมาณกับจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
   หลักการมีเหตุผล 
   - เป็นการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
 - พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 - ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 - เน้นจัดการกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 
หลักภูมิคุ้มกัน 
   - มีการตั้งกรรมการดำเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 - มีการตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆที่ชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออย่าง
สม่ำเสมอ 
 - มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ 
 - มีการประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 - มีการประสานการทำงานเป็นระยะแล้วนำผลมาใช้ปรับปรุงการทำงานต่อไป 
 - มีการประเมินการทำงาน สรุปงาน แล้วนำผลมาใช้ปรับปรุง วางแผนการทำงานครั้งต่อไป 
   เงื่อนไขคุณธรรม 
   - ความรับผิดชอบในหน้าที่ของครู นักเรียน 
 - ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย จิตอาสา ฯลฯ 
   เงื่อนไขความรู้ 
   - การจัดวางบุคคลให้เหมาะกับงาน 
 - ความรู้เรื่องภัยพิบัติ และกฎจราจร 
   นำสู่สมดุลอย่างม่ันคงและยั่งยืนใน 4 มิติ คือ 
   1. สังคม 
   - การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการทำงาน ความสามัคคี มีวินัย  
   2.วัตถุ 
   - นักเรียนใช้อุปกรณ์ต่างๆ ได้ถูกต้อง 
 - นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร ลดการสูญเสีย 
   3. สิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน 
 - ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง นักเรียนและครู  
   4. วัฒนธรรม 
   - สร้างค่านิยมที่ถูกต้องในการใช้ชีวิตของเยาชน 
 - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง โรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง และชุมชน  
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ  
 
 



   ลงชื่อ………ลาวัลย์ โสพิลา……ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางลาวัลย ์โสพิลา) 
                                 ครู ค.ศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ      สัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
แผนงาน    แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๓  
สนองประเด็นกลยุทธ์   ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑,๔ 
หน่วยงานรับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ   ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจุฬาพร ประเสริฐศรี และคณะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจัยที่ทำให้การศึกษาในสถานศึกษาดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการสำคัญ คือ 
ความร่วมมือประสานประโยชน์ระหว่างชุมชน บ้าน โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยครู  ผู้ปกครอง  ผู้บริหาร
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อที่ทุกฝ่ายได้ทราบความเคลื่อนไหว เสนอความคิดหาแนวทาง
พัฒนา ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  เป็นการทำงานแบบประสานประโยชน์  มีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดความรัก ความสามัคคี  ร่วมภาคภูมิใจในผลของ
ความสำเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ  ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน  ในฐานะท่ี
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน  จึงจำเป็นที่จะต้องร่วมมือกับชุมชนทุกวิถีทางในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ทั้งนี้เพราะการสื่อสารสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ได้ทราบ
ข่าวความเคลื่อนไหว กิจการของโรงเรียนที่ดำเนินการไปแล้ว  กำลังดำเนินการ   และจะดำเนินการ
ต่อไปให้ผู้ปกครอง   ชุมชน ได้ทราบ ส่งผลให้โรงเรียน  และชุมชนเกิดความเข้าใจอันดี  เกิดความ
ศรัทธา และร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันมากข้ึน  โรงเรียนเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการ
สัมพันธ์ชุมชนขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
            ๒.๑  เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชนได้ทราบ ข่าว ความเคลื่อนไหว  กิจการของโรงเรียน 
            ๒.๒  เพ่ือให้ผู้ปกครองเกิดความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
            ๒.๓  เพื่อให้ผู้ปกครอง  ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน 
 
 

๓. เป้าหมาย 
            ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ๑)  ผู้ปกครอง  ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เข้าใจแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
      ๒) ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เกิดความศรัทธาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา ในโรงเรียนมากขึ้น 
             ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ๑) ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบปัญหาของโรงเรียนและร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
มากขึ้น 



      ๒) ผู้ปกครองชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
แจ้งข่าวทางสื่อโชเชี่ยล เช่น Line Facebook 

 ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 

การจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงาน ป้ายไวนิล        ๕๐๐  ๑ พ.ค.๖๕ น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ๕๐๐ ถึง และคณะ 
กิจกรรมรณรงค์เรื่องต่างๆ กับชุมชน 
กิจกรรมร่วมงานในชุมชน 

 - 
- 

  เม.ย.๖๖   

รวมเงินทั้งสิ้น ๑,๐๐๐   
 
๕. งบประมาณ 
     ๕.๑  เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
            งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)     จำนวน  ๑,๐๐๐ บาท 
 
            รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ (บาท) รวม(บาท) 
กิจกรรม     
- จัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงาน /ลง
ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่าน
สื่อ online ป้ายไวนิล ป้ายต่าง ๆ 

  ๑,๐๐๐ 1,๐๐๐ 

ให้ชุมชนได้รับทราบ 
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

   
  

 
  

รวม - - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 
 
๖.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
     โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  
 
๗.  วิธีประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑  ผู้ปกครอง  ชุมชน ร้อยละ 
๘๐ เข้าใจแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

๑. สำรวจความพึงพอใจ 
 ๒. การสังเกต 
 ๓. ประเมินผล 

๑. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบประเมินผล 



๒ ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 
๘๐ เกิดความศรัทธาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
ส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา ใน
โรงเรียนมากขึ้น 

๑. สำรวจความพึงพอใจ 
 ๒. การสังเกต 
 ๓. ประเมินผล 

๑. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบประเมินผล 

๓  ผู้ปกครองและชุมชนได้
ทราบปัญหาของโรงเรียนและ
ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
มากขึ้น 

๑. สำรวจความพึงพอใจ 
 ๒. การสังเกต 
 ๓. ประเมินผล 

๑. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบประเมินผล 

๔  ผู้ปกครองชุมชน ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๑. สำรวจความพึงพอใจ 
 ๒. การสังเกต 
 ๓. ประเมินผล 

๑. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบประเมินผล 

 

๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           ๘.๑  ผู้ปกครอง  ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เข้าใจแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
           ๘.๒ ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เกิดความศรัทธาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา ในโรงเรียนมากขึ้น 
           ๘.๓  ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบปัญหาของโรงเรียนและร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันมาก
ขึ้น 
           ๘.๔  ผู้ปกครองชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
             ลงชื่อ…………จุฬาพร ประเสริฐศรี……ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นางสาวจุฬาพร ประเสริฐศรี) 
                                 คร ู ค.ศ. ๓  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 



ชื่องาน/โครงการ            ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.          ที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓    ข้อ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา        มฐ. ๒ 
ผู้รับผิดชอบ          นางลาวัลย์ โสพิลา และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ                                     พฤษภาคม ๒๕๖5 -  เมษายน ๒๕๖6  
หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดีมีความปลอดภัย  สะอาด  ร่มรื่น  น่าอยู่น่าเรียน  ช่วยส่งเสริม
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และเอ้ืออำนวยการต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิผล  งานอาคารและสิ่งแวดล้อมจึงมีความสำคัญต่อความสำเร็จในการจัด
การศึกษา  ทำให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  รวมทั้งผู้รับบริการเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธาต่อโรงเรียน 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความจำเป็นที่ต้องคำนึงถึงความปลอดภัย  ความสะอาด  ความ
เป็นระเบียบความสวยงามของอาคารสถานที่  น่าอยู่  น่าเรียน  ทำให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นมีความมั่นใจ มี
ความสุข  ซึ่งพ้ืนที่ของโรงเรียนมีพ้ืนที่จำกัดในการจัดกิจกรรมจึงต้องจัดพื้นที่ให้เหมาะสมและอำนวย
ความสะดวกเพ่ือเด็กและครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ในการมาติดต่องานมีความสะดวกยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 

2. เพ่ือให้อาคารต่างๆมีอายุการใช้งานมากขึ้น 

3. เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 

4. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย 

5. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆสำหรับนักเรียน 

6. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
8. ส่งเสริมให้นักเรียนรักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านคุณภาพ 
  1. ห้องสำนักงาน  ห้องเรียน ห้องพยาบาล บริเวณต่างๆ ในโรงเรียน มีความสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 90  
          2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90  



          3. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพิ่มข้ึน 

          4.  นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
          5. นักเรียนร้อยละ  90  มีความปลอดภัยในสวสัดิภาพด้านต่างๆ  

 
กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ปรับปรุงระบบสารสนเทศและจัดทำ

บอร์ดสารสนเทศ 
พ.ค.65 -  เม.ย.๖6 นางสาวจุฬาพร  ประเสริฐศรี 

๒ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ พ.ค.65 -  เม.ย.๖6 นางลาวัลย์ โสพิลา 
๓ ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้าบริเวณสนามและ

รอบ  ๆอาคารเรียน  จัดตกแต่งสวนหย่อม  
จัดสวนหย่อม 

พ.ค.65 -  เม.ย.๖6 นายพงศ์เทพ สุริย์ 

๔ กิจกรรมตกแต่ง ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารต่างๆ 
- จัดทำป้ายโรงเรียน 
- จัดทำป้ายจุดเช็คอิน 

พ.ค.65 -  เม.ย.๖6 นางลาวัลย์ โสพิลา 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ปรับปรุงระบบสารสนเทศและ
จัดทำบอร์ดสารสนเทศ 

- - 500 500 500 

๒  ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ - - 8,000 8,000 8,000 
๓ ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้าบริเวณสนามและ

รอบ  ๆอาคารเรียน  จัดตกแต่งสวนหย่อม  
จัดสวนหย่อม 

- - 1,500 1,500 1,500 

๔ กิจกรรมตกแต่ง ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารต่างๆ 
- จัดทำป้ายโรงเรียน 
- จัดทำป้ายจุดเช็คอิน 

- - - - งบประมาณ
จากต้นสังกัด 

 

รวม 10,000 
 
การประเมินผล 



 
               ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ       วิธีการประเมิน          เครื่องมือที่ใช้ 
ตรวจสอบการจัดกิจกรรมความก้าวหน้า 
และคุณภาพของงาน 

    รายงานการประเมิน - แบบรายงานการประเมิน 
- ภาพถ่าย 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
สวยงามสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย  เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
      ๒. นักเรียนมีความพึงพอใจเห็นความสำคัญ มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     ๓. นักเรียนอมได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ตรงกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
  

                         ลงชื่อ………ลาวลัย์ โสพิลา……ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางลาวัลย์ โสพิลา) 
                                 คร ูค.ศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ระดับปฐมวัย   
ปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 

 
 
 

งบพัฒนาการศึกษา   
 งานวิชาการ 
 งานงบประมาณ 
 งานบุคคล 
 งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

   
 



 
 
 
 
 

งานบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ     ปฐมวัยก้าวหน้าพัฒนารอบด้าน 
สนองนโยบายของ สพฐ.    ข้อที ่๒ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓   ข้อที ่๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานฯ    มฐ. ๑ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ     ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวพชราวลี รุจาคม และคณะ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์-
จิตใจ สังคม  และ สติปัญญา อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยการกำหนด
หลักการ  คุณภาพ  ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้  และกลไกที่จะกำกับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด  มี
การส่งเสริม  สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์)จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ขึ้น  โดย
มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอในการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ทั้ง ๔ ด้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
๒.  วัตถุประสงค์   
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ (ปรับปรุง ๒๕๖๒) และมีความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อใน
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
  ๒.๒  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักที่ถูกต้องต่อการเตรียมความ
พร้อมในระดับปฐมวัย 
 ๒.๓  การจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของ สพฐ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เด็กระดับปฐมวัย มีความพร้อมตามพัฒนาการทุกด้าน และพร้อมเข้าเรียนต่อในระดับขั้น
พ้ืนฐานทุกคน 



    ๓.๒  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 
 ๓.๓  การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ของ สพฐ. 
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. ๒๕๖๕ ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน/วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖๕ นางสาวพชรวลี รุจาคม 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์    
     ประกอบการจัดประสบการณ์ 

๑ พ.ค.๖๕- เม.ย.๖๖ 
๑ พ.ค.๖๕- เม.ย.๖๖ 

 

นางสาวพชรวลี รุจาคม 
งานบริหารงบประมาณ 
คณะครูระดับปฐมวัย 

 ๓.๒ จัดประสบการณ์ตามหลักสูรของ   
     โรงเรียนและ สพฐ. 

๑ พ.ค.๖๕- เม.ย.๖๖ 
 

คณะครูระดับปฐมวัย 

๔ ประเมินผล เม.ย.๒๕๖๖ นางสาวพชรวลี รุจาคม 
๕ สรุป รายงานผล เม.ย.๒๕๖๖ นางสาวพชรวลี รุจาคม 

 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน/วางแผนการ

ดำเนินงาน 
- - - - - - 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ       
 ๓.๑ จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์    

ประกอบการจัดประสบการณ์ 
- - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 

 ๓.๒ จัดประสบการณ์ตาม
หลักสูตรของโรงเรียนและ สพฐ. 

- - - - - - 

๔ ประเมินผล - - - - - - 
๕ สรุป รายงานผล - - - - - - 

 



๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนระดับปฐมวัย มีความพร้อมตาม    
พัฒนาการทุกด้าน และพร้อมเข้าเรียน ต่อในระดับขั้น
พ้ืนฐานทุกคน 
๒. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน มีความรู้  ความเข้าใจ 
และมีความตระหนักในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้เกิดกับผู้เรียน 
๓. การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย  ของ สพฐ. 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. สังเกต 
๓. ทดสอบความพร้อม  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 
๓. แบบทดสอบความพร้อม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านร่างกาย  อารมณ-์จิตใจ  สังคม และ 
สติปัญญา  เต็มตามศักยภาพของบุคคล ที่สอดคล้องกับองค์ความรู้พัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย 
 ๗.๒  ครูปฐมวัยได้รับการต่อยอดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย 
 ๗.๓  การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ของ สพฐ. 
 
 
                               ลงชื่อ………พชราวลี รุจาคม……ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวพชราวลี รุจาคม) 
                                 ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 

                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 



โครงการ     บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองนโยบายของ สพฐ.    ข้อที ่๑ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓   ข้อที ่๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานฯ    มฐ. ๑ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ     ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวพชราวลี รุจาคม และคณะ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

         วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์ การนำความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านวังเสมา
(พินิจอนุสรณ์) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย
โดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้ง
คำถามสงสัยใคร่รู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว    เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งคำถามอย่างมีเหตุมีผลใช้
ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์   และใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ  ทางโรงเรียนบ้าน 
วังเสมา(พินิจอนุสรณ์) จึงจัดทำโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น 

  
2.วัตถุประสงค์ 
         1. เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

         2. เด็กตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 

         3. เด็กใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 

         4. เด็กใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
  

3. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 
  1. เด็กร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
  2. เด็กร้อยละ 90 ตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
  3. เด็กรอ้ยละ 90 ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
  4. เด็กร้อยละ 90 ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้ 

เชิงคุณภาพ 
  1. เด็กชั้นอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
  2. เด็กได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 



  3. เด็กสามารถตั้งคำถามในเรื่องที่ตนเองสนใจได้ 
             4. เด็กรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

  
 ๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.  เสนอโครงการ พ.ค.๒๕๖๕ นางสาวพชรวลี รุจาคม 
๒.  ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.๒๕๖๕ ผู้บริหาร 

๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.๒๕๖๕ ผู้บริหาร 

๔.ดำเนินการกิจกรรมดังนี้ 
    - กิจกรรมไหลแรง ค่อย 
    - กิจกรรมสนุกกับฟองสบู่ 
    - กิจกรรมหมุดลอยน้ำ 
    - กิจกรรมเนินน้ำ 
    - กิจกรรมน้ำ ทราย น้ำมัน 
    - กิจกรรมหลอดดำน้ำ 
    - กิจกรรมการกรองน้ำ 
    - กิจกรรมการละลายของน้ำตาล 
    - กิจกรรมกักน้ำไว้ได้ 
    - กิจกรรมเรือสะเทินน้ำสะเทินบก 
    - กิจกรรมสนุกกับสี 
    - กิจกรรมสนุกกับแม่เหล็ก 
           ฯลฯ 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นางสาวพชรวลี รุจาคม 
น.ส.รัตนาภรณ์ เขียววิลัย  

๔. นิเทศ  ติดตามผล ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

๕.  สรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ นางสาวพชรวลี รุจาคม 

๕. งบประมาน 
            จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนปฐมวัย  จำนวน  ๓,๐๐๐  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)      
                   
๖.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
         ๑. ร้อยละของเด็กที่มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
         ๒. ร้อยละของเด็กที่ตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
         ๓. ร้อยละของเด็กที่ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
         ๔. ร้อยละของเด็กที่ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์
ความรู้ 



  ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑. เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
         ๒. เด็กตั้งคำถามในเรื่องที่สมใจได้อย่างเหมาะสม 
         ๓. นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
          ๔. นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

  
๘. การติดตามประเมินผล 
          วธิีการวัดผล 
           ๑. สังเกต 

 ๒. ทดลองปฏิบัติจริง 
            ๓. อธิบายผลการทดลอง 

 
๙. เครื่องมือวัดผล 
           ๑. แบบสังเกต 

 ๒. แบบบันทึกการทดลอง 
 ๓. แบบประเมินกิจกรรม 
     

                               ลงชื่อ……พชราวลี รุจาคม……ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นางสาวพชราวลี รุจาคม) 
                                 ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
 



โครงการ     พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย และสร้างสื่อการเรียนรู้ 
สนองนโยบายของ สพฐ.    ข้อที ่๒ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓   ข้อที ่๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ ๒ 
สนองมาตรฐานฯ    มฐ. ๑ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ     ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวพชราวลี รุจาคม และคณะ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           จากการศึกษานิยาม “หลักสูตร” สรุปได้ว่า “หลักสูตร (Curriculum)” หมายถึง ศาสตร์ที่
เรียนรู้เพื่อ 
นำไปกำหนดวิถีทางที่นำไปสู่การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตร จำเป็น
อย่างยิ่ง 
ที่ต้องพิจารณาถึงข้อมูลพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้หลักสูตรที่สร้างข้ึนมานั้น สมบูรณ์ สามารถสนอง
ความ 
ต้องการของบุคคล และสังคม เมื่อระยะเวลาผ่านไป ปัจจัยพ้ืนฐานด้านต่างๆ เช่น การเมือง สังคม 
เทคโนโลยี 
มีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่หลักสูตรจะต้องได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความ 
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
           การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ วิธีการสำคัญท่ีสามารถสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน ให้ 
เกิดคุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการในยุค ๔.๐ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความ
ต้องการของตนเองและได้พัฒนา ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ อันเป็นคุณลักษณะสำคัญที่หลักสูตร
ต้องการ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) จึงเห็นสมควรจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปฐมวัย พัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสำคัญตามที่หลักสูตรต้องการ ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ของเด็ก 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูวชิาการโรงเรียนและครูปฐมวัย  จำนวน ๓ คน เข้าร่วมกิจกรรมฯ 



 3.2. เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ ร้อยละ 100 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
  3.2.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ร้อยละ 100 มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
4. งบประมาณ  ๒,๐๐๐  บาท 
5. การดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.  เสนอโครงการ พ.ค.๒๕๖๕ น.ส.พชราวลี รจุาคม  

๒.  ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.๒๕๖๕ ผู้บริหาร 

๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.๒๕๖๕ ผู้บริหาร 

๔.  ดำเนินการกิจกรรมดังนี้ 
    - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นายธีระวุธ นุชาสา 
น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
น.ส.พชราวลี รจุาคม  
น.ส.รัตนาภรณ์ เขียววิลัย  

๔. กิจกรรมการนิเทศติดตามการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ เรียนการ
สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

๕.  สรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ น.ส.พชราวลี รจุาคม 

 
6. ผลผลิต (Output) 
         6.1 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรและมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
         6.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 7. ผลลัพธ์ (Outcome) 
         7.1 โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
         7.2 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ 
 
8.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
         8.1 โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษา 
         8.๒ เด็กระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 
 
 
                            



 ลงชื่อ……พชราวลี รุจาคม……ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวพชราวลี รุจาคม) 
                                   ครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ     โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอ่าน ออกเขียนได้ 
                                                       ระดับปฐมวัย 
สนองนโยบาย สพฐ.        ข้อที่ ๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓      ข้อที่ ๑  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ ๑-๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๑  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ       ฝ่ายวชิาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวพชรวลี รุจาคม และคณ 
๑. หลักการและเหตุผล 
         ภาษาเปน็สิ่งทีค่นส่วนใหญ่ใช้ในการติดต่อกัน เพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจ แนวคดิ และทัศนคติ
ต่างๆ ภาษาเปน็สิ่งจำเป็นสำหรับมนุษย์ ในการสื่อสารกับผู้อื่น เราพบภาษาในทกุหนทุกแหง ใน
ชวีิตประจำวันทีเ่ราดำเนินไป ในเกอืบทุกกจิกรรมทีเ่ราทำ ล้วนเกีย่วของกับภาษาและการสื่อสาร แต่
ภาษาของมนุษยต้์องเกิดจากการเรียนรู้ จากการศกึษาพัฒนาการทางภาษาของมนุษย ์ พบว่า มนษุยมี์
ความสามารถทีจ่ะเรยีนรู้ภาษามาตั้งแต ่กำเนิด และการเรียนรู้ภาษา เกดิจากการทีเ่ด็กมี ความสัมพันธ์
กับบุคคลต่างๆ ในสังคมรอบตัว เด็กจะสร้างระบบภาษาของตัวเองขึ้นมาโดยมีพอแม ่หรือคนใกล้ชิด
คอยช่วยเหลือ ดังนั้นเราปฏิเสธไม่ไดว้่าพัฒนาการทางภาษาของเด็กเปน็ส่วนที่สำคัญ ส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาเด็ก เป็นความสามารถสำคัญอย่างหนึ่งของมนุษย์ 
           สำหรบัเดก็แล้ว ภาษาเป็นสิ่งทีมี่ความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นการนำเด็กเข้าสู่โลกใบใหม่ อัน 
จะเปน็พืน้ฐานสำคัญในการพัฒนาขั้นต่อไป  นักจติวิทยาส่วนมากจัดภาษาเขา้เป็นส่วนหนึ่งของ 
พัฒนาการทางสติปัญญา โดยมีพัฒนาการเป็นลำดับขัน้เช่นเดียวกนักบัพฒันาการทางด้านอืน่ๆ เช่น 
พัฒนาการทางรา่งกาย และจะเกิดขึน้ ควบคูกั่นไปกบัพฒันาการดา้นอ่ืน ผลงานวิจยัเกี่ยวกบัธรรมชาติ 
ในการเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัย พบวา เด็กเรยีนรู้เกีย่วกับภาษาตัง้แตเ่ป็นทารก และการรู้หนงัสือ 
ของเด็กจะค่อยๆ ปรากฏขึ้น เมื่อเด็กเริม่ให้ความสนใจ แสดงความคิดเห็น ความ รู้สึก และพยายามทำ 
ความเขา้ใจกบัความหมายของสิ่งแวดล้อมดว้ยการอ่านและเขียน ดังนั้น จงึกล่าวได้ว่า เด็กจะเรียนการ
อ่านการเขยีนไปพร้อมๆ กนัจากสิ่งแวดล้อมที่มีความหมายสำหรบัเดก็ในชีวิตประจำวัน (ที่มา : 
file:///C:/Users/USO/Downloads/%)  
           ดังนั้น โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ได้ให้ ครูวิชาการและครูระดับปฐมวัย โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอ่าน ออกเขียนได้  เพ่ือให้การดำเนินงาน ประสบความสำเร็จตามเปา้หมาย 
 
๒. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ให้เด็กสามารถออกเสียงภาษาไทยไดถู้กต้อง 
 2. เพือ่ให้เด็กสามารถสามารถบอกชื่อสิ่งของต่างๆ ได้ถูกต้อง   



 3. เพือ่ให้เด็กสามารถสามารถ ในอ่านคำพ้ืนฐานระดับปฐมวัย ไดถู้กต้อง   
 ๔. เด็กสามารถเล่นร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างสนุกสนาน 
  
๓. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  เด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน โครงการ
พัฒนาการอ่านออกเสียง 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  ๑. เด็กสามารถออกเสียงภาษาไทยไดถู้กตอ้ง ร้อยละ ๘๐ 
  ๒. เด็กสามารถสามารถบอกชื่อสิ่งของต่างๆ ไดถู้กต้อง  ร้อยละ ๘๐ 
  ๒. เด็กสามารถสามารถอ่านคำพ้ืนฐานระดับปฐมวัย ไดถู้กต้อง ร้อยละ ๗๐  
  ๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ ๗๐ ทุกกลุ่มสาระ ขึ้นไป 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนนิงาน 
ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน  สนับสนุน  องค์กร
อื่น  

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.๖๕  
 

- 
 

- 
 

- ผู้อำนวยการ 

๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค.๖๕  
 

- 
 

- 
 

- ผู้อำนวยการ 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

พ.ค.๖๕  
ถึง เม.ย.๖๖ 

 

๒,๐๐๐ - - ครูวิชาการ 
คณะครู
อนุบาล 

๔ นิเทศติดตามผล และ
ประเมินความสำเร็จของ
โครงการ 

ธ.ค.๖๕ 
ถึง เม.ย.๖๖ 

- - - คณะกรรมการ
วิชาการ 

๕ สรุปผล/จัดทำรายงาน
โครงการประจำปี 

เม.ย.๖๖ - - - น.ส.พชราวลี 
รุจาคม 
และคณะครู 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒,๐๐๐ - -  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เม.ย.๒๕๖๖ 
 
งบประมาณ 
  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  ๒,๐๐๐  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 

 



 

 

 ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. เด็กร้อยละ ๘๐ มีทักษะการอ่าน คำ
พ้ืนฐานระดับปฐมวัย 

ตรวจสอบบันทึก 
การอ่าน    

- บันทึกการอ่าน     

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กได้พัฒนาความรู้ทักษะภาษาไทยจากการอ่าน  
 ๒. เด็กได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน   ให้ดีขึ้นเป็นพื้นฐานเชื่อมโยงการเรียนรู้ ใน
ชีวิตประจำวันสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
 

 
ลงชื่อ………พชราวลี รุจาคม.....ผู้เสนอโครงการ 

                                         (นางสาวพชราวลี รุจาคม) 
                                       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 

 
ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                        ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 

ลงชื่อ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ      โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทักษะ 
   ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย 
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๑-๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๓ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวพัชรพร  พิมพ์ศรี และคณะ  
๑. หลักการและเหตุผล 
           ในปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับเด็กและเป็นการสร้างความคุ้นเคยกล้า
แสดงออก และสร้างความมั่นใจในการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มุ่นเน้น
ให้เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการ
เรียนรู้ของเด็กนั้นไม่จำเป็นต้องเรียนรู้เฉพาะในห้องเรียนหรือในหนังสือ การดูภาพ การอ่านข้อความ
หรือบทความจากบอร์ด นิทรรศการ แผ่นป้ายก็สามารถช่วยปลูกฝังให้เด็กเป็นคนรักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันโดยผ่านการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมการใช้ภาษาได้อย่างสนุกสนาน
และเกิดความรู้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
          ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
 
๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 
                เด็กปฐมวัยมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 เชิงผลลัพธ์ (Input) 
     เด็กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโครงการ 
 
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑)  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๗๐ รู้คำศัพท์ สำหรับเด็กปฐมวัย 
๒)  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๗๐ รู้สื่อสารได้ในประโยคง่าย ๆ 
๓)  ครูมีสื่อใหม่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
๕. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 



- เด็กสามารถจำคำศัพท์ จากรูปภาพ และสื่อสารประโยคง่ายๆ สำหรับเด็กปฐมวัย 
 
๖. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑) เด็กอนุบาลโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ทุกคน 

๗. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕) 

กิจกรรมที่ 
งบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส ๑ 
ตค๖๔-ธค๖๔ 

ไตรมาส ๒ 
มค๖๕-มีค๖๕ 

ไตรมาส ๓ 
เมย๖๕-มิย๖๕ 

ไตรมาส ๔ 
กค๖๕-กย๖๕ 

๑. ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือ
การจัดทำโครงการ 

- - - - 

๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ - - - - 
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 

๔. สำรวจวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ที่ต้องการ - ๑,๐๐๐ - - 

๕. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ประกอบด้วย 
     - กิจกรรมอ่านคำศัพท์ 
     - กิจกรรมสื่อสารเบื้องต้น   
     - ผลิตสื่อภาษาอังกฤษ  
     - กิจกรรมวันคริสต์มาส 

- ๑,๐๐๐ - - 

ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน - - - - 

รวม ๒๐๐๐ 

                                                   
การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ /  แบบติดตามฯ   แบบสัมภาษณ์      แบบสังเกต  

 อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................... 
 
ลงชื่อ…………พัชรพร  พิมพ์ศรี……ผู้เสนอโครงการ 

                                       (นางสาวพัชรพร  พิมพ์ศรี) 
                                 ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



 
 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่องาน/โครงการ       พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๑-๒   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๑,๓  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ     ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจุฬาพร ประเสริฐศรี และคณ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาไทยในปัจจุบันได้ทำการพัฒนาให้ก้าวทันต่อโลกและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ซึ่ง
การเรียนการสอนและการเรียนรู้ต่างๆ ไม่ได้สามารถท่ีเรียนอยู่ในห้องเรียนได้อย่างเดียว และการประ
เมิลผลการเรียนรู้ก็สามารถประเมิลผลได้หลายทาง ซึ่งครูเป็นผู้ที่ต้องส่งเสริมให้การเรียนรู้แก่ผู้เรียนใน
หลายๆ ด้านซึ่งการเรียนรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลต่างๆ มี
ความจำเป็นที่ต้องใช้ควบคู่การเรียนรู้กับหลายวิชา ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองมีความพร้อมทั้ง
ด้านบุคคลากร อุปกรณ์ สถานที่ และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี แต่นักเรียนยังไม่ได้
รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT ฯ ขึ้นมา 

โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  มีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวลในโรงเรียนนั้น มีจุดประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู 
หรือครูไม่ครบชั้น การขาดครูสาขาเอก และการขาดแคลนทรัพยากร ได้แก่ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียนการสอน โดยคาดหวังผลลัพธ์สุดท้าย คือ คือ ให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านICT ให้แก่ เด็กได้ 
          2.2  เพื่อให้เด็กสามารถใช้สื่อ ICT ได ้
          2.3  เด็กสามารถรู้จักตนเอง  ยอมรับสภาพตัวตนและการพัฒนาตนเอง  
          2.4  ครสูามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และนำความรู้ไปถ่ายทดแก่เด็กได ้
 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
   ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนระบบทางไกลทุกคน 
   ๒. เด็กได้เรียนตาม DLTV ทุกคนทุกระดับชั้น 
 เชิงคุณภาพ 
      ๑. บุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสถวายงานส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาประเทศตามรอยเบื้องพระยุคลบาท เผยแพร่พระราชกรณียกิจให้ขจรกระจาย
ไกล และสนองพระราชดำริของทั้งสองพระองค์ ในการพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้า 



       ๒. ครูและนักเรียนได้เข้าถึงเทคโนโลยี และสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการ 
       ๓. ครูที่สอนไม่ตรงกับวิชาเอกสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
       ๔. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
       ๕. มีการระดมทุนสรรพกำลังและบูรณาการทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชนช่วยสนับสนุน
การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
ปฏิทินปฏิบัติการดำเนินงาน 

วัน เดือน ปี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑๗ พ.ค. ๖๕ ๑. ประชุมชี้แจง ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน ได้รับทราบและ
ให้ความสำคัญ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาในรูปแบบทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

 
 
- ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

 

๑๙ พ.ค. ๖๕ ๒. เตรียมการสอนโดยศึกษาคู่มือครู จาก
เว็บไชต์ DLTV เตรียมใบความรู้ ใบงาน
ให้สอดคล้องกับแนวจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม 

 
- 

ครปูฐมวัย 

 

๒๐ พ.ค. ๖๕ ๓. เตรียมสถานที่ ห้องเรียน สื่อ วิดิทัศน์ 
สัญญาณ ดาวเทียม วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล 

 
๑,๐๐๐ 

ครปูฐมวัย 

 

การดำเนินงาน (DO) 

๑๗ พ.ค.๖๕ 
 – เม.ย. ๖๖ 

๑.ครูดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยใช้ศึกษาจากเว็บDLTV ตามตาราง 

- 
ครปูฐมวัย 

 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล C (Check) 

 ธ.ค. ๖๕ ๑.นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
โดยครูผู้สอน ในรูปแบบแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิธีการสอนที่มีประสบความสำเร็จ 

- นางอมรรัตน์  
ไทยประสงค์  
และคณะ 

 

 มี.ค. ๖๖ ๒.นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
โดยหัวหน้างานวิชาการโรงเรียน เพ่ือช่วย
ให้คำปรึกษาในด้านวิชาการ 

- นางอมรรัตน์  
ไทยประสงค์  
และคณะ 

 



 เม.ย. ๖๖ ๓.นิเทศโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา โดย
นิเทศกำกับติดตามครูผู้สอนและเยี่ยมชั้น
เรียน เพื่อให้คำแนะนำ  

 
- 

ผู้บริหารและฝ่าย
วิชาการ 

 

งบประมาณ  ๑,๐๐๐ บาท 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกิดการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เด็กปฐมวัยเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้
เพียงอย่างเดียวเป็นผู้ที่ความกระตือรือร้น แสวงหาความรู้ ฝึกปฏิบัติเพิ่มพูนความรู้ ความคิด และสร้าง
ทักษะด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพ ตามความถนัด และตามความสนใจ มีกฎ กติกา และมีวินัยในการเรียน
โดยใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียม 
 

 
 
   ลงชื่อ………จุฬาพร ประเสริฐศรี……ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นางสาวจุฬาพร ประเสริฐศรี) 
                                 คร ูคศ.๓  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



โครงการ              นิเทศภายใน  
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๓   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๒,๓ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ     ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        ผอ.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ และวิชาการโรงเรียน 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ
ตามความเหมาะสม  สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการ
สอนใหม่ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ 
ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน มีการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
๒. ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
๔. เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
๕. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามที่กำหนด  

๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 - นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู จำนวน ๒ คน 

 เชิงคุณภาพ 
 - ครูผู้สอน ๒ คน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 
 

๖. 

ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
กิจกรรมการนิเทศ  
- ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
- นิเทศการสอน 
ประเมินผล 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕  
พ.ค. ๒๕๖๕ 
 
พ.ค. ๒๕๖๕ – เม.ย.๒๕๖๖  
พ.ค. ๒๕๖๕ – เม.ย.๒๕๖๖  
เม.ย. ๒๕๖๖ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางจรัญ หาญเวช 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
ผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
นางจรัญ หาญเวช 

๕. งบประมาณ/ทรัพยากรที่ต้องการ จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 
 - ใช้สื่อ วัสดุการศึกษา 

- บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๖.  การประเมินผล / เครื่องมือ 
 - แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
 - แบบสอบถามการนิเทศ  

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และสามารถนำมาใช้ในด้านการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

   ลงชื่อ………จรัญ หาญเวช……ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางจรัญ หาญเวช) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ              พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๖ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๕,๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๒  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                   ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ และคณะ    

๑.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้น 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์
ความรู้ 
แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และ
นำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง 
พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  
ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้
มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  
ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์   
           ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก  มีวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ 
                 ในทางท่ีดี เพื่อก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
  ๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ แนวคิด ประสบการณ์จากการดูงาน มาพัฒนา
สถานศึกษาให้มี 
                 คุณภาพยิ่งขึ้น และนำความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน 
  ๒.๓ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย     
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
         ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจำนวน  ๘  คนนำความรู้ 
แนวคิด 



และประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา มาพัฒนาตนเองและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
          ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ          
                   ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ทุกคน มีความรู้  แนวคิด 
ประสบการณ์ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาสู่การพัฒนา คุณภาพผู้เรียน  และครูสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ทัศนศึกษาดูงานหน่วยงานตัวอย่างหรือ
ต้นแบบ 

๑,๐๐๐ 
 
 

  

ตลอดปี
การศึกษา 

ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

                       รวม ๑,๐๐๐   
 

๕.งบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน           จำนวน   ๔,๐๐๐    บาท 

 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ค่าพาหนะ 
 

- ๑,๐๐๐ 
 

- ๑,๐๐๐ 
 

                    รวม  ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
 

๖. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

 

 ๗. วิธีประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 ๑. ร้อยละ ๘๕ ของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังเสมา
(พินิจอนุสรณ์) มีความรู้  แนวคิด  ประสบการณ์การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาสู่การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน  และครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สอบถาม - แบบสอบถามการ
ปฏิบัติหน้าที่การเรียน

การสอน 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

-  สอบถามความ
พึงพอใจ 

-แบบสอบถามความพึง
พอใจของครู 



๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ บุคลากรมีความตระหนัก ปฏิบัติภารกิจให้เกิดประสิทธิผล 
๘.๒ บุคลากรได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
   ลงชื่อ………จรัญ  หาญเวช.......…ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางจรัญ  หาญเวช) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ              สร้างขวัญและกำลังใจ 
แผนงาน     บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ ๖ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓    ข้อที่ ๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๕,๖  
สนองมาตรฐานการศึกษา    มฐ. ๒ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ และคณะ   

    
๑.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้น
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์
ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้อง
พัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่
รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  
การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  
ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
  
 
๓. เป้าหมาย     
 ผลผลิต ครูและบุคลากรโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ทุกคน 
 ผลลัพธ์  ครูและบุคลากรโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  มีความรู้ความเข้าใจใน
วชิา งานที่รับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน   
 ๔.๑ เสนอโครงการ  
 ๔.๒ ประชุมชี้แจง 
 ๔.๓ แต่งตั้งคณะทำงาน 
 ๔.๔ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๔.๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 ๔.๖ จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
    วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธ์ที่ประสบ
ความสำเร็จ ทั้งครูและนักเรียน 
- กิจกรรมมอบรางวัล/เกียรติบัตร 
- กิจกรรมงานวันเกิด 
- กิจกรรมเลี้ยงรับ เลี้ยงส่ง เนื่องในการรับ
ย้าย การเลี้ยงส่ง การรับสมาชิกใหม่  
เป็นต้น 
- กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

  

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 

                       รวม ๑,๐๐๐   
 

๕. งบประมาณ 
              เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน           จำนวน   ๑,๐๐๐    บาท 

 

๖. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

 

๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์)   

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
แบบรายงาน/รูปภาพ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
 

 
แบบสังเกตการสอน 

 
 



๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

๘.๒ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผล
ให้กับผู้อื่น 
 
   ลงชื่อ…....……จรัญ หาญเวช…....…ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางจรัญ หาญเวช) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ      การบริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ 
แผนงาน    แผนงานบริหารงานงบประมาณ  
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑ 
สนองประเด็นกลยุทธ์   ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕,๖  
หน่วยงานรับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ ๑  ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนิษา ศรีภิรมย์ และคณะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดีคนเก่ง  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนให้แล้วตั้งแต่  พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางเดียวกันและ
สามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุนที่ได้รับให้ถูกต้องตามระเบียบ  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ได้มีการวางแผน  และบริหารจัดการเงินอุดหนุนที่ได้รับ
ให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนตามนโยบาย แต่การใช้จ่ายเงินดังกล่าวจำเป็นต้องมีการบริหาร
งบประมาณพัสดุและสินทรัพย์  เพ่ือให้เป็นไปตามการวางแผนการดำเนินการ  และเป็นการติดตาม การ
ใช้ทรัพยากร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในการตรวจรับ   การ
จัดทำรายงานทางการเงินที่ใช้ภายในและภายนอกให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้  รวมทั้งเป็นการ
ปฏิบัติตามแนวทาง  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ    หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ได้กำหนดขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานตรวจสอบและติดตามประเมิน 
การใช้งบประมาณ 
 ๒. บริหารงบประมาณมีถูกต้องความตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
มีความน่าเชื่อถือได้ของการรายงานการเงิน 
 ๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินการใช้ 
งบประมาณ 
 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ๑. การตรวจสอบและติดตามการใช้งบประมาณและการตั้งงบประมาณดำเนินการเป็น 
ปัจจุบันร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินการใช้ 



งบประมาณการตรวจสอบและติดตามการใช้งบประมาณและการตั้งงบประมาณดำเนินการเป็นปัจจุบัน             
ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓. ความน่าเชื่อถือของรายงานการเงินเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด               
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยร้อยละ ๙๐  
 
เชิงคุณภาพ 
    ๑. การดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  ๒. การจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้  และทันเวลา 
  ๓. การปฏิบัติ  และวิธีการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบาย 
ทรัพยากรและงบประมาณ 

บุคลากร 
๑. คณะกรรมการบริหารจัดการงานการเงินและพัสดุโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
๒. ครูคณะกรรมการสถานศึกษา  เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างและนักการภารโรง โรงเรียน 

งบประมาณ 
จำนวนเงิน   ๒,๒๐๐  บาท  (สองพันสองร้อยบาทถ้วน) 

วัสดุครุภัณฑ์ 
๑. กระดาษถ่ายเอกสาร 
๒. หมึกพิมพ์ 
๓. แฟ้มเก็บเอกสาร 
 

วิธีการและข้ันตอนในการดำเนินงาน 
สาระสำคัญของกิจกรรม 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. วางแผนการตรวจติดตามใช้จ่ายงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและการดำเนินงาน 
 ๔. รายงานและประเมินผลโครงการ 

 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม (งบประจำ) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
  
  
  

ค่าหนังสือเรียน  ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 
ค่าชุดนักเรียน ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 

๒ ค่าสาธารณูปโภค(น้ำ.ไฟฟ้า.โทรศัพท์,อิน
เทอร์เนต) 

๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 

ค่าเชื้อเพลิง ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
ค่าเอกสาร ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 
เวชภัณฑ์ยา ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 



ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง,ครุภัณฑ์ ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 
ค่าวัสดุสำนักงาน ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 

 

ที ่
กิจกรรม 

 (งบองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นฯ) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. อาหารกลางวัน ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางจรัญ หาญเวช 
๒. อาหารเสริมนม ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๓. งบพิเศษ(สปสช.) ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางจรัญ หาญเวช 

ที ่
กิจกรรม 

 (งบรายหัว หมวดการเรียนการ
สอน) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานวิชาการ ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นายธีระวุธ นุชสา 
๒. งานงบประมาณ ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
๓. งานบุคคล ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์ 
๔. งานบริหารทั่วไป ๑๗ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 
 

การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการดำเนินงาน
ติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณและการใช้
ทรัพยากร 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๒.ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดทำรายงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้และทันเวลา 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๓. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๔.  ระดับคุณภาพของสถานศึกษาที่คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์อย่างถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 
 ๒. สถานศึกษามีการปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง มีความน่าเชื่อถือ
ของรายงานการเงินเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารงบประมาณพัสดุและ
สินทรัพย์อย่างมีคุณภาพ 



 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด  ๑,๐๐๐ บาท  
               (งบอุดหนุน ๑,๐๐๐บาท เงินรายได้ สถานศึกษา.............บาท)  
 ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม วัสดุ จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 
 
๖. การวัดและประเมินผล 
   

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการดำเนินงาน
ติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณและการใช้
ทรัพยากร 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๒.ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดทำรายงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้และทันเวลา 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๓. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๔.  ระดับคุณภาพของสถานศึกษาที่คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์อย่างถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 
 ๒. สถานศึกษามีการปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง มีความน่าเชื่อถือ
ของรายงานการเงินเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารงบประมาณพัสดุและ
สินทรัพย์อย่างมีคุณภาพ 
 

ลงชื่อ…………สุนิษา  ศรีภิรมย์……ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสุนิษา  ศรีภิรมย์) 
                                 คร ูคศ.๓  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 



 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน/โครงการ            โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ ๑,๕    
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓    ข้อ ๑,๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๒   
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ          นางจรัญ หาญเวช และคณะ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับ
มอบหมายเพ่ือมุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพราะผลลการ
พัฒนาของแต่ละคนก็ คือ ผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือของ
บคุลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นการกำหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้กำหนดมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพให้
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในจากผลการดำเนินงานในปี
ที่ผ่านมา พบว่าอยู่ในระดับ ดี แต่ยังมีกระบวนการทำงานและการกำหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษายังต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนจึงมีความมุ่งมั่นในการที่
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
           ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 
           ๓.๑ ด้านปริมาณ  
                  จัดทำเอกสารรายงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) จำนวน ๓ เล่ม    



๓.๒ ด้านคุณภาพ 
                ๓.๒.๑ มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
                ๓.๒.๒ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
               ๓.๒.๓ พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/-ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   ๑. สำรวจสภาพปัญหาความต้องการ 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
   ๓. จัดทำโครงการฯเพื่อขออนุมัติ 

 
พ.ค. ๒๕๖๕ 

 
ดร.อมรรัตน์ ไทย
ประสงค์ 
 นางจรัญ หาญเวช 

๔.๒ ขั้นดำเนินการ (Do) 
  จัดกิจกรรม 
   ๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒. แผนปฏิบัติราชการประจำปี/๔ปี 
   ๓. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   ๔. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม โครงการ 
   ๕. รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
   ๖. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 
   ๗. กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
   ๘. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน (Open House) 

 
พ.ค.๖๕-เม.ย.๖๖ 

 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔.๓ ประเมินผล/ปรับปรุงพัฒนา (Check) 
   ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
   ๒. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
   ๓. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ 
   ๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
   ๕. รายงานโครงการ 

 
พ.ค.๖๕-เม.ย.๖๖ 

 
น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
นางจรัญ หาญเวช 

๔.๔ ขั้นสรุปผล/รายงานผล/  (Act ) เม.ย.๖๖ น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศรี 
นางจรัญ หาญเวช 



 ๑. นำข้อมูลจากการทำกิจกรรมมาประชุมปรึกษาหา
แนวทางในการแก้ไขพัฒนางานต่อไป 
  ๒. จัดเตรียมทำโครงการในปีการศึกษาต่อไป  

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
๖. งบประมาณ  งบประมาณทั้งหมด    ๑,๐๐๐   บาท 
 
                    กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ / งบประมาณ / ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

 
๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติราชการประจำปี/๔ปี 
๓. จัดทำาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๔. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม โครงการ 
๕. รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
๖. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 
(SAR) 
๗. กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 
๘. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน (Open 
House) 

 
พ.ค.๖๕-
เม.ย.๖๖ 

 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕๐๐ 
 
 

 
 

๕๐๐ 

 
น.ส.จุฬาพร 
ประเสริฐศรีและ
คณะ 
 
นางจรัญ หาญเวช
และคณะ 
 
นายธีระวุธ นุชสา
และคณะ 
 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 

 
 
 
 
 



             กิจกรรม / ประเภทงบประมาณ/ภาคเรียนที่ ๑/ภาคเรียนที่ ๒ 

กิจกรรม 
 
                           ประเภท
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่๒ 
อุดหนุน 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษ

า 

อุดหนุน 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

   รายได้
สถานศึกษ
า 

๑.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
๒.แผนปฏิบัติราชการประจำปี/๔ปี 
๓.จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๔.ติดตาม/รายงาน กิจกรรม โครงการ 
๕.รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
๖.จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 
๗. กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 
๘. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน (Open 
House) 

     
 
  

๕๐๐ 
 
 
 

๕๐๐ 

  

รวมงบประมาณ    ๑,๐๐๐   

๗ . การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. การจัดวางระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น

รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และ

มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความ

ร่วมมือในการวางระบบและ

ดำเนินงานประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น

อย่างดี 

-การประกาศมาตรฐาน
คุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
-การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ 
- การรายงานข้อมูล
สารสนเทศ 
- การจัดทำประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 

- ประกาศมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แบบรายงานข้อมูล
สารสนเทศ 
- แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
- แบบรายงานโครงการ 
- รายงาน SAR 
- สรุปผลการประเมินความ 



๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบ

การบริหารและการจัดการของ

สถานศึกษาในระดับสูง 

-การเผยแพร่การประเมิน
คุณภาพ 
การศึกษาประจำปี 
-จัดทำรายงานโครงการ 
-จัดทำรายงาน SAR 
-การประเมินความพึงใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

พึงพอใจ 

สรุปผลรายงานโครงการ 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง 
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของ 
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อ 
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
   ลงชื่อ………จรัญ  หาญเวช…....…ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางจรัญ  หาญเวช) 
                                 ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 
 



ชื่องาน/โครงการ            ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ ๑,๒    
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓    ข้อ ๑,๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๑.๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวพัชรพร พิมพ์ศรี และคณะ 
๑. หลักการและเหตุผล 
         การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความสําคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากสมองของเด็กได้รับการสร้าง และ
พัฒนาอย่าง รวดเร็ว การพัฒนาเด็กในช่วงนี้ จะเป็นรากฐานสําคัญของการเรียนรู้ และการพัฒนาตลอด
ชีวิต ซึ่งถ้าเราปล่อยให้ เวลาอันมีค่านี้ผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่สามารถเรียกกลับคืนมาได้ เพราะ
การพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของ มนุษย์จะเกิดข้ึนอย่างเต็มที่ในช่วงปฐมวัยเท่านั้น โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษา  นอกจากจะดำเนินด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนเด็กแล้ว  การป้องกันและการ
ช่วยเหลือ  แก้ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดข้ึนกับเด็ก   ก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจาก
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากท้ังด้านการสื่อสาร  เทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบ
ต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว  ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน  เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาการระบาดของ
ยาเสพติด  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออ่ืนๆ  ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต
และสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง  ทางโรงเรียนจึงมีความตระหนักถึงความสำคัญที่จะต้องมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบมีความชัดเจน  จึงมีการประสานความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมทั้งมีวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือ
ต่างๆ  ที่มีคุณภาพ  เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ความสำเร็จของงานย่อมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  มี
ประสิทธิภาพ  ผลดีย่อมเกิดข้ึนกับทุกคนทั้งทางตรงและทางอ้อม  ไม่ว่าจะเป็น
คร ู นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสังคม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
             เพ่ือจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และครอบคลุมถึงเด็กทุกคน อย่าง
ทั่วถึง 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑   เชิงผลผลิต (Output) 
                    เด็กอนุบาลโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง  
 ๓.๒  เชิงผลลัพธ์ (Input) 
         เด็กอนุบาล โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
 
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กอนุบาลโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๕. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เด็กอนุบาล ในสถานศึกษาห่างไกลสารเสพติด 

๗.๒ เด็กในชั้นที่ครูได้เยี่ยมบ้าน 
๗.๓ เด็กได้รับการแนะแนวและได้รับการคัดกรอง 
๗.๔ เด็กได้รับการพิจารณาทุนเพื่อการศึกษาในชั้นเรียน 
๗.๕ เด็กได้รับการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
๗.๖ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุม 

 
๖. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑) เด็กอนุบาลโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ทุกคน 

๗. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕) 

กิจกรรมที่ 
งบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส ๑ 
ตค๖๔-ธค๖๔ 

ไตรมาส ๒ 
มค๖๕-มีค๖๕ 

ไตรมาส ๓ 
เมย๖๕-มิย๖๕ 

ไตรมาส ๔ 
กค๖๕-กย๖๕ 

๑) กิจกรรมป้องกันสารเสพติดใน
สถานศึกษา 

- - - - 

๒) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน - ๑๐๐๐ - - 
๓) กิจกรรมแนะแนว - - - - 

๔) คัดกรองนักเรียน - - - - 

๕) กิจกรรมการจัดหาทุนการศึกษา - - - - 
๖) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน - - - - 
๖) สร้างโอกาสทางการศึกษา 
   (เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้) 

- - - - 

๗) พัฒนาค่านิยม 12 ประการ - - - - 
๘) การประชุมผู้ปกครองนักเรียน - - - - 

รวม ๑๐๐๐ 

การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ /  แบบติดตามฯ   แบบสัมภาษณ์      แบบสังเกต  
 อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................... 



 
ลงชื่อ………พัชรพร  พิมพ์ศรี……ผู้เสนอโครงการ 

                                       (นางสาวพัชรพร  พิมพ์ศรี) 
                                 ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน/โครงการ            กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้) 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่  ๒    
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓    ข้อ ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๒,๓ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๔,๖ 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ          นางลาวัลย์ โสพิลา และคณะ 
 
1.      หลักการและเหตุผล 

          การพัฒนาเด็กอนุบาลให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 
ความสามารถ คุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษา นอกจากจะศึกษาในห้องเรียนหรือในโรงเรียนแล้วการนำ เด็กอนุบาลออกไปทัศนศึกษานอก
สถานที่และการนำเด็กอนุบาลเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ที่เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทำให้
เด็กอนุบาลได้รับประสบการณ์ตรงที่เด็กอนุบาลได้เห็นและลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้จักสังเกต และสอบถาม 

          ทางโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)มองเห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าวจึงจัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เด็กมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานที่ 
 2. เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 ๓. ฝึกให้เด็กรู้จักการสังเกตและสอบถาม 

           4. เด็กได้รู้จักสถานที่สำคัญในชุมชน 

           5. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดี 
 

 3. เป้าหมาย 

          เชิงปริมาณ 

        1. เด็กร้อยละ 90 ได้ไปศึกษานอกสถานที่ 
  2. เด็กร้อยละ 90 เกิดการเรียนรู้จากการไปศึกษานอกสถานที่ 
  3. เด็กร้อยละ 90 รู้จักสังเกตสิ่งต่าง ๆรอบตัว 
  4. เด็กร้อยละ 90 รู้จักสถานที่สำคัญในชุมชน   
  5. เด็กร้อยละ 90 มีจิตสำนึกที่ดี 
 เชิงคุณภาพ 

1. เด็กได้รับความรู้จากการไปศึกษานอกสถานที่ 
2. เด็กสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับสถานที่ที่ไป 

  3.  เด็กสามารถบอกเล่าถึงสถานที่สำคัญได้  
  4.  เด็กเป็นผู้ที่มีจิตสำนึกที่ดี           



  
 
     4.   ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางลาวัลย์ โสพิลา 

2.  ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร 

3.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร 

3.ดำเนินการกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
    -กิจกรรมยิ้มได้ไหว้เป็น 

    -กิจกรรมจิตอาสา 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้คู่คุณธรรม 

   - ทัศนศึกษาสวนสัตว์ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกชุมชน 

   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบลกุดน้ำใส 
   - วัดสวรรค์คงคา ต.กุดน้ำใส อ.จัตุรัส 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวพชราวลี รุจาคม 

น.ส.รัตนาภรณ์ เขียว
วิลัย 
 

4. นิเทศ  ติดตามผล เมษายน ๒๕๖๖ ผู้บริหาร 

5.  สรุปผลการดำเนินงาน  เมษายน ๒๕๖๖ นางลาวัลย์ โสพิลา 

  
   5. งบประมาณ 
            จากเงินอุดหนุนรายหัวเด็กปฐมวัย จำนวน     ๑,๐๐๐      บาท      
                            
   6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เด็กที่ได้ไปศึกษานอกสถานที่ทุกคน 

2. เด็กเกิดการเรียนรู้จากการไปศึกษา
นอกสถานที่ 
3. เด็กที่รู้จักสังเกตสิ่งต่าง ๆรอบตัว 
4. เด็กที่รู้จักสถานที่สำคัญใน
ชุมชน              
๕. เด็กที่มีจิตสำนึกที่ดี 

การสำรวจ 
การบันทึกผล 

 
การสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์ 

 
การสังเกต 

แบบสำรวจรายชื่อนักเรียน 
แบบบันทึกผล 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 

 

          
   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       1. เด็กมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานที่ 
          2. เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

           3. เด็กจักการสังเกตและสอบถาม 

           4. เด็กได้รู้จักสถานที่สำคัญในชุมชน 



           5. เด็กเป็นผู้ที่มีจิตสำนึกที่ดี 
 

 
 
   ลงชื่อ…………ลาวัลย์ โสพิลา………ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางลาวัลย ์โสพิลา) 
                                 คร ูคศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
                           
 

  ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                               

ลงชื่อ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน/โครงการ            โรงเรียนคุณธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ ๓    
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓    ข้อ ๑  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๔,๖ 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๑ 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสุนิษา ศรีภิรมย์ และคณะ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่สำคัญส่วนหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องจัดกิจกรรม
สนับสนุนส่งเสริม ให้การดำเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้าน
วังเสมา(พินิจอนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖๐(ปรับปรุง ๒๕๖๒) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มี
ความสำคญัอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยควรจะได้รับการส่งเสริมให้มี
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมๆ กัน 
โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรมควรเริ่มส่งเสริมตั้งแต่ในระดับปฐมวัย การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น
ช่วงเวลาที่สำคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับขั้น การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรม ให้เด็ก
เกิดพัฒนาการแต่ละด้านไปพร้อมๆกัน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการ
เตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง
การพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะนำไปสู่ การสร้างวินัย
และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สำคัญในการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกัน ปัญหาสังคมในระยะยาว 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้ตระหนักในความสำคัญของ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็ก
ตาม 
ธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 



หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖๐(ปรับปรุง ๒๕๖๒)  
ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมี ๔ พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดกิจกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
การศึกษา ปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖๐(ปรับปรุง ๒๕๖๒) 
 2. เพ่ือจัดกิจกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) มี
คุณธรรมและจริยธรรมตามคุณธรรมพ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย ๘ ประการ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย 
และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
 
๓. เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 
  เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และมี
คุณธรรม 
จริยธรรม จิตใจที่ดีงาม 
 ด้านคุณภาพ 
  เด็กปฐมวัยโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล
เหมาะสมกับวัย 
 

๔. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 



๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
–  เมษายน ๒๕๖๕ 

- แต่งกายชุดขาวในวันพระ  
- สวดมนต์ เช้า   
- สวดมนต์วันศุกร์สดุสัปดาห์  
- แบบประเมินวินัยนักเรียน  
- บันทึกความดี  
- มารยาทในการรับประทานอาหาร  
- มารยาทในการเดินแถว  
- วันไหว้ครู  
- วันแม่  
- แต่งกายผ้าไทยประจำวันศุกร์  
- กิจกรรมปัจฉิมนักเรียน  
- กิจกรรมประกวดครูดีเนื่องในวัน
ครู 
- นักเรียนมีคุณลักษณะคุณธรรม
พ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย ๘ 
ประการ 
- กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 

๑,๐๐๐ 

นักเรียนทุกคน 
ครูเวรประจำวัน 
ครูสุนิษาและคณะ 
ครูเวรประจำเขตสี 
ครพูชราวลีและ
คณะ 
ครูเวรประจำวัน 
ครูประจำชั้น 
ครูสุนิษา 
ครพูชราวลี 
ครพูชราวลีและ
คณะ 
ครพูชราวลีและ
คณะ 
ครูจรัญและคณะ 
ครูสุนิษาและคณะ 
ครูจรัญ  
 ครูทุกคน 

 

รวม ๑,๐๐๐   
งบประมาณถัวเฉลี่ยในแต่ละกิจกรรม 
๕. งบประมาณ  งบประมาณการจัดกิจกรรม ๑,๐๐๐ บาท 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

๑. รายงานการประเมินโครงการ 
๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs)  
- เด็กเห็นความสำคัญของคุณธรรม    
  จริยธรรม  
- เด็กรู้ทันข่าวสารและเหตุการณ์บ้านเมือง  
- เด็กเห็นความสำคัญของวันสำคัญ  
- เด็กภูมิใจในการทำความดี 
- ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย  
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักใน
ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม  และเป็น

 
- การสังเกต  
- อ่านและวิเคราะห์
ข่าว  
- การร่วมกิจกรรม  
- การสังเกต  
- การฝึกปฏิบัติจริง 
 
 
 

 
- แบบประเมิน  
คุณลักษณะ อันพึงประสงค ์ 
- สมุดข่าว  
- รายงานการเข้าร่วมกิจกรรม  
- สมุดบันทึกความดี  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
อันพึงประสงค์  
- กรรมการสถานศึกษาแบบ
ประเมินวินัยนักเรียน  



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กตระหนักในความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ ชุมชน  
 ๒. เด็กเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นคนดี  
 ๓. เด็กเข้าใจประชาธิปไตยขั้นพื้นฐาน รู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี ตัดสินปัญหาด้วยวิถีทาง
แห่งปัญญา  
 ๔. เด็กรู้ทันข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง และรับฟังข่าวอย่างมีวิจารณญาณ  
 
 
   ลงชื่อ………สุนิษา ศรีภิรมย์........…ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสุนิษา ศรีภิรมย์) 
                                 ครู  ค.ศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์ 
 

ตัวอย่างที่ดีแก ่ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
- เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๕  
- เด็กรู้ทันเหตุการณ์บ้านเมือง ร้อยละ ๗๕  
- เด็กร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ร้อยละ ๙๐  
- เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๙๐  
- เด็กเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ด ีมีความเป็น ประชาธิปไตย 
ร้อยละ ๘๕  
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ร้อยละ ๑๐๐ 
เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องได้ 

 
- การสังเกต  
- การหาข่าว  
- การสังเกต  
- การสังเกต  
- แบ่งงานให้
รับผิดชอบ  
- การสังเกต  
  

- แบบสังเกต  
- สมุดข่าวและ วิเคราะห์ข่าว  
- ภาพถ่าย  
- สมุดบันทึกความดี  
- แบบประเมินฯ  
- สังเกตการทำงาน 



ชื่องาน/โครงการ                      อาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
สำหรับนักเรียน ๑๐๐% 

สนองนโยบายของ สพฐ.     ที่ ๒  
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓    ข้อ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๕,๖ 
สนองมาตรฐานการศึกษา     มฐ. ๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ    นางจรัญ หาญเวช, นางสุนิษา ศรีภิรมย์ และคณะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนที่มีเด็กปฐมวัย เป็นสิ่งสำคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัย
ที่กำลังเจริญเติบโตในทุก ๆ ด้าน คือ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านวังเสมา
(พินิจอนุสรณ์) จึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันตั้งแต่นักเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพื่อแก้ปัญหา
การขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหาร
ธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็ก
เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ปัจจุบันส่งเสริมให้ดื่มนมตั้งแต่อนุบาล ๒-๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๔ ได้ถ่ายโอนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อ
และจัดส่งให้กับสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 
๒๕๔๒  การจัดซื้อนมสำหรับโรงเรียน จึงเปลี่ยนจากการให้สถานศึกษาจัดซื้อเอง เป็นให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดซื้อให้  
 โรงเรียนวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ต้องเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน รายงานผลการ
ดำเนินการ รับผิดชอบในการรับ-จ่าย จึงจำเป็นต้องทำโครงการนี้ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้เด็กมีอาหารกลางวันและนมโรงเรียนที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างทั่วถึง ร้อย
ละ ๑๐๐  

 ๒. เพ่ือให้เด็กมีนำ้หนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  

 ๓. เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  
 

๓. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  

     นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันและนมโรงเรียนทุกคนทุกระดับชั้น  
 เชิงคุณภาพ 
     ๑. เด็กระดับปฐมวัยทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน (วันเปิดทำการสอน)  



     ๒. เด็กระดับปฐมวัยทุกคนได้รับประทานนมโรงเรียนทุกวัน รวมทั้งวันปิดภาคเรียน 
     ๓. เพ่ือให้เด็กมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  
     ๔. เพ่ือให้เด็กมีน้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
     ๕. เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  
 
๔. วิธีดาเนินการ  
  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัต ิ     พ.ค.๖๕ นางสุนิษา ศรีภริมย ์
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     พ.ค.๖๕ ผู้บริหารถานศึกษา 
๓. ประชุมคณะทำงาน     พ.ค.๖๕ ผู้บริหารถานศึกษา 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ     พ.ค.๖๕  
    ๔.๑ จัดทำแผนการใช้งบประมาณ
เสนอ อบต.กุดน้ำใส 

    พ.ค.๖๕ นางสุนิษา ศรีภริมย ์

    ๔.๒ รับเบิกจ่าย หัวละ ๒๐บาท/คน/
วัน 

    พ.ค.๖๕ นางสุนิษา ศรีภริมย ์

    ๔.๓ จัดทำบัญชีรบัจ่ายทั้งอาหาร
กลางวันและอาหารเสรมิ(นม) 

  ๕๐๐ ๕๐๐ พ.ค.๖๕-
เม.ย.๖๖ 

นางสุนิษา ศรีภริมย ์

    ๔.๔ ให้บริการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม(นม) 

    พ.ค.๖๕-
เม.ย.๖๖ 

ครูประจำช้ัน 

    ๔.๔ จัดระบบการบริหารอาหารเสริม
(นม) 

     พ.ค.๖๕-
เม.ย.๖๖ 

นางสุนิษา ศรีภริมย ์

    ๔.๖ รายงานการดำเนินงาน อบต.กุด
น้ำใสและบันทึกข้อมลูลงใน School 
lunch 

      ตามที่ อบต.
กำหนด 

น.ส.สภุาพร ขาว
จัตุรสั 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม   ๕๐๐ ๕๐๐ พ.ค.๖๕-
เม.ย.๖๖ 

คณะกรรมการ 

๖. ประเมินผล     พ.ค.๖๕-
เม.ย.๖๖ 

คณะกรรมการ 

๗. สรปุและรายงานผล   ๑,๐๐
๐ 

๑,๐๐
๐ 

พ.ค.๖๕-
เม.ย.๖๖ 

นางสุนิษา ศรีภริมย ์

 
 
 
 



๕. งบประมาณ  ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
                รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
เป้าหมาย 
นักเรียน 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าน้ำมัน รวม 

๑ จัดหาอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ๒๐       
๒ บันทึกข้อมูล ๒๐  ๕๐๐  ๕๐๐ 
๓ เอกสารในการจัดทำบัญชีและรายงาน ๒๐  ๕๐๐  ๕๐๐ 
 อ่ืน ๆ      

รวม ๒๐  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๕.๑ เด็ก อนุบาล ๒ – ๓ ได้รับประทานอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม(นม) ทุกวัน   
๕.๒ เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 

การสำรวจ 
 
วัดส่วนสูงและ 
ชั่งน้ำหนัก 

แบบบันทึกการให้บริการ 
๑.แผนภูมิแสดงน้ำหนัก 
๒.บันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรมอนามัยกำหนด 
 
             ลงชื่อ…………สุนิษา ศรีภิรมย์)………ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสุนิษา ศรีภิรมย์) 
                                 คร ูคศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
                               

 ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
                              

 ลงชื่อ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 



ชื่องาน/โครงการ            ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะที่ดีและความสามารถ
ด้านกีฬา 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ ๒.๓ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓   ข้อ ๑  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๑.๓ 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ          นายทศพล  เรืองศักดิ ์และคณะ 
1.      หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) เปิดทำการเรียนการสอน ออกเป็น 2 ระดับ คือระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมการศึกษา พัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัว พ่อ แม่ ลูกและยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ผู้ปกครอง 
นักเรียนและคณะครู บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน เพื่อให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก อย่าง
สร้างสรรค์และถูกวิธี รู้จักการแบ่งปันการอยู่รวมกันกับคนอ่ืนเป็นสังคม การทำกิจกรรมร่วมกัน รู้จัก
เคารพกฎกติกา โดยการใช้กีฬาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาและสร้างสรรค์ การทำให้นักเรียน รู้จักมี
น้ำใจนักกีฬา  รู้จักการให้อภัยและเสียสละ ฝึกภาวะผู้นำ  อันจะนำซึ่งสุขภาวะที่ดีและมีพัฒนาการทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการทำกิจกรรมดังกล่าวจึงได้จัด
กิจกรรมโครงการ แข่งขันกีฬาระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างความรักความสัมพันธ์ระหว่าง ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน
นี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้รักสามัคคีและเคารพกติกา 

 2. เพ่ือส่งเสริมการทำกิจกรรมแบบเป็นทีม 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักคิดเป็นเกิดการวางแผนและมีทักษะพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

 4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
 

3. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 

 1.  เด็กร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม กีฬาอนุบาล 

 2.  เด็กร้อยละ 90 การพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา 

 3.  เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพกายแข็งแรง สมบูรณ์ 
 4.  เด็กร้อยละ 90 รู้จักการทำกิจกรรมแบบทีม 

 5.  เด็กร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่ดี ต่อครู และผู้ปกครอง 

         เชิงคุณภาพ 
  1. เด็กชั้นอนุบาล 1-2ได้พัฒนาร่างกายและอวัยวะส่วนต่าง ๆ        
  2. เด็กได้รู้จัก กฎ กติกามารยาทในการเล่นกีฬาชนิดต่าง ๆ 



  3. เด็กมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
  4. เด็กได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ครู และชุมชน 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ 
๒. ประชุมกรรมการ 
 
๓. จัดกิจกรรม ดังนี้ 
     -  กิจกรรมกลางแจ้ง 
   - กิจกรรมกีฬาพ่อ แม่ ลูก 

   - เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอนุบาลระดับ
เครือข่าย 

   - ฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์กีฬา 
๔.ประเมินผล สรุปผลการดำเนินและ
รายงานผลเสนอต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 
 
 

๑,๐๒๐ 
 

พ.ค.๒๕๖๕ 
๑ – ๕ ก.ย. 
ของทุกปี 

 
 
 
 
สิ้นกิจกรรม 

นายทศพล   เรืองศักดิ์ 
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
นายทศพล   เรืองศักดิ์ 
 
 
 
 
นายทศพล   เรืองศักดิ์ 
 

รวม ๑,๐๒๐   
 

๕. งบประมาน 

            จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนปฐมวัย  ๑,๐๐๐ บาท  ดังนี้ 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  เด็กเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอนุบาลทุกคน  
2.  เด็กมีการพัฒนาความสามารถทางด้าน
กีฬา 

3.  เด็กมีสุขภาพกายแข็งแรง  สมบูรณ์ 
4.  เด็กมีการทำกิจกรรมแบบทีม 

5.  เด็กมีพฤติกรรมที่ดี ต่อผู้ปกครอง ครู 
และชุมชน 

การสำรวจ 
การทดสอบ 
การทดสอบ 
การสังเกต 
การสังเกต 

แบบบันทึกรายชื่อ 
แบบทดสอบสมรรถภาพ 
แบบทดสอบสมรรถภาพ 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. เด็กรู้รักสามัคคีและเคารพกติกา 

 2. เด็กได้ทำกิจกรรมแบบเป็นทีม 
 3. เด็กรู้จักคิดเป็นเกิดการวางแผนและมีทักษะพัฒนาการทางด้าน ร่างกาย 
 4. เด็กเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

 



 
 
            ลงชื่อ………ทศพล  เรืองศักดิ์……ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นายทศพล  เรืองศักดิ์) 
                                     ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน/โครงการ            ครอบครัวสัมพันธ์ 
สนองนโยบาย สพฐ.          ที่ 1 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓   ข้อ ๑  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๕,๖ 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มฐ. ๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่  
ระยะเวลาดเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕–มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ          นางจรัญ  หาญเวช และคณะ 
๑. หลักการและเหตุผล 
           สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นเป็นอย่างมากจัดเป็นผลพวงมาจากการพัฒนา
ประเทศผลการพัฒนานั้นแม้จะทำให้ครอบครัวไทยมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นมีความสุขสบายด้าน
วัตถุมากขึ้น แต่ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวที่เคยแนบแน่นและอบอุ่นก็เริ่มเลือนหายไป เปลี่ยนแปลง 
เป็นความสัมพันธ์ที่ไม่แนบแน่นดังก่อน ความผูกพันกันในเชิงอารมณ์และความรู้สึกมีค่อนข้างน้อย คน
ในครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกันน้อยลง พ่อแม่มีหน้าที่แสวงหาทรัพย์สินเงินทองและวัตถุเพ่ือมาเลี้ยงดู
ปรนเปรอความสุขให้ลูกส่วนลูกท่ีต้องทำหน้าที่เรียนหนังสือก็ถูกวัฒนธรรมต่างชาติและอบายมุขยังจูงไป
ในทางท่ีเสื่อมเสีย การเติบโตเด็กเรียนรู้ชีวิตด้วยตนเองจากสังคมนอกบ้าน สถาบันครอบครัวไทยกำลัง
ตกต่ำ 
             ทางโรงเรียนมองเห็นความสำคัญของความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว ที่เป็นจุดเริมต้นของ
การเจริญเติบโตของเด็กทุก ๆคนและเพ่ือให้เด็กทุกคนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่าในสังคม ดังคำกล่าว
ที่ว่า "เด็กดีในวันนี้คือผู้ใหญ่ที่ดีในวันหน้า" จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้คุณค่าและเห็นความสำคัญของบุคคลในครอบครัว 
 3. เพ่ือให้รักเรียน ครู ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
 4. เพื่อนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
๓. เป้าหมาย 
         ด้านปริมาณ 
            1. เด็กร้อยละ 90 มีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
            2. เด็กร้อยละ 90 เห็นความสำคัญของบุคคลในครอบครัว 

  3. เด็กร้อยละ 90 ได้ทำกิจกรรมร่วมกับครู ผู้ปกครอง 
  4. เด็กร้อยละ 80 นำความรู้ไปใช้ชีวิตประจำวัน 

         ด้านคุณภาพ 
             1. เด็กได้พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
             2. เด็กเกิดทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม 



4.   ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางจรัญ  หาญเวช 
2.  ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร 
3.   ดำเนินการกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
   - ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอนุบาล 
   - กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์   

 ตลอดปีการศึกษา นางสุนิษา ศรีภิรมย์ 
น.ส.พชราวลี  
น.ส.รัตนาภรณ์ เขียววิลัย 

4. นิเทศ  ติดตามผล เมษายน ๒๕๖๖ ผู้บริหาร 
5.  สรุปผลการดำเนินงาน เมษายน ๒๕๖๖ นางจรัญ  หาญเวช 

 5. งบประมาณ 
      จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนปฐมวัย ๑,000  บาท  ดังนี้ 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล 
1. เด็กมีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
2. เด็กที่เห็นความสำคัญของบุคคลในครอบครัว 
3. เด็กทีไ่ด้ทำกิจกรรมร่วมกับครู ผู้ปกครอง 
4. เด็กที่นำความรูไ้ปใช้ชีวิตประจำวัน 

การสังเกต 
การสัมภาษณ ์
การสัมภาษณ ์
การทดสอบ 

แบบสังเกต 
 แบบสัมภาษณ ์

แบบสัมภาษณ ์
แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. เด็กสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
          2  เด็กรูคุ้ณค่าและเห็นความสำคัญของบุคคลในครอบครัว 
          3. เด็ก ครู ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
          4. เด็กนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  
            ลงชื่อ…………จรัญ  หาญเวช………ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางจรัญ  หาญเวช) 
                              คร ูคศ.๓ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
                               ลงชื่อ…………….………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายสุทัศน์ ทองประสม ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                         (นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 



ส่วนที่ ๔ 
 

 การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 

 การติดตาม (Monitoring) 
    การติดตาม (Monitoring) เป็นกระบวนการในการบริหารงาน เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานที่
จะช่วยให้ระบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ โดย
รวบรวมข้อมูลตามระบบงาน เช่น เป้าหมาย วิธีการ ผลการปฏิบัติงาน แล้วนำมาวิเคราะห์ เพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไข และเพ่ือให้ได้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  โรงเรียนบ้านวัง
เสมา(พินิจอนุสรณ์) มีการดำเนินการดังนี้ 
  ๑. การติดตามผลจะมุ่งเน้นข้อมูลที่มีความสำคัญของโครงการ ดังนี้ 
   ๑.๑ ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากร (Inputs) เพ่ือตรวจสอบดูว่าโครงการ ได้รับปัจจัย
หรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ 
   ๑.๒ ผลการปฏิบัติงาน (Process) หรือกิจกรรมเพ่ือใช้ตรวจสอบดูว่าได้ปฏิบัติงาน /
กิจกรรม/งบประมาณ / ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนหรือไม่  
   ๑.๓ ผลการดำเนินงาน (Outputs) เพ่ือตรวจสอบดูว่าดำเนินงานได้ผลงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ อะไรบ้าง  
  ๒. วัตถุประสงค์การติดตามโครงการ 
   ๒.๑ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน
ในระหว่าง    การดำเนินงาน 
   ๒.๒. เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ๓. ระยะเวลาในการติดตาม เพ่ือให้การดำเนินงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
เวลาที่กำหนดไว้ จึงกำหนดการติดตามโครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
  ๔. คณะกรรมการกำกับและติดตาม  ประกอบด้วย 
    ๔.๑ ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์  ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธาน
กรรมการ 
                     ๔.๒ น.ส.จฬุาพร ประเสริฐศรี                 ครู ค.ศ.๓                           รอง
ประธานกรรมการ 
    ๔.๓ นางสุนิษา ศรีภิรมย์   หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ    
กรรมการ 
   ๔.๔ นางจรัญ หาญเวช   งานบริหารบุคคล                     
กรรมการ 



   ๔.๕ นางลาวัลย์ โสพิลา   หัวหน้างานบริหารทั่วไป                 
กรรมการ 
   ๔.๖ นายสุทัศน์ ทองประสม          ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา     
กรรมการ 
   ๔.๗ นายธีระวุธ นชุสา   หัวหน้างานบริหารวิชาการ    กรรมการ
และเลขานุการ   
  ๕. แบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ    
 
 

แบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ภาคเรียนที่ ๑ (มิ.ย.- ต.ค.)  ภาคเรียนที่ ๒ ( พ.ย.- เม.ย. ) 
๑. ชื่อโครงการ……………………………………………………………………………. 
๒. ลักษณะโครงการ  
 ๒.๑  ใหม่    ต่อเนื่อง 
 ๒.๒  แก้ปัญหา/ปรับปรุง  พัฒนา  นโยบาย 
๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 ๓.๑ วัตถุประสงค์ 
   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
   ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.............................. 
 ๓.๒ เป้าหมาย 

แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

๑.  

๒.  

๓.  

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด เพราะ 
...................................................................................... ..............................................................................
.............. 
............................................................................. .......................................................................................
.............. 
...................................................................................... ..............................................................................
.............. 



 ๓.๓ กิจกรรมการดำเนินงาน 
แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

๑.  

๒.  

๓.  

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด เพราะ 
...................................................................................... ..............................................................................
.............. 
............................................................................. .......................................................................................
.............. 
 ๓.๔ งบประมาณ 

แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

๑.  

๒.  

๓.  

สามารถประหยัดงบประมาณได้  จำนวน ................. บาท 
 
 ๓.๕  ผลสำเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

   
   
   

๔. ปัญหา/อุปสรรค 
....................................................................................................................................................................
.. 
 
๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
..  
 



   ( ลงชื่อ )       ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ( ................................................ ) 
 
 
   ( ลงชื่อ )        ผู้อำนวยการโรงเรียน 
        (ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค)์ 
 
การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม  
       การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
ของ                           การดำเนินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของ
โครงการอย่างมีระบุแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการ เพ่ือการดำเนินงานต่อไป หรือจะยุติการ
ดำเนินงาน การประเมินผลโครงการอย่างมีระบบ ย่อมจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารโครงการ ได้ตระหนักถึง
คุณภาพของโครงการที่กำหนดไว้ว่าจะสามารถให้มีความถูกต้องและเหมาะสมซึ่งจะต้องส่งผลให้
โครงการนั้นดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  จึงกำหนดให้มีการประเมินโครงการเมื่อสิ้นสุด
โครงการโดย 
ผู้รับผิดชอบโครงการตามแบบประเมินโครงการดังนี้ 
 
 

แบบประเมินโครงการ  ประจำปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

********************** 
๑. ชื่อโครงการ
................................................................... .................................................................................... 
๒. กลยุทธ์........................................จุดเน้น
............................................................................................................ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
......................................................................................................... ........................ 
๓. ระยะเวลาดำเนินงาน / โครงการ
.............................................................................................................. ......... 
๔. ผู้รับผิดชอบงาน / 
โครงการ   .............................................................................. ............................................ 
๕. ผลการดำเนินการ งาน / โครงการ    



     ๕.๑ ด้านปัจจัย 
  ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินการ 
               (  ) ตรงตามที่กำหนดในแผน    (  ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน  (  ) ช้ากว่าที่กำหนดใน
แผน 
        ๕.๑.๒ สถานที่ที่ใช้ดำเนินการมีความเหมาะสม 
               (  ) มาก                            (   ) ปานกลาง                  (  ) น้อย 
        ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง 
               (   ) เหมาะสม 
               (   ) ไม่เหมาะสม  เพราะ
...........................................................................................................  
        ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
               (   ) มีเพียงพอ 
               (   ) ไม่เพียงพอ  อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ
...................................................................... 
  ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
               (   ) ดีมาก                            (   ) พอใช้                         (   ) ต้องปรับปรุง 
        ๕.๑.๖ จำนวนของบุคลากรหรือผู้ดำเนินงาน 
               (   ) มากเกินไป                       (   ) เพียงพอ                     (   ) น้อยเกินไป 
        ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
               (   ) ได้รับความร่วมมือดีมาก       (   ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
               (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
        ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
               (   ) มากกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
               (   ) พอดีกับงบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
               (   ) น้อยกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน  
 ๕.๒  ด้านผลการดำเนินงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
         (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
         (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
       (   ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ
............................................................................... 
          ๕.๒.๒ ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
         (   ) สูงกว่าเป้าหมาย             (   ) เท่ากับเป้าหมาย             (   ) ต่ำกว่าเป้าหมาย 



  ๕.๒.๓ ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
         (   ) พอใจมาก                    (   ) พอใจ                          (   ) ยังต้องปรับปรุง 
 ๕.๓  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
             (  )  ๕.๓.๑ งาน/โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของ
กลุ่มเป้าหมาย 
             (  )  ๕.๓.๒งาน /โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 
                ที่ระบุไว้ในแผน 
         (    )  ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
         (    )  ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน / โครงการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ใน
แผน 
         (    )  ๕.๓.๕ กิจกรรมของงาน / โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
ได้แก่กิจกรรม
............................................................................................................. ....................................... 
สาเหตุเพราะ
................................................................................... .................................................................. 
         (     )  ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่กำหนดไว้  
สาเหตุเพราะ
................................................................................... ..................................................................... 
         (     )  ๕.๓.๗ เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน / โครงการ 
               (ถ้ามีโปรด
ระบุ)......................................................................................... .................................. 
     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินการงาน / โครงการต่อไป 
                                                                     (ลงชื่อ) ...............................................ผู้
ประเมิน 
                                                                                  (..............................................)  
การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
 การรายงานผล คือ การเสนอรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบุคคลของ
หน่วยงาน เป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญในการบริหารงานทั้งในหน่วยงานราชการและธุรกิจเอกชน เพราะ
รายงานจะบรรจุข้อมูลพ้ืนฐานที่ช่วยให้บุคลากรของหน่วยงานทราบนโยบาย เป้าหมาย ผลการ
ปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการดำเนินงาน 
 การเขียนรายงาน คือ การเขียนรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบุคคลใน
หน่วยงาน ซึ่งรายงานแต่ละประเภทนั้น ก็จะมีวิธีการเขียนที่แตกต่างกันออกไป รายงานจึงเป็นสิ่งจำเป็น



และสำคัญในการบริหารงาน และการที่จะเสนอการเขียนรายงานนั้นให้ออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถผลิตออกมาได้อย่างรวดเร็วนั้น ควรที่จะมีการวางแผนกำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของแต่
ละรายงานไว้ด้วย 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา (พินิจอนุสรณ์) มีภารกิจในการจัดทำรายงานผลที่ประมวลผลการ
ดำเนินงานในรอบปีการศึกษา เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วนำเสนอต่อสาธารณชน รวมถึงเป็นข้อมูลย้อนกลับสำหรับการวางแผนใน
รอบปีต่อไป ในที่นี้ จึงนำเสนอในส่วนของเค้าโครงเอกสารรายงานจัดการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียน
บ้านวังเสมา (พินิจอนุสรณ์) เอกสารรายงานมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ บทนำ 
  ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วย สภาพทางภูมิศาสตร์ ที่ตั้ง พ้ืนที่ทาง
ภูมิศาสตร์เขตบริการ เขตการปกครอง สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและ อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
  ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา เช่น จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวนครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ส่วนที่ ๒ ทิศทางการจัดการศึกษา 
  ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์และจุดเน้นการ
ดำเนินงาน 
 ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
  ผลงานตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์ เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ผลงานตามแผนงานโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ผลงานที่ได้รับการยอมรับ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือ Best Practice 
 ส่วนที่ ๔ บทสรุป  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ภาคผนวก (ถ้ามี) 
 
 

 

 

 

 

 



 

คณะผู้จัดทำ แผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภ ูมิ เขต ๓ 
ที่ปรึกษา 
นายสุทัศน์ ทองประสม  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
ดร.อมรรัตน์  ไทยประสงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
คณะผู้จัดทำ 
          ๑. นางสุนิษา  ศรีภิรมย์     ครู วิทยะฐานครูชำนาญการพิเศษ  
 ๒. นางจรัญ  หาญเวช  ครู วิทยะฐานครูชำนาญการพิเศษ  
 ๓. นางสาวจุฬาพร  ประเสริฐศรี ครู วิทยะฐานครูชำนาญการพิเศษ 
           ๔. นางลาวัลย์ โสพิลา  ครู วิทยะฐานครูชำนาญการพิเศษ 
 ๕. นายธีระวุธ  นชุสา  ครู โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 ๖. นายทศพล  เรืองศักดิ์   ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 ๗. นางสาวพัชรพร  พิมพ์ศรี        ครูผูช้่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 ๘. นางสาวพชราวลี รุจาคม  ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
          ๘. นางสาวสุภาพร ขาวจัตุรัส        ธุรการ โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
          ๙. นายพงศ์เทพ สุริย์  ช่างสี โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุส 
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ภาคผนวก 


