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ค าน า 

 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านร่วมมติร เล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้
ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพฒันาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามค าส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษา  
 
                                                         
                                                                 (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 
 

 



 

บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 
 

                รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปี
การศึกษา ๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 ๒. เพื่อน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

             โรงเรียนบ้านร่วมมิตร หมู่ท่ี ๑๑ ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 
๓๖๑๓๐ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
Email๓๖๐๓๐๐๐๔@chaiyaphum๓.go.thFacebook:https://www.facebook.com/profile.php?id=
๑๐๐๐๑๕๖๖๑๐๕๑๑๑๔ Facebook Fan Page : https://www.facebook.com/Banrummit/ 
Website : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=๑๐๓๖๑๐๐๑๓๕ เปิดสอนต้ังแต่ระดับ 
อนุบาลปีท่ี  ๒ ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีพื้นท่ี ๒๒ ไร่ ๓ งาน ๙๙ ตารางวา   
 ปัจจุบันมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน ๓  คน  สายผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน  ๑  คน  สายผู้สอน  จ านวน  ๒ คน เป็นชาย ๑ คน หญิง ๑ คน ธุรการโรงเรียน  จ านวน ๑  คน มี
นักเรียนท้ังส้ิน  ๓๑ คน  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ โดยมีนางสาวสมพร 
ถาวรกาย ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  ต้ังแต่วันท่ี ๒๑ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  จนถึงปัจจุบัน 
 โรงเรียนมีเขตบริการ ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี ๑๑ (บ้านดอนเกษตร) และ หมู่ท่ี ๘ (บ้านร่วมมิตร) 
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  เมื่อวันท่ี ๑๓  ถึง ๑๕  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗  มีการจัด
การศึกษา  ๒  ระดับ  คือ 

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: การศึกษาปฐมวัย      มีครู    จ านวน   ๑       คน 
       เด็ก    จ านวน    ๘     คน 

2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ประถมศึกษา      มีครู    จ านวน   ๒       คน 
       ผู้เรียน    จ านวน    ๒๓     คน 
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                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จ านวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา 
๒๕๖๔-๒๕๖๕)  และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพ
การศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การ
พัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมท่ีส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
               ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผล  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
               ๑.  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน   

 ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ด้าน 
               ระดับคุณภาพ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดี   

     (๑)  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดี 
  โรงเรียนบ้านร่วมมิตรจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษา ปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๓๑ คน  ครูผู้สอน ๔ คน จัดท ารายงานการประเมิน
คุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดี มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้          
 โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน ๒ ด้าน ได้แก่  
 ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การ
คิดค านวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมี
ความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจ
ในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็น
เป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียน
ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เน้น
ทักษะการท างานร่วมกัน ท าให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ระดับช้ัน จากการประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ผลการอ่าน
ออกเขียนได้อยู่ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๒๐ คน คิดเป็น   ร้อยละ ๙๑.๘๘ ( ข้อมูล มีนาคม ๒๕๖๔ ) นักเรียน
มีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจ ารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ จากการเรียนรู้โดย โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โครงการ
จิตอาสา โครงการสถานศึกษาพอเพียง โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชบาย

 



ด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมบูรณาการวันลอยกระทง  ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนบ้านร่วมมิตรมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย 
เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๗  แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 
๙๕.๐๐ มีผลการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๘๐.๐๐ ก าหนด
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนตามท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ดังนั้นโรงเรียนบ้านร่วมมิตรจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน
จ านวน ๒ ด้าน ได้แก่  

๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การ

คิดค านวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมี
ความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ความส าเร็จ
ด้านคุณภาพผู้เรียน มีดังนี้ นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิ งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิตความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมท้ังมี
ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจต
คติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญา ผู้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน 
เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 

 



แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา  โดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน ย้อนหลัง ๓ ปี เป็นฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  
ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยง
กับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  
ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  มีความส าเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน   สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด  รวมท้ังทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ มีโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการ
ศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  มีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีโครงการปรับปรุง พัฒนาภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความ
ปลอดภัย  มีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
จัดหาพัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูจัดท าแผนการเรียนรู้และผลิตส่ือนวัตกรรม แผนการ

 



จัดการเรียนรู้ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน
การสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน อาทิเช่นโครงงานตัดผมนักเรียน ,ท าหน่อไม้ดอง 
 ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ โดยก าหนดประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้  ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ให้นักเรียนน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็กกับครู  ครูกับเด็ก    เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ 
และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม พร้อมท้ังน าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์  
(PLC)  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และน าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 

     (๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :  ดี 
  โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  
ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
     (๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ดี 

  ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ี
เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้  
                 ๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน  

1. ประกาศมาตรฐานและก าหนดเป้าหมาย 
2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะ ๓ ปี 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. รายงานการประเมินโครงการ กิจกรรม 
6. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีผ่านมา 

 



7. สารสนเทศของสถานศึกษาด้านผู้เรียน อาทิเช่น ผลการทดสอบระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์เขียนส่ือความ การประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน การวัดความสามารถด้านการอ่าน 

8. สถิติ การช่ังน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียนรายบุคคล 
10.  ผลงาน โครงการเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เช่นโครงงานตัดผมนักเรียน โครงงานท าหน่อไม้ดอง 

โครงงานจิตอาสา 
 ๒. ผลการประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี  ไม่มีต้องไม่เขียน) ระดับคุณภาพ : ดี 

ท่ี รางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้มอบรางวัล 

๑ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 ให้ไว้ เมื่อวันท่ี ๒๙ ก.ค. ๒๕๖๔ 

กระทรวงศึกษาธิการ นายณัฐพล ทีปสุวรรณ 

รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒ รางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับดีมากสถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวไปสู่การปฏิบัติ
จนเป็นแบบอย่างท่ีดีระดับภาค ประเภทประถมศึกษา  ภายใต้โครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 
๑๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ให้ไว้เมื่อวันท่ี ๒๕ ก.ย.๒๕๖๔ 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

นายประเสริฐ บุญเรือง 

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 
            ข้อเสนอส าหรับผูบ้ริหาร   ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี ้
                 ๑.  คุณภาพนักเรียน 
                          ๑) พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพิ่มข้ึน 
                          ๒) พัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                          ๓) นักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ า ให้ได้พัฒนาขึ้น  
                          ๔) ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
                          ๕) ต้ังเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน “ร่วมสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ โดยเป็นปี
แห่งการรู้จักรัก เข้าใจ ห่วงใย ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” 
                          ๖) มีกิจกรรมต้องพัฒนา เนน้และให้ความส าคัญกับคุณภาพนักเรียน 
                 ๒.  คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                            ๑) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
                            ๒) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย 

 



                          ๓)  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา           
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
     ๔) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
     ๕) โรงเรียนมีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
                 ๓.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                            ๑) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีคุณภาพ 
                            ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
                            ๓) สอนเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  
                            ๔) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ 
                            ๕) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
          ๖) การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบญั 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ...........................................................................................  ๑ 
         ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
                    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน .............................................................................................. ๑๔ 
                    ๑. ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน..................................................... ๑๔ 
                        ๑) คุณภาพผู้เรียน........................................................................................................๑๔ 
                        ๒) คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ...................................................................... ๒๔ 
                        ๓) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ.......................................๓๗ 
         ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก ......................................................................................................................๔๗  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
               โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานท่ีต้ังบ้านดอนเกษตร  หมู่ท่ี ๑๑  ต าบลกุดน้ าใส  อ าเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
เปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๑๕ โดยมีนายเนียม ชูวังวัด ได้มอบท่ีดินให้จ านวน ๒๒ ไร่ ๓ 
งาน ๙๙ ตารางวา โดยมีนายวัน ศรีระวงษ์ ผู้ใหญ่บ้านสมัยนั้นพร้อมด้วยราษฎรในหมู่บ้าน ได้ร่วมกันสร้าง
อาคารเรียนช่ัวคราวขึ้นส้ินเงิน ๔,๖๑๔ บาท และจัดซื้ออุปกรการศึกษา จ านวน ๒,๒๑๘ บาทสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภุมิ เปิดเรียนครั้งแรกมีนักเรียน ๒๙ คน ครู ๑ คน จัดช้ันเรียนเป็น ๔ ช้ันเรียน คือช้ัน
ประถม ๑-๔ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
ระยะทางจากส านักงานเขตพื้นท่ี เป็นระยะทาง  ๑๔  กิโลเมตร   

ชื่อ โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

อักษรย่อ ร.ม.  

วันประกาศจัดต้ัง ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  

ตราประจาโรงเรียน  

 
 ปรัชญา                         รากฐานของตึก คือ อิฐ  รากฐานของชีวิต คือ การศึกษา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   “มารยาทดี บนวิถีไทย ใส่ใจรักษ์ส่ิงแวดล้อม” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   “ความรู้ คู่ความดี บนวิถีไทย วิถีความพอเพียง” 

 ค าขวัญของโรงเรียน       รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

 สีประจาโรงเรียน           เหลือง –ชมพู  

 ผู้เร่ิมจัดต้ัง                   นายวัน ศรีระวงษ์   

 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นายแอ๊ด  ทวงลี  



๒ 

 

สถานที่ต้ัง  
 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

สถานท่ีต้ังหมู่บ้าน ดอนเกษตร  ต าบล กุดน้ าใส อ าเภอ จัตุรัส  จังหวัด  ชัยภูมิ 
ช่ือโรงเรียน  บ้านร่วมมิตร   ต้ังอยู่ หมู่ท่ี ๑๑ ต าบล กุดน้ าใส อ าเภอ จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นางสาวสมพร  ถาวรกาย โทรศัพท์ ๐๘๗-๘๖๙๘๖๕๐   
E-mail : ๓๖๐๓๐๐๐๔@chaiyaphum๓.go.th 
Facebook : https://www.facebook.com/profile.php?id=๑๐๐๐๑๕๖๖๑๐๕๑๑๑๔ 
Facebook Fan Page : https://www.facebook.com/Banrummit/ 
Website : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=๑๐๓๖๑๐๐๑๓๕  

   เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
 

 
แผนที่โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

 
 

mailto:36030004@chaiyaphum3.go.th
https://www.facebook.com/profile.php?id=100015661051114
https://www.facebook.com/Banrummit/
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100135


๓ 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียน  
 ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นางสาวสมพร   ถาวรกาย โทร ๐๘๗ - ๘๖๙๘๖๕๐ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน และ ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี ๒๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ จนปัจจุบัน  

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวสมพร ถาวรกาย  
แก้วเพชร 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การบริหารงานวิชาการ 
นางสาวสมพร  ถาวรกาย 

นายสมภูมิ ร่มสุข 

การบริหารงานบุคคล 
นางสาวสมพร  ถาวรกาย 

นายสมภูมิ  ร่มสุข 

 

นา) 

การบริหารงานบริหารทั่วไป 
นางสาวสมพร ถาวรกาย 

นางสาวชัญญานุช เจ๊กจันทึก 

การบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยาวัตร 

๑.การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๓.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๔.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๕.การพัฒนากระบวยการเรียนรู้ 
๖.การวัดประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน 
๗.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๘.การพัฒนาสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
๙.การพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
๑๐.การนิเทศการศึกษา 
๑๒.การแนะแนว 
๑๓.การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
๑๔.การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
๑๕.การส่งเสริมและสนับสนุนงานแก่
บุคคล  ครอบครัว  องค์กรหน่วยงาน  
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๖.การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗.การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
 
 

๑.การวางแผนอัตราก าลัง 
๒.การจัดสรรอัตราก าลัง 
๓.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔.การเปลี่ยนต าแหน่งสูงขึ้นและการ
ย้ายข้าราชการครู 
๕.การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖.การลาทุกประเภท 
๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.วินัยและการลงโทษ 
๙.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐.การรายงานการด าเนินการทาง
วินัย 
๑๑.การออกจากราชการ 
๑๒.การอุทรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๓.การจัดระบบและการจัดท า
ระเบียนประวัติ 
๑๔.การท าบัญชีรายชื่อและการเสนอ
ขอพระราชทานเคร่ืองราชย์ฯ 
๑๕.การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครู 
๑๖.การส่งเสริมและการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
๑๗.การส่งเสริมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘.การส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
๑๙.การส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 
๒๐.การพัฒนาข้าราชการครูเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

๑.การด าเนินงานธุรการ 
๒.การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๓.การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๔.การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๕.การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
๖.งานเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
๗.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๘.การดูแลอาคารสถานที่  และ
สภาพแวดล้อม 
๙.การส่งเสริมและประสานงานการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

๑๐.การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๒.การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
๑๓.งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
๑๔.การส่งเสริม  สนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  
องค์กรหน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 

๑๕.การจัดระบบควบคุมในหน่วยงาน 
๑๖.การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
๑๗.การรับนักเรียน 
๑๘.งานกิจการนักเรียน 
๑๙.งานบริการสาธารณะ 
๒๐.งานทัศนศึกษา 
๒๑.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษ
นักเรียน 
๒๒.การเสนอขอความเห็นเก่ียวกับ

๑.การจัดท าและเสนอของงบประมาณ 
๒.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
สพฐ. 
๓.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
๔.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๕.การตรวจสอบ  ติดตาม  และรายงาน
การใช้งบประมาณ 
๖.การตรวจสอบ  ติดตาม  และรายงาน
ผลการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๗.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๘.การปฏิบัติงานเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
๙.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๐.การบริหารบัญชี 
๑๑.การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
๑๒.การก าหนดรูปแบบรายการ 
๑๓.การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 
๑๔.การจัดหาพัสดุ 
๑๕.การควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 
๑๖.การจัดหารผลประโยชน์จากสินทรัพย์ 
๑๗.การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘.การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
๑๙.การน าเงินส่งคลัง 
๒๐.การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๑.การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
ทางการเงิน 
๒๒.การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี
ทะเบียนและรายงาน 



๔ 

 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

ครู 
พี่เลี้ยง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

อื่นๆ (ระบุ) 

๑ ๒ - - - ๑ - 

 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ม.๓ ม.๖ ป.บัณฑิต 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก อื่นๆ (ระบุ) 

- - - ๓ ๑ -  

 
ข้อมูลครูและบุคลากร  
  

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล 
อายุ ต าแหน่ง

/วิทย
ฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 
จ านวนครั้ง/

ช่ัวโมงท่ีรับการ
พัฒนา/ปี จริง ราชการ 

๑ นางสาวสมพร   ถาวรกาย  ๔๙ ๒๗ ช านาญ
การ
พิเศษ 

ป.โท หลักสูตรและการ
สอน, การบริหาร
การศึกษา 

หน้าท่ีพลเมือง
,การป้องกัน
การทุจริต 

๒๐ ช่ัวโมง/ปี 

๒ นายสมภูมิ  ร่มสุข ๕๙ ๓๘ ช านาญ
การ 

ป.ตรี บริหารการศึกษา สอน
ระดับประถม 

๒๐ ช่ัวโมง/ปี 

๓ นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยวัตร ๓๒ ๔ ครู 
ค.ศ.๑ 

ป.ตรี วิทยาศาสตร์ สอน
ระดับประถม 

๒๐ ช่ัวโมง/ปี 
 

๔. นางสาวชัญญานุช เจ๊กจัน
ทึก 

๒๘ ๓ ธุรการ ป.ตรี วิทยาศาสตร์ สอนระดับ
ปฐมวัย 

๒๐ ช่ัวโมง/ปี 

ระดับปฐมวัย 
 สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ครู ๘ : ๑ 
 สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ห้อง ๘ : ๑ 
 มีจ านวนครู  ไม่ครบช้ัน  ระดับช้ันอนุบาล ๒,๓ 
  
 
 



๕ 

 

     ข้อมูลจ านวนนักเรียนชั้นอนุบาล ๒-๓  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ ๒ ๓ ๕ 
อ.๓ ๑ ๑ ๒ ๓ 

รวม ๑ ๓ ๕ ๘ 

 
 
            ข้อมูลอาคารสถานที่ มีอาคารจ านวน ๓ อาคาร ประกอบไปด้วย 
                    ๑. อาคารห้องสมุด จ านวน ๑ อาคาร  
                      ๑.๑ ห้องสมุด      จ านวน  ๑  ห้อง 
    ๑.๒ ห้องประชุม     จ านวน  ๑  ห้อง 
                   ๒. อาคาร ป.๑ ฉ ใต้ถุนสูง ๑ อาคาร 
                       ๒.๑ ห้องดนตรี      จ านวน  ๑  ห้อง 
                       ๒.๒ ห้องคอมพิวเตอร์      จ านวน  ๑  ห้อง 
     ๒.๔ ห้องพยาบาล     จ านวน  ๑  ห้อง  
     ๒.๕ ห้องพัสดุ      จ านวน  ๑  ห้อง 
                       ๒.๖ ห้องสหกรณ์     จ านวน  ๑  ห้อง 
                       ๒.๗ ห้องครัว      จ านวน  ๑  ห้อง 
                   ๓. อาคารเรียน ๑ อาคาร 
                        ๓.๑ ห้องเรียน อนุบาล ๒-๓    จ านวน   ๑  ห้อง 
      ๓.๒ ห้องเรียน ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๒   จ านวน   ๑  ห้อง 
      ๓.๓ ห้องเรียน ประถมศึกษาปีท่ี ๓-๔   จ านวน   ๑  ห้อง 
      ๓.๔ ห้องเรียน ประถมศึกษาปีท่ี ๕-๖   จ านวน   ๑  ห้อง 
      ๓.๕ ห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร่วมมิตร  จ านวน   ๑  ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

               ๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา ...............................๑............................. คน 
               ๒) จ านวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) ..............๒................คน(ไม่นับรวม ผู้บริหาร
สถานศึกษา) 
               ๓) จ านวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)    ..............๒................ คน 
               ๔) จ านวนนักเรียน    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวม ................๒๐................. คน  
                   (๑) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ .............................................คน 
                   (๒) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ .............................................คน 
                   (๓) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ .............................................คน 
               ๕) จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน..........๒...........คน   แยกเป็น 
                   (๑) สาขาราชการครู.......................๒........................คน   
                                        (   ) จ านวน.....๑.......คน จบสาขา ชีววิทยา 
                                        (   ) จ านวน......๑.....คน จบสาขา คอมพิวเตอร์ 
                                        (   ) จ านวน ...........คน จบสาขา ........................................... 
                   (๒) ครูอัตราจ้าง ครูพี่เล้ียง ครู...............๑..................คน   
                                        (   ) จ านวน......๑......คน จบสาขา นาฏศิลป์ 
                ๖) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน  (ต้ังแต่ช้ัน  ป.๑-ม.๓) 
                                        - ป.๑ ป.๒  รวมห้องเรียน  มีครู ๑ คน 
                               - ป.๔ ป.๓ รวมห้องเรียน  มีครู ๑ คน 
            - ป.๕ ป.๖ รวมห้องเรียน  มีครู ๑ คน 
                                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
              ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ สมศ. ส่ี (สรุปจากรอบส่ี) 
                 (กรณีท่ีประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีแล้ว ให้ใช้ผลการประเมินภายนอก รอบล่าสุด) 
                

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 

ระดับคุณภาพ 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๔๔ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๔ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๑๔ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๗.๘๑ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๐.๗๕ พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๒๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนา สู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 



๘ 

 

 
               ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ .............ดี........... 
                  ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ .............ดี............ 
                  ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ .............ดี.......... 
                 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ .................ดี............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

รวมผลคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๓๘ ดี 



๙ 

 

๓.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
  และแผนปฏิบัติการประจ า  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
 บทน า โรงเรียนบ้านร่วมมิตรได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการและแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พุทธศักราช ๒๕๖๒ โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานสากล และสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร พร้อมท้ังบูรณาการในกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ท่ีเก่ง ดี และด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดีของสังคม 

วิสัยทัศน์  (Vission) 
  ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน  บน

พื้นฐานความเป็นไทย  ใส่ใจรักส่ิงแวดล้อม น้อมน าศาสตร์พระราชา  บริหารจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ยั่งยืน 

พันธกิจ ( Mission ) 

        ๑. จัดการเรียนรู้สร้างโอกาสการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาค 

        ๒. จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

        ๓. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

        ๔. เปิดโอกาสผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

        ๕. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   กลยุทธ์ ( Strategic ) 
 กลยุทธ์ท่ี  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยี 
   กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาธิบาล เน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่  ๔   ส่งเสริมและอนุรักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย โดยบูรณาการในการจัดการเรียนรู้                   
  กลยุทธ์ท่ี  ๕   ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

 

 



๑๐ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  ๑.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 
  ๒. บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

ผู้รับบริการพึงพอใจ 
 ๓.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  นิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ร่วมพัฒนาคุณสถานศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ๕.  เปิดโอกาสเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
      “มารยาทดี บนวิถีไทย ใส่ใจรักษ์ส่ิงแวดล้อม” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   “ความรู้ คู่ความดี บนวิถีไทย วิถีความพอเพียง” 
 
 
                       
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 
                   ๑. สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
             โรงเรียนได้บริหารจัดการด าเนินการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด ๑๙) กระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนมากใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีบ้าน 
                   ๒. ผลงานท่ีประสบความส าเร็จ 
                      ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID -๑๙)  
กิจกรรมท่ีโรงเรียนต้ังเป้าหมายไว้ขาดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่สามารถด าเนินการได้บรรลุตาม
จุดประสงค์  
                   ๓. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์  (Vission) 
  ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน  บน

พื้นฐานความเป็นไทย  ใส่ใจรักส่ิงแวดล้อม น้อมน าศาสตร์พระราชา  บริหารจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ยั่งยืน 

พันธกิจ ( Mission ) 

        ๑. จัดการเรียนรู้สร้างโอกาสการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาค 

        ๒. จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

        ๓. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

        ๔. เปิดโอกาสผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

        ๕. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   กลยุทธ์ ( Strategic ) 
 กลยุทธ์ท่ี  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยี 
   กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาธิบาล เน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
   กลยุทธ์ที่  ๔   ส่งเสริมและอนุรักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย โดยบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
                            



๑๒ 

 

  กลยุทธ์ท่ี  ๕   ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  ๑.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 
  ๒. บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

ผู้รับบริการพึงพอใจ 
 ๓.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  นิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ร่วมพัฒนาคุณสถานศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ๕.  เปิดโอกาสเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
      “มารยาทดี บนวิถีไทย ใส่ใจรักษ์ส่ิงแวดล้อม” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   “ความรู้ คู่ความดี บนวิถีไทย วิถีความพอเพียง” 
 
                   ๔. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ีด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

   ท่ี                        โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  นางสาวชัญญานุช เจ๊กจันทึก 
   ๒ โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ความเป็นพลเมืองดีอย่างยั่งยืน 
 นางสาวชัญญานุช เจ๊กจันทึก 

   ๓ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยวัตร 
   ๔ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เขียน คิดเลขเป็น

ตามช่วงวัย 
 นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยวัตร 

   ๕ โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ  นางสาวชัญญานุช เจ๊กจันทึก 
   ๖ โครงการสถานศึกษาพอเพียง  นางสาวชัญญานุช เจ๊กจันทึก 
 ๗ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วย

ส่ือเทคโนโลยี 
 นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยวัตร 

๘ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยวัตร 
๙ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นางสาวชัญญานุช เจ๊กจันทึก 
๑๐ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยวัตร 
๑๑ โครงการขับเคล่ือนกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยวัตร 



๑๓ 

 

๑๒ โครงการจิตอาสา  นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยวัตร 
๑๓ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยวัตร 
๑๔ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  นางสาวสมพร  ภาวรกาย 
๑๕ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  นางสาวสมพร  ภาวรกาย 
  รวม ๑๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  :  ………..ดี....... 

คุณภาพผู้เรียนมี  ๒  ด้าน  ดังนี้  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  :  ………..ดี....... 

๑) มีความสามารถอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

 ข้อ ๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
   ๑.๑ ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
           ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  

สถานศึกษาไม่ได้ประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -๑๙)       

ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ (เด็กปกติ) 
 สถานศึกษาไม่ได้ประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -๑๙) 
 
๑.๒ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป.๑ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ - - - - - - 
ป.๒ ๕ ๓ ๖๐.๐๐ ๑ ๒๐.๐๐ ๑ ๒๐.๐๐ - - 
ป.๓ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ - - - - - - 
ป.๔ ๕ ๒ ๔๐.๐๐ ๑ ๒๐.๐๐ ๒ ๔๐.๐๐ - - 
ป.๕ ๓ - - ๒ ๖๖.๖๗ ๑ ๓๓.๓๓ - - 
ป.๖ ๓ - - ๒ ๖๖.๖๗ ๑ ๓๓.๓๓ - - 
รวม ๒๐ ๙ - ๖ - ๕ - - - 

ร้อยละ ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐ 
 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 



๑๕ 

 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
พบว่า นักเรียนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๙๔ 
เนื่องจากนักเรียนมีความสารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนไม่ได้ตามเป้าหมายจึงได้จัดท าโครงการใน
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาดังกล่าว โดยให้มีการ
ทดสอบวัดผลเพื่อพัฒนาในวันศุกร์ทุกๆ สัปดาห์ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไปได้ร้อยละ ๗๐  ขึ้นไป 

 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชาคณิตศาสตร์ ( ปพ.๕ ) ของ
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  

ความสามารถการคิดค านวณ  ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  พบว่า  ผู้เรียนมีความสามารถ
การคิดค านวณ  ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ (คน) จ านวนของ
นักเรียนท่ีได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๑ ๒ - - - - - - - ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๒ ๕ - - - ๑ - - ๑ ๓ ๔ ๘๐.๐๐ 
ป.๓ ๒ - - - - - - ๑ ๑ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๔ ๕ - - - ๑ - ๒ ๒ - ๔ ๘๐.๐๐ 
ป.๕ ๓ - - - ๑ - ๒ - - ๒ ๖๖.๖๗ 
ป.๖ ๓ - - - ๑ - ๒ - - ๒ ๖๖.๖๗ 

รวม ๒๐ - - - ๔ - ๖ ๔ ๖ ๑๖ ๘๐.๐๐ 



๑๖ 

 

ข้อ ๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา   ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ท่ีได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ในระดับดี ร้อยละ ๗๐   

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชาคณิตศาสตร์ ( ปพ.๕ ) ของ
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  
 

ผู้เรียนมีความสามารถการคิดค านวณการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  พบว่า  ผู้เรียนมีความสามารถการคิดค านวณ  
ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ข้อ ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม วิชาการงานอาชีพ  ท่ีได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ในระดับดี ร้อยละ ๗๐   

อ้างอิง แบบบันทึกความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑-
๖ รายวิชาการงานอาชีพ  ของโรงเรียนบ้านร่วมมติร 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ (คน) จ านวนของ
นักเรียนท่ีได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๑ ๒ - - - - - - - ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๒ ๕ - - - ๑ - - ๑ ๓ ๔ ๘๐.๐๐ 
ป.๓ ๒ - - - - - - ๑ ๑ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๔ ๕ - - - ๑ - ๒ ๒ - ๔ ๘๐.๐๐ 
ป.๕ ๓ - - - ๑ - ๒ - - ๒ ๖๖.๖๗ 
ป.๖ ๓ - - - ๑ - ๒ - - ๒ ๖๖.๖๗ 

รวม ๒๐ - - - ๔ - ๖ ๔ ๖ ๑๖ ๘๐.๐๐ 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ (คน) จ านวนของ
นักเรียนท่ีได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้
ระดับ ๓ ขึน้

ไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๑ ๒ - - - - - - - ๒  ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๒ ๕ - - - ๑ - - ๑ ๓ ๔ ๘๐.๐๐ 
ป.๓ ๒ - - - - - - - ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๔ ๕ - - - - ๑ ๒ ๒ - ๔ ๘๐.๐๐ 
ป.๕ ๓ - - - - ๑ ๑ - ๑ ๒ ๖๖.๖๗ 
ป.๖ ๓ - - - ๑ - ๑ - ๑ ๒ ๖๖.๖๗ 

รวม ๒๐ - - - ๒ ๒ ๔ ๓ ๙ ๑๖ ๘๐.๐๐ 



๑๗ 

 

ผู้เรียนมีความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน  ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑-๖  พบว่า  นักเรียนมีความสามารถพัฒนานวตักรรมจากกระบวนการเรียนการสอน ในระดับดี  คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐.๐๐ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ข้อ ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในระดับดี ของนักเรียนท่ีได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ได้ร้อยละ ๗๐ 

อ้างอิง  แบบบันทึกความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ รายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ผู้เรียนมีความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้    ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
พบว่า  ผู้เรียนมีสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้  ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐  ซึ่งสูงกวา่ค่า
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 
 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ (คน) จ านวนของ
นักเรียนท่ีได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๑ ๒ - - - - - - - ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๒ ๕ - - - ๑ - - ๑ ๓ ๔ ๘๐.๐๐ 
ป.๓ ๒ - - - - - - - ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๔ ๕ - - - - ๑ ๒ ๒ - ๔ ๘๐.๐๐ 
ป.๕ ๓ - - - - ๑ ๑ - ๑ ๒ ๖๖.๖๗ 
ป.๖ ๓ - - - ๑ - ๑ - ๑ ๒ ๖๖.๖๗ 
รวม ๒๐ - - - ๒ ๒ ๔ ๓ ๙ ๑๖ ๘๐.๐๐ 



๑๘ 

 

 

 

ข้อ ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระ แต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ในระดับดี ร้อยละ ๗๐   
 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา ของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไปใน
ระดับดี  พบว่า  วิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐ วิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐ วิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐  วิชาสังคมศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ  ๘๕.๐๐ วิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐  วิชาสุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐.๐๐ วิชาศิลปะ ดนตรี คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๐๐  วิชาการงานฯ คิดเป็นร้อย
ละ  ๙๕.๐๐  วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ  ๔๐.๐๐  ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๘ ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ช้ัน 

จ า
นว

นนั
กเ

รีย
น จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตรี การงานฯ ภาษาอังกฤษ 
จ า

นว
น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.๑ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

ป.๒ ๕ ๔ ๘๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ 

ป.๓ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

ป.๔ ๕ ๔ ๘๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๕ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๒ ๖๖.๖๗ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๖ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๒ ๖๖.๖๗ ๒ ๖๖.๖๗ ๒ ๖๖.๖๗ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๒๐ ๑๖ ๘๐.๐๐ ๑๖ ๘๐.๐๐ ๑๖ ๘๐.๐๐ ๑๗ ๘๕.๐๐ ๑๖ ๘๐.๐๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๙ ๙๕.๐๐ ๑๙ ๙๕.๐๐ ๘ ๔๐.๐๐ 
ค่าเฉลี่ย ๙๑.๘๘ 



๑๙ 

 

 

 

ข้อ ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานอาชีพ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ในรายวิชาการงานอาชีพได้ระดับดี 
ของผู้เรียนท่ีได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๗๐  

อ้างอิง  แบบบันทึกทักษะพื้นฐานเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ รายวิชาการงานอาชีพ 
 

ความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ    ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี๑-๖  พบว่า  ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ  ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 
 
 ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน โดย
สรุปดังนี้ ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑-๖  ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  ๗๕.๐๐   ผู้เรียนมีความสามารถการคิดค านวณการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐  ผู้เรียนมี
ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรยีนการสอน  ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐  ผู้เรียนมี
ความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้  ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑-๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไปในระดับดีโดยค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๘  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ทุกมาตรฐาน 
 
 
 
 
 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ (คน) จ านวนของ
นักเรียนท่ีได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๑ ๒ - - - - - - - ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๒ ๕ - - - - - ๑ ๑ ๓ ๕ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๓ ๒ - - - - - - - ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๔ ๕ - - - - ๑ ๑ ๓ - ๔ ๘๐.๐๐ 
ป.๕ ๓ - - - - - ๑ ๒ - ๓ ๑๐๐.๐๐ 

ป.๖ ๓ - - - - - ๑ - ๒ ๓ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๒๐ - - - - ๑ ๔ ๖ ๙ ๑๙ ๙๕.๐๐ 



๒๐ 

 

 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1. ผลการด าเนินงามตามมาตรฐานสถานศึกษา 

       ระดับคุณภาพ : ...............ดี............................ 

ข้อที่ ๑ การมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ในระดับดี ร้อยละ ๗๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

ป.๑ ๒ - - ๒ ๑๐๐.๐๐ - - - - 
ป.๒ ๕ - - ๔ ๘๐.๐๐ ๑ ๒๐.๐๐ - - 
ป.๓ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ - - - - - - 
ป.๔ ๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ - - - - - - 
ป.๕ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๑ ๓๓.๓๓ - - - - 

ป.๖ ๓ - - ๓ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

รวม ๒๐ ๙ ๔๕.๐๐ ๑๐ ๕๐.๐๐ ๑ ๕.๐๐   

เฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๐๐ ๕.๐๐ 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  พบว่า มีคุณภาพระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๐๐ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖    ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ข้อที่ ๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ในระดับดี ร้อยละ ๗๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

ป.๑ ๒ - - ๒ ๑๐๐.๐๐ - - - - 
ป.๒ ๕ - - ๔ ๘๐.๐๐ ๑ ๒๐.๐๐ - - 
ป.๓ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ - - - - - - 
ป.๔ ๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ - - - - - - 
ป.๕ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๑ ๓๓.๓๓ - - - - 

ป.๖ ๓ - - ๓ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

รวม ๒๐ ๙ ๔๕.๐๐ ๑๐ ๕๐.๐๐ ๑ ๕.๐๐ - - 

เฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๐๐ ๕.๐๐ 



๒๑ 

 

 

 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบว่า มีคุณภาพระดับดี  คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖    ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ข้อที่ ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิก
โครงการจิตอาสา โครงการสถานศึกษาพอเพียงโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ระดับดี ร้อย
ละ  ๗๐  

ท่ี กิจกรรม 

จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม(คน) 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๒ 

ร้อยละ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ร้อยละ 

๑ โครงการจิตอาสา ๒๗ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๒ โครงการสถานศึกษาพอเพียง ๒๗ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๓ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

 
๒๗ ๑๐๐ 

 
๒๐ 

 
๑๐๐ 

๔ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๒๗ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๕ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ๒๗ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 
                อ้างอิง  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
สมาชิกโครงการจิตอาสาของโรงเรียน โครงการสถานศึกษาพอเพียงโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะและชุมชนท้องถิ่น พบว่า มีคุณภาพระดับดี  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑-๖    ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

 

ข้อที่ ๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐ ประการ ในรายวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ท่ีได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ในระดับดี ร้อยละ ๗๐     

ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 

จ านวนนัก 
เรียน (คน) 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ป.๑ ๒ ๒        
ป.๒ ๕ ๔  ๑      
ป.๓ ๒ ๒        
ป.๔ ๕ ๑ ๓ ๑      
ป.๕ ๓ ๑ ๒       
ป.๖ ๓ ๑ ๑ ๑      

รวม ๒๐ ๑๑ ๖ ๓      
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ๕๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๑๕.๐๐      

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐.๐๐      
อ้างอิง  แบบบันทึกการปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐ ประการในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา    ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
 

ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐ ประการ ในรายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา  ในระดับดี  ร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖    ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้ 

 
ผลการประเมินด้านคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงามตามท่ีโรงเรียนบ้านร่วมมิตรก าหนดนั้น ผู้เรียนมี

คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๕.๐๐  มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย โดยประเมินจากการการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น ผู้เรียนร้อยละ ร้อยละ 
๙๕.๐๐   มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ผู้เรียนมี
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐ ประการ ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ใน
ระดับดี  ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มีสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคมผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ ๑  : ..............ดี...................... 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

 

ข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ประกาศมาตรฐานและก าหนดเป้าหมาย 
2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะ ๓ ปี 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. รายงานการประเมินโครงการ กิจกรรม 
6. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีผ่านมา 
7. สารสนเทศของสถานศึกษาด้านผู้เรียน อาทิเช่น ผลการทดสอบระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์เขียนส่ือความ การประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน การวัดความสามารถด้านการอ่าน 

8. สถิติ การช่ังน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียนรายบุคคล 
10.  ผลงาน โครงการเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เช่นโครงงานตัดผมนักเรียน โครงงานท าหน่อไม้ดอง 

โครงงานจิตอาสา 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างแบบแผนท่ีดี Best practice อย่างเป็นระบบ 

มีการใช้กระบวนการวิจัยในการด าเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมนักเรียนในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ๔H โดยมีการด าเนินงานลงสู่ชุมชนท่ีเป็นระบบท้ัง

สถานศึกษา 
๓. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้
๔. ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึง

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
๕. ประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
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                                  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                  ระดับคุณภาพ : ................ดี............. 
มีผลการพัฒนาแต่ละข้อ  ดังนี้                        
ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับครู    
        และบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ระดับดี ขึ้นไป 
 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร มีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระ
แกนกลาง บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียนและชุมชน เพื่อก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้อง 
 
ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ระดับดีขึ้นไป 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี ้
        การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ต้องการและครอบคลุมภารกิจ ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนบ้านร่วมมิตร
ด าเนินงานระบบการบริหารและการจัดการศึกษามุ่งคุณภาพของผู้เรียน มีระบบสารสนเทศ มีประสิทธิภาพ เป็น
ระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน และสามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศ  โดยผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในการด าเนินการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ได้ใช้ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา ส าหรับการวางจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๓ ปี แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและนโยบายคณะรัฐมนตรี  กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านร่วมมิตร จัดโครงสร้างหรือระบบบริหารงานของสถานศึกษาให้เอื้อและ
เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจอย่างชัดเจน  ในการด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร ดังแผนภาพ  ๑ 
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แผนภาพที ่๑  รูปแบบการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นร่วมมิตร 
 
 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้พฒันาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

การบริหารงานวชิาการ

วิชาการ 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานทัว่ไป 

 

การประมวลผลหรือการวิเคราะห์ขอ้มูล 

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

การจดัท าสารสนเทศตามมาตรฐาน 

การน าขอมูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ 

ศึกษาและวิเคราะห์ความตอ้งการ
ขอ้มูลสารสนเทศตามมาตรฐาน

การศึกษา 

ตรวจสอบ 

รายงานผลระบบสารสนเทศ 

การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ 

ปรับปรุง 
/พฒันา 

ไม่ผ่าน 
 

 

ปัจจัย 

กระบวนการ 

ผลผลิต 

ผลลัพธ์ 

 

ข้อมูล 

SBM 

PMQA 
PDCAAA

AA 
RBM 

อ่ืน ๆ 

ระบบบริหาร ระบบสารสนเทศ 

โรงเรียน 

ห้องเรียน 

นักเรียน 

กฎ 

หมาย 

ที่ 
เก่ียว 

ข้อง 

ผ่าน 
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ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา  
       เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียน  
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจ าช้ัน ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                       ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ 
ด้านเป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อม
สอบ NT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด 
เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓   
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบ
ฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ต่อเนื่องจากการสอบ  
NT   
                 ๒) กิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนท่ีกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งท า
ให้มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขใน
สังคม   
                 ๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน -
เพิ่มเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมงานอาชีพส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในงานอาชีพ
และส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลสหกรณ์ต้นแบบระดับประเทศและอาหารกลางวันต้นแบบระดับประเทศ 
          . การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจ าช้ัน 
ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ ด้าน
เป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ 
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NT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด เตรียม
ความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓   
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบ
ฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ต่อเนื่องจากการสอบ  
NT   
                 ๕) กิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนท่ี 
กลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการช่วยเหลือ
พัฒนารายกรณี 
นักเรียนทุกคน 
                 ๖) สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ด าเนินการ การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
การสรุปและรายงานผลการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ผลการพัฒนา 
๑.ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดย

ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน การ
สอนแบบสะเต็มศึกษา เป็นต้น และครูร้อยละ ๕๐ มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

๒.ครูร้อยละ ๘๐ สามารถผลิตและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ 
สอน โดยส่ือการสอนท่ีใช้ ประกอบด้วย ใบงานใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรค า วิดีโอ และเกมต่าง ๆ 
เป็นต้น นอกจากนี้ครูของสถานศึกษาทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ครูทุกคนต้องมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัด
ท าการศึกษาค้นคว้าจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
สถานศึกษาเช่น ห้องสมุด ป้ายนิเทศหน้าอาคาร หรือหน้าช้ันเรียน แผ่นป้ายความรู้ ต้นไม้พูดได้สวนเกษตร เป็น
ต้น 

2. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเป็นระบบจัดท าเอกสารในช้ันเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มี
การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและน าผลการไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความสามารถความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น 

ระบบ โดยมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดต้ัง
กลุ่ม Line และการประชุมผู้ปกครองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครู



๒๘ 

 

 

 

ทุกคนต้องด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ ๑ ครั้งแล้วจัดท าข้อมูลพื้นฐานของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

๔.ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของ
ประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาคแล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูร้อยละ 
๑๐๐ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการประเมิน (A, P, K) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้
นักเรียนจัดท าแฟ้มสะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้

๕.ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาส่ือ/นวัตกรรมและแนว
ทางการแก้ปัญหา  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอน และสะท้อนผลการสังเกตการสอนร่วมกันในวัน
จันทร์วันพุธ และวันศุกร ์วันละ ๑ ช่ัวโมง นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับความต้องการของ
ตนเองและสถานศึกษา และน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑) ค าส่ัง 
๒) ประกาศมาตรฐานและก าหนดเป้าหมาย 
๓) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะ ๓ ปี 
๔) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๕) หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๖) รายงานการพัฒนา การใช้ ประเมินหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๗) รายงานการประเมินโครงการ กิจกรรม 
๘) รายงานการนิเทศภายใน 
๙) สารสนเทศของสถานศึกษา 
๑๐) รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ID Plan ของครู รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
๑๑) ภาพถ่าย 
๑๒) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีผ่านมา 
๑๓) สารสนเทศของสถานศึกษาด้านผู้เรียน อาทิเช่น แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ  แบบประเมินสมรรถนะ 
๑๔) ตารางการจัดการเรียนรู้ 
๑๕) เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องมาตรฐาน 
๑๖) ส่ือ เทคโนโลยี และการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกประกอบการจัดการเรียนรู้ 
๑๗) ทะเบียนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๘) รายการการการวิจัยแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
๑๙) เอกสารธุรการชั้นเรียน 
๒๐) สถิติ การช่ังน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 



๒๙ 

 

 

 

๒๑) แบบบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๒๒) หนังสือเชิญ บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
๒๓) แฟ้มสะสมผลงานผู้เรียนรายบุคคล 
๒๔)  ผลงาน ผู้เรียน  ครู 
๒๕)  บันทึกการประชุม 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
๑. พัฒนาครูให้ท าการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อน าผลของงานวิจัยนั้นไปพฒันาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดท่ี
หลากหลายในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
                มีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร.............๔.......... คน  

สถานศึกษาส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแ้ละครูบางส่วนมีการเผยแพร่ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการ
บริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข ครูจัดท าชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

      ๑. ครูประชุมร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ท าให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้กรอบ
การพัฒนางานการประเมินรอบส่ี (สมศ.) เป็นกระบวนการท างานให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ให้ระดับคุณภาพ 
นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่าง              
                ๒.  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนท้ังด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได้
ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  เสนอตามกรอบงานหลัก ดังนี้ 
                   ๒.๑  หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกัน
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และให้



๓๐ 

 

 

 

ความส าคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีน าไปการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ให้เหมาะสมกับพื้นฐานของ
นักเรียน   
                  ๒.๒  การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุกช้ัน
เรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
                  ๒.๓  ครูผู้สอนช้ัน ป. ๑-๓  ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ 
                  ๒.๔  ครูใช้ส่ือการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นส่ือการเรียนการสอน ครูเลือกใช้ส่ือการ
เรียนรู้ DLIT  ให้นักเรียนเป็นส่ือการเรียนการสอนในบางหน่วยการเรียนรู้ 
                  ๒.๕  ทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากร 
เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ท่ีเป็นตัวอย่างได้  คือ 
                        ๑)  นวัตกรรม/สอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนา ๔ H  ซึ่งมีวิธีการสอน  ๘  วิธี  ๑) โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน   ๒) เชิงประสบการณ์ ๓) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  ๔) โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ๕)  เน้นทักษะ
กระบวนการคิด    ๖)  การจัดการเรียนรู้๙ ขั้น  ๗)  การจัดการเรียนรู้มโนทัศน์  ๘) การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
                        ๒)  นวัตกรรม/วิธีการสอนท่ีคุณครูประจ าช้ันและกลุ่มสาระการเรียนน ามาใช้สอน 
ในเฉพาะช้ัน หรือสาระการเรียนรู้  เช่น 
                                      ช้ัน ป.๑-๒  Active  Learning 
            ช้ัน ป.๓  แบบบูรณาการ 
            ช้ัน ป.๔-๖  แบบโครงงาน 
                      ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ี
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  การคิด นักเรียนเกิดผลงานแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการ
เรียนการสอน  
                       ๓)  ในทุกตัวช้ีวัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน  ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                       ๔)  ครู ป.๑-๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ  ๓  ด้าน ๑) ด้านเหตุผล  ๒) ด้านค านวณ  ๓) ด้านภาษา เพื่อให้
นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT  โดยการสอบแบบบูรณาการ 
                       ๕)  ครู ป.๔-๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ   เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
โดยวิธีการสอนแบบโครงงาน 
                   ๒.๖  ครูพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
                   ๒.๗  ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล  
                   ๒.๘  ครูพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                   ๒.๙  ครูพัฒนาการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
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                   ๒.๑๐ ครูพัฒนาการวิจัยและเรียนรู้  
                   ๒.๑๑ ครูพัฒนาหลักสูตรเสริม 
                   ๓. ระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                       ทุกช้ันเรียน ครูประจ าช้ันประจ าวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรม
การอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในช้ันเรียนท่ีดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารช้ันเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ   มี
กิจกรรมในช้ันเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                  ๔.  โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียน  
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจ าช้ัน ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                       ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ 
ด้านเป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อม
สอบ NT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด 
เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓   
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบ
ฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ต่อเนื่องจากการสอบ  
NT   
                 ๒) กิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนท่ีกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งท า
ให้มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขใน
สังคม   
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                 ๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน -
เพิ่มเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมงานอาชีพส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในงานอาชีพ
และส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลสหกรณ์ต้นแบบระดับประเทศและอาหารกลางวันต้นแบบระดับประเทศ 
          . การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจ าช้ัน 
ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ ด้าน
เป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ 
NT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด เตรียม
ความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓   
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบ
ฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ต่อเนื่องจากการสอบ  
NT   
                 ๕) กิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนท่ี 
กลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการช่วยเหลือ
พัฒนารายกรณี 
นักเรียนทุกคน 
                 ๖) สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ด าเนินการ การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
การสรุปและรายงานผลการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ผลการพัฒนา 
๑.ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดย

ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน การ
สอนแบบสะเต็มศึกษา เป็นต้น และครูร้อยละ ๕๐ มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

๒.ครูร้อยละ ๘๐ สามารถผลิตและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ 
สอน โดยส่ือการสอนท่ีใช้ ประกอบด้วย ใบงานใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรค า วิดีโอ และเกมต่าง ๆ 
เป็นต้น นอกจากนี้ครูของสถานศึกษาทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ครูทุกคนต้องมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัด
ท าการศึกษาค้นคว้าจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
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สถานศึกษาเช่น ห้องสมุด ป้ายนิเทศหน้าอาคาร หรือหน้าช้ันเรียน แผ่นป้ายความรู้ ต้นไม้พูดได้สวนเกษตร เป็น
ต้น 

3. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเป็นระบบจัดท าเอกสารในช้ันเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มี
การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและน าผลการไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความสามารถความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น 

ระบบ โดยมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดต้ัง
กลุ่ม Line และการประชุมผู้ปกครองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครู
ทุกคนต้องด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ ๑ ครั้งแล้วจัดท าข้อมูลพื้นฐานของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

๔.ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของ
ประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาคแล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูร้อยละ 
๑๐๐ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการประเมิน (A, P, K) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้
นักเรียนจัดท าแฟ้มสะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้

๕.ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาส่ือ/นวัตกรรมและแนว
ทางการแก้ปัญหา  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอน และสะท้อนผลการสังเกตการสอนร่วมกันในวัน
จันทร์วันพุธ และวันศุกร ์วันละ ๑ ช่ัวโมง นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับความต้องการของ
ตนเองและสถานศึกษา และน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
๒๖) ค าส่ัง 
๒๗) ประกาศมาตรฐานและก าหนดเป้าหมาย 
๒๘) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะ ๓ ปี 
๒๙) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓๐) หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓๑) รายงานการพัฒนา การใช้ ประเมินหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓๒) รายงานการประเมินโครงการ กิจกรรม 
๓๓) รายงานการนิเทศภายใน 
๓๔) สารสนเทศของสถานศึกษา 
๓๕) รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ID Plan ของครู รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
๓๖) ภาพถ่าย 
๓๗) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีผ่านมา 
๓๘) สารสนเทศของสถานศึกษาด้านผู้เรียน อาทิเช่น แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ  แบบประเมินสมรรถนะ 



๓๔ 

 

 

 

๓๙) ตารางการจัดการเรียนรู้ 
๔๐) เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องมาตรฐาน 
๔๑) ส่ือ เทคโนโลยี และการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกประกอบการจัดการเรียนรู้ 
๔๒) ทะเบียนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔๓) รายการการการวิจัยแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
๔๔) เอกสารธุรการชั้นเรียน 
๔๕) สถิติ การช่ังน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๔๖) แบบบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๔๗) หนังสือเชิญ บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
๔๘) แฟ้มสะสมผลงานผู้เรียนรายบุคคล 
๔๙)  ผลงาน ผู้เรียน  ครู 
๕๐)  บันทึกการประชุม 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
๑. พัฒนาครูให้ท าการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อน าผลของงานวิจัยนั้นไปพฒันาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดท่ี
หลากหลายในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป  

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ จัดห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพทุกห้องตามหัวข้อการนิเทศภายในท่ีเครือยข่ายได้จัดท าขึ้น จัดให้มีส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายในโรงเรียน มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียนตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่
เสมอ บ ารุงรักษาเครื่องกรองน้ าท่ีสะอาดส าหรับบริการนักเรียน จัดเตรียมอ่างล้างมือ สบู่ล้างมือส าหรับนักเรียน 
รักษาความสะอาดของโรงอาหาร จัดครูเวรประจ าวันเพื่อดูแลความปลอดภัยของนักเรียนตลอดเวลา 

 

ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป 
 โรงเรียนบ้านร่วมมิตรมีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็น
ปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ โรงเรียนบ้านร่วมมิตรบริหารจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบหลักการ
มีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานใน



๓๕ 

 

 

 

ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้ หลักธรรมาภิบาล การกระจายอ านาจ ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ คณะครูและบุคลากรมีการรับรู้หรือร่วมงานอย่างท่ัวถึง (School wide) โรงเรียนบ้านร่วม
มิตร ด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
   
 
 ๑) คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
ข้อมูลสารสนเทศให้มีหน้าท่ีจัดท าข้อมูลตามระบบการใช้โปรแกรมข้อมูลสารสนเทศให้เข้ารับการอบรมในโปรแกรม
ต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้น บุคลากรในด้านนี้จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบและมีความต้ังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
  ๒) จัดให้มีระบบติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด าเนินการ 
กรอกข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๓) ให้การสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะด้านการใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  ๔) มีบทบาทในการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลสารสนเทศท่ีทาง 
สถานศึกษาได้จัดท าขึ้นก่อนน าไปใช้ เพื่อให้เกิดผลดีต่อภาพพจน์ของสถานศึกษา 
  ๕) สนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีความรู้และสามารถสืบค้นข้อมูล 
สารสนเทศท่ีทางสถานศึกษาจัดท าขึ้นได้ด้วยตนเอง โดยมีการจัดท าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ไว้ให้บริการและให้ผู้
ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ เป็นผู้แนะน าขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 

 การก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในนั้น โรงเรียนบ้านร่วมมิตร
ได้จัดท าค าส่ังมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบชัดเจน ให้เป็นไปตามความเหมาะสมกับบริบท สภาพแวดล้อม และ
จ านวนบุคลากร ในการด าเนินการนั้น เนื่องจากโรงเรียนบ้านร่วมมิตรมีบุคลากรจ ากัด ทางโรงเรียนเชิญบุคลากร
ในท้องถิ่น หรือสถานศึกษาใกล้เคียง ได้แก่ ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ผู้ท่ีมีความสามารถเฉพาะด้านหรือผู้ท่ีสนใจ
เข้ามามีส่วนร่วม  ตามหลักการมีส่วนร่วมดังกล่าว 
 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ด าเนินการจัดแบ่งผู้รับผิดชอบ เป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับห้องเรียน และระดับ

สถานศึกษา โดยใช้หลัก PDCA และความสอดคล้องกับภาระงาน ๔ งานของสถานศึกษา คือ งานวิชาการ งาน
บุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทัว่ไป รวมทั้งภารกิจหนา้ที่ของบุคลากรและงานประกนัคุณภาพ
ภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๖๑ 

 ๒. การก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบ 
 ๒.๑ โรงเรียนบ้านร่วมมิตรมีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลุม เป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ โรงเรียนบ้านร่วมมิตรบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
รูปแบบหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรหรือ



๓๖ 

 

 

 

หน่วยงานในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้ หลักธรรมาภิบาล การกระจาย
อ านาจ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ คณะครูและบุคลากรมีการรับรู้หรือร่วมงานอย่างท่ัวถึง (School wide) 
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
  ๑) คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ข้อมูลสารสนเทศให้มีหน้าท่ีจัดท าข้อมูลตามระบบการใช้โปรแกรมข้อมูลสารสนเทศให้เข้ารับการอบรมในโปรแกรม
ต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้น บุคลากรในด้านนี้จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบและมีความต้ังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
  ๒) จัดให้มีระบบติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด าเนินการ 
กรอกข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๓) ให้การสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะด้านการใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  ๔) มีบทบาทในการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลสารสนเทศท่ีทาง 
สถานศึกษาได้จัดท าขึ้นก่อนน าไปใช้ เพื่อให้เกิดผลดีต่อภาพพจน์ของสถานศึกษา 
  ๕) สนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีความรู้และสามารถสืบค้นข้อมูล 
สารสนเทศท่ีทางสถานศึกษาจัดท าขึ้นได้ด้วยตนเอง โดยมีการจัดท าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ไว้ให้บริการและให้ผู้
ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ เป็นผู้แนะน าขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 

 การก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในนั้น โรงเรียนบ้านร่วมมิตร
ได้จัดท าค าส่ังมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบชัดเจน ให้เป็นไปตามความเหมาะสมกับบริบท สภาพแวดล้อม และ
จ านวนบุคลากร ในการด าเนินการนั้น เนื่องจากโรงเรียนบ้านร่วมมิตรมีบุคลากรจ ากัด ทางโรงเรียนเชิญบุคลากร
ในท้องถิ่น หรือสถานศึกษาใกล้เคียง ได้แก่ ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ผู้ท่ีมีความสามารถเฉพาะด้านหรือผู้ท่ีสนใจ
เข้ามามีส่วนร่วม  ตามหลักการมีส่วนร่วมดังกล่าว 
 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ด าเนินการจัดแบ่งผู้รับผิดชอบ เป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับห้องเรียน และระดับ
สถานศึกษา โดยใช้หลัก PDCA และความสอดคล้องกับภาระงาน ๔ งานของสถานศึกษา คือ 
 งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป รวมท้ังภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรและงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

 

                    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                        ระดับคุณภาพ : .................ดี............ 
มีผลการพัฒนา วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม จุดเด่น เป็นรายข้อ ดังนี้ 
 
ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ใหน้ักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยวิธี
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

ระดับชั้น 
จ านวน 

ครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่จัดการเรียนรู้แบบ  Active  Learning  ระดับดีขึ้นไป 
ดี่เยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑-๓ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป. ๔-๖ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๒ ๐ ๐ ๒ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 
 
อ้างอิงจาก  แผนจัดการเรียนรู้     

ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการ
สอนหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ในทุกกลุ่มสาระ มีระดับคุณภาพดีข้ึนไป ร้อยละ  ๑๐๐  ส่งผลให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาและน าปสู่การแข่งขันในกิจกรรมต่าง ๆ นักเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
เอกสารเชิงประจักษ์ 

1. แผนจัดการเรียนรู้ 
2. รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. แบบสรุปโครงการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. เกียรติบัตร 
5. ภาพกิจกรร 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 

 

ข้อ ๒ ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
         ระดับดีขึ้นไป ได้ทุกคน  

ระดับชั้น 
จ านวน 

ครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป 
ดี่เยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑-๓ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป. ๔-๖ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๒ ๐ ๐ ๒ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 
 
 อ้างอิงจาก  ทะเบียนส่ือและแผนจัดการเรียนรู้   
 จากตารางครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพระดับดี           
ขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือมากมาย ไม่ว่าจะเป็น CAI เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมากจาก
อินเตอร์เน็ต หรือเว็ปไซต์จากต่างๆ ส่ือสารสนเทศจากบริษัทผลิตส่ือ หรือส่ือใบงานท่ีได้จากการอบรมพัฒนาครู  
หรือส่ือท ามือท่ีน ามาใช้จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านต่างๆ ตามเกณฑ์ต่อไป 
เอกสารเชิงประจักษ์ 
๑. แผนจัดการเรียนรู้ 
๒. รายงานการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
๓. รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔. รายงานสรุปโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
๕. รายงานสรุปโครงการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
๖. รายงานสรุป โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและบริหาร  
๖.  เกียรติบัตร 
๗. ภาพกิจกรรม 
           
ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการจัดกิจกรรมร่วมกันท่ีจะ
ส่งเสริมให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก เน้นการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ครูรู้จักผู้เรียนรายบุคคล โดยมีการจัดกิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียนทุกช้ันทุกคน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ครูมีการจัด
ห้องเรียนคุณภาพเป็นห้องเรียนเชิงบวกท่ีมีส่ือพร้อมท่ีจะเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ เพื่อให้บรรยากาศในช้ันเรียนเป็นไป
ด้วยความสุข 

 
 



๓๙ 

 

 

 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
1. แผนจัดการเรียนรู้ 
2. รายงานการเยี่ยมบ้าน 
3. รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ภาพกิจกรรม 

ข้อ ๔ ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนา 
นักเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
 ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของ
ประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาคแล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูร้อยละ 
๑๐๐ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการประเมิน (A, P, K) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้
นักเรียนจัดท าแฟ้มสะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการ 
 
ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน  
        และระดับห้องเรียน   ระดับดีขึ้นไปทุกคน 
 ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาส่ือ/นวัตกรรมและแนวทางการ
แก้ปัญหา  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอน และสะท้อนผลการสังเกตการสอนร่วมกันในวันจันทร์วัน
พุธ และวันศุกร์ วันละ ๑ ช่ัวโมง นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับความต้องการของตนเอง
และสถานศึกษา และน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
ข้อ ๖  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง ท่ีส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียน
และคุณภาพการจัดการศึกษา  ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 
 สถานศึกษาส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู ้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูจัดท าชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้  
 
 
 



๔๐ 

 

 

 

ข้อ ๗  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ  
         ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดี ทุกคน 

ครูร้อยละ ๘๐ สามารถผลิตและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ สอน 
โดยส่ือการสอนท่ีใช้ ประกอบด้วย ใบงานใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรค า วิดีโอ และเกมต่าง ๆ เป็น
ต้น นอกจากนี้ครูของสถานศึกษาทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ครูทุกคนต้องมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัด
ท าการศึกษาค้นคว้าจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
สถานศึกษาเช่น ห้องสมุด ป้ายนิเทศหน้าอาคาร หรือหน้าช้ันเรียน แผ่นป้ายความรู้ ต้นไม้พูดได้สวนเกษตร เป็น
ต้น 
 
ข้อ ๘  ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
        โรงเรียนบ้านร่วมมิตรมีการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลด
เวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมงานอาชีพส่งผลให้นักเรียนมีทักษะใน
งานอาชีพและส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลสหกรณ์ต้นแบบระดับประเทศและอาหารกลางวันต้นแบบ
ระดับประเทศ 
 
ข้อ ๙  ครูจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา พัฒนานักเรียน 
         เป็นรายบุคคลส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา  และนักเรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน                
 โรงเรียนบ้านร่วมมิตรกิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ส าหรับนักเรียนท่ีกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
 
ข้อ ๑๐ ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตรผลิตและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ สอน 
โดยส่ือการสอนท่ีใช้ ประกอบด้วย ใบงานใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรค า วิดีโอ และเกมต่าง ๆ เป็น
ต้น นอกจากนี้ครูของสถานศึกษาทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาครูทุกคนต้องมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัด
ท าการศึกษาค้นคว้าจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
สถานศึกษาเช่น ห้องสมุด ป้ายนิเทศหน้าอาคาร หรือหน้าช้ันเรียน แผ่นป้ายความรู้ ต้นไม้พูดได้สวนเกษตร เป็น
ต้น 
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๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สถานศึกษาส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแ้ละครูบางส่วนมีการเผยแพร่ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข ครูจัดท าชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ 
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

      ๑. ครูประชุมร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ท าให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้กรอบ
การพัฒนางานการประเมินรอบส่ี (สมศ.) เป็นกระบวนการท างานให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ให้ระดับคุณภาพ 
นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่าง              
                ๒.  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนท้ังด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได้
ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  เสนอตามกรอบงานหลัก ดังนี้ 
                   ๒.๑  หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกัน
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และให้
ความส าคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีน าไปการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ให้เหมาะสมกับพื้นฐานของ
นักเรียน   
                  ๒.๒  การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุกช้ัน
เรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
                  ๒.๓  ครูผู้สอนช้ัน ป. ๑-๓  ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ 
                  ๒.๔  ครูใช้ส่ือการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นส่ือการเรียนการสอน ครูเลือกใช้ส่ือการ
เรียนรู้ DLIT  ให้นักเรียนเป็นส่ือการเรียนการสอนในบางหน่วยการเรียนรู้ 
                  ๒.๕  ทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากร 
เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ท่ีเป็นตัวอย่างได้  คือ 
                        ๑)  นวัตกรรม/สอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนา ๔ H  ซึ่งมีวิธีการสอน  ๘  วิธี  ๑) โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน   ๒) เชิงประสบการณ์ ๓) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  ๔) โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ๕)  เน้นทักษะ
กระบวนการคิด    ๖)  การจัดการเรียนรู้๙ ขั้น  ๗)  การจัดการเรียนรู้มโนทัศน์  ๘) การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
                        ๒)  นวัตกรรม/วิธีการสอนท่ีคุณครูประจ าช้ันและกลุ่มสาระการเรียนน ามาใช้สอน 
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ในเฉพาะช้ัน หรือสาระการเรียนรู้  เช่น 
                                      ช้ัน ป.๑-๒  Active  Learning 
            ช้ัน ป.๓  แบบบูรณาการ 
            ช้ัน ป.๔-๖  แบบโครงงาน 
                      ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ี
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  การคิด นักเรียนเกิดผลงานแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการ
เรียนการสอน  
                       ๓)  ในทุกตัวช้ีวัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน  ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                       ๔)  ครู ป.๑-๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ  ๓  ด้าน ๑) ด้านเหตุผล  ๒) ด้านค านวณ  ๓) ด้านภาษา เพื่อให้
นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT  โดยการสอบแบบบูรณาการ 
                       ๕)  ครู ป.๔-๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ   เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
โดยวิธีการสอนแบบโครงงาน 
                   ๒.๖  ครูพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
                   ๒.๗  ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล  
                   ๒.๘  ครูพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                   ๒.๙  ครูพัฒนาการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
                   ๒.๑๐ ครูพัฒนาการวิจัยและเรียนรู้  
                   ๒.๑๑ ครูพัฒนาหลักสูตรเสริม 
                   ๓. ระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                       ทุกช้ันเรียน ครูประจ าช้ันประจ าวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรม
การอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในช้ันเรียนท่ีดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารช้ันเรียน มีสมาชิกกลุ่ม ต่างรับผิดชอบ  มี
กิจกรรมในช้ันเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                  ๔.  โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียน  
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
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                 ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจ าช้ัน ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                       ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ 
ด้านเป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อม
สอบ NT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด 
เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓   
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบ
ฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ต่อเนื่องจากการสอบ  
NT   
                 ๒) กิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนท่ีกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งท า
ให้มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขใน
สังคม   
                 ๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน -
เพิ่มเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมงานอาชีพส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในงานอาชีพ
และส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลสหกรณ์ต้นแบบระดับประเทศและอาหารกลางวันต้นแบบระดับประเทศ 
          . การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจ าช้ัน 
ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ ด้าน
เป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ 
NT นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด เตรียม
ความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓   
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบ
ฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ต่อเนื่องจากการสอบ  
NT   



๔๔ 

 

 

 

                 ๕) กิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนท่ี 
กลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการช่วยเหลือ
พัฒนารายกรณี 
นักเรียนทุกคน 
                 ๖) สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ด าเนินการ การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
การสรุปและรายงานผลการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
ผลการพัฒนา 
๑.ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดย

ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน การ
สอนแบบสะเต็มศึกษา เป็นต้น และครูร้อยละ ๕๐ มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

๒.ครูร้อยละ ๘๐ สามารถผลิตและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ 
สอน โดยส่ือการสอนท่ีใช้ ประกอบด้วย ใบงานใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรค า วิดีโอ และเกมต่าง ๆ 
เป็นต้น นอกจากนี้ครูของสถานศึกษาทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ครูทุกคนต้องมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัด
ท าการศึกษาค้นคว้าจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
สถานศึกษาเช่น ห้องสมุด ป้ายนิเทศหน้าอาคาร หรือหน้าช้ันเรียน แผ่นป้ายความรู้ ต้นไม้พูดได้สวนเกษตร เป็น
ต้น 

4. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเป็นระบบจัดท าเอกสารในช้ันเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มี
การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและน าผลการไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความสามารถความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น 

ระบบ โดยมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดต้ัง
กลุ่ม Line และการประชุมผู้ปกครองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครู
ทุกคนต้องด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ ๑ ครั้งแล้วจัดท าข้อมูลพื้นฐานของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

๔.ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของ
ประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาคแล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูร้อยละ 
๑๐๐ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการประเมิน (A, P, K) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้
นักเรียนจัดท าแฟ้มสะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้



๔๕ 

 

 

 

๕.ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาส่ือ/นวัตกรรมและแนว
ทางการแก้ปัญหา  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอน และสะท้อนผลการสังเกตการสอนร่วมกันในวัน
จันทร์วันพุธ และวันศุกร ์วันละ ๑ ช่ัวโมง นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับความต้องการของ
ตนเองและสถานศึกษา และน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
๕๑) ค าส่ัง 
๕๒) ประกาศมาตรฐานและก าหนดเป้าหมาย 
๕๓) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะ ๓ ปี 
๕๔) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๕๕) หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๕๖) รายงานการพัฒนา การใช้ ประเมินหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๕๗) รายงานการประเมินโครงการ กิจกรรม 
๕๘) รายงานการนิเทศภายใน 
๕๙) สารสนเทศของสถานศึกษา 
๖๐) รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ID Plan ของครู รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
๖๑) ภาพถ่าย 
๖๒) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีผ่านมา 
๖๓) สารสนเทศของสถานศึกษาด้านผู้เรียน อาทิเช่น แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ  แบบประเมินสมรรถนะ 
๖๔) ตารางการจัดการเรียนรู้ 
๖๕) เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องมาตรฐาน 
๖๖) ส่ือ เทคโนโลยี และการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกประกอบการจัดการเรียนรู ้
๖๗) ทะเบียนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖๘) รายการการการวิจัยแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
๖๙) เอกสารธุรการชั้นเรียน 
๗๐) สถิติ การช่ังน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๗๑) แบบบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๗๒) หนังสือเชิญ บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
๗๓) แฟ้มสะสมผลงานผู้เรียนรายบุคคล 
๗๔)  ผลงาน ผู้เรียน  ครู 
๗๕)  บันทึกการประชุม 



๔๖ 

 

 

 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
๑. พัฒนาครูให้ท าการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อน าผลของงานวิจัยนั้นไปพฒันาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดท่ี
หลากหลายในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ก  ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา  
ข  ค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ค  ประกาศคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
ง  ค าส่ังต่างๆ 
จ  ผลการทดสอบระดับชาติ onet nt Rt 
ฉ  เกียรติบัตร/รางวัลต่างๆ 
ช  ภาพกิจกรรม 
ซ. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๔๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    

ภาคผนวก  ก 
  ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 



๔๙ 

 

 

 

                                            
                       
                                                        ส านักงานเขตพื้ 

                                            ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
                   เร่ือง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศเมื่อ
วันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  มาตรา  ๔๘  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธรณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) 
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับ
มติท่ีประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๔  เมื่อวันท่ี 15 เดือน
มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๔                  

             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 

                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   15 มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
        

         
 
                                                                          (นางสาวสมพร   ถาวรกาย) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรว่มมิตร                                       
 



๕๐ 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันท่ี 15  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ดี ร้อยละ ๗๐ 

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดี ร้อยละ๗๐ 
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดี ร้อยละ๗๐ 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

และแสวงหาความรู้ 
ดี ร้อยละ๗๐ 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ดี - 
2. จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน ดี - 
3. ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดี - 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดี - 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ ์
ดี - 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดี - 

 
มาตรฐานท่ี ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

1. จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดี - 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบติัอย่างมีความสุข ดี - 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดี - 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ดี - 



๕๑ 

 

 

 

 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันท่ี   15  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ระดับดี ร้อยละ ๗๐  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ระดับดี ร้อยละ ๗๐  

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดี ร้อยละ ๗๐  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร ระดับดี ร้อยละ 70  
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี ร้อยละ ๗๐  
๖) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดี ร้อยละ ๗๐  

 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ระดับดี ร้อยละ ๗๐ 
 ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ระดับดี ร้อยละ ๗๐ 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับดี ร้อยละ ๗๐ 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม ระดับดี ร้อยละ ๗๐ 

 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับดี - 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดี - 

 ๒.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  บูรณาการการมี
ส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง   

  

๒.๓ ด าเนินการพัฒนางานที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี - 



๕๒ 

 

 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี - 
    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 
ระดับดี - 

    ๒.๖ จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับดี - 

 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับดี        ทุกคน 

๓.๒ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ระดับดี        ทุกคน 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดี        ทุกคน 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนา 

ผู้เรียน 
ระดับดี       ทุกคน 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ระดับดี         ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข   
ค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 



๕๔ 

 

 

 

 
 



๕๕ 

 

 

 

 



๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค  
ประกาศคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายใน 



๕๗ 

 

 

 

                                            
                       
                                                        ส านักงานเขตพื้น 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  จึงประกาศ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 
 
             1. นางสาวสมพร   ถาวรกาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร           ประธานกรรมการ 
             2. นางสาวนภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชย์ ผู้เช่ียวชาญ                                      กรรมการ 
             3. นางภาณินี  ศรีทัศน์  ผู้เช่ียวชาญ                                         กรรมการ 
             4. นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก  ธุรการ                     กรรมการ   
             5. นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง ครูโรงเรียนบ้านร่วมมิตร                  กรรมการและเลขานุการ 
 
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2564 
 
                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   15  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
                                                                             

                                                                                 
                                                                                ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย ) 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร                                       
 
 
 

 



๕๘ 

 

 

 

                                                                 
 
 
                                       

ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
เร่ือง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของคณะกรรมการชุดที่ 1  (expert judgment) 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

   เมื่อวันท่ี 31 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565 
สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
         ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
                             ระดับคุณภาพ   :  ดี 
                             ข้อเสนอแนะ  
 ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่านการท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสม
ตามวัยการพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า 
ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัยการยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติการใช้ค าพูด
ขอบคุณ ขอโทษ การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
            2.  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ดี 
                              ข้อเสนอแนะ 
  จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียงก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
หลากหลาย 
           3.  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ดี 
                              ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องหลากหลาย          

 4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ดี 
           5. จุดเด่น   



๕๙ 

 

 

 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานออกมาจากความคิดและจินตนาการ โดยการวาดภาพ
ระบายสีไม้ สีเทียน สีน้ า ได้อย่างสวยงามตามเป้าหมาย 

            6. จุดควรพัฒนา 
           ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา ขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก วินัย ควรจัด
กิจกรรมหลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 
        ข. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             1.  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                             ระดับคุณภาพ   :  ดี 
                          ข้อเสนอแนะ  

การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่อง  การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยงัต้องได้รับการพฒันาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป            

 2.  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ดี 
                              ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้หลากหลาย อย่างปลอดภัย และพอเพียงก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน เปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องหลากหลาย 

3.  มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                              ระดับคุณภาพ  :  ดี 
                               
ข้อเสนอแนะ 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
          4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                              ระดับคุณภาพ :  ดี 

จุดเด่น 
 ระดับปฐมวัย 
     คุณภาพของเด็ก 

เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์



๖๐ 

 

 

 

มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
     กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก
ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
    การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

- เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     คุณภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3  ปี  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลจากการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
     กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  ท่ีเน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 

6. จุดควรพัฒนา               
ควรจัดโครงการ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ เขียนส่ือสาร คิดค านวณ 

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องหลากหลาย            



๖๑ 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้ 

 
 

                                    ลงชื่อ       ประธานกรรมการ          
                                          ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย )                                
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร      

31 มีนาคม  2565              
 
                               ลงชื่อ         ชัญญานุช  เจ๊กจันทึก กรรมการ  
                                         ( นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก )         
                            ครูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

31 มีนาคม  2565              
                                  

      ลงชื่อ       กรรมการและเลขานุการ 
                                            (นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง)         

ครูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 
31 มีนาคม  2565              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

 

 

                                                                 
 
 
                                       

ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
เร่ือง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของคณะกรรมการชุดที่ 2  (expert judgment) 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

   เมื่อวันท่ี  31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
         ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
                             ระดับคุณภาพ   :  ดี 
                             ข้อเสนอแนะ  
 ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่านการท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสม
ตามวัยการพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า 
ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัยการยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติการใช้ค าพูด
ขอบคุณ ขอโทษ การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
            2.  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ดี 
                              ข้อเสนอแนะ 
  จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียงก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
หลากหลาย 
           3.  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ดี 
                              ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องหลากหลาย          

 4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ดี 
           5. จุดเด่น   



๖๓ 

 

 

 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานออกมาจากความคิดและจินตนาการ โดยการวาดภาพ
ระบายสีไม้ สีเทียน สีน้ า ได้อย่างสวยงามตามเป้าหมาย 

            6. จุดควรพัฒนา 
           ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา ขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก วินัย ควรจัด
กิจกรรมหลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 
        ข. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             1.  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                             ระดับคุณภาพ   :  ดี 
                          ข้อเสนอแนะ  

การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่อง  การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยงัต้องได้รับการพฒันาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป            

 2.  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ดี 
                              ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้หลากหลาย อย่างปลอดภัย และพอเพียงก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน เปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องหลากหลาย 

3.  มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                              ระดับคุณภาพ  :  ดี 
                               
ข้อเสนอแนะ 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
          4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                              ระดับคุณภาพ :  ดี 

จุดเด่น 
 ระดับปฐมวัย 
     คุณภาพของเด็ก 

เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
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มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
     กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก
ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
    การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

- เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     คุณภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3  ปี  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลจากการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
     กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  ท่ีเน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 

6. จุดควรพัฒนา               
ควรจัดโครงการ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ เขียนส่ือสาร คิดค านวณ 

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องหลากหลาย            
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้ 
 
 

ลงช่ือ       ประธานกรรมการ   ลงช่ือ              กรรมการ         
        ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย)                  ( นางสาวนภัคนัยน์  ธรรมนิติรัชย์)         
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร          ผู้เช่ียวชาญ 
          ๓๑ มีนาคม 2565     ๓๑ มีนาคม 2565 
 
  ลงช่ือ                          กรรมการ                ลงช่ือ                                        กรรมการ         
        ( นางภาณินี   ศรีทัศน์ )                (นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก)    
           ผู้เช่ียวชาญ           ครูรับผิดชอบงานประกันปฐมวัย 
      ๓๑ มีนาคม 2565            ๓๑ มีนาคม 2565 
 
                                 ลงช่ือ                                  กรรมการและเลขานุการ         
                                           ( นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  )    
                                                 ๓๑ มีนาคม 2565                                        

   ครูรับผิดชอบงานระดับประกันขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๖๖ 

 

 

 

 
 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖4  วันท่ี  31 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  
 ๑.คุณภาพของเด็ก ดี 
 ๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
 ๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  
 ๑.คุณภาพผู้เรียน ดี 
 ๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
 ๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

  เป็นส าคัญ 
ดี 

 

ลงช่ือ       ประธานกรรมการ         ลงช่ือ                          กรรมการ         
        ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย)                  ( นางสาวนภัคนัยน์  ธรรมนิติรัชย์)         
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร                ผู้เช่ียวชาญ 
          ๓๑ มีนาคม 2565                             ๓๑ มีนาคม 2565 
 
  ลงช่ือ                           กรรมการ                ลงช่ือ                                  กรรมการ         
        ( นางภาณินี   ศรีทัศน์ )                (นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก)    
           ผู้เช่ียวชาญ                        ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
      ๓๑ มีนาคม 2565        ๓๑ มีนาคม 2565 
                                 ลงช่ือ                                กรรมการและเลขานุการ         
                                           ( นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  )    
                                                 ๓๑ มีนาคม 2565 
                            ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน 
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ภาคผนวก  ง 
ค าสั่งต่างๆ 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
ท่ี  ๗๑  / ๒๕๖๔ 

 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านร่วมมิตร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4 ดังนี ้ 

๑. นางสาวสมพร   ถาวรกาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร ประธานกรรมการ  
2. นางสาวชัญญานุช   เจ๊กจันทึก  ครู ระดับปฐมวัย   กรรมการ  
3. นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง ครู หัวหน้างานประกนัคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ  

หน้าท่ีของคณะกรรมการ ดังนี้  
๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) 

ลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา  
๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีจะน าไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  
๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีเช่ือถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก  

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา  

๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าส่ัง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของโรงเรยีน 
น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให้ระดับ



๖๙ 

 

 

 

คุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศต่อ
สาธารณชน  

ท้ังนี้ โรงเรียนบ้านรว่มมิตร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖4  
            ส่ัง  ณ  วันท่ี 1๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4  

           

                    
                                                                               ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย ) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

 

 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนร่วมมิตร 
ท่ี  ๖๔ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศเมื่อ
วันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  มาตรา  ๔๘  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธรณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร จึงด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชน จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และ
ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ดังนี้ 

๑. นางสาวสมพร  ถาวรกาย     ผู้อ านวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ                 
๒. นายนรเษรษฐ์  ปาสาจัง       ครูช านาญการ                                กรรมการ 
๓. นายกฤษณพล  ชัยมีแรง         ครู                              กรรมการ 
๔. นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก ธุรการ      กรรมการและเลขานุการ  

 
 
 
 
 



๗๑ 

 

 

 

ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                                    
                                    ส่ัง  ณ วันท่ี  ๑   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

               
                   ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย) 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 

 

 
 

 
                                              

 
ค าส่ังโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

                                                           ท่ี    65/ 2564 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564 

........................................................................................... 
           ด้วยโรงเรียนบ้านร่วมมิตร มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2  ถึง ช้ันช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   โดยด าเนินงานตามขอบข่ายงาน   4 ด้าน  คือ  งานวิชาการ  งาน
บุคคลากร   งานการเงินและสินทรัพย์  และ งานบริหารท่ัวไป   เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร   จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียนการศึกษา  ปีงบประมาณ  2564  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะท างาน
จัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 

1. นางสาวสมพร   ถาวรกาย ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธาน 

2. นายสมภูมิ  ร่มสุข   ต าแหน่งครูช านาญการ  รองประธาน 

3. นางสาวทัศนีย์  ดัชถุยาวัตร  ต าแหน่งครู                     กรรมการ 

4. นางสาวชัญญานุช   เจ๊กจันทึก  ต าแหน่งธุรการ               กรรมการและเลขานุการ 
 

                ให้คณะท างานท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้    ร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2563  ให้แล้วเสร็จทันตามก าหนดให้จงได้ 
 

               ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                         ส่ัง  ณ  วันท่ี  13 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

 

                                                         (ลงช่ือ)     
                                                                     (นางสาวสมพร   ถาวรกาย) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 
 
 



๗๓ 

 

 

 

 
 

 

                                     
ค าส่ังโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ท่ี    66/2564 
เรื่อง   แต่งต้ังผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ กิจกรรม ปีงบประมาณ 2564 

........................................................................................... 
 

                 ด้วยโรงเรียนบ้านร่วมมิตร   ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2564  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2564 
 

                 ดังนั้น จึงให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้    มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 

                  ท้ังนี้ ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2564  เป็นต้นไป 
 

                           ส่ัง  ณ  วันท่ี  13 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
                                           
 

                                                         (ลงช่ือ)     
                                                                     (นางสาวสมพร   ถาวรกาย) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 

 

 
 

 
 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
------------------------------------------------------------------------------- 

           แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  เล่มนี้ได้ด าเนินการ
จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 3  มาตรฐาน 15 ประเด็นย่อย และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน  ประเด็นหลัก 21 ประเด็นย่อย โดยได้รับความร่วมมือ
จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล จนแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาเล่มนี้เสร็จสมบูรณ์และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  เมื่อวันท่ี 15  มิถุนายน  
2564   
 
 
 
 
                                                        (ลงช่ือ)        แอ๊ด   ทวงลี  
                                                                      (นายแอ๊ด   ทวงลี) 
                                                           ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 

                                                         (ลงช่ือ)      
                                                                     (นางสาวสมพร   ถาวรกาย) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
                                                                   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
ท่ี  69/ 2564 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
พุทธศักราช 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) 

…………………………………………………… 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ออกค าส่ังท่ี สพฐ.1239/2560 เรื่อง การใช้มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด กลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ลงวันท่ี  7   สิงหาคม  พ.ศ.2560 เพื่อให้
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล้อมและความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นการเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับสากล สอดคล้อง
กับประเทศไทย 4.0 โลกในศตวรรษที่ 21 และทัดเทียมกับนานาชาติ ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและด ารงชีวิตอย่าง
สร้างสรรค์ในประชาคมโลกตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดให้ทุกโรงเรียนเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1,ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2561 และให้ครบทุกระดับช้ันในปีการศึกษา 2563 นั้น 
เพื่อให้โรงเรียนบ้านร่วมมิตร สามารถใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางดังกล่าว จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) ของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
ดังต่อไปนี ้
      1.  คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 
  1.1  นางสาวสมพร   ถาวรกาย    ประธานกรรมการ 
                     ๑.๒  นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง              กรรมการ 

๑.๓  นายกฤษณพล  ชัยมีแรง                กรรมการ 
  1.๔  นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก   กรรมการและเลขานุการ 
             หน้าท่ี   อ านวยการ เสนอแนะและแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
 2.  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้   ประกอบด้วย 
  2.1  นางสาวสมพร   ถาวรกาย         กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
                     2.2  นายกฤษณพล  ชัยมีแรง                 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ฯ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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                     2.3  นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                           กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                          กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       (แนะแนว,ลูกเสือ,ชุมนุม,บ าเพ็ญประโยชน์ 
       การวัดผลประเมินผล 
                        2.4 นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก        หลักสูตรปฐมวัย 
             หน้าท่ี   ปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง 2564) 
 

    ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ก่อประโยชน์สูงสุดต่อราชการสืบไป 
 

  ส่ัง  ณ วันท่ี 1  ธันวาคม  พ.ศ. 2564  

       ลงช่ือ  
        (นางสาวสมพร   ถาวรกาย) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
เร่ือง ให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านร่วมมิตร   พุทธศักราช ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ) 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕60 
--------------------------------------------------------- 

 
 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  พุทธศักราช 2563( ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔) ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และเอกสารประกอบหลักสูตรขึ้น เพื่อก าหนดใช้เป็นกรอบและทิศทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 โดยโรงเร ียนได้จัดท าและพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน คือ ก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่ า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 ท้ังนี้ หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖4 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เมื่อวันท่ี  ๑๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ จึง
ประกาศให้ใช้หลักสูตรโรงเรียนต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 ท้ังนี้ต้ังแต่ วันท่ี ๑  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 

            แอ๊ด   ทวงลี        
        ( นายแอ๊ด   ทวงลี )    ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
           โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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โรงเรียนบ้านบ้านร่วมมิตร 
ท่ี  67 / 2564 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยพุทธศักราช 2564 
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีค าส่ังท่ี สพฐ.1223/2560 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560  เรื่อง ให้ใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพื่อให้การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาเด็กต้ังแต่แรกเกิด - 6 
ปี ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ดังปรากฏแนบท้ายค าส่ังฯ 
นี้ แทนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพื่อให้สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด น า
หลักสูตรฉบับนี้ไปใช้โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น นั้น 
         เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา  การบริหารหลักสูตร  และงานวิชาการในโรงเรียน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546  หมวด 4 มาตรา 27 ท่ีก าหนดให้
สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดท าสาระของหลักสูตรเพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท่ี
เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้าง
รากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจชาติ และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  พุทธศักราช 2564ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
 1. นายแอ๊ด  ทวงลี  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน 
 2. นางสาวนภัตนัยน์  ธรรมธิติรัชย์   ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย.3        รองประธาน 
 3. นางภานิณี ศรีทัศน์          ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย 3       กรรมการ 

4. นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม            ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
 5. นางสาวสมพร   ถาวรกาย  ผู้บริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
 6. นายนรเศรษฐ์ ปาสาจัง                      หัวหน้าวิชาการ     กรรมการ 
 7. นางชัญญานุช   เจ๊กจันทึก  ครูผู้สอนปฐมวัย       กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน าและแก้ปัญหาในการด าเนินงานให้แก่คณะท างานชุดต่าง ๆ 
 

2. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านร่วมมิตร พุทธศักราช 2564 ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ประกอบด้วย 
 1. นางสาวสมพร   ถาวรกาย  ผู้บริหารสถานศึกษา   ประธาน 
 2. นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง                   ครูวิชาการ    รองประธาน 
 4. นางสาวพัชรากร เกิดสมบูรณ์   ตัวแทนผู้ปกครอง     กรรมการ 
 5. นางสายทอง  พิพิธกุล   ตัวแทนชุมชน      กรรมการ 
 6. นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก  ครูผู้สอนปฐมวัย  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่  ศึกษาท าความเข้าใจเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และคู่มือการใช้
หลักสูตรให้เข้าใจ แล้วน ามาวิเคราะห์ท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามกระบวนการและพัฒนาหลักสูตรของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ชัดเจนและครบถ้วน  เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลการใช้หลักสูตรพิจารณาความถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักวิชาการท้ังด้านโครงสร้างหลักสูตรเนื้อหา
สาระท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และส านวนภาษาท่ีใช้ 
 

3. คณะกรรมการจัดพิมพ์ต้นฉบับหลักสูตรและบันทึกข้อมูลเพือ่การเผยแพร่    ประกอบด้วย 
1. นางสาวสมพร   ถาวรกาย  ผู้บริหารสถานศึกษา   ประธาน 

 2. นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง                   ครูวิชาการ     รองประธาน 
 4. นางสาวพัชรากร  เกิดสมบูรณ์  ตัวแทนผู้ปกครอง      กรรมการ 
 5. นางสายทอง  พิพิธกุล   ตัวแทนชุมชน       กรรมการ 

6. นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก  ครูผู้สอนปฐมวัย  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  พิมพ์ต้นฉบับหลักสูตร และบันทึกข้อมูลหลักสูตรที่สมบูรณ์ลงในแผ่น CD-ROM   

 

4. คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการใช้หลักสูตร  ประกอบด้วย 
1. นางสาวสมพร   ถาวรกาย  ผู้บริหารสถานศึกษา         ประธาน 

 2. นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง                   ครูวิชาการ      รองประธาน 
                                        ครูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ          
 5. นางสายทอง  พิพิธกุล   ตัวแทนชุมชน               กรรมการ 

6. นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก  ครูผู้สอนปฐมวัย         กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ตรวจสอบ/ประเมินความถูกต้องสมบูรณ์ของหลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาองค์ประกอบ

ของหลักสูตรสถานศึกษาและความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    
 

5. คณะกรรมการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมิน    ประกอบด้วย 
1. นางสาวสมพร   ถาวรกาย  ผู้บริหารสถานศึกษา       ประธาน 

 2. นางสายทอง  พิพิธกุล   ตัวแทนชุมชน         กรรมการ 
3. นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก  ครูผู้สอนปฐมวัย           กรรมการและเลขานุการ 



๘๐ 

 

 

 

มีหน้าที่   สรุปผลวิเคราะห์ข้อมูล   ก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล  สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้นโดยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และรายงานผลการประเมิน  
 ท้ังนี้  ให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนิน
กิจกรรมการจัดท าและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2564 

  ส่ัง   ณ  วันท่ี  19  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2564   

 

 
                                                                (ลงช่ือ)   ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 

 

       
       ค าสั่งโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

       ท่ี   ๖๘ /๒๕๖๔ 
เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการรายงานผลการใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

พุทธศักราช ๒๕๖๔  
 ด้วยโรงเรียนบ้านร่วมมิตร จะด าเนินการรายงานผลการใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย
ตามแนวหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 เพื่อสรุปผลการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
ในทุกด้านให้บรรลุผลตามนโยบายของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเป็นไปตามความต้องการของชุมชน ตลอดจน
เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานในเรื่องการใช้และพัฒนาหลักสูตรฯ ให้สาธารณชนทราบ   
          ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
จึงแต่งต้ังบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑. ท่ีปรึกษา  ประกอบด้วย 
 ๑. นายแอ๊ด  ทวงลี  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน 
 ๒. นางสาวนภัคนัยน์ ธรรมธิติรัชย์     ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย.3         รองประธาน 
 ๓. นางภาณินี  ศรีทัศน์  ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย 3       กรรมการ 

๔. นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม             ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
 ๕. นางสาวสมพร   ถาวรกาย  ผู้บริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
 ๖. นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  หัวหน้าวิชาการ               กรรมการ 
 ๗. นางชัญญานุช   เจ๊กจันทึก  ครูผู้สอนปฐมวัย          กรรมการและเลขานุการ 
๒. คณะท างาน  ประกอบด้วย 

๑. นางสาวสมพร   ถาวรกาย  ผู้บริหารสถานศึกษา   ประธาน 
 ๒. นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง                   ครูวิชาการ          รองประธาน 
 ๓. นางสายทอง  พิพิธกุล   ตัวแทนชุมชน                กรรมการ 
           ๔. นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก  ครูผู้สอนปฐมวัย         กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 



๘๒ 

 

 

 

 มีหน้าที่  ๑. วางแผนการจัดท ารายงานผลการใช้และพัฒนาหลักสูตรฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
                ๒. จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล ประมวลผลและเขียนรายงานจนแล้วเสร็จพร้อมน าเสนอต่อสาธารณชน 
         ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงาน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                
 
    
        ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนบ้านรว่มมิตร  จึงประกาศ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4 ดังนี ้ 

๑. นางสาวสมพร   ถาวรกาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  ประธานกรรมการ  
๒. นางสาวนภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชย ์ ผู้เช่ียวชาญ   กรรมการ  
๓. นางภาณินี  ศรีทัศน์  ผู้เช่ียวชาญ    กรรมการ  
4. นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง ครู โรงเรียนบ้านร่วมมิตร กรรมการและเลขานุการ  
5. นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก    ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ โรงเรียนบ้านรว่มมิตร  จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖4  
ประกาศ ณ วันท่ี 1   พ.ศ. ๒๕๖4  
 

      
    ( นางสาวสมพร   ถาวรกาย )  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
   ผลการทดสอบระดับชาติ onet nt Rt 
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ภาคผนวก  ช 
ภาพกิจกรรม การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
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