
 



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา 2564 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านท่ากูบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กระทรวงศึกษาธิการ 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้าน

ท่ากูบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีการศึกษา 2564 มีจุดประสงค์เพื่อ  
1. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. เพื่อน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป  
3. เพื่อรายงานการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ต่อสาธารณะชนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง  
โรงเรียนบ้านท่ากูบ ท่ีต้ัง หมู่ 1 บ้านท่ากูบ ต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 

รหัสไปรษณีย์ 36130 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 e-Mail : 
36030202 chaiyaphum3.go.th  Website : http://btk.chaiyaphum3.go.th เปิดสอนระดับปฐมวัย 
ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผู้อ านวยการ 1 คน ข้าราชการครู 15 คน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า
และลูกจ้างช่ัวคราว 5 คน รวมท้ังส้ิน 21 คน  

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คือ สร้างโอกาสให้เด็กไทย พัฒนาก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ เอกลักษณ์ของ
โรงเรียน คือ “ย้ิมไหว้ทักทายสวย” ค าขวัญของโรงเรียน คือ “ความรู้ดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าพัฒนา        
กีฬาเย่ียม” 
  ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษามีกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน 7
ข้ันตอน ดังน้ี 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ   
อัตลักษณ์ของนักเรียน ท่ีพัฒนาคุณภาพเพิ่มข้ึน 2) พัฒนาแผนการัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 3) พัฒนางานเพื่อพัฒนาคุณภาพใช้ระบบงาน 8 ระบบพัฒนา ประกอบด้วย การบริหารและ
การจัดการ การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ระบบงานโครงการและ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 4) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา               
5) น าข้อมูลย้อนกลับพัฒนาสถานศึกษา 6) สรุปเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน 7) รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ี (สมศ.)  
 
 
 
 



ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
 

1. ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
1.1 ผลกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ.........ดี.........  

1) ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 3 ด้ำน  
(1) คุณภำพผู้เรียน ระดับคุณภำพ: .............ดี...........  

ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การคิดค านวณ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา มีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านทักษะอาชีพ โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดี ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนซ่ึงมีผลการพัฒนา
เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

(2) กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ: ....ดี.........  
สถานศึกษาได้พัฒนาแผนการจัดการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกับครูและ

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ อย่าง
สม่ าเสมอ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมคุณภาพนักเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน มีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

(3) กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับคุณภำพ: ..ดี.. 
ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ active learning ท าให้นักเรียนเกิด

กระบวนการเรียนรู้ การคิด ได้ลงมือปฏิบัติจริง และเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ใช้การบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ใช้ส่ือเทคโนโลยีพัฒนานักเรียน ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
ในท้องถ่ิน พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ ระบบการวัดและประเมินผลนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับน ามาพัฒนานักเรียน นิเทศติดตาม
ประเมินผลท่ีหลากหลาย และส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการท่ีเอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

2) กระบวนกำรพัฒนำ  
    โรงเรียนบ้านท่ากูบ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 7 ข้ันตอน ดังน้ี  
         ข้ันตอนท่ี 1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ ค่าเป้าหมายความส าเร็จ

ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
         ข้ันตอนท่ี 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ 2 แผน 1) แผนพัฒนา

การศึกษา 3 ปี  2) แผนปฏิบัติการประจ าปี  
          ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  



ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 2 ระดับ พัฒนาด้วย 8 งาน  
          ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษา 

ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง  
          ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  

คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ และ
ข้อมูลย้อนกลับ ได้น ามาปรับปรุงพัฒนางานน าไปพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน  

          ข้ันตอนท่ี 6 จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  
(Self Assessment Report : SAR) เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ประกาศต่อสาธารณชน 
และรายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

          ข้ันตอนท่ี 7 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้วิเคราะห์ สถานศึกษารับรายงานจากเขต
พื้นท่ีการศึกษา น ามาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

 
3) ข้อมูลหลักฐำนเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลการ
จัดการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ครูรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา มีการจัดห้องเรียนตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ มีเกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรมและผลงาน
นักเรียนจัดแสดงในช้ันเรียน และมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้  
 

1) ควำมโดดเด่นด้ำนวิชำกำร  
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

มีคะแนนเฉล่ีย 57.44 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2563  +21.60  และ ภาษาไทย เพิ่มข้ึน +18.38
คณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน +27.89 วิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน +10.32 ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน +29.84 และมีคะแนน
เฉล่ีย ท้ัง 4 รายวิชาสูงกว่าคะแนนระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีคะแนนเฉล่ีย 41.03 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2563  +6.92 และ ภาษาไทย เพิ่มข้ึน +3.48 คณิตศาสตร์
เพิ่มข้ึน +10.40 วิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน +12.41 ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน +1.41 และมีคะแนนเฉล่ียรายวิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  สูงกว่าคะแนนระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 
 
 



2) ด้ำนกำรแข่งขัน 
            1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 มอบโล่เชิดชูเกียรติเพื่อแสดงว่า 

โรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้รับรางวัล ผลงานดีเด่น “หน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา”      ระดับ

ทอง อันดับท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเภทสถานศึกษาระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2564 ให้ไว้ ณ วันท่ี 21 เดือน ตุลาคม พุทธศักราช 2564 

  2. โรงเรียนบ้านท่ากูบได้ส่งนักกีฬาวอลเลย์บอลในร่มหญิงอายุไม่เกิน 12 ปี เข้าร่วมการ

แข่งขัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงและเกียรติบัตร จากจังหวัดชัยภูมิ 

ร่วมกับสมาคมกีฬาปละส านักการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชัยภูมิ เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2564 

  3. โรงเรียนบ้านท่ากูบ ส่งนักกีฬาวอลเลย์บอลชายหาดประเภทหญิง อายุไม่เกิน 14 ปี ได้รับ

รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 เป็นตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ เข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีจังหวัด

ขอนแก่น และเข้ารอบ 8 ทีม การแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอส ำหรับผู้บริหำร 
 

ในปีการศึกษาต่อไปควรมีการพัฒนาดังน้ี  
1. ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
1.1 คุณภำพนักเรียน  

1) จัดให้ผู้เรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ และใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างนวัตกรรมและผลงานได้ด้วยตนเอง 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและมีการสอนแบบสอดแทรกการสอนแบบโครงงานใน
แต่ละภาคเรียน ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน  

3) กระบวนการกัลยาณมิตรในการจัดช้ันเรียนเชิงบวกโดยการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับ
ผู้เรียน ซ่ึงส่งผลให้การจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4) จัดกิจกรรมท่ีเน้นฝึกฝนและพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ตลอดจน
ส่งเสริมให้ทักษะในการท างาน มีความสามารถในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน และส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5) ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทุกด้าน  
6) ส่งเสริมการเรียนและสร้างนวัตกรรมการเรียนออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

1.2 คุณภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
1) พัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ    

ท่ี 21 อย่างต่อเน่ือง 
2) ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนสอน ส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล ท่ีส่งเสริม

การพัฒนาคุณภาพเรียน 
3) จัดทรัพยากรและส่ิงอ านวยความสะดวกให้เพียงพอ และพร้อมต่อการส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอน 
4) ส่งเสริมการจัดท าส่ือนวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากข้ึน  
5) ส่งเสริมพัฒนาครู ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3 คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
1) พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีการสร้างช้ินงาน/นวัตกรรม เพิ่มข้ึน  
3) สอนเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนหลังจากเลิกเรียน  
4) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ม่ันคงย่ังยืน  



5) ส่งเสริมการเรียนกับปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6) พัฒนาครูผู้สอนในการสอนออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
7) การพัฒนาครูยุคใหม่ ก้าวทันเทคโนโลยี ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน        

การสอน 
8)  วิ จัยและส ร้างนวัตกรรมการสอนออนไลน์ ในสถานการณ์ การแพ ร่ระบาดของ                  

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 



  ก 

ค ำน ำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านท่ากูบเล่มน้ี  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับ
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  3 มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
             รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มน้ี ประกอบเน้ือหาสาระ จ านวน  3   ส่วน 
                      ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี 2  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา               
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
                            1) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            2) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            3) หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี 3  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามค าส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษา ในการประชุมคร้ัง ท่ี  1/2565  วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
  
                                                                               ลงช่ือ ธนวัฒน์ อ่อนวงษ์ 

(นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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ส่วนท่ี  1   

ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนบ้านท่ากูบ ท่ีต้ัง หมู่ 1 บ้านท่ากูบ ต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ              
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ระยะทาง 18 กิโลเมตร และห่างจากอ าเภอซับใหญ่ ระยะทาง 15 กิโลเมตร      
e-Mail : 36030202  Website : http://btk.chaiyaphum3.go.th เปิดสอนระดับปฐมวัยถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีเนื้อที่ตามเอกสารสิทธิ์ หนังสือส าคัญท่ีหลวงออกให้โดยกรมท่ีดิน เลขท่ี ชย 0505  
ระวางรูปถ่ายทางอากาศ 5340 ออกให้เมื่อ 21 มีนาคม 2540 จ านวน 8 ไร ่2 งาน 25 ตารางวา และมีท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ท่ีชุมชนมอบให้แต่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ แต่ไม่อยู่ในบริเวณเดียวกันอีก 1 แปลงเนื้อที่    
ประมาณ 50 ไร่    

1.2  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ตาราง 1 จ านวนบุคลากร  

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

ครู 
พี่เลี้ยง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

อื่นๆ (ระบุ) 

1 15 1 2 1 1  

 
ตาราง 2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ม.3 ม.6 ป.บัณฑิต 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก อื่นๆ (ระบุ) 

- - - 17 4 - - 

 
 
 

http://btk.chaiyaphum3.go.th/
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูประจ าการ 

ตาราง 3 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
เลข

ประจ า
ต าแหน่ง 

อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์ 1814 58 32 
ผู้อ านวยการ/ช านาญ

การพิเศษ 

ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 

คษ.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นางปราณี  ทองม่วง 1819 59 41 ครู/ช านาญการพิเศษ  ค.บ. ประถมศึกษา 

3 นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น 8135 57 24 ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

4 นางดวงเนตร  ชนะชัย 1817 52 28 ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา 

5 นายสุระศักดิ์  ชนะชัย 1818 56 28 ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 

6 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ 1816 44 17 ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

7 นางสาวกิตติวรา  ซ่อนกล่ิน 3696 41 15 ครูช านาญการพิเศษ 
ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

8 ว่าท่ี ร.ต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 3531 28 5 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 

ค.ม. การบริหารการศึกษา 

9 นางสาวณัชฌุภรณ์ สพัฒนกิจ 1370 29 5 ครู ค.บ. ภาษาไทย 

10 นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว 3420 34 5 ครู ศศ.บ. สังคมศึกษา 

11 นางสาวปพิชญา  ขาลีวรรณ 1815 45 8 ครู ค.บ. นาฏศิลป์ 

12 นางสาวสุกัญญา  เขตจัตุรัส 7655 35 9 ครูช านาญการ 
ศศ.บ. รัฐศาสนศาสตร์ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

13 นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 1826 30 6 ครูช านาญการ 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

14 นางสาวกรกมล  พลอาวุธ 1678 28 3 ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
เลข

ประจ า
ต าแหน่ง 

อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

15 นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 1821 28 2 ครู ค.บ. ชีววิทยา 

16 นายณัฐพล  พลเย่ียม 1789 28 2 ครู ค.บ. พลศึกษา 

พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 
ตาราง 4 ข้อมูลพนักงานราชการและครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
เลข

ต าแหน่ง 
อาย ุ

ประสบการณ์

การสอน (ป)ี 
วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นางสาวพวงพยอม  สายสุด 82 38 6 บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2 นางสาวจิราวรรณ  สีหบุตร  29 4 ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

3 นางสาวจีระนันท์ กาญจนกาศ  31 6 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

4 นางสาวศยามล อยาดี  29 1 ค.บ. ฟิสิกส์ 

5 นางสาวจิราภรณ์  น้อยวิเศษ  27  ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
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1.3  ข้อมูลนักเรียน  
ตาราง 5  จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวมจ านวน 209 คน จ าแนกรายช้ัน   
            (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 65)  

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย  หญิง  

อ.2  1  11 8 19 
อ.3 1 12 8 20 

รวม (ปฐมวัย) 2 23 16 39 

ป.1 1 3 13 16 
ป.2 1 9 6 15 

ป.3/1 1 9 10 19 
ป.3/2 1 10 5 15 
ป.4 1 11 10 21 
ป.5 1 18 7 25 
ป.6 1 18 4 21 

รวม (ประถมศึกษา) 7 78 55 133 

 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จ านวนห้อง เพศ รวม 
ระดับ 

ชั้นเรียน 
ม.1 1 10 5 15 
ม.2 1 10  2 12 
ม.3 1 7 4 11 

รวม (มัธยมศึกษา) 3 27 11 38 

รวมทั้งหมด 12 125 84 209 
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1.4  สภาพทั่วไปและข้อมูลชุมชน 
ข้อมูลโรงเรียน 

           ช่ือโรงเรียน : บ้านท่ากูบ ปัจจุบันเปิดท าการสอนระดับช้ันอนุบาล ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนต้น
ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 1 ต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 จัดต้ังขึ้นเมื่อ 12 กันยายน พ.ศ. 2500 โดยนายเช่ือม มณีนุษย์ อดีตศึกษาธิการอ าเภอจัตุรัส
เป็นประธานการเปิด โดยให้เป็นสาขาวัดป่าตาล บ้านห้วยหนองโดน และมีครู 3  คน สับเปล่ียนกันสอน
เดือนละ 1 คน คือ 1. นายชู  เขตจัตุรัส  2. นายเรียน  หาญเวช และ 3. นายสุพจน์  สมบัติ  ต่อมาเมื่อ   
วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2501 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยแต่งต้ัง นายชู       
เขตจัตุรัส เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดสอนช้ัน ป.1-ป.4 จนถึง พ.ศ. 2517 จึงได้รับอนุมัติให้เปิดช้ัน  ป.5-ป.6 
เป็นล าดับมาแต่งต้ัง พ.ศ. 2514 เริ่มมีอาคารเรียนเอกเทศ ได้รับอนุมัติให้เปิดขยายโอกาสฯ และเป็น
โรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาในปี 2539 ปัจจุบันเปิดท าการสอนในระดับช้ันอนุบาลถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และปีการศึกษา 2551 ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีใกล้
บ้าน) เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2559  โรงเรียนบา้นท่าชวนได้น านักเรียนมาเรียนร่วมด้วยเนื่องจาก 
บุคลากรเกษียณอายุราชการและไม่ได้รับจัดสรรเพิ่ม  

15 สิงหาคม 2556 ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างถาวร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจ
กรรมการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง”           
ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ        

26 สิงหาคม 2557 ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)              
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
ด้านปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

ปีการศึกษา 2556 ได้รับการรับรองคุณภาพ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”          
รับรองคุณภาพ ปีการศึกษา  2556-2558 ตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ในพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรมวิทยาศาสตร์ ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  

21 กรกฎาคม 2558 ผ่านการประเมินสถานศึกษา เพื่อรับป้ายสนองพระราชด าริ ในงานสวน 
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตน์
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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1 สิงหาคม 2559 จัดการเรียนการสอนควบรวมกับโรงเรียนบ้านท่าชวน เพื่อแก้ปัญหาการขาด 
แคลนครูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามโครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน (โรงเรียนแม่เหล็กเฟส 2)    
โดยโรงเรียนบ้านท่าชวนน านักเรียนมาเรียนรวม จนถึงปัจจุบัน 

20 มีนาคม 2561 ได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรียนประชารัฐ ระยะท่ี 2 : โรงเรียนประชารัฐ           
(ดีใกล้บ้าน) ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 20  มีนาคม 
2561 

1 มีนาคม 2562 ได้รับพิจารณาคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (ต าบลท่ากูบ) รอบท่ี 
1 ตามโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) จาก ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2562 

26 สิงหาคม 2557 ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)              
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
ด้านปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

ปัจจุบันมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 21 คน มี นักเรียนจ านวน 209 คน    
โดยมี นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียนถาวร จ านวน  2 หลัง  อาคารประกอบ จ านวน  3  หลัง  (อาคารห้องสมุด  อาคาร

บูรณาการ  และอาคารปฐมวัย ) ส้วม จ านวน  3  หลัง สนามเด็กเล่น  1  สนาม  สนามฟุตบอล  1  สนาม 
สนามวอลเลย์บอล  1   สนาม  สนามฟุตซอล  1  สนาม   สนามตะกร้อ  1  สนาม  เสาธง  1  เสา   ฐาน
พระพุทธรูป 2  หลัง  

1. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/26 

2. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 

3. อาคารอนุบาล 

4. ส้วม สปช. 601/244ที่ 
5. ส้วม  สปช. 601/26 

6. อาคารลีลาวดี 

 
 
 

7. อาคารบูรณาการ 

8. สนามฟุตซอล 

9. ลานกีฬา 

10. สนามฟุตบอล 

11. เสาธง 

12. โรงอาหาร 

 
 

13. สนามเด็กเล่น 

14. บ้านพักครูแบบกรมสามัญ 

15. บ้านพักครูแบบองค์การ 

16. แปลงเกษตร 

17. เวที 
ถนนคอนกรีต                 
ถนนทางเดิน 
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ปรัชญา ค าขวัญ คติธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ เอกลักษณ์
และปณิธานของสถานศึกษา 

ปรัชญาโรงเรียน 

“การศึกษาคือชีวิต” 

ค าขวัญ 

              “ ความรู้ดี     มีวินัย    ใฝ่คุณธรรม    น าพัฒนา    กีฬาเย่ียม ” 

คติธรรม 

“ นตฺถิ    ปญฺญา   สมาอาภา   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ” 
สีประจ าโรงเรียน 

ชมพู  -  เหลือง 

  ชมพู หมายถึง   ความรัก  ความเอื้ออาทร 

                    เหลือง หมายถึง   คุณงามความดี 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
   รูปลายไทย   8   เหล่ียม  มีวงกลมตรงกลางภายในวงกลม 
   มีอักษร  ท.ก.  สีชมพู - เหลือง  ข้างบนเขียนด้วยค าบาลี   
     “ นตฺถิ   ปญฺญา   สมาอาภา” 

ความหมาย 

 1.  รูปลายไทย  8  เหล่ียม   หมายถึง   ความร่วมแรงร่วมใจจากทุกฝ่าย  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
อยู่บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 2.  วงกลม   หมายถึง   การพัฒนาอย่างไม่หยุดนิง่ 
 3.  ท.ก.   หมายถึง   โรงเรียนบ้านท่ากูบ   
 4.  สีชมพู - สีเหลือง    หมายถึง สีประจ าโรงเรียน   
   สีชมพู     =   ความรักความ เอื้ออาทร   
   สีเหลือง   =   คุณงาม   ความดี   
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       คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการท างาน 
7.   รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
สร้างโอกาสให้เด็กไทย  พัฒนาก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ 
 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมพื้นฐานเพื่อคุณภาพในการเรียนรู้ 
4. ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาโดยอาศัย 

การมีส่วนร่วมจากชุมชน 
 

เป้าประสงค(์GOAL) 
1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
     2. ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ และเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ดี เก่งมีสุข อยู่บนพื้นฐานความ
เป็นไทย  
     3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ด ารงชีพในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
      4. โรงเรียนใช้เทคโนโลยี ส่ือ นวัตกรรม มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและพอเพียง   
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      5. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

6. ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้
เทคโนโลยี และทักษะชีวิต ตลอดจนพร้อมเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน   
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (IDENTITY) 
“คุณธรรม  เลิศล้ าภูมิปัญญา” 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

“ยิ้มไหว้ทักทายสวย” 
 

       ปณิธานของโรงเรียน 

 โรงเรียนจะบริหารจัดการแนวใหม่ท่ีมุ่งพัฒนาโรงเรียนทุก ๆ ด้าน ท้ังทางด้านวิชาการ กระบวนการ
เรียนรู้ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน และการน าเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสารมาใช้ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และการบริหารจัดการ โดยมุ่งให้เด็กในชุมชนเป็นคนดี  มีคุณภาพ  และมี
อนาคตท่ีสดใส สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.1 ส่งเสริมให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของโรงเรียน โดยพัฒนาในด้านวิสัยทัศน์เทคนิค  
ทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง 
          2.2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยให้ชุมชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมสนับสนุนในเรื่อง
เนื้อหา ส่ือ อุปกรณ์การจัดกิจกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
          2.3 พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นวิชาพื้นฐานท่ีจ าเป็นคือวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์  ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมเสริมในวิชา พลศึกษา  ศิลปะ  
ดนตรี รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม 
          2.4 พัฒนากระบวนการสอนโดยยึดนักเรยีนเป็นศูนย์กลางท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะประสบการณ์  
และมีความสุขในการเรียน 
          2.5 ส่งเสริมให้สร้างคุณค่าและความเจริญงอกงามในชีวิตของนักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยมท่ีดีงาม มีภูมิคุ้มกันท่ีสมบูรณ์   ห่างไกลยาเสพติด  การพนัน ส่ือลามกและการทะเลาะวิวาท 
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          2.6 พัฒนารูปแบบ และวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะและความสามารถท่ี
พึงประสงค์ โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน และใช้ผลการประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน และกระบวนการ
เรียนการสอนอย่างถูกต้อง 
          2.7 เร่งรัดพัฒนาระบบนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานให้มีความจริงจัง ต่อเนื่อง 
ชัดเจน 
          2.8 สร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบโครงสร้าง ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจทันสมัย ใช้ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารงานและจัดการเรียนการสอน 
          2.9 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยสร้างจิตส านึกให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล
เฝ้าระวังความปลอดภัยของนักเรียน 

2.10  ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นดูแล และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
         2.11 ส่งเสริมระดมสรรพก าลัง ท้ังภาครัฐและเอกชน ครอบครัว ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการหาทุนและ
จัดการศึกษาเร่งรัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
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1.5  งบประมาณ 

ตาราง  6  สรุปงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

1 เงินรายได้แผ่นดิน 3,000.17 1,154.91 1,845.26 

2 เงินโครงการอาหารกลางวัน 846,257.03 765,380 80,877.03 

3 เงินอุดหนุนปัจจัยข้ันพื้นฐาน  ส าหรับเด็กยากจน 253,000 253,000 - 

4  เงินอุดหนุนปัจจัยข้ันพื้นฐาน  ส าหรับเด็กยากจนพิเศษ 
แบบมีเงื่อนไข 

210,406.02 182,300 28,106.02 

5  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวค่าจัดการเรียนการสอน 634,303.54 432,410.67 201,892.87 

6  เงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหาร
กลางวัน 

12,096.61 - 12,096.61 

7  เงินนโยบายเรียนฟร ี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 603,556.20 419,279 184,277.20 

8  เงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย  2,747.59 2,747.59 - 

9  เงินรายได้ถานศึกษา 16,493.56 12,600 3,893.56 

10  เงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 20,000 10,000 10,000 

11 เงินประกันสัญญา 7,500 - 7,500 

12 โครงการอาหารกลางวันมูลนิธกสิกรไทย 47,002.26 39,928.81 7,073.45 

13 โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 

420,000 416,000 4,000 

14 รับเงินค่าพาหนะ 61,740 61,740 - 

 รวมทั้งสิ้น 3,138,102.98 2,596,540.98 541,562 
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             2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
1) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 1   คน 
2) จ านวนข้าราชการครู 15 คน  
3) จ านวนบุคลากรอื่น 5 คน 
4) จ านวนนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวม 171 คน  
ตารางที่ 7 จ านวนนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย  หญิง  

ป.1 1 3 13 16 
ป.2 1 9 6 15 

ป.3/1 1 9 10 19 

ป.3/2 1 10 5 15 
ป.4 1 11 10 21 
ป.5 1 18 7 25 
ป.6 1 18 4 21 

รวม (ประถมศึกษา) 7 78 55 133 

 
ม.1 1 10 5 15 
ม.2 1 10  2 12 
ม.3 1 7 4 11 

รวม (มัธยมศึกษา) 3 27 11 38 
รวมทั้งหมด 10 105 66 171 
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5) จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 17 คน   แยกเป็น 
                   (1) ข้าราชการครู 13 คน   

จ านวน 1 คน จบสาขา คณิตศาสตร์ 
จ านวน 1 คน จบสาขา ภาษาไทย 
จ านวน 1 คน จบสาขา ชีววิทยา 
จ านวน 2 คน จบสาขา ภาษาอังกฤษ 
จ านวน 1 คน จบสาขา อุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 2 คน จบสาขา ประถมศึกษา 
จ านวน 1 คน จบสาขา คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 2 คน จบสาขา สังคมศึกษา 
จ านวน 1 คน จบสาขา นาฏศิลป์ 
จ านวน 1 คน จบสาขา พลศึกษา 

 
                   (2) พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูพี่เล้ียง ครู  4 คน   

จ านวน 2 คน จบสาขา คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 คน จบสาขา ฟิสิกส์ 
จ านวน 1 คน จบสาขา วิทยาศาสตร์ 

 
6) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน   
         ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-3   การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)             

           การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)                       
         ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4-6  การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 

   การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)                               
        ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3    การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  

   การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)                     
                           
 
 



15 
 

 7) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ของคณะกรรมการ สมศ. ผลการประเมิน SAR ภายใต้
สถานการณ์ COVID - 19 

        1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ ดี 
                  2. มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี 
                  3. มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดี 
 
8) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
                  1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ  ดี 
                  2. มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี 
                  3. มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดี 
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3. ข้อมูลของสถานศึกษา 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ พ.ศ. 2563 – 2565 

  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.1 ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ พ.ศ. 2563 – 2565 จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริบทของ
โรงเรียน และเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษา สถานภาพของ
สถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดท า ได้ท าการ วิเคราะห์สถานภาพ
ของโรงเรียน ปัจจัยส่ิงแวดล้อม น ามาท าข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด และได้น ามาจัดท าแผนงานท่ีประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผล
ส าเร็จ ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด  การบริหารจัดการหน่วยงานจ าเป็นท่ีจะต้องมีกรอบหรือแนวทางในการบริหาร
จัดการเพื่อให้หน่วยงาน สามารถด าเนินไปตามทิศทางท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและเพื่อเป็นหลักใน
การปฏิบัติงานท้ังในระยะส้ัน และระยะยาวโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับปรุงระบบงานแบบ
มุ่งเน้นผลงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดความมีคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส ทุกคนมีส่วนร่วมและความคุ้มค่าในการ
บริหารงบประมาณ อาศัยอ านาจ ในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 

 
 1) วิสัยทัศน์ 

สร้างโอกาสให้เด็กไทย  พัฒนาก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ 
  2) พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมพื้นฐานเพื่อคุณภาพในการเรียนรู้ 
4. ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาโดยอาศัย 

การมีส่วนร่วมจากชุมชน 
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  3) เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
     2. ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ และเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ดี  เก่งมีสุข อยู่บนพื้นฐานความ
เป็นไทย  
     3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ด ารงชีพในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
      4. โรงเรียนใช้เทคโนโลยี ส่ือ นวัตกรรม มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและพอเพียง   
      5. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

 6. ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้ 
เทคโนโลยี และทักษะชีวิต ตลอดจนพร้อมเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน   

 
  4) ประเด็นกลยุทธ์              

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสามารถของผู้เรียนในการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนในการเป็นเครื่องมือสร้างคุณภาพการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการคิด  รู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีดี น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
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3.2 ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา 1 ปี 
                   1. สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
        จากผลการด าเนินงาน ในรอบปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2564 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการร่วมด าเนินงาน  โรงเรียนบ้านท่ากูบได้มี
กรอบทิศทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติท่ีบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีแพร่ระบาดอย่างรุนแรงในประเทศไทย ท าให้เกิดผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางการจัดการศึกษา ของปีการศึกษา 2564 เป็นอย่างมาก โดยแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2564 ประกอบไปด้วยโครงการตามแผนปฏิบัติการจ านวน 32 โครงการ  
                   2. ผลงานท่ีประสบความส าเร็จ  
         จากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 มีการด าเนิน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จ านวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.63 
 
3. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

 
      วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
      สร้างโอกาสให้เด็กไทย  พัฒนาก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ  

วิสัยทัศน์ (VISION) 
สร้างโอกาสให้เด็กไทย  พัฒนาก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ 
 
พันธกิจ (MISSION) 
6. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
7. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมพื้นฐานเพื่อคุณภาพในการเรียนรู้ 
9. ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ 
10. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาโดยอาศัย 

การมีส่วนร่วมจากชุมชน 
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เป้าประสงค(์GOAL) 
1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
     2. ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ และเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ดี  เก่งมีสุข อยู่บนพื้นฐานความ
เป็นไทย  
     3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ด ารงชีพในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
      4. โรงเรียนใช้เทคโนโลยี ส่ือ นวัตกรรม มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและพอเพียง   
      5. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
     6. ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยี 
และทักษะชีวิต ตลอดจนพร้อมเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
   
     กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสามารถของผู้เรียนในการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนในการเป็นเครื่องมือสร้างคุณภาพการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการคิด  รู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีดี น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
       เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
       “ยิ้มไหว้ทักทายสวย” 
 
       อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (IDENTITY) 
       “คุณธรรม เลิศล้ าภูมิปัญญา 
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                   4. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีด าเนินการปีการศึกษา 2564 มีดังนี้ 
ตารางที่ 8 โครงการกิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีด าเนินการปีการศึกษา  2564 

โครงการที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตร 7,500 นางปราณี  ทองม่วง   

2 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 45,000 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  

3 โครงการพัฒนาการอ่านคล่องเขียนคล่อง 8,500 นางสาวปพิชญา  ชาลีวรรณ  

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 31,800 ว่าท่ี รต. ธีรวิทย์ เมืองสุบาล  

5 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 119,240 นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์  

6 
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4,500 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์  

7 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 7,500 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส   

8 โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 6,400 นางปราณี  ทองม่วง  

9 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 16,074 นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์   

10 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการใช้
ห้องสมุด 

5,000 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ  

11 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 9,000 
นางปราณี  ทองม่วง และ

คณะ 

12 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 12,000 ว่าท่ี รต. ธีรวิทย์ เมืองสุบาล  

13 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 10,000 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  

14 
โครงการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 

55,000 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ  

15  โครงการวันส าคัญทางศาสนา 4,000 นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว  
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ตารางที่ 8 โครงการกิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีด าเนินการปีการศึกษา  2564 (ต่อ) 

โครงการที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการวันส าคัญแห่งชาติ 4,000 นางสาวรจนา   ดาบภูเขียว  

17 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมความเป็นไทย 6,420 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น 

18 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 122,500 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส  

19 โครงการอาหารกลางวัน 664,000 นางดวงเนตร  ชนะชัย  

20 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 24,000 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ  

21 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 4,300 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส  

22 โครงการ to be number one 10,000 นายณัฐพล พลเย่ียม  

23 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 3,000 นางสาวกิตติวรา ซ่อนกล่ิน   

24 
โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2,000 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส  

25 
โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9,500 นายณัฐพล พลเย่ียม  

26 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 3,860 นายสุระศักดิ์   ชนะชัย  

27 
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกรรมการ
สถานศึกษา 

2,000 นางสาวณัชฌุภรณ์ สพัฒนกิจ  

28 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร 51,970 นายสุระศักดิ์  ชนะชัย  

29 โครงการสถานศึกษาสีขาว 2,500 นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์  

30 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 10,000 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  
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ตารางที่ 8 โครงการกิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีด าเนินการปีการศึกษา  2564 (ต่อ) 
 

โครงการที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

31 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 10,788 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์  

32 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 20,788 นางปราณี  ทองม่วง  

รวม 32 โครงการ 1,293,140  

 

1.5 รูปแบบกระบวนการบริหารและจัดการ 

กระบวนการพัฒนาผลงานตามกระบวนการ PDCA ยึดหลัก THAKUP MODEL การบริหารอย่างมี

คุณภาพของโรงเรียนบ้านท่ากูบ  

 PDCA หรือท่ีเรียกว่าวงจรเดมิง(อังกฤษ: Deming Cycle) หรือวงจรชูฮาร์ต(Shewhart Cycle) คือ
วงจรการควบคุมคุณภาพ 

1. Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการก าหนด
หัวข้อท่ีต้องการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาส่ิงใหม่ๆ การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน อาจประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน Plan การจัดอันดับ
ความส าคัญของเป้าหมาย ก าหนดการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ด าเนินการและก าหนดงบประมาณท่ีจะใช้ การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม
ของลักษณะ การด าเนินงาน การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลด
ความสูญเสียต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

2. Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การด าเนินการตามแผน อาจประกอบด้วย การมีโครงสร้างรองรับ 
การด าเนินการ (เช่น คณะกรรมการหรือหน่วยงานของคณะ) มีวิธีการ ด าเนินการ (เช่น มีการประชุมของ
คณะกรรมการมีการจัดการเรียนการสอน) และมีผลของการด าเนินการ 

3. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน อาจประกอบด้วย การประเมิน
โครงสร้างท่ีรองรับ การด าเนินการ การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของ การ
ด าเนินงานตามแผนท่ีได้ต้ังไว้ โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถ ท าได้เอง โดยคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1


23 
 

• ลงมือท ำหรอืกำร
ปฏิบตัิตรม
ขัน้ตอนที่ก  ำหนด

• ตรวจสอบ
การท างาน

• ก าหนดล าดับ
ความส าคัญ
และต้ัง
วัตถุประสงค์

• ปรับปรุง
แก้ไขส่วนท่ี
มีปัญหา

Action Plan

DoCheck

แผนการด าเนินงานนั้น ๆ ซึ่งเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องต้ั งคณะกรรมการ         
อีกชุดมาประเมินแผนหรือไม่จ าเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมิน ท่ียุ่งยากซับซ้อน 

4. Act (ปรับปรุงแก้ไข) หมายถึง การน าผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบด้วย การน าผล
การ ประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้างหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดท่ีควร ปรับปรุงหรือพัฒนาส่ิงท่ีดีอยู่
แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินการใหม่ท่ีเหมาะสมส าหรับการด าเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

T • Team  คณะท างาน

H • Harmony ความสามัคคี

A • Active คล่องแคล่ว

K • Knowledge ความรู้

U • Unity เอกภาพ

B • Best ดีที่สุด

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

THAKUB รวมพลงัทีมงำนสรำ้งควำมรูอ้นัเป็นเอกภำพใหด้ีที่สดุ
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1.6  คุณภาพการจัดการศึกษา   

      1.6.1  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test : RT)  
               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ตาราง 9  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test : RT)  
            ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 

  ด้าน 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ 

 การอ่าน 
ออกเสียง 

11 64.70 4 23.52 0 0.00 2 11.76 

การอ่านรู้เรื่อง 10  58.82 6 35.29 1 5.88 0 0.00 
รวม 2 ด้าน 11 64.70 4 23.52 2 11.76 0 0.00 

 

ตาราง 10 การเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test : RT)                         

ปีการศึกษา 2563 – 2564 

  ด้าน 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 
การอ่านออกเสียง 97.60 75.76 -21.84 

การอ่านรู้เรื่อง 83.00 78.23 -4.77 

รวม 2 ด้าน 90.30 77.00 -13.30 
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1.6.2 ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     

ตาราง 11  ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3            

ปีการศึกษา 2564 

 โรงเรียน 
คะแนนในการประเมิน  

ดีมาก  ดี  พอใช ้ ปรับปรุง   
จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน   ร้อยละ   

ด้านคณิตศาสตร์ 1 5.26 5 26.31 10 52.63 3 15.78 

ด้านภาษาไทย 3 15.78 7 36.84 7 36.84 2 10.52 

รวม 2 ด้าน 1 5.26 6 31.57 11 57.89 1 5.26 

  

 
ตาราง 12 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)        
            ปีการศึกษา 2562 - 2564 

ความสามารถ 
ปีการศกึษา 

2562 
ปีการศกึษา 

2563 
ผลต่าง 

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

ผลต่าง 

ด้านคณิตศาสตร์ 44.69 52.75 +8.06 52.75 41.68 -11.07 

ด้านภาษาไทย 42 56.91 +14.91 56.91 48.81 -8.10 

ด้านเหตุผล - - - - - - 

รวมความ 

สามารถทั้ง 

3 ด้าน 

43.34 54.83 +11.49 54.83 45.25 -9.58 
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 1.6.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 ตาราง 13  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 โรงเรียนบ้านท่ากูบ 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 70.38 50.47 50.38 

คณิตศาสตร์ 54.56 36.87 36.83 

วิทยาศาสตร์ 43.13 34.36 34.31 

ภาษาอังกฤษ 61.72 39.15 39.22 

ตาราง  14  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2562 – 2564      
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านท่ากูบ  

 

รายวิชา   
คะแนนเฉลี่ย   

ปีการศึกษา    
2562    

ปีการศึกษา    
2563    

ผลต่าง  ปีการศึกษา    
2563    

ปีการศึกษา    
2564    

ผลต่าง  

ภาษาไทย 48.31 52.00 +3.69 52.00 70.38 +18.38 

คณิตศาสตร์ 31.25 26.67 -4.58 26.67 54.56 +27.89 

วิทยาศาสตร์ 27.63 32.81 +5.18 32.81 43.13 +10.32 

ภาษาอังกฤษ 28.13 31.88 +3.75 31.88 61.72 +29.84 

ค่าเฉลี่ยรวม 33.83 35.84 +2.01 35.84 57.44 +21.60 
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 ตาราง  15  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 66.29 51.62 51.19  

คณิตศาสตร์ 30.40  24.62  24.47 

วิทยาศาสตร์ 39.30 31.55  31.45 

ภาษาอังกฤษ 28.13 31.21  31.11 

 

ตารางที่ 16  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2562 – 2564       
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ผลต่าง 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลต่าง 

ภาษาไทย 54.36 62.81 +8.45 62.81 66.29 +3.48 

คณิตศาสตร์ 21.43  20.00  -1.43 20.00  30.40  +10.40 

วิทยาศาสตร์ 30.29 26.89 -3.40 26.89 39.30 +12.41 

ภาษาอังกฤษ 31.71 26.72 -4.99 26.72 28.13 +1.41 

ค่าเฉลี่ยรวม 34.45 34.11 -0.34 34.11 41.03 +6.92 
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1.8  ผลงานโรงเรียน 

 
            1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 มอบโล่เชิดชูเกียรติเพื่อแสดงว่า 
โรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้รับรางวัล ผลงานดีเด่น “หน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา”      ระดับ
ทอง อันดับท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเภทสถานศึกษาระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ให้ไว้ ณ วันท่ี 21 เดือน ตุลาคม พุทธศักราช 2564 

  2. โรงเรียนบ้านท่ากูบได้ส่งนักกีฬาวอลเลย์บอลในร่มหญิงอายุไม่เกิน 12 ปี เข้าร่วมการแข่งขัน 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงและเกียรติบัตร จากจังหวัดชัยภูมิ ร่วมกับ
สมาคมกีฬาปละส านักการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชัยภูมิ เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2564 

  3. โรงเรียนบ้านท่ากูบ ส่งนักกีฬาวอลเลย์บอลชายหาดประเภทหญิง อายุไม่เกิน 14 ปี ได้รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 เป็นตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ เข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีจังหวัด
ขอนแก่น และเข้ารอบ 8 ทีม การแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ส่วนท่ี 2 
 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับคุณภาพ :  ดี 

 

1. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  :  ดี 
คุณภาพผู้เรียนมี  2  ด้าน  ดังนี้  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  :  ดี 

1)  ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา   

ข้อที่ 1 นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ 80   

ตาราง 17   ผลจากการประเมินพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ นักเรียนระดับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ชั้นประถมศึกษาปีที่  จ านวน*  ปรับปรุง  พอใช ้ ดี ดีมาก  

ป.1 14 - 1 5 8 

ป.2 11 - 2 5 4 

ป.3 19 - 2 9 8 

ป.4 11 - 1 7 3 

ป.5 17 - 1 7 9 

ป.6 10 - 2 4 4 
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ตาราง 17   ผลจากการประเมินพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ นักเรียนระดับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ต่อ) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  จ านวน*  ปรับปรุง  พอใช ้ ดี ดีมาก  

ม.1 12 - 2 6 4 

ม.2 7 - 1 3 3 

ม.3 11 - 2 6 3 

สรุป 112 - 14 52 46 
   12.50 46.42 41.07 

รวมระดับ ดี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ  87.49 
   

* จ านวนนักเรียนไม่รวมเด็กพิการเรียนรวม และนกัเรียนท่ีขาดสอบในระดับช้ัน ป.1 - ม.3  
** ป.1 (RT สพฐ.) ป.2 - ม.3 (สถาบันภาษาไทย สพฐ.)   
ผลจากการประเมินพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 -                                   

ช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 87.49 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
กระบวนการพฒันาโรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี สุข ผ่านกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกิจกรรมรัก
การอ่านและใฝ่เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเสริมทักษะในเวลาว่าง โครงการรักการอ่าน 
กิจกรรมสัปดาห์รักการอ่าน กิจกรรมห้องสมุด   
                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
                2. ภาพกิจกรรม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            1. จุดเด่น โครงการรักการอ่าน 
                            2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนากิจกรรมให้มีความหลากหลายและต่อเนื่อง 
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ข้อที่ 2  นักเรียนทุกคน มีความสามารถ อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป        
ร้อยละ 80 

ตาราง 18 ผลการประเมิน อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย 

ชั้น  
จ านวนนักเรียนที่ประเมิน  

(คน)  

ผลการประเมิน (คน)  
ดีเยี่ยม  

3  
ดี  
2  

ผ่าน  
1  

ปรับปรุง  
0  

ป.1 16 6 7 3 -  
ป.2 15 5 8 2 - 

ป.3/1 19 8 9 2 - 
ป.3/2 15 4 8 3  
ป.4 21      8 11 2 -  
ป.5 25 10 12 3 - 
ป.6 21 8 10 3 - 
ม.1 15 5 7 3 -  
ม.2 12 5 5 2 - 
ม.3 11 4 5 2 - 

 170 63 82 25 - 
  37.05 48.23 14.70 - 

นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 85.28 ดี 
             

สรุปผลการพัฒนานักเรียน  การประเมิน อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบัน
ภาษาไทย 

จากการประเมินความสามารถ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  โดยใช้ผลรายงานจากการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์    
ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย ผลปรากฏว่า ผู้เรียนได้ระดับดีขึ้นไป มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 85.28 ซึ่งสอดคล้อง

กับมาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการพฒันาโรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี สุข ผ่านกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกิจกรรมอ่าน 
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คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเสริมทักษะในเวลาว่าง กิจกรรมสอนเสริม  
โครงการรักการอ่าน กิจกรรมสัปดาห์รักการอ่าน  โครงการค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ และกิจกรรมค่ายวิชาการ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
                2. ภาพกิจกรรม 
                    สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                          1. จุดเด่น โครงการค่ายวิชาการ โครงการค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ 
                          2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนากจิกรรมให้มีความหลากหลายและต่อเนื่อง 
 

ข้อที่ 3 นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดค านวณ โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ โดยดูจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
คณิตศาสตร์ จากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) ของนักเรียนช้ัน ป.1 – ม.3  ซึ่งรายงานไว้ใน 
ตาราง  19  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนดระดับ       
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  มีค่าเฉล่ียร้อยละ 73.10             
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการพฒันาโรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี สุข ผ่านกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกิจกรรมค่าย
วิชาการ กิจกรรมคณิตศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและเสริมทักษะในเวลาว่าง กิจกรรมสอนเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะการคิดค านวณ การคิด
เลขเร็วแบบเวทคณิต   

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
                2. ภาพกิจกรรม 
                3. โครงการ / รายงานผลโครงการ 
                    สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                          1. จุดเด่น โครงการค่ายวิชาการ โครงการกิจกรรมสอนเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 
                          2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนากจิกรรมให้มีความหลากหลายและต่อเนื่อง 
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ข้อที่ 4  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุ่มสาระได้ร้อยละ 70 ข้ึนไป

จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

 

ตาราง  19  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด 
                ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 

รายวิชา  (พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร์
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ผล
เฉ

ลี่ย
รว

ม 

ป.1 80.50 79.50 73 76 84 88.23 80 81 79 80.13 
ป.2 73.30 76 79.40 74.80 75.80 80 80.30 83 76 77.62 

ป.3/1 68.90 78.50 76 75.30 70.30 85 80.30 85 78 77.47 
ป.3/2 68.20 70.30 66 77 76 80 75.30 65 66 71.53 
ป.4 72.20 69 68 75 73.40 89.70 79.40 83.50 82 76.91 
ป.5 73.4 69.50 65 72 74.50 81 75.30 66.77 85 73.60 
ป.6 72.9 72.19 69 78 72 85.71 81.90 63.30 66 73.44 
ม.1 75.40 70.66 67 62.60 60.13 80 70 69.49 68.52 69.31 
ม.2 76.45 71.41 74 63.50 62.50 78 68.50 67.79 66.78 69.88 
ม.3 80 74 68.50 65.45 63.27 75 70.25 72.36 65.63 70.49 
รวม 741.25 731.06 705.9 719.7 711.9 822.64 761.25 737.21 732.93 740.42 

ร้อยละ 74.12 73.10 70.59 71.97 71.19 82.26 76.12 73.72 73.29 74.04 

 

 



34 
 

จากตาราง 19 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 74.04                

ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการพฒันาโรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี สุข ผ่านกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 
                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1. จุดเด่น การพัฒนาผู้เรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
                     2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อที่ 5 นักเรียนระดับชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อย 3  
    

ตาราง 20  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา  2563 
และปีการศึกษา 2564    

ระดับชั้น    ปี 2563    ปี 2564    ผลต่าง   

ป.6     35.84  57.44 +21.6   

ม.3     34.11 41.03 +6.92   

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 และ ม.3 พบว่า ผลการ ประเมิน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้น 21.6  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้น 6.92  อยู่ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานสถานศึกษา 
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           กระบวนการการด าเนินการตามโครงการ 
โรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนาระบบนิเทศภายใน การจัดกิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ (O-NET)     
ป.6 และ ม.3  การด าเนินการค่ายวิชาการจัดอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ (O-NET)         
                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
                         2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ (O-NET) ป.6 และ ม.3 
                         3. เอกสารสรุปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ (O-NET) ป.6 และ ม.3 
               4. ภาพกิจกรรม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            1. จุดเด่น กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ (O-NET) ป.6 และ ม.3 
                            2. จุดท่ีควรพัฒนา การพัฒนาเตรียมความพร้อม (O-NET) ป.5 และ ม.2 
 

ข้อที่ 6  นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต สรุปองค์ความรู้ไปใช้และ               

สร้างนวัตกรรมได้ ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ 70 

ตาราง 21  ผลการประเมนิความสามมารถสืบค้นข้อมูลอินอินเทอร์เน็ต สรุปองค์ความรู้และน าไปใช้สร้าง

นวัตกรรมได้  

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่ 
ประเมิน (คน) 

ผลการประเมิน (คน)  
ปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีเยี่ยม  

ป.1 16 1 2   8  5  
ป.2 15 1  1  5 8 

ป.3/1 19 2 2 8 7 
ป.3/2 15 2 3 5  5 
ป.4 21 2 3   8 8 
ป.5 25 1 3 10  11 
ป.6 21 1 2  7  11  
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ตาราง 21  ผลการประเมนิความสามมารถสืบค้นข้อมูลอินอินเทอร์เน็ต สรุปองค์ความรู้และน าไปใช้สร้าง

นวัตกรรมได้ (ต่อ) 

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่ 
ประเมิน (คน) 

ผลการประเมิน (คน)  
ปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีเยี่ยม  

ม.1 15 - -  7 8  
ม.2 12 - - 8   4 
ม.3 11 - - 4  7 
รวม 170 10 16 70 74 

คิดเป็นร้อยละ 5.88 9.41 41.17 43.52 
ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับดี ขึ้นไป 84.69 

* อ้างอิงจากการประเมินสมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ผลจากการประเมินความสามารถของผู้เรียนในการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต สรุปองค์ความรู้ไป
ใช้ และสร้างนวัตกรรมได้ คิดเป็นร้อยละ 84.69 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
           กระบวนการการด าเนินการตามโครงการ 

โรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ การบูรณาการการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 2 ห้อง และห้องกสทช 1 ห้อง ห้องเรียนด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงต่อนักเรียน ส่งผลให้การพัฒนา
ผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
                         2. กิจกรรม ชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
                3. ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            1. จุดเด่น กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
                            2. จุดท่ีควรพัฒนา การสร้างนวัตกรรมทางคอมพิวเตอร ์ 
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ข้อที่ 7  นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80  
ตาราง 22  ผลการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพของนักเรียน 

 

            จากการประเมินด้านความรู้ ทักษะพื้นฐานละเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ใช้จ านวนนักเรียนระดับช้ัน ป.1 - ม.3 ท่ีได้รับการประเมิน
การประเมินด้านความรู้ และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ผลการประเมิน ท้ัง 4 ด้าน พบว่า    
มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.14 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการการด าเนินการตามโครงการ 
โรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ มีทักษะด้านอาชีพ เป็น

แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพในด้านต่างๆ    

ระดับชั้น  

ผลการประเมินระดับ ดีขึ้นไป/คน   

รวม   
4 ด้าน  
ร้อยละ 

จ านวน 
นักเรียนที่
ประเมิน 
(คน) 

วางแผนการ 
ท างาน และ

ด าเนินการจน 
ส าเร็จ 

ท างานอยา่งมี 
ความสุข มุ่งมั่น

พัฒนา งาน 
และภูมิใจใน
ผลงานของ 

ตนเอง 

ท างาน
ร่วมกับ    
ผู้อื่นได้ 

มีความรู้สึกที่ ดี
ต่ออาชีพสุจริต
และหา ความรู้

เก่ียวกับ อาชีพที่
ตนเองสนใจ  

   
 
 

รวม 

ป.1 16 15 14 13 14 56 87.5 
ป.2 15 13 12 14 11 50 83.33 

ป.3/1 19 16 17 13 16 62 81.57 
ป.3/2 15 13 14 13 13 53 88.33 
ป.4 21 18 20 19 17 74 88.09 
ป.5 25 21 20 21 22 84 84 
ป.6 21 19 16 18 19 72 85.71 
ม.1 15 12 11 13 14 50 83.33 
ม.2 12 9 10 11 11 41 85.41 
ม.3 11 9 9 10 9 37 84.09 
รวม 170 145 143 145 146 579 85.14 

ร้อยละ 100 85.29 84.11 85.29 85.88 579 85.14 
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โดยจัดกิจกรรมโครงการการพัฒนาทักษะอาชีพตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 การอบรมทักษะอาชีพ     
การอบรมเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ในการด าเนินชีวิตและสามารถประกอบ
อาชีพได้     
                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ หลักสูตรท้องถิ่น 
                         2. โครงการการอบรมทักษะอาชีพ 
                         3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรือนเล้ียงไก่ไข่ โรงเรอืนปลูกเห็ด การปลูกผักปลอด
สารพิษ  
               4. ภาพกิจกรรม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            1. จุดเด่นกิจกรรมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
                            2. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสริมให้ทุกช้ันเรียนมี 1 กิจกรรม ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ 
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ข้อที่ 8  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะพื้นฐานด้านดนตรีไทยหรือดนตรีสากล ได้ 
อย่างน้อยคนละ 1 รายการ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ตาราง 23 ผลประเมินความสามารถ ทักษะพื้นฐานด้านดนตรีไทย หรือดนตรีสากลของนักเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ปรับปรุง 
0/ร/มส 

ผ่าน 
1-1.5 

พอใช ้
2-2.5 

ดี 
3-3.5 

ดีมาก 
4 

จ านวนนักเรียนที่

ได้ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ป.1 16 - 3 3 8 2 10 62.5 
ป.2 15 - 2 5 5 3 8 53.33 

ป.3/1 19 - 3 4 10 4 14  73.68 
ป.3/2 15 - 1 4 7 3 10 66.66 
ป.4 21 - 2 3 10 6 16 76.19 
ป.5 25 - 3 3 14 5 19 76 
ป.6 21 - 2 4 11 4 15 71.42 
ม.1 15 - 2 3 6 4 10 66.66 
ม.2 12 - 1 1 7 3 10 83.33 
ม.3 11  1 2 5 3 8 72.72 
รวม 170 - 20 32 83 37 120 70.58 

จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะพื้นฐานด้านดนตรีไทย หรือ
ดนตรีสากล ร้อยละ 70.58 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการการด าเนินการ 
โรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี สุข ผ่านกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกิจกรรมด้านดนตรีถือเป็นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ด้านดนตรีไทยและดนตรีสากล โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเสริมทักษะในเวลาว่าง 
และการเชิญวิทยากรในชุมชน มาให้ความรู้ด้านดนตรีไทย      
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. การเชิญวิทยากรในชุมชน มาให้ความรู้ด้านดนตรีไทย 
                2. ภาพกิจกรรม 
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                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            1. จุดเด่นกิจกรรมดนตรีไทย 
                            2. จุดท่ีควรพัฒนา การตั้งชมรมดนตรีไทยและถ่ายทอดให้กับคนในชุมชน 
 

ข้อที่ 9  นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตคนละ 3 ทักษะชีวิตในแต่ละระดับชั้น นักเรียนทุกคนมี

ทักษะชีวิต เช่น ทักษะการต่อรอง ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการยอมรับความคิดเห็น  ฯลฯ   

 ตาราง 24  ผลการประเมินการมีทักษะชีวิตของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ปรับปรุง 
0/ร/มส 

ผ่าน 
1-1.5 

พอใช ้
2-2.5 

ดี 
3-3.5 

ดีมาก 
4 จ า

นว
น

นัก
เรีย

นท
ี่

ได้
ระ

ดับ
 3

 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 16 - - 2 6 8 14 87.50 
ป.2 15 - - 2 7 6 13 86.66 

ป.3/1 19 - - 3 9 7 16 84.21 
ป.3/2 15 - - 2 7 6 13 86.66 
ป.4 21 - - 3 10 8 18 85.71 
ป.5 25 - - 5 12 8 20 80 
ป.6 21 - - 4 11 6 17 80.95 
ม.1 15 - - 2 8 5 13 86.66 
ม.2 12 - - 2 6 4 10 83.33 
ม.3 11  - 3 3 5 8 72.72 

รวม 170 - - 28 79 63 142 83.59 

จากการรายงานผลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ–เนตรนารี นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตคนละ 3 ทักษะชีวิตในแต่ละระดับช้ัน 
นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต เช่น ทักษะการต่อรอง ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการยอมรับความคิดเห็น  ฯลฯ  
คิดเป็นร้อยละ 83.59 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการการด าเนินการตามโครงการ 
โรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีทักษะชีวิตตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
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อบายมุข  กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ–เนตรนารี ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา กิจกรรมโครงการ D.A.R.E. การต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านทักษะชีวิตสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยและมีคามสุข 
                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง 
                         3. หน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา                
                         4. ภาพกิจกรรม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                           1. จุดเด่น กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   ระดับทอง                                                                
หน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

                2. จุดท่ีควรพัฒนา ด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

เพื่อขอรับ ระดับเพชร 
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ข้อที่ 10  นักเรียนร้อยละ 80 มีทกัษะพื้นฐานด้านกีฬา ระดับดี ขึ้นไป 

ตาราง 25  ผลการประเมินทักษะด้านกีฬาของนักเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ปรับปรุง 
0/ร/มส 

ผ่าน 
1-1.5 

พอใช ้
2-2.5 

ดี 
3-3.5 

ดีมาก 
4 จ า

นว
น

นัก
เรีย

นท
ี่

ได้
ระ

ดับ
 3

 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 16 - - 2 8 6 14 87.50 
ป.2 15 - - 2 7 6 13 86.66 

ป.3/1 19 - - 3 7 9 16 84.21 
ป.3/2 15 - - 2 8 5 13 86.66 
ป.4 21 - - 3 10 8 18 85.71 
ป.5 25 - - 3 7 15 22 88 
ป.6 21 - - 2 6 13 19 90.47 
ม.1 15 - - 1 5 9 14 93.33 
ม.2 12 - - 1 4 7 11 91.66 
ม.3 11  - 1 1 9 10 90.90 
รวม 170 - - 20 63 87 150 88.23 

 

จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษา พบว่านักเรียนมีทักษะพืน้ฐานด้านกีฬา ระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 88.23 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการการด าเนินการตามโครงการ 
โรงเรียนบ้านท่ากูบมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีทักษะด้านกีฬาโดยส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกีฬาในแต่ละชนิด โดยจัดกิจกรรมกีฬาภายใน การแข่งขันกีฬาเครือข่าย การแข่งขัน
กีฬาในระดับจังหวัด และเข้าร่วมแข่งขันกีฬาฟุตบอล บอลเลย์บอล ในระดับต่างๆ 
              หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. การแข่งขันบอลเลย์บอลระดับจังหวัด และเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับภาค
ตะวันออกฉียงเหนือ 
                         3. ภาพกิจกรรม 
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                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
1. จุดเด่น การแข่งขันบอลเลย์บอล 
2. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนากีฬาท่ีหลากหลาย 

ข้อที่ 11 นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถพื้นฐานทางศิลปะ ในระดับดี ขึ้นไป 

ตาราง 26   ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานทางศิลปะนักเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ปรับปรุง 
0/ร/มส 

ผ่าน 
1-1.5 

พอใช ้
2-2.5 

ดี 
3-3.5 

ดีมาก 
4 จ า

นว
น

นัก
เรีย

นท
ี่

ได้
ระ

ดับ
 3

 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 16 - - 3 7 6 13 81.25 
ป.2 15 - - 2 5 8 13 86.66 

ป.3/1 19 - - 3 6 10 16 84.21 
ป.3/2 15 - - 2 7 6 13 86.66 
ป.4 21 - - 4 7 10 17 80.95 
ป.5 25 - - 3 10 12 22 88 
ป.6 21 - - 3 10 7 17 80.95 
ม.1 15 - 2 2 5 6 11 73.33 
ม.2 12 - 2 1 4 5 9 75 
ม.3 11  2 1 4 4 8 72.72 
รวม 170 - 6 24 65 73 139 81.76 

 

จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศิลปะพบว่า นักเรียนมีความสามารถทางศิลปะ ระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 81.76 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่ากูบพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์       
โดยส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์       โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลาง อีกท้ังบูรณาการในกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านทัศนศิลป ์ดนตรี 
นาฏศิลป์ บูรณาการกับหลักสูตรท้องถิ่น งานสวนพฤกษศาสาตร์ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา นอกจากนี้ยัง
บูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ เป็นต้น 
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                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1. จุดเด่น รางวัลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                     2. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ เพื่อ

การพัฒนาต่อไป 

ข้อที่ 12  นักเรียนร้อยละ 20 มีความรู้ความสามารถในการแข่งขันมหกรรมวิชาการ ระดับเขต

พื้นที่การศึกษาและระดับชาติ ได้รับรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง 

ตาราง 27  สรุปความสามารถด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการของโรงเรียนบ้านท่ากูบ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ไม่เข้า
ร่วม 
 

เข้าร่วม 
 

จ า
นว

น
นัก

เรีย
นเ

ข้า
ร่ว

ม ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 16 - 16 16 100 
ป.2 15 - 15 15 100 

ป.3/1 19 - 19 19 100 

ป.3/2 15 - 15 15 100 

ป.4 21 - 21 21 100 

ป.5 25 - 25 25 100 

ป.6 21 - 21 21 100 

ม.1 15 - 15 15 100 

ม.2 12 - 12 12 100 

ม.3 11 - 11 11 100 

รวม 170 - 170 170 100 
 

*จ านวนนักเรียนท้ังหมด 209 คน (ปีการศึกษา 2564 งดการแข่งขันมหกรรมวิชาการ) 
โรงเรียนบ้านท่ากูบได้พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการแข่งขันในแต่ละกลุ่มสาระ จึงได้จัด      

กิจรรมแข่งขันทักษะด้านวิชาการของโรงเรียน โดยให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกกรมแข่งขันในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี และมีสุข พัฒนาความสามารถนักเรียนในทุก ๆ ด้าน  
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                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพการกิจกรรม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1. จุดเด่น กิจรรมแข่งขันทักษะด้านวิชาการของโรงเรียน 
                     2. จุดท่ีควรพัฒนา จัดกิจรรมแข่งขันทักษะด้านวิชาการของโรงเรียนท่ีหลากหลาย 
 

2)  กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสอน 

แบบ Active Learning ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตร เน้นผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้ ต้ังแต่ระดับขั้น ป. 1 และผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนรู้ และสามารถสร้างช้ินงานและนวัตกรรมได้ ใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และศูนย์ USO NET โรงเรียนบ้านท่ากูบ 

 3)  จุดเด่น 
จากการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนบ้านท่ากูบ 

ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มุ่งพัฒนาผู้เรียนท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต การสร้างทักษะชีวิต         
การฝึกอาชีพให้กับนักเรียน และสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

4) จุดที่ควรพัฒนา 
พัฒนาห้องปฏิบัติการทุกห้องให้มีประสิทธิภาพ และจัดเตรียมอุปกรณ์รองรับในห้องเรียนปกติ

เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ  
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่ 13  นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80   

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
ตาราง 28 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 

จ านวน 

นักเรีย
น 

(คน) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์ส

ุจร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ

่เรีย
นร

ู ้

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

 าง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 

ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่
ผ่าน 
0 

ป.1 16  9 7 - - 
ป.2 15  10 5 - - 

ป.3/1 19  10 9 -  
ป.3/2 15  7 5 3 - 
ป.4 21  10 8 3 - 
ป.5 25  10 12 3 - 
ป.6 21  9 10 2 - 
ม.1 15  7 5 3 - 
ม.2 12  5 5 2 - 
ม.3 11  4 5 2 - 
รวม 170  81 71 18  

ร้อยละ ระดับดีขึ้นไป 89.40 47.64 41.76 10.58 0 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จากรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  จากแบบบันทึก
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) ผลปรากฏว่า  ผู้เรียนได้ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 89.40 ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่ากูบได้พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายคุณภาพ
สถานศึกษา โดยด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 การด าเนินกิจกรรมตามโครงการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี และมีสุข พัฒนาความสามารถนักเรียนในทุก ๆ ด้าน  
                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. โครงการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1. จุดเด่น กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 

                     2. จุดท่ีควรพัฒนา จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลากหลาย 

ข้อที่ 14  นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมในห้องเรียน โรงเรียน สังคม อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้น
ไปร้อยละ 80 

จากการประเมินโครงการวันส าคัญโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญ พบว่า ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 86.5 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่ากูบได้พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายคุณภาพ
สถานศึกษา กิจกรรมในห้องเรียน โรงเรียน สังคม อย่างมีความสุข โดยด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 การด าเนินกิจกรรมตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ การนิเทศภายใน  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนเก่ง ดี มีสุข และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
             หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
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                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
1. จุดเด่น โครงการห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ 

                     2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนาห้องเรยีนคุณภาพตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 

  ข้อที่ 15  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
และชุมชน ต้ังแต่ 2 กิจกรรมขึ้นไป 

สถานศึกษาจัดให้มีโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน ได้แก่  
โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  โครงการโรงเรียนสีขาว ผู้เรียนเข้าร่วมตั้งแต่ 2 กิจกรรมข้ึนไป      
คิดเป็นร้อยละ 85  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่ากูบได้พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายคุณภาพ
สถานศึกษา โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน การพัฒนาแหล่งเรียนภานในสถานศึกษา
การศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน โดยด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน 

                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1. จุดเด่น กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน 
                     2. จุดท่ีควรพัฒนา ต้ังชุมนุมอนรุักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน 
 

ข้อที่ 16  นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ได้ระดับดี  ร้อยละ 90 
จากการประเมินโครงการ รักสุขภาพของนักเรียน โครงการลดพุง ลดอ้วน โครงการฟันสวย ยิ้มใส

โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ เป็นข้อก าหนดท่ีโรงเรียนบ้านท่ากูบ ส่งเสริม 
พัฒนา การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพดี ท้ังร่างกาย จิตใจ และสังคม ซึ่งจะ
ส่งผลให้มีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพในการเรียน คิดเป็นร้อยละ 90 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
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โรงเรียนบ้านท่ากูบได้พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายคุณภาพ
สถานศึกษา โครงการรักสุขภาพของนักเรียน โครงการลดพุง ลดอ้วน โครงการฟันสวย ยิ้มใสโครงการออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ โดยด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 เพื่อ
พฒันาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. โครงการลดพุง ลดอ้วน 

                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1. จุดเด่น โครงการลดพุง ลดอ้วน 
                     2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนาโครงการลดพุง ลดอ้วนสู่ชุมชน 

 
ข้อที่ 17  นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีท้องถ่ินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
จากการประเมินโครงการวันส าคัญ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมวัน

ส าคัญ พบว่า ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 93 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านท่ากูบได้พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายคุณภาพ

สถานศึกษา กิจกรรมวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น การร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชุมชน การส่วนร่วม
กิจกรรมของชุมชน เช่น กิจกรรมทอดผ้าป่า กิจกรรมถวายเทียนพรรษา กิจกรรมตักบาตรรส าคัญ กิจกรรม
บุญกฐิน และกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น โดยด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ บนพื้นฐานความพอเพียง  
                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. โครงการวันส าคัญ 

                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1. จุดเด่น โครงการวันส าคัญ 
                     2. จุดท่ีควรพัฒนา จัดกิจกรรมวันส าคัญ ประเพณีท้องถิ่น 
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สรุปมาตรฐานที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 อยู่ในระดับคุณภาพ : ดี 

สรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
อยู่ในระดับคุณภาพ  : ดี 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

      ระดับคุณภาพ  : ดี 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ดังนี้   

ข้อที่ 1  พัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏบิติัการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
มีเป้าหมายเดียวกับครูและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาแบบต่อเนื่อง 3 ปี (2563-2565)  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี      
ในการจัดท าแผนพัฒนาของโรงเรียนจากส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน วิเคราะห์สภาพ บริบทของโรงเรียน โดย
จัดท า SWOT จากแผนพัฒนาสถานศึกษา น าสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ มีวิสัยทัศน์ พันธกิจนโยบาย และ
แผนกลยุทธ์ส าหรับสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  ซึ่งมีความสอดคล้องและ เหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และมีผลด าเนินการส าเร็จตามแผนกลยุทธ์ สนองนโยบายปฏิรูปการศึกษา นโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด ผ่านการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน จัดท าโครงการประจ าปีเป็นการพัฒนา
ผู้เรียน และบุคลากรในสถานศึกษา มีการจัดท าระบบสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีครอบคลุม และโครงสร้าง
การบริหารงานท่ีเด่นชัด มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานในแต่ละส่วนต่าง ๆ มีค าส่ังแต่งต้ังมอบหมาย
หน้าท่ีรับผิดชอบอย่างมีระบบชัดเจน มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน
ท่ีก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
             หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
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                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
1. จุดเด่น กระบวนการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 

                     2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อที่ 2  พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม  
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

กัน และมีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบ ท่ีสถานศึกษาก าหนด  เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ        
มีส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม กับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้  โดยน าไปปฏิบัติการ
สอนจริงและมีบันทึกผลหลังสอน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

       หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

                4. ระบบนิเทศภายใน 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

    1. จุดเด่น กระบวนพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
              2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนาระบบนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ข้อที่ 3 พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา โครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา พัฒนา
นักเรียนรอบด้าน 

สถานศึกษาได้ก าหนดกลยุทธ์  นโยบาย เพื่อพัฒนาไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี  
แผนพัฒนาคุณภาพ ฉบับปีท่ี 2563 – 2565 มีใจความส าคัญเสริมสร้าง ปฏิสัมพันธ์ต่อชุมชนในการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ท่ีเข้มข้นเหมาะสมกับผู้เรียนและความต้องการของชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ ด าเนินการพัฒนาในรูปของโครงการหรือกิจกรรม เช่น การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรอาเซียน การจัดการเรียนท่ีเน้นผู้เรียน
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เป็นส าคัญ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุม กิจกรรมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน โดยมีครูฝ่ายวิชาการและครูผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษามีขั้นตอนและวิธีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักการจัดท า
หลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้  ก าหนดโครงสร้าง เวลาเรียน รายวิชา          
การบูรณาการหลักสูตร แนวการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผล มีการน าสภาพปัญหา ความต้องการ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการไว้ในหลักสูตรอย่างชัดเจน หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน หลักสูตรสถานศึกษาสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถตามศักยภาพและ
ความต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ครูมีความรู้ความสามารถในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพ ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้และมีการประเมินผลการเรียนรู้ การปรับปรุง 
พัฒนา แผนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพการใช้
มาตรการการป้องกันและแผนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
เอื้ออ านวยให้เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปลอดภัย สู่การน าไปปฏิบัติให้เกิดผลกับผู้เรียนสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา     
                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
       5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1. จุดเด่น กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                     2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  

 สถานศึกษาจัดการอบรมการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู การจัดการอบรมของครูอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง การส่งครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรมตามหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง อย่าง
น้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ตามความต้องการ เช่น การพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร การอบรม TEPE Online ฯลฯ  ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
      5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1. จุดเด่น กระบวนการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
                  2. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

สาขาวิชาเอก 
 

ข้อที่ 5  จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

บริหารจัดการอาคารสถานท่ี ใช้ประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติท่ีมีความปลอดภัยถูกต้องตามหลัก
สุขลักษณะ และการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เสริมสร้างบรรยากาศ
ให้ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุขและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

สถานศึกษาได้ด าเนินการตามโครงการ ปรับปรุงสภาพสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดังปรากฏใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ี เอื้อต่อการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
      5. โครงการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม ปรับภูมทัิศน์โรงเรียน 
                     สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

    1. จุดเด่น บริหารจัดการอาคารสถานท่ี ใช้ประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  
     2. จุดท่ีควรพัฒนา พัฒนาบริหารจัดการอาคารสถานท่ี ใช้ประโยชน์สูงสุดและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อที่ 6  ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มีระบบการจัดหาให้บริการ และการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ โดยมีการติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และน าผลการประเมินดังกล่าวปรับปรุงแก้ไขและมี
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

สถานศึกษามีฐานข้อมูลท่ีเป็นสารสนเทศมีความคล่องตัวในการอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร 
ผู้ปกครอง  ชุมชน  เอื้อต่อการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ดังปรากฏใน                                               
e - Mail  :  36030202@chaiyaphum3.go.th  Website :  http://btk.chaiyaphum3.go.th   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:36030202@chaiyaphum3.go.th
http://btk.chaiyaphum3.go.th/
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สรุประดับคุณภาพ  ระดับคุณภาพ  : ดี 
กระบวนการพัฒนา 

 ใช้รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 7 ข้ันตอน ประกอบด้วย  
1)  วิเคราะห์บริบท     
2)  ก าหนดเป้าหมายความต้องการ   
3)  ประสานศรัทธาร่วมใจ  
4)  ด าเนินการให้เรียบร้อย   
5)  คอยก ากับติดตาม   
6)  สามเส้าการประเมิน   
7)  เชิญแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

จุดเด่น 

 ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

จุดทีค่วรพัฒนา 

 การศึกษาผลกระทบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019  
มาก าหนดทิศทางมนการพัฒนาสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การประเมินคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนา
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในปัจจุบัน 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

         ผลการประเมินโดยภาพรวม  ระดับคุณภาพ : ดี 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา   
 

ข้อที่ 1  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติ

จริงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตาราง 29 ผลประเมินครูท่ีจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จ านวน (คน) 
ก าลัง
พัฒนา 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

17 - - 8 5 4  

ร้อยละ - - 47.05 29.41 23.52  

สรุป ระดับดีขึ้นไป 100  

กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษาใช้กระบวนการพัฒนาครูท้ังระบบ โดยการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาด้านการ

จัดการเรียนรู้ในกิจกรรมต่าง ๆ การอบรมพัฒนาตนเองในด้านสาขาวิชาชีพ การอบรมออนไลน์ในหลักสูตร
ตามท่ีคุรุสภากับก าหนด การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน PLC ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน      
17 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 โดยหลังจากท่ีครูเข้ารับการพัฒนาดังกล่าวแล้วนั้น ได้น าเทคนิคและวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือการสอนแบบ Active Learning  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แผนการจัดการเรียนรู้ ท้ัง 8 สาระการเรียนรู้  
                4. รายงานการอบรมพัฒนาตนเอง 
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น 
 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การสอน
แบบโครงงาน การสอนแบบ Active Learning  การสอนแบบร่วมมือ (Co-operative Learning)  การสอน
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แบบ STEM การสอนแบบการใช้เกม การสอบแบบคอนตรัคติวิสต์ การสอนโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในทุกระดับช้ัน 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี การสอนท่ีหลากหลาย การสอนในรูปแบบ 
On Hand การสอนรูปแบบ Online มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การน าผลการประเมินผู้เรียน การนิเทศภายในมาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และ
อุปกรณ์  ICT  ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

 
ข้อที่ 2  ครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย ในการ

จัดการเรียนการสอน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
ตาราง 30  การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย ในการจัดการเรียนการสอน 

จ านวน (คน) 
ก าลัง
พัฒนา 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

17 - - 5 8 4  

ร้อยละ - - 29.41 47.05 23.52  

สรุป ระดับดีขึ้นไป 100  

กระบวนการพัฒนา 
 ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย ในการจัดการเรียนการสอนใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดการเรียนการสอนควบคู่กับการวิจัยในช้ันเรียน ครูผู้สอนได้รับการอบรมพัฒนา
ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง ซึง่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. วิจัยในช้ันเรียน 

                4. การพัฒนากระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
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สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น 
 ครูมีงานวิจัยในช้ันเรียน และน าผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

2. จุดที่ควรพัฒนา 

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ควรพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนท่ีพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนรอบด้าน และวิจัยการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 มีผลต่อประสิทธิภาพการเรียนของผู้เรียน  

ข้อที่ 3  ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข ระดับดี     

ขึ้นไป ร้อยละ 80 

ตาราง 31  ผลประเมินครูด้านบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

จ านวน (คน) 
ก าลัง

พัฒนา 
ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

17 - - 3 10 4  

ร้อยละ - - 17.64 58.82 23.52  

สรุป ระดับดีขึ้นไป 100  

กระบวนการพัฒนา 

การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยการให้ครูเรียนรู้กระบวนการจัดการเรื่องการสอน โดยเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ เพื่อตอบสนองสมรรถนะของนกัเรียน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการใช้
เทคโนโลยี ทักษะการส่ือสาร ทักษะในการแก้ปัญหา และทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน ท้ังนี้เน้นการจัด
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการ Active Learning นักเรียนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า มีส่วนร่วมในการสร้าง
ข้อตกลงกับครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียน อีกท้ังยังร่วมกับครูในการจัดมุมประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีครูเป็น
ท่ีปรึกษา ดูแลอย่างใกล้ชิด และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม          
เพื่อปลูกฝังทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แผนการจัดการเรียรู้ 
                4. การพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1. จุดเด่น 

 เน้นการจัดกระบวนการกลุ่ม กระบวนการ Active Learning นักเรียนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า มีส่วน
ร่วมในการสร้างข้อตกลงกับครูและเพื่อนร่วมชั้นเรยีน 

2. จุดที่ควรพัฒนา 

 การพัฒนาทักษะสมรรถนะของนักเรียน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการใช้
เทคโนโลยี ทักษะการส่ือสาร ทักษะในการแก้ปัญหา และทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน  
 

ข้อที่ 4  ครูทุกคนวัดและประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และพัฒนาข้อสอบ 
ทุกรายวิชา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  80  
ตาราง 32  ผลประเมินครูด้านการวัดและการประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด  

จ านวน (คน) 
ก าลัง

พัฒนา 
ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

17 - - 7 7 3  

ร้อยละ - - 41.17 41.17 17.64  

สรุป ระดับดีขึ้นไป 100  

กระบวนการพัฒนา  

การวัดและประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมิน
โครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน  แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ การประเมินผู้เรียนมี
พัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ การพัฒนาข้อสอบเพื่อวัดผลประเมินผลคุณภาพผู้เรียนตาม
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มาตรฐานและตัวชี้วัด และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. หลักสูตรสถานศึกษา 
                4. การพัฒนาหลักสูตร 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น 
 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพื่อน าไปจัดท าแบบทดสอบท่ีหลากหลาย 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
 จัดท าคลังข้อสอบให้เป็นระบบสารสนเทศ การวัดผลและประเมินผล การจัดสอบในรูปแบบ
ออนไลน์  
 

ข้อที่ 5  ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ICT ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
ตาราง 33  ผลการประเมินครูด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี ICT   

จ านวน (คน) 
ก าลัง

พัฒนา 
ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

17 - - 4 8 5  

ร้อยละ - - 23.52 47.05 29.41  

สรุป ระดับดีขึ้นไป 100  

*อ้างอิงจาก รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
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กระบวนการพัฒนา 

 มีระบบการจัดหา การให้บริการ และการจัดเก็บเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  มีข้อมูล
สารสนเทศ  มีความคล่องตัว อ านวยความสะดวกแก่บุคลากร เอื้อต่อการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แผนการจัดการเรียรู้ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น 
 ครูได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ส่ือ ICT อย่างต่อเนื่อง 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ส่ือ ICT ไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูผู้สอน 
 
 ข้อที่ 6  ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

ตาราง 34 ผลการประเมินครูด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

จ านวน (คน) 
ก าลัง

พัฒนา 
ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

17 - - 6 7 4  

ร้อยละ - - 35.29 41.17 23.52  

สรุป ระดับดีขึ้นไป 100  

กระบวนการที่พัฒนา 
 การเรียนการสอนเป็นกระบวนการส่ือสารความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ความคิดเห็น ตลอดจน    
เจตคติ ซึ่งอาจท าได้หลายวิธี และอาจใช้เครื่องมือประกอบการสอนต่างๆ อีกมากมาย โดยมีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีท้ังความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จ าเป็นต้อง
พัฒนาศักยภาพ ความสามารถของผู้เรียนอย่างเต็มท่ี เพื่อให้มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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การน าแหล่งเรียนรู้ใน ชุมชน ท้องถิ่น ตลอดจนวิทยากรท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ประโยชน์ในการจัด
กระบวน การเรียนการสอน จึงเป็นวิถีทางหนึง่ท่ีจะช่วยให้การะบวนการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายได้
ตามท่ีต้องการ  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น 
 ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในโรงเรียนและภายในชุมชน และสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ในโครงการเล้ียงไก่ไข่ โครงการปลูกเห็ด และปลูกผักปลอด
สารพิษและแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนได้แก่ บ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบบ้านท่ากูบ 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างรายได้ของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

ข้อที่ 7  ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้เกิดคุณภาพ 
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 

ตาราง 35  ผลประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้เกิดคุณภาพ 
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

จ านวน (คน) 
ก าลัง
พัฒนา 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

17 - - 4 8 5  
ร้อยละ - - 23.52 47.05 29.41  

สรุป ระดับดีขึ้นไป 100  

 



63 
 

กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพ การวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกับ
ภาวะการณ์ในปัจจุบัน และยังมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น สร้างทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. กระบวนการพฒันาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น 
 มีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี  21  

2. จุดที่ควรพัฒนา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ข้อที่ 8  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

ตาราง 36  ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน 

จ านวน (คน) 
ก าลัง
พัฒนา 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

17 - - 3 10 4  

ร้อยละ - - 17.64 58.82 23.52  

สรุประดับดีขึ้นไป 100  
 

กระบวนการที่พัฒนา 
 ใช้กระบวนการพัฒนาครูให้มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
การจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการสร้างนวัตกรรม เพื่อเป็นรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. นวัตกรรม 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1. จุดเด่น 

 นวัตกรรมด้านคณิตศาสตร์โรงเรียนคุณภาพ นวัตกรรมแบบฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID 19) 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยี  

ข้อที่ 9  ครูทุกคนให้การช่วยเหลือนักเรียนที่มีปญัหา กลุ่มป้องกัน นักเรียนกลุ่มเก่งเฉพาะด้าน 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
ตาราง 36  ผลการประเมินการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหา กลุ่มป้องกัน นักเรียนกลุ่มเก่งเฉพาะด้าน 

จ านวน (คน) 
ก าลัง

พัฒนา 
ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

17 - - 5 8 4  

ร้อยละ - - 29.41 47.05 23.52  

สรุป ระดับดีขึ้นไป 100  
 

กระบวนการพัฒนา 
 ใช้โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นระบบ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกระดับช้ัน โครงการสอนเสริม และการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มนักเรียนบกพร่องทางการ
เรียนรู้ และมีวิธีการการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหา กลุ่มป้องกัน นักเรียนกลุ่มเก่งเฉพาะด้านอย่างเป็น
ระบบ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น  
 โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
 บันทึกข้อมูล หลักฐานของผู้เรียนให้เป็นระบบ สามารถน าเสนอข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว 
 

ข้อที่ 10  ครูทุกคนจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพระดับ

ดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

ตาราง 37  ผลการประเมินการจัดกิจกรรม โครงการท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 

โครงการ 
ก าลัง

พัฒนา 
ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

ส่งเสริมทักษะชีวิต - - - 5 5  

ทักษะวิชาการ - -       3 10 4  

ทักษะอาชีพ - - - - 3  

รวม - - 3 15 12  

ร้อยละ - - 10.00 50.00 40.00  

สรุป ระดับดีขึ้นไป 100  

 * อ้างอิงจากรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

กระบวนการที่พัฒนา 
 ใช้กระบวนการจากโครงการในแผนปฏิบัติประจ าปีของสถานศึกษาเป็นหลัก การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานสถานศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
                         2. ภาพกิจกรรม 
       3. แผนพัฒนาคุณภาพ 
      4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
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สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2564 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการและทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 3  : ดี 

สรุประดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : ดี 
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2. กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                ในปีการศึกษา 2564  โรงเรียนบ้านท่ากูบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 มีระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
                 1. ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รูปแบบ 7 ขั้นตอน  
มีวิธีด าเนินการและกระบวนการ (Process) ขั้นตอนแรกจนขั้นตอนสุดท้ายท่ีประสบความส าเร็จ และหา
วิธีการพัฒนาใหม่ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติของ สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 ได้พัฒนารูปแบบ 7 ขั้นตอน ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มาร่วมพัฒนา ดังนี ้
                        ขั้นตอนท่ี 1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามบริบทของสถานศึกษา และได้พัฒนามีกิจกรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา โดยด าเนินการและเข้าร่วมประชุมในคราวประชุม
ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ.2563 
                         1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา 
                         2) ข้อตกลงท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบัน 
และมีผลการพัฒนาพัฒนา กระบวนการ ท่ีเช่ือถือได้ เป็นท่ีประจักษ์อย่างชัดเจน 

1. วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
สร้างโอกาสให้เด็กไทย  พัฒนาก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ  

2. เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
“ยิ้มไหว้ทักทายสวย” 

3. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (IDENTITY) 
    “คุณธรรม เลิศล้ าภูมิปัญญา” 

 เอกสารเชิงประจักษ์ 
              1. ค าส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              2. รูปภาพการด าเนินการ 
              3. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
              4. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                        ขั้นตอนท่ี 2  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ  (การวางแผน = P  (Plan)    
มีแผนท่ีใช้ปฏิบัติท่ีสถานศึกษา 2  แผน 1) แผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี 2) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
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ท้ังสองแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาการศึกษา  แยกออกเป็นสองระดับ ระดับปฐมวัยและระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน     
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                     1. ค าส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     2. รูปภาพกิจกรรมด าเนินงาน 
                     3. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาศึกษา (ระยะ 3ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564   

              ขั้นตอนท่ี 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 2 ระดับ เป็น “ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” มีงาน 8 งานหลัก 
                     1. หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
                     2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสร้างส่ือนวัตกรรม ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 ลักษณะ 
                     3. การพัฒนาครูและบุคลากร  
                     4. ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                     5. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
                     6. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                     7. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     8. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ Big Data  
เอกสารเชิงประจักษ์ 
                     1. ค าส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     2. รูปภาพกิจกรรมด าเนินงาน 
                     3. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                       ขั้นตอนท่ี  4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สถานศึกษาประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ  มาตรวจเย่ียมท่ีสถานศึกษา 
ให้ค าแนะน า  นิเทศให้ความรู้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                          1. ค าส่ังสถานศึกษา  
                          2. รูปภาพกิจกรรม 
                          3. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
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                          4. ประกาศสถานศึกษา เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
                       ขั้นตอนท่ี 5  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  
(Self  Assessment  Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล  
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบ  
ประกาศต่อสาธารณชน  และรายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังสถานศึกษา  
                         2. รูปภาพกิจกรรม 
                         3. หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ประกาศหลักฐานต่อสาธารณชน 
                         4. รายงาน SAR ฉบับสมบูรณ์ 
       5. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                       ขั้นตอนท่ี 6  รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)     
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                           1. หลักฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา 
                            
                 ขั้นตอนท่ี 7 ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
                        วิเคราะห์ผลการพัฒนาปีการศึกษา 2564 และข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้น ามาปรับปรุง
พัฒนางาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC  
เพื่อน าไปพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน 
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         1. ค าส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุม 
                         2. รูปภาพการด าเนินการ 
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กระบวนการข้ันตอนที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏบิัติการประจ าปี  

และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
               ปีการศึกษา 2564 ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้ร่วมประชุมเพือ่วาง
แผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และร่วมกันจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้แนวทาง
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงาน
เป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ของครูและบุคลากร และสถานศึกษา  มีกิจกรรมดังนี้ 
                1) การประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC) จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                              1. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน 
                              2. ค าส่ังสถานศึกษา 
                              3. ภาพกิจกรรม PLC 
               2) การบริหารจัดการของสถานศึกษา             
                    ด้านการบริหารการจัดการ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนของผู้อ านวยการโรงเรียนท่ี
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกคน  ใช้กระบวนการ PLC  ทุกขั้นตอน กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ 
ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองท่ีดี ท าให้ครูและบุคลากรทุกคน มีก าลังใจตามหลัก เน้นจากใจของครู
ท่ีร่วมมือการท างาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ   
                      1. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      2. บริหารจัดการส่ือและเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                      3. สร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      4. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพฒันาครูและบุคลากร 
                      5. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
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                      6. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพท่ีส่งผลโดยตรงท่ี
คุณภาพผู้เรียน 
กรอบการบริหารและการจัดการ  มีรูปแบบดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ลงมือท ำหรอืกำร
ปฏิบตัิตรม
ขัน้ตอนที่ก  ำหนด

• ตรวจสอบ
การท างาน

• ก าหนดล าดับ
ความส าคัญ
และต้ัง
วัตถุประสงค์

• ปรับปรุง
แก้ไขส่วนท่ี
มีปัญหา

Action Plan

DoCheck

T • Team  คณะท างาน

H • Harmony ความสามัคคี

A • Active คล่องแคล่ว

K • Knowledge ความรู้

U • Unity เอกภาพ

B • Best ดีที่สุด

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

THAKUB รวมพลงัทีมงำนสรำ้งควำมรูอ้นัเป็นเอกภำพใหด้ีท่ีสดุ
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เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                                  1. รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
                                  2. แผนการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ สถานศึกษา 
                                  3. ค าส่ังบริหารการจัดการงานคุณภาพ   
                                   
            3) หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
มกีระบวนการพฒันานกัเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดังนี ้
                1. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดท า 
โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรท่ีน าไปการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาท
หน้าท่ีของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกัน
ต่อเนื่องทุกช้ันเรียน มีการพัฒนาในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                    1.1 พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และประเมินผลทุกตัวช้ีวัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอน Active 
Learning เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียั่งยืน และนักเรียนพฒันานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการ
เรียนรู้ มีวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นจุดเน้นของโรงเรียน ดังนี้ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-3  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)             
        การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4-6  การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  
    การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)                                    
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี   1-3    การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  
    การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)                    

                   1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด 3 ด้าน 
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้   

 1)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในช้ันปี  
 2)  พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 3)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 
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                  2) การน าหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพ 
กับนักเรียน ทุกช้ันเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC  เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระและมีจุดเน้นท่ี
ส าคัญ 

- ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพ โดย
พัฒนาด้านการอ่าน และการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  เพื่อน าไปพัฒนาสู่การประเมนิ  RT 
นักเรียนต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพือ่ให้เกิดสมรรถนะ 3 ด้าน ด้านเหตุผล ด้านค านวณ ด้าน
ภาษา เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการการเรียนรู้โดยใช้ กิจกรรม
เป็นฐาน (Activity-Based Learning) และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)                        

- ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่องและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะเพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษา
ระดับชาติ O-NET โดยวิธีการการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) และการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)    

- ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้พัฒนานักเรยีนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่องและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะเพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษา
ระดับชาติ O-NET โดยวิธีการการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) และการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)     
 

นวัตกรรม/วิธีสอนข้างต้น จัดการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ เกิดพฤติกรรมนักเรียน 3  ด้าน
ตามตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน 
                       1)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในช้ันปี  
                       2)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู ้
                       3)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 
            3. ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรท้องถิ่น
ปรับตามเหตุการณ์ปัจจุบัน  และข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการ
น าไปใช้ท่ีเป็นตัวอย่างได้ คือ 
                  1)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนา 4 H มีวิธีการสอน 7 วิธี โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน การสอนเชิงประสบการณ์ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนโครงงานเป็นฐาน การสอนเน้น
ทักษะกระบวนการคิด การสอนการจัดการเรียนรูม้โนทัศน์ และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ  
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                  2) นวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูประจ าช้ันและกลุ่มสาระการเรียนรู้น ามาใช้สอนในเฉพาะช้ัน
ตามความเหมาะสมหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน เช่น 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-3   การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)             
            การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)                       

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4-6  การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
   การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)                               
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3    การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  
   การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)                     

                  ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบส่ือการเรียนการสอน
ท่ีเป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอย่างท่ีดี  
                   ในทุกตัวช้ีวัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพ โดย
พัฒนาด้านการอ่าน และการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อน าไปพัฒนาสู่การประเมิน RT 
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ 3 ด้าน ด้านเหตุผล ด้านค านวณ 
ด้านภาษา เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการการเรียนรูโ้ดยใช้ 
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
การจัดกิจกรรมสอนเสริมยกระดับ ผลการสอบระดับชาติ NT                       

- ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่องและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะเพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษา
ระดับชาติ O-NET โดยวิธีการการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) และการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET  
- ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้พัฒนานักเรยีนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่องและ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะเพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ        
O-NET โดยวิธีการการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) และการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET    
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                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           1. ค าส่ังสถานศึกษา 
                           2. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC และคณะกรรมการสถานศึกษา 
                           3. หลักสูตรสถานศึกษา 
                           4.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                           5.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา  
                           6.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                           7.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                           8.  นวัตกรรมของครู 
                           9.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET    
                          10. รายงานปลการด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET    
               3) โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดค านวณ ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 อย่างต่อเรื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ตามกระบวนการของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยได้ด าเนินการกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบ
รว่มมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                      1.  ค าส่ังสถานศึกษา 
                      2.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                      3.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                      4.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                      5.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ 
                      6.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                      7.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                      8.  นวัตกรรมของครู 
                      9.  โครงการพัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
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             4)  การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี  ท่ีให้นักเรียนมีพื้นฐานทางเทคโนโลยี และใช้ระบบ
เทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้  โรงเรียนได้ด าเนินการใช้ระบบเทคโนโลยีในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ได้ด า เนินการกระบวนการพฒันาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ หลักสูตรมีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ  
ปฏิบัติจริง  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก พัฒนาครูทุกคน
ให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนมีแหล่งเรียนรู้  และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ครูเน้นการใช้ค าถาม  และลงมือปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดของผู้เรียน               

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                      1.  ค าส่ังสถานศึกษา 
                      2.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                      3.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                      4.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
 
                   5)  ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทุกช้ันเรียนในแต่ละด้าน 

    (1) สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (สาระท่ีเพิ่มจากหลักสูตรแกนกลางทุกตัวช้ีวัด ทุกช้ัน)  
                         (2)  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
                         (3) แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                         (4) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน มีวิชาชีพท่ีพัฒนาในสถานศึกษา 
ได้ด าเนินการดังนี ้กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในการพัฒนานักเรียน มีวิชาชีพท่ีพัฒนานักเรียน 
                           1) การท าน้ ายาล้างจาน 
                            2) การถักเปล 
                            3) การปลูกผักสวนครัว 
         4) โครงการพัฒนาอาชีพ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
   5) งานประดิษฐ์ 
   6) การท าขนม/อาหาร 
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                          (5)  การวิจัยและพัฒนาการเรียน 
                          (6)  หลักสูตรเสริมพัฒนาผู้เรียน 
                          (7)  หลักสูตรต้านทุจริตตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
                 6) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย  
                     (1) กิจกรรมแนะแนว จัดโดยครูประจ าช้ันเป็นผู้สอน  ใช้กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพ
ของตน          
                     (2) กิจกรรมนักเรียน มีวิธีการจัดกิจกรรม  
     -ลูกเสือ/เนตรนารี  จัดการเรียนการสอนในวันพฤหัสบดี  โดยแบ่งเป็นกลุ่มในการเรียนรู้
แยกเป็น ลูกเสือ – เนตรนารีส ารอง  (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-3)  ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ                          
(ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4-6)  และลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3)   

- กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกเข้ากิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของนักเรียนโดยจะมี
การเลือกชุมนุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง                        

 (3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชนและท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะของอาสาสมัคร โดยมีครูประจ าช้ัน
ดูแล    

               4. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
                       ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากรทุกคนได้ได้ส่งต่อ 
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกช้ันเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเย่ียมบ้านนักเรียน ศึกษา
จากทะเบียนสะสม เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์ สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท า
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  2564  มีนักเรียน 
                        1) ด้านการเรียน  

นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน 204   คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน 4  คน    
นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน 1  คน   

      2) ด้านสุภาพ  
นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน  194  คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน  15 คน    
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นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน  -  คน   
                         3) ด้านสุขภาพจิต 

นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน 209   คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน  - คน    
นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน  -  คน   

       4) สุขภาพ ด้านพฤติกรรม 
นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน 200   คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน 9  คน    
นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน  -  คน   

       5) ด้านสังคม 
นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน 205   คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน 4  คน    
นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน  -  คน  

       6) ด้านเศรษฐกิจ 
นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน  189  คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน 10  คน    
นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน 10  คน   

        7) ด้านการคุ้มครอง 
นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน 209   คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน  - คน    
นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน   -  คน   

        8) ด้านความปลอดภัย 
นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน 206   คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน 3  คน    
นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน  -  คน   

        9) ด้านพฤติกรรมทางเพศ 
นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน 207   คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน  2 คน    
นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน  -  คน   
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                 10) ด้านสารเสพติด 
นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน 209   คน 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน -  คน    
นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน -  คน   

    
                        สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข 
                         1) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จ านวน 58 คน ได้พัฒนาผู้เรียนศึกษารายกรณี           
(Cast Study) ตลอดปีการศึกษาท าให้นักเรียนได้พัฒนาตามล าดับและได้ช่วยเหลือนักเรียนอื่น ๆ ดังนี้  

    2)  เด็กนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของนักเรียน) ได้พัฒนา 
ส่งเสริมให้นักเรียนตามศักยภาพเด็กและความพร้อมจัดช้ันพิเศษบางเวลา เช่น เด็กเก่ง คณิตศาสตร์ ศิลปะ
ดนตรี กีฬา                                   

                  3) เด็กท่ีมีความเส่ียงและปัญหาทางพฤติกรรม ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ 
  1. ประชุมกับผู้ปกครองเพื่ออภิปรายปัญหาของเด็กท่ีโรงเรียนร่วมมือกับ ผู้ปกครองและ

ผู้ดูแลเด็กในการให้การศึกษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก     
  2. พัฒนาเทคนิคการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคนิคหรือนวัตกรรมเพื่อดึงความสนใจ

ของเด็ก    
   3.  จัดเตรียมโครงสร้างของการเรียนรู้เน้นการพฒันานิสัยการท างานและการ รับมือกับ

การเปล่ียนแปลง    
   4.  สร้างความภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดกับเด็กโดยมองหาจุดดี จุดแข็งของเด็กและให้ค า

ชมอยู่เสมอ                            
 

4) เด็กนักเรียนท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม                                 
 นักเรียนท่ีเป็นเด็กปกติ และการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้นักเรียนได้

เรียนรู้ร่วมกนั ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกจิกรรมร่วมและกิจกรรมประจ าช้ันเรียน ดังนี้  
  กิจกรรมท่ีด าเนินการของโรงเรียน ได้น ามาพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะ

สังคม และพฤติกรรมด้านอื่น ๆ ของนักเรียน จากกิจกรรมท่ีหลากหลายผ่าน  8 กลุ่มสาระการ เรียนรู้จาก
การสร้างและพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ
ผ่านการลงมือปฏิบัติผ่านการร่วมคิดอภิปราย แสดงความคิดเห็นและได้แลกเปล่ียนความคิดและ
ประสบการณ์ระหว่างกัน นักเรียนจะมีโอกาสได้สะท้อนความรู้สึกนึกคิดและฝึกการคิดเชิงวิจารณ์ไปพร้อม
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กันและเช่ือมโยงส่ิงท่ีได้เรียนรู้เข้ากับชีวิตของตนเอง ท าให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ของตัวเอง
ขึ้น เพื่อน ามาปรับใช้ให้เข้ากับชีวิตของตนเอง โดยใช้ “กระบวนการการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ”                                
 
                 5. ระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                       ทุกช้ันเรียน ครูประจ าช้ัน ประจ าวิชา ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้รว่มกัน และจัด
กิจกรรมการอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในช้ันเรียนท่ีดี ครูได้จัดโครงสร้างบริหารช้ันเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่าง
รับผิดชอบ มีกิจกรรมในช้ันเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม ดังนี้   
                        1) งานฝีมือ 
                        2) รักการอ่าน 
                        3) การฝึกอาชีพ 
                        4) ยิ้วไหว้ ทักทายสวย 
     5) เศรษฐกิจพอเพียง 
 
                 6.  โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน  
โดยมีโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ของ
นักเรียน ดังนี ้

1) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้   
                        2) โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
                        3) โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
                        4) โครงการเยาวชนสดใสห่างไกลยาเสพติด 
                        5)  โครงการโรงเรียนสีขาว 
                        6)  โครงการโรงเรียนสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
                        7)  โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                        8)  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
                        9)  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
                       10) โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่การพัฒนาคุณภาพเด็กไทยยุค 4.0 
     11) โครงการค่ายวิชาการ 
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     12) โครงการวันส าคัญ 
     14) โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ O-net NT 
     15) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ ์
เพื่อการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีวางไว้ 

จึงได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 
ตาราง 38 กลยุทธ์ระดับองค์กรสู่โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
2. โครงการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
5. โครงการการเงิน 
6. โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
7. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
8. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และสามารถของ
ผู้เรียนในการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

1. โครงการการแข่งขันมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

2. โครงการพัฒนาการอ่านคล่องเขียนคล่อง 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
4. โครงการห้องสมุดเสริมปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณธรรมผู้เรียน
ในการเป็นเครื่องมือสร้างคุณภาพ
การเรียนรู ้

1. โครงการสอบธรรมศึกษา 
2. โครงการวันส าคัญ 
3. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมความเป็นไทย 
4. โครงการกีฬา 
5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
6. โครงการ To be number one 1 
7. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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ตาราง 38 กลยุทธ์ระดับองค์กรสู่โครงการ (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 4 เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะในการคิด  รู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
 

1. โครงการสวนพฤษศาสตร์ในโรงเรียน 
2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
4. โรงเรียนสีขาว 
5. โรงเรียนคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาให้มีระบบ
บริหารจัดการท่ีดี น าหลัก          
ธรรมาภิบาลมาใช้โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 

1. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร 
2. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 

 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาโรงเรียนบ้านท่ากูบ 

 
1. การบริหารแผน 

ในยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องเป็นระบบบริหารจัดการท่ีดีมีความเป็นอิสระคล่องตัว มุ่งส่งเสริม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้ประโยชน์สูงสุดมีความประหยัด คุ้มค่า     
ลดขั้นตอนการบริหาร การบริการ บุคลากรเป็นมืออาชีพ การบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส รู้จักใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีมาตรฐานสูง            
ทางโรงเรียนบ้านท่ากูบจึงได้น าหลักการด าเนินการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based 
Management) ภายใต้กรอบงานหลัก 4 งาน ได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคลากร และ
งานบริหารท่ัวไป โรงเรียนจัดระดมสรรพก าลังจากทุกฝ่ายท้ังภาครัฐและเอกชนตลอดจนขอความร่วมมือจาก
ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการน าทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด มาใช้ให้คุ้มค่าเกิด 
ประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อนักเรียน โรงเรียน ชุมชน โดยอาศัยการบริหารจัดการ
แบบมุ่งเน้นผลงาน (PBB) ปัจจุบันได้พัฒนางบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงานตาม ยุทธศาสตร์ (Strategy 
Performance – Based Budgeting : SPBB) และการบริหารแบบเน้นผลสัมฤทธิ์ (RBM) 

น าหลักธรรมมาภิบาลมาใช้เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกเวลา แนวคิดการด าเนินการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) แนวคิดเรือ่งการบริหารจัดการศึกษา 
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โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเกิดจากแนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอ านาจทางการศึกษาท่ีมีอยู่
ในมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 

การจัดการศึกษา โดยการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) 
เป็นกลยุทธ์ที่นักคิดได้น าเข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อเปล่ียนอ านาจการตัดสินใจ 
(Decision Making) จากส่วนกลาง (Centralization) ไปให้แก่โรงเรียน (Decentralization) ดังนั้น ในการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนจะต้องก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของตนเอง คือ การได้รับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนนั้น โรงเรียนจ าต้องด าเนินภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายและแผนการด าเนินงานโรงเรยีนด้วยตนเอง 
2. ก าหนดวิธีการด าเนินงานด้วยตนเอง 
3. ก าหนดหลักการรวมทั้งเกณฑ์ในการระดมทรัพยากรด้วยตนเอง 
4. บริหารงบประมาณและทรัพยากรของตนเองด้วยตนเอง 
5. ก าหนดวิธีการประเมินเอง 
เพื่อให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนจะต้อง

ยึดถือหลักการ ดังนี้ 
(1) ยึดถือ นโยบาย เป้าหมาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติและกรมต้นสังกัดในการน า

โรงเรียนสู่การปฏิบัติ โดยจัดระบบการบริหารตนเอง ( Self – Managing ) อย่างมีระบบ และมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

(2) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ปกครอง ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกในชุมชน ศิษย์เก่า ผู้บริหารโรงเรียน และตัวแทน 
นักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร และวิชาการโดยเป็นไป
ตามความต้องการ และความคาดหวังของสังคม  
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การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
การน าแนวคิดเรื่อง “การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน” สู่การปฏิบัติ โดยการก าหนดแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิรูปการศึกษา 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1. ยุทธศาสตร์การรองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
2. ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนรู้ 
3. ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
5. การปรับปรุงโครงสร้างเพื่อรองรับการกระจายอ านาจ 
6. ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม 
7. ยุทธศาสตร์การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ยุทธศาสตร์การพิจารณากฎหมายลูกและแนวปฏิบัติ 
10. ยุทธศาสตร์การส่ือสารเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 
มีการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นกระบวนการร่วมคิดร่วมท าสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

ร่วมกันอย่างรว่มทุกข์ ร่วมสุข เพื่อรวบรวมพลังภายในองค์กรไปสู่การปฏิรูปการศึกษา และความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของงานโรงเรียน จะต้องด าเนินการจัด
กระบวนการ วางแผนอย่างเป็นระบบ ครบวงจรของการด าเนินงานตามข้ันตอน 8 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดคุณภาพของสถานศึกษา 
2. ส ารวจตนเอง เพื่อค้นพบจุดเด่นและจุดท่ีต้องพัฒนาหรือยกระดับให้ได้มาตรฐาน 
3. จัดท าแผนคุณภาพ (Quality Plan) 
4. ทบทวนและปรับระบบโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
5. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานระดับโรงเรียน ระดับฝ่าย ระดับหมวด/งาน และระดับบุคคล 
6. ปฏิบัติงานตามแผนและโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน (การน าระบบไปใช้) 
7. การประเมินตนเองตามสภาพจริง โดยจัดให้มีการประเมินภายใน 
8. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน (Self – Study Report)  
นอกจากนั้นทางโรงเรียนได้น าหลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ใช้ในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 6 ประการดังนี้ 
1) หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ        

ค าส่ังต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน 
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2) หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องค านึงถึงความถกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ผู้
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 

3) หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
4) หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
5) หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการใด ๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 

พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 
6) หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการใด ๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นใน  

การบริหารจัดการ จ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
2. การก ากับติดตาม 

โรงเรียนบ้านท่ากูบ ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2563 – 2565 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ) 
โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี ้

1) P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ 
    - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
    - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
    - ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
    - งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
    - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 
2) D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
    - มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม ่
    - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
    - มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
    - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ 
    - สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
    - ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
    - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
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    - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
    - ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
    - ข้อดี/จุดแข็ง ของการด าเนินการมีหรือไม่ 
4) A : ACTION น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
    - มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 
    - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น 

       - มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผน
จัดท าโครงการในครั้งต่อไป 

    - ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
 

3. ระบบการติดตามประเมินผล 
โรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ พ.ศ. 2563 – 2565 ดังนี้ 
1) มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
2) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
3) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4) ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
    5.1) ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 

       5.2) ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

 6) น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผลการศึกษา
วิเคราะห์ ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
               7) การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
                 สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและ
บุคคลากรท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยได้ด าเนินการดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน                       
ขั้นตอนท่ี 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศ ภายในโรงเรียน                      
ขัน้ตอนท่ี 1.2 การวางแผนการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน                       
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ขั้นตอนท่ี 1.3 การสร้างและพัฒนาส่ือและเครื่องมอืส าหรับนิเทศภายใน โรงเรียน                      
ขั้นตอนท่ี 1.4 การก าหนดบทบาทและหน้าท่ีผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายใน โรงเรียน             

ขั้นตอนท่ี 2 การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน             
ขั้นตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน              
ขั้นตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                       1.  ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ากูบ   
                       2.  แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                       3.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                       4.  รูปภาพการนิเทศภานใน 

 



 
 

ส่วนท่ี 3  

ภาคผนวก 
 

 ประกอบด้วย 

 ประกาศสถานศึกษาการใช้มาตรฐานของสถานศึกษา 

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ปีการศึกษา  2564 

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  
(2563 - 2565) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 รางวัลท่ีภูมิใจ 

 ผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 

 ประมวลภาพกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2564
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ประกาศโรงเรียนบ้านท่ากูบ 

                   เร่ือง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             

  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกาศเมื่อวันท่ี  6  สิงหาคม  2561 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา ท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีส่ี 
จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
มาตราท่ี 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อ
หนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  
โดยมาตรฐานและมาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  5  มาตรา 9 (3) มาตรา 31  และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  ประกอบ
กับมติท่ีประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ  ในการประชุมครั้งท่ี  1/2563  เมื่อวันท่ี  
27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563   
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านท่ากูบจึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
 ประกาศ   ณ  วันท่ี   27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563   
      นายธนวัฒน์   อ่อนวงษ ์

         ( นายธนวัฒน์   อ่อนวงษ์ ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านท่ากูบ  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ลงวันท่ี 27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563   
............................................................................... 

มาตรฐานสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ข้อ 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1) นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี         

ร้อยละ  70   
2) นักเรียนทุกคนเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี โดยใช้เกณฑ์การประเมิน  

ในระดับดี   ร้อยละ  80    
3) นักเรียนทุกคนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย โดยใช้เกณฑ์ 

การประเมินในระดับดี ร้อยละ  80     
4) นักเรียนทุกคนรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี     

ร้อยละ  80 
 

ข้อ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1) นักเรียนทุกคนแสดงอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  80   
2) นักเรียนทุกคนมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  80   
3) นักเรียนทุกคนมีความสนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการ

เคล่ือนไหว   โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  80   
4) นักเรียนทุกคนมีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 

ในระดับดี ร้อยละ  80 
 

ข้อ 3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   
1) นักเรียนทุกคนช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน  

ในระดับดี ร้อยละ  80   
2) นักเรียนทุกคนมีวินัยในตนเอง โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  80   
3) นักเรียนทุกคนดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยใช้เกณฑ์การประเมิน  ในระดับดี          

ร้อยละ  80   
4) นักเรียนทุกคนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย โดยใช้เกณฑ์การประเมิน        

ในระดับดี ร้อยละ  80   
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5) นักเรียนทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  80   
 

ข้อ 4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
1) นักเรียนทุกคนสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ใน

ระดับดี ร้อยละ  80   
2) นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดรวบยอด โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70    

 3) นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ใน
ระดับดี ร้อยละ  70  โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70    
 4) นักเรียนทุกคนท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมิน       ในระดับดี ร้อยละ  70   
 5) นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี         
ร้อยละ  70 

ข้อที่ 5 เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต            
ด้านการจ าแนกและด้านการวัด ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  

1) เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้านการจ าแนก
และด้านการวัด ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ข้อที่ 6 เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา  
1) เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2561 
 2) สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 
 

         ข้อ 2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
1) สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย 

หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 
2) สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
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     ข้อ 3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
1) สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) สถานศึกษาส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก   

 3) สถานศึกษาส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม ใช้การสังเกต
และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
  4) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 
 5) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โดยการใช้ชุมชนแห่ง          

การเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC)  เป็นวิธีการในการพัฒนา  

ข้อ 4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก 
2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
3) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน 

ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 
ข้อ 5 . ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

           1.) สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครูอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ข้อ 6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
1) สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาก าหนด 
2) สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษา

ก าหนดและด าเนินการตามแผน 
3) สถานศึกษาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน 

และจัดท ารายงานประจ าปี 
4) สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
5) สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองใหห้น่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ข้อ 1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
1) ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดประสบการณ์/

กิจกรรม และช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับเด็ก โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70   
2) ครูทุกคนจัดท าแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70   
3) ครูทุกคนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 

ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างสมดุล  โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70  
  
ข้อ 2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข 
1) ครูทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้         

ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี          
ร้อยละ  70  

  
ข้อ 3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
1) ครูทุกคน จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเท

สะดวก โดยเด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70   
2) ครูทุกคน ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70 
   

            ข้อ 4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

1) ครูทุกคน ใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ตามสภาพจริง 
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70    

2) ครูทุกคน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม  โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70   

3) ครูทุกคน  มีการน าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70   
 ข้อ 5. ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  โครงการ
สะเต็มศึกษา  
 1) ครูทุกคน จัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็มศึกษา  
โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ร้อยละ  70   
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มาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรกัการอ่านและใฝ่เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน  
ในระดับดี ร้อยละ  80  

2) นักเรียนทุกคนมีความสามารถ อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ตามแบบทดสอบสถาบัน
ภาษาไทย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  80 

3) นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ  โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ี
สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ  70 ข้ึนไป 

4) นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามแบบวัดประเมินผลของสถานศึกษา  ได้ค่าเฉล่ียร้อยละ  70  ขึ้นไป 

5) นักเรียนช้ัน ป.3, ป.6, ม.3 และ ม.6  มีผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (NT)  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อย
ละ 3  

6) นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นของข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต สรุปองค์ความรู้ไปใช้  และสร้าง
นวัตกรรมได้ ในระดับดี ได้ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

7) นักเรียนทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80 
8) นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะพื้นฐานด้านดนตรีไทย หรือสากลได้อย่างน้อย  

คนละ 1 รายการ ร้อยละ  70   
9) นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต  คนละ 3 ทักษะชีวิตในแต่ละระดับช้ัน 
10) นักเรียนร้อยละ  80  มีทักษะพื้นฐานด้านกีฬา ระดับดีขึ้นไป 
11) นักเรียนร้อยละ 70  มีความสามารถพื้นฐานทางศิลปะ ในระดับดีขึ้นไป 
12) นักเรียนร้อยละ 20  มีความรู้ ความสามารถแข่งขันมหกรรมวิชาการ  ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา และระดับชาติ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  เหรียญเงิน  และเหรียญทองแดง 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
13) นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80 
14) นักเรียนทุกคน ร่วมกิจกรรมในห้องเรียน โรงเรียน สังคม อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป          

ร้อยละ 80 
15) นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน และ

ชุมชน  ต้ังแต่ 2 กิจกรรมข้ึนไป 
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16) นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ได้ระดับดี  ร้อยละ 90 
17) นักเรียนทุกคน ร่วมกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 90   

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 

1) พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีเป้าหมาย
ร่วมกับครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2) พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม 
3) พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

    4) พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
5) จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6) ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
1) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วย

เทคนิคการสอน 5 รูปแบบขึ้นไป ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) ครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย ในการจัดการ

เรียนการสอน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
3)  ครูทุกคน บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในการพัฒนานักเรียน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
4)  ครูทุกคนวัดและประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และพัฒนาข้อสอบทุกรายวิชา  

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
5)  ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ  เทคโนโลยี  ICT  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
6)  ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
7)  ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้เกิดคุณภาพผู้เรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
8)  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ร้อยละ 80 
9)  ครูทุกคนให้การช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหา กลุ่มป้องกัน นักเรียนกลุ่มเก่งเฉพาะด้าน  

ร้อยละ 80 
10)  ครูทุกคนจัดกิจกรรมโครงการท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  ระดับดี

ขึ้นไปร้อยละ 80 
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ตามเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่าร้อยละ  60.00 ก าลังพัฒนา 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 ปานกลาง 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 ดี 
ร้อยละ 80.00 – 89.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 90.00    ขึ้นไป ยอดเย่ียม 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ท่ี   25/2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ปีการศึกษา  2564 
...........................................................................................................  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และถือให้ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งขั้นตอนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน คือ การจัดท ารายงาน
ประจ าปี (SAR) เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาในปีถัดไป ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านท่ากูบ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี 
(SAR) ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
1.1  นายวิเชียร อยาดี  ประธานคณะกรรมการการศึกษา ประธานกรรมการ 
1.2  นายสุพล เหล็กมา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
1.3  นายสมพร  อิ้วจันทึก   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
1.4  นางปราณี ทองม่วง  ผู้แทนครู   กรรมการ 
1.5  นายบิน สักสันเทียะ ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
1.6  นายถาวร แมขุนทด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
1.7  นายนิคม ภาพักด ี  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
1.8  พระตรีเพชร  ปัญญาวโร ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
1.9  นายธนวัฒน ์   อ่อนวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพ  เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์  ตลอดจนแก้ไขปัญหา   

2.  กรรมการจัดท าเอกสาร ประกอบด้วย 
2.1  นายธนวัฒน ์   อ่อนวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.2  นางปราณี    ทองม่วง ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.3  นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.4  นายสุระศักดิ์   ชนะชัย ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.5 นางดวงเนตร     ชนะชัย ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.6 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
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2.7 นางสาวกิตติวรา  ซ่อนกล่ิน ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.8 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.9 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.10  นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.11  นางสาวกรกมล พลอาวุธ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.12  นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.13 นางสาวณัชฌุภรณ์  สุพัฒนกิจ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.14 นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.15 นายณัฐพล พลเย่ียม  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.16 นางสาวพวงพยอม  สายสุด ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.17 นางสาวจิราวรรณ  สีหาบุตร ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.18 นางสาวจีระนันท์  กาญจนกาศ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.19 นางสาวศยามล อยาดี ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.20 นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการ 
2.21 ว่าท่ี ร.ต.ธีรวิทย์ เมอืงสุบาล  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดท ารายงาน  ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ 
   

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  ด าเนินการจัดท ารายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  
หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบทันที 

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  24  มีนาคม  2565 
 

       ธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์
 (นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ท่ี  73/2564 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2564 

...........................................................................................................  
ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ.  2552  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 48  ให้ สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในและให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  พร้อมจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป  ท้ั งนี้ให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2553 หมวด 3  ท่ีได้
ระบุว่าให้มีการประกันคุณภาพภายนอก  ค านึงถึงจุดมุ่งหมายและหลักการ  ดังนั้นเพื่อให้เกิดความ
เรียบร้อยสมบูรณ์ ถูกต้องของเอกสารตามมาตรฐาน  กลุ่มตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ี  และตัวบ่งช้ีย่อย  ของการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงแต่งต้ังบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ   

1.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา  มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ตลอดจนเสนอแนะ 
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ  เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์  ตลอดจนแก้ไขปัญหา  
ประกอบด้วย 

1.1  นายวิเชียร อยาดี        ประธานคณะกรรมการการศึกษา ประธานกรรมการ 
1.2  นายสุพล เหล็กมา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
1.3  นายสมพร อิ้วจันทึก   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
1.4  นางปราณี ทองม่วง  ผู้แทนครู   กรรมการ 
1.5  นายบิน สักสันเทียะ ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
1.6  นายถาวร แมขุนทด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
1.7  นายนิคม ภาพักด ี  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
1.8  พระตรีเพชร  ปัญญาวโร ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
1.9  นายธนวัฒน ์   อ่อนวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
 

2.  กรรมการจัดท าเอกสาร  มีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ี
ย่อย  ข้อมูลโรงเรียน  บุคลากร  นักเรียน  เพื่อจัดท ารายงาน  ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  ประกอบด้วย 
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2.1  นายธนวัฒน ์   อ่อนวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.2  นางปราณี    ทองม่วง ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.3  นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.4  นายสุระศักดิ์   ชนะชัย ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.5 นางดวงเนตร     ชนะชัย ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.6 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.7 นางสาวกิตติวรา  ซ่อนกล่ิน ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.8 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.9 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.10  นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.11  นางสาวกรกมล พลอาวุธ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.12  นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.13 นางสาวณัชฌุภรณ์  สุพัฒนกิจ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.14 นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.15 นายณัฐพล พลเย่ียม  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.16 นางสาวพวงพยอม  สายสุด ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.17 นางสาวจิราวรรณ  สีหาบุตร ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.18 นางสาวจีระนันท์  กาญจนกาศ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.19 นางสาวศยามล อยาดี ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.20 นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการ 
2.21 ว่าท่ี ร.ต.ธีรวิทย์ เมอืงสุบาล  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบทันที 

ท้ังนี้  ต้ังแต่  วันท่ี  26  ธันวาคม  2564  
ส่ัง  ณ  วันท่ี  26  ธันวาคม  2564 
 
 

ธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์
 ( นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่ากูบ  
ท่ี 40/2564  

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
...........................................................................................................    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นส่วน  หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้อง
ด าเนินการอย่าง  ต่อเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
ในส่วนของการประกัน  คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง ก าหนด  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ระบุให้ สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อ
เป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนบ้านท่ากูบจะด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนว
ทางการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการ
ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ  และด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาชาติ ดังนี้ 

2.1  นายธนวัฒน ์   อ่อนวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.2  นางปราณี    ทองม่วง ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.3  นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.4  นายสุระศักดิ์   ชนะชัย ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.5 นางดวงเนตร     ชนะชัย ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.6 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.7 นางสาวกิตติวรา  ซ่อนกล่ิน ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.8 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.9 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.10  นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.11  นางสาวกรกมล พลอาวุธ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.12  นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.13 นางสาวณัชฌุภรณ์  สุพัฒนกิจ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
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2.14 นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.15 นายณัฐพล พลเย่ียม  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.16 นางสาวพวงพยอม  สายสุด ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.17 นางสาวจิราวรรณ  สีหาบุตร ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.18 นางสาวจีระนันท์  กาญจนกาศ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.19 นางสาวศยามล อยาดี ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
2.20 นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการ 
2.21 ว่าท่ี ร.ต.ธีรวิทย์ เมอืงสุบาล  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบทันที 

ท้ังนี้  ต้ังแต่  วันท่ี  22  กรกฎาคม 2564  
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  22  กรกฎาคม 2564 
 
 

 
ธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์

 ( นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ท่ี  41/2564 

เร่ือง  การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2563 - 2565) 
และแผนปฏบิัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 

...........................................................................................................    
ด้วยโรงเรียนบ้านท่ากูบ จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2563 - 2565) แผนปฏิบัติ

การประจ าปีการศึกษา 2564 และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ 
มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2563 - 2565) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 
ดังต่อไปนี้ 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
1.1 นายวิเชียร  อยาดี    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
1.2 นายสุพล เหล็กมา    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
1.3 นายสมพร อิ้วจันทึก  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
1.4 นางปราณี ทองม่วง    ผู้แทนครู    กรรมการ 
1.5 นายบิน  สักสันเทียะ  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
1.6 นายถาวร  แมขุนทด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
1.7 นายนิคม  ภาภักดี    ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
1.8 พระตรีเพชร  ปัญญาวโร   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์   กรรมการ 
1.9 นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน                   กรรมการและ

เลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ  
เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์  ตลอดจนแก้ไขปัญหา   

2. คณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2563 - 2565) ประกอบด้วย 
2.1 นางปราณี  ทองม่วง  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.3 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
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2.4 นางสาวกิตติวรา  ซ่อนกล่ิน ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.5 นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.6 นางสาวกรกมล พลอาวุธ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.7 นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.8 นางสาวณัชฌุภรณ์  สุพัฒนกิจ   ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.9 นางสาวพวงพยอม  สายสุด ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.10  นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ             กรรมการ 
2.11  นางสาวศยามล อยาดี  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ  
2.12   ว่าท่ีร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลท า Swot โรงเรียน เพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน        
(2563 - 2565) ให้เสร็จสมบูรณ์และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ต่อไป 

3. คณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 
3.1 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  ประธานกรรมการ 
3.2 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.3 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.4 นายสุระศักดิ์  ชนะชัย  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.5 นางดวงเนตร  ชนะชัย  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.6 ว่าท่ีร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ              กรรมการ 
3.7 นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.8 นายณัฐพล พลเย่ียม  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.9 นางสาวกรกมล พลอาวุธ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.10  นางสาวจิราวรรณ สีหาบุตร ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.11  นางสาวจีระนันท์ กาญจนกาศ พี่เล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ 
3.12  นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ       เจ้าหน้าท่ีธุรการ              กรรมการ          
3.13 นางสาวรจนา ดาบภูเขียว ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
 2. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
 4. วิเคราะห์งบประมาณประจ าปี 2564 
 5. รวบรวมข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ข้อมูล แฟลชไดร์ฟ และ ระบบ Google Drive 
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4. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 
4.1 ว่าท่ีร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
4.3 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
4.4 นางสาวรจนา ดาบภูเขียว  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ  
4.5 นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
4.6 นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการ 
4.7 นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการและเลขานุการ  

  
มีหน้าที่  จัดพิมพ์ และจัดท าเล่ม แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2563 - 2565) และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา 2564 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบทันที 

ท้ังนี้  ต้ังแต่  วันท่ี 22  กรกฎาคม  2564  
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  22 กรกฎาคม  2564 
 
 
 
 

ธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์
 ( นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ท่ี 41.1/2564 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
...........................................................................................................  

โรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ท้ังนี้เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท่ีเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เป็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติ ให้สามารถ
เพิ่มขีดความสามารถ และยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 โลกในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพื่อ
รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
พุทธศักราช 2561 (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อประกาศใช้ในปีการศึกษา 2563 ดังมีรายนามคณะกรรมการต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ     ประธานกรรมการ 
1.2 นางปราณี ทองม่วง     ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
1.3 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ       กรรมการ 
1.4 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ       กรรมการ 
1.5 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ       กรรมการ 
1.6 ว่าท่ีร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ       กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่  อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม ในการด าเนินงานในการท าและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1 นางปราณี  ทองม่วง  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.3 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
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2.4 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.5 นางสาวรจนา ดาบภูเขียว  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.6 นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.7 นางสาวณัชฌุภรณ์  สุพัฒนกิจ   ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.8 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ            กรรมการ 
2.9 ว่าท่ีร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ตามความ
เหมาะสมของการเปล่ียนแปลงของโลกและความต้องการของท้องถิ่น 

 2. รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระฯเพื่อจัดท าเป็น
หลักสูตรสถานศึกษาน าไปจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 

 3. จัดเตรียมสถานท่ี ดูแลการประชุมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยดี 

3. คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3.1 ว่าท่ี ร.ต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล    ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  ประธานกรรมการ 
3.2 นางปราณี  ทองม่วง  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.3 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.4 นางดวงเนตร ชนะชัย  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.5 นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.6 นางสาวกิตติวรา ซ่อนกล่ิน ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.7 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.8 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.1 นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.2 นางสาวกรกมล พลอาวุธ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.3 นายสุระศักดิ์   ชนะชัย  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.4 นางสาวณัชฌุภรณ์  สุพัฒนกิจ   ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.5 นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.6 นายณัฐพล พลเย่ียม  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.7 นางสาวพวงพยอม  สายสุด ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.8 นางสาวจิราวรรณ  สีหาบุตร ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.9 นางสาวจีระนันท์ กาญจนกาศ     ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
3.10  นางสาวศยามล อยาดี  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการ 
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3.11  นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการ 
3.12 นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน และจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เสนอคณะกรรมการพิจารณา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2564  

 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบทันที 

ท้ังนี้  ต้ังแต่  วันท่ี 23  กรกฎาคม  2564  
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  23 กรกฎาคม  2564 
 
 

 
ธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์

 ( นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านท่ากูบ 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านท่ากบู 
 ชุดที่ 1  

………………………………………….. 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  มาตรา 

48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า

การประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็น

ระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี  

เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนบ้านท่ากูบ จึงแต่งต้ังบุคคลในท้ายค าส่ังนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพื่อท าการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แล้ว

เสร็จ  ดังต่อไปนี้ 

1. นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ  ประธานกรรมการ 

2. นายจิมมี่ ทองพิมพ์        ผู้อ านวยการโรงเรียนซบัใหญ่วิทยาคม        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. นางสาวดอกไม้ ชินโคตร ศึกษานิเทศก์ (สพป.ชย.3)   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายวิเชียร   อยาดี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ      กรรมการ 

5.  นางปราณี   ทองม่วง ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 

6. นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 

7. ว่าท่ี ร.ต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล  ครู                                             กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง มีหน้าท่ี   

1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 

ครั้ง และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  15  กรกฎาคม   พ.ศ.  2564 
 
 
 
 

      ลงช่ือ     ธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์
(นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านท่ากบู 

ชุดที่ 2 
………………………………………….. 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  มาตรา 

48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า

การประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็น

ระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี 

เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนบ้านท่ากูบ จึงแต่งต้ังบุคคลในท้ายค าส่ังนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพื่อท าการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แล้ว

เสร็จ  ดังต่อไปนี้ 

1. นายวรายุทธ ทวีลาภ   ประธานกรรมการ 

2. นายจิมมี่ ทองพิมพ์          ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. นายบรรพต ทองเกิด         ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นางสุกัญญา ประทุมวงศ์   กรรมการ 

5.  นางภาณีนี  ศรีทัศน์   กรรมการ 

6. นางสาวดอกไม้ ชินโคตร   กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง มีหน้าท่ี   

1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 

ครั้ง และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  5  มีนาคม  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 

      ลงช่ือ     ธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์
(นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร   
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

......................................................................................................................................... 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านท่ากูบ เมื่อ วันท่ี 3 พฤษภาคม

พ.ศ. 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564

ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 

 
  
      ลงช่ือ          วิเชียร  อยาดี 
           (นายวิเชียร  อยาดี) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    โรงเรียนบ้านท่ากูบ 

 
 
 

  ลงช่ือ       ธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์
            (นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์) 

                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
คร้ังที่  1 / 2565 

วันศุกร์ ท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
เวลา 09.00 น. 

ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
.......................................................................................... 

ผู้มาประชุม 
1. นายวิเชียร  อยาดี    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   
2. นายสุพล เหล็กมา    ผู้ทรงคุณวุฒิ     
3. นายสมพร อิ้วจันทึก  ผู้แทนผู้ปกครอง     
4. นางปราณี ทองม่วง    ผู้แทนครู     
5. นายบิน  สักสันเทียะ  ผู้แทนองค์กรชุมชน    
6. นายถาวร  แมขุนทด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
7. นายนิคม  ภาภักดี    ผู้แทนศิษย์เก่า     
8. พระตรีเพชร  ปัญญาวโร   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์    
9. นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน         

         
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1.  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 แจ้งให้ทราบจาก  นายวิเชียร อยาดี   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 1 บ้านท่ากูบ ประธานกรรมการ 
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว    
  ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกของป ี 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ  จาก นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ   
ระเบียบวาระที่  3.1 งานวิชาการ 

3.1.1 การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านท่ากูบ จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอนเสริมอย่างเข้ม (O-Net) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  เพื่อเตรียมความพร้อม ให้กับนักเรียนได้คุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบท่ีถามให้
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นักเรียนคิด วิเคราะห์ และพัฒนาความรู้ ความสามารถ เทคนิคการท าข้อสอบในรูปแบบต่างๆ และเป็น
การเตรียมความพร้อมในการเรียนระดับท่ีสูงขึ้น และสร้าง ความมั่นใจให้กับผู้เรียนในการสอบ 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
มีคะแนนเฉล่ีย 57.44 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2563  +21.60  และ ภาษาไทย เพิ่มขึ้น +18.38
คณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน +27.89 วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น +10.32 ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น +29.84 และมีคะแนน
เฉล่ีย ท้ัง 4 รายวิชาสูงกว่าคะแนนระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีคะแนนเฉล่ีย 41.03 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2563  +6.92 และ ภาษาไทย เพิ่มขึ้น +3.48 คณิตศาสตร์
เพิ่มขึ้น +10.40 วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น +12.41 ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น +1.41 และมีคะแนนเฉล่ียรายวิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  สูงกว่าคะแนนระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
3.1.2 การทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 

ส าหรับเด็กประถมศึกษาปีที่ 1 
การศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพ 

ดังนั้น ผู้เรียนต้องมีความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ต้องอ่านออก เขียนได้ทุกคน และต้องมีการประเมินอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นท่ีต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีการ
จัดการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ให้ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ัวประเทศเป็นประจ าทุกปี ในปีการศึกษา 2564 ก าหนดการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ด าเนินการในวันที่  1 มีนาคม 2565 และรายงานผลการประเมินวันท่ี 
20 เมษายน ภายใต้มาตรการการป้องกันการแพร่กระจายของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย่าง
เคร่งครัด 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test : RT)  
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test : RT) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 

  ด้าน 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ 

 การอ่าน 
ออกเสียง 

11 64.70 4 23.52 0 0.00 2 11.76 

การอ่านรู้เรื่อง 10  58.82 6 35.29 1 5.88 0 0.00 
รวม 2 ด้าน 11 64.70 4 23.52 2 11.76 0 0.00 

 

การเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test : RT)                                    

ปีการศึกษา 2563 – 2564 

  ด้าน 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 
การอ่านออกเสียง 97.60 75.76 -21.84 

การอ่านรู้เรื่อง 83.00 78.23 -4.77 

รวม 2 ด้าน 90.30 77.00 -13.30 

 
3.1.3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
การสอบ National Test  (NT) คือ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 

ระดับชาติ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้ และความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ถึงข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนใน 3 ด้าน คือ 

  1. ความสามารถด้านภาษา (Literacy) 
  2. ด้านค านวณ (Numeracy) 
  3. ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) 
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น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาความสามมารถของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพต่อไปปี
การศึกษา 2564 ก าหนดการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 คือ สอบวันที่ 14 
มีนาคม 2564 และรายงานผลการประเมินวันท่ี 27 เมษายน 2565 ภายใต้มาตรการการป้องกันการ
แพร่กระจายของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 

ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     

ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(NT)ช้ันประถมศึกษาปีท่ี3 ปีการศึกษา 2564 

 โรงเรียน 
คะแนนในการประเมิน  

ดีมาก  ดี  พอใช ้ ปรับปรุง   
จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน   ร้อยละ   

ด้านคณิตศาสตร์ 1 5.26 5 26.31 10 52.63 3 15.78 

ด้านภาษาไทย 3 15.78 7 36.84 7 36.84 2 10.52 

รวม 2 ด้าน 1 5.26 6 31.57 11 57.89 1 5.26 

  

 
การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)        
 ปีการศึกษา 2562 - 2564 

ความสามารถ 
ปีการศกึษา 

2562 
ปีการศกึษา 

2563 
ผลต่าง 

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

ผลต่าง 

ด้านคณิตศาสตร์ 44.69 52.75 +8.06 52.75 41.68 -11.07 

ด้านภาษาไทย 42 56.91 +14.91 56.91 48.81 -8.10 

ด้านเหตุผล - - - - - - 

รวมความ 

สามารถทั้ง 

3 ด้าน 

43.34 54.83 +11.49 54.83 45.25 -9.58 
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  3.1.4 การเปิดเทอมระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2564   
 โรงเรียนบ้านท่ากูบ เปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 

และได้ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบ  On- hand ,On-Line และ On-demand ใน
วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2564 มีความ
รุนแรง โดยให้ครูประจ ารายวิชาจัดท าใบงาน แบบฝึกหัด และสอนออนไลน์ ให้กับนักเรียนท่ีท าการเรียน
ท่ีบ้านของตนเอง และได้ปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 วันท่ี 9 ตุลาคม 2564 
  โรงเรียนบ้านท่ากูบ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 แต่
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังมีความรุนแรง ท าให้โรงเรียน
บ้านท่ากูบได้ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบ  On- hand ,On-Line และ On-
demand โดยให้ครูประจ ารายวิชาจัดท าใบงาน แบบฝึกหัด และสอนออนไลน์ ให้กับนักเรียนท่ีท าการ
เรียนท่ีบ้านของตนเอง และได้เปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 
ระดับช้ันอนุบาลเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2564  
  3.1.5 การจัดสรรงบประมาณการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 
 โรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้รับจัดสรรระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
  
 

 
 
 

 
3.1.6. งบประมาณค่าพาหนะนักเรียน 

สรุปรายละเอียดการเบิก-จ่ายค่าพาหนะนักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
1. งบ 16,650 จ้างเมื่อ 1 ต.ค. 63 – 13 พ.ย. 2563  
2. งบ 17,760  จ้างเมื่อ 30 พ.ย. 63 – 1 ธ.ค.2563    
3. งบ 14,310  จ้างเมื่อ 19 ม.ค. 64 – 25 ก.พ. 2564 ครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2/ 2564   
4. งบ 13,020  จ้างเมื่อ 25 ก.พ. 2564 – 1 เม.ย. 2564  ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2/ 2564     
5. งบ 11,340  จ้างเมื่อ 14 มิ.ย. 64 - 9 ก.ค. 2564     
6. งบ 3,780  จ้างเมื่อ 22 พ.ย.- 30 พ.ย. 2564   
7. เดือน ธันวาคม  21 วัน  รอเขตจัดสรร  
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ระเบียบวาระที่  3.2 งานบริหารบุคคล  
1. จ านวนนักเรียน ณ วันท่ี  9  กรกฎาคม  2564   โรงเรียนบ้านท่ากูบ จ านวน 209 คน   
2. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา    มีข้าราชการครู     16   คน พนักงานราชการ  1  คน  

ครูอัตราจ้าง  2  คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ  1  คน ครูธุรการ  1  คน  นักการภารโรง  1 คน  
เจ้าหน้าท่ีศูนย์กสทช. 1 คน รวม  23  คน 

ข้อมูลคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2563 โรงเรียนบ้านท่ากูบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 นางปราณี ทองม่วง   คร ู
3 นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  คร ู
4 นางภาวิณีย์ สิมพลภานุรัตน์ คร ู
5 นายสุระศักดิ์  ชนะชัย  คร ู
6 นางดวงเนตร  ชนะชัย  คร ู
7 นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ คร ู
8 นางสาวกิตติวรา ซ่อนกล่ิน คร ู
9 ว่าท่ีร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล คร ู
10 นางสาวณัชฌุภรณ์ สพัฒนกิจ        คร ู
11 นางสาวรจนา ดาบภูเขียว  คร ู
12 นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส คร ู
13 นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า คร ู
14 นางสาวกรกมล พลอาวุธ คร ู
15 นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์ คร ู
16 นายณัฐพล พลเย่ียม คร ู
17 นางสาวพวงพยอม สายสุด พนักงานราชการ 
18 นางสาวจิราวรรณ สีหาบุตร อัตราจ้าง 
19 นางสาวศยามล ค าแพงศรี อัตราจ้าง 
20 นางสาวจีระนันท์ กาญจนกาศ พี่เล้ียงเด็กพิการ 
21 นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ ธุรการ 
22 นายสุทธิพงษ์  อินปัน นักการภารโรง 
23 นางสาวกาญจนา ครองยุทธ เจ้าหน้าท่ีศูนย์ กสทช 
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ระเบียบวาระที่  3.3 งานบริหารท่ัวไป  
3.3.1 การฉีดวัคซีน 

 

ข้อมูล 
จ านวน

ทั้งหมด(คน) 
การฉีดวัคซีน ยังไม่ได้รับการ

ฉีดวัคซีน(คน) 
เหตุผลที่ยัง
ไม่ได้ฉีด เข็มที่ 1 เข็มที่ 2 เข็มที่ 3 

ข้าราชการครู 16 15 15 3 1  
คิดเป็นร้อยละ 100  93.75 93.75 18.75 6.25  
บุคลากรทางการศึกษา 6 6 6 1 0  
คิดเป็นร้อยละ 100 100  100  16.66 0  
บุคลากรอื่น 1 1 1 0 0  
คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 0 0   
รวมข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและบุคลากร
อื่น 

23 22 22 4 1 - ลา
คลอด 
ให้นม
บุตร 

คิดเป็นร้อยละ 100 95.65  95.65 17.39 4.34  
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 209 62 57 0 147  
คิดเป็นร้อยละ 100 29.66 27.27 0 70.33  

3.3.2 การตรวจ ATK 
  โรงเรียนบ้านท่ากูบได้ท าการตรวจ ATK เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2565 ต้ังแต่ ช้ัน
อนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ ผล
การตรวจ เป็นลบ ทุกคน 
 
  3.3.3 การรายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19)ผ่านระบบ E-COVID 19 Report 
   ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการการรายงานข้อมูล
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ผ่านระบบ E-COVID 19 
Report https://covidcenter.obec.go.th แทนระบบรายงานผลออนไลน์ด้านการจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์ COVID-19  
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  3.3.4 การบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 
  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังศูนย์ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ และส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย
วาระเร่งด่วนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน นั้น 
โรงเรียนบ้านท่ากูบ จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยด าเนินการตาม
แนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) เป็นระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใช้หลัก Digital Based Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือ
กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ มีความสุข และ
ได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมของสังคม 
นักเรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety 
Center เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและมีความ ประสงค์จะร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่า
สถานศึกษาแห่งหนึ่งก าลังเกิดภัยอย่างหนึ่งอย่างใดใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 

1) ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

          และ 4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
โดยผู้ท่ีได้รับภัยจาก 4 กลุ่ม สามารถร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือน ผ่านระบบ MOE Safety Center 
มายังศูนย์ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะมีเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบซึ่งเรียกว่า SC : Safety 
Center ของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (ศป.ศธ.) รับข้อมูลและด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน เพื่อสร้างความปลอดภัย สร้างความเช่ือมั่นให้กับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป 

ท้ังนี้จะมีการเปิดตัวระบบ MOE Safety Center จะสามารถลดขั้นตอน ลดเวลา มีความ
รวดเร็วในการแก้ไขปัญหา และให้การคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา สร้างความเป็นธรรมให้กับผู้ได้รับ
ผลกระทบจากความไม่ปลอดภัยท่ี เกิดขึ้น  เป็นไปตามมาตรการ 3 ป ของรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ “ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” อย่างแท้จริง 

3.3.5 การติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ขอให้โรงเรียนด าเนินดังนี้ 
1.แต่งต้ังคณะท างาน ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
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2 . ติ ด ต้ั ง  Application พ า น้ อ ง ก ลั บ ห้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ ล ง ท ะ เ บี ย น ผู้ ใ ช้ ง า น ท่ี  
https://dropout.edudev.in.th/ 

เพื่อเช้าใช้ Application  
โรงเรียนบ้านท่ากูบมีรายช่ือนักเรียนท่ีต้องท าการติดตาม จ านวน 2 ราย ได้ท าการติดตาม และ

ด าเนินการรายงานผลการติดตามผ่าน Application เรียบร้อยแล้ว 
3.3.6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสุขภาวะ เพื่อ

ขับเคลื่อนนโยบายจังหวัดชัยภูมิ ลดอ้วน ลดพุง ลดโรค ด้วยผักผลไม้ปลอดภัย 
เงินสนับสนุนจากโครงการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสุขภาวะ เพื่อขับเคล่ือน

นโยบายจังหวัดชัยภูมิ ลดอ้วน ลดพุง ลดโรค ด้วยผักผลไม้ปลอดภัย จ านวน 30,000 บาท รายละเอียด
การจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. การพัฒนาองค์ความรู้ ประกอบด้วย การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. การปลูกผักผลไม้ปลอดภัย ประกอบด้วย การปลูกท่ีโรงเรียน และท่ีบ้านนักเรียน

ต้นแบบ 

3. การจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย  

4. การจัดกิจกรรมติดตามความคืบหน้าของนักเรียนอ้วน  

5. การประชุมติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 
3.3.7 กิจกรรมเพาะเห็ดนางรม 

  - งบประมาณซื้อก้อนเช้ือเห็ด จ านวน 6,245 บาท 
  - 2 กุมภาพันธ์ 2565 ลงก้อนเช้ือเห็ด 400 ก้อน 
  - เห็ดออกผลผลิตได้จ าหน่าย และท าอาหารกลางวันนักเรียนแล้ว 
  - 18 กุมภาพันธ์ 2565 ลงก้อนเช้ือเห็ดเพิ่ม 200 ก้อน 
  - ระยะเวลาการเก็บผลผลิต 4 – 6 เดือน 

3.3.8 โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา โรงเรียนบ้าน 
ท่ากูบ ประจ าปี 2564 

 ด้วยโรงเรียนบ้านท่ากูบ ร่วมกับส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยภูมิ  และหน่วยงานทางการ
ศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ได้จัดโครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา  ประจ าปี 2564  
จ านวน 1 รุ่น  ระหว่างวันท่ี 27 - 30 ธันวาคม 2564 ณ โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนบ้านท่ากูบ น้อมน า
โครงการจิตอาสาพระราชทานเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นการถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ประมุข

https://dropout.edudev.in.th/
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ของคณะลูกเสือแห่งชาติ โดยมีนักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ เข้าร่วมการอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา จ านวน 33 คน สถานท่ีฝึกอบรม โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม 

3.3.9 การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศจังหวัดชัยภูมิ คร้ังที่ 5 ประจ าปี 2564 
 1. โรงเรียนบ้านท่ากูบได้ส่งนักกีฬาวอลเลย์บอลในร่มหญิงอายุไม่เกิน 12 ปี เข้าร่วม

การแข่งขัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงและเกียรติบัตร จากจังหวัด
ชัยภูมิ ร่วมกับสมาคมกีฬาปละส านักการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชัยภูมิ เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 
2564 

 2. โรงเรียนบ้านท่ากูบ ส่งนักกีฬาวอลเลย์บอลชายหาดประเภทหญิง อายุไม่เกิน 14 ปี 
ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 เป็นตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ เข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ี
จังหวัดขอนแก่น ในช่วงเดือน มีนาคม 2565 (เด็กหญิงทิพพาวดี แก่นร้านหญ้า) 
 
ระเบียบวาระที่  3.4 การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ตามท่ีโรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้รับพระราชทานป้ายสนองพระราชด าริในงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เพื่อให้ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างใน
การอนุรักษ์ จึงให้สถานศึกษาส่งแบบรายงานตามเกณฑ์มาตรฐาน อพ.สธ. จึงเรียนให้คณะกรรมการ
ทราบและอาจจะต้องขอความร่วมมือในส่วนท่ีเกี่ยวข้องในโอกาสต่อไป 
ระเบียบวาระที่   4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่   4.1 ครูอัตราจ้าง เงินนอกงบประมาณ 
ตามท่ีโรงเรียนบ้านท่ากูบได้ท าบันทึกตกลงจ้างเหมาบริการ นางสาวศยามล อยาดี ต าแหน่ง ครูอัตรา
จ้าง จากเงินรายได้สถานศึกษาท่ีมีผู้บริจาคโดยประสงค์ให้ใช้จ่ายเป็นเงินจ้างเหมาบริการรายเดือน 
วิชาเอก วิทยาศาสตร์ เพื่อช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางหารในวิชาวิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้น วันท่ี 1 ตุลาคม 
2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 นั้น และได้มีความประสงค์จะจ้างเหมาบริการต่อจากเงินรายได้
สถานศึกษาท่ีมีผู้บริจาคโดยประสงค์ให้ใช้จ่ายเป็นเงินจ้างเหมาบริการรายเดือน วิชาเอก วิทยาศาสตร์ 
จึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาในการจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ท้ังนี้
หากได้รับความเห็นชอบและได้รับเงินดังกล่าวแล้วจะด าเนินการเสนอขออนุมัติ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพื่อด าเนินต่อไป 
มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตกลงจ้างเหมาบริการ นางสาวศยามล อยาดี ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
จากเงินรายได้สถานศึกษาท่ีมีผู้บริจาคโดยประสงค์ให้ใช้จ่ายเป็นเงินจ้างเหมาบริการรายเดือน วิชาเอก 
วิทยาศาสตร์ ได้   
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 การเสนอแผนงานโครงการปีการศึกษา 2564 และแผนพัฒนาให้คณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบรวมทั้งสิ้น 32 โครงการ  
มติที่ประชุม 

คณะกรรมสถานศึกษา มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่  4.3 การเสนอขอความเห็นชอบประกาศสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกาศเมื่อวันท่ี  6  สิงหาคม  2561 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา ท้ังภายในและภายนอก  ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีส่ี 
จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
มาตราท่ี 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อ
หนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  
โดยมาตรฐานและมาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธรณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  5  มาตรา 9 (3) มาตรา 31  และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545               
ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านท่ากูบจึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
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มติที่ประชุม    
มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้ด าเนินการได้ เนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา

และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ระเบียบวาระที่ 4.4 การเสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 
 ด้วยโรงเรียนบ้านท่ากูบ จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2563 - 2565) 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
มติที่ประชุม    

มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้ด าเนินการได้ เนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา
และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มติที่ประชุม    

มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้ด าเนินการได้ เนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา
และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
 
เลิกประชุม เวลา   13.00   น. 
 
 
 
                                                    ลงช่ือ      ธนวัฒน์  อ่อนวงษ ์ผู้จดบันทึกการประชุม 
                                                                    ( นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ ) 
 
                                                    ลงช่ือ         นายวิเชียร  อยาดี ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                                                      ( นายวิเชียร  อยาดี ) 
                                                         ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
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ผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ชุดที่ 1 (expert judgment)   

โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

   เมื่อวันท่ี 28  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        1.  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
               ระดับคุณภาพ   :  ดี 

ข้อเสนอแนะ  
  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ            
ไวรัสโคโรนา 2019 การบูรณาการในรูปแบบการสอนอย่างเหมาะสม พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อน ามาใช้ในช่วงสถานการณ์ในปัจจุบัน ใช้ทรัพยากรให้คุ่มค่า จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาญ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิต 

2.  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               ระดับคุณภาพ  : ดี 

ข้อเสนอแนะ  
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ 

ครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน การพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาในปัจจุบัน  ส่งเสริมการทางท างานอย่างเป็นระบบ  มีการนิเทศติดตาม 
การบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 

3.  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
               ระดับคุณภาพ  : ดี 

ข้อเสนอแนะ  
          จัดบรรยากาศให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน การจัดการเรียนการสอนหลากหลาย  ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น การสร้างนวัตกรรมและวิจัย ควบคู่กับการจัดการเรียนการ
สอนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในปัจจุบัน 
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4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
               ระดับคุณภาพ : ดี 

ข้อเสนอแนะ 
การจัดการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  
 
5. จุดเด่น 

-  สถานศึกษามีการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการโครงงาน 

 
ลงช่ือ นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์ ประธานกรรมการ  ลงช่ือ นางสาวดอกไม้ ชินโคตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
       ( นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์)                                    (นางสาวดอกไม้ ชินโคตร)                                    
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ        ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สพป.ชย.3 
 
 
ลงช่ือ  นายวิเชียร  อยาดี กรรมการ              ลงช่ือ    นายจิมมี่ ทองพิมพ์ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
         (นายวิเชียร  อยาดี)                   (นายจิมมี่ ทองพิมพ์)       
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนซับใหญ่
วิทยาคม 
 
 
ลงช่ือ   นางปราณี  ทองม่วง กรรมการ              ลงช่ือ     นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น กรรมการ 
         (นางปราณี  ทองม่วง)           (นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น) 

ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในระดับข้ันพื้นฐาน   ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภาย 
                                                                    ในระดับปฐมวัย               
 
ลงช่ือ  ว่าท่ี ร.ต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล  กรรมการเลขานุการ                
       (ว่าท่ี ร.ต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล) 
           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
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ผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ชุดที่ 2 (expert judgment)   
โรงเรียนบ้านท่ากูบ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
   เมื่อวันท่ี 1  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2565 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        1.  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
               ระดับคุณภาพ   :  ดี 

ข้อเสนอแนะ  
การบูรณาการรูปแบบการสอนอย่างเหมาะสม พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อน ามาใช้

ในช่วงสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2.  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

               ระดับคุณภาพ  : ดี 
- ส่งเสริมการทางท างานอย่างเป็นระบบ 
- มีการนิเทศติดตาม การบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 

3.  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
               ระดับคุณภาพ  : ดี 

- มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย  
- มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
- ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
               ระดับคุณภาพ : ดี 

ข้อเสนอแนะ 
- การน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาศักยภาพผู้เรียน และมีการจัดการวางแผนพัฒนา

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ร่วมท้ังเปิด
โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต่อไป 
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5. จุดเด่น 
-  สถานศึกษามีการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน พัฒนาการอ่านออกเขียนได้อย่าง

ต่อเนื่อง ครูมีการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างเป็นระบบส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 
ลงช่ือ นายวรายุทธ ทวีลาภ ประธานกรรมการ  ลงช่ือ นางภาณีนี  ศรีทัศน์ กรรมการ 
       ( นายวรายุทธ ทวีลาภ)                                (นางภาณีนี  ศรีทัศน์)                                    
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย.3        ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย.3 
 
ลงช่ือ  นายบรรพต ทองเกิด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            
         (นายบรรพต ทองเกิด) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหาน (อภิรักษ์วิทยา) 
 
ลงช่ือ  นายจิมมี่ ทองพิมพ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            
         (นายจิมมี่ ทองพิมพ์) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม 
 
ลงช่ือ  นางสาวดอกไม้ ชินโคตร กรรมการและเลขานุการ       ลงช่ือ    นางสุกัญญา ประทุมวงศ์ 
กรรมการ 
         (นางสาวดอกไม้ ชินโคตร)                            (นางสุกัญญา ประทุมวงศ์)       
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย.3                                       ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย.3 
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ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนบ้านท่ากูบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565                       
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
1.ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
1. คุณภาพผู้เรียน 

 
ดี 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ดี 

ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

                     โดยรวม ดี 
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รางวัลความภาคภูมิใจ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
            1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 มอบโล่เชิดชูเกียรติเพื่อแสดงว่า 
โรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้รับรางวัล ผลงานดีเด่น “หน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา”      ระดับ
ทอง อันดับท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเภทสถานศึกษาระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ให้ไว้ ณ วันท่ี 21 เดือน ตุลาคม พุทธศักราช 2564 

  2. โรงเรียนบ้านท่ากูบได้ส่งนักกีฬาวอลเลย์บอลในร่มหญิงอายุไม่เกิน 12 ปี เข้าร่วมการ
แข่งขัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงและเกียรติบัตร จากจังหวัดชัยภูมิ 
ร่วมกับสมาคมกีฬาปละส านักการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชัยภูมิ เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2564 

  3. โรงเรียนบ้านท่ากูบ ส่งนักกีฬาวอลเลย์บอลชายหาดประเภทหญิง อายุไม่เกิน 14 ปี ได้รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 เป็นตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ เข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีจังหวัด
ขอนแก่น และเข้ารอบ 8 ทีม การแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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                                      ผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 
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