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ค าน า 
 

        รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ของโรงเรียนบ้านกุดตาลาดเล่มนี้ คณะกรรมการจัดท าได้รวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียน
สรุปการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามกฎกระทรวงประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน  3  มาตรฐาน และแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน ๓ ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2 ระดับ   
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามบริบท
ของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก  

               คณะกรรมการได้รวบรวม สรุปตามระบบประกันคถณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                    
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลหลักฐานทางวิชาการการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 
                                                            
         ลงชื่อ   
                                                                   (นางสุเนตร แสนเสนา) 
                                                 คร ูรักษาการในต าแหน่ง  
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดตาลาด 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

                รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนบ้านกุดตาลาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔              
มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 
            ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
             โรงเรียนบ้านกุดตาลาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓                          
สถานที่ตั้ง หมู่ที่ ๒ บ้านกุดตาลาด ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ 
ก่อตั้งเมื่อวัน ๑ มิถุนายน ๒๔๗๗ ซึ่งมีเนื้อที่ ๔๐ ไร่ ๒ งาน ๘๐ ตารางวา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก อยู่ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์ มีเขตบริการจ านวน ๒ หมู่บ้าน เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒-๓ และ                      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนจ านวน ๓๕ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา                
รวม ๖ คน มีห้องเรียนจ านวน ๘ ห้อง  
              โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นมืออาชีพ เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ ยิ้มง่าย  ไหว้สวย   
และอัตลักษณ์ของนักเรียน คือ รักการออม 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 
๗ ขั้นตอน ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ            
อัตลักษณ์ของนักเรียน  ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และ           
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ              
การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและ
กิจกรรมที่ส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงาน



เขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผลดังนี้  
              ระดับปฐมวัย 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ................ดี.............. (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

     (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : .........ด.ี............ 
คุณภาพของเด็ก ตามพัฒนาการ 
  ผู้เรียนนักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม ในการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายทีแ่ข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ
และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริง
แจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ เด็กรู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่
สถานศึกษาก าหนดชื่นชมและมี ความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
 
      (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :  .......ด.ี........... 

มีสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตาม การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ 
บริบทของท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะ ระหว่างการ



ปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการ การปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี และได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 

 
   (๓)  คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ....ดี........ 

ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครู การอบรมตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด ก าหนด และผ่าน
การอบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ และตามความสนใจ สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้จาก การพัฒนาตนเองมาใช้ใน
การพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน                       

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น รายบุคคลและ
สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือท าและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้
สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมี
ส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ส าหรับการ
เรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 



 ๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
    1.  แผนพัฒนาการศึกษา    
    2.  แผนปฏิบัติการประจ าปี    
    3.  โครงการต่าง ๆ    
    4.  หลักสูตรสถานศึกษา     
    5.  แผนการจัดการเรียนรู้    
    6.  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล   
    7.  สื่อเทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้    
    8.  ผลงานนักเรียน    
    9. เอกสารการประเมินผล    
   10. ค าสั่งแต่งตั้ง    
   11. เกียรติบัตร    
   12. ภาพถ่าย 

                 
              ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนา ดังนี้ 
                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                 ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มข้ึน 
                         ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                 ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น 
                        

 
           

 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
           เรื่อง                                                                                                หน้า 

ปกนอก                                                                                                   
ปกใน  
ค าน า                                                                                                       
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                 
สารบัญ                                                                                                    
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 1 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

9 
           ระดับปฐมวัย 
           ๑. ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ๓ ด้าน 10 
               ๑) คุณภาพเด็ก 10 
               ๒) คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ 16 
               ๓) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 19 
ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก 27 
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ส่วนที่  ๑  
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
                 โรงเรียนบ้านกุดตาลาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓                          
สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 2 บ้านกุดตาลาด ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36160 
ก่อตั้งเมื่อวัน 1 มิถุนายน 2477  ในสมัยท่านขุนพนัส ชโรปการ นายอ าเภอจัตุรัส เป็นผู้จัดตั้งโรงเรียนและได้เปิด
ท าการสอนที่ศาลาวัดกุดตาลาด มีนายจรูญ กมลเพชร ต าแหน่งครูใหญ่ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก ซึ่งมีเนื้อ
ที่ 40 ไร่ 2 งาน 80 ตารางวา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์ เขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน คือ บ้านกุดตาลาด หมู่ที่ 2 
และบ้านกุดตาลาดพัฒนา หมู่ที่ 4 ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 เป็นระยะทางประมาณ 33 กิโลเมตร  

  
อักษรย่อ ก.ต.ล. 
คติธรรม ปัญญา  สุโข  ปฏิลาโภ  :  ความมีปัญญาท าให้เกิดสุข 
คติพจน์  รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม 
สีประจ าโรงเรียน “ขาว – แดง” 
อัตลักษณ์ รักการออม 
เอกลักษณ์ ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
ค าขวัญ มารยาทเยี่ยม เปี่ยมวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม 
ด้านธนาคาร มีธนาคาร 3 แห่ง คือ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 
ด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ (โรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค์) 
Website http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100188 
E-mail chaiyaphum3.go.th   
โทรศัพท์ 089-8445996 
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๑) โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านกุดตาลาด 
 
 
 

 
 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑. การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
 

 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณ
และค าขอตั้งงบประมาณ เพ่ือ
เสนอต่อเลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๒. การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง   
๓. การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
๕. การด าเนินการเก่ียวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๘. การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 

๑. การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
๓. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
๖.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน     
๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ   
๙. การดูแลอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโน
ประชากร 
๑๑. การรับนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 

สภานักเรียน 



3 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 
แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา  
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
๑๔. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
๑๕. การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

๘. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพ่ือการศึกษา 
๑๐. การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ
เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการจัดท าและ
จัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
๑๗. การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๑๙. การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๐. การจัดท ารายงาน
ทางการเงิน และงบการเงิน 
๒๑. การจัดท าหรือจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 

๑๐. การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์ 
๑๒. การจัดระบบและการ
จัดท าทะเบียนประวัติ 
๑๓. การจัดท าบัญชีรายชื่อ
และการให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔. การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
๑๖. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
๑๗. การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๘. การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๙. การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๑๒. การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษา  ของบุคคล องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
๒๐. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
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๒) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา วิชาเอก 
 ๒.1 จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
รวม

ทั้งหมด 

จ านวน - ๒ - ๒ ๒ ๖ 

 2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน - ๖ - - ๖ 

 2.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

นางสุเนตร แสนเสนา คร ู ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา 

นางทัศนีย์ ชาติชนะ คร ู กศ.บ. สุขศึกษา 

นางสาวณัฐนิชา ตั้งศรีทอง ครอัูตราจ้าง การศึกษาบัณฑิต คณิตศาสตร์ 

นางสาวยศวดี ทนขุนทด ครอัูตราจ้าง ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย 

นางสาวรุ่งทิวา กลับโพธิ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ. เคมี 

นางวาสนา พัดขุนทด ครูผู้ทรงคุณค่า ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา 
 
๓) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 รวม  35  คน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2  1 3 - 3  
อนุบาล 3 1 1 1 2  

รวมอนุบาล 2 4 1 5  
ประถมศึกษาปีที่ 1  1 4 - 4  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 1 3 4  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 3 4  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 4 3 7  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 5 3 8  
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ประถมศึกษาปีที่ 6 1 1 2 3  
รวมประถมศึกษา 6 16 14 29  

รวมทั้งหมด 8 20 15 35  

 
   
4) ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษา มีลักษณะเป็นชุมชนที่ตั้งบ้านเรือน มีประชากรประมาณ 1,000 คน 
อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ค้าขาย และเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประชาชนส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 
คน แหล่งเรียนรู้ในชุมชนประดอบด้วย วัด  ร้านค้าสหกรณ์ในชุมชน  การจักสานงานไม้ไผ่ จากบุคคลในชุมชน 
                  
 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา ...............................-............................. คน 
               ๒) จ านวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) ...............2............. คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
               ๓) จ านวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)    ................4.............. คน 
               ๔) จ านวนนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวม .................35................ คน  
                   (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ......................-.......................คน 
                   (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ......................3.......................คน 
                   (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ......................2.......................คน 
               ๕) จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน..........2...........คน   แยกเป็น 
                   (๑) สาขาราชการครู........................2.......................คน   
                                        ( √  ) จ านวน.....1.......คน จบสาขา การประถมศึกษา 
                                        (  √ ) จ านวน.....1......คน จบสาขา สุขศึกษา 
                   (๒) ครูอัตราจ้าง  ครู.........2..................คน   
                                        (√ ) จ านวน.....1.......คน จบสาขา คณิตศาสตร์ 
                                        (√ ) จ านวน......1......คน จบสาขา ภาษาไทย 
                ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  (ตั้งแต่ชั้น  ป.๑ - ป.6) 
                    - อนุบาล 2 -3    มีครู 1 คน 
          - ป.1   มีครู 1 คน 
          - ป.2 และ ป.3  มีครู 1 คน 
                    - ป.4    มีครู 1 คน 
                    - ป.5 และ ป.6  มีครู 1 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
 บทน า โรงเรียนบ้านกุดตาลาดได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยถึงระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการและ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานสากล และสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร พร้อมทั้งบูรณาการในกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี และด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดีของสังคม 
          ๑) วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนบ้านกุดตาลาดเป็นสถานศึกษาท่ี ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากร
ในวัยเรียนอย่างท่ัวถึง โดยร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีทักษะใน
การด ารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
          ๒) พันธกิจ 
 ๑. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 ๒. ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๓.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๓) เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพมาตรฐานระดับ ดี ขึ้นไป 

 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรม ๘ ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 

 ๔. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๔.๑ มีกระบวนการท างานเป็นทีม 
 ๔.๒ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๔.๓ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
 ๔.๔ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ 
 ๔.๕ มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
 ๕. ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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 ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
          ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
              รักการออม 
          ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
              ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
 

๒. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
           เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ป ี
                    สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
           โรงเรียนได้บริหารจัดการด าเนินการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า                 
(COVID -19) กระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนมากใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่บ้าน 
                    ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
          ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID -19)  กิจกรรมที่โรงเรียน
ตั้งเป้าหมายไว้ขาดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่สามารถด าเนินการได้บรรลุตามจุดประสงค์  
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                    โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ด าเนินการปีการศึกษา ๒๕๖๔             
ที ่ โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ(บาท) 
๑ โครงการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย นางสุเนตร  แสนเสนา 2,000 
๒ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย นางสุเนตร  แสนเสนา 1,000 
๓ โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย นางสุเนตร  แสนเสนา 1,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,000 
 
 

รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
TKP  Model   
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ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ระดับปฐมวัย 

 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน 

 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย  ดี  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ  :  ดี  (รวมทุกข้อ) 

 ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับดี
ขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๑-๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

 ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ ากว่า
เกณฑ์ 
๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 

ต่ า
กว่า

เกณฑ์ 
๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 

         มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน   

3 0 3 0 2 0 2 0 

รวม 3 0 3 2 0 2 
ร้อยละ 3 0 100 2 0 100 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป 100 
            อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา  2562  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด 5 คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ 5 คน   
 เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ ผลการประเมินน้ าหนักตามเกณฑ์
มาตรฐานการจัดประสบการณ์ ได้ด าเนินการจัดประสบการณ์ เด็กได้รับบริการอาหารที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ 
เป็นประจ าและสม่ าเสมอจากทั้งท่ีบ้านและที่โรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  
และงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) ได้ดื่มนมเป็นประจ าทุกวัน จากองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกเริงรมย์ 
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ผลการด าเนินการตามโครงการ (ถ้ามี) 
 โรงเรียนด าเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมีส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน  ส่วนเด็กที่มีพัฒนาการต่ ากว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริมนมเพ่ือส่งเสริมให้มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. แบบบันทึกสุขภาพ  
๒. โครงการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสม  

3 0 0 3 2 0 0 2  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอย
ในสถานการณ์ต่างๆ  ได้ 

3 0 0 3 2 0 0 2  

๓. มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  
แสดงความ สามารถ ในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผู้อื่นตาม
วัย 

3 0 0 3 2 0 0 2  

๔. มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี 
3 0 0 3 2 0 0 2  

๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
3 0 0 3 2 0 0 2  

๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

3 0 0 3 2 0 0 2  

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่  รับผิดชอบ 
3 0 0 3 2 0 0 2  

๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

3 0 3 0 2 0 0 2  
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๙.  สนใจ ชื่นชม มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

3 0 0 3 2 0 0 2  

รวม 3 0 3 2 0 2  

ร้อยละ 3 0 100 2 0 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 
๒ ขึ้นไป 

3 0 100 2 0 100  

อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา  2562  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด 5 คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ 5 คน   
 โรงเรียนได้ด าเนินโครงการจัดบรรยากาศในห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริม
ประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็ก คือ บรรยากาศในห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
เด็กได้ดียิ่งขึ้น                                               
            การจัดประสบการณ์  
 โรงเรียนได้ด าเนินการจัดประสบการณ์ โครงการสื่อวัสดุการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย จัดกิจกรรม 
ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลที่เกิดกับเด็กคือเพ่ือให้
เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
             
ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          
  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 

3 0 0 3 2 0 0 2  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

3 0 0 3 2 0 0 2  

๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

3 0 0 3 2 0 0 2  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และ 3 0 0 3 2 0 0 2  
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รักความเป็นไทย 
๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3 0 0 3 2 0 0 2  

๖. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

3 0 0 3 2 0 0 2  

รวม 3 0 3 2 0 2  
ร้อยละ 3 0 100 2 0 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

3 0 100 2 0 100  

                 อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา  2562  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กทั้งหมด 5 คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ 5 คน   
 นักเรียนน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาต่างๆ ได้มากข้ึน รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
ตามเป้าหมายของโรงเรียน                                               
            การจัดประสบการณ์  
 โรงเรียนได้ด าเนินการจัดประสบการณ์ โรงเรียนได้ด าเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลที่เกิดกับเด็กคือเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จักคิด สังเกต 
สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากข้ึน เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนในการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น 
 มีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม : ผลการด าเนินการตามโครงการ 
 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
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ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

 

๑ ๒ ๓  ๑ ๒ ๓  
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 3 0 3 0 2 0 2 0  
๒. ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้  

3 0 3 0 2 0 2 0  

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

3 0 3 0 2 0 2 0  

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิด
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหา  
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

3 0 3 0 2 0 2 0  

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 

3 0 3 0 2 0 2 0  

๖. ท างานศิลปะตามจินตนาการ  และความคิด
สร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  เคลื่อนไหว  การเล่น
อิสระตามจินตนาการ 

3 0 3 0 2 0 2 0  

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  ใช้
สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วย
ตนเอง เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  กล้อง
ดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ 

3 0 3 0 2 0 2 0  

รวม 3 0 3 2 0 2  
ร้อยละ 3 0 100 2 0 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป 3 0 100 2 0 100  
                 อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา  2562  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด 5 คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ 5 คน   
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   ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  

           เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่  
๒ – ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน 5 คน ร้อยละ 100 ทั้งนี้เนื่องจาก ครูปฐมวัย 1 คน ได้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรจาก สสวท. เพ่ือน าความรู้มาด าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบ เด็กเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
             
            
 

 
 
 

ระดับชั้น จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1.ทักษะ
การคิด 

วิเคราะห์ 

2.ทักษะ
ทางคณิต 
ศาสตร์ 

3.ทักษะ
กระบวน
การทาง
วิทยา 
ศาสตร์ 

4.ทักษะ
การ

แสวงหา
ความรู้ 

5.ทักษะ
การ

สื่อสาร 

6.ทักษะ
การใช้
เทคโน 
โลยี 

๗.ทักษะ
ทาง
สังคม 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
รป
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อนุบาลปีที่ ๒ 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 

อนุบาลปีที่ ๓ 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 
รวมทุกระดับชั้น 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 

เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒ 

ขึ้นไป 

 
 

 5  5  5  5  5  5  5 

       ร้อยละ   100  100  100  100  100  100  100 
รวมร้อยละของ
เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ ๒  
ขึ้นไป 

100 

 
             สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด 5 คน มีผลการพัฒนา 



15 
 

 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก  
 โรงเรียนบ้านกุดตาลาด มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ            
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหาร
ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคมุดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจาทุกวันอย่าง
สม่ าเสมอ มีการชั่งน้าหนัก วัดส่วนสูง อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกาลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้า
เรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มี
จุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้
ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจ าวัน               
มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก            
และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค์ ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมี
การส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน มีการจัด
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม           
มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประ
จาวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด 
ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนใน
ห้องเรียน ทางานร่วมกับเพ่ือน ๆ ได ้โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น 
สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสาคัญทางชาติ กิจกรรมวันสาคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม ่วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมี
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก            
ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้ วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและ
มีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน         
โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัด
กิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  
 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรม
โครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กลา้ซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มี
การจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่าน
นิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง      
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 จุดเด่น 
ผู้เรียนรักการอ่าน โดยมีนิทานเป็นสื่อ ผู้เรียนมี มีทักษะในการท างาน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้ผู้เรียนมี

สุขภาพดี รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
เด็กมีการแสดงความกตัญญู กตเวที เป็นลูกท่ีดีของ พ่อ-แม ่ผู้ปกครอง มีนิสัยประหยัด อดออม ใช้ของประหยัด 
รู้จักคุณค่าสิ่งของ มีมารยาทที่ดี สามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย และรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
 จุดควรพัฒนา 
 ประสบการณ์ทางด้านภาษาอังกฤษ การสื่อสาร การใช้ภาษา ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕  
ความเข้าใจเกี่ยวกับมิติสัมพันธ์ ความสามารถด้านการเชื่อมโยงความรู้ โดยการจัดกิจกรรมการส ารวจ                 
การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ วิจารณ์ข่าวจากหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงออกตาม
ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ คิดวิเคราะห์ คิดรวบยอด คิดสังเคราะห์ เพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาและไหวพริบ
ให้กับผู้เรียน ฝึกทักษะและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยการปฏิบัติจริง เพ่ือฝึกฝนทักษะในการสังเกตและส ารวจ 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  : .........ดี........(โดยรวม) 

มีผลและกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้             

ข้อที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ในระดบัดีขึ้นไป  
           ได้จัดการบริหารจัดการ พัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีข้ึนไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 

ข้อที่ ๒ จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป 
 จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย
หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

ข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีข้ึนไป  
 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  :  ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร รวมหลักสูตรที่ครูเข้ารับการอบรมทั้งหมด  
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                    2. การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
                    3. โรงเรียนจดัการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูรณาการ
ความร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561  
                    4. การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืน โดยครูสมัครเข้ารับ
การอบรมเองตามความสมัครใจ การประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจ าปี 2561 เรื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ                                           
                    5. การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE  Online ทุกคน  
                    6. ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓  และของสถานศึกษา 
 7. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครู
เป็นกลุ่ม ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

ข้อ ๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
 จดัสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ ทุกห้องเรียนชั้นอนุบาล 2-3 มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น  
หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด  ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้
อย่างเพียงพอ 
                 

ข้อที่ ๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป 
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนชั้น

อนุบาลปีที่ ๒ - ๓  มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง TV LCD  
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุม
ทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบได้มากขึ้น มีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book และ Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนการสอน 

ข้อที่ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีข้ึนไป                               
 สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น            
มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินงานอย่าง
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เป็นระบบ และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านกุดตาลาด ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ              
พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่สาคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่ 
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ 
และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านกุดตาลาด ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอ านวยความสะดวก
ต่อการพัฒนาเด็กท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม สติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดย
จัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย 
จัดให้มีเครื่องเล่นสนามท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ท าความสะอาดร่างกาย 
ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการ
อบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาคุณภาพ
ครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุง่เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการ
เรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
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ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
 - กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 - กิจกรรมจัดหา/จัดท าเครื่องเล่นสนาม  
 - แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 - รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 1. จุดเด่น มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา มีแผนงานและโครงการที่สัมพันธ์กับแผนกลยุทธ์             
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน วางแผน ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล นิเทศการด าเนินงาน มีระบบตรวจสอบภายใน รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ และ
พัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา มีการจัดโครงการส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้าร่วมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสม ส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ครู ในการพัฒนาผู้เรียน 
 ๒. จุดที่ควรพัฒนา ก าหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครู
ในเรื่องการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท าหลักสูตรกิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนให้ชัดเจน จัดหา
หนังสือที่เหมาะกับผู้เรียน ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ิมสื่อการเรียนรู้ พร้อมสื่อที่เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     

มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ : ดี (รวมทุกข้อ) 

                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จ านวน 1 คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 

ข้อ ๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 
  
 ครูคนที ่

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ 
     พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

    ผลการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

1 อนุบาล ๒ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้ จัดท าใบงาน สื่อการ ดี 
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เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ จัดท าสื่อ
การเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

สอนผ่านคลิปวีดีโอ 
 

2 อนุบาล ๓ ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน จัดท า
สื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 
 

จัดท าใบงาน สื่อการ
สอนผ่านคลิปวีดีโอ 
 

ดี 

                      
               สรุปผลการพัฒนาครู ดังนี้                        
       ครูปฐมวัยทุกคนจัดท าแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท้ัง ๔ ด้าน จ านวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดสื่อและแหล่ง
เรียนรู้หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก  
ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
 
ข้อ ๒  ครปูฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดี ขึ้นไป 

 
ครูคนที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 
และมีความสุข จุดเด่น ๆ 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

1 อนุบาล ๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 

สื่อการสอนต่างๆ         
ที่ครูจัดท าขึ้น  
 

ดี 

2 อนุบาล ๓ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 

สื่อการสอนต่างๆที่
ครูจัดท าขึ้น  
 

ดี 
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สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ
ต้องการ ความสนใจ และความสามารถ อย่างหลากหลายรูปแบบ เช่น กระบวนการสอนแบบโครงงาน การจัด
กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโดยครู จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ใช้วิธีสอน
แบบ Active  Learning ดังนี้ 
              
ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้นไป 

 
ครูคนที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
และใช้เทคโนโลยี 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

1 อนุบาล ๒ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  
 

สื่อการสอนผ่าน
คลิปวีดีโอ  
 

ดี 

2 อนุบาล ๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  
 

สื่อการสอนผ่าน
คลิปวีดีโอ  
 

ดี 

 
ผลการพัฒนาครู 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียน

สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีมุมประสบการณ์ มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงอายุ   

      
ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประเมินพัฒนาการ
ที่ดี และน าผลการประเมินไปใช้

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

1 อนุบาล ๒ ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนาผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป  

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน
พัฒนาการออนไลน์ 

ดี 
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ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  

สอบถามผู้ปกครอง  
 

2 อนุบาล ๓ ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนาผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป  
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน
พัฒนาการออนไลน์ 
สอบถามผู้ปกครอง  
 

ดี 

 
ผลการพัฒนา 
ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป    
  

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา ด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
 จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข ภายใต้ค าว่า เก่ง ดี            
มีสุข ประสบการณใ์นรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงสามารถยืดหยุ่นได้                  
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้                
ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพ่ือให้ร่างกายทุก
ส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ
ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง  
จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ 
ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศใน           
ชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ                
มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ 
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ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจาวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วม เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน         
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผล
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 -มุมประสบการณ์  
 -แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก  
 -รายงานผลการประเมินตนเอง  
 -บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 - จุดเด่น 

 - เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล  
 - เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม  
 - มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้  
 - ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย  

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
 - พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค  
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
  
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
 1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา  
 3) โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน  
 4) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
 5) โครงการพัฒนาคุณภาพครู  
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                                 ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
               โรงเรียนบ้านกุดตาลาด  ได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้  
ดังนี้ 
                ๑. เตรียมการเปิดภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๕  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประชุมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
เด็กปฐมวัย และร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ  
                ๒. คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมที่ส าคัญ 
                ๓. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา/ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                ๔. ผู้อ านวยการโรงเรียน ก าหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบายด้าน
การศึกษาปฐมวัย   
                ๕. การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                  (๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 
                       ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงเรียน 
จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัด
ประสบการณ์ในชั้นเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  
                การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ 
 ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐   
 ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม   
 ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
หลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน  DLTV สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรม
หลักเป็นแบบอย่าง  คือ 
                  ๑)  นวัตกรรมใบงาน 
                  ๒)  นวัตกรรมครูประจ าชั้นอนุบาลน ามาใช้สอนในแต่ละชั้น  หรือสาระการเรียนรู้  ครูมี
แผนการประสบการณ์  ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง  ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน   
                ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภับเด็กปฐมวัย 
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 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคล                   
ทุกชั้นเรียน  สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  และ
ผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี้ 
                         1. เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดย
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อการสอนที่หลากหลาย 
                         2. เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมทักษะ
ชีวิต  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจ าชั้นเรียน   
                 ๗. การจัดสภาพแวดล้อม  สื่อ บรรยากาศชั้นเรียน 
                     ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มีแหล่ง
เรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความ
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา  ห้องเรียนท า
มุมเล่นส าหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุมนิทรรศการ 
นอนพักผ่อน พ้ืนที่เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพ้ืนที่เพ่ือการสื่อสารกับผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีสื่อ
เทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้ส าหรับเรียนรู้และสืบค้น 
                   การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละ
ระดับชั้น โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ ของ
เด็กปฐมวัย  
                 ๘. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าชั้น และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด   
                 ๙. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก โดยมี
กระบวนการพัฒนาคือหนึ่งคนหนึ่งกีฬา                      
                ๑๐. สถานศกึษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย โดยได้
ด าเนินการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
                ๑๑. การมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย โดยมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้การออกนิเทศของศึกษานิเทศก์ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
                ๑๒. กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเตรียมเด็กเตรียมครูและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
               ๑๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน  DLTV และสื่อเทคโนโลยี เป็นสื่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  มีนวัตกรรมวิธีการสอนของคุณครู  
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                ๑๔. จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท าแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
ตามความสามารถในกิจกรรม วันเด็ก วันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมละ 1 ครั้ง ต่อปี มีการจัดห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆ ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
โดยเข้าร่วม แห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง กิจกรรมละ 1 ครั้ง ต่อปี ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครู
อาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ  
               ๑๕. มีการก ากับติดตาม ประเมินผลโดยครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และส่งผลการประเมิน
พัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจ าทุก 1 ภาคเรียน จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือน าผลการ
ด าเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
ร่วมกัน และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับดี 
สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากท่ีสุด คือ พัฒนาการของเด็กในเชิงบวก 
 ๑๖. กิจกรรมที่เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา   
                     ๑) กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
                   ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และน าความรู้มาออกแบบ
และน าแผนไปจัดประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning)             
ใช้การบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนรู้  5 ประการ
ได้แก่  (1) จัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ  (2) เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจ าวันและการท า
อาชีพ  (3) พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย  (5) เปิดโอกาสให้
เด็กได้สืบค้น น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็น
จริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ และ
เด็กต้องการ                    
 ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การ
เรียนรู้ของเด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  
การสอบถาม การสัมภาษณ์ การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก   
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