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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 

 

โรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 

อ าเภอเทพสถิต   จังหวัดชัยภูม ิ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
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บทที่ ๑  
บทน า 

๑. ความเป็นมา 
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกในการพัฒนา 

ก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในโลกศตวรรษที่ ๒๑ เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ 
เพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึง
ให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตน ให้สามารถก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัต
ลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน์ และแรงกดดัน
ภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรม จริยธรรม และประเทศ สามารถข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
และจากนโยบาย ด้านการศึกษาของรัฐบาล ให้เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน ตามโครงการประชารัฐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตลอดจนให้สอดคล้องกับนโยบาย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ที่มีภารกิจในการจัดการศึกษา พัฒนาและปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการมีส่วนร่วมพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความมั่นคง ยั่งยืน ในระบบการศึกษาไทย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้กล่าวถึงสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ทั้งจากบริบทที่เปลี่ยนแปลงภายในประเทศ เช่น โครงสร้างประชากร ที่ยังมีปัญหาใน
เชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร ความไม่ม่ันคงในสังคม ด้านสุขภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความยากจน 
ความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีสภาวะภายนอกประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวของเศรษฐกิจ
โลก การแข่งขันในตลาดการค้าโลก การเปิดเสรีทางการค้าและบริการ ความเสี่ยงด้านภูมิศาสตร์-รัฐศาสตร์ 
ด้วยสภาวการณ์ดังกล่าว ท าให้ประเทศไทย โดยเฉพาะระบบการศึกษาต้องสามารถปรับเปลี่ยนให้ทันกับระบบ
ของโลกในทุก ๆ ด้าน เช่น การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันอย่างเสรี ไร้พรมแดน และเป็นพลวัต ภายใต้นโยบายดังกล่าว ประกอบกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้เปลี่ยนแปลงไป ในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา โดยที่ผ่านมาพบว่า มีมากมายหลายเรื่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 
ตลอดจนประเด็นใหม่ที่จะต้องเร่งพัฒนา เพ่ือให้ทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้น โรงเรียนองค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ซึ่งเป็น
หน่วยงานภายใต้ก ากับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดให้มี
แผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖3 – ๒๕๖5) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาที่ให้สอดคล้อง
กับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล
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๒. สภาพทั่วไป 
ประวัติโรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 
โรงเรียนบ้านโนนมะกอกงามตั้งอยู่หมู่ที่ 13 บ้านหินเพิงพัฒนา  ต าบลห้วยยายจิ๋ว  อ าเภอเทพสถิต

จังหวัดชัยภูมิ  มีพื้นที่จ านวน 24 ไร่  โดยมีนายอุย บริบูรณ์  นางนกน้อย บริบูรณ์ นายจีน  มารอด  และนาง
ป๋อง  มารอด  ได้ร่วมกันบริจาคที่ดินให้เป็นสมบัติของทางราชการ  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  14   พฤษภาคม 2513  
เป็นโรงเรียนประชาบาลเอกเทศชั่วคราว  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลักษณะเป็นอาคารไม้หลังคามุง
สังกะสี ขนาด 2 ห้องเรียน  ค่าวัสดุและแรงงานได้มาจากประชาชนชาวบ้านมะกอกงามร่วมกันบริจาคเป็นเงิน
ทั้งสิ้น  20,000  บาท  ผู้น าในการจัดตั้งคือ  นายเฉลี่ย  พุทธสถิต  ซึ่งเป็นนายอ าเภอในสมัยนั้น  เปิดท าการ
สอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -6 มีนักเรียนมาขึ้นทะเบียนเรียนครั้งแรก 150  คน สอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2503  โดยมีนายปัญญา  เพลงวัฒนา  เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาเมื่อ
ปีงบประมาณ  2516  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  ให้ท าการต่อเติม
อาคารเอกเทศชั่วคราวให้เป็นเอกเทศโดยถาวร  สร้างอาคารเรียน ป.1ช.ขนาด 3  ห้องเรียน  โรงเรียนได้
ด าเนินการควบคุมการก่อสร้างเสร็จเมื่อวันที่  7  มกราคม  2517  สิ้นงบประมาณ  80,000 บาท เมื่อ
ปีงบประมาณ 2531  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  
2 รายการ  คือ 

1.งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน ราคา  862,000  
บาท                       

2.งบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ 202/26 จ านวน 1 หลัง  ราคา 200,000  บาท  ทั้ง  
2  รายการ  ได้ก่อสร้างเสร็จเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม  2531  โรงเรียนได้เปิดใช้เมื่อวันที่  1  สิงหาคม  
2531  เป็นต้นมา    

ต่อมาเมื่อปีงบประมาณ  2534 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณหมวดค่าที่ดินและแหล่งก่อสร้างที่
ส าคัญอีก 1  รายการ  คืองบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่างแบบ สปช. 105/29  ของโรงเรียนที่มีอยู่
เดิม 4 ห้องเรียน งบประมาณ 640 ,000 บาท  ท าให้มีห้องเรียนเพ่ิมขึ้นอีก 4  ห้องเรียน  รวมเป็น 8 
ห้องเรียน  และได้ท าการย้ายห้องเรียนจากอาคารเรียนเดิมแบบ  ป.1ช.  มาเรียนที่อาคารใหม่หมดเพราะ
อาคารเดิมช ารุดมาก ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม  ต าบลห้วยยายจิ๋ว  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  เปิดบริการทางการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
ปีที ่1  ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

 
ปรัชญา 

นตฺถิ  ปญฺญา สมา อาภา หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
โรงเรียนสะอาดร่มรื่นน่าอยู่ 

อัตลักษณ์ของนักเรียน 
  ทักทาย ไหว้สวย 

ค าขวัญของโรงเรียน  
วิชาการดี  มีวินัย ใฝ่คุณธรรม   
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ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 

      ต้นมะกอก 
 

สีประจ าโรงเรียน   (เหลือง แดง)      

   
 

อักษรย่อ        
  ม.ก. 

 
เขตพ้ืนที่บริการ  มี 2 หมู่บ้านและ 1 คุ้ม  ได้แก่ บ้านมะกอกงาม  บ้านหินเพิงพัฒนาและคุ้ม

หนองกก 

๓. ข้อมูลการศึกษา  
๓.๑ จ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5) 

 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ระดับการศึกษาก่อนประถมศึกษา 4 7 11 
ระดับการศึกษาประถมศึกษา 36 31 67 

รวม 40 38 78 
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๓.๒ จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

บุคลากร 
จ านวนบุคลากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร - - - 
ข้าราชการครู ๑ ๔ 5 
พนักงานราชการ - ๑ ๑ 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ 

ลูกจ้าง (นักการภารโรง) - - ๑ 

รวม 1 6 7 

 

 

๑๔% 

๘๖% 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 (ข้อมูล ณ วันที ่๑๐  มิถุนำยน ๒๕๖๕) 

ระดบัการศกึษาก่อนประถมศกึษา ระดบัการศกึษาประถมศกึษา 

๗๑.๔๓% 

๑๔.๒๘% 

๑๔.๒๘% 
แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกร 
โรงเรียนบ้ำนโนนมะกอกงำม 

ณ วันที ่๓๑ มีนำค ๒๕๖๕ 

ขา้ราชการครู 

พนกังานราชการ 

เจา้หนา้ที่ธุรการ 
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บทที่ ๒ 
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ 
๑. ด้านความมั่นคง 
๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

๒. นโยบายการศึกษา  
๑. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัด 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและเด็ก

ด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด 
เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน  

๓. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์
กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วยมาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและ
การสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  

๔. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี 
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การบริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียนสร้างความมั่นใจและไว้วางใจส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคล้องกับวิชาชีพ  

๕. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการให้บริการที่ดีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  

๖. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจนเป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

๗. สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม  

๘. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการให้บริการที่ดีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 



๗ 

 

 

เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้เครือข่าย
การพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่ม  บุคคล 
องค์กรเอกชน องค์ชุมชน และองค์การสังคมอ่ืน  

๙. เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสมเป็นธรรมปราศจาก 
คอร์รัปชั่นให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก าลังใจสร้างภาวะจูงใจ แรง
บันดาลใจและความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าที ่ 

๑๐. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้และท าให้การศึกษาน าการ
แก้ปัญหาส าคัญของสังคมรวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น  

๑๑. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้
คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖๔)  

วิสัยทัศน์  
 - “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม”  
 - “ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการจาก 

 กระทรวงศึกษาธิการ  
 - “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน  ส ติ ปั ญ ญ า 

แบ่งปัน ซึ่งเป็น๒เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในการด ารงชีวิต  
 - “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความสามัคคี

 ปรองดอง  
 - “สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  
พันธกิจ  
 ๑) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
 ๒) เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
 ๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์  
 ๑) ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   
 ๒) ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓) ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ

พัฒนาประเทศ   
 ๔) ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต  
      ๕) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา   
 ๖) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 



๘ 

 

 

 
๔. แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 

วิสัยทัศน์  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
พันธกิจ  

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
๒) ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และ

ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
๓) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์  
๑) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอ

ภาค   
๒) นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม 

ตามวัย และมีคุณภาพ  
๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์   
๔) สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการน้อม 

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๕) เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการบริหาร 

จัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ได้ก าหนดวัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว้คือ 

“คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” ๕ เป้าหมาย ดังนี้  
๑. เป้าหมายที่ ๑(Star ๑) นักเรียนก่อนประถมศึกษาอ่านออก-เขียนได้และมีความคิด มีเหตุผล  
๒. เป้าหมายที่ ๒(Star ๒) นักเรียน ป.๑ อ่านออก-เขียนได้ ป.๒-๖, ม.๑-๓ อ่านคล่อง-เขียน 

คล่อง และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดค านวณ ด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงขึ้น  
๓. เป้าหมายที่ ๓(Star ๓) นักเรียนชั้น ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ มีทักษะด้านการอ่าน –การ 

เขยีน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ONETชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ สูงขึ้น) 
๔. เป้าหมายที่ ๔(Star ๔) นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาท่ีดี  
๕. เป้าหมายที่ ๕(Star ๕) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  

 

 



๙ 
 

 

จุดเน้น  
๑. นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้ มีความคิดและมีเหตุผล 
๒. นักเรียนชั้น ป.๑ อ่านออก-เขียนได้ ชั้น ป.๒-๖ และ ม.๑-๓ อ่านคล่อง-เขียนคล่องและสื่อความได้  
๓. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ๓ ด้าน ชั้น ป.๓ และ ONET ป.๖ ม.๓ ม.๖  
๔. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
๕. ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา  
๖. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT) DLTV , DLIT , SMSS , AMSS  
๗. กิจกรรมสนองพระราชด าริ  
๘. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
๙. การบริหารจัดการความร่วมมือของเครือข่าย และชมรมวิชาการ  
๑๐. พัฒนานักเรียนด้านเทคโนโลยี , กิจกรรม BBL. , STEM Education  
๑๑. พัฒนาครูและบุคลากร เป็นครูมืออาชีพ  
๑๒. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
๑๓. ส่งเสริ มวิชาชีพของนักเรียน  
๑๔. โรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนในโครงการ ICU  
๑๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  

๕. ทิศทางและนโยบายการพัฒนาโรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 
สภาวการณ์และบริบทแวดล้อม 
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการ 

พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ ๒๑ โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
โรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) โดย สรุปได้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปี 2565  นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนมะกอกงามมีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตามศาสตร์
พระราชาอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Missions) 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมที่ใฝ่ดี  มีความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย  มี

คุณธรรม จริยธรรม  สืบทอดศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีไทย น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน 

 

 



๑๐ 
 

 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะของผู้เรียน  ให้แสวงหาความรู้  มีความสามารถในการสื่อสาร
โดยใช้เทคโนโลยี  รู้จักไตร่ตรอง  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  ป้องกันตนเองจากยาเสพติด  มีสุนทรียภาพ  
และลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  ใช้ทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา มีจิตสาธารณะและเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  มุ่งมั่นในการท างาน  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
และสามารถท างานร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

5. ส่งเสริมบุคลากรให้มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู  มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 

6. ส่งเสริมการจัดหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ   

7. ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นสากล  มีการประกันคุณภาพ
ภายใน อย่างเป็นระบบเน้นการกระจายอ านาจ  และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

 
เป้าหมาย(Goals) 
1. ผู้เรียนมีความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย  มีคุณธรรม จริยธรรม สืบทอด

ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีไทย ด าเนินชีวิตด้วยการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความสามารถ มีทักษะ ใน
การสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี  รู้จักการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   

3. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  ป้องกันตนเองจากยาเสพติด  มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  
ดนตรี  กีฬา  และเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย 

4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา มีจิตสาธารณะและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  มุ่งมั่นในการ
ท างาน  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   สามารถท างานร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

5. ครูและบุคลากรมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู  มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 

6. โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ   

7. มีระบบการบริหารการจัดการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพ มีการประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็น
ระบบเน้นการกระจายอ านาจด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
เป้าหมาย (Objective) 
๑. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน 
๒. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
๓. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ใช้โรงเรียนเป็นฐานตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
๔. ผู้เรียนเป็นคนเก่งตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๕. สถานศึกษาจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๗. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๘. สถานศึกษามีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
๙. สถานศึกษามีความสะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ ปลอดภัย มีวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อ    

การเรียนรู้ 
๑๐. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ปลอดภัยจากโรคติดต่อและสิ่งเสพติด ด ารงตนอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 
๑๑. ผู้เรียนและชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๒. สถานศึกษามีการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทยเพ่ือสร้าง

จิตส านึกของความเป็นไทย 
๑๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมเทคโนโลยี

ในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
กลยุทธ์ที ่3  สร้างองค์ความรู้ทางด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 



๑๒ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดย เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือกับ
องค์กรอ่ืน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
ภาพความส าเร็จของโรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 
 

๑. นักเรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการ
สื่อสาร น าเสนอผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ครู เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาตน เองตาม
ศักยภาพ 

๓. ผู้บริหาร เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๔. โรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
แบบกัลยาณมิตร มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นที่
ยอมรับของชุมชน 

๕. ชุมชน  ผู้ปกครอง  และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  ด้วยการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management)  และเกิดความรัก
ในโรงเรียน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 
 

๑. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

 ๑) แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ ราวงศ์และท าหน้าที่พลเมืองดีต่อประเทศชาติ 
 ๒) ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
 ๓) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู และผู้มีพระคุณ 
 
 



๑๓ 

 

 

๒. มีความซื่อสัตย์สุจริต    พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๑) มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 ๒) มีความซื่อตรง ยุติธรรมต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 ๓) มีความซื่อตรงต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
๓. มีวินัย มีความรัก ความสามัคคีในสถานศึกษาของตนเอง พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๑) ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
 ๒) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 ๓) มีความรัก สามัคคี เสียสละให้ความช่วยเหลือระหว่างเพื่อน พ่ี และน้องในโรงเรียน 
๔. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็น

ระบบ และมีการคิดแบบองค์รวม  พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๑) มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อตนเองในการท างาน 
 ๒) มีจินตนาการทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๓) สามารถจ าแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ มีความคิดรวบยอด สรุปประเด็นได้อย่าง

ถูกต้อง 
๕. อยู่อย่างพอเพียง  พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๑) สมถะ พอเพียง รู้จักประมาณตน 
 ๒) ไม่แสวงหาอ านาจ ชื่อเสียง เกียรติยศ และไม่ลุ่มหลงกับสิ่งมัวเมาต่างๆ 
 ๓) มีจิตใจที่งดงาม สุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน รักสันติ รักความสงบ 
๖. มุ่งม่ันในการท างาน  พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๑) มุ่งม่ัน บากบั่น พากเพียร อุทิศตนในการท างานโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
 ๒) รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 ๓) รัก ภูมิใจ อนุรักษ์และสืบสานภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามอันเป็น

เอกลักษณ์ของชาติ 
๗. รักความเป็นไทย  พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๑) ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
 ๒) เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 ๓) อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๑) มีความเมตตา กรุณา เอ้ืออาทรและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 ๒) เคารพและรับฟังค าแนะน าสั่งสอนของพ่อแม่และครู 
 ๓) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 



๑๔ 

 

 

๖. เครือข่ายโรงเรียนห้วยยายจิ๋ว  อ าเภอเทพสถิต 
๑. โรงเรียนบ้านวังตาลาดสมบูรณ์ 
๒. โรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 
๓. โรงเรียนบ้านหนองจะบก 
๔. โรงเรียนบ้านวังคมคาย 
๕. โรงเรียนบ้านยางเตี้ยโคกรัง 
๖. โรงเรียนบ้านประดู่งาม 
๗. โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจิว๋ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

บทที่ ๓ 
แผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

จากนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี มีเป้าหมายด้านปริมาณและด้านคุณภาพ คือ ผลทดสอบ
ทางการเรียนของผู้เรียน ได้แก่ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ การ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT), การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (RT), ทักษะวิชาการ, ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตแล้วนั้น โรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม ได้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖3 – 
๒๕๖5) ดังนี้  

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพได้นั้น  ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นแนวทางใน

การพัฒนา ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้    

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ให้มีพัฒนาการด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะที่ส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยด าเนินการดังนี้ 

1) จัดชั้นเรียนเชิงบวก ใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตามความถนัด ความสามารถและ

ความสนใจ 
4) จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรและวิชาพิเศษของลูกเสือแต่ละประเภท   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาครู   และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความสามารถ

ตามมาตรฐานต าแหน่ง  มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา    โดยด าเนินการดังนี้ 
1) ส่งเสริมการประชุมเชิงปฏิบัติการด้วยกระบวนการ PLC 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เข้ารับการอบรม ตามแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
3) เสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ 
4) สนับสนุนให้มีความก้าวหน้า มีผลงานได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ   

3. ยุทธศาสตร์การบริหารและการจัดการ 
เพ่ือให้การบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป โดยด าเนินการดังนี้ 
1) บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(S.B.M.) 
2) การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค า

ขวัญของโรงเรียน 
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อเป็นค่านิยมองค์กร(Core Value) ได้แก่  วิสัยทัศน์ดี มี
จรรยาบรรณ สานนโยบาย ใจใส่ผู้เรียน 
 
 
 



๑๖ 

 

 

4. ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมทั้งกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยด าเนินการดังนี้ 

๑) จัดท าประกาศ มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฎิบัติการ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
๓) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR)  จัดระบบควบคุมคุณภาพ  ตรวจสอบคุณภาพ  และ
ประเมินคุณภาพ โดยใช้วงจรคุณภาพเดมม่ิง PDCA   
๔) เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖3 – ๒๕๖5) สู่การปฏิบัติ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และมาตรฐานการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน
ตามหลักสูตร 

 

-เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัย  สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน 
-เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และ
สนองตอบตามศักยภาพ
ผู้เรยีนรายบคุคล 

-เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้
ครูสร้างนวัตกรรมการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา   

-โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ทันสมัยมสีาระครบถ้วน
สมบูรณ ์
-โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 
100 
-นักเรียน  ร้อยละ 80  ไดร้ับ
การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  และ  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ท่ีมี
คุณภาพ 
-ครู  ร้อยละ  80  มีนวัตกรรม
การจัดการศึกษาทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้  และ  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   ที่มีคณุภาพ 
-ผู้ปกครองและชุมชน  ร้อยละ 
80   มีความพึงพอใจในการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน 
 
 
 
 

80 85 ๙0 20,000   1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร   
2. กิจกรรมห้องเรยีนคุณภาพ 
3  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
4. กิจกรรมนิเทศภายใน 
5. กิจกรรมวัดผลประเมินผล   
6. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี  
สื่อ นวัตกรรม 
7. กิจกรรมพัฒนางานวิจัยทาง
การศึกษา 
8.  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในด้านการคิด
อย่างเป็นระบบ (โครงงาน)         
9. กิจกรรมนิทรรศการแสดงผล
งานนักเรียน 

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนา
ผู้เรยีนสู่ความเป็น
เลิศ 

-เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนทุกระดบัชั้นให้
สูงขึ้น 
-เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
O-NET /  NTและระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
-เพื่อสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียน   8  กลุ่มสาระการเรียน
ทุกระดับชั้น 
-เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาตนเองด้านการจัดการ
เรียน  การสอนสู่เป้าหมายใน
การสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานและตัวชีว้ัดของ
หลักสูตร 
-เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้
ได้เท่าเทียมกัน   

-ครูประจ าวิชาร้อยละ 100 มี
แบบทดสอบที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
-นักเรียนช้ัน ป.3 และ ป.6 
ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ 
O-Net สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับกลางของประเทศ 
-นักเรียนช้ัน ป.3 และ ป.6 
ร้อยละ 100 ได้รับการติวเขม้  
และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
O-Net, NT  ทุกวิชาสูงขึ้นร้อย
ละ 2 จากปีการศึกษา  2561 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
2, 4, 5 ไดร้ับการติวเข้มและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อ
เตรียมการทดสอบระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 26,500   
1.พัฒนาและสร้างแบบทดสอบกลางภาคและกลาง
ปีให้  
   สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของแต่ละวิชา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-ภาษาไทย 
-คณิตศาสตร์ 
-วิทยาศาสตร์ 
-ภาษาต่างประเทศ 
2. จัดติวเข้มช้ัน ป.3  เพื่อเตรียมสอบ NT  ใน
โรงเรียน 
3. จัดติวเข้มช้ัน ป. 6 เพื่อเตรียมสอบ O-Net NT   
    ในโรงเรียน 
4.จัดการสอนซ่อมเสริม นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 2,  
   4, 5 เพื่อเตรียมการทดสอบระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
5.  กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
-ชุมนุมร้องร าระบ าเพลง 
-ชุมนุมหนูน้อยร้อยเมนู 
-ชุมนุมเกษตร 
-ชุมนุมคณิตคิดเร็ว 
-ชุมนุมนักคิดน้อย 
-ชุมนุมงานประดิษฐ์ 
-ชุมนุมภาษาอังกฤษ 
-ชุมนุมงานอาชีพ 
-ชุมนุมนักประดิษฐ์น้อย 
6.การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
7.กิจกรรมวันส าคัญ 
-วันเด็กแห่งชาติ 
-วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
-วันภาษาไทย+วันสุนทรภู่ 
-วันต่อต้านยาเสพติดและวันงดสูบบุหรี่โลก 
-วันพ่อและแม่แห่งชาติ 
-วันวิทยาศาสตร ์
-วันอาเซียน 
-วันลอยกระทง 
-วันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่ 
 

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๓. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

-เพื่อให้นักเรียนมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกบัสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการ
เรียนรู ้
-เพื่อให้นักเรียนมีจินตนาการและ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
-เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ 
รักการอ่าน 
-เพี่อให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
รอบตัวและสนุกการเรียนรู ้
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรม
ตามขั้นตอน และท ากจิกรรม
ร่วมกับผู้อื่น ชื่นชมในผลงาน 
-เพื่อให้นักเรียนรู้เรื่องตนเอง 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆรอบตัว 
-เพื่อให้ครูมีคุณลักษณเหมาะสม 
-เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
-เพื่อให้ครูมีความสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-เพื่อให้ครูสามารถประเมิน
พัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้าน
อย่างเหมาะสมตามวยัและ 
สอดคล้องกับสภาพจริงของการ
เรียน 
 

-กิจกรรมที่ 1 นักเรียนท า
กิจกรรมวิทยาศาสตร์เสรมิ
ประสบการณ์อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ  1  ครั้ง ต่อคน 
-กิจกรรมที่ 2 ครูผูส้อนเข้า
อบรมสมัมนา ศึกษาดูงาน 
ครูผูส้อนเข้าอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงานปีการศึกษาละ  
20 ช่ัวโมง 
-กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลครูประจ าช้ันมีการ
วิเคราะหผ์ู้เรียน 
-กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามผล 
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยไดร้ับ
การนิเทศตดิตามผลภาคเรียน
ละ 2  ครั้ง 

๙๐ ๙๓ ๙๕ ๓,๐๐๐   กิ จ ก ร รมที่  1    กิ จ ก ร รมทา ง
วิทยาศาสตร์ส าหรับปฐมวัย 
กิจกรรมที่  2  วิ เคราะห์ผู้ เ รียน
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 3   นิเทศติดตามผล 

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๔. ปฐมวัยเก่งกล้า
พัฒนาครบด้าน 

-เพื่อให้นกัเรียนมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการ
เรียนรู ้
-เพื่อให้นกัเรียนมจีินตนาการและ
ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค ์
-เพื่อให้นกัเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ 
รักการอ่าน 
-เพี่อให้นกัเรียนมีความกระตอืรอืรน้
ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและ
สนุกการเรียนรู ้
-เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนท ากิจกรรม
ตามขั้นตอน และท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่น ชืน่ชม 
ในผลงาน 
-เพื่อให้นกัเรียนรูเ้รือ่งตนเอง บุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ
รอบตัว 
-เพื่อให้ครมูีคุณลักษณะทีเ่หมาะสม 
-เพื่อให้ครมูีความรู้ ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
-เพื่อให้ครมูีความสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรูโ้ดยเนน้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-เพื่อให้ครูสามารถประเมิน
พัฒนาการของผู้เรียนครบทุกดา้น
อย่างเหมาะสมตามวัยและ 
สอดคล้องกับสภาพจริงของการ
เรียน 
 

กิจกรรมที่ 1 บ้านนกัวิทยาศาสตร์
น้อเด็กๆทุกคนต้องมีส่วนร่วม 

และลงมือปฏิบัติจริงทุกกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาการ4

ด้าน  เด็กๆทกุคนต้องมี
พัฒนาการที่เหมาะสมตามวยั 

กิจกรรมที่ 3 สุขภาพดีมีสุข เด็ก 
ปฐมวัยมีสุขภาพและสุขลักษณะ
นิสัยที่ดี 
กิจกรรมที่ 4  หนูรักภาษาไทย  เด็ก 
ปฐมวัยทุกคนรักการอ่าน  การเขียน 
กิจกรรมที่ 5 นักแสดงรุ่นเยาว์  เด็ก 
ปฐมวัยกลา้แสดงออก 
กิจกรรมที่ 6 ปฐมวัยก้าวไกลสู่

อาเซียน เด็กปฐมวยัเรียนรู้ภาษา
มากกว่า 1 ภาษา 

กิจกรรมที่ 7 แข่งขันทักษะทาง
วิชาการปฐมวัย  เด็กปฐมวัยได้
แสดงออกถึงการเรียนรู้ที่เด็กแต่
ละคนมีความถนัดต่างกัน  มี
ความสามัคคีกันในการท างาน
เป็นกลุ่ม เป็นทีม 

กิจกรรมที่ 8 ปรับปรุง,ซ่อมแซม
สนามเด็กเล่น 

กิจกรรมที่ 9 ทัศนศึกษาในบริเวณ
โรงเรียน  ชุมชน สถานที่ส าคัญ 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 5,000   กิจกรรมที่ 1   บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมที่ 2   ส่งเสรมิพัฒนาการ
4  ด้าน 

กิจกรรมที่ 3   สุขภาพดีมสีุข  
กิจกรรมที่ 4   หนูรักภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 5   นักแสดงรุ่นเยาว ์
กิจกรรมที่ 6  ปฐมวัยก้าวไกลสู่
อาเซียน  

กิจกรรมที่ 7  แข่งขันทักษะทาง
วิชาการปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 8  ปรับปรุง,ซ่อมแซม
สนามเด็กแล่น 

กิจกรรมที่ 9   ทัศนศึกษา  
สถานท่ีส าคญัในจังหวัดชัยภูม ิ

กิจกรรมที่ 10   ครผูู้สอนเข้า
อบรมสมัมนา ศึกษาดูงาน 
 

วิชาการ 

 



๒๑ 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5.โรงเรียนคณุธรรม -เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบตัิ
ตนตามระเบยีบและ
หลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาได ้
-เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติกตญัญูรู้คณุ 
-เพื่อให้ผู้เรียนไดม้ีความ
เมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
-เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จัก
ประหยดั รู้จักใช้ทรัพยากร 
ทรัพย์สินอย่างคุ้มคา่ทั้งส่วน
ตนและส่วนรวม 
-เพื่อให้ผู้เรียนไดภ้าคภมูิใจ
ในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมไทย 
และด ารงไว้    
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 
ตระหนักและปฏิบัตตินอย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรมเบื้องต้น
ของศาสนา อาสาท างานเพื่อ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วย
ความเตม็ใจ และอย่างมี
ความสุข 
          2. ผู้เรียนร้อยละ  
80  เข้าร่วมทาง 
ด้านกิจกรรมประจ าวันของ
โรงเรียน กิจกรรมโรงเรียน
สุจรติกิจกรรมโรงเรียนสีขาว   

80 85 90 5,000   1.กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
2.กิจกรรมสวดมนต์ประจ าวัน/
สัปดาห ์
3.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
4.กิจกรรมสอบนักธรรมศึกษา 

วิชาการ 

 

 
 

 



๒๒ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๖.น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

- เพื่อต้องการศึกษา
กระบวนการพัฒนาตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อฝึกทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน 
- เพื่อน าผลผลิตมาประกอบ
เป็นอาหารกลางวันให้
นักเรียน 
- เพื่อให้นักเรียน รู้จักการใช้
ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้
ความสามารถในกิจกรรมที่
ตนเองสนใจ 

- นักเรียน  บุคลากรในโรงเรยีน
ทุกคนมีความรู้ความสามารถใน
การใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก
ตลอดจนไดฝ้ึกทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 2,000   1. กิจกรรมการเลี้ยงปลา 
2. กิจกรรมการเลี้ยงไก ่
พันธุ์ไข่   
3. กิจกรรมการเลี้ยงกบ  
4. กิจกรรมการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
5.ธนาคารขยะ 

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

7. โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี

 -เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์
ให้ครบทุกด้าน  ทั้งร่างกาย  
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
-เพื่อฝึกภาวะผู้น าให้แก่
นักเรียน  กล้าคดิ  กล้าท า 
และ กล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง 
-เพื่อให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม
ส่วนรวม  และเห็นคณุค่า
ของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การปฏิบัติกจิกรรมและอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 

 

-การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
-ครูจัดการศึกษามีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ผลลัพธ์ 
-นักเรียนร้อยละ 70  มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

-ผู้ปกครอบและชุมชนร้อยละ 
70 มคีวามเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน 

100 100 100 7,500   -กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสืฮแห่งชาต ิ

-กิจกรรมวันมหาวชิราวุธ 

-กิจกรรมเดินทางไกลและเข้า
ค่ายพักแรม 

-กิจกรรมการเรยีนการสอน 
โครงงานลูกเสือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต 

-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ต้านภัยยาเสพติด 

วิชาการ 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

8. โรงเรียนสุจรติ -เพื่อปลูกฝังจิตส านึก  ให้
นักเรียนมีทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตยส์ุจรติ อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
-เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิอย่างเป็น
ระบบ สามารถน า
กระบวนการคดิไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได ้
-เพื่อฝึกทักษะทางสังคม 
ได้แก่ การอยูร่่วมกัน การ
ท างานร่วมกัน การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 

-นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ  
70 มีทักษะการคิด 
-นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีวินัย 
-นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ80  
มีความซื่อสตัย์ สจุริต 
-นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีความพอเพียง 
-นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีจิตสาธารณะ 

90 ๙๓ ๙๕ ๒,๐๐๐   1 กิจกรรมค่ายเยาวชนคนด ี
2 กิจกรรมทักษะการคดิ 
3 กิจกรรมสร้างวินัย 
4 กิจกรรมสร้างความซื่อสัตย์
สุจรติ 
5 กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง 
6 กิจกรรมจิตสาธารณะ 
7 กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

วิชาการ 

 

 
 

 

 

 

 



๒๕ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

9. จัดตั้งวงดุริยางค์
โรงเรียนบ้านโนน
มะกอกงาม 

-เพื่ อ ให้มี วงดุ ริ ยางค์ของ
โรงเรียนบ้านโนนมะกอก
งาม 
-เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
สร้างสุนทรียภาพทางดนตรี
ให้แก่นักเรียน 
-เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การให้บริการหน่วยงานต้น
สั งกั ด   ผู้ ปกครอง  และ
ชุมชนในเขตบริการโรงเรียน 
 

-จ านวนเครื่องดนตรีเพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
-ความพึงพอใจของนักเรียน 
ชุมชน หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 

๘๐ ๘๓ ๘๕     วิชาการ 

 

 

 
 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑0. ส่งเสริมการ
พัฒนาอัจฉริยภาพ
ทักษะด้าน
เทคโนโลยีหุ่นยนต์
รุ่นเยาว ์

-เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาเทคโนโลยดี้าน
หุ่นยนต์และคอมพิวเตอร์  
-เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้
พื้นฐานและฝึกทักษะ การ
เรียนรู้ การประกอบ และ
การใช้คอมพิวเตอร์เขียน
โปรแกรมบังคับหุ่นยนต์
หุ่นยนต ์

-เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้มโีอกาสเข้าร่วมแข่งขัน
หุ่นยนต์ในระดับต่างๆ 

 

- ผลที่ไดจ้ากการท างานของ
นักเรียน 
- ความพึงพอใจของนักเรียน 
ชุมชน หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 
- การแข่งขันจากการเข้าร่วม
การแข่งขันระดับต่าง  

๘๐ ๘๘ ๙๐    -ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
และจัดท าบอร์ดสารสนเทศ 
-ทาสีอาคารเรียน 
-ตัดหญ้าบรเิวณสนามและรอบๆ
อาคารเรยีนจัดตกแต่งสวนหย่อม 
ต้นไม ้
- จัดสวนหยอ่มบรเิวณหนา้อาคาร
ส านักงาน  
 

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑1. ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะด้านกีฬา
นักเรีย 

-เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางด้านการกีฬา  
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์และห่างไกล
ยาเสพตดิ    
-เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนได้
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้
อภัย          
-เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนได้
แสดงออกถึงความสามารถ
ในด้านการกีฬา และพัฒนา
คุณของการกีฬาเพื่อมุ่งสู่ใน
ระดับทีสู่งขึ้นต่อไป  
 

-นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
-นักเรียนมสีุขภาพ พลานามัยที่
ดีรักการออกก าลังกาย         
โดยการเล่นกีฬา 
-นักเรียนมีพื้นฐานและเข้าร่วม
การเล่นกีฬา รู้จัก กฎ  กติกา 
มารยาท การเล่นกีฬาประเภท
ต่างๆ 
-นักเรียนรูร้ักสามัคคี รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

๙๐ ๙๒ ๙๕ 10,000   -แข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
-เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ห้วยยายจิ๋ว 

วิชาการ 

 

 
 

 

 



๒๘ 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑2.โรงเรียนสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข โครงการ
ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

-เพื่อลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิและ
อบายมุขในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา 
-เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิ
การด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขนอก 
สถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
-เป็นแหล่งเรยีนรู้ให้แก่
สถานศึกษาในการน าไป
พัฒนาและสร้างระบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยง
รอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที ่
 

-ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน ที่
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข มีความพึงพอใจท่ี
เข้าร่วมโครงการ 
-ร้อยละของผู้น าท้องถิ่น ผู้น า
ชุมชน ผู้น าทางศาสนา มี
จิตส านึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ
และอบายมุข 
-ร้อยละของนักเรยีน มีจิต
สาธารณะ รูจ้ักเสยีสละ ไม่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 2,000   - สร้างความรู้ สร้างความ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัย 
  ของยาเสพติด 
- เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 
- จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ให ้
  ผู้เรียนปลอดยาเสพตดิ 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สร้างภูมิคุม้กันให้กับนักเรยีน 
- นักเรียนแกนน าหรือจติอาสา
ในการด าเนินงานด้านยา 
  เสพติด 
- ครูแกนน าในการด าเนินการ
ด้านยาเสพติด 
- เครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กร ปกครองส่วน 
  ท้องถิ่น 
 

บริการ
งานท่ัวไป 

 

 

 



๒๙ 
 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑3. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 

- เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
บทบาทหน้าท่ีความเป็น
พลเมืองและวิถี
ประชาธิปไตยอันได้แก่ 
คารวธรรม  สามัคคีธรรม  
ปัญญาธรรมรวมทั้งหลัก 
ธรรมาภิบาล   
-เพื่อปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมือง   
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุขให้แก่นักเรียน 
-เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย  และ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-นักเรียนได้เรยีนรู้บทบาท
หน้าท่ีความเป็นพลเมืองและ
วิถีประชาธิปไตย  มีจิตส านึกท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง  การ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย  และด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  ด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและกล้าแสดงออก
ในทางที่เหมาะสม 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 2,800   -กิจกรรมสภานักเรียน บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 

 



๓๐ 
 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑4. เด็กไทยสุขภาพ
ด ี

- เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้นสู่
ความเป็นเลิศ 
-เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ ์

-นักเรียนทุกคนมีการพัฒนา
ทางร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 12,000   -กิจกรรมสภานักเรียน บริหาร 

งานท่ัวไป 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑5. พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-เพื่อพัฒนาการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
อย่างเป็นระบบตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ 
-เพื่อพัฒนาและแก้ไข
นักเรียนตามกระบวนการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่าง
มีคุณภาพ 
-เพื่อส่งเสรมิให้ครู มีความรู้
ในการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็น
ระบบ  

- ผู้บริหาร ครู นักเรยีน เข้า
ร่วมกิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็น
ระบบ  
ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
ร้อยละ 95 
- นักเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบร้อย
ละ95 
 
 

85 90 95 20,000   1. กิจกรรมทุนการศึกษาส าหรับ
นักเรียนยากจน 
2. กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ 
4.  กิจกรรมประกันอุบัติเหต ุ
5.  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
และแก้ไข พัฒนานักเรียน 
6.  ชุดอื่น ๆ ของนักเรียน(ชุด
กีฬา ชุดผ้าไทย) 

บริหารงาน
ทั่วไป 



๓๑ 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑6. พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
  

-การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- ครูจัดการศึกษามีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ผลลัพธ์ 
- นักเรียนร้อยละ 70  มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
- ผู้ปกครอบและชุมชนร้อยละ 
70 มคีวามเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน 
 

85 90 95 1,000   1. จัดเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินจาบุคคลภายนอก 
2. จัดท าเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลมาตรฐานการศึกษา  
3. จัดท าและรายงานผลการ
ประกันคณุภาพภายใน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 

 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑7. พัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

-เพื่อจัดสร้าง ปรบัปรุง 
พัฒนา อาคารสถานท่ี 
และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย
และเอื้อต่อการเรยีนรู ้

-ผลผลิต   
การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มี
ความส าเร็จ 
ผลผลิต   
1. อาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม มี
ความสมบูรณ์ และเอื้อตอ่การเรียนรู ้
2. ครู นักเรียน และผู้เกีย่วข้อง มี
ความพึงพอใจ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 10,000   1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
2. กิจกรรม  5  ส 
3. วัสดเุชื้อเพลิงกิจกรรม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
4. ซ่อมแซมพสัดุ  ครภุัณฑ์  
สิ่งก่อสร้าง 

บริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑8. พัฒนา
ระบบการมีส่วน
ร่วมและสร้าง
ความเข้มแข็ง
ระหว่างโรงเรียน
กับองค์กรอื่น                                       
และชุมชน 

-ผู้มีส่วนได้เสียมคีวามพอใจ
ในการบริหาร   
-การบริหารจัดการศึกษาได้
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   18  ข้อ 
-ผู้ปกครองเข้าใจการ
ด าเนินงานของโรงเรยีนและ
การจัดการเรยีนการสอน   

-เพื่อให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมใน
การบริหาร 
-เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
-เพื่อแลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะระหว่างผู้ปกครองกับ
ครู 
-เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 3,000   1. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3.  กิจกรรมบริการชุมชน/
ชุมชนสัมพันธ์ 

บริหารงาน
ทั่วไป 



๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑9. โครงการ
อาหารกลางวัน 

-เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันทุก
คน  และเพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน 
-เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารที่มี
สารอาหารครบถ้วนทุกหมู่  
และให้คณุประโยชน์แก่ตัว
นักเรียนมากท่ีสุด 
-เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพท่ี
แข็งแรง  สมบูรณ์  
ปราศจากโรคภยัต่างๆ 
-เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้ถึง
ประโยชน์และคณุค่าของ
อาหารที่รับประทานในแต่
ละวัน 

-นักเรียนทุกคนรับประทาน
อาหารกลางวันเป็นประจ าทุก
วันท่ีให้คุณค่าของสารอาหาร
ครบถ้วนทุกหมู่ตามหลัก
โภชนาการ  ให้ประโยชน์
สูงสุดในการเสริมสร้างความ
เจริญเติบโต  แข็งแรงของตัว
นักเรียน       

๘๐ ๘๕ ๙๐     บริหารงาน
ทั่วไป 



๓๔ 

 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

20. โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(เรียนฟรี
15ปี) 

-เพื่อสร้างโอกาสและขยาย
โอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก 
เยาวชน  และประชาชน
อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และ
เป็นธรรม ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาลและ
รัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรยีน
ทุกคนมีโอกาสได้รบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่
รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่า
เรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรยีน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน อย่าง
เท่าเทียมกัน 
-เพือ่ลดภาระค่าใช้จ่ายเป็น
การบรรเทาความเดือดร้อน
ของผู้ปกครอง 
-ผู้เรียนไดร้ับการการศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
หลักสตูรก าหนดและมี
คุณภาพสูงขึ้น 
 

-ผู้ปกครองของนักเรียน
นักศึกษาสามารถลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามรายการทีไ่ด้รับ
การสนับสนุนจากรัฐ 
-ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่
หลักสตูรก าหนดและมี
คุณภาพสูงขึ้น 
-การด าเนินโครงการเรียนฟรี 
15 ปี อย่างมีคณุภาพ มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 137,855   จัดสรรงบประมาณตาม
รายละเอียด ดังนี ้
(1) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
(2) หนังสือเรียน 
(3) อุปกรณ์การเรยีน 
(4) เครื่องแบบนักเรยีน 
(5) กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน ประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี ้
  (1) กิจกรรมวิชาการ 
  (2) กิจกรรมคณุธรรม 
จริยธรรม (สวดมนต์ ประจ า
สัปดาห์) 

บริหาร
งบประมาณ 



๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

21. โครงการ
พัฒนาระบบงาน
บริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียนงาน
การเงิน 

-เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเกิดประโยชน์
สูงสุด 
-เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 

-ผลผลิต 
1.  เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าเอกสาร 
เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
2.  โรงเรียนสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิ 
ภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการผลลัพธ์  
1.  การบรหิารงานการเงิน
และพัสดุของโรงเรยีนถูกต้อง
ตามระเบียบ 
2.  การจัดท าเอกสารการเงิน
และพัสดุของโรงเรยีนเป็น
ปัจจุบัน  
3.  ควบคุมการเบิกจ่าย
การเงินและพสัดดุ าเนินไป
ทันเวลา 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 1,000    บริหาร
งบประมาณ 



๓๖ 
 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม กลุ่มงาน 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

22. พัฒนา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการสอนและ
พัฒนานักเรียน 
-เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
เป็นประจ า รับฟังความ
คิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ
การเปลีย่นแปลง 
-เพื่อให้มีจ านวนครูและ
บุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
-เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย 
โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
-เพื่อให้ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนการสอน 

1.ครมูีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง  
2.มีจ านวนครูและบุคลากร
สนับสนุนเพยีงพอ 
3.ครมูีผลงานวิจัย โครงงาน  
หรือเป็นวิทยากร 
4.ครสูามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรยีนการสอน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 30,000   1.  กิจกรรมส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
2.  กิจกรรมการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 
3.  กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4.  ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะ/ที่พัก
ไปราชการ/อบรม/สัมมนา 
5.  กิจกรรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

บริหารงาน
บุคคล 


