
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านกุดตาลาด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
แผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านกุดตาลาด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ

 



 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนบ้านกุดตาลาด 
 ................................................................................................  

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกุดตาลาด 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาของโรงเรียนบ้านกุดตาลาดแล้ว เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๕ ได้ 

 
 

(ลงชื่อ)  ........................................................ 
               (นายเดช ดามาพงษ์) 
ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนบ้านกุดตาลาด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 

 

ค าน า 
 

 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร
และจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ ได้ก าหนด
เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นภารกิจของโรงเรียนในด้านการวางแผนการบริหารการศึกษา 
โดยให้ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาคการปฏิบัติจริง ซึ่งอยู่ในกรอบทิศทางของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๔ ปี ของโรงเรียน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจที่ก าหนดเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประกอบกับความในข้อ ๑๖(ช) ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ ได้ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการ
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในเช่นกัน โรงเรียนบ้านกุดตาลาด จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการนี้
ขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าผู้ที่เก่ียวกับข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
   
     
         คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

สารบัญ 
 

บทที่ ๑  ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียน  
 - ประวัติความเป็นมา ๑ 
 - ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๒ 
 - ข้อมูลครูและบุคลากร   ๒ 
 - สภาพชุมชนโดยรวม   ๓ 
 - โครงสร้างหลักสูตร ๔ 
 - วิธีการบริหารจัดการ ๕ 
 - แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านกุดตาลาด ๗ 
บทที่ ๒  ยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา  
 - กลยุทธ์เชิงนโยบาย ๘ 
 - นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓   ๑๐ 
             - นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านกุดตาลาด 
บทที่ ๓  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๓ 

 - แผนการใช้จ่ายปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑๖ 
 - รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ๑๘ 
 - แผนงานบริหารงานวิชาการ 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานบริหารบุคคล 
- แผนงานบริหารงบประมาณ 

๒๐ 
๒๗ 

    ๕๘ 
    ๘๘ 
     

ภาคผนวก  
 
  
  

 
 
 
 

 



๑ 

 

 

 
 

๑.๑   ข้อมูลทั่วไป 

    ประวัติโรงเรียนบ้านกุดตาลาด  
 วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๔๗๗ ทํานขุนพนัส ชโรปการ นายอ าเภอจัตุรัส เป็นผู๎จัดตั้งโรงเรียน

และได๎เปิดท าการสอนที่ศาลาวัดกุดตาลาด มีนายจรูญ กมลเพชร ต าแหนํงครูใหญํ เป็นผู๎บริหารสถานศึกษาคน
แรก 

 ปี พ.ศ. ๒๕๐๕ กรรมการโรงเรียน ผู๎ปกครองและประชาชนในเขตบริการของโรงเรียน
ได๎รํวมมือจัดหาวัสดุอุปกรณ์สร๎างอาคารเรียน ป.๑ พิเศษ จ านวน ๑ หลัง ๒ ห๎องเรียน และสภาต าบลโคกเริงรมย์
ได๎จัดงบประมาณตํอเติมอีก ๑ ห๎อง 

 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิได๎สั่งรื้อถอนประมูล
ขายอาคารเรียน ป.๑ พิเศษ เนื่องจากอาคารเรียนหลังนี้สร๎างเกินกวํา ๒๕ ปี 

 ปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ทางราชการได๎จัดสรรงบประมาณกํอสร๎างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ฉ สูง  

จ านวน ๑ หลัง ๓ ห๎องเรียนและห๎องส๎วม ๑ หลัง ๓ ที ่
 พ.ศ. ๒๕๔๐ ได๎งบตํอเติมชั้นลําง ๒ ห๎องเรียน ในเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ได๎รับความ

รํวมมือจากชมรมพัฒนาของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม มาตํอเติมอาคารเรียนชั้นลําง   ๑ ห๎องเรียน และจัดสร๎าง
ห๎องสมุด จ านวน ๑ หลัง ใช๎งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

 เดือนมกราคม ๒๕๔๑ ได๎รับความรํวมมือจากชุมชนจัดสร๎างอาคารโรงอาหาร ๑ หลัง  
งบประมาณ ๓๙,๕๐๐ บาท 
 

    ทีต่ั้ง 

โรงเรียนบ๎านกุดตาลาด ตั้งอยูํหมูํที่ ๒ บ๎านกุดตาลาด ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ 

              พ้ืนที่ทั้งหมด   ๔๐  ไรํ ๒   งาน  ๘๐   ตารางวา 
มีเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมูํบ๎าน ได๎แกํ หมูํ ๒ บ๎านกุดตาลาด หมูํ ๔ บ๎านกุดตาลาดพัฒนา 

โทรศัพท์ ๐๘๙-๘๔๔๕๙๙๖  โทรสาร - 
Website: Ktl.chaiyaphum๓.go.th  

 

 
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลและสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 



๒ 

 

 

๑.๒   ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน  ดังนี้ 
         ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

 

ระดับชั้น 
เพศ 

 

 

รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล  ๑ - - - 
อนุบาล  ๒ - ๑ ๑ 
อนุบาล ๓ ๓ ๑ ๔ 

รวม ๓ ๒ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ๑ ๑ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๒ ๓ - ๓ 
ประถมศึกษาปีที่  ๓ ๑ ๑ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๔ ๑ ๓ ๔ 
ประถมศึกษาปีที่  ๕ ๔ ๓ ๗ 
ประถมศึกษาปีที่  ๖ ๕ ๓ ๘ 

รวม ๑๕ ๑๑ ๒๖ 
รวมทั้งสิ้น ๑๘ ๑๓ ๓๑ 

 
๑.๓  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 รายละเอียดเกี่ยวกับผู๎บริหาร  ครู  และบุคลากร  มีดังนี้ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิ วิชาเอก 

๓๖๔๕ นางทัศนีย์  ชาติชนะ ครู   คศ. ๓ ค.บ. สุขศึกษา 
๗๙๖๐ นางสุเนตร  แสนเสนา ครู   คศ. ๓ ค.บ. การประถมศึกษา 

- นางสาวรุํงทิวา    กลับโพธิ์ ธุรการโรงเรียน - วท.บ. เคมี 
- นางสาวณัฐนิชา  ตั้งศรีทอง ครูอัตราจ๎าง   - ก.ศ.บ. คณิตศาสตร์ 
- นางสาวยศวดี  ทนขุนทด ครูอัตราจ๎าง   - ศษบ. ภาษาไทย 
 นางวาสนา  พัดขุนทด ครูผู๎ทรง - ค.บ. ปฐมวัย 

 
 
 



๓ 

 

 

๑.๘)  สภาพชมุชนโดยรวม 

 ๑)  สภาพชุมชนมีลักษณะเป็นชุมชนนอกเขตเทศบาล ในเขตบริการของโรงเรียนมี ๒ หมูํบ๎าน  
คือ หมูํที่ ๒ และหมูํที่ ๔   มีประชากรประมาณ  ๖๓๖ คน   บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นพื้นที่ใช๎ 
ท าการเกษตรและเลี้ยงสัตว์    อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม   เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศ  พื้นที่ 
สํวนใหญํเหมาะสมหรับการท าการเกษตร สภาพเศรษฐกิจ ประชากรสํวนใหญํมีรายได๎น๎อยจากการประกอบ   
อาชีพหลัก  
  การนับถือศาสนาสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / วัฒนธรรมท๎องถิ่นที่เป็นที่รู๎จักโดยทั่วไป 
  คือ   วันสงกรานต์  วันสารท    ประชาชนสํวนใหญํจะพูดภาษาไทยอีสาน   
 ๒)  ผู๎ปกครองสํวนใหญํจบการศึกษาระดับประถมศึกษา   
  ร๎อยละ    ๘๐  ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม 
  ร๎อยละ  ๑๐  ประกอบอาชีพรับจ๎าง 
  ร๎อยละ   ๑๐  ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  เชํน  ข๎าราชการ,ค๎าขาย 
  ร๎อยละ    ๑๐๐  นับถือศาสนา  พุทธ 
  ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได๎โดยเฉลี่ยตํอปี  ๒๐,๐๐๐บาท (ข๎อมูล จปฐ.) 
 ๓) โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส  

๑. ชุมชนให๎ความสนใจ  เห็นความส าคัญและให๎ความรํวมมือในการจัดการศึกษา 
   ๒. การคมนาคมสะดวก 
  ข้อจ ากัด 
   ๑. ประชากรในชุมชนมีรายได๎น๎อย  การให๎การสนับสนุนไมํดีเทําท่ีควร 
   ๒.นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใสํจากบิดามารดาที่ประกอบอาชีพที่อ่ืน 



๔ 

 

 

๑.๔  โครงสร้างหลักสูตร 
 ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑โรงเรียนได๎จัด 
สัดสํวน  สาระการเรียนรู๎และเวลาเรียน  ดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านกุดตาลาด 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาตํางประเทศ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๙๖๐ ชั่วโมง/ปี 
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๑.๕   วิธีการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนบ๎านกุดตาลาดแบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น   ๔   งาน  ได๎แกํ   งานวิชาการ   งานงบประมาณ   งานบริหารบุคคล   งานบริหารงบประมาณ  ดังนี้ 

แผนภูมิแสดงขอบข่ายภารกิจโรงเรียนบ้านกุดตาลาด 
งานวิชาการ 
- การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู ๎
- การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาสื่อนวตกรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศึกษา 
- การพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใน

สถานศึกษา 
- การสํงเสริมด๎านวิชาการแกํชุมชน 
- การประสานความรํวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น 
- การสํงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกํบุคล  

ครอบครัว  องค์กร  หนํวยงาน  และสถาบันอื่นๆที่
จัดการศึกษา 

งานงบประมาณ 
- การจัดท าและเสนอขอ 
        งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงาน 

การใช๎เงินและผลการ 
ด าเนินงาน 

- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญช ี
- การบริหารพัสดุและทรัพย์สินอื่นทีจ่ัดการศึกษา 

งานบริหารบุคคล 
- การวางแผนอัตราก าลังคนและก าหนด

ต าแหนํง 
- การสรรหาและการบรรจุแตํงตั้ง 
- การเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ

ราชการ 
- วินัยและการรักษาวินยั 
- การออกจากราชการ 

งานบริหารทั่วไป 
- การด าเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานพัฒนาระบบและเครือขาํยขอ๎มูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนาเครือขํายการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การสํงเสริมสนับสนุนด๎านวิชาการ  งบประมาณ  

บุคลากร  และบริหารทัว่ไป 
- การดุแลอาคารสถานที ่
- การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
- การสํงเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ  นอก

ระบบ  และตามอธัยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานสํงเสริมงานกิจการนกัเรียน 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- การสํงเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของ

บุคคล  องค์กร  หนวํยงานและสถาบัน  สังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 

- ประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหนํวยงาน
อื่น 

- การจัดระบบควบคุมภายในหนํวยงาน 
-        งานบริการสาธารณะ 
- งานที่ไมํได๎ระบุไว๎ในงานอื่นๆ 
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๑.๖   แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านกุดตาลาด 
 

 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป 

นางทัศนีย์  ชาติชนะ 

หัวหน้า 

นางสาวยศวดี  ทนขุนทด 
นางสาวณัฐนิชา  ตั้งศรีทอง 

นางทัศนีย์ ชาติชนะ 

หัวหน้า 

นางสาวณัฐนิชา  ตั้งศรีทอง 
นางสาวยศวดี  ทนขุนทด 
 

นางสุเนตร  แสนเสนา 

หัวหน้า 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางสุเนตร  แสนเสนา 
   นางทัศนีย์  ชาติชนะ 

 
 

นางสุเนตร  แสนเสนา 

หัวหน้า 
นางทัศนีย์  ชาติชนะ 
นางสุเนตร  แสนเสนา 
นางสาวรุํงทิวา  กลับโพธิ ์

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา   

 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  โรงเรียนบ๎านกุดตาลาด   มีการศึกษากรอบ 
การด าเนินงาน  แนวนโยบาย  และเอกสารที่เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
 ดังนี้ 
   ๑. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
   ๒. นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓    
   ๓. นโยบายของโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
    
๒.๑ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วิสัยทัศน์        “สร๎างคุณภาพทุนมนุษย์ สูํสังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
 พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันโดยพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มี
ความรู๎ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. สํงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นมืออาชีพ 
๔. สร๎างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทางการศึกษา

อยํางทั่วถึงและเทําเทียม 
๕. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการจัด

การศึกษา 
 
 เป้าหมาย 

๑. ผู๎เรียน เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ คิดริเริ่มและสร๎างสรรค์นวัตกรรม มีความรู๎ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู๎เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวตํอ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

๒. ผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ กลุํมชาติพันธุ์ กลุํมผู๎ด๎อยโอกาส และกลุํมที่อยูํในพ้ืนที่
หํางไกลทุรกันดารได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง เทําเทียม และมีคุณภาพ พร๎อมก๎าวสูํสากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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๓. ครู เป็นผู๎เรียนรู๎ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแมํนย าทางวิชาการ และมีทักษะการ
จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลายตอบสนองผู๎เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู๎สร๎างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช๎
เทคโนโลยี 

๔. ผู๎บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศสํวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู๎น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรํวมมือ 

๕. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู๎ รํวมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู๎เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู๎ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแหํงนวัตกรรมยุค
ใหมํ ใช๎ข๎อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอยํางเป็นระบบ 

๗. ส านักงานสํวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงาน
และการจัดการศึกษาให๎สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข๎อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยํางเป็นระบบ  ใช๎วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ  

นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
นโยบายที่ ๓  พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๔  สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ์เชิงนโยบาย 
นโยบายที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ประเด็นกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎  
๒.  สํงเสริมและสนับสนุนให๎ผู๎เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุํมชาติพันธุ์ กลุํมที่ด๎อยโอกาส และ

กลุํมท่ีอยูํในพื้นที่หํางไกลทุรกันดาร เชํน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแกํง ได๎รับการบริการด๎าน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต๎องการ 
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  นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน ให๎มีทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศ       

ด๎านวิชาการ น าไปสูํการสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน 
๒.  พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคม

ได๎อยํางมีความสุข 
๓. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร๎าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ  
๕. สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎

ให๎แกํผู๎เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต๎องการ และความถนัด สร๎างสังคมฐานความรู๎ (Knowledge-
Based Society) เพ่ือการเรยีนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
 
  นโยบายที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
๑. สร๎างเครือขํายความรํวมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู 

ให๎ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล๎องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.  พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให๎มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. น า Digital Technology มาใช๎ในการพัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก

ประเภททั้งระบบ 
นโยบายที่ ๔  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 
๑. รํวมมือกับองค์กรปกครองระดับท๎องถิ่น ภาคเอกชน หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการจัด

การศึกษาให๎สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 ๒. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให๎มีมาตรฐานตามบริบทของ
พ้ืนที่ เพื่อให๎พัฒนาผู๎เรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  

๓.  สร๎างความเข๎มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
๔.  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู๎เรียน และสถานศึกษาอยํางเหมาะสม เพียงพอ 
๕.   สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษา หนํวยงานทุกระดับน า Digital Technology  มาใช๎

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
 



๑๐ 

 

 

นโยบายที่ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ์  
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

๒. สร๎างเครือขํายความรํวมมือและสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนของสังคมเข๎ามามีสํวนรํวมบริหาร
จัดการศึกษา 

๓. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให๎มีอิสระ น าไปสูํการกระจายอ านาจ ๔ ด๎าน  ให๎
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

๔. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู๎เรียนและสถานศึกษาอยํางเหมาะสม เพียงพอ 

๕. สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษา หนํวยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช๎ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยํางเป็นระบบ น าไปสูํการน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข๎อมูลด๎าน
ตําง ๆ ตั้งแตํข๎อมลูผู๎เรียน ข๎อมูลครู ข๎อมูลสถานศึกษา ข๎อมูลงบประมาณ และข๎อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นมา
วิเคราะห์เพื่อให๎สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความ
ถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข๎อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตํอไป 

๒.๒ นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

วิสัยทัศน์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพ 

และได๎มาตรฐานสากล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ 

๑. สํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชากรวัยเรียนทุกคน ได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
๒. สํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และ

คํานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
๓. สํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร๎างคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
๒. นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม

ตามวัย และมีคุณภาพ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางานที่

มุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์ 



๑๑ 

 

 

๔. สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการน๎อมนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 

๕. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข๎อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสได๎รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
๑.๑ เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับการพัฒนาผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ 
๑.๒ สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านรํางกาย อารณ์  สังคม และ

สติปัญญา 
กลยุทธ์ที่ ๒ การเพิ่มโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
๒.๑ เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๒.๒ สํงเสริมการจัดการศึกษาที่หลากหลาย มีความรู๎ควบคูํ 

         กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑ สํงเสริมการสร๎างสังคมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด๎านการจัดการเรียนการ

สอน (PLC) 
๓.๒ สํงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎ได๎รับการพัฒนาตามความต๎องการของ

ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความจ าเป็นของสถานศึกษา 
๓.๓ เสริมสร๎างแรงจูงใจให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกาลังใจในการทางาน 
๓.๔ สํงเสริมข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          
  กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

๔.๑ สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษานาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการ 
บริหารจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

๔.๒ เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
๔.๓ เสริมสร๎างความเข๎มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 



๑๒ 

 

 

ผลผลิต 
๑. ผู๎จบการศึกษาระดับกํอนประถมศึกษา 
๒. ผู๎จบการศึกษาภาคบังคับ 
๓. ผู๎จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๔. เด็กพิการได๎รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
๕. เด็กด๎อยโอกาสได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๖. ผู๎ที่มีความสามารถพิเศษได๎รับการพัฒนาศักยภาพ 

นอกจากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายข๎างต๎น สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 
๓ยังได๎ก าหนดนโยบายเพ่ือให๎การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยสภาพบริบทความต๎องการในการพัฒนา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด นานโยบายสูํการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให๎มี
มาตรฐาน โดยออกแบบการพัฒนา ๕ เป้าหมาย ๑๕ จุดเน๎น เป็นวิธีการพัฒนาที่มีเหตุผล เป็นระบบและ
ตํอเนื่อง หลากหลาย เป็นกระบวนการที่มีคุณภาพ กลุํมเป้าหมายคือผู๎เรียนที่ต๎องพัฒนาตํอเนื่อง เป็นระบบมี
การติดตามและประเมินผลที่เชื่อถือได๎ นักเรียนต๎องเรียนรู๎อยํางยั่งยืน เพราะนักเรียน (Student) คือ “ดาว”
ดวงเดียวกัน (Star) ทีทุ่กคนมีสํวนรํวมในการพัฒนาโดยใช๎แนวคิดการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูํคาวํา 
“CHAMP” ดังนี้ 

C = Change เปลี่ยนวิธีคิด และทางานใหมํ 
H = Harmony สามัคคี รํวมใจ 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality มีคุณธรรม จริยธรรม 
P = Performance มุํงผลสัมฤทธิ์งานที่มีคุณภาพได๎มาตรฐาน 

STAR หมายถึง องค์ประกอบที่มีสํวนรํวมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไมํวําจะเป็น บริบทโรงเรียน ครูและ 
บุคลากร การปฏิบัติ และผู๎มีสํวนรํวม ดังนี้ 

S = School โรงเรียน 
T = Teacher ครูและบุคลากร 
A = Action การพัฒนา 
R = Relation ความรํวมมือของทุกสํวน 

ดังนั้น STUDENT STAR CHAMP “มุํงสูํดาวดวงเดียวกัน” คือ ความมุํงม่ันที่จะพัฒนาให๎เกิดคุณภาพ
และได๎มาตรฐาน สํงผลตํอนักเรียนทุกคนของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ได๎ก าหนด
วัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว๎ 

คือ “คุณภาพสูํมาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” ๕ เป้าหมาย ดังนี้ 
๑. เป้าหมายที่ ๑ (Star ๑) นักเรียนกํอนประถมศึกษา อํานออก-เขียนได๎และมีความคิด  

มีเหตุผล 



๑๓ 

 

 

๒. เป้าหมายที่ ๒ (Star ๒) นักเรียน ป.๑ อํานออก-เขียนได๎ ป.๒-๖, ม.๑-๓ อํานคลํอง-
เขียนคลํอง และมีผลสัมฤทธิ์ด๎านการคิดค านวณ ด๎านภาษาและด๎านเหตุผล (NT) สูงขึ้น 

๓. เป้าหมายที่ ๓ (Star ๓) นักเรียนชั้น ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ มีทักษะด๎านการอําน –
การเขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ONET ชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ สูงขึ้น) 

๔. เป้าหมายที่ ๔ (Star ๔) นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาท่ีดี 
๕. เป้าหมายที่ ๕ (Star ๕) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่ดี 

จุดเน้น 
๑. นักเรียนกํอนประถมศึกษา อํานออก-เขียนได๎ มีความคิดและมีเหตุผล 
๒. นักเรียนชั้น ป.๑ อํานออก-เขียนได๎ ชั้น ป.๒-๖ และ ม.๑-๓ อํานคลํอง-เขียนคลํอง  

และสื่อความได๎ 
๓. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ๓ ด๎าน ชั้น ป.๓ และ ONET ป.๖ ม.๓ ม.๖ 
๔. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
๕. ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT) DLTV , DLIT , SMSS , AMSS 
๗. กิจกรรมสนองพระราชดาริ 
๘. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
๙. การบริหารจัดการความรํวมมือของเครือขําย และชมรมวิชาการ 
๑๐. พัฒนานักเรียนด๎านเทคโนโลย ี, กิจกรรม BBL. , STEM Education 
๑๑. พัฒนาครูและบุคลากร เป็นครูมืออาชีพ 
๑๒. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ 
๑๓. สํงเสริมวิชาชีพของนักเรียน 
๑๔. โรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนในโครงการ ICU 
๑๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่ดี 
 

๒.๓ นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านกุดตาลาด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
จุดเน้น 

๑.๑ เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับการพัฒนาผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ 
๑.๒ สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
๑.๓ ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถตามศักยภาพและตรงตามหลักสูตร 

 
 
 



๑๔ 

 

 

มาตรการ/การด าเนินงาน  
   ๑. จัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการเรียนรํวม เด็กด๎อยโอกาส 
   ๒. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาสมวัยอยํางมีคุณภาพ    

                ๓. จัดท าโครงการ / กิจกรรมสํงเสริมผู๎เรียนอํานออกเขียนได๎ 
   ๔. จัดกิจกรรมสํงเสริมผู๎เรียนให๎ได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถตามหลักสูตร 

เพ่ือยกระดับคําคําเฉลี่ย NT, O-NET ชั้น ป.๓ ป.๖ ไมํต่ ากวําระดับประเทศ 
   ๕. สนับสนุนให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาการแสดงผลงานของตนเองโดยผํานสื่อ ICT 

อยํางตํอเนื่อง     
๖. พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางตํอเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
จุดเน้น 

๒.๑ เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๒.๒ สํงเสริมการจัดการศึกษาที่หลากหลายมีความรู๎คูํคุณธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.๓ ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาสมวัยอยํางมีคุณภาพ 

มาตรการ/การด าเนินงาน  
   ๑. จัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการเรียนรํวม เด็กด๎อยโอกาส 
   ๒. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาสมวัยอยํางมีคุณภาพ 
  ๓. พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางตํอเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น 

๓.๑ สํงเสริมการสร๎างสังคมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด๎านการจัดการเรียนการสอน (PLC) 
๓.๒ สํงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎ได๎รับการพัฒนาตามความต๎องการของ

ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความจ าเป็นของสถานศึกษา 
๓.๓ เสริมสร๎างแรงจูงใจให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกาลังใจในการทางาน 
๓.๔ สํงเสริมข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
มาตรการ/การด าเนินงาน 

   ๑. พัฒนาทักษะการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยีและสรสนเทศ  
    ๒. จัดกิจกรรมโครงการสํงเสริมการใช๎สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  
    ๓. สํงเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน  
    ๔. จัดอบรมพัฒนาครูเพ่ือรับการประเมินเลื่อนวิทยฐานะ  



๑๕ 

 

 

    ๕. ปรับปรุงระบบ  ICT  เพ่ือให๎น ามาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎และบริหารจัดการอยําง
มีประสิทธิภาพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
          จุดเน้น 

๔.๑ สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษานาจัดหา สํงเสริม  ปรับปรุงแหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
๔.๒ เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
๔.๓ เสริมสร๎างความเข๎มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

           มาตรการ/การด าเนินงาน  
   ๑. จัดหา สํงเสริม  ปรับปรุงแหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาต๎องเป็นแบบอยํางในการด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. สร๎างความตระหนักให๎ชุมชนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

ส่วนที่  ๓ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา   วิสัยทัศน์   พันธกิจ  และเป้าหมายการ
พัฒนามาตรฐานระดับสถานศึกษา   โรงเรียนได๎ก าหนดยุทธศาสตร์  และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
 โดยก าหนดแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ดังนี้ 
๓.๑  แผนการใช้จ่ายปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 ๑.๑  แผนงานการบริหารงบประมาณปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
  ๑  งบบุคลากร 

บุคลากร เม.ย.๖๕ - มี.ค.๖๖ รวม 
ผู้บริหาร  ๕๒๑,๕๒๐ ๕๒๑,๕๒๐ 

ครู ๑,๓๐๕,๙๖๐ ๑,๓๐๕,๙๖๐ 

ลูกจ้างประจ า   

เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน ๒๖๘,๘๐๐ ๒๖๘,๘๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒,๐๙๖,๒๘๐ ๒,๐๙๖,๒๘๐ 

๒  งบด าเนินงาน  …-……บาท 
๓  งบลงทุน……-………บาท 
๔  งบอุดหนุน   ๗๙,๔๒๐    บาท 

   ๔.๑  รายหัวนักเรียน 
ชํวงที่  ๑  ( ๑๖ พ.ค. –  ๑๐ ต.ค.)   ภาคเรียนที่ ๑   ปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน หัวละ(บาท) จ านวนเงิน(บาท) 
อนุบาล ๕ ๘๕๐ ๔,๒๕๐ 
ประถมศึกษา ๒๖ ๙๕๐ ๒๔,๗๐๐ 

รวม ๒๘,๙๕๐ 
 
ชํวงที่  ๒ ( ๑ พ.ย. –  ๓๑ มี.ค.)  ภาคเรียนที่ ๒    ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน หัวละ(บาท) จ านวนเงิน(บาท) 
อนุบาล ๕ ๘๕๐ ๔,๒๕๐ 
ประถมศึกษา ๒๖ ๙๕๐ ๒๔,๗๐๐ 

รวม ๒๘,๙๕๐ 
 

 
 

 



๑๗ 

 

 

๔.๒ โครงการเรียนฟรี  ๑๕  ปี  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ชํวงที่  ๑  (๑๖ พ.ค. –  ๑๐ ต.ค.)   ภาคเรียนที่ ๑   ปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน หัวละ(บาท) จ านวนเงิน(บาท) 
อนุบาล ๕ ๒๑๕ ๑,๐๗๕ 
ประถมศึกษา ๒๖ ๒๔๐ ๖,๒๔๐ 

รวม ๗,๓๑๕ 
  
ชํวงที่  ๒ (  ๑ พ.ย. –  ๓๑ มี.ค.)  ภาคเรียนที่ ๒    ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน หัวละ(บาท) จ านวนเงิน(บาท) 
อนุบาล ๕ ๒๑๕ ๑,๐๗๕ 
ประถมศึกษา ๒๖ ๒๔๐ ๖,๒๔๐ 

รวม ๗,๓๑๕ 
 

๕. งบรายจ่ายอ่ืน  ๆ…-….บาท 
 
๓.๒.  ประมาณการใช้จ่ายปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

งบประมาณ       บาท 
สาธารณูปโภค วัสดุการศึกษา โครงการ 

๑๕% ๒๕% ๖๐% 
๑๑,๙๖๕ ๑๙,๘๕๕ ๔๗,๖๐๐ 

 
 



๑๘ 

 

 

๓.๓.  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   
  โรงเรียนบ๎านกุดตาลาด ได๎ด าเนินการปรับแผนการด าเนินงาน/โครงการ ที่ได๎รับจัดสรร
งบประมาณ   เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  และ นโยบายเรํงดํวนที่จะต๎องด าเนินการ ดังนี้  
  
ล า 

ดับที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

๑ โครงการสํงเสริมพัฒนาการการศึกษาปฐมวัย ๕,๐๐๐ 
๒ โครงการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านดนตรี 

กีฬาและศิลปะ 
๓,๐๐๐ 

๓ โครงการพัฒนาระบบการป้องกันตนเองจากภัยสิ่งแวดล๎อม ๓,๐๐๐ 
๔ โครงการสํงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ๑,๔๐๐ 
๕ โครงการสํงเสริมนักเรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ ๑,๐๐๐ 
๖ โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู๎ ๔,๐๐๐ 
๗ โครงการสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ๓,๐๐๐ 
๘ โครงการพัฒนาทักษะการอําน การเขียน เพ่ือสร๎างสรรค์ปัญญา ๔,๐๐๐ 
๙ โครงการพัฒนาทักษะการคิดเป็น ท าเป็นและแก๎ปัญหาเป็น ๓,๐๐๐ 

๑๐ โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด๎านวิชาการ ๓,๐๐๐ 
๑๑ โครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑,๐๐๐ 
๑๒ โครงการสํงเสริมครูมืออาชีพและวิจัยในชั้นเรียน ๑,๐๐๐ 
๑๓ โครงการสํงเสริมการบริหารงานในโรงเรียน ๑,๐๐๐ 
๑๔ โครงการสํงเสริมสถานศึกษาโดยเน๎นการมีสํวนรํวม ๒,๐๐๐ 
๑๕ โครงการสํงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ๓,๐๐๐ 
๑๖ โครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมในสถานศึกษา ๔,๐๐๐ 
๑๗ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑,๐๐๐ 
๑๘ โครงการสํงเสริมสถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓,๐๐๐ 
๑๙ โครงการสํงเสริมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน ๑,๐๐๐ 
20 โครงการการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ  ๒๐๐ 

รวมงบประมาณ ๔๗,๖๐๐ 
 
 



๑๙ 

 

 

 
 
 
 
     รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  



๒๐ 

 

 

ชื่อโครงการ                                                สํงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรียน 
กลุ่มงาน                                                     การบริหารงานวิชาการ              

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน                                     กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.                               มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก(ปฐมวัย)  มาตรฐานที่ ๑ 

คุณภาพผู๎เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน) 
ลักษณะโครงการ                                         (   )  โครงการใหมํ   ()  โครงการตํอเนื่อง      
ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     นางทัศนีย์ ชาติชนะ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                                     ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มนีาคม  ๒๕๖๖ 
…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

๑.  หลักการและเหตุผล   
          หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มีจุดหมายที่ส าคัญคือ  การจัดการศึกษาต๎อง  
มุํงให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได๎แกํผู๎เรียนจะต๎องเป็นคนดี  มีปัญญา  และมีความสุขตามศักยภาพ
ของแตํละบุคคล  จากจุดหมายของหลักสูตรดังกลําว  การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียน
ให๎มีความรู๎คูํคุณธรรม  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมและโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
ตลอดจนสามารถแสวงหาความรู๎เพ่ือพัฒนาตนเองได๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต   
          การสํงเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการเพ่ือมุํงเน๎นพัฒนาผู๎เรียนทั้งทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
และสังคม มุํงเสริมสร๎างเจตคติ คุณคําชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ สํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จักและ
เข๎าใจตนเอง สร๎างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให๎เป็นประโยชน์ตํอสังคม 
ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุข โดยเบื้องต๎นต๎องมีการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี ผู๎เรียนจึงจะสามารถปฏิบัติตนกิจกรรมตําง ๆ ได๎อยํางมีศักยภาพ 

๒.  วัตถุประสงค์               
      ๒.๑  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
      ๒.๒  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

๓.  เป้าหมาย   
     ๓.๑  เชิงปริมาณ         
            ๓.๑.๑  ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๕ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
            ๓.๑.๒  ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๕ มีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ        
            ๓.๒.๑  ผู๎เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
            ๓.๒.๒  ผู๎เรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 



๒๑ 

 

 

๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. บริการตรวจสุขภาพนักเรียน 
    ประสานงานกับโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ
ต าบลโคกเริงรมย์ มาให๎บริการตรวจสุขภาพ
นักเรียนปีการศึกษาละ ๑ คร้ัง พร๎อมทั้งการรักษา
ส าหรับนักเรียนที่มปีัญหาสุขภาพ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
  

 

นางทัศนีย์ และคณะ 
 

๒. ส ารวจภาวะโภชนาการ 
    รํวมกับครูประจ าชัน้ชัน้อนบุาลปทีี่ ๒ –       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ส ารวจภาวะโภชนาการ
นักเรียนภาคเรียนละ ๒ คร้ัง สรปุผล 

กรกฎาคม,สิงหาคม, 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นางทัศนีย์และคณะ 

๓. ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
    ดูแลรักษาความสะอาดห๎องพยาบาล จัดหายา
และเวชภัณฑ์ทีจ่ าเปน็เบื้องต๎นในการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎น และสํงตํอนักเรียนในกรณีที่มีปัญหาการ
รักษาเกินขีดความสามารถของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ นางทัศนีย์ และคณะ 
 

๔. ทันตสุขภาพ 
    ประสานงานกับฝ่ายทันตกรรมโรงพยาบาล
บ าเหน็จณรงค์และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ
ต าบลโคกเริงรมย์ มาให๎บริการแกํนักเรียนภาค
เรียนละ ๑ คร้ัง พร๎อมทั้งให๎ใบนัดส าหรับนักเรียน
ที่มีปัญหาเกี่ยวกับทนัตสุขภาพ ให๎เข๎ารับบริการ
รักษากับฝ่ายทันตกรรมโรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค์
ตํอไป 

กรกฎาคม, พฤศจิกายน ๒๕๖๕ นางทัศนีย์และคณะ 

๕. โภชนาการในโรงเรียน 
    จัดครูเวรจัดซื้ออาหารสดและดูแลการจัด
ประกอบอาหารให๎มีคุณคําทางโภชนาการ 
มากที่สุด โดยให๎ครูสับเปลี่ยนกันในหนึ่งสปัดาห์
ต๎องท าทุกคน 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ นางทัศนีย์และคณะ 

๖. อาหารเสริมนม 
    จัดหากระติกส าหรับใสํนมให๎แกํนักเรียนน าไป
ดื่มในห๎องเรียน โดยให๎นักเรียนตั้งแตํชั้นอนบุาลปี
ที่ ๒ – ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๖ได๎ดื่มนมคนละ ๑ 
ถุงเป็นประจ าทุกวัน  

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ นางทัศนีย์ และคณะ 



๒๒ 

 

 

๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๘. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
    จัดอุปกรณ์ในการทดสอบสมรรถภาพ     
ทางกาย และด าเนินการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
ปีการศึกษาละ ๑ คร้ัง 

ธันวาคม ๒๕๖๕ นางทัศนีย์และคณะ 

๙. ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
    จัดนักเรียนอาสาสมัครสาธารณสุข
ประชาสัมพนัธ์ให๎ความเก่ียวกับการรักษา
สุขภาพให๎หํางไกลจากโรคติดตอํและขําวสาร
อื่นๆ เป็นประจ าทุกวนั 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ นางทัศนีย์ ชาตชินะ 
 

๑๐.อบรม อสร., ยสร. 
     ประสานงานกับฝ่ายสํงเสรมิโรงพยาบาล
บ าเหน็จณรงค์จัดการฝึกอบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุข(อสร.)และเยาวชนสาธารณสุข
(ยสร.)ให๎กับตัวแทนนักเรียน ปกีารศึกษาละ  
๑ คร้ัง 

ธันวาคม ๒๕๖๕ นางทัศนีย์ และคณะ. 

๑๑.โรงเรียนและชุมชน ปลอดลูกน้ ายุงลาย 
     ประสานงานกับเจา๎หน๎าที่อบต.ให๎มาพํน  
หมอกควันก าจัดยุงลาย พร๎อมทัง้จัดนักเรียน
อาสาสมัครสาธารณสุขก ากับดูแลและก าจัด
ลูกน้ ายุงลายเทอมละหนึ่งคร้ัง 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ นางทัศนีย์ และคณะ 
 

๑๒.สุขศึกษาในโรงเรียน 
     ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน์ให๎สารอาหารครบ ๕ หมํู รวมทั้ง 
การปฏิบัติตนให๎มีสุขภาพด ี

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ นางทัศนีย์ และคณะ 
 

๑๓.คุม้ครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
     ทดสอบอาหารที่มปีระโยชน์ตํอนักเรียน  
หลีกเลี่ยงการจ าหนํายน้ าอัดลม ลูกอมและ
ขนมกรุบกรอบในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ นางทัศนีย์ และคณะ 
 

 

 

 



๒๓ 

 

 

๕. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

 

    ๑. ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๕ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ    
    และออกก าลังกายสม่ าเสมอ  

๒. ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๕ มีน้ าหนัก สํวนสูง          
    และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน     

๓๔ 

 

๓๔ 

 

๑. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
๓. การตรวจสอบ 

 

๑. บันทึกการ
ตรวจ สุขภาพ 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 

๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู๎เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
     ๖.๒  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
๗. งบประมาณ    ๑,๔๐๐   บาท 
 
 
 
                                                             ลงชื่อ                                  ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                      (นางทัศนีย์ ชาติชนะ) 

                               ต าแหนํง  ครู คศ. ๓ 
 
                                                                                 
 
                                                             ลงชื่อ                                  ผูอ๎นุมัติโครงการ 
                                                                      (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                                     ครู  รักษาการในต าแหนํง 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

 
ชื่อโครงการ   : โครงการพัฒนาระบบการป้องกันตนเองจากภัยสิ่งแวดล๎อม 
กลุ่มงาน    งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก(ปฐมวัย) 
                                                  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน)    
ลักษณะโครงการ   :(    )  โครงการใหมํ  ()  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสุเนตร แสนเสนา 
ระยะเวลาด าเนินการ  : ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล  

 
 

 ยาเสพติดเป็นภัยคุกคามสวัสดิภาพของประชาชน  เป็นตัวการบั่นทอนคุณภาพของเยาวชน  ท าให๎
พลเมืองที่เป็นอนาคตของชาติด๎อยประสิทธิภาพ  เกิดปัญหาตํอการพัฒนาประเทศโดยรวม  และนอกจาก
ปัญหายาเสพติดแล๎ว  ยังพบวําปัญหาเรื่องอุบัติภัยและปัญหาเรื่องเพศของนักเรียน  ก็ยังเป็นปัญหาที่จะต๎อง
ได๎รับการแก๎ไขโดยเรํงดํวนอีกปัญหาหนึ่งเชํนกัน 

เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ปัญหาอุบัติภัยและปัญหาทางเพศ และเพ่ือให๎
สอดรับกับมาตรฐานการศึกษาในมาตรฐานที่  ๑   “คุณภาพผู๎เรียน”  จึงได๎เสนอโครงการนี้ขึ้นมา 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนปลอดจากสารเสพติด    

๒.  เพ่ือให๎นักเรียนด าเนินชีวิตประจ าวันได๎อยํางปลอดภัยจากอุบัติภัยทั้งปวง 
๓.  เพ่ือให๎นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางเพศได๎อยํางเหมาะสมกับวัยและสอดรับกับ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนไมํเสพ  ไมํค๎า  ไมํผลิตสารเสพติดทุกชนิด 
  -  นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตได๎อยํางปลอดภัย ไมํมีอุบัติภัยใด ๆ 

-  นักเรียนที่มีอายุอยูํในวัยรุํนทั้งชายและหญิงมีพฤติกรรมทางเพศที่ถูกต๎องตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

-  ประชาชนในชุมชนหรือในเขตบริการของโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด  ปลอดจากสารเสพติด คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐ 

- นักเรียนโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด  ด าเนินชีวิตได๎อยํางมีความสุข ไมํมีอุบัติภัยเกิดข้ึนคิดเป็น
ร๎อยละ ๑๐๐.๐ 



๒๕ 

 

 

  - นักเรียนโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด  มีพฤติกรรมทางเพศท่ีถูกต๎อง คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐ 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมป้องกันสารเสพติด 
    - ครูประจ าชั้นสอดสํองพฤติกรรมนักเรียนอยํางใกล๎ชิด 
    - จัดอบรมเยาวชนแกนน าต๎านภัยยาเสพติด 
    - จัดตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุํมเสี่ยงเป็นประจ าทุกเดือน 
    - ให๎การชํวยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาครอบครัว 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 

๒. กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย 
    - จัดอบรมเรื่องความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

เพ่ือให๎หํางไกลจากอุบัติภัยทั้งปวง 
    - จัดอบรมการขับข่ีจักรยานปลอดภัย 
    - จัดท าป้ายจราจรทางบก 
    - ก าหนดวัน Big Cleaning Day 
    - ประกันชีวิตนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูประจ าชั้น 
 
 
 
 
 
 

๓. กิจกรรมการป้องกันปัญหาทางเพศ 
    - จัดอบรมเรื่องการด ารงชีวิตของชายและหญิงชํวงวัยเจริญพันธุ์ 
    - จัดอบรมเรื่องโรคติดตํอทางเพศสัมพันธ์ 
    - จัดอบรมเรื่องการตั้งครรภ์ที่ไมํพึงประสงค์ 
    - จัดป้ายนิเทศเรื่องโรคติดตํอทางเพศสัมพันธ์ 
    - จัดป้ายนิเทศเรื่องปัญหาการตั้งครรภ์ที่ไมํพึงประสงค์ 

ตลอดปีการศึกษา นางสุเนตร แสน
เสนา 

 



๒๖ 

 

 

๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- นักเรียนไมํยุํงเกี่ยวกับสาร 
  เสพติดทุกชนิด 

- ร๎อยละ ๑๐๐ - สอดสํองพฤติกรรม 
- ตรวจปัสสาวะ 
  กลุํมเสี่ยง  

- แบบบันทึกการ 
  สอดสํองพฤติกรรม 
- แบบบันทึกผล 
  การตรวจปัสสาวะ 

- นักเรียนท าประกันอุบัติเหตุ 
 กับบริษัทประกันภัยจ ากัด 

- นักเรียน  ๓๑    คน 
  คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 

- ตรวจเอกสาร 
  การท าประกันภัย 

- แบบตรวจสอบ 

- นักเรียนที่มีอายุในชํวงวัย 
  เจริญพันธุ์มีพฤติกรรมทางเพศ 
  ที่ถูกต๎องตามแบบธรรมเนียม 
  ประเพณีที่ดีงาม 

- นักเรียน  ๑๒  คน 
  คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐ 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามรายบุคคล 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการ 
  สอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียนทุกคนปลอดจากสารเสพติด  ไมํเสพ  ไมํจ าหนํายจํายแจก  ไมํชักชวนคนอ่ืน 
 ๗.๒. นักเรียนด าเนินชีวิตประจ าวันได๎อยํางปลอดภัยไมํมีการเกิดอุบัติภัยใดๆ  
 ๗.๓  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นทุกคนมีพฤติกรรมทางเพศท่ีถูกต๎องตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
๘. งบประมาณ       ๓,๐๐๐      บาท 
 
 
    ลงชื่อ    ผู๎เสนอโครงการ 
     (นางสุเนตร แสนเสนา) 
        ต าแหนํง ครู คศ.๓  
 
 
    ลงชื่อ    ผู๎อนุมัติโครงการ  
               (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                    ครู  รักษาการในต าแหนํง 
        ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
 
     
 



๒๗ 

 

 

 
ชื่อโครงการ           พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านดนตรี กีฬาและศิลปะ 
กลุ่มงาน                                       การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                       กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.                   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก(ปฐมวัย)  
                                                     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน)                    
ลักษณะโครงการ          (      ) โครงการใหมํ  (   ) โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ           นางสุเนตร แสนเสนาและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ          ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
หมวดที่ ๑ วําด๎วยจุดมุํงหมายและหลักการ  มาตรา ๖  การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังรํางกายจิตใจ สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
และมาตรฐานการเรียนรู๎กลุํมสาระศิลปะ  สุขศึกษาและพลศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 
๒๕๔๔ มุํงเน๎นการสํงเสริมให๎มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์  มีจินตนาการทางศิลปะ  ชื่นชมความงาม  มี
สุนทรียภาพและความมีคุณคํา  ซึ่งน าไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน ได๎โดยตรง  ทั้งรํางกาย สติปัญญา  จิตใจ  
อารมณ์  สังคม  ตลอดจนน าไปสูํการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง กล๎า
แสดงออกในเชิงสร๎างสรรค์  สามารถค๎นพบศักยภาพของตนเอง อันเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาตํอหรือประกอบ
อาชีพได๎(วิชาการ,กรม.๒๕๔๔,๑.) เพ่ือให๎บรรลุจุดหมายดังกลําว  โรงเรียนบ้านกุดตาลาด จึงได๎จัดท าโครงการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให๎นักเรียนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย  อารมณ์  สังคม   และสติปัญญา 
 ๒.๒  เพ่ือสํงเสริมจินตนาการ  ความคิดสร๎างสรรค์ด๎านงานศิลปะ  สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ ใน
ชีวิตประจ าวันได๎ 
            ๒.๓   เพ่ือให๎นักเรียนมีความเข๎าใจ  ชื่นชมและแสดงออกทางด๎านดนตรีอยํางสร๎างสรรค์ 
            ๒.๔  เพ่ือให๎นักเรียนแสดงออกทางด๎านนาฏศิลป์อยํางสร๎างสรรค์ 
            ๒.๕  เพ่ือให๎นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทยและด ารงไว๎ซึ่งภูมิปัญญาไทย 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑  นักเรียนทุกคนเข๎ารํวมกิจกรรมทางด๎านดนตรี กีฬา  และนันทนาการ 



๒๘ 

 

 

 ๓.๑.๒  นักเรียนทุกคนมีความเข๎าใจงานด๎านศิลปะ  สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ได๎ 
 ๓.๑.๓  นักเรียนทุกคนแสดงออกทางด๎านดนตรีนาฏศิลป์ได๎ 
 ๓.๑.๔  นักเรียนทุกคนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 ๓.๑.๕  นักเรียนทุกคนภาคภูมิใจในความเป็นไทย นิยมไทย และด ารงไว๎ซึ่งภูมิปัญญาไทย 
    ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑  นักเรียนมีความเข๎าใจในงานศิลปะ  ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
        ๓.๒.๒  นักเรียนมีความเข๎าใจในงานศิลปะ  สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ได๎ 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้ปฏิบัติ 

๔.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและประชุม
คณะครูเพ่ือรํวมก าหนดแนวทางพัฒนา 
๔.๒ เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบและแจ๎งรายละเอียด 
การด าเนินงาน 
๔.๓ ด าเนินงานตามโครงการ 
    ๔.๓.๑  กิจกรรมแขํงขันกีฬาเครือขําย      
  
    ๔.๓.๒  กิจกรรมกายบริหาร   
 
   ๔.๓.๓  กิจกรรมศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์ 
 
๔.๔  นิเทศ ตรวจสอบ และประเมินผล 
๔.๕  น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
๔.๖  สรุปผลและรายงานโครงการ 

- 
 

- 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 
 
- 
 
- 
- 

๕๐๐ 

กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 

กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 
     

 
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 
ตลอดปีการศึกษา  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 

ครูสุเนตร.และคณะ 
 

ครูสุเนตร. 
 
 
 

ครูสุเนตร.และคณะ 
 

ครูสุเนตร.และคณะ 
 

ครูสุเนตร.และคณะ 
 

ครูสุเนตร.และคณะ 
 

ครูสุเนตร.และคณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

 
๖. การวัดผลประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือวัด 

๗.๑ นักเรียนทุกคนน าเสนอผลงานด๎านศิลปะ
จากจินตนาการ 
๗.๒ นักเรียนทุกคนมีความสนใจในการ
ปฏิบัติงานศิลปะ ดนตรี  กีฬา 
๗.๓ นักเรียนทุกคนรับรู๎สนใจธรรมชาติ
สิ่งแวดล๎อมทางวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิ
ปัญญาไทย 
๗.๔  นักเรียนร๎อยละ ๙๐ สามารถประยุกต์
งานศิลปะใช๎ในกลุํมสาระการเรียนรู๎อื่นได๎ 
 

สังเกต/ ประเมิน 
ตรวจผลงาน 

สังเกต/ ประเมิน 
ตรวจผลงาน 

สังเกต/ ประเมิน 
ตรวจผลงาน 

 
สังเกต/ ประเมิน 

ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต/ แบบประเมิน 
 

แบบสังเกต/ แบบประเมิน 
 

แบบสังเกต/ แบบประเมิน 
 

แบบสังเกต/ แบบประเมิน 
 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  นักเรียนมีจินตนาการ ความคิดสร๎างสรรค์ ด๎านงานศิลปะ สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ 
ในชีวิตประจ าวันได๎ 
 ๘.๒  นักเรียนมีความเข๎าใจ ชื่นชมและแสดงออกทางด๎านดนตรีอยํางสร๎างสรรค์ 
 ๘.๓  นักเรียนแสดงออกทางด๎านนาฏศิลป์อยํางสร๎างสรรค์ 
 ๘.๔  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย และด ารงไว๎ซึ่งภูมิปัญญาไทย                         
๗. งบประมาณ    ๓,๐๐๐     บาท 
 
 

ลงชื่อ                            ผู๎เสนอโครงการ 
                                 ( นางสุเนตร แสนเสนา) 
                                      ต าแหนํง คศ.๓ 

 
ลงชื่อ                              ผู๎อนุมัติโครงการ 

          (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                         ครู  รักษาการในต าแหนํง 
     ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
 



๓๐ 

 

 

ชื่อโครงการ     สํงเสริมนักเรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ 
กลุ่มงาน     การบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก(ปฐมวัย) 
                                                   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน)  
ลักษณะโครงการ    (    ) โครงการใหมํ      ( ) โครงการตํอเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุเนตร  แสนเสนา  
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
……………………………………………………………………………………………………………...................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ มีจุดหมายที่ส าคัญคือ การจัดการศึกษาต๎องมุํง
ให๎ผู๎เรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์  ได๎แกํ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู๎ อยูํอยํางพอเพียง 
มุํงม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และมีเป้าหมายให๎ผู๎เรียนเป็นคนดี มีปัญญา และมี
ความสุขตามศักยภาพของแตํละบุคคล จากจุดหมายของหลักสูตรดังกลําว  การจัดกระบวนการเรียนการสอน
จึงต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎คูํคุณธรรม ใช๎เป็นแนวทางพัฒนาผู๎เรียนเพ่ือจะได๎ปฏิบัติให๎สอดคล๎องกับวิถี
ชีวิตของความเป็นไทย มีความเอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกตําง ตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคม
และโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนสามารถแสวงหาความรู๎ เพ่ือพัฒนาตนเองได๎อยํางตํอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

ดังนั้นโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด  จึงได๎จัดท าโครงการสํงเสริมนักเรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้ึน  เป็นการพัฒนาและสํงเสริมนักเรียนในด๎านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ให๎ดีขึ้นตามล าดับ โดยใช๎กิจกรรมที่หลากหลายอยํางตํอเนื่อง ที่เกิดข้ึนกับนักเรียนอยํางยั่งยืน ให๎
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรให๎ผู๎เรียนคนดี  มีปัญญา และมีความสุขอยํางเหมาะสมตามศักยภาพของแตํละ
บุคคล  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให๎นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

๒.๒ เพ่ือให๎นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 

๒.๓ เพ่ือให๎นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตําง 

๒.๔ เพ่ือให๎นักเรียนตระหนักรู๎คุณคํา รวํมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม    
 
 
 
 



๓๑ 

 

 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนร๎อยละ ๘๒  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

                  ๓.๑.๒ นักเรียนร๎อยละ ๘๒  มีความเอ้ืออาทรผู๎อ่ืนและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 

                  ๓.๑.๓ นักเรียนร๎อยละ ๘๒  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตําง 

                  ๓.๑.๔ นักเรียนร๎อยละ ๘๒  ตระหนักรู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรดีขึ้น 
๓.๒.๒ นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณมากข้ึน 

๓.๒.๓ นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตํางมากข้ึน 
๓.๒.๔ นักเรียนตระหนักรู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 

 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร(๘ ตัวชี้วัด) 
   ๑. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

     ๑.๑ รักชาติศาสน์กษัตริย์  
     - เข๎าแถวเคารพธงชาติ น๎องไหว๎พ่ี พี่ไหว๎น๎องค ากลอน
ส านึกคุณแผํนดิน ร๎องเพลงชาติ  สวดมนต์ไหว๎พระ สงบ
นิ่งแผํเมตตา กลําวค าปฏิญาณ 

     ๑.๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย รักความเป็นไทย 
  
     - นักเรียนไหว๎พระกํอนเข๎าโรงเรียน และยิ้มไหว๎
คุณครูเวรประจ าวัน และขณะเดินผํานครูด๎วย 
     - นักเรียนเคารพครูเวรกํอนพูดอบรมและหลังพูด
อบรมทุกครั้ง 
     - ครูเวรอบรมคุณธรรม จริยธรรมหน๎าเสาธง 

     - นักเรียนเดินแถวเข๎าห๎องเรียน 
     - นักเรยีนมาทันเวลาเข๎าแถวตอนเช๎า 

     - นักเรียนมีวินัยในการแตํงกายถูกระเบียบเรียบร๎อย
ทั้ง ๕ วัน(วันจันทร์ อังคาร ชุดนักเรียน วันพุธ ชุดกีฬา 
วันพฤหัสบดี ชุดลูกเสือ - เนตรนารี 
วันศุกร์ ชุดผ๎าไทย) 
     - วันพระใสํชุดสีขาว สวดมนต์ นั่งสมาธิ  แผํเมตตา 
ครูอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
     - นักเรียนเข๎าแถวกํอนกลับบ๎าน ทํองสูตรคูณ สวด
มนต์ไหว๎พระ  
     - กิจกรรมพิจารณาอาหารกํอนรับประทาน 

     - สมุดบันทึกความดี 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางสุเนตร แสนเสนา 

 

 

 

 



๓๓ 

 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน(ต่อ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓ ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการ
ท างาน มีจิตสาธารณะ 

    - กิจกรรมออมทรัพย์ประจ าวัน 

    - กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

   ๒. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร  

    - นักเรียนเข๎าคํายอบรม 

   ๓. กิจกรรมตอบปัญหาธรรมทางก้าวหน้า 

   

ตลอดปีการศึกษา นางสุเนตร แสนเสนา 

๔.๒ ส่งเสริมผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

   ๖. กิจกรรมวันส าคัญ 

- วันไหว๎ครู นักเรียนแสดงความกตัญญู กตเวที 
- วันแม ํกิจกรรมบูรณาการทั้ง๘ กลุํมสาระ          
จัดแสดงผลงาน กิจกรรมแมํลูกรํวมกันตักบาตร 
กิจกรรมแสดงความกตัญญู กตเวที 
- วันพํอกิจกรรมแมํลูกหรือพํอลูกรํวมกัน          
ตักบาตร    

 
 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 
 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 
 

นางสุเนตร แสนเสนา 

 

นางสุเนตร แสนเสนา 

 
 

นางสุเนตร แสนเสนา 
 

๔.๓ กิจกรรมให้ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

    ๗. วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา(วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูขา วันเข๎าพรรษา     
วันออกพรรษา และวันธรรมสวนะ) 
    - นักเรียนจัดป้ายนิเทศวันส าคัญ 
    - นักเรียนตักบาตร และเวียนเทียนในวันส าคัญ
พิเศษ) 
    ๘. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม และประเพณี
ไทยและท้องถิ่น(เทศมหาชาติ อุปสมบทนาคหมูํ ๖ 
หมูํบ๎าน แหํเทียนพรรษา เข๎าปริวาสกรรมของวัด
ศาลาทรง ลอยกระทง ) 
    - นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมท๎องถิ่นเพ่ือสืบสาน
ประเพณี 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางสุเนตร แสนเสนา 



๓๔ 

 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน(ต่อ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๔ กิจกรรมให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

    - กิจกรรมดูแล รดน้ าสวนหยํอม 

    - กิจกรรมเก็บขยะ แยกขยะเพ่ือสร๎างเป็น
รายได๎ 
    - กิจกรรมปลูกต๎นไม๎ในวันส าคัญ เชํน วัน
เข๎าพรรษา  วันแมํแหํงชาติ  

ตลอดปีการศึกษา นางสุเนตร แสนเสนา 

 

๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๒ มี
คุณลักษณะ  ที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

๒. ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๒ มีความเอ้ือ
อาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎
มีพระคุณ 

๓๑ คน 

 

๓๑ คน 

 

 

๑. สังเกต 

๒. สอบถาม 

 

๑. แบบประเมิน
พฤติกรรมผู๎เรียนด๎าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
๒. แบบสอบถาม 

 
 

๕. การวัดและประเมินผล(ตํอ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๓. ผู๎เรียนร๎อยละ๘๒ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตําง 

๔. ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๒ ตระหนักรู๎
คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อม 

๓๑ คน 
 

๓๑ คน 
 

๑.การสังเกต  
๒.การสอบถาม 

 

๓. แบบตรวจผลงาน 

๔. แบบบันทึกความดี 
๕. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมด๎านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ียั่งยืน 

๒. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู๎อ่ืนและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณมากขึ้น 
๓. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตํางมากข้ึน 
๔. นักเรียนได๎ตระหนักรู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมมากขึ้น 

๗. งบประมาณ      ๒,๐๐๐           บาท 
    

 
 

                                     (ลงชื่อ)                  ผู๎เสนอโครงการ 

                                                (นางสุเนตร   แสนเสนา) 

                  ต าแหนํง  ครู คศ. ๓ 
 
 
 

 

                                      (ลงชื่อ)                  ผู๎อนุมัติโครงการ 

      (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                           ครู  รักษาการในต าแหนํง 
         ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
 

 



๓๖ 

 

 

ชื่อโครงการ            สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
กลุ่มงาน            งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(ข้ันพื้นฐาน)  
ลักษณะโครงการ          (    ) โครงการใหมํ      (  )  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสุเนตร  แสนเสนา  
ระยะเวลาด าเนินการ          ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
          ความเจริญก๎าวหน๎าทางวิทยาการคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร   ท าให๎เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาท
ตํอชีวิตประจ าวันและสังคม  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช  ๒๕๔๒ ได๎กลําวถึงความจ าเป็น  ที่รัฐ
จะต๎องสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการเรียนรู๎   การผลิตและการพัฒนา  วัสดุ  อุปกรณ์  และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีสิทธิได๎รับการพัฒนาในการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ในโอกาสแรกท่ีท าได๎   โดย
สถานศึกษามีหน๎าที่ในการจัดการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช  ๒๕๔๒  โดยยึด
หลักผู๎เรียนทุกคน  มีความรู๎ความสามารถ  และพัฒนาตนเองได๎   กระบวนการจัดการศึกษา  ต๎องสํงเสริมให๎
ผู๎เรียน  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  การจัดการศึกษาต๎องเน๎นความส าคัญ  ทั้งความรู๎  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู๎และบูรณาการ    ตามความเหมาะสมของแตํละระดับการศึกษา  ให๎มีความรู๎  
ทักษะด๎านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  อีกทั้งให๎มีการพัฒนาบุคลากร  ทั้งด๎านผู๎ผลิต  และผู๎ใช๎
ให๎มีความรู๎ ความสามารถ    และทักษะการผลิต  การใช๎เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ   จึงจ าเป็นที่
ต๎องจัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือการศึกษาในโรงเรียน  
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนา  ความรู๎และทักษะพ้ืนฐาน  การใช๎คอมพิวเตอร์ 
          ๒.๒ เพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมให๎เพียงพอตํอการใช๎งาน 

๒.๓ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและซํอมแซมวัสดุอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี  ให๎คงสภาพการใช๎งานได๎ดี 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ   
                ๓.๑.๑  นักเรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี เพื่อการค๎นคว๎าหาความรู๎ ร๎อยละ ๘๒ 

      ๓.๑.๒  นักเรียนสามารถน าความรู๎ด๎านเทคโนโลยีไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน ร๎อยละ ๘๒ 
      ๓.๑.๓  โรงเรียนมีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
                ๓.๒.๑  นักเรียนมีความรู๎ความสามารถด๎านการใช๎เทคโนโลยี ในการเรียนรู๎และในชีวิตประจ าวัน         
                ๓.๒.๒   โรงเรียนมีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 



๓๗ 

 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  .๑ จัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอร์และระบบ
อินเตอร์เน็ต   เพ่ือการเรียนการสอน  ให๎พร๎อมและ
เพียงพอตํอการเรียนการสอน  

 จัดบริการการพิมพ์ 

 ปรับปรุง/ซํอมแซมวัสดุ  อุปกรณ์  คอมพิวเตอร์
และระบบเครือขํายอินเตอร์เน็ตให๎ใช๎การได๎ดี 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

  

นางสุเนตร แสนเสนา 

๒. บริการสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน   

 ทะเบียนสื่อการเรียนการสอน  

 บริการสื่อการเรียนการสอน 

 จัดหา/ใช๎สื่อการเรียนการสอน 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

นางสุเนตร แสนเสนา 

 
๕. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 ๑. ระบบ อินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง 

ระบบเน็ตความเร็ว
สูง    

 ถาม/ซักถาม/การใช๎
งานจริง 

 ตามสภาพจริง 

 ๒. ห๎องคอมพิวเตอร์,คอมพิวเตอร์
,เครื่องพิมพ์ เพ่ือการเรียนการสอน 

ห๎องคอมพิวเตอร์ ดูจากสภาพจริง ตามสภาพจริง 

 ๓.  ทะเบียนสื่อการเรียนการสอน  ๑ เลํม  ถาม/ซักถาม/การใช๎
งานจริง 

 ตามสภาพจริง 

 ๔. นักเรียนในโรงเรียน ๓๑ ถาม/ซักถาม  
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ๖.๑  นักเรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี เพื่อการค๎นคว๎าหาความรู๎ 

  ๖.๒  นักเรียนสามารถน าความรู๎ด๎านเทคโนโลยีไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
            ๖.๓  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนมีความพร๎อมและมีประสิทธิภาพ 
                    ในการใช๎งาน 
 

๗. งบประมาณ     ๓,๐๐๐          บาท 
  
      
   

    (ลงชื่อ)                              ผู๎เสนอโครงการ 
               (นางสุเนตร  แสนเสนา) 

                              
    

 
                                    (ลงชื่อ)                              ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                              คร ู รักษาการในต าแหนํง 
                    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 

ชื่อโครงการ                                พัฒนาทักษะการเรียนรู๎         
กลุ่มงาน                                    งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                    กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
สอดคล้องมาตรฐาน  สพฐ.              มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก(ปฐมวัย) 
                                             มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน)                                                 
ลักษณะโครงการ                          (     ) โครงการใหมํ   ( )  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางทัศนีย์ ชาติชนะ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                     ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖  
..........................................................................................................................................................................  
๑.  หลักการและเหตุผล 
           นักเรียนรู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  จากการอํานหนังสือ  บทความ  หรือสิ่งพิมพ์ตํางๆ สื่อตํางๆ
รอบตัว  มีทักษะในการอําน  ฟัง  ดู พูด  เขียน  และตั้งค าถาม  เพ่ือค๎นคว๎าหาความรู๎เพ่ิมเติม  มีการแสดง
ออกเป็นเวลานาน  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู๎ที่นักเรียนริเริ่มด๎วยตนเองตามความสนใจ  เรียนรู๎รํวมกัน
เป็นกลุํม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวํางกัน  รู๎จักค๎นหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ภายใน เชํน 
ห๎องสมุด  ห๎องคอมพิวเตอร์  ศูนย์อาเซียน ห๎องจริยธรรม  สื่อตํางๆรอบตัว  ศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ภายนอก
สถานศึกษา  และศึกษาจากภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายในชุมชน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎ทันตํอ
เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงอยูํเสมอ 
 ๒.  วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑   เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีทักษะในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนได๎ 
       ๒.๒   เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีทักษะในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ภายนอกสถานศึกษาได๎ 
       ๒.๓   เพ่ือให๎นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู๎จากภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายในชุมชนได๎ 
 ๓.   เป้าหมาย 
       ๓.๑  เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียนร๎อยละ  ๘๓  สามารถเรียนรู๎จากแหลํงตํางๆ  รอบตัว  แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน  
ห๎องสมุด  ห๎องคอมพิวเตอร์  ศูนย์อาเซียน และห๎องจริยธรรมได๎ 
              ๓.๑.๒ นักเรยีนรอ๎ยละ  ๙๘  สามารถเรียนรู๎จากการไปทัศนศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ภายนอก
สถานศึกษาได๎ 
              ๓.๑.๓ นักเรียนรอ๎ยละ  ๘๐  สามารถเรียนรู๎จากภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายในชุมชนได๎ 
       ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
              ๓.๒.๑  นักเรียนสามารถเรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนได๎ 
               ๓.๒.๒  นักเรียนสามารถเรียนรู๎จากการไปทัศนศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ภายนอกสถานศึกษาได๎ 
               ๓.๒.๓  นักเรียนสามารถเรียนรู๎จากภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายในชุมชนได๎ 
 



๔๐ 

 

 

๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

        กิจกรรม 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 
    ๑.๑ นักเรียนอํานหนังสือ  บทความ  หรือ
สิ่งพิมพ์ตํางๆ สัปดาห์ละ ๕  ชั่วโมง หรือมากกวํา       
     ๑.๒ นักเรียนยืมหนังสือ  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
สิ่งพิมพ์จากห๎องสมุด  หรือแหลํงเรียนรู๎อ่ืน เชํน ห๎อง
คอมพิวเตอร์  ศูนย์อาเซียน  ห๎องจริยธรรม 
ไปอํานเพ่ิมเติม  มากกวํา ๓ เลํมตํอภาคเรียน  
     ๑.๓ นักเรียนท าผลงานอันเกิดจากการค๎นคว๎า
หาความรู๎จากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน
และสื่อตํางๆ รอบตัว  มากกวํา ๓ ชิ้นตํอภาคเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
  
 
 

นางทัศนีย์ ชาติชนะ   
และคณะ 
 

๒.  กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายนอกสถานศึกษา   
     ๒.๑ ครูน านักเรียนไปทัศนศึกษาตามนโยบาย
เรียนฟรี  ๑๕  ปี  ภายในจังหวัดและตํางจังหวัด 
     ๒.๒ นักเรียนท าผลงานอันเกิดจากการไป 
ทัศนศึกษา ๑ ชิ้นตํอปี 
 

กันยายน – ตุลาคม 
 

นางทัศนีย์ ชาติชนะ   
และคณะ 
 

๓.  กิจกรรมศึกษาจากภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
ภายในชุมชน   
     ๓.๑ นักเรียนศึกษาเรียนรู๎จากภูมิปัญญาท๎องถิ่น
ภายในชุมชน เชํน  การท าลอดชํอง 
 การทอเสื่อกก  การถักสานตะกร๎า 
 

ตลอดปีการศึกษา นางทัศนีย์ ชาติชนะ   
และคณะ 
 

๔.  สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน   
 

      มีนาคม นางทัศนีย์ ชาติชนะ   
และคณะ 

 
 
 
 



๔๑ 

 

 

๕. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. นักเรียนร๎อยละ  ๘๓  
สามารถเรียนรู๎จากแหลํงตํางๆ  
รอบตัว  แหลํงเรียนรู๎ภายใน
โรงเรียน  ห๎องสมุด  ห๎อง
คอมพิวเตอร์  ศูนย์อาเซียน 
และห๎องจริยธรรมได๎ 
 

นักเรียน  ๓๑  คน ๑.จากสถิติการใช๎
ห๎องสมุด 
๒.จากเอกสารการใช๎ห๎อง
คอมพิวเตอร์ 
๓.จากเอกสารการใช๎ห๎อง 
ศูนย์อาเซียน 
๔.จากเอกสารการใช๎ห๎อง
จริยธรรม 

๑.สถิติการเข๎าใช๎ห๎องสมุด 
๒.แบบบันทึกการใช๎ห๎อง
คอมพิวเตอร์ 
๓.แบบบันทึกการใช๎ห๎อง
ศูนย์อาเซียน 
๔.แบบบันทึกการใช๎ห๎อง
จริยธรรม 

๒. นักเรียนร๎อยละ ๙๒  
สามารถเรียนรู๎จากการไป 
ทัศนศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎
ภายนอกสถานศึกษาได๎ 

นักเรียน ๓๑ คน ส ารวจความพึงพอใจของ
นักเรียน 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 

๓. นักเรียนร๎อยละ  ๘๒  
สามารถเรียนรู๎จากภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นภายในชุมชนได๎ 

นักเรียน ๓๑ คน สอบถามความคิดเห็น 
ของนักเรียนเรียนและ
ผู๎แทนชุมชน/ท๎องถิ่น 

แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

 ๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๖.๑  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนได๎ 
        ๖.๒  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ภายนอกสถานศึกษาได๎ 
        ๖.๓  นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู๎จากภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายในชุมชนได๎ 
        ๖.๔  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

 ๗. งบประมาณ      ๔,๐๐๐          บาท                                           
ลงชื่อ                                        ผู๎เสนอโครงการ 
           ( นางทัศนีย์ ชาติชนะ) 
             ต าแหนํง ครู คศ. ๓                                        

                                           
    ลงชื่อ                                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                      ครู  รักษาการในต าแหนํง 
     ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด  
 



๔๒ 

 

 

ชื่อโครงการ                                    พัฒนาทักษะการอําน  การเขียนเพ่ือสร๎างสรรค์ปัญญา 

กลุ่มงาน                                            งานบริหารวชิาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                        กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  สพฐ.              มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน)                                                     
ลักษณะโครงการ                              (    )  โครงการใหมํ   ( )  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางทัศนีย์ ชาติชนะ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                         ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................. ................................................. 

๑.  หลักการและเหตุผล 

           นักเรียนมีนิสัยรักการอําน  ชอบอํานหนังสือ  บทความ  หรือสิ่งพิมพ์ตําง ๆ มีความตั้งใจและต๎องการ
ที่จะอําน  อํานได๎อยํางคลํองแคลํว จับประเด็นเนื้อหาที่อําน  จับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟังได๎อยําง
ถูกต๎องครบถ๎วน   สามารถสังเกตสิ่งตํางๆ รอบตัว  แล๎วสรุปเป็นความรู๎  ก าหนดประเด็นในการพูดคุย ซักถาม 
แสดงความคิดเห็น  หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับผู๎อ่ืน เขียนถํายทอดความรู๎ความรู๎สึกนึกคิด  เรื่องราว ตลอดจน
ประสบการณ์ตํางๆ ไปสูํผู๎อื่น  ตั้งค าถามจากเรื่องที่อํานตามความคิดอยํางสร๎างสรรค์  เขียนในสิ่งที่ดีจากการ
กระท าของนักเรียน  เพ่ือฝึกนิสัยรักการอําน  การเขียนอยํางตํอเนื่อง 

 ๒.  วัตถุประสงค ์

       ๒.๑   เพ่ือพัฒนานักเรียนในการอํานหนังสือ  บทความ  หรือสิ่งพิมพ์ตํางๆได๎   
       ๒.๒   เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎สามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟังได๎ 
       ๒.๓   เพ่ือพัฒนานักเรียนในการสังเกตสิ่งตํางๆ รอบตัวแล๎วสรุปเป็นความรู๎ได๎ 
       ๒.๔   เพ่ือให๎นักเรียนสามารถพูดคุย ซักถาม  แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับผู๎อื่นได๎ 
       ๒.๕   เพ่ือให๎นักเรียนสามารถเขียนถํายทอดความรู๎  ความรู๎สึกนึกคิด  เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์
ตํางๆ ไปสูํผู๎อื่นได๎ 
       ๒.๖   เพ่ือให๎นักเรียนสามารถตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติมได๎ 

๓.  เป้าหมาย 

       ๓.๑  เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียนร๎อยละ  ๗๘  สามารถอํานหนังสือจากบทความ  หรือสิ่งพิมพ์ตํางๆจากห๎องสมุด  
อินเตอร์เน็ตได๎ 
              ๓.๑.๒  นักเรียนรอ๎ยละ  ๗๘  สามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟังได๎ 
              ๓.๑.๓  นักเรียนรอ๎ยละ  ๘๒  สามารถสังเกตสิ่งตํางๆ รอบตัวแล๎วสรุปเป็นความรู๎ได๎ 
              ๓.๑.๔  นักเรียนรอ๎ยละ  ๘๒ สามารถพูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับ
ผู๎อื่นได๎ 

๓.๑.๕  นักเรียนร๎อยละ  ๘๒  สามารถเขียนถํายทอดความรู๎  ความรู๎สึกนึกคิด  เรื่องราว  
ตลอดจนประสบการณ์ตํางๆ ไปสูํผู๎อื่นได๎ 



๔๓ 

 

 

              ๓.๑.๖  นักเรียนรอ๎ยละ ๗๗ สามารถตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎าหาความรู๎เพ่ิมเติมได๎   
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
             ๓.๒.๑ นักเรียนสามารถอํานหนังสือ  บทความ  หรือสิ่งพิมพ์ตํางๆได๎   
              ๓.๒.๒ นักเรียนสามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟังได๎ 
              ๓.๒.๓ นักเรียนสามารถสังเกตสิ่งตํางๆ รอบตัวแล๎วสรุปเป็นความรู๎ได๎ 
              ๓.๒.๔ นักเรียนสามารถพูดคุย ซักถาม  แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับผู๎อื่นได๎ 
              ๓.๒.๕ นักเรียนสามารถเขียนถํายทอดความรู๎  ความรู๎สึกนึกคิด  เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์
ตํางๆ ไปสูํผู๎อื่นได๎ 
              ๓.๒.๖ นักเรียนสามารถตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติมได๎ 
 
๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

        กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมสํงเสริมการอําน 
     ๑.๑ ให๎นักเรียนอํานขําวประจ าวัน  ในชํวงการท า
กิจกรรมหน๎าเสาธง  กํอนเข๎าเรียน 
     ๑.๒ ให๎นักเรียนอํานภาษาอังกฤษวันละค าในชํวงการ
ท ากิจกรรมหน๎าเสาธง  กํอนเข๎าเรียน 
     ๑.๓ ให๎นักเรียนอํานหนังสือหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน  อยํางน๎อยวันละ  ๒  หน๎า  

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
  
 
 
 

 
นางทัศนีย์ ชาติชนะ 
 
ครูเวรประจ าวัน 
 
 
ครูประจ าชั้น 

๒.  กิจกรรมสํงเสริมการเขียน 
     ๒.๑ ให๎นักเรียนบันทึกความดีของตนเอง 
     ๒.๒ ให๎นักเรียนบันทึกการเรียนรู๎ของนักเรียน
หลังจากเรียนจบในแตํละวัน  อยํางน๎อย  ๒ วันตํอ
สัปดาห์ 
     ๒.๓ ให๎นักเรียนตั้งค าถามจากเรื่องที่อําน  เรื่องที่ฟัง 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางทัศนีย์ ชาติชนะ 
 

๓.  สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม นางทัศนีย์ ชาติชนะ 
 

 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

๕. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. นักเรียนร๎อยละ  ๗๘ 
สามารถอํานหนังสือจาก
บทความ  หรือสิ่งพิมพ์ตํางๆ
จากห๎องสมุด  อินเตอร์เน็ตได๎ 
 

 นักเรียน ๒๖ คน - จากการอําน - แบบบันทึกการอําน 
 

 ๒.  นักเรียนร๎อยละ  ๗๘  
สามารถจับประเด็นใจความ
หลักจากสิ่งที่ฟังได๎ 
 

 นักเรียน ๒๖ คน - จากการฟัง แบบประเมินการฟัง 

๓.  นักเรียนร๎อยละ  ๘๒  
สามารถสังเกตสิ่งตํางๆ 
รอบตัวแล๎วสรุปเป็นความรู๎ได๎ 
 

  นักเรียน ๒๖ คน สังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกการใช๎แหลํง
เรียนรู๎ 

๔.  นักเรียนร๎อยละ  ๘๒  
สามารถพูดคุย ซักถาม แสดง
ความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎กับผู๎อื่นได๎ 
 

  นักเรียน ๒๖ คน - สอบถามความคิดเห็น
ของนักเรียน 

-แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

๕.  นักเรียนร๎อยละ  ๘๒  
สามารถเขียนถํายทอดความรู๎  
ความรู๎สึกนึกคิด  เรื่องราว  
ตลอดจนประสบการณ์ตํางๆ 
ไปสูํผู๎อื่นได๎ 
 

 นักเรียน ๒๖ คน -จากการเรียนรู๎จาก
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
-จากการท าความดี 

-แบบบันทึกการเรียนรู๎ 
-แบบบันทึกความดี 

๖.  นักเรียนร๎อยละ ๗๘ 
สามารถตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎า
หาความรู๎เพิ่มเติมได๎ 
 

นักเรียน ๒๖ คน -จากการเรียนรู๎จาก
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

-แบบบันทึกการเรียนรู๎ 

 
 
 



๔๕ 

 

 

 ๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๖.๑ นักเรียนสามารถอํานหนังสือ  บทความ  หรือสิ่งพิมพ์ตํางๆได๎   
        ๖.๒ นักเรียนสามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟังได๎ 
        ๖.๓ นักเรียนสามารถสังเกตสิ่งตํางๆ รอบตัวแล๎วสรุปเป็นความรู๎ได๎ 
        ๖.๔ นักเรียนสามารถพูดคุย ซักถาม  แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับผู๎อ่ืนได๎ 
        ๖.๕ นักเรียนสามารถเขียนถํายทอดความรู๎  ความรู๎สึกนึกคิด  เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์ตํางๆ 
ไปสูํผู๎อื่นได๎ 
         ๖.๖ นักเรียนสามารถตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติมได๎ 

๗. งบประมาณ     ๔,๐๐๐          บาท 
 
  
 
                                         ลงชื่อ                                     ผู๎เสนอโครงการ 

           ( นางทัศนีย์ ชาติชนะ) 
                                                      ต าแหนํง  ครู คศ.๓ 
 
 
 
                                         ลงชื่อ                                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
     (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                   ครู  รักษาการในต าแหนํง 
         ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 

ชื่อโครงการ                                       พัฒนาทักษะการคิดเป็น  ท าเป็นและแก๎ปัญหาเป็น 
กลุ่มงาน                                           งานบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.                  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู๎เรียน(ข้ันพ้ืนฐาน) 
ลักษณะโครงการ                                  (  ) โครงการใหมํ   ( √ )     โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                                       นางสุเนตร แสนเสนา  
ระยะเวลาด าเนินการ                            ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
          

๑. หลักการและเหตุผล 

                     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน๎นนักเรียนเป็นส าคัญ  มีจุดมุํงหมายท่ีส าคัญคือการจัดการศึกษาต๎องมุํงให๎นักเรียนมีความรู๎อันเป็นสากล
และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด  การแก๎ปัญหา การใช๎เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิตตามศักยภาพของ
แตํละบุคคล  จากจุดมุํงหมายของหลักสูตรดังกลําวท าให๎การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต๎องมุํงพัฒนา
นักเรียนให๎มีทักษะกระบวนการคิดให๎เป็นระเบียบและมีระบบในการจัดเก็บข๎อมูลความรู๎และความรู๎สึก และ
ความคิดท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู๎ที่ผํานการดู การอําน การฟัง การสังเกต การสัมผัส และความสามารถใน
การน าข๎อมูลความรู๎ที่มีอยูํเดิมตามประสบการณ์การเรียนรู๎ที่ถูกสั่งสมมา เชื่อมโยงกันระหวํางข๎อมูลที่รับรู๎เข๎ามา
ใหมํ กับข๎อมูลเกําท่ีมีอยูํแล๎วของคนเรา ให๎สํงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดให๎หลากหลาย พฤติกรรมการคิดท่ี
สามารถแสดงการกระท าออกมาได๎อยํางมั่นใจมองเห็นเป็นรูปธรรม  
                      โรงเรียนบ๎านกุดตาลาด ได๎ตระหนักถึงความส าคัญจึงได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริมการคิดเป็น
ให๎กับนักเรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมและพัฒนา   โดยการจัดกิจกรรมท่ีเน๎นกระบวนการคิดอยํางหลากหลาย 
จัดประสบการณ์เก่ียวกับการคิดให๎นักเรียนได๎ฝึกคิดอยํางตํอเนื่อง ก็จะสํงผลให๎การประเมินคุณภาพนักเรียนที่
สามารถใช๎ทักษะกระบวนการทางความคิดได๎เป็นอยํางดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สํงผลตํอการท างานและ
ความสามารถในการด ารงชีวิตในโลกปัจจุบัน   . 

๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให๎นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อําน  ฟัง  และดู  และสื่อสาร  โดยการพูดหรือ

เขียน   ตามความคิดของตนเอง 

๒.๒ เพ่ือให๎นักเรียนสามารถน าเสนอวิธีคิด  วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

๒.๓ เพ่ือให๎นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย  คาดการณ์ ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

๒.๔ เพ่ือให๎นักเรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม  และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 

  
 



๔๗ 

 

 

 ๓. เป้าหมาย 
                ๓.๑ เชิงปริมาณ 

                  ๓.๑.๑ นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อําน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ                  

เขียนตามความคิดของตนเอง เชํนการท าหนังสือเลํมเล็ก ผลงานด๎านศิลปะ ได๎ร๎อยละ ๗๘ 

                  ๓.๑.๒ นักเรียนสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง เชํน                       

การเข๎ารํวมประชุมสภานักเรียน การสอนแบบโครงงาน  การคิดเลขเร็ว การประดิษฐ์  ได๎ร๎อยละ ๗๘ 

             ๓.๑.๓ นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ การเข๎ารํวมประชุมสภานักเรียน   การทดลอง การแขํงขันกีฬาได๎ร๎อยละ ๗๘ 

             ๓.๑.๔ นักเรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 
ผู๎เรียนสามารถสํงผลงานที่ได๎จัดท าเข๎ารํวมการแขํงขันและประกวดจนได๎รับรางวัลทั้งในระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับภาคได๎ร๎อยละ ๗๘ 

          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

                  ๓.๒.๑ นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อําน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ 

                           เขียน ตามความคิดของตนเอง เชํนการท าหนังสือเลํมเล็ก 

                   ๓.๒.๒ นักเรียนสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง เชํน 

                           การเข๎ารํวมประชุมสภานักเรียน การสอนแบบโครงงาน  การคิดเลขเร็ว การประดิษฐ์ 

              ๓.๒.๓ นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอ                            

การเข๎ารํวมประชุมสภานักเรียน   การทดลอง  

                      ๓.๒.๔ นักเรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 
                     ผู๎เรียนสามารถสํงผลงานที่ได๎จัดท าเข๎ารํวมการแขํงขันและได๎รับรางวัลทั้งในระดับเขต                         
พ้ืนที่และระดับภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 

๓. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 

๑. การเรียนรู๎ด๎วยโครงงาน 
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  

ที่ก าหนดไว๎ในแผนการจัดการเรียนรู๎  ของกลุํม

สาระการ เรียนรู๎ ๘ กลุํมสาระและน าผลงาน

นักเรยีนเข๎ารํวมการแขํงขันจนได๎รับเกียติบัตร 

ตลอดปี ครูประจ าชั้น  
ครูประจ าสาระการเรียนรู๎ 

๒. คํายวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
ครูน านักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมคํายวิชาการท่ี
โรงเรียนจัดขึ้นและท่ีศูนย์วิชาการกลุํมเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.๖ 

มีนาคม นางสุเนตร แสนเสนา และคณะ 

๓. การจัดป้ายนิเทศวันส าคัญและสาระสาระนํารู๎  
โดยครูก าหนดหัวข๎อเรื่องให๎แล๎วให๎นักเรียนรํว
มือกันจัดป้ายนิเทศ 

ตลอดปี ครูประจ าชั้น  
ครูประจ าสาระการเรียนรู๎ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 

๕.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ คําเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช๎ 

๑. นักเรียนร๎อยละ ๗๘  สามารถ

สรุปความคิดจากเรื่องที่อําน ฟัง 

และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ

เขียน ตามความคิดของตนเอง เชํน

การท าหนังสือเลํมเล็ก ผลงานด๎าน

ศิลปะ 

๒. นักเรียนร๎อยละ ๗๕  สามารถ

น าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วย

ภาษาหรือวิธีการของตนเอง เชํน                           

การเข๎ารํวมประชุมสภานักเรียน 

การสอนแบบโครงงาน  การคิดเลข

เร็ว การประดิษฐ์       

๓. นักเรียนร๎อยละ ๗๕  สามารถ

ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 

ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ  เชํน   การเข๎ารํวม

ประชุมสภานักเรียน   การทดลอง 

การแขํงขันกีฬา 

 ๔. นักเรียนร๎อยละ ๗๕ สามารถมี

ความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์

ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 

  
๒๒ คน 

 
 
 
 
 
 

๒๒ คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
นักเรียนผําน 
 ๒๗ คน 
 

การตรวจผลงาน
นักเรียน 
  -การเขียนเรียงความ  
  -การวาดภาพ 
  -การยํอความ  
  -การเขียนแผนผัง 
   ความคิด 
 
 
การสังเกต 
-การแสดงความคิดเห็น
ขณะที่นักเรียนประชุม
สภานักเรียน 
-สังเกตนักเรียนขณะเข๎า 
รํวมกิจกรรมการเรียนรู๎
แบบโครงงาน 
การสังเกต 
-การบันทึกกิจกรรมและ 
 รายงานผลการทดลอง 
-สังเกตการเข๎ารํวม 
 กิจกรรมการแขํงขัน
กีฬา 
 
การสังเกต 
-การเข๎ารํวมกิจกรรม 
 โครงงาน 
 

แบบบันทึกการตรวจ
ผลงานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
 

 

 



๕๐ 

 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

              นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานและกระบวนการคิดอยํางเป็นระบบ น าเสนอวิธีคิดวิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษา
ของตนเองมีความคิดริเริ่มและสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ    สามารถน ากระบวนการคิดไปใช๎ในการ
เรียนรู๎และสามารถด ารงชีวิตได๎ 

๗. งบประมาณ    ๓,๐๐๐     บาท 
 

 
 
 
 
 

                                          ลงชื่อ                                   ผู๎เสนอโครงการ 
                         (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
              ต าแหนํง ครู คศ.๓ 
 

 
                                          ลงชื่อ                                  ผู๎อนุมัติโครงการ 

      (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                              ครู  รกัษาการในต าแหนํง 
                                                       ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 

 
 
 
 
 
 
 
                                          
 
 
 
 
 

 



๕๑ 

 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาคุณภาพนักเรียนด๎านวิชาการ 
กลุ่มงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.         มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก(ปฐมวัย) 

                                    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน)  
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหมํ  ()  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุเนตร แสนเสนา และคณะครู  
ระเวลาการด าเนินงาน  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๑. หลักการและเหตุผล   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑  มีจุดมุํงหมายท่ีส าคัญคือ การจัดการศึกษาต๎อง
มุํงให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได๎แกํ  ผู๎เรียนจะต๎องเป็นคนดี  มีปัญญา  และมีความสุขตาม
ศักยภาพของแตํละบุคคล  การให๎การศึกษาที่มีคุณภาพ  จะเป็นการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  สร๎างบุคคล
แหํงการเรียนรู๎  เพื่อเป็นกลไกส าคัญท่ีผลักดันประเทศก๎าวสูํความเป็นสากล  และมีความเจริญก๎าวหน๎า  
โรงเรียนเป็นกลไกสํวนหนึ่งที่มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สร๎างคนคุณภาพให๎สังคม  จึงจ าเป็นต๎อง
แสวงหาวิธีการที่จะด าเนินการให๎บรรลุเป้าหมาย   

โรงเรียนบ๎านกุดตาลาด ได๎ตระหนักและเห็นความส าคัญท่ีจะด าเนินการพัฒนาการศึกษาให๎มีคุณภาพ  
และมีความเชื่อวํา  “เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู๎และสามารถพัฒนาตนเองได๎”  จึงได๎จัดท า
โครงการนี้ขึ้นอยํางตํอเนื่อง  โดยจัดกิจกรรมสอนซํอมเสริมเพ่ือ ให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาได๎ตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  จัดกิจกรรมคํายวิชาการให๎กับนักเรียน เพ่ือเตรียมความพร๎อมส าหรับการทดสอบระดับตําง 
ๆ  และสํงเสริมนักเรียนเข๎าแขํงขันทักษะทางวิชาการ  ทั้งนี้ในการด าเนินการกิจกรรมดังกลําว มีเป้าหมายที่จะ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  ๘  กลุํมสาระการเรียนรู๎   

 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑  เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง ๘ กลุํมสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๒  เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๓  เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีผลการประเมินการอําน  คิดวิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๔  เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎ที่มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑  จ านวนนักเรียนร๎อยละ ๖๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง  ๘  กลุํมสาระ            

สูงกวําร๎อยละ ๗๐   
        ๓.๑.๒  จ านวนนักเรียนร๎อยละ ๘๕ ผํานเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 



๕๒ 

 

 

        ๓.๑.๓  จ านวนนักเรียนร๎อยละ ๘๕ ผํานเกณฑ์การประเมินการอําน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
                 ๓.๑.๔   จ านวนนักเรียนร๎อยละ ๖๐ มีผลการทดสอบระดับชาติ ๘ กลุํมสาระสูงกวําขีดจ ากัดลําง 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑  นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก๎ปัญหา ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต และมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
        ๓.๒.๒  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเขียนเรื่องหรือข๎อความท่ีได๎จากการอําน 
                 ๓.๒.๓  นักเรียนได๎พัฒนาตนเอง ได๎เรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของแตํละบุคคล 
๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.  กิจกรรมสอนซํอมเสริม 
   - สอนซํอมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
(กลุํมใกล๎ชิด)หลังเลิกเรียน 
   - สอนเสริมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปาน
กลาง/สู ง(กลุํมหํวงใยและกลุํมวางใจ) หลังเลิกเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

๒.  กิจกรรมคํายวิชาการ 
   -  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ ได๎รับการสอนเสริม 
   -  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ เข๎าคํายวิชาการของ
โรงเรียนเครือขํายต าบลบ๎านเพชรโดยจัดตารางเรียน
ตารางสอนพิเศษให๎ครบทั้ง ๘ กลุํมสาระ และสอนโดยครู
ในเครือขํายต าบลบ๎านเพชร ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในสาระ
การเรียนรู๎นั้นๆ 

ตลอดปีการศึกษา 
นางสุเนตร แสนเสนา 

และคณะครู 

๓.  กิจกรรมการแขํงขันทักษะทางวิชาการ 
โดยรับสมัครนักเรียนแตํละกิจกรรม คัดเลือกนักเรียน  
ฝึกซ๎อม และน านักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขัน 
   - ระดับเครือขํายโรงเรียนเพชรเริงรมย์ 
   - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
     ชัยภูมิ เขต ๓ 
   - ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   - ระดับประเทศ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
มกราคม ๒๕๖๕ นางสุเนตร แสนเสนา 

และคณะครู 

๔.  สรุปโครงการ  ประเมินโครงการรายงานโครงการตํอ
ผู๎บริหาร  ผู๎ปกครอง และชุมชน 

มีนาคม  ๒๕๖๕ 
นางสุเนตร แสนเสนา 

 
 

 



๕๓ 

 

 

๕.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. จ านวนนักเรียนร๎อยละ ๖๕ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง  ๘  
กลุํมสาระสูงกวําร๎อยละ ๗๐   
๒. จ านวนนักเรียนร๎อยละ ๘๕ ผําน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร 
๓. จ านวนนักเรียนร๎อยละ ๘๕ ผําน
เกณฑ์การประเมินการอําน  คิด
วิเคราะห์และเขียน 
๔. จ านวนนักเรียนร๎อยละ ๖๕ มีผล
การทดสอบระดับชาติ ๘ กลุํมสาระ
สูงกวําขีดจ ากัดลําง 

๑๙ 
 
 

๒๒ 
 
 

๒๒ 
 
 

๒๒ 

- วิเคราะห์จากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียน
  
- วิเคราะห์จากผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร 
- วิเคราะห์จากผลการ
ประเมินการอําน  คิด
วิเคราะห์และเขียน 
- วิเคราะห์จากคะแนน 
การทดสอบระดับชาติ 
 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของฝ่าย
วิชาการ 
- รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร 
ผลการประเมินการอําน  
คิดวิเคราะห์และเขียน 
- คะแนน 
การทดสอบระดับชาติ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑  จ านวนนักเรียนร๎อยละ  ๖๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง  ๘  กลุํมสาระสูงกวํา 
ร๎อยละ ๗๐  และมีผลการทดสอบระดับชาติ  ๘  กลุํมสาระ สูงกวําสูงกวําขีดจ ากัดลําง 
 ๖.๒ จ านวนนักเรียนร๎อยละ ๘๕ ผํานเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรและ ผํานเกณฑ์
การประเมินการอําน  คิดวิเคราะห์และเขียน 

๖.๓  นักเรียนได๎เข๎ารํวมแขํงขันทักษะทางวิชาการระดับเครือขํายโรงเรียนต าบลบ๎านเพชร  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และระดับประเทศ 

๖.๔  นักเรียนเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
๗. งบประมาณ     ๓,๐๐๐      บาท                        

       ลงชื่อ      ผู๎เสนอโครงการ 
                                              (นางสุเนตร แสนเสนา) 
                        ต าแหนํง  ครู คศ.๓               
                           ลงชื่อ                 ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                               (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                            ครู  รักษาการในต าแหนํง 
                                                       ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 



๕๔ 

 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มงาน     งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก(ปฐมวัย) 
                                                   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน)  
ลักษณะโครงการ   :(    )  โครงการใหมํ  ()  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสุเนตร  แสนเสนา 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล  

 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  ทรงมีพระราชด ารัสแนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแกํพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดยาวนานกวํา  ๓๐  ปี   ตั้งแตํกํอนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ  
และภายหลังได๎ทรงเน๎นย้ าแนวทางการแก๎ไขเพ่ือให๎รอดพ๎นและสามารถด ารงอยูํอยํางมั่นคงและยั่งยืน  ภายใต๎
กระแสโลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงชีวิตอยูํและการปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ  ตั้งแตํระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับชาติ  ทั้งในการพัฒนา  การบริหารประเทศให๎ด าเนิน
ไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให๎ก๎าวทันตํอโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
 ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่จะต๎องมีระบบภูมิ
คุ๎นกันในตัวที่ดีพอสมควรตํอการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้  
จะต๎องอาศัยความรอบรู๎  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยํางยิ่ง  ในการน าวิชาการตํางๆ  มาใช๎ในการ
วางแผนและการด าเนินการทุกข้ันตอน  ขณะเดียวกันจะต๎องเสริมสร๎างพ้ืนฐานจิตใจของบุคลากรในโรงเรียนให๎
มีส านึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และให๎มีความรอบรู๎ที่เหมาะสม  ตลอดจนด าเนินชีวิตด๎วยความ
อดทน  มีความเพียร  มีสติ  และความรอบคอบ  เพ่ือให๎สมดุลและพร๎อมตํอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยําง
รวดเร็ว  และกว๎างขวางทั้งด๎านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล๎อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได๎เป็นอยํางดี 
 เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  ภูมิพลอดุลยเดช  ทรงเจริญพระชนมายุครบ  ๘๕  
พรรษา  ในปีพุทธศักราช  ๒๕๕๕  โรงเรียนบ๎านกุดตาลาด  มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล๎นพ๎น  ใน
ฐานะที่ทรงเป็นกษัตริย์นักพัฒนา จึงได๎น๎อมน าพระราชด ารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎และกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียน  เพื่อเป็นภูมิค๎ุมกันทางสังคม  รวมทั้งปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ในการด าเนินชีวิตของบุคลากรในโรงเรียน  ให๎อยูํบนพื้นฐานของความพอเพียง  และมีการเชื่อมโยงเป็น
เครือขํายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎  เพ่ือให๎เกิดการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
 
 
 



๕๕ 

 

 

๒.  กรอบความคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง(ทางสายกลาง) 
 
 
 
 

 
พอประมาณ 

 
 
 
 

มีเหตุผล 

 
 

  มีภูมิคุ้มกนั 

 
 
 

เง่ือนไขความรู้ 
(รอบคอบ/รอบรู้/ระมัดระวงั) 

 
 
 
 

 

ชีวติ  เศรษฐกจิ  สังคม  ส่ิงแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 

สมดุล  มั่นคง  และยัง่ยืน 
 

 
 
 

เง่ือนไขคุณธรรม 
(ซ่ือสัตย์  สุจริต  ขยนั  อดทน  แบ่งปัน) 



๕๖ 

 

 

หลักปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. การพ่ึงตนเอง 

๒. การพิจารณาถึงความพอดี  พอเหมาะ  พอควร  สมเหตุสมผล 

๓. การสร๎างความสามัคคีให๎เกิดขึ้นบนพื้นฐานของความสมดุล 

๔. ความครอบคลุมทั้งทางด๎านจิตใจ  สังคม  เทคโนโลยี  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 เศรษฐกิจ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด๎านการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช๎ในการบริหาร
การศึกษาและพัฒนาผู๎เรียนได๎อยํางเหมาะสม  สูํการด ารงชีวิตของนักเรียน  ครู  ตลอดทั้งครอบครัวและชุมชน 
 ๒.  เพ่ือให๎โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู๎ในชุมชน สร๎างเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎วิถีชีวิต
พอเพียง 

๔.  เป้าหมาย 
 ๔.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๔.๑.๑  ครูผู๎สอนร๎อยละ  ๑๐๐  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔.๑.๒  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๑๐๐  เข๎าใจและสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติได๎จริงในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

๔.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
 โรงเรียนชุมชนบ๎านกุดตาลาด  จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สร๎างเครือขํายแลกเปลี่ยนเรียนรู๎วิถีชีวิตพอเพียง 
๕.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 
๑ ด๎านเศรษฐกิจ   
 - บันทึกบัญชีรับ-จํายของนักเรียนทุกคน ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 
 - กิจกรรมออมทรัพย์ ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 
 - กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ตลอดปีการศกึษา นางทัศนีย์ ชาติชนะ 

๒ ด๎านสังคม   
 - กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 
 - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 

๓ ด๎านสิ่งแวดล๎อม     
 - การปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียนให๎เป็นแหลํง 

  เรียนรู๎ 
ตลอดปีการศึกษา นางสุเนตร  แสนเสนา 

และครูทุกคน 



๕๗ 

 

 

๖. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- คร-ูนักเรียนมีบัญชีรายรับ 
  รายจําย 

- ครู ๓ คน  
  คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 
- นักเรียน  ๓๘   คน 
  คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 

- ตรวจสอบบัญชี 
  รายรับรายจําย 
  รายบุคคล 

- แบบตรวจสอบ 

- นักเรียนมีกิจกรรมออมทรัพย์ - นักเรียนทุกคนมีบัญชี 
  ออมทรัพย์ 

- ตรวจสอบบัญชี 
  ออมทรัพย์ 

- แบบบันทึก 
  การตรวจสอบ 

-  มีการจัดกิจกรรมปลูกผัก 
   สวนครัว 

- นักเรียนตั้งแตํ 
  ชั้น ป.๓-ป.๖ ทุกคน  

- สังเกตการ 
  จัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- มีการเลี้ยงปลาดุกในบํอ - นักเรียนชั้น ป.๔-๖ - สังเกตการ 
  จัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- มีการเพาะเลี้ยงเห็ดนางฟ้า - นักเรียนชั้น ป.๔-๖ - สังเกตการจัดกิจกรรม - แบบบันทึกการสังเกต 
- มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญ - จัดกิจกรรมตาม 

  วันส าคัญครบทั้งหมด 
  ตลอดปีการศึกษา 

- สังเกตการจัด 
  กิจกรรมวันส าคัญ        
  ตํางๆ ในรอบปี 

- แบบบันทึกการสังเกต 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  โรงเรียนสามารถน๎อมน าพระราชด ารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิตของบุคลากรในโรงเรียนได๎อยํางเหมาะสมและยั่งยืน 
 ๗.๒.  โรงเรียนสามารถเป็นเครือขํายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎  เพ่ือให๎เกิดการพัฒนาอยํางยั่งยืนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๘. งบประมาณ      ๓,๐๐๐      บาท 
     ลงชื่อ            ผู๎เสนอโครงการ 

             (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                ต าแหนํง ครู คศ.๓ 
 

 
     ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 

              (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                             ครู  รักษาการในต าแหนํง 
        ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 



๕๘ 

 

 

ชื่อโครงการ   :  สํงเสริมครูมืออาชีพและวิจัยในชั้นเรียน 
กลุ่มงาน     งานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่  ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ   :(    )  โครงการใหมํ  ()  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสุเนตร  แสนเสนา และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล  

 โรงเรียนบ๎านกุดตาลาด เปิดท าการสอน ๒ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย สถานศึกษาเล็งเห็นถึงการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษานั้น สิ่งที่เป็นหัวใจส าคัญคือ การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู๎ที่ยึดผู๎เรียนเป็นส าคัญท่ีสุด บุคคลที่จะสามารถท าให๎การศึกษาเกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดคือครูผู๎สอน เพราะครูผู๎สอนเป็นตัวก าหนดประสิทธิภาพของนักเรียน โรงเรียนจึงได๎พิจารณา
เล็งเห็นวํา ครูผู๎สอนจะต๎องมีความรู๎และได๎รับการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องในทุกด๎าน โครงการสํงเสริมให๎ครู
มืออาชีพนั้นเพ่ือให๎บรรลุตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให๎ครูสามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๒.  เพ่ือให๎ครูสามารถวิเคราะห์ผู๎เรียน และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู๎เรียน 
 ๓.  เพ่ือให๎ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคลและ
พัฒนาการทางด๎านสติปัญญา 
 ๔. เพ่ือให๎ครูสามารถใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท๎องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู๎ 
 ๕. เพ่ือให๎ครูสามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน
ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ๖. เพ่ือให๎ครูสามารถให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ๗. เพ่ือให๎ครูสามารถวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการ
สอน 
 ๘. เพ่ือให๎ครูสามารถประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
 ๙. เพ่ือให๎ครูสามารถจัดการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลา และเต็มความสามารถ 
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  ครูทุกคนมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๓.๑.๒  ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู๎เรียน และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
  ๓.๑.๓  ครูมีความรู๎ความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความ
แตกตํางระหวํางบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๔  ครูมีความรู๎ความสามารถในการใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู๎ คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๕  ครูมีความรู๎ความสามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๖  ครูทุกคนสามารถให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด๎วยความสามารถ 
  ๓.๑.๗  ครูมีความรู๎ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการการจัดการเรียนในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการสอน คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๘  ครูทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
  ๓.๑.๙  ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลา และเต็ม
ความสามารถ 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
 ๓.๒.๑ ครูสามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๓.๒.๒ ครูสามารถวิเคราะห์ผู๎เรียน และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู๎เรียน 
  ๓.๒.๓ ครูมีความรู๎ความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตําง
ระหวํางบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
  ๓.๒.๔ ครูมีความรู๎ความสามารถในการใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู๎ 
  ๓.๒.๕ ครูสามารถให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด๎วยความสามารถ 
  ๓.๒.๖ ครูมีความรู๎ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการการจัดการเรียนในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการสอน 
  ๓.๒.๗ ครูทกุคนประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 



๖๐ 

 

 

  ๓.๒.๘ ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลา และเต็ม
ความสามารถ 
๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.กิจกรรมวิเคราะห์ผู๎เรียนรายบุคคล (กลุํมวางใจ หํวงใย 
ใกล๎ชิด) 

- ครูที่ปรึกษาน าแบบวิเคราะห์ผู๎เรียนรายบุคคลแล๎วน ามา
คัดกรองนักเรียนโดยแยกออกเป็นกลุํม ดังนี้ กลุํมวางใจ 
กลุํมหํวงใย และกลุํมใกล๎ชิด 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

๒. กิจกรรมเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
- ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ๎านนักเรียน โดยน า

แบบสอบถามทีจ่ัดท าข้ึน เพ่ือเก็บข๎อมูลนักเรียนในทุกๆ 
ด๎าน 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

๓. กิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ 
- ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

- ครูใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู๎ 

- ครูออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 

- ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ปัญหาให๎แกํผู๎เรียน
ทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วยความสามารถ 

- ครูจัดการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลา และ
เต็มความสามารถ 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

๔. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
- ครูท าการวิจัยในชั้นเรียน กลุํมสาระการเรียนรู๎ที่ตน

รับผิดชอบอยํางน๎อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

๕. กิจกรรมสัมมนา ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 
- สํงเสริมให๎ครูเข๎ารํวมสัมมนา อบรม และศึกษาดูงาน

อยํางตํอเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา  
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๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. ครูสามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. ครูสามารถวิเคราะห์ผู๎เรียน และใช๎
ข๎อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
๓. ครูมีความรู๎ความสามารถในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนอง
ความแตกตํางระหวํางบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
๔. ครูมีความรู๎ความสามารถในการใช๎สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ
น าบริบทและภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู๎ 
๕. ครูสามารถให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก๎ปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด๎วยความสามารถ 
๖. ครูมีความรู๎ความสามารถในการวิจัย
และพัฒนาการการจัดการเรียนในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการ
สอน 
๗. ครูทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่
ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
๘.ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลา และ
เต็มความสามารถ 
 

ครู ๔ คน 
 
 
ครู ๔ คน 
 
 
ครู ๔ คน 
 
 
 
ครู ๔ คน 
 
 
 
ครู ๔ คน 
 
 
ครู ๔ คน 
 
 
 
ครู ๔ คน 
 
ครู ๔ คน 

การตรวจเอกสารหลักฐาน
รํองรอยการปฏิบัติงานหรือข๎อมูล
เชิงประจักษ์ 
การตรวจเอกสารหลักฐาน
รํองรอยการปฏิบัติงานหรือข๎อมูล
เชิงประจักษ์ 
การตรวจเอกสารหลักฐาน
รํองรอยการปฏิบัติงานหรือข๎อมูล
เชิงประจักษ์ 
 
การตรวจเอกสารหลักฐาน
รํองรอยการปฏิบัติงานหรือข๎อมูล
เชิงประจักษ์ 
 
การตรวจเอกสารหลักฐาน
รํองรอยการปฏิบัติงานหรือข๎อมูล
เชิงประจักษ์ 
การตรวจเอกสารหลักฐาน
รํองรอยการปฏิบัติงานหรือข๎อมูล
เชิงประจักษ์ 
 
การตรวจเอกสารหลักฐาน
รํองรอยการปฏิบัติงานหรือข๎อมูล
เชิงประจักษ์ 
การตรวจเอกสารหลักฐาน
รํองรอยการปฏิบัติงานหรือข๎อมูล
เชิงประจักษ์ 

แบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ์ 
 
แบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ์ 
 
แบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ์ 
 
 
แบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ์ 
 
 
แบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ์ 
 
แบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ์ 
 
 
แบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ์ 



๖๒ 

 

 

๖. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 
 ๖.๒.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบและทุกฝ่ายมีสํวนรํวม 
 ๖.๓   มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
 ๖.๔   มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 ๖.๕   ครูจัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ 
 

๗. งบประมาณ     ๑,๐๐๐     บาท 
 
 
 
 
 

     ลงชื่อ            ผู๎เสนอโครงการ 

             (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
     ต าแหนํง  ครู  คศ. ๓ 

 

 
 

     ลงชื่อ                      ผู๎อนุมัติโครงการ 
              (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                            ครู  รักษาการในต าแหนํง 
         ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

 

ชื่อโครงการ            สํงเสริมการบริหารงานในโรงเรียน 
กลุ่มงาน            งานบริหารบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหมํ      (  )  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสุเนตร  แสนเสนา 
ระยะเวลาด าเนินการ           ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
                ตัวผู๎บริหารโรงเรียนถือวําเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุด จะต๎องท าตัวมีศรัทธา และมีทัศนคติตํอหลักการ
จัดการเรียนรู๎ที่ก าหนดไว๎   ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ท าให๎เกิดความกระจํางขึ้นในใจของตนเอง จน
มองเห็นเป็นภาพรวมสุดท๎ายของผลผลิตที่ต๎องการให๎เกิดขึ้นในตัวผู๎เรียน   เพราะถ๎าผู๎บริหารโรงเรียนมองไมํ
ออกและบอกไมํได๎    ก็เปรียบเสมือนกับกัปตันเรือที่เดินเรือโดยปราศจากแผนที่และเข็มทิศ  ไมํสามารถบอก
ลูกเรือได๎วําเรือก าลัง วิ่งไปในทิศทางใด ที่หมายอยูํทางทิศไหน ท าให๎เกิดการหลงทางได๎งําย ๆ 

                ถ๎าจะท าให๎ผลส าเร็จของการจัดการศึกษา    เป็นตามแนวทางและหลักการจัดการศึกษาที่ก าหนด
ไว๎ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ต๎องเริ่มที่ตัวผู๎บริหารโรงเรียนกํอน ต๎องสามารถมองเห็นภาพรวม
สุดท๎ายที่ต๎องการให๎เกิดออกและมีความตั้งใจที่จะท าให๎เกิดกับเด็กนักเรียน   ได๎อยํางเหมาะสมกับสภาพความ
พร๎อมและทรัพยากรที่มีอยูํอยํางมีประสิทธิภาพ 

                ก าหนดแนวปฏิบัติในการพัฒนาครู โดยด าเนินการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงทัศนคติของครูและ
บุคลากร เมื่อผู๎บริหารโรงเรียนมีทัศนคติและความเข๎าใจในหลักการจัดการศึกษา   ก็ต๎องถือวําเป็นภารกิจและ
หน๎าที่ของผู๎บริหาร ที่จะขยายและขายความคิดชักจูงใจให๎ครูและผู๎รํวมงาน    ให๎มีความรู๎และความเข๎าใจจน
สามารถมองภาพรวมสุดท๎ายที่ต๎องการให๎เกิดข้ึนในตัวผู๎เรียนได๎ตรงกันกับผู๎บริหาร   แล๎วรํวมกับคณะครู
ก าหนดมาตรการและวิธีการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให๎ไปสูํเป้าหมายรํวมกัน 

๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให๎โรงเรียนมีระบบบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ   
                ๓.๑.๑ โรงเรียนมีโครงสร๎างการบริหารจัดการที่คลํองตัว 
                ๓.๒.๒ โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  ที่ครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
                ๓.๓.๓ โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน    ที่ด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
                ๓.๒.๑ โรงเรียนสามารถด าเนินงาน/กิจกรรมตํางๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
                ๓.๒.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอยํางคลํองตัวและสอดคล๎องกับมาตรฐาน 



๖๔ 

 

 

การศึกษา 
               ๓.๒.๓ โรงเรียนมีการบริหารงานที่เป็นระบบ  ครบวงจร        
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๑ กิจกรรมนิเทศการศึกษา 
        ประชุมข๎าราชการครู ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
การจัดการศึกษาให๎บรรลุผล นิเทศการศึกษา 

 
ทุกวันสิ้นเดือน 

 
ผู๎บริหาร/ผู๎รับมอบหมาย 

๔.๒ กิจกรรมการบริหารงานแบบมีสํวนรํวม  
        จัดท าโครงสร๎าง/แผนภูมิการบริหารโรงเรียน/
แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        ก าหนดบทบาท/หน๎าที่รับผิดชอบให๎ครู  ตาม
ความสามารถ เหมาะสม/ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 
        ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ก าหนดมาตรฐานของโรงเรียน 
        ประชุมผู๎ปกครองนักเรียน ก าหนดมาตรฐานของ
โรงเรียน จัดให๎มีเอกสาร/แผํนพับ/เว็บไซต์ อยํางน๎อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
         การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
อยํางน๎อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 
อยํางน๎อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 
 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
ผู๎บริหาร/ผู๎รับมอบหมาย 
  

๔.๓ กิจกรรมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน 
      น าครู นักเรียนรํวมกิจกรรม ชุมชน  
               ประพเณีแหํเทียนพรรษา   
                งานการเข๎าปริวาสกรรมประจ าปี  งานกฐิน                    
                ประจ าปี   ประเพณีลอยกระทง   
                รวํมท าประเพณีอุปสมบทหมูํ   
                บุญผเวสเทศน์มหาชาติ   
                ฌาปนกจิศพ  งานบุญ   

 
กรกฎาคม 
ตุลาคม,พฤศจิกายน 
มีนาคม 
มีนาคม 
ชํวงเวลาตาม  
งานบุญ 

 
ผู๎บริหาร/ผู๎รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 

๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๕.๑ แผนพัฒนาการศึกษา/
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๑ เลํม ถาม/ซักถาม/ดูรํองรอย ประเมินจากสภาพจริง 

๕.๒  โครงสร๎างการบริหารงาน
โรงเรียน 

๑ แผนภูม ิ ถาม/ซักถาม/ดูรํองรอย ประเมินจากสภาพจริง 

๕.๓ ระบบสารสนเทศโรงเรียน ๑ เลํม ถาม/ซักถาม/ดูรํองรอย ประเมินจากสภาพจริง 
๕.๔ รูปภาพการรํวมกิจกรรม ๑ แฟ้ม ถาม/ซักถาม/ดูรํองรอย แฟ้มภาพ/โครงการ 
 ๕.๕ สมุดบันทึกการประชุม/
สมุดนิเทศ 

อยํางน๎อย ๑ เลํม ถาม/ซักถาม/ดูรํองรอย ประเมินจากสภาพจริง 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   โรงเรียนบริหารงานอยํางเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ 
๗. งบประมาณ      ๑,๐๐๐      บาท 
   
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                 ผู๎เสนอโครงการ 

                                             (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
              
 
 

(ลงชื่อ)                                  ผู๎อนุมัติโครงการ 
        (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                              ครู  รักษาการในต าแหนํง 
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 

ชื่อโครงการ    สํงเสริมการศึกษาโดยเน๎นการมีสํวนรํวม 
กลุ่มงาน    การบริหารทั่วไป 
สนองกุลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ   (  )  โครงการใหมํ  ( √ )  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางทัศนีย์ ชาติชนะ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................................ 
๑.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหนํวยงานส าคัญในชุมชน  มีหน๎าที่พัฒนาเยาวชนให๎มีความรู๎  ความสามารถ  มี
สุขภาพแข็งแรงและเป็นผู๎มีคุณธรรมจริยธรรม  การบริหารโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องได๎รับ
ความรํวมมือ จากชุมชน องค์กร  หนํวยงานและเป็นการสร๎างความเข๎าใจตํอโรงเรียน จากกลุํมตําง ๆ เป็น
อยํางดี เพ่ือจะได๎ระดมทุน  ทรัพยากร บุคลากร ให๎มีความพร๎อมที่จะพัฒนาการศึกษาและโรงเรียน มี
ความตระหนัก ความรู๎สึก เป็นเจ๎าของโรงเรียน อยํางแท๎จริง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ปี  
๒๕๔๒  หมวด  ๘  เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแหํงชาติ  มาตรฐานที่ ๑๔  และให๎สอดคล๎องกับนโยบาย 
เป้าหมาย ปรัชญา  และค าขวัญของโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือให๎คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบก าหนด 
๒.๒  เพ่ือให๎คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศกึษาให๎    
       บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
๓.๓  เพ่ือให๎ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  คณะกรรมการสถานศึกษาร๎อยละ ๘๔  มีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ตาม
ระเบียบ 

ก าหนด 
๓.๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาร๎อยละ ๘๔ ก ากับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการ

ด าเนินงาน 
สถานศึกษาให๎   บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

๓.๑.๓  ผู๎ปกครองและชุมชนร๎อยละ ๗๙ เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 



๖๗ 

 

 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๑.๑  คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบ 

ก าหนดมากข้ึน 
๓.๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

สถานศึกษาให๎บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายมากขึ้น 
๓.๑.๓  ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษามากข้ึน 

๕. กิจกรรม/ขั้นตอนและการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม  
 

ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 

- การเข๎ารํวมกิจกรรมส าคัญของชุมชน 
องค์กรและหนํวย งาน เชํน งานอุปสมบท
หมูํ งานลอยกระทง  วันส าคัญ ทางศาสนา  
งานประเพณี  งานศพ   แตํงงาน  ฯลฯ 

๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖  

ผู๎บริหารและคณะครู  
 
 

-   แบํงเขตชุมชนให๎ครูรับผิดชอบ 
-   ขอความรํวมมือพัฒนาโรงเรียน 

๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

คณะครู 

- การเยี่ยมบ๎าน ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

คณะครู 

-  เอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

คณะครู 

- ครั้งที่  ๑ 
- ครั้งที่  ๒ 

๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นางสุเนตร แสนเสนา 
นางสุเนตร แสนเสนา 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 

 

 

๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการติดตาม เครื่องมือ 

๑.  คณะกรรมการสถานศึกษาร๎อย
ละ ๘๐  มีความรู๎ความเข๎าใจใน
บทบาทหน๎าที่ตามระเบียบ 
ก าหนด 
๒.  คณะกรรมการสถานศึกษาร๎อย
ละ ๘๐ ก ากับติดตามดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
สถานศึกษาให๎   บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
๓.  ผู๎ปกครองและชุมชนร๎อยละ ๘๐ 
เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 

๗ คน 
 
 
 
๗  คน 
 
 
 
 
๑๕๐  
คน 

- สังเกตการให๎
ความรํวมมือ  

      พัฒนาโรงเรียน 
 

- สังเกต 
-     สอบถาม 
 
 
 
-    สังเกต 
-    สอบถาม 
 
 

ผลงานที่ชุมชน องค์กร 
หนํวยงาน ที่สนับสนุนโรงเรียน 
   
๑.การประชาสัมพันธ์ตามเสียง
สาย 
๒.เอกสารแผํนพับ 
 
๑.การประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย 
๒.เอกสารแผํนพับ 
๓.การเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ  
ที่ทางโรงเรียนขอความรํวมมือ 

๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๖.๑  คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบ 

ก าหนดมากข้ึน 
๖.๒  คณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

สถานศึกษาให๎บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายมากขึ้น 
๖.๓  ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษามากขึ้น 

 
๗. งบประมาณ      ๒,๐๐๐       บาท 
 

          (ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงงาน 
(นางทัศนีย์ ชาติชนะ) 
ต าแหนํง  ครู คศ.๓ 

 
          (ลงชื่อ)             ผู๎อนุมัติโครงการ 

     (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                    ครู  รักษาการในต าแหนํง 
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 



๖๙ 

 

 

ชื่อโครงการ   :  สํงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลุ่มงาน     งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  :(    )  โครงการใหมํ  ()  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสุเนตร แสนเสนา และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  : ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕   
หมวด  ๔  มาตรา  ๒๗-มาตรา ๓๐  สรุปได๎วํา  ให๎สถานศึกษามีหน๎าที่จัดท าสาระการเรียนรู๎ของหลักสูตรใน
สํวนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อมุํง
พัฒนาคนให๎มีความสมดุลทั้งด๎านความรู๎  ความคิด  ความสามารถ  และความรับผิดชอบตํอสังคม  ทั้งนี้  ให๎
สถานศึกษารํวมกับองค์กรที่เกี่ยวข๎องสํงเสริม  สนับสนุนชุมชนให๎มีการเลือกสรรภูมิปัญญา  วิทยากร  วิธีการ
สนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา  ตลอดจนให๎สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้กฎกระทรวงวําด๎วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๕๓  ข๎อ  ๑๔  (๒) (๔) (๘) ระบุให๎สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท า  ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและจัดให๎มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
 จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด  ในชํวงปีการศึกษา  ๒๕๕๓-๒๕๕๕  สรุปได๎วํา  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูํในระดับไมํพัฒนาในเกือบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎  โดยเฉพาะอยํางยิ่งกลุํมสาระการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
และภาษาตํางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยก๎าวหน๎าลดลง (ตามล าดับ  -๐.๐๗, -๑.๘๘, -๒.๘๗, -
๒.๑๒, -๒.๗๙ และ -๒.๙๒)  เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกและรอบท่ี  ๒  เกี่ยวกบั
การจัดหลักสูตรสถานศึกษา พบวํา สมศ.เสนอแนะให๎มีการประเมินหลักสูตรให๎ครบถ๎วนตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ได๎แกํ  การประเมินเอกสารหลักสูตร  การน าไปใช๎  และความคิดเห็นหรือความ
พึงพอใจของการมีสํวนรํวมทุกฝ่ายกํอนด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุง ซึ่งจะชํวยให๎ได๎หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล๎องกับท๎องถิ่นและพัฒนาผู๎เรียนได๎เหมาะสมกับความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจมากยิ่งขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  สาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่น  ให๎เหมาะสม 
สอดคล๎องกับเป้าหมายของสถานศึกษา  ผู๎เรียน  และความต๎องการของท๎องถิ่น 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให๎บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  สาระการเรียนรู๎
ท๎องถิ่น   



๗๐ 

 

 

 ๒.๓  เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมในกลุํมกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดรับกับ
เป้าหมายของหลักสูตร 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑  จัดท าแบบประเมินหลักสูตรทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ประกอบด๎วยแบบส ารวจ 

เอกสารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู๎ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน แบบสอบถามความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตร  จ านวน   ๑๐๐  ชุด 

 ๓.๑.๒  ประเมินปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ทุกชั้น 

 ๓.๑.๓  ครูผู๎สอนทุกคนมีสํวนรํวมในการประเมินเอกสารหลักสูตรทุกขั้นตอน 

 ๓.๑.๔  ผู๎แทนชุมชน  ผู๎ปกครอง  วิทยากร/ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน  รวม
จ านวน  ๒๐  คน  มีสํวนรํวมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๓.๑.๕  รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  จ านวน  ๒๐  แผํน 

            ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 หลักสูตรสถานศึกษา  สาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่น  กลุํมกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเหมาะสมสอดคล๎อง
กับเป้าหมายของสถานศึกษา  ความต๎องการของผู๎เรียนและท๎องถิ่นและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องหรือผู๎มีสํวนรํวมทุก
ฝ่าย  มีความพึงพอใจไมํน๎อยกวําร๎อยละ  ๘๕ 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่  กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมประเมินหลักสูตร 

- จัดท าแบบประเมินหลักสูตร 
- หาประสิทธิภาพ/ปรับปรุงเครื่องมือ 
- ประเมินเอกสารหลักสูตร 
- ประเมินการน าไปใช๎/ความพึงพอใจ 
- สรุปผลการประเมินหลักสูตรฯ 
- จัดท ารายงานผลการประเมินหลักสูตรฯ 
- ประชุมวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
- ปรับปรุงหลักสูตรฯ ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสุเนตร แสนเสนา 

 
 
 

 - จัดพิมพ์รํางเอกสารหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง 
- ทดลองใช๎หลักสูตรฯฉบับปรับปรุง 
- หาประสิทธิภาพหลักสูตรฯ/ประเมิน  
  หลักสูตรตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- สรุป/รายงานผลการพัฒนาหลักสูตร 
 

๑๖  พฤษภาคม  
๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

ครูทุกกลุํมสาระ 
ครูทุกกลุํมสาระ 

นางสุเนตร แสนเสนา 
 



๗๑ 

 

 

๒.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  กิจกรรมแนะแนว 
- จัดแนะแนว  ๑ ชั่วโมงตํอสัปดาห์ 
- จัดแนะแนวการศึกษาตํอส าหรับชั้น ป.๖, 
- จัดแนะแนวการการประกอบอาชีพระหวํางเรียน 
  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
- จัดให๎มีการเรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

 
 

๑๖  พฤษภาคม  
๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖  

 
 

ครูประจ าชั้น 
นางสุเนตร แสนเสนา 
ครูประจ าชั้น 
 
ครูทุกคน 
 

 

ที ่  กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้   

 - การก าหนดให๎ผู๎สอนพัฒนาสื่อการสอนหรือ 
  นวัตกรรมอยํางน๎อยคนละ ๑ ชิ้นตํอป ี
  การศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ครูผู๎สอนทุกคน 

 กิจกรรมวันส าคัญทางวิชาการ 
- วันสุนทรภู ํ
- วันภาษาไทยแหํงชาติ 
- วันวิทยาศาสตร์แหํงชาติ 

 
๒๖ มิ.ย. ๒๕๖๕ 
๒๙ ก.ค. ๒๕๖๕ 
๑๘ ส.ค. ๒๕๖๕ 

 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 

๕. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- มีเอกสารหลักสูตรถูกต๎อง - ร๎อยละ ๑๐๐ - ส ารวจเอกสาร  

  หลักสูตร 
- แบบส ารวจเอกสาร 

- ครูมีแผนการจัดการเรียนรู๎ - ครู ๒ คน คิดเป็น 
  ร๎อยละ ๑๐๐ 

- ตรวจเอกสารแผนฯ - แบบบันทึกการตรวจ 

-  ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการ 
   จัดการเรียนรู๎มีความพึงพอใจ 
   ในหลักสูตร 

- ครู ๒ คน 
- กรรมการ 
  สถานศึกษา ๙  คน 
- ผู๎ปกครองนักเรียน 
  ๕๐  คน  

- สอบถามความ 
  พึงพอใจในหลักสูตร 

- แบบสอบถาม 

- มีการจัดกิจกรรมพัฒนา 
  ผู๎เรียนตามแนวทางการจัด 
  ในหลักสูตร 

- ครู  ๒ คน - สังเกตการจัดกิจกรรม - แบบบันทึกการสังเกต 

- มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญ - จัดกิจกรรมตาม 
  วันส าคัญครบทั้งหมด 
  ตลอดปีการศึกษา 

- สังเกตการณ์จัด 
  กิจกรรมวันส าคัญ        
  ตํางๆ ในรอบปี 

- แบบบันทึกการสังเกต 

 

 



๗๓ 

 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงเน๎นคุณภาพตามมาตรฐานของ 

สถานศึกษา 

๖.๒  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบและทุกฝ่ายมีสํวนรํวม 

๖.๓  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 

๖.๔  มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

๖.๕  ครูจัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ 

๖.๖  ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

๗. งบประมาณ      ๓,๐๐๐     บาท 

 
 
  

     ลงชื่อ       ผู๎เสนอโครงการ 

                    (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
 ต าแหนํง  ครู คศ.๓ 

 

 
 

 

     ลงชื่อ       ผู๎อนุมัติโครงการ 

            (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                          ครู  รักษาการในต าแหนํง 
     ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 



๗๔ 

 

 

ชื่อโครงการ                พัฒนาสิ่งแวดล๎อมในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน                        บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ               (   ) โครงการใหมํ   ( √ ) โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสุเนตร  แสนเสนา 
ระยะเวลาด าเนินการ          ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยโรงเรียนได๎ก าหนดที่จะพัฒนางานด๎านอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล๎อม ตลอดจนการให๎บริการตําง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให๎ได๎มาตรฐานสากล  ซึ่งต๎องมีการ
จัดภูมิทัศน์สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎เกิดความสวยงาม อยํางเหมาะสม มีบรรยากาศรํมรื่น มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยตํอผู๎ใช๎งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซํอมบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให๎คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมที่จะเป็น
สถานศึกษาได๎ตลอดเวลา และมีการบริการทางด๎านสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟ้า น้ าดื่มน้ าใช๎ โทรศัพท์ มี
ให๎บริการกับบุคลากร ครู และนักเรียนได๎อยํางเพียงพอตามความจ าเป็น นอกจากนี้ยังต๎องรณรงค์ให๎บุคลากร
ตระหนักถึงการใช๎พลังงานอยํางเหมาะสม ชํวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม และจัดแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนให๎มาก
ขึ้น 

เพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไปอยํางตํอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู๎ 
ด๎านผู๎เรียน จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาอาคาร สถานที่ พลังงานและสิ่งแวดล๎อม ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให๎โรงเรียนมีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง  
 ๒.๒ เพ่ือจัดโครงการ กิจกรรมสํงเสริมสุขภาพอนามัยและคามปลอดภัยของผู๎เรียน 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ มีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย  

มีสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอกับจ านวนนักเรียนทุกคน 
  ๓.๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมสํงเสริมสุขภาพอนามัยและคามปลอดภัยของนักเรียนทุกคน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  นักเรียนมีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก และ เพียงพอ 



๗๕ 

 

 

  ๓.๒.๒  นักเรียนของทุกคนเข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพอนามัยและคามปลอดภัย 
๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ   
     
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ 

 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ซํอมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน ตลอดปีการศึกษา นางสุเนตร  แสนเสนา 
๒ จัดสภาพห๎องเรียนให๎สะอาดนําดู นํา

อยูํ นําเรียน 
ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

๓ กิจกรรมสุขานําใช๎ สร๎างห๎องสุขา
เพ่ิมเติม 

ตลอดปีการศึกษา นางสุเนตร  แสนเสนา 

๔ กิจกรรมปลูกต๎นไม๎เพ่ือลดภาวะโลก
ร๎อนโรงเรียนและชุมชนรํวมปลูก
ต๎นไม๎ในโรงเรียนและที่สาธารณะใน
วันเข๎าพรรษา เพ่ือรํวมรณรงค์ลด
ภาวะโลกร๎อน 

เดือนกรกฎาคม ครูทุกคน 

๕ กิจกรรมขยะสร๎างรายได๎ โดยการคัด
แยกขยะที่เป็นพลาสติก ขาชวด และ
กระดาษ สํงขายที่ร๎านรับซื้อของเกํา 
สํวนขยะที่เป็นใบไม๎ ใบตอง น าไป
หมักท าปุ๋ยหมัก    

ตลอดปีการศึกษา นางทัศนีย์ ชาติชนะ 

๖ กิจกรรมประหยัดพลังงานโดยการปิด
น้ าประปา ไฟฟ้า และเครื่องใช๎ไฟฟ้า
ทุกครั้งหลังการใช๎งาน 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

๗ กิจกรรมรณรงค์ลดการใช๎ถุงพลาสติก 
โดยการใช๎ถุงผ๎าใสํสิ่งของ ใช๎ใบตอง
หํออาหาร 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

 
 
 
 

 
 



๗๖ 

 

 

๕. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑.ซํอมแซม ปรับปรุง
อาคารเรียน 

๒.จัดสภาพห๎องเรียนให๎
สะอาดนําดู นําอยูํ นํา
เรียน 

๓.กิจกรรมสุขานําใช๎  

 
 

๔.กิจกรรมปลูกต๎นไม๎เพ่ือ
ลดภาวะโลกร๎อน 

๕. กิจกรรมขยะสร๎าง
รายได๎ 

๖.กิจกรรมประหยัด
พลังงาน 

- จ านวนนักเรียน 
 ๓๑ คน 

- จ านวนนักเรียน 
 ๓๑ คน 

 
- จ านวนนักเรียน 
๓๑ คน 

 
 

- จ านวนนักเรียน 
๓๑ คน 
 
 
 

- จ านวนนักเรียน 
๓๑ คน 

- จ านวนนักเรียน 
๓๑ คน 

- ส ารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับอาคาร 

-ประเมินความสะอาด
และการตกแตํงห๎องเรียน
ประจ าวันของกรรมการ
นักเรียน 

-แบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียนและ
ผู๎แทนชุมชน  

-ส ารวจ 
 

 
-ส ารวจ 
 

-ส ารวจ 
 

-แบบส ารวจรายการ 

 
-แบบสรุปผลการประเมิน
ประจ าเดือน 

 
 
-แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
 

-แบบส ารวจกิจกรรมปลูก
ต๎นไม๎เพ่ือลดภาวะโลก
ร๎อน 

-แบบส ารวจกิจกรรมขยะ
สร๎างรายได๎ 

-แบบส ารวจ การ
ประหยัดพลังงาน 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ สถานศึกษาแข็งแรงมั่นคง สวยงาม อยูํในสภาพใช๎การได๎ดีและมีความปลอดภัยตํอนักเรียน 
๖.๒ นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดสภาพห๎องเรียนให๎สะอาด นําดู นําอยูํ นําเรียน  
๖.๓ มีห๎องสุขาที่สะอาดถูกสุขลักษณะ สุขภาพกายและจิตของนักเรียนดีขึ้น 
๖.๔ มีต๎นไม๎ในโรงเรียนและในที่สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
๖.๕ นักเรียนได๎เรียนรู๎โดยการปฏิบัติจริงและเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวมในการคัดแยกขยะ 
๖.๖ นักเรียนเกิดนิสัยในการประหยัดพลังงาน 
๖.๗ นักเรียนรู๎จักเลือกวัสดุจากธรรมชาติแทนถุงพลาสติกในการบรรจุสิ่งของ 

 
๗. งบประมาณ     ๓,๐๐๐              บาท 
 



๗๗ 

 

 

 
 
 
     ลงชื่อ      ผู๎เสนอโครงการ 
                (นางสุเนตร  แสนเสนา) 

 

 

     ลงชื่อ    ผู๎อนุมัติโครงการ 
              (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                            ครู  รักษาการในต าแหนํง 
                   ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 



๗๘ 

 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน    การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ                     (     )  โครงการใหมํ    (   )  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสุเนตร  แสนเสนา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก๎ไขฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  หมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ ๔๗  ให๎มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด๎วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก  มาตราที่ ๔๙ ให๎มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะ
เป็นองค์การมหาชนหน๎าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัด
การศึกษาเพ่ือให๎มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุํงหมายและหลักการและแนะแนว
การจัดการศึกษาเพ่ือให๎มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

    ดังนั้นเพ่ือให๎การพัฒนาประกันคุณภาพภายในและภายนอก มีประสิทธิภาพ และบุคลากรที่
เกี่ยวข๎องมีความเข๎าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์กรให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและ
กระบวนการประกันคุณภาพ  ทางโรงเรียนชุมชนบ๎านกุดตาลาดจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนองนโยบาย
ดังกลําว 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือจัดท ามาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.๒  เพ่ือด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ๒.๓  เพ่ือให๎โรงเรียนมีการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
           ๒.๔  เพ่ือให๎โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช๎วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
           ๒.๕  เพ่ือให๎โรงเรียนมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

. เป้าหมาย 
          ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑  โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและรูปเลํมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามหลักวิชาการร๎อยละ  ๘๒ 
        ๓.๑.๒  โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาร๎อยละ  ๘๒ 



๗๙ 

 

 

        ๓.๑.๓  โรงเรียนมีการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศในการบริหารจัดการได๎อยําง
เหมาะสมร๎อยละ  ๘๒ 
                  ๓.๑.๔  โรงเรียนมี การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาร๎อยละ  ๘๑ 
                  ๓.๑.๕  โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช๎วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่องร๎อยละ  ๘๑ 
                  ๓.๑.๖  โรงเรียนมีการจัดท ารายงานประจ าปี  (SAR)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ร๎อยละ  ๘๑ 
          ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑  ครูตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด 
        ๓.๒.๒  ผู๎บริหาร ครูผู๎สอนมีคุณภาพตามาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานของ สมศ. โครงการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        ๓.๒.๓  ชุมชนหนวํยงานที่เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเข๎ามามีสํวนรํวมรับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   - ประชุมคณะครู  และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัด
การศึกษาก าหนดคําเป้าหมายความส าเร็จของแตํละ
มาตรฐานและตัวบํงชี้ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ผู๎บริหาร/คณะครู/
กรรมการสถานศึกษา 

๒.กิจกรรมการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
   - ผู๎บริหารและคณะครูจัดท าและด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ผู๎บริหาร/คณะครู 

๓. กิจกรรมระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
    - จัดท าเอกสารระบบสารสนเทศ  และจัดระบบข๎อมูล
สารสนเทศให๎เป็นระบบ 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

๔. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
    - ผู๎บริหาร/คณะครูและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

ปลายเดือน ก.พ. ผู๎บริหาร/คณะครู/
กรรมการสถานศึกษา 

๕. กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) 
    - ครูวิชาการด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) 

มีนาคม ๒๕๖๖ คณะครู 



๘๐ 

 

 

๕.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

๕.๑  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๙ ตรวจสอบ
เอกสาร 

แบบตรวจสอบ 

๕.๒  โรงเรียนมีการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มํุง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๙ ตรวจสอบ
เอกสาร 
สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

แบบตรวจสอบ 
แบบประเมิน
กิจกรรม 

๕.๓  โรงเรียนมีการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎
ระบบข๎อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๙ ตรวจสอบ
เอกสาร 

แบบตรวจสอบ 

๕.๔  โรงเรียนมีการติดตาม  ตรวจสอบ    และ
ประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๙ ตรวจสอบ
เอกสาร 

แบบตรวจสอบ 

๕.๕  โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

๙ ตรวจสอบ
เอกสาร 

แบบตรวจสอบ 

๕.๖  โรงเรียนมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

๙ ตรวจสอบ
เอกสาร 

แบบตรวจสอบ 

๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๖.๑  นักเรียนมีคณุภาพการศึกษาในแตํละมาตรฐานสูงขึ้น 
     ๖.๒  มาตรฐานที่ยังไมํได๎รับการรับรองจะได๎รับการพัฒนาให๎ได๎มาตรฐานในรอบตํอไป 
     ๖.๓  โรงเรียนทราบจุดเดํนและจุดด๎อยตนเองสามารถน าไปพัฒนาให๎ดีขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
     ๖.๔  มีความพร๎อมในการรับการประเมินประกันคุณภาพท้ังจากหนํวยงานต๎นสังกัดและองค์กรภายนอก 
     ๖.๕  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของชุมชน 
 
๗. งบประมาณ     ๑,๐๐๐      บาท 
                                    

 
                              
 



๘๑ 

 

 

                             
 
                (ลงชื่อ)                                    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                    (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                          
                                     

  (ลงชื่อ)                                  ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                    (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                                     ครู  รักษาการในต าแหนํง 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

 

ชื่อโครงการ    สํงเสริมสถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎    
กลุ่มงาน    การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกระดับ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก(ปฐมวัย) 
                                                  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน)  
ลักษณะโครงการ   (     ) โครงการใหมํ  ( ) โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางทัศนีย์ ชาติชนะ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข๎อที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษา  
เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎   หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาก็คือ  การปฏิรูปการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและครูผู๎สอน
เป็นส าคัญ  และกลไกที่ส าคัญมากประการหนึ่ง ซึ่งชํวยให๎การปฏิรูปการเรียนรู๎ดังกลําวประสบความส าเร็จก็คือ  
ต๎องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาจากแนวทางด าเนินการแบบเดิมดังที่เคย
ผํานมา  ไปสูํการพัฒนาสถานศึกษาให๎มีความเป็น  “โรงเรียนแหํงการเรียนรู๎  หรือ  The Learning School”
โดยจัดให๎มีแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ ขึ้นภายในโรงเรียนเพ่ือให๎นักเรียนทุกคน  ได๎ท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และ
ประสบการณ์ระหวํางกัน  รวมทั้งการสํงเสริมการสร๎างความรู๎ใหมํ ตลอดจนนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล๎องกับ
การจัดการเรียนการสอนสมัยใหมํของครู  เป็นอีกทางที่สามารถชํวยสร๎างพลังขับเคลื่อนให๎การปฏิรูปการเรียนรู๎
ประสบผลส าเร็จตามเจตจ านงค์ของการปฏิรูปการศึกษาดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข๎อที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษา เป็นสังคม
แหํงการเรียนรู๎จึงได๎จัดมีโครงการสถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริมสนับสนุนให๎สถานศึกษา เป็นสังคมแหํงการ
เรียนรู๎ ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
 ๒.๒  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข๎อง 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  มีการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู๎ที่
เกี่ยวข๎อง ร๎อยละ ๘๐ 



๘๓ 

 

 

๓.๑.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวํางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง ร๎อยละ ๘๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ   
 ๓.๒.๑ มีการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎  

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
  ๓.๒.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวํางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
 

๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบผิดชอบ 
- จัดท าแปลงเกษตร 
 ครู และนักเรียนรํวมกัน จัดท าแปลงเกษตรและปลูกผักตาม
ฤดูกาล 

๑๖  พฤษภาคม  
๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นางทัศนีย์ ชาติชนะ  
และคณะ 

-  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับชุมชน  
  ครูเข๎ารํวมกิจกรรมชุมชน และชุมชนมีสํวนรํวมในการท า
กิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียน 

๑๖  พฤษภาคม  
๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นางทัศนีย์ ชาติชนะ 
และคณะ 

-  กิจกรรมบริการชุมชน 
  โรงเรียนให๎บริการอาคารสถานที่ อุปกรณ์ หรือ คณะครู 
นักเรียน เพ่ือบริการกิจกรรมตําง ๆ ในชุมชน 

๑๖  พฤษภาคม  
๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นางทัศนีย์ ชาติชนะ 
และคณะ 

- ต้นไม้พูดได้ 
 ครู และนักเรียนรํวมกัน จัดท าค าศัพท์ ค าขวัญ ความรู๎ หรือค า
พังเพย ตําง ๆ แล๎วแขวนไว๎กับต๎นไม๎ ในบริเวณโรงเรียนเพ่ือให๎
ผู๎เรียนได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 

๑๖  พฤษภาคม  
๒๕๖๕ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นางทัศนีย์ ชาติชนะ 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

 

๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

๑. มีการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎
ภายในสถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จาก
แหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎
ของผู๎เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู๎ที่เกี่ยวข๎อง ร๎อยละ ๘๐ 
๒. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากร
ภายใสถานศึกษาระหวํางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
ร๎อยละ ๘๐ 

๒๘ 
 
 
 
 
 

๒๘ 
 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 
 

๑. แบบสังเกต 
๒.แบบสอบถาม
ความคิดเห็น  
๓. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑  สถานศึกษามีการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จาก
แหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 
๖.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวํางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 

 

๗. งบประมาณ       ๓,๐๐๐       บาท 
 

 
          ลงชื่อ                            ผู๎เสนอโครงการ 

                                                    (นางทัศนีย์ ชาติชนะ) 
                                                     ต าแหนํง  คร ู คศ.๓ 
 
 
 
                  ลงชื่อ                             ผู๎อนุมัติโครงการ 
              (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                    ครู  รักษาการในต าแหนํง 
         ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 



๘๕ 

 

 

ชื่อโครงการ   สํงเสริมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
กลุ่มงาน   การบริหารงานทั่วไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสได๎รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐาน  สพฐ.   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน(๑.๒)   
ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหมํ   ( √ ) โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุเนตร แสนเสนา และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สังคมในยุคปัจจุบันได๎เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว  โดยเฉพาะด๎านการสื่อสารและเทคโนโลยีตําง ๆ
ตลอดจนการรับเอาวัฒนธรรมของตํางชาติเข๎ามาใช๎ในชีวิตประจ าวันอยํางไมํถูกต๎องและเหมาะสม  สํงผลให๎
นักเรียนแสดงพฤติกรรมในด๎านลบ  จนสํงผลเสียตํอนักเรียนทั้งทางด๎านรํางกาย  จิตใจ  อารมณ์สังคม  และ
ครอบครัว ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ  อาศัยวิธีการ  และ
เครื่องมือที่หลากหลาย  โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท างานรํวมกัน  ท าให๎ได๎
ข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องและเป็นประโยชน์  ตํอตัวนักเรียนซึ่งนักเรียนจะได๎รับการดูแลชํวยเหลืออยํางใกล๎ชิด  ด๎วย
ความรักและเมตตาจากครู  ให๎เป็นผู๎มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของในสังคมเป็นคน “ เกํง  ดี  มีสุข ”  สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในอนาคตอยํางมีคุณคําเป็นก าลังส าคัญเพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศชาติให๎มีความ
เจริญก๎าวหน๎ามั่นคง  มีความสงบสุขตํอไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให๎บุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
  ๒.๒  เพ่ือให๎บุคลากรมีความรู๎  ความเข๎าใจ  และสามารถด าเนินงานในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
อยําง 
         เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓  เพ่ือสามารถดูแลนักเรียนได๎อยํางทั่วถึงและทันการ 
  ๒.๔  เพ่ือให๎นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ และสร๎างสัมพันธภาพระหวําง  ครู นักเรียน 
ผู๎ปกครอง     
         และ ผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑  งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนด าเนินการอยํางมีระบบและมีประสิทธิภาพ  ร๎อยละ ๘๐  
   ๓.๑.๒  ได๎ข๎อมูลพื้นฐานของนักเรียนทุกคน  สามารถน าไปใช๎ได๎อยํางถูกต๎องและท่ัวถึง  ร๎อยละ ๘๐    
   ๓.๑.๓  บุคลากรครูมีความรู๎และความเข๎าใจในการด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
เพ่ือเป็น   กระบวนการในการท างานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ร๎อยละ  ๘๐     



๘๖ 

 

 

              ๓.๑.๔  นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือให๎สามารถด าเนินชีวิตอยูํอยํางปลอดภัยเรียนรู๎อยํางมี  
ความสุข  คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐ 

               ๓.๑.๕  ครูและบุคลกรมีการพัฒนาสํงเสริมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  ร๎อยละ  ๘๐ 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   ๓.๑.๑  สามารถด าเนินงานในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎อยํางมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
   ๓.๑.๒  นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลืออยํางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพจากผู๎ที่เก่ียวข๎อง  
   ๓.๑.๓  นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือให๎สามารถด าเนินชีวิตอยูํอยํางปลอดภัยเรียนรู๎อยํางมี

ความสุขสถานศึกษาได๎รับความเชื่อถือในกระบวนการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
             ๓.๑.๔  ครูและบุคลากรสามารถจัดกระบวนการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
  - ครูประจ าชั้นศึกษานักเรียนรายกรณีในด๎านตํางๆ 
โดยการเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
  - คัดกรองนักเรียนจากข๎อมูลหลายด๎าน    
 รายกรณีจากข๎อมูลการเยี่ยมบ๎าน   
  - ข๎อมูลจากแบบสอบถามตํางๆ 

ก.ค. ๒๕๖๕ – 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
- คณะท างานในระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 

๒. กิจกรรมสํงตํอ/สํงเสริม 
  - โรงเรียนจัดกิจกรรมการอบรมจริยธรรมทุกวันหน๎า
เสาธง   
   -กิจกรรมการฝึกสมาธิภาคเช๎า 
    -การประสานขอความรํวมมือวัดศาลาทรง(วัดใน
โรงเรียน) 
    - ทุนการศึกษา 

ก.ค. ๒๕๖๕ – 
มี.ค. ๒๕๖๖ 

- ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
- คณะท างานในระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 

๓. กิจกรรมข๎อมูลสารสนเทศ(นักเรียนรายบุคคล) 
    - ข๎อมูลการเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
    - ข๎อมูลสํวนตัวนักเรียน 
    - ข๎อมูล SDQ   ครู  ผู๎ปกครองฉบับนักเรียน     
    - ข๎อมูลการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

ก.ค. ๒๕๖๕ – 
มี.ค. ๒๕๖๖ 

- ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
- คณะท างานในระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 

๔. กิจกรรมโฮมรูม 
  -  ครูประจ าชั้นให๎ค าชี้แนะ อบรม  สํงเสริมพัฒนา 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในระดับชั้นเรียน 
    -ซํอมเสริมนักเรียนที่อํอนหรือนักเรียนที่อยูํในกลุํม 

ก.ค. ๒๕๖๕ – 
มี.ค. ๒๕๖๖ 

- ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
- คณะท างานในระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 



๘๗ 

 

 

๕.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑.งานระบบดแูลชํวยเหลือนักเรียน
ด าเนินการอยํางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ  ร๎อยละ ๘๐  

๓๔ 
๑.มีข๎อมูลนักเรียนและ
การด าเนินงานที่เป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ 

๑. การสอบถาม 
๒. แบบบันทึก 
๓. แบบประเมิน 

๒.งานระบบดูแลมีข๎อมูลของนักเรียน
อยํางน๎อยร๎อยละ  ๘๐ ๓๔ 

๑.มีข๎อมูลในการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 
๒.สอบถาม 

๑.แบบบันทึก 
๒. สอบถาม 
๓.แบบประเมิน 

๓.บุคลากรครูมีความรู๎และความเข๎าใจ
ในการด าเนินงานตามระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการ  ใน
การท างานและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  ร๎อยละ  ๘๐  

๓๔ 

๑.มีข๎อมูลนักเรียนและ
การด าเนินงานที่เป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ 
๒.สอบถาม 

๑. การสอบถาม 
๒. แบบบันทึก 
๓. แบบประเมิน 

๔.นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือให๎
สามารถด าเนินชีวิตอยูํอยํางปลอดภัย
เรียนรู๎อยํางมีความสุข                    
คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐ 

๓๔ 

๑.มีข๎อมูลนักเรียนและ
การด าเนินงานที่เป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ 

๑. การสอบถาม 
๒. แบบบันทึก 
๓. แบบประเมิน 

๕.ครูและบุคลกรมีการพัฒนาสํงเสริม
ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  ร๎อยละ  
๘๐ 
 

๓๔ 

๑.มีข๎อมูลในการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 
 

๑. การสอบถาม 
๒. แบบบันทึก 
๓. แบบส ารวจ 
๔. แบบประเมิน 

 

๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๖.๑  ได๎ให๎การดูแลชํวยเหลือ และแก๎ไขพฤติกรรมผู๎เรียนอยํางทั่วถึงอยํางน๎อย  ร๎อยละ  ๘๐ 

 ๗. งบประมาณ     ๑,๐๐๐        บาท 

          (ลงชื่อ)       ผู๎เสนอโครงการ       
          (นางสุเนตร แสนเสนา)                                  

 
 

         (ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
     (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                   ครู  รักษาการในต าแหนํง 
       ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 



๘๘ 

 

 

ชื่อโครงการ                          การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ  
กลุ่มงาน                              กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐาน  สพฐ.   มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่   ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางทัศนีย์   ชาติชนะ 
ระยะเวลาด าเนินการ               ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖   

------------------------------------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 กลุํมบริหารงบประมาณ เป็นกลุํมงานหนึ่งในแผนภูมิโครงสร๎างการบริหารงาน                         
ของโรงเรียน ถือวําเป็นกลุํมงานที่มีความส าคัญยิ่งอีกกลุํมหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
งบประมาณท่ีน ามาใช๎ในการบริหารจัดการ  ได๎แกํเงินอุดหนุนอื่น ,เงินรายได๎สถานศึกษา ,เงินรายได๎แผํนดิน,   
เงินปัจจัยพื้นฐาน ,เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  เพื่อให๎การบริหารงบประมาณเกิดความค๎ุมคํา  
โปรํงใส  และการมีสํวนรํวมของบุคลากรทุกฝ่าย  และเพ่ือให๎การใช๎จํายงบประมาณที่ได๎รับเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ เกิดสูงสุดประโยชน์ตํอการจัดการศึกษา จึงเห็นสมควรด าเนินการวางแผนการใช๎จํายงบประมาณ
ให๎เป็นแนวทาง เพ่ือให๎มีการตัดสินใช๎จํายเงินให๎รอบคอบยิ่งขึ้น  เพ่ือให๎บรรลุจุดหมายดังกลําว โรงเรียนบ้านกุด
ตาลาด จึงได๎จัดท าโครงการ พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ  ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพ่ือการจัดสรรงบประมาณตรงตาม วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ                
             และแนวปฏิบัติ  และนโยบายของทางราชการ 
      ๒.๒  เพ่ือให๎การบริหารงบประมาณถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ และคุ๎มคํา 
      ๒.๓  เพ่ือให๎เกิดระบบควบคุม ตรวจสอบ 
      ๒.๔  เพ่ือให๎งบประมาณเพียงพอส าหรับการด าเนินงานของโรงเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑  จัดระบบการบริหารงบประมาณ ในรูปของคณะกรรมการ 
๓.๒  การจัดสรรงบประมาณตรงตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๓.๓  ใช๎จํายงบประมาณเพ่ือพัฒนาวิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
 
 
 
 

 



๘๙ 

 

 

๔. รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้ปฏิบัติ 

๔.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและประชุม
คณะครูเพ่ือรํวมก าหนดแนวทางพัฒนา 
๔.๒ เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบและแจ๎งรายละเอียด 
การด าเนินงาน 
๔.๓ ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
     ๔.๓.๑  การจัดระบบบริหารงบประมาณ 
     ๔.๓.๒  การใช๎จํายงบประมาณตาม  
              โครงการ/กิจกรรม 
     ๔.๓.๓  การตรวจสอบภายใน 
     ๔.๓.๔ นิเทศ ตรวจสอบและประเมินผล 
     ๔.๓.๕  น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
๔.๔ สรุปผลและรายงานโครงการ 
 

- 
 
- 
 
 
 

100 
 

47,600 
 
- 
- 
- 

100 

พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 
    
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

   มีนาคม  ๒๕๖๖ 
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

ผอ.ร.ร.และคณะ 
 

คุณครูทัศนีย์ 
 
 
 

ผอ.รร./คุณครูทัศนีย์และคณะ 
ผอ.รร.และคณะครู 

 
ผอ.รร.และคณะครู 
ผอ.รร.และคณะครู 
ผอ.รร.และคณะครู 

คุณครูทัศนีย์และคณะ 
 

๕. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
          ๕.๑   เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุน  จ านวน 79,420 บาท 

๕.๒    การระดมทรัพยากรจาก.............................................จ านวน...............บาท 
        โดยมีรายละเอียดการใช๎งบประมาณ ดังนี้  

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ น้ ามัน
เชื้อเพลิง 

๑.กิจกรรมที่ ๑การจัดระบบบริหาร
งบประมาณ    
   ๑.๑ คําวัสดุอุปกรณ์   

100 
 

  100 
 

 

๒. กิจกรรมที่ ๒การใช๎จํายงบประมาณตาม  
              โครงการ/กิจกรรม 

47,600 
 

 - 47,600 
 

 

๓. กิจกรรมการนิเทศตรวขสอบประเมินผล                             
๔. ๔ สรุปผลและรายงานโครงการ 100 - - 100 - 
รวม 47,600  - 47,600 - 
 



๙๐ 

 

 

๖. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(งบประมาณงวดที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 
ภาคเรียนที่ ๒  

(งบประมาณงวดที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 
งบประมาณ ระดมทรัพยากร งบประมาณ ระดมทรัพยากร 

    
 

๗.  การวัดผลประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือวัด 

1. ผลการด าเนินการเบิก-จําย 
 งบประมาณ เป็นไปตามแผนงาน 
/โครงการ/กิจกรรม 

2. ระบบบริหารงบประมาณถูกต๎อง 
ตามระเบียบของราชการ  ตรวจสอบได๎
งําย 

-ประเมิน/
ตรวจสอบ 
สรุป/รายงาน 
- ประเมิน /  
ตรวจสอบ 
สรุป/รายงาน 

-แบบประเมิน/แบบตรวจสอบ 
แบบสรุป/รายงาน 
-  แบบประเมิน/แบบตรวจสอบ 
แบบสรุป/รายงาน 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๘.๒   พัฒนาผู๎เรียนได๎บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตร 
๘.๓  ชุมชนมีความพอใจในคุณภาพของโรงเรียน 
 

                                   
                        ลงชื่อ                                       ผู๎เสนอโครงการ 

                                                        (นางทัศนีย์  ชาติชนะ)                                                        
                                                  ครู ค.ศ. ๓ โรงเรยีนบ๎านกุดตาลาด              
                                                                                          
                                

                         ลงชื่อ                                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสุเนตร  แสนเสนา) 
                                                            ครู  รักษาการในต าแหนํง 
       ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านกุดตาลาด 
 

 



๙๑ 

 

 

 
ภาคผนวก 


