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ก 
 

ค าน า 
 

โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 
๓  ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๓ ต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ ได้จัดการศึกษา โดยให้
ความส าคัญและมุ่งมั่น ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้ทั่วถึงและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา และ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

โรงเรียนมีความคาดหวังว่าการบริหารระบบดีโรงเรียนมีคุณภาพ ด้วยการใช้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)   จะเป็นการ
ประกันคุณภาพ เป็นกระบวนการการท าให้การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้น และ
สามารถบูรณาการระบบให้เชื่อมโยงกัน  การบูรณาการเรียนรู้ สู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ท าให้โรงเรียนประสบ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน ตามข้ันตอนของการบูรณาการเรียนรู้และเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถ
ปรับใช้ในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในสาระการเรียนรู้ต่าง 
ๆ    เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติอันเป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้สอดประสานเชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และมีความหลากหลายในการแปลง
เป้าหมายสู่การปฏิบัติอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)   ให้ประสบผลส าเร็จ 
 
 
 
       ปราณีต  ลีหัวสระ 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)    
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สารบัญ             หน้า 
ค าน า             ก 
สารบัญ            ข 
บทที่   1   ภาพรวมของสถานศึกษา         1 

-  ประวัติโรงเรียน 1 
-  วิสัยทัศน์            3 
-  พันธกิจ      4 
-  เป้าหมาย           4 
-  ท าเนียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     5 
-  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน       6 
-  โครงสร้างบริหารการจัดการศึกษา       7 
-  โครงสร้างบริหาร         9 
-  ข้อมูลจ านวนนักเรียน         10 
-  ข้อมูลจ านวนบุคลากร         11 
-  ข้อมูลจ านวนครูตามแผนจัดการเรียนการสอน      12 
-  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา        13 

บทที่  2    ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา       14
   -  วิสัยทัศน์          14 

-  พันธกิจ          14 
-  กลยุทธ์การศึกษา         14 
-  เป้าประสงค์          14 

บทที่  3    การบริหารงบประมาณตามโครงการ       15 
บทที ่ ๔    รายละเอียดแผนงานโครงการ กิจกรรม       16 
 แผนงานบริหารวิชาการ         16 
 แผนงานบริหารบุคลากร         18 
 แผนงานบริหารทั่วไป         19 
 แผนงานบริหารการเงินและงบประมาณ       20 
ภาคผนวก 
 ระดับข้ันพ้ืนฐาน          21 
 ระดับปฐมวัย          73 
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บทที่ ๑ 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

๑.  ประวัติ ที่ตั้ง /  สภาพพื้นที่เขตบริการและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย                                                                                     
 โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) หมู่ที ่ ๓ ต.โคกเพชรพัฒนา อ.บ าเหน็จณรงค์  จ.ชัยภูมิ  เป็น
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ. 
๒๕๑๘  โดยมีนายสวาท  ประทุมวงศ์  ผู้ใหญ่บ้านร่วมมือกับชาวบ้านจัดสร้างโรงเรียน โดยสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราว  ๑  หลัง  ราคาประมาณ  ๒๕,๐๐๐  บาท   มีที่ดินประมาณ  ๑๒  ไร่  เมื่อสร้างอาคารเรียนเรียบร้อย 
ประชาชนพร้อมใจกันมอบโรงเรียน อาคารเรียน และท่ีดิน ให้เป็นสมบัติของทางราชการ เพ่ือใช้เป็นสถานที่ให้
การศึกษา แก่เยาวชน ชาวบ้านโคกคึม และบ้านข้างเคียง  
 ในการจัดสร้างอาคารเรียน ประชาชนในหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน พร้อมด้วยนายสง่า  แก้ววิชัย  ครูใหญ่
โรงเรียนบ้านโคกเพชรวิทยาคาร ได้ร่วมกันสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์  เพ่ือเป็นปัจจัยในการก่อสร้าง 
และพร้อมใจกันตั้งชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านโคกคึม สง่าประชาสรรค์”   
 โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  เปิดเป็นทางการเมื่อวันที่ ๒๕  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๑๘   โดยมี
นายณรงค์  ป้องพาล  นายอ าเภอบ าเหน็จณรงค์  นายสุรพล  ระวิวรรณ  หัวหน้าหมวดการศึกษาอ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค์  และผู้มีเกียรติหลายท่านมาท าพิธีเปิดอาคารเรียน ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายเอกชัย  อาบสุวรรณ  
ด ารงต าแหน่งรักษาการณ์ครูใหญ่เมื่อปีการศึกษา  ๒๕๑๘ 

ต่อมาทางราชการได้แต่งตั้ง นายอุดมศักดิ์  กุลพรม  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่อย่างเป็นทางการ เป็นคน
แรก  ต่อมานายอุดมศักดิ์  กุลพรม  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนหินตั้งพิทยากร อ.บ าเหน็จณรงค์ และ
ได้แต่งตั้งให้ นายหล้า  เถินมงคล มาต ารงต าแหน่งครูใหญ่แทน   
 ในปี พ.ศ. ๒๕๓๗  โรงเรียนได้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่  นายหล้า  เถินมงคล  จึงด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) เป็นคนแรก  จนกระท่ังเกษียณอายุราชการ ในป ี
พ.ศ. ๒๕๔๒ เมื่อวันที่  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๓  ทางราชการได้บรรจุแต่งตั้งให้ นายสมาน  จูแจ่ม  มาด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  ต่อมาเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๓ นายสมาน  จูแจ่ม  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านบุ่งเวียน  อ.เทพสถิต  และในคราวเดียวกัน  นายจ านงค์  ศรสูงเนิน  ได้ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  และได้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เมื่อ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ จนถึงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ต่อมานางสถาพร  วัชรชัยสิริกุล ได้
ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จนถึงวันที่ ๙ มกราคม  ๒๕๕๙ 
ต่อมา  นางปราณีต   ลีหัวสระ  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
จนถึงปัจจุบัน  เขตพ้ืนที่บริการประกอบด้วย 

(๑)  หมู่บ้านโคกคึม  หมู่ที่  ๓  ต าบลโคกเพชรพัฒนา    อ าเภอ บ าเหน็จณรงค์    จังหวัดชัยภูมิ       
(๒) หมู่บ้านใหม่สามัคคี หมู่ที่ ๑๐ ต าบลโคกเพชรพัฒนา    อ าเภอ บ าเหน็จณรงค์    จังหวัดชัยภูมิ    

   
 
 
 
 
 



2 
 

๒. ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน    
ตารางท่ี ๑  รายนามผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

๑ นายอุดมศักดิ์ กุลพรม ครูใหญ่ ค.บ. พ.ศ.๒๕๑๘ - พ.ศ.๒๕๒๙ 
๒ นายหล้า  เถินมงคล ครูใหญ่ ค.บ.  พ.ศ.๒๕๓๐ -  พ.ศ.๒๕๔๒ 
๓ นายสมาน  จูแจ่ม อาจารย์ใหญ่ กศ.ม. พ.ศ.๒๕๔๓ - พ.ศ.๒๕๔๓ 
๔ นายจ านงค ์ ศรสูงเนิน ผู้อ านวยการ กศ.ม. พ.ศ.๒๕๔๓ - พ.ศ.๒๕๕๓ 
๕ นางสถาพร  วัชรชัยสิริกุล ผู้อ านวยการ กศ.ม. พ.ศ.๒๕๕๓ - พ.ศ.๒๕๕๙ 
๖ นางปราณีต  ลีหัวสระ ผู้อ านวยการ กศ.ม. พ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน 

 

๓. ข้อมูลชุมชน   
ตารางท่ี ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน จ านวนประชากรบ้านโคกคึม หมู่ที่ ๓ (จปฐ.๒) ข้อมูล ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม  
๒๕๖๕ 
 

ช่วงอายุประชากร 
(ปี) 

จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า ๑ ปี ๗ ๓ ๑๐ 
๑  – ๒ ๑๑ ๗ ๑๘ 
๓  – ๕  ๑๙ ๒๑ ๔๐ 

๖  – ๑๑  ๓๕ ๓๑ ๖๖ 
๑๒  – ๑๔  ๒๐ ๓๔ ๕๔ 
๑๕  – ๑๗ ๒๓ ๒๐ ๔๓ 
๑๘  – ๔๙ ๒๒๐ ๒๐๐ ๔๒๐ 
๕๐  – ๖๐ ๒๙ ๓๘ ๖๗ 

มากกว่า ๖๐ ปี ๒๗ ๒๙ ๕๖ 
รวมทั้งสิ้น ๓๙๑ ๓๘๓ ๗๗๔ 

 
จ านวนครัวเรือน ๒๑๑ ( ๑๕๙ + ๕๒ )   ครัวเรือน  ประชากรรวมประมาณ ๗๗๔ ( ๕๗๐+๒๐๔)  คน 

ด้านอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปลูกมันส าปะหลัง ปลูกอ้อย ปลูกพริก และ เลี้ยงสัตว์ 

เช่น วัว  สุกร แต่จ านวนไม่มากนัก  และรับจ้างทั่วไป 

ด้านเศรษฐกิจ   
โดยรวมค่อนข้างยากจน เพราะสภาพดินฟ้าอากาศแห้ง และแล้ง ภูมิประเทศไม่เอ้ืออ านวย เป็นที่ราบ

สูง เป็นลุ่ม เป็นดอน ดินขาดความอุดมสมบูรณ์  ขาดแหล่งน้ า ไม่สามารถท าการเกษตรได้ตลอดทั้งปี  รายได้ต่อ
หัวเฉลี่ย ประมาณ   ๒๐,๐๐๐ บาท/ปี 
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ด้านการศึกษา 
ชุมชนตื่นตัว ให้ความสนใจ เอาใจใส่ในการเรียนการสอนของบุตรมากขึ้น ให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น ส่วนตัวของผู้ปกครองเองที่ไม่มีความรู้ อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ก็มีการแสวงหาความรู้เพิ่มโดยการเรียน
การศึกษาผู้ใหญ่ 

ลักษณะของชุมชน  
เป็นชุมชนชนบท ชีวิตความเป็นอยู่ เรียบง่าย อยู่กันแบบเครือญาติ แบ่งเป็นคุ้ม ๆ บ้านเรือนอยู่ใกล้ชิด

ติดกันมีความรักสามัคคีประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือกิจการงานของส่วนรวม ด้วยดี เทิดทูลในอง 
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย เลื่อมใสใน

ศาสนาพุทธ และยึดถือปฏิบัติเป็นจิวัตรประจ าวันตลอดมา 
อยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)เป็นโรงเรียนขนาดเล็กเปิดท าการสอน ๒ ระดับ  คือ  
ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ในรอบ  ๔   ปี การศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ  
๑๑๐  คน   และคาดการณ์ใน ๔ ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ย ปีการศึกษาละ ๑๑๕ คน 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 
สภาพการจัดการศึกษา และภารกิจ 
 ภาระกิจที่โรงเรียนรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามนโยบายและแผนพัฒนาของการศึกษา
แห่งชาติ  มีดังนี้ 
 ๑. ภารกิจหลัก โรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์)  เป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓   มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษา 
๒ ระดับ ดังนี้ 
 ๑.๑ ระดับปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กกลุ่มอายุ ๔ – ๕ ปี เพื่อให้
เด็กวัยดังกล่าวได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความพร้อมในการที่จะเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
 ๑.๒ ระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอายุในเกณฑ์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ 
๑ (ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓), ช่วงชั้นที่ ๒(ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖)  ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) เพ่ือให้เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนได้เรียน   
   
 ๔. ภารกิจเสริม 
 ๒.๑ ประสานงาน และร่วมจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
ร่วมกับคณะครู กรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

๒.๒ ด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ 
๒.๓ ด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
มอบหมายข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  

 
วิสัยทัศน ์

“โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาภายใต้วัฒนธรรมไทยโยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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พันธกิจ 
   ๑.จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัยและธรรมชาติของผู้เรียน 
   ๒.จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการแสวงหาความรู้(DLTV) 
   ๓.จัดการเยนรู้ทั้งที่เป็นสากล ภูมิปัญญาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ๔.พัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริมให้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 
เป้าหมาย 

   ๑.นักเรียนในโรงเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ ร้อยละ  ๑๐๐ 
   ๒.นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นสื่อในกาเรียนรู้ได้ร้อยละ  ๑๐๐ 
   ๓.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัยและธรรมชาติของผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 
   ๔.บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ๑๐๐ %  

 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

อักษรย่อโรงเรียน 
ค.ค. 

ปรัชญา 
“ ปฏิบัติดีให้เห็นเป็นค าสอนที่มีค่า ” 

 
ค าขวัญโรงเรียน 

“ มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม ” 
 

สีประจ าโรงเรียน   แสด – น้ าเงิน 
                สีแสด       หมายถึง       ความเข้มแข็งสามัคคี 
     สีน้ าเงิน     หมายถึง       ความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 

 
อัตลักษณ์โรงเรียน 

ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย 

เอกลักษณ์โรงเรียน 
สะอาด  ร่มรื่น  สดชื่น  งามตา 
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๕. ท าเนียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
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๖. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางท่ี ๔  
ที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

๑ นายอ านาจ  พรมเสนา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒ นางกลอยใจ  ยวนทองหลาง ผู้แทนผู้ปกครอง 
๓ นายบุญลือ  บอขุนทด ผู้แทนครู 
๔ นายก้อง  เทียวประสงค์ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

๕ นายจ าลอง  ประทุมวงศ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖ นางล าภู  เทียวประสงค์ ผู้แทนศิษย์เก่า 

๗ นางเม้า  กลิ่นจันทร์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

๘ นายประทีป  วิชัยภูมิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๙ นางปราณีต  ลีหัวสระ กรรมการและเลขานุการ 
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๗.  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

1.  การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสตูรท้องถิ่น 
2.  โครงการงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
3.  การจดัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสตูรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
6.  การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 
7. การวางแผนด้านการวิชาการ 
 

1.  การจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามที่ได้รับจดัสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง    
 
 

1.  การวางแผนอตัราก าลัง 
2.  การจดัสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
4.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5.  การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

1,  การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
2.  การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3.  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5.  การจดัระบบการบรหิาร
และพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 

 

คณะกรรมการเครอืข่าย
ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 

สภานักเรยีน สมาคมศิษย์เก่า 

คณะครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 

 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

8.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
9.  การพัฒนาและส่งเสรมิให้มี
แหล่งเรียนรู ้
10.  การนิเทศการศึกษา    
11.  การแนะแนว 
12.  การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
13.  การส่งเสรมิชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 14.  การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
15.  การส่งเสรมิและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถานประกอบการอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
16.  การจัดท าระเบยีบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
17.  การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
18.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลติจากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดร้บั
มอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11.  การวางแผนพัสด ุ
12.  การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภณัฑ์หรอื
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
13.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจัดท าและจดัหาพัสด ุ
14.  การจัดหาพัสด ุ
15.  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสด ุ
16.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
19.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
20.  การจัดท ารายงานทางการเงิน และ
งบการเงิน 
21.  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 

6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.  การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์
12.  การจัดระบบและการ
จัดท าทะเบียนประวัต ิ
13.  การจัดท าบัญชีรายชื่อ
และการใหค้วามเห็นเกี่ยวกับ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
14.  การส่งเสรมิการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15.  การส่งเสรมิและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
16.  การส่งเสรมิมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
17.  การส่งเสรมิวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18.  การรเิริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

8.  การด าเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม 
10.  การจัดท าส ามะโน
ประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความคดิเห็น
เกี่ยวกับการจดัตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจดั
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสรมิงานกิจการ
นักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18.  การส่งเสรมิสนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษา  ของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจดั
การศึกษา 
19.  งานประสานราชการ
ส่วนภูมภิาคและส่วน
ท้องถิ่น   
20.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
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๘. โครงสร้างการบริหาร  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยสถานศึกษา 
ผูท้รงคุณวฒิุ ผูป้กครองนกัเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งานบริหารวชิาการ 
๑. นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ 
๒.นางสาวอิศราลกัษณ์   ทวผีล 
๓.นายธวฒัน์  ศรีสวสัด์ิ 
 

     งานบริหารงบประมาณ 
   ๑. นางพียงใจ    บอขนุทด 
   ๒. นายธวฒัน์   ศรีสวสัด์ิ  
   ๓. นางสาวสุดารัตน์   ตอพรหม 

งานบริหารบุคคล 

๑. นางปราณีต    ลีหวัสระ 

๒. นางนนัทนา    จนัทร์กระจ่าง 

งานบริหารทัว่ไป 
๑. นายบุญลือ  บอขนุทด 
๒. นายวรีชยั   ประทุมวงศ ์
 

นักเรียน 
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๙. ข้อมูลจ านวนนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  ตารางท่ี ๕ 
            
      

ชั้นเรียน 

 
นักเรียนทั้งหมด 

 
นักเรียนที่มีสภาพ 
พิการบกพร่อง 

 
นักเรียนที่อ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ 

นักเรียนที่ได้รับ
จัดสรรงบอุดหนุน

ปัจจัยพ้ืนฐาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๑.อนุบาลปีที่ ๒ ๖ ๕ ๑๑ - - - - - - - - - 

๒.อนุบาลปีที่ ๓ ๕ ๒ ๗ - - - - - - ๓ ๒ ๕ 

รวม ๑๑ ๗ ๑๘ - - - - - - ๓ ๒ ๕ 

๓.ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๗ ๓ ๑๐ - - - - - - ๑ ๑ ๒ 

๔.ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๗ ๒ ๙ - - - ๑ - ๑ ๔ ๒ ๖ 

๕.ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗ ๓ ๑๐ - - - ๑ - ๑ ๔ - ๔ 

๖.ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๗ ๑๓ - - - - - - ๓ ๖ ๙ 

๗.ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๑๑ ๑๘ - - - - ๑ ๑ ๓ ๒ ๕ 

๘.ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๔ ๗ ๑๑ - - - ๑ - ๑ ๑ ๓ ๔ 

รวม ๓๘ ๓๓ ๗๑ - - - ๓ ๑ ๔ ๑๖ ๑๔ ๓๐ 

รวมทั้งสิ้น ๔๙ ๔๐ ๘๙    ๓ ๑ ๔ ๑๙ ๑๖ ๓๕ 

 

จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจ าแนกรายช้ันและเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ตารางท่ี ๖ 
 

ชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ครูประจ าชั้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ ๒ ๑ ๖ ๕ ๑๑ นางสาวจรรยาพร   กลิ่นจันทร์  
อนุบาลปีที่ ๓ ๑ ๕ ๒ ๗ นางนันทนา   จันทร์กระจ่าง  
รวมระดับชั้นอนุบาล ๒ ๑๑ ๗ ๑๘   
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๗ ๓ ๑๐ นางสาวสุดารัตน์   ตอพรหม  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๗ ๒ ๙ นายบุญลือ   บอขุนทด  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๗ ๓ ๑๐ นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๖ ๗ ๑๓ นายธวัฒน์   ศรีสวสัดิ์  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๗ ๑๑ ๑๘ นางเพียงใจ   บอขุนทด  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๔ ๗ ๑๑ นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล  
รวมระดับชั้นประถม ๖ ๓๘ ๓๓ ๗๑   

รวมทั้งสิ้น ๘ ๔๙ ๔๐ ๘๙   
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๑๐.  ข้อมูลจ านวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ) 

ตารางท่ี ๗ 

 
 

ต าแหน่ง 

 
วุฒิการศึกษา 

ครู
ผช 

คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญ
าโท 

รวม 

๑.ผู้อ านวยการโรงเรียน    ๑ - - ๑ ๑ 
๒.ครูประจ าการ ๑ ๑  ๕ - ๕ ๒ ๗ 
๖.ครูพ่ีเลี้ยง     ๑   ๑ 
๗.ธุรการ     - ๑  ๑ 
๘.นักการภารโรง     ๑   ๑ 

รวม ๑ ๑  ๖ ๒ ๖ ๓ ๑๑ 
 

สภาพและความพร้อมของบุคลากร  มีข้าราชการครูทั้งหมด   ๘   คน  นักการภารโรง   ๑   คน  
ครูพ่ีเลี้ยง  ๑  คน  ครูธุรการ  ๑ คน ดังนี้ 
ตารางท่ี ๘ 

 
 

 

 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง อันดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
๑ นางปราณีต   ลีหัวสระ ผู้อ านวยการ คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ คร ู คศ. ๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๓ นางเพียงใจ  บอขุนทด คร ู คศ. ๓ ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
๔ นายบุญลือ  บอขุนทด คร ู คศ. ๓ ค.บ. บรรณารักษ์ 
๕ นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล คร ู คศ. ๓ ค.บ. เกษตรศาสตร์ 
๖ นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ ์ คร ู ครู คศ.๑ บธ.บ การจัดการพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์

๗ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง คร ู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๘ นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาไทย 
๙ นายวีรชัย  ประทุมวงศ์ ช่างไฟฟ้า ชั้น ๔ ม.๖ - มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

๑๐ นางสาวขวัญจิตร  ชาติเผือก ธุรการ บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๑๑ นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ พ่ีเลี้ยง ปวส. การบัญชี 
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๑๑.  ข้อมูลการจัดจ านวนครูตามแผนจัดการเรียนการสอน 

 ตารางท่ี ๙ 

ชั้นเรียน 
 

จ านวนห้องเรียน 
 

จ านวนครูสอน
ประจ าห้องเรียน 

 
จ านวนครูสอน 

ประจ ากลุ่มสาระ 

จ านวนบุคลากร
สนับสนุน 
การสอน 

๑.อนุบาลปีที่ ๒ ๑ ๑ - ๑ 
๒.อนุบาลปีที่ ๓ ๑ ๑ - - 
                    รวม ๒    
๓.ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑ ๑ - 
๔.ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑ ๑ - 
๕.ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑ ๑ - 
๖.ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑ ๑ - 
๗.ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑ ๑ - 
๘.ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑ ๑ - 
                    รวม ๘ ๗ ๖ ๑ 
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๑๒.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 
 ตารางท่ี ๑๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป .3  ป .4  ป.๕ ป .6  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑06 ๑06 ๑06 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑06 ๑06 ๑06 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔0 ๔0 ๔0 ๘6 ๘6 ๘6 
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔0 ๔0 ๔0 ๘6 ๘6 ๘6 
    ศิลปะ ๔0 ๔0 ๔0 ๘6 ๘6 ๘6 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘6 ๘6 ๘6 
    ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๒6 ๑๒6 ๑๒6 
    รวมเวลาเรียน )รายวชิาพ้ืนฐาน( 8๘0 8๘0 8๘0 8๘๐ 8๘๐ 8๘๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม   
    การป้องกันการทุจรติศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔6 ๔6 ๔6 
     รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔6 ๔6 ๔6 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔6 ๔6 ๔6 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชุมนุม* 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔6 
๓๐ 

 
๔6 
๓๐ 

 
๔6 
๓๐ 

 
๔6 
๓๐ 

 
๔6 
๓๐ 

       กิจกรรมเพ่ือสังคม 
           และสาธารณประโยชน์ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒6 ๑๒6 ๑๒6 ๑๒6 ๑๒6 ๑๒6 

รวมเวลาทั้งหมด ๑,6๔6 ชั่วโมง ๑,6๔6  ชั่วโมง 
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บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
 

วิสัยทัศน์   
 โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ภายใต้วัฒนธรรมไทย  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
 
พันธกิจ  
 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยมีความรู้คู่คุณธรรม 
 2.  พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 3.  พัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัยเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  
 4.  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ   
ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
 
กลยุทธ์การศึกษา   
 1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ความส านึกในความเป็นชาติไทย  
 2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 3.  พัฒนาระบบ ICT  เพ่ือการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 4.  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ   
ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
 
เป้าประสงค์   
 1. เด็กปฐมวัย  อายุ  5-6  ปี  ได้รับการพัฒนา และเตรียมความพร้อมให้เป็นไปตามวัยและ 
เต็มศักยภาพ  
 2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  สามารถอ่าน  เขียน สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
เหมาะสมตามระดับชั้นเรียน 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา มีขวัญก าลังใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
 4.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ NT, O-NET  สูงขึ้น 
 5.  โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ดี   ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพโดยใช้ระบบ DLTV และ 
ระบบ DLIT 
 6.  โรงเรียนสามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 7.  โรงเรียนให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  และท้องถิ่น 
มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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บทที่ 3 

การบริหารงบประมาณตามโครงการ 
  
การประมาณรายการรายรับ  
 การประมาณรายการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  ของโรงเรียนบ้าน 
โคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  
 1.เงินอุดหนุนรายหัว  
 1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน                                     ๑๖๖,๒๕๐.๙๙     บาท  
 1.2 เงินอุดหนุนรายหัวปีนี้  
                       - ระดับก่อนประถมฯ (ข้อมูล 16 มิ.ย.  ๑๗ x ๑,๗๐๐  บาท)             ๒๘,๙๐๐   บาท  
                       - ระดับประถมฯ (ข้อมูล 16 มิ.ย.  ๗๒ x ๑,๙๐๐  บาท)                ๑๓๖,๘๐๐    บาท  
   1.3 เงินอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
        -เงินอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคงเหลือจากปีก่อน    ๑๕๖,๓๕๕.๒๔                                       
                        - ระดับก่อนประถมฯ (ข้อมูล 16 มิ.ย. ๑๗ x ๒๑๕ x ๒ บาท)           ๗,๓๑๐     บาท  
                        - ระดับประถมฯ (ข้อมูล 16 มิ.ย.       ๗๒ x ๒๔๐ x ๒  บาท)        ๓๔,๕๖๐     บาท  
  1.4  เงินสนับการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (Top up)                      -       บาท 
      รวมเงินอุดหนุนรายหัวและเรียนฟรี ๑๕ ปี                      ๕๓๐,๑๗๖.๒๓             บาท  
 2. เงินรายได้สถานศึกษา   
 2.1  เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน                                              -       บาท   
             2.2  เงินรายได้สถานศึกษา (ปีการศึกษา 256๕)      
                 -  เงินรายได้จากการให้เช่าสถานที่                                                       -       บาท   
  -  เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สิน                                                          -       บาท   
                -  เงินบริจาค                                                                                 -       บาท    
  -  เงินอ่ืน ๆ                                                                                   -       บาท 
                  รวมเงินรายได้สถานศึกษา                                                             -      บาท 
 
การประมาณการใช้งบประมาณ  
 การประมาณการใช้งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ของโรงเรียนบ้าน
โคกคึม(สง่าประชาสรรค์) ในส่วนของเงินอุดหนุน  ใช้สัดส่วน  ๖๐ : ๑๐ : ๑๐  : ๑๐  : ๑๐ ดังนี้ 

 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ร้อยละ ๖๐       เป็นเงิน  ๓๑๘,๑๐๘.๒๓ บาท                            

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ร้อยละ ๑๐        เป็นเงิน          ๕๓,๐๑๗ บาท                              

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ร้อยละ ๑๐       เป็นเงิน    ๕๓,๐๑๗ บาท                                                            

 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  ร้อยละ ๑๐  เป็นเงิน              ๕๓,๐๑๗ บาท                            

 งบส ารองจ่าย ร้อยละ ๑๐                  เป็นเงิน               ๕๓,๐๑๗ บาท                         
                 

                 รวมงบอุดหนุนทั้งสิ้น          ๔๒๑,๙๖๕.๗๐          บาท             



16 
 

บทที่  ๔ 

รายละเอียดแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
๑.แผนงานบริหารวิชาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
๑.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒  การวิจัยในชั้นเรียน 
๑.๓  อ่านออกเขียนได้  ๑๐๐% 
๑.๔  การเข้าค่ายวิชาการ(พัฒนา O-net,NT) 
๑.๕  การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๑.๖  การจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 
๑.๗  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
๑.๘. จัดท าคู่มือแบบทดสอบเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ฯ 

นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ
และคณะครู 

(๑๕๐,๐๐๐.๒๓) 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๕๓,๐๐๐.๒๓ 

๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๒ โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
๒.๑. กิจกรรมท าป้ายประจ าต้นไม้ที่มีอยู่ 
๒.๒. กิจกรรมน าพืชพรรณไม้เข้ามาปลูกเพ่ิม 
๒.๓. กิจกรรมสวนสมุนไพร 
๒.๔. การจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 

นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล
และคณะครู 

(๒๐,๐๐๐) 
๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๓ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๓.๑ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
๓.๒  กิจกรรมการสอนเสริมคอมพิวเตอร์ 
๓.๓ การจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 

นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
และคณะครู 
 
 

(๒๐,๐๐๐) 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๔ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
๔.๑  การจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 
๔.๒  ค่าเอกสารด าเนินการ 
๔.๓  ดูแลปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์  DLTV  และ
คอมพิวเตอร์ 
 

นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล 
นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 

(๔๐,๐๐๐) 
 

๒๕,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕ โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
 และอนุรักษ์สิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๕.๑  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
๕.๒  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
๕.๓  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา 

นายบุญลือ  บอขุนทด  และ
คณะครู 

(68,๑๐๘) 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๓๘,๑๐๘ 



17 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๖ โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019(Covid-19) 
๖.๑ ด าเนินการเตรียมเครื่องมือวัดอุณหภูมิ เจล 
แอลกอฮอล์ล้างมือ 
๖.๒ กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
๖.๓ กิจกรรมเว้นระยะห่างทางสังคม 
๖.๔ นิเทศติดตามผล 

นางสาวสุดารัตน์   ตอพรหม (๒๐,๐๐๐) 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
7 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย(ปฐมวัย) 

7.1 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
7.2 การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
7.3 การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 
7.4 กิจกรรมฐานส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
7.๕ การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
7.๖ กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 
 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 

(๗,๖๕๐)   

8 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
(ปฐมวัย) 
8.๑  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
8.๒  กิจกรรมหนูน้อยรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.๓  การจัดกิจกรรมตามแผนการจัด 
ประสบการณ์ 
8.๔  การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
8.๕  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
8.๖  กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
8.๗  กิจกรรม Open House 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 

(๗,๖๕๐)   

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม(ปฐมวัย) 
9.1 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
9.2 กิจกรรมของหายได้คืน 
9.3 กิจกรรมวันส าคัญ 
9.4 กิจกรรมหน้าเสาธง 
9.5 กิจกรรมการออมทรัพย์ 
9.0 กิจกรรมจิตสาธารณะและบ าเพ็ญประโยชน์ 
9.7 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 

(๗,๖๕๐)   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
10 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา

(ปฐมวัย) 
16.1 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
16.๒ กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
16.๓ กิจกรรมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
16.4 การแข่งขันทักษะวิชาการ 
16.5 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ICT 
16.0 การใช้สื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
16.7 กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๑๐.8 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
๑6.9 กิจกรรมทัศนศึกษา 
๑6.16 การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 

(๗,๖๕๐)   

 
 
๒. แผนงานบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
11 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการที่ใช้ 

โรงเรียนเป็นฐาน 
1๑.๑  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1๑.๒  กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1๑.๓  กิจกรรมประชุมบุคลากรภายในสถาน 
ศึกษา 
 

นางเพียงใจ   บอขุนทด 
นางสาวสุดารัตน์   ตอพรหม 

(๓๓,๐๑๗) 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๑๗ 
๑๐,๐๐๐ 

12 โครงการพัฒนาบุคลากร 
1๒.๑  การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
1๒.๒  กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
1๒.๓  การศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
 

นางสาวสุภาพ   นวลประเสรฐิ    (๒๐,๐๐๐) 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
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๓.  แผนงานบริหารทั่วไป 

 ที่ โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑๓ การประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๓.๑  การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๑๓.๒ จัดท าสมุดนิเทศภายใน 
1๓.๓  การเตรียมการเพื่อรับการนิเทศจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
1๓.๔  การจัดท าคู่มือนักเรียน 
1๓.๕  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 

นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
และคระครู 

(๔,๐๐๐) 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑๔ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๔.๑  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
๑๔.๒  กิจกรรมกีฬา 
๑๔.๓  กิจกรรมประชาธิปไตยนักเรียน 
๑๔.๔  กิจกรรมอาหารกลางวัน 
๑๔.๕  กิจกรรมอาหารเสริมนม 
๑๔.๖  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๑๔.๗  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๑๔.๘  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
๑๔.๙ กิจกรรมอนุรักษ์และส่งเสริมความเป็นไทย 
 

นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล 
และคระครู 
 
 

 

(๓๔,๐๑๗) 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๑๗ 

- 
- 

๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
         ๓,๐๐๐ 

๑๕ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๕.๑  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑๕.๒  การจัดหาทุนการศึกษา 
๑๕.๓  การส่งต่อนักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุ/
เจ็บป่วย 
๑๕.๔  การบริการสุขภาพโดยหน่วยงานภาครัฐ
(โรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค์/โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลโคกเพชรพัฒนา) 
๑๕.๕  การแนะแนวการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
๑๕.๖  บริการให้ค าปรึกษา 
 

นายบุญลือ  บอขุนทดและคณะ
ครู 

(๖,๐๐๐) 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
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๔.  แผนงานการเงินและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑๖ บริษัทรักการดี 

๑๖.๑ การปลูกผักสวนครัว  รัว้กินได้ 
๑๖.๒ การเลี้ยงเป็ด 
๑๖.๓  การปลูกไม้ผล 
 

นางเพียงใจ  บอขุนทด 
นางสาวสุดารัตน์    ตอพรหม 
และคระครู 

(๕,๐๐๐) 
๑,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๑๗ โครงการคุณธรรมน าชีวี 
๑๗.๑  การจัดท าโครงงานคุณธรรม 
๑๗.๒  การดูแลเขตรับผิดชอบ 
๑๗.๓  กิจกรรมหน้าเสาธง 
๑๗.๔  กิจกรรมก่อนรับประทานอาหารเที่ยง 
๑๗.๕  การเข้าค่ายคุณธรรม   

นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ 
และคระครู 

(๔,๐๐๐) 
๑๐๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑๘ โครงการบริหารการเงิน การบัญชี 

๑๘.๑ กิจกรรมการท าแผนปฏิบัติงาน 
๑๘.๒ กิจกรรมงานพัสดุโรงเรียน 
๑๘.๓ กิจกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
 

นายธวัฒน์  ศรสีวัสดิ ์
นางเพียงใจ  บอขุนทด 
นางสาวสุดารัตน์   ตอพรหม 

 
๑๗,๗๐๒.๓๓ 
๑๗,๗๐๒.๓๓ 
๑๗,๗๐๒.๓๓ 
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ภาคผนวก 
ระดับขั้นพื้นฐาน 
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โครงการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการ   ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สพป.ชย.เขต ๓ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ           ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑   มีนาคม  ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ  และคณะครู 

  ๑.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรของโรงเรียน   ผลการประเมินอยู่ในระดับดี   เพื่อ
เป็นการรักษาระดับคุณภาพและส่งเสริมให้พัฒนาดียิ่งขึ้น   โรงเรียนได้วิเคราะห์ แนวทางการปฏิบัติงานพบว่า
นักเรียนอ่านไม่คล่อง  เขียนไม่คล่อง และคิดค านวณไม่ได้เพราะนักเรียนขาดทักษะในการอ่าน  การเขียน  การ
คิดค านวณ  ครูไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอน  วิธีการวัดและประเมินผลไม่หลากหลายและขาดความ
ต่อเนื่องในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้ไม่เร่งแก้ไขจะท าให้นักเรียนขาดความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  แนวทางการแก้ไขสร้างความตระหนักให้ทุกฝ่ายเพ่ือท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น จัดอบรมครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และการท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนครูควรจัดการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน ซึ่งโครงนี้สอดรับกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และการท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
       ๒.๒   เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  นักเรียนร้อยละ  ๗๙  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระระดับดี   
๓.๒  นักเรียนร้อยละ  ๗๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับดี 

        ๓.๓  นักเรียนร้อยละ  ๗๗  มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
๓.๔  นักเรียนร้อยละ  ๘๕  สามารถสื่อความคิดผ่านการพูด การเขียน หรือน าเสนอด้วยวิธีการต่างๆ 

         ๓.๕  นักเรียนร้อยละ  ๘๕  สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศตาม
ระดับชั้น 
         ๓.๖  นักเรียนร้อยละ  ๘๕  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
        ๓.๗  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ  ๘๕  มีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม 
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๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะท างาน พ.ค. ๒๕๖๕ ผู้บริหาร 
๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. ๒๕๖๕ นางสาวสุภาพ 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. ๒๕๖๕ ผู้บริหาร 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ พ.ค ๒๕๖๕ – มี.ค.๒๕๖๖ คณะครู 
๕. ประชุมปฏิบัติการการพัฒนาแผนการจัดการ พ.ค.   ๒๕๖๕ คณะครู 
๖. ประเมินผลการด าเนินงาน ตามโครงการ มี.ค. ๒๕๖๖ นางสาวสุภาพ 

 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
       ๕.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๘  กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
       ๕.๒   โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
๖. กิจกรรมและงบประมาณด าเนินการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
๑.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒  การวิจัยในชั้นเรียน 
๑.๓  อ่านออกเขียนได้  ๑๐๐% 
๑.๔  การเข้าค่ายวิชาการ(พัฒนา O-net,NT,RT) 
๑.๕  การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๑.๖  การจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 
๑.๗  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
๑.๘. จัดท าคู่มือแบบทดสอบเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ฯ 
 

นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ (๑๕๐,๐๐๐.๒๓) 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๕๓,๐๐๐.๒๓ 

๗,๐๐๐ 
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๗.  การติดตามและประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
๑.  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ 
๒.  ร้อยละของนักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ 
๓.  ร้อยละของนักเรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด  การเขียน  
หรือน าเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ 

ตรวจชิ้นงานนักเรียน 
 

แบบทดสอบ 
 

๔.  ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั้ง
ภาษาไทย /ภาษาต่างประเทศ 

สังเกต  สัมภาษณ์ 
 

แบบประเมินชิ้นงาน 
 

๕.  ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

๖.  ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๘  กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
     ๗.๒   โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
 
(ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ  )              ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
                      ครู                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   
 

(ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                                                       
(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการ                 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์            สพฐ.ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ 
                                        พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สนองมาตรฐาน         สพฐ.ที่ 14 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
                                        เพ่ือ พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
สนองมาตรฐาน          สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 12    ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน                         
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล  
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๕ –  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม   ความสนใจ  และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป   การให้วิธีสอน  การ
อบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า  หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง  จะท าให้เด็กเกิด
ความเครียด  ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริจัดตั้งงาน   
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้
ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้   เห็นคุณค่าประโยชน์   ความสวยงาม   อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณ
ต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ทีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับ
สภาพถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด  สถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ  อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือ
ตัวอย่างดอง  หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอ่ืนๆ  พันธุ์พืชที่ท าการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถด าเนินการสวนพฤกษศาสตร์
ในพ้ืนที่ของโรงเรียน  โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว  เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว  อีก
ทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่างๆ 

จากพระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่องของการ
ปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมหารือ และเห็นพ้อง
ต้องกันที่จะสนองราชด าริ  ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) เป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงาม 
การจัดสวนตกแต่งสถานที่ด้วยพรรณไม้ที่สวยงาม โรงเรียนได้เอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดการ
สร้างจิตส านึกให้เยาวชนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้เท่าที่ควร  จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ได้สมัคร
เข้าร่วมโรงการดังกล่าว 
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สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  จึงเป็นการด าเนินงานในอีกรูปแบบหนึ่งของ “สวนพฤกษศาสตร์” โดยมี
การรวมพันธุ์ไม้ที่มีชีวิต  มีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการศึกษาต่อเนื่อง  มีการเก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้
แห้งและพันธุ์ไม้ดอง  มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี
การบันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเก่ียวกับพันธุ์ไม้  มีมุมส าหรับศึกษาค้นคว้าและมีการ
น าไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ  เป็นการด าเนินการให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  
ไม่ฝืนธรรมชาติ  และเป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของโรงเรียน  ด าเนินการโดยสมัครใจไม่ให้เกิด
ความเครียด 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียน  มีความรัก  และเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้  ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา  และเผยแพร่สู่ภายนอก 
3. เพ่ือใช้เป็นแหล่งพักผ่อน 
4. เพ่ือใช้เป็นชื่อการเรียนการสอน 
5. เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ที่เปรียบเสมือนเป็นครูที่พูดไม่ได้ 

3.ด้านคุณภาพ 
        โรงเรียนจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี   
 
4.วิธีด าเนินการ 
 4.1.ขั้นเตรียมการ (P ) 
  4.1.1 ศึกษานโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
  4.1.2. ศึกษาผลกาสรด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา 
  4.1.3.ศึกษาบริบทและสภาพความจ าเป็น ในการด าเนินงานตามโครงการ 
  4.1.4.ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเร่งด่วน 
  4.1.5 จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 4.2 ขั้นด าเนินงาน (D ) 
  4.2.1. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายงาน 
  4.2.2. ด าเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรมตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 
 4.3ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
         ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
 4.4ขั้นสรุปและประเมินผล(A) 
  4.4.1.สรุปโครงการรายงานกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 
  4.4.2.จัดท ารายงานโครงการเป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร 
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5.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
5.2.คณะครู 
5.3.นักเรียน 
5.4.คณะกรรมการสถานศึกษา 
5.5.ผู้ปกครองนักเรียน 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
  16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566 
7.สถานที ่
    โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
8.งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1.ขัน้เตรียมการ (P ) 
1.เพ่ือให้จัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
2.เพ่ือให้ผลการด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย
ร้อยละ 80 
4.2 ขั้นด าเนินงาน (D ) 
4.2.1. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและ
มอบหมายการงาน 
4.2.2. ด าเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 
 ท าป้ายประจ าต้นไม้ที่มีอยู่ 
- ส ารวจชื่อพรรณไม้ และหมายเลขประจ าต้นเก็บ
และท าตัวอย่างพรรณไม้ 
- ท าทะเบียนพรรณไม้ 
- ค้นคว้าข้อมูลการใช้ประโยชน์จากเอกสาร ข้อมูล
พ้ืนบ้าน ชื่อสามัญ ชื่อวิทยาศาสตร์ 
- ท าร่างปา้ยสมบูรณ์ 
- ท าป้ายข้อมูลที่สมบูรณ์ 
น าพืชพรรณไม้เข้ามาปลูกเพิ่ม 
- การเก็บรวบรวมพรรณไม้ท้องถิ่น 
- รวบรวมข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จัดท าแผนผังพันธุ์ไม้ในโรงเรียน ทั้งที่มีอยู่เดิมและ
ปลูกเข้ามาเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
พฤษภาคม ๖๕ 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๖๕ 
 
 
 
 

มิถุนายน ๖๕ 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม ๖๕ 
 
 
 

 

 
นางสาวอิศราลักษณ์ 

ทวีผล 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
 
 
 
 

นางสาวอิศราลักษณ์ 
ทวีผล 

 
 
 
 
 

นายบุญลือ บอขุนทด 
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9.การประเมินผลการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในพืชพรรณที่มีอยู่ 
- การศึกษาข้อมูลใน ( ก.7 – 003 ) 
- การศึกษาด้านนิเวศวิทยา 
- การใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น 
การเขียนรายงาน 
- การรวบรวมรายงานจากการศึกษา 
- การน ารายงานมาเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น นิทาน 
  แผ่นพับ  สมุดเล่มเล็ก 
- การบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ 
การน าไปใช้ประโยชน์ 
- การน าไปใช้ในการเรียน  การสอนวิชาอ่ืนๆ 
- สาระวิทยาศาสตร์ 
- สาระภาษาไทย 
- สาระภาษาอังกฤษ 
- สาระคณิตศาสตร์ 
- สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
- สาระศิลปะ 
- สาระสังคมศึกษา 
- การใช้ประโยชน์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- การใช้ประโยชน์ด้านการอนุรักษ์ 
4.3ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4ขั้นสรุปและประเมินผล(A) 
4.4.1.สรุปโครงการรายงานกิจกรรมและภาพรวมของ
โครงการ 
4.4.2.จัดท ารายงานโครงการเป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
๘,๐๐๐ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

มีนาคม 

 
นางเพียงใจ บอขุนทด 
นางสาวชนากานต์ ใจ

ใจกล้า 
 
 
 

นางสาวสุภาพ 
นวลประเสริฐ 

 
 
 
 

นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์   
       
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
 
 

 
นางสาวอิศราลักษณ์  

ทวีผล 

รวมงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 

1.โรงเรียนจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาร้อยละ 80 
2. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 80 
ความพึงพอใจที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการ 

ด้านคุณภาพ  
     โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาและสนองพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี   
      

 

ส ารวจความพึง
พอใจ 
 
 

 

ส ารวจความพึง
พอใจ 

 

 

แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

 

 
10.ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

1. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง 
2. เป็นแหล่งข้อมูลพืชพรรณและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. เชื่อมต่อด้วยระบบข้อมูล 
4. ศึกษาค้นคว้าเกิดผู้เชี่ยวชาญ  เกิดผลงานทางวิชาการ 
5. ผู้ปฏิบัติรู้จักใช้สื่อธรรมชาติที่มีอยู่รอบตัวรู้จักตั้งค าถาม  หาค าถาม  ช่างสังเกต  และค้นคว้า 
6. มีจิตใจที่อ่อนโยน  เห็นประโยชน์และคุณค่า  ท าให้เกิดความรักในพืชพรรณไม้  ไม่ท าลาย  และมี

แนวคิดท่ีอนุรักษ์สืบไป 
7. ผู้เรียนสามารถน าพรรณไม้มาจัดสวนตกแต่งบริเวณให้ร่มรื่นสวยงาม 

 
 
 (ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล)                  ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
  ครโูรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   
 

 
(ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                                                       

(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการ   ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
สนองกลยุทธ์สพป.ชย.เขต ๓ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์  และคณะครู 

  

๑.  หลักการและเหตุผล 
  การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกรอบวิสัยทัศน์ ด้านการศึกษา เพ่ือเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของไทยนั้น สอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้นาด้านการศึกษาของโลก ที่เห็น
พ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่องของจิตสานึกต่อโลก ความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ 
ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง สขุภาพ และสิ่งแวดล้อม และทักษะที่จาเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 อันได้แก่ ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการทางาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริง( กับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ) โลกกาลังเปลี่ยนแปลง คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือ
กับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ ได้เท่านั้นที่จะ
ประสบความส าเร็จ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ได้ตลอดเวลา 
 
 ๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้  

๒.๒. เพ่ือให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑  นักเรียนร้อยละ ๘๐  คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

๓.๒  พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาร้อยละ  ๘๕  มีมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
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๔.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑  จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖๕ นายธวัฒน ์
๔.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นายธวัฒน ์
๔.๓  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหารโรงเรียน 
๔.๔  ด าเนินงานตามกิจกรรมต่อไปนี้   
เวลา  ๑๔.๓๐  -  ๑๖.๐๐ 
          -  วันจันทร์     กิจกรรมในหมวดที่  ๒  สร้างเสริม
สมรรถนะในการเรียนรู้:  การเรียนคอมพิวเตอร์ 
          -  วันอังคาร    กิจกรรมในหมวดที่  ๔  การเสริมสร้าง
ทักษะการท างาน  การด ารงชีพ  และทักษะชีวิต:  การ
ท าอาหารคาวหวาน  เครื่องดื่ม 
         -  วันพุธ  กิจกรรมในหมวดที่  ๔  การเสริมสร้างทักษะ
การท างาน  การด ารงชีพ  และทักษะชีวิต:  พละหรรษา 
        -  วันพฤหัสบดี กิจกรรมในหมวดที่  ๑ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
       -  วันศุกร์  กิจกรรมในหมวดที่ ๓  เสริมสร้างคุณลักษณะ
และค่านิยม  (ศีลธรรม  น าชีวี)        
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๔.๕  จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง มีนาคม ๒๕๖๖ นายธวัฒน ์
๔.๖  สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง มีนาคม ๒๕๖๖ นายธวัฒน ์
๔.๗  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/รายงานผู้บรหิารโรงเรียน มีนาคม ๒๕๖๖ นายธวัฒน ์
 
๕.  งบประมาณ   
 

 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๓.๑  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
๓.๒  กิจกรรมการสอนเสริมคอมพิวเตอร์ 
๓.๓. การจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 

นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์และ
คณะครู 
 

(๒๐,๐๐๐) 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



32 
 

๖.  การติดตามและประเมินผล  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

๑.  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ 
๒.  ร้อยละของนักเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ
เฉลี่ยตามเกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

๓.  ร้อยละของนักเรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด  การ
เขียน  หรือน าเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ 

ตรวจชิ้นงานนักเรียน 
 

แบบทดสอบ 
 

๔.  ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั้ง
ภาษาไทย /ภาษาต่างประเทศ 

สังเกต  สัมภาษณ์ 
 

แบบประเมินชิ้นงาน 
 

๕.  ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

๖.  ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑   นักเรียนทราบความสนใจ ความต้องการ และศักยภาพของตนเองเพ่ือวางแผนการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเอง  
     ๗.๒   โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

๘.  กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     ๘.๑  กิจกรรมหมวดที ่๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร)   
     ๘.๒  กิจกรรมหมวดที ่๒ สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้   
     ๘.๓  กิจกรรมหมวดที ่๓ สร้างเสริมคุณลักษณะและค่ านิยม   
     ๘.๔  กิจกรรมหมวดที่ ๔ สร้างเสริมทักษะการท างาน การด ารงชีพ และทักษะชีวิต    

หมายเหตุ   บางกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานสามารถประเมินได้เลย 
 

 (ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายธวัฒน์  ศรีสวสัดิ์)                        ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
                 ครู                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   
 

(ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                                                       
(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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ชื่อโครงการ โครงการการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
   ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล  
   นายธวัฒน์   ศรีสวสัดิ์  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning)  เป็นการจัดการศึกษาที่ใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ในทุกสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึง สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นักเรียนและครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  การ
น าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่ าน เทคโนโลยีส ารสนเทศ ( Distance Learning via Information  Technology ; DLIT)  มา
ด าเนินงานโดยเร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับ สนุนการจัดการเรียนการ
สอน ของครูอย่างครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการสร้างความรู้ 
จากการลงมือปฏิบัติ  เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่ มีคุณภาพให้กับ ประชาชนไทยทุก
คน  อันเป็นการด าเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชด าริในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้
เจริญก้าวหน้า 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
             ๑. เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการมีครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก                 
             ๒. เพ่ือขยายผลโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมไป ให้มีผลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว 
 
๓. เป้าหมาย 
           ๑. ด้านปริมาณ 
             ๑.๑.  ครูจ านวน   จ านวน ๘  คน  
             ๑.๒. นักเรียนจ านวน ๘ ห้อง จ านวน  ๘๘  คน 
            ๒. ด้านคุณภาพ 
             ๒.๑.  นกัเรียน 
   ๒.๑.๑นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
                  ๒.๑.๒ นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
             ๒.๒.  ครูผู้สอน ร้อยละ  ๘๐  สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒.๓.  ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  สามารถบริหารจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๔. การด าเนินงาน 

  DLIT เป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่มุ่งแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ จ านวน ๑๕,๕๕๓ โรงเรียนครอบคลุมโรงเรียนทั่วประเทศ ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาการศึกษา
โดยรวมอย่างยั่งยืน ซึ่งการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
information technology : DLIT)  มี ๕ รูปแบบ คือ  
  ๑. DLIT Classroom ห้องเรียนแห่งคุณภาพ 
  ๒. DLIT Resources คลังสื่อประกอบการเรียนการสอน 
  ๓. DLIT Library ห้องสมุดออนไลน์ 
  ๔. DLIT Professional Learning Community : DLIT PLC ชุมชนแห่งการพัฒนาวิชาชีพ 
  ๕. DLIT Assessment  คลังข้อสอบ 

            ๑.   DLIT Classroom คือ การขยาย “ห้องเรียนแห่งคุณภาพ” จากโรงเรียนชั้นน าทั่วประเทศ ไปสู่
โรงเรียนขนาดกลาง 15,553 แห่ง เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียม เน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดที่สอนยาก เข้าใจยาก และมีปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามท่ี สทศ.ให้ต้นสังกัดเร่งพัฒนา โดย
ผ่านช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ชือ่เว็บไซต์ www.dlit.ac.th โดยให้โรงเรียนปลายทางสามารถจัดการเรียน
การสอนพร้อมกับครูต้นทางหรือสามารถเรียกดูย้อนหลังในชั่วโมงสอนเสริม โดยครูปลายทางจะดาวน์โหลดให้
ชมแบบ Offline ก็ได้  
 
          ๒. DLIT Resources คือ คลังสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนที่ตรงกับ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มีการจัดระบบและหมวดหมู่ที่ให้ครูสามารถน าไปใช้งานได้ทันที มีทั้งสื่อที่เป็นภาพนิ่ง วีดิ
ทัศน์ เกมส์ และแอพพลิเคชั่นต่างๆ  ครูสามารถใช้สื่อจาก DLIT Resources น าเข้าสู่บทเรียน  กระตุ้นให้
นักเรียนคิด  ใช้สื่อตั้งค าถาม ใช้สื่อเป็นค าตอบ ใช้สื่อเป็นแบบฝึกหัดหรือทบทวนความเข้าใจ นอกจากนี้ ยังมี
วีดีโอ“สอนวิธีการท าสื่อรูปแบบต่างๆ”ด้วย  เพ่ือท าให้ครูมีเครื่องมือที่ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓. DLIT Library  คือ ห้องสมุดออนไลน์เพ่ือครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้สนใจทั่วไป  ลักษณะ DLIT 
Library เป็นห้องสมุดออนไลน์ที่มีเนื้อหาถูกต้อง  แบ่งเป็นหมวดหมู่ ตอบสนองความต้องการของครู และ ความ
สนใจของผู้เรียน มีรูปแบบที่หลากหลายทั้งบทความ, รูปภาพและวีดีโอ มีระบบค้นคว้าที่ท าได้ง่าย เพ่ิมช่องทาง
ให้นักเรียนมีแหล่งค้นคว้าส าหรับการเรียนแบบโครงงาน (Project-Based Learning) 

๔. DLIT Professional Learning Community : DLIT PLC  “ชุมชนการเรียนรู้ครูมืออาชีพ” คือ
ช่องทางในการสร้างและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้กับครูทั่วประเทศ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู  เพราะ
การจะพัฒนาการศึกษาให้ยั่งยืน คือ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในกลุ่มครูทั่วประเทศ DLIT PLC  มี ๓ 
รูปแบบ คือ 

          ๔.๑ สื่อรายการที่ท าให้ครูได้เห็นแบบปฏิบัติการสอนที่ดี หรือ Good Practice ของครูไทยและครูทั่ว
โลก เช่น  โทรทัศน์ครู 
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๔.๒ กิจกรรมการแบ่งปันและการเรียนรู้หรือ Share and Learn ผ่านกิจกรรมต่างๆและผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น ครูมีนวัตกรรมก็น าเสนอผ่านช่องทาง DLIT PLC คุณครูสนใจก็เลือกไปประกอบการเรียน
การสอน นวัตกรรมใดถูกเลือกมากก็อาจจัดเป็นผลงานรางวัลต่อไป 

๔.๓ กิจกรรมการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง หรือ  Coaching and Mentoring  กิจกรรมที่สร้างครูหรือ
ผู้บริหารให้มีความเชี่ยวชาญแล้วพัฒนาต่อยอดให้เป็นผู้ชี้แนะหรือพ่ีเลี้ยง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ใน
โรงเรียน โดยอาจสร้างครู หรือผู้บริหารในโรงเรียนเอง  DLIT PLC จะท าให้ครูไม่โดดเดี่ยวอีกต่อไป แต่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกชีวิตจะรวมพลังกัน พัฒนาการศึกษาไทยและเยาวชนไทยให้ดีขึ้น 

๕. DLIT Assessment คือคลังข้อสอบ ที่รวบรวมข้อสอบมากมาย ตั้งแต่ประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 DLIT Assessment คลังข้อสอบเป็นการสอบที่เรียกว่า Assessment for Learning สอบเพ่ือ
เรียน  ไม่ใช้เรียนเพ่ือสอบ  นั่นคือ ครูสามารถใช้ข้อสอบเพ่ือทดสอบความเข้าใจของนักเรียน ได้ตลอดเวลา  เพ่ือ
สอนเสริมและวางแผนการสอนให้ตรงกับ ความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ คลังข้อสอบ DLIT 
Assessment ยังมีข้อสอบกลางภาค ปลายภาค และข้อสอบเพื่อการเตรียมตัวสอบแบบต่างๆ เป้าหมาย
ส าคัญ DLIT Assessment มีเป้าหมายเพ่ือท าให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น   นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ครูมีเครื่องมือที่ท าให้เกิดการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และ
การศึกษาของไทยได้ก้าวไปข้างหน้าอย่างแท้จริง 

๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

๔ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
๔.๑  การจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 
๔.๒  ค่าเอกสารด าเนินการ 
๔.๓  ดูแลปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์  DLTV  
และคอมพิวเตอร์ 

นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล 
นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 

(๔๐,๐๐๐) 
 

๒๕,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต   
   ๑. นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเรียนและ 
ชีวิตประจ าวัน 

- การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

   ๒. นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ - การสอบถาม/สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 
   ๓. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ - การสังเกต - แบบสังเกต 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ  นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันอย่างคุ้มค่า 
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(ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล)              ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
                   ครู                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   
 

(ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                                                             
(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการ               โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์              สพฐ.ที่  2   ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต 
                               ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน           สพฐ.ที่ 9   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม 
   ให้ผู้เรียน พัฒนาเต็มศักยภาพ 
สนองมาตรฐาน           สมศ.ที ่ 11.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ 
   ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
ผู้รับผิดชอบ  นายบุญลือ  บอขุนทด 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖  พฤษภาคม   ๒๕๖๕  - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 
        ในปัจจุบัน  โรงเรียนเปน็หน่วยงานหลัก  ที่ต้องให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
กระตุ้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือยไร้ขอบเขตจ ากัด  ให้รู้จักการใช้ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมด้วยความชาญฉลาด  ก่อให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุดจึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียนในการสร้าง
จิตส านึก  ตระหนัก  การอนุรักษ์และแสวงหา การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งผลกระทบจากภาวะโลกร้อน  เพื่อ
ธ ารงไว้ซึ่งปัจจัยส าคัญของระบบสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์   
        ดังนั้น  เพื่อพัฒนาจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมจึงได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมก าหนดวิธี
ปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนัก  รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 

3.เป้าหมาย 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
2. นักเรียน ร้อยละ  75 เกิดความตระหนัก  รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนร้อยละ 75 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 
2. 
3. 
 

4. 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 

7. 
 

8. 

การวางแผน (Plan) 
ประชุมครูเพ่ือแจ้งนโยบาย 
จัดท าโครงการ/เสนอโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามแผน(DO) 
จัดกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
จัดกิจกรรมโรงเรียนของเราน่าอยู่  

- แบ่งกลุ่มนักเรียนท าความสะอาดเขตรับผิดชอบ   จัดครู
ควบคุมการท าความสะอาดในเขตรับผิดชอบ 

- คณะกรรมการนักเรียนตรวจความสะอาดเขตรับผิดชอบใน
แต่ละวันรายงานผลหน้าเสาธงให้รางวัลธงเขียว  ธงเหลือง  
และธงแดงตามล าดับความสะอาด 

- จัดและตกแต่งสวนหย่อมภายในบริเวณโรงเรียน 
จัดกิจกรรมขยะรีไซเคิล 
- นักเรียนทิ้งขยะตามถังสีที่ก าหนดให้คือสีแดงขยะที่ต้อง

ท าลายสีเขียวขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ 
- แบ่งกลุ่มนักเรียนแยกขยะ 
- เทศบาลเก็บขยะที่ท าลาย  ขยะท่ีน ากลับมาใช้ใหม่น ามา

แปรสภาพและจ าหน่าย 
จัดกิจกรรมเด็กไทยหัวใจประหยัด 
- นักเรียนฝากเงินออมทรัพย์กับครูประจ าชั้นทุกวัน 
- นักเรียนประหยัดน้ า  ประหยัดไฟ   
- ปิดน้ า  ปิดไฟ  ปิดพัดลม  ทุกครั้งหลังเลิกใช้ 
จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
- นักเรียนเก็บขยะและท าความสะอาดทางเท้าหน้าโรงเรียน 

การตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 จัดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

- สังเกต      ซักถาม 
- ประเมินสภาพจริง 
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ 

 
พ.ค.๖๕ 

      พ.ค.๖๕  
      พ.ค.๖๕ 

 
      พ.ค.๖๕ 
      มี.ค.๖๖ 

 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.๖๕, มี.ค.๖๖ 
 
 

 
 
นายบุญลือ  บอขุนทด 
 
 
 
นายบุญลือ  บอขุนทด 
ครูประจ าเขตรับผิดชอบ 
 
 
 
 
นายบุญลือ  บอขุนทด 
 
นายบุญลือ  บอขุนทด 
 
 
 
 
 
    
      ครูประจ าชั้น 
 
 
 
 
 
 

นายบุญลือ  บอขุนทด 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

๕ โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
 และอนุรักษ์สิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๕.๑  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
๕.๒  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
๕.๓  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา 

นายบุญลือ  บอขุนทด  
และคณะครู 

(๖๘,๑๐๘) 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๓๘,๑๐๘ 

 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 
ประเมิน 

ผลผลิต 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งการ
เรียนรู้ 

ส าหรับนักเรียน 
2.ร้อยละ นักเรียน  เกิดความตระหนัก  รู้คุณค่า  

ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
         3.ร้อยละนักเรียน  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
ผลลัพท์ 
   นักเรียนมีจิตส านึกในการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

       
ระดับดี 

 
       75 
 
      75 
 
  ระดับด ี

และ     
พัฒนาขึ้น 

 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึกพฤติกรรม 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน
พฤติกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 9. 
 
    

การปรับปรุงและการพัฒนา (Action) 
- รวบรวมผลการด าเนินงาน/ผลการประเมิน/วิเคราะห์

ข้อมูล 
- จัดท าข้อมูล 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

วางแผนระยะต่อไป 

    มี.ค.๖๖ นายบุญลือ  บอขุนทด 
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      (ลงชื่อ)…………………………………………ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นายบุญลือ  บอขุนทด )         ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
                            ครู                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
   (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นางปราณีต  ลีหัวสระ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการ       ป้องกันเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  สพป.ชย.เขต ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕  - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
       
 
1.หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชก าหนดฉุกเฉิน ฉบับที่ ๓ ค าสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2619 (Covid-19) ที่ ๔/๒๕๖๓ เรื่องแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดออกตามความในมาตรา ๙ แห่ง
พระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๖๓ โดยให้หัวหน้าผู้รับผิดชอบในการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินและพนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรการป้องกันโรคโดยเคร่งครัด เนื่องด้วยสถานการณ์การเกิดและระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2619(Covid-19) พบว่ามีรายงานการระบาดของโรคดังกล่าวเป็นวงกว้างในพ้ืนที่หลายจังหวัด อีกท้ังมีรายงาน
การเสียชีวิตของผู้ติดเชื้อ เพ่ือเป็นการป้องกันการระบาดที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่โรงเรียน ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอจึงเห็นชอบมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคไวรัสโคโรนา 2619 
(Covid-19) ให้สถานศึกษาด าเนินการป้องกันโรคตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด เมื่อ
สถานศึกษากลับมาเปิดสอนตามปกติ ซึ่งการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไว รัสโคโรนา 2619 
(Covid-19) จ าเป็นต้องมีการด าเนินการให้ความรู้ ค าแนะน า การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับนักเรียนและ
ผู้ปกครองโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชา
สรรค์) มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนจึงต้องมีมาตรการแก้ไขสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2619 
(Covid-19) ให้ทันต่อเหตุการณ์ เพ่ือลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดในวงกว้าง ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) จึงได้จัดท า
โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19)เพ่ือควบคุมเฝ้าระวังและป้องกันการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ตั้งรับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ให้ทันต่อ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

 
2.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพ่ือท าการเฝ้าระวังควบคุม และป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
(1) ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 99 คน ได้เข้าใจและปฏิบัติตามใน
มาตรการป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

3.2เชิงคุณภาพ 
(1) ผู้เรียนในระดับชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 99  คน ได้เข้าใจและปฏิบัติตามใน
มาตรการป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) เพ่ือควบคุมและให้ทันต่อสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค 
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4.วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ  

1.ผู้บริหารประชุมคณะครูเพ่ือรับทราบ
นโยบายและโครงการป้องกันเฝ้าระวังโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2619 (COVID-19) 
 

 
12 พ.ค.6๕ 

 
- 

 
นางปราณีต ลีหัวสระ 

 2.แต่งตั้งคณะกรรมการ 12 พ.ค.6๕ - นางปราณีต ลีหัวสระ 
2 ขั้นด าเนินการ 

1.ด าเนินการเตรียมเครื่องวัดอุณหภูมิ 
เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 

 
13 พ.ค.6๕ 

 
1๒,000 

นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 
นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม 
นายบุญลือ   บอขุนทด 
นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ
นายธวัฒน์   ศรีสวสัดิ์ 
นางเพียงใจ   บอขุนทด 
นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล 

 2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเพ่ือเฝ้าระวัง
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2619 (COVID – 19) 
กิจกรรมให้ความรู้ โปสเตอร์ให้ความรู้การ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID – 
19) 

1๖ พ.ค.- 
30 ก.ย.  
6๕ 

๖,๐00 นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจนัทร ์
นางนันทนา  จันทร์กระจา่ง 
นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม 
นายบุญลือ   บอขุนทด 
นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ
นายธวฒัน์   ศรีสวสัดิ ์
นางเพียงใจ   บอขุนทด 
นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล 

 3.กิจกรรมเว้นระยะห่างทางสังคม 
(Social  Distancing)  
จัดสถานที่เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (covid – 19) 

18 พ.ค. -
31 มี.ค. 
2565 

1,000 นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจนัทร ์
นางนันทนา  จันทร์กระจา่ง 
นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม 
นายบุญลือ   บอขุนทด 
นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ
นายธวฒัน์   ศรีสวสัดิ ์
นางเพียงใจ   บอขุนทด 
นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล 

3 ขั้นประเมินผล 
1.นิเทศติดตามผลการด าเนินการการ
ป้องกันเฝ้าระวังในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 (covid – 19) 

 
1๖ มีนาคม 
-31 
มีนาคม 
256๖ 
 

 
๑,๐00 

นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร ์
นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหมนายบญุ
ลือ   บอขุนทด 
นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ
นายธวัฒน์   ศรีสวัสดิ ์
นางเพียงใจ   บอขุนทด 
นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  2.ประชุมคณะครูเพื่อสรุปโครงการป้องกันเฝ้า

ระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2619 (COVID-
19) 
  

 
28 มี.ค.6๖ 

 
- 

 
นางปราณีต ลีหัวสระ 

 3.รายงานผลการด าเนินงานโครงการป้องกัน
เฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2619 
(COVID-19) 
 

 
31 มี.ค.  

6๖ 

 
- 

นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์
นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม 
นายบุญลือ   บอขุนทด 
นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ
นายธวัฒน์   ศรีสวสัดิ์ 
นางเพียงใจ   บอขุนทด 
นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล 

 
5.ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

1๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – 31 มีนาคม 256๖ 
 
6.งบประมาณ 

6.1 งบประมาณ จ านวน 20,000 บาท 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค่าชี้แจงในการใช้งบ ประมาณ งบประมาณ รวม 
1 ด าเนินการเตรียมเครื่องวัดอุณหภูมิ เจลแอลกอฮอล์ 

หน้ากากอนามัย 
๑๒,๐๐๐  

2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน ๖,๐๐๐  
๓ กิจกรรมเว้นระยะห่างทางสังคม ๑,๐๐๐  
๔ นิเทศติดตาม ๑,๐๐๐  

 รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐  
 
7.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(1) ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 99 เข้าใจและปฏิบัติ
ตามในมาตรการป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

 
90 

เชิงคุณภาพ 
(1)ผู้เรียนในระดับชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 99 ไดเ้ข้าใจ
และปฏิบัติตามในมาตรการป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
เพ่ือควบคุมและให้ทันต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
 

 

 
90 

 
 



44 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรคโควิด 19 เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 

(COVID-19) ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์ ร้อยละ 100  
2. นักเรียนและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกันควบคุม

การระบาดได้ ร้อยละ 100  
3. ลดความตื่นตระหนักของนักเรียน ผู้ปกครองและสร้างความพร้อมในการเผชิญกับการแพร่ระบาด

ของโรค 
4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้นของตนเองให้ห่างไกลโรคไวรัสโคโร

น่า (COVID-19) 
 
 
 

 
ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ............................................. .ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม)                                     (นายอ านาจ  พรมเสนา) 
                    ครู                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการ   การพัฒนาการบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕             พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  ที ่๘, ๙, ๑๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพียงใจ  บอขุนทด,นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เป็นกลยุทธ์ทางการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือการปฏิรูปการ
จัดการศึกษา  ให้มีคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ.  ๒๕๕๓  ได้ก าหนดไว้  การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุด ตลอดจนสร้างสรรค์กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืนตลอดไป   

 การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ท าให้โรงเรียนมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ  และ
ความคล่องตัวในการตัดสินใจ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพมากท่ีสุด  จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
๒.๒  เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
๒.๓  เพ่ือสร้างทีมงานและพัฒนาทีมงานให้มีประสิทธิภาพ 

 
๓. เป้าหมาย 
 เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ทางการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 
๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา น าเสนอโครงการขออนุมัติ 

พฤษภาคม   ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖ นางเพียงใจ 
นางสาวสุดารัตน์ 

๒. ประชุมวางแผนด าเนินงาน พฤษภาคม   ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖ ผู้บิหาร 
๓. ด าเนินงาน พฤษภาคม   ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖ นางเพียงใจ 
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๕. ขั้นตอนการด าเนินการ   
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน พฤษภาคม   ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖ คณะท างาน 
  ก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย พฤษภาคม   ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖ คณะท างาน 
  ก าหนดกลยุทธ์  วางแผนพัฒนา  

และ แผนปฏิบัติราชการ 
พฤษภาคม   ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖ คณะท างาน 

  ด าเนินการตามแผน 
- เน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
- การท างานเป็นทีม พัฒนา

ทีมงาน 
     -    พัฒนาระบบสารสนเทศ 
-การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
-การประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 คณะท างาน 

  ประเมินตนเอง (ประเมินภายใน) พฤษภาคม   ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖ ผู้บริหาร 
  รายงานประจ าปี (รายงานการ

ประเมินตนเอง) 
พฤษภาคม   ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖ คณะท างาน 

๔ สรุปรายงาน  ประเมินผล พฤษภาคม   ๒๕๖๕ - มีนาคม  ๒๕๖๖ คณะท างาน 
 
 
๖. งบประมาณการด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๗ โครงการพัฒนาการบริหารจัดการที่ใช้ 

โรงเรียนเป็นฐาน 
๖.๑  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
๖.๒  กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๖.๓  กิจกรรมประชุมบุคลากรภายในสถานศึกษา 

นางเพียงใจ  บอขุนทด 
 
นายบุญลือ  บอขุนทด 
 
นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ 
นางปราณีต  ลีหัวสระ 

(๓๓,๐๑๗) 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๑๗ 
๑๐,๐๐๐ 
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๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
2. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3. การสร้างทีมงาน และการพัฒนาทีมงาน 

สังเกต  รายงานผล 
ประเมิลผล 
สังเกต  สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต  แบบรายงานผล 
แบบประเมินผล 
แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาด าเนินการบริหารงาน  โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
และพัฒนาทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
      (ลงชื่อ)…………………………………………ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางเพียงใจ    บอขุนทด)                    ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
      ครูโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
   (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นางปราณีต  ลีหัวสระ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการ     พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน     งานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง 
                                                           มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
      ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑-๗.๙ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ให้ความส าคัญกับเรื่อกระบวนการเรียนรู้เป็น

ส าคัญ และจากการปฏิรูปการศึกษาท าให้บทบาทของครูต้องเปลี่ยนไปจากเดิมไม่จ ากัดอยู่ในเฉพาะห้องเรียน
เท่านั้น ครูต้องมีการพัฒนาเทคนิคการสอนอยู่ตลอดเวลา ศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอและรับรู้วิทยาการใหม่ๆให้ทัน
โลกทันเหตุการณ์  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เพื่อที่จะน ามาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้นโครงการพัฒนาบุคลากรจึงมีส่วนส าคัญท่ีจะสนองนโยบายของพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะ
พัฒนาบุคลากรได้เป็นอย่างดี 

 

๒. วัตถุประสงค์โครงการ 
๑.  เพ่ือให้ครูสามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ 
 ๒.  เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

    ๓. เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และพัฒนาการทางสติปัญญา 

 ๔. เพ่ือให้ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญหา  
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

    ๕. เพ่ือให้ครูสามารถวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ 
หลากหลาย 
  ๖. เพ่ือให้ครูสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๗. เพ่ือให้ครูสามารถมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  
และใช้ผลในการปรับการสอน 

๘. เพ่ือให้ครูสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
๙. เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม  

ความสามารถ 
      ๑๐. เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการด าเนินงานของโครงการ 
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๓. เป้าหมาย 
๑.  ครูสามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้  ร้อยละ ๘๗ 
๒.  ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ 

เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ร้อยละ ๘๗ 
๓. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปัญญา  ร้อยละ ๘๗ 
๔.  ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญหา ของท้องถิ่นมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ ๘๗ 
๕.  ครูสามารถวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

 ร้อยละ ๘๗ 
๖.  ครูสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต

ด้วยความเสมอภาค ร้อยละ ๘๗ 
๗.  ครูสามารถมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ

ปรับการสอน  ร้อยละ ๘๗ 
๘.  ครูสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๗ 
๙.  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ ร้อยละ ๘๗ 
๑๐. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการด าเนินงานของโครงการ  ร้อยละ ๙๐ 

 

๔. ขั้นตอนกิจกรรมและปฏิทินด าเนินการ 
 
 

กิจกรรม 
 
 

 
 

ปฏิทินด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

งบประมาณ 

๑.กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน ๑๐,๐๐๐ 
๒.จัดท าข้อมูลรายบุคคล ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน - 
๓.อบรมเชิงปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน ๕,๐๐๐ 
๔.งานวิจัยในชั้นเรียน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน - 
๕.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน - 
๖.กิจกรรมนิเทศภายใน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน - 
๗. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน - 
๘. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน - 
๙. จัดหา/จัดท าสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน ๕,๐๐๐ 
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๕. การวัดและประเมินผลสภาพความส าเร็จ 
๑.  ร้อยละ ๘๗  ครูสามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้   
 ๒.  ร้อยละ ๘๗ ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

๓.  ร้อยละ  ๘๗ ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง 
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา   

๔.  ร้อยละ  ๘๗  ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิ 
ปัญหา ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้   

๕.  ร้อยละ  ๘๗  ครูสามารถวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย   

๖.  ร้อยละ  ๘๗ ครูสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ 
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  

๗.  ร้อยละ  ๘๗ ครูสามารถมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน 
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน   

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ครูสามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้   

๒.  ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ เรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน  

๓.  ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา   

๔.  ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญหา ของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้   

๕.  ครูสามารถมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน   

๖.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการด าเนินงานของโครงการ   
 
 
 (ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ )           ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
ครูโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
                                    (ลงชื่อ)……………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางปราณีต ลีหัวสระ) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน     งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒.๑-๑๒.๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ และคณะครู 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  ๒๕๔๒   ที่ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาที่เน้น
โครงสร้าง    มีการจัดองค์กร  การบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์    
มีระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  มีการประกันคุณภาพภายในที่
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   พัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  ผู้รับบริการ  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน
และพัฒนาผู้เรียน  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที่  ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑. เพ่ือให้โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. เพ่ือให้มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๓. เพ่ือให้มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๔. เพ่ือให้มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๕. เพ่ือให้น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
๖. เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๗. เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการด าเนินงานของโครงการ  

 

๓. เป้าหมาย 
๑. โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๗ 
๒. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ ๘๗ 
๓. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๗ 
๔. การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ 

๘๗ 
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๕. น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ ๘๗ 

๖. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ ๘๗ 
๗. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการด าเนินงานของโครงการ  ร้อยละ ๘๗ 
 

 

๔. ขั้นตอนกิจกรรมและปฏิทินด าเนินการ 
 

กิจกรรม ปฏิทินด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ 
๑.จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา พฤษภาคม นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ,์ คณะครู ๑,๐๐๐ 

๒.จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีนาคม-เมษายน นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ,์ คณะครู ๑๕,๐๐ 
๓.จัดท าระบบสารสนเทศ มีนาคม-เมษายน นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ,์ คณะครู ๑๕,๐๐ 

 

๕. การวัดและประเมินผลสภาพความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๘๗ ของโรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๒. ร้อยละ ๘๗ ของโรงเรียนจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
๓. ร้อยละ ๘๗ ของโรงเรียนการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
๔. ร้อยละ ๘๗ ของโรงเรียนการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
๕. ร้อยละ ๘๗ ของโรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๖. ร้อยละ ๘๗ ของโรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๗. ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการด าเนินงานของโครงการ  
  

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๒. โรงเรียนจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

๓. โรงเรียนการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  

๔. โรงเรียนการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๕. โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง  
๖. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๗. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการด าเนินงานของโครงการ   
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 (ลงชื่อ)…………………………………………ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นายธวัฒน ์  ศรีสวสัดิ์)               ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
    ครโูรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
    (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นางปราณีต  ลีหัวสระ ) 
                                  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการ       โครงการสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์สพป.ชย.เขต ๓ กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริธรรม ส านึกในความเป็นชาติไทย 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    ด้านการศึกษามาพัฒนาผู้เรียน   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล    และคณะครู 

*********************** 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่หลากหลายนั้น ควรค านึงถึงความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน        
ปัจจุบันโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมต่างส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายอยู่ในระดับดี  เพ่ือให้การจัด
กิจกรรมของโรงเรียนคงสภาพดี  โรงเรียนจึงพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งนี้เพราะ ถ้าไม่เร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  อาจท าให้ผู้เรียนไม่ได้รับการดูแลจากครูอย่างทั่วถึง  ครูอาจละเลย
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถ  ความถนัด ความสนใจ  และค่านิยมที่ดีงานให้แก่ผู้เรียน  ตลอดจนไม่
เห็นความส าคัญของการส่งเสริมผู้เรียน  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริ  ซึ่งให้
ประโยชน์ต่อประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร  เพราะเน้นให้ทุกครอบครัวพ่ึงพาตนเองอย่างพอมีพอกิน  ไม่
เดือดร้อน  จะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ซึ่งแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเข้ามาช่วยเหลือดูแลนักเรียนให้เข้มแข็ง และท่ัวถึง    

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การท างานในรูปแบบกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือตนเองและครอบครัว 
 ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมความสามารถและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 ๒.๓  เพ่ือให้เน้นความส าคัญของเกษตรกรโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการ พัฒนาวิชาการ 
อาชีพ  สังคม  และเศรษฐกิจ 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและเยาวชนในชนบทได้พัฒนาลักษณะการเป็นผู้น า   และบุคลิกภาพใน
ด้านต่าง ๆ ของตนเองเพ่ือให้เป็นเกษตรกรที่ดีในอนาคต 
 ๒.๕  เพ่ือสนองต่อแนวพระราชด าริในโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  นักเรียนร้อยละ  ๙๐  ได้เรียนรู้การท างานในรูปแบบกลุ่ม  เพื่อช่วยเหลือตนเอง และครอบครัว 
 ๓.๒  นักเรียนร้อยละ  ๙๕  ได้รับการพัฒนาตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
 ๓.๓  นักเรียนร้อยละ   ๙๕  ได้เข้าร่วมกิจกรรมและเห็นความส าคัญของเกษตรกร โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และส่งเสริมการพัฒนาวิชาการ  อาชีพ  สังคม  และเศรษฐกิจ 
 ๓.๔  นักเรียนร้อยละ  ๘๕  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาลักษณะการเป็นผู้น าและบุคลิกภาพในด้านต่าง ๆ 
ของตนเอง  เพ่ือเป็นเกษตรกรที่ดีในอนาคต 
 ๓.๕  โรงเรียนร้อยละ  ๙๙  มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  และ
น าไปใช้กับครอบครัว ชุมชนได้ดี 
 ๓.๖  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจ 
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๔.  ผลการด าเนินการ 

๕.  งบประมาณ        ๓๔,๐๑๗         บาท 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.๖๕ นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล     
๔.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ตามโครงการ พ.ค.๖๕ นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล     
๔.๓  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.๖๕ ผู้บริหารโรงเรียน 
๔.๗  จัดกิจกรรมสนบัสนนุพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก ่
    
         -  กิจกรรมวันส าคัญ 
         -  กิจกรรมกีฬา 
         -  กิจกรรมประชาธิปไตย 
         -  กิจกรรมสหกรณ์ 
         -  กิจกรรมอาหารกลางวัน 
         -  อาหารเสริมนม 
         -  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
         - กิจกรรมทัศนศึกษา 
         -  ลูกเสือ-เนตรนารี     
         -  ไปแหล่งเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา  
นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล 

๔.๘  ประเมินผลการด าเนินงานโครงการเป็น ระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล     
๔..๙    จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ที่ที่เกี่ยวข้อง มี.ค. ๖๖ นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล     
๔.๑๐  สอบถามความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง มี.ค. ๖๖ นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล     
๔.๑๑  สรุปผลการประเมิน มี.ค. ๖๖ นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล     
๔.๑๒  จัดท าเอกสารรายงานผู้บริหารโรงเรียน มี.ค. ๖๖ นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล     

สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
-  กิจกรรมกีฬา 
- กิจกรรมประชาธิปไตยนักเรียน 

นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล 
 
 

 

(๒๕,๓๙๐) 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๑๗ 

-  กิจกรรมอาหารกลางวัน 
-  กิจกรรมอาหารเสริมนม 
-  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
-  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-กิจกรรมอนุรักษ์และส่งเสริมความเป็นไทย 

 - 
- 
 

๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๒๐,๐๐ 
๓,๐๐๐ 
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๖.  การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๖.๑  ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

-   ส ารวจจ านวนนักเรียนที่ 
 ได้รับการดูแล 

-  แบบส ารวจนักเรียน 
จ านวนที่ได้รับการดูแล 

๖.๒  ร้อยละของนักเรียนได้รับการกระตุ้นการ
พัฒนาความสามารถทางวิชาการ และความคิด 
สร้างสรรค ์

-   ส ารวจจ านวนนักเรียนที่ 
ได้รับการพัฒนา 

-  แบบส ารวจจ านวน 
นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา 

๖.๓  ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

-   ส ารวจจ านวนนักเรียน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

-  แบบส ารวจจ านวน 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๖.๔  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-   ส ารวจจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมใน
แต่ละกิจกรรมของโครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

-  แบบส ารวจจ านวน 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๖.๕  ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพอใจ -   สอบถามความพึงพอใจ -  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

 ๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนได้รับการดูแลจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง       
๗.๒  นักเรียนได้รับการสนับสนุนด้านการแสงความความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
๗.๓  นักเรียนมีความภาคภูมิใจและเห็นความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน            
๗.๔  นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย 

 ๗.๕  โรงเรียนได้รับการยอมรับและชื่นชมจากชุมชน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอิสราลักษณ์  ทวีผล  )         ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
                   ครู                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
    (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางปราณีต  ลีหัวสระ ) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน    งานบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ   กลยุทธ์ที่ 3 
ประเมินมาตรฐานที ่   มาตรฐานที่  7 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายบุญลือ   บอขุนทด และคณะครู 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน ที่จะท าให้นักเรียนมีปัญหาซึ่ง
นักเรียนในโรงเรียนก าลังพัฒนาทุกด้าน และควรที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่
ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนเกิดความสับสน ซึ่งอาจท าให้นักเรียนกับ
ผู้ปกครองเกิดการห่างเหินกันและพฤติกรรมแปลก ๆ ก็ตามมา และนักเรียนต้องเตรียมตัวประกอบอาชีพใน
อนาคต ดังนั้นต้องมีโครงการนี้เกิดข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1.  ผลลัพธ์ (OUT  COMES)       
 2.1.1. เพื่อป้องกันปัญหาต่าง ๆที่อาจเกิดกับนักเรียน 
 2.1.2  เพื่อช่วยชี้แนวทางท้ังด้านพฤติกรรม,การศึกษาและอาชีพ 

2.2  ผลผลิต (OUT PUT)   
 2.2.1.  เพ่ือจัดท าข้อมูลของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้ตรงกับความจริงและเป็นปัจจุบัน 
 2.2.2.  เพ่ือจัดบริการแนะแนวต่อเนื่องควบคู่กับการเรียนการสอน ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
 
3.   เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ นักเรียนทั้งโรงเรียน  จ านวน   ๘๗  คน 
 เชิงคุณภาพ โรงเรียนสามารถแก้ปัญหานักเรียนและแนะน าในด้านการศึกษา,พฤติกรรม,และการอาชีพ 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  ตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.  ประชุมบุคลากรในการจัดท า 
3.  ด าเนินการตามแผน 
4.  ประเมินผล 
5.  รายงานผล 
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ปฏิทินการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าข้อมูลรายบุคคลนักเรียนที่เข้า

เรียนใหม่ 
พฤษภาคม 2565 ครูประจ าชั้น 

2. แนะน านักเรียนในด้านการปฏิบัติตน
ในโรงเรียน 

พฤษภาคม 2565 นายบุญลือ  บอขุนทด 

3. บริการแนะแนวด้านพฤติกรรม
,การศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 

4. บริการแนะแนวการศึกษาต่อและ
ด้านอาชีพ 

มีนาคม 2565 นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 

5. การเยี่ยมบ้าน ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 
0. ระบบการปกครองนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 
7. ประเมินผล เมษายน 2566 วิชาการโรงเรียน 
8. รายงานผล เมษายน 2566 วิชาการโรงเรียน 

 
5.  กิจกรรมและงบด าเนินงาน 

 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 1.  จากการสังเกต 
 2.  สัมภาษณ์ 
 3.  แบบเยี่ยมบ้าน,แบบข้อมูลส่วนบุคคล,แบบสัมภาษณ์,แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนในโรงเรียนมีความสุขที่เรียนในโรงเรียนและมีอนาคตที่ดีทั้งด้านการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ 

 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๐.๑  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑๐.๒  การจัดหาทุนการศึกษา 
๑๐.๓  การส่งต่อนักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุ/
เจ็บป่วย 
๑๐.๔  การบริการสุขภาพโดยหน่วยงานภาครัฐ
(โรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค์/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกเพชรพัฒนา) 
๑๐.๕  การแนะแนวการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
๑๐.๖  บริการให้ค าปรึกษา 

นายบุญลือ  บอขุนทดและ
คณะครู 

(๖,๐๐๐) 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
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(ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายบุญลือ   บอขุนทด)                              ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
ครโูรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   
 
 

(ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                                                       
(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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กิจกรรม   บริษัทสร้างการดี เลขท่ีบริษัท ๑/๒๕๖๕  
สาขาบริษัท โรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
ชื่อโครงการ  โครงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางเพียงใจ  บอขุดทด 
                               นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม  และคณะครู                    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรยีน  มฐ.๒(๒.๑-๒.๔) / มฐ.๖(๖.๑-๖.๔) / มฐ.๑๓(๑๓.๑-๑๓.๒)   

        มฐ.๑๖(๑๖.๓)  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเห็นความส าคัญที่จะปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานทั้งด้านบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
การจัดกิจกรรมนักเรียนและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ  มีความตระหนักและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน  ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเห็นความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจและน้อมน า 
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

๒. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 
๓. เป้าหมาย 
           ด้านปริมาณ 

๑. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันก าหนดกิจกรรมและมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
           ด้านคุณภาพ 

๑. ครูทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. ครูและนักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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๔.สถานทีด าเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์)  ต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ  
 
๕.ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม  
  เริ่มโครงการ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  สิ้นสุดโครงการ  วันที่ ๓๑  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการด าเนินงาน 

 
๗. งบประมาณ 
     ๗.๑. งบประมาณจากบริษัทสร้างการดี จ านวน  บาท 
     ๗.๒. หุ้นสมาชิก  จ านวน  .............หุ้น จ านวน  บาท 
     ๗.๓ เงินกู้ยืม/สนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ๆ  จ านวน  บาท 
 
๘. ที่ปรึกษาโครงการ 
     นางปราณีต    ลีหัวสระ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
๙.รายช่ือ สมาชิก 
    ๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  จ านวน   ๑๐  คน 
    ๒.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  จ านวน   ๑๓ คน 
    ๓.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จ านวน   ๑๔ คน 
 
๑๐. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต   
   ๑. นักเรียนมาสมารถน าความรู้ไปใช้ในการเรียน
และ ชีวิตประจ าวัน 

- การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

   ๒. นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ - การสอบถาม/สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 
   ๓. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ - การสังเกต - แบบสังเกต 

 
 

บริษัทรักการดี 
 
๑๑.๑ การปลูกผักสวนครัว  รัว้กินได้ 
๑๑.๒ การเลี้ยงเป็ด 
๑๑.๓  การปลูกไม้ผล 
 
 

นางเพียงใจ  บอขุนทด 
นายบุญลือ  บอขุนทด 
นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม 
นายวีระชัย  ประทุมวงศ์ 
นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
 
 

(๕,๐๐๐) 
 

๑,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
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๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน    อย่างคุ้มค่า

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางเพียงใจ  บอขุนทด)                              ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
   ครูโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   
 

 
(ลงชื่อ)………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                                                              

(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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โครงการ                    คุณธรรมน าชีวี   
                           ( สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ของสพฐ.และตัวบ่งชี้ที ่2 สมศ.  ) 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน  สพฐ.ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
สนองมาตรฐาน  สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -    ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และมีคุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติพึงประสงค์เหมาะสมแก่กาลเวลา และ
บริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็น
คนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขอย่างแท้จริง 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ของชาติ 
คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 1.ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นผู้ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 4.ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  

ด้านคุณภาพ 
 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
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4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
  4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. และเขตพ้ืนที่การศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
  4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการ 
  4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
  4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเร่งด่วน 
  4.1.5 จัดท าโครงการน าเสนอต่อที่ประชุม 
 
 4.2 ขั้นด าเนินการ ( D ) 
  4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
  4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนดังนี้ 

- กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
- กิจกรรมน้องไหว้พ่ีพ่ีไหว้น้องเราทั้งสองเคารพคุณครู 
- กิจกรรมการออมทรัพย์ 
- กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
- กิจกรรมกลุ่ม ส. 
- กิจกรรมตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
- กิจกรรมเก็บของได้คืนเจ้าของ 
- กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมน้องไหว้พ่ีพ่ีไหว้น้องเราทั้งสองเคารพคุณครู 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 
- กิจกรรมสาระดีมีประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ที ่4 เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน 
- กิจกรรม Reused & Recycle 
- กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
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4.3 ขั้นนิเทศติดตาม ( C )  
 ผู้บริหาร นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
 
 4.4 ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
  4.4.1 สรุปประเมินโครงการรายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ เป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่ายวิชาการ 
 
5.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 5.2 คณะครู 
 5.3 ผู้เรียน 
 5.4 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 5.5 ผู้ปกครองนักเรียน 
 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 
7.สถานที ่
 โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
โครงการคุณธรรมน าชีวี  
-การจัดท าโครงงานคุณธรรม 
-การดูแลเขตรับผิดชอบ 
-กิจกรรมหน้าเสาธง 
-กิจกรรมก่อนรับประทานอาหารเที่ยง 
-การเข้าค่ายคุณธรรม   

นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ 
 

(๔,๐๐๐) 
๑๐๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 

๓,๐๐๐ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้เตรียมการ ( P ) 
1.ศึกษานโยบายของสพฐ.และเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการ 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการ 
4.ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตามล าดับความเร่งด่วน 
5.จัดท าโครงการน าเสนอต่อที่ประชุม 
 

  
 

พฤษภาคม 2565 

นางสาวสุภาพ   นวลประเสรฐิ 
และคณะครู 

 

 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ ( D ) 
1.ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ
และมอบหมายภาระงาน 
2.ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 ดังนี้ 
- กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
1.ก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการเข้าแถว 
2.แต่งตั้งให้พ่ีดูแลน้องในการเข้าแถว 
3.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
4.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
5.สังเกตความถูกต้อง,บันทึกแบบสังเกต 
6.สรุปรายงานผล 
- กิจกรรมน้องไหว้พี่พี่ไหว้น้องเราทั้งสอง
เคารพคุณคร ู
1.ก าหนดวิธีการที่ถูกต้อง สวยงามละสาธิตให้
นักเรียนทุกคนดู 
2.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
3.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
4.สังเกตความถูกต้องความสวยงาม,บันทึกผล
การฝึก 
5.สรุปรายงานผล 
 

  
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมการออมทรัพย์ 
1.ก าหนดวิธีการที่ถูกต้อง สมุดบันทึกการ
ออมทรัพย์ 
2.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
3.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
4.สรุปรายงานผล 
- กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
1.ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญ
ต่างๆ 
2.สาธิตปฏิบัติตนในวันส าคัญ 
3.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
4.สังเกตความถูกต้องของการปฏิบัติ 
5.สรุปรายงานผล 
 

 ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

คณะครู 
 
 
 
 
 

คณะครู 

 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมกลุ่ม ส. 
1.ก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการปฏิบัต ิ
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
4.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
5.สังเกตความถูกต้อง,บันทึกแบบสังเกต 
6.สรุปรายงานผล 
- กิจกรรมตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
1.ก าหนดวิธีการที่ถูกต้องในการปฏิบัติ  
2.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
3.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
4.สังเกตความถูกต้องความสวยงาม,บันทึกผล 5.
สรุปรายงานผล 
- กิจกรรมเก็บของได้คืนเจ้าของ 
1.ก าหนดวิธีการที่ถูกต้อง ให้ความรู้ความเข้าใจ 
2.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
3.สังเกตบันทึก 
4.ประกาศยกย่องให้นักเรียนทราบโดยทั่วกัน 
5.สรุปรายงานผล 
 

 ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 



68 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
1.ก าหนดกิจกรรม 
2.แต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
3.นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม 
4.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
5.สังเกตความถูกต้อง,บันทึกแบบสังเกต 
6.สรุปรายงานผล 
3.ด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ข้อ 2 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
1.ให้ความรู้ความเข้าใจประเพณีการไหว้ครู 
2.ซักซ้อมการไหว้ครู 
3.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติในการไหว้ครู 
4.บันทึกภาพ 
5.สรุปรายงานผล 
- กิจกรรมวันแม่ 
1.ก าหนดกิจกรรมที่จะท าในวันแม่ 
2.แต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
3.นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมวันแม่ 
4.บันทึกภาพ สังเกตการณ์ร่วมงานสรุปรายงานผล 
- กิจกรรมวันพ่อ 
1.ก าหนดกิจกรรมที่จะท าในวันพ่อ 
2.แต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
3.นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมวันพ่อ 
4.ประกวดเรียงความวันพ่อ 
5.บันทึกภาพ สังเกตการณ์ร่วมงาน 
6.สรุปรายงานผล 
4.ด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ข้อ 3 
- กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 
1.ก าหนดวิธีการที่ถูกต้อง ให้ความรู้ความเข้าใจ 
2.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
3.สังเกตบันทึก 
4.ประกวดแข่งขันการอ่าน   5.สรุปรายงานผล 
- กิจกรรมสาระดีมีประโยชน์ 
1.ก าหนดวิธีการที่ถูกต้อง ให้ความรู้ความเข้าใจ 
2.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
3.สังเกตบันทึก 
4.บันทึกภาพ     5.สรุปรายงานผล 

กรกฎาคม เดือนมิถุนายน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เดือนสิงหาคม 
 
 
 
 

เดือนธันวาคม 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

คณะครู 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.ด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ข้อ 
4 
- กิจกรรม 5 ส. 
1.ก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการปฏิบัติ 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
4.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
5.สังเกตความถูกต้อง,บันทึกแบบสังเกต 
6.สรุปรายงานผล 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน 
1.ก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการปฏิบัติ 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
4.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
5.สังเกตความถูกต้อง,บันทึกแบบสังเกต 
6.สรุปรายงานผล 
 

 ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

คณะครู 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 

- กิจกรรม Reused & Recycle 
1.ก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการปฏิบัติ 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
4.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
5.สังเกตความถูกต้อง,บันทึกแบบสังเกต 
6.สรุปรายงานผล 
- กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
1.ก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการปฏิบัติ 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3.นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นปฏิบัติ 
4.บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
5.สังเกตความถูกต้อง,บันทึกแบบสังเกต 
6.สรุปรายงานผล 
ขั้นนิเทศติดตาม( C ) 
ผู้บริหาร นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการ
ก าหนด 
 
 

 ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้บริหาร 
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9.การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
 1.ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 2.ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นผู้ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
 4.ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 * ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
ส ารวจความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบส ารวจความพึง

พอใจ 
ด้านคุณภาพ 
 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)ทุกคน ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ )         ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
                   ครู                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
    (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นางปราณีต  ลีหัวสระ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
1.สรุปประเมินโครงการรายกิจกรรมและภาพรวม
ของโครงการ 
2.จัดท ารายงานโครงการ เป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่าย
วิชาการ 
 

 มีนาคม นางสาวสุภาพ  นวล
ประเสริฐ 
และคณะครู 
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โครงการ                              การบริหารการเงิน การบัญชี 
แผนงาน   บริหารบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐาน                          ที่  ๘ ,๑๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางเพียงใจ  บอขุนทด , นายธวัฒน์ ศรีสวัสดิ์  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ระบบบัญชีการเงินส าหรับหน่วยงานย่อยเป็นระบบที่มีความส าคัญมากในการที่จะจัดการบริหารงาน
ด้านงบประมาณและเงินอ่ืนๆซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบการควบคุมและจัดท าบัญชีที่เป็นปัจจุบันและ
ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑เพ่ือให้มีการควบคุมและจัดท าระบบบัญชีการเงินของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
๒.๒เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการบริหารด้านการเงินและสามารถตรวจสอบได้ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  โรงเรียนมีการควบคุมและจัดท าระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบันโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒  โรงเรียนมีการควบคุมและเบิกจ่ายเงินด้านงบประมาณได้ถูกต้องและทันตามก าหนดและมีการ

รายงานที่เป็นปัจจุบัน 
 
๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ต.ค.  ๖๕ – ก.ย. ๖๖ นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 

๒. จัดท าบัญชีรับ – จ่ายงบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
๓. จัดท าบัญชีรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ตลอดปีงบประมาณ นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
๔. จัดท ารายงานการเงินของหน่วยงานย่อย ทุกสิ้นเดือน นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
๕. จัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้

สถานศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา  

๖ พัสดุโรงเรียน  นางเพียงใจ  บอขุนทด 
๗ การตรวจสอบภายใยสถานศึกษา   
๘ งบประมาณเงินปัจจัยพ้ืนฐาน  นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
๙ สรุป ประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน ๓๐ก.ย. ๖๖ นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
๑๐ ตรวจสอบหลักฐานการเงิน ทุกสิ้นเดือน คณะกรรมการ 
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๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๕.๑  ระบบการควบคุมและจัดท าบัญชีด้านการเงินที่เป็นปัจจุบันโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และ
รายงานได้ตามก าหนด 
 
๖. งบประมาณการด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
โครงการบริหารการเงิน การบัญชี 
- กิจกรรมการท าแผนปฏิบัติงาน 
-กิจกรรมงานพัสดุโรงเรียน 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
 

นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
นางเพียงใจ  บอขุนทด 
นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม 

 
๑๗,๗๐๒.๓๓ 
๑๗,๗๐๒.๓๓ 
๑๗,๗๐๒.๓๓ 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๗.๑ ระบบการควบคุมและจัดท าบัญชีด้าน  การเงินที่เป็น
ปัจจุบันตรวจสอบ  รายงานได้ตามก าหนด 

-  สัมภาษณ์ -  แบบตรวจสอบ 

๗.๒  ท าให้เข้าใจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีผลท าให้
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 

- สัมภาษณ์ - แบบตรวจสอบ 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๒ ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทัน
ตามก าหนดเวลาและตามนโยบายรัฐบาล 
 ๘.๒  มีความรู้ ความเข้าใจไปในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
 
 
(ลงชื่อ)…………………………………………ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นางเพียงใจ  บอขุนทด )                    ( นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
                   ครู                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
    (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นางปราณีต  ลีหัวสระ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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ภาคผนวก 
ระดับปฐมวัย 
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โครงการ           ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย (ระดับปฐมวัย) 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องมาตรฐาน ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
    ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
    ความปลอดภัยของตนเองได้ 
**************************************************************************************************** 

๑.  หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) หมวด 

4 แนวการจัดการศึกษา ระบุว่า “แนวทางการจัดการศึกษา ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องเสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องยึดหลักความ
สอดคล้อง ความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมที่ฝึกทักษะกระบวน    การคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และให้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง 
ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและใฝ่รู้ ผสมผสานความรู้อย่างสมดุล ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และต่อการเรียนรู้ รอบรู้ 

ในส่วนของการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ยังขาดกระบวนการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย ทั้งการเคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ
เคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ สาเหตุเนื่องจากสถานที่ไม่เอ้ืออ านวยในการท ากิจกรรมของเด็ก 
ไม่ว่าจะเป็น บ่อทรายมีการช ารุด  ตลอดจนสนามเด็กเล่น ที่จัดอยู่ในพ้ืนที่ค่อนข้างเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุได้
ง่าย ในปีการศึกษา 2503 ที่ผ่านมาจึงได้มีการปรับปรุงสนามเด็กเล่นเพ่ือให้มีความพร้อมในการใช้งานและเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) จึงมีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยให้มี
สุขภาพกายที่ดี เพราะการมีสุขภาพกายที่ดี เป็นส่วนหนึ่งของผลพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2506 และนอกจากนี้การมีสุขภาพกายที่ดีจะส่งผลต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์  
    ๒.๑   เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 

๒.๒   มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๒.๓   เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กันและทรงตัวได้  
๒.๔   ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน  
๒.๕   มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย  
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๒.๖   ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น  
    ๒.๗   หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ 

        สถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย  
๓.  เป้าหมาย  

๓.๑   เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑   เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
๓.๑.๒   มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ 
๓.๑.๓   เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กันและทรงตัวได้ ร้อยละ ๘๐ 
๓.๑.๔   ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ร้อยละ ๘๐ 
๓.๑.๕   มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย ร้อยละ 

  ๘๐ 
๓.๑.๖   ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น ร้อยละ ๘๐ 

     ๓.๑.๗   หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล  
   สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย ร้อยละ ๘๐           

 ๓.๒   เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑   เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 

๔.  วิธีด าเนินการ 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ขั้นเตรียมการ ๑.   ประชุมคณะครู 

๒.   วางแผนก าหนดงาน 
๓.   แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  
๔.   จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
๕.   จัดท าค าสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะ
ด าเนินงาน 
๖.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผน 
 

พ.ค.  ๒๕๖๕ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 

๒.ขั้นด าเนินการ จัดกิจกรรมตามโครงการ  
๑.  กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
     -   อาหารกลางวันโรงเรียน 
     -   การแจกจ่ายอาหารเสริมนม 
     -   รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
     -   การบริการด้านสุขภาพ 
     -   การแข่งขันกีฬา – กรีฑา 
อนุบาล      

พ.ค.๒๕๖๕ – มี.ค.๒๕๖๖ 
 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์  
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๕. งบประมาณ   จ านวน   ๗,๖๕๐  บาท 

๖. การติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
      -   ทันตสุขภาพ 

     -   ขยับกาย  สบายชีว ี
     -   บันทึกน้ าหนัก  ส่วนสูง 
     -   รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
     -   สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
๒.   การทดสอบสมรรถภาพทาง
ร่างกาย 
๓.   การจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัดประสบการณ์ 
๔.  กิจกรรมฐานส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
๕. การประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
๖.  กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพ
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

พ.ค.๒๕๖๕ – มี.ค.
๒๕๖๖ 

 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์  

๓. ขั้นตรวจสอบ
และประเมิน 

๑.  การติดตามผล ประเมินผล
โครงการ 
๒.  รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

ต.ค.๒๕๖๕ 
มี.ค.๒๕๖๖ 

 
 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  

๔. ขั้นแก้ไขปรับปรุง ๑.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๒.  วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุด
ควรพัฒนา 

มี.ค.๒๕๖๖ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
๑.เชิงปริมาณ  
   1.๑  เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
   1.๒   มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ 
   1.๓   เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสาน
สัมพันธ์กันและทรงตัวได้ ร้อยละ ๘๐ 
   1.๔   ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ร้อยละ ๘๐ 
    

๑.   การสังเกต  
๒.   การตรวจสุขภาพ 
๓.   การทดสอบ 
๔.   การประเมิน
พัฒนาการ 
๕.   การสอบถาม 
๖.   การสัมภาษณ์ 

๑.   แบบบันทึกการสังเกต  
๒.   แบบตรวจสุขภาพ 
๓.   แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 
๔.   แบบประเมิน
พัฒนาการ 
๕.   แบบสอบถาม 
๖.   แบบสัมภาษณ์ 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ เด็ก ครู  ผู้ปกครอง  มีความรู้  ความเข้าใจในการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
๗.๒ เด็กมีทักษะในการออกก าลังกายมากข้ึน 
๗.๓ เด็กมีน้ าหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
๗.๔ เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพ  และสุขภาพจิตที่ดี 
๗.๕ ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการด าเนินการตามโครงการ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
        (นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง)                                       (นายอ านาจ  พรมเสนา) 
 ครูโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
1.๕   มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง
และปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย ร้อยละ ๘๐ 
1.๖   ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อื่น ร้อยละ ๘๐ 
1.๗   หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเสี่ยง
อันตราย ร้อยละ ๘๐ 
๒. เชิงคุณภาพ 
   2.๑ เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (ระดับปฐมวัย) 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องมาตรฐานระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
    ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
**************************************************************************************************** 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) หมวด 
4 แนวการจัดการศึกษา ระบุว่า “แนวทางการจัดการศึกษา ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องเสริมสร้างให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องยึดหลักความสอดคล้อง 
ความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมที่ฝึกทักษะกระบวน    การกล้าแสดงออก 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ ท าเป็น ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้วยการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนและเกิดการ
พัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

การจัดประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้
แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
สุนทรียภาพ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและความเชื่อมั่นในตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจได้แก่ การท าท่าทางตามจังหวะ เสียงดนตรี การเล่นเครื่องดนตรี การร้องเพลง 
การเขียนภาพตามความคิดสร้างสรรค์ การฟัง การเล่าเรื่องราว การเล่นบทบาทสมมุติ การเล่นอิสระ การเล่น
รายบุคคล การเล่นเป็นกลุ่ม การเล่นในห้องเรียน นอกห้องเรียน กิจกรรมดังกล่าวจึงมีความส าคัญต่อพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์และจิตใจ ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) จึงมีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยให้มี
สุขภาพจิตที่ดี เพราะการมีสุขภาพจิตที่ดี เป็นส่วนหนึ่งของผลพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2506 และนอกจากนี้การมีสุขภาพจิตที่ดีจะส่งผลต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.1  ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  
๒.2  มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆ  ได้ 
๒.3  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  แสดงความ สามารถ ในผลงานและความสามารถของตนเอง
และ ผู้อื่นตามวัย 
๒.4  มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี 
๒.5  มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
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๒.0  มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 
๒.7  เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่  รบัผิดชอบ 
๒.8  มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.9  สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 

๓.  เป้าหมาย 
   ๓๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑   ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๒   วินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆ  ได้  ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๓   มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  แสดงความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ  
           ของตนเองและ ผู้อ่ืนตามวัย  ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๔   มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๕   มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๖    มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน ร้อยละ ๘๕ 
๓.1.7    เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่  รับผิดชอบ ร้อยละ ๘๕ 
๓.1.8    มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๕ 
๓.1.9   สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว  
           ร้อยละ ๘๕ 

 ๓.๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑   เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ   
 

๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ขั้นเตรียมการ ๑.   ประชุมคณะครู 

๒.   วางแผนก าหนดงาน 
๓.   แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  
๔.   จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
๕.   จัดท าค าสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
๖.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 

พ.ค.  ๒๕๖๕ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
 

๒.ขั้นด าเนินการ จัดกิจกรรมตามโครงการ  
๑.  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
๒.  กิจกรรมหนูน้อยรักธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๓.  การจัดกิจกรรมตามแผนการจัด 
ประสบการณ์ 

พ.ค. ๒๕๖๕ – มี.ค.
๒๕๖๖ 

 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร ์
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๕. งบประมาณทั้งสิ้น   
 จ านวน ๗,๖๕๐  บาท   
 
๖.  การประเมินผล 

ขั้นตอนด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๔. การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 
๕.  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
๖.  กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
๗.  กิจกรรม Open House 

  

๓. ขั้นตรวจสอบ
และประเมิน 

๑.  การติดตามผล ประเมินผล
โครงการ 
๒.  รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

ก.ย. ๒๕๖๕ 
ก.พ.๒๕๖๖ 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
 

๔. ขั้นแก้ไข
ปรับปรุง 

๑.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๒.  วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุดควร
พัฒนา 
เพ่ือก าหนดแนวทาง  วางแผนการ
จัดท าโครงการในปีต่อไป 

มี.ค. ๒๕๖๖ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ๑.๑   ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ร้อยละ ๘๕ 
      ๑.๒   วินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ ได ้ ร้อยละ ๘๕  
      ๑.๓   มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  แสดงความ 
สามารถ ในผลงานและความสามารถ ของตนเองและ ผู้อ่ืน
ตามวัย  ร้อยละ ๘๕ 
      ๑.๔   มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี ร้อยละ ๘๕ 
      ๑.๕   มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ร้อยละ 
๘๕ 
      ๑.๖    มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน ร้อยละ ๘๕ 
      1.7    เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่  รับผิดชอบ รอ้ยละ ๘๕ 
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ   

๑.   การสังเกต  
๒.   การประเมิน
พัฒนาการ 
๓.   การสอบถาม 
๔.   การสัมภาษณ์ 
  

๑.   แบบบันทึกการสังเกต  
๒.   แบบประเมิน
พัฒนาการ 
๓.   แบบสอบถาม 
๔.   แบบสัมภาษณ์ 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กมีนิสัยร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก สามารถควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย และมีความชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ เด็กมีความ
ตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
        (นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง)                                       (นายอ านาจ  พรมเสนา) 
 ครูโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
      1.8    มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๕ 
     1.9   สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว ร้อยละ ๘๕ 
 ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ๒.๑   เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการการ 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม (ระดับปฐมวัย) 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องมาตรฐานระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
    ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

**************************************************************************************************** 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศในศตวรรษที่๒๑นั้น คุณภาพของคนมีผลต่อการส าเร็จอย่างส าคัญยิ่งโดยเฉพาะเด็ก 
ถือว่ามีความส าคัญที่สุก เพราะการสร้างคนให้มีคุณภาพต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง เหมาะสมและต่อเนื่อง ใน
แต่ละช่วงวัย เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง เจริญเติบโตและเรียนรู้ตลอดเวลา เด็กเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุด
เหนือทรัพยากรใดๆ เด็กทุกคนมีคุณค่าในตัวเอง ทุกคนจึงคาดหวังให้เด็กได้เจริญเติบโตและได้รับการพัฒนารอบ
ด้านทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญามีความรับผิดชอบ มีเหตุผล ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม มีความเข้าใจ รู้จักตนเอง ดูแลช่วยเหลือตนเอง และพ่ึงตนเองได้ตลอดจนสามารถด าเนินชีวิตที่มี
คุณค่า ต่อตนเองและครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ได้อย่างมีความสุข และประสบความส าเร็จ 
 คู่มือดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข กล่าวไว้ว่า เด็กปฐมวัย ร่างกาย
ก าลังเจริญเติมโต มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จากประสบการณ์ของเด็กเอง จากบุคคลและสิ่งต่างๆ 
จึงชอบลองท าสิ่งที่ท้าทายความสามารถ ต้องการเพ่ือน เล่นเป็นกลุ่ม ชอบแข่งขัน ชอบออกก าลังกายและ
แสดงออกในรูปแบบต่างๆ ต้องการให้ผู้อื่นสนใจ ชอบคนยกย่อง ชมเชย รวมทั้งยอมรับจากครูและเพ่ือนการ
เข้าใจและพัฒนาการของเด็กอย่างถ่องแท้จะช่วยให้ครูสามารถ ส่งเสริม แก้ไข และพัฒนาเด็กอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) จึงมีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยให้มี
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม พัฒนาและฝึกฝนเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับสูง
ต่อไป  

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.1 เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 
๒.2  เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
๒.3  เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
๒.4  เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรักความเป็นไทย 
๒.5  เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒.0  เด็กปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ ร้อยละ ๘๕ 
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๓.๑.๒   มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง  ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๓   มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ในและนอกห้องเรียน  ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๔   มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรักความเป็นไทย  ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๕   มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๖  ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ร้อยละ ๘๕ 

   ๓ ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑   เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม   

๔.  วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ขั้นเตรียมการ ๑.   ประชุมคณะครู 

๒.   วางแผนก าหนดงาน 
๓.   แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  
๔.   จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
๕.   จัดท าค าสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะด าเนินงาน
ตามโครงการ 
๖.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 

พ.ค.  ๒๕๖๕ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
 

๒.ขั้นด าเนินการ จัดกิจกรรมตามโครงการ  
๑.  การออมทรัพย์นักเรียน 
๒.  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๓.  กิจกรรมของหายได้คืน 
๔.  กิจกรรมวันส าคัญ 
๕.  กิจกรรมหน้าเสาธง 
๖.  กิจกรรมการออมทรัพย์ 
๗.  กิจกรรมจิตสาธารณะและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
๘.  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
๙.  การจัดกิจกรรมตามแผนการจัด
ประสบการณ์ 
๑๐. การประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

 
พ.ค.๒๕๖๕ –  
มี.ค.๒๕๖๖ 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร ์

๓. ขั้นตรวจสอบ
และประเมนิ 

๑.  การติดตามผล ประเมินผลโครงการ 
๒.  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

ต.ค. ๒๕๖๕ 
มี.ค. ๒๕๖๖ 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
 

๔. ขั้นแก้ไข
ปรับปรุง 

๑.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๒.  วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนา
เพ่ือก าหนดแนวทาง  วางแผนการจัดท า
โครงการในปีต่อไป 

มี.ค. ๒๕๖๖ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
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๕.  งบประมาณ     จ านวน   ๗,๖๕๐  บาท 

๖.การประเมินผล 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในด้านความมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ มีความกตัญญูกตเวที  มีความเมตตา กรุณา  โอบอ้อมอารี  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความ
ประหยัด 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
        (นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง)                                       (นายอ านาจ  พรมเสนา) 
 ครูโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.๑  สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ ร้อยละ ๘๕ 

๑.๒   มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง  ร้อยละ ๘๕ 

๑.๓   มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ใน
และนอกห้องเรียน  ร้อยละ ๘๕ 

๑.๔   มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และ
รักความเป็นไทย  ร้อยละ ๘๕ 

๑.๕   มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  ร้อยละ ๘๕ 

๑.๖  ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม  ร้อยละ ๘๕ 
๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๒.๑   เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการ
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม   
 

๑.   การสังเกต  
๒.   การประเมินพัฒนาการ 
๓.   การสอบถาม 
๔.   การสัมภาษณ์ 
  

๑.   แบบบันทึกการสังเกต  
๒.   แบบประเมิน
พัฒนาการ 
๓.   แบบสอบถาม 
๔.   แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา (ระดับปฐมวัย)  
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง  นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องมาตรฐานระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
    ๑.๔ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
    1.5 เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
*********************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) หมวด 

4 แนวการจัดการศึกษา ระบุว่า “แนวทางการจัดการศึกษา ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องเสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องยึดหลักความ
สอดคล้อง ความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมที่ฝึกทักษะกระบวน    การคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และให้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง 
ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและใฝ่รู้ ผสมผสานความรู้อย่างสมดุล ปลูกฝั งคุณธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และต่อการเรียนรู้ รอบรู้ 

การจัดประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้เรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ รอบตัวด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า ผ่านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก และเปรียบเทียบจ านวน 
มิติสัมพันธ์และเวลา การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ให้
เด็กมีสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย    มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ความสามรถในการแสดงออกหรือพฤติกรรมของการใช้
ความคิด ซึ่งแต่ละคนมีความคิดแตกต่างกัน บางคนสามารถคิดได้รวดเร็วถูกต้องเป็นขั้นตอนบางคนคิดได้ช้า 
ผิดพลาด สับสน แต่อย่างไรก็ตามทักษะการคิดเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาและฝึกฝนได้บุคคลที่ได้รับการพัฒนาและ
ฝึกฝนอย่างช านิช านาญก็จะมีทักษะการคิดเพ่ิมมากข้ึน    

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) จึงมีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยให้มี
การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด พัฒนาและฝึกฝนเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับสูง
ต่อไป  

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.1   สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
    ๒.2  ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้  
       ๒.3   อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
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        ๒.4    มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

       ๒.5   คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 
๒.0   ท างานศิลปะตามจินตนาการ  และความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  เคลื่อนไหว  การ

เล่นอิสระตามจินตนาการ 
๒.7    มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วย

ตนเอง  เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ 

๒.8  การฟัง 
๒.9 .การพูด 
๒.16การอ่านค าจากภาพ 
๒.11 การเขียนตามแบบ 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑   สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้  ร้อยละ ๗๕ 
๓.๑.๒   ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้ 
        ร้อยละ ๗๕ 
๓.๑.๓   อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๗๕ 
๓.๑.๔   มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด

แก้ปัญหา   
        การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๗๕ 
๓.๑.๕   คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๗๕ 
๓.1.6   ท างานศิลปะตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง เคลื่อนไหว  การ

เล่นอิสระตามจินตนาการ  ร้อยละ ๗๕ 
๓.1.7   มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วย

ตนเอง เช่น แว่นขยาย  แม่เหล็ก  กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้  
ร้อยละ ๗๕ 

๓.1.8   การฟัง  ร้อยละ ๗6 
๓.1.9   การพูด ร้อยละ ๗6 
๓.1.16 การอ่านค าจากภาพ  ร้อยละ ๗6 
๓.1.11 การเขียนตามแบบ ร้อยละ ๗6 

    ๓.๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑   เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
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๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอนด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ขั้นเตรียมการ ๑.   ประชุมคณะครู 

๒.   วางแผนก าหนดงาน 
๓.   แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  
๔.   จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
๕.   จัดท าค าสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะด าเนินงาน
ตามโครงการ 
๖.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 

พ.ค.  ๒๕๖๕ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
 

๒.ขั้นด าเนินการ จัดกิจกรรมตามโครงการ  
๑.  กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๒.  กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
๓.  กิจกรรมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.  การจัดกิจกรรมตามแผนการจัด
ประสบการณ์ 
๕.  การจัดประสบการณ์เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖.  การแข่งขันทักษะวิชาการ 
๗.  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ICT 
๘.  การใช้สื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
๙.  กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๑๐. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็ม
ศึกษา 
๑๑. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๑๒. การประเมินพัฒนาการด้าน 
สติปัญญา 

 
พ.ค.๒๕๖๕ – มี.ค.

๒๕๖๖ 
 

 
นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร ์

๓. ขั้นตรวจสอบ
และประเมิน 

๑.  การติดตามผล ประเมินผลโครงการ 
๒.  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

ต.ค. ๒๕๖๕ 
มี.ค. ๒๕๖๖ 

นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
 

๔. ขั้นแก้ไข
ปรับปรุง 

๑.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๒.  วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนา 
เพ่ือก าหนดแนวทาง  วางแผนการจัดท า
โครงการในปีต่อไป 

มี.ค. ๒๕๖๖ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง 
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๕. งบประมาณ  จ านวน    ๗,๖๕๐  บาท 

 

๖. การติดตามประเมินผล 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๑.๑   สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้  ร้อยละ ๗๕ 
     ๑.๒   ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้ร้อยละ ๗๕ 
     ๑.๓   อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๗๕ 
     ๑.๔   มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหา  
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๗๕ 
     ๑.๕   คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๗๕ 
     1.6   ท างานศิลปะตามจินตนาการ และ
ความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง เคลื่อนไหว  การ
เล่นอิสระตามจินตนาการ  ร้อยละ ๗๕ 
     1.7   มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้
สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง 
เช่น แว่นขยาย  แม่เหล็ก  กล้องดิจิตอล  เป็นต้น 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้  ร้อย
ละ ๗๕  
      1.8   การฟัง  ร้อยละ ๗6 
      1.9   การพูด ร้อยละ ๗6 
      1.16 การอา่นค าจากภาพ  ร้อยละ ๗6 
      1.11 การเขียนตามแบบ ร้อยละ ๗6 
  ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๒.๑   เด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

๑.   การสังเกต  
๒.   การประเมินพัฒนาการ 
๓.   การสอบถาม 
๔.   การสัมภาษณ์ 
๕.   การทดสอบ 
  

๑.   แบบบันทึกการสังเกต  
๒.   แบบประเมิน
พัฒนาการ 
๓.   แบบสอบถาม 
๔.   แบบสัมภาษณ์ 
๕.   แบบทดสอบความ
พร้อมพัฒนาการ 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ  และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่ง

ต่าง ๆ  ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีความตระหนักถึงความส าคัญของ
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
        (นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง)                                       (นายอ านาจ  พรมเสนา) 
 ครูโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 

 
 


