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ส่วนที่  1 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศกึษา 

 
 
                                                ประวัติโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
 

โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวยเป็นโรงเรียนประถมศึกษา          สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาชัยภมูิ  
เขต  3   ตั้งอยู่  หมู่ที่  6    ต าบลโคกเพชรพัฒนา    อ าเภอบ าเหนจ็ณรงค์    จังหวัดชัยภูมิ       รหสัไปรษณีย์   36160  ก่อตั้งเมื่อ
ปี   พ.ศ.   2516    ระยะแรกเปดิท าการสอนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี    1-4 ในปี  พ.ศ.  2525   ได้ขยายชั้นเรียนถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี    6    และเปิดสอนช้ันปฐมวัยเมื่อปีการศึกษา  2534  ความเป็นมาในการจัดสร้างมีดังต่อไปนี ้

1. จัดหาที่ดิน ผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการการศึกษาและประชาชนในหมู่บ้าน ได้จับจองที่ดินไว้ส าหรับท าการปลูกสร้าง3
โรงเรียนมีเนื้อที่ 49 ไร่ 2 งาน 72 ตารางวา ต่อมาได้ขึ้นทะเบียนท่ีราชพัสดุ ชย. 825  นส.3ก. เลขท่ี 2097 เล่ม  218 เลขท่ีดิน  59 

2. อาคารเรียนเรือนไม้ ราคา 8,000 บาท  คณะกรรมการการศึกษาและประชาชนไดร้่วมใจเสียสละเงินพร้อมจดัหาอุปกรณ์
ต่าง ๆ ปัจจุบันไม่ได้ใช้ประโยชน์เนื่องจากช ารุด   

3. ปีพุทธศักราช  2525  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ  จัดสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.101/26 ใต้
ถุนโล่ง จ านวน 3 ห้องเรียน งบประมาณ 610,000 บาท 

4. ทางราชการได้ท าพิธีเปิดโรงเรียนตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2526 
 5. ปีพุทธศักราช  ๒๕๕๑  ได้รับบริจาคเงินจากนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพมหานคร และประชาชนใน
ชุมชน จ านวน  85,000  บาท  จัดสร้างอาคารเอนกประสงค์  1   หลัง 
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         ค าขวัญอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
             
 

 
  พระฤทธิฤาชัย       น้ าใสบึงชวน      กวนหมี่นุ่มเหนียว         เที่ยวล าคันฉ ู

ดูเหมืองแรโ่ปรแตซ         ไหว้พระหลวงพ่อโต   คนโก้เมืองบ าเหน็จฯ 
 
 
 
 

 
         ข้อมูลทรัพยากรปัจจุบัน 

 
 

ที ่ ประเภท จ านวน ราคา  ( บาท ) 
1 - อาคารเรียน สปช.101/26 

-  อาคารเอนกประสงค์ 
- ส้วม  สปช.601/26 

1  หลัง 
1   หลัง 
2  หลัง  4  ที่น่ัง 

610,000 
85,00 

  ๕๕,๐๐๐      
2 - ทีด่ินของโรงเรียน (ที่ราชพัสดุ ชย.๘๒๗ 

นส.๓ก. เลขท่ี ๒๐๙๗ เล่ม ๒๑๘ เลขท่ีดิน ๕๙) 
-  รั้วลวดหนาม 
- สนามกีฬาอเนกประสงค ์
-  อุปกรณส์นามเด็กเล่น 
-  สวนไม้ผล 

49 ไร่ 2  งาน 
80   ตารางวา 
300  เมตร 
1 สนาม 
1 ชุด 
2  ไร ่

1,988,000 
 

30,000 
100,000 
10,000 
จัดท าเอง 

3 - ไฟฟ้า 
- ประปา 
- ถังน้ าฝนซีเมนต์ ฝ.33, ฝ30 (พิเศษ) 
- สระน้ า (กรมประมง) 

 
 
7  ถัง 
3 งาน ( 1 สระ ) 

โรงเรียนจ่ายค่าไฟฟ้า 
ใช้ฟรี 

64,000 
116,000 

4 - โทรทัศน์ส ี
- คอมพิวเตอร ์
- เครื่องพิมพ์ 
- อินเตอร์เน็ต ระบบ fiber optic 
 

3  เครื่อง 
3   ชุด 
2   เครื่อง 
2  คู่สาย 
 

   30,000  
 225,000 

6,000 
749/เดือน 
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ปรัชญา  คติพจน์  สีประจ าโรงเรียน 
 
 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
 
 

ตั้งใจเรียน  เพียรฟังครู  หมั่นดูต ารา  ใฝ่หาคณุธรรม 
 
 
 

คติพจน์ 
 

สิกขา   ชาติ   วัฒนา 
การศึกษาช่วยพัฒนาชาต ิ

 
 
 

อัตลักษณ ์
 
 

คุณธรรมน าชีวิต ภาษาอังกฤษน าทาง 
 
 
 

เอกลักษณ ์
 
 

กีฬาแม่ไมม้วยไทย 

 
 
 
 
 
 

 
สีประจ าโรงเรียน 

 
 

ฟ้า  -  แดง 
  สีฟ้า        หมายถึง       ความมีคุณธรรม    ความรา่เริงแจ่มใส 

     สีแดง      หมายถึง       ความมีปัญญา   ความขยัน  ความอดทน 
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              ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1 นายจันทร์แดง    ซาร์ไซย ์ 2516 - 2539 
2 นายวีระ   โคตรชาล ี 2539 - 2541 
3 นางจารุมาศ   เคนชมภ ู 2541 - 2543 
4 นายนันทพงศ์    รัตนเสรมิพงศ์ 2543 - 2545 
5 นายประคองเกียรติ    บุบผาพรหมราช 2545 - 2548 
6 นายปรัชญานนท์    ค านนท์ 2548 - 2549 
7 นายสวัสดิ์   แก้วยะรัตน ์ 2549 - 2552 
8 นายพินิจ   หงษ์พิมพ์ 2552 - 2555 
9 นายธีรวัฒน์   น้อยวงษ์ 2555 - 2558 
 ว่าง   นายดรงค์  ประเสริฐศรี (รกน.) 2558 - 2562 

10 นางจิรารัตน์  พรหมวิชัย 2562 - 2563 
11 นางกรณิการ์  คันธา  2563 - 2564 

 ว่าง  นายดรงค์  ประเสริฐศรี (รกน.) 2564 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 

            คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
           โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายเที่ยง  ชาติเผือก ประธานกรรมการ 
2 นายส ารวย  กลิ่นหอม รองประธานกรรมการ 
2 นางวิภาพร  จันทร์พงษ ์ กรรมการ 
4 นางเยาวภา  ประเสริฐศร ี กรรมการ 
5 นายอุทัย  คล้อยชัยภูม ิ กรรมการ 
6 นายรุ่งศักดิ์ ฟ้าคุ้ม กรรมการ 
7 นางมณีจันทร์  นพสันเทียะ กรรมการ 
8 นายวิรัตน์  กลิ่นศรีสุข กรรมการ 
9 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี กรรมการและเลขานุการ 
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  ข้อมลูนกัเรียน / ห้องเรียน ปีการศึกษา ๒๕64 

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 
 

ชั้น ชาย หญิง รวม จ านวนห้องเรียน หมายเหตุ 
อนุบาล 2 1 2 3 1  
อนุบาล 3 2 2 4 1  

รวม 3 4 7 2  
ป. 1 3 3 6 1  
ป. 2 1 2 3 1  
ป. 3 - 1 1 1  
ป. 4 - 1 1 1  
ป. 5 3 - 3 1  
ป. 6 - 7 7 1  
รวม 7 14 21 6  

รวมท้ังสิ้น 10 18 28 8  
 

 
 
 

ข้อมูลบุคลากร  
 ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก เงินเดือน 
 1 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี ครู / ช านาญการพิเศษ ค.บ. / ดนตร ี 61,210 
2 นางเยาวภา  ประเสริฐศร ี ครู / ช านาญการพิเศษ ศษ.บ./การสอนภาษาอังกฤษ 59,220 
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
 

…….………………………..…..…………………………………………………………..        
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน             คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

           กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

             กลุ่มบริหารวชิาการ       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. งานธุรการ  สารบรรณ 

3. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
5. ACTIVE LEARNING กับการประเมิน          
.   พัฒนาการตามสภาพจริงส าหรบัเด็กปฐมวัย 
6. อบรมสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
..  ชีวิตประจ าวัน และการใช้เทคโนโลย ี

1. งานจัดการเรยีนการสอนในสถานการณโ์ควิด 
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. งานส่งเสริมทักษะความเป็นเลศิทางภาษาอังกฤษ 
4. งานพัฒนาศักยภาพการเรยีนรูท้ักษะภาษาไทย      
.   ช้ัน ป.1-6 
5. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
7. งานนิเทศภายใน ติดตามและประเมินผล 
8. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
9. งานพัฒนาระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี           .     
.   ทางการศึกษา ( ICT ) 
10. โครงการสร้างวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน ระดับชั้น  
..    ปฐมวัยปีท่ี 2 - 3 กิจกรรมดาว เด็กดีหนูท าได ้
11. กิจกรรมสนุกกับวิทยาศาสตร ์
 
 

 

1. จัดท าแผนปฏบิัติการและบริหาร
งบประมาณ 

2. งานบริหารทรัพยากรให้เกดิประสทิธิภาพ 
3. งานจัดระบบควบคุมภายใน 
4. งานระดมทรัพยากรและการลงทุน 

            การศึกษา 

1. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. งานปรับปรุง ดูแลอาคารสถานที ่
4. งานส่งเสริมและบริการด้านสุขภาพ 
5. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
6. งานลูกเสือ-เนตรนาร ี
7. งานโรงเรียนวิถีพุทธ 
8. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
9. งานจัดท าส ามะโนนักเรยีน 
10. ทัศนศึกษา                                            
11. งานความสมัพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
12. งานส่งเสริมสิลปะแมไ่ม้มวยไทย 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 

ประกาศโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

******************** 

         โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2565 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
การศึกษา   ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
การศึกษา       ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับนโยบายการปฏิรูประบบการทดสอบ การประเมิน การประกัน
คุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
          โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                              ประกาศ ณ วันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ.   2565 

                                                                          

                                                                                                       ลงชื่อ                                                                      
..                                                                    (นายดรงค์  ประเสริฐศรี)                                                     
.                                                                     ครู รักษาการในต าแหน่ง                                                          
.                                                           อ านวยการโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

  

                                                              ลงชื่อ     

                                                                      (นายเที่ยง  ชาติเผือก) 
                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                 โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ฉบับลงวันที่    10  พฤษภาคม  พ.ศ.   2565 
******************* 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

                    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 

                    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

                    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                    6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

               1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

                    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

                    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

                    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

                    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

                  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

                  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

                  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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                  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

                  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

                   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

                   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

                   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

           3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้ 
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ประกาศโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

 เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่   10  พฤษภาคม  พ.ศ.   2565 

****************************************** 

           โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ประกอบกับนโยบายการปฏิรูประบบการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้องบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา          

  ประกาศ ณ วันที่   10  พฤษภาคม  พ.ศ.   2565 

                                                             ลงชื่อ                                                                     
.                                                                      (นายดรงค์  ประเสริฐศรี)                                                     
.                                                                       ครู รักษาการในต าแหน่ง                                                          
.                                                           อ านวยการโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

                                                                 ลงชื่อ        

                                                                          (นายเที่ยง  ชาติเผือก) 
                                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                    โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านห้วยด้าย เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ฉบับลงวันที่   10  พฤษภาคม  พ.ศ.   2565 

****************************** 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2565  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
                       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                       มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
                   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
                   1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
                   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
                   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
                   2.4 จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
                   2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
                   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                  3.1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
                  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
                  3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

          3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
                การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  

 
 
 
 
 
 



12 

 

 การก าหนดค่าเป้าหมาย 
                1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินที่ผ่านมาเพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
                2. การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ ์การตัดสินค ุณภาพของมาตรฐานม ี5 ระดับ ด ังนี้ 

▪ ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 ขึน้ไป 

▪ ระดับดีเลิศ ร้อยละ 80.00 – 89.99 

▪ ระดับดี ร้อยละ 70.00 – 79.99 

▪ ระดับปานกลาง ร้อยละ 60.00 – 69.99 

▪ ระดับกำลังพ ัฒนา น้อยกว่าร้อยละ 60.00 
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ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อประกันคุณภาพภายใน                                 

โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย ปีการศ ึกษา 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย/ 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู ้เรียน ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 

1) มีความสามารถในการอ ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 

2) มีความสามารถในการค ิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 

4)    มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 

5) มีผลส ัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศ ึกษา ดี 

6) มีความรู ้ทักษะพ ื้นฐาน และเจตคต ิที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้เรียน    ยอด
เยี่ยม 1)    การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

3)    การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจ ิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมาย ว ิสัยทศัน์ และพ ันธุกิจที่สถานศ ึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการค ุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาว ิชาการที่เน ้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศ ึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4 พ ัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล ้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อ ื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     เพื่อสนับสนุนการบริหารจ ัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน ้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย ี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง     และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส ่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ ื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการช ั้นเรียนเช ิงบวก ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพ ัฒนาผ ู้เรียน ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพ ื่อพ ัฒนาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ ยอดเยี่ยม 



 

1
0 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
มาตรฐาน 

 
ระดับค ุณภาพ 

 
คำอธิบาย 

 

ต ัวชี้วดัความส าเร ็จที่ 

สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได ้มาของข้อมูลตาม 

ต ัวชี้วัด 

 
หลักฐานตามตวัชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 1.1 ผลสมัฤทธ ิ์ทางวิชาการ ผู้เรยีนมีทักษะในการ อ ่าน ร้อยละของนักเรียนช ั้น ป.1-6 ที่มีผล ข้อมูลการประเมิน - ปพ.5 

คุณภาพของผูเ้รียน ของผู้เร ียนระดับด ี การเขียน การสื่อสาร และการคดิ การประเมนิความสามารถในการอา่น ความสามารถในการอ่าน คิด  

ระดบัด ี 1) ผู้เร ียนมีความสามารถใน ค านวณตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา การเขียน การสื่อสาร และการคดิ วิเคราะห์และสื่อความจาก  

การอ่าน การเขียน การ กำหนดในแต่ละระดับชั้น ค านวณในระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ครผูส ู้ อนทุกรายวิชา - รายงานผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน 

สื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 85 จากงานวัดผล 

เป็นไปตามเป้าหมายที ่
สถานศกึษากำหนดอยู่ใน 

ระดบัด ี

 2) ผู้เร ียนมีความสามารถใน ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิด ร้อยละของนักเรียนท ี่มีผลการเรียน ข้อมูลผลการเร ียนของ - ปพ.5 

การคิด ว ิเคราะห์ คิดอย่างม ี จ าแนกแยกแยะใคร่ครวญ ไตร ่ วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง นักเรียนท ี่เรียนวชิาศึกษา  

วิจารณญาณ อภิปราย ตรอง พ ิจารณาอย่างรอบคอบ (Independent Study: IS) ระดับ ค้นคว้าด้วยตนเอง  

แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ โดยใช ้เหตผุ ุ ล ในการต ัดสินใจ เกรด 3 ขึน้ไป ร้อยละ 85 (Independent Study: IS) - รายงานผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน 

แกปัญหาได้ อยู่ในระดับดเีลิศ มีการ อภิปรายแลกเปล ี่ยนความ จากครูผส ู้ อน จากงานวัดผล 

คิดเห็น และแกปั้ญหาอย่างม ี

เหต ุผล ร้อยละของนักเรียนช ั้น ป.1-6 ที่มีผล ข้อมูลผลการเร ียนของ - ปพ.5 

การประเมินมีความสามารถในการคิด นักเรียนท ี่เรียนวชิาศึกษา  

วิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ ค้นคว้าด้วยตนเอง  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น (Independent Study: IS) - รายงานผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน 

และแก้ปญัหาในระดับคณุภาพ ด ี จากครูผส ู้ อน จากงานวัดผล 

ร้อยละ 85 
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มาตรฐาน 
 

ระดับค ุณภาพ 
 

คำอธิบาย 
ต ัวชี้วดัความส าเร ็จที่สถานศึกษา 

ก าหนด 

วิธีการได ้มาของข้อมูลตาม 
ต ัวชี้วัด 

 

หลักฐานตามตวัชี้วัด 

 3) ผู้เร ียนมีความรู้และทักษะ ผู้เรยีนมีความสามารถในการ ร้อยละของการเข้าร่วมการแขง่ขันด้าน ข้อมูลจากการแข่งขันทักษะ รายงานผลการแข่งขันงานมหกรรม 

ในการสร้างนวัตกรรม อยู่ใน รวบรวมความรไ้ ู ด้ทัง้ด้วยตัวเอง ศิลปะได้รบรางวัล ร้อยละ 85 ในงานมหกรรมความสามารถ ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 

ระดบัด ี และการท างานเป็นทีม เช ื่อมโยง ทางศิลปหัตถกรรม ว ิชาการ วิชาการ และเทคโนโลยีของ 
องค์ความรู้และประสบการณมาใช้ และเทคโนโลยีของนักเรยีน นักเรียน 

ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจ ของกลุ่มสาระการเร ียนรู้ 
เป็น แนวความคิด โครงการ ศิลปะ 

โครงงาน ช ิ้นงาน ผลผลติ ร้อยละของนักเรียนท ี่มีผลการเรียน ข้อมูลผลการเร ียนของ - ปพ.5 

วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง นักเรียนท ี่เรียนวชิาศึกษา  

(Independent Study: IS) ระดับ ค้นคว้าด้วยตนเอง  

เกรด 3 ขึน้ไป ร้อยละ 85 (Independent Study: IS) - รายงานผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน 

จากครูผส ู้ อน จากงานวัดผล 

 4) ผู้เร ียนมีความสามารถใน ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช้ ร้อยละของนักเรียนช ั้น ม.1-6 มีผล ข้อมูลผลการเร ียนของ - แบบประเมนิทักษะทางเทคโนโลย ี

การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ การประเมินท ักษะทางเทคโนโลย ี นักเร ียนทีเ่รียนวชิา สารสนเทศและการสื่อสาร 

และการสื่อสาร เพือ่พัฒนา สื่อสารเพือ่การพฒันาตนเองและ สารสนเทศและการสื่อสารในระดบัดี คอมพ ิวเตอร์จากครูผส ู้ อน  

ตนเองได้อย่างเหมาะสม สงัคมในด้านการเรียนรู การส ื่อสาร ขึน้ไป ร้อยละ 85  

ปลอดภ ัย อยู่ในระด ับดเีลศิ การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมี - รายงานผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน 

คุณธรรม จากงานวัดผล 

ร้อยละของนักเรียนท ี่มีผลการเรียน ข้อมูลผลการเร ียนของ - ปพ.5 

วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง นักเรียนท ี่เรียนวชิาศึกษา  

(Independent Study: IS) ระดับ ค้นคว้าด้วยตนเอง  

เกรด 3 ขึน้ไปร้อยละ 85 (Independent Study: IS) - รายงานผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน 

จากครูผส ู้ อน จากงานวัดผล 
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ระดับค ุณภาพ 
 

คำอธิบาย 
ต ัวชี้วดัความส าเร ็จที่สถานศึกษา 
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หลักฐานตามตวัชี้วัด 

 5) ผู้เร ียนมีผลสัมฤทธ ิ์ทางการ ผู้เรยีนบรรลแุละมีความก้าวหนาใน ร้อยละของนักเรียนช ั้น ม.3 ที่มผีลการ ขอมูลจากการทดสอบทาง รายงานผลการทดสอบทาง 
เร ียนตามหลักสตูร การเรยีนรูตามหลักสูตร ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้ การศึกษาระดับชาติขั้น การศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O- 
สถานศกึษาเปน็ไปตาม สถานศกึษาจากพ ื้นฐานเดิมใน พืน้ฐาน (O-NET) สงูกว ่าคะแนนเฉลี่ย พืน้ฐาน  (O-NET) ของ NET) ของนักเรียนช ั้น ป.6 

เป้าหมายทีส่ถานศกึษา ดานความร ูความเข้าใจ ทักษะ ระดับชาติ ร้อยละ 25 นักเรียนช ั้น ป.6 

ก าหนด อยู่ในระดบ ั ด ี กระบวนการต่าง ๆ รวมทัง้มีความ 

ก้าวหนาในผลการทดสอบ 

ระดับชาต ิหรือผลการทดสอบ ร้อยละของนักเรียนช ั้น ม.6 ที่มผีลการ ข้อมูลจากการทดสอบทาง รายงานผลการทดสอบทาง 
อื่น ๆ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้ การศึกษาระดับชาติขั้น การศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน 

พืน้ฐาน (O-NET) สงูกว ่าคะแนนเฉลี่ย พืน้ฐาน  (O-NET) ของ (O-NET) ของนักเรียนช ั้น ป.6 

ระดับชาติ ร้อยละ 25 นักเรียนช ั้น ป.6 

ร้อยละของนักเรียนท ี่มีผลการเรียน ข้อมูลผลการเร ียนของ - ปพ.5 

ระดับ 2 ขึน้ไป ร้อยละ 80 นักเรียนท ุกรายวชิาจาก - ข้อมูลในระบบงานทะเบียน- 
ครผูส ู้ อน วัดผล (SGS) 

- รายงานผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน 

จากงานวัดผล 

 6) ผู้เร ียนมีความรู้ ท ักษะ ผู้เรยีนมีความรู ทักษะ พ ื้นฐานใน ร้อยละของนักเรียนท ี่จบการศึกษาที ่ ข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษา - แบบบันทึกติดตามนักเรียน 

พืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน การจัดการเจตคติที่ดีพร้อมทีจ่ะ ศึกษาต่อ และ / หรือ ประกอบอาช ีพ ที่ศกึษาต่อและ / หรือ 

อาช ีพ อยู่ในระดับดีเลิศ ศึกษาตอในระดับชัน้ที่สูงข ึ้น การ สุจรต ิ ร้อยละ 90 ประกอบอาช ีพสุจรต ิ 
ท างานหรืองานอาช ีพ 
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 1.2 ค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค ์ ผู้เรยีนมีพฤติกรรมเป็นผู้มคีุณธรรม ร ้อยละของน ักเร ียนช ั้น ม.1-6 ท ี่ม ีผล ข้อมูลการประเมิน - ปพ.5 

ของ ผู้เร ียน ระดับดียอดเยี่ยม จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา มคีา การประเมิน คณุลักษณะทีพ่ ึงประสงค์ คุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของ  

1) ผ ู้เร ียนม ีค ุณล ักษณะและ นิยมและจติ สานึกตามที ่ ของนักเรียน ในระดับคณุภาพ ด ีขึน้ไป นักเรียนในทุกรายวิชาจาก  

ค ่าน ิยมท ี่ด ีส ูงกวาเป้าหมายที ่ สถานศกึษากำหนด โดยไม่ขดักับ ร้อยละ 90 ครผูส ู้ อน - รายงานผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน 

สถานศ ึกษากำหนด อย ู่ใน กฎหมาย และวัฒนธรรมอนัดีของ จากงานวัดผล 

ระดับยอดเยี่ยม สงัคม 

 2) ผ ู้เร ียนม ีความภ ูม ิใจในทอง ผู้เรยีนมีความภูมิใจในท ้องถิ่น เห็น ร ้อยละของน ักเร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรม ข้อมูลการเข้าร่วมกจิกรรม - แบบบันทึกข้อมูลการเข้าร่วม 

ถ ิ่นและความเป ็นไทย อย ู่ใน คุณค่าของ ความเปน็ไทย มสีวน ทางว ัฒนธรรม ประเพณ ีไทย และ ทางวัฒนธรรมประเพณีไทย กิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณ ี

ระดับยอดเยี่ยม ร่วมในการอนุรักษา วัฒนธรรมและ ด า เน ินช ีวิตตามหล ักปร ัชญาของ และดำเนินช ีวิตตามหล ัก ไทย และด าเนินช ีวิตตามหลัก 

ประเพณีไทย รวมทั้ง ภมูิปัญญา เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 90 ปรัชญาของเศรษฐกิจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไทย พอเพียง 

 3) ผ ู้ เร  ียนยอมร ับท ี่จะอยู่ ผู้เรยีนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน ร ้อยละของน ักเร ียนช ั้น ป.1-6 ม ีผล ข้อมูลจากการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน 

ร ่วมก ันบนความแตกต ่างและ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ใน การประเม ินส ุขภาวะทางร ่างกายและ โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กจิกรรม 

หลากหลาย อย ู่ในระด ับยอด ด้านเพศ วัย เช ื้อ ชาติ ศาสนา ล ักษณะจ ิตส ังคมเป็นไปตามเกณฑ ์

เยี่ยม ภาษา ว ัฒนธรรม ประเพณ ี ทีก่ำหนดในระด ับคุณภาพ ดเียี่ยม 

ร้อยละ 90 

 4) ผ ู้ เ ร  ียนม ีส  ุขภาวะทาง ผ ู้ เร ียนม ีการร ักษาส ุขภาพกาย ร ้อยละของน ักเร ียนช ั้น ม.1-6 ม ีผล ข้อมูลจากการตรวจสุขภาพ รายงานผลการตรวจสุขภาพ 

ร ่างกายและจ ิตส ังคม อยู ่ใน สุขภาพจิต อารมณ์ และสงัคม และ การประเม ินส ุขภาวะทางร ่างกายและ ประจ าป ี ประจ าป ี

ระดับยอดเยี่ยม แสดงออกอย ่างเหมาะสมในแต ่ละ ล ักษณะจิตส ังคมเป ็นไปตามเกณฑ ์ที่ 
ช ่วงว ัยสามารถอย ู่ร ่วมก ับ คนอื ่น ก าหนดในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

อย ่างม ีความส ุข เข ้าใจผ ู้อ ื่น ไม ่ม ี ร้อยละ 90 

ความขัดแย้งก ับผู้อื่น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
มาตรฐาน 

 

ระดับคุณภาพ 
 

ค าอธิบาย 
ตัวช ี้ว ัดความส าเร็จที่สถานศึกษา 

ก าหนด 

วิธีการได ้มาของข้อมูล 

ตามต ัวชี้วัด 

 
หลักฐานตามตวัชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 2.1 มีเป้าหมาย วสิัยทัศน ์ สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และ ร ้อยละของบ ุคลากรท ี่ม ีความพ ึงพอใจต ่อ สอบถามความพงึพอใจ สรุปแบบสอบถามความพึง 
กระบวนการ และพันธุก ิจ ท ี่สถาน ศึกษา พ ันธุก ิจ ไวอย ่างช ัดเจน สอดคลองก ับบร ิบท ว ิส ัยท ัศน ์ พ ันธุก ิจ และเป ้าประสงค ์ของ ของบุคลากรต่อว ิสัยทัศน ์ พอใจของบุคลากรต่อ 

บริหารและการ ก าหนดช ัดเจน สอดคลองกับ ของสถานศกึษา ความ ตองการของช ุมชน ท สถานศกึษาในระดับ ดี ขึน้ไป ร้อยละ 90 พันธุก ิจ และเป้าประสงค ์ วิสัยทัศน ์ พ ันธกุ ิจ และ 

จัดการอยู่ใน บริบทของสถานศกึษา เป็นไป องถ ิ่น ว ัตถ ุประสงค์ของแผนการศ ึกษาแห่ง ของสถานศกึษา เป้าประสงค์ของสถานศกึษา 

ระดับยอดเยี่ยม ได้ในการปฏิบตัิ อยู่ในระดับ ชาติ นโยบายของ รัฐบาลและของตนสงัก ัด 

ยอดเยี่ยม รวมทั้งทันตอการเปล ี่ยนแปลงของสงัคม 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการคุณภาพ ร ้อยละของผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียที ่ม ีความ สอบถามความพงึพอใจ สรุปสอบถามความพึงพอใจ 

ค ุณภาพของสถานศึกษาที ่ ของสถานศกึษาอย่างเป็นระบบท ั้งในสว่น พ ึงพอใจต ่อระบบจ ัดการค ุณภาพของ ของนักเรียน ผู้ปกครอง ของนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้แทน 

ช ัดเจน ส ่งผลต ่อค ุณภาพตาม การวางแผนพฒันา คุณภาพการจดั สถานศกึษาในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ผู้แทนช ุมชนและกรรมการ ช ุมชนและกรรมการ 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ  ึ ก ษ า ข อ ง การศึกษา การน าแผนไปปฏิบตัิ เพือ่พัฒนา สถานศกึษาตอ่ระบบ สถานศึกษาต่อระบบจัดการ 

สถานศกึษา อยูใ่นระดับดีเล ิศ คุณภาพการศึกษา มีการต ิดตาม ตรวจสอบ จัดการคณุภาพของ คุณภาพของสถานศึกษา 

ประเมนิผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง สถานศกึษา 

ต่อเนื่อง มีการบรหิารอตัราก าลัง ทรัพยากร 

ทางการศึกษา และระบบดูแลช ่วยเหล ือ 

นักเรียนมรีะบบการนิเทศภายใน การน า 

ข้อมูลมาใช้ในการพฒันา บุคลากรและผู้ที ่
เกี่ยวของทุกฝ่ายมสีวนร่วมการวางแผน 

ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมร ับผดิชอบต่อ 

ผลการจัดการศึกษา 
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มาตรฐาน 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ค าอธิบาย 
 

ต ัวชี้วดัความส าเร ็จทีส่ถานศึกษาก าหนด 
วิธีการได ้มาของข้อมูล 

ตามต ัวชี้วัด 

 

หลักฐานตามตวัชี้วัด 

 2.3 ด าเนินงานพ ัฒนา สถานศึกษาบริหารจดัการเกีย่วกับงาน ร้อยละของนักเรียนท ี่มีความพงึใจต่อการ สอบถามความพงึพอใจ สรุปสอบถามความพึงพอใจ 

วิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีน วิชาการ ท ั้งด้านการพัฒนาหลักสตูร จัดหลกัสตูรที่ส่งเสริมตอบสนอง ความ ของนักเรียนตอ่การจดั ของนักเรียนต่อการจัด 

รอบดานตามหลักสตูร กิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรยีน ถน ัดและศกัยภาพตามความต้องการของ หลักสตูรที่ส่งเสรมิ หลักสตูรที่ส่งเสรมิตอบสนอง 

สถานศกึษา และทุก รอบด้าน เช ื่อมโยงวถิ ีช ีวิตจริง และ นักเรียน ในระดับ ดีเลิศ ข้ึนไป ร้อยละ 90 ตอบสนอง ความถนัดและ ความถนัดและศักยภาพตาม 

กลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดับดเีลิศ ครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง ศักยภาพตามความ ความต้องการของนักเรยีน 

การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียน ต้องการของนักเรียน 

แบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนรว่มด้วย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให ้ สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู ร้อยละของครูที่เข้ารบัการพัฒนาตนเอง ข้อมูลการเขา้รับการ สรุปการเข้ารับการพฒันา 

มีความเช ี่ยวชาญทางอาช ีพ บุคลากร ใหม้ีความ เชีย่วชาญทางวิชาช ีพ ตามมาตรฐานว ิชาช ีพ พัฒนาตนเองของบุคลากร ตนเองของบุคลากรจากงาน 

อยูใ่นระดับดีเลิศ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรูทางวิชาช ีพ ร้อยละ 100 จากงานบุคคล บุคคล 

มาใช้ในการพฒันางานและการเรยีนรูของ 
ผู้เรยีน 

 2.5 จัดสภาพแวดลอมทาง สถานศึกษาจดัสภาพแวดล ้อมทางกายภาพ ร้อยละของนักเรียนช ั้น ป.1-6 ที่มีความพ ึง สอบถามความพงึพอใจ สรุปสอบถามความพึงพอใจ 

กายภาพและส ังคมที่เอื้อต่อ ทัง้ภายในและภายนอกหองเร ียนและสภาพ พอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศ ของนักเรียนตอ่การจดั ของนักเรียนต่อการจัด 

การจัดการเรียนรูอย่างม ี แวดลอมทางสงัคมที่เอือ้ตอการจัดการเรยีน ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 90 สภาพแวดล้อมบรรยากาศ สภาพแวดล้อมบรรยากาศที ่
คุณภาพ อยู่ในระดับ รู และมีความปลอดภัย ที ่เอื้อต่อการเร ียนรู้ของ เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 

ดีเลิศ สถานศกึษาข้อมลูจากการ สถานศกึษา 

นิเทศภายใน รายงานผลการนิเทศภายใน 
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มาตรฐาน 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ค าอธิบาย 
 

ต ัวชี้วดัความส าเร ็จที่สถานศึกษาก าหนด 
วิธีการได ้มาของข้อมูล 

ตามต ัวชี้วัด 

 

หลักฐานตามตวัชี้วัด 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลย ี สถานศึกษาจดัระบบการ จัดหา การพฒันา ร้อยละของผู้มสี ่วนได้ส่วนเสียทีม่ีความ สอบถามความพงึพอใจ สรุปสอบถามความพึงพอใจ 

สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการ และการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศเพือ่ใช้ พึงพอใจต่อระบบจัดการคณุภาพของ ของผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสียต่อ ของผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสยีต่อ 

บริหารจัดการและการ จัดการ ในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรูที ่ สถานศึกษาในระดับ ดี ขึน้ไป ร้อยละ 90 ระบบจัดการคณุภาพของ ระบบจัดการคณุภาพของ 

เร ียนรู อยูใ่นระดับยอดเยี่ยม เหมาะสมกับสภาพของ สถานศกึษา สถานศกึษา สถานศกึษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน ้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน 
 

ระดับค ุณภาพ 
 

คำอธิบาย 
ต ัวชี้วดัความส าเร ็จที่สถานศึกษา 

ก าหนด 

วิธีการได ้มาของข้อมูลตาม 
ต ัวชี้วัด 

 

หลักฐานตามตวัชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 3.1 จัดการเรียนรผู่าน จัดกิจกรรมการเร ียนรตูามมาตรฐาน ร้อยละของครูมีการจัดท าแผนการ ข้อมูลการจัดท าแผนจัดการ - รายงานการจดัท าแผนการจัดการ 

กระบวนการ กระบวนการคดิและปฏิบัต ิ การเรยีนรู ตัวช ี้วัดของหลักสตูร จัดการเรยีนรู้ในรายวชิาที่สอน โดย เร ียนรู้ของครูผส ู้ อน เร ียนรู้จากงานจดัการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการ จริง และสามารถน าไปประ สถานศึกษาท ี่เน้นให้ผู้เร ียนได้เร ียนรู บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ - แผนจดัการเร ียนรู ้
สอนที่เน้นผู้เรยีน ยุกตใ์ช้ในการด าเนินช ีวิต โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิ พอเพียง ร้อยละ 100 

เป็นส าคญั อยู่ใน อยูใ่นระดับดเูล ิศ จริง มีแผนการจดัการเรียนรูที่สามารถ ร้อยละของครูมีการจัดท าแผนการ ข้อมูลจากแผนจดัการเรยีนรู้ของ แผนการจดัการเรียนรู ้
ระดับยอดเยี่ยม น าไปจัดกิจกรรมได้จร ิง มีรูปแบบการ จัดการเรยีนรู้ในรายวชิาที่สอน โดย ครผูส ู้ อน 

จัดการเรยีนรูเฉพาะส าหรบผู้ที่มคีวาม บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

จ าเป็นและตองการความชว่ยเหลอ ื พอเพียง ร้อยละ 100 

พิเศษ ผู้เรียนไดร้ับการฝึกท ักษะ 

แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู น าเสนอ ผลงานและ 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในช ีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลย ี มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละของคร ูใช ้สื่อ นวัตกรรม - ข้อมูลจากแบบบ ันท ึกสื่อ - แบบบันทึกสื่อ นวัตกรรม 

สารสนเทศ และแหล ่งเรียนร ู และแหลง่เร ียนรู รวมทั้งภูมปิัญญา 
ท้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรยีนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลง่ 

ที่เอือ้ตอการเรียนรู อยูใ่น ท้องถิน่มาใช้ในการจัดการเรยีนรู โดย และการวิจัย ในการพัฒนาผู้เร ียน ศึกษา และแหล่งเร ียนร ู้ของ เร ียนร ู้ของครูผส ู้ อน 

ระดับยอดเยี่ยม สร้าง โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความ ร้อยละ 95 ครผูส ู้ อน - แบบรายงานโครงการทัศน์ศึกษา 

รูด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย - ข้อมูลจากโครงการทัศน์ศึกษา แหล่งเร ียนรู ้
แหล่งเร ียนรู ้ - สรุปแบบบันท ึกการใช ้สื่อ 

- ข้อมูลจากแบบท ึกการใช ้สื่อ ออนไลน์ของครูผส ู้ อน 

ออนไลน์ของครูผส ู้ อน - แบบรายงานการนิเทศภายใน 

- การนิเทศภายใน 

 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 

 

มาตรฐาน 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ค าอธิบาย 
ต ัวชี้วดัความส าเร ็จที่สถานศึกษา 

ก าหนด 

วิธีการได ้มาของข้อมูลตาม 
ต ัวชี้วัด 

 

หลักฐานตามตวัชี้วัด 

 3.3 ม ีการบร ิหารจ ัดการช ั ้น คร ูผ ู้สอนม ีการบร ิหารจ ัดการชั ้นเร ียน ร ้อยละของคร ูท ี่ม ีการบร ิหารจ ัดการ - ใช้แบบแบบสอบถาม - แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร ียนเช ิงบวก อย ู่ในระด ับ โดยเน้นการการม ีปฏ ิส ัมพ ันธ์เช ิงบวก ช ั้นเร ียน ให ้น ักเร ียนม ีส่วนร ่วมอย ่าง  - แบบรายงานการเยยมบ้าน 

ยอดเยี่ยม ให้เด ็กร ักครู คร ูร ักเด ็ก และเด็กรักเด็ก สร ้างสรรค ์ในการจ ัดสภาพแวดล ้อม - ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้าน - แบบรายงานการนิเทศภายใน 

เด ็ก ร ักท ี่จะเร ียนรู สามารถ เร ียนร ู บรรยากาศท ี่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู้ - การนิเทศภายใน 

ร่วมกันอย่างมีความส ุข ม ีความปลอดภ ัยและม ีความสุข เก ิด 

กระบวนการค ิด ม ีท ักษะช ีว ิตและ 

ทักษะการท างาน ร้อยละ 95 

 3.4 ตรวจสอบและประเม ิน ม ีการตรวจสอบและประเม ินค ุณภาพ ร้อยละของครูมีการวัดและ - ข้อมูลการจดัท า ปพ.5 ของ - รายงานการจดัท า ปพ.5จากงาน 

ผ ู้เร ียนอย ่างเป ็นระบบ และ การจ ัดการเร ียนร ูอย ่างเป ็นระบบ ม ี ประเมนิผลนักเรยีนอย่างเป็นระบบ ครผูส ู้ อน วัดผล 

น าผลมาพัฒนาผู้เร ียน อย ู่ใน ข ั้นตอนโดยใช้เคร ื่องม ือและว ิธ ีการว ัด มีความหลากหลาย และนำผลมา - ข้อมูลจากแผนจดัการเรียนรู ้ - ปพ.5 

ระดับยอดเยี่ยม แ ล ะ ป ร ะ เ ม  ิน ผ ล ท  ี ่เ หม าะส มก ับ พัฒนานกัเร ียน ร้อยละ 100 - แผนจดัการเร ียนรู ้

เป ้าหมายในการจ ัดการเร ียนรู และให้ ร้อยละของครูมีการจัดท าข้อมลู - ข้อมูลการจดัท า ปพ.5 ของ - รายงานการจดัท า ปพ.5จากงาน 

ขอม ูลยอนกลบัแกผ ู้เร ียนเพื ่อนำไปใช้ สารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้น ครผูส ู้ อน วัดผล 

พัฒนาการเร ียนรู เร ียนหรือประจำวชิาร้อยละ 100 - ข้อมูลการจดัท า ปพ.6 ของครูที่ - ปพ.5 

ปรึกษา - ปพ.6 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรย ี นรู้ คร ูและผ ู้ม ีส ่วนเก ี่ยวข อง ร ่วมก ัน ร้อยละของคร ูทีส่ามารถแลกเปล ี่ยน - ข้อมูลจากการจดักิจกรรม PBL - บันท ึกการจัดกิจกรรม PBL ของ 
และให้ข ้อม ูลป ้อนกล ับเพื ่อ แลกเปล ี่ยนความร ูและประสบการณ เร ียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ ของกลุ่มสาระการเร ียนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ปร ับปร ุง และพ ัฒนาการ รวมท ั้งให้ขอม ูลปอนกล ับเพ ื่อน าไปใช้ เร ียนการสอน (PBL) ร้อยละ 100 

จ ัดการเร ียนรู  อย ู่ในระด ับ ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ 

ยอดเยี่ยม เร ียนร ู
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      ส่วนที่  2 
ทิศทางกลยุทธ์และเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
               วิสัยทัศน์ของโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

  
        นักเรียนโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวยเป็นคนดี  มีคณุธรรม  จรยิธรรม   ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อยา่ง 
ได้ถูกต้อง เหมาะสมเป็นธรรมชาต ิ  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน   ชุมชนให้การสนับสนุนการจดัการศึกษา 

พันธกิจ 
  1.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ภาษาไทยเป็นพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
                       3.  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นพ้ืนฐานน าไปพัฒนาตนเอง และน าไปสู่ความเป็นสากล 
  4.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 
       นักเรียนโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวยเป็นคนดี   มีคณุธรรม จริยธรรม   มีความรู้ความสามารถ  ตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา  เป็นที่ยอมรบัของสังคม  สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสื่อเทคโนโลยีแสวงหาความรูด้้วยตนเอง    มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ    ชุมชนมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุน
การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

2.  มีนิสัยรักการอ่าน  และใฝ่หาความรู้ด้วยตนเอง   
3.  เป็นผู้ประหยัด อดออม  นิยมไทย และมีมรรยาทแบบไทย 
4.  เป็นผู้มีจิตส านึกในการรักษาความสะอาด  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5.  ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา 
6.  มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

กลยุทธ์องค์กร 
         1. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
         2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
         3  พัฒนาระบบการบริหารจดัการของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจบุัน  ปัญหา   และความต้องการ 
โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

 เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาระบบการบริหารงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ 
จัดการศึกษา  โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย มีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบดังน้ี 

1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาให้เด็กอายุประมาณ  4-5 ปี         เพื่อเป็นการเตรียมความ 
พร้อมก่อนเข้าเรียนช้ันประถมศึกษา 

2.  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่เด็กไทยทุกคน   ที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
ในปีการศึกษา 2564  โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย    มีนักเรียนทั้งสิ้น  28 คน  ข้าราชการครู  ๒  คน  

ซึ่งไม่เพียงพอในการจัดครูเข้าช้ันเรียน และไม่ครบจ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จากสภาพปัจจุบันดังกล่าว          โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

โรงเรียนใหเ้กิดความพร้อมที่สุด    โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม          เพื่อเด็กจะได้ใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ 
ได้อย่างเต็มศักยภาพและเกิดประสิทธิภาพ มีประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 
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         ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
     ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย ประจ าปีงบประมาณ 2565        ได้ด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์ของระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเป็นการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณการเงินและพัสดุเป็นส่วนหนึ่งในแผน
ปฏิรูประบบบรหิารงานภาครัฐที่น าระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน    (Performance-Based Budgeting:PBB) ซึ่งเป็นการ
จัดสรรงบประมาณแบบมีเงื่อนไข               ส านักงบประมาณจะให้อิสระในการบริหารทางการเงินกบัหน่วยงาน        เมื่อ
หน่วยงานมีหลักประกันเบื้องต้นได้ว่าจะสามารถไปใช้อย่างมีประสทิธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น     จึงเป็นภารกิจหนึ่งของ
โรงเรียนที่จะต้องด าเนินการจดัท าแผนกลยุทธ์ระดับสถานศึกษา           การจัดท างบประมาณล่วงหนา้ระยะกลาง      (Medium  
Term  Expenditure  Framework:MTEF)      ใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียน             
นอกจากน้ียังเป็นเครื่องมือก าหนดผลส าเร็จการด าเนินงานของโรงเรยีน        แผนกลยุทธ์จึงจัดได้ว่าเป็นแผนเชิงรุกในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรยีนโดยด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี ้

 1. ขั้นให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 2. การศึกษาข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
 3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 4. การประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 5. การก าหนดวิสยัทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรยีน 
 6. การจัดท าตารางสัมพันธ์เชื่อมโยงหลอมรวมสรุปแตล่ะด้าน 
 7. การก าหนดกลยุทธ์ขององค์กร  กลยุทธ์ระดบัแผนงาน  วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย 
                 ตัวช้ีวัดความส าเร็จและผลผลิตเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
 8. การก าหนดโครงการ / กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระยะเวลาของโครงการ / กิจกรรม 
 9.  การก าหนดงบประมาณระยะปานกลาง 

สรุปสาระส าคัญดังนี ้
สภาพองค์กรอยู่ในต าแหน่งเครื่องหมายค าถาม     (Questionmarks: ?)     แสดงว่าสมรรถนะภาย 

ในของโรงเรียนมีปญัหาที่จะต้องแก้ไขจุดอ่อนภายในองค์กร  ในขณะที่สภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการด าเนินกิจการ  ซึ่งโรงเรียน
จ าเป็นที่จะต้องก าหนดกลยุทธ์ปรบัปรุงแก้ไขโดยเร็ว     เพื่อสร้างโอกาสในการขยายงานหรือสร้างความเจรญิเตบิโตในอนาคต  
โรงเรียนจึงได้ก าหนดทิศทางของโรงเรียนว่า “บรรลุความส าเร็จในการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน   ครอบคลุมทุกกลุ่มนักเรียน   
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชมุชน”       โดยมีกลยุทธ์ระดับองค์กรดังนี ้

      กลยุทธ์ที ่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่  2  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ และมีคุณภาพ 
      กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
      กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
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แผนกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ 

ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

เชิงจุดมุ่งหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
1. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน
การศึกษา 

1.1 ส่งเสริมการช่วยเหลือนักเรียนที่
ยากจนโดยระดมทุนการศึกษาจาก
ภาครัฐและเอกชน 

- นักเรียนท่ียากจนได้รับทุน 
การศึกษาเพื่อใช้จ่ายในการศึกษา 

-ร้อยละของนักเรยีนที่ 
ยากจนไดร้ับทุนการศึกษา
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

1.2 ส่งเสริมนักเรียนในดา้นการเปน็
ผู้น า  กล้าแสดงความคดิเห็นกล้า
แสดงออก  
 

-นักเรียนกล้าแสดงความ 
คิดเห็นกล้าแสดงออกใน 
กิจกรรมต่าง ๆ มีความเป็น 
ผู้น าท่ีเข้มแข็ง 

-ร้อยละของนักเรยีนที่แสดง
ความคิดเห็นในการพัฒนา
โรงเรียนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี
ก่อน 
-ร้อยละของความพึงพอใจของ
ครู นักเรียนท่ีมตี่อการ
ปฏิบัติงานของผู้น านักเรียน 
-ร้อยละของโครงการที่ส าเร็จ
จากการด าเนินกิจกรรมของ
คณะกรรมการนักเรียน 

1.3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจติที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและปลอด
อบายมุขและสิ่งเสพติด 

-นักเรียนเป็นผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรมและปลอดอบายมุขและ
สิ่งเสพตดิ 

-ร้อยละของนักเรยีนที่มี
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ลดลง
เมื่อเทียบกับปีก่อน 
-ร้อยละของความพึงพอใจของ
ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ท่ีมีต่อ
พฤติกรรมของนักเรยีนในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและสารเสพ
ติด 

1.4  ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเรียนช้าและอ่านไม่ออก  
เขียนไม่คล่อง 
 
 
 
 
 

นักเรียนท่ีเรียนช้า  อ่านไม่ออก 
เขียนไม่คล่อง ไดร้ับการช่วยเหลือ
ในด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของนักเรยีนที่เรียนช้า  
อ่านไม่ออก เขียนไม่คล่องลดลง
เมื่อเทียบกับปีก่อน 
-ร้อยละของนักเรยีนที่เรียนช้า  
อ่านไม่ออก เขียนไม่คล่องมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับปีก่อน 
 

1.5 ส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู ้
ในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให ้
นักเรียนได้ศึกษาจากประสบการณ์ตรง 

โรงเรียนจัดการศึกษาให ้
นักเรียนได้ศึกษาจากประสบการณ์
ตรงโดยศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในโรงเรียนและชุมชน 

- ร้อยละของแหล่งเรียนรูภ้ายใน
โรงเรียนและชุมชนเพิม่ขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีก่อน 
-ร้อยละของครูที่จดัการเรียน
การสอนโดยให้นักเรียนมี
ประสบการณ์ตรงเพิม่ขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีก่อน 
-ร้อยละของนักเรยีนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2. ส่งเสรมิ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพสูม่าตรฐานวิชาชีพ 

2.1 พัฒนางานวิชาการทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้  ให้มีมาตรฐานในทุกๆ ด้าน 

-ผู้ที่ผ่านการอบรมมาตรฐาน
วิชาชีพสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดต้ามมาตรฐานในรายวิชาท่ี
สอน 

-ร้อยละของครไูด้จดัการเรียน
การสอนและพัฒนาวิชาที่ตน
สอนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
-ร้อยละของนักเรยีนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับปีก่อน 

2.2 ด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและผลติสื่อ
การเรยีนการสอน    

-ครูผลติและใช้สื่อการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพและจัดท าวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

-ร้อยละของครูที่ท าสื่อเพื่อใช้ใน
การเรยีนการสอนเพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีก่อน 
-ร้อยละของงานวิจัยในช้ันเรียน
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
-ร้อยละของนักเรยีนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับปีก่อน 

3. พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการของสถานศึกษาใหม้ี
มาตรฐานโดยชุมชนมสี่วน
ร่วม 

3.1 พัฒนาระบบการใช้ 
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏบิัติ
การของโรงเรียน 

-โรงเรียนใช้ระบบงบประมาณที่มี
มาตรฐานในการบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

-ร้อยละของโครงการที่ใช้
งบประมาณได้ตามเป้าประสงค์
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
-ร้อยละของโครงการที่ใช้
งบประมาณเกินความเป็นจริง
ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 

3.2 พัฒนาระบบการส ารวจอายุและ
จ านวนเด็กท่ีจะเข้ารับการศึกษาใน
ระดับปฐมวัยและภาคบังคับให้ทั่วถึงทุก
คน 

-โรงเรียนน าระบบท่ีมมีาตรฐาน
และหลากหลายมาใช้ในการส ารวจ
เด็กในวัยเรยีนระดับปฐมวัยและ
ภาคบังคับได้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

-ร้อยละของนักเรยีนใน 
ชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ไดเ้ข้า
เรียนทุกคนทุกกลุม่เป้าหมาย
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

3.3 พัฒนาระบบการนิเทศ  
ติดตามผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-โรงเรียนได้น าระบบการนิเทศ
ติดตามผลและประเมินผลที่มี
มาตรฐานอยา่งต่อเนื่องและเป็นไป
ตามสภาพอย่างแท้จริง 

-ร้อยละของความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อการบริหารจัดการด้าน
การนิเทศตดิตามผลและ
ประเมินผล 
-ร้อยละของโครงการที่ประสบ
ความส าเร็จเพิม่ขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีก่อน 

3.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของโรงเรียนให้มมีาตรฐานและทนัสมัย 

-โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีมาตรฐานในการ
บริหารจดัการและเป็นปัจจุบัน 

-ร้อยละของเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีบุคลากรน าไปใช้
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
-ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียนในด้านความ
รวดเร็ว มีมาตรฐานและทันสมัย 
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 3.5 พัฒนาระบบประชาสมัพันธ์ของ

โรงเรียนใหม้ีมาตรฐาน 
-โรงเรียนมีการประชาสมัพันธ์การ
จัดการศึกษาสู่ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและ 
เอกชนอย่างต่อเนื่อง 

-ร้อยละของความพึงพอใจของ
ชุมชน  หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีมีต่อการการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน 

 3.6 พัฒนาความร่วมมือและการให้
ความช่วยเหลือ สนับสนุนการจัด
การศึกษาในทุกๆ ด้านระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

-ชุมชนให้การช่วยเหลือในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนและให้การ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

-ร้อยละของโครงการของ
โรงเรียนที่ชุมชนให้การ
สนับสนุนเพิม่ขึ้นเมื่อเทียบกบัปี
ก่อน 
-ร้อยละของความพึงพอใจของ
ครู ผู้ปกครองและชุมชนที่มีต่อ
การให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์การด าเนินงานของโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

( สนองเป้าประสงค์ / กลยุทธข์อง สพฐ. / สพป.ชย  3 ) 
****************** 

เป้าประสงค์ที่ 1  ประชากรทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ปี  ตามสิทธิอย่างเท่าเทียม  
                                  ทั่วถึงและตรงตามศักยภาพ 
           กลยุทธ์ที ่     1  สร้างความเสมอภาคและเพิม่โอกาสใหผู้้เรยีนไดร้ับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การด าเนินการของโรงเรียน 
  1. สภาพปัจจุบนัและปัญหา 
                                   เขตพื้นท่ีบ้านโคกตาเมา    ต าบลโคกเพชรพัฒนา     อ าเภอบ าเหนจ็ณรงค์   จังหวัดชัยภมูิ  

                       พบปัญหาเด็กในวัยเรียนติดตามบดิามารดาไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด และเด็กอาศัยอยู่กับปู่  ย่า  ตา  
  ยาย ท าให้ขาดโอกาสทางการศึกษา และปัญหาความยากจน 

  2. นโยบาย 
2.1 เร่งด าเนินการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานให้กับเด็กทุกคนทุกกลุ่ม ทั้งเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.  2542  (ปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
อย่างมีคุณภาพ 

   ๒.๒ ส่งเสริมการช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจนโดยระดมทุนการศึกษาจากภาครัฐและภาคเอกชน 
  3. เป้าหมาย 
   3.1 นักเรียนในหมู่บ้านโคกตาเมาได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
   3.2 นักเรียนไดร้ับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาในโรงเรยีน 
   3.3 ไมม่ีนักเรยีนที่ออกโรงเรยีนกลางคัน 
   3.4 นักเรียนผ่านช่วงช้ันท่ี 1 และช่วงช้ันท่ี 2  ( ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 )  ทุกคน 
  4. มาตรการ 

4.2 จัดแนะแนวการศึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  
                                          พ.ศ.2542 และพระราชบัญญตัิการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ.2545  ให้กับผู้ปกครองนักเรียน 

4.2 หาแนวทางในการเพิ่มอัตราศกึษาต่อและลดอัตราการออกกลางคันเมื่อนักเรียน 
                                          ส าเร็จช่วงช้ันท่ี 2 
   4.3 จัดสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มผีลการเรยีนต่ า 
   4.4 ส่งเสริมนักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ 

เป้าประสงค์ที ่ 2   ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    กลยุทธ์ที่  ๒  เร่งปฏริูปการศึกษา  บุคลากรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

การด าเนินการของโรงเรียน   
  ๑. สภาพปัจจุบันและปัญหา 

1.1 โรงเรียนไดด้ าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหลักสตูร  ปฏริูปการเรียนรู้  ปรับปรุงการจดัการการเรียน 
                              การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 

1.2 นักเรียนโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวยยังขาดทักษะ  ในการแสวงหาความรู้เพื่อ 
                              น าไปเป็นฐานในการด ารงชีวิต 

1.3 โรงเรียนไดด้ าเนินการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถและศักยภาพใน 
                              การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.4 โรงเรียนได้ปรับปรุงระบบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการจัดงบประมาณ 
                              แบบมุ่งเน้นผลงานและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
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2. นโยบาย 
   2.1 จัดการศึกษาตามแนวทางปฏริูปการศึกษา  ปฏริูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

  2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้และน าไปเปน็ฐานในการด ารงชีวิต 
2.3 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหม้ีความรวดเร็ว  ถูกต้อง  โปร่งใสและเอื้อ    

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรยีนและให้บริการแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

  3. เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้และสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตแบบ  
       ยั่งยืน 

   3.2 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและมีคณุธรรม จรยิธรรม 
   3.3 ครูมผีลงานทางวิชาการและสง่เสริมการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน 
   3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาและ     
                                          จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4. มาตรการ 

4.1 สรา้งความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อระดมทุนทางการศึกษา จัดหา       
      อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
4.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมคีวามรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์และกระบวน 
      การศึกษาหาความรู้ทางอินเทอร์เน็ต ( E-learning ) 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

                                    4.4 มีการนิเทศภายในสถานศึกษา  ปรับปรุง พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 
       สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

            เป้าประสงค์ที่  2  ผู้เรยีนทุกคนไดร้ับการศึกษาที่มคีุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   กลยุทธ์ที ่ 3  สร้างสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  วิจยัและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ                

การด าเนินการของโรงเรียน 
1.  สภาพปัจจุบันและปัญหา 
       1.1 โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรม  
                  สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการ 

จัดการเรียนการสอน 
1.2 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระบบการปฏิรูปการศึกษา 
1.3 โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและ 

                              การจัดการเรยีนการสอน 
2.  นโยบาย 

2.1 พัฒนาองค์กร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ   บริหาร
จัดการรูปแบบใหมไ่ด้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

  3.  เป้าหมาย 
3.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามระบบปฏิรูปการศึกษา 
2.3 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

อย่างเพียงพอ 
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  4.  มาตรการ 
4.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม     สัมมนา     ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
      ความสามารถและมีประสบการณ์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

   4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรน าเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน แบบใช้ปัญหาเป็น 
                                         ฐาน (PBL) 

4.3 จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อการบรหิารและการ 
        จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

 
 

ภาพความส าเร็จโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 

ผู้เรียน  ดี เก่ง มีทักษะ 

                                        คร ู                       ครูมืออาชีพ 

                                        ผู้บริหาร                       ธรรมาภิบาล 

         โรงเรียน            องค ์กรแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
ประมาณการการจัดสรรงบประมาณ และการใช้จ่ายตามโครงการ / แผนงาน  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.  งบอุดหนุน  รายการค่าใช่จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( ค่าใช้จ่ายรายหัว )  แบ่งเป็น  

  -  ผลผลติผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา   คนละ   1,700+500   บาท / ป ี
  -  ผลผลติผู้จบการศึกษาภาคบังคบั    คนละ     1,900+500   บาท / ป ี
   ประมาณการการจดัสรรตามจ านวนนักเรียนในแตล่ะระดับช้ัน  ( ข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 ) 
 ๑.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา 
        จ านวนนักเรียน      7     คน   คิดเป็น      7  x  2,200        =     15,400  บาท  
 ๑.๒  ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
        จ านวนนักเรียน     18     คน   คิดเป็น    20  x  2,400         =     43,200   บาท   

                 รวมงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น                  เป็นเงิน                   58,600  บาท 
 

การจัดสรรงบประมาณ  
งบอุดหนุน  รายการค่าใช่จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( ค่าใช้จ่ายรายหัว )    

งบประมาณ  เป็นเงิน   58,600  บาท    จัดสรรตามระเบียบว่าด้วยการจัดสรรงบประมาณ  ดังนี้ 
 
1.1 งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน 

 
กลุ่ม / งาน จ านวนเงิน ( บาท ) หมายเหต ุ

1. กลุ่มวิชาการ     40 % 23,440  
2..กลุ่มบริหารงบประมาณ  10 % 5,860  
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  10 % 5,860  
4. กลุ่มบริหารทั่วไป     20 % 11,720  
5. ส ารองจ่าย   20  % 11,720  

รวม 58,600  
 

หมายเหตุ  หมายเหตุ 

  - โครงการทุกโครงการสามารถถ ัวจ่ายได ้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม ่เกินเงินงบประมาณท ี่           

ได้รับการจัดสรรในงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน 

รายการค่าใช่จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   รวม 58,600  บาท 
            กันไว้จ่ายค่าไฟฟ้าโรงเรยีน 20%  รวม     11,720  บาท 

            คงเหลือใช้จ่ายตามกิจกรรม/โครงการ     46,880  บาท 

 1.2 งบเงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- อนุบาล  7 x 430 = 3,010  บาท 

- ประถม 18 x 480 = 8,640   บาท 

รวม = 11,650 บาท 
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1.3 งบเงินอุดหนุน ค่าหนังส ือเรียน 
 

ชั้น จ านวนนักเรียน(คน) งบจัดสรรรายห ัว 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

        อนุบาล 7 200 1,400 

ป.1 4 625 
 

2,500 
ป. 2 6 619 3,714 

ป. 3 3 622 1,866 

ป. 4 1 673 673 

ป. 5 1 806 806 

ป. 6 3 818 2,454 

รวม 25  13,413 
 

 

1.4 งบเงินอุดหนุน ค่าเครื่องแบบนักเร ียน 

- อนุบาล  7 x 300 บาท = 2,100 บาท 

- ประถม 18 x 360 บาท = 6,480 บาท 

                       รวม = 8,580 บาท 

 

1.5 งบเงินอุดหนุน ค่าอ ุปกรณ ์การเรียน 

- อนุบาล  7 x 200 = 1,400 บาท 

- ประถม 18 x 390 = 7,020 บาท 

                        รวม = 8,420 บาท 
 
1.6 เงินรายได้สถานศึกษา 

1. เงินบริจาค  103,008 บาท 

รวม  103,008 บาท 

รวมประมาณการรายรับงบเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2565 

1.1 งบเงินอ ุดหนุน ค ่าจัดการเรียนการสอน 58,600 บาท 

1.2 งบเงินอ ุดหนุน ค ่ากิจกรรมพ ัฒนาผ ู้เรียน 11,650 บาท 

1.3 งบเงินอ ุดหนุน ค ่าหนังสือเรียน 13,413 บาท 

1.4 งบอ ุดหนุน ค่าเครือ่งแบบนักเรียน     8,580 บาท 

1.5 งบอ ุดหนุน ค่าอ ุปกรณ์การเรียน   8,420 บาท 

1.6 เงินรายได้สถานศึกษา     103,008 บาท 

รวมทั ้งหมด     203,671 บาท 
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2.  ประมาณการรายจ่ายงบเงินอ ุดหนุนรายห ัว ปีงบประมาณ 2565 

ประมาณการรายจ ่ายงบเง ินอุดหน ุนรายห ัว ป ีงบประมาณ 2565 ด าเน ินการตามแนวทางการด าเน ินงาน โครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจ ัดการศ ึกษาต้ังแตร่ะด ับอนุบาลจนจบการศ ึกษาขัน้พ ื้นฐานป ีงบประมาณ 2565 โดยมี

รายละเอ ียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ประมาณการรายจ่ายงบเงินอ ุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน 
ค ่าจ ัดการเร ียนการสอน หมายถ ึง งบประมาณงบเง ินอ ุดหน ุนประเภทเง ินอ ุดหน ุนท ั่วไป เง ินอ ุดหน ุน ค ่าใช ้จ ่าย

ในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน ได ้แก่ เง ินอุดหน ุนรายห ัวป ัจจ ัยพ ื้นฐานสำหร ับน ักเร ียนยากจน ค ่าอาหาร น ักเร ียน

ประจำพักนอน การจ ัดการศ ึกษาโดยครอบคร ัวและสถานประกอบการ โดยโรงเร ียนโคกส าราญ ได ้ร ับจ ัดสรร

งบประมาณใน 2 ส ่วน ค ือ งบเง ินอ ุดหน ุนประมาณการรายห ัว และงบเง ินป ัจจ ัยพ ื้นฐานสำหร ับ นักเรียน

ยากจนประมาณการรายหัว 

2.2 ประมาณการรายจ่ายเง ินอ ุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

กิจกรรมพ ัฒนาค ุณภาพผู้เรียนมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
 

1. กิจกรรมวิชาการเป็นกิจกรรมที่สถานศ ึกษาจัดเพ ิ่มเติมนอกจากการเรียนปกติในช ั้นเรียนเพ ื่อให ้น ักเร ียน ท ุกคน

ได ้ร ับการพ ัฒนาเต ็มตามศักยภาพ ส ่งเสร ิมเด ็กเก ่งให ้ม ีความเป ็นเล ิศ และแก ้ไขข ้อบกพร ่องของน ักเร ียน ที่เรียน

อ่อนให้มศี ักยภาพสูงขึ้น เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการ ให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ 

2. ก ิจกรรมค ุณธรรมจร ิยธรรม/ล ูกเส ือ/เนตรนาร ี/ผ ู้บำเพ็ญประโยชน ์ เป ็นก ิจกรรมท ี่ช ่วยเสริม ให ้น ักเร ียนม ี

ค ุณธรรมจร ิยธรรม ค ่าน ิยมท ี่ด ีงาม และค ุณล ักษณะท ี ่พ ึงประสงค์ เป ็นการดำเน ินการเพื ่อเสร ิมสร ้าง ค ุณล ักษณะ

และค ่าน ิยมโดยปล ูกฝ ังค ่าน ิยมและจ ิตสำน ึกการทำประโยชน ์ต ่อส ังคม ม ีจ ิตสาธารณะและ การ

ให ้บร ิการด ้านต ่าง ๆ ท ั้งท ี่เป ็นประโยชน ์ต ่อตนเองและต ่อส ่วนรวม ปล ูกฝ ังความร ักชาต ิศาสนา และ

พระมหากษ ัตร ิย์ ปล ูกฝ ังค ุณธรรมจร ิยธรรม (ม ีว ิน ัย ซ ื่อส ัตย์ ส ุจร ิต เส ียสละ อดทน ม ุ่งม ั่นในการทำงาน 

กตัญญ) ู   และปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
-  ก ิจกรรมค ุณธรรมจร ิยธรรมจ ิตอาสา ได ้แก่ ก ิจกรรมอาสาพัฒนา ก ิจกรรมอน ุร ักษ ์ธรรมชาติและ     .   
.  ส ิ่งแวดล ้อม ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง คุณธรรมจริยธรรมและค ่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นต้น 
          - ล ูกเส ือ/เนตรนาร ี/ย ุวกาชาด/ผ ู้บำเพ ็ญประโยชน์ เป ็นก ิจกรรมภาคปฏ ิบ ัติในการเร ียนล ูกเส ือ/ เนตรนาร ี/

ย ุวกาชาด โดยให ้น ักเร ียนได ้เร ียนร ู้จากประสบการณ ์จร ิงฝ ึกท ักษะการจ ัดการเผช ิญสถานการณ ์การใช้ช ีว ิตร ่วมก ัน

เป ็นหม ู่คณะ ได ้แก่ การเด ินทางไกล การอย ู่ค ่ายพ ักแรม การผจญภ ัย โดยก าหนดให้มีการด าเนินการกิจกรรม

ดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. ก ิจกรรมท ัศน์ศึกษาโดยเน ้นภ ูม ิศาสตร ์และประว ัต ิศาสตร ์ของชาต ิและท ้องถ ิ่นและ/หร ือท ัศน์ศึกษา ตามแหล ่ง

เร ียนร ู้ต่าง ๆ เพ่ือสร ้างเสร ิมประสบการณ ์ตรงให ้ก ับน ักเร ียนเพิ ่มเต ิมจากการเร ียนในห ้องเร ียน เพ่ือให ้ น ักเร ียนมี
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ความร ู ้และประสบการณ์อย ่างกว ้างขวาง โดยกำหนดให ้ดำเน ินการกิจกรรมด ังกล ่าวอย ่างน ้อย ปีละ 1 ครั้ง 

4. กิจกรรมการบร ิการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เป็นกิจกรรมการให ้บร ิการ ICT/บร ิการ 

คอมพิวเตอร ์แก ่น ักเร ียนเพ ิ่มเติมจากการเร ียนคอมพิวเตอร ์พ้ืนฐานตามหล ักส ูตรปกติ ได ้แก่ การให ้บร ิการส ืบค ้น 

ความร ู้ผ ่านระบบอ ินเทอร ์เน ็ต การให ้บร ิการคอมพ ิวเตอร ์ในการน าเสนอข ้อม ูล เป ็นต ้น โดยก าหนดให ้

ด าเน ินการก ิจกรรมด ังกล ่าวอย ่างน ้อย 40 ชั่วโมง/คน/ป ี
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2.3 ประมาณการรายจ่ายงบเงินอ ุดหนุน ค่าหนังสือเรียน  

โรงเรียนด าเนินการจัดซื ้อหนังสือเรียนรายหัวตามงบประมาณท ี่ได้รับจัดสรรด ังตาราง ตารางแสดง

จ านวนนักเรียนและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรรายหัว     ค่าหนังสือเรียน 

ชั้น จ านวนนักเรียน(คน) งบจัดสรรรายห ัว 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

        อนุบาล 7 200 1,400 

ป. 1 4 625 2,500 

ป. 2 6 619 3,714 

ป. 3 3 622 1,866 

ป. 4 1 673 673 

ป. 5 1 806 806 

            ป. 6 3 818 2,454 
รวม 25  13,413 

 
โดยด าเนินการตามหลักการจัดซื้อหนังสือดังนี้ 
1. หนังสือเรียนรายวิชาพ ื้นฐานตามหล ักสตูรแกนกลางการศ ึกษาขัน้พ ื้นฐานพ ุทธศ ักราช 2551 ต ้องจ ัดซื ้อ ให ้ครบ 

100% ของจำนวนน ักเร ียนเพ ื่อให ้น ักเร ียนม ีหน ังส ือเร ียนครบท ุกคน ในกรณ ีโรงเร ียนได ้ร ับจ ัดสรร 

งบประมาณเบ ื้องต ้นย ังไม่ครบตามจำนวนน ักเร ียนจร ิง ให ้โรงเร ียนย ืมเงินจากงบเงินอ ุดหน ุนรายการค ่าก ิจกรรม 

พัฒนาผ ู้เร ียนมาใช ้เป ็นลำด ับแรกก ่อน หากย ังไม ่พอให ้ย ืมเง ินจากรายการค ่าจ ัดการเร ียนการสอนเป ็นลำด ับถ ัดไป 

และเม ื่อได้รับจัดสรรงบประมาณเพ ิ่มเติมครบจำนวนนักเรียนจริงให้ส่งใช้คืนรายการเดิม 

2. ให ้สถานศ ึกษาแจกหน ังส ือเร ียนท ี่จ ัดซ ื้อให ้แก ่น ักเร ียนท ุกคนโดยไม ่เร ียกค ืนท ุกช ั้นและให ้น ักเร ียน ตระหนัก

ถ ึงการใช้หนังสือให้คุม้ค่าและเก ิดประโยชน์สูงสุด 

3. งบประมาณท ี่เหล ือจากการจ ัดซ ื้อหน ังส ือเร ียนสาระการเร ียนร ู ้พ้ืนฐาน/รายว ิชาพ้ืนฐานให ้แก ่น ักเร ียน ท ุกคน

แล ้วสามารถนำไปจ ัดซ ื ้อหน ังส ือเสร ิมประสบการณ ์ระด ับปฐมว ัย หน ังส ือเร ียนสาระการเร ียนร ู้เพิ ่มเต ิม/ รายว ิชา

เพ ิ่มเต ิมท ี่เหมาะสมและสอดคล ้องก ับหล ักส ูตรสถานศึกษาหร ือจ ัดทำสำเนาเอก สารประกอบการเร ียน การสอน 

ได ้แก่ ใบงาน ใบความรู ้ เป ็นต ้น โดยผ ่านความเห ็นชอบร ่วมก ันของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ ่าย และ

คณะกรรมการสถานศ ึกษาขัน้พ ื้นฐาน 

4. วิธีด าเนินการจัดซื้อ 
1) ให้สถานศกึษาด าเนินการจัดซื ้อโดยถ ือปฏิบัต ิตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี ่าดว้ยการพ ัสดุ พ.ศ. 2560 และท ี่

แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม ด าเน ินการโดยให ้คำน ึงถึงค ุณภาพท ี ่เหมาะสมก ับราคา และให ้ต ่อรองราคา จากผู้ขายเพ ื่อให้เก ิด

ประโยชน์สูงส ุดและหากดำเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง กรณีหนังสือเรียนทีค่ ัดเล ือก ม ีความ จ าเป ็นต ้องระบ ุช ื่อ

สำน ักพ ิมพ ์และช ื ่อผ ู ้แต่งเป ็นการเฉพาะ ให ้ดำเน ินการโดยเป ิดเผยโปร ่งใส และเป ิดโอกาสให ้ม ีการแข ่งข ันก ันอย ่าง

เป ็นธรรมโดยให ้จ ัดทำหน ังส ือประกาศเช ิญชวนผ ู้ม ีอาช ีพร ้านค ้าสำน ักพ ิมพ ์เข ้าแข ่งข ันราคา ให้มากที่สุดเท่าที่จะ
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ทำได ้เมือ่มีผู้เสนอราคาต่ าส ุดแล้วหากเห็นว ่าราคายังไม่เหมาะสมให้ทำการต ่อรองราคาให ้มาก ที่สุดเท่าที่จะท าได้ 

2)     ให้สถานศึกษาเตรียมดำเนินการหาผู้ขายไว้ให้พร ้อมเพ ื่อที่จะท าสัญญาได้ทันทีเมื่อได้รับ แจ้งอนุมัตกิารโอนเงิน

งบประมาณเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา 

3)     เมื่อได้รับเงินงบประมาณให้ตรวจสอบจำนวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงินและจำนวนเงินใน สมุดคู่ฝากของ

ธนาคารว่ามีจำนวนเงินที่ถกูต้องตรงกัน 

4)     ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศ ึกษาตามจ านวนเงินที่ ได้รับ    ส่ง

ส านักงานเขตพ ื้นที่การศกึษาเพ ื่อรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

5)     เมื่อด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนเรียบร้อยแล้วให้สถานศึกษาลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน 
และให้นักเรียนลงชื่อรับหนังสือไว้เป็นหล ักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

6)     การจัดซื้อหนังสือเรียนจะต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

2.4 ประมาณการรายจ่ายงบอ ุดหนุน ค่าเครื่องแบบนักเร ียน 

โรงเร ียนด าเน ินการจ ่ายเง ินค่าเคร ื ่องแบบน ักเร ียน จำนวน 8,580 บาท ตามแนวทางการจ ัดซ ื ้อจ ัดหา เครื่องแบบ

นักเรียนดังนี้ 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื้นฐานจะโอนเง ินงบประมาณค ่าเคร ื่องแบบน ักเร ียนซ ึ ่งเป ็นเง ิน 
อ ุดหน ุนท ั่วไปเข ้าบ ัญช ีเง ินฝากธนาคารของสถานศ ึกษาโดยให ้สถานศ ึกษาจ ่ายเง ินสดให ้ก ับน ักเร ียนและ/หร ือ 

ผ ู้ปกครองเพ ื ่อซ้ือเคร ื่องแบบน ักเร ียนคนละ 2 ช ุด ในกรณ ีท ี่เคร ื ่องแบบน ักเร ียนราคาส ูงกว ่าวงเง ินท ี ่ได ้ร ับหร ือใช้ 

เคร ื่องแบบท ี่แตกต ่างจากเคร ื ่องแบบปกต ิอาจจ ัดซ ื ้อได ้เพ ียง 1 ช ุด และหากม ีเคร ื่องแบบน ักเร ียนเพ ียงพอแล ้ว 

อาจนำเง ินท ี ่ได ้ร ับไปจ ัดซ้ือเข็มข ัดรองเท้าถ ุงเท ้าช ุดล ูกเส ือ/เนตรนาร ี/ช ุดกีฬา/อ ุปกรณ ์การเร ียน ท ี่จำเป ็นได้ 

ท ั้งน ี้ให ้สถานศ ึกษาแจ ้งให ้น ักเร ียนและ/หร ือผ ู ้ปกครองจ ัดซ ื้อจ ัดหาเคร ื ่องแบบน ักเร ียนได้ ตามความ

ต ้องการ ได ้แก่ จ ัดซ ื้อจากสหกรณ ์ร ้านค ้าช ุมชนกล ุ ่มแม ่บ ้านหร ือต ัดเย ็บเอง โดยด าเน ินการให ้ท ันก ่อน เป ิดภาค

เร ียน โรงเร ียนสามารถดำเน ินการช ่วยเหล ือในการจ ัดหาเคร ื ่องแบบ น ักเร ียนท ี่ม ีคุณภาพให ้แก่น ักเร ียนได้ โดย

ความเห ็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ ่าย และคณะกรรมการ สถานศกึษาข ั้นพ้ืนฐาน 

2.5 ประมาณการรายจ่ายงบอ ุดหนุน ค่าอ ุปกรณ์การเรียน   
โรงเรียนได้ด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน 8,420 บาทตามแนวทางการจัดซื้อจัดหา  
อุปกรณ์การเรียน ดังนี้ 
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื้นฐานจะโอนเง ินงบประมาณค ่าอ ุปกรณ ์การเร ียนซ ึ่งเป ็นเง ินอ ุดหน ุน

ท ั่วไปเข ้าบ ัญช ีเง ินฝากธนาคารของสถานศ ึกษาโดยให ้สถานศ ึกษาจ ่ายเง ินสดให ้ก ับน ักเร ียนและ/หร ือผู้ปกครอง

เพ ื่อนำไปเลือกซ ื้ออ ุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นต ้องใช้ในการเรียนการสอนได้ตามความต้องการให ้เหมาะสมก ับน ักเร ียนใน

แต ่ละระด ับช ั ้น โดยส ่งผลต ่อคุณภาพ ได ้แก่ ส ีเท ียน ส ีน ้ำด ินน ้ำมันไร ้สารพ ิษ กรรไกรสำหร ับ เด ็กปฐมว ัย 

กระดาษ สม ุด ด ินสอ ปากกา ยางลบ ไม ้บรรท ัด เคร ื่องม ือเรขาคณ ิต ว ัสด ุฝ ึกตามกล ุ่มสาระการเร ียนรู้ ว ัสด ุฝ ึกอาชีพ

ว ัสด ุด ้าน ICT กระเป  าน ักเร ียน ฯลฯ ในกรณ ีท ี่ม ีการบร ิจาคให ้ดำเน ินการตามแนวทางการบร ิจาคเงิน ท ี่ได ้ร ับส ิทธ ิ ์ค่า

อ ุปกรณ์การเร ียน โดยบร ิจาคเง ินท ี ่ได ้ร ับส ิทธ ิ ์ด ังกล ่าวให ้ก ับสถานศ ึกษาด ้วยความสมัครใจ เพ่ือใหส้ถานศ ึกษานำไป
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พ ัฒนาคุณภาพการศึกษาตามว ัตถ ุประสงค ์ของผ ู้บร ิจาค โดยด าเน ินการข ั้นตอนการจ ่ายเง ินการ ควบคุมติดตามและ

ตรวจสอบดังนี้ 

1. เม ื่อสถานศ ึกษาได ้ร ับเง ินงบประมาณให ้ตรวจสอบจำนวนเง ินท ี่ได ้ร ับแจ ้งการโอนเง ินและ จ านวนเงินในสมุดค ู่ฝาก

ของธนาคารว่ามีจำนวนเงินที่ถกูต้องตรงกัน 

2. สถานศ ึกษาออกใบเสร ็จร ับเง ินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศ ึกษาตามจำนวน เงินที่ได้รับ    ส่ง

ส านักงานเขตพ ื้นที่การศกึษาเพ ื่อรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

 

3. สถานศ ึกษาแต ่งต ั ้งผ ู ้จ ่ายเง ินอย ่างน ้อย 2 คน เพ ื่อร ่วมก ันจ ่ายเง ินให ้กับน ักเร ียนและ/หร ือ 
ผ ู้ปกครองโดยลงลายม ือช ื ่อร ับเง ิน กรณ ีน ักเร ียนไม ่สามารถลงลายม ือช ื ่อร ับเง ินได้ ให ้ผ ู้ปกครองลงลายม ือชื ่อ 

รับเงินแทน    เพ ื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานการจ่ายเงินตามแบบหลักฐานการจ่ายเงิน 

4. สถานศ ึกษาแจ ้งให ้น ักเร ียนและ/หร ือผ ู ้ปกครองจ ัดซ ื ้อจ ัดหาอ ุปกรณ ์การเร ียนได ้
ตามความต ้องการ โดยดำเนินการให ้ทันก ่อนเปิดภาคเร ียน กรณีท่ีผู้ปกครองไม่สะดวกในการจัดซื้อจัดหาหรืออาจจะ

ไม่ตรงกับเนื้อหารายวิชาที่ครูและนักเรียนจะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเร ียนสามารถดำเน ินการ

ช ่วยเหล ือในการจ ัดหาร้านค้าให้ได ้โดยความเห ็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ ่าย และคณะกรรมการสถานศ ึกษา

ขัน้พ ื้นฐาน 

5. สถานศึกษาต ิดตามใบเสร ็จร ับเงนิหร ือหล ักฐานการจ ัดหาอ ุปกรณ์การเร ียนจากน ักเร ียนหร ือ ผู้ปกครองกรณไีม่ม ี

ใบเสร็จให้ใช้แบบหลักฐานยืนยันการจัดหา 

6.  สถานศกึษาดแูลให ้นักเรียนมีอ ุปกรณ์การเรียนจริง 

7. สถานศกึษาตรวจสอบหากพบว่าน ักเร ียนไม ่ม ีอ ุปกรณ ์การเรยีน โดยที่น าเงินไปใช้จ ่ายอย ่างอ ื่น ทีไ่ม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ผู้ปกครองจะต้องคืนเงินให้กับทางราชการ 

8.  ผู้ปกครองสามารถใช้จ่ายเงินค ่าอ ุปกรณ ์การเรยีนโดยถัวจ่ายรว่มกับค ่าเคร ื่องแบบน ักเรยีนได้ 

9. กรณ ีท ี่ผ ู้ปกครองบร ิจาคค ่าอุปกรณ์การเร ียนให ้แก ่สถานศึกษาดำเน ินการตามแนวทางการ บริจาคเงินท ี่ได้รับ

สิทธิ์อุปกรณ ์การเรียน โดยบริจาคเงินท ี่ได้รับสิทธิ์ดังกล่าวให้กับโรงเรียนด้วยความสมัครใจเพ ื่อให ้ โรงเรียนนำไป

พัฒนาคุณภาพการศ ึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 

2.6 ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 

เง ินรายได ้สถานศ ึกษาโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย ได้แก่เงินที่รับบริจาค ซึ่งการใช้จ่ายต้องผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาทุกครั้งการด าเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างให้ถ ือปฏ ิบ ัตติามระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วย

การพ ัสดุ พ.ศ. 2560 และท ี่แก ้ไข เพ่ิมเต ิมดำเน ินการโดยให ้ค าน ึงถ ึงค ุณภาพท ี่เหมาะสมก ับราคาและให ้ตอ่รอง

ราคาจากผ ู้ขายเพ ื ่ อให ้เก ิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

กลุ่มบริหารงานว ิชาการ (40%) = 23,440 บาท 

 
 
 

ล าด ับ 

 
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 
รวม 

งบประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ทัง้ส้ิน 

1. งานจัดการเรียนการสอนในสถานการณโ์ควิด-19   2,500 2,500 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   2,000 2,000 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

3. งานส่งเสรมิทักษะความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ   2,500 2,500 นางเยาวภา ประสริฐศร ี

4. งานพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทักษะภาษาไทย   

ช้ัน ป.1-6 

  2,500 2,500 นางเยาวภา ประสริฐศร ี

5. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา   2,000 2,000 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

6. งานประกันคุณภาพการศึกษา   2,000 2,000 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

7. งานนิเทศภายใน ติดตามและประเมินผล   1,500 1,500 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

8. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา   2,500 2,500 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

9. งานพัฒนาระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี           .   
ทางการศึกษา ( ICT ) 

  2,000 2,000 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

10. 10. โครงการสร้างวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน 
ระดับชั้น  ..    ปฐมวัยปีท่ี 2 - 3 กิจกรรมดาว เด็ก
ดีหนูท าได ้
11. กิจกรรมสนุกกับวิทยาศาสตร ์

 

  2,000 2,000 นางเยาวภา ประสริฐศร ี

11. กิจกรรมสนุกกับวิทยาศาสตร ์   1,940 1,940 นางเยาวภา ประสริฐศร ี

รวมงบประมาณ      โครงการ ทัง้ส้ิน   23,440 23,440 นางเยาวภา ประสริฐศร ี
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           2. กลุ่มบริหารงบประมาณ (10%) = 5,860 บาท 
 

 
 
ล าด ับ 

 
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 
รวม 

งบประมาณ 

ทัง้ส้ิน 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ 

1.   จัดท าแผนปฏิบตัิการและบริหาร               
. งบประมาณ 

 

  1,500 1,500 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

2. งงานบริหารทรัพยากรให้เกิด          
  ประสิทธิภาพ 

1. านบริหารทรัพยากรใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ 

2. งานบริหารทรัพยากรให้เกดิ
ประสิทธิภาพ 

 

  1,500 1,500 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

3.   งานจัดระบบควบคุมภายใน 

 

  1,500 1,500 นางเยาวภา ประสริฐศร ี

4.   งานระดมทรัพยากรและการลงทุน 
  ทางการศึกษา 

 

  1,360 1,360 นางเยาวภา ประสริฐศร ี

            รวมงบประมาณทั้งส้ิน   5,860 5,860  

 

            3. กลุ่มบริหารงานบุคคล (10%) = 5,860 บาท 
 

 
 
ล าด ับ 

 
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 
รวม 

งบประมาณ 

ทัง้ส้ิน 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ 

1. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  1,000 500 1,500 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

2. งานธุรการ  สารบรรณ   1,500 1,500 นางเยาวภา ประสริฐศร ี

3. งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  1,000 500 1,500 นายดรงค์  ประเสริฐศร ี

4. งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา   1,360 1,360 นางเยาวภา ประสริฐศร ี

รวมงบประมาณทั้งส้ิน    5,860  
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                              4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป (20%) = 11,720 บาท 

 
 
 
ล าด ับ 

 
 

โครงการ 

 

งบประมาณ 
รวม 

งบประมาณ 

ทัง้ส้ิน 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ 

1. งานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   1,000 1,000  

2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   1,000 1,000  

3. งานปรับปรุง ดูแลอาคารสถานท่ี   1,000 1,000  

4. งานส่งเสรมิและบริการด้านสุขภาพ   1,000 1,000  

5. งานส่งเสรมิประชาธิปไตย   1,000 1,000  

6. งานลูกเสือ-เนตรนาร ี   1,000 1,000  

7. งานโรงเรียนวิถีพุทธ   1,000 1,000  

8. งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ   1,000 1,000  

9. งานจัดท าส ามะโนนักเรียน   720 720  

10. ทัศนศึกษา                                               1,000 1,000  

11. งานความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน   1,000 1,000  

12. งานส่งเสรมิสลิปะแม่ไมม้วยไทย   1,000 1,000  

                             รวมทัง้ส้ิน   11,720 11,720  

 

เงินรายได้สถานศึกษา      

-เงินบริจาคจ านวน  103,008 บาท  

ได้จัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน              68,008  บาท 

-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่     35,000  บาท 
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                                                       ส่วนที่ 4 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 
ประกาศโรงเรียน.โคกส าราญราษฎร์อ านวย 

ที ่ 10/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
--------------------- 

               เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
               อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ .ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2565  ดังนี้ 

     1. ที่ปรึกษา  
      1.1 นายเที่ยง  ชาติเผือก  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
 1.2 พระอนารโย                         หัวหน้าสงฆ์วัดเพชรพัฒนาราม 
 1.3 นายทินกร  พันธุ์ยุลา               นักวิชาการสาธารณสขุ รพ.สต.บ้านปากจาบ 
 1.4 นายธงชัย  พิศจ ารูญ                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา. 
 มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
2. คณะกรรมการ  
 2.1 นายดรงค์  ประเสริฐศรี    รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานคณะท างาน 
 2.2 นางเยาวภา  ประเสริฐศรี. ครู โรงเรียนโคกส าราญฯ      กรรมการและเลขานุการ 
      2.3 นางสาวเดือนเต็ม  คล้อยชัยภูมิ     ธุรการโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
 

  มีหน้าที ่ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ  ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2565  
 
 
                                                         (นายดรงค์  ประเสริฐศรี) 
                                                         ครู รักษาการในต าแหน่ง 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 



    42   

 
 

ภาคผนวก 
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รายช่ือคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ที่ปรึกษา 
 1. นายธงชัย  พิศจ ารูญ                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา 
 2. นายทองค า  ดวงชัยภูมิ                อดีตก านันต าบลโคกเพชรพัฒนา 
 3. นายเที่ยง  ชาติเผือก                   ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 6 ต าบลโคกเพชรพัฒนา 
 4. นายทินกร  พันธุ์ยุลา                   นักวชิาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านปากจาบ 
 5. นายรุ่งศักดิ์  ฟ้าคุ้ม                     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา    
คณะท างาน 
 1. นายดรงค์  ประเสริฐศรี       ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
 2. นางเยาวภา  ประเสริฐศรี             ครู โรงเรียนโคกส าร่าญราษฎร์อ านวย 
 3. นางสาวเดือนเต็ม  คล้อยชัยภูมิ       ธุรการโรงเรียนโคกส าราญราษฎร์อ านวย 
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