
 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ปี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

( ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๕ ) 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 



 

 

ค าน า 
 

 
การบริหารระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ( Performance –Based Budgeting ) 

เป็นการบริหารงบประมาณที่ให้ความส าคัญกับผลผลิตและผลลัพธ์  ของการด าเนินงานเป็นส าคัญ
นโยบายของรัฐบาล  เพื่อสร้างกรอบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ชัดเจนตามพันธกิจ  บุคลากรมี
ความมั่นใจในการด าเนินงานตามกรอบอย่างมีทิศทาง  สร้างความเข้าใจอันดีให้กับผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาทุกฝ่ายสร้างความม่ันใจกับผู้ปกครองและนักเรียน  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  จึงได้ก าหนดแผนพัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นเข็มทิศน าทาง  
และเงื่อนไขส าคัญในการประกันคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระยะ ๓ ปี ตั้งแต่ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

การด าเนินงานได้รับความร่วมมือจากบุคลากรด้วยดี รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียนได้ให้ค าแนะน า  ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนกลยุทธ์ในครั้งนี้  จนส าเร็จ
ลุล่วงเรียบร้อยด้วยดีจึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
      ปราณีต   ลีหัวสระ 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

สารบัญ 
 

                                                                                                         
หน้า 

 
บทที่  ๑  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา            ๑ 

 ข้อมูลทั่วไป              ๑ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา           ๑ 
ข้อมูลนักเรียน              ๓ 
ข้อมูลบุคลากร              ๔ 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่                      ๔ 

บทที่  ๒   ค าขวัญ  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมาย         ๕ 
บทที่  ๓   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา            ๙ 

  วิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         ๑๑ 
บทที่  ๔   จุดเน้น  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ของโรงเรียน          ๑๓ 

  ประเดน็ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์          ๓๓ 
บทที่  ๕   โครงสร้าง  แผนงาน  และโครงการ           ๓๖ 
บทที่  ๖   กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง         ๓๙ 
บทที่  ๗   แหล่งเรียนรู้ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ          ๔๑ 
บทที่  ๘   บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์           ๔๓ 
บทที่  ๙   การก ากับติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน          ๔๕ 

   สัตยาบัน              ๔๙ 
ภาคผนวก               ๕๐ 

          ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ                      ๕๑     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
บทที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ชื่อ สถานศึกษา   โรงเรยีนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) หมู่ที่ ๓  บ้านโคกเพชร ต าบลโคกเพชรพัฒนา  
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ โทรศัพท์ ๐๔๔-๘๗๐๑๒๒                         
e-mail :  Suphap191@gmail.com                Website :                        

๑.๒ สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑.๓ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   เขต ๓ 
๑.๔ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล  ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๕ เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  

มีพ้ืนที่เขตบริการหลัก นักเรียนระดับชั้นอนุบาล  ๑   ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ใน  ๒  
หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่  ๓   บ้านโคกคึม        ๒๒๑   หลังคาเรือน    
หมู่ที่  ๑๐  บ้านใหม่สามัคคี      ๙๒   หลังคาเรือน  

              

๒.  ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
๒.๑  ชื่อ-สกุล ผู้อ านวยการสถานศึกษา คือ   นางปราณีต  ลีหัวสระ   วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  

(กศ.ม.)  สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  ๑๑  เดือน   พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๕๙  

๒.๒  ผู้ช่วยผู้บริหาร(ที่ได้รับแต่งตั้ง)            -           คน 
๒.๓  ประวัติ  และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา     

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) ก่อตั้งเมื่อ วันที่ ๒๕ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๑๘ โดยมีนายสวาท   
ประทุมวงศ์ ผู้ใหญ่บ้านร่วมมือกับชาวบ้านจัดสร้างโรงเรียน โดยสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น  ๑  หลัง 
งบประมาณ ๒๕,๐๐๐  บาท มีที่ดินประมาณ  ๑๒  ไร่  เมื่อสร้างอาคารเรียนเรียบร้อย ประชาชนพร้อมใจกัน
มอบโรงเรียน อาคารเรียน และท่ีดิน ให้เป็นสมบัติของทางราชการ เพ่ือใช้เป็นสถานที่ให้การศึกษา แก่เยาวชน 
ชาวบ้านโคกคึม และบ้านข้างเคียง  
 ในการจัดสร้างอาคารเรียน ประชาชนในหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน พร้อมด้วยนายสง่า  แก้ววิชัย  ครูใหญ่
โรงเรียนบ้านโคกเพชรวิทยาคาร ได้ร่วมกันสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์  เพ่ือเป็นปัจจัยในการ
ก่อสร้าง และพร้อมใจกันตั้งชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านโคกคึม สง่าประชาสรรค์”   
 โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  เปิดเป็นทางการเมื่อวันที่ ๒๕  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๑๘   โดยมี
นายณรงค์  ป้องพาล  นายอ าเภอบ าเหน็จณรงค์  นายสุรพล  ระวิวรรณ  หัวหน้าหมวดการศึกษาอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์  และผู้มีเกียรติหลายท่านมาท าพิธีเปิดอาคารเรียน ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายเอกชัย  อาบ
สุวรรณ  ด ารงต าแหน่งรักษาการณ์ครูใหญ่เมื่อปีการศึกษา  ๒๕๑๘ 
 
 
 
 
 

 



 

 

วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
        ๑)  นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
       ๒)  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        ๓)  นักเรียนทุกคนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) ก าหนดโครงสร้างการบริหารระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ – 

๒๕๖๖ แบ่งออกเป็น ๔ งานหลัก    ไว้ดังนี้ 
๑. งานวิชาการ 
๒. งานบุคลากร 
๓. งานงบประมาณ 
๔. งานบริหารทั่วไป 

นอกจากนี้  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาจากตัวแทนต่างๆ  จ านวน  ๙  คน   
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานการพัฒนาโรงเรียน  ตลอดจนการด าเนินงานและ
แก้ไขปัญหา 

   โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
  

 

ผู้อ านวยสถานศึกษา คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

บริหารวิชาการ 
 

๑. นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ 
๒. นางสาวอิศราลักษณ์   ทวีผล 

    ๓.นายธวัฒน์  ศรีสวสัดิ์ 
 

 

บริหารงบประมาณ 
๑. นายธวัฒน์  ศรีสวัสด์ิ 
๒. นางเพียงใจ   บอขุนทด 
๓.นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม 
๔.นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง   

 

บริหารบุคคล 
      

นางปราณีต  ลีหัวสระ 

            บริหารทั่วไป 
 
  ๑. นางปราณีต  ลีหัวสระ 
๒. นายบุญลือ  บอขุนทด 
๓. นายวีรชัย   ประทุมวงศ์ 
 

 
ประธานนักเรียน 

คณะกรรมการนักเรียน 
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งานที่โรงเรียนรับผิดชอบเกี่ยวข้องด าเนินการตามนโยบายและแผนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
     ๑. ภารกิจหลัก โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  เป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ๒  ระดับ  ดังนี้ 

       ๑.๑  ระดับปฐมวัย  เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กอายุ  ๔- ๕  ปี 
เพ่ือให้เด็กวัยดังกล่าวได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อมในการที่จะเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 

        ๑.๒  ระดับประถมศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพ่ือให้เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนได้เรียน 

  
            ๒. ภารกิจเสริม   

        ๒.๑  ประสานงานและร่วมจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) ร่วมกับคณะ
ครู ชุมชน และหน่วยงานอื่น 

        ๒.๒  ด าเนินการตามโครงการพิเศษต่าง ๆ 
        ๒.๓  ด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่มอบหมาย 

๓.  ข้อมูลนักเรียน 
   ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
         ๓.๑  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด  ๘๘   คน 
         ๓.๒  จ านวนนักเรียนแยกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   อนุบาล ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
 ตารางข้อมูลจ านวนนักเรียน   (  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔ ) 

 ระดับชั้น 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อนุบาล  ๒ ๕ ๒ ๗  
อนุบาล  ๓ ๗ ๓ ๑๐  

รวมระดับปฐมวัย ๑๒ ๕ ๑๗  
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ๗ ๒ ๙  
ประถมศึกษาปีที่  ๒ ๗ ๓ ๙  
ประถมศึกษาปีที่  ๓ ๖ ๗ ๑๓  
ประถมศึกษาปีที่  ๔ ๗ ๑๑ ๑๘  
ประถมศึกษาปีที่  ๕ ๔ ๗ ๑๑  
ประถมศึกษาปีที่  ๖ ๓ ๗ ๑๐  

รวมทั้งสิ้น ๔๖ ๔๒ ๘๘  
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๔.  ข้อมูลบุคลากร 
จ านวนข้าราชการครูทั้งหมด ๘ คน, ลูกจ้างประจ า  ๑  คน, เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑  คน, พ่ีเลี้ยงเด็ก ๑ 

คน   ดังนี้ 

ที ่
เลข
อัตรา 

ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง/อันดับ 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชาเอก 

๑ ๓๖๕๙ นางปราณีต  ลีหัวสระ ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ 
ช านาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒ ๓๖๖๐ นางสาวสุดารัตน์  ตอพรหม ครผูู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
๓ ๓๖๖๑ นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ คร ูคศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๔ ๓๖๖๒ นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ ครู คศ.๑ บธ.บ การจัดการพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส ์

๕ ๓๖๖๓ นางเพียงใจ  บอขุนทด ครู  คศ.๓ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๖ ๓๖๖๔ นายบุญลือ  บอขุนทด คร ูคศ.๓ ค.บ. บรรณารักษ์ 
๗ ๗๙๗๓ นางสาวอิศราลักษณ์  ทวีผล ครู  คศ.๓ ค.บ. เกษตรศาสตร์ 
๘ ๔๓๑๑ นางนันทนา  จันทร์กระจ่าง ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๙ ๕๘๖๗ นายวีรชัย  ประทุมวงศ์ ช่างไฟฟ้า ม.๖ - 

๑๐  นางสาวขวัญจิตร  ชาติเผือก เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๑๑  นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจันทร์ พ่ีเลี้ยงเด็ก ปวส. การบัญชี 

 
๕. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จ านวน  ๒ หลัง, อาคารอเนกประสงค์  ๑  หลัง, บ้านพักครู  ๑ หลัง
, ส้วม ๒ หลัง, ถังเก็บน้ า ๒ ชุด และสนามกีฬาต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ตารางแสดงรายละเอียดข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑ อาคารเรียนแบบ  ป.๑ ฉ สูง  ๑  หลัง 
๒ อาคารอเนกประสงค์แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑  หลัง 
๓ อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. ๒๐๒/๒๖ ๑  หลัง 
๔ บ้านพักครูแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑  หลัง 
๕ ส้วมแบบ สปช.  ๖๐๑/๑ (๔ ห้อง) ๑  หลัง 
๖ ส้วมแบบ สปช.  ๖๐๑/๑ (๔ ห้อง) ๑  หลัง 
๗ ถังเก็บน้ าฝน  ฝ.๓๓(๑) ๑   ชุด 
๘ ถังเก็บน้ าฝน  ฝ.๓๓(๒) ๑   ชุด 
๙ สนามฟุตบอล ๑  ที่ 

๑๐ ห้องพัสดุ (โรงเรียนจัดสร้าง) ๑  ที่ 
๑๑ โรงเรือนเพาะเห็ด (โรงเรียนจัดสร้าง) ๑  ที่ 
๑๒ ห้องศูนย์ประชาสัมพันธ์ (โรงเรียนจัดสร้าง) ๑ ที ่

 
 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด    ๘ ห้องเรียน       
    ชั้นอนุบาล   ๑ - ๒ จ านวน   ๑  ห้องเรียน 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่    ๑ – ๖ จ านวน   ๖   ห้องเรียน 
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บทที่ ๒ 

ค าขวัญ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย  

โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔  ฝ่าย ได้แก่ การ
บริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึด
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  โดยก าหนด   ค าขวัญ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาของ
สถานศึกษา   ดังนี้ 

ค าขวัญของโรงเรียน 
“ มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม ” 

ปรัชญาโรงเรียน 
“ ปฏิบัติดีให้เห็นเป็นค าสอนที่มีค่า ” 

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  คือ “โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ภายใต้วัฒนธรรมไทย  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 

 
พันธกิจ  
 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยมีความรู้คู่คุณธรรม 
 2.  พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 3.  พัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัยเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  
 4.  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ   
ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยได้ยึดมาตรฐาน
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ดังนี ้

ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
( ร้อยละ / ระดับคุณภาพ  ) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 
๑.๑ มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

๑.๒ มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

 



 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 
๓.๑ จัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ (ดีเลิศ ) 

 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
      ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

(๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 

      ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

(๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 

      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวตกรรม (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
      ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐) ยอดเยี่ยม 
      ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
      ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคตท่ีดีต่องานอาชีพ (๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐) ยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐) ยอดเยี่ยม 
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  (๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐) ยอดเยี่ยม 
      ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  (๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐) ยอดเยี่ยม 
      ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
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      ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
      ๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
      ๒) มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
      ๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุม่เป้าหมาย 

(๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 

      ๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
      ๕) จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
      ๖) จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
     ๑) จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
     ๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
     ๓) มีการบรหิารจดัการช้ันเรยีนเชิงบวก (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
     ๔) ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน (๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 
     ๕) มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

(๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙) ดีเลิศ 

 

เป้าหมายในการพัฒนาของโรงเรียน 
 เพ่ือเป็นการสนองนโยบายการพัฒนาการศึกษา การปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชา
สรรค์) ได้ก าหนดแผนพัฒนาระยะ ๓ ปี เป็นเป้าหมายการปฏิบัติงานระหว่าง  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
ดังนี้ 

นโยบายและเป้าหมาย 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๑) พัฒนานักเรียนปฐมวยั ให้มีความพร้อมก่อนที่จะเข้าเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพ 
๒) สนับสนนุเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทัว่ถึง อย่างมีคุณภาพ 

๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้  
    ๑) ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

๒) พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 
๓) สร้างความเข้าใจให้ครูผู้สอน  ให้สามารถน าหลักสูตรสถานศึกษา   ไปจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา 

๓. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ทุกคน  สามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขได้ 
๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ทุกคน สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น  
๓) นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ขึ้นไป  มีทักษะกระบวนการคิด มีความสามารถใน

การแก้โจทย์ปัญหา มีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ระดับพ้ืนฐาน 
๔) นักเรียนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  ขึ้นไป  มีทักษะและสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับ

การใช้งาน เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
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๕) นักเรียนทุกคนมีความตระหนักในการท าความดี  ละเว้นความชั่ว  รู้จักท าประโยชน์ต่อ
สังคม  มีจิตสาธารณะ 

๖) นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ  พลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 
๔. พัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒) พัฒนารูปแบบและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน 
๓) พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
๔) พัฒนาครูทุกคนให้สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

๕. พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ให้มีความพร้อม

ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒) ปรับปรุง พัฒนาบริเวณสถานที่ของโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม  และจัด

แหล่งการเรียนรู้  เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้อย่างเต็มที่ 
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บทที่ ๓ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิธีการจัดท าแผน/และสาระของแผน) 
     โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีข้ันตอนส าคัญ 
ดังนี้ 

(๑) การศึกษาสภาพของสถานศึกษา 
เป็นการส ารวจวิเคราะห์ภารกิจและผลผลิตหลัก สภาพแวดล้อมภายนอก/ภายในที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดบริการการศึกษา  ผลจากการศึกษาสถานภาพ  ท าให้สถานศึกษาทราบว่ามีโอกาส อุปสรรค จุดแข็งและ
จุดอ่อนอย่างไรบ้าง  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดทิศทางพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
          (๒) การก าหนดทิศทางของสถานศึกษา 
        เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมาย  แนวทางการด าเนินงานในอนาคตของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น  ตามสถานการณ์ของสถานศึกษาและความต้องการของสังคม 
        (๓) การก าหนดกลยุทธ์สถานศึกษา 
       เป็นการก าหนดวิธีการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ซึ่งต้องเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ
สถานภาพของสถานศึกษา โดยยึดทิศทางของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์  ลักษณะงานที่ท า  
และทางเลือกที่เหมาะสม 
    กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ทุกขั้นตอน ได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผน  ได้แก่ บุคลากรของสถานศึกษา ตัวแทนชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กร
เอกชน  เป็นต้น 

     ๒. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา (วิธีการจัดท าแผน/และสาระของแผน) 
  โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  มีข้ันตอนในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังนี้ 

(๑) ศึกษากรอบเงื่อนไขของหน่วยงานต้นสังกัด 
           - กรอบนโยบาย 
           - กรอบเป้าหมายผลผลิต 
           - กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร  

(๒) แปลงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
           - ทบทวนแผนกลยุทธ์ 
           - ก าหนดเป้าประสงค์และผลผลิตหลักประจ าปี 
           - ก าหนดโครงการ 
           - จัดสรรงบประมาณ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
           - จัดท าแผนก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

๓. เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  ได้ก าหนดนโยบายและเป้าหมายเป็นข้อตกลงผลการ

ปฏิบัติงานที่เป็นเป้าหมายการให้บริการสาธารณะ (Public Service Agreement : PSA.) ในแต่ละด้านดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         - พัฒนาความพร้อมของนักเรียนระดับปฐมวัย    ให้มีความพร้อมที่จะเข้าเรียนในระดับ
การศึกษาภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพ 
         - สนับสนุนเด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับ  ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
  (๒) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้ และสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น 
         -  ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         -  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
       - สร้างความเข้าใจให้กับครูผู้สอน  ให้สามารถน าหลักสุตรสถานศึกษาไปจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 
  (๓) พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  จะด าเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยให้นักเรียนมีความรู้  คุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีสุขภาพอนามัย  
ดังนี้ 
         - นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง มีทักษะการหาความรู้และมีนิสัยรักการอ่าน 
         - นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดเลข  มีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา 
         - นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ขึ้นไป  มีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ 
         - นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ขึ้นไป  มีทักษะและสามารถใช้คอมพิวเตอร์ระดับพ้ืนฐาน 
         - นักเรียนทุกคนมีความตระหนักในการท าความดี  ละเว้นความชั่ว  รู้จักท าประโยชน์ต่อสังคม 
         - นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ  พลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 
  (๔) พัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         - ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
         - พัฒนารูปแบบและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
         - พัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         - พัฒนาครูทุกคนให้สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
  (๕) พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         - ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบภายในสถานศึกษา ให้มีความ
พร้อมในการจัดการศึกษา 
         - ปรับปรุง พัฒนา บริเวณสถานที่ของโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และจัดแหล่ง
เรียนรู้  เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้อย่างเต็มที่ 
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วิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
จุดเด่น 

        จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้
เทคนิควิธี SWOT พบว่า 
        ๑. มีจุดเด่นอยู่ท่ีบุคลากรและผลผลิต กล่าวคือ 
สถานศึกษามีทีมงาน / คณะครูที่มีศักยภาพสูง  ครูทุก
ท่านได้รับการยกย่องเป็นครูดีเด่น ครูแกนน าการ ปฏิรูป
การเรียนรู้ ครูต้นแบบฯ มีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปทุก
คนและยังมีความรู้ ตลอดจนถึงความมีมนุษย์สัมพันธ์
อัธยาศัยที่ดี ภายใต้การน าของผู้บริหารที่มีภาวะผู้น า  มี
ความสามารถในการบริหารจัดการ  ส่งผลให้มีจุดเด่นที่
สอง คือ นักเรียนมีความ สามารถด้านกีฬา นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม  มารยาทที่ดีงาม เป็นที่ชื่นชมของ
บุคคลทั่วไป  นักเรียนมีสุขภาพ  สุขนิสัยที่ดี มีการออก
ก าลังกายทุกวันอย่างสม่ าเสมอ  ส่งผลให้บรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษา  ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้คู่
คุณธรรม มีสุขภาพที่สมบูรณ์    มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์   และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
        ๒. สถานศึกษามีวิธีการดูแล   และการเตรียม
ความพร้อมเด็กในระดับปฐมวัยได้ดี   รวมถึงมีความ 
สามารถในการจัดกิจกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมให้
ผู้เรียนมีสุขภาพสุขนิสัยที่ดี  ฝึกคิดวิเคราะห์เบื้องต้น  
เสริมพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถได้อย่างเหมาะสม  
ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี   มีความพึงพอใจที่ได้รับดูแล
เตรียมความพร้อมอย่างถ้วนหน้า   

จุดที่ควรพัฒนา 
        จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้
เทคนิควิธี SWOT  พบว่า 
        ๑. งานข้อมูลเอกสารธุรการของโรงเรียนยังไม่มี
ความสมบูรณ์  สมควรมีการปรับปรุงรูปแบบ  และ
วิธีการด าเนินงาน 
        ๒. หลักสูตรสถานศึกษา  ยังไม่มีการปรับปรุง
พัฒนา สมควรมีการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอน  
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม
กับผู้เรียน  ชุมชนและท้องถิ่น 
        ๓. ผู้เรียนควรได้การส่งเสริมการต่อยอดความคิด
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  คิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง โดยครูควรจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม โครงการที่เกิด
จากความสนใจของผู้เรียนเอง ครูคอยกระตุ้นให้คิดและ
ค้นหาข้อมูล ฝึกให้คิดเป็นกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ   
       ๔. ครูควรเพิ่มการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจัยในชั้นเรียนของผู้เรียน 
ครอบคลุมทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
        ๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ยังอยู่ในระดับต่ า
กว่าเกณฑ์  คณะครูควรพิจารณาวิเคราะห์หาวิธีการ  
เพ่ือท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับที่ดีข้ึน  
และเข้าสู่มาตรฐาน 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
โอกาส 

     จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้เทคนิควธิี SWOT 
พบว่า 
     ๑. ครูมีความโดดเด่น และเป็นที่ยอมรับของสังคม ผู้ปกครอง
มีความภูมิ การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ควรให้มีการบูรณาการอย่างครบวงจรและต่อเนื่อง 
โดยใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนรว่ม สร้างค่านิยมในการรักถิ่นเกิด มี
เจตคติที่ดีต่อชุมชน 
      ๒. ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตระหนักและให้
ความรว่มมือกับสถานศึกษาในทุกด้าน เพ่ือให้ศักยภาพของ
ผู้เรียนได้พัฒนาเพ่ิมมากขึ้นทั้งในด้านวิชาการและพฤติกรรม 

อุปสรรค 
     จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค
วิธี SWOT พบว่า 
     ผู้เรียนขาดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัยรวมถึงสื่อการเรียนการสอนยังไม่มากพอต่อ
ความต้องการที่จะเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน รายได้ของ
ผู้ปกครองมีน้อย ฐานะทางเศรษฐกิจยังยากจน 
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จากการระดมความคิดในการประชุมกลุ่มย่อยของบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)  ในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา ของสถานศึกษาด้วยการใช้เทคนิค 
วิธีการ ของ  Swot  ผลสถานภาพของโรงเรียน  จุดอ่อนภายในสถานศึกษาเองแต่มีโอกาสจากปัจจัยภายนอกที่
เอ้ือและหากมีการแก้ปัญหาหรือหาจุดอ่อนของสถานศึกษาจะท าให้สถานศึกษามีความ 
เข้มแข็งมากข้ึนอันจะน าไปสู่สถานภาพที่เอ้ือและแข็ง 
 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาที่ได้จากการวิเคราะห์ ทางโรงเรียนจึงได้ก าหนดจุดยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  อีกท้ังให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของชุมชน  ได้จัดท าแผนพัฒนาระยะปานกลาง     เพื่อ
เป็นกรอบและทิศทางในการบริหารจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับ 
การด าเนินงานเพ่ือการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยมีจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาใน  ๔  ด้าน  ดังนี ้
 ๑.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  เน้นการเรียนการสอนให้นักเรียนมี
ทักษะด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์  การปฏิบัติจริง  พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสอดแทรกในรายวิชา  ส่งเสริม
ประชาธิปไตย  คุณธรรม จริยธรรม  เน้นให้เด็กนักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองให้มีการผลิต และใช้สื่อทันสมัยให้มี
การประเมินผลตามสภาพสภาพที่แท้จริง  เห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.  การพัฒนาบุคลากร  สู่มาตรฐานวิชาชีพ บุคลากรรู้จักใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมคอมพิวเตอร์  
บุคลากรศึกษาค้นคว้าการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
 ๓.  ด้านการบริหารและการจัดการ สายงานการบริหารที่ชัดเจน  เก็บข้อมูล การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล แสดงรายงานผลให้เป็นระบบ  ชุมชนมีส่วนร่วม 
 ๔.  ด้านความสัมพันธ์ชุมชน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  สนับสนุน
ให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาร่วมจัดการพัฒนาการเรียน 
การสอน  ร่วมมือกับชุมชนในการระดมทรัพยากร การลงทุน เพ่ือการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 การจะท างานให้ประสบผลส าเร็จ  โรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนจาก บุคลากร
ในโรงเรียน  องค์กร ชุมชน วัด และคณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียน 
ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพทุกด้าน สามารถด าเนินการไปด้วยดีตามแผนกลยุทธ์ 
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บทที่  ๔ 

จุดเน้น ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
 

จุดเน้นในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน 
เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
และความต้องการของชุมชน ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) จึงได้ก าหนดจุดเน้น  ในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาในแผนพัฒนา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ไว้   ๔   ด้าน ดังนี้ 

๑.ด้านคุณภาพผู้เรียน  ๓.   ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
     ๒.ด้านการเรียนการสอน ๔.   ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

๑. เป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียน 
นโยบาย แนวปฏิบัติ ผลผลิต 

๑. ส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมปลูกฝังให้ผู้เรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม  
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๒. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการ
ท างานของผู้เรียน ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติที่
ดีต่อการท างาน 

๓. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 
และมีวิสัยทัศน์    

๔. พัฒนาความรู้และทักษะ
ของผู้เรียนได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียน 

๕. ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ดนตรี กีฬา  และศิลปะ 

- จัดกิจกรรมพัฒนา  และจัดการ
เรียนการสอนโดยสอดแทรกการ
ปลูกฝังการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
- จัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติ และการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
 

- จัดกิจกรรมพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ และ
สอดแทรกการจัดการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมต่างๆ 
- จัดกจิกรรมพัฒนาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ดนตรี กีฬา  และ
ศิลปะ 

- ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  และมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
- ผู้เรียนมีทักษะการท างาน รักการ
ท างาน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
เจตคติที่ดีต่อการท างาน 

 
- ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักไตร่ตรอง 
และมีวิสัยทัศน์ได้ตามวัย 

 
- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 
- ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
ดี มีสุนทรียภาพมีลักษณะนิสัยด้าน
ดนตรี กีฬา และศิลปะ 

 
 
 

 



 

 

๒.  เป้าหมายด้านการเรียนการสอน 
นโยบาย แนวปฏิบัติ ผลผลิต 

๑.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 

๒.ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓.ส่งเสริมพัฒนาความรู้
ความสามารถในการสอน และ
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครู 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญเน้นการบูรณาการ  
เรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม  และ
อินเทอร์เน็ต  เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
- จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญเน้นการบูรณาการทุกกลุ่ม
สาระ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายและ
กิจกรรมทางด้านสังคมศึกษา                      
 -จัดกิจกรรมพัฒนาสื่อ อุปกรณ์.                                   
–อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม                                         
- พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น           
- จัดกิจกรรมเพ่ือให้เห็นช่องทาง
ประกอบอาชีพ                    
- จัดกิจกรรมการพัฒนาการเกษตร
เพ่ือชีวิตและ เศรษฐกิจพอเพียง    
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการ
สอนที่เสริมสร้างประชาธิปไตยและ
วินัยนักเรียน    
- จัดกิจกรรมพัฒนา และส่งเสริม
ให้ครูได้พัฒนาตนเองในด้านการ
จัดการเรียนรู้ และคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับครู                                                          
          

- นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง  มีความสุขในการเรียน  
แสวงหาวิธีการหาความรู้ได้ 

 
 

- นักเรียนได้รับพัฒนาการทาง
วิชาการตามศักยภาพทางกาย   
อารมณ์  สังคม  สติปัญญาของ
นักเรียนตามวัย 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

- ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตร และการสอน มีคุณธรรม
จริยธรรมในความเป็นครู 
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๓. เป้าหมายด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
นโยบาย แนวปฏิบัติ ผลผลิต 

๑. ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
บริหาร การท างานของงานทั้ง 
๔ งาน ให้เกิดความชัดเจน
และคล่องตัว 

๒. ส่งเสริมการวางแผน การ
จัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศ การ
นิเทศภายในและการติดตาม 
รายงานผล 

๓. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานทั้ง ๔ 
งาน  โครงสร้าง ขอบข่ายของงาน  
และการวางตัวบุคคล 

 
- การวางแผนการบริหารงาน
โครงการ  สร้างระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ    ก าหนดการ
นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
- ร่วมกับชุมชนในการก าหนดแนว
ทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
การศึกษา  และมีการควบคุม
คุณภาพการศึกษา ประชาสัมพันธ์
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน                         

- โรงเรียนมีโครงสร้างของงาน
ชัดเจน มีบุคคลที่เหมาะกับงาน 

 
 
- โรงเรียนมีการบันทึกผลงานจัดท า
เป็นกลุ่ม  โรงเรียนและชุมชน
สามารถแก้ปัญหาและพัฒนา
การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนประกันมาตรฐาน
การศึกษาร่วมกับชุมชนเพ่ือให้เป็น
ที่ยอมรับ  มีระบบข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้เกิด
ความเข้าใจในการจัดการศึกษา 
 

 
๔.เป้าหมายด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

นโยบาย แนวปฏิบัติ ผลผลิต 
๑.ส่งเสริมพัฒนาการใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 
 
๒.ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมือใน
การใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆในชุมชน 

- เชื่อมโยงข้อมูลแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น รวมทั้งชุมชน
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   

- สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นในการร่วม
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 
- สถานศึกษาและชุมชนร่วมกัน
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
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ระดับปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ 

ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

การพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. โครงการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย 

จัดกิจกรรมให้เด็ก 
- มีวินัยในการเข้าแถวเคารพธง
ชาติ มีความรับผิดชอบในการ
ท างาน ส่งงานตามเวลา 
- มีความซ่ือสัตย์สุจริตโดยการ
เก็บส่ิงของได้แล้วน ามาส่งคุณครู 
- มีความกตัญญูกตเวทีในการท า
ความเคารพผู้ปกครองและ
คุณครูทุกวัน   
- มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อม
อารีและไม่เห็นแก่ตัว แบ่งปัน
สิ่งของและขนมให้แก่ผู้อื่นตาม
ความเหมาะสม ไม่รังแกสัตว์ 

- เด็กมีกิริยามารยาทที่
ดี มีความประพฤติ
เรียบร้อย 
- เด็กอยู่ในระเบียบ
วินัยของโรงเรียน 

เด็กร้อยละ ๘๐ มี
ระเบียบวินยัและ
ความรับผิดชอบ 
ร้อยละ ๘๐  มคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
ร้อยละ ๙๐  มคีวาม
กตัญญูกตเวท ี
ร้อยละ ๘๕  มคีวาม
เมตตา กรุณา โอบ
อ้อมอารีและไมเ่ห็น
แก่ตัว 
 

เด็กร้อยละ ๘๕ มี
ระเบียบวินยัและ
ความรับผิดชอบ 
ร้อยละ ๙๐  มคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
ร้อยละ ๙๕  มคีวาม
กตัญญูกตเวท ี
ร้อยละ ๙๐  มคีวาม
เมตตา กรุณา โอบ
อ้อมอารีและไมเ่ห็น
แก่ตัว 
 

เด็กร้อยละ ๙๐ มี
ระเบียบวินยัและ
ความรับผิดชอบ 
ร้อยละ ๙๕  มคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
ร้อยละ ๑๐๐ มี
ความกตัญญูกตเวที 
ร้อยละ ๙๕  มคีวาม
เมตตา กรุณา โอบ
อ้อมอารีและไมเ่ห็น
แก่ตัว 
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ระดับปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ 

ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

การพัฒนา
ผู้เรียน 

๒. โครงการรัก
สุขภาพ 

- ประชุมผู้ปกครอง  
ร้านค้า  และผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับอาหาร โดยเชิญ
วิทยากรจากสาธารณสุข
มาให้ความรู้  ความเข้าใจ
ในเรื่องการดูแลสุขภาพ 
- จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมการดูแลสุขภาพ   
สุขนิสัย 
- จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพ  
สุขนิสัยนักเรียน 

- เดก็มีสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และสภาวะ
ทางอารมณ์ สมบูรณ์ 
แข็งแรง 

เด็กร้อยละ  ๘๐ มี
น้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานและ
พัฒนาการตามวัย 
ร้อยละ  ๘๐ ดูแล
สุขภาพ  สุขอนามัย  
และดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภัย 
ร้อยละ  ๘๐  มี
ความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
ร้อยละ  ๘๐ รา่เริง  
แจม่ใส  มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน  
ครูและผู้อื่น 
ร้อยละ  ๘๐ มคีวาม
พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน 

เด็กร้อยละ  ๘๕ มี
น้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานและ
พัฒนาการตามวัย 
ร้อยละ  ๘๕ ดูแล
สุขภาพ  สุขอนามัย  
และดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภัย 
ร้อยละ  ๘๕  มี
ความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
ร้อยละ  ๘๕ รา่เริง  
แจ่มใส  มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน  
ครูและผู้อื่น 
ร้อยละ  ๘๕ มคีวาม
พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน 

เด็กร้อยละ  ๙๐ มี
น้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานและ
พัฒนาการตามวัย 
ร้อยละ  ๙๐ ดูแล
สุขภาพ  สุขอนามัย  
และดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภัย 
ร้อยละ  ๙๐  มี
ความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
ร้อยละ  ๙๐ รา่เริง  
แจ่มใส  มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน  
ครูและผู้อื่น 
ร้อยละ  ๙๐ มคีวาม
พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน 
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ระดับปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ 

ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

การพัฒนา
ผู้เรียน 

๓. โครงการ
ส่งเสริม
สุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี  
กีฬา 

- ครูเข้ารับการอบรมเรื่อง
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัย  ด้านศิลปะ  ดนตรี  
และการเคลื่อนไหว 
- จัดกิจกรรมที่เน้นส่งเสริม
สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  
และการเคลื่อนไหว 

- เด็กมีทักษะในด้าน
ศิลปะ ดนตรี การเล่น
กีฬา มีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
ตามวุฒิภาวะ 

เด็กร้อยละ  ๘๐  มี
ความสนใจและร่วม
กิจกรรมด้านศลิปะ 
ร้อยละ  ๘๐  มี
ความสนใจและร่วม
กิจกรรมด้านดนตร ี
ร้อยละ  ๘๐  มี
ความสนใจและร่วม
กิจกรรมด้านการ
เคลื่อนไหว 
ร้อยละ  ๗๕  มี
ความพึงพอใจใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียน 

เด็กร้อยละ  ๘๕  มี
ความสนใจและร่วม
กิจกรรมด้านศลิปะ 
ร้อยละ  ๘๕  มี
ความสนใจและร่วม
กิจกรรมด้านดนตร ี
ร้อยละ  ๘๕  มี
ความสนใจและร่วม
กิจกรรมด้านการ
เคลื่อนไหว 
ร้อยละ  ๘๐  มี
ความพึงพอใจใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียน 

เด็กร้อยละ  ๙๐  มี
ความสนใจและร่วม
กิจกรรมด้านศลิปะ 
ร้อยละ  ๙๐  มี
ความสนใจและร่วม
กิจกรรมด้านดนตร ี
ร้อยละ  ๙๐  มี
ความสนใจและร่วม
กิจกรรมด้านการ
เคลื่อนไหว 
ร้อยละ  ๘๕  มี
ความพึงพอใจใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียน 
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ระดับปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ 

ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

การพัฒนา
ผู้เรียน 

๔. โครงการอาชีพ
ที่ฉันรัก 

- ครูเข้ารับการอบรมเรื่อง
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 
- จัดกิจกรรมมุมอาชีพต่าง ๆ  
- จัดกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ให้กับเด็ก 
- จัดกิจกรรมเล่นเสรีและ
กิจกรรม กลางแจ้งให้กับ
ผู้เรียน 
 

- เด็กมีจินตนาการต่อ
อาชีพที่ชอบ รักการ
เรียนรู้ และสมารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

เด็กร้อยละ ๗๕  มี
ความสนใจ
กระตือรือร้นในการ
ท างาน 
ร้อยละ ๗๕  ท างาน
จนส าเร็จและภูมิใจ
ในผลงาน 
ร้อยละ ๗๕  เล่น
และท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได ้
ร้อยละ ๗๕  มี
ความรูส้ึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
ร้อยละ ๗๕  มคีวาม
พึงพอใจในการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 

เด็กร้อยละ ๘๐  มี
ความสนใจ
กระตือรือร้นในการ
ท างาน 
ร้อยละ ๘๐  ท างาน
จนส าเร็จและภูมิใจ
ในผลงาน 
ร้อยละ ๘๐  เล่น
และท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได ้
ร้อยละ ๘๐  มี
ความรูส้ึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
ร้อยละ ๘๐  มคีวาม
พึงพอใจในการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 

เด็กร้อยละ ๘๕  มี
ความสนใจ
กระตือรือร้นในการ
ท างาน 
ร้อยละ ๘๕  ท างาน
จนส าเร็จและภูมิใจ
ในผลงาน 
ร้อยละ ๘๕  เล่น
และท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได ้
ร้อยละ ๘๕  มี
ความรูส้ึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
ร้อยละ ๘๕  มคีวาม
พึงพอใจในการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 
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ระดับปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ 

ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

การพัฒนา
ผู้เรียน 

๕. โครงการไม่
เห็นน่าอาย เล่นได้
เล่าเป็น 

- ครูอบรมสัมมนาเพ่ือรับ
ความรู้ในเรื่องทักษะ
กระบวนการคิดและผลิต
สื่อ 
- จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นการ
สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองจากประสบการณ์
ตรง 
- ผลิตเกมการศึกษา/สื่อที่
มุ่งเน้นกระบวนการคิด 

- ครมูีความรู้ความ
เข้าใจในการจัด
ประสบการณ์
กระบวนการคิดพร้อม
ทั้งการผลิตสื่อ 

- เด็กเกิดความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ 
ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
- โรงเรียนผ่านการ
ประเมินภายนอก
มาตรฐานที่ ๔  (สมศ.) 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ครูทุกคน ไดร้ับการ
พัฒนาและผลิตสื่อ 
เด็กร้อยละ ๘๐  มี
ความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากการเรียนรู ้
ร้อยละ ๘๐  
สามารถแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ ๘๐  มคีวาม
พึงพอใจในการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 

ครูทุกคน ไดร้ับการ
พัฒนาและผลิตสื่อ 
เด็กร้อยละ ๘๕  มี
ความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากการเรียนรู ้
ร้อยละ ๘๕  
สามารถแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ ๘๕  มคีวาม
พึงพอใจในการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 

ครูทุกคน ไดร้ับการ
พัฒนาและผลิตสื่อ 
เด็กร้อยละ ๙๐  มี
ความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากการเรียนรู ้
ร้อยละ ๙๐  
สามารถแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ ๙๐  มคีวาม
พึงพอใจในการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 
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ระดับปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ 

ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

การพัฒนา
ผู้เรียน 

๖. โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะพ้ืนฐานของ
นักเรียนระดับ
ปฐมวัย 

- ครูเข้ารับการอบรมเรื่อง
เกี่ยวกับหลักสูตรระดับ
ปฐมวัย 
- ครูเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสูตรปฐมวัย 
- จัดท าแบบฝึกทักษะการ
เรียนรู้ส าหรับฝึกนักเรียน
ปฐมวัย 

- พัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- พัฒนาครูให้มีทักษะ
พ้ืนฐานจ าเป็นตาม
หลักสูตร 

- โรงเรียนรักษา
มาตรฐานผ่านการ
ประเมินมาตรฐานที่ ๕ 
การประเมินภายนอก 

 

เด็กร้อยละ ๘๐  มี
ทักษะในการใช้
กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก 
ร้อยละ  ๗๕  มี
ทักษะในการใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕  
ร้อยละ  ๖๕  มี
ทักษะในการสื่อสาร
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ  ๖๐  มี
ทักษะในการสังเกต 
เปรียบเทยีบ และ
ส ารวจ 
ร้อยละ  ๖๐  มี
ทักษะในเรื่องมิติ
สัมพันธแ์ละกะประมาณ 
สามารถเชื่อมโยง
ทักษะต่าง ๆ 

เด็กร้อยละ ๘๕  มี
ทักษะในการใช้
กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก 
ร้อยละ  ๘๐  มี
ทักษะในการใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕  
ร้อยละ  ๗๐  มี
ทักษะในการสื่อสาร
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ  ๖๕  มี
ทักษะในการสังเกต 
เปรียบเทยีบ และ
ส ารวจ 
ร้อยละ  ๖๕  มี
ทักษะในเรื่องมิติ
สัมพันธแ์ละกะประมาณ 
สามารถเชื่อมโยง
ทักษะต่าง ๆ 

เด็กร้อยละ ๙๐  มี
ทักษะในการใช้
กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก 
ร้อยละ  ๘๕  มี
ทักษะในการใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕  
ร้อยละ  ๗๕  มี
ทักษะในการสื่อสาร
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ  ๗๐  มี
ทักษะในการสังเกต 
เปรียบเทยีบ และ
ส ารวจ 
ร้อยละ  ๗๐  มี
ทักษะในเรื่องมิติ
สัมพันธแ์ละกะประมาณ 
สามารถเชื่อมโยง
ทักษะต่าง ๆ 
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ระดับปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ 

ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

การพัฒนา
ผู้เรียน 

๗. โครงการฝึก
สมอง ลอง
ความจ า น า
ความรู้สู่ตัวเอง 

- ครูเข้ารับการอบรมเรื่อง
การจัดประสบการณ์ การ
ผลิตสื่อและนวัตกรรม 

- ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ 
จัดหาสื่อ นวัตกรรมที่เน้น
การพัฒนาด้านสติปัญญา 

 

- ครมีูความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ด้าน
สติปัญญา แก่นักเรียน 

- เด็กมีทักษะด้าน
สติปัญญาให้เหมาะสม
กับวัย 

 

เด็กร้อยละ ๘๐ 
รู้จักตั้งค าถามเพ่ือ
หาเหตุผล และมี
ความสนใจใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 

ร้อยละ ๘๐ มี
ความ
กระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ สิ่งต่าง 
ๆ รอบตัวและ
สนุกกับการ
เรียนรู้ 

เด็กร้อยละ ๘๕ 
รู้จักตั้งค าถามเพ่ือ
หาเหตุผล และมี
ความสนใจใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 

ร้อยละ ๘๕ มี
ความ
กระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ สิ่งต่าง 
ๆ รอบตัวและ
สนุกกับการ
เรียนรู้ 

เด็กร้อยละ ๙๐ 
รู้จักตั้งค าถามเพ่ือ
หาเหตุผล และมี
ความสนใจใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 

ร้อยละ ๙๐ มี
ความ
กระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ สิ่งต่าง 
ๆ รอบตัวและ
สนุกกับการ
เรียนรู้ 
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ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๓.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 
๘ กลุ่มสาระ 
๑.โครงการ 
ขับเคลื่อนระบวน
การคิดสู่ห้องเรียน 

๑) จัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
๒) พัฒนาห้องสมุด ๓ ดี, 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
๓) จัดท า/หา สื่ออุปกรณ ์
เทคโนโลย ีนวัตกรรมใหม ่ๆ  

๑.๑ เพิม่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ๕ กลุ่มสาระหลักได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
และสังคมศึกษาให้สูงขึ้น 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๕ 
กลุ่มสาระหลกัเฉลีย่ร้อยละ     
ภาษาไทย      ๕๓ 
คณิตศาสตร์   ๖๖
วิทยาศาสตร์  ๕๘ 
สังคมศึกษา   ๗๑ 
ภาษาอังกฤษ  ๓๓ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๕ 
กลุ่มสาระหลกัเฉลีย่ร้อยละ     
ภาษาไทย      ๕๔ 
คณิตศาสตร์   ๖๘
วิทยาศาสตร์  ๕๙ 
สังคมศึกษา   ๗๓ 
ภาษาอังกฤษ  ๓๕ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๕ 
กลุ่มสาระหลกัเฉลีย่ร้อยละ     
ภาษาไทย      ๕๕ 
คณิตศาสตร์   ๗๐
วิทยาศาสตร์  ๕๐ 
สังคมศึกษา   ๗๕ 
ภาษาอังกฤษ  ๓๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๖.โครงการ 
เสริมสร้างนิสัยรักการ
อ่าน เรียนรูสู้่โลก
กว้างรอบข้างเป็นคร ู
๘.โครงการพัฒนา
ทักษะการอ่านออก 
เขียนได้ของผูเ้รียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑- 
๖ 

๑) จัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๒) พัฒนาห้องสมุด ๓ ดี, 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
๓) จัดท า/หา สื่ออุปกรณ ์
เทคโนโลย ีนวัตกรรมใหม ่ๆ  

๑.๒ นักเรียนช้ัน ป. ๑ - ๓ 
สามารถอ่านออก เขียนได้ คดิ
เลขเป็น ได้ทุกคน 
   มีความสุข สนุกกับการเรยีน 
อยากมาโรงเรียนทุกวัน 

- นักเรียนช้ัน ป. ๑ - ๓ 
สามารถอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น  ร้อยละ ๙๔ 
- นักเรียนมีความสุข 
อยากมาโรงเรียนทุกวัน 

นักเรียนช้ัน ป. ๑ - ๓ 
สามารถอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น  ร้อยละ ๙๖ 
- นักเรียนมีความสุข 
อยากมาโรงเรียนทุกวัน 

นักเรียนช้ัน ป. ๑ - ๓ 
สามารถอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น  ร้อยละ ๙๘ 
- นักเรียนมีความสุข 
อยากมาโรงเรียนทุกวัน 
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ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๖.โครงการ เสริมสร้าง
นิสัยรักการอ่าน เรียนรู้
สู่โลกกว้างรอบข้างเป็น
คร ู
๘.โครงการพัฒนา
ทักษะการอ่านออก 
เขียนได้ของผูเ้รียน
ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี ๑- ๖ 

๑) จัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนโดย เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
๒) พัฒนาห้องสมุด ๓ ดี, 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
๓) จัดท า/หา สื่ออุปกรณ ์
เทคโนโลย ีนวัตกรรมใหม ่ๆ  

๑.๓ นักเรียนช้ัน ป. ๔ – ๖ 
สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
คิดเลขคล่อง ทุกคน   
   นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- นักเรียนช้ัน ป. ๔ – ๖ 
สามารถอา่นคล่อง เขยีนคล่อง 
คิดเลขคล่อง ร้อยละ ๙๖    
- นักเรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- นักเรียนช้ัน ป. ๔ – ๖ 
สามารถอา่นคล่อง เขยีนคล่อง 
คิดเลขคล่อง ร้อยละ ๙๗    
- นักเรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- นักเรียนช้ัน ป. ๔ – ๖ 
สามารถอา่นคล่อง เขยีนคล่อง 
คิดเลขคล่อง ร้อยละ ๙๘    
- นักเรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.โครงการขับเคลื่อน
กระบวนการคิดสู่
ห้องเรียน 
๖.โครงการ เสริมสร้าง
นิสัยรักการอ่าน 
เรียนรู้สู่โลกกว้างรอบ
ข้างเป็นครู 

๑) จัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนโดย เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
๒) พัฒนาห้องสมุด ๓ ดี, 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
๓) จัดท า/หา สื่ออุปกรณ ์
เทคโนโลย ีนวัตกรรมใหม ่ๆ  

๑.๔ เพิม่ศักยภาพนักเรียนช้ัน 
ม. ๑ – ๓ ด้านภาษา  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ให้นักเรียนทุก
คน 
   ผู้เรยีน มีทกัษะในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์

ผู้เรียนช้ัน ม. ๑ – ๓ มีทักษะ
ด้านภาษา  คณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ร้อยละ ๗๕ 
   ผูเ้รยีน มีทกัษะในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์

ผู้เรียนช้ัน ม. ๑ – ๓ มีทักษะ
ด้านภาษา  คณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ร้อยละ ๗๗ 
   ผูเ้รยีน มีทกัษะในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์

ผู้เรียนช้ัน ม. ๑ – ๓ มีทักษะ
ด้านภาษา  คณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ร้อยละ ๗๙ 
   ผูเ้รยีน มีทกัษะในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์
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ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ

(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑๗.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ห้องเรียน 
๕.โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอย่าง
หลากหลาย โดยใช้
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์, 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้หลากหลาย 

๑.๕  นักเรียนทุกคนมสี านึกใน
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มี
จิตอาสา ยดึหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค ์  
 

- นักเรียนทุกคนมีส านึกใน
ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มีจติอาสา ยดึ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   -นักเรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์   

- นักเรียนทุกคนมีส านึกใน
ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มีจติอาสา ยดึ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   -นักเรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค ์  

- นักเรียนทุกคนมีส านึกใน
ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มีจติอาสา ยดึ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   -นักเรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์   

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๔.โครงการรณรงค์การใช้
แหล่ง เรียนรู ้และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗.โครงการส่งเสริม
นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพสุจริต 

จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้รู้จัดใช้
ทรัพยากรธรรมชาต ิรักษา
สิ่งแวดล้อม อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.๖ นักเรียนเห็นคุณค่า 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ศลิปะ วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
    ผู้เรียนมเีจตคต ิและ
คุณลักษณะตามที่หลักสูตร 

- นักเรียนเห็นคณุค่า 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ศลิปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
- ผู้เรียนมเีจตคต ิและ
คุณลักษณะตามที่
หลักสตูร 
- ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน  รักการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และม ี
เจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจรติ 

- นักเรียนเห็นคณุค่า 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ศลิปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
- ผู้เรียนมเีจตคต ิและ
คุณลักษณะตามที่
หลักสตูร 
- ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน  รักการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และม ี
เจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจรติ 

- นักเรียนเห็นคณุค่า 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ศลิปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
- ผู้เรียนมเีจตคต ิและ
คุณลักษณะตามที่
หลักสตูร 
- ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน  รักการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และม ี
เจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจรติ 
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ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๒
ด้านการเรียน
การสอน 

๑๓.โครงการพัฒนา
การศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
๑๐.โครงการพัฒนา
ครูสู่มืออาชีพ 

พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย 
โปร่งใส ในการท างาน ส่งเสริม
การอบรม  จัดสวัสดิการ สร้าง
ขวัญ ก าลังใจ และให้
ค าปรึกษา  

๒.๑ บุคลากรมีความรัก และ
ศรัทธาในวิชาชีพ มีขวัญและ
ก าลังใจ มุ่งมั่น เสียสละ ใน
การท างาน ให้มีความมั่นคง 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

- บุคลากรทุกคนมีความ
มั่นใจใน อาชีพ ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความกา้วหน้าในหน้าท่ี 
ความเป็นอยู่ดีขึ้น 

- บุคลากรทุกคนมีความ
มั่นใจใน อาชีพ ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ี 
ความเป็นอยู่ดีขึ้น 

- บุคลากรทุกคนมีความ
มั่นใจใน อาชีพ ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ี 
ความเป็นอยู่ดีขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๒
ด้านการเรียน
การสอน 

๑๐.โครงการพัฒนา
ครูสู่มืออาชีพ 

จัดอบรม การใช้เทคโนโลย ี
นวัตกรรม คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
จัดท าวิจัยในช้ันเรียน  ครู
จัดท า/หา สื่ออุปกรณ ์
เทคโนโลย ีที่เป็นนวัตกรรม 

๒.๒ พัฒนาครูให้เป็นครูมือ
อาชีพ รู้จักใช้เทคโนโลย ี
นวัตกรรม คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน ศึกษาค้นคว้าพัฒนางาน 
และจัดท าผลงานทางวิชาการ 

ครูร้อยละ ๗๕ มี สื่อท่ี
ทันสมัย มผีลงานวิชาการ/
งานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาผูเ้รียน  

ครูร้อยละ ๘๐ มี สื่อท่ี
ทันสมัย มผีลงานวิชาการ/
งานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาผูเ้รียน  

ครูร้อยละ ๘๕ มี สื่อท่ี
ทันสมัย มผีลงานวิชาการ/
งานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาผูเ้รียน  
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ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๒
ด้านการเรียน
การสอน 

๑๑.โครงการสุขนิสยั
ดี จิตแจ่มใส กาย
แข็งแรง 
๑๒.โครงการส่งเสริม
ลักษณะนสิัยด้าน
ศิลปะ ดนตร ีกีฬา 
๑๙.โครงการบ้าน
หลังเรียน 

   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดย ให้นักเรียนมสี่วน
ร่วม เพื่อให้นักเรียนเห็นว่ามี
ความส าคญั และภูมิใจใน
ตัวเอง 
   จัดกิจกรรมให้นักเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรมและสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา 
   จัดกิจกรรมบ้านหลังเรียน
เพื่อช่วยเหลือนักเรยีนที่สนใจ
กิจกรรม 

๒.๓ นักเรียนมสีุขภาพกายที่
แข็งแรง รักการออกก าลังกาย 
มีสมรรถภาพทางกายแข็งแรง
สมวัย  
   นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม
และสร้างสรรคผ์ลงานด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

   นักเรียนเกิดความ
ตระหนักเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง 
   นักเรียนมีผลงานด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   นักเรียนทุกคนมี
ความสุข สนุกกับการเรียน 
อยากมาโรงเรียนทุกวัน 

   นักเรียนเกิดความ
ตระหนักเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง 
   นักเรียนมีผลงานด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   นักเรียนทุกคนมี
ความสุข สนุกกับการเรียน 
อยากมาโรงเรียนทุกวัน 

   นักเรียนเกิดความ
ตระหนักเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง 
   นักเรียนมีผลงานด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   นักเรียนทุกคนมี
ความสุข สนุกกับการเรียน 
อยากมาโรงเรียนทุกวัน 

กลยุทธ์ที่ ๒
ด้านการเรียน
การสอน 

๑๐.โครงการพัฒนา
ครูสู่มืออาชีพ 

ให้ครูจัดท าแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียน  มีการนิเทศเชิง
ประจักษ ์

๒.๔ ให้มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง 
   มีข้อมลู สารสนเทศที่เปน็จริงใช้
ประโยชนไ์ดต้รงตามต้องการ 

- ครูทุกคนจัดท าแฟ้ม
สะสมงานของนักเรียน  
ได้รับการนิเทศเชิง
ประจักษ ์
- มีข้อมูล สารสนเทศที่เป็น
จริงใช้ประโยชนไ์ดต้รงตาม
ต้องการ 

- ครูทุกคนจัดท าแฟ้ม
สะสมงานของนักเรียน  
ได้รับการนิเทศเชิง
ประจักษ ์
- มีข้อมูล สารสนเทศที่เป็น
จริงใช้ประโยชนไ์ดต้รงตาม
ต้องการ 

- ครูทุกคนจัดท าแฟ้ม
สะสมงานของนักเรียน  
ได้รับการนิเทศเชิง
ประจักษ ์
- มีข้อมูล สารสนเทศที่เป็น
จริงใช้ประโยชนไ์ดต้รงตาม
ต้องการ 

 

 

 

 

27
 15  



 

 

ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๓
ด้านการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

๑๖.โครงการพัฒนา
โครงสร้างระบบ
บริหารโรงเรียน 
๙.โครงการจัดท า
แผนพัฒนา และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

   จัดท าโครงสร้างการ
บริหารงาน ปรับปรุง
ระบบงาน มีค าสั่งแต่งตั้ง
หน้าท่ีที่ชัดเจนเหมาะสม 
   จัดท าแผนพัฒนา และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

๓.๑ โรงเรยีนมีโครงสร้าง สาย
งานการบริหารที่ชัดเจน เป็น
ระบบ มีแผนพัฒนา และ
แผนปฏิบตัิการประจ าปเีป็นเข็มทิศ
การพัฒนาไปถึงเปา้หมายที่ก าหนด 

   บุคลากรทุกคนเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี มีการ
ร่วมมือร่วมใจ ในการจัด
การศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สูงสุด 
   บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 

   บุคลากรทุกคนเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี มีการ
ร่วมมือร่วมใจ ในการจัด
การศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สูงสุด 
   บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 

   บุคลากรทุกคนเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี มีการ
ร่วมมือร่วมใจ ในการจัด
การศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สูงสุด 
   บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 

กลยุทธ์ที่ ๓
ด้านการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

๑๓.โครงการพัฒนา
การศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

จัดท าแผนปฏิบัติการ มีค าสั่ง
มอบหมายงานบทบาท หน้าที่ 
งบประมาณ การตดัสินใจ 
ชัดเจน  มีการรายงานการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพภายใน 

๓.๒ สถานศึกษา บริหารงาน
แบบมีส่วน 
ร่วม มีระบบการประกัน 
คุณภาพภายในที ่ตอ่เนื่อง  

สถานศึกษามีการพัฒนา 
และการแก้ปญัหาไดต้รง
จุด สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันของตนเอง 

สถานศึกษามีการพัฒนา 
และการแก้ปญัหาไดต้รง
จุด สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันของตนเอง 

สถานศึกษามีการพัฒนา 
และการแก้ปญัหาไดต้รง
จุด สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันของตนเอง 
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ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๓
ด้านการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

๒.โครงการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และ
ท้องถิ่น 

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้อง กับบริบทของ
ตนเอง และจดัท าหลักสูตร 
ท้องถิ่น โดยให้ชุมชนมสี่วน
ร่วม 

๓.๓ ให้มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
และหลักสตูรท้องถิ่น 
สอดแทรกในรายวิชา 

ครูร้อยละ ๘๕ มีการ
พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับ
หลักสตูร มีการใช้สื่อมาก
ขึ้น 

ครูร้อยละ ๙๐ มีการ
พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับ
หลักสตูร มีการใช้สื่อมาก
ขึ้น 

ครูร้อยละ ๙๕ มีการ
พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับ
หลักสตูร มีการใช้สื่อมาก
ขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๓
ด้านการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

๑๔.โครงการจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
๑๘.โครงการธนาคาร
ขยะรีไซเคลิ 

   จัดหางบประมาณตกแต่ง
อาคารสถานท่ีบริเวณโรงเรียน 
ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
แข็งแรง ปลอดภยั 
  จัดตั้งธนาคารขยะภายใน
โรงเรียนเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมท่ีด ี

๓.๔ สถานศึกษามีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน บริเวณ
โรงเรียนสะอาดร่มรื่นสวยงาม  
   นักเรียนมีความรู้ในเรื่องการ
คัดแยกขยะ ที่ถูกต้องและ
เหมาะสม 

   โรงเรียนมีความพร้อม
ทั้งอาคาร สถานท่ี  
บริเวณโรงเรียนน่าดู  
น่าอยู่ น่าเรียน 
   นักเรียนมีจิตส านึกใน
การคัดแยกขยะ และ
รักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

   โรงเรียนมีความพร้อม
ทั้งอาคาร สถานที ่ 
บริเวณโรงเรียนน่าดู  
น่าอยู่ น่าเรียน 
   นักเรียนมีจิตส านึกใน
การคัดแยกขยะ และ
รักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

   โรงเรียนมีความพร้อม
ทั้งอาคาร สถานท่ี  
บริเวณโรงเรียนน่าดู  
น่าอยู่ น่าเรียน 
   นักเรียนมีจิตส านึกใน
การคัดแยกขยะ และ
รักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๓
ด้านการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

๑๔.โครงการจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
๒๐.โครงการ
ห้องเรียนสีขาว 

   ปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการห้องพิเศษ 
จัดหาสื่อ อุปกรณ์ให้มีพร้อมใช้ 
   จัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อป้องกันปัญหาที่
อาจจะเกิดได้แก่ ปัญหายาเสพ
ติด อบายมุข สิ่งมอมเมา และ
ปัญหาอุบัตภิัย 

๓.๕ สถานศึกษา มีห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ 
เครื่องมือ วัสด ุอุปกรณ ์สื่อ พี
ยงพอได้มาตรฐาน เหมาะเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู ้ 
   นักเรียนมีความปลอดภยั
จากปัญหายาเสพติด 
อบายมุข สิ่งมอมเมา และ
ปัญหาอุบัตภิัย 

   โรงเรียนมีห้องพิเศษ ที่
มีความพร้อม มบีริการ 
สื่อ อุปกรณ์ทันสมัย มี 
บรรยากาศที่เอื้อ อ านวย
ต่อการเรียน 
   นักเรียนแกนน าใน
ห้องเรียน ดูแลช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ตักเตือน
แนะน าเพื่อนในการ
ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 
อบายมุข สิ่งมอมเมา และ
ปัญหาอุบตัภิัย 

   โรงเรียนมีห้องพิเศษ ที่
มีความพร้อม มบีริการ 
สื่อ อุปกรณ์ทันสมัย มี 
บรรยากาศที่เอื้อ อ านวย
ต่อการเรียน 
   นักเรียนแกนน าใน
ห้องเรียน ดูแลช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ตักเตือน
แนะน าเพื่อนในการ
ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 
อบายมุข สิ่งมอมเมา และ
ปัญหาอุบัตภิัย 

   โรงเรียนมีห้องพิเศษ ที่
มีความพร้อม มบีริการ 
สื่อ อุปกรณ์ทันสมัย มี 
บรรยากาศที่เอื้อ อ านวย
ต่อการเรียน 
   นักเรียนแกนน าใน
ห้องเรียน ดูแลช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ตักเตือน
แนะน าเพื่อนในการ
ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 
อบายมุข สิ่งมอมเมา และ
ปัญหาอุบัตภิัย 
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ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ

(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๓
ด้านการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

๑๕.โครงการอนรุักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวด ล้อมของ
โรงเรียน เพื่อลดภาวะ
โลกร้อน 
๑๔.โครงการจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้

รณรงค์การใช้พลังไฟฟ้า
อย่างประหยดั  จัดสรร
งบประมาณเพื่อการศึกษา
รูปแบบการน าน้ ามาใช้ 
โดยไม่ใช้พลังงานไฟฟ้า 

๓.๖ จดัระบบสาธารณูปโภค 
ให้มีพอเพียงกับความต้องการ 
บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนมีบริการ
สาธารณูปโภค ท่ีสะดวก  
ครบครัน และประหยดั 

โรงเรียนมีบริการ
สาธารณูปโภค ที่สะดวก  
ครบครัน และประหยดั 

โรงเรียนมีบริการ
สาธารณูปโภค ที่สะดวก  
ครบครัน และประหยดั 

กลยุทธ์ที่ ๔
ด้านการพัฒนา
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้

๒๑.โครงการเสริมสร้าง
ความสมัพันธร์ะหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน 
๔.โครงการรณรงค์การใช้
แหล่ง เรียน รู ้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เชิญวิทยากร
บุคคลภายนอกเข้ามาให ้
ความรู้แก่ผูเ้รียนใน
สาขาวิชาที่ขาด แคลน 
และส่งเสรมิ สนับสนุนให้
มี แหล่ง 
เรียนรู้ในชุมชน 

๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
บนพ้ืนฐาน 
ของความพอเพียง 

เกิดความร่วมมือในการจัด 
การศึกษา และการ
แลกเปลีย่น 
เรียนรูร้ะหว่างบ้าน กับ
โรงเรียน 

เกิดความร่วมมือในการจัด 
การศึกษา และการ
แลกเปลีย่น 
เรียนรูร้ะหว่างบ้าน กับ
โรงเรียน 

เกิดความร่วมมือในการจัด 
การศึกษา และการ
แลกเปลีย่น 
เรียนรูร้ะหว่างบ้าน กับ
โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๔
ด้านการพัฒนา
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้

๑๓.โครงการพัฒนา
การศึกษาโดยใช้โรงเรยีน
เป็นฐาน 
๒๑. โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
๒๒.โครงการ Open 
House 

   แต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อให้มีส่วน
ร่วม และรับผดิชอบการ 
จัดการศึกษา 
   จัดกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางการ
ศึกษาให้เป็นท่ีรู้จักและ
ยอมรับจากชุมชน  

๔.๒ ชุมชนมสี่วนร่วม
รับผิดชอบการจัด 
การศึกษา สนับสนุนทรัพยากร
ที่มีอยู่มา 
ใช้ให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า 
   ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
พึงพอใจการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

   เกิดความสัมพันธ์ที่ดี มี
การ ร่วมมือร่วม ใจ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ในการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  สูงสุด 
   นักเรียนมีคุณภาพด้าน
การเรยีน ด้านความ
ประพฤติที่เพิ่มขึ้น 

   เกิดความสัมพันธ์ที่ดี มี
การ ร่วมมือร่วม ใจ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ในการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  สูงสุด 
   นักเรียนมีคุณภาพด้าน
การเรยีน ด้านความ
ประพฤติที่เพิ่มขึ้น 

   เกิดความสัมพันธ์ที่ดี มี
การ ร่วมมือร่วม ใจ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ในการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  สูงสุด 
   นักเรียนมีคุณภาพด้าน
การเรยีน ด้านความ
ประพฤติที่เพิ่มขึ้น 
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 โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) จะด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖   โดยก าหนดจุดเน้นให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตอบสนองความ
ต้องการผู้ปกครอง  ชุมชน   
๑.จุดเน้นด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ จุดเน้น 
๑.    นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักธรรมที่ตนนับถือ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๒. นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๓. นักเรียนมีทักษะการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๔. นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ 
๕. นักเรียนมีทักษะ และความรู้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
๖. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพทางดนตรี กีฬา และศิลปะ 

๑.๒  กิจกรรม 
๑.   จัดกิจกรรมปลูกฝังพัฒนาความมีวินัย ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน 
๒. จัดกิจกรรมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๓. จัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นการฝึกปฏิบัติ และการท างานเป็นกลุ่ม 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
๕. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และส่งเสริมกิจกรรมดนตรี กีฬา ศิลปะ 

๑.๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลที่สมบูรณ์มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  อยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการท างาน  มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  และจิตใจ  
  

      ๒. จุดเน้นด้านการเรียนการสอน 
   ๒.๑  จุดเน้น 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  เน้นการบูรณาการ 
๒.จัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง 
๓.จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
๔.จัดกิจกรรมการสอนเกษตรเพ่ือชีวิต และเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.จัดให้มีการประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน 
๖.จัดให้มีการผลิต และการใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.จัดให้มีการสร้างนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอน 
๘.พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครู 

๒.๒ กิจกรรม 
๑. จัดหา / ผลิต ใช้สื่อ อุปกรณ์  ห้องปฏิบัติการ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
๒. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
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๓. การประกันคุณภาพการศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตร โดยให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
๕. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และวินัย พัฒนาสุขภาพกายและใจ  

ให้ห่างไกลจากยาเสพติดและสิ่งเสพย์ติดทุกชนิด 
๖. วัดผล ประเมินผลการเรียนของนักเรียน ตามสภาพที่แท้จริง  โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
๗. สร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
๘. ส่งเสริมการศึกษา  อบรม  พัฒนาตนเองของข้าราชการครู 

๒.๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  ครู  อาจารย์มีพฤติกรรมการสอนที่สอดคล้องกับจุดเน้นของหลักสูตร 
๒. ครู อาจารย์ ใช้สื่อ อุปกรณ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 

๓. จุดเน้นด้านระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 
๓.๑จุดเน้น 

๑.โรงเรียนมีองค์กรการบริหาร  ขอบข่ายงาน  มีค าสั่งแต่งตั้งหน้าที่รับผิดชอบงานต่าง ๆ 
๒.ปรับปรุงระบบการวางแผน ระบบข้อมูลสารสนเทศ  การนิเทศ การก ากับติดตามและประเมินผล 
๓.คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและตรวจสอบ
คุณภาพของโรงเรียน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

๓.๒ กิจกรรม 
     ๑. พัฒนาระบบโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

๒. พัฒนาระบบแผนงาน สารสนเทศ การก ากับ ดูแลติดตามและประเมินผล 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ตามกรอบที่ก าหนดจากบุคคลหลายฝ่าย  เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
๓.๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในด้านคุณภาพการศึกษา  และระบบการบริหาร งานในโรงเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพของนักเรียนต่อไป 
๔.  จุดเน้นด้านการพัฒนาชมุชนแห่งการเรียนรู้ 
 ๔.๑ จุดเน้น 
  ๑)  ร่วมมือกับชุมชน  ในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๒)  ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาวิถีการเรียนรู้ร่วมกัน 
 ๔.๒  กิจกรรม 
  ๑)  สถานศึกษา  ชุมชน  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมมือกันก าหนดหลักสูตร   
        สถานศึกษา 
  ๓)  สถานศึกษา  และชุมชน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 ๔.๓  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เรียนมีความรู้  และผูกพันในชุมชนของตนเอง  มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และเข้าใจถึงวิถีชีวิตของ
ชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค ์
( Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

๑.  สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 
โดยเปดิโอกาสให้ผู้อยู่ในวัยเรียนทุกคน 
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้ศึกษาเล่าเรยีน 
 

๑.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
จัดการศึกษา 
๒.  พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ทางการศึกษา
เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
๓.  ผู้อยู่ในวัยเรียนทุกคน ในเขตพื้นที่
บริการได้รับความเสมอภาคและการ
บริการทางการศึกษาครบวงจร  
๔.  สถานศึกษามีการพัฒนา ส่งเสริม 
ปลูกฝังคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
ค่านิยม วัฒนธรรมที่ดีงามทาง
การศึกษาทุกช่วงช้ัน ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ตามความต้องการของผู้เรยีน 

๑.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคสว่นมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ชุมชน
เสนอความต้องการสู่การตดัสินใจของ
สถานศึกษา 
๒.  พัฒนา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
๓.  ให้ความเสมอภาคและโอกาส
ทางการศึกษาและเข้าถึงบริการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.  ส่งเสริมผู้เรยีนน าความรู้ไปพัฒนา
ท้องถิ่น บริการ แนะน า ในการสรา้ง
โอกาสและทางเลือกในการศึกษา 
รวมถึงการประกอบอาชีพ 

๒.  พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ กิจกรรมการ
เรียนการสอน ให้เอื้อต่อการเรียนของ
ผู้เรยีน โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะการบูรณา
การลงไปในหลักสตูร เพื่อประโยชน์
ของผู้เรียนเป็นส าคญั 

๑.  พัฒนาการเรยีนรู้ และการใช้
ความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานการด ารงชีพของ
ชุมชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
๒.  พัฒนาปรับปรุงหลักสตูร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและสื่อ
การเรยีนรู้  
๓.  พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ ท่ี
สอดรับมาตรฐานการเรียนรู ้
๔.  พัฒนาศักยภาพครู เพื่อยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพ 
๕.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัด
การศึกษา 
 

๑.  จัดการศึกษาจากแหล่งเรียนรูท้ั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา จัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการใน
หลากหลายรูปแบบ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๒.  พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้
๓. จัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสให้
ผู้เรยีนได้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 
๔.  สร้างความเป็นเลิศในการท างาน 
โดยปรบัปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และนวัตกรรมในการท างานของครู โดย
อาศัยเทคโนโลยสีมัยใหม ่
๕.  จัดระบบการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง และองค์ความรู้ตาม
วิทยาการใหม่ของครู ผู้บริหารเพื่อ
พัฒนาตนเองและผู้เรยีน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค ์
( Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

๓.  เพิ่มขีดความสามารถในการวจิัย
และพัฒนาของครู รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีทุกช่วงช้ัน 

๑.  ครูสามารถพัฒนางานวิจัยในช้ัน
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 
๒.  ครูน าแผนปฏิบตัิการของสถานศึกษาลงสู่
การปฏิบตัิ ในการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้
บรรลเุปา้หมาย 
๓.   ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับริบทของ
โรงเรียนและท้องถิ่น 
๔.  ครูได้รับการพัฒนาความรู้และ
สามารถ ในการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรยีนการสอน การ
สื่อสาร สามารถจัดเก็บข้อมูล/
สารสนเทศ ในรูปของ electronic ได ้

๑.  ส่งเสรมิและพัฒนาการจดัท าวิจยัในช้ัน
เรยีน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรยีนการสอน 
โดยผู้เรียนเปน็คนเก่ง คนดี และมีความสุข 
๒.  สร้างเสรมิความร่วมมือการจดัการเรียน
การสอนที่มีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ ตาม
ปฏิบัตกิารประจ าป ี
๓.  ส่งเสริมระบบและพัฒนาองค์
ความรู้ในการศึกษานวัตกรรมและ
เรียนรูเ้ทคโนโลยเีพื่อพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู ้
๔.  บุคลากรครู รู้วิธีการจัดเก็บ การใช้
ข้อมูล/สารสนเทศ น าเสนอเพื่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได ้

๔.  ส่งเสริมใหผู้้เรยีน ไดเ้รียนรู้การ
ประกอบอาชีพเพื่อยกระดับฐานะความ
เป็นอยู่ในสังคมที่ด ี

๑.  ชุมชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา และสร้างองค์ความรู ้
๒.  ผู้บรหิารและครู น าหลักเกณฑ์ว่า
ด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ไป
ใช้ให้เป็นรูปธรรม 
๓.  ผู้บรหิาร ครู ประสานความสมัพันธ์ 
สร้างความเข้มแข็งระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียน จดัการบริหารการศึกษา การ
ถ่ายทอดความรู้แบบบรูณาการ 
 
 

๑.  ส่งเสริมให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการ
บริหารการศึกษาและถ่ายทอดความรู้สู่
ชุมชน  
๒.  ส่งเสริมให้น า วิธีการจัดการศกึษาที่
ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไปใช้  
สนับสนุนให้องค์กรทุกหน่วยงาน 
บริหารราชการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
บริหารจดัการ ให้มศีักยภาพยกระดับ
ห้องเรียน โดยใช้มาตรฐาน ๕ ส. 
๓.  สร้างความเข้มแข็งระหว่างคร ู
ผู้บริหารกับชุมชน ครูพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะความรู้ ส าหรับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและปฏิบตัิงาน
อย่างมีกลยุทธ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค ์
( Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

๕.  จัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักสตูรท้องถิ่น ขยายผลสู่ชุมชนตาม
แนวทาง หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

๑.  ครูมีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
กระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้
ความรู้แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  ชุมชนและผูเ้รียนมีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

๑.  พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
หลักสตูรท้องถิ่น ในการจัดการเรยีนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการผลติ บริโภค และการแข่งขนัของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 
๒.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๖.  จัดกระบวนการเรียนให้นักเรียน
รู้จักการดแูลสุขภาพ การประหยดั การ
ออม มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติอาสา 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

๑.  ให้ผู้เรียนมสีุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง
ทุกมิติ รวมถึงการส่งเสริมองค์ความรู้ 
ให้ชุมชน ให้ท้องถิ่น ด้านสิทธิ แลการ
คุ้มครองผู้บริโภคโดยการจดัการของ
โรงเรียน 
 ๒.  ให้ผู้เรยีนรู้จักการประหยัด มกีาร
ออม เพื่อคุณภาพชีวิตในปัจจุบันและ
อนาคต 
๓. เยาวชนมีคณุธรรม จรยิธรรม เอื้อ
อาทรต่อผู้อื่น มีจติส านึก ค่านยิมและ
เห็นคุณคา่ความเป็นไทย มีความเข้าใจ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและรู้เท่าทัน
ทางสังคม ด ารงรักษาเอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทย 

๑. เสริมสร้างผูเ้รียนใหม้ีสุขภาพ
แข็งแรง ให้ลดและเลิกพฤติกรรมที่เสี่ยง
ต่อสุขภาพ ส่งเสรมิการออกก าลังกาย 
ดูแลสุขภาพตนเอง ส่งเสรมิการปอ้งกัน
โรคที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมระบบสหกรณ์ออมทรพัย์ ให้
มีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนากระบวนการเรยีนรูสู้่การ
สร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมแกผู่้เรียนให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม เอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
ปลูกจิตส านึก ค่านิยมความเป็นไทย
และเข้าใจความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม คลอดจนการรู้เท่าทันสงัคม 
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บทที่  ๕ 

โครงสร้างแผนงานและโครงการ 

 ระดับปฐมวัย 
 

แผนงาน โครงการ ผลผลิต (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

การพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
เด็กปฐมวัย 

นักเรียนปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์ในดา้นความมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มี
ความซื่อสัตย์ มีความกตัญญูกตเวที  มีความเมตตา กรุณา  
โอบอ้อมอารี  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัด 

๒. โครงการรักสุขภาพ 
- เด็กมีทักษะในการออกก าลังกายมากข้ึน 
-เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพ  และสขุภาพจิตที่ดี 

๓. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  กีฬา 

- เด็กมีทักษะในด้านศลิปะ ดนตรี การเล่นกีฬา มีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง ตามวุฒิภาวะ 

๔. โครงการอาชีพท่ีฉันรัก - เด็กมีจินตนาการต่ออาชีพที่ชอบ รักการเรียนรู้ และสมารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได ้

๕. โครงการไม่เห็นน่าอาย เล่นได้เล่า
เป็น 

- ครูสามารถจัดท าแผนการสอนที่เน้นทักษะการแก้ปัญหา
และความคิดรวบยอดแบบตา่ง ๆ ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
- ครูได้พัฒนาสื่อและผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
พัฒนาตน  พฒันางาน 
- เด็กมีทักษะพื้นฐานในการแก้ปัญหาด้วยตนเองและเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตา่งๆ รอบตัว 

๖. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานของนักเรียนระดับปฐมวัย 

- ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ –
เล็ก การใช้ประสาทสัมผสัทั้ง ๕ การสื่อสารที่เหมาะสมกบัวัย 
การสังเกต การส ารวจ มิติสัมพนัธ์ การกะประมาณ การ
เปรียบเทียบ การเชื่อมโยงความรู้และทักษะตา่ง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครูจัดท าเกณฑ์การประเมินชิน้งานและพฒันาชิน้งานของ
นักเรียนได ้
- นักเรียนมีทักษะพื้นฐานจ าเปน็ตามหลักสูตร 

๗. โครงการฝึกสมอง ลองความจ า น า
ความรู้สู่ตัวเอง 

- เด็กมีทักษะในด้านสติปญัญา รวมถึงการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์ให้เหมาะสมกับวัย 
- ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง 
- ครูน าสื่อ นวัตกรรมไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

 



 

 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

แผนงาน โครงการ ผลผลิต (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

การบริหารงาน
วิชาการ 

๑. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิด
สู่ห้องเรียน 

- นักเรียนมีทักษะการคิดหาเหตุผลเพื่อใช้ตัดสินใจมากขึ้น 
- นักเรียนน าทักษะการคิดวิเคราะห์ไปประยุกต์ความรู้ใช้
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ 

๒. โครงการสุขนิสัยดี จิตแจ่มใส กาย
แข็งแรง 

- นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
- นักเรียนดูแลและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย
และน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่แก่ครอบครัวและชุมชน 

๓. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และท้องถิ่น 

- มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับบริบทและสอดคล้องกับผู้เรียน 

๔. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 

- มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
- นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความถนัด 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

แผนงาน โครงการ ผลผลิต (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

การบริหารงาน
วิชาการ 

๕. โครงการส่งเสริมลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

- นักเรียนมีทักษะในด้านศิลปะ ดนตรี การเล่นกีฬา มี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง 
- เข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับเครือข่ายฯ, ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับภาค 

๖. โครงการรณรงค์การใช้แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- นักเรียนรับความรู้จากประสบการณ์ 

๗. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างหลากหลาย โดยใช้โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
- เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
- เป็นตัวอย่างในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตของ
นักเรียน 

๘. โครงการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน 
 เรียนรู้สู่โลกกว้างรอบข้างเป็นคร ู

- นักเรียนใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือในห้องสมุดและมี
นิสัยรักการอ่าน 

๙. โครงการส่งเสริมนักเรียนมีเจตคติที่
ดีต่อวิชาชีพสุจริต 

- นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพสุจริต รักการท างาน และ
สมารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๑๐ โครงการจัดหาสื่อและส่งเสริมการ
ใช้สื่อการเรียนการสอน 

- นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
- ครูใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

37
 15  



 

 

 
 

แผนงาน โครงการ ผลผลิต (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
การบริหารงาน

บุคลากร 
๑๑. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ - ครูผ่านการอบรมมาตรฐานวิชาการอย่างมีคุณภาพ 

การบริหารงาน
ทั่วไป 

๑๒. โครงการพัฒนาการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้านชุมชนและโรงเรียน 
- มีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนจัดขึ้น 

๑๓. โครงการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

- อาคารมีความปลอดภัยใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ดี 
- โรงเรียนมีบริเวณท่ีสวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

๑๔. โครงการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน เพ่ือลดภาวะ
โลกร้อน 

- อาคารมีความปลอดภัยใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ดี 
- โรงเรียนมีบริเวณท่ีสวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
แผนงาน โครงการ ผลผลิต (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

การบริหารงาน
ทั่วไป 

๑๕. โครงการพัฒนาโครงสร้างระบบ
บริหารโรงเรียน 

- มีระบบโครงสร้างการบริหาร และข้อมูลโรงเรียนเป็น
ปัจจุบัน 

๑๖. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- นักเรียนมีกิริยามารยาทท่ีดี มีความประพฤติเรียบร้อย 
รู้จักกาละเทศ  
- นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 

๑๗. โครงการยิ้มไหว้ทักทายในโอกาส
พบกันครั้งแรกในแต่ละวัน 

- นักเรียนยิ้มแย้มแจ่มใส สุขภาพจิตดี มีความรัก สามัคคี  
มีความเอ้ืออาทรต่อกันและกัน หยาดมาโรงเรียนทุกวัน 

๑๘. โครงการเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- นักเรียนกล้าแสดงออก มีภาวะความเป็นผู้น า และผู้
ตามท่ีดี แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 

๑๙. โครงการอาหารกลางวัน - นักเรียนได้รับสารอาหารครบ ทั้ง ๕ หมู่ 
- ลดภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  

๒๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพ - นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
- นักเรียนดูแลและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย
และน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่แก่ครอบครัวและชุมชน 

๒๑. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้านชุมชนและโรงเรียน 
- มีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนจัดขึ้น 
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บทที่  ๖ 

กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 

( Medium-Term Expenditure Framework : MTEF) 

กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง  มีดังนี ้
   ตารางท่ี  ๑  แสดงประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโรงเรียน 

  รายการ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑.  เงินงบประมาณ (รวม) ๑๑๒,๐๐๐ ๖๘๒,๐๐๐ ๑,๒๘๐,๖๖๖ 

  ๑.๑ งบบุคลากร ๑๑๒,๙๗๖ ๑๘๙,๕๔๐ ๒๙๕,๗๑๐ 

  ๑.๒ งบด าเนินงาน(ค่าใช้สอย ๑๙ รายการ) ๑๑๒,๐๐๐ ๓๑๑,๔๐๐ ๓๒๙,๕๐๐ 

  ๑.๓ งบเงินอุดหนุน (รายหัว)  ๒๕๔,๘๐๐ ๓๔๕,๙๐๐ 

        ๑.๓.๑ เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ   ๖๑,๒๐๐    

        ๑.๓.๒ เงินอุดหนุนรายหวั       

        ๑.๓.๓ เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน   ๓๔,๐๐๐    

        ๑.๓.๔ เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน - ๒๘๐,๘๐๐ - 

        ๑.๓.๕ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) ๑๕๘,๘๐๐ ๑๓๔,๕๐๐ ๑๖๐,๐๕๖ 

        ๑.๓.๖ เงินทุนส่งเสริมการเรียน       

 ๑.๔  งบลงทุน       

         ๑.๔.๑ ค่าครุภัณฑ์       

         ๑.๔.๒ สิ่งก่อสร้าง       

         ๑.๔.๓ รายการผูกพัน       

๒.  เงินนอกงบประมาณ(รวม) ๐ ๐ ๐ 

    ๒.๑  บ ารุงการศึกษา       

    ๒.๒  เงินบริจาค       

    ๒.๓  อ่ืนๆ -     

รวม ๓๘๓,๗๗๖ ๘๗๑,๕๔๐ ๑,๒๘๐,๖๖๖ 

 
 
 

 



 

 

 
 

ตารางท่ี  ๗  ตารางการคาดคะเน จ านวนนักเรียนของสถานศึกษา 

การคาดคะเน จ านวนนักเรียนของสถานศึกษา 

ระดับชั้น ปี ปี ปี 

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

อ. ๒ ๗ ๘ ๑๐ 

อ. ๓ ๑๐ ๗ ๘ 

รวมก่อนประถมศึกษา ๑๗ ๑๕ ๑๘ 

ป. ๑ ๙ ๑๐ ๗ 

ป. ๒ ๙ ๙ ๑๐ 

ป. ๓ ๑๓ ๙ ๙ 

ป. ๔ ๑๘ ๑๓ ๙ 

ป. ๕ ๑๑ ๑๘ ๑๓ 

ป. ๖ ๑๐ ๑๑ ๑๘ 

รวมประถมศึกษา ๗๐ ๗๐ ๖๖ 

รวมทั้งหมด ๘๗ ๘๕ ๘๔ 
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บทที่  ๗ 

แหล่งเรียนรู้ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 

โรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)ได้ด าเนินการจัดการด้านการศึกษามาตั้งแต่ปี  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ได้รับการ 
สนับสนุนจากหน่วยงาน และองค์กรต่างท้ังภาครัฐและเอกชน ด้วยดีเสมอมา ซึ่งหน่วยงานและชุมชนดังกล่าว  
ที่ให้การสนับสนุน  ดังนี้  

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. แปลงเกษตร 
๒. แปลงนาสาธิต 
๓.ไร่มันส าปะหลัง 
๔. ห้องวิทยาศาสตร์ 
๕. สวนหย่อม 
๖. บ่อเลี้ยงปลา 
๗. มุมหนังสือ 
๘.โทรทัศน์ผ่านดาวเทียม 
๙. เข้าค่ายลูกเสือ 
 

ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   

๑  ครั้ง 

๑. วัด 
๒. อนามัย 
๓. ร้านค้า 
๔. เขื่อนล าคันฉู 
๕. ศูนย์เทคโนโลยีเทศบาลบ้านเพชร 
๖. ศูนย์เทคโนโลยีเทศบาลบ้านชวน 
๗. กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เครือข่ายวิชาการท่ี 10 (เพชร-เริงรมย์) 
๘. ร่วมแข่งขันกีฬา-กรีฑา เครือข่ายที่ ๑๐ 
๙. กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   

๘   ครั้ง 
๘  ครั้ง 

 
๑  ครั้ง 
๑ ครั้ง 

 
๑  ครั้ง 

 

   
แหล่งเรียนรู้ 
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ล าดับที่ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

๑ วัดโคกเพชรสามัคคี หมู่ที่  ๑  ต. โคกเพชรพัฒนา  อ. บ าเหน็จณรงค์ 
๒ วัดโพธิ์ศรีธาราม หมู่ที่  ๒  ต. โคกเพชรพัฒนา  อ. บ าเหน็จณรงค์ 
๓ วัดบ้านโคกคึม หมู่ที่  ๓  ต. โคกเพชรพัฒนา  อ. บ าเหน็จณรงค์ 
๔ สถานีอนามัยโคกเพชร หมู่ที่  ๑  ต. โคกเพชรพัฒนา  อ. บ าเหน็จณรงค์ 
๕ เขื่อนล าคันฉู หมู่ที่  ๒  ต. โคกเพชรพัฒนา  อ. บ าเหน็จณรงค์ 
๖ ส านักสงฆ์บ้านหัวนา หมู่ที่  ๓  ต. โคกเพชรพัฒนา  อ. บ าเหน็จณรงค์ 
๗ ร้านค้าในชุมชน หมู่ที่  ๓  ต. โคกเพชรพัฒนา  อ. บ าเหน็จณรงค์ 
๘ ศูนย์เทคโนโลยีเทศบาลบ าเหน็จณรงค์ หมู่ที่  ๑  ต. บ้านชวน  อ. บ าเหน็จณรงค์ 
๙ ศูนย์เทคโนโลยีเทศบาลบ้านเพชร หมู่ที่  ๗  ต.  บ้านเพชร  อ. บ าเหน็จณรงค์ 

 
 
 

 



 

 

มีภูมิปัญญาท้องถิ่น  ๘   คน  
 ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ที ่ ชื่อ  -  สกุล ที่อยู่ ความรู้ความสามารถ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๑. นางอ านวย  ทรัพย์พรมราช หมู่ ๓ บ้านโคกคึม ท าไม้กวาด การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
๒. นางทอง  เยี่ยมสนัเทียะ   “ ทอเสื่อ, กรอหญ้า การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
๓. นายพัน  แก้วพะเนา “ ดนตรีไทย ศิลปะ / ดนตร ี/ นาฏศิลป ์
๔. นายเอ้ียง  ชาติเผือก “ ตัดผม การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
๕. นายถาวร  ค้าของ “ งานปูน การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
๖. นายปัน  ประทุมวงค ์ “ ช่างไฟฟ้า การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
๗. นางสาวนันทนา  จันทร์กระจ่าง “ ช่างเสริมสวย การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
๘ . นายพินิจ  ชินไธสง หมู่ ๒ บ้านชวน ดนตรไีทย ศิลปะ / ดนตร ี/ นาฏศลิป ์
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บทที่  ๘ 

บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนา 

 
  บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้เกิดผลตามท าแผนพัฒนา  
ของโรงเรียนที่ก าหนด  ซึ่งถือเป็นข้อตกลงที่ต้องรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียนน ามา 
จัดท าแผนพัฒนาระดับโรงเรียน ดังนี้ 

    ๑.  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑.๑  ประชุมแสดงความข้อคิดเห็น เพื่อหาข้อตกลงร่วมกัน 
๑.๒  ก าหนดนโยบายแผนแม่บท และพัฒนาโรงเรียน 
๑.๓  ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
๑.๔  ให้ค าปรึกษาเสนอแนะแนวทาง และมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณของ โรงเรียน  

การแสวงหาและการให้การสนบัสนนุด้านการเงนิ วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจน วิทยากรบุคคลภายนอก และภมูิปัญญาท้องถิ่น  
๑.๕  ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๑.๖  ประสานงานกับองค์กรในท้องถิ่นท้ังภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
๒. บทบาทของผู้บริหาร  

  บริหารงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ แผนพัฒนาของโรงเรียน นโยบาย  
    ของหน่วยเหนือ 
  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนให้ครบขั้นตอนของ 

      กระบวนการ 
  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุ 

      ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ 
  บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย วินัย ของทางราชการ 
  ส่งเสริมบุคลากรให้ท างานอย่างเต็มความสามารถ ตามศักยภาพ 
  ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. บทบาทของครูผู้สอน 
๓.๑  ปฏิบัตติามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครู 
๓.๒  ท าหน้าที่สอนนักเรียนตามแผนการสอน คู่มือครูเต็มความสามารถ 
๓.๓  จัดกิจกรรมซ่อมเสริมทุกกลุ่มสาระ 
๓.๔  ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายอยา่งเต็มที่ 
๓.๕  วัดและประเมินผลความกา้วหน้าของนักเรียนตามสภาพจริง อย่างสม่ าเสมอและ         ต่อเนื่อง 
๓.๒ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทั้งดา้นการท างาน และความประพฤติ 
๓.๓ สั่งสอนศิษย์ ให้มีความรู้ อบรมให้เป็นคนดี เป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียนอย่างจริงใจ 
๓.๔ ศึกษาค้นคว้าเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๓.๕ ติดตามให้ความรู้ช่วยเหลือศิษยข์องตน และมีการรายงานให้ผูป้กครองทราบเป็นระยะ ๆ 

 

 



 

 
 
 

๔. บทบาทของนักการภารโรง 
 ปรับปรุง รักษา ซ่อมแซม อาคารสถานที่ และวัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน ให้สามารถใช้การได้ตามควรแก่สภาพ ตาม
ความเหมาะสม 
  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บริหาร หรือคณะครูมอบหมายเต็มตามความสามารถให้ดีที่สุด 
  ดูแล รักษา ความปลอดภัยสถานที่ราชการ และทรัพย์สมบัติของทางราชการ 
  บริการผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนตามความเหมาะสม 
  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสาน ขอความร่วมมือมา 

๕. บทบาทของผู้ปกครอง 
  ประชุมตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
  ให้การสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น 
  ให้การสนับสนุนบุตรหลานได้รับการศึกษาให้สูงขึ้น 
  สอดส่องดูแลพฤติกรรม ของนักเรียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 

๖. บทบาทของนักเรียน 
  นักเรียนจะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
  นักเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 
  นักเรียนต้องเป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมายและรู้คุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
  นักเรียนต้องมีความศรัทธา เชื่อฟังบิดา มารดา ผู้ปกครอง ครู ด้วยความเคารพ 
  นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ทันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่หนีเรียน 
  นักเรียนต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
  นักเรียนต้องไม่เสพสารเสพติด และไม่เล่นการพนันทุกชนิดทั้งในและนอกโรงเรียน 
  นักเรียนต้องมีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ไม่ลักขโมย 

นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียน อาคารเรียน ดูแล         บริเวณท่ี
รับผิดชอบ สวนหย่อม ต้นไม้ และแปลงเกษตร 

     ๖.๑๐  นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมของชุมชน และร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ 
        ต่อสังคม 
๖.๑๑  นักเรียนต้องช่วยกันสร้าง และรักษาชื่อเสียงเกียรติคุณของโรงเรียน 
๖.๑๒  นักเรียนพึงระลึกเสมอว่าจะต้องประพฤติตนให้เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียนโดย  
         เคร่งครัด  

 
 
 
 

 
 

 

44
 15  



 

 

บทที่  ๙ 

การก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนครั้งนี้  การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์สามารถตรวจสอบได้จาก 
หลักฐานการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม จากการประเมิลผลและรายงานผลการด าเนินงาน ที่ร่วมกัน
รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน  และผู้ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล มีดังนี ้
 

1. การก ากับ / ติดตาม 
 จัดท ารูปแบบการก ากับ/ติดตาม งาน/โครงการ 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบ การประเมิน งาน/โครงการ 
 

2. การประเมินผล 
 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
 ด าเนินการประเมินผล ก่อนด าเนินโครงการ เพ่ือดูความเป็นไปได้ 
 ด าเนินการประเมินผล ระหว่างด าเนินงาน/โครงการ เพื่อความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไข 
 ด าเนินการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดโครงการ เพ่ือดูประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 

3. การตรวจสอบ   
โรงเรียน ตรวจสอบประเมินผลตนเอง ตามแผนงาน/โครงการ ที่ปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
 

4. การรายงานผล 
 ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ รายงานผล เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม / เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 โรงเรียนสรุปผลการประเมินงาน/โครงการ แต่ละปีการศึกษา เพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการแก้ไขปรับปรุง/พัฒนา การ
ด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน/โครงการ เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ด้าน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส อุปสรรค 
๑. ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 
 

๑.  ชุมชนในเขตพื้นท่ีของโรงเรียนให้ความสนใจต่อการศึกษาเล่าเรียน  ของบุตรหลาน 
๒.  ชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการมีความสงบสุขและเรียบง่าย มีประเพณ ีและวัฒนธรรมที่ดี
งาม ควรค่าแก่การศึกษาและอนุรกัษ์ 
๓.  การคมนาคมค่อนข้างสะดวก อยู่ใกล้สถานศึกษา ท าให้ประชาชนส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในสถานศึกษาแห่งนี้ 
๔.  สภาพของปัญหาครอบครัวของชุมชนบางส่วน มีสภาพครอบครวัท่ี  แตกแยก เช่น 
บิดา มารดา เสียชีวิต  แยกกันอยู ่ หย่าร้าง  ส่งผลให้นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส ่ขาด
ความอบอุ่น  นักเรียนบางรายมีพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์บางรายมพีฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค ์

/ 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

๒. ด้านเทคโนโลย ี
 

๑.  ชุมชนมีภูมิปญัญาท้องถิ่นที่ให้การสนับสนุนการศึกษาและใช้เปน็ แหล่งเรียนรู้ให้กับ
โรงเรียนเป็นอย่างด ี
๒.  เทคโนโลยีที่ใช้ในการสื่อสารมนี้อย ท าให้การตดิต่อสื่อสารล่าช้า และไม่สะดวก 
ส่งผลให้การตดิต่อสื่อสารขาดประสิทธิภาพ 
๓.  เทคโนโลยีดา้น Imternet  มีน้อย นักเรียนมีโอกาสน้อยในการใช้  Imtermet   
๔. บุคลากรบางส่วนยังขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีใหม ่ขาดการสนับสนุนการ

เรียนรูเ้ทคโนโลยสีมัยใหม ่

/  
 
/ 
 
/ 
/ 

๓. ด้านเศรษฐกิจ 
 

๑.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้าง ท าให้มีรายไดไ้ม่แน่นอน 
๒.  นักเรียนรู้จักหารายได้ช่วยเหลอืผู้ปกครองในการใช้จ่ายในการศกึษา 
๓.  ค่าครองชีพในปัจจุบันค่อนข้างสูง ท าให้ผู้ปกครองมีรายจ่ายเพิ่มขึน้ ส่งผลให้การ
สนับสนุนการศึกษามีน้อยลง 

 
/ 
 

/ 
 
/ 

๔. ด้านกฎหมาย
และการเมือง (P) 

 

๑.  การปฏริูปการศึกษาท าให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาต่อมากข้ึน และสูงขึ้น 
๒.  นักการเมืองในท้องถิ่น มีบทบาทในการช่วยเหลือสถานศึกษา พอสมควร 
๓.  การประกันคุณภาพการศึกษาท าให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจ ใน   การส่งบุตรหลาน
เข้าเรียน 
๔.  นโยบายของรัฐบาลในเรื่องโครงการโรงเรียนสีขาว ท าให้โรงเรียนมี แนวทางในการ
ปฏิบัติดูและนักเรียนได้ดีขึ้น 
๕.  นโยบายของรัฐบาลด้านสาธารณสุข ในส่วนการดูแลสุขภาพนักเรียนในถานศึกษาให้

ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นในความปลอดภัย ด้านสุขภาพมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมี
สุขภาพดีขึ้น 

/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
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ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

ด้าน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. ด้านโครงสร้าง
และนโยบายของ

โรงเรียน 
 
 

๑.  โครงสร้างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเปดิ โอกาสให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.  นโยบายโรงเรยีนเน้นความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓.  นโยบายของโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายระยะสั้นระยะยาว  ท า
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีไปในทิศทางเดียวกัน  ส่งผลให้การจดัการศกึษาของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

/ 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 

 

๒. ด้านบริการและ
ผลผลติ 

 

๑.  โรงเรยีนให้บริการการศึกษาตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างทั่วถึง ส่งผลให้
เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.  โรงเรยีนได้จัดการเรยีนการสอนอย่างสอดคล้องกับหลักสตูร การศึกษา  จึงสนองต่อ

ความต้องการของผู้เรียน และท้องถิ่น 
๓.  โรงเรยีนได้จัดแผนรับนักเรียนเข้าเรียนต่อ โดยค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุม่ ท าให้

สามารถบริการไดค้รอบคลุมพื้นท่ีเขตรับผดิชอบ 
๔.  โรงเรยีนส่งเสรมิกิจกรรมนักเรยีนอย่างหลากหลาย และไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมตามความ

ถนัด ส่งผลให้นักเรียนสนใจเรียนมากข้ึน และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนมากขึ้น 
๕.  โรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรยีนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างหลากหลาย  เช่น ห้องสมุด
โรงเรียน  เรือนเพาะช ากล้วยไม ้ ฯลฯ 
๖.  โรงเรยีนได้จัดกิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม ด้านสารเสพติด และสุขภาพอนามัย
อย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้นักเรยีนมพีฤติกรรมที่พึง ประสงค ์
๗.  โรงเรยีนได้จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ท าให้นักเรียนไดม้ีโอกาสแสดงความ 

คิดเห็น ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

๓. ด้านบุคลากร 
 

๑.  โรงเรยีนมีบุคลากรไม่เพยีงพอต่อจ านวนนักเรียน ท าให้การจัดการเรยีนการสอน
ไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

๒.  โรงเรยีนมีคร-ูอาจารย ์ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับวิชาที่สอน ส่งผลให ้ประสิทธิภาพ
ด้านการเรียนการสอนลดลง 

๓.  คร ูอาจารย ์มีคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค ์เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่นักเรียนได ้

๔.  คร ูอาจารยไ์ด้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนางานของตนอย่าง
สม่ าเสมอ  สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคณุภาพ ครูอาจารย์ส่วนใหญ่มี
ความสามัคคีกันร่วมมือในการท างาน อกให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๕.  คร ูอาจารย์มคีวามรบัผิดชอบมาก และรับผิดชอบงานหลายหนา้ที่อาจท าให้มีเวลา
การเตรียมการสอนน้อยส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 

/ 
 
/ 
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ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 
ด้าน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 

๕. ด้านการเงิน 
 

๑.  การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าป ีท าให้โรงเรยีน 
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 

  ๒.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ที่สนับสนุนโรงเรียนมคีวามลา่ช้า ท าให้การด าเนินงานไม่
บรรลุวตัถุประสงค์เท่าที่ควร 

๓.  โรงเรยีนขาดสภาพคล่องทางการเงิน ท าให้การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มี 
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

๔.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จากภาครัฐบาลน้อย และไม่เพียงพอต่อการน าไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

/ 
 

 
 

 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

๖. ด้านวัสดุ
อุปกรณ ์

๑.  โรงเรยีนยังขาดอาคารสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
๒.  โรงเรยีนมีภมูิทัศน์ท่ีสวยสวยงาม ร่มรื่นน่าด ูน่าอยู่ น่าเรียน 
๓.  มีห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ นักเรียนไดฝ้ึกทักษะในการเรยีนรู้ 
๔.  โรงเรยีนขาดแคลนสื่อ และนวัตกรรมใหม ่ๆ ท าให้การจัดการเรยีน 
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ท าให้ประสิทธิภาพนักเรียนลดลง 

 
/ 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
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สัตยาบัน 

 
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)   เป็นแผนพัฒนาการศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา  

๒๕๖๐ – ๒๕๖๓   การก าหนดกิจกรรมภาพรวมของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา  ได้มีการร่วมกันคิด  วิเคราะห์  และ
วางแผนระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ในอันที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น  จนเป็นที่ยอมรับของทุก
ฝ่าย  แต่การที่จะท างานที่ยิ่งใหญ่นี้ให้ประสบผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือ  
ช่วยเหลือ  สนับสนุนจากท้ัง   ๓  ฝ่าย  คือ   บ้าน (ชุมชน)  วัด  โรงเรียน  อย่างจริงจัง   

ดังนั้น  ทั้ง  ๓  ฝ่ายจึงได้เห็นพ้องต้องกัน  และให้สัตยาบันว่าจะร่วมมือร่วมใจกัน  ในการที่จะพัฒนาโรงเรียน
บ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) ทั้ง   ๔  ด้าน  คือ   

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๒. ด้านการเรียนการสอน 
๓. ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
๔. ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ใหส้ามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวัง และเป้าหมาย 
ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนทุกประการจึงลงนามไว้ร่วมกัน 
 

 
                                (ลงนาม)                       อ านาจ  พรมเสนา            ตัวแทนชุมชน 
                                                   (  นายอ านาจ  พรมเสนา ) 
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโนนกลาง 
 
 
                                   (ลงนาม)             เม้า  กลิ่นจนัทร ์                     ตัวแทนวัด 
                                                     ( นางเม้า  กลิ่นจันทร์ ) 
                      
 
                                   (ลงนาม)                                                   ตัวแทนโรงเรียน 
                                                  ( นางปราณีต  ลีหัวสระ ) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
                          เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                        ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
                                                          ที่   ๔๘   /๒๕๖๔ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาระยะ ๓ ป ี
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖๖ 

---------------------------------------- 
เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาระยะ ๓ ป ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ของโรงเรียนบ้านโคกคึม(สงา่

ประชาสรรค์)  ด าเนนิการไปด้วยความเรียบร้อย  ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ดงันี้ 

๑.  คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
๑.๑  นางปราณีต  ลีหัวสระ            ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโคกคึม(สงา่ประชาสรรค์) ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายบุลือ  บอขุนทด                  ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)   กรรมการ 

๒.  คณะกรรมการจัดท า  ประกอบด้วย 
๒.๑  นายบุญลือ  บอขุนทด       ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ               ประธานกรรมการ 
๒.๒  นางเพียงใจ   บอขุนทด              ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ                      กรรมการ 
๒.๓  นายธวัฒน์  ศรีสวัสดิ์            ครู คศ.๑                                  กรรมการ 
๒.๔  นางสาวอิศราลักษณ์  ทวผีล              ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ                      กรรมการ 
๒.๕  นางสาวชนากานต์  ใจกลา้                ครู คศ.๑                        กรรมการ 
๒.๖  นางสาวขวญัจิตร  ชาติเผอืก        เจ้าหน้าที่ธุรการ                               กรรมการ 
๒.๗  นางสาวจรรยาพร  กลิ่นจนัทร์                ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ                            กรรมการ 
๒.๘  นายวีรชัย  ประทุมวงศ์     ช่างครุภัณฑช์ั้น ๓                              กรรมการ 
๒.๙  นางสาวสุภาพ  นวลประเสริฐ               ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ                  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๐ นางนนัทนา  จันทร์กระจ่าง                ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ           ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ   

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูท้ี่ได้รบัแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเอาใจใส่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้เรียน  หากมีปัญหาแจ้งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารทราบ 

       ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป  
              
                                            สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
                                    ปราณีต   ลีหัวสระ 

( นางปราณีต  ลีหัวสระ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโคกคมึ(สง่าประชาสรรค์) 
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