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สวนที่ 1 
ขอมูลสภาพทั่วไป 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
1.1 ประวัติความเปนมา 
     โรงเรียนบานหนองจะบก ตั้งอยูหมูที่ 2 ตำบลหวยยายจิ๋ว อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ กอตั้งขึ้นเมื่อป 

พ.ศ. 2511 โดยมีเนื้อที่ 13 ไร 2 งาน 29 ตารางวา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

     เปดทำการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 - ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยมีเขตพื้นที่บริการ ไดแก บานหนองจะบก (หมู 2) และบานหนองโบสถ (หมู 10) ตำบลหวยยายจิ๋ว อำเภอเทพ
สถิต จังหวัดชัยภูมิ เว็บไซต : https://njb.chaiyaphum3.go.th/  อีเมล : baannongjabokschook@gmail.com 

 

1.2 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
      สภาพของชุมชนโดยทั่วไป มีลักษณะชุมชนเปนชุมชนแบบครอบครัวเดี่ยว ที่อยูอาศัยใกลกันเปนแบบ

เครือญาติ ประกอบดวย 2 หมูบาน ไดแก หมูที่ 2 บานหนองจะบก มีประชากรประมาณ 300 คน และหมูที่ 10 บาน

หนองโบสถ มีประชากรประมาณ 200 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนสวนใหญเปนพื้นที่ชุมชน พื้นที่ปาชุมชน 

และแหลงน้ำ สถานที่สำคัญใกลเคียง คือ วัดหนองจะบก และวัดศิริมงคลหนองโบสถ  

     อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม และรับจาง ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป เชน การทำบุญตักบาตร พิธีสรงน้ำพระในวันสงกรานต มีการกราบขอพร

จากผูใหญและเคารพผูอาวุโส ซึ่งถือเปนประเพณีของทองถิ่นที่ปฏิบัติอยูโดยทั่วไปในชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู ผูปกครอง

สวนใหญจบการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอปประมาณ  

บาท จำนวนประชากรเฉลี่ยตอครอบครัว 3 คน ผูปกครอง/ชุมชน/องคการบริหารสวนทองถิ่น มีสวนรวมในการจัด

การศึกษา การมอบทุนการศึกษา จัดสรรอาหารเสริม (นม) และงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันใหแกนักเรียน 

และไดรับการดูแลดานสาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหวยยายจิ๋วอยางตอเน่ือง 

อาณาเขตติดตอ  

ทิศเหนือ  

- ติดตอกับบานหนองโบสถ ตำบลหวยยาย

จิ๋ว อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

ทิศใต           

- ติดตอกับหมูบานโคกสะอาด ตำบลโคก

เริงรมย อำเภอบำเหน็จณรงค จ.ชัยภูมิ 

ทิศตะวันออก   

- ติดตอกับหมูบานโคกเริงรมย ตำบลโคก

เริงรมย อำเภอบำเหน็จณรงค จ.ชัยภูมิ 

ทิศตะวันตก    ติดตอกับหมูบานหวยยายจิ๋ว ตำบลหวยยายจิ๋ว อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
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 1.3 ขอมูลอาคารและสิง่กอสราง 

 

 1.4 โครงสรางการบริหาร 

ผูบริหารโรงเรียน นายสุพจน  พรศิวกุลวงศ ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา การศึกษา
มหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา ไดแตงต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียน ดังน้ี 
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งานบคุคล งานงบประมาณ 

 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองจะบก 

 

      

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  

 คณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 

 

 

 

 

 

 
  

งานบริหารงานทั่วไป งานวิชาการ 
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1.5 จำนวนครูและบคุลการ 

     โรงเรียนบานหนองจะบก มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหมด 9 คน  

ตำแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอำนวยการ 1 - 1 
ขาราชการครู 1 3 4 

พนักงานราชการ - 1 1 

ครูอัตราจาง 1 - 1 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 

เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 

     ขาราชการครูโรงเรียนบานหนองจะบก มีชาย 2 คน หญิง 3 คน รวม 5 คน 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
เลขที่

ตำแหนง 
วุฒิ/

วิชาเอก 
วันบรรจุ 

1 นายสุพจน พรศิวกุลวงศ ผูอำนวยการ
โรงเรียน 

   

2 นายพิเชษฐ สุวรรณโสภา ครู คศ.3    
3 นางสาวจรรยาภรณ  

หีตสันเทียะ 
ครู คศ.1    

4 นางสาวภัทราวณี โรมบรรณ ครู คศ.1    
5 นางสาวชิโฬณันฐ  

ธรรมมานอย 
ครู คศ.1    

 

     บุคลากรโรงเรียนบานหนองจะบก มีชาย 1 คน หญิง 3 คน รวม 4 คน 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง วุฒิ/
วิชาเอก 

วันเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

1 นางสาวน้ำฝน แพวขุนทด พนักงานราชการ -   
2 สิบเอกอภิศักด์ิ บัวลอม ครูอัตราจาง -   
3 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ -   
4 นางสาวอำไพ  เรียบขุนทด เจาหนาที่ธุรการ -   

 

      ขอมูลครูและบุคลากร (จำแนกตามวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

ปริญญาโท 2 1 3  
ปริญญาตร ี 1 5 6  

ต่ำกวาปรญิญาตร ี - - -  
อายุตัวโดยเฉลี่ยของขาราชการครูและบุคลากร 38.67 ป 

  อายุราชการโดยเฉลี่ยของขาราชการครู 11.34 ป 
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 1.6 ขอมูลนักเรียน 

ระดับชวงชั้น ระดับชัน้ ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 
อนุบาล  2 3 2 5 
อนุบาล  3 2 1 3 
รวม 5 3 8 

ชวงช้ันที่ 1 
ประถมศึกษาปที่ 1 3 3 6 
ประถมศึกษาปที่ 2 7 3 10 
ประถมศึกษาปที่ 3 7 4 11 

ชวงช้ันที่ 2 
ประถมศึกษาปที่ 4 4 7 11 
ประถมศึกษาปที่ 5 6 4 10 
ประถมศึกษาปที่ 6 7 5 12 
รวม 34 26 60 

รวมทั้งสิน้ 39 29 68 
  

 1.7 ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู 

      1.7.1 แหลงเรียนรูภายใน 

ที่ แหลงเรียนรู 

1 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

2 หองสมุดเคลื่อนที่ 

3 โรงเรือนเพาะเลี้ยงปลา/ไก 

4 สวนเกษตร 
 

      1.7.2 แหลงเรียนรูภายนอก 

ที่ แหลงเรียนรู  

1 วัดหนองจะบก หมู 2 บานหนองจะบก 

2 วัดศิริมงคล หมู 10 บานหนองโบสถ 

3 ปาหินงาม/ทุงดอกกระเจียว  

4 สวนน้ำแมฟุง  

5 สวนสัตวนครราชสีมา  
 

      1.7.3 ปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถิ่น  

ที่ ชื่อ-สกุล เรื่อง 

1 พระมหาเอกลักษณ ขนฺติธมฺโม พระพุทธศาสนา 

2 นายอุดร   เปรยีญขุนทด การนวดแผนโบราณ 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

โรงเรียนบานหนองจะบกไดรวมกันกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรม
องคกร คานิยม และสมรรถนะหลักของโรงเรียนบานหนองจะบก ดังตอไปน้ี 

 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 

 ภายในปพ.ศ.2563 โรงเรียนบานหนองจะบก นักเรียนเกง ดี และมีความสุข รูไอที สื่อสารดีดานภาษา พัฒนา

ครูและบุคลากรสูมืออาชีพ บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล สืบสานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจของโรงเรียน 

๑) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล คิดเลขเปน 
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการคิดคำนวณ ดานภาษา ดานเหตุผล 

การอาน การเขียน การสื่อสาร 
๓) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดานไอที 
๔) สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
๕) สงเสริมครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 
๖) สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
๗) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี 
๘) สงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคมที่ดี 
๙) สืบสานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกระบวนการทำงาน 
๑๐)  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงคของโรงเรียน 

๑. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ผูเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห และแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 
๓. ผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน คิดคำนวณ ดานภาษา และเขียนสื่อความได 
๔. ผูเรียนมีความรูและทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
5. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และยึดมั่นในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

6. สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

7. สถานศึกษามีการบริหารการจัดศึกษาอยางเปนระบบในรูปแบบ PLC 

8. ครูใชสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู เทคโนโลยีที่มีความทันสมัยและหลากหลาย 

9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

10. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 

กลยุทธหลักของโรงเรียนบานหนองจะบก 
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 กลยุทธที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 

 ขอ 1 สงเสริมความสามารถผูเรียนตามศักยภาพ และใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

 ขอ 2 ปลูกฝงใหมีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความ

เปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมและ

หางไกลสิ่งเสพติด 

 กลยุทธที่ 2 ดานครูและบุคลากร 

           ขอ 1 สงเสริมและเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสูมืออาชีพ 

 ขอ 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

           ขอ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษายึดหลักการกระจายอำนาจ หลักธรรมาภิบาล 

เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

 ขอ 2 พัฒนาสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาในทองถิ่นใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 กลยุทธที่ 4 ดานการจัดการเรียนรู 

           ขอ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ขอ 2 สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุมประชากรวัยเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

 

ยุทธศาสตรในการบริหารงาน 
ในการพัฒนาสถานศึกษาสูความเปนโรงเรียนคุณภาพไดนั้น กำหนดยุทธศาสตรเพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนา ดังน้ี 
1. ยุทธศาสตรการจัดการเรียนรู    
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน ใหมีพัฒนาการดานความรู ความสามารถ ทักษะตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยดำเนินการดังน้ี 
1) จัดช้ันเรียนเชิงบวก ใชสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ 
2) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ประเมินผลอยางเปนระบบ  
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ตามความถนัด ความสามารถและความ

สนใจ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีความรูความสามารถตาม

มาตรฐานตำแหนง มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาโดยดำเนินการดังน้ี 
1) สงเสริมการประชุมเชิงปฏิบัติการดวยกระบวนการ PLC 
2) สงเสริม สนับสนุน ใหเขารับการอบรม ตามแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
3) เสริมสรางคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.2556 
4) สนับสนุนใหมีความกาวหนา มีผลงานไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ   

3. ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการ 
เพื่อใหการบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และครอบคลุมทั้งดานวิชาการ บุคลากรงบประมาณ งาน

บริหารทั่วไป โดยดำเนินการดังน้ี 
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1) บริหารจัดการโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (S.B.M.) 
2) สงเสริมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 
3) การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณ เอกลักษณ คำขวัญ

ของโรงเรียน 
4) กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือเปนคานิยมองคกร (Core Value)  

4. ยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อใหโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดย
ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง  โดย
ดำเนินการดังน้ี 

1) จัดทำประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค

สวน 
3) จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) จัดระบบควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ  และประเมิน

คุณภาพ โดยใชวงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA   
4) เตรียมความพรอมรองรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
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สวนที่ 3 
การวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน 
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สวนท่ี 3 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

และการประเมินสถานภาพความพรอมของโรงเรียน 
 

การวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน 
จากการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนพบวา สภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมดาน

ปจจัยภายในโรงเรียนที่เปนปจจัยเอื้อหรือเปนโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่เอื้อใหโรงเรียน
สามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ ใน
ดานผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการสงนักเรียนเขาแขงขันศักยภาพทางวิชาการระดับเขต
พ้ืนที่ ระดับภาค และระดับประเทศ สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูในเกณฑดี โรงเรียนบานหนองจะ
บก จังหวัดชัยภูมิ จึงเปนโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่เอื้อและเปนโอกาสตอการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิเคราะหปรากฏดังน้ี 

การวิเคราะหสภาพภายนอก แบงเปน 5 ดาน ใชรูปแบบ (c-pest) คือ 
1. ดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer Behaviors : C) (ผูมีสวนไดเสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผูปกครองทั้ง

ในและนอกเขตพื้นที่บริการจำนวนมากตองการสงบุตรหลานเขาเรียนที่โรงเรียนบานหนองจะบกทั้งในระดับกอน
ประถมศึกษา และระดับช้ันประถมศึกษา 

2. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือเปนชุมชนที่มีความใสใจใน
การเมืองทุกระดับ มีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑของสังคมเปนอยางดีและนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ทำใหนักเรียนไดรับโอกาสในการศึกษามากขึ้น 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผูปกครองสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจอยู
ในระดับดีแตผูปกครองบางสวนยังไมใหการสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทางโรงเรียนเทาที่ควร 

4. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขตพื้นที่บริการของ
โรงเรียนบานหนองจะบกเปนสังคม ชุมชนที่เกาแก มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและหลากหลายและ 
ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ใชหลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจแตเยาวชนรุนใหมขาดความรู ความตระหนกัและ
ความเอาใจใสตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนรวมทั้งสถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 
สงผลใหนักเรียนขาดความรับผิดชอบ และความกระตือรือรน 

5. ดานเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพรอมดานสื่อและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยแตการใชและบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไมเหมาะสม 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน แบงเปน 6 ดาน ใชรูปแบบ 2s 4m คือ 
1. ดานโครงสรางและนโยบายขององคกร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมี

การแบงโครงสรางการบริหารงาน กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสราง จัดบุคลากรเขาสูงานที่ชัดเจน แต
บุคลากรบางคนปฏิบัติหนาที่หลายฝาย/งาน รวมทั้งบางฝาย/งานมีบุคลากรไมเพียงพอ 

2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของโรงเรียนบาน
หนองจะบกมีความหลากหลายสนองความตองการของผูเรียนและชุมชน มีกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย 

3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรูความสามารถในสาขาที่สอนและครูมีศักยภาพใน
การสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพแตบุคลากรไม
เพียงพอในบางกลุมสาระฯ 
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4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที ่มี
ประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจากผูปกครองนักเรียนแตงบประมาณที่ไดรับยังไมเพียงพอกับโครงการและ
กิจกรรมที่จะดำเนินการในแตละป 

5. วัสดุอุปกรณ (Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ที่
ทันสมัยและเพียงพอแตคาบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณบางชนิดคอนขางสูง 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปน
ระบบ อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีคณะกรรมการบริหารงานของงาน/
ฝายที่มีประสิทธิภาพแตการปลูกฝงและพัฒนาสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะยังไมชัดเจน 
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สวนที่ 4 
รายละเอียดแผนการใชงบประมาณ 



----------------------------------------------------------- 

 
 

 

สวนท่ี 4 
รายละเอียดแผนการใชงบประมาณ 

 
1. ประมาณการรายรับรายจายของสถานศึกษาตามขอมูลนักเรียน งบประมาณปการศึกษา 2563 
    งบประมาณการรายรับ 

งบประมาณ  ปการศึกษา  2563 
งบประมาณการรายรับ 
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งบประมาณการรายจาย 

รายการ 
  

งบประมาณ หมายเหตุ 

   (ราคา/หัว) 

     
1.  คาสาธารณูปโภค      
2.  คาวัสดุหองเรียน      

2.1  กอนประถมศึกษา      
2.2  ประถมศึกษา +มัธยมศึกษา      
3. คาวัสดุโครงการตามแผนงาน      
4.  งบกลาง      

5.  คาจางลูกจางชั่วคราว      
รวม      

6. โครงการเรียนฟรี 15ป     

7. โครงการเงินปจจัยพ้ืนฐาน      
8. งบประมาณการรายไดสถานศึกษา      

รวม     
รวมทั้งสิ้น     
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สวนที่ 5 
โครงการและรายละเอียดโครงการ 



----------------------------------------------------------- 

 
 

 

 


	1. ข้อมูลทั่วไป
	1.1 ประวัติความเป็นมา

