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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ของโรงเรียนบานหนองจะบกเลมนี้ สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูล วิเคราะหการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การใหระดับคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเลมนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน ๓ สวน 
                      สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      สวนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเดนของสถานศึกษา  ประกอบดวย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายดานและรายขอในแตละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแตละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      สวนท่ี ๓  ภาคผนวก เปนหลักฐานเชิงประจักษท่ีใชอางอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ไดปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใชเปนหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
และเผยแพรตอสาธารณชน 
 
                                                           ลงชือ่....................................................... 
                                                                     (นายสุพจน   พรศิวกุลวงศ) 
                                                               ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองจะบก 
                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โรงเรียนบานหนองจะบก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔  มี
จุดประสงคเพ่ือ  
                 ๑. เพื ่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป และการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 ๒. เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สาธารณะชน และผูท่ีเก่ียวของตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
             โรงเรียนบานหนองจะบก เปนโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓ หมูท่ี ๒ บานหนองจะบก ตำบลหวยยายจิ๋ว อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ กอตั้งเม่ือวัน ๑ เดือนมกราคม พ.ศ.
๒๕๑๑ โดยมีเขตพื้นท่ีบริการจำนวน ๒ หมูบาน ไดแก หมูที่ ๒ บานหนองจะบก และหมูที่ ๑๐ บานหนองโบสถ เปด
สอนระดับชั้นอนุบาล ๒-๓ และชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๖ ในปการศึกษา ๒๕๖๔ และมีนักเรียนจำนวน ๗๓ คน มีครู
และบคุลากรทางการศึกษา รวม ๙ คน มีหองเรียนจำนวน ๘ หอง หองปฏิบัติการ ๑ หอง  
              โรงเรียนมีวิสัยทัศน คือ ภายในปพ.ศ.2564 โรงเรียนบานหนองจะบก นักเรียนเกง ดี และมีความสุข มี
ความรูคูคุณธรรม เรียนรูดานไอที สื่อสารดีดานภาษา พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ บริหารจัดการแบบธรรมาภิ
บาล สืบสานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเอกลักษณของโรงเรียน คือ “มีวินัย ยิ้มงาย ไหวสวย” และอัตลักษณ
ของนักเรียน คือ “รักษสิ่งแวดลอม” 
                  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน ๗ 
ขั้นตอน ดังนี้ ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณของสถานศึกษาและอัตลักษณ
ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ๒๕๖๔ และโครงการกิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมท่ีสำคัญ และการมีสวน
รวมของผูที่เกี่ยวของ ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และประกาศเผยแพรตอ
สาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเตรียมการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
 
 
 
 



ข 
 
               ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผล  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
               ๑.  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน   

 ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ดาน 
(1) คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ : ดี 

ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนอยูในเกณฑดี ในดานการคิด วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ ดวย
กิจกรรมโครงงาน การสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีทางอินเตอรเน็ต และหองสมุดเคลื่อนท่ีเคลื่อนท่ีเปนแหลงเรยีนรู 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางครูกับนักเรียน หรือนักเรียนกับนักเรียน เพื่อพัฒนาตนเองไดอยาง
เหมาะสม และปลอดภัย สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาทักษะพื้นฐานดานการใชชีวิต และดานอาชีพใหกับ
นักเรียนดวยกิจกรรมสหกรณรานคาในโรงเรียน การเรียนการประกอบอาหาร การทำขนม การปลูกผักสวนครัวท่ีบาน 
การเกษตรเบื้องตน การจักสาน และการประกอบอาชีพอ่ืน เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ และมีทักษะในการ
ใชชีวิตเบื้องตนไดในสงัคม นอกจากนี้ โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดี 
ซ่ึงมีผลการพัฒนาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด        

   (2) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี 
ในดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมี

วิสยัทัศนและมีภาวะผูนำ มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีซัดเจน เปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนอยางรอบดานตามหลักสูตร สถานศึกษาในทุก
กลุมเปาหมาย สงเสริมการดำเนินการพัฒนาครู และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ โดยสงเสริมใหเขา
รับการอบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร และสงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนางานในหนาที่อยางตอเนื่อง เพิ่มประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนๆรวมวิชาชีพ สรางขวัญและ
กำลังใจแกบุคลากรในโอกาสวันสำคัญตางๆ ตามความเหมาะสม และจัดใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือเปน
เวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง  

   (3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับคุณภาพ : ดี 
ในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ พบวา ครูมีความรู  ความเขาใจใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูไดปฏิบัติตามบทบาทและ
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ โดยครูและบุคลากรมีสวนรวมในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเปน
แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวม เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดย
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญา ทองถ่ิน 
เพ่ือใหสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได นอกจากนี้ ยังไดสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ 
และสภาพแวดลอมในชั้นเรียน เลือก ออกแบบ และจัดทำสื่อการเรียนเพ่ือเปนการเรียนรูดวยตนเอง และอำนวยความ
สะดวกตอการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักและรูคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความรูความเขาใจและ
รูจักใชทรัพยากร สิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงศึกษาหาความรูและสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางคุมคา  

2) กระบวนการพัฒนา    
ไดดำเนินการสงเสริมพัฒนาครูใหปฏิบ ัต ิตามบทบาทหนาที ่อย างมีประสิทธ ิภาพ โดยดำเนินการ  

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา เพื ่อเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผู เรียน  
ทุกคนมีสวนรวม เนนใหผู เรียนไดเร ียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใช  



ในชีวิตประจำวันได เชน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมชุมนุมความสนใจของผูเรียน หรือ โครงการ พัฒนา
งานแนะแนวการศ ึกษาและอาช ีพ เพ ื ่อแสวงหาความร ู  ในการพัฒนาตนเองด านการศ ึกษา อาช ีพ และ 
การใชชีวิตในชุมชนและสังคม สามารถนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคมได ครูจัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะ การกลาแสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเปน ทำเปน ไดแก โครงการ
แขงขนทักษะทางวิชาการ เพื่อใหผูเรียนไดรับความรู มีทักษะทางวิชาการที่หลากหลาย และไดแสดงออกซึ่งความรู
ความสามารถในดานวิชาการตามศักยภาพ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนไดตระหนัก รูคุณคา 
และมีความรูความเขาใจในการใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน รวมท้ังเปนแหลงศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง
อยางคุมคา  
 ในดานการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ
ครูผูสอนไดใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีมีความหลากหลายตามธรรมชาติของแตละวิซา ซึ่งเนนการประเมินผูเรียน
จากสภาพจริง มีกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ ทั้งประเมินกอนสอน ระหวางสอน และประเมินหลังสอน โดย
ใชเครื่องมือและวิธีการวัด และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนการสอน ตามราย วิซา ผูเรียน
และผูที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินดวย ครูผูสอนไดใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนหลังการประเมิน
เพื่อใหผูเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง และครูผูสอนไดนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียนในรูปของการวิจัยใน
ซ้ันเรียนตอไป 
 3) ความโดดเดน 
 ครูไดสงเสริมใหผูเรียนรักการอาน และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและ
ตอเนื่อง โดยจัดทำกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนใชบริการหองสมุดเคลื่อนท่ี และสื่อเทคโนโลยีในการสืบคนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมท้ังพัฒนาสื่อการสอนรูปแบบท่ีหลากหลายตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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            ขอเสนอสำหรับผูบริหาร   ควรมีการพัฒนาตอไปดังนี้ 
              เปนขอความท่ีไดวิเคราะหแลวอยางละเอียด  ท่ียังเปนจดุดอยท่ีควรนำไปพัฒนา เพ่ิมเติม เสรมิสราง  
ในปการศึกษาตอไป หลังจากการวิเคราะหผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                        

                 ๑.  คุณภาพนักเรียน 
                          ๑) พัฒนานักเรียนใหมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพ่ิมข้ึน 
                          ๒) พัฒนาใหนักเรียนมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
                          ๓) นักเรียนท่ีอานไมออก เขียนไมได ผลการเรียนต่ำ ใหไดพัฒนาข้ึน  
                          ๔) สงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดเรียนรูเพ่ิมข้ึน 
                          ๕) .................................................................................................................. 
                          ๖) .................................................................................................................. 
                         (สถานศึกษา เขียนตามความตองการพัฒนา : ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ และขอเสนออ่ืน) 

                 ๒.  คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                            ๑) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
สงเสริมแหลงเรียนรู  กระบวนการสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
                            ๒) สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนใหพัฒนาข้ึนใหหลากหลาย 
                            ๓) ................................................................................................ 
                      ๓.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                            ๑) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูเชิงรุก ใหมีคุณภาพ 
                            ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรูใหนักเรยีนมีกระบวนการเรียน สงเสริมการสรางนวัตกรรม 
                            ๓) สอนเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียน  
                            ๔) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหสามารถเรียนรูได 
                            ๕) ...................................................................................................... 
                    ๔. คุณภาพท่ีตองการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
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ทิศตะวันตก    ติดตอกับหมูบานหวยยายจิ๋ว ตำบลหวยยายจิ๋ว อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ   
 

             แผนผังโรงเรียนบานหนองจะบก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สีประจำโรงเรียน คือ สีชมพู – สีขาว 
 

สีชมพู หมายถึง ความอบอุนและมีน้ำใจ 

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ 
 

ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 

    
 
 ตราประจำโรงเรียนเปนสีขาว-ชมพู ตามสีประจำโรงเรียน โดยมีสวนประกอบภายใน ไดแก ตรา

สัญลักษณของสพฐ. แสดงถึงความเปนหนวยงานตนสังกัด และสัญลักษณศาลาดอกบัว แสดงถึงวัดหนองจะบก ซ่ึง
เปนศูนยรวมจิตใจของทุกคน 

  

คำขวัญประจำโรงเรียน 
 

“มีความรู คูความดี มีความสุข” 
 

 
คติพจนของโรงเรียน 

 

 

“ปฺญา วธ เนน เสยโย” 
ปญญาประเสริฐยิ่งกวาทรัพย 

 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 

       

“ใฝเรียนรู คูคุณธรรม” 
 

            
อัตลักษณของโรงเรียน 

 
“มีวินัย ยิ้มงาย ไวสวย” 

 

 
เอกลักษณของโรงเรียน 

 

“รักษสิ่งแวดลอม” 

 



งานบุคคล งานงบประมาณ 

แผนภูมิการบริหารจัดการ 
 
        

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองจะบก 
 

      
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

 คณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานวิชาการ 



       โครงสรางการบริหารงาน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน

นายสุพจน  พรศิวกุลวงศ

กลุมงานวิชาการ

นางสาวภัทราวณี โรมบรรณ

กลุมงานวิชาการปฐมวัย

นางสาวชิโฬณันฐ ธรรมมานอย

กลุมงานบุคคล

นายสุพจน พรศิวกุลวงศ

กลุมงานงบประมาณ

นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา

กลุมบริหารงานทั่วไป

นางสาวจรรยาภรณ หีตสันเทียะ

รักษาการณผูอํานวยการ
โรงเรียน

นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา

1.งานการพัฒนาหลักสูตรฯ  
2.งานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู  
3.งานทะเบียนวัดผลประเมินผล  
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ  
5.งานพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม  
6.งานพัฒนาแหลงเรียนรู  
7.งานนิเทศการศึกษา 
8.งานแนะแนวการศึกษา 
9.งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

1.งานการพัฒนาศูนยการศึกษา
ปฐมวัย  
2.งานการพัฒนาหลักสูตร 
3.งานการพัฒนากระบวนการรียนรู  
4.งานทะเบียนวัดผลประเมินผล  
5.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ  
6.งานพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม  
7.งานพัฒนาแหลงเรียนรู  
8.งานนิเทศการศึกษา  
9.งานแนะแนวการศึกษา  
10..งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 

 1.งานวางแผนอัตรากาลัง  
2.งานสรรหาบรรจุ/แตงต้ัง/ยาย  
3.งานเสริมสรางประสิทธิภาพใน
การทางาน  
4.งานวินัย/การรักษาวินยั  
5.งานการออกจากราชการ 

 
   
  

  
  
  

  

  
  

  
  

  

  
 

  

   
  

  
  

 

 

1.งานสารบรรณ 
2.งานทะเบียน/สามะโน นร.  
3.งานขอมูลสารสนเทศ  
4.งานประชาสัมพันธ  
5.งานอาคารสถานที่  
6.งานกิจการนักเรียน  
7.งานบริหารและพัฒนาองคกร  
8.งานสงเสริมสนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษา  
9.งานสงเคราะห/ทุนการศึกษา  
10.งานอนามัยโรงเรียน  
11.งานปกครองนักเรียน  
12.งานบริการเอกสาร  

1.งานจัดทำและเสนองบประมาณ  

2.งานจัดสรรงบประมาณ 
3.งานการบัญชี  
4.งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา   
5.งานการเงิน  
6.งานบริหารพัสดุ  
7.งานจัดระบบขอมูลและสินทรัพย  
 

 



                  ๒) ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
 

                      (1) ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขาราชการครูโรงเรียนบานหนองจะบก มีชาย 2 คน หญิง 2 คน รวม 4 คน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
เลขที่

ตำแหนง วุฒิ/วิชาเอก วันบรรจ ุ

1 นายสุพจน พรศิวกุลวงศ ผูอำนวยการโรงเรยีน 3687 กศ.ม. 
(บรหิารการศึกษา) 

29/06/2533 

2 นายพิเชษฐ สุวรรณโสภา ครู คศ.3 3433 ศษ.ม. 
(บริหารการศึกษา) 

20/02/2549 

3 นางสาวจรรยาภรณ  หีตสันเทียะ ครู คศ.1 3689 วท.บ.(เคมี) 17/03/2559 

4 นางสาวภัทราวณี  โรมบรรณ ครู คศ.1 3688 ศศ.บ.(การทองเทีย่ว)  

ป.บัณฑิต(การศึกษา) 
01/06/2560 

 

     บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหนองจะบก มีชาย 1 คน หญิง 3 คน รวม 4 คน 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง วุฒิ/วิชาเอก วันเริ่มปฏิบัติงาน 
1 นางสาวน้ำฝน แพวขุนทด พนักงานราชการ พ100203 ร.บ.(รัฐศาสตร) 14/03/2560 
2 สิบเอกอภิศักดิ์ บัวลอม ครูอัตราจาง - ค.บ.

(คอมพิวเตอร) 
16/05/2559 

3 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - อศ.บ.(การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

18/05/2560 

4 นางสาวอำไพ  เรียบขุนทด เจาหนาท่ีธุรการ จ2101875 บธ.บ.(การเงิน) 31/08/2555 
 

                       

 (2) ขอมูลจำนวนนักเรยีน 

ระดับชวงช้ัน ระดับช้ัน จำนวนหองเรียน ชาย หญิง รวม 

ชวงชั้นท่ี 1 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1 6 3 9 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1 7 4 11 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1 3 6 9 

ชวงชั้นท่ี 2 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1 4 4 8 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1 7 3 10 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1 7 12 19 

รวมท้ังส้ิน 6 34 32 66 
                  

             
 
 
 
 
 
 



(3) ขอมูลอาคารสถานท่ีและสิ่งกอสราง 

 



            (4) ขอมูลแหลงเรียนรูในโรงเรียน ชุมชน  ศูนยการเรียน  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
                 4.1) แหลงเรียนรูภายใน 

ท่ี แหลงเรียนรู 
1 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
2 หองสมุดเคลื่อนท่ี 
3 โรงเรือนเพาะเลี้ยงปลา 
4 โรงเรือนเพาะเลี้ยงไก 
5 สวนเกษตร 

 

                 4.2) แหลงเรียนรูภายนอก 
ท่ี แหลงเรียนรู ท่ีอยู 
1 วัดหนองจะบก หมู 2 บานหนองจะบก 
2 วัดศิริมงคล หมู 10 บานหนองโบสถ 
3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหวยยายจิ๋ว ตำบลหวยยายจิ๋ว 
4 ปาหินงาม/ทุงดอกกระเจียว ตำบลบานไร     
5 สวนน้ำแมฟุง ตำบลวะตะแบก 
6 สวนสัตวนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

 

                4.3) แหลงเรียนรูภายในชุมชน 
ท่ี ช่ือ-สกุล เรื่อง 
1 กลุมสตรีแมบานหนองจะบก จัดดอกไม/จับผาคลุมโตะ 
2 กลุมสตรีแมบานหนองโบสถ การทำพรมเช็ดเทาจากวัสดเุหลือใช 

 

     4.4) ปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ิน  
ท่ี ช่ือ-สกุล เรื่อง 
1 พระมหาเอกลักษณ ขนฺติธมฺโม พระพุทธศาสนา 
2 นายอุดร   เปรียญขุนทด การนวดแผนโบราณ 

 

                  ๕) ขอมูลสภาพของชุมชน  สังคม 
            สภาพของชุมชนโดยทั่วไป มีลักษณะชุมชนเปนชุมชนแบบครอบครัวเดี่ยว ที่อยูอาศัยใกลกันเปน

แบบเครือญาติ ประกอบดวย 2 หมูบาน ไดแก หมูที่ 2 บานหนองจะบก มีประชากรประมาณ 300 คน และหมูท่ี 
10 บานหนองโบสถ มีประชากรประมาณ 200 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบของโรงเรียนสวนใหญเปนพื้นที่ชุมชน 
พ้ืนท่ีปาชุมชน และแหลงน้ำ สถานท่ีสำคัญใกลเคียง คือ วัดหนองจะบก และวัดศิริมงคลหนองโบสถ  

            อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม และรับจาง ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป เชน การทำบุญตักบาตร พิธีสรงน้ำพระในวันสงกรานต มีการกราบขอพร
จากผูใหญและเคารพผูอาวุโส ซ่ึงถือเปนประเพณีของทองถ่ินท่ีปฏิบัติอยูโดยท่ัวไปในชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู ผูปกครอง
สวนใหญจบการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอปประมาณ 
50,000 บาท จำนวนประชากรเฉลี่ยตอครอบครัว 3 คน ผูปกครอง/ชุมชน/องคการบริหารสวนทองถิ่น มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา การมอบทุนการศึกษา จัดสรรอาหารเสริม (นม) และงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันใหแก
นักเรียน และไดรับการดูแลดานสาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหวยยายจิ๋วอยางตอเนื่อง 



                 6)  งบประมาณของสถานศึกษา 
 

งบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
เงินงบประมาณ 304,442 
เงินนอกงบประมาณ 310,000 

รวม 614,442 
 

                 7)  รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  (ตั้งแตชั้น  ป.๑-ป.6) 
                        การจัดชั้นเรียนของโรงเรียนบานหนองจะบก ดังนี้ 
   - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2-3 เรียนแยกหอง มีครูผูสอน 1 คน โดยมีผูชวยสอน 1 คน 
   - ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีครูผูสอนครบชั้น  
 

              8) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของคณะกรรมการ สมศ. สี่  
                  ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน                           ระดับคุณภาพ ........ด.ี.......... 
                  ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ ........ด.ี.......... 
                  ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู               ระดับคุณภาพ ........ด.ี.......... 
                      ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม          ระดับคุณภาพ ........ด.ี.......... 
 

               9) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน                          ระดับคุณภาพ ........ดี........... 
                  ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ........ดี........... 
                  ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู              ระดับคุณภาพ ........ดี........... 
                      ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ........ด.ี.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ขอมูลของสถานศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ป) 

  และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                    ๑. ขอมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ป) 

บทนำ 
การศึกษาเปนเครื ่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกในการพัฒนา 

กำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วในโลกศตวรรษที่ ๒๑ เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสรางความไดเปรียบของประเทศ เพื่อการ
แขงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เปนพลวัต ประเทศตาง ๆ ทั่วโลกจึงใหความสำคัญ
และทุมเทกับการพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตน ใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคูกับการธำรงรักษาอัตลักษณของประเทศ ในสวนของ
ประเทศไทยไดใหความสำคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ 
ความรูความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ ภายใตแรง
กดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน และแรงกดดันภายในประเทศท่ีเปนปญหาวิกฤตท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือใหคน
ไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศ 

จากนโยบาย ดานการศึกษาของรัฐบาล ใหเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุงเนนการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน ตามโครงการประชารัฐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตลอดจนใหสอดคลองกับนโยบาย ๖ ยุทธศาสตร ท่ีมีภารกิจในการจัด
การศึกษา พัฒนาและปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการมีสวนรวมพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพการแขงขัน เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนที่ยอมรับและเกิดความมั่นคง ยั่งยืน ในระบบการศึกษาไทย แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗๙ ไดกลาวถึงสภาวการณและบริบทแวดลอมที ่สงผลตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งจากบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงภายในประเทศระบบการศึกษาตองสามารถปรับเปลี่ยนใหทันกับระบบของโลกในทุก ๆ ดาน เชน การ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค ภายใตกระแสโลกาภิวัตนที่มีการแขงขันอยางเสรี ไร
พรมแดน และเปนพลวัต ภายใตนโยบายดังกลาว ประกอบกับสถานการณตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงไป ในดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ที่สงผลตอการจัดการศึกษา โดยที่ผานมาพบวา มี
มากมายหลายเรื ่องที ่จะตองปรับปรุงแกไข ตลอดจนประเด็นใหมที ่จะตองเรงพัฒนา เพื ่อใหทันเหตุการณท่ี
เปลี่ยนแปลง 

 
วิสัยทัศนของโรงเรียน 

 
 ภายในปพ.ศ.2564 โรงเรียนบานหนองจะบก นักเรียนเกง ดี และมีความสุข มีความรูคูคุณธรรม เรียนรูดาน
ไอที สื่อสารดีดานภาษา พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล สืบสานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



พันธกิจของโรงเรียน 
 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกปญหาอยางมีเหตุผล  
2. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการคิดคำนวณ ดานภาษา ดานเหตุผล 

การอาน การเขียน การสื่อสาร 
3. สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดานไอที กิจกรรมการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และ

คณิตศาสตร 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
5. สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี 
6. สงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคมท่ีดี 
7. สงเสริมครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 
8. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
9. สืบสานปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกระบวนการทำงาน 
10.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 
เปาประสงคของโรงเรียน 

 
1. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผูเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห และแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 
3. ผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน คิดคำนวณ ดานภาษา และเขียนสื่อความได 
4. ผูเรียนมีความรูและทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
5. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และยึดม่ันในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
6. สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
7. สถานศึกษามีการบริหารการจัดศึกษาอยางเปนระบบในรูปแบบ PLC 
8. ครูใชสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู เทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยและหลากหลาย 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
10. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
     - สงเสริมความสามารถผูเรียนตามศักยภาพ และใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
     - ปลูกฝงใหมีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความ
เปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมและ
หางไกลสิ่งเสพติด 
     - สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
  



กลยุทธท่ี ๒ ดานครูและบุคลากร 
               - สงเสริมและเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสูมืออาชีพ 
     - พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการ 
           -  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษายึดหลักการกระจายอำนาจ หลักธรรมาภิบาล เนน
การมีสวนรวมทุกภาคสวน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
        - พัฒนาสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาในทองถ่ินใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 กลยุทธท่ี ๔ ดานการจัดการเรียนรู 
             - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา และกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
         - สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุมประชากรวัยเรียน ใหไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
๔. ขอมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           เปนการนำขอมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ป มากำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ป 
                   ๑. สรุปผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 
          ............................................................................................................................................................... 
          .............................................................................................................................................................. 
                   ๒. ผลงานท่ีประสบความสำเร็จ 
          .............................................................................................................................................................. 
          .............................................................................................................................................................. 
                   ๓. ทิศทางและกลยุทธการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 
 

 ภายในปพ.ศ.2564 โรงเรียนบานหนองจะบก นักเรียนเกง ดี และมีความสุข มีความรูคูคุณธรรม เรียนรูดาน
ไอที สื่อสารดีดานภาษา พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล สืบสานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจของโรงเรียน 
 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกปญหาอยางมีเหตุผล  
2. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการคิดคำนวณ ดานภาษา ดานเหตุผล 

การอาน การเขียน การสื่อสาร 
3. สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดานไอที กิจกรรมการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และ

คณิตศาสตร 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
5. สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี 
6. สงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคมท่ีดี 



7. สงเสริมครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 
8. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
9. สืบสานปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกระบวนการทำงาน 
10.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 
เปาประสงคของโรงเรียน 

 
1. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผูเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห และแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 
3. ผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน คิดคำนวณ ดานภาษา และเขียนสื่อความได 
4. ผูเรียนมีความรูและทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
5. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และยึดม่ันในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
6. สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
7. สถานศึกษามีการบริหารการจัดศึกษาอยางเปนระบบในรูปแบบ PLC 
8. ครูใชสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู เทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยและหลากหลาย 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
10. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
     - สงเสริมความสามารถผูเรียนตามศักยภาพ และใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
     - ปลูกฝงใหมีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความ
เปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมและ
หางไกลสิ่งเสพติด 
     - สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

กลยุทธท่ี ๒ ดานครูและบุคลากร 
               - สงเสริมและเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสูมืออาชีพ 
     - พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการ 
           -  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษายึดหลักการกระจายอำนาจ หลักธรรมาภิบาล เนน
การมีสวนรวมทุกภาคสวน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
        - พัฒนาสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาในทองถ่ินใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 กลยุทธท่ี ๔ ดานการจัดการเรียนรู 
             - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา และกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
         - สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุมประชากรวัยเรียน ใหไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



                   ๔. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีดำเนินการปการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
 

ท่ี                        โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ   ผูรับผิดชอบ 
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 2,000 นางสาวชิโฬณันฐ  ธรรมมานอย 

๒ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 2,000 นางสาวชิโฬณันฐ  ธรรมมานอย 

๓ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนเด็กและผูเรียน

เปนสำคัญ 

30,000 นางสาวภัทราวณี  โรมบรรณ 
และคณะครู 
 

๔ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000 นางสาวภัทราวณี  โรมบรรณ 
และคณะครู 

๕ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 150,000 นางสาวภัทราวณี  โรมบรรณ 
และคณะครู 

๖ โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2,230 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา 
นางสาวภัทราวณี  โรมบรรณ 

7 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 1,350 นางสาวจรรยาภรณ  หีตสันเทียะ 
นางสาวภัทราวณี  โรมบรรณ 

8 โครงการอาหารกลางวัน - นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา 
สิบเอกอภิศักด์ิ  บวัลอม 

9 โครงการวันสำคัญ  15,000 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา 

10 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 3,000 นางสาวจรรยาภรณ  หีตสันเทียะ, 
นางสาวน้ำฝน  แพวขุนทด 

11 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย 3,000 นางสาวชิโฬณันฐ  ธรรมมานอย  
นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว 

12 โครงการการเงิน-บัญชี และพัสด ุ 15,040 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา 
นางสาวภัทราวณี  โรมบรรณ 

13 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูคุณภาพผูเรียน 15,040 นายสุพจน พรศิวกุลวงศ 
นางสาวน้ำฝน แพวขุนทด 

14 โครงการสาธารณูปโภคโรงเรียน 20,100 นางสาวชิโฬณันฐ  ธรรมมานอย 
นางสาวอำไพ  เรียบขุนทด 

15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 20,000 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา 
สิบเอกอภิศักด์ิ  บวัลอม 

16 โครงการซอมแซม/จัดหาวัสดุอ่ืนๆ 20,000 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา 
สิบเอกอภิศักด์ิ  บวัลอม 

รวม 300,829 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบานหนองจะบก แบงโครงสรางการบริหารงานเปน ๔ กลุม ไดแก กลุมงานวิชาการ กลุมงาน
งบประมาณ  กลุมงานบุคคล  และกลุมงานทั่วไป  ผูบริหาร ไดยึดหลักการบริหารงานรูปแบบ GPDCA  และการ
บริหารแบบมีสวนรวมจากบุคลากรทุกระดับ และทุกฝาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับคุณภาพ .................ดี..........................  

 

๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ  :  ...........ดี...............  คุณภาพของผูเรียนมี ๒ ดาน ดังนี้  
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ี
อยูในระดับดี 

ข้ึนไป 

คิดเปน
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.1) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

1 
มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

66   ดี 

2 
ม ีความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห   ค ิดอย  างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

66   ดี 

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 66   ดี 

4 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

66 
  ดี 

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 66   ดี 
6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 66   ดี 

7 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ RT, NT และ       
O-NET พัฒนาการขึ้นทุกปการศึกษา 

66 
  ดี 

8 
มีผลการอาน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
ไดรับการดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล 

10 
  ดี 

9 มีพฤติกรรมรักการอานและใฝเรียนรู 66   ดี 
10 รอยละ 80 มีทักษะทางดานกีฬา 66   ดี 

11 
รอยละ 50 ไดระดับผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

66 
  ดี 

12 
รอยละ 30 ไดระดับผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับดีขึ้นไป 

66 
  ดี 

1.2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1 
การมีคุณลักษณะและคานิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 

66 
  ดี 

2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 66   ดี 

3 
การยอมร ับที ่จะอยู ร วมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

66 
  ดี 

4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 66   ดี 
สรุปผลการประเมิน ดี 



๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
         

ขอ ๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
1.1) นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน และการส่ือสาร ไดระดับดีข้ึนไป รอยละ 75.04 

 

 
 

1.2) นักเรียนมีความสามารถการคิดคำนวณ ไดระดับดีข้ึนไป รอยละ 51.53 
 

ปการศึกษา 
สาระ/วิชา 

2562 2563 2564 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 63.46 48.21 51.53 
 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน/ผลตามโครงการ มีดังนี้  
 ในดานความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ตั้งแตปการศึกษา 
2562-2563 มีคาเฉลี่ยท่ีเพิ่มขึ้น และลดลง อาจเพราะนักเรียนบางสวนยังขาดทักษะในการอาน และการ
เขียนอยูอีกท้ังไมมีการดำเนินการทดสอบการประเมินการอานและการเขียนในปการศึกษา 2564 เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    

                 กระบวนการ/การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  - กิจกรรมสงเสริมทักษะการอานออก เขียนได และการคิดคำนวณ 

- ดำเนินการประเมินการอาน เขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษาละ  
  2 ครั้ง 

  - ดำเนินการทดสอบการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความตามแบบ (PISA) ปละ 1 ครั้ง 
  - ดำเนินการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปลายภาคเรียนท่ี 1-2 และสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ 

  เรียนปลายปการศึกษา  
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. แบบปพ.5 
                         ๒. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (SchoolMIS) 
      3. แบบรายงานผลการประเมินการอาน เขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
      4. แบบทดสอบการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความตามแบบ (PISA) 
 

อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคํา เขียนเรื่อง เฉลียรวม

92.91

52.82

78.57
82.22

76.6377.48

59.83
67.20

89.28

73.45

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564



      ขอ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 
     ๒.1) นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๐ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9       - - 

ป.2 11       - - 

ป.3 9       - - 

ป.4 8       - - 

ป.5 10       - - 

ป.6 19       - - 

รวม 66       - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ 82.14 
                 

  2.2) นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแกปญหา ไดระดับดี  ไดรอยละ ๘๐ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9       - - 

ป.2 11       - - 

ป.3 9       - - 

ป.4 8       - - 

ป.5 10       - - 

ป.6 19       - - 

รวม 66       - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ 82.14 
 

                  สรุปผลการพัฒนานักเรียน  ผลตามโครงการ มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
                  มีวิธีการ /การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 



                  หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
 
 

ขอ 3  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
                    3.1) นักเรียนทุกคนสามารถสรางภาระงานที ่เปนแบบอยางที ่ด ี และนวัตกรรมจาก

กระบวนการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 
                 -ทำตารางสรุปภาระงาน  งานแบบอยางท่ีดี  และนวัตกรรมท่ีเกิดกับผูเรียนในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 -ผลงานนักเรียนตามโครงการ/กิจกรรมท่ีโดดเดน เปนแบบอยางท่ีดี 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9     - - - - 
ป.2 11     - - - - 
ป.3 9     - - - - 
ป.4 8     - - - - 
ป.5 10     - - - - 
ป.6 19     - - - - 
รวม 66     - - - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ 100 
 

               สรุปผลการพัฒนานักเรียน ผลตามโครงการ มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
                มีกระบวนการ/การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                     ๑. ................................................................................................ 
                     ๒. ................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ 4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
        4.1) นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี สรุปองคความรูไปใชเพ่ือการเรียนรู และสรางนวัตกรรม

จากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี  

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9     - - - - 
ป.2 11     - - - - 
ป.3 9     - - - - 
ป.4 8     - - - - 
ป.5 10     - - - - 
ป.6 19     - - - - 
รวม 66     - - - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ 100 
 

               สรุปผลการพัฒนานักเรียน  ผลตามโครงการ มีดังนี้  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................   
                มีวธิีการ/การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อยางไร  และมีผลตามโครงการ
.......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 

 

ขอ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        5.1) นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ไดคาเฉลี่ยรอยละ ๗๐ ข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 
                ทำตารางสรุป สรุปผลการพัฒนานักเรียน จาก ปพ.๕ ของทุกชั้นเรียน ในปการศึกษา ๒๕๖๔ 
                    ๑. ผลการเรยีน ใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู   
                    ๒. ผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
                    ๓. ผลการเรยีนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                    ๔. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
                                               (ทำตารางสรุป) 
                สรุปผลการพัฒนานักเรียน  ผลตามโครงการ มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 



                มีวธิีการพัฒนา/การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                 ๑. ................................................................................................ 
                 ๒. ................................................................................................ 
                 ๓. ................................................................................................ 

ขอ 6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
        6.1) นักเรียนทุกคน มีความรูทักษะและทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9       - - 
ป.2 11       - - 
ป.3 9       - - 
ป.4 8       - - 
ป.5 10       - - 
ป.6 19       - - 
รวม 66       - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ  
 
                สรุปผลการดำเนินงาน / มีผลการพัฒนาตามโครงการ .................................................. 
               
                มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ขอ 7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ RT NT และ O-NET พัฒนาการข้ึนทุกปการศึกษา 
             7.1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ RT NT และ O-NET พัฒนาการข้ึนทุกป

การศึกษา ระดับดี 
             ๑) ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2562-2564 
 

 
                      

๒) รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (Nation Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
         ปการศึกษา 2562-2564 
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ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564

การอานออกเสียง 58.66 45.00 0

อานรูเรื่อง 72.88 51.40 0

รวม 2 ดาน 65.77 48.20 0

ผลการประเมินความสามารถในการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)
ปการศึกษา 2562-2564
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รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (Nation Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2562-2564

คณิตศาสตร ภาษาไทย รวมท้ัง 2 ดาน



๓) รายงานผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2562-2564 

 
 

                สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีโครงการอะไรบาง  และผลตามโครงการ มีดังนี้   
........................................................................................................................................................................ 
                มีวธิีการพัฒนา /การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม  และมีผลตามโครงการ (อาจแยกนำเสนอเปน  
RT  NT  O-NET)     ................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน .................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................... 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ...........(เขียนแยกเปน RT  NT O-NET......................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉล่ียรวม 4 วิชา

เ ป รี ยบ เ ที ยบผลการทดสอบระดั บชาติ  (O -NET )  ชั้ นป ร ะถม ศึกษาป ที่  6

ป ก า ร ศึ กษา  2562 -2564

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564



                                           มาตรฐานตามสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ขอ 8 มีผลการอาน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ไดรับการดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล 
        8.1) นักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ไดรับการดูแลชวยเหลือเปน

รายบุคคล มีคุณภาพระดับดี ไดรอยละ ๙๐ 
ระดับช้ัน จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการอาน ระดับผลการพัฒนา คิดเปนรอยละ 

เขียนและผลสัมฤทธิ์ฯต่ำ ดีมาก ดี ผาน ไมผาน  
ป.1       
ป.2       
ป.3       
ป.4       
ป.5       
ป.6     - - 
รวม     - 

 
นักเรียนท่ีไดระดับ ด-ีดีมาก คิดเปนรอยละ 

 

                 สรุปผลการพัฒนานักเรียน / สรุปผลตามโครงการ  มีดังนี้  มีนักเรียนอานไมออก เขียนไมได 
ในชั้นตาง ๆ ก่ีคน และพัฒนาใหอานออกก่ีคน ทำตาราง   
.........................................................................................................................................................................................
..............................................(ตาราง)....................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
                มีวธิีการพัฒนา.................................................................................................................................... 
                มีการดำเนินการตามโครงการ  อะไร อยางไร  และมีผลการพัฒนาตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 

       8.2) นักเรียนทุกคนไดรับตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา ของ
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษพัฒนาเต็มศักยภาพ ในระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐  
 (ทำตารางสรุปตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา) ของเด็กกลุมตาง ๆ มีจำนวน
เทาไร  ไดรับการพัฒนาเทาไร  ดีข้ึน 
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
                สรุปจากตาราง/สรุปผลตามโครงการ 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 



                มีวธิีการพัฒนา ....................................................................................... 
                การดำเนนิการตามโครงการ..........................มีวิธีการพัฒนา.........   และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 

       8.3) นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนจากไดรับการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ระดับด ีไดรอยละ  ๙๐  
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9       - - 
ป.2 11       - - 
ป.3 9       - - 
ป.4 8       - - 
ป.5 10       - - 
ป.6 19       - - 
รวม 66       - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ  
 

                สรุปจากตาราง/  สรุปจากโครงการ 
................................................................................................................................................................................ 
                มีวธิีการ ............................................................................................................................................. 
                วิธีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตามมาตรฐานบริบทของสถานศึกษา /มาตรฐานประเด็นทาทาย 

ขอ 9 มีพฤติกรรมรักการอานและใฝเรียนรู 
        9.1) นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอานและใฝเรียนรู ในระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ  ๘๐ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9       - - 
ป.2 11       - - 
ป.3 9       - - 
ป.4 8       - - 
ป.5 10       - - 
ป.6 19       - - 
รวม 66       - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ  
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
                มีวธิีการพัฒนา ............................................................... 
                วิธีการพัฒนาตามโครงการ.............. อยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
                

ขอ ๑0 มีทักษะดานกีฬา 
          10.1) นักเรียนรอยละ ๗๐ มีทักษะดานกีฬาระดับดี ข้ึนไป รอยละ ๘๐ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9       - - 
ป.2 11       - - 
ป.3 9       - - 
ป.4 8       - - 
ป.5 10       - - 
ป.6 19       - - 
รวม 66       - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ  



                มีวธิีการพัฒนา ............................................................................... 
                วิธีการโครงการ/กิจกรรม อยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
 

ขอ ๑1 นักเรียนรอยละ 5๐ ไดระดับผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9       - - 
ป.2 11       - - 
ป.3 9       - - 
ป.4 8       - - 
ป.5 10       - - 
ป.6 19       - - 
รวม 66       - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ  
 
ขอ ๑2 นักเรียนรอยละ 3๐ มีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9       - - 
ป.2 11       - - 
ป.3 9       - - 
ป.4 8       - - 
ป.5 10       - - 
ป.6 19       - - 
รวม 66       - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ  
 
 
 
 
 



                                        ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 

ขอ ๑ นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๐ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 9       - - 
ป.2 11       - - 
ป.3 9       - - 
ป.4 8       - - 
ป.5 10       - - 
ป.6 19       - - 
รวม 66       - - 

นักเรียนท่ีอยูในระดับ ดี ดีเย่ียม คิดเปนรอยละ  
 

                สรุปจากตาราง 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
                มีวธิีการพัฒนา......................................................................................................................... 
                มีโครงการ ..................................................มีวธิีการพัฒนา ............  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน ................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ..................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ขอ ๒ นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๐ 
 

                                (ตารางสรุปพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา) 
                                        ๘ ขอ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ใน ปพ.๕ 
                                  ของนักเรียนทุกคน  ทุกชั้นในปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 



            มีวธิีการพัฒนา 
            มีโครงการ/กิจกรรม ...................................พัฒนาอยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
            หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 

ขอ ๓ นักเรียนเขารวมกิจกรรมของทองถ่ินและชุมชน และสังคม ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๕ 
 

                      สรปุตารางกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดกิจกรรม/และจำนวนนักเรียนเขารวม 
 

             สรุปตามตาราง 
...............................................................................................................................................................................        
             มีวิธีการพัฒนา ...................................................................................................................................... 
             มีโครงการ .................................................วิธีการ........................  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
             หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 

ขอ ๔ นักเรียนทุกคนเปนสมาชิก และรวมกิจกรรมโครงการพระราชดำริ กิจกรรมจิตอาสา โครงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐ 
 

                               ทำตารางสรุป โครงการ......กิจกรรม.................... มีกิจกรรมไรบาง 
                                         นักเรียนเขารวมกิจกรรม และมีผลลัพธนักเรียน 
                 

                สรุปจากตาราง /โครงการ 
........................................................................................................................................................................ 
                มีวธิีการพัฒนา .......................................................................................................................... 
                ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม..........................................พัฒนาอยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 



ขอ ๕ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ และรวมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ ระดับดี
ข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐  
                                       ทำตารางสรุปคุณภาพนักเรียน 
          ๑) นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ก่ีคนในแตละระดับชั้น ก่ีคน  ในแตละข้ัน และไดรับการพัฒนา 
        ใหมีคุณภาพดีข้ึน 
                                                (ตารางสรุป) 
 

        ๒) กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพกายใหนักเรียน  /จำนวนนักเรียนท่ีเขารวม 
 
                                                 (ตารางสรุป) 
          ๓) กิจกรรมสงเสริมพัฒนาจิตใจท่ีสมบูรณ 
 
                                                 (ตารางสรุป)  
   

             สรุปจากตาราง 
................................................................................................................................................................................ 
             มีวิธีการพัฒนา.............................. 
             วิธีการตามโครงการ/กิจกรรม....................................... อยางไร............  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน ................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ..................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                  ระดับคุณภาพ : .............................(สรุปโดยรวมทุกขอ) 

มีผลการพัฒนาแตละขอ  ดังนี้ 
 

ขอ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปาหมาย วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ มีสวนรวมกับครู    
        และบุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ  ระดับดี ข้ึนไป 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติไดรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
 
 
ลำดับท่ี 

 
รายการ 

การปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 

1 มีการประชุมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 

  

2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป   
3 มีการประชุมกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมายของสถานศึกษารวมกัน 

  

4 มีการประชุมเพ่ือกำหนดมาตรฐานของ 

สถานศึกษา ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมายและกลยุทธของ
สถานศึกษา สอดคลองกับ 

  

5 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวน
รวม และอนุมัติการใชแผนตาง ๆ 

  

รวม 5 0 
รอยละ 100 0 

  

 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจท่ี 

สอดคลองกัน คือ ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สาระแกนกลาง ขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับ
สภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมิน สถานภาพ
สถานศึกษา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย โดยการมีสวนรวมของทุกฝายในโรงเรียน และ ชุมชน กำหนดให
มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย ทำใหโรงเรียนบาน โนนมะกอกงาม มี
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มี การปฏิบัติครบ รอยละ 
๑๐๐ ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
  1. แผนงานของโรงเรียน  
  2. แผนกลยุทธของโรงเรียน 
  3. บันทึกการประชุม  
  4. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเก่ียวขอ 
  5. คำสั่ง 
 



               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน ............(หมายถึง มีจดุเดน แบบอยางท่ีดี นวัตกรรม)....................................... 
............................................................................................................................................................................. 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
                         (มีประเด็นใดบางท่ีควรนำไปปรับปรุง ในปการศึกษาตอไป) 
 
ขอ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ ระดับดีข้ึนไป 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติไดรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
 

ลำดับท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 
1 มีการประชุมการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา 
  

2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป   
3 มีการประชุมกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมายของสถานศึกษารวมกัน 
  

4 สงเสริมนิเทศ ติดตามและกำกับใหครู
จัดทำ แผนการจัดการเรียนรูโดนเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ ตรงตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

  

5 มีการประเมินการใชหลักสูตร เพ่ือนำผล 
สะทอนมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให
ถูกตอง เหมาะสมตอไป 

  

รวม 5 0 
รอยละ 100 0 

 
โรงเรียนไดสงเสริมนิเทศภายใน คือ จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในโรงเรียน นิเทศ 

ติดตาม จัดหาผูนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ เอกสารเก่ียวกับการนิเทศ งานวิชาการ พัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ
ในการนิเทศท้ังผูใหการนิเทศ และผูรับการนิเทศ พัฒนาระบบการนิเทศใหมีความหลากหลาย สนองตอความตองของ
ครู บุคลการ และโรงเรียนรวมท้ังจดัระบบสารสนเทศและการจดัทำรายงานการนิเทศ โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ 
๑๐๐ ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
       ในขอนี้ใหนำเสนอการบริหารจัดการสถานศึกษา  ๓  ประเด็น 
                                              ๑) รูปแบบการบริหารจัดการ  
                                              ๒) ไดมีแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
                                              ๓)  ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ อยางไรบาง   



                มีวธิีการพัฒนา/วิธีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม อยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
                สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน ........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ขอ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา  
       เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบดาน ระดับดี ข้ึนไป 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติไดรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ลำดับท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 

1 มีการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ
ของ สถานศึกษา 

  

2 มีการประชุมจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน 

  

3 มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองตรงตาม 
มาตรฐานของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติ
การ ประจำป 

  

4 มีการประชุมเพ่ือกำหนดมาตรฐานของ 
สถานศึกษา ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมายและกลยุทธของ
สถานศึกษา สอดคลองกับ 

  

5 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
สวนรวม และอนุมัติการใชแผนตาง ๆ 

  

รวม 5 0 
รอยละ 100 0 

โรงเรียนไดพัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา โดยสรุป คือ สงเสริมนิเทศ ติดตามและกำกับให ครู
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมนิเทศ ติดตาม และ
กำกับใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ของผูเรียน 
จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตาง ๆ โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ ๑๐๐ ซ่ึง สอดคลองกับ
มาตรฐานของสถานศึกษา สถานศึกษาไดการบริหารจัดการ  มีดังนี้  



            ๑.  พัฒนางานวิชาการ (หมายถึง บริหารจัดการงานท่ีพัฒนาคุณภาพผลลัพธนักเรียน) 
ไดจัดอะไรบาง  ผลเปนอยางไร 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
            ๒. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (หมายถึง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู   การวัดและประเมินผล  การใชสื่อและนวัตกรรม 
การ การวิจัยพัฒนานักเรียน) 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
            ๓. พัฒนาโครงการ/กิจกรรม (หมายถึง มีการบริหารจัดการโครงการ อะไร อยางไรบาง โดยการมีสวนรวม
ของครูบุคลากร ทุกคน) 
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
             วิธีการพัฒนา/มีโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
             หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
            สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีข้ึนไป 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติไดรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ลำดับท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 
1 สงครูเขารีบการอบรม สัมมนา ตามท่ีตน

สังกัด กำหนดทุกครั้ง 
  

2 สงเสริมใหครูเขารับการอบรมพัฒนาใน
วิชาชีพ ครบทุกคนในปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  

3 สงเสริมใหครูท่ีไดสอนไมตรงวิชาเอกไดเขา
รับ การพัฒนาวิชาชีพ 

  

4 ใหครูนำเอากระบวนการชุมชนแหงการ 
เรียนรู(PLC) มาใชเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียน การสอน 

  

5 สงเสริมและใหครูใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน   
รวม 5 0 

รอยละ 100 0 
 

โรงเรียนไดสงเสริมใหมีการพัฒนาครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพตามความเหมาะสม สงเสริม
ใหมีการพัฒนาครู โดยการสงเขาอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการ เรียนการสอน 
สำรวจความรู ความสามารถและวิชาเอกของครู และความสอดคลองของครูกับหลักสูตรของ โรงเรียน สงเสริมใหครูท่ี
ไดสอนไมตรงวิชาเอกไดเขารับการพัฒนาวิชาชีพ ใหครูนำเอากระบวนการชุมชนแหง การเรียนรู(PLC) มาใชเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคลองกับ มาตรฐานของสถานศึกษา                 
มีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร....................... คน มีกิจกรรมการอบรม สัมมนาศึกษาคนควาอะไรบาง  (ถา
โรงเรียนขนาดเล็ก อาจจะสรุปทุกคน วามีการพัฒนากิจกรรม อะไรบาง    
 
                                              (ทำตารางสรุปครู /ชื่อกิจกรรม) 
 

                มีวธิีการพัฒนา /วิธีการตามโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน ................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ..................................................................... 
................................................................................................................................................................... 



ขอ ๕ จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีข้ึนไป  
    (หมายถึง  ไดพัฒนาหองเรียน  สิ่งแวดลอม ศูนยการเรียนรู  แหลงการเรียนรู อะไรบาง)   
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติไดรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ลำดับท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 
1 มีการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือความสวยงาม

และ เปนแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลาย 
  

2 มีการปรับปรุงพัฒนาหองสมุดใหนาใชอยู
เสมอ 

  

3 สงเสริมใหครูจัดหองเรียนใหเปนหองเรียน 
คุณภาพครบทุกหอง 

  

4 จัดใหมีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังใน 
หองเรียนและนอกหองเรียน 

  

5 มีการตรวจสอบสภาพอาคาร หองเรียน 
ตลอดจนสภาพแวดลอมใหมีความ
ปลอดภัยอยู เสมอ 

  

รวม 5 0 
รอยละ 100 0 

 

โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือความสวยงามและเปนแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลาย มีการ ปรับปรุง
พัฒนาหองสมุดใหนาใชอยูเสมอ สงเสริมใหครูจัดหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพครบทุกหอง จัดให มีสื่อการเรียนรู
ท่ีหลากหลายท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน มีการตรวจสอบสภาพอาคาร หองเรียน ตลอดจนสภาพแวดลอมใหมี
ความปลอดภัยอยูเสมอ โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ ๑๐๐ ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรฐานของสถานศึกษา 
                                 (จัดทำตารางสรุป มีอะไรบาง มีผลอยางไร)  
 
 
 
                มีวธืีการพัฒนา/การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 



ขอ ๖ สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู  ระดับดีข้ึนไป 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติไดรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ลำดับท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 
1 มีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET 

ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกหองเรียน 
  

2 มี TV สำหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง   

3 มีคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนครบทุก
หองเรียน 

  

4 สงเสริมใหครูเรียนรูเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการ เรียนการสอน 

  

5 มีการตรวจสอบระบบ INTERNET 
คอมพิวเตอรและ TV ใหมีสภาพใชงานไดดี
สม่ำเสมอ 

  

รวม 5 0 
รอยละ 100 0 

 

โรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกหองเรียน และในแตละหองเรียนมี 
TV สำหรับเรียน DLTV ครบทุกหอง มีคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนครบทุกหองเรียน สงเสริมใหครูเรียนรู 
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร และ TV ใหมีสภาพใช 
งานไดดีสม่ำเสมอ เพ่ือผูเรียนเรียนรูการใชเทคโนโลยีและมีโอกาสใชไดเต็มท่ี โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ 
๑๐๐ ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
               สรุปผลการพัฒนา  ๒ ประเด็น  มีดังนี้   
               ๑)บริหารจัดการเทคโนโลยี สงเสริมการบริการและการอยางไรบาง มีโปรแกรมอะไร 

-ใชโปรแกรมใดในการบริหารจัดการ  และมีผลการใชอยางไร          
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
               ๒) บริหารจัดการเทคโนโลยี่  สงเสริมการจัดการเรียนรู  อยางไรบาง มีอะไรบาง 
                     - ใชเทคโนโลยี บริหารการจัดการเรียนรูอยางไร มีผลเปนอยางไร 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
                มีวธิีการพัฒนา/วิธีการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 



                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน ........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 
                       (มาตรฐานการบริการและการจัดการ ตามบริบทของสถานศึกษา) 
ขอ ๗ .......................เขียนตามบริบทของสถานศึกษา..........................................................     
 
               สรุปผลการพัฒนาการบริการจัดการ   มีดังนี้    
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                มีวธิีการบริหารจัดการ / การพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรม อยางไร  และมีผลตามโครงการ
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
                หลักฐานเชิงประจักษ 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                                        ระดับคุณภาพ : ...............ดี..........(สรุปโดยรวม) 
มีผลการพัฒนา วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม จุดเดน เปนรายขอ ดังนี้ 
 

ขอ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning  ใหนักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ดวยวิธีจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลายทุกกลุมสาระ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงดวยเทคนิค การ
สอน ไดแก  
 ๑. การเรียนการสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  
 ๒. การเรียนการสอนโดยใหนักเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง  
 ๓. การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน  การมีวินัยในการทำงาน และแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
  ๔. การเรียนการสอนโดยกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิด 
  ๕. การเรียนการสอนโดยครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย
ตนเอง 
สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้ 
ตาราง 1  สรุปการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

 
ลำดับ 

 
ช่ือ-นามสกุล 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ด ี ดีเลิศ  ยอด
เยี่ยม 

1 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา      
2 นางสาวจรรยาภรณ หีตสันเทียะ      
3 นางสาวภัทราวณี โรมบรรณ      
4 นางสาวน้ำฝน  แพวขุนทด      
5 นายอภิศักดิ์  บัวลอม      
6 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว      

อางอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงดวยเทคนิค การ
สอนหลากหลาย ระดับดี มีจำนวน  6  คน  โดยสรุป  ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหนักเรียนเกิด
กระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง  ดวยเทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดี ข้ึนไป สอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
กระบวนการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 
 โรงเรียนบานหนองจะบกพัฒนาสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการ 
ดำเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) เพ่ือใหครูใชเปนกรอบในการจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาผูเรียน สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดีมีปญญา มีความสุข ครูและบุคลากรทุกคน ไดรวมกันปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทำโครงสรางหลักสูตร  เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรูทองถิ่นในแตละกลุมสาระ 



วิเคราะหหลักสูตรที่นำไปจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใหเหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรียน ไดทบทวนระเบียบวา
ดวยการวัด  และประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา  การประชุม 
PLC การจัดการเรียนการสอน รวมกันตอเนื่องทุกชั้นเรียน  พัฒนานักเรียน ดานการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน  
ตามตัวชี้วัดในทุกกลุมสาระการ เรียนรู  และประเมินผลทุกตัวชี้วัด  โดยใชนวัตกรรมการสอนที่หลากหลายที่เรยีกวา 
Active Learning  (ดังตาราง 1 สรุปการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning)  เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน  
และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนจากกระบวนการเรียนรู 
โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดจัดทำโครงการที่สงเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแตละ ระดับชั้น โดยมีโครงการ
และกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียนใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมเปนการฝกทักษะดานตาง ๆ ของนักเรียน ดังนี้  
  1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนเด็กและผูเรียนเปนสำคัญ 
   2) โครงการวันสำคัญ  
  3) โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
  4) กิจกรรมทัศนศึกษา 
 การจัดกิจกรรมตามโครงการ ไดพัฒนาคุณภาพนักเรียนในแตละกิจกรรม  โครงการใหมีนวัตกรรมตนแบบท่ี
นักเรียนเกิดจากการเรียนรู  ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
   1) การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั ้งสองดาน (ดานวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค) ของ 
ผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหนาที่พัฒนานักเรียนประจำชั้น ประจำวิชา  และกิจกรรมระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  โครงการกิจกรรม  เนนใหมีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้  
  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 2 ดานเปน
ระบบและตอเนื่อง คือ สมรรถนะดานภาษา และการคิดคำนวณ  เพื่อใหนักเรียนมีความพรอมสอบ NT นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบ ที่ผานกระบวนการคิด  เตรียมความพรอมตั้งแต
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  
  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ทุกคนทุกชั้น ได๎รวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียมสอบ 
O-NET เพื่อใหนักเรียนมีความพรอมสอบ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยทำแบบฝก  แนวขอสอบ ที่ผาน
กระบวนการคิด  เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ตอเนื่องจากการสอบ NT  
   2) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ไดสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สำหรับ
นักเรียนที่กลุมนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม  โดยนักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย ไดรับ  การ
ชวยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
   3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม 
จริยธรรม คํานิยมท่ีกำหนดข้ึนโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม  และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน  ซ่ึง ทำใหมี
ความจำเปนตองเนนและปลูกฝงลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนทุกคนเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการ พัฒนาในองค
รวมท้ังดานสติปญญา  และคุณธรรม อันจะนำไปสูความเจริญกาวหนาและความม่ันคงสงบสุขใน สังคม 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
  1. คำสั่งแตงตั้ง 
  2. หลักสูตรสถานศึกษา/แผนการจัดการเรียนรู 
  3. แบบบันทึกผลการนิเทศ  
  4. รูปภาพกิจกรรม / ผลงานนักเรียน  
  5. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 



สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
  ๑. จุดเดน  
  1. ครูประชุมรวมกัน โดยใชกระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรปุการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ในป
การศึกษาท่ีผานมา ใหทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนานักเรียน  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ  ทำใหไดบทสรุปรวมกันเปาหมายคุณภาพผูเรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใชกรอบการ
พัฒนางานการประเมินรอบสี่ (สมศ.) เปนกระบวนการทำงานใหเกิดคุณภาพตามเกณฑใหระดับคุณภาพ นักเรียน
สามารถพัฒนาผลงานเปนนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยาง  
  2. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนท้ังดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ครูและ บุคลากรได
ดำเนินการรวมกันเปนระบบตอเนื่อง  เสนอตามกรอบงานหลัก ดังนี้  
   2.1 หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ครูและบุคลากรทุกคนไดรวมกัน 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  จัดทำโครงสรางหลักสูตร  เวลาเรียน  การปรับสาระการเรียนรูทองถ่ิน  และให
ความสำคัญการวิเคราะหหลักสูตรท่ีนำไปการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใหเหมาะสมกับพ้ืนฐานของ นักเรียน  
   2.2 การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสูชั้นเรียน ใชหลักสูตรใหเกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุกชั้น
เรียนไดดำเนินการวิเคราะหรวมกัน ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
    2.3 ครูผูสอนชั้น ป. 1-3 ไดวางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู 
   2.4 ครูใชสื่อการเรียน DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเปนสื่อการเรียนการสอน  ครูเลือกใชสื่อ
การเรียนรู DLTV  ใหนักเรียนเปนสื่อการเรียนการสอนในบางหนวยการเรียนรู 
   2.5 ทุกคนในโรงเรียนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนตามขอตกลงรวมกันของครูและ 
บุคคลากร เปนนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนำไปใชท่ีเปนตัวอยางได คือ - นวัตกรรม/สอนตามคูมือการนิเทศ เพ่ือ
พัฒนา 4 H ซ่ึงมีวิธีการสอน 8 วิธี 1) โดยใชกิจกรรมเปนฐาน 2) เชิงประสบการณ 3) โดยใชปญหาเปนฐาน 4) โดย
ใชโครงงานเปนฐาน 5) เนนทักษะ กระบวนการคิด 6) การจัดการเรียนรู9 ข้ัน 7) การจัดการเรียนรูมโนทัศน 8) การ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติ                       
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
  1. ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู  
  2. ควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียน นำไปใชพัฒนาตนเอง 
ขอ ๒ ครูใชสื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนใหใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู แหลงเรียนรู 
         ระดับดีข้ึนไป ไดทุกคน  
 ๑. ครูใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
 ๒. คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๓. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อและเทคโนโลยี  
 ๔. ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อและเทคโนโลยี  
 ๕. ครูใชสื่อและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 



สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้  
ตาราง 2  ครูใชเทคโนโลยีธกีารจัดการเรียนรู เปนแบบอยางได   

 
ลำดับ 

 
ช่ือ-นามสกุล 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี ดีเลิศ  ยอด
เย่ียม 

1 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา      
2 นางสาวจรรยาภรณ หีตสันเทียะ      
3 นางสาวภัทราวณี โรมบรรณ      
4 นางสาวน้ำฝน  แพวขุนทด      
5 นายอภิศักดิ์  บัวลอม      
6 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว      

 อางอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน 
 ครูทุกคนใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในระดับดี จำนวน 1 คน ดีเลิศ มีจำนวน 5 คน โดยสรุปครูทุกคน ใช
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูระดับ ดีข้ึนไป ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา                      
 กระบวนการพัฒนา 
 คุณภาพผูเรียน 
 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ตอบสนองความตองการของ นักเรียน 
โดยนำสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจไดงาย ชัดเจน และสามารถดึงดูดความ สนใจ ซ่ึงเปนสวน
สนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนใชสื่อการเรียนรูตาม
โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLTV) ในการจัดการเรียนรู เชน ผลิตสื่อการเรียนรู
เพ่ือใชจัดการเรียนรู พัฒนาเว็บไซต DLTV เพ่ือเปนทางเลือกใหแกครูในการจัดการเรียนรู โดยสามารถน าไปใชเปน
ชองทางใหครูมอบหมาย ติดตาม ภาระงาน เปนชองทางในการสื่อสารระหวางครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน 
ในประเด็นตาง ๆ ซ่ึงเปน การสรางสังคมแหงการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อ 
โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดจัดทำโครงการที่สงเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแตละ ระดับชั้น โดยมีโครงการ
และกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียนใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการใชเทคโนโลยีในการเรียน ของนักเรียน ดังนี้  
  1) กิจกรรม ICT 
   2) กิจกรรมDLTV (COVID-19) 
 ผลจากการจัดกิจกรรม ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู อยู
ในระดับ คุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดยพิจารณาจากรอยละของครูที ่จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ใหผูเรียนใชสื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี 
            เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
  1. แผนการจัดการเรียนรู 
  2. เว็บไซต DLTV 
  3. สถิติการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   – สถิติการใชDLTV 
   – สรุปแบบประเมินความพึงพอใจตอการใช DLTV ประกอบการจัดการเรียนการสอน  
 4. ทะเบียนสื่อการเรียนรู  
 



              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน  
   1. ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน  
   2. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรู จากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
   3. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด บรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ เรียนรู  
  4. คณะกรรมการวิจัยตรวจประเมินผล งานวิจัยในชั้นเรยีนของครูทุกคน พรอมท้ังให คำแนะนำท่ี
ครูสามารถพัฒนาตอยอดไดเปนอยางดี 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
   1. ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู  
  2. ควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียน นำไปใชพัฒนาตนเอง  
 
          ขอ ๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู อยางมีความสุข ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 
 ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ไดแก 
    ๑. หองเรียนสะอาด นาอยู 
    ๒. ครูใสใจสังเกต พฤติกรรมนักเรียนสม่ำเสมอ  

   ๓. จัดแหลงเรียนรูพ้ืนฐานในรายวิชาตาง ๆ  

   ๔. จัดการเรียนการสอนตามความสามารถของผูเรียน  

   ๕. ครูสงเสริมการจัดวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน 
 

 สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้  
 ตาราง 3  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู อยางมีความสุขระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 

 
ลำดับ 

 
ช่ือ-นามสกุล 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ด ี ดีเลิศ  ยอด
เยี่ยม 

1 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา      
2 นางสาวจรรยาภรณ หีตสันเทียะ      
3 นางสาวภัทราวณี โรมบรรณ      
4 นางสาวน้ำฝน  แพวขุนทด      
5 นายอภิศักดิ์  บัวลอม      
6 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว      

อางอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน 
                 สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศติดตามโครงการการจัดหองเรียนคุณภาพ ท่ี
สงเสริมคุณภาพนักเรียนของครูประจำชั้น ประจำกลุมสาระการเรียนรู หองเรียนพิเศษ ผลการประเมินตาม เกณฑ 
ดังนี้ ครูท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกใน ระดับดีเลิศ จำนวน ๖ คน โดยสรุป ครูทุกคน บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก ในระดับดีข้ึนไป ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 กระบวนการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 
 ครูผูสอนมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ในรายวิชาท่ีไดรับผิดชอบ 
ทางโรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูดวยกระบวนการนิเทศการเรยีนการสอนของ ครูผูสอนแบบกัลยาณมิตร



ทั้งระบบ  เพื่อครูผูสอนจะไดพัฒนาการจัด  การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  มีการจัดกิจกรรมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  จัดกิจกรรมใหหลากหลาย เลือกใชเทคนิคการสอน การวัดและ
ประเมินผลใหเหมาะสมกับผูเรียน  มีการสรางบรรยากาศในหองเรียน  สภาพแวดลอม สื่อการเรียน การเสริมแรงบวก
ใหกับผูเรียน ตลอดจนเอ้ืออำนวยความสะดวกใหกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียน  เรียนรูไดอยางมีความสุข  กลาคิด  กลาทำ  

กลาแสดงออก  ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนร ู 
 

โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดจัดทำโครงการที่สงเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแตละระดับชั้น โดยมีโครงการ
และกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนใหนักเรียนไดมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู อยางมีความสุข  
ดังนี้  
  1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนเด็กและผูเรียนเปนสำคัญ 
  2)  กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 
  3)  กิจกรรมนิเทศภายใน 
 ผลจากโครงการและกิจกรรม  ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยางเ ปนระบบ มีประสิทธิภาพ โดยเนน
การมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  ใหเด็กรักครู  ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก  เด็กรักท่ีจะเรียนรู  สามารถเรียนรูรวมกันอยางมี
ความสุข และมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริง ครูผูสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีมีบรรยากาศทำใหผูเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข  สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
             เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
 1. ภาพประกอบกิจกรรม บรรยากาศในชั้นเรียน 
 2. ภาพประกอบการนิเทศการเรยีนการสอน  
 3. รายงานผลการดำเนินงานการนิเทศในชั้นเรียน               
         4. คำสั่งนิเทศชั้นเรียน           
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน (หมายถึง ครูพัฒนางานมีนวัตกรรม ผลงาน  งานแบบอยางท่ีดีของครู) 
   1. นิเทศการเรียนการสอน อยางเปนระบบ และตอเนื่อง โดยดำเนินการ นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 2 ครั้ง ตอปการศึกษา ไดแก ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2  
   2. ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อยางมี
คุณภาพ เหมาะสมกับ ผูเรียน ทำใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีสูงข้ึน                      
      ๒. จุดท่ีควรพัฒนา (ในปการศึกษาตอไป จะพัฒนาครูเรื่องนี้อะไร อยางไรบาง) 
   1. พัฒนาระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   2. ครูทุกคนตองจัดทำนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ขอ ๔ ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับ นำมาพัฒนา 
นักเรียน ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
 ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ไดแก  
   ๑. ครูนำตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระการเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
   ๒. ครูประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
   ๓. ครูสรางแบบทดสอบประเมินตาง ๆ  
   ๔. ครูวัดและประเมินผลระหวางเรียนพรอมกับใหขอมูลยอนกลับใหนักเรียนทุกคน 
   ๕. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 



สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้  
ตาราง 4 ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับ นำมาพัฒนา 
นักเรียน ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 
ลำดับ 

 
ช่ือ-นามสกุล 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี ดีเลิศ  ยอด
เยี่ยม 

1 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา      
2 นางสาวจรรยาภรณ หีตสันเทียะ      
3 นางสาวภัทราวณี โรมบรรณ      
4 นางสาวน้ำฝน  แพวขุนทด      
5 นายอภิศักดิ์  บัวลอม      
6 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว      

อางอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR)ของครูทุกคน 
 ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ในระดับ ดีเลิศ 
จำนวน ๖ คน โดยสรุป ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน
ระดับดีข้ึนไป ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
กระบวนการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
      1. มีการประชุมชี้แจง และปรึกษาหารือรวมกันในเรื่องการตรวจสอบผลการเรียน และการประเมินผลผูเรียน
ในครั้งการประชุมประจำเดือน และการประชุมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือใหครูทุกคนไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามแนวการวัดและประเมินผลการเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 2. มีการประชุมเพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติและการเรียนรูรวมกันเก่ียวกับการออกขอสอบใหตรงตามตัวชี้วัด 
รวมถึงการออกขอสอบท่ีตรงตามตัวชี้วัด 
 3. มีการสำรวจรูปแบบขอสอบ และเวลาท่ีใชสอบกลางภาค/ปลายภาคของทุกรายวิชา 
 4. จัดทำสมุดบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคลใหแกนักเรียนทุกคน ในการจัดเก็บขอมูลท่ีเปน
ระบบ สามารถตรวจสอบพัฒนาการดานการเรียนของผูเรียน เพ่ือนำขอมูลมาใชในการพัฒนาผูเรียนตอไป 
 5. จัดทำสมุดบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหแกครูผูสอนทุกรายวิชา ใชในการบันทึกผลท่ีเกิดจากการ
วัดและประเมินผล เพ่ือใหครูผูสอนไดนำผลมาพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพตอไป 
 6. การจัดทำเปาหมายการจัดการเรียนรูของครู รายวิชา กลุมสาระการเรียนรู                  
โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 1. พัฒนาการเรียนการสอนดวยวิจัยในชั้นเรียน  
 2. การศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล 
 3. การจัดการเรียนการสอน 
 4. การวิเคราะหหลักสูตร 
 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
 1. คำสั่ง 
 2. แผนการจัดการเรียนรู 
 3. หลักสูตรสถานศึกษา 
                            



              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน  (หมายถึง ครูพัฒนางานมีนวัตกรรม ผลงาน  งานแบบอยางท่ีดีของครู) 
............................................................................................................................................................................ 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  (ในปการศึกษาตอไป จะพัฒนาครูเรื่องนี้อะไร อยางไรบาง) 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอ ๕ ครูกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู ระดับโรงเรียน  
        และระดับหองเรียน   ระดับดีข้ึนไปทุกคน 

 
ลำดับ 

 
ช่ือ-นามสกุล 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี ดีเลิศ  ยอด
เยี่ยม 

1 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา      
2 นางสาวจรรยาภรณ หีตสันเทียะ      
3 นางสาวภัทราวณี โรมบรรณ      
4 นางสาวน้ำฝน  แพวขุนทด      
5 นายอภิศักดิ์  บัวลอม      
6 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว      

 

 ครูทุกคนจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) การจัดการเรียนรูระดับดี มีจำนวน ๑ คน  โดยสรุปครูทุก
คนจัดกิจกรรมชุมชน แหงการเรียนรู (PLC) ระดับดีข้ึนไป ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
                      

กระบวนการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
 ๑.  ครูประชุมรวมกัน โดยใชกระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรปุการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน         ป
การศึกษาท่ีผานมา ใหทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนานักเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปน
สำคัญ  ทำใหไดบทสรุปรวมกันเปาหมายคุณภาพผูเรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช กรอบการ
พัฒนางานการประเมินรอบสี่ (สมศ.) เปนกระบวนการทำงานใหเกิดคุณภาพตามเกณฑใหระดับ คุณภาพ  นักเรียน
สามารถพัฒนาผลงานเปนนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยาง   
โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูคุณภาพผูเรียน 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

1. บันทึก PLC 
 2.   
 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
 1.  
 2. 
 3. 
 4. 
                                      



              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน (หมายถึง ครูพัฒนางานมีนวัตกรรม ผลงาน  งานแบบอยางท่ีดีของครู) 
............................................................................................................................................................................ 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา (ในปการศึกษาตอไป จะพัฒนาครูเรื่องนี้อะไร อยางไรบาง) 
............................................................................................................................................................................ 
ขอ ๖  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูปฏิบัติไดจริง ท่ีสงผลลัพธตอผูเรียนและ
คุณภาพการจัดการศึกษา  ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 
โรงเรียนบานหนองจะบก  ปการศึกษา ๒๕๖3 ไดมีการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน 
เพ่ือใหเกิดคุณภาพท้ังระบบ ไดแก  
 ๑. มีการบริหารจัดการหลักสูตรประจำข้ันเรียน  

 ๒. แผนการจัดการเรียนรู 
 ๓. การนำมาปฏิบัติไดจริง  

 ๔. เอกสารแบบ ปพ.นำมาใช  
 ๕. การวัดผลชั้นเรียน 

 เกณฑในการประเมิน  
 ปฏิบัติได ๑ ขอ ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง  

 ปฏิบัติได ๒ ขอ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

  ปฏิบัติได ๓ ขอ ระดับคุณภาพ ด ี 

  ปฏิบัติได ๔ ขอ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

  ปฏิบัติได ๕ ขอ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ-นามสกุล 

มีการบริหาร 

จัดการหลักสูตร 

ประจำขั้นเรียน 

แผนการ
จัดการ เรียนรู 

การนำมา 

ปฏิบัติ ได
จริง 

เอกสาร 

แบบ 
ปพ. 

นำมาใช 

การวัดผล
ชั้น เรียน 

สรุป รวม
ระดับ 

1 นายพิเชษฐ  สุวรรณ
โสภา 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

2 นางสาวจรรยาภรณ 
หีตสันเทียะ 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

3 นางสาวภัทราวณี โรม
บรรณ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

4 นางสาวน้ำฝน  แพว
ขุนทด 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

5 นายอภิศักดิ์  บัวลอม ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
6 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลี

ยาว 
ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

อางอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน 
 ครูคนท่ี มีการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู การนำมาปฏิบัติไดจริง เอกสาร 

แบบ ปพ. นำมาใช การวัดผลชั้นเรียน สรุปรวมทุกคนอยูในเกณฑดี 



กระบวนการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเทพสถิตทุกคน ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดทำ
โครงสรางหลักสูตรเวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรูทองถ่ินในแตละกลุมสาระ วิเคราะหหลักสูตร ท่ีนำไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน  ไดทบทวนระเบียบวาดวยการวัดและประเมิน
ของสถานศึกษาและบทบาทหนาท่ีของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา การประชุม PLC การจัดการเรียนการ
สอน รวมกันตอเนื่องทุกชั้นเรียน พัฒนานักเรียน ดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู และ ประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใชนวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย โดยใชการสอนแบบ Active Learning 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนจากกระบวนการเรยีนรู พัฒนานักเรียน 
ดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุมสาระการเรียนรู และ ประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช
นวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีเรียกวา Active Learning เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน และนักเรียน
พัฒนานวัตกรรมของผูเรียนจากกระบวนการเรียนรู พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามตัวชี้วัด 3 ดาน 1) เนื้อหาสาระตาม
ตัวชี้วัดในชั้นป 2) นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุมสาระกรเรียนรู 3) สอนแทรกดานพฤติกรรม
อันพ่ึงประสงค  
 2. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสูชั้นเรียนใชหลักสูตรใหเกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุกชั้นเรียนไดดำเนินการ
วิเคราะหรวมกันใน 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูชั้นประถมศึกษาปท่ี1-3 ไดพัฒนานักเรียน
ตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน ตอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ  2 ดาน ดาน
คำนวณ ดานภาษา เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ไดพัฒนาการโดยวิธีการเรียนการ
สอน แบบ Active Learning เปนการจัดการเรียนรูโดยใชความรู ความเขาใจ และทักษะในวิชาตาง ๆ มากกวาหนึ่ง
วิชาข้ึนไป เพ่ือแกปญหาหรือแสวงหาความรู ความเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งทำใหผูเรียนไดประยุกตใชความคิด  และสบ
การณ  ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ในเวลาเดียวกัน ทำใหไดรับความรู  ความเขาใจลักษณะองครวม ครู ป.4-6 
ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิด
สมรรถนะ เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O- NET โดยวธิกีารการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เปดโอกาสใหผูเรียน เรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของผูเรียนอยางลุมลึก โดยผาน
กระบวนการหลักคือ กระบวนการแกปญหา ผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติเพ่ือคนหาค าตอบดวยตนเอง จึงเปนการ
เรียนรูจากการไดมีประสบการณตรง จากแหลงเรียนรู   

3. ไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกชั้นเรียนในแตละดาน 
โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 1. หลักสูตรสถานศึกษา 
 2. แผนการจัดการเรียนรู 
 เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ   
 1. หลักสูตรสถานศึกษา 
 2. แผนการจัดการเรียนรู 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน (หมายถึง ครูพัฒนางานมีนวัตกรรม ผลงาน  งานแบบอยางท่ีดีของครู) 
 ครูคนท่ี มีการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู การนำมาปฏิบัติไดจริง เอกสาร 

แบบ ปพ. นำมาใช การวัดผลชั้นเรียน สรุปรวมทุกคนอยูในเกณฑดี 

 



                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา (ในปการศึกษาตอไป จะพัฒนาครูเรื่องนี้อะไร อยางไรบาง) 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ขอ ๗  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนมีคุณภาพ  
         ในแตละกลุมสาระการเรียนรู ระดับดี ทุกคน 
 ครูทุกคนในโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดแสวงหาความรู วิธีการ เรียนรูของ
ตนเอง มีกระบวนการคิดเปนข้ันตอน ใหนักเรียนเกิดนวัตกรรมมีผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ทุกชั้นเรียน ไดแก  
 ๑. การสอนแบบโครงงาน 

 ๒. การสอนแบบสบืเสาะ 

 ๓. วิจัยเปนฐาน  
 ๔. ปญหาเปนฐาน  

 ๕. การสอนโดยกระบวนการกลุม 
 

ลำดับ 
 

ช่ือ-นามสกุล 
กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี ดีเลิศ  ยอด

เยี่ยม 

1 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา      
2 นางสาวจรรยาภรณ หีตสันเทียะ      
3 นางสาวภัทราวณี โรมบรรณ      
4 นางสาวน้ำฝน  แพวขุนทด      
5 นายอภิศักดิ์  บัวลอม      
6 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว      

อางอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียนเกิดนวัตกรรมของผูเรียน ระดับ ดี 6 คน โดยสรุปครูทุกคนจัดการ 

เรียนรูท่ีใหนักเรียนเกิดนวัตกรรมของผูเรียน ระดับดีข้ึนไป ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
                  
                มีวธิีการพัฒนาอยางไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
                         -เขียนวิธกีารพัฒนา ทำอยางไร  
                         -มีโครงการ........................................พัฒนาอยางไร   ผลของโครงการ................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
               หลักฐานเชิงประจักษ  (หมายถึง โครงการ คำสั่ง รูปภาพ ผลงาน นวัตกรรม สื่อ.....ฯลฯ) 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
                                      (เขียนไดหลายขอ ตามความจริงท่ีจัดทำ) 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน (หมายถึง ครูพัฒนางานมีนวัตกรรม ผลงาน  งานแบบอยางท่ีดีของครู) 
............................................................................................................................................................................ 
 



                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา (ในปการศึกษาตอไป จะพัฒนาครูเรื่องนี้อะไร อยางไรบาง) 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
                มีวธิีการพัฒนาอยางไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
                         -เขียนวิธกีารพัฒนา ทำอยางไร  
                         -มีโครงการ........................................พัฒนาอยางไร   ผลของโครงการ................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
               หลักฐานเชิงประจักษ  (หมายถึง โครงการ คำสั่ง รูปภาพ ผลงาน นวัตกรรม สื่อ.....ฯลฯ) 
                         ๑. ................................................................................................ 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน (หมายถึง ครูพัฒนางานมีนวัตกรรม ผลงาน  งานแบบอยางท่ีดีของครู) 
............................................................................................................................................................................ 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา (ในปการศึกษาตอไป จะพัฒนาครูเรื่องนี้อะไร อยางไรบาง) 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ขอ 8  ครูจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา พัฒนานักเรียน 
         เปนรายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมีปญหา  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน     
 ครูทุกคนไดรวมใหการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 
ลำดับ 

 
ช่ือ-นามสกุล 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี ดีเลิศ  ยอด
เยี่ยม 

1 นายพิเชษฐ  สุวรรณโสภา      

2 นางสาวจรรยาภรณ หีตสันเทียะ      

3 นางสาวภัทราวณี โรมบรรณ      

4 นางสาวน้ำฝน  แพวขุนทด      

5 นายอภิศักดิ์  บัวลอม      

6 นางสาวสุรีวรรณ  ภูลียาว      
  

กระบวนการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
              ครูและบุคลากรทุกคน ศึกษาขอมูลนักเรียนรายบุคคล จากเอกสาร ปพ.5 ของนักเรียนในปการศึกษา 
2563 ออกเยี่ยมบานนักเรียนท่ีศึกษาในปการศึกษา 2564 สังเกตพฤติกรรม สัมภาษณ สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำ
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 60 ผลการ
คัดกรองนักเรียน ในปการศึกษา 2564 มีนักเรียนกลุมปกติ จำนวน 65 คน กลุมท่ีมีปญหา ดานการเรียนรู ดาน
เศรษฐกิจ จำนวน 7 คน ไดดำเนินประชุมขอความรวมมือกับผูปกครองใหชวยดูแลเรื่องการเรียนท่ีบานและโรงเรียน
ใหการชวยเหลือดานการเรียนดวยการสอนซอมเสริมในชวงเย็นหลังจากเลิกเรียน ดานเศรษฐกิจจัดหาทุนการศึกษา 



เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหนักเรียน ดานพฤติกรรม ครูและบุคลากรใหความรักการดูแลอยางใกลชิด ใหเหตุผล ในการ
แสดงออกและจัดกิจกรรมใหทำกับเพ่ือนสนิท เชน ปริศนาคำทาย คำคมภาษาไทย ตอคำศัพท เพ่ือใหนักเรียนรูจุดดี
ของตนเองและครูชื่นชมเม่ือนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได 
               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  (หมายถึง โครงการ คำสั่ง รูปภาพ ผลงาน นวัตกรรม สื่อ.....ฯลฯ) 
                         ๑. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                         ๒. ................................................................................................ 
                         ๓. ................................................................................................ 
                                      (เขียนไดหลายขอ ตามความจริงท่ีจัดทำ) 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดน (หมายถึง ครูพัฒนางานมีนวัตกรรม ผลงาน  งานแบบอยางท่ีดีของครู) 
............................................................................................................................................................................ 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา (ในปการศึกษาตอไป จะพัฒนาครูเรื่องนี้อะไร อยางไรบาง) 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เขียนบูรณาการท้ัง ๓ กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การบริหารและการจัดการ การจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั                 

                การดำเนินการจริงท่ีสถานศึกษาตลอดปการศึกษา ท่ีสอดคลองกับหลักฐานเชิงประจักษ 
 

                ในปการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบานหนองจะบก  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีระบบ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพดานวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  กระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนี้ 
                 ๑. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ เปนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ๗  ข้ันตอน เปนระบบและกระบวนการ (Process) ข้ันตอนแรกจนข้ันตอน
สุดทายท่ีประสบความสำเร็จ และหาวิธีการพัฒนาใหม ครูและบุคลากร ผูมีสวนเก่ียวของ คณะกรรการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีสวนรวมในการพัฒนา มารวมพัฒนา ดังนี้ 
                ข้ันตอนท่ี ๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคาเปาหมายความสำเร็จของแตละ
มาตรฐานการศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา ครูทุกคนมีสวนรวม และมีความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งท่ี ........../.................วันท่ี ............./............/.............. 
                     ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓ มาตรฐาน ไดกำหนดคาเปาหมาย ความสำเร็จ 
ของสถานศึกษา โดยครทุูกคนมี 
                     ๒) ขอตกลงท่ีสถานศึกษากำหนดไว เปนขอความเชิงคุณภาพ ในปจจุบัน 
และมีผลการพัฒนาพัฒนา กระบวนการ ท่ีเชื่อถือได เปนท่ีประจักษอยางชัดเจน 
                        (๑) วิสัยทัศนของโรงเรียน 
ภายในปพ.ศ.๒๕๖๕  โรงเรียนบานหนองจะบก นักเรียนเกง ดี และมีความสุข เปดโลกทัศนแหงการเรียนรูไอที สื่อสาร
ดีดานภาษา พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล สืบสานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๓) เอกลักษณของโรงเรียน 
 “มีวินัย ยิ้มงาย ไหวสวย”  

(๔) อัตลักษณของนักเรียน 
“รักษสิ่งแวดลอม” 



              (การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา/และประเมินภายนอก กรรมศึกษาขอมูลเชิงประจักษที่ชัดเจน ที่นักเรียน กระบวนการและแผนงานโครงการ) 

              มีเอกสารเอกสารเชิงประจักษ 
              ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
              ๓. หลักฐานเชิงประจกัษ  เชน.............................................................. 
              ๔. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ  ท้ังสองระดับ 
              ๕. ...................................................................................................  
                ข้ันตอนท่ี ๒ จัดทำ  ๑) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓-๕ ป (ป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
และ  ๒) แผนปฏิบัติการประจำป  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ จัดทำเปนเปนสองระดับการจัดการศึกษา  
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ออกแบบโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และนโยบายของหนวยงาน   
                    เอกสารเชิงประจักษ 
                     ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                     ๒. รูปภาพ 
                     ๓. หลักฐานเชิงประจักษ  เชน.............................................................. 
                     ๔. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาศึกษา (ระยะ ๓-๕ ป) และแผนปฏิบัติการประจำป   
                     ๕. อ่ืน ๆ................................................................................................... 
การประเมินของกรรมการภายใน/คณะกรรมการ สมศ. จะศึกษาละเอียด จะใหความสำคญัมาก ๓ ประเด็นท้ังสองระดับ 
                      ๑) นโยบายของหนวยงาน/สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
                      ๒) กรอบงาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   และขอกำหนด ๔ ดานท่ีชัดเจน 
                      ๓) ศึกษางานโครงการ 
** การออกแบบโครงการ/กิจกรรม  ในแผนปฏิบัติการประจำป ใหมกีระบวนการพัฒนานักเรียนทุกคน ทุกชั้นเรียน 

ข้ันตอนท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๒ ระดับ  เปน หัวใจระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือใหเกิดคุณภาพนักเรียน 
                     ๑. หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
                     ๒. กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล การสรางสื่อนวัตกรรม ใน ๘ กลุมสาระการ
เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๓ ลักษณะ 
                     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากร  
                     ๔. ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                     ๕. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                     ๖. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                     ๗. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                     ๘. การจัดทำขอมูลสารสนเทศ Big Data  
ไดรายงานรายละเอียด ใน 
                      เอกสารเชิงประจักษ 
                           ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                           ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
                           ๓. หลกัฐานเชิงประจักษ  เชน.............................................................. 



        ข้ันตอนท่ี ๔  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สถานศึกษาประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจากผูท่ีเก่ียวของ ผูทรงคุณวุฒิ  มาตรวจเยี่ยมท่ีสถานศึกษา 
ใหคำแนะนำ  นิเทศใหความรูพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
                      เอกสารเชิงประจักษ 
                          ๑. คำสัง่สถานศึกษา  บันทึกการประชุมของ 
                          ๒. รูปภาพ 
                          ๓. หลักฐานเชิงประจกัษ  เชน.............................................................. 
                          ๔. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
                          ๕. ประกาศสถานศึกษา  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
                          ๖. ...........................................................................................................................   
                     (สมศ.ใหความสำคัญมาก   ผลการประเมินประกันคุณภาพภายใน ๕ ระดับมีเหตุผล/หลักฐานเพียงพอหรือไม 
                      และผลการใหขอมูลยอนกลับ นำไปสูการพัฒนาของสถานศึกษา) 

          ข้ันตอนท่ี ๕  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ  
(Self  Assessment  Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและขอมูลยอนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ  ประกาศตอ
สาธารณชน  และรายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
                      เอกสารเชิงประจักษ 
                         ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพ 
                         ๓. หลักฐานเชิงประจักษ  เชนประกาศหลักฐานตอสาธารณชน 
                         ๔. รายงาน SAR  ฉบับสมบูรณ 
                         ๕. ...................................................................................................  
          ข้ันตอนท่ี ๖ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดวิเคราะห รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก เพ่ือกำหนดประเด็นการตรวจเยี่ยม
สถานศึกษา            
                    เอกสารเชิงประจักษ 
                           ๑.หลักฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รายงานตอสถานศึกษา 
                           ๒........................................................................................................ 
              ข้ันตอนท่ี ๗  ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
                        วิเคราะหผลการพัฒนาปการศึกษา ๒๕๖๔ และขอเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ขอเสนอแนะ และขอมูลยอนกลับ ไดนำมาปรับปรุงพัฒนางาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผูท่ีเก่ียวของ สถานศึกษาประชุม PLC  เพ่ือนำไปพัฒนา
สถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน 
                    เอกสารเชิงประจักษ 
                         ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
                         ๓. หลกัฐานเชิงประจักษ  เชน.............................................................. 
 



การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป  
และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 (ข้ันตอนท่ี ๓ ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา) 

            (เปนตัวอยางการเขียน ท่ีไมใชแบบฟอรมท่ีโรงเรียนตองเขียนตามน้ีเทาน้ัน  โรงเรียนสามารถเพ่ิมเติม 
                       ตดัออก หรือเพ่ิมตามการพัฒนางานของสถานศึกษาแตละแหง ไดตามความเหมาะสม) 

มีกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 
                 กอนเปดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ ครูและบุคลากร ผูบริหารโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของ ไดรวม
ประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางใหทุกคนมี
สวนรวมในการวางแผนพัฒนานักเรียนรวมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และรวมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และกำหนดคาเปาหมาย ความสำเร็จ ของแตละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สรุปรวมกัน
เปาหมายคุณภาพผูเรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใชแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเปนนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ของ
ครูและบุคลากร และสถานศึกษา  มีกิจกรรมดังนี้ 
                     ๑. ประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดใหมีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เพ่ือนำมาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อยางสม่ำเสมอตลอดปการศึกษา 
                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
                              ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC  ท้ังในระดับโรงเรียน  ระดับหองเรียน 
                              ๒. รปูภาพคำสั่งของสถานศึกษา 
                              ๓. ภาพประกอบอ่ืน ๆ 
                    ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา             
                    ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการของผูอำนวยการโรงเรียน ท่ี
กำหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓ ป (ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏบิตัิการประจำป  ป
การศึกษา ๒๕๖๔   การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกคน ตามหลักการ ศาสตร
พระราชา  การบริหารบานเมืองท่ีดี  ทำใหครูและบุคลากรทุกคน มีกำลังใจ ของครูท่ีรวมมือการทำงาน  และไดมีการ
สงเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางสม่ำเสมอ   
                      ๑. สงเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบวาดวยการวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
                      ๓. สรางขวญักำลังใจใหครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. สงเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                      ๕. สงเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู หองเรียนพิเศษ 
                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใหมีคุณภาพท่ีสงผลโดยตรงท่ีคุณภาพ
ผูเรียน 

มีกรอบแนวคิดกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีรูปแบบดังนี้   
                               (กรอบกระบวนการบริหารและการจัดการ ของสถานศึกษา) 
-อธิบายกรอบการบริหารและการจัดการ 
-สำเนามาจาก  แผนปฏิบัติการประจำป แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 



                              เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
                                  ๑. รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                                  ๒. แผนการจัดการศึกษา วิสัยทัศน  กลยุทธ  ....................................... 
                                  ๓. คำสั่งบริหารการจัดการงานคุณภาพ   
                                  ๔. แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                        ๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
                มีกระบวนการพัฒนานักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑- ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ดังนี้ 
                ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือจัดทำโครงสรางหลักสูตร เวลา
เรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรูทองถ่ินทุกกลุมสาระ วิเคราะหหลักสูตรท่ีนำไปการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ทบทวนระเบียบวาดวยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหนาท่ีของ คณะกรรมการวิชาการของ
สถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน รวมกันตอเนื่องทุกชั้นเรียน  มีการพัฒนา ในทุกลุมสาระการ
เรียนรู ดังนี้ 
                    ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุมสาระการเรียนรู และ
ประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใชนวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย เปนการจัดการเรียนการสอน Active  Learning 
เพ่ือใหนักเรียนเกิการเรียนรูท่ียั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนจากกระบวนการเรียนรู มีวิธีการจัดการ
เรียนรูท่ีเปนจุดเนนของโรงเรียน 5 วิธีการสอนคือ 
  ๑. การเรียนการสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  
  ๒. การเรียนการสอนโดยใหนักเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง  
  ๓. การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน  การมีวินัยในการทำงาน และ
แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๔. การเรียนการสอนโดยกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิด 
   ๕. การเรียนการสอนโดยครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปนผู 
ปฏิบัติดวยตนเอง 
                   ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด  ๓  ดานใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู   เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นป   พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุมสาระกรเรียนรู ๓)  สอนแทรก
ดานพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค 
                  ๒. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรูในชั้นเรียน  ใชหลักสูตรใหเกิดคุณภาพ 
กับนักเรียน ทุกชั้นเรียนไดดำเนินการวิเคราะหรวมกัน  ใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC  เพ่ือพัฒนาอยางเปนระบบทุกกลุมสาระ  และมีจุดเนนท่ีสำคัญ 
                      ๒.๑ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning เพ่ือ
สงเสริมการอานออกเขียนได  การคิดคำนวณ  เพ่ือเตรียมประเมินการสอบ  RT 
                      ๒.๑ ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ ไดวางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู  และพัฒนาสมรรถนะ 2  ดาน ๑) ภาษา  ๒) คำนวณ   
                       ๒.๓ ครูใชสื่อการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเปนสื่อการเรียนการสอน  
            นวัตกรรม/วิธีสอน............. จัดการเรียนรูใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู  ................................เกิดพฤติกรรม
นักเรียน ๓  ดานตามตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน 
                       ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นป  
                       ๒)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุมสาระกรเรียนรู 



                       ๓)  สอนแทรกดานพฤติกรรมอันพ่ึงประสงค 
                       ๔) ครูเลือกใชสื่อการเรียนรู DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน เปนสื่อการเรียนการสอน 
ในในกลุมสาระ และหนวยการเรียนรู 
                       (๕) ครูทุกคนในโรงเรียนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนตามขอตกลงรวมกันของครูและบุคคลากร 
เปนนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนำไปใชท่ีเปนตัวอยางได  คือ 
                  ๑)  นวัตกรรมการสอนตามคูมือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา 4 H  มีวิธีการสอน  ๗  วธิี   โดยใชกิจกรรมเปน
ฐาน  การสอนเชิงประสบการณ   การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  การสอนโครงงานเปนฐาน  การสอนเนนทักษะ
กระบวนการคิด   การสอนการจัดการเรียนรูมโนทัศน  และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
                  ๒) นวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูประจำชั้นและกลุมสาระการเรียนนำมาใชสอนในเฉพาะชั้นตามความ
เหมาะสม หรือกลุมสาระการเรียนรูในแตละระดับชั้น  เชน 
                      ชั้น ป.๑ .......................................................................................................... 
                      ชัน้ ป.๒........................................................................................................... 
                      ชัน้ ป.๓ .......................................................................................................... 
                      ชั้น ป.๔ .......................................................................................................... 
                      ชัน้ ป.๕ .......................................................................................................... 
                      ชัน้ ป.๖ ..........................................................................................................  
                  ผลการจัดการเรียนการสอน ทำใหครูมีแผนการจัดการเรียนรู  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนท่ีเปน
แบบอยางนวัตกรรมการสอน และนักเรียนไดปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรมแบบอยางท่ีดี ทุก
ตัวชี้วัด ครูผูสอนจะเนน การจัดการเรียนการสอน ท่ีใหนักเรียนอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู 
                      - ครูชั้นประถมศึกษาปท่ี๑-๓ ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่อง 
และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ  ๓  ดาน  ดานเหตุผล  ดานคำนวณ  ดานภาษา เพ่ือใหนักเรียนมี
สมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ไดพัฒนาการ 
............................................................................................................................................................................... 
                      - ครู ป.๔-๖ ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่อง และการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ   เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  โดยวธิีการ
........................................................................................................................................................ 
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
                           ๑. คำสั่งสถานศึกษา 
                           ๒. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC และคณะกรรมการสถานศึกษา 
                           ๓. หลกัสูตรสถานศึกษา 
                           ๔.  ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                           ๕.  สาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา ท่ีปรับมาจากของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                           ๖.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                           ๗.  นวตักรรมของนักเรียน 
                           ๘.  นวตักรรมของครู 
                           ๙.  โครงการ.......................................................................................................... 
                          ๑๐.   ...................................................................................................................... 



               ๓.  โรงเรียนไดพัฒนาระบบการเรียนการคิดคำนวณ  ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
อยางตอเรื่อง ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยไดดำเนินการ............................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
                     เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
                      ๑.  คำสั่งสถานศึกษา 
                      ๒.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                      ๓.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                      ๔.  ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                      ๕.  สาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา ดานคณิตศาสตร 
                      ๖.  กระบวนการพัฒนาหลักสตูรของครู/แผนการสอนของครู 
                      ๗.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                      ๘.  นวัตกรรมของครู 
                      ๙.  โครงการ/ท่ีสงการจัดการเรียนคณิตศาสตร...................................................... 
                    ๑๐.   ...................................................................................................................... 
             ๔. การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี  ท่ีใหนักเรียนมีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และ 
ใชระบบเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรูได  โรงเรียนไดดำเนินการ.............................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
                     ๑.  คำสั่งสถานศึกษา 
                     ๒.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                     ๓.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                     ๔.  ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                     ๕.  สาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา ดานเทคโนโลยี 
                     ๖.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                     ๗.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                     ๘.  นวัตกรรมของครู 
                     ๙.  โครงการ/ท่ีสงการจัดการเรียนรูเทคโนโลยี...................................................... 

 ๑๐.   ...................................................................................................................... 
                   ๕.  ไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทุกชั้นเรียน  ในแตละดาน 

(๑) สาระการเรียนรูทองถ่ิน (สาระท่ีเพ่ิมจากหลักสูตรแกนกลางทุกตัวชี้วัด ทุกชั้น)  
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
                         ไดพัฒนานวัตกรรมของนักเรียน.................................................................................... 
                         ไดพัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร....................................................................... 



                        (๒)  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ท่ีนำมาพัฒนานักเรียน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
                         ไดพัฒนานวัตกรรมของนักเรียน.................................................................................... 
                         ไดพัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร....................................................................... 
                        (๓) แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน....................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
                          ไดพัฒนานวัตกรรมของนักเรียน.................................................................................... 
                         ไดพัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร....................................................................... 
 
                        (๔) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผูเรียน มีวิชาชีพท่ีพัฒนาในสถานศึกษา 
ไดแกวิชาชีพอะไร  ไดดำเนินการดังนี้.......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
มีวิชาชีพท่ีพัฒนานักเรียน 
                             ๑)........................................................................................................................ 
                             ๒)........................................................................................................................ 
                             ๓)....................................................................................................................... 
                             ๔)....................................................................................................................... 
                             ๕).......................................................................................................................  
                        (๕)  การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู................................................................................. 
                        (๖)  หลักสูตรเสริมพัฒนาผูเรียน.................................................................................... 
                        (๗)  หลักสูตรสุจริตตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ............................................ 
                 ๖) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนประกอบดวย  
                     (๑) กิจกรรมแนะแนว จดัวิธี ........................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
                     (๒)กิจกรรมนักเรียน มีวิธีการจัดกิจกรรม  
                          -ลูกเสือ/เนตรนารี ..................................................................................................... 
                          -กิจกรรมชุมนุม    ..................................................................................................... 
                     (๓) กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
                 ๗) นำหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูมาพัฒนาตามบริบทขอสถานศึกษา  
ท่ีจัดการเรียนการสอน  ในแตละชั้นเรียน  เชน ไดจัดทำหลักสูตรอยางไร หลักสูตรเสริม 

(๑) โรงเรียนดนตรีไทย
....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 



....................................................................................................................................................................... 
(๒) โรงเรียนนาฏศิลป 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
(๓) โรงเรียนกีฬานันทนาการ 

.......................................................................................................................................................................   

....................................................................................................................................................................... 
               ๘. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                       ในปการศึกษา ๒๕๖๑ สถานศึกษาไดมีนโยบายใหครูและบุคลากร ทุกคนไดไดสงตอ 
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยมบานนักเรียน ศึกษาจาก
ทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำขอมูล
นักเรียนเปนรายบุคคล  ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปการศึกษา  ๒๕๖๔  มีนักเรียน 
                        ๑)  นกัเรยีนกลุมปกติ  จำนวน .........................คน 
                        ๒)  นกัเรยีนกลุมเสี่ยง  จำนวน .........................คน   มีความเสี่ยงดาน 
                                  - ดาน............................คน 
                                  - ดาน............................คน 
                                  - ดาน............................คน 
                        ๓)  นักเรยีนกลุมท่ีมีปญหา  จำนวน ..................คน  มีปญหาดาน 
                                  -ดานการเรียนรูของนักเรียน .................คน 
                                  -ดานพฤติกรรม                .................คน 
                                  -ดาน..........................         .................คน                                   
                        ๔)  นักเรยีนท่ีมีความสามารถพิเศษ  ..................คน  มีคามสามารถดาน 
                                  - ดานวิชาการ........................................คน 
                                  - ดานทักษะ..........................................คน 
                                  - ดาน.................................................... 
                        สถานศึกษาไดใหการชวยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ปองกันแกไข 
                         ๑) เด็กกลุมพิการเรียนรวม จำนวน ................ คน  และ  ท่ีมีปญหาเรียนรูท้ังหมด............. คน  
ไดพัฒนาผูเรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปการศึกษาทำใหนักเรียนไดพัฒนาตามลำดับและไดชวยเหลือ
นักเรียนอ่ืน ๆ  ดังนี้ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
                         ๒)  เด็กนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (เกงตามความสามารถของนักเรียน) ไดพัฒนา.... 
............................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
                         ๓) เด็กท่ีมีความเสี่ยงและปญหาทางพฤติกรรม  ทางโรงเรียนใหการชวยเหลือ...... 
............................................................................................................................................................................                             
............................................................................................................................................................................ 



                         ๔) เด็กนักเรียนท่ีมีปญหาทางพฤติกรรม   
                              นักเรียนท่ีเปนเด็กปกติ และการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ให
นักเรียนไดเรียนรูรวมกัน ไดพัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เปนกิจกรรมรวมและกิจกรรมประจำชั้นเรยีน  ดังนี้
............................................................................................................................................................................ 
            กิจกรรมท่ีดำเนินการของโรงเรียน ไดนำมาพัฒนานักเรียน ใหเกิดทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะสังคม 
และพฤติกรรมดานอ่ืน ๆ ของนักเรียน 
                              ๑) ................................................................. 
                              ๒) ................................................................ 
                              ๓) ................................................................ 
                              ๔) ................................................................ 
                              ๕) ................................................................ 
                 ๙. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจำชั้นประจำวิชา  ไดวางแผนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน และจัดกิจกรรมการ
อยูในสังคมเปนสมาชิกในชั้นเรียนท่ีดี   ครูไดจัดโครงสรางบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุมตางรับผิดชอบ  มีกิจกรรมใน
ชั้นเรียน สงเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และสงเสริมการจัดการเรียนรู 
การอาน การเขียน  มีกิจกรรมทุกหองเรียน มีกิจกรรม    
                        ๑. .................................................................................................  
                        ๒. ................................................................................................. 
                        ๓. ................................................................................................. 
                        ๔. ................................................................................................. 
                        ๕. ................................................................................................. 
              ๑๐.  โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดจัดทำโครงการท่ีสงเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแตละระดับชั้น  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมเปนการฝกทักษะดานตางๆ ของนักเรียน ดังนี้ 
                        ๑. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและใฝเรียนรู  จัดกิจกรรมสงเสริมการอานให 
นักเรียนทุกชั้นเรียนตอเนื่องตลอดปการศึกษา  จัดกิจกรรม 
                        ๒) โครงการหองสมุด............ 
                        ๓) โครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
                        ๔) โครงการทุนการศึกษา   
                        ๕)  โครงการโรงเรียนสขีาว 
                        ๖)  โครงการโรงเรียนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   
                        ๗)  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
                        ๘)  โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิงแวดลอม.......................................................... 
                        ๙)  โครงการศาสตรพระราชา เศรษฐกิจพอเพียง...................................................... 
                       ๑๐) โครงการอาหารกลางวันตนแบบ 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ไดพัฒนาคุณภาพนักเรียนในแตละกิจกรรม โครงการใหมีนวัตกรรม
ตนแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 



                 ๑)  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังสองดาน (ดานวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค) ของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหนาท่ีพัฒนานักเรียนประจำชั้น ประจำวิชา และกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โครงการกิจกรรม เนนใหมีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                      - ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ไดพัฒนานักเรียนดาน........................ นักเรียนมีแบบอยางท่ีดี....... 
                      - ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ .......................(มีกิจกรรมดีเดน).................................................... 
                      - ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ .......................(มีกิจกรรมดีเดน) ................................................... 
                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓  ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ ดานเปน
ระบบและตอเนื่อง  คือ สมรรถนะดานภาษา  การคิดคำนวณ  และเหตุผล  เพ่ือใหนักเรียนมีความ 
พรอมสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบ ท่ีผากระบวนการคิด 
เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓   
                       - ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔  .....................(มีกิจกรรมดีเดน) ............................................ 
                       - ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ ......................(มีกิจกรรมดีเดน) ............................................ 
                       - ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ......................(มีกิจกรรมดีเดน) ............................................. 
                ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖  ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียมสอบ O-
NET  เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนว
ขอสอบ ท่ีผานกระบวนการคิด เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖  
ตอเนื่องจากการสอบ  NT   

 
          ๒) กิจกรรมทุกชั้นเรียนท่ีไดสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  สำหรับนักเรียนท่ี
กลุมนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย ไดรับการชวยเหลือพัฒนา
รายกรณีนักเรียนทุกคน 
............................................................................................................................................................................ 
                 ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  
                 ๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนดาน................... 
                          ๕) โครงการกิจกรรมดนตรีนาฏศิลป  (โครงการตามบริบทของสถานศึกษา)........ ไดดำเนินการ
อยางไรโครงการพัฒนา
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
                           เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
                            ๑. คำสั่ง/โครงการในแผนปฏิบัติการ 
                            ๒.  รายงานโครงการตางๆ 
                            ๓.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                            ๔.  รปูภาพ.................................................................................. 
                            ๕.  .............................................................................................. 
 
 
 



              ๑๑. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
               สถานศึกษาไดดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยไดดำเนินการ.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
                       ๑.  คำสั่ง   
                       ๒.  แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                       ๓.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                       ๔.  รูปภาพ.................................................................................. 
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