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 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ เล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน ๓  ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพฒันาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา                                                                                                                  

   คณะกรรมการตามค าส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕  วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

                                                                           
                                                           ลงช่ือ....................................................... 
                                                                       (นายวสันต์   ตาลทอง) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตะเฆ ่
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บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 
 

                 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒. เพื่อน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

             ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สถานท่ีต้ัง หมู่ ๑๘   

บ้านวังตะเฆ่ ต าบลวังตะเฆ่ อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ ก่อต้ังเมื่อวันท่ี ๘ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๑๓ มีเขตบริการจ านวน ๔ หมู่บ้าน เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๒-๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนจ านวน ๔๔๕ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 
๒๒ คน  มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนจ านวน ๒๒ ห้อง 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ โรงเร ียนบ้านวังตะเฆ่ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนม ีค ุณธรรมน  าความรู้ มุ่งสู่
เกณฑ์มาตรฐาน ส ืบสานความเป็นไทย ใส่ใจส ุขภาพ ร ักษ์ส ิ่งแวดล้อม น ้อมน  าหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ เอกลักษณ์ของโรงเรียน มีระเบียบวินัย ยิ้มง่าย ไหว้สวย อัตลักษณ์ของนักเรียน เด่น
แกะสลัก อนุรักษ์ชาผักหวาน สืบสานมาลัยกร 
         ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน ๗  
ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัต
ลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและ
กิจกรรมท่ีส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผลดังนี้  
              ระดับปฐมวัย 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพของเด็ก ระดับปฐมวัย ดีเลิศ (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

                 (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ   
                  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ครบท้ัง ๔ ด้าน บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 
ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติตนตามข้อตกลง เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรคงเสพติดและระวังภัยจากบุคคลส่ิงแวดล้อมและสถานการณืท่ีเส่ียง
อันตรายมีพัฒนาการ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดง ออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริง แจ่มใส 
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช้ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ 
และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน 
เคารพสิทธิ เด็กรู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ันซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามทสถานศึกษากี่ำหนด ช่ืน
ชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว  

    (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ   
มีการบริหารระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา มีการก ากับติดตาม การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ มีการประเมิน 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้
เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ
จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและมีส่ือเพื่อการ เรียนรู้ อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง มีการช้ีแนะ ระหว่างการปฏิบัติงาน
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 
             (๓)  คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 
จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณา
การการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้ส่ือและเทคโนเหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านร่างกายพัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสม
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ตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์
จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก
ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่น
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิด
พื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์
โดยตรงจากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิด 
ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่งมีความสุขจัดบรรยากาศใน 
ช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ                 
มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน 
และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการ
ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลาก หลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วม เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องมาตรฐานตามการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการ
ประเมินไป ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้หน ต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
                      

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านวังตะเฆ ่
๒. แผนปฏิบัติการ 
๓. แผนการจัดประสบการณ์ 
๔. รายงานผลการจัดโครงการ 
๕. ส่ือการเรียนรู้ 
๖. มุมประสบการณ์ 
๗. รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
๘. เกียรติบัตร/ภาพถ่ายกิจกรรม 
๙. ผลงานนักเรียน 
๑๐. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ 

                 
  ข้อเสนอส าหรับผูบ้ริหาร   ควรมีการพัฒนา  ดังนี ้
                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
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                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                 ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
                         ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                 ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพือ่เตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น 
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สารบญั 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา .........................................................................................๑ 
         ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา....................  ๑๘ 
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย ....................................................................................................  ๑๘ 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ๓ ด้าน  
                               (๑) คุณภาพเด็ก 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น....................................................................... ๓๖ 
         ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก ................................................................................................................ ๓๗ 
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   ส่วนท่ี  ๑ 
ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สถานท่ีต้ัง หมู่ ๑๘    
บ้านวังตะเฆ่ ต าบลวังตะเฆ่ อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 

โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ก่อต้ังเมื่อวันท่ี ๘ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ มีพื้นท่ี ๓๐ ไร่ ๑ งาน ๙๔ 
ตารางวา เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ภายใต้การบริหารงานของ
ผู้อ านวยการ นายวสันต์ ตาลทอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน และนางสาวเสาวนีย์ สถิตชัย ต าแหน่ง      
รองผู้อ านวยการโรงเรียน โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังส้ิน ๒๒ มีข้าราชการครูท้ังส้ิน
จ านวน ๒๐ คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน ๔๔๕ คน มีเขตบริการ
ท้ังส้ิน ๔ หมู่บ้าน ระยะทางจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เป็นระยะทาง ๔๔ 
กิโลเมตร   
                           - สีประจ าโรงเรียน ขาว-แดง 
                        - คติธรรม ปญฺญาโลกสฺมิ ปชฺโชโต หมายถึง ปัญญาคือแสงสว่างในโลก 
                        - ปรัชญาพื้นฐานของโรงเรียน ปัญญาเกิดขึ้นได้ ด้วยการศึกษา 
     - แผนผังโรงเรียนบ้านวังตะเฆ ่
                        - แผนภูมิการบริหารการจัดการ 
 
 
                                      แผนผังโรงเรียนบ้านวังตะเฆ ่
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แผนภาพ ๑ แผนผังโรงเรียนบ้านวังตะเฆ ่
 
                        - แผนภูมิการบริหารการจัดการ 

 
 
 

 
 
  
 
 
 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

แผนภาพ ๒ แผนภูมิการบริหารการจัดการ 
 

   - เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ๐๘๗-๘๑๖๓๐๑๙/๐๙๕-๘๑๐๖๖๙๐  
   - อีเมลล์ ๓๖๐๓๐๐๙๘@chaiyaphum๓.go.th/ wasantanthong@gmail.com  
   - เว็บไซต์โรงเรียน : http://wtk.chaiyaphum๓.go.th 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบ     
    ประมาณ เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษา         ธิ   
    การหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา          
    ขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 
๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ี           
    ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับ       
    จัดสรร                              
๔. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง     
    งบประมาณ                              
๕. การรายงานผลการเบิกจ่าย   

      งบประมาณ                             
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้  
    งบประมาณ                              
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้          
    ผลผลิตผลจากงบประมาณ                              
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ 
    การศึกษา                              
๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา                              
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา           
๑๑. การวางแผนพัสดุ                              
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณ  
      ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้าง 
      ท่ีใช้เงินงบประมาณเพ่ือสนองต่อปลัด 
      กระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะ 
      กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี           

๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ                
      เพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ                          
๑๔. การจัดหาพัสดุ                              
๑๕. การควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและจ าหน่าย 
      พัสด ุ                             
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จาทรัพย์สิน                              
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง                              
๑๘. การรับเงินการเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๑๙. การน าเงินส่งคลัง                              
๒๐. การจัดท าบัญชีการเงิน            
 ๒๑. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ 
       การเงิน                             
 ๒๒. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน   
       รายงาน 
 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง                              
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา                              
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง                              
๔. การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้นการย้าย 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา                    
๕. การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขั้น 
    เงินเดือน                              
๖. การลาทุกประเภท                              
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน                        
๘. การด าเนินการทางวินัยและการ 
    ลงโทษ                              
๙. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจาก 
     ราชการไว้ก่อน                              
๑๐. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและ 
      การลงโทษ                              
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์   
๑๒. การออกจากราชการ                              
๑๓. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน 
      ประวัติ                              
๑๔. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น 
      เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานคร่ือง 
      ราชอิสริยาภรณ์                         
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ   
      ศึกษา                              
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ  
      จรรยาบรรณวิชาชีพ                              
๑๘. การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
      ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา                             
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ 
      ใบอนุญาต                              
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา   
 
 
                           

 

๑. การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น                
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา         
๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้     
๖. การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบ 
    โอนผล การเรียน     
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ในสถานศึกษา  
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว                              
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
      และมาตรฐานการศึกษา                              
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
      ทางวิชาการ                              
๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา 
      วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน                              
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
      แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
      สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ี 
      จดัการศึกษา        
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียว 
      กับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ 
      ในสถานศึกษา                              
๑๗. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ 
      การศึกษา 

 

ขอบข่ายและกิจการบริหารและจดัการสถานศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป 

๑. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 
    สารสนเทศ  
๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 
    การศึกษา                             
๓. การวางแผนการบริหารงาน การศึกษา  
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 
    องค์กร                              
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ                              
๙. การดูและอาคารสถานท่ีและ    
    สภาพแวดล้อม                              
๑๐. การจัดท าส ามะโนผู้รียน                              
๑๑. การรับนักเรียน                              
๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการ  
      ยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา                     
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  
      นอกระบบและตามอัธยาศัย  
๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา                              
๑๖. งานกิจการนักเรียน                               
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน การศึกษา             
๑๘. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการ 
      จดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
      หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัด 
      การศึกษา                              
๑๙. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ 
      ส่วนท้องถิ่น                        
๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการควบคุมภายใน 
      หน่วยงาน                              
๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียน 
      พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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๓ 

 

             รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
                      

 

๑) ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ ๓ แผนภูมิภารกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
 

นายวสันต์    ตาลทอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบริหารทั่วไป 

นางสาวจรินทร์  โชคสวัสดิ ์
นางพรทิพย์  จวงเงิน 
นางสาวประนอม  คุ้มหมู่ 
นางสาวอรทัย  จ าปาทอง 
นางสาวกมลพรรณ  ตาปราบ 
นางสาวพัชรี  อรัญสุทธิ์ 
นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม 
นางสาวชัญญาปพัส  มณีกัน 
นางสาวสุรีรัตน์   โพธิ์ชัย 
 

นางชลีญา  โสภามี 
นางสาวกมลพรรณ  ตาปราบ 
นางสาวพัชรี   อรัญสุทธิ ์
 
 

นางวารุณี  เทพอุทัย 
นางสาวสุรีรัตน์   โพธิ์ชัย 
นางสาววรรณิสา   ก่ าวงษ์ 
นางสาวริศรา      ค าราช
นางสาวสายฝน    สิทธิเนตร 
นางสาวสุธารัตน์   บัวงาม 
นางสาวชัญญาปพัส   มณีกัน 
 

นางกีรต ิ โพธ์ิขุนทด 
นางกัญญ์ณณัฏฐ์  จุลอักษร 
นายธีรวุฒิ  เพิ่มพูน 
นายวัชรพล   สงสนธิ 
นายสรศักด์ิ  ศรสูงเนิน 
นางสาวกมลพรรณ  ตาปราบ
นางสาวพัชรี  อรัญสุทธิ์ 
นางสาวอรทัย  จ าปาทอง 
นางสาวถิรวรรณ  พิทักษ์ 
 

สภานักเรียน 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวเสาวนีย์   สถิตชัย                                                                                                                                                                                     
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนบ้านวังตะเฆ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๔ 

 

             รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
                      

 

๒) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
                       (๑) ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แผนภาพ ๔ แผนผังแสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
 

                      (๒) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔)  

ตาราง ๑ จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ รวมจ านวนนักเรียน ๔๗๙ คน จ าแนกรายช้ัน 
 

ช้ัน 
จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑ ๑๕ ๑๔ ๒๙ ๒๙ : ๑ 
อนุบาล ๓ ๑ ๑๘ ๒๑ ๓๙ ๓๙: ๑ 

รวมอนุบาล ๔ ๓๓ ๓๕ ๖๘  

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๒๕ ๒๐ ๔๕ ๒๓ : ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๑ ๒๑ ๔๒ ๒๑ : ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๗ ๒๒ ๔๙ ๒๕ : ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๑๓ ๒๔ ๓๗ ๑๙ : ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒๐ ๒๘ ๔๘ ๒๔ : ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒ ๒๔ ๒๒ ๔๖ ๒๓ : ๑ 
รวมประถมศึกษา ๑๐ ๑๒๒ ๑๒๖ ๒๔๘  

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๓๗ ๒๐ ๕๗ ๒๙ : ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๙ ๒๒ ๕๑ ๒๖ : ๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๕ ๒๔ ๔๙ ๒๕ : ๑ 

รวมมัธยมศึกษา ๕ ๙๑ ๖๖ ๑๕๗  
รวมทั้งหมด ๑๙ ๒๔๙ ๒๓๐ ๔๗๙  

 

แผนผังแสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านวงัตะเฆ ่

    บ้านวังตะเฆ่   หมู่ท่ี  ๑ บ้านวังตะเฆ่   หมู่ท่ี  ๑๘ 

บ้านโนนส าราญ หมู่ท่ี  ๗ บ้านแจ้งวังทอง  หมู่ท่ี  ๑๒ 



๕ 

 

             รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
                      

 

เฉลี่ยจ านวนนักเรียนต่อหอ้ง 
ระดับปฐมวัย จ านวน ๓๕ คน : ห้องเรียน 
ระดับประถมศึกษา จ านวน ๒๓ คน : ห้องเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๒๗ คน : ห้องเรียน 
                      (๓) ข้อมูลท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  

โรงเรียนบ้านวงัตะเฆ่ มีพื้นท่ี ๓๐ ไร่ ๑ งาน ๙๔ ตารางวา  ต้ังอยู่ท่ีบ้านวังตะเฆ่  หมู่ท่ี ๑๘        
ต าบลวังตะเฆ่  อ าเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ   

๑) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา วิชาเอก 
ตาราง ๒ ข้อมูลบุคลากรและครูประจ าการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ล าดับ 
ท่ี 

ต าแหน่ง 
เลขที่ ชื่อ -สกุล 

ต าแหน่ง/      
วิทยฐานะ 

วุฒิทาง 
การศึกษา วิชาเอก ท าการสอนชั้น 

๑ ๔๐๑๘ นายวสันต์  ตาลทอง ผอ.ร.ร./คศ.๓ ค.ม. การบริหารการศึกษา บริหาร 
๒ ๔๐๙๐ นางสาวเสาวนีย์  สถิตชัย รอง ผอ.ร.ร./คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา บริหาร  
๓ ๔๐๘๖ นางชลีญา  โสภาม ี ครู/คศ.๓ ศษ.บ. ประถมศึกษา ป.๓ข 
๔ ๕๘๑๙ นางกัญญ์ณณัฏฐ์  จุลอักษร ครู/คศ.๓ ค.บ. สังคมศึกษา ป.๑ก 
๕ ๗๓๖๔ นางวารุณี  เทพอุทัย ครู/คศ.๓ ศษ.บ. ประถมศึกษา ป.๓ก 
๖ ๗๖๖๘ นางสาวประนอม  คุ้มหมู ่ ครู/คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ป.๔-๖ 

๗ ๘๐๘๔ นางกีรติ  โพธิ์ขุนทด ครู/คศ.๓ ค.บ. นาฏศิลป ์ ม.๑-๓ 

๘ ๔๑๓๙ นางพรทิพย์  จวงเงิน ครู/คศ.๓ ค.บ. สังคมศึกษา ป.๕-๖ 

๙ ๗๗๗๑ นางสาวจรินทร์  โชคสวัสด์ิ ครู/คศ.๓ กศ.ม. คณิตศาสตรศึกษา ม.๑-๓ 

๑๐ ๔๙๘ นางสาวอรทัย  จ าปาทอง ครู/คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ป.๕-๖ 

๑๑ ๗๘๒๐ นางสาวสุรีรัตน์   โพธิ์ชัย ครู/คศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.๕-๖ 

๑๒ ๔๐๘๕ นางสาวพิมพ์ศิรภิรรต  สิทธิเนตร คร/ูไม่มีวิทยฐานะ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๑-๓ 

๑๓ ๗๘๒๑ นางสาวริศรา   ค าราช คร/ูไม่มีวิทยฐานะ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม.๑-๓ 

๑๔ ๔๐๘๓ นางสมจิน   ลีลาศ คร/ูไม่มีวิทยฐานะ ค.บ. ประถมศึกษา อ.๓ 

๑๕ ๗๘๒๔ นายธีรวุฒิ  เพิ่มพูน คร/ูไม่มีวิทยฐานะ ค.บ. พลศึกษา ม.๑-๓ 

๑๖ ๗๓๕๖ นายสรศักด์ิ  ศรสูงเนิน คร/ูไม่มีวิทยฐานะ ศษ.บ. พลศึกษา ป.๒ก 

๑๗ ๒๒๐๔ นางสาวกมลพรรณ  ตาปราบ คร/ูไม่มีวิทยฐานะ ค.บ. ภาษาไทย ม.๑-๓ 

๑๘ ๔๐๘๗ นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม คร/ูไม่มีวิทยฐานะ ศษ.บ. ปฐมวัย อ.๒ 

๑๙ ๔๑๑๐ นางสาวพัชรี  อรัญสุทธิ ์ คร/ูไม่มีวิทยฐานะ ศษ.บ. ศิลปะ ป.๔ก 

๒๐ ๔๐๘๘ นางสาววรรณิสา  ก่ าวงษ์ คร/ูไม่มีวิทยฐานะ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.๔ข 

๒๑ ๓๐๑๓ นายวัชรพล   สงสนธ ิ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา ป.๒ข 

๒๒ ๖๗๕๔ นางสาวชญัญาปพสั  โชนศร ี ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ป.๑ข 
๒๓ - นางสาวถิรวรรณ  พิทักษ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ. การจัดการระบบ

สารสนเทศฯ 
งานธุรการ
โรงเรียน 

๒๔ - นายโภคิน  ประครองญาติ นักการภารโรง ป.4 ประถมศึกษา งานบริการทั่วไป 
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ตาราง ๓ จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ ๕ จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ตาราง ๔ จ านวนครูและบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
     

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

         
 
 
 

                        แผนภาพ  ๖ วุฒิการศึกษาสูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าทีอ่ื่น ๆ รวม 

๒ ๒๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒๔ 

วุฒิการศึกษา ป.๔ ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑ ๑๗ ๖ ๐ ๒๔ 



๗ 
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                  ๓) ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

        
 

แผนภาพ  ๗  ข ้อม ูลอาคารเร ียน-อาคารประกอบ โรงเรียนบ้านวังตะเฆ ่
 

ท่ี ประเภทอาคาร แบบอาคาร จ านวนหลัง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

๑ อาคารเร ียน ๑  สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ ๘  
๒ อาคารเร ียน ๒  สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ ๘  
๓ อาคารเรียน ๓ ป.๑ฉ ใต้ถุนสูง ๑ ๘  
๔ อาคารเรียน ๔ สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ ๔  
๕ อาคารเรียน ๕ (ICT) สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ ๑  
๖ อาคารอเนกประสงค์ สปช.๒๐๒/๒๖ ๑ ๑ ห้อสมุด 

๗ โรงอาหาร อบจ./๒๕๒๑ ๑ ๒  
๘ อาคารช่ัวคราว สร้างเอง/๒๕๒๐ ๑ ๒ ห้องดนตรี 
๙ บ ้านพักครู  อบจ/๒๕๑๔ ๑ ๓  

๑๑ บ้านพักครู อบจ./๒๕๒๐ ๑ ๕  
๑๒ ส ้วมน ักเร ียน ๑  สปช./๒๕๔๔ ๑ ๔  
๑๓ ส ้วมน ักเร ียน ๒  สปช./๒๕๔๕ ๑ ๔  
๑๔ ส้วมนักเรียน ๓ สปช./๒๕๕๓ ๑ ๔  
๑๕ ส้วมนักเรียน ๔ สปช./๒๕๔๒ ๑ ๑๐  
๑๖ ส้วมนักเรียน ๕ สปช./๒๕๔๓ ๑ ๖  
๑๗ ส้วมนักเรียน ๖ CCF/๒๕๖๒ ๑ ๔  
๑๘ โรงเก ็บรถครู  สร้างเอง/๒๕๕๗ ๑ ๔   
๑๙ เร ือนเพาะชำ  สร้างเอง/๒๕๕๐ ๑ ๑ เศรษฐกิจพอเพียง 
๒๐ ท่ีด่ืมน้ า สร้างเอง/๒๕๕๕ ๑ ๑  
๒๑ สนามเด็กเล ่น  สร้างเอง/๒๕๕๐ ๑ สนาม ๑ สนาม  
๒๒ สนามตะกร ้อ  สปช./๒๕๕๓ ๑ สนาม ๑ สนาม  
๒๓ สนามวอลเลย์บอล สปช./๒๕๕๓ ๑ สนาม ๑ สนาม  
๒๔ ลานก ีฬอเนกประสงค์  สปช/๒๕๕๓ ๑ สนาม ๑  สนาม  
๒๕ สนามฟุตบอล สร้างเอง/๒๕๔๕ ๑ สนาม ๑  สนาม  
๒๖ อาคารอเนกประสงค์ สพฐ./๒๕๖๑ ๑ ๑  

ข ้อม ูลอาคารเร ียน-อาคารประกอบ โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
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๔)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
              (๑) แหล่งวิชาการในชุมชน 

       - ท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน    ๑  แห่ง 
       - ศูนย์เยาวชน   ๑  ศูนย์ 
       - ศูนย์กีฬาประจ าต าบล   ๑  ศูนย์ 
       - ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย            ๑  ศูนย์ 
 

      (๒) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตาราง ๕ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์
๓. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๔. ห้องนาฏศิลป์ 
๕. ห้องศิลปะ 
๖. ห้องสภานักเรียน 
๗. โรงอาหาร 
๘. ห้องพละศึกษา 
๙. ลานกีฬาเพื่อสุขภาพ 
๑๐. สวนเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา 
๑๑. อาคารยูสเซอร์เน็ต 

๒๓๖ 
๒๔๘ 
๒๔๘ 
๒๕๐ 
๒๖๐ 
๒๒๔ 
๓๒๐ 
๒๕๒ 
๒๖๔ 
๒๗๘ 
๒๖๕ 

 

               (๓) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ตาราง ๖ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 

๑. วัดบ้านวังตะเฆ่ 
๒. วัดบ้านโนนส าราญ 
๓. วัดบ้านแจ้งวังทอง 
๔. วัดภูเขาทอง 
๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลวังตะเฆ่ 
๖. สถานีต ารวจภูธรต าบลวังตะเฆ่ 
๗. กลุ่มผลิตภัณฑ์ชาวบ้าน 
๘. การนวดแผนไทย 
๙. โรงงานผลิตธูปหอม 
๑๐. สวนผัก 
๑๑. ไร่มันส าปะหลัง 
๑๒. นาข้าว 

๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
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                       (๔) วิทยากรภายนอก 
- พ.ต.ท. กิตติ  พันธุ์เกิด  ครูต ารวจ D.A.E.R. โครงการครูแดร์ (D.A.E.R.) สอนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ทุกวันพุธ ในช่ัวโมงท่ี ๖ 
- นางสาวเนาวรัตน์  เหล่าลาภ หัวหน้าโครงการ CCF เป็นวิทยากรอบรมทักษะ

อาชีพนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
- นางสาวสุพิชฌาย์ สุหญ้านาง เจ้าหน้าท่ีโครงการ CCF เป็นวิทยากรอบรมทักษะ

อาชีพนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
- นางสาวชลธิชา  ผลานิสงค์ เจ้าหน้าท่ีโครงการ CCF เป็นวิทยากรอบรมทักษะ

อาชีพนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
- นางสาวเนาวรัตน์  เหล่าลาภ เจ้าหน้าท่ีโครงการ CCF เป็นวิทยากรอบรมทักษะ 

อาชีพนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
- หมอ ทันตแพทย์ พยาบาล จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลวังตะเฆ่  

๕) ข้อมูลสภาพของชุมชน สังคม 
                       (๑) เขตบริการ ครูบุคลากรในชุมชน 

                  เขตบริการของโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่  ประกอบด้วย เขตพื้นท่ีการปกครองจ านวน ๑ 
ต าบล คือ ต าบลวังตะเฆ่ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านวังตะเฆ่ หมู่ ๑ บ้านวังตะเฆ่ หมู่ ๑๘ บ้านแจ้งวังทอง หมู่ ๑๒ 
และบ้านโนนส าราญ หมู่ ๗ 

  (๒) ลักษณะท่ีต้ัง 
            โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ต้ังอยู่หมู่ ท่ี ๑๘ ต าบลวังตะเฆ่ อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัด
ชัยภูมิ  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ระยะทางจากโรงเรียนถึงท่ีว่าการอ าเภอ
หนองบัวระเหว ๗ กิโลเมตร ระยะทางจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  เป็น
ระยะทาง ๔๔ กิโลเมตร และระยะทางจากจังหวัดชัยภูมิ ๕๓ กิโลเมตร          

  (๓) อาณาเขต 
               ทิศเหนือ  ติดต่อกับภูเขา  
                ทิศใต้  ติดต่อกับสถานีต ารวจภูธรต าบลวังตะเฆ่ 
                ทิศตะวันออก  ติดต่อกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลวังตะเฆ่ 
                ทิศตะวันตก  ติดต่อกับวัดบ้านวังตะเฆ่ 

             (๔) แผนท่ีต าแหน่งโรงเรียน 
                           สภาพแวดล้อมและบริบทสถานท่ีต้ังโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ต้ังอยู่ท่ีหมู่ ๑ 
ต าบลวังตะเฆ่ อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๕๐ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

                  ระยะทาง ๓๐ กิโลเมตร จากทางโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ 

                  ระยะทาง ๕๕ กิโลเมตร จากทางโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ถึงจังหวัดชัยภูมิ 
 
 



๑๐ 
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  (๕) เขตการปกครอง  

             มีนักเรียนท่ีมาเรียนท้ังส้ินรวม ๔ หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ท่ี ๑ บ้านวังตะเฆ่ หมู่ท่ี ๑๘ 
บ้านวังตะเฆ่ หมู่ท่ี  ๗ บ้านโนนส าราญ และหมู่ท่ี ๑๒ บ้านแจ้งวังทอง 

             (๖) ภูมิประเทศ 
                  ลักษณะภูมิประเทศ ท่ีต้ังของโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ เป็นพื้นท่ีราบด้านหลังติดภูเขาไม่มี

แหล่งน้ าขนาดใหญ่ ด้านหน้าติดกับถนนสายชัยภูมิ-นครสวรรค์  
             (๗) ภูมิอากาศ 

                          มีภูมิอากาศแบบร้อนช้ืน (มรสุม) มี ๓ ฤดู โดยระยะเวลาในแต่ละฤดูอาจคลาดเคล่ือน
ไปตามสภาพดินฟ้าอากาศของแต่ละปี มีอากาศหนาวจัดในฤดูหนาว ร้อนจัดในฤดูร้อน และช่วงฝนสลับกับช่วง
แล้งแตกต่างกันอย่างชัดเจนตามห้วงเวลา ตามฤดูกาล ดังนี้     

                  ฤดูร้อน ประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม   
                   ฤดูฝน ประมาณเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม   

                  ฤดูหนาว ประมาณเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
              (๘) ประชากร 

                  ปัจจุบันต าบลวังตะเฆ่ มีประชากรรวม ๑๔,๔๒๐ คน แบ่งเป็น ชาย ๗,๒๕๕  คน หญิง  
๗,๑๗๙ คน จ านวนครอบครัว ๕,๐๘๖ ครัวเรือน ประชากรร้อยละ ๘๓.๐๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ ๙๘.๐๐  
                        (๙) อาชีพในชุมชน 

                   ชุมชนส่วนใหญ่ ผู้ปกครองฐานะค่อนข้างยากจน รายได้ประชากร ๒๔,๐๐๐ บาท ต่อ
ครัวเรือนต่อปี มีวิถีชีวิตท่ีเรียบง่ายอยู่อย่างพอเพียง มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันละกัน เนื่องจากบ้าน
วังตะเฆ่ ต้ังอยู่ทางตอนล่างของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สภาพภูมิอากาศจึงค่อนข้างแห้งแล้ง แต่ชุมชนยึด
อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักในการหาเล้ียงชีพ ได้แก่ การท านา ท าไร่ (ปลูกข้าว มันส าปะหลัง พริก อ้อย 
ข้าวโพด) อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ ๘๓ ค้าขาย ร้อยละ ๖ รับราชการ ร้อยละ ๕ และรับจ้างท่ัวไป ร้อยละ ๖ 
                        (๑๐) วัฒนธรรมประเพณีต่างๆ 
                           ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ ดังนี้ 

- ประเพณีนมัสการรอยพระพุทธบาทจ าลอง 
- ประเพณีงานบุญพเวส   
- ประเพณีงานวันสงกรานต์ และงานเจ้าพ่อขุนนรินทร์ 
- ประเพณีลอยกระทง   
- ประเพณีวันออกพรรษา 
- ประเพณีบุญบั้งไฟ 

 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา ๒ คน 



๑๑ 
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๒) จ านวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ)  ๒๐ คน  ( ไม่นับรวมผู้บริหารสถานศึกษา ) 
๓) จ านวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)  ๒ คน 

          ๔) จ านวนนักเรียน ระดับปฐมวัย  รวม  ๖๘  คน  
                   (๑) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ จ านวน  ๒๙  คน 
                   (๒) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓  จ านวน  ๓๙  คน 
          ๕) จ านวนครูผู้สอนปฐมวัย ๒ คน แยกเป็น 
                   (๓) สาขาราชการครู ๒ คน   
                                        (   ) จ านวน ๑  คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (   ) จ านวน ๑ คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
         ๖) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน  อย่างไร 
                                  อนุบาล ๒ แยกห้อง กับอนุบาล ๓    มีครูสอนห้องละ  ๑  คน 
          ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม ผลการประเมิน รับรอง ระดับ
ดี 
          ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับปฐมวัย 
ดังนี ้
                  ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก                              ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                  ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                  ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์          ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
  

๓.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา๒๕๖๔  ระดับปฐมวัย 

        ๑) วิสัยทัศน์ 
โรงเร ียนบ้านวังตะเฆ่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนม ีค ุณธรรมน าความรู้ มุ่งสู่เกณฑ์

มาตรฐาน ส ืบสานความเป็นไทย ใส่ใจส ุขภาพ ร ักษ์ส ิ่งแวดล้อม น ้อมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
        ๒) พันธกิจ 
  (๑) พัฒนาโรงเร ียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของเยาวชนและช ุมชนพัฒนาค ุณภาพ
สถานศ ึกษาอย่างต่อเน ื่อง 

(๒) จัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน ให้ผู้เรียนเป็นคนเก ่ง มีค ุณภาพตามมาตรฐาน จัดสร้าง
หล ักส ูตรและกระบวนการเรียนการสอนท ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(๓) จัดก ิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจร ิยธรรมและค่าน ิยมท่ีพึงประสงค์ 
(๔) จัดบรรยากาศในโรงเร ียนให้สะอาด ร ่มร ื่น สวยงาม เป็นระเบ ียบ ปลอดภ ัยและเอื้อต ่อการ

เรียนรู้ 
(๕) ส่งเสร ิมให้ผู้เรียนมีส ุขภาพกาย ส ุขภาพจิตท ี่ดี ปลอดภ ัยจากโรคติดต่อ และส ิ่งเสพติด 

ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
(๖) สร้างจิตสำน ึกให้ผู้เรียนและช ุมชน ร่วมก ันอนุรักษ์ทร ัพยากรและส่ิงแวดล้อม ปล ูก

จิตสำน ึกความเป็นไทย 



๑๒ 
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(๗) ส่งเสร ิมสน ับสน ุนก ิจกรรมการเรียนรู้ และการด าเนินชีวิต ตามแนวค ิดปร ัชญาของ
เศรษฐก ิจ   

พอเพียง 
        ๓) เป้าประสงค์ 

   (๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาข ั้นพื้นฐาน มีศักยภาพในการแสวงหา
ความรู้ใช้                 เทค โนโลยีเพ ื่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

(๒) สร้างจิตสำน ึกด้านค ุณธรรม จร ิยธรรม ค่าน ิยมอ ันพึงประสงค์และเสร ิมสร้างส ุขภาพ                        
ขอนักเรียนอย่างต่อเน ื่อง 

(๓) พัฒนาคร ูบ ุคลากรให้มีศักยภาพในการทำงานให้เป็นคร ูมืออาช ีพ 
(๔) ปร ับปร ุงพฒันาหล ักส ูตรกระบวนการเร ียนการสอนและประส ิทธิภาพการบร ิหารจัดการ 

ท ี่ดี 
(๕) พัฒนาระบบการประก ันค ุณภาพภายในสถานศ ึกษาท่ีมีค ุณภาพ และบร ิหารจัดการด ้วย

ระบบค ุณภาพโดยใช้โรงเร ียนเป็นฐานตามหล ักธรรมาภ ิบาล 
(๖) ปร ับปร ุงพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมส ื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ให้เอื้อต่อ                     

การเรียนรู้ 
(๗) ส่งเสร ิมสน ับสน ุนใหช้ ุมชน องค์กรช ุมชนเข ้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศ ึกษา 

(๘) ส่งเสร ิมก ิจกรรมด้านศ ิลปะ ดนตร ี นาฏศ ิลป์ ก ีฬา ขนบธรรมเน ียมประเพณ ี มารยาทไทย       
เพ ื่อสร้างจิตสำน ึกความเป็นไทย 

(๙) ส่งเสร ิม อนุรักษ์ว ัฒนธรรมขนบธรรมเน ียมประเพณี สภาพแวดล ้อมตามหล ักแนวค ิด
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง 
        ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
             (๑) ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
             (๒) ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
             (๓) ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
             (๔) ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
             (๕) ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ 
             (๖) ประเด็นกลยุทธิ์ที่ ๖ ส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
        ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

มีระเบียบวินัย  ยิ้มง่าย ไหว้สวย  
        ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 

เด่นแกะสลัก อนุรักษ์ชาผักหวาน สืบสานมาลัยกร  
 

๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
           เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษาระยะ ๓ - ๕ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 

๑ )  ด้านคุณภาพผู้เรียน    
- โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 



๑๓ 
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- โครงการจัดปรระสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
- โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและกิจกรรมห้องสมุด 

       - โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยนักเรียน 
       - โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนสู่ชุมชน 
       - โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนสู่วิถีพุทธ 
       - โครงการอาหารกลางวัน 
       - โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       - โครงการกิจกรรม ๕ส. 
       - โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
                        - โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
                     (๒) ด้านคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
       - โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล 
       - โครงการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง และซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
       - โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 
       - โครงการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 
                     (๓) ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้               
       - โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล 
       - โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       - โครงการจัดสวัสดิการและบ ารุงขวัญก าลังใจบุคลากร 
           ๒) ผลงานท่ีประสบความส าเร็จ 
 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ ๖๙ ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๒ สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับ
ปฐมวัย  
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การปั้นดินน้ ามันระดับปฐมวัย 

 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนระดับเครือข่ายไทรทอง คร้ังที่ ๖๙ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม  ปั้นดินน้ ามันระดับปฐมวัย 
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 

ปะ  ระดับปฐมวัย  
 

ปีการศึกษา๒๕๖๓ ได้รับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ปีการศึกษา 
๒๕๖๓  
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          ๓) ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
(๑) วิสัยทัศน์ 

โรงเร ียนบ้านวังตะเฆ่ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนม ีค ุณธรรมน  าความรู้ มุ่งสู่
เกณฑ์มาตรฐาน ส ืบสานความเป็นไทย ใส่ใจส ุขภาพ ร ักษ์ส ิ่งแวดล้อม น ้อมน  าหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
                      

(๒) พันธกิจ 
   (๒.๑) พัฒนาโรงเร ียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของเยาวชนและช ุมชนพัฒนา
ค ุณภาพสถานศ ึกษาอย่างต่อเน ื่อง 

(๒.๒) จัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน ให้ผู้เรียนเป็นคนเก ่ง มีค ุณภาพตามมาตรฐาน 
และกระบวนการเรียนการสอนท ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(๒.๓) จัดก ิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจร ิยธรรมและค่าน ิยม                       
ท่ีพึงประสงค์ 

 (๒.๔) จัดบรรยากาศในโรงเร ียนใหส้ะอาด ร ่มร ื่น สวยงาม เป็นระเบ ียบ ปลอดภ ัยและ
เอือ้ต ่อการเรียนรู้ 

(๒.๕) ส่งเสร ิมให้ผู้เรียนมีส ุขภาพกาย ส ุขภาพจิตท ี่ดี ปลอดภ ัยจากโรคติดต่อและส ิ่ง 
เสพติด ด ารงตนในส ังคมได้อย่างมีความส ุข 

 (๒.๖) สร้างจิตสำน ึกใหผู้้เรียนและช ุมชน ร่วมก ันอนุรักษ์ทร ัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
ปล ูกจิตส  าน ึกความเป็นไทย 

 (๒.๗) ส่งเสร ิมสน ับสน ุนก ิจกรรมการเรียนรู้ และการด าเนินชีวิต ตามแนวค ิดปร ัชญา
ของเศรษฐก ิจพอเพียง 

(๓) เป้าประสงค์ 
(๓.๑) ประชากรทุกคนได้รับการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาภาคบังคับ

ตามสิทธิอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และตรงตามศักยภาพ 
               (๓.๒) ทุกภาคส่วนทางสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
               (๓.๓) โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่  ได้รับการพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
               (๓.๔) โรงเรียนมีระบบการจัดการท่ีดีมีมาตรฐาน  ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามหลักสูตร 
(๓.๕) ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้  และด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
(๓.๖) ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และอาชีพเพื่อการพึ่งตนเองและเพื่อศักยภาพและเพิ่มสมรรถนะการแข่งขันในระดับสากล 
(๔) ประเด็นกลยุทธ์ 

(๔.๑) กลยุทธ์ ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
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(๔.๒) กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๔.๓) กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

(๔.๔) กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
(๔.๕) กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย

อ านาจ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

มีระเบียบวินัย ยิ้มง่าย ไหว้สวย  
                  (๖) อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

เด่นแกะสลัก อนุรักษ์ชาผักหวาน สืบสานมาลัยกร 
 

                   ๔) โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ท่ีด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
   ท่ี                        โครงการ งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย ๑๕,๐๐๐ นางสมจิน ลีลาศ 

นางสาวสุธารัตน์ บัวงาม 
   ๒ โครงการบริหารและการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ๑๕,๐๐๐ นางสมจิน ลีลาศ 

นางสาวสุธารัตน์ บัวงาม 
   ๓ โครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ๑๕,๐๐๐ นางสาวสุธารัตน์ บัวงาม 

นางสมจิน ลีลาศ 
   ๔ โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ๑๐,๐๐๐ นางสาวสุธารัตน์ บัวงาม 

นางสมจิน ลีลาศ 
  รวม ๕๕๐,๐๐๐ 

 
                                   ๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

 

โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ มีกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการของสถานศึกษา กระบวนการนิเทศแบบ ๔A 
หมายถึง ยุทธวิธีในการนิเทศท่ีจะช่วยเพิ่มพลังให้ผู้รับการนิเทศ เกิดความตระหนักและความพยายามในการน า
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ รวมท้ังเผยแพร่และขยายผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยกระบวนการ ดังนี้  

A1 (Awareness) คือ ความตระหนัก ได้แก่ รับรู้เข้าใจ มีแนวคิดเชิงประยุกต์สร้างสรรค์ กระตือรือร้น 
มุ่งมั่น เห็นประโยชน์ความส าคัญ (สอดคล้องกับการจูงใจให้เกิดพลังในการท างาน) 

A2 (Attempt) คือ ความพยายาม ได้แก่ ความพร้อมของข้อมูล สารสนเทศ ผู้รับผิดชอบการวางแผน 
การด าเนินงาน การนิเทศติดตาม ประเมินผลการพัฒนา ปรับเปล่ียนกระบวนการเป็นระยะ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย (สอดคล้องกับการจูงใจให้เกิดความพยายามในการท างาน) 

A3 (Achievement) คือ ความส าเร็จ ได้แก่ ผลท่ีเกิดขึ้นเทียบกับเป้าหมาย (ผลเชิงกระบวนการ/
ผลผลิต/ผลลัพธ์) เกิดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ( Best Practices) (สอดคล้องกับการจูงใจให้เกิดการเปล่ียนแปลงการ
พัฒนารูปแบบการท างานให้ประสบผลส าเร็จ) 
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A4 (Accredited System) คือ ความต่อเนื่องยั่งยืน ได้แก่ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดเวทีวิชาการ 
เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ขยายผล สร้างเครือข่าย บุคลากรเกิดจิตวิญญาณในการสืบทอดอย่างยั่งยืน (สอดคล้อง
กับการจูงใจให้เห็นคุณค่า ประโยชน์ ต้ังใจท างานด้วยความมุ่งมั่นให้เกิดความเจริญก้าวหน้า) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ  ๘  รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
                                             
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
จัดเวทีวิชาการ เสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายผล 
สร้างเครือข่าย บุคลากรเกิด
จิตวิญญาณในการสืบทอด

อย่างย่ังยืน (การจูงใจให้เห็น
คุณค่า ประโยชน์ ต้ังใจ

ท างานด้วยความมุ่งมั่นให้
เกิดความเจริญก้าวหน้า) 

กรอบแนวคิดในการบริหารและการจัดการ 

กระบวนการนิเทศแบบ ๔A 

รับรู้เข้าใจ มีแนวคิดเชิง
ประยุกต์สร้างสรรค์ 

กระตือรือร้น มุ่งมั่น เห็น
ประโยชน์ความส าคัญ 

(การจูงใจให้เกิดพลัง ใน
การท างาน) 

ความพร้อมของข้อมูล 
สารสนเทศ ผู้รับผิดชอบการ

วางแผนการด าเนินงาน  
การนิเทศติดตาม 

ประเมินผลการพัฒนา 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
เป็นระยะ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย 
(การจูงใจให้เกิดความ
พยายามในการท างาน) 

ผลที่เกิดขึ้นเทียบกับ
เป้าหมาย (ผลเชิง

กระบวนการ/ผลผลิต/
ผลลัพธ์) เกิดวิธีปฏิบัติที่ 

เป็นเลิศ ( Best Practices) 
(การจูงใจให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงการพัฒนา
รูปแบบการท างานให้

ประสบผลส าเร็จ) 

A2 (Attempt) 
ความพยายาม 

A1 (Awareness) 
ความตระหนัก 

A4 (Accredited System) 
ความต่อเนื่องยั่งยืน 

A3 (Achievement) 
ความส าเร็จ 
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๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 
                                                 (ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๔)  
 

๗๕ ๐๐

๗๖ ๐๐

๗๗ ๐๐

๗๘ ๐๐

๗๙ ๐๐

๘๐ ๐๐

๘๑ ๐๐

๘๒ ๐๐

๘๓ ๐๐

๘๔ ๐๐

           ๑            ๒            ๓

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา จ านวน ๓ มาตรฐาน                            
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔

 
 
ผลงานที่ประสบความส าเร็จปีการศึกษา  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ ๖๙ ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๒ สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับ
ปฐมวัย  
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การปั้นดินน้ ามันระดับปฐมวัย 

 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนระดับเครือข่ายไทรทอง คร้ังที่ ๖๙ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม  ปั้นดินน้ ามันระดับปฐมวัย 
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 

ปะ                 ระดับปฐมวัย  
 

ปีการศึกษา๒๕๖๓ ได้รับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ปีการศึกษา 
๒๕๖๓  

 

 

 

  

 

     ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
     ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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ส่วนที่  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ดีเลิศ (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ  (รวมทุกข้อ) 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับ
ดีขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไป   
ตามเกณฑ์มาตรฐาน   

๒๙ ๕ ๗ ๑๗ ๓๙ ๕ ๙ ๒๕   

๒. เคล่ือนไหวร่างกายเคล่ือนไหว  
ร่างกายคล่องแคล่ว  และทรงตัว
ได้ดี 

๒๙ ๕ ๘ ๑๖ ๓๙ ๖ ๙ ๒๔  

๓. ใช้มือและตาประสาท                      
สัมพันธ์กัน 

๒๙ ๕ ๗ ๑๗ ๓๙ ๔ ๑๑ ๒๕  

๔. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัย  
ส่วนตน  และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๒๙ ๕ ๑๐ ๑๔ ๓๙ ๖ ๑๐ ๒๓  

๕.  ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 

๒๙ ๖ ๙ ๑๔ ๓๙ ๗ ๑๓ ๑๙  

๖. หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียง               
ต่อโรคส่ิงเสพติด และระวังภัย  
จากบุคคล  ส่ิงแวดล้อม                    
และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

๒๙ ๗ ๑๐ ๑๒ ๓๙ ๕ ๑๒ ๒๒  

รวม ๑๗๔ ๓๓ ๕๑ ๙๐ ๒๓๔ ๓๓ ๖๔ ๑๓๘  
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๘.๙๖ ๒๙.๓๑ ๕๑.๗๒ ๑๐๐ ๑๔.๑๐ ๒๗.๓๕ ๕๘.๙๗  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

๘๑.๐๓ ๘๖.๓๒  

รวมผลการประเมินเด็กอนุบาล   
ปีท่ี ๒ และเด็กอนุบาลปีท่ี ๓                               
ท่ีมีผลการประเมินระดับ๒ ขึ้นไป 

 
๘๓.๖๗ 
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๑๙ 
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สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  ๖๘ คน  ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มี
สุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี 
๒ จ านวน ๒๙ คน เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ ๒  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๓  และช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ 
จ านวน ๓๙ คน เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ ๒  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๒  ผลการประเมินเด็กช้ัน
อนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ จ านวน ๖๘ คน  ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ค่าเฉล่ียท้ังสองช้ัน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๗ ท้ังนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหารท่ีมีประโยชน์ครบ ๕ หมู ่เป็นประจ าและสม่ าเสมอ
จากท้ังท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังตะเฆ่ เด็กได้ด่ืมนมเป็นประจ าทุกวันโดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) จาก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเฆ่  เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยโรงเรียน
ด าเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่วนเด็กท่ี
มีพัฒนาการต่ ากว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนมเพื่อส่งเสริมให้มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบบันทึกการด่ืมนม 
                            ๒. แบบบันทึกอาหารกลางวัน 
                            ๓. แบบบันทึกพัฒนาการ 
                   ๔. แบบบันทึกสุขภาพ 
           ๕. แบบประเมินพัฒนาการ 
 

ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส  
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

๒๙ ๖ ๘ ๑๕ ๓๙ ๘ ๑๓ ๑๘  

๒. มีวินัยในตนเอง  
อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ  ได้ 

๒๙ ๗ ๑๐ ๑๒ ๓๙ ๗ ๑๓ ๑๙  

๓. มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงาน
และความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๒๙ ๖ ๑๐ ๑๓ ๓๙ ๗ ๑๖ ๑๘  

๔. มีจิตส านึกและค่านิยม
ท่ีดี 

๒๙ ๔ ๑๐ ๑๕ ๓๙ ๖ ๑๐ ๒๓  



๒๐ 
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๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด     
กล้าแสดงออก 

๒๙ ๕ ๙ ๑๕ ๓๙ ๕ ๑๒ ๒๒  

๖.มีความเมตตากรุณา                    
มีน้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๒๙ ๕ ๗ ๑๗ ๓๙ ๔ ๑๔ ๒๑  

๗.เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี
รับผิดชอบ 

๒๙ ๔ ๘ ๑๗ ๓๙ ๖ ๙ ๒๒  

๘.มีความอดทนอดกล้ัน 
ซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๒๙ ๓ ๑๒ ๑๔ ๓๙ ๕ ๑๓ ๒๑  

๙.  สนใจ  ช่ืนชม  มี
ความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ  ดนตรี
และการเคล่ือนไหว 

๒๙ ๓ ๙ ๑๗ ๓๙ ๔ ๑๐ ๑๕  

รวม ๒๖๑ ๔๓ ๘๓ ๑๓๕ ๓๕๑ ๕๒ ๑๑๐ ๑๗๙  
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๖.๔๗ ๓๑.๘๐ ๕๑.๗๒ ๑๐๐ ๑๔.๘๑ ๓๑.๓๓ ๕๐.๙๙  
เด็กท่ีมีผลการประเมิน
ระดับ 
๒ ขึ้นไป 

๘๓.๕๒ ๘๒.๓๓  

รวมผลการประเมิน เด็ก
อนุบาลปีท่ี ๒ และ เด็ก
อนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป 

  
 ๘๒.๙๓ 
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 สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  ๖๘ คน  ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ จ านวน ๒๙ คน เด็กท่ีมีผล
การประเมินในระดับ ๒  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๕๒  และช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ จ านวน ๓๙ คน เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับ ๒  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๓ ผลการประเมิน เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กช้ันอนุบาลปี
ท่ี ๓ จ านวน ๖๘ คน  ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ค่าเฉล่ียท้ังสองช้ัน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๙๓  เนื่องจาก
โรงเรียนได้ด าเนินโครงการจัดบรรยากาศในห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรมท่ีให้มีการเสริมแรงเชิงบวก มีโครงการ
จัดท าส่ือการสอน สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีกิจกรรมสร้างสรรค์  โครงการ
คุณธรรมจริยธรรม และจัดให้มีกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตาม 
ยอมรับตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์  
                   หลักฐานเชิงประจักษ์   

๑ . แบบบันทึกพัฒนาการ 
๒ . แบบบันทึกสุขภาพ 



๒๑ 
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๓ . แบบประเมินพัฒนาการ 
๔ . รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

 

ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อละ  ๘๐          

  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได้ 

๒๙ ๕ ๗ ๑๗ ๓๙ ๓ ๑๑ ๒๕  

๒. มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง 

๒๙ ๕ ๘ ๑๖ ๓๙ ๖ ๙ ๑๔  

๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษา                  
ส่ิงแวด ล้อมในและนอก
ห้องเรียน 

๒๙ ๖ ๙ ๑๔ ๓๙ ๖ ๑๐ ๒๓  

๔.  มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

๒๙ ๕ ๑๐ ๑๔ ๓๙ ๖ ๑๓ ๒๐  

๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่นยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

๒๙ ๖ ๘ ๑๕ ๓๙ ๘ ๑๓ ๑๙  

๖. ปฏิบัติตนในการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๒๙ ๕ ๙ ๑๗ ๓๙ ๔ ๑๑ ๒๔  

รวม ๑๗๔ ๓๒ ๕๑ ๙๓ ๒๓๔ ๓๓ ๖๗ ๑๒๕  
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๘.๓๙ ๒๙.๓๑ ๕๓.๔๔ ๑๐๐ ๑๔.๑๐ ๑๘.๖๓ ๕๓.๔๑  

เด็กท่ีมีผลการประเมิน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๘๒.๗๕ ๘๒.๐๕  

รวมผลการประเมิน  
เด็กอนุบาลปีท่ี ๒ และ 
เด็กอนุบาลปีท่ี ๓                  
ท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

 
 

๘๒.๔๐ 
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๒๒ 
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สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  ๖๘ คน  ผลการประเมินด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ จ านวน ๒๙ คน เด็กท่ีมีผลการประเมิน
ในระดับ ๒  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๗๕  และช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ จ านวน ๓๙ คน เด็กท่ีมีผลการประเมินใน
ระดับ ๒  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๕ ผลการประเมิน เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ จ านวน 
๖๘ คน  ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ค่าเฉล่ียท้ังสองช้ัน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๐  เนื่องจากโรงเรียนได้
ด าเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่ง เรียนรู้ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลท่ีเกิดกับเด็กคือเพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากขึ้น เปิดโลกทัศน์ของ
นักเรียนในการเรียนรู้น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง นักเรียนน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมตามเป้าหมายของโรงเรียน 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์   

๑ . แบบบันทึกพัฒนาการ 
๒ . แบบบันทึกสุขภาพ 
๓ . แบบประเมินพัฒนาการ 
๔ . รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

                                                
ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ 

๒๙ ๗ ๑๑ ๑๑ ๓๙ ๗ ๑๔ ๑๘  

๒. ต้ังค าถามในส่ิงท่ี
ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหา
ค าตอบด้วยตนเองได้  

๒๙ ๗ ๑๐ ๑๒ ๓๙ ๕ ๑๕ ๑๙  

๓. อ่านนิทานและเล่า
เรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

๒๙ ๘ ๙ ๑๒ ๓๙ ๖ ๑๕ ๑๘  

๔.  มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การ

๒๙ ๘ ๑๒ ๙ ๓๙ ๘ ๑๓ ๑๘  



๒๓ 
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ตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร์ 
๕. คิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆ  ได้
เหมาะสมกับวัย 

๒๙ ๖ ๑๐ ๑๓ ๓๙ ๗ ๑๖ ๑๖  

๖. ท างานศิลปะตาม
จินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  
แสดงท่าทาง  
เคล่ือนไหว  การเล่น
อิสระตามจินตนาการ 

๒๙ ๕ ๑๑ ๑๓ ๓๙ ๖ ๑๓ ๒๐  

๗.  มีความสามารถใน    
การแสวงหาความรู้ ใช้
ส่ือเทคโนโลยีด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย
ด้วยตนเอง  

๒๙ ๖ ๑๐ ๑๓ ๓๙ ๘ ๑๕ ๑๖  

รวม ๒๐๓ ๔๖ ๗๓ ๘๔ ๒๗๓ ๔๗ ๑๐๑ ๑๒๕  
ร้อยละ ๑๐๐ ๒๒.๖๖ ๓๕.๙๖ ๔๑.๓๗ ๑๐๐ ๑๗.๒๑ ๓๖.๙๙ ๔๕.๗๘  

เด็กท่ีมีผลการประเมิน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

 
๗๗.๓๓ 

 
๘๒.๗๘ 

 

รวมผลการประเมิน 
เด็กอนุบาลปีท่ี ๒ และ 
เด็กอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมี
ผลการประเมินระดับ 

๒ ขึ้นไป 

 
๘๐.๐๖ 

 

       หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
          

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  ๖๘ คน  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ จ านวน ๒๙ คน 
เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ ๒  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๓๓ และช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ จ านวน ๓๙ คน เด็กท่ีมี
ผลการประเมินในระดับ ๒  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๗๘ ผลการประเมิน เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กช้ัน
อนุบาลปีท่ี ๓ จ านวน ๖๘ คน  ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ค่าเฉล่ียท้ังสองช้ัน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๖ 
โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรูแ้บบบูรณาการระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรมเคล่ือนไหว
ประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรม
เกมการศึกษา กิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมอง เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคลเหมาะสมตามวัย ส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
     



๒๔ 
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หลักฐานเชิงประจักษ์   
๑. แบบบันทึกพัฒนาการ 
๒. แบบบันทึกสุขภาพ 
๓. แบบประเมินพัฒนาการ  
๔. รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ร้อยละ  ๘๐  ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

     
 
 
     ระดับชั้น 

จ า
นว

นนั
กเ

รีย
น 

(ค
น)

 

ทักษะการ
สังเกต 

 

ทักษะ       
การวัด 

ทักษะการ 
จ าแนก/
ประเภท 

ทักษะ
สเปส

กับสปส
และ 

สเปสกับ
เวลา 

 

ทักษะการ
ค านวณ 

 

ทักษะการ
กระท าสื่อ
ความหมา

ยของ
ข้อมูล 

ทักษะ        
การลง

ความเห็น
จากข้อมูล 

 

ทักษะการ
พยากร 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
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่งเส
ริม

 

ดี 

ดีม
าก
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่งเส
ริม

 

ดี 

ดีม
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ดี 
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ริม
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อนุบาลปีที่ ๓ ๓๙ ๗ ๑๘ ๑๔ ๗ ๑๙ ๑๓ ๖ ๒๐ ๑๓ ๙ ๑๘ ๑๒ ๑๐ ๑๘ ๑๑ ๙ ๑๙ ๑๑ ๘ ๒๐ ๑๑ ๘ ๑๗ ๑๔ 

รวมทุก
ระดับชั้น 

๖๘ ๑๒   ๓๒ ๒๔ ๑๕ ๓๓ ๒๐ ๑๒ ๓๕ ๒๑ ๑๗ ๓๑ ๒๐ ๑๙ ๓๐ ๑๙ ๑๖ ๓๒ ๒๐ ๑๓ ๓๖ ๑๙ ๑๔ ๓๒ ๒๒ 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 

๒  ข้ึนไป 

  ๕๖  ๕๓  ๕๖  ๕๑  ๔๙  ๕๒  ๕๕  ๕๔ 

     ร้อยละ   ๘๒.๓๕  ๗๗.๙๔  ๘๒.๓๕  ๗๕  ๗๒.๐๕  ๗๖.๔๗  ๘๐.๘๘  ๗๙.๔๑ 

รวมร้อยละ
ของเด็กที่มีผล
การประเมิน

ระดับ ๒          
ข้ึนไป 

 
๗๘.๓๐ 

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔   
 

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๖๘ คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เด็กมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  เด็กช้ัน
อนุบาลปีท่ี               ๒ – ๓   จ านวน ๖๘  คน  ท่ีมีผลการประเมินระดับ  ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๓๐ 
ท้ังนี้เนื่องจาก จากผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย ๒ คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย เพื่อน าความรู้มาด าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ครูใช้วิธีการสอนโดยยึด



๒๕ 
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เด็กเป็นส าคัญ ตามกระบวนการการสอนแบบการท าโครงงาน (Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมการทดลอง  จ านวน ๒๐   กิจกรรม  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
                                                             
           ข้อ ๖ เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ร้อยละ  ๘๐   
 

 

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยเด็กท้ังหมด ๖๘ คน เด็กมีผลการพัฒนาทักษะและกระบวนการกรเรียนรู้
บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ จ านวน ๖๘ คน มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป          
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๙๙ ท้ังนี้เนื่องจากครูปฐมวัย ๒ คนได้เข้ารับการอบรม เพื่อน าความรู้มาด าเนินกิจกรรมจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์            
โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบเด็กเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพของเด็ก 
 

โรงเรียนบ้านวงัตะเฆ่มีกระบวนการพฒันาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีถูก

     
 
 
     ระดับชั้น 

จ า
นว

นนั
กเ

รีย
น 

                         ทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.ทักษะการ
คิด วิเคราะห์ 

๒.ทักษะ
ทางคณิต 
ศาสตร ์

๓.ทักษะ
กระบวนก

ารทาง
วิทยาศาส

ตร์ 

๔.ทักษะ
การ

แสวงหา
ความรู้ 

๕.ทักษะ
การสื่อสาร 

๖.ทักษะ
การใช้

เทคโนโลยี 

๗.ทักษะ
ทางสังคม 
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รวมทุกระดับชั้น ๖๘ ๑๔ ๓๑ ๒๓ ๑๕ ๓๔ ๑๙ ๑๔ ๒๙ ๒๕ ๑๗ ๓๒ ๒๓ ๑๖ ๒๗ ๒๕ ๑๖ ๓๕ ๑๗ ๑๒ ๓๒ ๒๐ 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 

๒ ข้ึนไป 

  ๕๔  ๕๓  ๕๔  ๕๕  ๕๒  ๕๒  ๕๖ 

       ร้อยละ   ๗๙.๔๑  ๗๗.๙๔  ๗๙.๔๑  ๘๐.๘๒  ๗๖.๔๗  ๗๖.๔๗  ๘๒.๓๕ 

รวมร้อยละของ
เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 
๒  ข้ึนไป 

 
๗๘.๙๙ 

      หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 



๒๖ 
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สุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการช่ัง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน 
จัดหาอุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดไม่มีจุดท่ีเป็นอันตราย 
มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยหลีกเล่ียงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็ก
เกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ติอ
ต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความ
ร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) บ้านวังตะเฆ่ ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน 
มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จัก
ดูแลรักษาความสะอาดท้ังภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ
แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ท างานรว่มกับเพื่อนๆได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ รู้จักเก็บ
ของเล่น ส่ิงของเครื่องใช้ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรม
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่   วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ปลูกฝังให้
เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้ วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้าง
จินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนานมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนท้ังในและ
นอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติ การสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมใ สนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาค าตอบ   มีการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย เพื่อส่งเสริม เด็กมีทักษะทาง
ภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครู มีการสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัด
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานท่ี และแก้ปัญหา
ในสถานการณ์จริง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

- เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนัก
ส่วนสูง ตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตาม
วัย สามารถดูแลสุขภาพ การเกิดอุบัติเหตุ 
ห่างไกลจากส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม 

- การพัฒนาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น 
การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออก
จากห้องน้ า ห้องส้วม การรู้จักเว้นระยะห่างระหวา่ง
บุคคลปฏิบัติกิจวัติประจ าวัน เพื่อป้องกันและ               



๒๗ 
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ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริงสนุก 
สนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่าง
ดี ครูและเด็กมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  เด็ก
ได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  ลงมือปฏิบัติจริง มี
ความสุข สนุกสนานในการเล่น สามารถแสดง
ความรู้สึกผ่านการแสดงออกได้อย่างเหมาะสม มี
การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็กรู้จักการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เรียนรู้และท างานผ่าน
การลงมือท าด้วยตนเอง  

ลดความเส่ียงในการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ และการเลือกรับประทานอาหาร   
ท่ีมีประโยชน์ให้เป็นนิสัย เด็กบางคนไม่กล้า
แสดงออก ขาดความมั่นใจในตนเอง ยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลาง ยังไม่เข้าใจการเสียสละ การรู้จัก
ช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ส่งเสริมการ
เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอก
สถานศึกษา ให้มากขึ้น โดยมุ่งหวังให้เด็กมีความ
เช่ือมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดีงาม                
อันเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เพื่อให้เด็กมี
ประสบการณ์และน าส่ิงท่ีดีจากภายนอกมาพัฒนา
ตนเองต่อไป 

 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
๒. โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๓. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔. โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
๕. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                       ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ  
มีผลและกระบวนการพฒันาตามมาตรฐาน ดังนี้             
ข้อท่ี ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ในระดับดีขึ้นไป  
           ได้จัดการบริหารจัดการ พัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ียืดหยุ่น  
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง  ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 
ข้อท่ี ๒  จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป 

จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียนมีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย
หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน 
ข้อท่ี ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป 

ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถ ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  :  ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการ 



๒๘ 

 

             รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
                      

 

พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร รวมหลักสูตรท่ีครูเข้ารับการอบรมท้ังหมด  
   ๒. การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๓. โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูรณาการความ
ร่วมมือเพื่อยกระดับการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ โครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561  

๔. การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น โดยครูสมัครเข้ารับการ
อบรมเองตามความสมัครใจ  การประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจ าปี 2561 เรื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ                                           
           ๕. การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online ทุกคน  
           ๖. ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓   และของสถานศึกษา                                             
           ๗. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็น
กลุ่ม ช่ัวโมงการสอนท่ีว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
ข้อ ๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
         จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนช้ันอนุบาล ๑-๓  มีมุมประสบการณ์จ านวน ๖ มุม มี
ส่ือการเรียนรู้  เช่น  มุมวิทยาศาสตร์ มุมบล็อก มุมดนตรี มุมศิลปะ มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมุติ มุมส่ือเพื่อ
การสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 
 ข้อท่ี ๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีขึ้นไป 
         ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี ๒ - ๓  มีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดต้ังคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบ
คลุมท่ัวถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  มี
การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  มาใช้ในการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนการสอน 
ข้อท่ี ๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี ขึ้นไป                                                   
          สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ   และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี  น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
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สรุปตามมาตรฐานการศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ได้มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ

สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบท่ีส าคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนา 
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                       
ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรท่ี เด็กทุก
ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และ เข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้ มีการประสานความ
ร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ได้จัดส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ และอ านวย ต่อการพัฒนา
เด็ก ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจและสติปัญญาสังคม คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัด จัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้
มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน 
เครื่องอนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้ เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือท่ี
จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนามท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัด
ให้มีพื้นท่ีส าหรับแปรงฟันล้างมือท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้ าห้องส้วมพร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม
กับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัวนและท้องถิ่นจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดชุมชนประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการท่ีจบ
การศึกษาปฐมวัยดูแลเด็กปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครู
การศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ ในการออกแบบ
การจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง มีการจัดสภาพ แวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและราย
กลุ่มมีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรีย
เรียนปนรู้แบบเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดส่ิงอ านวยความ
สะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
- กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 



๓๐ 
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- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมจัดหาเครื่องเล่นสนาม/จัดท าส่ือการสอน 
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ 
ด้านสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

- การจัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  อุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

- จัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้ดีขึ้น 
ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

- จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

- ก าหนดแผนพัฒนาครูอย่างชัดเจน   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
- โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาระบบประกันภายในของสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการช้ันเรยีน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพครู                  

 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย                                                        

ระดับคุณภาพ:ด ี (รวมทุกข้อ) 
สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดปบการณ์ปฐมวัย จ านวน ๖๘ คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
ข้อ๑ ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ  ๔ ด้าน เต็มศักยภาพาการ ระดับดีขึ้นไป 

ครูคนที่ 
 

สอนชั้น 
 

สรุปการการจัด 
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก ๔ ด้าน 

จุดเด่น  

มีนวัตกรรม 
ในการพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

ระดับการ 
พัฒนา 
๔ ด้าน 

 
๑ อนุบาล ๒ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพจัดท าส่ือ 
การเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

จัดท าใบงาน                          
ส่ือการสอน ผ่านคลิป
วีดีโอ 

ดีเลิศ 

๒ อนุบาล ๓ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพจัดท าส่ือ 
การเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

จัดท าใบงาน                          
ส่ือการสอน ผ่านคลิป
วีดีโอ 

ดีเลิศ 



๓๑ 
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ครูปฐมวัยทุกคนจัดท าแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท้ัง ๔ ด้าน จ านวนประสบการณ์ ๖ กิจกรรม การเรียนปนเล่น ฝึกทักษะชีวิตตามวัย จัดส่ือและแหล่ง 
เรียนรู้หลากหลาย การอบรมเล้ียงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
ข้อ๒ ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุขข้ึนไประดับดี 

ครูคนที่ 
 

สอนชั้น 
 

สรุปการการจัดกิจกรรมประสบการณ์
ตรง เล่นและมีความสุข 

จุดเด่น  

มีนวัตกรรม 
ในการพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

ระดับการ 
พัฒนา 
๔ ด้าน 

 
๑ อนุบาล ๒ สร้างโอกาศให้เด็กได้รับประสบการณ์

ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ส่ือการสอนต่างๆท่ีครู
จัดท าขึ้น 

ดีเลิศ 

๒ อนุบาล ๓ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ส่ือการสอนต่างๆท่ีครู
จัดท าขึ้น 

ดีเลิศ 

ปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างต้องการ ความสนใจ 
และความสามารถ อย่างหลากหลายรูปแบบ เช่น กระบวนการสอนแบบโครงงาน การจัดกิจกรรมตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดยครูร้อยละ ๑๐๐  จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง หลากหลาย ใช้วิธีสอนแบบ 
Active Learning 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัยระดับ 

ครูคนท่ี 
 

สอนช้ัน 
 

สรุปการจัดบรรยากาศท่ีดีและใช้
เทคโนโลยี 

จุดเด่น 
  

มีนวัตกรรม 
ในการพัฒนา 

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

ระดับการ 
พัฒนา 
๔ ด้าน 

 
๑ อนุบาล ๒ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ        

เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย 
ส่ือการสอนผ่านคลิป
วีดีโอ 

ดีเลิศ 

๒ อนุบาล ๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ     
เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย 

ส่ือการสอนผ่านคลิป
วีดีโอ 

ดีเลิศ 

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียน
สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนมีมุมประสบการณ์ จ านวน ๖ มุม มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ครูใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ 

 



๓๒ 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
ข้อ ๔ ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์ 
พัฒนาเด็ก ระดับดีขึ้นไป 

ครูคนท่ี 
 

สอนช้ัน 
 

สรุปการจัดบรรยากาศท่ีดีและใช้
เทคโนโลยี 

จุดเด่น 
  

มีนวัตกรรม 
ในการพัฒนา 

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

ระดับการ 
พัฒนา 
๔ ด้าน 

 
๑ อนุบาล ๒ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 

และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบกาณ์และ
พัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ              
แบบประเมิน
พัฒนาการ
แบบสอบถาม
ผู้ปกครอง 

ดีเลิศ 

๒ อนุบาล ๓ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบกาณ์และ
พัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ              
แบบประเมิน
พัฒนาการ
แบบสอบถาม
ผู้ปกครอง 

ดีเลิศ 

ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็กต่อไป 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 

   สรุปตามมาตรฐานการศึกษา ด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
 จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ธรรม คุณจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นก ารจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ประสบการณ์ใน
รูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณตรง เกิดการเรียนและมีการพัฒนา
ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมกับวัย จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม กับวัยดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการ
เคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วน ท้ังกล้ามเนื้อมัด
ใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่าง
เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับชอบผิดด้านสังคม เด็ก
ช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน แสวงหาความรู้ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่าน



๓๓ 
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การเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การ
แบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริม
ความสนใจให้แก่ผู้เรียน ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ ความเอื้อเผ่ือเผ่ือแต่
ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 

ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการ
ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมี ส่ือการเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอนประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการ
ของเด็ก โดยให้ผู้ปกครอง มีส่วนร่วม เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พรร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
- มุมประสบการณ์ 
- แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
- รายงานผลการประเมินตนเอง  
- บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
- การจัดกิจวัตรประจ าวัน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้จากการเล่นและปฏบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 

- การจัดการเรียนเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย  

- ส่งเสริมการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย  

- พัฒนาเครื่องเล่นสนาม บริเวณสนามกลางแจ้ง             
ให้มีความร่มรื้น  

- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมเด็กเรียนรู้ร่วมกัน 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น   

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา 
๓. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการช้ันเรยีน 
๔. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 



๓๔ 

 

             รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
                      

 

๕. โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
๖. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
๗. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและอาคารสถานท่ี 

 
 
                                 ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
               โรงเรียนบ้านบ้านวังตะเฆ่ ได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมท่ี
จะเรียนรู้  ดังนี้ 
                ๑. ตรียมการเปิดภาคเรียนท่ี  ๑/๒๕๖๔  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประชุมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเร็จ  
                ๒. คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๒                 
ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมท่ีส าคัญ 
                ๓. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา/ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
               ๔. ผู้อ านวยการโรงเรียน ก าหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบายด้าน
การศึกษาปฐมวัย  มีกรอบการพัฒนา  

    สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้โดยมีรูปแบบบริหารเป็นของตนเอง คือ 
รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ ๗ ขั้นตอน ประกอบด้วย ๑) วิเคราะห์บริบท ๒) ก าหนดเป้าหมาย
ความต้องการ ๓) ประสานศรัทธาร่วมใจ ๔) ด าเนินการให้เรียบร้อย๕) คอยกากับติดตาม ๖) สามเส้าการ
ประเมิน ๗) เชิญแลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกัน 
และมีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบท่ีสถานศึกษาก าหนด เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ มีส่ือ
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยนาไปปฏิบัติการสอนจริงและ
มีบันทึกผลหลังสอน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
               ๕.  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                  ๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 
                      (๑) ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐โรงเรียน 
จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีน าไปการจัด
ประสบการณ์ในช้ันเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก                          
                การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกช้ันเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ  ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรม
อันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการ ใช้ส่ือการเรียน  DLTV   ส่ือ
เทคโนโลยีในเป็นส่ือการเรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 
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                 ๑)  นวัตกรรมการผลิตส่ือการสอน 
                 ๒)  นวัตกรรมครูประจ าช้ันอนุบาลน ามาใช้สอนในแต่ละช้ัน  หรือสาระการเรียนรู้  ครูมีแผนการ
ประสบการณ์  ออกแบบส่ือการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนการสอน  เช่น การปลูก
ผักรับประทานเอง 
                ๖.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภับเด็กปฐมวัย 

สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคล 
ทุกช้ันเรียน   สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเย่ียมบ้านเด็ก  แลกเปล่ียนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน      
และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี้ 
                         1. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปี
การศึกษา  ท าให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ 
                         2.  เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนา
โดยการจัดการจัดการเรียนรู้รายบุคคลให้มีความเหมาะสมตามวัย 
                         3.  เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดย การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการให้มี
ความหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดกิจกรรมทักษะชีวิต  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้
เรียนรู้ร่วมกนั โดยได้พัฒนากิจกรรมประจ าช้ันเรียน  
                 ๗.  การจัดสภาพแวดล้อม  ส่ือ  บรรยากาศช้ันเรียน 
                      ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ – ๒  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี  จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มี
แหล่งเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และ
มีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา 
ห้องเรียนมีมุมเล่นส าหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุม
นิทรรศการ นอนพักผ่อน พื้นท่ีเก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพื้นท่ีเพื่อการส่ือสารกับผู้ปกครอง  นอกจากนี้
ยังมีส่ือเทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้ส าหรับเรียนรู้และสืบค้น 
                       การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดท าโครงการท่ีส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละ
ระดับช้ัน  โดยมีโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ 
ของเด็กปฐมวัย  
                 ๘.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านประสบการณ์ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าช้ัน และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด  
                 ๙.   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก โดย
มีกระบวนการพฒันา  
                ๑๐. สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  โดยได้
ด าเนิน การนิเทศภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
                ๑๑.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การ ศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยและมีผู้เกี่ยวข้องท่ีร่วมพัฒนา  
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                ๑๒. กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
               ๑๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ส่ือการเรียน DLTV และส่ือเทคโนโลยี  เป็นส่ือการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  มีนวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครู  
                ๑๔.  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท าแผนงานโครงการ กิจกรรม ท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน  ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก
อย่างเหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่ มีการจัดห้องเรียนให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆ ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดย
เข้าร่วมแห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตาม
พุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็น      
               ๑๕.  มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และส่งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับช้ันให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน   และจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับดี 
               ๑๖. กิจกรรมท่ีเป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา เขียนวิธีการพัฒนา   
                     ๑) บ้านวิทยาศาสตร์น้อย จัดการทดลอง ๒๐ กิจกรรม ๑ โครงงาน ให้เด็กด้เรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติทุกคน 
                     ๒) กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
                  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา   และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และน าความรู้มาออกแบบและ
น าแผนไปจัดประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้
การบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์  จัดการเรียนรู้  5 ประการ
ได้แก่  (1) จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการ  (2) เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง 4 กับชีวิตประจ าวันและการ
ท าอาชีพ  (3) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  (4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย  (5) เปิด
โอกาสให้เด็กได้สืบค้น น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการ
ปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ต้ังค าถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อ
ค้นพบใหม่ๆ และเด็กต้องการ                    
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   ตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  
การสัมภาษณ์  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก   
 
สรุปรายงานผลความโดดเด่น ระดับปฐมวัย  

๑. กิจกรรมโดดเด่นโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
๒. รางวัลท่ีได้รับผ่านการประเมินรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับประเทศ 
๓. กลุ่มเป้าหมายนักเรียนท่ีพัฒนา ช้ันอนุบาล ๒ - ๓ จ านวน ๖๘ คน 



๓๗ 
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ส่วนที่  ๓ ภาคผนวก 
              ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ควรมีเอกสารในภาคผนวก ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
เร่ือง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

............................................................... 
โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา           ตามประกาศ ณ วันท่ี ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ ประกาศ เรื่อง นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ      ท่ี ๒๑ ท่ีก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในกรพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัตลักษณ์และจุดเน้นของ
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนและผู้ปกครอง  เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 
๓/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังระดับการศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

       (นายวสันต์    ตาลทอง) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 

 

 
 

 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 



๓๙ 
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เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายตามตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
ข้อ ๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑) เด็กทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
ในระดับดี 

ร้อยละ ๗๐ 

๒) เด็กทุกคนเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี โดยใช้เกณฑ์    การ
ประเมินในระดับดี   

ร้อยละ ๗๐ 

๓) เด็กทุกคนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย  
โดยใช้เกณฑ์การประเมินในระดับดี     

ร้อยละ ๗๐ 

๔) เด็กทุกคนรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินในระดับดี  

ร้อยละ ๗๐ 

ข้อ ๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออกทาง 
อารมณ์ได้  

ดีเลิศ 

๑) เด็กทุกคนแสดงอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  ร้อยละ ๗๐ 
๒) เด็กทุกคนมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น  ร้อยละ ๗๐ 
๓) เด็กทุกคนมีความสนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี และ
การเคล่ือนไหว    

ร้อยละ ๗๐ 

๔) เด็กทุกคนมีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน  ร้อยละ ๗๐ 
ข้อ ๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี 
ของสังคม   

ดีเลิศ 

๑) เด็กทุกคนช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  ร้อยละ ๗๐ 
๒) เด็กทุกคนมีวินัยในตนเอง  ร้อยละ ๗๐ 
๓) เด็กทุกคนดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ร้อยละ ๗๐ 
๔) เด็กทุกคนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย  ร้อยละ ๗๐ 
๕) เด็กทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  ร้อยละ ๗๐ 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 
ข้อ ๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะ การคิดพื้นฐาน  ดีเลิศ 



๔๐ 
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และแสวงหาความรู้ได้   
๑) เด็กทุกคนสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้  ร้อยละ ๗๐ 
๒) เด็กทุกคนมีความสามารถในการคิดรวบยอด   ร้อยละ ๗๐ 
๓) เด็กทุกคนมีความสามารถในการคิด แก้ปัญหาและตัดสินใจ  ร้อยละ ๗๐ 
๔) เด็กทุกคนท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ร้อยละ ๗๐ 
๕) เด็กทุกคนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้  ร้อยละ ๗๐ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
ข้อ ๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

ยอดเยี่ยม 

๑) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

ร้อยละ ๘๐ 

๒) สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมไม่เร่งรัด
วิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๐ 

ข้อ ๒ จัดครูให้เพียงพอกับชัน้เรียน   ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครู 
ท่ีจบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ ๘๐ 

๒) สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ร้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ ๘๐ 

๒) สถานศึกษาส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก   

ร้อยละ ๘๐ 

๓) สถานศึกษาส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม ใช้การการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

ร้อยละ ๘๐ 

๔) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว ร้อยละ ๘๐ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 
๕) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
โดยการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : 
PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา  

ร้อยละ ๘๐ 



๔๑ 
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ข้อ ๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึง
ความปลอดภัยของเด็ก 

ร้อยละ ๘๐ 

๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
และเป็นกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 

ร้อยละ ๘๐ 

 ) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ เช่น   ของ
เล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย ส่ือ 
เทคโนโลยี ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 

ร้อยละ ๘๐ 

ข้อ ๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพื่อสนบัสนนุ 
การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๑) สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครูอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

ข้อ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

ดีเลิศ 

๑) สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ ๘๐ 

๒) สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับ
มาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน 

ร้อยละ ๘๐ 

๓) สถานศึกษาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม
ผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานประจ าปี 

ร้อยละ ๘๐ 

๔) สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
 

ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 
๕) สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปี
การศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
ข้อ ๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ 

๑) ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการจัด ร้อยละ ๘๐ 



๔๒ 
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ประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับเด็ก  
๒) ครูทุกคนจัดท าแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ ๘๐ 

๓) ครูทุกคนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างสมดุล   

ร้อยละ ๘๐ 

ข้อ ๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏบิัติอย่าง  มี
ความสุข 

ดีเลิศ 

๑) ครูทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  

ร้อยละ ๘๐ 

ข้อ ๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

ดีเลิศ 

๑) ครูทุกคนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย 
อากาศถ่ายเทสะดวก โดยเด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียน  

ร้อยละ ๘๐ 

๒) ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก    ร้อยละ ๘๐ 
 ข้อ ๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

ดีเลิศ 

๑) ครูทุกคนใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ตาม
สภาพจริง ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ได้อย่างเหมาะสม  

ร้อยละ ๘๐ 

๒) ครูทุกคน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม   

ร้อยละ ๘๐ 

๓) ครูทุกคนมีการน าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ ๘๐ 

 

 
 
 
 
 

 
 



๔๓ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 

ท่ี  ๓๗/๒๕๖๔ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
........................................................................................................... 

ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแห่ งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และมาตรา ๔๘  ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในและให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๓ ท่ีได้ระบุว่าให้มีการประกันคุณภาพภายนอก 
ค านึงถึงจุดมุ่งหมายและหลักการ ดังนั้น เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยสมบูรณ์ ถูกต้องของเอกสารตามมาตรฐาน 
กลุ่มตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีย่อยของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงแต่งต้ังบุคคลต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการ 

๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ตลอดจนเสนอแนะ 
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนแก้ไขปัญหา  ประกอบด้วย 

๑.๑ นายเกียรติศักดิ์  เลิศพุดซา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางงามศิริ  ชมทอง        ผู้แทนผู้ปกครอง     กรรมการ 
๑.๓ นางชลีญา  โสภามี         ผู้แทนครู     กรรมการ 
๑.๔ นายสมควร  แสงทอง       ผู้แทนองค์กรชุมชน     กรรมการ 
๑.๕ นายอุดร  พบลาภ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              กรรมการ 
๑.๖ นางสาวรุ่งนภา  นารีจันทร ์ ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
๑.๗ นางสลิด  ทัพแสน ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์   กรรมการ 
๑.๘ นายบู้  เปรี้ยจันทึก ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์   กรรมการ 
๑.๙ นางสูงสา  นารินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

๑.๑๐ ร.ต.อ.ณรงค์  คงสูงเนิน ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑.๑๑ นางรักไทย  สิทธิศักดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑.๑๒ นางภักดี  อิ่มวิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑.๑๓ นางสุวรรณา  ไพอุปลี ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 



๔๔ 
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๑.๑๔ นางสมควร  บริรักษ์                           ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑.๑๕ นายวสันต์  ตาลทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียน           กรรมการและเลขานุการ 

๒. กรรมการจัดท าเอกสาร มีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีย่อย  ข้อมูล
โรงเรียน บุคลากร นักเรียน เพื่อจัดท ารายงาน ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย 

๒.๑    นายวสันต์  ตาลทอง     ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒.๒    นางสาวเสาวนีย์  สถิตชัย     ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
๒.๓    นางวารุณี  เทพอุทัย     ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ                     
๒.๔    นางชลีญา  โสภามี      ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
๒.๕    นางพรทิพย์  จวงเงิน     ครูช านาญการพิเศษ                กรรมการ 
๒.๖    นางกีรติ  โพธิ์ขุนทด     ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
๒.๗    นางภควดี  ยุพงษ์ฉาย     ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
๒.๘    นางกัญญ์ณณัฏฐ์  จุลอักษร    ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
๒.๙    นางสาวประนอม  คุ้มหมู่      ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ                  
๒.๑๐  นางสาวจรินทร์  โชคสวัสด์ิ     ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
๒.๑๑  นางสาวอรทัย  จ าปาทอง       ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
๒.๑๒  นางสุภี  หกขุนทด                ครูช านาญการ        กรรมการ 
๒.๑๓  นางสาวสุรีรัตน์  โพธิ์ชัย      ครูช านาญการ        กรรมการ 
๒.๑๔  นายณรงค์  ศิริพิมพลอย      ครู            กรรมการ 
๒.๑๕  นายพิริยะ  ศรีปัญญา      ครู            กรรมการ 
๒.๑๖  นางสมจิน  ลีลาศ       ครู            กรรมการ 
๒.๑๗  นางสาวสายฝน  สิทธิเนตร      ครู            กรรมการ 
๒.๑๘  นางสาวกมลพรรณ  ตาปราบ ครู           กรรมการ 
๒.๑๙  นางสาวพัชรี  อรัญสุทธิ์  ครู           กรรมการ 
๒.๒๐  นายธีรวุฒิ  เพิ่มพูน  ครู           กรรมการ 
๒.๒๑  นายสรศักดิ์  ศรสูงเนิน  ครู           กรรมการ 
๒.๒๒  นางสาววรรณิสา  ก่ าวงษ์  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
๒.๒๓  นางสาวชัญญาปพัส  มณีกัน ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
๒.๒๔  นายวัชรพล  สงสนธิ  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
๒.๒๕  นางสาวถิรวรรณ  พิทักษ์    ครูธุรการ          กรรมการ 
๒.๒๖  นางสาวริศรา  ค าราช  ครู               กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบทันที 



๔๕ 
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ท้ังนี้  ต้ังแต่ วันท่ี ๘  เมษายน  ๒๕๖๕  
 

      ส่ัง ณ วันท่ี ๘ เมษายน  ๒๕๖๕ 
 
 

 
 (นายวสันต์  ตาลทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัตะเฆ่
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ผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านวงัตะเฆ ่

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
   เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
     ก. ระดับปฐมวัย 
             ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ                       
             ๒. มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  : ดีเลิศ                        
             ๓. มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
สรุประดับคุณภาพ  : ดีเลิศ  
ความเห็นของคณะกรรมการ ๑.  ()  ได้ตรวจสอบ มีความสอดคล้อง มีคุณภาพตามข้อเสนอของ  
                                               คณะกรรมการ 
                                   ๒.  (    )  ความเห็น.................................................................................                               

     ข้อเสนอแนะ 
    

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
- เน้นกิจกรรมให้เด็กได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
 - จัดกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชนให้หลากหลายมากขึ้น 
  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 
 - เน้นการปูพื้นฐานภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
         - เน้นการฝึกระเบียบวินัยโดยใช้กระบวนการลูกเสือส าหรับระดับปฐมวัย 
 

         

 
(ลงช่ือ)........................................กรรมการ      (ลงช่ือ)..................  ......................กรรมการ 
         (นายวสันต์    ตาลทอง)                      (นายอ านาจ  ไพรเขียว) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัตะเฆ ่  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  
 
 

(ลงช่ือ)........................................กรรมการ  (ลงช่ือ)........................................กรรมการ 
          (นางวาสนา  ตาลทอง)         (นายเกียรติศักด์ิ   เลิศพุดซา) 
    ศึกษานิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓           ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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(ลงช่ือ).......................................กรรมการ  (ลงช่ือ)........................................กรรมการ                   
          (นางงามศิริ   ชมทอง)               (นางสาวจรินทร์  โชคสวัสด์ิ) 
        ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน                                          ครูวิชาการ 
 
(ลงช่ือ)......................................กรรมการ          (ลงช่ือ..............................กรรมการและเลขานุการ 
       (นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม)      (นางสาวริศรา   ค าราช) 
ครูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในปฐมวัย     ครูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในขั้นพื้นฐาน 
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ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านวงัตะเฆ่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
 
 
                                                                        
 
 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านวงัตะเฆ่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันท่ี ........... เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี ้

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 
    ................. 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ     ................. 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ     ................. 
ผลการประเมินความโดดเด่น  (ถ้ามี) 
๑........................................................................... 

 

๒..........................................................................  
    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม    .................... 
๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 
     ................. 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ      ................. 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

 
     ............... 

ผลการประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี)  
๑.........................................................................  
๒........................................................................  

  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                      โดยรวม    ................. 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
                  ๑. ระดับปฐมวัย 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
             ๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ                                        ประธานคณะกรรมการ 
                                         (                                      ) 
                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................... 

 
 

ลงช่ือ                                        คณะกรรมการ 
                                           (                                      ) 
                         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................... 
 
 
                                          ลงช่ือ                                     กรรมการ 
                                                 (                                    ) 
                                     ต าแหน่ง ....................................................... 
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                                          ลงช่ือ                                        กรรมการ 
                                                 (                                     ) 
                                     ต าแหน่ง .........................................................  

 
                                         ลงช่ือ                                         กรรมการ 
                                                (                                      ) 
                                    ต าแหน่ง............................................................   

 
                          ลงช่ือ                                        กรรมการและเลขานุการ 

                                               (                                      ) 
                                     ต าแหน่ง ..........................................................  
                                       วันท่ี .............เดือน.......................พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
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เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ เด็กท ากิจกรรมกลางแจ้งอย่างปลอดภัย 

เด็กรู้จักล้างมือก่อนรับประทานอาหารกลางวัน การควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวัน
อย่างสม่ าเสมอ 

โรงเรียนบ้านวงัตะเฆ่  ได้จัดกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 

ตรวจสุขภาพอนามัย การท ากิจกรรมออกก าลังกายทุกเช้าวันพุธ 

ภาพกิจกรรมพัฒนาการด้านร่างกาย 
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จัดกิจกรรมกิจกรรมท้ัง ๖ กิจกรรม พัฒนาเด็กครบท้ัง ๔ ด้าน  มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
เช่น วันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ เด็กศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

เด็กเรียนรู้นอกห้องเรียน จิตอาสาและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์สุข 

กิจกรรมวันไหว้คร ู

กิจกรรมการพฒันาการดา้นอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้

 

ทางอารมณ์ได ้

 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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จัดกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน 
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 

เด็กร่วมกิจกรรมวันส าคัญ อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เด็กได้กล้าแสดงออก 

เด็กมีมารยาท ยิ้มไหว้ทักทาย เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

เด็กมีวินัยในตนเอง การใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

ทางอารมณ์ได ้
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เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วม 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต  

ความคิดสร้างสรรค์ รูจ้ักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ 
 

เด็กปฏิบัติการทดลองและร่วมการสังเกต สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ 

เปล่ียนบรรยากาศการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

โครงงานวิทยาศาสตร์น้อย เด็กแสดงออกโดยการเสนอผลงาน 

กิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 

ทางอารมณ์ได ้
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นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยและโรงเรียนอนุบาล 
New Normaal ระดับ ๓ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วันท่ี  ๓๐  มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๔ -  ๓๑  สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  ผ่านการอบรมออนไลนเ์ชิงปฏิบัติการ                                                    
หลักสูตรการสร้างเกมการศึกษาด้วย Gamilab  

                          ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 

 

 อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาชพีบุคลากรทางการศึกษา 
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นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  ผ่านการอบรมหลักสูตร ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา รุ่นท่ี ๑ ตาม
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา                

เรื่องก าหนดเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ 
                                ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  ผ่านการขึ้นทะเบียนเพื่อเป็นผู้ให้บริการ ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด                  

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                                ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
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นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์                                                     
ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                          ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาการอ่านออกเขียน เขียนได้                          
สู่การอ่านคล่อง เขียนคล่อง ด้วยกระบวนการรสอน BBL ( Brain – based Learning ) 

                          ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
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นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  ผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ ตลาดนัดการเรียนรู้วังจันทรเกษม                                                   

                          ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
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นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน                                                 
ในโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

                          ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  วันท่ี  ๑๙ –  ๒๐  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  ผ่านการอบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย              
ระดับประถมรูปแบบออนไลน์                                                                                                               

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ วันท่ี  ๑๔  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
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นางสมจิน  ลีลาศ  ผ่านการอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
“การสอนเพศวิถีศึกษา” : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ  E - Learning 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วันท่ี  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

นางสมจิน  ลีลาศ  ผ่านการอบรมหลักสูตร “การน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ลงสู่การปฏิบัติ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วันท่ี  ๑๐  สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
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คณะท างาน 
 
 
ที่ปรึกษา 
 

 นายวสันต์  ตาลทอง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
 นางสาวเสาวนีย์  สถิตชัย   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ 
  
 

คณะจัดท าเอกสาร 
 

 ๑. นางสาวจรินทร์   โชคสวัสด์ิ  ครูช านาญการพิเศษ 
 ๒. นางกีรติ  โพธิ์ขุนทด   ครูช านาญการพิเศษ 
 ๓. นางสาวอรทัย  จ าปาทอง  ครูช านาญการพิเศษ 
 ๔. นางสาวสายฝน  สิทธิเนตร  ครู 
 ๕. นางสาวริศรา  ค าราช  ครู 
 ๖. นางสาวสุธารัตน์  บัวงาม  ครู 
 ๗. นางสมจิน  ลีลาศ   ครู  
 ๘. นายธีรวุฒิ   เพิ่มพูน   ครู  
 ๙. นายสรศักดิ์  ศรสูงเนิน  ครู 
 ๑๐. นายวัชรพล  สงสนธิ  ครูผู้ช่วย 
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