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ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านไรพ่ฒันา 

1. ประวัติความเป็นมา 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ตั้งข้ึนเมื่อ

ปี พ.ศ. 2511 โรงเรียนนี้เดิมต ารวจภูธรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ พร้อมด้วยนายเจริญ สุวรรณ ก านัน
ต าบลบ้านไร่ และราษฎร์ในบ้านไร่ได้ร่วมกันสร้างข้ึนเป็นอาคารเรียนช่ัวคราว ซึ่งนายเจริญ สุวรรณ  
ก านันต าบลบ้านไร่เป็นผู้มอบที่ดินให้ก่อสร้างโดยมี ส.ต.ต.สุรกิจ กลิ่นศรีสุข เป็นครูผู้สอน ต่อมาในปี
เดียวกันประชาชนชาวบ้านไร่ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนข้ึน 1 หลัง ในบริเวณที่ดินของโรงเรียน  
ลักษณะของอาคารเรียนเป็นแบบ ป1ช 3 ห้องเรียน สิ้นค่าก่อสร้างประมาณ 30,000 บาทเศษ โดย
ไม่ต้องอาศัยงบประมาณของทางราชการ นายอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ได้อนุญาตให้ท าพิธีเปิดเป็น
ทางการ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 โดยตั้งช่ือว่า “โรงเรียนบ้านไร่พิทักษ์ราษฎร์พัฒนา” 
และได้แต่งตั้ง นายปัญญา เพลงวัฒนา มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนมีพื้นที่ 16 ไร่ 300 ตาราง
วา  เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรโดยประมาณ 

12,924 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดศรีเจริญทรงธรรม โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านไร่ อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ สถานที่ส าคัญ/ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จั กโดยทั่วไป คือ อุทยาน
แห่งชาติปุาหินงาม หมู่บ้านมอญโบราณยุคทวารวดีญัฮกุร 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรม 
อาชีพรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี
ประมาณ 30,000 บาท  

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน ชุมชนยังมีสภาพชุมชนชนบทยังคงรักษาขนบธรรมเนียม 
และประเพณีที่ดีงาม เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้าง
ยากจน ประชาชนส่วนใหญ่ใช้เวลาในการประกอบอาชีพท าให้ไม่มีเวลาที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษามากนัก 

ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและนอกสถานศึกษาพบว่า สภาพแวดล้อม
ภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาสกล่าวคือ ด้านเศรษฐกิจของประชากรในชุมชนประกอบอาชีพด้าน
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ประชาชนมีฐานะยากจน ไม่สามารถสนับสนุนด้านการศึกษาได้มาก ชุมชน
ไม่มีความรู้ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ ไม่เอื้อจะเป็นแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  
นอกจากนั้นประชาชนในชุมชนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องใกล้ตัว ไม่ให้ความส าคัญกับการเมืองการปกครอง ในขณะที่
สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสคือ ผู้ปกครองนักเรียนส่งบุตรหลานเข้าเรียนมากขึ้นมีแหล่งเรียนรู้ ที่
เป็นแหล่งท่องเที่ยวให้นักเรียนได้ศึกษาธรรมชาติได้ 

ส าหรับสภาพแวดล้อมภายในชุมชนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนกล่าวคือ ด้านบริหารจัดการได้มี
การประชาสัมพันธ์ประชุมช้ีแจงผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างสม่ าเสมอ การ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสม  
โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน การเกณฑ์เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับทั่วถึง มีการจัดระบบ
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โครงสร้างการบริหารเป็นระบบชัดเจน บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีจุดอ่อน 
คือ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิไม่ผ่านเกณฑ์และมีลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ไม่เป็นที่พึงพอใจ 

สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน  สามารถก าหนดวิสัยทัศน์ได้ดั งนี้  
“โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานพระราชปณิธานรัชกาลที่ 6” 

  
ชื่อ    โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
อักษรย่อ   บ.ร.พ. 
วันประกาศจัดตั้ง  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 
ตราประจ าโรงเรียน    

 
ปรัชญา            “ธมฺมจารี สุขข  เสติ” ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข 
คติพจน์   มีวินัย  ใฝุศึกษา  พัฒนาสังคม 
ค าขวัญ   ลูกเสือคุณธรรม ก้าวน าการกีฬา ก้าวหน้าวิชาการ สืบสานวิถีไทย 
ศูนย์รวมจิตใจ   หอพระพุทธรูป 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ดอกรวงผึ้ง 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นรวงผึ้ง 
สีประจ าโรงเรียน  เหลือง – แดง 
ผู้เริ่มจัดต้ัง   นายเจริญ สุวรรณ ก านันต าบลบ้านไร่ 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นายกรานต์  เขตจันทึก 

2. สถานท่ีตั้ง 
หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 36230 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 Facebook : โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา สพป .ชัยภูมิ เขต 3        
E-Mail : banraipattanaschool@gmail.com http://brp.chaiyaphum3.go.th/ 
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แผนท่ีโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

3. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ    

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาบริหารการศึกษา ได้แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ตามสายงานการบริหารโรงเรียน ดังนี้ 

1. นางสาวมยุรี แขค้างพลู หัวหน้างานงบประมาณ 
2. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง   หัวหน้างานวิชาการ 
3. นางสาวสุภาพร ไชยหงษา หัวหน้างานบุคคล 
4. นายธงชัย  ประจงสุข  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร  

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหมด 26 คน  

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ 1 - 1 
ข้าราชการครู 3 17           20 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 
ครูอัตราจ้าง - - - 
ครูจ้าง - 1 1 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 
นักการภารโรง 1 - 1 

 

ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา (12 พฤษภาคม 2565) 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา มีผู้บริหาร ข้าราชการครู ชาย 6 คน ข้าราชการครูหญิง 19 คน รวม 26 คน 

ท่ี ชื่อ - สกลุ ต าแหน่ง เลขที่
ต าแหน่ง 

วุฒิ/วิชาเอก วันบรรจุ วันเกิด 

1. นายสมเกียรติ   วฒันะจิตพงศ ์ ผู้อ านวยการ 3803 ศษ.บ. 
บริหารการศึกษา 

21 ธ.ค. 27 15 พ.ย. 06 

2. นายฐากร   เดชวัชรฐากร รอง
ผู้อ านวยการ 

3805 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

2 พ.ค. 54 3 ก.ย. 27 

3. นางสุภาพ  ยวดยิ่ง คร ูคศ.3 3813 ศษ.ม.  
บริหารการศึกษา 

20 ก.ย. 29 14 ก.ค. 05 

4. นางสาวสุภาพร  ไชยหงษา ครู คศ.3 3080 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

28 ม.ค. 50 23 มี.ค. 21 

5. นางสาวสุจิตรา   ก้อนเงิน ครู คศ.2 3811 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

27 มิ.ย. 54 27 ก.ค. 28 

6. นางสาวมยุรี   แขคา้งพลู ครู คศ.2 7332 ศษ.ม 
บริหารการศึกษา 

16 ส.ค. 53 30 ธ.ค. 19 

7. นางเนื้อทอง  ขุริมนต ์ ครู คศ.1 3809 ค.บ. 
ประถมศึกษา 

3 ม.ค. 57 19 พ.ค. 08 

8. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง ครู คศ.1 1452 ศษ.ม 
บริหารการศึกษา 

18 ต.ค. 59 15 ม.ค. 34 

9. นางจรัญญา   เจริญธรรม ครู คศ.1 3818 ค.บ. 
การศึกษาปฐมวัย 

4 ก.ค. 58 19 ธ.ค. 32 

10. นางสาวพุ่มพวง ย้ายถิ่น ครู คศ.1 1170 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

18 พ.ย. 58 15 ก.ย. 25 

11. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง ครู คศ.1 4137 ศษ.ม 
บริหารการศึกษา 

1 มิ.ย. 60 27 ก.ค. 34 

12. นายธงชัย  ประจงสุข ครู คศ.1 7812 ค.บ. 
อุตสาหกรรมศิลป์ 

9 พ.ย. 60 20 พ.ค. 18 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เลขที่

ต าแหน่ง 
วุฒิ/วิชาเอก วันบรรจุ วันเกิด 

13. นางสาวจริยาพร  เช่ือมมะรัง ครู คศ.1 7386 ค.บ. 
ภาษาไทย 

8 พ.ย. 61 21 พ.ค. 38 

14. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด ครู คศ.1 3630 ค.บ. 
ชีววิทยา 

25 เม.ย. 62 19 ส.ค. 36 

15. นายสนธยา  ศรีวิชัย ครู คศ.1 3233 ค.บ. 
คณิตศาสตร ์

9 ธ.ค. 62 19 เม.ย. 37 

16. นายทรงพล  พันหลวง ครู คศ.1 3644 กศ.บ. 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

9 ธ.ค. 62  10 ต.ค. 37 

17. นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส ครูผู้ช่วย 454 ค.บ. 
ภาษาอังกฤษ 

26 พ.ค. 63 20 ส.ค. 37 

18. นางสาวศิรินันท์ โสภามา ครูผู้ช่วย 3344 ศป.บ. 
ประติมากรรม 

26 พ.ค. 63 29 มี.ค. 33 

19. นางธนพร   ฮาบพนม ครูผู้ช่วย 3466 ค.บ. 
การประถมศึกษา 

24 ก.ค. 63 24 ก.ค. 21 

20. นางสาวภานุมาศ  จีรภัทร ์ ครูผู้ช่วย  วท.บ. 
วิชาเอกชีววิทยา 

9 พ.ย.2563 31 ก.ค.
2529 

21. นางสาวกุลสตรี  เวทย์โส ครูผู้ช่วย 1744 ศษ.บ 
ภาษาไทย 

2 พ.ค. 2565 2 เม.ย. 39 

22 นางสาวชฎารัตน์  แซ่อุย ครูผู้ช่วย 7810 ค.บ. 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

2 พ.ค. 2565 4 มี.ค. 2540 

 
บุคลากรโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา (12 พฤษภาคม 2565) 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา มีบุคลากรชาย 2 คน บุคลากรหญิง 2 คน รวม 4 คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เลขที ่
ต าแหน่ง 

วุฒิ/วิชาเอก วันเริ่มปฏิบัติหน้าท่ี วันเกิด 

1. นายชูศักดิ์  สวุรรณด ี ครูพ่ีเล้ียง 
เด็กพิการ 

- ค.บ. 
ภาษาอังกฤษ 

6 มิ.ย. 51 18 ก.พ. 27 

2. นางสาวสุกัญญา 
เอ้ืองมณี 

ครูจ้าง - ศษ.บ. 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ก.ค. 59 13 มิ.ย. 34 

3. นางสาววรรณกร 
จวบศักดิ์ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - บธ.บ. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16 ก.ค. 61 28 ม.ค. 34 

4. นายพิเชษฐ์  
แก้วประสงค์ 

นักการ 
ภารโรง 

- ปวส.  
ไฟฟูา 

1 ธ.ค. 55 29 มิ.ย. 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ไ ร่ พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี 2 5 6 5 | 7 
 

ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามวุฒิ 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

ปริญญาเอก - - -  

ปริญญาโท 2 7 9  
ปริญญาตร ี 2 11 13  

ต่ ากว่าปริญญาตรี - -   
 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานท่ี 
อาคารเรียน อาคารประกอบ 

แบบอาคาร จ านวน/หลงั จ านวนห้อง/ที ่

1.  อาคารเรียน 
 แบบ สปช. 105/26 
 แบบ สปช. 105/26 
 แบบ สปช. 105/29 
 แบบ สปช. 105/29 

 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
8 ห้อง 
10 ห้อง 
8 ห้อง 
4 ห้อง 

2. หอประชุม 
    - แบบ สปช.205/29 

 
1 ห้อง 

 
- 

3. ส้วม 
     - สปช.  601/26 
     - สปช.  601/26 
     - สปช.  602/26 
     - สปช.  604/45 

 
2 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
4 ท่ีน่ัง 
4 ท่ีน่ัง 
10 ท่ีน่ัง 
4 ท่ีน่ัง 

4. บ้านพักครู 
     -  แบบองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - บ้านพักเรือนแถว 

 
3  หลัง 

 
1  หลัง 

 
- 
 

4  ห้อง 
5. ถังเก็บน้ าฝน 
     - ถั ง เ ก็ บ น้ า อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนจังหวัด 

 
1   ถัง 

 
1  ถัง 

6. สนามกีฬา 
     - สนามบาสเก็ตบอล 
     - สนามวอลเลย์บอล 
     - ลานอเนกประสงค์ 

 
1   สนาม 
1  สนาม 
1  สนาม 

 
1  สนาม 
1  สนาม 
1  สนาม 
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แบบอาคาร จ านวน/หลงั จ านวนห้อง/ที ่

7. อาคารประกอบอ่ืน ๆ  
     - โรงอาหาร 
     - โรงครัว 
     - สนามเด็กเล่น 
     - สนามมวย 
     - ศูนย์ต้นแบบลูกเสือ 
     - ศาลาเรารักษ์บ้านไร่ 

 
1  หลัง 
1 หลัง 
1 สนาม 
1 สนาม 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
1  หลัง 
1  หลัง 
1  สนาม 
1  สนาม 
3 ห้อง 
1 ห้อง 

 
6. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน (ข้อมูล ณ 12 พฤษภาคม 2565) 

ระดับช่วงชั้น ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 
อนุบาล  2 10 7 17 
อนุบาล  3 18 13 31 
รวม 28 20 48 

ช่วงช้ันที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 17 12 29 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 21 35 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 17 35 

ช่วงช้ันที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 4 27 11 38 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 14 29 
ประถมศึกษาปีที่ 6 30 12 42 
รวม 121 87 208 

ช่วงช้ันที่ 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 22 22 44 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 34 17 51 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 37 31 68 
รวม 93 70 163 

รวมท้ังสิ้น 242 177 419 
* นักเรียน G จ านวน 2 คน 
 
จ านวนห้องเรียนท่ีเปิดสอนในปัจจุบัน 
แผนการจัดชั้นเรียน (จ านวนนักเรียน ข้อมูล เมษายน 2564) 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

รวม ครูผู้สอน/ ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2/1 5 3 8 นางจรัญญา เจริญธรรม 
อนุบาลปีที่ 2/2 5 4 9 นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 
อนุบาลปีที่ 3/1     10 7 17 นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
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ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

รวม ครูผู้สอน/ ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 3/2 8 6 14 นางสาวสุกัญญา เอื้องมณี 
ประถมศึกษาปีที่ 1 17 12 29 นางสาวมยุรี  แขค้างพลู 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 21 35 นางธนพร ฮาบพนม 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 17 35 นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส 
ประถมศึกษาปีที่ 4 27 11 38 นางสาวสุนทรีย์ วิรุณ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 14 29 นางสาวสุภาพร ไชยหงษา 
ประถมศึกษาปีที่ 6/1 14 7 21 นายสนธยา ศรีวิชัย 
ประถมศึกษาปีที่ 6/2 16 5 21 นางสุภาพ  ยวดย่ิง 
มัธยมศึกษาปีที่  1/1 11 11 22 นายทรงพล  พันหลวง 
มัธยมศึกษาปีที่  1/2 11 11 22 นางสาวศิรินันท์  โสภามา 

นายธงชัย ประจงสุข 
มัธยมศึกษาปีที่  2/1 15 10 25 นางสาวจริยาพร เช่ือมมะรัง 
มัธยมศึกษาปีที่  2/2 19 7 26 นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร์ 
มัธยมศึกษาปีที่  3/1 15 13 28 นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง 
มัธยมศึกษาปีที่  3/2 22 18 40 นางพุ่มพวง  ย้ายถ่ิน 

รวมท้ังสิ้น 242 177 419  
*  จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง  24 คน  :  1  ห้อง 

 
7. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

1) ห้องสมุดมีขนาด 243  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในหอ้งสมุด  4000  เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยมื – คืน ใช้ระบบ การจดบันทึก 

 จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 250  คนต่อวัน คิดเป็นร้อย
ละ  51.33  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน  2  ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน  1  ห้อง 
 ห้องเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ (e-classroom) จ านวน  1  ห้อง   
 ห้องการงานพื้นฐานอาชีพ  จ านวน  1  ห้อง 
3) คอมพิวเตอร ์ จ านวน  33  เครื่อง 
 -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  19  เครื่อง 
 -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต  5  เครื่อง 
 -  จ านวนนักเรียนที่สบืค้นข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  98  

คนต่อวันคิดเป็นร้อยละ  20.12  ของนักเรียนทั้งหมด 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ไ ร่ พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี 2 5 6 5 | 10 
 

 -  ใช้เพื่อการบรหิารจัดการ  8  เครื่อง 
4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุดโรงเรียน 
2. ห้องวิทยาศาสตร ์
3. ห้องคอมพิวเตอร ์
4. ห้องการงานพื้นฐานอาชีพ 
5. ห้องธุรการ 
6. ห้องผู้อ านวยการ 
7. ห้องพยาบาล 
8. ห้องสหกรณ์ 
9. สนามกีฬา 

191 
191 
191 
191 
80 
80 
191 
191 
191 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
10. ห้องต้นแบบลูกเสือ 
11. ห้องเรียนอเิลก็ทรอนิกส์(e-classroom) 
12. โรงอาหาร/โรงครัว 
13. ร้านค้าขายอาหาร 
14. สนามเดก็เล่น 

 

48 
191 
191 
191 
191 

 

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. วัดศรีเจรญิทรงธรรม 
2. วัดสามัคคีธรรม 
3.  ชุมชนวิถีมอญ หมู่บ้านญัฮกรุ 
4.  องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านไร ่
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร ่
6. อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม 
7. สวนน้ าแม่ฟุ้ง (เทพสถิต) 

1 
1 
1 
1 
60 
1 
1 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
8. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
9. กลุ่มแมบ่้าน บ้านไร ่
10.  กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์บ้านล าปอแดง 

1 
1 
1 

 

6) ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน / ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่
ครู นักเรียน ในปีการศึกษาทีร่ายงาน 

 6.1) นางแจ่มจันทร์  ผ่องแผ้ว  ให้ความรู้เรื่อง  การประดิษฐ์ดอกกระเจียวแป้งข้าว
เหนียว 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้   จ านวน 1 ครั้ง/ป ี

 6.2) นางฝอย  ทองรักษ์  ให้ความรู้เรื่อง  ให้ความรูเ้รือ่ง การท าดอกไม้ประดิษฐ ์
สถิติให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้   จ านวน  1  ครั้ง/ปี 

 6.3) นายกตัญญู  แพทย์จัตุรสั  ให้ความรู้เรื่อง  การตัดผม 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้   จ านวน  1  ครั้ง/ปี 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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ส่วนท่ี ๒ 

กรอบแนวคิดและทิศทางการพฒันา 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560-2579) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เป็นกรอบ
แนวคิดในการจัดท ารายละเอียด ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ 

การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล ( Digital 
Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การ
ด าเนินงานเพื่อบรรลุเปูาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้ง ผลกระทบของการเป็น
ประชาคมอาเซียน และความต้องการก าลังคนที่มีทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจาก
ภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติความเช่ือ  ค่านิยม 
วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้ง
ระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบ การศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยัง
ไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้าในด้านโอกาส และ ความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส า คัญ ของการมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ที่
ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูป
การศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และกรอบ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้
สามารถน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้ประเทศ
ไทยสามารถยกระดับการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพในการคิด 
วิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการข้ันพื้นฐาน 
ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง จึง
ก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีประเด็น
ทั้งหมด 23 ประเด็น แต่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และยังมีประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
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ประสิทธิภาพภาครัฐส าหรับการบริหารจัดการ นอกจากนี้ยังมีแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
จ านวน 7 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย์ 5) การจัดการเรียน การสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการปรับปรงุการจดัการ
เรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิก โฉมด้วยระบบดิจิทัล ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในช่วงเวลาน้ี นั้นทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับ ความท้าทาย
จากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากข้ึนใน
อนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และ
ข้อจ ากัดของโครงสร้าง ภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จึงจ าเป็นให้ความส าคัญกับปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน 
ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปจัจยัที่จะมีอิทธิพล ต่อโครงสร้างและองคาพยพของประเทศใน
ทุกมิติ เพื่อน ามาประมวลผลประกอบการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคตบน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการศึกษาแหง่ชาติ (พ.ศ . 2560 - 2579)  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ส าหรับพลเมือง ทุกช่วงวัยตังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา การมีงานท า การสร้างงาน 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ ภายใต้วิสัยทัศน์(Vision) “คนไทยทุกคน ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ  การเปลี่ยนแปลงของโลกใน
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ศตวรรษที่ 21” มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา 4 ประการคือ 1)เพื่อพัฒนาระบบและ 
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2)เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ ยุทธศาสตร์ศาสตร์  
3)เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ ร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4)เพื่อน า
ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติวางเปูาหมายไว้ 
2 ด้านคือเปูาหมายด้าน ผู้เรียนและเปูาหมายในการจัดการศึกษา เปูาหมายด้านผู้เรียน(Learner 
Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(3Rs8Cs) 
ได้แก่ 1)การอ่านออก(Reading) 2)การเขียนได้(Writing) 3)การคิดเลขเป็น (Arithmetic) และมี
ทักษะการเรียนรู้ 8 ทักษะ คือ 1)ทักษะด้านคิดวิจารณญาณและทักษะในการ แก้ปัญหา(Critical 
Thinking and Problem Solving) 2)ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม(Creativity and 
Innovation) 3)ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ( Cross-cultural 
Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) 5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ
(Communications, Information and Media Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and ICT Literacy) 7)ทักษะอาชีพ แลละทักษะ
การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และ 8)ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการผลักดันใหม้ีการจัดการศึกษาอย่าง

มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนี้  
1) การปรับปรุงหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู้ใหท้ันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ที่
เหมาะสมกับบริบท สังคมไทย  

2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน  

3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และ การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล แห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบ  ออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทาง
การศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้ มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
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โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อ
ก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษา
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และ ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้
ระบบการประเมินผลการศึกษา ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุง
ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทาง การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเปูาหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ 
กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  

7) การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบ
คุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติเป็น
การผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไก การเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้  

8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่
เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีด ความสามารถในการแข่งขันในเวที
โลกได ้ 

10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

11) การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียน ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ให้เป็นการศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ภาใต้วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่
สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” โดยมีนโยบายดังนี้  

1) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
และบุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ ที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2) ด้านโอกาส  

2.1) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย  

2.2) ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมี
คุณภาพตาม มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษา
ต่อ และประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปูองกัน
ไม่ให้ออก จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน อย่างเท่าเทียมกัน  

2.4) ส่งเสริมใหเ้ด็กพกิารและผูด้้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มคุีณภาพ มีทักษะ
ในการ ด าเนินชีวิตมีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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3)ด้านคุณภาพ  
3.1) ส่งเสริมการจดัการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ

โลก ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  

3.2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อ เพื่อการมีงานท า  

3.3) ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ า เป็นใน
แต่ละระดับจัดกระบวนการเรียนรูแ้บบลงมือปฏิบัติจรงิ รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุล
ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุก
ระดับ  

3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
4) ด้านประสิทธิภาพ  

4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบน ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน  

4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ 

4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน  

4.4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาที่ตั้ง ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

4.5) สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพิ่ม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

นอกจากนี้เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มสีมรรถนะและคุณลกัษณะที่ดี สมวัย
ทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ ที่หลากหลายมีเปูาหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
จึงได้เห็นความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ เพื่อน ามาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี ้
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พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาเพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล ซึ่ง
ประกอบด้วย แนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง ประการที่สอง การมี พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานท า-มีอาชีพ 
และประการสุดท้ายคือการเป็นพลเมืองดี ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัด
การศึกษาที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย ให้หน่วยงานทางการศึกษา
ใน สังกัดได้น าไปเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์เมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาว
ไทยทั้งปวง” กอปรกับ พระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมี
พระราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์ พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีใหแ้ก่บ้านเมือง 
โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง พื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงาน ท า – มีอาชีพ และ (4) 
การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิง ถวัลย์
สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียน เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคล
บาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพ  และมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใน
โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางด าเนิน กิจกรรม ดังนี้  

1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับ สภาพ ภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ดังนี้  

1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติ
บ้านเมือง 

 (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว
และชุมชนของตน  

1.2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิง่ทีผ่ิด – 
ชอบ/ช่ัว 

 – ดี (2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่ 
บ้านเมือง  

1.3 มีงานท า – มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครัว หรือ
การฝกึฝน 
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 อบรม ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (2) การฝึกฝนอบรม
ทั้งในหลักสูตรและนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และ (3) 
ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดเีป็นหน้าที่ของทุกคน (2) 
ครอบครัว 

 – สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทกุคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี (3) การ
เป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร  

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน 
เพื่อให้มีความ เข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด  

3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพฒันานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตาม
ศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได้ รวมถึง
การพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดย
ตั้งอยู่บนหลักส าคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี การ
ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ในภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมน าหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการ  งบประมาณการศึกษา การจัด
สถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรม  นักเรียน เป็น
ต้น เพื่อที่ท้ายที่สุดแล้วเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต เพื่อผลให้เกิด 
การปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชนให้มีจิตส านึกและอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency 
Mindset and Behavior) เพื่อจะได้สามารถด ารงตน และด าเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่าง
สมดุลและพร้อมรับต่อการ เปลี่ยนแปลงต่างๆ จุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อนเนื่องมาจากกระแสพระ
ราชด ารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ปวงชนชาว ไทยได้เริ่มรับรู้และเรียนรู้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหนึ่งว่า “ คนเราถ้า พอในความต้องการ 
ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ ไม่ใช่
เศรษฐกิจ’ มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก 
คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น 
ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความ
พอเพียงนี้ ก็แปลว่า ความพอประมาณ และความมีเหตุผล จึงเป็นที่มาของความเข้าใจว่า “เศรษฐกิจ
พอเพียง” เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติใน การด าเนินชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถน าไปใช้ในทุก
กิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพื่อให้เกิดการพัฒนา ที่สมดุล มั่นคง และยั่งยืน  
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ความพอประมาณ 
คือ การด ารงชีวิตให้เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได้ และ

พอประมาณ ในการใช้จ่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คือ ท างานหารายได้ด้วยช่องทางสุจริต 
ท างานให้เต็มความสามารถ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ส่วนความพอประมาณในการใช้จ่าย หมายถึง การใช้
จ่ายให้เหมาะกับฐานะความเป็นอยู่ ไม่ใช้ จ่ายฟุุมเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใช้จ่าย
ในการดูแลตนเอง และครอบครัวอย่างเหมาะสม ไม่อยู่ อย่างล าบาก และฝืดเคืองจนเกินไป 

ความมีเหตุผล  
คือ การด ารงชีวิตประจ าวัน เราจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจที่ดี ควร

ตั้งอยู่ บนการไตร่ตรองถึงเหตุ รวมทั้งค านึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ใช่
ตัดสินใจตามอารมณ์ หรือจากสิ่งที่คนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี คือ 
การเตรียมตัวให้พร้อมรบักับความเปลี่ยนแปลงในโลกที่ไม่มีอะไรแน่นอน ทั้งสภาพลม ฟูา อากาศที่ไม่
เอื้ออ านวยต่อการท าเกษตร การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคู่ค้า การเลิกจ้างพนักงานในบริษัทใหญ่ หรือ 
แม้แต่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ทั้งในและต่างประเทศที่มีผลต่อการลงทุน เราจึงจ า เป็นต้อง
เรียนรู้ที่จะด ารง อยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง และตั้งอยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ เช่น เตรียมแผน
ส ารองส าหรับแต่ละสถานการณ์ การมีรายได้หลายทางเพื่อลดความเสี่ยงในวันที่ถูกเลิกจ้าง หรือการ
กระจายความเสี่ยงในการลงทุน  

โดยการด ารงชีวิตตามหลักการทั้งสามข้อนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้วย 
ความรู้ ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม เช่น ความรู้ในการประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงาน
เจริญก้าวหน้า หรือ ความรู้ในการลงทุนช่วยสร้างภูมิคุ้มกันใหน้ักลงทุน ทั้งนี้ ความรู้และประสบการณ์ 
จะช่วยท าให้เราตัดสินใจได้อย่าง เป็นเหตุเป็นผล ถึงแม้ว่า พื้นฐานความคิดและประสบการณ์ที่
แตกต่างกันอาจท าให้เหตุผลของแต่ละคนน้ันแตกต่างกัน แต่หากทุกคนยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม ก็
จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 

 อย่างที่กล่าวมาข้างต้นการพึ่งพาตัวเองได้เป็นเพียงส่วนเริ่มต้นของการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเมื่อทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวได้แล้ว ข้ันต่อไปอาจท าการพัฒนาธุรกิจ 
โดยมีการรวมกลุ่มกัน ในวิชาชีพเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ในการรวมกลุ่มกันนั้น ไม่จ ากัดเฉพาะการรวมกลุ่มของชาวบ้าน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ์ การ
ท างานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุ่มกันได้ เช่น การแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ในการท าธุรกิจ
ของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิดการลงทุน เพื่อเป็นการต่อยอดความรู้ รวมไป
จนถึงการแบ่งปันความช่วยเหลือส่งกลับคืนสู่สังคม ไปสู่กลุ่มที่ยังต้องการความ  ช่วยเหลืออยู่ เช่น 
กิจกรรมจิตอาสา เพื่อสร้างสังคมที่เข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  

จะเห็นได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนความไม่ประมาท ด้วยการ
ใช้ความรู้ และคุณธรรม เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตัวเองได้ และเผื่อแผ่ไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถน า
หลักการปฏิบัติไปปรับใช้ได้ทั้ง ในชีวิตการท างาน และการด ารงชีวิต  

หลักธรรมาภิบาล  
ธรรมาภิบาล (good governance) นับเป็นกระแสที่ทุกภาคส่วน ทั้ง ภาครัฐ ภาค

ธุรกิจ 
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เอกชน และภาคประชาชน ให้ความสนใจ และน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของ องค์กร ด้วย
หลักธรรมาภิบาล ซึ่ง ประกอบด้วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก ส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เป็นความสอดคล้องกับ
ความรู้สึกและความต้องการของสาธารณะชน และ สาธารณะชนก็มีความคาดหวังให้ทุกภาคส่วนมี
การปฏิบัติอย่างแท้จริง ด้วยผลลัพธ์ของการด าเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายความว่า หลักการ บริหารงานภาครัฐ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ  จ าเป็น 
มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ตอบสนองความต้องการมีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ธรรมาภิบาล ตามในพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณท์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.2546 มีหลักพื้นฐาน 6 
ประการ ดังนี้  

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้องเป็นธรรม การบังคับ 
ใช้กฎหมาย การก าหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงกันไว้อย่าง เคร่งครัด โดย
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก  

2. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ประชาชน พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินยั 
ประกอบอาชีพสุจริต จนเป็นนิสัยประจ าชาติ  

3. หลักความโปรง่ใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของ
คนในชาติ โดยการปรับปรงุกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส  

4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้
และ เสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาส าคัญของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่
สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ  

5. หลักส านึกรับผดิชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส านึก
ในความ รับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการ
แก้ปัญหาตลอดจน ความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลดี และเสียจาก
การกระท าของตนเอง  

6. หลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่
มีจ ากัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีความประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้า
และบริการที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์
ยั่งยืน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
การศึกษาในศตวรรษที่  21 คือ การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในแวดวงการศึกษาเพราะ 

“การศึกษาในศตวรรษ ที่ 21” คือการน า “นวัตกรรมทางการศึกษา” เข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้น “องค์กรทางการศึกษา” จึงจ าเป็นต้องมี “การจัดการนวัตกรรม”  เพื่อน าไปสู่การ
เป็น “องค์กรแห่งการศึกษาในศตวรรษ ที่ 21”  ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของ  “การบริหาร
การศึกษาในศตวรรษที่ 21”  ดังนั้น “การบริหารการศึกษาใน ศตวรรษที่ 21”  ซึ่งเต็มไปด้วย
นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการข้าม กลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary 

Integration) ระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: 
T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และคณิตศาสตร์(Mathematics: M) โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติ
ตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละ สาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนง
มาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า และการ พัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการ
จัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการ ท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวันนั้นต้อง
ใช้ความรู้หลายด้านในการท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ นอกจากนี้ STEM Education 
ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนา ทักษะส าคัญในโลกโลกาภิวัตน์หรือทักษะที่จ าเป็นส าหรับ ศตวรรษที่ 
21 อีกด้วย 

 

โค้ดด้ิง (Coding)  
โค้ดด้ิง (Coding) ถือเป็นหัวข้อการเรียนรู้ใหมท่ี่ก าลงัได้รบัความนิยมทั่วโลก เนื่องจากถือเป็น

ทักษะที่ส าคัญต่อพัฒนาการหลายๆ ด้านของผู้เรียน และสามารถน าไปต่อยอดเพื่อประโยชน์ในการ
เรียนและการ ท างานของผู้เรียนได้ส าหรับประเทศไทยนั้น โค้ดดิ้ง (Coding) ถูกจัดอยู่ในสาระการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ สาระที่ 4 เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ภายใต้ช่ือวิชา วิทยาการค านวณ (Computer Science) ซึ่งมี
จุดประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้ เรียนรู้เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็น
ข้ันตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ"โครงสร้างหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 
โค้ดด้ิงอาจแบ่งได้เป็น 3 ส่วนหลัก ๆ ได้แก่  
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1. วิทยาการค านวณ (Computer Science) - เน้นที่การคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การเขียน 
โปรแกรมเป็นเครื่องมือตามแนวคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปัญหา
ออกเป็นส่วนย่อย  

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – 
เน้นที่ การรวบรวม จัดการ และประมวลผลข้อมูล เพื่อท าการตัดสินใจจากพื้นฐานของข้อมูลที่ได้  

3. ความรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เน้นที่การรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการ
สร้างสรรค์ ผลงานโดยอาศัยเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายและทิศทาง ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
ค่านิยมขององค์กร  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถึงกระบวนการส่งเสริม

ให้คนมีความรู้ และได้รับการพัฒนาเพื่อความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย 
อารมณ์ สติปัญญา คือ ท าให้คน มีการ เรียนรู้และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เรา
เปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจ” จึงเป็นรูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาที่ เกิดจากแนวคิดและ
ประสบการณ์การท างาน ด้านการบริหารจัดการศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน  

1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถครูจะต้อง
เป็นผู้ที่สอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  

2) รากฐานการท างาน สร้างความเช่ือมั่นศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสม
กับงาน สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมเีครือข่ายความร่วมมือ  

3) สู่ความส าเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้ และคล่อง
ตามมาตรฐาน การเรียนรู้ มีทักษะการด ารงชีพ มีวินัย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที่
จัดและ ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
บนพื้นฐานของหลัก ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนด าเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กร
ทั้งการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการ บริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กรให้ บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ใน
วิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนด โดยใช้เทคนิค กระบวนการวงจร
คุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเป็น

นวัตกรรม การบริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเปูาหมาย บุคลากรทุกคนมีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มีความสุขในการ ท างาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่
ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการ ท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความ
ขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ยั่งยืน  

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและ
สภาพแวดล้อมภายในและ ภายนอก เพื่อการพฒันาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนและสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมในการบรหิาร จัดการองค์กรด้วยความคิดริเริม่สร้างสรรค์ จัดระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มีคุณภาพหลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเนื่องทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทลัโดยคนในองค์กรมีความสุข มีความรู้ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพือ่พัฒนาคุณภาพงานให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด และ
สามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได ้ 

E= explore คือ การส ารวจปัญหา ความต้องการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ส ารวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กรว่า
องค์กรได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จรงิ โดยการแบ่งกลุ่มปัญหา
จะช่วยให้การศึกษาปัญหาชัดเจน มากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม 
ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับบรรยากาศ ในการท างาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหา
เกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร ปัญหาด้านการท างาน ร่วมกัน ปัญหาชีวิตส่วนตัวครอบครัว
ของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดยภาพรวมท าให้ไม่สามารถ  แยกแยะลักษณะและ
สาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน  

C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเปูาหมาย 
ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดท าแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อม
ด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล 
สร้างความสุขในที่ท างานเป็นปัจจัยส าคัญ ในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มี
ความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดข้ึนนั้นก่อให้เกิด กระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความ
ขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดข้ึนจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยง ให้พฤติกรรมคนจะ
ปูองกันการเกิดปัญหาทางอารมณ์และความเครียดละลายพฤติกรรม มีการพัฒนาฝึกอบรมต่างๆ  
ก าหนดขอบเขตของผู้ที่จะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การประสานงาน/ท างานเป็นทีม ให้ทุกคนมี
ความรักความ สามัคคี สร้างบรรยายกาศในการท างานเป็นทีม บริหารจัดการเป็นระบบมีขั้นตอนมีมิติ
เช่ือมโยงกันอย่างเช่ียวชาญ ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเข้มแข็ง
ของทีม เพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
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H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเปูาหมายและให้
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะ
น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหาร
จัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวก ต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม  
เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และ สังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปด
ประการที่สมดุลกับชีวิต คือ คนท างานมีความสุข ที่ท างาน น่าอยู่ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร  มีความสุขในการท างาน 
ความสุขที่เกิดข้ึนน้ันก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร 
ความสุขที่เกิดข้ึนจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาใน
แนวโน้มที่ดีข้ึน  

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน 
เพื่อมุ่งปรับปรุงและพัฒนา ประสิทธิภาพการท างาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลัง
การสิ้นสุดกิจกรรม เพื่อช่วยให้การด าเนิน กิจกรรมในครั้งต่อไปดีข้ึน และลดข้อผิดพลาด การถอด
บทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้องด าเนินกิจกรรมนั้น หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนใน
ช่วงแรกๆของการท ากิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการท างานในครั้งต่อๆ ไปให้ดีข้ึน และดีข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพื้นฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีข้าศึกของกองทัพ  ซึ่ง
ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องทั้งพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวัน
แรก เพื่อการปฏิบัติการรบที่ดีข้ึนในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการ
ข้ันตอนคล้ายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอดบทเรียนทั้ง
โครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกจิกรรม หนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุด
การรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซึ่งการ
ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดท าระบบสารสนเทศจากการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม และก าหนดเครือข่ายของข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจที่ดีต่อการบริหาร
การศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการเช่ือมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือท ากิจกรรม ร่วมกันของกลุ่มองค์กร เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย
ร่วมกัน  

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลัก
ส าคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักส านึก
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าเป็นความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กร
และระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
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 E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดผลส าเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความประหยัด หรือ
คุ้มค่า (ประหยัด ต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้ง
กระบวนการ ได้แก่ Input Process และ Output) และก าหนดวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการน าผลของงาน โครงการ 
หรือกิจกรรม ที่ได้รับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือเปูาหมาย  

กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ข้ันตอนการบริหารจัดการด้วยระบบ
วงจร คุณภาพของเดมมิ่ง(PDCA) ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act  

องค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาพ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านการประเมินใน
ระดับดีมากข้ึนไปทุกมาตรฐานได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 การบรหิารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
มาตรฐานที่ 2 การบรหิารและการจัดการศึกษาที่มปีระสทิธิภาพ  
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธ์ิผลการบรหิารและการจัดการศึกษา  

โดยมีการแนวทางการด าเนินงานในการปฏิบัติ ดังนี ้ 
1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 

และบุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

2. ด้านโอกาส  
2.1 สนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย 

จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสตปิัญญา ให้สมกับภัย  

2.2 ด าเนินการใหเ้ด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่าง
มี 

คุณภาพตามมาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพือ่การศึกษาต่อ 
และ ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
ปูองกัน 

ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รบัการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน อย่างเท่าเทียม  

2.4 ส่งเสริมใหเ้ด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
มีทักษะ 

ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ด้านคุณภาพ  
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3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีทกัษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็น ของ 

โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการ
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  

3.2 พัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อ เพื่อการมีงานท า 

3.3 ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะทีเ่น้นการพฒันาสมรรถนะหลักที่
จ าเป็น ใน 

แต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
สมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการ
จัดการเรียน 

การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทกัษะในการปฏิบัตหิน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีดิจิทลั มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลกัใน

การ 
ขับเคลื่อนบน ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน  

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดสีี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาด
เล็ก และ 

โรงเรียนที่ สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่  

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มจี านวนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่

 1- 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกบันโยบายของชุมชน  
4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะและ 

สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเ้ป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาและ 
การเพิม่ ความคล่องตัวในการบรหิารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จากการศึกษาเอกสารและวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้ง
ศึกษา ผล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 โดยใช้วิธี SWOT Analysis ตามหลักการของ McKinsey 7S Framework จึงสามารถก าหนด
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2565-2569) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ดังนี้  

วิสัยทัศน์(Vision)  
“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่สร้าง

โอกาสและ พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสรมิสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงสู่การ พัฒนาอย่างยัง่ยืน”  

ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
คุณธรรม น าคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง  
คุณธรรม หลกัธรรมาภิบาล น าคุณภาพ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพือ่สร้างโอกาสและ พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย  
2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทลั  
3. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกด้าน  
4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรทัธา ตามวิถีพอเพียง  
5. มีแหลง่เรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การเรียนรู้ และเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม  
6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน  

เป้าประสงค์  
1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติที่ดีมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้อื่น  
2. นักเรียนที่มีความสามารถ น าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล  
3. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. นักเรียนได้รบัการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถี

พอเพียง  
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม  
6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบรหิารจัดการเชิงบรูณาการ มีการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล  
กลยุทธ ์ 

1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง  
2. พัฒนาความสามารถผูเ้รียนในการแข่งขัน  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างที่ดี  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม วัฒนธรรม  
5. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ  
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ผลผลิต  
1. ผู้จบการศึกษากอ่นประถมศึกษา  
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพฒันาสมรรถภาพ  
5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
6. เด็กที่มีความสามารถพเิศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  
   

โรงเรียนบ้านไร่พฒันาได้ร่วมกันก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ลักษณะเฉพาะของ
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และสมรรถนะหลักของโรงเรยีนบา้นไร่พัฒนา ดังต่อไปนี ้

 

วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน  สืบสานพระราชปณิธาน

รัชกาลที่ 6” 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการทุกระดับช้ัน 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามค าปฏิญาณของลูกเสือ ค่านิยม

หลัก 12 ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
5. การบริหารงานโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน(S.B.M.)อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
6. การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 

เป้าประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาด้านวิชาการของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายเขต

พื้นที่  โดยมีค่าเฉลี่ย O-NET,NT สูงข้ึน 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม กีฬา และกิจกรรมลูกเสือ 
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามค าปฏิญาณของ

ลูกเสือ ค่านิยมหลัก 12 ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
5. เพื่อพัฒนาบุคลากร ให้เป็นครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 
6. เพื่อบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ปรัชญาของโรงเรียน : “ธมฺมจารี สุขข  เสติ” ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข 
คติพจน์ของโรงเรียน : มีวินัย  ใฝุศึกษา  พัฒนาสังคม 
เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา : วิถีพุทธ  วิถีไทย 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ลูกเสือสร้างคุณธรรม 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ไ ร่ พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี 2 5 6 5 | 31 
 

ค่านิยมโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา : วิสัยทัศน์ดี มีจรรยาบรรณ สานนโยบาย ใจใส่ผู้เรียน 
 

กลยุทธ์หลักของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
กลยุทธ์หลักของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนามี 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถทางวิชาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  มี

ความรู้และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามค าปฏิญาณของ

ลูกเสือ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง ในการจั ด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
5. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน น าเทคโนโลยีและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
6. สนับสนุน และส่งเสริมให้มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  มีการบริหารและจัดการศึกษา

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.)  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ในการบริหารงาน 
ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพได้นั้น ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้    

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ให้มีพัฒนาการด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะที่ส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยด าเนินการดังนี้ 

1) จัดช้ันเรียนเชิงบวก ใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 
4) จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรและวิชาพิเศษของลูกเสือแต่ละประเภท   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานต าแหน่ง มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาโดยด าเนินการดังนี้ 
1) ส่งเสริมการประชุมเชิงปฏิบัติการด้วยกระบวนการ PLC 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เข้ารับการอบรม ตามแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
3) เสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.2556 
4) สนับสนุนให้มีความก้าวหน้า มีผลงานได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ   

3. ยุทธศาสตร์การบริหารและการจัดการ 
เพื่อให้การบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ บุคลากร

งบประมาณ งานบริหารทั่วไป โดยด าเนินการดังนี้ 
1) บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) 
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2) ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
3) การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ ค าขวัญของโรงเรียน 
4) ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อเป็นค่านิยมองค์กร (Core Value) ได้แก่ วิสัยทัศน์

ดี มีจรรยาบรรณ สานนโยบาย ใจใส่ผู้เรียน 
4. ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยด าเนินการดังนี้ 

1) จัดท าประกาศ มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฎิบัติการ โดยเน้นกระบวนการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน 
3) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จัดระบบควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ  

และประเมินคุณภาพ โดยใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA   
4) เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

และการประเมินสถานภาพความพร้อมของโรงเรียน 
 

การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกและ

สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่ เป็นปัจจัยเอื้อหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ที่เอื้อให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท าให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบ
ความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพทางวิชาการระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค และ
ระดับประเทศ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
จังหวัดชัยภูมิ จึงเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอื้อและเป็นโอกาสต่อการ
พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพภายนอก แบ่งเป็น 5 ด้าน ใช้รูปแบบ (c-pest) คือ 
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) (ผู้มีส่วนได้เสีย) โรงเรียนมีโอกาส 

คือ ผู้ปกครองทั้งในและนอกเขตพื้นที่บริการจ านวนมากต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้าน
ไร่พัฒนาทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษา และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือเป็นชุมชนที่มี
ความใส่ใจในการเมืองทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมเป็น
อย่างดีและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษามากข้ึน 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับดีแต่ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทาง
โรงเรียนเท่าที่ควร 

4. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขต
พื้นที่บริการของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาเป็นสังคม ชุมชนที่เก่าแก่ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามและหลากหลายและ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยว
จิตใจแต่เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความรู้ ความตระหนักและความเอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน
รวมทั้งสถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนขาดความ
รับผิดชอบ และความกระตือรือร้น 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อ
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยแต่การใช้และบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไม่เหมาะสม 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งเป็น 6 ด้าน ใช้รูปแบบ 2s 4m คือ 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง 

คือ โรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง จัด
บุคลากรเข้าสู่งานที่ชัดเจน แต่บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่หลายฝ่าย/งาน รวมทั้งบางฝ่าย/งานมี
บุคลากรไม่เพียงพอ 

2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตร
ของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนามีความหลากหลายสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีกิจกรรม
ส่งเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย 

3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาที่สอนและ
ครูมีศักยภาพในการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพแต่บุคลากรไม่เพียงพอในบางกลุ่มสาระฯ 

4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณที่มีประสทิธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียนแต่งบประมาณที่ได้รับยังไม่
เพียงพอกับโครงการและกิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ละปี 

5. วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอแต่ค่าบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์บางชนิดค่อนข้างสูง 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ อาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มี
คณะกรรมการบริหารงานของงาน/ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพแต่การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
จิตสาธารณะยังไม่ชัดเจน 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดแผนงาน โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา   

โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
1. เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 ( 371 คน) 
           ประถมศึกษา        จ านวนเงิน    395,200 บาท (208 คน) 
           มัธยมศึกษา          จ านวนเงิน    570,500 บาท (163 คน) 

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น           965,700 บาท 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านการบริหารงานวิชาการ 70 % 

ท่ี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 1. นางสุภาพ  ยวดย่ิง   

2. นางสาวมยุรี  แขค้างพลู  
3. นางสาวโฉมจรุี  โคตรศรีเมือง 
4. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 

100,000 

2 โครงการเสรมิสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 1. นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ    
2. นางสาวจริยาพร  เช่ือมมะรัง 
3. นางสาวกุลสตรี  เวทย์โส 

57,790 

3 โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 1. นายฐากร  เดชวัชรฐากร   
2. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร ์

100,000 

4 โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 

1. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
2. นางสาวมยุรี  แขค้างพล ู
3. นางสาวโฉมจรุี  โคตรศรีเมือง 

100,000 

5 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 1. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร ์
2. นายฐากร  เดชวัชรฐากร  
3. นายธงชัย  ประจงสุข  

3,000 

6 โครงการโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 1. นายธงชัย  ประจงสุข 
2. นางศิรินันท์  พุฒแก้ว 
3. นายสนธยา  ศรีวิชัย 
4. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 

60,000 
 

7 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 1. นายธงชัย  ประจงสุข 
2. นางศิรินันท์  พุฒแก้ว 
3. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
4. นางสาวชฎารัตน์  แซ่อุย 

10,000 
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ท่ี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
8 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 1. นายทรงพล  พันหลวง 

2. นางสาวธนพร  ฮาบพนม 
3. นายสนธยา  ศรีวิชัย 

3,000 

9 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 1. นายธงชัย  ประจงสุข 
2. นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ 
3. นางสาวมยุรี  แขค้างพลู 
4. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง 
5. นางสาวจริยาพร  เช่ือมมะรัง 
6. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 

50,000 

10 โครงการกีฬาสร้างสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 1. นายทรงพล  พันหลวง 
2. นายสนธยา  ศรีวิชัย 
3. นางสาวจริยาพร  เช่ือมมะรัง 

40,000 

11 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 1. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง  
2. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
3. นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
4. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 

3,000 

12 โครงการโรงเรียนสุจริต 1. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
2. นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
3. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
4. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร์ 

3,000 

13 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1. นางสาวพุ่มพวง  ย้ายถ่ิน 
2. นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 

3,000 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมต้น 

1. นางสาวมยุรี  แขค้างพลู 
2. นางเนื้อทอง  ขุริมนต์ 
3. นางสาวธนพร  ฮาบพนม 
4. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
5. นางสาวกุลสตรี  เวทย์โส 
6. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
7. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง 

3,000 

รวมงบประมาณงานบริหารงานวิชาการ 535,790       บาท 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ 11 %  

15 โครงการจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 1. นายธงชัย ประจงสุข 
2. นายทรงพล  พันหลวง 
3. นายสนธยา  ศรีวิชัย 

59,196 
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ท่ี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
16 โครงการบริหารงบประมาณตามหลกัธรรมาภิบาล 1. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง 

2. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
3. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
4. นายสนธยา  ศรีวิชัย 
 

25,000 

17 โครงการอาหารกลางวัน 1. นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
2. นางธนพร  ฮาบพนม 
3. นางสาวสุกัญญา  เอื้องมณี 

อบต. 

18 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 1. นางเนื้อทอง  ขุริมนต์ 
2. นางสาวชฎารัตน์  แซ่อุย 
3. นางสาวกุลสตรี  เวทย์โส 

อบต. 

19 โครงการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 1. นางสาวมยุรี  แขค้างพลู 
2. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
3. นางสาวธนพร  ฮาบพนม 
4. นางสาวกุลสตรี  เวทย์โส 

โรงเรียน 

20 โครงการออมทรพัย์คร-ูนักเรียน 1. นางสาวชฎารัตน์  แซ่อุย 
2. นางเนื้อทอง  ขุริมนต์ 
3. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
4. นายทรงพล  พันหลวง 
5. นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
6. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง 
 

โรงเรียน 

21 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 1. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
2. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง 

สพฐ. 

22 โครงการเงินปจัจัยพื้นฐาน (นกัเรียนยากจน) 1. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง 
2. นางจรัญญา  เจริญธรรม 

สพฐ. 

23 โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.)  

1. นางธนพร  ฮาบพนม 
2. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
3. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง 
4. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
5. นายธงชัย  ประจงสุข 

กสศ. 

24 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรูส้ าหรับ
นักเรียนพเิศษเรียนร่วม 

1. นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 
2. นางสาวพุ่มพวง  ย้ายถ่ิน 
 

สพฐ. 

รวมงบประมาณงานบริหารงานงบประมาณ  84,196      บาท 
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ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
25 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 (Good Scout Good Student)    
1. นางศิรินันท์  พุฒแก้ว 
2. นางสาวมยุรี  แขค้างพลู 
3. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
4. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง  
5. นางสาวชฎารัตน์  แซ่อุย 

10,000 

26 โครงการวันส าคัญสืบสานวิถีไทย 1. นางเน้ือทอง  ขุริมนต์ 
2. นางสาวพุ่มพวง  ย้ายถิ่น 
3. นางสาวกุลสตรี  เวทย์โส 

23,500 

27 โครงการปัจฉิมนิเทศ/Open House 
        - ปัจฉิมนิเทศ (8,000) 
        - Open House (12,000) 

1. นางสาวพุ่มพวง  ย้ายถิ่น 
2. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง 
3. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง 
4. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 

20,000 

28 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 1. นายทรงพล  พันหลวง 
2. นายสนธยา  ศรีวิชัย 
3. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
4. นายพิเชษฐ์  แก้วประสงค์ 

27,696 

29 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง 
2. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
3. นางสาวกุลสตรี  เวทย์โส 

3,000 

รวมงบประมาณงานบริหารงานงบประมาณ      84,196   บาท 
ด้านการบริหารงานบุคคล 8 %  

30 โครงการประชุมสัมมนาครูสู่ศตวรรษที่ 21 1. นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ 
2. นางสาวชฎารัตน์  แซ่อุย 

61,233 

รวมงบประมาณงานบริหารงานบุคคล    61,233  บาท 
ด้านการบริหารงานอ่ืนๆ 

31 โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 1. นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
2. นางจรัญญา  เจริญธรรม 

160,000 

32 โครงการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน 1. นายฐากร  เดชวัชรฐากร 
2. นายธงชัย  ประจงสุข 
3. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร์ 

40,285 

33 โครงการบริจาควัสดุอุปกรณ์การศึกษา 1. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
2. นายธงชัย  ประจงสุข 

ผู้บริจาค 

34 โครงการผ้าป่าเพื่อการศึกษา ครั้งที่ 4 1. นายฐากร  เดชวัชรฐากร 
2. นางสาวพุ่มพวง  ย้ายถิ่น 
3. นางสาวสุกัญญา  เอ้ืองมณี 
4. นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 

ผู้บริจาค 

รวมงบประมาณงานบริหารงานอ่ืนๆ    200,285  บาท 
                   รวมงบประมาณท้ังสิ้น  965,700 บาท 
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โครงการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
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โครงการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหารงานทั่วไป 
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โครงการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
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โครงการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหารงานอื่นๆ  
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ส่วนที่ 5 
การก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
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ส่วนที่ 5 
การก ากบัตดิตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
1. การก ากับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 

1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพื่อขอใช้งบประมาณที่ผ่านการอนุมัติแล้วต่อ
งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ 

1.2 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณท าบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของ
งาน/โครงการ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสาหรับการสรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 

1.3 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ จัดท าบันทึกการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติตามงาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด าเนินการจัดท าบัญชีควบคุมการใช้
เงินงบประมาณของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
 

2. การนิเทศติดตาม 
2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/

โครงการ และให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการ

ด าเนินงานตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 3 เล่ม 
และน าไปมอบให้งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม 

2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 

3. การประเมินผล 
3.1 จัดต้ังคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
3.2 ก าหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
3.3 จัดท าเอกสารแผนการประเมิน 
3.4 เสนอผูบ้รหิารขออนุมัติแผนการประเมิน 
3.5 ด าเนินการประเมินตามแผน 
3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 

 

4. การจัดท ารายงานประจ าปี 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตาม

แผนปฏิบัติการ 
4.2 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน 
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แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 ( 1 กรกฎาคม 2563 – 9 เมษายน 2563 ) 
 

1. ชื่อโครงการ (หลัก) 
................................................................................................................................................................ 

ช่ือกิจกรรม .............................................................................................................................. 
1.1 หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ (กลุ่ม/สาระ/งาน)........................................................................... 
1.2 สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที.่..........ตัวช้ีวัดข้อ................................... 
1.3 สนองกลยุทธ์หลักของโรงเรียน ข้อที.่........... 

 

2.วัตถุประสงค์/โครงการ 
2.1 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

3. คณะกรรมการ / เจ้าหน้าท่ี / ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3.1 ......................................................................................หัวหน้า 
3.2 ......................................................................................กรรมการ 
3.3 ......................................................................................กรรมการ 
3.4.......................................................................................กรรมการ 
3.5.......................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
............................................................................................................................. .............................. 
 

5. สถานท่ีด าเนินโครงการ 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
 

6. ลักษณะโครงการ / งาน / กิจกรรม 
( ) การฝกึอบรม   ( ) การประชุมสมัมนา   ( ) การจัดนิทรรศการ 
( ) การศึกษาดูงาน  ( ) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน  ( ) การพัฒนาการเรียนการสอน 
( ) การอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม  ( ) อื่น ๆ ..................................................................................... 
 
 
 
 

7. งบประมาณ รายรับและค่าใช้จา่ย 
รายรับโครงการ / กิจกรรมที่ได้รบัการอนุมัต ิจ านวน.........................................บาท 
ที่ใช้จ่ายจรงิ จ านวน........................................บาท 
รายจา่ยโครงการ / กิจกรรมท้ังหมด 
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1. ค่าตอบแทน จ านวน ................................. บาท 
2. ค่าใช้สอย จ านวน ..................................... บาท 
3. ค่าวัสด ุจ านวน ......................................... บาท 
4. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จ านวน ............................. บาท 

 

8. ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
8.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 
( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 60-ร้อยละ 79) 
( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
8.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
( ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ 

............................................................................................................................. ............................. 

.......................................................................................................................................................... 
( ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 
( ) ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79 ของเป้าหมาย 
( ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

 

9. ปัญหาและอุปสรรค 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
 

10. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
 

11. งานท่ีจะด าเนินต่อหลังจากการด าเนินตามโครงการ 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
12. ความคิดเห็น หัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบโครงการ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ)...................................................................... 
(.................................................................) 

ผู้รายงาน 
วันที่..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
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13. ความเห็นของหัวหน้างาน /หัวหน้ากลุ่มสาระ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

(ลงช่ือ).................................................................... 
(................................................................) 

วันที่..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
 
14. ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 

 
(ลงช่ือ) 

   (  นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์  ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พฒันา 

   วันที่.........เดือน..................................พ.ศ............. 
 
หมายเหตุ ขอความกรุณาจากผู้รับผิดชอบ/หัวหน้าโครงการทุกท่าน กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
ชัดเจน และบันทึกข้อมูลลงในแผ่นซีดี เพื่อจัดส่งทั้งในรูปแบบเอกสารและซีดีที่งานแผนงานต่อไป จักขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูง 
 
หลักฐานประกอบการรายงานผลและการประเมินโครงการ 

1) แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอรม์ของงานแผนงาน) 
2) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
3) หนังสอืขออนุมัตจิัดโครงการ 
4) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายช่ือคณะกรรมการด าเนินงาน 
6) รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
7) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
8) รายงานการประชุม (ถ้ามี) 
9) ก าหนดการ (ถ้ามี) 
10) เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่ความรู ้(ถ้ามี) 
11) เอกสาร/หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง ระบ.ุ.......................................... 

 
หมายเหตุ  1) ทุกโครงการควรมีหลักฐานล าดับที่ 1-6 

2) กรณีที่มีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม/หลายครั้ง/หลายรุ่น ใน 1 โครงการใหญ่  ขอจัดท า
รายงานผลโดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 


