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 โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2563 – 2565   
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ พร้อม
งบประมาณ (ระยะ 3 ปี)  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565   ฉบับนี้จะบรรลุผล
ตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาและ  การ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการก ากับ ระดมสรรพก าลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาดเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับก่อน
ประถมถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล  
โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพ่ือเป็นพลโลก ( World Citizen) มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่ดี เก่ง และด ารงชีพอยู่อย่าง 
มีความสุข 

โรงเรียนมีแผนเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียน  สามารถประเมินสถานภาพของ
โรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนา  สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือความส าเร็จสู่จุดมุ่งหมาย  โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น  โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านการบริหาร  ผู้ปกครองและครู  
และศิษย์เก่าโรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  โรงเรียนมีปัจจัยทางด้าน
โครงสร้างและนโยบายที่ดี  การให้บริการ และผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  สภาพการเงินในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรค  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นแต่ยังมี
จุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไข คือ การจัดหาสื่อ และอุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพเพ่ือให้
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น ตลอดจน
การบริหารจัดการจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาครูอาจารย์นักเรียน 
และผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านโคกสะอาดและบุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงถือว่า
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนท าให้การปฏิบัติงานมุ่งไปสู่จุดหมายตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ 
1. สภาพปัจจุบันและปัญหา 

ก. ข้อมูลทั่วไป 
    โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  ที่ตั้งปัจจุบันเลขที่ 148  ถนนชัยภูมิ-นครสวรรค์  หมู่ที่ 3 ต าบลโคกสะอาด 

อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 โทรศัพท์  062 116 9251 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  
มีพื้นที่ทั้งหมดจ านวน 20 ไร่ 2 งาน 13 ตารางวา เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  มี
เขตบริการ 3 หมู่บ้าน คือ บ้านโคกสะอาดหมู่ที่ 3 บ้านดอนกอก หมู่ที่ 7 บ้านห้วยทับนาย หมู่ที่ 8 รวมชั้นเรียน
ทั้งหมด 11 ห้องเรียน รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 129 คน มีครูจ านวน 16 คน มีอาคารเรียนถาวร 2 หลัง 
อาคารอนุบาล 1 หลัง จ านวน 2 ห้องเรียน อาคาร สปช.105/29 2 หลัง จ านวน 9 ห้องเรียน อาคาร
อเนกประสงค์  จ านวน 1 หลัง อาคารส านักงาน จ านวน 1 หลัง จ านวนอาคารดังกล่าวมีปริมาณไม่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
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โรงเรียนบ้านโคกสะอาดอยู่ห่างจากอ าเภอหนองบัวระเหว ประมาณ 7 กิโลเมตร อยู่ห่างจากจังหวัด
ชัยภูมิ ประมาณ 42 กิโลเมตรอยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประมาณ  39 
กิโลเมตร ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2502 หมู่ที่ 3 ต าบลโคกสะอาด อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
โดยความร่วมแรงร่วมใจของชาวบ้านที่เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา ต้องการให้บุตรหลานอ่านออก
เขียนได้ จึงร่วมกันบริจาคเงินจ านวน 4,500 บาท สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นในที่ดินซึ่งสงวนไว้เป็นที่ปลูก
สร้างอาคารเรียน จ านวน 20 ไร่ 2 งาน 13 ตารางวา เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2502  โดย
มีนายแช่ม นนทกิจ ศึกษาธิการอ าเภอจัตุรัส เป็นประธานในพิธีเปิด มีนายไข ศรีระทัต เป็นครูใหญ่คนแรก  
และมีครูเพียงคนเดียว  มีนักเรียน 45 คน ปีพุทธศักราช 2507 นายกุหลาบ ศรีปทุมมานุรักษ์ ได้ย้ายมาเป็น
ครูใหญ่ และต่อมาได้ย้ายไปที่อ่ืนทางราชการได้ส่งตัวนายสุบิน คุ้มด้วง และนายชอบ นวการพาณิชย์ มาท าการ
สอนในปีพุทธศักราช 2510 ครูทั้ง 2 คน ได้ลาออกพร้อมกันจึงท าให้ครูว่างลง ทางราชการได้ขอยืมตัว นายจวง  
สอนศีลพงษ์  ครูโรงเรียนบ้านหนองบัวระเหว มาท าการสอน 

วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2510 นายวัชรินทร์ ยันบัวบาน ได้ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านบุ่งหวาย มาด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่จนถึงวันที่ 28 เมษายน 2529 จึงได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนโป่งขุนเพชร 

วันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2529 ทางราชการได้ย้าย นายทองดีช านายกุล ครูใหญ่โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 3 
(บ้านท่าช้าง) มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2552 และเกษียณอายุราชการ 

วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ได้ย้ายและ
แต่งตั้ง นายบุญส่ง บ ารุงนา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกะทะ  และได้เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30  เดือน
กันยายน  พ.ศ.2557 

วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2557 นายวีรพล พิลาจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง ได้ย้ายมาด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด จนถึงปัจจุบัน 

พ.ศ.2554 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 

พ.ศ.2555 ผ่านการประเมินคุณภาพโรงเรียนดีศรีต าบล จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานร่วมกับชมรมพุทธศาสตร์สากลในอุปถัมภ์สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ 

ข. สภาพปัจจุบัน 
    จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีครู และบุคลากร

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้าร่วมประชุม โดยการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม มีการให้ความรู้พร้อมกับมี
การร่วมกันปฏิบัติวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เสนอผลการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็น คือ  
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ปรากฏผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
                1.1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

                   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและ 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 
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ปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการด าเนินงานของโรงเรียน                     
1. ชุมชน ผู้ปกครอง เห็นความส าคัญของการศึกษา 
2. สภาพแวดล้อมมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ หลากหลาย 
3. มีเทคโนโลยี ที่สะดวกในการติดต่อสื่อสารกับองค์กรต่าง ๆ 
4. มีระบบเครือข่ายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
5. เศรษฐกิจในชุมชนที่ขยายตัวส่งผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษา 
6. มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ น าทางการพัฒนา 

 
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียน      
1. การกระจายของอบายมุขในชุมชนส่งผลกระทบต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน 
3. ความแตกต่างด้านฐานะของผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและการพัฒนา 
4. การเรียนรู้ของนักเรียน 
5. สภาพครอบครัวที่ไม่เอ้ือต่อการดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
6. การเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
7. ท้องถิ่นไม่ให้การสนับสนุน 
8. ท้องถิ่นจัดการศึกษาเป็นคู่ขนาน 

1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
             การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนพิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย
โรงเรียน การบริการและผลผลิต ปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงิน กระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งในการด าเนินงานของโรงเรียน      
1. มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
2. จัดบริการการศึกษาตามศักยภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
3. จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ผู้รับบริการ 
4. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงกับคุณวุฒิและความสามารถ 
5. มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นระบบและโปร่งใส 
6. มีแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
7. มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
8. มีการจัดการเรียนการสอนภาษาท่ีสอง คือ ภาษาอังกฤษ 

 
ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนในการด าเนินงานของโรงเรียน      

1. นโยบายสนับสนุนกิจกรรมต่อหน่วยงานอื่นมากเกินไปส่งผลต่อการ 
2. ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. ขาดกลยุทธ์ในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
4. บุคลากรในโรงเรียนขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
5. ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. การบูรณาการการปฏิบัติงานยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 



4 
 

7. การนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนขาดความต่อเนื่อง 
8. การบริหารงานที่ยังขาดการจัดการด้านข้อมูล   

2. ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  

สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนา  
สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือความส าเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยอาศัย
ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านการบริหาร ผู้ปกครองและครู และศิษย์เก่า
โรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและ
นโยบายที่ดี  การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรค มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น บุคลากรไม่มีวุฒิ
ทางการศึกษาตรงตามวิชาเอกที่จัดการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มาก
ขึ้น ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 

 
2.1 ด้านปริมาณ  
 
ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง ปีการศึกษา 2563 หมายเหตุ 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 
11 
9 
12 
14 
12 
14 
13 
17 
7 
11 

 

รวมทั้งสิ้น 11 129  
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จ านวนครูจ าแนกตามฝ่าย/งาน/สาขาวิชาเอก  ปีงบประมาณ 2563 
ที ่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ฝ่ายงาน สาขาวิชาเอก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

นายวีรพล  พิลาจัทร์ 
นางอารี  จันณรงค์ 
นายอุดมศักดิ์  เห็มมะชาติ 
นางกนกรัตน์  หาญเวช 
นางไพลินนุช  ทิพย์ชาติ 
นางสายพิณ  รอบคอบ 
นางคณิตา  ภูมิมา 
น.ส.จงรักษ์  กันชัย 
นางสาววิมลมาลย์  โกพล 
นางสาวติยาภรณ์  ชาตัน 
นางสาวสายชล  ทบเทิบ 
นางรัตติยากร  อ่อนตา 
นางสาวกันตยา  เพ็ชรประดับ 
นางสาวสมุตรา หมวกแก้ว 
นายชูเกียรติ ฤาษี 
นายกิตติทัต  ไชยงาม 
นายรัฐชัย  โสมเสนาะ 
นายบุญกอง  วาปีทะ 

ผู้อ านวยการฯ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 

ครูผู้ช่วย 
ครู 
ครู 

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
นักการภารโรง 

บริหาร 
วิชาการ 

บริหารบุคคล 
บริหารทั่วไป 

กิจการนักเรียน 
บริหารทั่วไป 

วิชาการ 
กิจการนักเรียน 
งบประมาณ 

วิชาการ 
บริหารทั่วไป 

วิชาการ 
บริหารทั่วไป 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
บริหารทั่วไป 

ธุรการ 
บริการ 

บริหารการศึกษา 
สังคมศึกษา 

บริหารการศึกษา 
บริหารการศึกษา 
คหกรรมศาสตร์ 
การประถมศึกษา 
การสอนภาษาฯ 
การศึกษาปฐมวัย 

การบริหาร 
ปฐมวัย 

พลศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 

ชีววิทยา 
ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

ปว.ส. 
ม.6 

 
        ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 

     มาตรการ 
     1. จัดกิจกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ และปรับกระบวนการเรียนการ 
         สอนเพ่ือการปฏิรูปการศึกษามุ่งสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
     2. จัดกิจกรรมที่เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงและป้องกัน 
         ปัญหาด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     3. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
     4. จัดกิจกรรมให้นักเรียนรักและมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
         เป็นประมุข 
     5. จัดให้นักเรียนได้เรียนคอมพิวเตอร์และสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาได้ 
     6. จัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ขาดแคลน ให้ค าปรึกษานักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง 
     7. จัดท าวารสาร เว็บไซต์ เพ่ือเสนอข่าวความเคลื่อนไหวภายในโรงเรียน และประชาสัมพันธ์ 
     8. จัดให้นักเรียนได้ไปศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาของท้องถิ่นในประเทศ 
     9. จัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
     10. จัดส่งให้ ครู บุคลากรทางการศึกษาได้ไปร่วมประชุม อบรม สัมมนา และเป็นวิทยากร อย่างทั่วถึงทุก
คน 
     11. จัดระบบการนิเทศภายในอย่างมีระบบ และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 



6 
 

     12. จัดให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน และใช้สื่อในกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
     13. จัดให้มีการประชุมร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียนกับชุมชน ในรูปของกรรมการสถานศึกษา   
           กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง สมาคม และมูลนิธิ 
     14. จัดระบบข้อมูลและการบริหารโรงเรียนโดยใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และจัดเก็บข้อมูลใน 
           คอมพิวเตอร์ด้วยระบบ SMIS และ ระบบ STUDENT 
     15. จัดระบบการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตาม 
           มาตรฐานสากล 
     17. รักษาระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดระบบ การประเมินภายใน และรับการประเมิน 
          ภายนอกอย่างต่อเนื่อง   

 
 

2.2 โครงสร้างการบริหารงาน  โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 1. กลุ่มบริหารวิชาการ  มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกันคือ  

1.1 การพัฒนาหรือการดาเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดาเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 

คณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและวิชำกำร 

สภำนักเรียน 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
 

คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารบุคคล 

คณะครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
1.15 การจัดทาระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ  มีภาระหน้าที่ 20 อย่างด้วยกันคือ  
2.1 การจัดทาแผนงบประมาณและคาขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี  
2.2 การจัดทาแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
2.11 การวางแผนพัสดุ  
2.12 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทาและจัดหาพัสดุ  
2.13 การจัดหาพัสดุ  
2.14 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  
2.15 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
2.16 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
2.17 การน าเงินส่งคลัง  
2.18 การจัดท าบัญชีการเงิน  
2.19 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
2.20 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  
 

3. กลุ่มบริหารบุคคล มีภาระหน้าที่ 19 อย่างด้วยกันคือ  
3.1 การวางแผนอัตรากาลัง  
3.2 การจัดสรรอัตรากาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การดาเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
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3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.8 การดาเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
3.9 การรายงานการดาเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.10 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.11 การออกจากราชการ 
3.12 การจัดระบบและการจัดทาทะเบียนประวัติ 
3.13 การจัดทา บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.14 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.15 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.16 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.17 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.18 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
3.19 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดาเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
 

4. กลุ่มบริหารทั่วไป  มีภาระหน้าที่ 21 อย่างด้วยกันคือ  
4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
4.8 การด าเนินงานธุรการ  
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
4.10 การจัดทาสามะโนผู้เรียน  
4.11 การรับนักเรียน  
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
4.15 การทัศนศึกษา  
4.16 งานกิจการนักเรียน  
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
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4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 

การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ให้ค านึงถึงหลักการดังต่อไปนี้  
1 ) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่จะสามารถรับผิดชอบด าเนินการตามขีดความสามารถได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ
กระจายอ านาจ 

3) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา  
4) ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา  
5) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นท่ี  
6) มุ่งให้เกิดผลส าเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษาให้มากที่สุดเพ่ือให้

สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัว 
7) เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 

8) เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ โดยตรง 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายวีรพล  พลิาจันทร์ 

การบริหารวิชาการ 
1. นางอารี  จันณรงค์ 
2. นางคณิตา  ภูมิมา 
3. นางสายพิณ  รอบคอบ 
4. นางสาวติยาภรณ์  ชาตัน 
5. นางรัตติยากร  อ่อนตา 
6. นางสาวจงรักษ์  กันชัย 

การบริหารงบประมาณ 
1. นายอุดมศักดิ์  เห็มมะชาติ 
2. นางวิมลมาลย์  โกพล 
3. นางสาวติยาภรณ์  ชาตัน 
4. นางสาวจงรักษ์  กันชัย 
5. นายชูเกียรติ  ฤาษี 
6. นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
1. นายวีรพล  พิลาจันทร์ 
2. นายอุดมศักดิ์  เห็มมะชาติ 

การบริหารทั่วไป 
1. นางไพลินนุช ทิพย์ชาติ 
2. นางกนกรัตน์  หาญเวช 
3. นางสาวสายชล  ทบเทิบ 
4. นางสาวกันตยา  เพ็ชรประดับ 
5. นายกิตติทัต  ไชยงาม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน เครือข่ายผู้ปกครอง 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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ส่วนที่ 2 
แผนการพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน” 
คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์
สามารถ “รู้ รับ ปรับใช”้ เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ 
และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา 
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว 
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 
 1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 
 3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา 
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพ้ืนที่ 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน 
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 
 1. นโยบายรัฐบาลหลักด้านการศึกษา ได้แก่ 
  นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
  1.2 ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
  1.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป 
       มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง 
  1.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน 
  1.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นคน 
  1.7 ท านุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
               บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติ
       สุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
  1.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร  ่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปัญญา 
       ท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย 
  1.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน 
       และวัฒนธรรมสากล 
  1.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี 
 
 2. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ได้แก่ 
  นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   2.1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประเด็น 
         แรงงานต่างด้าว ยาเสพติด 
   2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล  าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
   3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ 
        ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย    
        พร้อมทัง้ยกระดับคุณภาพแรงงาน 
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   3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   3.6 จัดระเบียบสังคม 
  นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข 
   5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
   5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 
  นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย 
   6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพ้ืนที่ 
        และปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นท่ีและบางฤดูกาล 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่ งยืน และการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๕) แผนการศึกษา แห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ ดังนี้ นโยบายที่ ๑) ด้านการ
จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ นโยบายที่ ๒) ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ นโยบายที่ ๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นโยบายที่ 
๔) ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา นโยบายที่ ๕) ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นโยบายที่ ๖) ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติแผนการศึกษาแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ค านึงถึงปัญหาหนึ่งที่
หลายต่อหลายคนมีความห่วงใยยิ่งอยู่ในขณะนี้ คือ ปัญหาเด็กไทยไม่รักการอ่าน ซึ่งอาจจะดูว่าเป็นปัญหาเล็กๆ 
แต่จริงแล้วไม่ใช่ปัญหาเล็กอย่างที่คิด เป็นปัญหาที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องประสานความร่วมมือ ช่วยกัน
แก้ไขอย่างจริงจังและจริงใจเพราะการอ่านถือเป็นหัวใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีความส าคัญ
ยิ่งต่อการน าพาชีวิตไปสู่ความส าเร็จดังนั้น เด็กทุกเพศทุกวัยต้องได้รับการฝึกฝนและปลูกฝังให้มีนิสัยรักการ
อ่าน โดยใช้จุดเน้นสู่การปฏิบัติ 15 ข้อ ดังนี้ 
 จุดเน้น 
 1. เด็กปฐมวัยรักการอ่านเป็นนิจ คิดมีเหตุผล 
 2. ผู้เรียนทุกคนอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
 3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET 
 4. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษได้: English with Smile 
 5. พัฒนารูปแบบและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่ 
 6. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี ICT ระบบ DLIT DLTV เพ่ือการเรียนรู้คู่คุณธรรมและสร้างนวัตกรรม 
 7. โครงการตามพระราชด าริ 
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 8. ส่งเสริมชมรมวิชาการและเครือข่ายโรงเรียน 
 9. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็ก 
 10. การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 11. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเสริมสร้างเครือข่ายด้วย (PLC) 
 12. ผู้เรียนรักการท างานและมีทักษะอาชีพ 
 13. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 14. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 15. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี 
 
วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนบ้านโคกสะอาด จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารจัดการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กร 
 
พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
  3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 4. บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
เป้าประสงค์ 
  1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
 2. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย 
  3. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 4. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐานทางการศึกษา 
  2. ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
  3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
  4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี มีความสมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีคุณลักษณะตาม
ค่านิยม 12 ประการ 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 



18 
 

จุดเน้น  โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
     จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 
 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล 
       1) นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย โดยใช้กระบวนการของ BBL 
      2).นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,2 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
      3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะด้านการอ่านออก เขียนได้ มีความสามารถด้านภาษา 
ค านวณ และด้านเหตุผล 
       4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
      5) นักเรียนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
 1.2.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะตามค่านิยม 12 ประการ 
      1) นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 ใฝ่ดี 
      2) นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใฝ่เรียนรู้ 
      3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่อย่างพอเพียง 
 1.3 นักเรียนมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ 
       1) นักเรียนมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ 
      2) นักเรียนที่ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการศึกษาและการสนับสนุนทางด้านทุนการศึกษา 
     3) นักเรียนได้รับความคุ้มครองในระบบดูแลช่วยเหลือกรณีพิเศษรูแบบที่หลากหลาย 
     จุดเน้นที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
     จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 3.1 โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม 
      1) โรงเรียนมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กร 
      2) โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ต่อผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 3.2 โรงเรียนมุ่งพัฒนาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) 
     2) โรงเรียนยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
 1. พัฒนานักเรียนเป็นคนดีของสังคม 
 2. พัฒนานักเรียนให้มีความสุข 
 3. พัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง 
 4. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 5. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
 6. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สู่มาตรฐานอาชีพ 
 7. พัฒนาหลักสูตร อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 8. พัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ประกาศโรงเรียนบ ้านโคกสะอาด 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2561 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม  
พ.ศ. 2561 ประกาศเรื่องนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้ง อัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียน
บ้านโคกสะอาด จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน และผู้ปกครอง เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2561 
 
 
 

 
 ( นายวีรพล  พิลาจันทร์ )  

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  อ าเภอหนองบัวระเหว  สพป.ชย.3 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  จ านวน  3  มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเยนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 2.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 2.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 2.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 2.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  อ าเภอหนองบัวระเหว  สพป.ชย.3 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  3  มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
   2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย   
        แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
   3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ  
เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

  ระดับดียอดเยี่ยม   ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
  ระดับดีเลิศ  ร้อยละ  80.00-89.99 
  ระดับด ี    ร้อยละ  70.00-79.99 
  ระดับปานกลาง  ร้อยละ  60.00-69.99 
  ระดับก าลังพัฒนา  น้อยกว่าร้อยละ  60.00 
 3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  

หรือเป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
ความเชื่อมโยงกับจุดเน้น  

จุดเน้น โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 ด้านผู้เรียน 
 

1.ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

1. ร้อยละของลกูเสอื-เนตรนารีได้ฝกึความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จกัชว่ยตัวเอง รู้จักอยู่และท างาน
ร่วมกับผู้อืน่  
2. ร้อยละของลกูเสอื-เนตรนารีได้บ าเพญ็ประโยชน์ชว่ยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  
3. ร้อยละของลกูเสอื-เนตรนารีได้พฒันาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิม่เตมิ  

2.พัฒนาคุณภาพการอ่านและ
การเขียนภาษาไทย 100 % 

 

1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 สามารถอ่านออก เขียนได้ 100%  
2. ร้อยละ80 ขอของนกัเรียนชัน้อนุบาลป่ีที ่2 สามารถอ่านออกได้ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
3. ร้อยละ85 ของผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนทุกระดับชั้น เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4– ชั้นประถมศกึษาปีที ่6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง สามารถ
คิดวิเคราะห์หาค าตอบได้อย่างเหมาะสม 

3.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 

1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่ต่ ากว่า รอ้ยละ 75 
2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ในระดับประเทศ (NT/ONET)  ไม่ต่ ากว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 

4.บ้านวิทยาศาสตร์นอ้ยฯ 1.ร้อยละของนกัเรียนทีม่ีทัศนคติที่ดตี่อวทิยาศาสตร์ 
5.ทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู ้ 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความสนใจและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้  

2. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถน าความรูท้ี่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปปรับใช้ในการด าเนนิชีวิต  
3. ร้อยละของนักเรียนเกิดความรกั เกิดจิตอาสาทีจ่ะเป็นสื่อกลางในการช่วยกันอนุรกัษ์ และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

6.การพัฒนาเดก็ที่มีความ
บกพร่องทางการเรียน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีพัฒนาการและทกัษะการอ่าน การเขียนการคิด
ค านวณเพิม่ขึน้  
 
 

1 ด้านผู้เรียน 
(ต่อ) 

7.ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษของนกัเรียน 

 

1.ร้อยละของนกัเรียน สามารถฟงั พูด ออกเสียงตัวอกัษร ค า และข้อความสั้น หรือใชป้ระโยคง่าย ๆ  
ในชีวิตประจ าวนัได้ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีเจตคตทิี่ดีตอ่วิชาภาษาอังกฤษ 

8.ส่งเสริมทกัษะคณิตคิดเร็ว 

 
1.นักเรียนมทีกัษะในการคิดค านวณทางด้านการเรียนคณิตศาสตร์ 
2.เพื่อให้นกัเรียนสามารถคิดค านวณ  
การบวกและการลบได้อย่างรวดเรว็ถกูต้อง 
3.เพื่อให้นกัเรียนได้รับการพัฒนาปรับปรุงและยกระดับคุณภาพทางการศกึษา 

9.ออมทรัพย์เพือ่การศกึษา 1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการ  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการฝากเงนิออมอย่างสม่ าเสมอ 

10.เดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม 
ลูกเสอื-เนตรนาร ี

 

1. ร้อยละของลกูเสอื-เนตรนารีได้ฝกึความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จกัชว่ยตัวเอง รู้จักอยู่และท างาน
ร่วมกับผู้อืน่  
2. ร้อยละของลกูเสอื-เนตรนารีได้บ าเพญ็ประโยชน์ชว่ยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  
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3. ร้อยละของลกูเสอื-เนตรนารีได้พฒันาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิม่เตมิ  
  
11.ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน 
ด้านกฬีาและนันทนาการ 
 

1. นักเรียนมีร่างกายที่สมบรูณ์แข็งแรง 
2. นักเรียนมีความรักใคร่สามัคคี ในหมู่คณะและมนี้ าใจเป็นนกักฬีา  เล่นตามกฎ กตกิา มารยาท 

12.ส่งเสริมประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่แสดงออกถงึความเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ร้อยละของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที ่3 ที่ใช้สิทธเิลือกตั้ง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
3.ร้อยละของนกัเรียน ที่ปฏิบัติตน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน และแสดงออกตามวิถปีระชาธิปไตยใน
โรงเรียนและการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 13.เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. จ านวนนกัเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผลงานทีเ่กดิจากการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม เจตคติ ค่านิยมและทกัษะในการด าเนินชีวิต 
3. ความสามารถทางด้านคณุธรรมจริยธรรม ทีเ่น้นผู้น าและผู้ตามของนกัเรียนทั้งความรู้และความประพฤติ 

 14.ป้องกันสารเสพตดิใน
สถานศกึษา 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องยาเสพย์ติดอย่างถูกตอ้ง 
2. นักเรียนรู้จกัปฏิบัติตนไม่เกี่ยวขอ้งกับยาเสพย์ติด 
3. นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนปฏิบัติงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพย์ติด 

 15.วันส าคัญ 1. ร้อยละของนักเรียน มีร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ในวนัส าคัญ  
2. ร้อยละของนักเรียน ประพฤต ิปฏิบัติตนได้ถูกต้องและน าความรู้ ไปใช้ในการด าเนนิชีวิต 
3. ร้อยละของนักเรียนเกิดเจตคตทิี่ดีตอ่วนัส าคัญ และประเพณีไทย  

 16.ส่งเสริมประกนัสุขภาพใน
โรงเรียน 

1. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 95 มีสขุภาพกายสุขภาพจิตที่ด ี
2. นักเรียนประถมศกึษา ร้อยละ 90  มีสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี 
3. นักเรียนมัธยม ร้อยละ 90  มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ี 

 17.ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
และเลน่กฬีาในโรงเรียน 

1. นักเรียนมีร่างกายที่สมบรูณ์แข็งแรง 
2. นักเรียนมีความรักใคร่สามัคค ีในหมู่คณะและมนี้ าใจเป็นนกักฬีา  เล่นตามกฎ กตกิา มารยาท 

 18.สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
นักเรียน 

 

1. ร้อยละของนักเรียนมขีวญั ก าลงัใจ 
2. ร้อยละของนักเรียนมีประสทิธิภาพด้านวชิาการ 
3. ร้อยละของนักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
4. ร้อยละของโรงเรียนมีชือ่เสียงเป็นที่ยอมรับของชมุชน 
5. ร้อยละของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการรับบรกิาร 

 19.วันวทิยาศาสตร ์ 1. ร้อยละของนักเรียนเข้ารว่มกิจกรรมจัดนทิรรศการแสดงความรูแ้ละผลงาน ความสามารถของนักเรียน  
ด้านวทิยาศาสตร ์
2.ร้อยละนกัเรียนเข้ารว่มกิจกรรมแข่งขันทกัษะทางวิชาการด้านวทิยาศาสตร์ 
 

1 ด้านผู้เรียน 
(ต่อ) 

20.พัฒนาคุณภาพเดก็ปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศกึษา 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความพรอ้มด้านร่างกายอารมณ ์สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. ร้อยละของพอ่แม ่ผู้ปกครอง กลุ่มเป้าหมาย ที่มีความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ค่านยิมหลักของคนไทย  
4. ร้อยละของโรงเรียนที่ไดร้ับการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานการจดัการศึกษาปฐมวัย 

21. ส่งเสริมทกัษะอาชีพ 1. ร้อยละของนักเรียนชัน้มัธยมตอนต้นฝกึการประกอบอาชีพ ตลอดปีการศกึษา 
2. ร้อยละของนักเรียนมรีายได้ระหว่างเรียน 

2 ด้านครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

22. แสดงมทุิตาจิต 
ประจ าปี 2562 

ร้อยละของข้าราชการครูทีเ่กษียณอายุราชการ  ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจและ 
เป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ข้าราชการและบุคคลทัว่ไป 

23. พัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใช้
กระบวนการชมุชน 

ร้อยละของคณะครูและบุคลากรทางการศกึษาน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเอง นักเรียนและองค์กรให้มี
ประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

3 ด้านการ
บริหารจัดการ 

24. ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
สถานศกึษา 
 

1.มีแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียนเพิ่มขึน้ 
2.โรงเรียนมีภูมทิัศน์เอือ้ตอ่การจัดการเรียนการสอน  
3.โรงเรียนรม่รืน่ สวยงาม สะอาด และปลอดภัย 

 25. พัฒนางานสารบรรณ ร้อยละของการจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล ตามระบบการบริหรงานของโรงเรียน เป็นระบบ มีระเบียบ  
สะดวกต่อการตรวจสอบขอ้มูล  และน าขอ้มูลไปใช้วิเคราะห์ผล  ท าให้การบริหารงานภายในสถานศกึษา
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 

26. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดแูลช่วย เหลือและพัฒนาด้านสขุภาพกาย สขุภาพจติและ
สภาพแวดลอ้มทางสังคมอย่างทั่วถึง 
2. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสรมิพัฒนาป้องกนัแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้ ความสามารถพิเศษ 
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3. ร้อยละของนักเรียนได้รูจ้ักตนเอง สามารถปรับตัวมทีักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

27. ปรับปรุงอาคารสถานที่ใน 
สถานศกึษา 
 

1. มีแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียนเพิ่มขึ้น 
2. โรงเรียนมีภมูิทัศน์เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอน  
3. โรงเรียนรม่รืน่ สวยงาม สะอาด และปลอดภัย 

28. สุขภาพดี ชีวมีีสุข 
 

1. ร้อยละของนักเรียนได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ปกติ  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพปากและฟันสะอาด  แข็งแรง 
3. ร้อยละของนักเรียนที่รูจ้ักวธิีการใช้ห้องสขุา  มกีารดแูลรกัษาความสะอาดที่ดี 
4. ผลการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพได้ผลเป็นที่น่าพอใจ  ผ่านเกณฑ์ใน 

 
 
 
 
 
 
 

29. ห้องสวย โรงเรียนงาม 
 

1. ร้อยละของครูปรับปรุงห้องเรียน 
2. ร้อยละของครูจัดท าบอร์ด 
3. ร้อยละของครูปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อม การจัดบอร์ดและห้องเรียนที่สวยงาม  สะอาด ปลอดภัย  เป็น
ระเบียบเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน  และน่าอยู่ 

30. การจัดท าขยะแบบ 
บูรณาการ 
 

1.ร้อยละของนกัเรียนที่มีนิสัยรักความสะอาด 
2.ร้อยละของนกัเรียนสนใจสนใจในกจิกรรมโครงการมีระบบการจัดการขยะดีขึน้ 
3.ร้อยละของนกัเรียนรูจ้ักใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ตอ่ครอบครัวและเกิดประโยชน์ตอ่ชุมชน 

  
31. ประกันคณุภาพภายใน
สถานศกึษา 
 

1. ร้อยละของประสิทธิภาพและประสทิธิผล ของการด าเนนิงานทกุงาน  
2. ร้อยละของการเกิดความเชื่อถอืได้ของรายงานของการเงิน 
3. ร้อยละของการเกิดปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

32. พัฒนาปรังปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษา 
 

1.ร้อยละของสถานศกึษาจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับทอ้งถิ่นและเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล 
2.ร้อยละของสถานศกึษามรีายวิชาเพิม่เติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ 
3.ร้อยละของสถานศกึษามกีารประเมินการใช้หลักสูตรสถานศกึษา 

3 ด้านการ
บริหารจัดการ 
(ต่อ) 

33. ปรังปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
 

1. ร้อยละของนกัเรียนรอ้ยละ 100 สามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
รวดเร็ว 
2. ร้อยละของนกัเรียนรอ้ยละ 100 ได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ในการพัฒนาความรู้ตามหลกัสูตร
และสร้างสรรคผ์ลงาน 

34. ประชุมผู้ปกครอง 1. ร้อยละของโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา 
2.ร้อยละของผู้เกี่ยวขอ้งมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

35. เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 

1. ร้อยละของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
2. ร้อยละนักเรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี 
4. ร้อยละของครู นกัเรียน ชมุชนพึงพอใจ โรงเรียน 

36. รับส่งนักเรียน 1. ร้อยละของนักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความสขุในการพัฒนาการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการดแูลและไดร้ับความช่วยเหลอื 
อย่างทั่วถึง 

37. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

1. ร้อยละของโครงการของแตล่ะฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และงานต่างๆของโรงเรียน ในการด าเนนิงาน 
2. ร้อยละการด าเนนิงานตามโครงการของแต่ละฝ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และงานตา่งๆของโรงเรียน
สนองตอ่นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ของส านักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ ของส านกังานเขต
พื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

38. เตรียมความพรอ้มรับ
สถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของไวรัสโคโรน่า 2019 

1. ร้อยละนักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่านการเรยีนการสอนทางไกล ผ่านระบบ onsite, on air และ online 
ได้ 
2. ร้อยละนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์พรอ้มส าหรับการเรียนรู้ทางไกล ผ่านระบบ onsite, on air และ online  
3. ร้อยละโรงเรียนมวีัสดุ อุปกรณ์เพียงพอในการท าความสะอาด ฆ่าเชือ้โรค และป้องกนัการแพร่ระบาด
ของไวรัส โคโรนา (COVID-19) ในสถานศกึษา 
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ส่วนที่ 3 
กรอบกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐานทางการศึกษา 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 
Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 

1. ผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 
สม่ าเสมอ 

95 96 97 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี  โดยจัด
กิจกรรมกีฬา  การออกก าลังกาย การสร้าง
สุขนิสัยที่ดี 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ  โดยจัด
กิจกรรมเสริมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ 
  

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ าหนัก
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

84 86 88 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก สภาพวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

95 95.50 96 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

90 91 92 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 
Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65  

 

5.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีมนุษย-
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

97.50 98.00 98.50 

  
6.  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ/
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ 

91.00 82.00 93.00 

  
2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

84.00 85.00 86.00 2. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่หลากหลาย 

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเอ้ือ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

89.00 90.00 90.50 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

89.00 90.00 91.00 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

94.50 95.00 96.00 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 
Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65  

3. ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหา
ความรู้ด้วนตนเอง 
รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆรอบตัว 

81.00 82.00 83.50 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  โดยจดักิจกรรมที่
หลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะใน

การอ่าน ฟังดู พูด เขียน และตั้ง
ค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

81.50 83.00 84.50 

  3.  ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

86.50 88.50 90.00 

  
  4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยี

ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
  

88.00 89.00 91.00 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 

Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การคิดอย่างเป็น
ระบบ คิด
สร้างสรรค์ คิด
ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่าง
มีสติสมเหตุผล 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

88.00 90.00 92.00 4. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  โดยจัด
กิจกรรมเสริมด้านการพัฒนาความคิดให้
โอกาสกับนักเรียนอย่างทั่วถึง 2.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถ

น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง 

82.00 84.00 86.00 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถ
ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 

82.00 84.00 86.00 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

86.00 88.00 90.00 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 

Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 

5. ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะที่
จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

82.00 83.00 85.00 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร  โดยจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมค่ายเรียนรู้  
กิจกรรมติวเตอร์  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

82.00 84.00 86.00 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

77.00 78.00 80.00 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

37.00 40.00 43.00 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 

Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 

6. ผู้เรียนมีทักษะ
ในการท างาน รัก
การท างาน 
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีการวาง
แผนการท างานและด าเนินการจน
เสร็จสิ้น 

86.00 89.00 91.00 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน   2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ท างานอย่างมี

ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 

86.00 88.00 90.00 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

83.00 85.00 87.00 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

85.00 87.00 89.00 
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   ประเด็นกลยุทธท์ี ่ 2.  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65  
1. สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

1.  สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

87.00 89.00 91.00 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายในการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง 
3.1.2 ปรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้ทันสมัยเน้นการใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 2.  สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

88.00 90.00 92.00 
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            ประเด็นกลยทุธ์ที ่ 3.  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 

Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 

1. ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

1.  ร้อยละของครูที่มีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

87.00 89.00 90.00 1. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพโดยการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  ส่งเสริมการผลิตพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม การท าวิจัยในชั้นเรียน การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 2.  ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

82.00 84.00 86.00 

  3.  ร้อยละของครูที่มีการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

87.00 89.00 92.00 

  

 
 
 
 
 



 

33 
 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 
Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 

  4.  ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

76.00 77.00 78.00   

  5.  ร้อยละของครูที่มีการวัดผล
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

77.00 79.00 81.00   

  6.  ร้อยละของครูที่มีการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

77.00 79.00 80.00   
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 
Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 

  7.  ร้อยละของครูที่มีการศึกษา วิจัย
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบ 

82.00 83.00 84.00   

  8.  ร้อยละของครูที่มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

86.00 87.00 88.00   

  9.  ร้อยละของครูที่มีจัดการเรียนการ
สอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็ม
เวลาและเต็มความสามารถ 

87.00 88.00 89.00   
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 

Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65  

2. ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า 
และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียน 

76.00 77.00 78.00 2. พัฒนาการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐาน  และ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ความก้าวหน้ามั่นคง
ในอาชีพของบุคลากรที่ยั่งยืน  โดยใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิด
ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

2.  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 

91.00 92.00 93.00 

  3.  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

90.00 92.00 94.00 

 

  

4.  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ 

85.00 86.00 87.00 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 4.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี มีความสมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีคุณลักษณะตามค่านิยม 

12 ประการ 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65  
1. สถานศึกษามี   
อัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 

1.  สถานศึกษามีการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษาอย่างน้อย 1  
โครงการ/กิจกรรม 

75.00 78.00 80.00 1. ปรับระบบการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพเน้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 

2.  สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดี 

75.00 76.00 77.00 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 4. ปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี มีความสมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีคุณลักษณะตามค่านิยม 12 
ประการ(ต่อ) 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 
2. สถานศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตาม
แนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

1.  สถานศึกษามีการจัดโครงการ/
กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

78.00 79.00 80.00 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษา
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
12 ประการ 

2.  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย 
 
 

78.00 79.00 80.00 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 5.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy 
Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 

1. คณะกรรม- 
การสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

1.  ร้อยละของคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 

80.00 82.00 83.00 2. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการ  

2.  ร้อยละของคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีการก ากับติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

80.00 82.00 83.00 

 3.  ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

80.00 82.00 83.00 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65  
2. สถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

1.  สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพให้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
2.  สถานศึกษามีการจัดโครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.  สถานศึกษามีการจัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศทีเ่อ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

77.00 80.00 82.00 4. จัดระบบสวัสดิการและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  ให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  โดย
เน้นการดูแลอย่างทั่วถึง  ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง  พัฒนาโรงเรียนสู่
โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียน 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective 
) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65  

3 สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

1.  สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

85.00 88.00 90.00 5. สร้างความเข้มแข็งในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เน้นการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม ใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการบริหารจัดการ  การมี
ส่วนร่วม  และร่วมคิดร่วมท า มีการ
กระจายอ านาจทางการศึกษาและ
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  มีการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

2.  สถานศึกษามีการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

83.00 84.00 87.00 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวช้ีวัด 
( Key Performance Indicators )  

ค่าเป้าหมาย( Target ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 

 

3.  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

85.00 87.00 90.00 

 

 

4.  สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

84.00 86.00 89.00 

 

5.  สถานศึกษามีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

82.00 84.00 87.00 

 

6.  สถานศึกษามีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

98.00 90.00 92.00 
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ส่วนที ่4 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2563 

 
 

จุดเน้น 
แนวทาง 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนมี
สมรรถนะส าคัญ  
สู่มาตรฐานสากล 
 

1.ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

1.ขออนมุัติโครงการ 
2.คัดเลือกตวัแทนนักเรียน 
3.ฝึกซ้อมนกัเรียนเข้ารว่มแข่งขนัทกัษะ
วิชาการ 
4.สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่พัฒนาตนเองตรงตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  
   2. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นตัวแทนในการแข่งขัน
ความสามารถในทางวิชาการ วิชาชีพ ดนตร ีและงาน
ประดิษฐ์  

1.นักเรียนชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 
สพป.ชย 3 และระภาค 
2.นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์สูง 

20,000 นางอารี  จนัณรงค ์
นางคณิตา  ภมูิมา 
 

2.พัฒนาคุณภาพการอ่านและ
การเขียนภาษาไทย 100 % 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ 
2.จัดเตรียมแบบฟอร์มบนัทกึการอ่าน การ
เขียน 
3.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4.ด าเนินการและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
5.คัดเลือก มอบเกียรติบัตรและรางวลัแก่
นักเรียน 
มีผลงานชนะเลิศ 
6.ประเมินผลและรายงาน 
 

1. ร้อยละผลสมัฤทธิ์การเรียนภาษาไทยของนักเรียนทุก
ระดับชั้น  เพิ่มขึ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 5   เมือ่เปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 
2. ร้อยละของนักเรียนชัน้ ป.1 - ป.3 อ่านออก  เขียนได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   ร้อยละนกัเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 4 ขึ้นไป อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
สามารถคิดวิเคราะห์หาค าตอบได้อย่างสมเหตุ  สมผล 
และรอ้ยละของนกัเรียนทีม่ีปัญหาอ่าน เขียนภาษาไทย
ลดลง 
3. ร้อยละของนักเรียนที่สนใจและมีความสามารถพเิศษ
ภาษาไทย ได้รับการส่งเสรมิและพฒันาทักษะภาษาไทย 
 

1.นักเรียนอ่านออก เขียน
ได้ทุกคน 
 

3,000 นางสายพิณ  รอบคอบ 
นางสาวสุมติรา หมวก
แก้ว 

3.ยกระดับผลสัมฤทธิข์อง
นักเรียน 
 

1.ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระก าหนดวธิีการ
สอนเสริมเพื่อเพิ่มผลสมัฤทธิ์ให้กับนกัเรียน 
2.สอบถามนกัเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่
ต้องการให้สอนเสริม 
3.จัดท าตารางสอนและก าหนดบุคคลที่จะ
สอนเพิ่มผลสัมฤทธิ ์
4.ด าเนินการตามตารางทีก่ าหนด 
5.นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลและรายงาน 
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จุดเน้น 
แนวทาง 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนมี
สมรรถนะส าคัญ  
สู่มาตรฐานสากล 
(ต่อ) 

4.บ้านวิทยาศาสตรน์้อย
ประเทศไทย 
 

1.จัดท าโครงการเพือ่เสนอขออนมุัต ิ
2.ประชุมชีแ้จงผู้ด าเนนิงานเพื่อทราบถึง
วัตถุประสงคก์ารด าเนินงานในโครงการ 
3.ด าเนินงานตามโครงการที่วางไว ้
 

1. ร้อยละของเด็กที่ได้เรียนรู้ในสิง่ที่ตนเองสนใจ 
2. ร้อยละของเด็กที่เกิดการเรียนรู้ที่ลกึซ้ึงขึน้ต่อยอดจาก

การทดลองในห้องเรียน 
3. ร้อยละของเด็กที่มกีารพฒันาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรแ์ละจติวิทยาศาสตร ์
4. ร้อยละของเด็กที่มีความสามารถพืน้ฐาน ด้านการ
เรียนรู ้ภาษา สังคม  และการเคลือ่นไหวของเด็กปฐมวัย 
 

1.นักเรียนมกีารพัฒนาการ
สมวัย 
 

5,000 นางสาวจงรักษ์  กนัชัย 
นางสาวติยาภรณ์  ชาตนั 
 

 5.วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ ขั้นเตรียมการ(Plan) 
1. ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
2. ประชุมวางแผน 
3. จัดท าโครงการ/กิจกรรม/เสนอเพือ่
พิจารณา 
ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. ประชุมมอบหมายงานแก่คณะครู
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
2. เตรียมวสัดุ อุปกรณ ์และสถานที ่
3. จัดกิจกรรมวันวทิยาศาสตร์ในวนัที่ 18 
สิงหาคม 2562 
ขั้นสะท้อนผลกลับ(Action) 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจดันทิรรศการ
แสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของ
นักเรียน ด้านวทิยาศาสตร ์
2. นักเรียนเข้ารว่มกิจกรรมแข่งขนัทกัษะ
ทางวิชาการด้านวทิยาศาสตร ์
 
 
 
 
 

1.นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมจัดนทิรรศการแสดงความรู้
และผลงาน ความสามารถของนกัเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 
2.นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านวทิยาศาสตร ์
 
 

1. ร้อยละ 80 ของครู 
นักเรียนเข้ารว่มชม
นิทรรศการ ผลงานและ
ความสามารถของนกัเรียน  
2. ร้อยละ 80 ของครู 
นักเรียนเข้ารว่มแข่งขนั
ทักษะทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร ์
3. นักเรียนเกิดความ
สนุกสนานควบคู่กับการ
ได้รับความรู้ในสาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
4. นักเรียนไดร้่วมกันคิด
อย่างมีระบบ คิดอย่างมี
เหตุผลตามหลกัการ
วิทยาศาสตร ์

6,000 นางรัตติยากร อ่อนตา
นางสาวกันตยา เพ็ชร
ประดับ 
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จุดเน้น 
แนวทาง 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนมี
สมรรถนะส าคัญ  
สู่มาตรฐานสากล 

(ต่อ) 

6.พัฒนาคุณภาพเดก็ปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศกึษา 

ขั้นเตรียม 
1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมัตโิครงการ 
3.ประชุมครชูี้แจงโครงการ 
4.จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ ์
กิจกรรมโครงการ 
ขั้นด าเนินงาน 
1  กิจกรรมหนูนอ้ยคู่คุณธรรม 
2  กิจกรรมโลกสวยด้วยมอืเรา 
3  กิจกรรมหนนู้อยคนเก่ง 
4  กิจกรรมหนรูกัภาษาไทย 
5  กิจกรรมสขุภาพดีมีสขุ 
6  กิจกรรมหนูนอ้ยฟันสวย 
ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล 
รายงานผลการด าเนนิกจิกรรม 
โครงการ 
 

1.นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมจัดนทิรรศการแสดงความรู้
และผลงาน ความสามารถของนกัเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 
2.นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านวทิยาศาสตร ์

1.ร้อยละของเดก็
พัฒนาการทกุด้าน 
2.ร้อยละของเดก็ทีม่ีวินัย 
3.ร้อยละของเดก็ทีม่ีความ
รับผิดชอบ 
4.ร้อยละของเดก็มี
ความสามารถทางด้าน
วิชาการ 
5.ร้อยละของเดก็มกีารใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
6.ร้อยละของเดก็ทีม่ี
สุขอนามัย  สุขภาพจิต  
สุขภาพกายทีด่ ี
 

5,000 นางสาวติยาภรณ์ ชา
ตัน 
นาวสาวจงรักษ์ กันชัย 

 7.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษของนกัเรียน 
 

1.จัดท าโครงการเพือ่เสนอขออนุมัติ 
2.ประชุมชี้แจงผู้ด าเนินงานเพือ่ทราบถึง
วัตถุประสงคก์ารด าเนินงานในโครงการ 
3.ด าเนินงานตามโครงการที่วางไว ้
4. สรุป/ประเมินผลการท างาน 
 
 
 
 

1.ร้อยละของนกัเรียน สามารถฟงั พูด ออกเสียง
ตัวอกัษร ค า และขอ้ความสั้น หรือใช้ประโยคง่าย ๆ ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
3. ร้อยละของนกัเรียนที่มีเจตคตทิี่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษ
สื่อสารได ้

2,000 นางคณิตา  ภมูิมา 
นายกิตตทิัต ไชยงาม 
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จุดเน้น 
แนวทาง 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน (ต่อ) 
1.2.นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี 
ปรองดอง 
สมานฉันท์  
รักชาติ ศาสน ์
กษัตริย์ ห่างไกล
ยาเสพติด มี
คุณลักษณะตาม
ค่านิยม 12 
ประการ 

8..ออมทรัพย์เพื่อการศึกษา 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ 
2.จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
3.จัดเตรียมเอกสารบันทกึการฝากเงินออม
ประจ าวนั 
4.ด าเนินการฝากเงนิและสรุปบัญชี
ประจ าเดอืน 
5.ตรวจสอบบัญชีประจ าเดอืนทุกชัน้ 
6.นิเทศ แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา 
7.สรุปประเมนิผลและรายงาน 

1. ร้อยละของนกัเรียนที่เข้าร่วมโครงการออมทรัพย์ 
2. ร้อยละของนกัเรียนที่มีพฤตกิรรมการฝากเงนิออม
อย่างสม่ าเสมอ 
 

1.นักเรียนรูจ้ักประหยัดอด
ออม 
 

1,000 นางอารี  จันณรงค์ 

9.เดินทางไกล  
อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี
 

1.ประชุมหัวหน้างานกจิกรรมนกัเรียนท า
ความเข้าใจวัตถุประสงค์นโยบาย 
2.จัดท าแผนปฏิบัติการ 
3.ติดต่อประสานงานด้านสถานที่ 
ยานพาหนะ 
4.ขออนญุาตผู้ปกครอง น านักเรียนไปเข้า
ค่าย 
5.เดินทางไปอยู่ค่ายพักแรมตามก าหนด 
6.ประเมินผลสรุปและรายงานผลการ
ด าเนนิการ 

1. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝกึความอดทนความมี
ระเบียบวินัย รู้จกัช่วยตัวเอง รู้จกัอยู่และท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
2. ร้อยละของลกูเสอื-เนตรนารีได้บ าเพญ็ประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3. ร้อยละของลกูเสอื-เนตรนารีได้พฒันาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

1.นักเรียนรูจ้ักแก้ปัญหาได ้
2.นักเรียนมีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
3.นักเรียนอยู่รว่มกับสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 

30,000 นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะ
ชาต ิ
นายกิตตทิัต ไชยงาม 
นายชูเกียรติ ฤาษี 

1.2.นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี 
ปรองดอง 
สมานฉันท์  
รักชาติ ศาสน ์
กษัตริย์ ห่างไกล
ยาเสพติด มี
คุณลักษณะตาม

10.ทัศนศกึษา 
แหล่งเรียนรู ้
 

1.ส ารวจความต้องการของนักเรียน 
2.ประชุมวางแผนการด าเนนิการ 
3.ติดต่อประสานงานด้านสถานที่ 
ยานพาหนะ 
4.ประชุมนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูผู้
ควบคุม 
5.เดินทางไปศึกษาแหล่งเรียนรู ้
6.ประเมินผลสรุปและรายงานผล 

1. ร้อยละของนกัเรียนทีม่ีความรู้ความเข้าใจ เกิดความ
สนใจและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้  
2. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถน าความรูท้ี่ได้จากแหล่ง
เรียนรู้ไปปรับใช้ในการด าเนนิชีวิต  
3. ร้อยละของนกัเรียนเกิดความรกั เกิดจิตอาสาทีจ่ะ
เป็นสื่อกลางในการช่วยกนัอนุรกัษ์ และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ตวัชี้วัดความส าเร็จ 

1.นักเรียนชั้นอนุบาล 
2.นักเรียนชั้นประถม 
3.นักเรียนมัธยมตน้ 
 

20,000 นางสาวจงรักษ์ กันชัย 
นายชูเกียรติ ฤาษี 

11.วันส าคัญ 
 

1.ประชุมวางแผนเตรียมการปฏิบัติงาน 
2.ด าเนินการจัดป้านนิเทศส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้ตามกจิกรรมวันส าคัญต่างๆ 

1. ร้อยละของนกัเรียน มีรว่มกจิกรรมต่างๆ ในวันส าคัญ  
2. ร้อยละของนกัเรียน ประพฤต ิปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
และน าความรู ้ไปใช้ในการด าเนินชีวติ 

1.นักเรียนมีความรูแ้ละ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณ ี

21,000 นางไพลินนุช ทิพย์ชาต ิ
นางสาวจงรักษ์ กันชัย 
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ค่านิยม 12 
ประการ(ต่อ) 
 

3.จัดกิจกรรมวนัส าคัญต่างๆ  
4.สรุปผล ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

3. ร้อยละของนกัเรียนเกิดเจตคตทิี่ดีตอ่วันส าคัญ และ
ประเพณีไทย 
 

2.นักเรียนมีเจตคตแิละ
ธ ารงค์รกัษาวัฒนธรรม
ประเพณ ี

นางสาวสายชล ทบ
เทิบ 
 

12.เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1.วางแผนการด าเนนิโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน 
3.จัดท าเอกสารบันทึกกิจกรรมตามที่
ก าหนดไว ้
4.ด าเนินการตามแผนก าหนดการที่วางไว้ 
5.ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
6.สรุปรายงานผล 
 

1. จ านวนนกัเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผลงานทีเ่กดิจากการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม เจต
คติ ค่านิยมและทกัษะในการด าเนนิชีวติ 
3. ความสามารถทางด้านคณุธรรมจริยธรรม ทีเ่น้นผู้น า
และผู้ตามของนักเรียนทั้งความรูแ้ละความประพฤติ 
 

1.นักเรียนมีความรูแ้ละ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณ ี
2.นักเรียนมีเจตคตแิละ
ธ ารงค์รกัษาวัฒนธรรม
ประเพณ ี
3.นักเรียนมีความเป็นผูน้ า
และผู้ตามทีด ี

5,000 นางไพลินนุช ทิพย์ชาต ิ
นางสาวจงรักษ์ กนัชัย 
นางรัตติยากร อ่อนตา 

1.2.นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี 
ปรองดอง 
สมานฉันท์  
รักชาติ ศาสน ์
กษัตริย์ ห่างไกล
ยาเสพติด มี
คุณลักษณะตาม
ค่านิยม 12 
ประการ(ต่อ) 

13.ส่งเสรมิประชาธิปไตย 1.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์แก่คณะท างาน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน/
ก าหนดกิจกรรม 
2.จัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
3.จัดปฏิทินกิจกรรมด้านส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ตามสถานการณ ์
4.ปฏิบัติตามปฏิทิน/แผนงานโครงการระยะ
ที่ 1 

1. ร้อยละของนักเรียนที่แสดงออกถงึความเคารพใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ร้อยละของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-
มัธยมศึกษาปีที ่3 ที่ใช้สิทธิเลือกตั้ง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
4.ร้อยละของนกัเรียน ที่ปฏิบัติตน เข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตน และแสดงออกตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน
และการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 

1.นักเรียนมีความเป็นผูน้ า
และผู้ตามทีด ี
 

500 นางวิมลมาลย ์โกพล 
นางรัตติยากร ออ่นตา 

14.ป้องกนัสาร 
เสพติด 
ในสถานศกึษา 
 

1.ขออนมุัติโครงการ 
2.ส ารวจขอ้มูลคัดกรองนกัเรียน 
3.จักกจิกรรมติดต่อวิทยากรให้ความรู ้
4.สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

1.ร้อยละของนักเรียนตระหนักถึงพิษร้ายของยาเสพติด  
2.ร้อยละของนกัเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้หา่งไกลจาก
สารเสพติด  
3.ร้อยละนักเรียนร่วมปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้าระวัง ยา
เสพติดทั้งในสถานศึกษา ร่วมรณรงค์ ต่อต้าน และป้องกัน 
ยาเสพติดอยา่งในชุมชนบา้นเกิด  
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนรูจ้ักหลกีเลี่ยง
ป้องกันจากสารเสพติด 
2.นักเรียนมีความรูเ้รือ่ง 
และโทษภัยสารเสพตดิ 
 

1,000 นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะ
ชาติ  นางรัตติยากร อ่อน
ตา นางสาวติยาภรณ์ ชา
ตัน 
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จุดเน้น 
แนวทาง 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน (ต่อ) 
1.3 นักเรียนมี
ความสามารถ
พิเศษได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

15.พัฒนาเด็กที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้
 

1.ประชุมคณะกรรมการ 
2.จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
3.จัดกิจกรรมตามแผน 
4.นิเทศ แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา 
5.ประเมินผลและรายงาน 

1.ร้อยละของนกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ 
สามารถอ่านออกเขียนได้  
2.ร้อยละของนกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ มี
พัฒนาการและทกัษะการอ่าน การเขียนการคิดค านวณ
เพิ่มขึน้  

1.นักเรียนมกีารพัฒนาการ
เรียนรูสู้งขึ้น 
จากการทดสอบ 
 

3,000 นางอารี  จนัณรงค์  
นางไพลินนุช  ทิพย์ชาต ิ

16. ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน
ด้านกฬีาและนันทนาการ 
 

1.จัดประชุมครูทกุคนในโรงเรียนแบ่งงาน
รับผิดชอบ 
2.จัดแบ่งสีนกัเรียน 
3.ก าหนดวนัแข่งขันกีฬา 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการแข่งขัน 
5.สรุปติดตามประเมินผล 
 

1.นักเรียนมรี่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรง 
2.นักเรียนมีความรกัใคร่สามัคค ีในหมู่คณะและมนี้ าใจ
เป็นนกักฬีา  เล่นตามกฎ กตกิา มารยาท 
 

1.นักเรียนมทัักษะด้าน
กีฬา 
2.นักเรียนมอีารมณ์สุนทรี 
3.นักเรียนรูจ้ักการให้อภัย 
 

40,000 นางสาวสายชล  ทบ
เทิบ  นายชูเกียรติ 
ฤาษี  
นายกิตติทัต  ไชยงาม 

1.3 นักเรียนมี
ความสามารถ
พิเศษได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

17.ส่งเสรมิทกัษะ 
คณิตคิดเรว็ 
 

1.วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อวางแผนด าเนินการ 
2. ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินการ 
3.วางแผนการด าเนนิงาน 
4.เตรียมเอกสารและอุปกรณ ์
5 ขั้นลงมอืปฏิบัติ (Implementation) 
6.บันทึกความก้าวหน้า 
7,ก ากับติดตามประเมินผล 

1.นักเรียนมทีักษะในการคิดค านวณ 
2.นักเรียนสามารถคิดค านวณ  
การบวกและการลบได้อย่างรวดเรว็ถกูต้อง 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาปรับปรุงและยกระดับ
คุณภาพทางการศกึษา 
 

1.ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูงขึ้น 
2.มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
3.ทักษะคิดค านวณ 
 

1,000 นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะ
ชาติ นายชูเกียรติ ฤาษ ี

18. สร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่นกัเรียน 
 

1.จัดท าโครงการ 
2.เสนอโครงการ 
3.ด าเนินการและประเมนิผล 
 

1. นักเรียนมีขวญั ก าลังใจ 
2. นักเรียนมีประสทิธิภาพด้านวิชาการ 
3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
4. โรงเรียนมีชือ่เสียงเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
5. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีความพึงพอใจตอ่การรับบรกิาร 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมขีวัญและ
ก าลังใจในการพฒันางาน
วิชาการอย่าง 
ความสามารถเตม็ 
2.นักเรียน รอ้ยละ 95 มี
ขวัญและก าลังใจในการ
พัฒนางาน วิชาการอย่าง
เต็มความสามารถ 

5,000 นางคณิตา  ภมูิมา 
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จุดเน้น 
แนวทาง 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน (ต่อ) 
 19.ส่งเสรมิการออกก าลังกาย

และเลน่กฬีาในโรงเรียน 
1.จัดประชุมครูทกุคนในโรงเรียนแบ่งงาน
รับผิดชอบ 
2.จัดแบ่งสีนกัเรียน 
3.ก าหนดวนัแข่งขันกีฬา 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการแข่งขัน 
5.สรุปติดตามประเมินผล 

1.นักเรียนมรี่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรง 
2.นักเรียนมีความรกัใคร่สามัคค ีในหมู่คณะและมนี้ าใจ
เป็นนกักฬีา  เล่นตามกฎ กตกิา มารยาท 
 

1.นักเรียนมทีักษะด้าน
กีฬา 
2.นักเรียนมอีารมณ์สุนทรี 
3.นักเรียนรูจ้ักการให้อภัย 
 

10,000 นางสาวสายชล ทบเทิบ 

 20. OPEN HOUSE 1. ประชุมวางแผน 
2. ส ารวจและแนะแนว 
3. จัดกิจกรรม 
4. ประเมนิผล 

1. ครูและนกัเรียนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม น าเสนอ ศกัยภาพ อย่างภาคภูมิใจ  
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรภายใน
สถานศกึษา และระหว่างสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชน 
องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง อย่างมีคุณภาพ 

1. คณะครแูละนกัเรียนได้
แสดงความก้าวหน้าในการ
พัฒนาด้านการเรียนการ
สอนเพิ่มขึน้ 
2. คณะครแูละนกัเรียนได้
แสดงศักยภาพในการจัด
การศกึษาของโรงเรียนให้
เป็นที่ประจกัษ์ 
3. จ านวนนกัเรียนที่
ตัดสินใจสมัครเรียนตอ่ใน
ระดับระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด
เพิ่มมากขึน้ 

10,000 นางอารี  จนัณรงค์   
นางคณิตา  ภมูิมา  
นางรัตติยากร อ่อนตา 
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จุดเน้น แนวทาง โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จุดเน้นท่ี 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ส่งเสริมสนับสนนุ
พัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

21.แสดงมทุิตาจิต 1.ประชุมคณะท างาน 
2.เก็บรวบรวมขอ้มูล จัดท าทะเบียน 
เอกสาร วีดีทัศน์ครเูกษียณ 
3.ประชาสัมพันธ์การจัดงานแสดงมุทติาจิต 
ประจ าปี 2562 
4.จัดเตรียมจดัหาของที่ระลึก มอบแก่
ข้าราชการคร ู
ที่เกษียณอายุราชการ 
5.เชิญผู้บริหารโรงเรียน  ครอบครัวผู้
เกษียณอายุราชการ และแขกผู้มเีกียรติ
ร่วมงาน 
6.ด าเนินการจัดงานแสดงมทุิตาจิต 
ประจ าปี 2562 
7.สรุปรายงานผลโครงการ 

   ข้าราชการครูทีเ่กษียณอายุราชการ  ที่ไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิมีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ข้าราชการและบุคคลทัว่ไป 

1. เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครู  จ านวน  1  
คน 
.2.เชิงคุณภาพ  
ข้าราชการครูที่
เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562   
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรตมิีความภาคภมูิใจ
และเป็นแบบอย่างที่ดแีก่
ข้าราชการและบุคคล
ทั่วไป 
 

15,000 นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะชาต ิ

 22.พัฒนาครูและบุคลากร
(PLC) 
 

1.จัดประชุมครู เลอืกสถานที่อบรม 
2.ติดตามประเมินผล 

 

ร้อยละของคณะครูและบุคลากรทางการศกึษาน าความรู้
ที่ได้รับมาพัฒนาตนเอง นกัเรียนและองคก์รให้มี
ประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

1.ครูและบุคลากรมี
ความรูแ้ละประสบการณ์ 
พัฒนาตนเองสูม่ืออาชีพได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะชาต ิ
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จุดเน้น แนวทาง โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จุดเน้นท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
3.1 โรงเรียน
บริหารจัดการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เน้นการกระจาย
อ านาจและการมี
ส่วนร่วม 

23.ปรับปรุงภูมทิัศน์ใน
สถานศกึษา 
 

1.ประชุมชี้แจงครูตามแผนด าเนินการ 
2.แต่งตั้งคระกรรมการด าเนนิการ 
3.ด าเนินการตาแผนปฏิบัติการทีก่ าหนด 
4.ติดตามประเมินผล 
5.สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. มีแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียนเพิ่มขึ้น 
2. โรงเรียนมีภมูิทัศน์เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอน  
3. โรงเรียนรม่รืน่ สวยงาม สะอาด และปลอดภัย 

 

1.สภาพส่ิงแวดล้อม
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเหมาะกับ
บรรยากาศเอื้อต่อจดัการ
เรียนการสอน 

5,000 นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะชาติ 
นางสาวติยาภรณ์ ชาตนั 

 24.ปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษา 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ 
ด าเนนิงานจัดท าหลกัสูตร 
2.พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน  2551 

 1.สถานศกึษาจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาให้เหมาะสม 
2.สถานศึกษามกีารประเมินการใช้หลกัสูตรสถานศกึษา 
 

1.หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมกับยุคสมัยเข้าสู่
อาเซียน 
2.ครูมีแนวทางในการ
จัดการเรียนรู ้

2,000 นางคณิตา  ภูมิมา  
นางสาวจงรักษ์  กันชยั 
นางสาวกันตยา เพ็ชร
ประดับ 

3.1 โรงเรียน
บริหารจัดการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เน้นการกระจาย
อ านาจและการมี
ส่วนร่วม 

25.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2563 

1 วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  2563 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ  
3 ด าเนนิการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
แต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงาน
ต่างๆ ของโรงเรียน 
4 จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
5 ก ากับติดตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 
6.สรุปผลการด าเนนิงานโครงการใน
แผนปฏิบัติการ 

1. มีโครงการของแต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และ
งานต่างๆของโรงเรียน ในการด าเนินงาน 
2. การด าเนนิงานตามโครงการของแต่ละฝา่ย  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆของโรงเรียนสนอง
ต่อนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร  ของส านักงาน
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน และ ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 3 
 

1. มีโครงการของแต่ละ
ฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
และงานต่างๆของ
โรงเรียน ในการ
ด าเนนิงาน 
2.การด าเนินงานตาม
โครงการของแต่ละฝ่าย  
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
และงานต่างๆของ
โรงเรียน  

2,000 นายอุดมศักดิ์ เห็มมะชาติ 
นางสาวกันตยา เพ็ชร
ประดับ 

3.2 โรงเรียนมุ่ง
พัฒนาจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

26.ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
 

1. ปรับปรุงหน้าต่างและประตู
ห้องปฏิบัติการ 
2. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและระบบเครอืข่าย
ในห้องปฏิบัติการ 
3. จัดท าประกาศข้อห้ามในการใช้
ห้องปฏิบัติการ 
4. จัดซื้ออุปกรณส์ าหรับการซ่อมบ ารุง 

1. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถศกึษาค้นคว้าข้อมลู
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตไดอ้ย่างรวดเร็ว 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้ตามหลักสตูรและ
สร้างสรรค์ผลงาน 
 
 
 
 
 
 

1.ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ในสภาพดีตอ่
การจดัการเรียนรู ้
 

2,000 นางสาวรตัติยากร ออ่นตา 
นางสาวกันตยา เพ็ชร
ประดับ 
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จุดเน้น แนวทาง โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จุดเน้นท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 27.สุขภาพดี ชวีีมีสุข 

 
๑. เสนอโครงการประชุมชี้แจง  
    แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ผู้รับผิดชอบ 
2. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินการ 
3. สรุปและรายงานผลการด าเนนิการ 

1. ร้อยละของนักเรียนได้บริโภคอาหารที่สะอาด
ปลอดภัย มีน้ าหนักสว่นสูงตามเกณฑ์ปกต ิ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพปากและฟันสะอาด  
แข็งแรง 
3. ร้อยละของนักเรียนที่รูจ้ักวธิีการใช้ห้องสขุา มกีาร
ดูแลรกัษาความสะอาดที่ด ี
4. ผลการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพได้ผลเป็นที่น่า
พอใจ  ผ่านเกณฑ์ในระดับเหรียญทอง 

1. นักเรียนทกุคนได้
บริโภคอาหารที่สะอาด 
ถูกสุขอนามัย 
6. นักเรียนทกุคนมี
สุขภาพปากและฟันที่
สะอาด ฟนัแข็งแรง 
7. นักเรียนทกุคนรู้
วิธีการใช้ การดแูลรกัษา
ความสะอาดห้องส้วม 
ห้องน้ า ที่สะอาดน่าใช ้

1,000 นางกนกรัตน ์หาญเวช 
นางสาวสายชล ทบเทิบ 

3.2 โรงเรียนมุ่ง
พัฒนาจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(ต่อ) 

28.ส่งเสรมิประกันสขุภาพใน
โรงเรียน 
 

1.จัดท าโครงการ 
แต่งคณะกรรมการด าเนนิงาน-ครูอนามัย
โรงเรียน ครทูี่ปรกึษา  ชมุนุมด้านสขุภาพ 
2.ด าเนินการกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ
นักเรียนรายบุคคล 
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาล
และการใช้ยาสามัญประจ าบ้านอย่างถกูวิธี 
4.จัดกิจกรรมป้องกันโรคไขเ้ลือดออก 
5.จัดกิจกรรมให้เดก็ปฐมวัย นกัเรียน
ประถม นกัเรียนมัธยม ไดอ้อกก าลงักาย  
เล่นเกมนันทนาการและเล่นกีฬา 

1.เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 95  
มีสุขภาพกายสขุภาพจิตที่ด ี
2.นักเรียนประถมศกึษา รอ้ยละ 90    มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ด ี
3.นักเรียนมธัยม รอ้ยละ 90 มีสขุภาพกาย สุขภาพจิต 
ที่ด ี

1.เด็กอนุบาล 1-2 ทกุคน 
2.นักเรียนประถมศึกษา
ทุกคน 
3.นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน้ทกุคน 

 

1,000 นางสายพิณ รอบคอบ 
นางสาวสายชล ทบเทิบ 

29.ประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 
 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษา 
2. จัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษา 
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. ด าเนนิงานตามแผนพัฒนา  
5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
6. จัดให้มีการประเมนิคุณภาพภายใน 
7. จัดท ารายงานประจ าปี 
 8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
อย่างต่อเนื่อง 

1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการด าเนินงานทุก
งาน  
2. เกิดความเชื่อถอืได้ของรายงานของการเงิน 

3. เกดิการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 1,000 นางอารี จนัณรงค ์
นางคณิตา ภมูิมา 
นางสาวกันตยา เพ็ชร
ประดับ 
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30.พัฒนางาน 
สารบรรณ 
 

1.น าผลการประเมินที่ผ่านมา มาวิเคราะห ์
2.พัฒนาระบบการรับหนังสือเข้าออกและ
การจดัเก็บเพื่อให้สืบค้นได้ง่าย 
3.ติดตามประเมินผลการใช้บริการของครู
และบุคลากร 
 
 

1.จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล  ตามระบบการบริหรงาน
ของโรงเรียน เป็นระบบ มรีะเบียบ  สะดวกต่อการ
ตรวจสอบขอ้มูล  และน าขอ้มูลไปใช้วิเคราะห์ผล  ท าให้
การบริหารงานภายในสถานศกึษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
เป็นปัจจุบันและมีประสทิธิภาพ 
 

มีการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูล ตามระบบการบริ
หรงานของโรงเรียน เป็น
ระบบ มีระเบียบ สะดวก
ต่อการตรวจสอบข้อมูล 
 

2,000 นางสาววมิลมาลย์ โกพล 
นายรัฐชัย โสมเสนาะ 

3.2 โรงเรียนมุ่ง
พัฒนาจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(ต่อ) 

31.พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน 
 

1.เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
2.ก าหนดกรอบงานและผู้รับผิดชอบ 
3.ติดต่อประสานหน่วยงานและบุคคลที่
เกี่ยวขอ้ง 
4.ด าเนินโครงการ 
5.สรุป ติดตามและประเมินผล 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วย เหลือและ
พัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคมอย่างทั่วถึง 
2. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสรมิพัฒนาป้องกนั
แก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้และความสามารถพเิศษ 
3. ร้อยละของนักเรียนได้รูจ้ักตนเอง สามารถปรับตัวมี
ทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1.นักเรียนที่ไดร้ับการดูแล
ช่วย เหลือและพัฒนาด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต
และสภาพแวดล้อมทาง
สังคมอย่างทัว่ถึง 
 

1,000 นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะชาต ิ
นางสาวรตัติยากร ออ่นตา 

32.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคารประกอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ 
2. เสนอโครงการประชุมชี้แจง  
    แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ผู้รับผิดชอบ 
3. ด าเนนิงานตามโครงการ 
    3.1 ปรังปรุงอาคารเรียน 
    3.2 ปรับปรุงห้องเก็บพัสดอุุปกรณ์ 

4. สรุป ติดตามรายงานผล 
    การด าเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของอาคารเรียน อาคารประกอบ  
มีความแข็งแรงปลอดภัย 
2. ร้อยละของบรรยากาศในการเรียนการสอนและ
ปลอดภัย 
3. ร้อยละของความพึงพอใจให้กับครู ผู้ปกครอง 
นักเรียนมีความมัน่ใจ 

1.อาคารอนุบาล 
จ านวน  1  หลัง 
2.อาคารเรียน  
จ านวน  1  หลัง 
3.ห้องเก็บพัสด ุ
จ านวน  1  หลัง 
4.อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ เอื้อตอ่ผู้เรียน 
บรรยากาศและ
สิ่งแวดลอ้มดีขึน้และ
ปลอดภัย  ผู้ปกครอง 
ชุมชนในเขตบริการมี
ความพึงพอใจ 

20,000 นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะชาต ิ
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จุดเน้น แนวทาง โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จุดเน้นท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 33.ห้องสวย 

โรงเรียนงาม 
 

1.จัดท าโครงการเพือ่เสนอขออนุมัติ 
2.ประชุมชี้แจง แต่งตั้งผู้ด าเนินงาน เพื่อ
ทราบถึงวัตถุประสงค์การด าเนินงานใน
โครงการ 
3.ด าเนินงานตามโครงการที่วางไว ้
      3.1 จัดหาวัสดุในการตกแต่งห้องเรียน 
      3.2 จัดท าป้ายนเิทศหน้าชั้นเรียน 
      3.3 จัดมุมหนังสือ และจัดป้ายต่างๆ 
ในห้องเรียน 
  11. สรุป/ประเมนิผลการด าเนินงาน 
 
 

1. ปรับปรุงห้องเรียน 
2. จัดท าบอร์ด 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้ม การจัดบอร์ด และ
ห้องเรียนที่สวยงาม  สะอาดปลอดภัย  เป็นระเบียบ
เรียบร้อย เป็นปัจจุบัน และน่าอยู่ 
 

1.ห้องเรียนอนุบาล 
2.ห้องเรียนประถม 
3.ห้องเรียนมธัยม 
 

20,000 นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะชาต ิ
นางสาวติยาภรณ์ ชาตนั 

3.2 โรงเรียนมุ่ง
พัฒนาจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(ต่อ) 

34.ประชุมผู้ปกครองนกัเรียน 
 

จัดประชมุผู้ปกครองภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
 

1.ร้อยละของผู้ปกครองเข้ารว่มประชุม 
2.ร้อยละของผู้ปกครองรว่มแก้ปัญหานักเรยีนร่วมกัน 

ผู้ปกครองนกัเรียน 
 

4,000 นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะชาต ื

35.เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
 

จัดสรรงบประมาณตามรายละเอียด ดังนี ้
(1) จัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
(2) หนังสือเรียน 
(3) อุปกรณ์การเรียน 
(4) เครือ่งแบบนกัเรียน 
(5) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

1.ร้อยละขอนกัเรียนได้รับจัดสรรทุกคน 
 

นักเรียน งบปี 61-62 นางวิมลมาลย์ โกพล 
นางสาวติยาภรณ์ ชาตนั 
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จุดเน้น แนวทาง โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จุดเน้นท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 36.รับ-ส่งนกัเรียน 

 
1. ประชุมคณะคร ู ปรึกษาหารอื 
2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
3. เสนอกรรมการสถานศกึษาเหน็ชอบและ
เสนอแนะ 
4. ด าเนินการตามกิจกรรม 
5. ประเมนิผลเมือ่สิน้สุดกจิกรรม 
6. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
7. น าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษา คณะ
ครูวิเคราะห ์   วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัย
ในการเดินทาง 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความสขุในการพัฒนาการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการดแูลและไดร้ับความ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
 

1.นักเรียนทีโ่รงเรียนยุบ
รวมเรียนที่อาศัยอยู่
ห่างไกลจากโรงเรียนเกนิ 
5  กิโลเมตร ได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การเดินทางมาเรียนทุกคน 
2.นักเรียนทีข่ึ้นรถยนตร์ับ 
– ส่งนักเรียนเดินทางมา
เรียนอย่างมีความสขุใน
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

25,000 นางสาวจงรักษ์ กนัชัย 
นายอุดมศกัดิ์ เห็มมะชาต ิ

 37.เตรียมความพร้อมรับ
สถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของไวรัสโคโรน่า 2019 

1. ขั้นวางแผน  (PLAN : P) 
2. ขั้นด าเนินการแก้ปัญญาและพัฒนา
ผู้เรียน (DO : O) 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
4.  

1.  ร้อยละนักเรียนเกดิทกัษะการเรียนรู้และมีองค์
ความรู้จากการเรียนการสอนทางไกล ในระบบ onsite, 
on air และ online  
2.  ร้อยละนักเรียนมีวัสด ุอุปกรณเ์พียงพอส าหรับการ
เรียนรูท้างไกล ผ่านระบบ onsite, on air และ 
online  
3.  ร้อยละโรงเรียนมวีัสดุ อุปกรณ์เพียงพอในการท า
ความสะอาด ฆา่เชือ้โรค และปอ้งกนัการแพร่ระบาดของ
ไวรัส โคโรนา (COVID-19) มีมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย 

นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

25,000 นางคณิตา ภมูิมา   
นางสาวจงรักษ์  กนัชัย  
นางสาวติยาภรณ์ ชาตนั 
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ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลและรายงาน 

 
 เพ่ือให้การบริหารและจัดการศึกษา  ของทุกหน่วยงานของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด อ าเภอหนองบัวระเหว เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงาน จึงก าหนดกรอบแผนงานการประเมินแผนงาน / โครงการ ภายใต้กลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ และโครงการ 36 โครงการ ในปีการศึกษา 2562  ดงันี้ 

กลยุทธ์ที ่ โครงการหลัก 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ตัวชี้วัด ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ ์ การวิเคราะห์ 

1. พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน
ทุกระดับทุก
ประเภทให้ได้
มาตรฐานทาง
การศึกษา 

1. ส่งเสรมิความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
 
 

2.พัฒนาคุณภาพการอ่าน 
และการเขียนภาษาไทย 100 % 
 
3. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
4.สร้างขวัญและก าลังใจแก่นักเรียน 
 
5. บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
6. ส่งเสรมิทักษะคณติคิดเร็ว 
7. วันวิทยาศาสตร ์
8.พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยฯ 
 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 
 
 มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
   มาตรฐานที่ 1 
   มาตรฐานที่ 3 
 
 

ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 

ร้อยละของ
นักเรียน 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 
 
 
 

นักเรียน 
 
 
นักเรียน 
 
 
 
นักเรียน 
 

-แบบ 
สอบถาม 
-แบบสรุปข้อมลู 
 

แบบทดสอบ 
แบบสรุปข้อมลู 
 
แบบสังเกต 
แบบสรุป 
 
 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 

ค่าร้อยละ 
 
 
 

ค่าร้อยละ 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการหลัก 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ตัวชี้วัด ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ ์ การวิเคราะห์ 

1. พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน
ทุกระดับทุก
ประเภทให้ได้
มาตรฐานทาง
การศึกษา(ต่อ) 

9.โครงการพัฒนาเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
 
 
10.โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
 
11.เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
12.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพดา้น
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 
 

ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของคร ู
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 

นักเรียน 
 
 
 
ครู บุคลากร 
 
 
นักเรียน 
 
 
 
นักเรียน 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบสรุกข้อมลู 
 
แบบสอบถาม 
แบบสรุกข้อมลู 
 
แบบสอบถาม 
แบบสรุกข้อมลู 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 
แบบสรุกข้อมลู 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 

ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 

2. ขยายโอกาส
เข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้ทั่วถึง 

13.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 

ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 
แบบสรุปข้อมลู 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ค่าร้อยละ 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการหลัก มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ ์ การวิเคราะห์ 

3. พัฒนา
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 

14.แสดงมุทิตาจติ 
15. พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาโดย
ใช้กระบวนการชุมชน 

 
มาตรฐานที่ 2 

 
ร้อยละของคร ู

 
คร ู
บุคลากร 

 
-แบบ 
สอบถาม 
-แบบสรุปข้อมลู 

 
ร้อยละ 

 
ค่าร้อยละ 

4. ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี มคีวาม
สมานฉันท์ รัก
ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มี
คุณลักษณะตาม
ค่านิยม 12 
ประการ 
 
 
 

16.ออมทรัพย์เพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
17.เดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี
 
 
18.ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 

ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 
คร ู
บุคลากร 
 
 
นักเรียน 
 
 
 
นักเรียน 
 

แบบสอบถาม 
แบบสรุปข้อมลู 
 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบสรุปข้อมลู 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบสรุปข้อมลู 

ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 

ค่าร้อยละ 
 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการหลัก มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ ์ การวิเคราะห์ 

4. ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี มคีวาม
สมานฉันท์ รัก
ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มี
คุณลักษณะตาม
ค่านิยม 12 
ประการ(ต่อ) 

19.วันส าคัญ 
 
 
 
20.ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
 
 
21.เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

มาตรฐานที่ 1(1.2) 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1(1.2) 
 
 
มาตรฐานที่ 1(1.2) 
 

ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 

นักเรียน 
คร ู
บุคลากร 
 
นักเรียน 
 
 
นักเรียน 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
ค่าร้อยละ 

5. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์  
เน้นการกระจาย
อ านาจและการมี
ส่วนร่วม 
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
 
 

22.ห้องสวย โรงเรียนงาม 
 
 
 
23.ปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 

ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 
คร ู
บุคลากร 
 
ผู้บริหาร 
ครู บุคลากร 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ชุมชน 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 

ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการหลัก มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ ์ การวิเคราะห์ 

5. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ  
เน้นการกระจาย
อ านาจและการมี
ส่วนร่วม 
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
(ต่อ) 

24 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 
25.ส่งเสริมประกันสุขภาพในโรงเรียน  
 
 
26.พัฒนางานสารบรรณ 
 
 
 
27.การจัดขยะแบบบรูณาการ 
 
 
28.ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร ์
 
 
 
29.ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 
 
30.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

มาตรฐานที่ 1(1.2) 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 

ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของคร ู
 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน ครู 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 

คร ู
นักเรียน 
บุคลากร 
 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ชุมชน 
 
ผู้บริหาร 
คร ู
บุคลากร 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ชุมชน 
 
ผู้บริหาร 
คร ู
 
ผู้บริหาร 
คร ู
ผู้ปกครอง 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
ค่าร้อยละ 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการหลัก มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ ์ การวิเคราะห์ 

5. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ  
เน้นการกระจาย
อ านาจและการมี
ส่วนร่วม 
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
(ต่อ) 

31.ป้องกันสารเสพตดิในสถานศึกษา 
 
 
 
32.ปรับปรุงอาคารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
33.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 
34.ส่งเสริมาการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
ในโรงเรียน 
 
35.รับส่งนักเรียน 
 
36.จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าป ี
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1(1.2) 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
มาตรฐานที่ 2 

ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง 
ชุมชน 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
 
ร้อยละของ
นักเรียน 
ร้อยละของคร ู

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
คร ู
บุคลากร 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสรุปข้อมลู 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสรุปข้อมลู 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
ร้อยละ 

ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
 
ค่าร้อยละ 
 
ค่าร้อยละ 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการหลัก มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ ์ การวิเคราะห์ 

 37. เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่า 2019 

มาตรฐานที่ 1 ร้อยละของ
นักเรียน 
 

ผู้บริหาร 
คร ู
บุคลากร 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ชุมชน 

แบบสอบถาม 
แบบสรุป 

ร้อยละ ค่าร้อยละ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

ที่  47/2563 
                  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
                                    ปีการศึกษา  2563–2566 

............................................................. 
 เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563–2566 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนบ้านโคกสะอาดจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563–2566 ดังต่อไปนี้ 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือก ากับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

     1.1  นายวีรพล  พิลาจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     1.2  นางอารี  จันณรงค์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     1.3  นางกนกรัตน์  หาญเวช  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     1.4  นายอุดมศักดิ์  เห็มมะชาติ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ/เลขานุการ 
2.  คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่  รวบรวมแผนงาน / โครงการ ของฝ่ายงานเพ่ือจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563–2566 ประกอบด้วย 
     2.1  นางอารี  จันณรงค์  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
     2.2  นายอุดมศักดิ์  เห็มมะชาติ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     2.3  นางคณิตา  ภูมิมา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     2.4  นางสาวกันตยา  เพ็ชรประดับ ครูผู้ช่วย   กรรมการ/เลขานุการ 
3.  คณะกรรมการจัดท าเอกสาร  มีหน้าที่  ประสานงาน รวบรวมแผนงาน / โครงการ   

จัดพิมพ์ จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563–2566 ประกอบด้วย 
     3.1  นางคณิตา  ภูมิมา  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
     3.2  นายอุดมศักดิ์  เห็มมะชาติ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     3.3  นางสายพิณ  รอบคอบ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     3.4  นางสาวกันตยา  เพ็ชรประดับ ครูผู้ช่วย   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขา 
 ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2563 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
        ลงชื่อ 

              (  นายวีรพล  พิลาจันทร์  ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด. 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2563–2566 

ของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
****************************** 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  ครั้งที1่/2563  
เมื่อวันที่ 4 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  
2563–2566 ของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด แล้ว  

 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2563–2566 ได้ 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)                                    
           (  นายหัน  ส าราญญาติ  ) 
      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

              โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

 
 
 
 
 
 


