
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
ตำบลวะตะแบก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
------------------------------------------------------ 

 
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต เดิมชื่อ โรงเรียนชุมชนบ้านวะตะแบก  ตั้งอยู่หมู่ที ่1 ถนนสุระนารายณ์  

ตำบลวะตะแบก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36230 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาใน
ระดับชั้นก่อนประถมศึกษาชั้นอนุบาล 1 - 3 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีจำนวนผู้เรียนทั้งสิ้น 
873 คน (ข้อมูล ณ วันที ่ 10 พฤศจิกายน 2564) จำนวน 31 ห้องเรียน มีผู ้บริหาร จำนวน 3 คน 
ข้าราชการครูจำนวน 40 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 2 คน และเจ้าหน้าที่สนับสนุน จำนวน 5 คน (ข้อมูล ณ 
เมษายน 2565) ผู้อำนวยการโรงเรียน คือ นายฌานธร บุญทัน ดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
ได้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยนำวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เข้ามาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการกับทุกกลุ ่มงานของโรงเรียน ได้แก่ กลุ ่มบริหารงานวิชาการ กลุ ่มบริหารงานบุคคล             
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทัง้ 3 มาตรฐาน พบว่า ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 เป็นดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 

    ผลการประเมิน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปสูงกว่า

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
    2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 
    3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
    4) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
    5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และ

สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน ได้สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
    6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และ

การทำงานหรืองานอาชีพได้สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 



1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

     1) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
       2) ผลการประเมินการ อ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และค่านิยม 12 ประการ ปีการศึกษา 2564 

    3) ผลการทดสอบระดับชาติ 
    4) รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
    5) รายงานผลการประเมินโครงการกลุ่มสาระฯ 
    6) รายงานผลการประเมินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    7) รายงานผลด้านโภชนาการของนักเรียน 
    8) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส            

โคโรน่า 2019 (Covid – 19) 
    9) ชิ้นงาน โครงงาน  ผลงาน นวัตกรรมของนักเรียน 
    10) รางวัล/ ผลงานของโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
ผลการประเมิน 
    1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาความต้องการของชุมชนนโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
    2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
    3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
    4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และ

สถานศึกษา 
    5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 



    6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
    1) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    2) ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
    3) หลักสูตรสถานศึกษา 
    4) แผนปฏิบัติการประจำปี 
    5) ID Plan ครู 
    6) รายงานผลการอบรมสัมมนา 
    7) รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป 
    8) รายงานผลการประเมินตนเองของครู (SAR ส่วนบุคคล) 
    9) การได้รับรางวัลและเลื่อนวิทยฐานะ 
    10) ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีในโรงเรียน 
    11) อาคาร ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
    12) สารสนเทศของโรงเรียน 
    13) วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
    14) เว็บไซต์โรงเรียน 
    15) เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
ผลการประเมิน 
    1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

    4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
    5) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
    1) หลักสูตรสถานศึกษา 



    2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
    3) บันทึกผลหลังสอน 
    4) เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล 
    5) เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    6) ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 
    7) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
    8) รายงานการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
    9) สมุดการบ้านที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลย้อนกลับ ชิ้นงาน/ผลงานของผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน 

สื่อการเรียนการสอน 
    10) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส            

โคโรน่า 2019 (Covid – 19) 
    11) รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
    12) รายงานกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    13) รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่ม

บริหารทั่วไป 
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตไดพั้ฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการ
พัฒนาโรงเรียนที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา นำมาจัดทำเป็นโครงการแผนปฏิบัติการเพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมาย
การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีตั้งไว้ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ มีกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ทุกกลุ่ม 
มีเป้าหมายที่ชัดเจน ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ยังมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ คือ นวัตกรรม “HCCC 
Model” ในการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการการดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนเกิดเป็นแนวปฏิบัติ         
ที่เข้มแข็งในทุก ๆ ด้าน  

 
 
 
 
 



คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ฉบับนี้             
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงาน         
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี         
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียนประกอบไปด้วยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู ้ปกครอง ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 
 
                        นายฌานธร บญุทัน 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
        พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ก 
คำนำ จ 
สารบัญ ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 1 
    1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 
    2. ลักษณะขององค์กรและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 2 
    3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    4. ข้อมูลจำนวนผู้เรียน  
    5. หลักสูตรสถานศึกษา  
    7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  
    8. คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
    1. การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม  
    2. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารายมาตรฐาน   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    3. ความโดดเด่นของสถานศึกษา  
    4. จุดเด่นและจุดที่มุ่งพัฒนา  
    5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
ภาคผนวก  
    1. ประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา   
    2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  
    3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. รอบ 4   
    4. ผลการประเมินระดับชาติ ปีการศึกษา 2564  
    5. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2564  
    6. รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด        
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid – 19) 

 

    7. ภาพการปรับปรุงห้องเรียนและภูมิทัศน์ของโรงเรียน  



ส่วนที ่1 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

------------------------------------------------------ 
ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นภาพรวม บริบทขององค์กร      

และมีความสำคัญซึ่งส่งผลต่อการวางแผนการบริหาร การจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนดำเนินการต่าง ๆ       
ของสถานศึกษา ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2. ลักษณะขององค์กรและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ข้อมูลจำนวนผู้เรียน 
5. หลักสูตรสถานศึกษา 
6. ข้อมูลด้านงบประมาณ 
7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
8. คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต หมู่ที่ 1 ถนนสุระนารายณ์ ตำบลวะตะแบก  

อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36230  โทรศัพท์ 044-857103 
โทรสาร 044-857104  

E-mail :     36030159@chaiyahpum3.go.th  และ anubanvichakarn@gmail.com 
Website :   http://www.anubanthepsathit.ac.th   
Facebook :  https://www.facebook.com/anubanthepsathit59 
สังกัด :   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
ระดับชั้นที่เปิดสอน : ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปีที ่1 - 3   

    และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6  
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน :  

 
 
 
 

ดอกบัวสีชมพู ล้อมรอบด้วยตัว "อ" ซึ่งมีความหมายว่า ดอกบัวสีชมพู  เป็นดอกไม้ที่สูงค่า นำมาบูชา
พระพุทธเจ้าในครั้งพระพุทธกาลจนปัจจุบัน  ซึ่งเปรียบได้กับเด็กซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่า สัญลักษณ์ "อ" 
หมายถึงโรงเรียนอนุบาล ที่จะช่วยกันดูแลอุ้มชูผู้เรียนที่มีคุณค่านั้นก้าวหน้าต่อไป 

mailto:36030159@chaiyahpum3.go.th%20%20และ
http://www.anubanthepsathit.ac.th/


สีประจำโรงเรียน : แสด – ขาว หมายถึง ผู้จบการศึกษาจากโรงเรียนแห่งนี้ต้องมีความรุ่งโรจน์ 
ในด้านสติปัญญา และเป็นผู้มีความดีงามทั้งกาย วาจา ใจ 

เอกลักษณ์ :  เด่นด้านภูมิทัศน์ ศรัทธาจากชุมชน ก้าวหน้าเทคโนโลยี 
อัตลักษณ ์:  เรียนดี ลายมือสวย เพียบพร้อมคุณธรรม 
ปรัชญา :  คุณธรรม นำวิชา พัฒนาสุข 

 

2. ลักษณะขององค์กรและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธ ิการ              
เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ที่เปิดทำการสอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 31 
ห้องเรียน มีจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 873 คน (ข้อมูล ณ 1 พฤศจิกายน 2564) มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 45 คน และมีนายฌานธร บุญทัน ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 

ฝ่ายบริหารโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต มุ ่งมั ่นพัฒนามาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ              
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา หรือม ี
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติมีพัฒนาการสูงขึ้น โรงเรียน      
มีหน้าที ่พัฒนาผู ้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน และการสื ่อสาร ทักษะกระบวนการคิด           
การสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร ส่งเสริมความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ สนับสนุนบุคลากรให้
มีคุณภาพไปสู่สังคม ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

นอกจากนี้ โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ยังเป็นโรงเรียนคุณภาพชุมชน ที่ให้บริการทั้งด้านแหล่งเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สนับสนุนบุคลากร และผู้เรียน ในการทำกิจกรรมเพื่อชุมชน และให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น โรงเรียนใกล้เคียง วัด อำเภอ อบต. เทศบาล กศน. และหน่วยงาน
ต่าง ๆ อีกด้วย 

2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
          ภายในปี 2565 โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตเป็น “องค์กรคุณภาพ มุ่งสู่มาตรฐานสากล ผู้เรียน         
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บนระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง มีทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด มีจิตสาธารณะ ประชาชนมีส่วนร่วม 
และพึงพอใจ” 
 
 



2.2 ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
         รักโรงเรียนเหมือนบ้าน รักเพื ่อนร่วมงานเหมือนพี่น้อง รักผู ้ปกครองเหมือนญาติสนิท          
รักลูกศิษย์เหมือนลูกหลาน รักงาน รักวิชาชีพ 

2.3 พันธกิจ (Mission) 
     1) ปลูกฝังให้ผู้เรียนทุกคนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีรักความสามัคคีโดยสอดแทรก

ในกระบวนการเรียนการสอนทุกวิชา 
     2) ส่งเสริมผู้เรียนใหก้ารพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4) ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้านพลานามัยเพื่อสุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ์ 
 5) นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
 6) พัฒนาการเรียนการสอนในด้านภาษาไทยคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษสังคม

ศึกษาและคอมพิวเตอร์ 
 7) ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ลายมือสวยร้อยเปอร์เซ็นต์ 
 8) ร่วมมือกับชุมชนและภาคีในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
 9) จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นสวยงามน่าดูน่าอยู่น่าเรียนปลอดภัยและเป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู 
 10) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างความคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  11) จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

2.4 เป้าประสงค์ (Corporate Objectives) 
     1) ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา 
     2) บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
     3) โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
     4) ผู้เรียนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียงประหยัดไม่ฟุ่มเฟือยใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน       

มีพัฒนาการเหมาะสม ตามวัย และมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 



  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง

มีคุณภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และเสมอภาค   
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาทีมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ้งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ มีขวัญและกำลังใจในการทำงานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ลดภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครูให้มีสมรรถนะด้าน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจใน
การทำงาน เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้เสีย วางแผน 
สรรหา ย้าย โอนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียน และ
ชุมชน             

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 4 สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 5 สถานศึกษา เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร

จัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการสร้างและมีส่วนร่วมของบุคลากร

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพควบคู่

กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ปรับปรุงกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยสร้างความร่วมมือกับชุมชน

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
2.6 ผลผลิต 
     1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
     2) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
     3) เด็กพิการ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสมรรถภาพ 
     4) เด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     5) ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
2.7 จุดเน้น 
     1) จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
     2) จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3) จุดเน้นด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัย ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     4) จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
     5) จุดเน้นด้าน ICT เพ่ือการศึกษา 
     6) จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
2.8 ตัวชี้วัดความสำเร็จตามกลยุทธ์ 
    1) ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาปฐมวัย/รุ่น 
    2) ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาประถมศึกษาปีที่ 6 

     3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประกวดแข่งขันความรู้ความสามารถที่ได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานนอกสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
     4) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนักเรียนและผู ้ปกครองที ่มีต่อการให้บริการทาง
การศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
     5) ร้อยละของครู – ผู้บริหารที่เข้ารับการนิเทศอบรมประชุมสัมมนาการปฏิรูปการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ ์การประเมินใบประกอบวิชาชีพครูต่อปี 

    6) ร้อยละของครู - ผู้บริหารที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการปฏิรูปการศึกษา 
     7) ร้อยละของระดับคุณภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในระดับดี 
     8) ร้อยละของระดับความพอใจของทุนและทรัพยากรทางการศึกษาที่ได้จากการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนในระดับดี 
 



3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 
 

    1. นายฌานธร บุญทัน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
วุฒิการศึกษาปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 

     2. นายด้วง บุญเอี่ยม ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วุฒิการศึกษาปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแตว่ันที่ 22 ตุลาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน 

      3. นางจันธลิา กางสันเทียะ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วุฒิการศึกษาปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปัจจุบัน 

 

 3.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         1) จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่  
อ่ืน ๆ 

รวม 

จำนวน 3 37 1 2 5 48 
 

          2) ข้อมูลด้านวุฒิการศึกษาสูงสุดของข้าราชการครู 
บุคลากร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
จำนวน 24 12 1 37 

 

          3) ข้อมูลด้านวิทยฐานะ 
บุคลากร ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 รวม 
ผู้บริหาร - - 1 2 3 

ข้าราชการครู 7 14 3 13 37 
รวม 7 14 4 15 40 

 



 



4. ข้อมูลจำนวนผู้เรียน 
     จำนวนนักเรียนปีการศกึษา 2564 รวม 873 คน (ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564) จำแนกตาม
ระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ยต่อ

ห้อง ชาย หญิง 
อนุบาล 1 2 33 28 61 31 
อนุบาล 2 3 44 42 86 29 
อนุบาล 3 3 56 45 101 34 

ประถมศึกษาปีที่ 1 4 60 37 97 24 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 58 50 108 27 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 54 54 108 27 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 59 51 110 28 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4 55 50 105 26 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 56 41 97 33 

รวม 31 475 398 873 28  
อ้างอิง : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล (DMC)   

 
5. หลักสูตรสถานศกึษา 

    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต โดยกลุ่มบริหารวิชาการได้พัฒนาหลักสูตรและดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสำหรับการจัดการเรียนรู้                
ปีการศึกษา 2564 ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โรงเรียน
ได้พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพให้มีความเข้มข้นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล
และโรงเรียนคุณภาพชุมชน ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ          
ในการอ่าน เขียน และการสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิด การสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ส่งเสริมความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมทั้งมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ได้แก่ 
โครงการค่าย STEM ศึกษา โครงการค่ายคณิตศาสตร์ โครงการค่ายภาษาอังกฤษ โครงการค่ายภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการคุณธรรม โครงการกีฬาสีภายใน โครงการค่ายลูกเสือ - เนตร
นารี กิจกรรมชุมนุม ฯลฯ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ การส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารได้พัฒนาระบบ ICT ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่องโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้



ต่าง ๆ ร่วมกันรับผิดชอบ ทำให้หลักสูตรของโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ            
ซึ่งเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรทุกปี นำผลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจรวมถึงผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 

6. ข้อมูลด้านงบประมาณ 
    ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2564 

รายการเงินงบประมาณ จำนวน/บาท 
งบประมาณอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2563 ยกมา 419,059.42 
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2564   
     - ก่อนประถม 408,000.00 
     - ประถมศึกษา 1,153,300.00 
รวมงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 1,980,359.42 
งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 ยกมา 113,132.00 
งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
     - ก่อนประถม 103,200.00 
     - ประถมศึกษา 291,360.00 
รวมงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 507,692.00 
งบประมาณเงินอุดหนุนจากเทศบาล   

-          เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 3,388,000.00 
เงินรายได้สถานศึกษา 150,000.00 

รวมรายรับ 6,026,051.42 
 

 การจัดสรรงบประมาณ 4 กลุ่มงาน เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ที ่ กลุ่มงาน งบประมาณ ร้อยละ 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 972,760 55.30 
2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 17,000 1.00 
3 กลุม่บริหารงบประมาณ 35,065 2.00 
4 กลุ่มบริหารทั่วไป 694,405 39.42 
5 งบกลางสำรองจ่าย 40,000 2.28 

รวม 1,759,230 
อ้างอิง : แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 



7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู ้
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต เดิมชื่อว่า โรงเรียนชุมชนบ้านวะตะแบก ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2509 โดยนายณรงค์ โตสวัสดิ์ พร้อมด้วยคณะอีก 37 คน ได้ร่วมกันขอจัดตั้ง โรงเรียน 
โดยอาศัยศาลาวัดวะตะแบกเป็นโรงเรียนชั่วคราว มีนายบุญธรรม ฉลองกลาง เป็นผู้สอนและผู้บริหาร 
ต่อมาได้รับบริจาคที่ดินจำนวน 9 ไร่เศษ จากนายณรงค์ โตสวัสดิ์ สร้างโรงเรียนโดยมีชาวบ้าน คณะครู  
จัดหารายได้สมทบกับงบประมาณของทางราชการสร้างอาคารเรียนแบบ 026 จำนวน 4 ห้องเรียน ในปี
พ.ศ. 2551 ได้รับงบประมาณสมทบ 45,000 บาท อาคารเรียนดังกล่าวจึงเสร็จเรียบร้อย และได้ย้ายมา
เรียนที่อาคารเรียนหลังใหม่ เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2512 และในพ.ศ.2543 โรงเรียนได้รับการคัดเลือก
เป็นโรงเรียนเครือข่ายสหวิทยาเขตมหามงคล จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต จนถึงปัจจุบัน 
มีอาคารและสิ่งปลูกสร้าง ดังนี้ 

ที ่ ประเภท/รายการ งบประมาณจาก สร้างเม่ือ ราคา (บาท) 
1 
 

อาคารเรียน แบบ สปช. 105/26  
ใต้ถุนสูง 4 ห้องเรียน 

สปช. 
 

พ.ศ.2528 
 

800,000 
 

2 
 

อาคารเรียน แบบ สปช. 105/29       
ใต้ถุนสูง 8 ห้องเรียน 

สปช. 
 

พ.ศ.2532 
 

1,300,000 
 

3 
 

อาคารเรียน  แบบกรมสามัญ 
อาคารเรียนกึ่งถาวร 5 ห้องเรียน 

สปช. 
 

พ.ศ.2541 720,000 

4 
 

อาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 
ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง)   

สพฐ. พ.ศ.2558 3,469,100 

5 อาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 
ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง)   

สพฐ. พ.ศ.2558 3,476,000 

6 อาคารเรียนอนุบาล ขนาด 2 ห้องเรียน สพฐ. พ.ศ.2562 3,401,000 

7 อาคารเรียน แบบ 212ล./57ก 3 ชั้น 
ขนาด 12 ห้องเรียน (กำลังดำเนินการ) 

สพฐ. พ.ศ.2564 17,840,000 

 
 
 
 
 
 
 



แผนผังโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 

 

 มีห้องประชุม ห้องสื่อการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
       1. หอประชุม    จำนวน 1 อาคาร 
     2. ห้องประชุม    จำนวน 1 ห้อง 
     3. ศูนย์วิทยบริการคอมพิวเตอร์  จำนวน 1 ห้อง 
     4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน 1 ห้อง 
     5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน 1 ห้อง 
     6. ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จำนวน 1 ห้อง 
     7. ห้องการงานพื้นฐานอาชีพ   จำนวน 1 ห้อง 
     8. ห้องสมุด     จำนวน 1 ห้อง 
     9. ห้องศิลปะ    จำนวน 1 ห้อง 
     10. ห้องนาฏศิลป์    จำนวน 1 ห้อง 
     11. ห้องอาเซียน    จำนวน 1 ห้อง 
                12. ห้องสื่อการเรียนรู้ปฐมวัย   จำนวน 1 ห้อง 
     13. ห้องสหกรณ์โรงเรียน   จำนวน 1 ห้อง 
     14. ห้องสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จำนวน 1 ห้อง 
     15. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
     1. วัดวะตะแบก   7. ที่ทำการเทศบาลตำบลเทพสถิต 
     2. วัดป่าเทพโพธิ์ทอง   8. องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก 
     3. กลุม่แม่บ้านวะตะแบก  9. โรงถั่ว 



     4. ที่ทำการไปรษณีย์   10. อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม 
     5. ที่ว่าการอำเภอ    11. โรงผลิตกระแสไฟฟ้ากังหันลม เทพนาวินด์ฟร์าม   
     6. สหกรณ์โคนม เทพสถิต  12. แปลงปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
 ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิ 
     1. พระอธิการ สนธยา สุมโน ให้ความรู้เรื่อง พระพุทธศาสนา 
     2. นางมนต์ตา  เต๋งจงดี  ให้ความรู้เรื่อง  การเพ้นท์ผ้าบูติค 
     3. นางสาวชนากานต์  เต๋งจงดี  ให้ความรู้เรื่อง  การประดิษฐ์ดอกกระเจียว 
     4. นายบุญเลิศ  แจ่มศิลา  ให้ความรู้เรื่อง พุ่มเทียน  
 

8. คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
8.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เปรียบเทียบค่าเป้าหมายการพัฒนา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผลสัมฤทธิ์

ที่ได้ 
สรุป 

ภาษาไทย ร้อยละ 80 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 83.20 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 70 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 79.68 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 90.72 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ 80 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 92.00 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 80 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 97.44 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ศิลปะ ร้อยละ 80 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 97.28 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
การงานอาชีพ ร้อยละ 80 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 97.12 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 70 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 72.26 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 
 
8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบค่าเป้าหมายการพัฒนา         

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ สรุป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ได้ผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

89.46 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 



8.3 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
จำนวนนักเรียน 97 คน เข้าสอบจริง 51 คน 
 

ความสามารถ 
ระดับโรงเรียน 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

สังกัด ระดับประเทศ จำนวน  
ผู้เข้าสอบ 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

การอ่านออกเสียง 51 100 30 80.03 68.44 69.04 69.95 
การอ่านรู้เรื่อง 51 100 54 79.72 70.94 72.30 72.79 
รวมเฉลี่ย 2 ด้าน 51 100 42 79.88 69.68 70.67 71.38 

อ้างอิง : ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2564  

 
8.4 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

จำนวนนักเรียน 108 คน เข้าสอบจริง 94 คน 
 

ความสามารถ 
ระดับโรงเรียน 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

สังกัด ระดับประเทศ จำนวน  
ผู้เข้าสอบ 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ตำ่สุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

ด้านคณิตศาสตร์ 94 96 13 55.93 44.49 48.73 49.44 
ด้านภาษาไทย 94 97 27 57.34 50.58 55.48 56.14 
รวมเฉลี่ย 2 ด้าน 94 95 32 56.63 47.51 52.11 52.80 

อ้างอิง : ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2564  

8.5 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 จำนวน
นักเรียน 97 คน เข้าสอบจริง 91 คน 
  

 
วิชา 

ระดับโรงเรียน 
ระดับ 

เขตพืน้ที ่
สังกัด ระดับประเทศ จำนวน  

ผู้เข้าสอบ 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภาษาไทย (61) 91 77.00 23.00 48.12 48.79 49.54 50.38 
ภาษาอังกฤษ (63) 91 90.63 3.13 31.28 32.94 35.46 39.22 
คณิตศาสตร์ (64) 91 72.13 13.63 36.90 34.98 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร์ (65) 91 60.00 5.00 32.55 33.24 33.68 34.31 

เฉลี่ย 91 74.94 11.19 37.21 37.49 38.63 40.19 
อ้างอิง : ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ปีการศึกษา 2564  

 



 8.6 ผลงานที่สำเร็จ ปีการศึกษา 2564 
ระดับรางวัล ประเภท/ชือ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เขตตรวจราชการ       
ที่ 13 (Cluster) 

สถานศึกษาระดับประถม
ศึกษาขนาดกลาง 

รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ประจำปี 2564  
ระดับทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1     
เขตตรวจราชการที่ 13 
(Cluster) 

สพฐ. สถานศึกษาระดับประถม การพัฒนาผลงานนวัตกรรม
บริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างได้
ในโครงการติดตามการจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19)       
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ. นางสาวฉันทนา หาภักดี รางวัลครูดีของแผ่นดิน โครงการ
เครือข่ายครูดีของแผ่นดิน  

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน      
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

เขตพ้ืนที่การศึกษา นางสาวอรสา บุญราช ครูผู้มีความวิริยะอุตสาหะ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา นางสาวจุฑารัตน์ มั่นรักคง ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย เนื่องในวันครู 
ครั้งที ่66 ประจำปีพุทธศักราช 
2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา นางสาวอรสา บุญราช ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เนื่องในวันครู 
ครั้งที ่66 ประจำปีพุทธศักราช 
2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา นางแสงเดือน ธรรมโชติ ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เนื่องในวันคร ูครั้งที ่
66 ประจำปีพุทธศักราช 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา นางสาวสุนีรัตน์ คลองวงค์ ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ เนื่องในวันครู ครั้งที่ 
66 ประจำปีพุทธศักราช 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 



ระดับรางวัล ประเภท/ชือ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เขตพ้ืนที่การศึกษา นางพูนพิศ พณิชีพ ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ เนื่องใน     
วันครู ครั้งที ่66 ประจำปี
พุทธศักราช 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา นางสาวพิริยาภรณ์ หยงสตาร์ ครูผู้สอนดีเด่น กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เนื่องในวันครู ครั้งที ่66 
ประจำปีพุทธศักราช 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 
เขตพ้ืนที่การศึกษา นางสาวจิราภรณ์ ซองผม ครูผู้สอนดีเด่น ระดับปฐมวัย 

เนื่องในวันครู ครั้งที ่66 ประจำปี
พุทธศักราช 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

------------------------------------------------------ 
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นกลไก          

ในการดำเนินกิจกรรม ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยได้
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561            
มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายในการพัฒนา โดยผ่านการเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสื่อสารและทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของ
โรงเรียนให้แก่คณะครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน สภาพปัญหา และ
ความต้องการจำเป็นที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีการดำเนินการตามแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี กำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลเพื ่อตรวจสอบ
ความสำเร็จและคุณภาพการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กรในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือสะท้อนแนวคิด ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำเพ่ือนำมาปรับปรุงคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้บรรลุตามค่าเป้าหมายต่อไป 

โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาดังนี้ 

 

1. การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ การแปลผล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

3 ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 3 ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

3 ดี 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 3 ด ี
 



การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต เป็นการประเมินตนเอง
เชิงประจักษ์บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกิดจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ
เน้นการมีส่วนร่วม โดยจะนำเสนอผลการประเมินแต่ละมาตรฐานการศึกษาและหลักฐานสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเองทั ้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด้วยข้อมูลสารสนเทศและโคร งการ กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแต่ละมาตรฐานการศึกษาเพื่อแสดงถึง ระดับคุณภาพ กระบวนการทำงาน
และผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็น
ระบบทั้งองค์รวม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารายมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดี 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ ครอบคลุมทุกตัวบ่งชี้ โดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 
กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 ครูศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำมาวางแผนจัดทำกิจกรรม โครงการที่
พัฒนาสนับสนุน ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนประกาศไว้ 

     ขั ้นตอนที่ 2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ (Active Learning) และ
ความสามารถทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3R 8C) และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสำหรับการจัดการเรียนรู้            
ปีการศึกษา 2564 ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) มีกระบวนการคิด
และค้นพบองค์ความรู ้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ ทั ้งแบบ On Site, On Line, On Hand และ        
On Demand       

    ขั้นตอนที่ 3 ครูทุกคนร่วมกันประเมินคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะ            
ที่พึงประสงค์ด้วยเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายให้ครบทุกตัวชี้วัด 

    ขั้นตอนที่ 4 ครูรายงานผลการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รวบรวมข้อมูลที่ได้จ ากการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ นำผลการจัดเรียนรู ้ และการจัดกิจกรรม 
ความก้าวหน้าและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาใช้วางแผนปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนต่อไป 

 
 
 
 



 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ       

ค่าเป้าหมาย - ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน       
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป 

โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาระบบบริหารและจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการเสริมทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
- โครงการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า  
  (COVID-19) 

ผลการดำเนินงาน - ผู้เรียนร้อยละ 94.24 มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   
  ระดับดีข้ึนไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 79.68 มีความสามารถในการการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2564 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ปีการศึกษา 2564 
- รายงานการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า  
  (COVID-19) 
- รายงานผลการประเมินโครงการ 
- รายงานผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 97 3 9 32 53 85 87.63 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 108 0 10 32 66 98 90.74 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 108 0 1 31 76 107 99.07 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 110 0 0 70 40 110 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 105 1 1 67 36 103 98.10 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 97 0 11 21 65 86 88.66 

รวม 625 4 32 253 336 589 94.24 
อ้างอิง : โปรแกรมงานทะเบียนและวิชาการโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

จากผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.24 สูงกว่าเป้าหมาย       
ทีส่ถานศึกษากำหนด 

       
ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 ในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนทีมี่ผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนผู้เรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ  
ผู้เรียนที่ได้ระดับ 

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 2 2 7 6 12 15 50 77 12.32 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 0 0 0 4 13 39 15 37 91 14.56 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 0 0 0 3 6 23 22 54 99 15.84 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 0 0 7 27 23 9 13 31 53 8.48 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 0 0 0 0 15 13 20 57 90 14.4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 0 0 0 1 8 26 25 37 88 14.08 

รวม 3 2 9 42 71 122 110 266 498 79.68 
อ้างอิง : โปรแกรมระบบการบรหิารจัดการศึกษา (School Mis) ปกีารศึกษา 2564 

 
จากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1

ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 79.68  สูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด       



    2) ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาระดับ         
ดีขึ้นไป 

โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กล ุ่มสาระฯ 
- โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมผู้เรียน 
- โครงการสหกรณ์โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการอนุบาลสะอาด ชาญฉลาดคัดแยกขยะ 
- โครงการส่งเสริมอาชีพอาชีพในโรงเรียน การผลิตน้ำดื่มเพ่ือบริโภค 

ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนร้อยละ 98.40 มีความสามารถในการวิเคราะห์และ                  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลการประเมินโครงการ 
- รายงานผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

 
ตารางแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ในระดับดีขึ้นไป       

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้น จำนวน

ผู้เรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 97 2 4 29 62 91 93.81 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 108 0 4 23 81 104 96.30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 108 0 0 31 77 108 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 110 0 0 57 53 110 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 105 0 0 78 27 105 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 97 0 0 32 65 97 100.00 

รวม 625 2 8 250 365 615 98.40 
อ้างอิง : โปรแกรมงานทะเบียนและวิชาการโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 



จากผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        
ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนได้ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.40 สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด             

 
    3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การทำโครงงาน 

ค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสร้างภาระงาน ชิ้นงาน  
เป็นแบบอย่างที่ด ีและสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป 

โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
- โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมผู้เรียน 
- โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- โครงการสหกรณ์โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการอนุบาลสะอาด ชาญฉลาดคัดแยกขยะ 
- โครงการส่งเสริมอาชีพอาชีพในโรงเรียน การผลิตน้ำดื่มเพ่ือบริโภค 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนร้อยละ 92.96 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป 
ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลการประเมินโครงการ 
- ผลงาน ภาระงาน นวัตกรรมของผู้เเรียนในแต่ละชั้นเรียน 
- รายงานผลการประเมินผลงาน ภาระงาน นวัตกรรมของผู้เเรียนในแต่ละ
ชั้นเรียน แต่ละรายวิชา 

 
ตารางแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินผลงาน ภาระงาน นวัตกรรม ในระดับดีขึ้นไป      

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้น จำนวน

ผู้เรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 97 2 4 29 62 91 93.81 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 108 0 4 23 81 104 96.30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 108 0 0 31 77 108 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 110 0 15 47 48 95 86.36 



ระดับชั้น จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 105 0 12 68 25 93 88.57 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 97 0 7 28 62 90 92.78 

รวม 625 2 42 226 355 581 92.96 
อ้างอิง : รายงานผลการประเมินผลงาน ภาระงาน นวัตกรรมของผู้เเรียน 

ในแต่ละชั้นเรยีน แต่ละรายวิชา ปีการศึกษา 2564 
 

ผลการประเมินผลงาน ภาระงาน นวัตกรรม ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.96 สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด       

 
    4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้
เพ่ือการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไป 

โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  และเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนร้อยละ 90.72 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลการประเมินโครงการ 
- รายงานผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 ในระดับ
ดีขึ้นไป  

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนผู้เรียนที่

ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับ 

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 2 2 2 5 16 9 58 83 13.28 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 0 0 0 2 10 36 28 32 96 15.36 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 0 0 0 0 3 22 27 56 105 16.8 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 0 0 0 1 11 46 30 22 98 15.68 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 0 0 0 3 13 38 35 16 89 14.24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 0 0 0 0 1 35 42 19 96 15.36 

รวม 3 2 2 8 43 193 171 203 567 90.72 
อ้างอิง : โปรแกรมระบบการบรหิารจัดการศึกษา (School Mis) ปกีารศึกษา 2564 

 

จากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนที่ได้ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป      
คิดเป็นร้อยละ 90.72 สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด       

 

ตารางแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มผีลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ในระดับดีขึ้นไป       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 97 2 4 29 62 91 93.81 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 108 0 4 23 81 104 96.30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 108 0 0 31 77 108 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 110 0 0 57 53 110 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 105 0 0 78 27 105 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 97 0 0 32 65 97 100.00 

รวม 625 2 8 250 365 615 98.40 
อ้างอิง : โปรแกรมงานทะเบียนและวิชาการโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

จากผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        
ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนได้ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.40  สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด            
 



    5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาระบบบริหารและจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
- โครงการโรงเรียนคณุภาพ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
- โครงการเข้าค่ายและเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี 
- โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมนักเรียน 
- โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์โรงเรียน 
- โครงการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า  
  (COVID-19) 

ผลการดำเนินงาน - ผู้เรียนร้อยละ 88.87 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับดีข้ึนไป  
- ผู้เรียนร้อยละ 90.88 มีการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับดีข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2564 
- รายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- รายงานผลการประเมินโครงการ 

 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 ในระดับดีขึ้นไป       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2564 

รายวิชา 
ระดับชั้น จำนวนผู้เรียน

ท่ีได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
ผู้เรียนที่ได้

ระดับ 3  ขึ้นไป ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 83 100 100 76 70 91 520 83.20 

คณิตศาสตร ์ 77 91 99 53 90 88 498 79.68 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    83   96   105   98   89   96      567 90.72 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 86 94 106 85 105 99 575 92.00 

      - ประวัติศาสตร ์ 86 92 104 88 103 99 572 91.52 

สุขศึกษาและพลศึกษา 91 106 107 103 104 98 609 97.44 

ศิลปะ 88 106 107 103 105 99 608 97.28 



รายวิชา 
ระดับชั้น จำนวนผู้เรียน

ท่ีได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
ผู้เรียนที่ได้

ระดับ 3  ขึ้นไป ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

การงานอาชีพ 88 104 108 103 100 99 602 96.32 

ภาษาต่างประเทศ 69 98 63 40 81 97 448 71.68 

รวม 751 887 899 749 847 866 4999 88.87 

อ้างอิง : โปรแกรมระบบการบรหิารจัดการศึกษา (School Mis) ปกีารศึกษา 2564 

 
จากผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        

ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนได้ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 88.87 สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด         
 

ตารางแสดงรอ้ยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับดีข้ึนไป       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 97 2 4 29 62 91 93.81 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 108 0 4 23 81 104 96.30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 108 0 15 29 64 93 86.11 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 110 0 10 52 48 100 90.91 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 105 0 8 70 27 97 92.38 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 97 0 14 28 55 83 85.57 

รวม 625 2 55 231 337 568 90.88 
อ้างอิง : โปรแกรมงานทะเบียนและวิชาการโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

จากผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        
ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนได้ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 90.88 สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด         
 

 

 

 

 



ตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 – 2564 

ที ่ ระดับ 
รายวิชา 

รวมเฉลี่ย 2 ด้าน 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 

1 โรงเรียน 87.2 80.03 -7.17 80.51 79.72 -0.79 83.86 79.88 -3.98 
2 เขตพ้ืนที่ 74.77 68.44 -6.33 69.18 70.94 1.76 72.05 69.68 -2.37 
3 จังหวัด 75.24 70.56 -4.68 72.59 74.75 2.16 73.95 72.68 -1.27 
4 ศึกษาธิการภาค 77.36 72.35 -5.01 71.96 71.94 -0.02 74.68 72.15 -2.53 
5 สังกัด 74.13 69.04 -5.09 72.23 72.3 0.07 73.2 70.67 -2.53 
6 ประเทศ 74.14 69.95 -4.19 71.86 72.79 0.93 73.02 71.38 -1.64 

อ้างอิง : รายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน (Reading Test : RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 – 2564 

 

จากผลการเปรียบเทียบการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1             
ปีการศึกษา 2563 – 2564 พบว่า ผลการทดสอบปีการศึกษา 2564 รวมเฉลี่ย 2 ด้าน มีค่าเฉลี่ยที่ลดลง
กว่าปีการศึกษา 2563 ที่ -3.98 คะแนน แต่เมื่อเปรียบเทียบกับระดับต่าง ๆ พบว่า ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน
สูงกว่าระดับประเทศ และในทุกระดับ  
 

ตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3            
ปีการศึกษา 2563 – 2564 

ที ่ ระดับ 
ความสามารถด้าน 

รวมเฉลี่ย 2 ด้าน 
คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย 

2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 

1 โรงเรียน 47.40 55.93 8.53 48.23 57.34 9.11 47.81 56.63 8.82 
2 เขตพ้ืนที่ 40.75 44.49 3.74 45.73 50.58 4.85 43.24 47.51 4.27 
3 จังหวัด 41.27 49.09 7.82 46.39 54.93 8.54 43.83 52.01 8.18 
4 ศึกษาธิการภาค 43.29 47.34 4.05 49.23 54.65 5.42 46.26 51.00 4.74 
5 สังกัด 41.30 48.73 7.43 47.76 55.48 7.72 44.53 52.11 7.58 
6 ประเทศ 40.47 49.44 8.97 47.46 56.14 8.68 43.97 52.80 8.83 

อ้างอิง : รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 – 2564 

 



จากผลการเปรียบเทียบการทดสอบการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3            
ปีการศึกษา 2563 – 2564 พบว่า ผลการทดสอบปีการศึกษา 2564 รวมเฉลี่ย 2 ด้าน มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น
กว่าปีการศึกษา 2563 ที่ 8.82 คะแนน อีกท้ังมีค่าเฉลี่ยของโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ และในทุกระดับ  
เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 ทั้ง 2 ด้าน 
 

ตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       
ปีการศกึษา 2563 – 2564 

ที่ ระดับ 
รายวิชา 

รวมเฉลีย่ 4 วิชา 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 
1 โรงเรียน 55.3 48.12 -7.18 37.83 31.28 -6.55 28.52 36.90 8.38 38.74 32.55 -6.19 40.10 37.21 -2.88 
2 เขตพื้นที่ 52.37 48.79 -3.58 35.18 32.94 -2.24 26.72 34.98 8.26 35.98 33.24 -2.74 37.56 37.49 -0.08 
3 จังหวัด 53.24 48.00 -5.24 36.71 34.08 -2.63 27.48 34.71 7.23 36.50 33.11 -3.39 38.48 37.48 -1.01 
4 ศึกษาธกิารภาค 55.96 50.86 -5.1 39.99 36.66 -3.33 28.84 36.57 7.73 38.16 34.09 -4.07 40.74 39.55 -1.19 
5 สังกัด 54.96 49.54 -5.42 38.87 35.46 -3.41 28.59 35.85 7.26 37.64 33.68 -3.96 40.02 38.63 -1.38 
6 ประเทศ 56.20 50.38 -5.82 43.55 39.22 -4.33 29.99 36.83 6.84 38.78 34.31 -4.47 42.13 40.19 -1.95 

อ้างอิง : รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 – 2564 

 
จากผลการเปรียบเทียบการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน O-NET ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6                 

ปีการศึกษา 2563 – 2564 พบว่า ผลการทดสอบปีการศึกษา 2564 รวมเฉลี่ย 4 รายวิชามีค่าเฉลี่ยที่ลดลง
กว่าปีการศึกษา 2563 เมื่อเปรียบเทียบรายวิชา พบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์ มคี่าเฉลี่ยของโรงเรียนสูงกว่า
ระดับประเทศ และในทุกระดับ  อีกท้ังมีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 ที่ 8.38 คะแนน 

 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
ระดับดีข้ึนไป 

โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมนักเรียน 
- โครงการสหกรณ์โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
- โครงการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียน การผลิตน้ำดื่มเพ่ือการบริโภค 

ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนร้อยละ 97.12 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
ระดับดีข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  



หลักฐานเชิงประจักษ์   ปีการศึกษา 2564 
- รายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- รายงานผลการประเมินโครงการ 

 
 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพ ปีการศึกษา 2564 ในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนผู้เรียน

ที่ได้ระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละของ  
ผู้เรียนที่ได้ระดับ  

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 0 1 0 1 7 7 15 66 88      88.89 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 0 0 0 0   6 11 27 66 104 98.11 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 0 0 0 0 0 12 18 78 108       100 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 0 0 0 0 0 24 17 69 110 100 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 0 0 0 1 4 36 11 53 100 95.24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 0 0 0 0 0 2 16 79 97 100 

รวม 0 2 1.5 4 19.5 95 107.5 415 607 97.12 
อ้างอิง : โปรแกรมระบบการบรหิารจัดการศึกษา (School Mis) ปกีารศึกษา 2564 

 

จากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพ ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1        
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนที่ไดร้ะดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 97.12  สูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด       

 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ระดับดีขึ้นไป 
โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์โรงเรียน 
- โครงการเข้าค่ายและเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
- โครงการวันสำคัญของไทย 

ผลการดำเนินงาน - ผู้เรียนร้อยละ 99.84 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีระดบัดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 98.40  มีค่านิยมที่ดี 



ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลการประเมินโครงการ 

 

     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีข้ึนไป 
โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการเสรมิสร้างอัตลักษณ์โรงเรียน 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- โครงการวันสำคัญของไทย 

ผลการดำเนินงาน - ผู้เรียนร้อยละ 99.84 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดี
ขึ้นไป 

ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลการประเมินโครงการ 

  

   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ระดับดีขึ้นไป 
โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์โรงเรียน 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
- โครงการวันสำคัญของไทย 

ผลการดำเนินงาน - ผู้เรียนร้อยละ 99.84 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดี
ขึ้นไป 

ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลการประเมินโครงการ 

 

 

 

 



ตารางแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชัน้ 
 

จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 97 1 0 1 95 96 98.97 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 108 0 0 24 84 108 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 108 0 0 2 106 108 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 110 0 0 39 71 110 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 105 0 0 71 34 105 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 97 0 0 31 66 97 100.00 

รวม 625 1 0 161 463 624 99.84 
อ้างอิง : โปรแกรมงานทะเบียนและวิชาการโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

จากผลการประเมินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนได้ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 99.84 สูงกว่าเป้าหมาย         
ทีส่ถานศึกษากำหนด 

 

ตารางแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินค่านิยม 12 ประการ ในระดับดี ขึ้นไป  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
 

จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 97 1 1 9 87 96 97.96 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 108 0 2 12 94 106 98.15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 108 0 0 0 108 108 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 110 0 7 53 50 103 93.64 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 105 0 0 78 27 105 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 97 0 0 33 64 97 100.00 

รวม 625 1 10 185 430 615 98.40 
อ้างอิง : โปรแกรมงานทะเบียนและวิชาการโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

จากผลการประเมินผลการประเมินค่านิยม 12 ประการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนได้ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 98.40 สูงกว่าเป้าหมาย            
ที่สถานศึกษากำหนด 



    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป 

โครงการหรือกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 
- โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
- โครงการพัฒนาสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน - ผู้เรียนร้อยละ 90.96 ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ 
ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
แหล่งข้อมูล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลการประเมินโครงการ 

 

ตารางแสดงภาวะทุพโภชนาการนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ปีการศึกษา 2563 – 2564 
จากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

ปีการศึกษา ระดับชั้น จำนวน 

ภาวะโภชนาการ 
น้ำหนักต่อส่วนสูง

ต่ำกว่าเกณฑ์ 
(ผอม) 

ส่วนสูงต่ออายุต่ำ
กว่าเกณฑ์ 

(เตี้ย) 

น้ำหนักต่อส่วนสูง
เกินเกณฑ์ 

(เร่ิมอ้วน+อ้วน) 

น้ำหนักต่อส่วนสูงต่ำ
กว่าเกณฑ์และ

ส่วนสูงต่ออายุต่ำกว่า
เกณฑ์ 

(ผอมและเตี้ย) 

น้ำหนักต่อส่วนสูงเกิน
เกณฑ์และส่วนสูงต่อ
อายุต่ำกว่าเกณฑ์ 
(อ้วนและเตี้ย) 

ไม่มี 
ภาวะทุพ

โภชนาการ 

กันยายน  
2563 

อนุบาล 
24 

คน 0 0 3 1 0 20 
ร้อยละ 0.00 0.00 12.50 4.16 0.00 83.33 

ประถมศึกษา 
149 

คน 1 2 18 0 0 128 
ร้อยละ 0.67 1.34 12.08 0.00 0.00 85.90 

รวมทั้งสิ้น 
173 

คน 1 2 21 1 0 147 
ร้อยละ 0.57 1.15 12.13 0.72 0.00 84.97 

กันยายน 
2564 

อนุบาล 
26 

คน 1 1 2 0 0 22 
ร้อยละ 3.84 3.84 7.68 0.00 0.00 84.61 

ประถมศึกษา 
151 

คน 1 0 10 1 0 139 
ร้อยละ 0.66 0.00 6.62 0.66 0.00 92.05 

รวมทั้งสิ้น 
177 

คน 2 1 12 1 0 161 
ร้อยละ 1.12 0.56 6.77 0.56 0.00 90.96 

อ้างอิง : ระบบจัดเก็บข้อมูลนกัเรียนรายบุคคล (DMC) 
 

จากตารางแสดงภาวะทุพโภชนาการ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ปีการศึกษา 2563 -2564 
การพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนด้านโภชนาการ ในการดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อให้การเฝ้า
ระวังด้านโภชนาการ การแก้ไขปัญหานักเรียนที ่มีภาวะทุพโภชนาการ มีสถานการณ์ที ่บ่งชี ้ถึงการ
เปลี่ยนแปลงก่อนและหลังไปทางที่ดีขึ้น กล่าวคือ นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษาในปี
การศึกษา 2563  ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ร้อยละ 84.97 และนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลและชั้น



ประถมศึกษาในปีการศึกษา 2564 ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ร้อยละ 90.96 จะเห็นได้ว่า สูงขึ้นร้อยล ะ 
5.99 
 ผลการดำเนินงาน  

    1. จากการประเมินคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน จำนวนทั้งหมด 6 ตัวชี ้ว ัด พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดจำนวน ๖ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

    2. จากการประเมินคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน จำนวนทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด พบว่า คุณภาพผู้เรียน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
     โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ได้รับรางวัลการพัฒนาผลงานนวัตกรรมบริหารจัดการที ่เป็น
แบบอย่างได้ในโครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2564 ในระดับสถานศึกษาระดับประถม        
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
 

แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ์
    1. แผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มวิชาการ 
    2. แผนการนิเทศภายในสานศึกษา 
    3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
    4. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    5. คำสั่งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 



    6. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
    7. รายงานและสรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
    8. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
    9. ผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
    10. ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
    11. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ปีการศึกษา 2563 
    12. รายงานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 
    13. รายงานการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2564 
    14. รายงานผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
    15. รายงานผลการประเมินค่านิยม 12 ประการ ปีการศึกษา 2564 
    16. รายงานการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า  (COVID-19) 
    17. รายงานผลการประเมินผลงาน ภาระงาน นวัตกรรมของผู้เเรียนในแต่ละชั้นเรียน แต่ละ

รายวิชา 
    18. ผลงาน ภาระงาน นวัตกรรมของผู้เเรียนในแต่ละชั้นเรียน 
    19. โปรแกรมงานทะเบียนและวิชาการโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั ้งทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโดยใช้
กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต  

ใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมในการทบทวน และกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยนำผลการ
ประเมินสมศ. รอบ 4 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR (Self Assessment Report)       
ปีการศึกษา 2563 สรุปประเมินโครงการในปีการศึกษา 2563 และผลการสำรวจความต้องการที่ต้องการ
พัฒนาของคร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษามาพิจารณา 

    ขั้นตอนที่ 2 กำหนดประกาศค่าเป้าหมายคุณภาพการศึกษา และดำเนินการเผยแพร่ประกาศ
ค่าเป้าหมายให้คณะครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบโดยทั่ว
กันเพื่อให้กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ และกลุ่มสาระการเรียนรู้  นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี ให้ได้เพ่ือผลสำเร็จได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



    ขั้นตอนที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564      
เพ่ือรับผิดชอบกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 

    ขั้นตอนที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ นำผลมาวิเคราะห์
ความสอดคล้องมาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่เป็นไปได้ในการ

ปฏิบัติ ตามกำหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้น วิสัยทัศน์และพันธกิจ            
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน จุดเน้นของสพฐ. และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

    1. มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาที่เป็นไปได้สู่การปฏิบัติ 
    2. มีการกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2564 

 

เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

ภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
 

เป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ ตามที่

สถานศึกษากำหนด 
    1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดวเิคราะห์ และการสื่อสาร 
    2) ความสามารถในการคิดคำนวณ 

 
 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 

2 ความสามารถในการวเิคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึน้ไป 

3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การทำโครงงาน ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 



มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
    1) มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        - กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        - กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศกึษาและพลศึกษา 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
        - กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
        - กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
    2) มีผลการทดสอบระดับชาติ ป.1 RT ป.3 NT ป.6 O-NET 

 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดี 
1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับด ี
2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับด ี
3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับด ี

4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับด ี
5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับด ี
6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
ระดับด ี

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดี 
1 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับด ี
2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ระดับด ี
3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับด ี
4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรยีน ระดับด ี
5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ

จัดการเรียนรู ้
ระดับด ี

 
 
 



     3. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องมาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์โรงเรียนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 จำนวน 47 โครงการ ดังนี้ 
         กลุ่มวิชาการ    มีจำนวน  22  โครงการ 
          กลุ่มแผนงานและงบประมาณ  มีจำนวน    5  โครงการ 
          กลุ่มบริหารงานบุคคล   มีจำนวน    3  โครงการ 
         กลุ่มบริหารทั่วไป   มีจำนวน 17  โครงการ 
 ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องมาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์โรงเรียนโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 

กลยุทธข์องโรงเรียน โครงการ 
สนองต่อมาตรฐาน 

 
กลุ่มวชิาการ 
1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- พัฒนาระบบบริหารและจัดการกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 
- เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู ้
- โรงเรียนคณุภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
- การพัฒนาทักษะการอ่านการเขยีน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
- เสริมสร้างอัตลักษณโ์รงเรียน 
- พัฒนาระบบกิจกรรมนักเรยีน 
- การจัดการเรียนการสอนภายใตม้าตรการ
ป้องกันไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 
- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

- มาตรฐานที่ 1 2 3 
 
- มาตรฐานที่ 1 2 3 
- มาตรฐานที่ 1 2 3 
- มาตรฐานที่ 1 3 
 
- มาตรฐานที่ 1 3 
 
- มาตรฐานที่ 1 3 
- มาตรฐานที่ 1 2 3 
- มาตรฐานที่ 1 2 3 
 
- มาตรฐานที่ 1 2 3 
 

2. การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
- การจัดการเรียนการสอนภายใตม้าตรการ
ป้องกันไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  

- มาตรฐานที่ 1 2 3 
 
- มาตรฐานที่ 1 2 3 
 
- มาตรฐานที่ 1 2 3 
 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ - พัฒนาระบบบริหารและจัดการกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 
- พัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

- มาตรฐานท่ี 1 2 3 
 
- มาตรฐานที่ 2  
 



กลยุทธข์องโรงเรียน โครงการ 
สนองต่อมาตรฐาน 

 
- จัดหาครผูู้สอนและบุคลากรเสรมิเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียน 

- มาตรฐานที่ 1 2 3 
 

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ - พัฒนางานแผนปฏิบัติราชการประจำปี

การศึกษา 2564 
- พัฒนาระบบงานบริหารงบประมาณ 
- งานควบคุมความเสีย่งและตรวจสอบ
ภายในของสถานศึกษา 
- เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน
สุจรติ” ปีการศึกษา 2564 
- สาธารณูปโภค 

- มาตรฐานที่ 2  
 
- มาตรฐานที่ 2  
 
- มาตรฐานที่ 2  
 
- มาตรฐานที่ 1 2 
 
 
- มาตรฐานที่ 2  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- พัฒนาบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
- พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
- กองทุนสวัสดิการโรงเรียน 

- มาตรฐานที่ 1 2 3 
 
- มาตรฐานที่ 2  
- มาตรฐานที่ 2  

กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- การปรับปรุงภมูิทัศน์และแหล่งเรียนรู ้
- ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- สง่เสริมทักษะอาชีพในโรงเรียนการผลิตน้ำ
ดื่มเพื่อบรโิภค 
- วันสำคัญของไทย  
- สหกรณโ์รงเรียนอนุบาลเทพสถติ  
- อนุบาลสะอาด ชาญฉลาดคัดแยกขยะ 
- พัฒนากิจกรรมนักเรียน 

- มาตรฐานที่ 3  
 
- มาตรฐานที่ 1  
- มาตรฐานที่ 1  
- มาตรฐานที่ 1 2 3   
- มาตรฐานที่ 1 2 3   
- มาตรฐานที่ 1 2 3   
- มาตรฐานที่ 1 2 3   

2. การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายชุมชน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- อาหารกลางวันนักเรยีน 
- พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารทีด่ีใน
โรงเรียน 
- ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

- มาตรฐานท่ี 2  
 
- มาตรฐานที่ 1 2 3   
- มาตรฐานที่ 1  
- มาตรฐานที่ 1  
- มาตรฐานที่ 1 2 



กลยุทธข์องโรงเรียน โครงการ 
สนองต่อมาตรฐาน 

 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ - ส่งเสริมระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้และการ

บริหารจดัการ 
- ซ่อมบำรุงยานพาหนะวสัดุครุภณัฑ์ใน
โรงเรียน 
- พัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ 
- ส้วมสุขสันต ์

- มาตรฐานที่ 2  
 
 
- มาตรฐานที่ 2  
 
- มาตรฐานที่ 2  
- มาตรฐานที่ 1 2 

 
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
    1. แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
    2. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 
    3. รายงานการประชุมฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา 
    4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
    5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
    6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
    7. รายงานผลการประเมินโครงการ/ กิจกรรม ปีการศึกษา 2564 
    8. ผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 
    9. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR (Self Assessment Report)             

ปีการศึกษา 2563 
 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

     กระบวนการดำเนินงาน 
        ขั้นตอนที่ 1 วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผ่านแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษา 2564 แบบมุ่งเน้นผลงาน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ          
4 กลุ่มงานคือ กลุ่มวิชาการ กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป 



        ขั้นตอนที่ 2 กำหนดกิจกรรมตามโครงการของแต่ละฝ่าย บริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และดำเนินงานตามโครงการให้บรรลุผลสำเร็จ สอดคล้อง
กับค่าเป้าหมายคุณภาพการศึกษาและกลยุทธ์ของโรงเรียน เน้นการดำเนินกิจกรรมตามโครงการด้วย
ขั้นตอนของ PDCA มีปฏิทินการปฏิบัติงานทั้งของภาพรวมโรงเรียน ปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
ปฏิทินวิชาการของครูนักเรียน และปฏิทินกลุ ่มสาระการเรียนรู ้เพื ่อเป็นแนวทางกำกับติดตามการ
ดำเนินงานต่าง ๆ  

         ขั้นตอนที่ 3 มีระบบการนิเทศภายในและให้ผลสะท้อนกลับ เน้นการติดต่อสื่อสารอย่าง
ทั่วถึงเพื่อการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ด้วยการประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหารวิชาการ ประชุมครูและเจ้าหน้าที่ประจำเดือน 
ประชุมกลุ่มสาระฯ เป็นต้น 

         ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลระหว่างและหลังการดำเนินงานทุกกิจกรรม (AAR) เพื่อนำข้อมูล
มาใช้ในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา การทำงานต่อไป 

    ผลการดำเนินงาน 
         โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนส่งผลต่อ 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
อนุบาลเทพสถิต ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบด้วย 
         กลุ่มวิชาการ    มีจำนวน  22  โครงการ 
          กลุ่มแผนงานและงบประมาณ  มีจำนวน    5  โครงการ 
          กลุ่มบริหารงานบุคคล   มีจำนวน    3  โครงการ 
         กลุ่มบริหารทั่วไป   มีจำนวน 17  โครงการ 

 

สรุปการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 47 โครงการ 

การดำเนินงาน 
กลุ่มบริหารงาน 

รวม ร้อยละ 
วิชาการ แผนฯ บุคคล  ทั่วไป 

ดำเนนิการไดผ้ลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

9 2 0 7 18 38.30 

ดำเนินการไดผ้ลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย ร้อยละ 60-99 

2 2 1 7 12 25.53 

ดำเนินการไดผ้ลสำเร็จตามวัตถุประสงค ์
แต่ไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย 

0 0 0 0 30 63.83 

ไม่ได้ดำเนินการ 0 0 0 0 0 0.00 
ดำเนินการไดผ้ลสำเร็จแตไ่ม่ใช้งบประมาณ 11 1 2 3 17 36.17 

รวมจำนวนโครงการ 22 5 3 17 47 100 



แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   1. แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
   2. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 
   3. รายงานการประชุมฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา 
   4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
   5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

        6. รายงานผลการประเมินโครงการ/ กิจกรรม ปีการศึกษา 2564 
 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้
กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรให้ 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2565 

    ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการจัดรายวิชาเพิ่มเติมสอดคล้องกับแผนการเรียนและความต้องการ
ของผู้เรียน ส่งเสริมศักยภาพการเป็นพลโลก  

    ขั้นตอนที่ 3 มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร ด้วยการตรวจเยี่ยม สังเกตการณ์ในชั้นเรียน          
การเสนอแนะ การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การบันทึกหลังการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการ
ติดตามการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกสิ้นปีการศึกษา 

    ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำผลการใช้และประเมินหลักสูตรมารายงานและใช้
เป็นข้อมูลมาในการพัฒนาสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนต่อไป 
 ผลการดำเนินงาน 
     หลักสูตรของโรงเรียนมีแผนการเรียนที่ส่งเสริม และพัฒนาเพื่อเป็นหลักสูตรอาชีพในระดับ
ประถมศึกษา ที่จัดให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรม 
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ให้กับผู้เรียนได้เลือกเรียนจำนวน 5 กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการศึกษาเพื่อการมี
งานทำตามนโยบายของรัฐบาล กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมซ่อมเสริม กิจกรรมสวดมนต์ กิจกรรมเสริมวิชาการ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเสริมความรู้ 



O-NET NT RT กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ นอกสถานที่ และสอดคล้องกับหลักสูตรสำหรับการ
จัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) สำหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนได้จัดตารางสอนปกติและพิเศษส ำหรับ
นักเรียน โดยได้รับการดูแลจากเจ้าหน้าที่ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการและครูประจำชั้น ที่ช่วยดูแลนักเรียนเรียน
ร่วม และได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลือทาง 
การศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง นักเรียนจะได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการดำรงชีวิต 
และทักษะทางสังคมให้ดีข้ึนและเชื่อมโยงกับการดำารงชีวิตได้จริง 
     ส่งผลให้การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

        1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        2. ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้น ป.6 สูงกว่า 

ระดับประเทศ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ คณิตศาสตร์ 
        3. ผลคะแนนการทดสอบขั้นพื ้นฐาน (NT) ปีการศึกษา 2564 ระดับชั ้น ป.3 สูงกว่า

ระดบัประเทศ ทั้ง 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถดา้นภาษาไทย 
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ์
    1. หลักสูตรสถานศึกษา/โครงสร้างหลักสูตร 
    2. ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
    3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2564 
    4. รายงานโครงการ/ภาพกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพต่าง ๆ เช่น 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มสาระฯ 
- โครงการพัฒนาระบบบริหารและจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการเสริมทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้ Active Learning 
- โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมนักเรียน 
- โครงการการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     5. ผลการสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
     6. ผลคะแนนการทดสอบข้ันพื้นฐาน (NT) ปีการศึกษา 2564 

 



2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสถานศึกษา

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 สำรวจความต้องการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน และเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร เช่น อายุราชการ การดำรงตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ เป็นต้น 
    ขั้นตอนที่ 2 วางแผนในการพัฒนาบุคลากรโดยการกำหนดขอบข่ายของการพัฒนากำลังคน 

กำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย ขั้นตอนในการดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

    ขั ้นตอนที ่ 3 การดำเนินการพัฒนาบุคลากร ตามปฏิทินการปฏิบัติงานที ่กำหนดตาม
แผนปฏิบัติการโรงเรียน เช่น โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการส่งเสริมการเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( ID PLAN) การลงนามบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) การปฐมนิเทศและการประเมินครูผู้ช่วย การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะตาม
เกณฑ์ใหม ่(ว 21/2560) และ ว. 9 (PA) 

    ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเป็นระยะ ๆ คือ การติดตามและ
ประเมินผลในระหว่างดำเนินการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนาบุคลากร
หรือหลังจากสิ้นสุดโครงการ เช่น สรุปจำนวนครูผ่านการประเมินครูผู้ช่วย ข้อมูลการเลื่อนวิทยฐานะ       
การฝึกอบรมพัฒนาตนเอง การได้รับรางวัลทางวิชาชีพ ผลงานการวิจัยและนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อนำผล
การประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ ส่งผลดังต่อไปนี้ 
    1. การพัฒนาตนเองด้วยการอบรม สัมมนา ประชุม ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร ประจำปี 

การศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยการอบรมจำนวน 54.69 ชั่วโมงต่อคน 
     2. การพัฒนาตนเองหลักสูตรคุรุพัฒนาของครูและบุคลากรประจำปีการศึกษา 2564 มี
ค่าเฉลี่ยการอบรมจำนวน 17.85 ชั่วโมงต่อคน 

    3. ครูมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( ID PLAN) ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 41 คน          
คิดเป็นร้อยละ 100 

    4. ครูมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลตนเอง (Self Assessment 
Report) ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



    5. ครูจัดทำรายงานหลังการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
    6. สรุปและรายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    7. ครูผ่านการประเมินครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู คศ. 1 จำนวน 1 คน 
แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
    1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
    2. แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ของคร ู
    3. บันทึกข้อตกลงการยกระดบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู (MOU) 
    4. รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) ของคร ู

ปีการศึกษา 2564 
    5. รายงานหลังการเข้ารับการอบรมพัฒนาของครูรายบุคคล 
    6. สรุปการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครู และผลที่เกิดขึ้นจาก PLC 
    7. วิจัยในชั้นเรียนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ของครูรายบุคคล 

 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 

     โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้สถานศึกษาจัดภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย โดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 สำรวจความต้องการในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

แหล่งเรียนรู้โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ครูและนักเรียนและวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและแหล่งเรียนรู้ กำหนดเขตพื้นที่ให้นักเรียนรับผิดชอบ กำหนดพื้นที่ อาคาร และเวลาการ
ทำงานของแม่บ้านนักการ กำหนดมาตรการ 6 หลัก 6 เสริม 7 เข้มงวด รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แต่งตั้งคณะกรรมการเวรประจำวันและคณะกรรมการ
ประจำอาคารเรียนเพื่อคอยกำกับติดตามการดำเนินงาน 

    ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ ปรับปรุง ดูแลรักษาสื่อและ
วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียนให้พร้อมใช้งานให้มีประสิทธิภาพครบทุกห้องเรียน พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน แบ่งเขตพื้นที่ให้นักเรียนแต่ละห้องดูแลรับผิดชอบ ผลักดันให้นักเรียนทำโครงงาน
คุณธรรมทุกห้องเพื่อปลูกฝังการมีส่วนร่วม รักโรงเรียน มีจิตสาธารณะ และการทำงานเป็นกลุ่ม ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทั้งในรูปแบบ Onsite ภายใต้มาตรการ 6 หลัก 6 เสริม 7 
เข้มงวด รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือรูปแบบ 



On-line , On-hand หรือรูปแบบอืน่ ๆ ทั้งใน Line Group Facebook Group ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

    ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผล/ตรวจสอบการดำเนินงานโดยคณะกรรมการในการจัดสภาพแวดล้อม 
    ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
    จากการดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ส่งผลดังต่อไปนี้ 
    1. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ถูกสุขลักษณะ ร่มรื่น สวยงาม สะอาดเป็นระเบียบ 
    2. มีมาตรการเข้าออกท่ีรัดกุม และเป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ Covid-19 
    3. ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 
    4. อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบ หอประชุม ลานกีฬา ห้องน้ำ โรงอาหาร สามารถใช้

งานได้อย่างคุม้ค่า 
    5. มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความสุข เช่น ศูนย์การเรียนรู้ทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องประชุม 
และห้องศูนย์วิทยบริการดิจิทัลเพื่อชุมชน เป็นต้น 

    6. ห้องเรียนแต่ละห้องมีสื่อ อุปกรณ์ สามารถใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
    7. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้อยากมาโรงเรียน

และรักโรงเรียน 
    8. มี Line Group, Facebook Group ให้เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน          

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ์
    - รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารทั่วไป 
    - สารสนเทศด้านอาคารและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
    - ข้อมูลจากแบบสำรวจความต้องการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
    - บันทึกรายงานการปฏิบัติงานซ่อมบำรุงของฝ่ายอาคารสถานที่ 
    - สภาพจริง/รูปภาพการปรับปรุงภูมิทัศน ์
    - รายงานผลการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 



2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และ
เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพที่ดีมีความปลอดภัยของข้อมูลโดยมีกระบวนการดำเนินงานโดยใช้
กระบวนการ PDCA ดังตอ่ไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 วางแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการครอบคลุม

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพและพันธกิจของสถานศึกษาด้วยการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ งานสารสนเทศ
และงานระบบเครือข่าย เพ่ือพัฒนานโยบายการใช้งานระบบสารสนเทศและเครือข่าย 

    ขั้นตอนที่ 2 จัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ติดตั้งและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศกำหนดการเข้าถึง
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือความปลอดภัย และความถูกต้อง 

    ขั้นตอนที่ 3 ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
    ขั้นตอนที่ 4 นำผลการติดตามและประเมินผลการใช้ไปปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ผลการดำเนินงาน 
    1. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าที่จัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ์ที่จำเป็นเหมาะสม ทันสมัย ดูแลระบบเครือข่ายของโรงเรียน ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
    2. มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่สามารถเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้ (ความพร้อม

ใช้งานของข้อมูลสารสนเทศ) 
    3. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่มีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการฯ เช่น ระบบ 

ฐานข้อมูล DMC, School Mis, Emis, SGS Obec, e-GP, ITA, Web page และ Website โรงเรียน 
    4. โรงเรียนมีข้อมูลและสารสนเทศที่พร้อมใช้งานเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ

เรียนรู้ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ที ่ กลุ่มงาน โปรแกรม การใช้ประโยชน์ 
1 วิชาการ School Mis โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน          

โดย สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ และจัดทำระบบ
สารสนเทศทางผลการเรียนและเป็นฐานข้อมูล      
เพ่ือการตรวจสอบความถูกต้องการออกเอกสาร
ทางการเรียน และเชื่อมข้อมูลกับบัตรประชาชนแบบ 
Smart Card 



ที ่ กลุ่มงาน โปรแกรม การใช้ประโยชน์ 
2 วิชาการ NT accress เป็นโปรแกรมท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานพฒันาขึ้นมา เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
สอบ RT NT ให้แก่บุคคลและทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ผู้เรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ศูนย์สอบ และหน่วยงานต้นสังกัด  

3 วิชาการ O - Net เป็นโปรแกรมท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพัฒนาขึ้นมา เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
สอบ O – Net ให้แก่บุคคลและทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ผู้เรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ศูนย์สอบ และหน่วยงานต้นสังกัด 

4 วิชาการ DMC เพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดและข้อมูล 
ดังกล่าวจะนำไปประมวลผล เพื่อพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตลอดจนเป็นฐานข้อมูลเชื่อมโยงไปยังระบบ
สารสนเทศอ่ืน ๆ เป็นต้น 

5 วิชาการ Set ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม         
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ของเด็กพิเศษ 9 ประเภท 

5 วิชาการ Google drive ใช้ในการเก็บข้อมูลสารสนเทศของงานกลุ่มวิชาการ 
6 วิชาการ Google form การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การสร้างข้อสอบ

ออนไลน์  
7 วิชาการ Zoom, Google 

Meet, Google 
Classroom, 
Facebook group, 
Line group, 
worksheet, 
Wordwall, 

platforms ที่นำมาใช้ในการสอนออนไลน์             
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (Covid-19)  



ที ่ กลุ่มงาน โปรแกรม การใช้ประโยชน์ 
Canva for 
Education 

8 แผนงานและ 
งบประมาณ 

e-GP ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement: e-GP) 
    1. เกิดความโปร่งใสในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการใช้งบประมาณของรัฐได้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
    2. ลดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นเนื่องจากระบบ
จะเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานไว้ทุกข้ันตอน 
    3. เกิดความสะดวกและความท่ัวถึงอย่างเท่า
เทียมกันของผู้ค้า/ผู้รับจ้าง ช่วยเพิ่มโอกาสให้ผู้ค้า
รายใหม่สามารถเข้าร่วมจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ
ได้มากยิ่งข้ึน 
    4. เกิดศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ระดับประเทศที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้น
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
    5. กระตุ้นตลาดและเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของภาคเอกชนทำให้เกิดการแข่งขันอย่างแท้จริงใน
การเสนอราคา 
    6. ปรับปรุงนโยบายการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มี 
ประสิทธิภาพ 

9 แผนงานและ 
งบประมาณ 

ITA การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)เป็นการประเมิน
ทีม่ีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดย
ถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน



ที ่ กลุ่มงาน โปรแกรม การใช้ประโยชน์ 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือ
การประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

10 บริหารงาน
บุคคล 

Line group 
โรงเรียน 

เป ็น platforms ที ่นำมาใช ้ในการต ิดต ่อข ้อมูล 
ข่าวสารต่าง ๆ กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 

11 บริหารทั่วไป CCT ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน Conditional Cash-
transfer คือการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (targeting) 
ภายใต้ “เงื่อนไข” ว่านักเรียนต้องเข้าเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ ซึ่งการติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน 
(monitoring) นั้น จะช่วยป้องกันปัญหาเด็กนักเรียน
หลุดออกจากระบบการศึกษากลางคัน 

12 บริหารทั่วไป Thai School 
Lunch 

เป็นระบบที่ช่วยให้โรงเรียนสามารถจัดอาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพ ทั้งยังสามารถประมาณการค่าใช่จ่าย
และวัตถุดิบล่วงหน้า เปิดให้บริการตั้งแต่เดือน
ธันวาคม พ.ศ.2555 ร่วมพัฒนาโดยศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) 
และสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

13 บริหารทั่วไป Smart Area       
สพป.ชย.3 

เป็นระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย งานทะเบียนหนังสือ
ราชการ และงานรับ - ส่ง งานหนังสือราชการ การ
ขออนุญาตไปราชการ เป็นต้น 

14 บริหารทั่วไป IRC สพป.ชย.3 เป็นระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในการรายงานผลการกิจกรรมของ
สถานศึกษา ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

15 บริหารทั่วไป Website, 
Facebook  

เป็น platforms ที่นำมาใช้ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน 

 



แหล่งข้อมลู/หลักฐาน 
    1. รายงานผลการดำเนินโครงการโครงการ/กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
    2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ DMC, e-GP, Web page, Website โรงเรียน ฯลฯ 
    3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสารสนเทศโรงเรียน 
    4. รายงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)  
    5. สภาพจริง 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดี 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะทางวิชาการ ทักษะความสามารถพิเศษต่าง ๆ ตามความถนัด กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู ้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยใช้กระบวนการ PDCA 
ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 ครูศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด จัดทำคำอธิบายรายวิชา กำหนดโครงการ

สอนเนื้อหาที่จะสอนให้เหมาะสมกับผู้ เรียน กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
จัดทำแผนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ โดยจัดสร้าง/พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 

     ขัน้ตอนที่ 2 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
ตามหลักสูตร มุ่งเน้นกระบวนการคิดสู่การปฏิบัติจริงและประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยจัดการเรียนรู้ รูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้แบบสร้างองค์ความรู ้ (Constructivism Constructivism) วิธีสอน แบบโครงงาน 
(Project Method) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry Process) สะเต็ม
ศึกษา (STEM) เป็นต้น ฯลฯ เพ่ือเน้นการคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมต่าง ๆ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
ที่เน้นให้เกิดทักษะงานอาชีพ ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ นำไปจัดกิจกรรมได้จริง โรงเรียน
มีการจัดการเรียนเฉพาะสำหรับ นักเรียนเรียนร่วม ครูผู ้สอนมีการจัดทำ แผน IEP นักเรียนเรียนร่วม 
นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก นำเสนอผลงาน ร้องเพลง พิธีกร แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โรงเรียนจัดเวทีให้นักเรียนนำความรู้มาจัดผลงาน แสดง
ความสามารถของนักเรียนในงาน open house มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื ่องมือที่



หลากหลาย ได้แก่ แบบทดสอบแบบ online และ onsite ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน แบบวัดเจตคติ             
แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินค่า หรือแบบ
บันทึกพฤติกรรม และมีการบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนท้ายแผนการสอน เป็นต้น 

     ขั้นตอนที่ 3 มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูแบบกัลยาณมิตรเป็นประจำทุกภาค
เรียนและนำผลการนิเทศมาสะท้อนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 

     ขั้นตอนที่ 4 นำผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ในปีต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
    ผลการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจำวัน 
     1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
     2. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนของครู ต้ังแต่ระดับดี ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 

83.33 
     3. ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู ตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 85.15 
     4. ครูและบุคลากรร้อยละ 89.88 มีโครงการสอนตามแผนการสอน เพ่ือเป็นแนวทางการเก็บ

คะแนน การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาคตามนโยบายประกันคะแนนเก็บร้อยละ 70 
     5. ครูมีเทคนิคหรือรูปแบบการสอนดังนี้ 

5.1 สร้างองค์ความรู้ 
5.2 ใช้เทคโนโลยี 
5.3 การสร้างแบบปฏิบัติการ/การทดลอง 
5.4 การสร้างนวัตกรรม/การทำโครงงาน 
5.5 ชุดการสอน 
5.6 แบบฝึก 
5.7 การสาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
5.8 ชุดกิจกรรม/เกมส์ 
5.9 Active Learning 
5.10 สะเต็มศึกษา 

     6. ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันร้อยละ 100 

     7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        8. นักเรียนสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 



     9. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีแนวโน้มสูงขึ้น 
     10. นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์หรือเครื่องมือสื่อสารในการเรียน online ในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)  และยังสามารถผลิตงานอย่าง 
สร้างสรรค์ และรู้เท่าทันสื่อ 

 

ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ปีการศึกษา 2564 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ระดับ 3 ร้อยละ 
1 2 3 4 5 

1 วิเคราะห์หลักสูตรได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้และสอดคล้องตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 0 12 5 18 8 31 72.09 

2 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเชื่อมโยงกันอยา่ง
เหมาะสม 

 0 5 14 16 8 38 88.37 

3 ความสอดคล้องของสาระสำคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู ้

 0 5 17 12 9 38 88.37 

4 ความสอดคล้องของสาระสำคัญกับสาระการเรียนรู ้  0 5 17 12 9 38 88.37 
5 มีการกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนครอบคลุมทั้ง

ด้านความรู้ (K) ทักษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (A)  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (C) และความสามารถ
และทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 

 0 9 12 14 8 34 79.07 

6 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัด/ผล
การเรียนรู้ และสาระการเรียนรู ้

 0 5 17 12 9 38 88.37 

7 กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้(K) ทกัษะกระบวนการ (P) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (C) ความสามารถและทกัษะของ
ผู้เรียนศตวรรษที่ 21)  

 0 9 12 14 8 34 79.07 

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่การ
สร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 

 0 5 17 12 9 38 88.37 

9 สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม มีความเหมาะสมกับ
เวลาและการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

 0 5 17 12 9 38 88.37 

10 มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู้และครอบคลุมทั้งด้านความรู้
(K) ทักษะกระบวนการ(P) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

 0 9 12 14 8 34 79.07 

11 ประเด็นและเกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 

 0 12 10 15 6 31 72.09 

12 การประเมินผลเหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชา  0 5 17 12 9 38 88.37 
รวม  0 86 167 163 100 430 83.33 

อ้างอิง : รายงานผลการนิเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 



จากตารางผลการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลการประเมิน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
83.33 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  
 

ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ปีการศึกษา 2564 

ที ่ รายการนิเทศ 
การปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัต ิ

ระดับ 3 ร้อยละ 
มี ไม่มี ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 43  0 0 7 21 15 36 83.72 
2 ลำดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(นำเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน    ขั้นสรุปผล) 

43 
  

 0  0 12 16 15 36 83.72 

3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ/
นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนการสอน 

43 
  

 0  0 4 21 18 39  90.70  

4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการแบง่กลุ่ม/
ส่งสริมประชาธิปไตย 

43 
  

 0  0 8 27 8 35  81.40  

5 ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน และแก้ปัญหา
ในชั้นเรียน 

43  0  0 11 16 16 32 74.42 

6 มีการเสริมแรงตามความเหมาะสม 43  0  0 5 19 19 38 88.37 
7 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการ

เรียน 
43  0  0 6 17 20 37 

 

8 การใช้สื่อ ประกอบการเรียนการสอน 43  0  0 7 21 15 36 83.72 
9 การใช้สื่อ ICT มาถ่ายทอดเนื้อหา สาระ และ

ออกแบบการเรียนรู ้
43  0  0 7 26 10 36 83.72 

10 มีการวัดผลก่อนเรียน และหลังเรียนในแต่ละ
บทเรียน 

43  0  0 5 26 12 38 88.37 

11 การวัดและประเมินผลด้วยวิธกีารที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับหลักสูตร และประเมินความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

43  0  0 5 26 12 38 88.37 

12 มีการกำกับติดตาม นกัเรียนที่มีปัญหาหรือไม่เข้าใจ
ในบทเรียน ของรายวิชาที่สอน ดำเนินการ
ช่วยเหลือ/ แก้ไข 

43  0  0 8 24 11 35 81.40 

13 จัดบรรยากาศการเรียนที่ดึงดูดความสนใจก่อให้เกิด
ความสุขแก่ผู้เรียน 

43  0  0 5 24 14 38 88.37 

14 การบันทึกหลังสอน และการนำผลการบันทึกหลัง
สอนมาแก้ไข / พัฒนา 

43  0  0 4 28 11 39 90.70 

รวม 43  0 0 94 312 196 508 85.15 
อ้างอิง : รายงานผลการนิเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 



จากตารางผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
อนุบาลเทพสถิต ปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลการประเมิน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.15  
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

แหล่งข้อมลู/หลักฐาน 
    1. แผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มวิชาการ 
    2. แผนการนิเทศภายในสานศึกษา 
    3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
    4. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    5. คำสั่งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 
    6. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
    7. รายงานและสรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
    8. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
    9. ผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
    10. ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
    11. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ปีการศึกษา 2563 

 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต สนับสนุนให้ครูทุกกลุ่มสาระมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้า งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลายโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    ขั้นตอนที่ 2 จัดอบรมการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ ส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมสร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน สนับสนุน
งบประมาณค่า Internet สำหรับการจัดการเรียนการสอน online  

    ขั้นตอนที่ 3 จัดทำทะเบียนสื่อและทะเบียนการใช้สื่อเทคโนโลยีและประเมินผลการใช้สื่อ 
    ขั้นตอนที่ 4 ขับเคลื่อนให้ครูเข้ากระบวนการกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน นำข้อมูลมารายงานผลเพ่ือพัฒนาสื่อ
ต่อไป 
 
 



ผลการดำเนินงาน 
    จากการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในการจัดการเรียน

การสอนส่งผลดังนี้ 
    1. ครูมีสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่อย่างหลากหลายน่าสนใจและปฏิบัติได้จริงตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
    2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
    3. ครใูช้ platform ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online Onhand และ OnDemand 

เช่น Zoom Google Meet Google Classroom Facebook group Line group worksheet 
Wordwall Canva for Education เป็นต้น ในฃ่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรน่า 2019 (Covid-19) 

     4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด 
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

     5. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

     6. ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
     7. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีการกำหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง กิจกรรมการเรียนรู้ 
      8. ทะเบียนสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
      9. เครื่องมือการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
    1. แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    2. บันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    3. รายงานการประชุมกลุ่มสาระ 
    4. ทะเบียนสื่อและทะเบียนการใช้สื่อ 
    5. แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
    6. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
    7. รายงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)  
    8. สภาพจริง 



 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข โดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์และแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนที่

เกี่ยวข้องกบัการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก วางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก แบ่งเป็น 3 
ด้าน คือ ด้านวิชาการ (กลุ่มเก่ง กลาง อ่อน) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกลุ่มนักเรียนเรียนรวม 

    ขัน้ตอนที่ 2 โรงเรียนดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกพัฒนา
ด้านวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

    ขั้นตอนที่ 3 โรงเรียนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน 
    ขั้นตอนที่ 4 นำข้อมูลจากการดำเนินการและผลการประเมินมารายงานเพ่ือนำมาใช้

พัฒนาการการทำงานต่อไป 
 

การคัดกรองนักเรียนด้านวิชาการ ปีการศึกษา 2564 

ที ่ ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ประเภท ร้อยละของนร. 
กลุ่มกลาง      

ขึ้นไป 

ร้อยละของนร. 
กลุ่มอ่อน 

เก่ง กลาง อ่อน 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 97 24 39 34 64.95 35.05 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 108 28 68 12 88.89 11.11 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 108 38 61 9 91.67 8.33 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 110 34 64 12 89.09 10.91 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 105 31 56 18 82.86 17.14 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 97 35 51 11 88.66 11.34 

รวม 625 529 96 84.64 15.36 
อ้างอิง : รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

 
จากตารางการคัดกรองนักเรียนด้านวิชาการ ปีการศึกษา 2564 นักเรียนที่มีความสามารถระดับ

กลุ่มกลางขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 84.64 และมีนักเรียนกลุ่มอ่อน คิดเป็นร้อยละ 15.36 
 
 
 



การคัดกรองนักเรียนเรียนรวม ปีการศึกษา 2564 

ที ่ ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ประเภท ร้อยละของนร.
เรียนรวม ปกต ิ เรียนรวม 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 97 97 0 0.00 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 108 104 4 3.70 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 108 106 2 1.85 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 110 110 0 0.00 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 105 101 4 3.81 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 97 96 1 1.03 

รวม 625 614 11 1.76 
อ้างอิง : ระบบบริหารจดัการข้อมลูโรงเรียนเรียนรวม (SET)  

 
จากตารางการคัดกรองนักเรียนเรียนรวม ปีการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียนเรียนรวม คิดเป็น

ร้อยละ 1.76 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
ผลการดำเนินงาน 
    จากการดำเนินการบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลต่อนักเรียน ดังนี้ 
    1. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการเรียนทำให้ผลการเรียนดีขึ้น 
    2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
    3. นักเรียนมีความสามารถหลากหลายทั้งด้านวิชาการ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
    4. นักเรียนมีความสุขในการแสวงหาความรู้ตามความสนใจ 
    5. นักเรียนมีทักษะหลากหลายสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    6. นักเรียนเรียนรวมได้รับการดูแลและพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ และอยู่ร่วมกับเด็ก

ปกติได้ 
แหล่งข้อมลู/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ปีการศึกษา 2564 
    2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    3. รายงานผลการดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    4. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5. รายงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด 

เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
 
 



3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตมีระบบตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลโดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องแล้วตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดทุกรายวิชาและสอดคล้องกับผลการประเมินระดับชาติ  O-NET NT RT LAS โดยมีการกำหนด
จำนวนข้อสอบเป็น 2 เท่า ของจำนวนข้อสอบที่ใช้จริง  

    ขั้นตอนที่ 2 มีคณะกรรมการวัดและประเมินผลคัดเลือกและจัดทำข้อสอบที่เป็นเครื่องมือและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอนมาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม และกำกับติดตามผลการใช้เครื่องมือ รวมถึงผลการประกันคะแนนเก็บ 

     ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลและตรวจสอบการใช้เครื่องมือในการประเมินผู้เรียน 
     ขั้นตอนที่ 4 นำผลที่ได้มาใช้พัฒนาเครื่องมือการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนพร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
ผลการดำเนินงาน 
จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบส่งผลดังนี้ 
     1. เครื่องมือและวิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการ

สอนมาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
        1.1 ร้อยละ 100 ของเครื่องมือวัดและประเมินผลของทุกรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐาน

และตัวชี้วัดตามหลักสูตร 
        1.2 ร้อยละ 100 ของเครื ่องมือวัดและประเมินผลของวิชาหลัก สอดคล้องกับ Test 

Blueprint ของผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ O-NET NT RT LAS 
     2. นักเรียนทราบจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน นำข้อมูลย้อนกลับมา

พัฒนาหรือปรับปรุงแกไ้ขการเรียนรู้ และมีผลการเรียนสอดคล้องนโยบายการประกันคะแนนเก็บ  
     3. ครูวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล        

ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงปรับเปลี่ยนวิธี         
การสอน ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน 

     4. ได้เครื ่องมือวัดและประเมินผล ที ่หลากหลาย เช่น การจดบันทึก แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม สังคมมิติ เป็นต้น ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

     5. ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ปีการศึกษา 2564 
    2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
    3. ผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
    4. ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
    5. ระเบียบการวัดและประเมินผล 
    6. ปฏิทินงานวัดและประเมินผล 
    7. เครื่องมือวัดผลและประเมิน ผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา 
    8. แผนการจัดการเรียนรู้ 
    9. บันทึกหลังการสอนท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ 
    10. รายงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค      

ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง                
การจัดการเรียนรู ้

    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน กำหนดปฏิทินการนิเทศการเรียน

การสอนและแนวทางการทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนตามปฏิทิน และกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) 
    ขั้นตอนที่ 3 สรุปประเมินผลการนิเทศการเรียนการสอน กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) เสนอผู้บริหารตามลำดับขั้นตอน 
    ขั้นตอนที่ 4 นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนิเทศชี้แจงจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนามาชี้แจง

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ผลการดำเนินงาน 
    1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการเรียนการสอน 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
    2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูในระดับสายชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล

ย้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสายชั้นเดียวกัน 



    3. มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษาจำนวน 6 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
ประชุมเฉลี่ยร้อยละ 96.50 

    4. มีการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง 

    5. ครรู้อยละ 98.75 มีวิจัยในชั้นเรียน ด้านพัฒนาผลสัมฤทธิ์ หรือพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
    1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 
    2. รายงานสรุปการนิเทศการเรียนการสอน 
    3. สรุปรายงานกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    4. รายงานการประชุมประจำเดือน/ ประชุมฝ่าย/ ประชุมกลุ่มสาระ 
    5. รายงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

3. ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรม “ระบบดูแล HCCC 

Model”  ในการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่
เข้มแข็งในทุกด้าน เพื่อบรรลุ วิสัยทัศน์ และตอบสนองต่อความต้องการ และบริบทของโรงเรียน ซึ่งมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

 
 

HCCC Model กระบวนการสานงานผ่านหัวใจ โดยมีโครงการหลักท่ีสอดคล้องกับความหมาย
และบริบทของโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต คือ  

    H = Heart = การทำงานด้วยความตั้งใจ ทำความรู้จักและเข้าใจผู้เรียนในกระบวนการรู้จัก
และคัดกรองนักเรียน  



    C = Care = การดูแลเอาใจใส่นักเรียนโดยมีโครงการอาหารกลางวันเป็นโครงการหลัก ใช้
กระบวนการร่วมจากโครงการและกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวข้องสอดคล้องแก้ไขปัญหาและส่งเสริม
นักเรียนตามบริบท  

    C = Conference = การจัดประชุม นิเทศ ติดตามการแก้ไขปัญหา พัฒนานักเรียนจาก Case 
study ผ่านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการผู้เกี่ยวข้อง   

    C = Co operative = การทำงานตามกระบวนการของทีมนำ ทีมประสาน ทีมทำ และ
ประสานภาคีเครือข่าย โดยใช้กระบวนการบริหาร PDCA 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. มีการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการศึกษาระเบียนสะสม (ปพ.๘) แบบสัมภาษณ์จากครู
ประจำชั้นเดิมเพื่อศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล การสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคลโดยใช้แบบ
สังเกตพฤติกรรมที่หลากหลาย แบบสังคมมิติ เยี่ยมบ้านนักเรียนโดยใช้แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
และแบบทดสอบทางจิตวิทยา 

2. มีการคัดกรองโดยทีมทำ คณะกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือให้ได้ข้อมูลนักเรียนจำแนก
เป็นรายกลุ่ม กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษ และกลุ่มพิเศษ 

3. มีการส่งเสริมนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ โดยใช้วิธีการดำเนินการโครงการ  
4. มีการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มต่าง ๆ โดยใช้วิธีการจัดอบรม สร้างความรู้ ความ

เข้าใจ ในเด็กกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยงเพื่อลดโอกาสการเกิดปัญหา และดำเนินการช่วยเหลือและแก้ไข
นักเรียนกลุ่มมีปัญหาตามกรณี 

5. มีการส่งต่อนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ โดยส่งต่อทั้งภายในและภายนอก โดยครูประจำชั้นส่งต่อครู
แนะแนว ครูจิตวิทยาประจำโรงเรียนและส่งต่อภายนอกโดยครูแนะแนวเป็นผู้ดำเนินการเฉพาะกรณีที่มี
ความยากเกินกว่าโรงเรียนจะช่วยเหลือได้ 
 ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต มีผลการพัฒนานักเรียนตามกระบวนการดังกล่าว ดังนี้ 

    1. โรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน จากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การร่วมกำหนดนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา คณะผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง การได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และการมีเครือข่ายทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือพัฒนาวิชาการ (MOU) 
      2. โรงเรียนมีกิจกรรมตามโครงการของแผนปฏิบัติการ 4 กลุ ่มงาน ประจำปี 2564 ที่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์และจุดเน้นโรงเรียน ดำเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน มีการกำกับ ติดตามทุกขั้นตอน มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม และรายงานสรุปโครงการ
ประจำป ี    

    3.. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียนมผีล
ต่อคุณภาพของนักเรียน ดังนี้   

        3.1 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา มีจำนวนลดลง สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน  
         3.2 มีอัตราการไม่จบการศึกษาตามหลักสูตรลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางแสดงจำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ปีการศึกษา 
จำนวนนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 

จำนวนนักเรียนที่
จบหลักสูตร 

จำนวนนักเรียนที่
ซ้ำชั้น 

จำนวนนักเรียนที่
ออกกลางคัน 

2561 99 99 - - 
2562 90 90 - - 
2563 111 109 2 2 

อ้างอิง : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล (DMC) ปีการศึกษา 2564 
 

จากตารางปีการศึกษา 2563 มีนักเรียนที่ตกซ้ำชั้น 2 คน เนื่องจากนักเรียนติดตามผู้ปกครองไป
ทำงานต่างจังหวัดและครูประจำชั้นได้ทำการติดตามตามขั้นตอนแล้ว และมีนักเรียนออกกลางคัน 2 คน 
เป็นนักเรียนอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เนื่องจากผู้ปกครองพานักเรียนย้ายไปต่างจังหวัดและไม่ได้ทำการ
ย้ายนักเรียนออก ครูประจำชั้นไม่สามารถติดต่อได้ เมื่อนักเรียนอายุพ้นการศึกษาภาคบังคับแล้วโรงเรียน
จึงทำการจำหน่าย 
        3.3 ไม่มีอัตราการออกกลางคันตลอด 3 ปีการศึกษา  
        3.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  
        3.5 นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย 

    4. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูที่ปรึกษาและคณะครูในระดับชั้น ดูแลพฤติกรรม
นักเรียน การเรียน การทำกิจกรรมจิตสาธารณะและกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตต่าง ๆ 

    5. นักเรียนมีกิจกรรมเพ่ือแสดงศักยภาพของตัวเองอย่างสมวัย มีเวทีแสดงออกทางความคิด
อย่างสร้างสรรค์ และกล้าแสดงออก จนได้รับรางวัลและการยกย่องเชิดชูเกียรติมากมาย 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
    จากการดำเนินงานส่งผลให้ โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

ประจำปี 2564 ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดกลาง ระดับทอง จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เขตตรวจราชการที่ 13 (Cluster) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. จุดเด่นและจุดทีมุ่่งพัฒนา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต สามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู ้เร ียนทั ้งด ้านผลสัมฤทธิ ์ทางว ิชาการ และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนอยู่ในระดับดี 
ผู ้เรียนได้รับการดูแลตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีความสุข มีสุขภาวะ มีทักษะชีวิตสามารถ
ทำก ิจกรรมได ้หลากหลายทั้ งด ้านว ิชาการและ
กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายทั ้งในร ูปแบบ Online Onhand และ 
Ondemand 

 
    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ให้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด และส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน          
ในการแสดงความสามารถในองค์ความรู ้ของแต่ละ
รายวิชาเพ่ิมมากข้ึน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต มีกระบวนการบริหาร
และการจ ัดการอย่างเป็นระบบ เน ้นการปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ด้วยขั้นตอน PDCA ผ่าน
กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ 4 กลุ่มงานคือ กลุ่มวิชาการ 
กล ุ ่มบร ิหารงานบ ุคคล กล ุ ่มง านแผนงานและ
งบประมาณ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป เน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีการสื่อสารอย่าง
ท ั ่ วถ ึ ง  ม ีคณะกรรมการการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ   มีระบบสาระสนเทศที่
น่าเชื่อถือนำมาเป็นแนวในการพัฒนาปรับปรุงการผล
การดำเนินงานต่าง ๆ  มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง ได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือจาก
ชุมชนอย่างดี 

 
    เพิ ่มบทบาทของวิทยากรท้องถิ ่นในชุมชุนได้เข้า
มาร่วมพัฒนาวิชาการให้มากขึ ้น กำกับ ติดตามการ
ดำเน ินกิจกรรมตามโครงการเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ พัฒนาเครื่องมือ
ประเมินโครงการที่สามารถสะท้อนข้อมูลที่น่าเชื่อถือใน
การตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร มีรายวิชาและแผนการ
เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน และ

 
 
    ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนแบบเชิงร ุก (Active Learning) อย่างต่อเน ื ่อง
ปรับบการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมกาสอนให้นักเรียนมี
ทักษะที่สำคัญเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ       



จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร มีแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัย มีสื่อการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีพร้อม 
ใช้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธ ีที ่หลากหลาย          
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด
และ Test blueprint ของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ร ะด ั บ ช าต ิ  O-Net NT RT และ  LAS ประ เ มิ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเร ียนอนุบาล       
เทพสถิตใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มาส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนรอบด้าน 

ที ่ 21 ส่งเสริมกระบวนการสร้างชุมชนการเร ียนรู้          
ทางวิชาชีพ และการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทย 
ฐานะ 

 
5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ได้กำหนดกิจกรรมตาม 
โครงการของกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 กลุ่มวิชาการ 
    1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพการศึกษา

และความต้องการของนักเรียน เช่น รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
     2. กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้นทั้งระดับ 

 

เปรียบเทียบค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 และ 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา ปี 2564 ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา ปี 2565 
ภาษาไทย ร้อยละ 80 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
คณิตศาสตร ์ ร้อยละ 70 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 75 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ 80 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ 80 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 85 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 80 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 85 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
ศิลปะ ร้อยละ 80 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 85 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
การงานอาชีพ ร้อยละ 80 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 85 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 70 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 75 ไดผ้ลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

 



   3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการประเมิน
ระดับชาติ 

   4. ครูจัดทำโครงการสอน แผนการสอน ที่สอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชา มีคลังข้อสอบทุก
ตัวชี้วัดและมีการวิเคราะห์แนวการออกข้อสอบจากผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการสร้างประสบการณ ์ทักษะการเรียนรู้แก่นักเรียน และความสามารถทักษะ
ของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3R 8C) และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

   5. เสริมทักษะและการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยเทคนิคการสอนในรูปแบบเชิงรุก (Active 
Learning) ทีก่ระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถค้นหาองค์ความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 

   6. นำกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อการสอนที่เป็นเทคโนโลยีทันสมัยน่าสนใจมาใช้ใน
กิจกรรมการสอนมากข้ึน 

   7. ส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนรอบด้าน 
   8. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
   9. กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างสื่อ 1 นวัตกรรม 1 สายชั้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
   1. มุ่งเน้นกิจกรรมตามโครงการที่เป็นการระดมทรัพยากร และการบริหารงบประมาณต่าง  ๆ

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในชั้นเรียนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
ในโรงเรียนตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากต้นสังกัด 

    2. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน ให้ดำเนินไปด้วย
กระบวนการ PDCA 

    3. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมและการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
อย่างชัดเจน 

    4. มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดำเนินการต่าง ๆ ที่น่าเชื่อถือและสามารถสะท้อน
ระดับคุณภาพของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละตัวชี้วัด 

    5. มีคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศท้ังหมด เพื่อจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    1. มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพในการจัด

กิจกรรมการสอนเพื่อให้มีประสิทธิภาพพัฒนาคุณภาพนักเรียนทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึ ง
ประสงค ์



    2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติพร้อมสำหรับการประเมินความครูผู้ช่วยอย่างเข้ม 
การขอหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

    3. ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันมีผลงาน นวัตกรรมและรางวัลที่สะท้อนความสามารถทางวิชาชีพ 

แผนปฏิบัติงานที่ 4 กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความพร้อม สะดวก สะอาดและปลอดภัย ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ และ 

ทัศนียภาพในโรงเรียน เพ่ือเอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ติดตั้งอุปกรณ์อำนวยความสะดวกสำหรับการจัดการเรียนการสอนให้ครบทุกห้องเรียน 
3. จัดให้มีการสำรวจตรวจสอบระบบวงจรไฟฟ้าในอาคาร มีแผนดำเนินการสำหรับกรณีเพลิงไหม้

หรือภัยธรรมชาติ 
4. เพิ่มช่องทางและความถี่ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ทุกคนรับรู้และร่วมประชาสัมพันธ์

ผลงานของโรงเรียน 
 
สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

กลุ่มวิชาการ    จำนวน    34  โครงการ 
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ  จำนวน      6  โครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   จำนวน      3  โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป   จำนวน   22  โครงการ 

รวมทั้งหมด จำนวน 65 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องมาตรฐานการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ของสพป.ชย.3 และของโรงเรียน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 จำนวน 65 โครงการ 

 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ

 

ม.1 ม.2 ม.3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ปฐมวยั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการบัณฑิตน้อย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับปฐมวยั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการส่ือวสัดุการจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวยั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการจัดบรรยากาศในห้องเรียนปฐมวยั ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการพฒันาคุณภาพจริยธรรมเด็กปฐมวยั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ BBL ปฐมวยั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

จัดซ้ือเอกสารประจ าตัวเด็ก ระดับปฐมวยั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

พฒันาระบบบริหารและจัดการกลุ่มบริหารงานวชิาการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net, NT, RT, LAS, อา่นเขียน) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ห้องเรียนคุณภาพสู่โรงเรียนคุณภาพชุมชน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและพฒันาห้องสมดุมชีีวติ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การเข้าค่ายและเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การพฒันาทักษะการอา่นการเขียนภาษาไทยและภาษาองักฤษ ✓ ✓ ✓ ✓

เสริมสร้างอตัลักษณ์โรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

พฒันาระบบกจิกรรมนักเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกนัไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การพฒันาและส่งเสริมผู้เรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

1 สายชั้น 1 นวตักรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1-3 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ✓ ✓ ✓ ✓

การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

พฒันาทักษะทางด้านกฬีา ✓ ✓ ✓ ✓

การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

จัดจ้างครูอตัราจ้างรายเดือน (นางสาวโสภิดา รันขุนทด) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

จัดจ้างครูอตัราจ้างรายเดือน (ครูดวงใจ เต๋งจงดี) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

มาตรฐานการศึกษา นโยบาย ศธ. จดุเน้น สพฐ. กลยทุธ ์สพป.ชย.3/โรงเรียน
โครงการ/กิจกรรม 



 

 

       กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน    

 

 

     กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6

การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

จัดจ้างครูอตัราจ้างรายเดือน (นางสาวโสภิดา รันขุนทด) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

จัดจ้างครูอตัราจ้างรายเดือน (ครูดวงใจ เต๋งจงดี) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการศึกษา นโยบาย ศธ. จดุเน้น สพฐ. กลยทุธ ์สพป.ชย.3/โรงเรียน

ม.1 ม.2 ม.3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6

โครงการพฒันางานแผนปฏิบัติราชการประจ า ปีการศึกษา 2565 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการพฒันาระบบบริหารงบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการโรงเรียนสุจริต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

งานควบคุมความเส่ียงและตรวจสอบภายในของสถานศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓

สาธารณูปโภค ✓ ✓ ✓ ✓

  - ค่าไฟฟา้

  - ค่าน้ าประปา

  - ค่าก าจัดขยะ

  - ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงรถกระบะโรงเรียน

  - ค่าโทรศัพท์

   -ค่าไปรษณีย์

เงินสนับสนุนค่าบริหารจัดการรถตู้โรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการศึกษา นโยบาย ศธ. จดุเน้น สพฐ. กลยทุธ ์สพป.ชย.3/โรงเรียน

ม.1 ม.2 ม.3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6

โครงการพฒันาบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการบุคลากรเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการจัดการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการพฒันาครูสู่มอือาชีพ ✓ ✓ ✓ ✓

กลยทุธ ์สพป.ชย.3/โรงเรียน
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษา นโยบาย ศธ. จดุเน้น สพฐ.



     กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6

โครงการส่งเสริมสุขภาพปฐมวยั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการปฐมวยัพอเพยีง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวยัเรียนด้วยการออกก าลังกายลดพงุลดโรค ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการ อย.น้อยในโรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการวนัส าคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการสหกร์โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการอาหารกลางวนั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์และซ่อมแซมอาคารสถานที่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการการจัดการศึกษาส้วมสุขสันต์ในโรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการประชาสัมพนัธแ์ละสร้างเครือข่ายชุมชน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวยัและประถม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการซ่อมบ ารุงยานพาหนะวสัดุครุภัณฑ์ในโรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการอนุบาลสะอาด ชาญฉลาดคัดแยกขยะ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการพฒันางานธรุการ-สารบรรณ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการพฒันาระบบสุขาภิบาลอาหารทีดีในโรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีเพือ่การสอนและการบริหารจัดการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนการผลิตน้ าด่ืมเพือ่บริโภค ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

กลยทุธ ์สพป.ชย.3/โรงเรียน
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษา นโยบาย ศธ. จดุเน้น สพฐ.



ภาคผนวก 
----------------------------------------------------------- 

เอกสารประกอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 โรงเรียนอนุบาล
เทพสถิต ปีการศึกษา 2564 

    1. ประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
    2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
    3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. รอบ 4  
    4. ผลการประเมินระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 
    5. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2564 
    6. รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid – 19) 
    7. ภาพการปรับปรุงห้องเรียนและภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 

เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและการกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

……………………………………………………………………………………. 
โดยท ี ่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ.2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศ
เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตราที่ 9 (3)            
ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง  คือ มีการ
กำหนดมาตรฐาน จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา โดยมาตรฐานและ
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธรณชน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ประกอบกับมติที่ประชุมของ
คณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 8 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562  
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 

 
(นายประสิทธิ์ ศิริตานนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 



มาตรฐานการศึกษาและการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตปีการศึกษา 2564 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ ตามที่

สถานศึกษากำหนด 
    1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดวเิคราะห์ และการสื่อสาร 
    2) ความสามารถในการคิดคำนวณ 

 
 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 

2 ความสามารถในการวเิคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 

3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การทำโครงงาน ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    1) มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        - กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        - กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศกึษาและพลศึกษา 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
        - กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
        - กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
    2) มีผลการทดสอบระดับชาติ ป.1 RT ป.3 NT ป.6 O-NET 

 
 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึน้ไป 
ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดี ขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดบัคุณภาพ ดี 
1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับด ี
2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับด ี



มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับด ี

4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับด ี
5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับด ี
6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
ระดับด ี

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดี 
1 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับด ี
2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับด ี
3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับด ี
4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรยีน ระดับด ี
5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ

จัดการเรียนรู ้
ระดับด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
ที่  45/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สำหรับจัดทำรายงานประจำปี 2564 
(Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมิน

ภายในและจัดทำรายงานเป็นประจำทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ 
ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องจัดทำรายงานประจำปี (Self Assessment Report : SAR)  ซึ่งเป็นการสื่อสารให้
ผู ้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการด ำเนินงานจัด
การศึกษาตาม มาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เพื่อให้การประเมินคุณภาพภาย
การศึกษา สำหรับจัดทำรายงานประจำปี (Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมิน
ภายนอก เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังนี ้

 

1. นายฌานธร  บุญทัน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
2. นายด้วง  บุญเอ่ียม  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
3. นายธนกร นามวิชัย  คร ู    กรรมการ 
4. นางสาวจิราภรณ์ ซองผม คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวสุนีรัตน์ คลองวงค์ คร ู    กรรมการ 
6. นางสาววิจิตรา หอพิกลาง คร ู    กรรมการ 
7. นางสาวสิริกร เจรจา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
8. นางจันธิลา  กางสันเทียะ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวสยุมพร สืบชาติ ครู ชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทีได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่  22  เมษายน พ.ศ.2565 
 

                               (นายฌานธร  บุญทัน) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 



 

 

 



 

 

 



















 

 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 


