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จ าเป็นต้องน าระบบการบริหารจัดการเข้ามาใช้ในการบริหารงานด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดการท างานที่เป็นระบบ 
มีการวางแผนการท างานและก าหนดทิศทางการท างานที่ชัดเจน โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การระดับปฐมวัย  ประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นคู่มือส าหรับการด าเนินงานของโรงเรียน เพ่ือ
อ านวยประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน โดยในแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบอกถึงข้อมูล
พ้ืนฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา รายละเอียดการใช้งบประมาณ การก ากับติดตามประเมินผลและ
รายงานเอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้จึงถือเป็นเอกสารส าคัญฉบับหนึ่งที่จะน าไปเป็นคู่มือส าหรับการบริหาร
ระดับปฐมวัย  ให้ไปบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 
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นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ ให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) ได้ก าหนด
ทิศทาง ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับ
คุณภาพ การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้
สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและ ภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงาน  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่  8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตาม
วิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์

ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย
จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และ ดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อม
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) 
พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

ส่วนที ่1 
บทน ำ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องการศึกษา คือ ประเด็นที่ 12) ประเด็นการ พัฒนาการ
เรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตาม ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น และรองลงมาคือประเด็นที่ 11) 
ประเด็นการพัฒนา ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย 
หลักการ จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน ความเท่าเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมี
ส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วนของ สังคม อีกท้ังยึดตามเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ตระหนักถึง 
นโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
(Big Rock) ที่มี ความส าคัญเร่งด่วน และสามารถด าเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 
2564 - 2565 ซึ่งเกี่ยวข้อง กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 และ 3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
ข้อมูลสภำพทั่วไปของโรงเรียนบ้ำนไร่พัฒนำ 

1. ประวัติควำมเป็นมำ 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 

2511 โรงเรียนนี้เดิมต ารวจภูธรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ พร้อมด้วยนายเจริญ สุวรรณ ก านันต าบลบ้านไร่ และ
ราษฎร์ในบ้านไร่ได้ร่วมกันสร้างขึ้นเป็นอาคารเรียนชั่วคราว ซึ่งนายเจริญ สุวรรณ  ก านันต าบลบ้านไร่เป็นผู้
มอบที่ดินให้ก่อสร้างโดยมี ส.ต.ต.สุรกิจ กลิ่นศรีสุข เป็นครูผู้สอน ต่อมาในปีเดียวกันประชาชนชาวบ้านไร่ได้
ร่วมกันสร้างอาคารเรียนขึ้น 1 หลัง ในบริเวณที่ดินของโรงเรียน  ลักษณะของอาคารเรียนเป็นแบบ ป1ช 3 
ห้องเรียน สิ้นค่าก่อสร้างประมาณ 30,000 บาทเศษ โดยไม่ต้องอาศัยงบประมาณของทางราชการ 
นายอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ได้อนุญาตให้ท าพิธีเปดดเป็นทางการ เมื่อวันที่   พฤษภาคม พ.ศ. 2512 โดยตั้งชื่อ
ว่า “โรงเรียนบ้านไร่พิทักษ์ราษฎร์พัฒนา” และได้แต่งตั้ง นายปัญญา เพลงวัฒนา มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
โรงเรียนมีพ้ืนที่ 16 ไร่ 300 ตารางวา  เปดดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรโดยประมาณ 12,924 

คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดศรีเจริญทรงธรรม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่ 
อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ สถานที่ส าคัญ/
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ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม หมู่บ้านมอญโบราณยุค
ทวารวดีญัฮกุร 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพ
รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีประมาณ 30,000 
บาท  

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน ชุมชนยังมีสภาพชุมชนชนบทยังคงรักษาขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีที่ดีงาม เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างยากจน 
ประชาชนส่วนใหญ่ใช้เวลาในการประกอบอาชีพท าให้ไม่มีเวลาที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
มากนัก 

ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและนอกสถานศึกษาพบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมี
อุปสรรคมากกว่าโอกาสกล่าวคือ ด้านเศรษฐกิจของประชากรในชุมชนประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นส่วน
ใหญ่ประชาชนมีฐานะยากจน ไม่สามารถสนับสนุนด้านการศึกษาได้มาก ชุมชนไม่มีความรู้ความเข้าใจในการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ ไม่เอ้ือจะเป็นแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  นอกจากนั้นประชาชนในชุมชนยังไม่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องใกล้ตัว 
ไม่ให้ความส าคัญกับการเมืองการปกครอง ในขณะที่สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสคือ ผู้ปกครองนักเรียนส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนมากขึ้นมีแหล่งเรียนรู้ ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวให้นักเรียนได้ศึกษาธรรมชาติได้ 

ส าหรับสภาพแวดล้อมภายในชุมชนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนกล่าวคือ ด้านบริหารจัดการได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ประชุมชี้แจงผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างสม่ าเสมอ การจัดการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน การเกณฑ์เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับทั่วถึง มีการจัดระบบโครงสร้างการบริหารเป็นระบบชัดเจน 
บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 การ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีจุดอ่อน คือ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่านเกณฑ์และมีลักษณะที่ไม่
พึงประสงค์ไม่เป็นที่พึงพอใจ 

สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน  สามารถก าหนดวิสัยทัศน์ได้ดังนี้  “โรงเรียน
บ้านไร่พัฒนา เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานพระราชปณิธานรัชกาลที่ 6” 

  
ชื่อ    โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
อักษรย่อ   บ.ร.พ. 
วันประกำศจัดตั้ง    พฤษภาคม พ.ศ. 2512 
ตรำประจ ำโรงเรียน    

 
ปรัชญำ            “ธมฺมจารี สุขข  เสติ” ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข 
คติพจน์   มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาสังคม 
ค ำขวัญ   ลูกเสือคุณธรรม ก้าวน าการกีฬา ก้าวหน้าวิชาการ สืบสานวิถีไทย 
ศูนย์รวมจิตใจ   หอพระพุทธรูป 
ดอกไม้ประจ ำโรงเรียน  ดอกรวงผึ้ง 
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ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน  ต้นรวงผึ้ง 
สีประจ ำโรงเรียน  เหลือง – แดง 
ผู้เริ่มจัดตั้ง   นายเจริญ สุวรรณ ก านันต าบลบ้านไร่ 
ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน นายกรานต์  เขตจันทึก 

2. สถำนที่ตั้ง 
หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 36230 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 Facebook : โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา สพป .ชัยภูมิ  เขต 3        E-Mail : 
banraipattanaschool@gmail.com http://brp.chaiyaphum3.go.th/ 

 

 
แผนที่โรงเรียนบ้ำนไร่พัฒนำ 
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3. โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ    วุฒิ

การศึกษา ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาบริหารการศึกษา ได้แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงาน
การบริหารโรงเรียน ดังนี้ 

1. นางสาวมยุรี แขค้างพลู หัวหน้างานงบประมาณ 
2. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง   หัวหน้างานวิชาการ 
3. นางสาวสุภาพร ไชยหงษา หัวหน้างานบุคคล 
4. นายธงชัย  ประจงสุข  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกร  

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกร 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหมด 26 คน  

ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 

ผู้อ ำนวยกำร 1 - 1 
รองผู้อ ำนวยกำร 1 - 1 
ข้ำรำชกำรครู 3 17           20 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิกำร 1 - 1 
ครูอัตรำจ้ำง - - - 
ครูจ้ำง - 1 1 
เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร - 1 1 
นักกำรภำรโรง 1 - 1 
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ข้ำรำชกำรครูโรงเรียนบ้ำนไร่พัฒนำ (12 พฤษภำคม 2565) 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา มีผู้บริหาร ข้าราชการครู ชาย 6 คน ข้าราชการครูหญิง 19 คน รวม 26 คน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง เลขที่

ต ำแหน่ง 
วุฒิ/วิชำเอก วันบรรจุ วันเกิด 

1. นายสมเกียรติ   วัฒนะจิตพงศ์ ผู้อ านวยการ 3803 ศษ.บ. 
บริหารการศึกษา 

21 ธ.ค. 27 15 พ.ย. 06 

2. นายฐากร   เดชวัชรฐากร รอง
ผู้อ านวยการ 

3 05 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

2 พ.ค. 54 3 ก.ย. 27 

3. นางสุภาพ  ยวดยิ่ง ครู คศ.3 3813 ศษ.ม.  
บริหารการศึกษา 

20 ก.ย. 29 14 ก.ค. 05 

4. นางสาวสุภาพร  ไชยหงษา ครู คศ.3 3080 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

28 ม.ค. 50 23 มี.ค. 21 

5. นางสาวสุจิตรา   ก้อนเงิน ครู คศ.2 3811 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

27 มิ.ย. 54 27 ก.ค. 28 

6. นางสาวมยุรี   แขค้างพล ู ครู คศ.2 7332 ศษ.ม 
บริหารการศึกษา 

16 ส.ค. 53 30 ธ.ค. 19 

7. นางเนื้อทอง  ขุริมนต ์ ครู คศ.1 3809 ค.บ. 
ประถมศึกษา 

3 ม.ค. 57 19 พ.ค. 08 

8. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง ครู คศ.1 1452 ศษ.ม 
บริหารการศึกษา 

18 ต.ค. 59 15 ม.ค. 34 

9. นางจรัญญา   เจริญธรรม ครู คศ.1 3818 ค.บ. 
การศึกษาปฐมวัย 

4 ก.ค. 58 19 ธ.ค. 32 

10. นางสาวพุ่มพวง ยา้ยถิ่น ครู คศ.1 1170 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

18 พ.ย. 58 15 ก.ย. 25 

11. นางสาวศุภลักษณ ์ ฝึกดอนวัง ครู คศ.1 4137 ศษ.ม 
บริหารการศึกษา 

1 มิ.ย. 60 27 ก.ค. 34 

12. นายธงชัย  ประจงสุข ครู คศ.1 7812 ค.บ. 
อุตสาหกรรมศิลป ์

9 พ.ย. 60 20 พ.ค. 18 

13. นางสาวจริยาพร  เช่ือมมะรัง ครู คศ.1 7386 ค.บ. 
ภาษาไทย 

8 พ.ย. 61 21 พ.ค. 38 

14. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด ครู คศ.1 3630 ค.บ. 
ชีววิทยา 

25 เม.ย. 62 19 ส.ค. 36 

15. นายสนธยา  ศรีวิชัย ครู คศ.1 3233 ค.บ. 
คณิตศาสตร์ 

9 ธ.ค. 62 19 เม.ย. 37 

16. นายทรงพล  พันหลวง ครู คศ.1 3644 กศ.บ. 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

9 ธ.ค. 62  10 ต.ค. 37 

17. นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส ครูผู้ช่วย 454 ค.บ. 
ภาษาอังกฤษ 

26 พ.ค. 63 20 ส.ค. 37 

18. นางสาวศิรินันท์ โสภามา ครูผู้ช่วย 3344 ศป.บ. 
ประติมากรรม 

26 พ.ค. 63 29 มี.ค. 33 

19. นางธนพร   ฮาบพนม ครูผู้ช่วย 3466 ค.บ. 
การประถมศึกษา 

24 ก.ค. 63 24 ก.ค. 21 

20. นางสาวภานุมาศ  จีรภัทร ์ ครูผู้ช่วย  วท.บ. 
วิชาเอกชวีวิทยา 

9 พ.ย.2563 31 ก.ค.
2529 

21. นางสาวกุลสตรี  เวทย์โส ครูผู้ช่วย 1744 ศษ.บ 
ภาษาไทย 

2 พ.ค. 2565 2 เม.ย. 39 

22 นางสาวชฎารัตน์  แซ่อยุ ครูผู้ช่วย 7 10 ค.บ. 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

2 พ.ค. 2565 4 มี.ค. 2540 
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บุคลำกรโรงเรียนบ้ำนไร่พัฒนำ (12 พฤษภำคม 2565) 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา มีบุคลากรชาย 2 คน บุคลากรหญิง 2 คน รวม 4 คน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง เลขที่ 

ต ำแหน่ง 
วุฒิ/วิชำเอก วันเริ่มปฏิบัติหน้ำที่ วันเกิด 

1. นายชูศักดิ์  สุวรรณดี ครูพี่เล้ียง 
เด็กพิการ 

- ค.บ. 
ภาษาอังกฤษ 

6 มิ.ย. 51 18 ก.พ. 27 

2. นางสาวสุกัญญา 
เอื้องมณี 

ครูจ้าง - ศษ.บ. 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ก.ค. 59 13 มิ.ย. 34 

3. นางสาววรรณกร 
จวบศักดิ ์

เจ้าหน้าทีธุ่รการ - บธ.บ. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16 ก.ค. 61 28 ม.ค. 34 

4. นายพิเชษฐ์  
แก้วประสงค์ 

นักการ 
ภารโรง 

- ปวส.  
ไฟฟ้า 

1 ธ.ค. 55 29 มิ.ย. 12 

 

ข้อมูลบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิ 
วุฒิกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม หมำยเหตุ 

ปริญญำเอก - - -  

ปริญญำโท 2 7 9  
ปริญญำตรี 2 11 13  

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี - -   
 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนที ่
อำคำรเรียน อำคำรประกอบ 

แบบอาคาร จ านวน/หลัง จ านวนห้อง/ที่ 

1.  อำคำรเรียน 
 แบบ สปช. 105/26 
 แบบ สปช. 105/26 
 แบบ สปช. 105/29 
 แบบ สปช. 105/29 

 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
8 ห้อง 
10 ห้อง 
8 ห้อง 
4 ห้อง 

2. หอประชุม 
    - แบบ สปช.205/29 

 
1 ห้อง 

 
- 

3. ส้วม 
     - สปช.  601/26 
     - สปช.  601/26 
     - สปช.  602/26 
     - สปช.  604/45 

 
2 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
4 ที่นั่ง 
4 ที่นั่ง 

10 ที่นั่ง 
4 ที่นั่ง 

4. บ้ำนพักครู 
     -  แบบองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด 

 
3  หลัง 

 

 
- 
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     - บ้ำนพักเรือนแถว 1  หลัง 4  ห้อง 
5. ถังเก็บน้ ำฝน 
     - ถั ง เก็ บ น้ ำ อ ง ค์ ก ำ ร
บริหำรส่วนจังหวัด 

 
1   ถัง 

 
1  ถัง 

6. สนำมกีฬำ 
     - สนำมบำสเก็ตบอล 
     - สนำมวอลเลย์บอล 
     - ลำนอเนกประสงค์ 

 
1   สนาม 
1  สนาม 
1  สนาม 

 
1  สนำม 
1  สนำม 
1  สนำม 

7. อำคำรประกอบอ่ืน ๆ  
     - โรงอำหำร 
     - โรงครัว 
     - สนำมเด็กเล่น 
     - สนำมมวย 
     - ศูนย์ต้นแบบลูกเสือ 
     - ศำลำเรำรักษ์บ้ำนไร่ 

 
1  หลัง 
1 หลัง 
1 สนำม 
1 สนำม 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
1  หลัง 
1  หลัง 
1  สนำม 
1  สนำม 
3 ห้อง 
1 ห้อง 

 

6. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน (12  พฤษภำคม 2565) 
ระดับช่วงชั้น ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบำล อนุบาล  2 10 7 17 
อนุบาล  3 13 12 25 
รวมทั้งสิ้น 36 34 42 

 

จ ำนวนห้องเรียนที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
แผนกำรจัดชั้นเรียน (จ ำนวนนักเรียน ข้อมูล พฤษภำคม 2565) 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

รวม ครูผู้สอน/ ครูประจ ำชั้น 
ชำย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2/1 5 3 8 นางจรัญญา เจริญธรรม 
อนุบาลปีที่ 2/2 5 4 9 นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 
อนุบาลปีที่ 3/1 8 6 14 นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
อนุบาลปีที่ 3/2 5 6 11 นางสาวสุกัญญา เอ้ืองมณี 

รวมทั้งสิ้น 23 19 42  
*  จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง  10.5 คน  :  1  ห้อง 
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กรอบแนวคิดและทศิทำงกำรพัฒนำ 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-
2579) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เป็นกรอบแนวคิดในการจัดท า
รายละเอียด ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)  
ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่  การ

เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้ง ผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน และความต้องการก าลังคนที่มี
ทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่
ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง 
ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์การ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้ง
ระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา ในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบ การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยัง
มีความเหลื่อมล้าในด้านโอกาส และ ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การขาดความตระหนักถึงความส าคัญ ของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย
ส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมี
ความจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อน
ประเทศภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพ่ือให้สามารถน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถยกระดับการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” คนไทยได้รับ
การพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห์ สามารถ “รู้ 
รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ  และ
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง จึงก าหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีประเด็นทั้งหมด 23 ประเด็น แต่ที่เก่ียวข้อง

ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 
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กับการศึกษา คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และยังมีประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐส าหรับการบริหารจัดการ นอกจากนี้ยัง
มีแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา จ านวน 7 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 5) การจัดการเรียน การสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิก โฉมด้วยระบบดิจิทัล ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติในช่วงเวลานี้ นั้นทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับ ความท้าทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต  ทั้งที่ เป็นผลสืบ
เนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และข้อจ ากัดของโครงสร้าง 
ภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป 
จึงจ าเป็นให้ความส าคัญกับปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมี
อิทธิพล ต่อโครงสร้างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามาประมวลผลประกอบการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคตบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ . 2560 - 2579)  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับพลเมือง ทุก
ช่วงวัยตังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา การมีงานท า การสร้างงาน ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้วิสัยทัศน์(Vision) “คน
ไทยทุกคน ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา 4 
ประการคือ 1)เพ่ือพัฒนาระบบและ กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
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2)เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ ยุทธศาสตร์ศาสตร์  3)เพ่ือพัฒนา
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  และ ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4)เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมาย
ในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติวางเป้าหมายไว้ 2 ด้านคือเป้าหมายด้าน ผู้เรียนและเป้าหมาย
ในการจัดการศึกษา เป้าหมายด้านผู้เรียน(Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(3Rs8Cs) ได้แก่ 1)การอ่านออก(Reading) 2)การเขียนได้(Writing) 3)การ
คิดเลขเป็น (Arithmetic) และมีทักษะการเรียนรู้ 8 ทักษะ คือ 1)ทักษะด้านคิดวิจารณญาณและทักษะในการ 
แก้ปัญหา(Critical Thinking and Problem Solving) 2)ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม(Creativity 
and Innovation) 3)ทั ก ษ ะด้ าน ค ว าม เข้ า ใจ ต่ า งวัฒ น ธรรม  ต่ า งก ระบ วน ทั ศ น์ ( Cross-cultural 
Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) 5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information 
and Media Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing 
and ICT Literacy) 7)ทักษะอาชีพ แลละทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และ 8)ความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการผลักดันให้มีการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนี้  
1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  ใน

ศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับ
บริบท สังคมไทย  

2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  

3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ การ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัล แห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบ ออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ 
มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดย
อาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสถานศึกษาให้มีความเป็น
อิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  
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5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ 
ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผล
การศึกษา ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  

7) การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ 
อ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติเป็นการผลิตและการ
พัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
โดยใช้กลไก การเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่
สามารถอ้างอิงอาเซียนได ้ 

8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
น าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
 9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วย
เพ่ิมขีด ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

11) การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2565  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ภาใต้วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” โดย
มีนโยบายดังนี้  
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1) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ ที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2) ด้านโอกาส  
2.1) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม 
และสติปัญญา ให้สมกับภัย  
2.2) ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตาม มาตรฐาน 
การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบวิชาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
2.3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก จากระบบ
การศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างเท่าเทียมกัน  
2.4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ  ด าเนิน
ชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3)ด้านคุณภาพ  
3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก ในศตวรรษที่ 
21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
3.2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อ 
เพ่ือการมีงานท า  
3.3) ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
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3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4) ด้านประสิทธิภาพ  
4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน ฐานข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน  
4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 
20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน  
4.4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง  ในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ  
4.5) สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม  ความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
นอกจากนี้เพ่ือเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ที่
หลากหลายมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจ า เป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้เห็นความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือน ามาเป็น
หลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาเพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล ซึ่งประกอบด้วย แนว
พระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประการที่สอง การมี 
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานท า-มีอาชีพ และประการสุดท้ายคือการเป็นพลเมืองดี 
ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย ให้
หน่วยงานทางการศึกษาใน สังกัดได้น าไปเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับ 
พระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานแห่งองค์ พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง พ้ืนฐาน
แก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มี
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คุณธรรม (3) การมีงาน ท า – มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิง ถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่ง
พระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียน เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระ
ยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางด าเนิน กิจกรรม ดังนี้  

1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ 
สภาพ ภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ดังนี้  
1.1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน
ของตน  
1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว 
 – ดี (2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่ บ้านเมือง  
1.3 มีงานท า – มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน 
 อบรม ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งใน
หลักสูตรและนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และ (3) ต้องสนับสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว 
 – สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี (3) การเป็น
พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์งานสา
ธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร  

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือให้มีความ 
เข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด  

3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ 
มุ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยู่บนหลักส าคัญสาม
ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมน า
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา 
การบริหารจัดการ งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรม นักเรียน เป็นต้น เพ่ือที่ท้ายที่สุดแล้วเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต เพื่อผลให้เกิด การปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชนให้มีจิตส านึกและอุปนิสัย 
“พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) เพ่ื อจะได้สามารถด ารงตน และด า เนินชีวิต ให้
เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ เปลี่ยนแปลงต่างๆ จุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อน
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เนื่องมาจากกระแสพระราชด ารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ปวงชนชาว ไทยได้เริ่มรับรู้และเรียนรู้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2540 และโดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหนึ่งว่า “ คนเราถ้า พอในความต้องการ 
ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ ไม่ใช่เศรษฐกิจ’ 
มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข 
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน ต้องให้พอประมาณตาม
อัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ ก็แปลว่า ความ
พอประมาณ และความมีเหตุผล จึงเป็นที่มาของความเข้าใจว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติ
ใน การด าเนินชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพ่ือให้
เกิดการพัฒนา ที่สมดุล มั่นคง และยั่งยืน  

ควำมพอประมำณ 
คือ การด ารงชีวิตให้เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได้ และพอประมาณ ใน

การใช้จ่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คือ ท างานหารายได้ด้วยช่องทางสุจริต ท างานให้เต็ม
ความสามารถ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ส่วนความพอประมาณในการใช้จ่าย หมายถึง การใช้จ่ายให้เหมาะกับฐานะ
ความเป็นอยู่ ไม่ใช้ จ่ายฟุ่มเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใช้จ่ายในการดูแลตนเอง และ
ครอบครัวอย่างเหมาะสม ไม่อยู่ อย่างล าบาก และฝืดเคืองจนเกินไป 

ควำมมีเหตุผล  
คือ การด ารงชีวิตประจ าวัน เราจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจที่ดี ควรตั้งอยู่ 

บนการไตร่ตรองถึงเหตุ รวมทั้งค านึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ใช่ตัดสินใจตาม
อารมณ์ หรือจากสิ่งที่คนอ่ืนบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี คือ การเตรียมตัวให้พร้อม
รับกับความเปลี่ยนแปลงในโลกที่ไม่มีอะไรแน่นอน ทั้งสภาพลม ฟ้า อากาศที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการท าเกษตร 
การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคู่ค้า การเลิกจ้างพนักงานในบริษัทใหญ่ หรือ แม้แต่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์
ทั้งในและต่างประเทศที่มีผลต่อการลงทุน เราจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ที่จะด ารง อยู่ได้ด้วยการพ่ึงพาตนเอง และ
ตั้งอยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ เช่น เตรียมแผนส ารองส าหรับแต่ละสถานการณ์ การมีรายได้หลายทางเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในวันที่ถูกเลิกจ้าง หรือการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน  
โดยการด ารงชีวิตตามหลักการทั้งสามข้อนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้วย ความรู้ ช่วยสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม เช่น ความรู้ในการประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงานเจริญก้าวหน้า หรือ  ความรู้
ในการลงทุนช่วยสร้างภูมิคุ้มกันให้นักลงทุน ทั้งนี้ ความรู้และประสบการณ์ จะช่วยท าให้เราตัดสินใจได้อย่าง 
เป็นเหตุเป็นผล ถึงแม้ว่า พ้ืนฐานความคิดและประสบการณ์ที่แตกต่างกันอาจท าให้เหตุผลของแต่ละคนนั้น
แตกต่างกัน แต่หากทุกคนยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม ก็จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 
 อย่างที่กล่าวมาข้างต้นการพ่ึงพาตัวเองได้เป็นเพียงส่วนเริ่มต้นของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเมื่อทุก
คนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวได้แล้ว ขั้นต่อไปอาจท าการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุ่มกัน ในวิชาชีพ
เดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการรวมกลุ่มกันนั้น ไม่จ ากัดเฉพาะการ
รวมกลุ่มของชาวบ้าน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ์ การท างานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุ่มกันได้ เช่น การ
แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ในการท าธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิดการลงทุน 
เพ่ือเป็นการต่อยอดความรู้ รวมไปจนถึงการแบ่งปันความช่วยเหลือส่งกลับคืนสู่สังคม ไปสู่กลุ่มที่ยั งต้องการ
ความ ช่วยเหลืออยู่ เช่น กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  
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จะเห็นได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนความไม่ประมาท ด้วยการใช้ความรู้  และ
คุณธรรม เพื่อให้เกิดการพ่ึงพาตัวเองได้ และเผื่อแผ่ไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถน าหลักการปฏิบัติไปปรับใช้ได้ทั้ง 
ในชีวิตการท างาน และการด ารงชีวิต  
หลักธรรมำภิบำล  

ธรรมาภิบาล (good governance) นับเป็นกระแสที่ทุกภาคส่วน ทั้ง ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน และ
ภาคประชาชน ให้ความสนใจ และน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของ องค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง 
ประกอบด้วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลัก ส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เป็นความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของสาธารณะ
ชน และ สาธารณะชนก็มีความคาดหวังให้ทุกภาคส่วนมีการปฏิบัติอย่างแท้จริง ด้วยผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายความว่า 
หลักการ บริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ จ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ตอบสนอง
ความต้องการมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ธรรมาภิบาล 
ตามในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณท์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.2546 มีหลักพ้ืนฐาน 
6 ประการ ดังนี้  

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้องเป็นธรรม การบังคับ ใช้
กฎหมาย การก าหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงกันไว้อย่าง เคร่งครัด โดยค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก  

2. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุน ให้
ประชาชน พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต จนเป็นนิสัยประจ าชาติ  

3. หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ 
โดยการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส  

4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปดดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และ 
เสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาส าคัญของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ 
การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ  

5. หลักส านึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส านึกในความ 
รับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจน 
ความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลดี และเสียจากการกระท าของตนเอง  

6. หลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีความประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สิ นค้าและบริการที่มี
คุณภาพ สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 คือ การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในแวดวงการศึกษาเพราะ “การศึกษาใน

ศตวรรษ ที่ 21” คือการน า “นวัตกรรมทางการศึกษา” เข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น 
“องค์กรทางการศึกษา” จึงจ าเป็นต้องมี “การจัดการนวัตกรรม”  เพ่ือน าไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งการศึกษา
ในศตวรรษ ที่ 21”  ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของ  “การบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21”  ดังนั้น 
“การบริหารการศึกษาใน ศตวรรษท่ี 21”  ซ่ึงเต็มไปด้วยนวตักรรมทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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สะเต็มศึกษำ (STEM Education)  
STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการข้าม กลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 

ระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร์(Mathematics: M) โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่
ละ สาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า 
และการ พัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกัน 
เพราะในการ ท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้
ความรู้เป็นส่วนๆ นอกจากนี้ STEM Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนา ทักษะส าคัญในโลกโลกาภิวัตน์
หรือทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับ ศตวรรษท่ี 21 อีกด้วย 

 

โค้ดดิ้ง (Coding)  
โค้ดดิ้ง (Coding) ถือเป็นหัวข้อการเรียนรู้ใหม่ที่ก าลังได้รับความนิยมทั่วโลก เนื่องจากถือเป็นทักษะที่

ส าคัญต่อพัฒนาการหลายๆ ด้านของผู้เรียน และสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือประโยชน์ในการเรียนและการ 
ท างานของผู้เรียนได้ส าหรับประเทศไทยนั้น โค้ดดิ้ง (Coding) ถูกจัดอยู่ในสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
สาระที่ 4 เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ภายใต้ชื่อวิชา วิทยาการค านวณ (Computer Science) ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้ เรียนรู้เกี่ยวกับการ
คิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ"โครงสร้างหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ โค้ดดิ้งอาจแบ่งได้เป็น 3 ส่วนหลัก ๆ ได้แก ่ 



แผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. วิทยาการค านวณ (Computer Science) - เน้นที่การคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การเขียน 
โปรแกรมเป็นเครื่องมือตามแนวคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปัญหาออกเป็น
ส่วนย่อย  

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เน้นที่ การ
รวบรวม จัดการ และประมวลผลข้อมูล เพ่ือท าการตัดสินใจจากพ้ืนฐานของข้อมูลที่ได้  

3. ความรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เน้นที่การรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการสร้างสรรค์ ผลงาน
โดยอาศัยเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 

นโยบำยและทิศทำง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3  
ค่านิยมขององค์กร  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถึงกระบวนการส่งเสริมให้คนมี
ความรู้ และได้รับการพัฒนาเพ่ือความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ์ สติปัญญา คือ 
ท าให้คน มีการ เรียนรู้และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เราเปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจ” จึงเป็น
รูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาที่เกิดจากแนวคิดและประสบการณ์การท างาน ด้านการบริหารจัด
การศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน  

1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถครูจะต้องเป็นผู้ที่
สอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  

2) รากฐานการท างาน สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสมกับงาน 
สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือข่ายความร่วมมือ  

3) สู่ความส าเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้ และคล่องตาม
มาตรฐาน การเรียนรู้ มีทักษะการด ารงชีพ มีวินัย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที่จัดและ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพ้ืนฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนด าเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการ บริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาองค์กรให้ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการที่
ก าหนด โดยใช้เทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐาน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ  
WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือเป็นนวัตกรรม 

การบริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มี
ความสุขในการ ท างาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลด
ความตึงเครียดจากการ ท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่
ความเป็นเลิศอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน  
W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล้อมภายในและ 
ภายนอก เพ่ือการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองค์กรด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ
หลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนใน
องค์กรมีความสุข มีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้  
E= explore คือ การส ารวจปัญหา ความต้องการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
ส ารวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองค์กรได้รับการพัฒนา 
สอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้การศึกษาปัญหา
ชัดเจน มากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับ
บรรยากาศ ในการท างาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร ปัญหา
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ด้านการท างาน ร่วมกัน ปัญหาชีวิตส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดยภาพรวม
ท าให้ไม่สามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน  
C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเป้าหมาย ส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดท าแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกาย 
และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สร้างความสุขในที่ท างานเป็นปัจจัย
ส าคัญ ในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้น
ก่อให้เกิด กระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจาก
การท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่ เกิดขึ้นจากการท างาน
เปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยง ให้พฤติกรรมคนจะป้องกันการเกิดปัญหาทางอารมณ์และความเครียดละลาย
พฤติกรรม มีการพัฒนาฝึกอบรมต่างๆ ก าหนดขอบเขตของผู้ที่จะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การ
ประสานงาน/ท างานเป็นทีม ให้ทุกคนมีความรักความ สามัคคี สร้างบรรยายกาศในการท างานเป็นทีม บริหาร
จัดการเป็นระบบมีขั้นตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอย่างเชี่ยวชาญ ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 
H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ก าหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของ
องค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน  การ
จัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวก 
ต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร 
และ สังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต คือ คนท างานมีความสุข 
ที่ท างาน น่าอยู่ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับ
มอบหมาย มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน  
A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 
3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งปรับปรุงและพัฒนา 
ประสิทธิภาพการท างาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือช่วยให้การ
ด าเนิน กิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้องด าเนิน
กิจกรรมนั้น หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการท ากิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการท างาน
ในครั้งต่อๆ ไปให้ดีขึ้น และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการ
โจมตีข้าศึกของกองทัพ ซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจ
โจมตีข้าศึกในวันแรก เพ่ือการปฏิบัติการรบที่ดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มี
กระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอดบทเรียน
ทั้งโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดการ
รบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซึ่งการทบทวน
กิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดท าระบบสารสนเทศจากการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม  และ
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ก าหนดเครือข่ายของข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่ดีต่อการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการ
เชื่อมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือท ากิจกรรม 
ร่วมกันของกลุ่มองค์กร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน  
G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าเป็น
ความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
 E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดผลส าเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความประหยัด หรือคุ้มค่า (ประหยัด ต้นทุน 
ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้งกระบวนการ ได้แก่ Input Process 
และ Output) และก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 โดยพิจารณาจากการน าผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย  
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพ หมำยถึง ขั้นตอนการบริหารจัดการด้วยระบบวงจร คุณภาพของ
เดมม่ิง(PDCA) ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act  
องค์กำรสู่ควำมเป็นเลิศ หมำยถึง การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาพ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านการประเมินในระดับดีมากขึ้นไปทุกมาตรฐาน
ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
โดยมีการแนวทางการด าเนินงานในการปฏิบัติ ดังนี้  

1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุข ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

2. ด้านโอกาส  
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย  
2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี 
คุณภาพตามมาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ 
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างเท่าเทียม  
2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



แผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

3. ด้านคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น ของ 
โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกศึกษาต่อ เพ่ือการมีงานท า 
3.3 ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น ใน 
แต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน 
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ 
ขับเคลื่อนบน ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน  
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ 
โรงเรียนที่ สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที ่ 
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
 1- 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน  
4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะและ 
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเพ่ิม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จากการศึกษาเอกสารและวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งศึกษา ผล 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดย
ใช้วิธี SWOT Analysis ตามหลักการของ McKinsey 7S Framework จึงสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2565-2569) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังนี้  
วิสัยทัศน์(Vision)  
“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างโอกาสและ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ 
พัฒนาอย่างยั่งยืน”  
ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
คุณธรรม น าคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง  
คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล น าคุณภาพ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างโอกาส
และ พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย  
2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล  
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกด้าน  
4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน  
เป้ำประสงค์  
1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติที่ดีมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน  
2. นักเรียนที่มีความสามารถ น าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล  
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล กลยุทธ์  
1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความม่ันคง  
2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างที่ดี  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  
5. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
ผลผลิต  
1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทาน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน” 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีทักษะการเรียนรู้ของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาโรงเรียนตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
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4. จัดโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  เพ่ือให้
เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือและโรงเรียนดีวิถีลูกเสืออย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม  สนับสนุนครูให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาและเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีผลงาน
และนวัตกรรม  มีห้องเนรียนคุณภาพ 

6. บริหารและจัดการศึกษาใช้โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.)ยึดหลักธรรมมาภิบาล  พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้ำประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีทักษะการเรียนรู้ของโลกใน

ศตวรรณท่ี  21 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงขึ้น  ได้รับรางวัลการแข่งขันงาน

ศิลปะหัตกรรม  กีฬา  และกิจกรรมลูกเสือ 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการ  สื่อ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนมีโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา

เพ่ือสืบสานเจตนารมณ์รางวัลโรงเรียนต้นแบบลูกเสือและโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
5. ครูให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาและเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีผลงานและนวัตกรรม  มี

ห้องเรียนคุณภาพ 
6. ผู้บริหารสถานศึกษา  บริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(S.B.M.) ยึดหลักธรรมภิบาล  

โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ลูกเสือสร้างคุณธรรม 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  : วิถีพุทธ  วิถีไทย 
ค ำขวัญของโรงเรียน  : ลูกเสือคุณธรรม  ก้าวน าการกีฬา  ก้าวหน้าวิชาการ  สืบสานวิถีไทย  
ค่ำนิยมโรงเรียนบ้ำนไร่พัฒนำ : วิสัยทัศน์ดี มีจรรยาบรรณ สานโยบาย ใจใส่ผู้เรียน 
ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน : ต้นรวงผึ้ง 
ดอกไม้ประจ ำโรงเรียน  : ดอกรวงผึ้ง 
กลยุทธ์หลักของโรงเรียนบ้ำนไร่พัฒนำ 
กลยุทธ์หลักของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนามี 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถทางวิชาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  มีความรู้และ

ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามค าปฏิญาณของลูกเสือ และ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
5. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน น าเทคโนโลยีและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
6. สนับสนุน และส่งเสริมให้มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.)  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศำสตร์ในกำรบริหำรงำน 
ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพได้นั้น ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นแนวทางใน

การพัฒนา ดังนี้ 
1. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรเรียนรู้    
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ให้มีพัฒนาการด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะท่ีส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยด าเนินการดังนี้ 
1) จัดชั้นเรียนเชิงบวก ใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ตามความถนัด ความสามารถ

และความสนใจ 
4) จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรและวิชาพิเศษของลูกเสือแต่ละประเภท   

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความสามารถ

ตามมาตรฐานต าแหน่ง มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาโดยด าเนินการดังนี้ 
1) ส่งเสริมการประชุมเชิงปฏิบัติการด้วยกระบวนการ PLC 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เข้ารับการอบรม ตามแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
3) เสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.2556 
4) สนับสนุนให้มีความก้าวหน้า มีผลงานได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ   

3. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
เพ่ือให้การบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ บุคลากรงบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป โดยด าเนินการดังนี้ 
1) บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) 
2) ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
3) การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

ค าขวัญของโรงเรียน 
4) ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นค่านิยมองค์กร (Core Value) ได้แก่ วิสัยทัศน์ดี มี

จรรยาบรรณ สานนโยบาย ใจใส่ผู้เรียน 
4. ยุทธศำสตร์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยด าเนินการดังนี้ 

1) จัดท าประกาศ มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฎิบัติการ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 
3) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จัดระบบควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ  และ

ประเมินคุณภาพ โดยใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA   
4) เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินภายนอก จาก สมศ 
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สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม และกำรประเมินสถำนภำพควำมพร้อมของ

โรงเรียน 
กำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียน 
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม

ด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่เป็นปัจจัยเอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่เอ้ือให้
โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพ
ทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับประเทศ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ดี โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา จังหวัดชัยภูมิ จึงเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือและ
เป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการ
วิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

กำรวิเครำะห์สภำพภำยนอก แบ่งเป็น 5 ด้าน ใช้รูปแบบ (c-pest) คือ 
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) (ผู้มีส่วนได้เสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ 

ผู้ปกครองทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการจ านวนมากต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาทั้ง
ในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือเป็นชุมชนที่มีความใส่
ใจในการเมืองทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นอย่างดีและนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษามากขึ้น 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจอยู่ในระดับดีแต่ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทางโรงเรียน
เท่าท่ีควร 

4. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขตพ้ืนที่
บริการของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาเป็นสังคม ชุมชนที่เก่าแก่ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและ
หลากหลายและ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจแต่เยาวชนรุ่นใหม่ขาด
ความรู้ ความตระหนักและความเอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนรวมทั้งสถาบันครอบครัวมีการ
ปรับเปลี่ยนการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และความกระตือรือร้น 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยแต่การใช้และบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไม่เหมาะสม 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียน 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน แบ่งเป็น 6 ด้ำน ใช้รูปแบบ 2s 4m คือ 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ 

โรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง จัดบุคลากรเข้าสู่
งานที่ชัดเจน แต่บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่หลายฝ่าย/งาน รวมทั้งบางฝ่าย/งานมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของ
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนามีความหลากหลายสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร
ที่หลากหลาย 

3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาที่สอนและครูมี
ศักยภาพในการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพแต่
บุคลากรไม่เพียงพอในบางกลุ่มสาระฯ 

4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียนแต่งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการ
และกิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ละปี 

5. วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 
ทีท่ันสมัยและเพียงพอแต่ค่าบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์บางชนิดค่อนข้างสูง 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ อาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีคณะกรรมการบริหารงาน
ของงาน/ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพแต่การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังไม่ชัดเจน 
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รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณ 
1. ประมำณกำรรำยรับรำยจ่ำยของสถำนศึกษำตำมข้อมูลนักเรียน งบประมำณปีกำรศึกษำ 
2565 
    งบประมำณกำรรำยรับ 

งบประมำณ  ปีกำรศึกษำ  2565 
งบประมำณกำรรำยรับ 

รำยกำร 

จ ำนวน งบประมำณ หมำยเหตุ 

นักเรียน ปีงบประมำณ  2565 ปีงบประมำณ  2565 รวม (รำคำ/หัว) 

 
(ภำคเรียนที่ 1/2565) (ภำคเรียนที่ 2/2565) ปีกำรศึกษำ  2565 

 
1.  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน           
ก่อนประถมศึกษา 42                35,700                 35,700  71,400  1700/ป ี

รวม 42                35,700                 35,700         71,400  1700/ป ี
3.  เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15 ปี           
อย่างมีคุณภาพ           
3.1  ค่าหนังสือเรียน    ปีงบประมาณ  2565   ปีงบประมาณ  2565  รวม    
ก่อนประถมศึกษา 42 8,400                            -             8,400  200/ปี 

รวม 42                8,400                            -             8,400  200/ปี 
3.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน           
ก่อนประถมศึกษา 42 12,600                            -             12,600  300/ปี 

รวม 42                12,600                            -    12,600 300/ปี 

งบประมำณ  ปีกำรศึกษำ  2565 

งบประมำณกำรรำยรับ 

รำยกำร 

จ ำนวน งบประมำณ หมำยเหตุ 

นักเรียน ปีงบประมำณ  2565 ปีงบประมำณ  2565 รวม (รำคำ/หัว) 

  (ภำคเรียนที่ 1/2565) (ภำคเรียนที่ 2/2565) ปีกำรศึกษำ  2565   
3.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน 

     ก่อนประถมศึกษา 42                  2,100                   2,100           4,200  100/ภาค 
รวม 42 2,100                  2,100           4,200  100/ภาค 

3.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ก่อนประถมศึกษา 42                4,515                 4,515  9,030  215/ภาค 

รวม 42                4,515                 4,515           9,030  215/ภาค 

รวมเงินเรียนฟร ี15 ปี                  6,615  
                          

6,615           13,230   

รวมทั้งสิ้น 
 

            13,230  
  

ส่วนที่ 4 
รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณ 
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รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของ

สถานศึกษาระดับปฐมวัย  โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
1. เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 ( 42 คน) 
           ก่อนประถมศึกษา  รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 71,400  บาท 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับปฐมวัย 
ที ่ แผนงำน / โครงกำร / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
1 โครงการพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัย 1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 

2. นางสาวสุกัญญา เอื้องมณี 
 

2 โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
2. นางจรัญญา เจริญธรรม 

 

3 โครงการจดัประสบการณ์ที่เน้นเดก็เป็นส าคญั 1. นางจรัญญา เจริญธรรม 
2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี 

 

4 โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
2. นางสาวสุกัญญา เอื้องมณี 
1. นางจรัญญา เจริญธรรม 
2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี 

 

5 โครงการสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
ระดับปฐมวัย 

1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
2. นางสาวสุกัญญา เอื้องมณี 
1. นางจรัญญา เจริญธรรม 
2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี 

 

รวมงบประมาณระดับปฐมวัย                                             71,400  บาท 
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ชื่อโครงกำร    โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     11 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน และนางสาวสุกัญญา เอ้ืองมณี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางวิชาการ ด้านการ            

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพท  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนปฐมวัย           มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
............................................................................................................................. ................................... 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภารกิจหลักของครูคือการด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพการพัฒนาการเรียน
การสอน จะช่วยให้พัฒนาครู ให้มีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สภาพ ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์เพ่ือสนองนโยบายการ
ประกันคุณภาพ การศึกษา การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้งหมดการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อเข้าสู่ มาตรฐานส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาด้านร่างกายให้แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสม 
     2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 
3. เป้ำหมำย 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

 

โครงกำรระดับปฐมวัย 
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1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

1.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเอง 
 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน 
  ประชุมเสนอโครงการเพ่ือก าหนดเวลา
และระยะการท างาน 

 
7 พฤษภาคม 2565 

 
นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
 

ขั้นด ำเนินกำร 
    1. เสนอโครงการ 
    2. จัดท าแผนงบประมาณ 
    3. ด าเนินการตามแผน 

 
11 – 14 พฤษภาคม 

2565 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
นางสาวสุกัญญา      
เอ้ืองมณี 

ขั้นด ำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เล่าเรื่องจากประสบการณ์ 
กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 3 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ทัศนศึกษาในบริเวณ
โรงเรียน ชุมชน สถานที่ส าคัญในอ าเภอ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเล่านิทานจากภาพ 
และหนังสือส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมที่ 6 ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 7 จัดมุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
กิจกรรมที่   วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 9 นิเทศติดตามผล 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศกึษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
นางสาวสุกัญญา     
เอ้ืองมณี 
 
 
 
 
 
 

ขั้นประเมินผล 
1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
มีนาคม 2564 

 
นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
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5. แผนกำรปฏิบัติงำน/กิจกรรม (ระบุย่อยรำยละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรมจำกข้อที่ 4) 

ที ่ งำน / กิจกรรม 
วิธีกำร / 
สถำนที ่

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 ขั้นด ำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เล่าเรื่องจาก
ประสบการณ์ 
กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือ
ในห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 3 จัดมุม
แสดงผลงานนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ทัศนศึกษาใน
บริเวณโรงเรียน ชุมชน 
สถานที่ส าคัญในอ าเภอ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเล่า
นิทานจากภาพ และหนังสือ
ส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมที่ 6 ครูผู้สอนเข้า
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 7 จัดมุมประสบ 
การณ์ในห้องเรียน 
กิจกรรมที่   วิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 9 นิเทศติดตาม 

ร.ร.บ้านไร่พัฒนา ตลอดปี
การศึกษา 

 

น.ส.สุจิตรา   
ก้อนเงิน 

นางสาว     
สุกัญญา 
เอ้ืองมณี 

 

 

 
6. งบประมำณและทรัพยำกร 

ที ่
ค ำชี้แจง/รำยกำร  
กำรใช้งบประมำณ  

และทรัพยำกร 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

รวม 
บุคลำกร ด ำเนินงำน ลงทุน 

ค่ำจ้ำง 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ สำธำฯ ครุภัณฑ์ 
ที่

ดินฯ 
1 
 

ค่าวัสดุจัดประสบ 
การณ์ 

- - -  - - -  

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล (ให้วัดและประเมินผลจำกเป้ำหมำย) 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

กิจกรรมที่ 1 เล่าเรื่องจากประสบการณ์  สังเกต แบบสังเกต 
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ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

  - นักเรียนได้เล่าเรื่องจากประสบการณ์อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้งต่อคน 
กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในห้องเรียน  
  - ห้องเรียนอนุบาลมีมุมหนังสือ 

สังเกต แบบสังเกต 

กิจกรรมที่ 3 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียน  
  - ห้องเรียนอนุบาลมีมุมแสดงผลงานเด็ก 

สังเกต แบบสังเกต 

กิจกรรมที่ 4 ทัศนศึกษาในบริเวณโรงเรียน  
ชุมชน สถานที่ส าคัญในอ าเภอ  
  - นักเรียนระดับปฐมวัยได้ไปทัศนศึกษาหรือ
เรียนรู้นอกห้องเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

บันทึก แบบบันทึกการศึกษา
นอกสถานที่ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเล่านิทานจากภาพ จาก
หนังสือ 
  - ครูเล่านิทานจากภาพให้นักเรียนฟังทุกวัน 
  - นักเรียนอ่านนิทานก่อนนอนพักกลางวัน     
วันละ 1 เล่ม 

สังเกต 
บันทึก 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกการยืมหนังสือ 

 

กิจกรรมที่ 6 ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
  - ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานปี
การศึกษาละ 20 ชั่วโมง 

รายงาน แบบรายงานการอบรม 

กิจกรรมที่ 7 จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
  - ห้องเรียนอนุบาลมีมุมประสบการณ์ต่าง ๆ  
อย่างน้อย 5 มุม 

สังเกต แบบสังเกต 

กิจกรรมที่   วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
  - ครูประจ าชั้นมีการวิเคราะห์ผู้เรียน 

วิเคราะห์ แบบวิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ 9 นิเทศติดตามผล   
  - ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการนิเทศ
ติดตามผลภาคเรียนละ 2  ครั้ง 

นิเทศ สมุดนิเทศ 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีพัฒนาด้านร่างกายให้แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 
      .2 นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม 
     8.3 นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
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     8.4 นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกับวัย 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน)         (นางสาวสุกัญญา เอื้องมณี) 
          ต าแหน่ง ครู คศ.2          ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว 
 

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายกรานต์   เขตจันทึก) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
อนุมัติโครงการ 

(ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์) 

        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
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ชื่อโครงกำร    โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     11 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน และนางจรัญญา  เจริญธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 6 สนับสนุน  และส่งเสริมให้มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  

มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นบาน  (S.B.M.) 
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ สพท  ข้อที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมำตรฐำนปฐมวัย   มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
............................................................................................................................. ................................... 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุด เนื่องจากเป็นการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กอายุ 4-6 ปี ที่ถือเป็นวัยทองของชีวิต เพราะเป็นวัยที่มีการพัฒนาทุกด้านทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตได้ถึง
ร้อยละ 80 เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้มากที่สุด โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อ
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษาที่ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่รับผิดชอบการศึกษาปฐมวัยได้มีองค์ความรู้และ
กระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป และเพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้โรงเรียน
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตาม
หลักสูตร    

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้คลอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
     2.2 เพ่ือจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
     2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
     2.4 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 2.5 เพ่ือให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
 2.6 เพ่ือจัดระบบบริหารคุณภาพที่เปดดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
3. เป้ำหมำย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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   3.1.1 ครูระดับปฐมวัยทุกคนได้ศึกษาหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ พัฒนาตนเอง
ด้วยการอบรม ประชุม อย่างต่อเนื่อง 
   3.1.2 ครูปฐมวัยทุกคนสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ของเด็ก 
   3.1.3 ครูปฐมวัยทุกคนมีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ร้อยละของครูปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
   3.2.2 ร้อยละของครูปฐมวัยที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เหมาะสมและสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ของเด็ก 
       3.2.3 ร้อยละของครูปฐมวัยที่มีการวิจัยและน าผลมาพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก และ
พัฒนาเด็ก 
 
4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
  4.1 ขั้นตอน 
   4.1.1 ประชุมครูปฐมวัยก าหนดโครงการ 
   4.1.2 ขออนุมัติโครงการ 
   4.1.3 ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
   4.1.4 จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   4.1.5 ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.1.6 ประเมินผล 
   4.1.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
  4.2 แผนด ำเนินกำร 
   4.2.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ครูปฐมวัย 
   4.2.2 กิจกรรมการผลิตสื่อ 
   4.2.3 กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนา 
5. แผนด ำเนินกำร 
 

ขั้นกำร
ด ำเนินงำน 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
4.จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
มิ.ย.  65 

 

นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
นางจรัญญา  เจริญธรรม 

2.ขั้นด าเนินการ 1.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ครู
ปฐมวัย 

พ.ค.65-มี.ค.66 
 

นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
นางจรัญญา  เจริญธรรม 
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2.กิจกรรมการผลิตสื่อ 
3.กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนา 
4. โครงการการประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร 

พ.ค.65-มี.ค.66 
พ.ค.65-มี.ค.66 
พ.ค.65-มี.ค.66 

 
3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
โครงการ 

มี.ค.66 นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 

น าผลการประเมินมาปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องส าหรับการ
ปฏิบัติงานในปีต่อไป 

 นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
นางจรัญญา เจริญธรรม 

 
6. งบประมำณและทรัพยำกร 

ที ่
ค ำชี้แจง/รำยกำร  
กำรใช้งบประมำณ  

และทรัพยำกร 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

รวม 
บุคลำกร ด ำเนินงำน ลงทุน 

ค่ำจ้ำง 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ สำธำฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

1 
 

ค่าวัสดุจัดประสบ 
การณ์ 

- - -  - - -  

7. กำรติดตำมประเมินผล 
  7.1 ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตามโครงการ 
  7.2 การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  .1 หลักสูตรให้คลอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
     8.2 ครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
     8.3 ครูมีความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์ 
     8.4 สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้มีความปลอดภัยและเพียงพอ 
 8.5 มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ในการสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 8.6 ระบบบริหารมีคุณภาพและเปดดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน)          (นางจรัญญา  เจริญธรรม) 

ต าแหน่ง ครู คศ.2     ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายกรานต์  เขตจันทึก) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

 
อนุมัติโครงการ 

(ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์) 

      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
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ชื่อโครงกำร    โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     11 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางจรัญญา เจริญธรรม และนายชูศักดิ์ สุวรรณดี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถและทักษะตาม

มาตรฐานต าแหน่ง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ สพท  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนปฐมวัย มำตรฐำนที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

............................................................................................................................. ................................... 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวดที่ 4  แนวทางการจัดการศึกษา 

มาตรา 22  กล่าวไว้ว่า….. “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 

ดังนั้น  ครูผู้สอนทุกคนจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บอกความรู้
ให้จบไปในแต่ละครั้งที่เข้าสอนมาเป็นผู้เอ้ือ อ านวยความสะดวก ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนกล่าวคือ
เป็นผู้กระตุ้นส่งเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเร้าและจัดกิจกกรมให้ผู้เรียน เกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงต้องเป็นกิจกรรมที่ 
ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ สร้างสรรค์ศึกษาและค้นคว้าได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้และ
ค้นพบความรู้ด้วยตนเองเป็นสาระ ความรู้ ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้อันจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องสอนวิธีการแสวงหาความรู้ มากกว่าสอน
ตัวความรู้ สอนการคิดมากกว่าสอนให้ท่องจ าสอนโดยเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ มากกว่าเน้นที่เนื้อหาวิชา 

โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาจึงจัดท าโครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
     2.2 เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
     2.3 เพ่ือจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
     2.4 เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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3. เป้ำหมำย 
เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

1. นักเรียน และครู ทุกคน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

1. ครู ทุกคน สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้กับผู้เรียนได้
อย่างถูกต้อง ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ    

2. นักเรียนทุกคนมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน เพียงพอที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น    
 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน 
  ประชุมเสนอโครงการเพ่ือก าหนดเวลา
และระยะการท างาน 

 
พฤษภาคม 2565 

 
นางจรัญญา  เจริญธรรม 
 

ขั้นด ำเนินกำร 
    1. เสนอโครงการ 
    2. จัดท าแผนงบประมาณ 
    3. ด าเนินการตามแผน 

 
พฤษภาคม 2565 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
นางจรัญญา  เจริญธรรม 
นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 

ขั้นด ำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เล่าเรื่องจากประสบการณ์ 
กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การท าลอง ตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  
กิจกรรมที่ 4 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาในบริเวณ
โรงเรียน ชุมชน สถานที่ส าคัญในอ าเภอ 
กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเข้าห้องสมุด  
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเล่านิทานจากภาพ 
และหนังสือส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมที่   ครุผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 9 จัดมุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 10 วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมลูกเสือน้อย  

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางจรัญญา  เจริญธรรม 
นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

บ.ร.พ. 
กิจกรรมที่ 12 นิเทศติดตามผล 
 

       ตลอดปีการศึกษา 
 

ขั้นประเมินผล 
1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
มีนาคม 2566 

 
นางจรัญญา  เจริญธรรม 
 

 
5. แผนกำรปฏิบัติงำน/กิจกรรม (ระบุย่อยรำยละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรมจำกข้อที่ 4) 

ที ่ งำน / กิจกรรม 
วิธีกำร / 
สถำนที ่

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 ขั้นด ำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เล่าเรื่องจาก
ประสบการณ์ 
กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือ
ในห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ท าการทดลอง 
ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย  
กิจกรรมที่ 4 จัดมุม
แสดงผลงานนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาใน
บริเวณโรงเรียน ชุมชน 
สถานที่ส าคัญในอ าเภอ 
กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเข้า
ห้องสมุด  
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเล่า
นิทานจากภาพ และหนังสือ
ส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมที่   ครุผู้สอนเข้า
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 9 จัดมุมประสบ 
การณ์ในห้องเรียน 

ร.ร.บ้านไร่พัฒนา ตลอดปี
การศึกษา 

 

นางจรัญญา  
เจริญธรรม 
นายชูศักดิ์  
สุวรรณดี 
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ที ่ งำน / กิจกรรม 
วิธีกำร / 
สถำนที ่

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

กิจกรรมที่ 10 วิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 11  จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักการเข้า
แถว  การรอคอย  และการ
มีระเบียบวินัยเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ทักษะในการด าเนินชีวิต 
กิจกรรมที่ 12 นิเทศ
ติดตาม 

 
 
 
 
 
6. งบประมำณและทรัพยำกร 

ที ่
ค ำชี้แจง/รำยกำร  
กำรใช้งบประมำณ  

และทรัพยำกร 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

รวม 
บุคลำกร ด ำเนินงำน ลงทุน 

ค่ำจ้ำง 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ สำธำฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

1 
 

ค่าวัสดุจัดประสบ 
การณ์ 

- - -  - - -  

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล (ให้วัดและประเมินผลจำกเป้ำหมำย) 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

กิจกรรมที่ 1 เล่าเรื่องจากประสบการณ์  
  - นักเรียนได้เล่าเรื่องจากประสบการณ์อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้งต่อคน 

สังเกต แบบสังเกต 

กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในห้องเรียน  
  - ห้องเรียนอนุบาลมีมุมหนังสือ 

สังเกต แบบสังเกต 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าหนังสือเล่มเล็ก   
  - นักเรียนระดับปฐมวัย ท าลอง ตาม

ประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศ
ไทย 
กิจกรรมที่ 4 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียน  
  - ห้องเรียนอนุบาลมีมุมแสดงผลงานเด็ก 

สังเกต แบบสังเกต 

กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาในบริเวณโรงเรียน  
ชุมชน สถานที่ส าคัญในอ าเภอ  
  - นักเรียนระดับปฐมวัยได้ไปทัศนศึกษาหรือ
เรียนรู้นอกห้องเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

บันทึก แบบบันทึกการศึกษา
นอกสถานที่ 

กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเข้าห้องสมุด   
  - นักเรียนปฐมวัยได้เข้าห้องสมุด ปีการ 
ศึกษาละไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

บันทึก แบบบันทึก 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเล่านิทานจากภาพ จาก
หนังสือ 
  - ครูเล่านิทานจากภาพให้นักเรียนฟังทุกวัน 
  - นักเรียนอ่านนิทานก่อนนอนพักกลางวัน     
วันละ 1 เล่ม 
  - นักเรียนยืมหนังสือนิทานไปให้ผู้ปกครอง
อ่านให้ฟังที่บ้านอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 เล่ม 

สังเกต 
บันทึก 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกการยืมหนังสือ 

 

กิจกรรมที่   ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
  - ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานปี
การศึกษาละ 20 ชั่วโมง 

รายงาน แบบรายงานการอบรม 

กิจกรรมที่ 9 จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
  - ห้องเรียนอนุบาลมีมุมประสบการณ์ต่าง ๆ  
อย่างน้อย 5 มุม 

สังเกต แบบสังเกต 

กิจกรรมที่ 10 วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
  - ครูประจ าชั้นมีการวิเคราะห์ผู้เรียน 

วิเคราะห์ แบบวิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมลูกเสือน้อย  บ.ร.พ. 
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์กิจกรรมลูกเสือ
น้อย  บ.ร.พ. 

แผนการสอน 
 

แบบบันทึกหลังการสอน 

กิจกรรมที่ 12 นิเทศติดตามผล   
  - ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการนิเทศ
ติดตามผลภาคเรียนละ 2  ครั้ง 

นิเทศ 
 

สมุดนิเทศ 
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8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

      .2 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
     8.3 มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
     8.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กให้เหมาะสมกับพัฒนาการ 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางจรัญญา  เจริญธรรม)               (นายชูศักดิ์  สุวรรณดี) 
              ต าแหน่ง ครู คศ.1             ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                     (นายกรานต์  เขตจันทึก) 
                       ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                        โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
 
อนุมัติโครงการ 

(ลงชื่อ) .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์) 

         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
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ชื่อโครงกำร    วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน  นางจรัญญา  เจริญธรรม  
                                          นายชูศักดิ์ สุวรรณดี  และนางสาวสุกัญญา เอื้องมณี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางวิชาการ ด้านการ            

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพท  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนปฐมวัย           มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
............................................................................................................................. ................................... 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนา

ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย”  มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยโดยมุ่งปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมที่
สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใฝ่รู้และความกระตือรือร้น ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้ง
ค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์
และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลจิตวิทยาศาสตร์ โดยค านึงถึงพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งความสนใจ ความสามารถและสภาพแวดล้อมของเด็กเป็นส าคัญ 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  

โดยจัดให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า โดยมีโอกาสลงมือกระท า เคลื่อนไหว ส ารวจ 
สังเกต ทดลอง เล่น สืบค้น คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง โรงเรียนจึงจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านต่างๆ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้โดยการส่งเสริมการจัดประสบการณ์และ
ฝึกทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยและปลูกฝังกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ 
นอกจากนี้กิจกรรมยังเชื่อมโยงกับผู้ปกครอง ส่งเสริมจิตอาสา พัฒนาจิตใจของผู้ลงมือปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. วัตถุประสงค์โครงกำร 
2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์และฝึกทักษะการสังเกต การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
 

2. เป้ำหมำย 
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3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
3.1.1 การจัดประสบการณ์และฝึกทักษะได้ตามหลักสูตรก าหนด 
3.1.2 เด็กปฐมวันร้อยละ 70 เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
3.1.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยร่วมกิจกรรมการทดลอง สังเกตและมีความสนใจในการเรียนรู้ 
3.2.2 เด็กปฐมวัยมีความกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นในกิจกรรม 
3.2.3 เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ และสามรถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 
กิจกรรมและรำยละเอียด งบประมำณ ระยะเวลำปฏิบัติงำน 
 

กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย

อ่ืน 

1. เสนอโครงการ - - - - มี.ค.66 

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียด - - - - มี.ค.66 

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - มี.ค.66 

4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
    4.1 กิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ 
    4.2 กิจกรรมการเรียนรู้
จากโครงการ 
    4.3 กิจกรรมสังเกตและ
ส ารวจ 

- 
- 

- 
- 

 
  

17 พ.ค.2565 
- 

31 มี.ค. 2566 

5. การนิเทศติดตามผลงาน - - - - 
1 ม.ค.2566 - 
28 ก.พ 2566 

6. สรุปผลการด าเนิน - - - - 31 มี.ค.2566 

รวบรวมงบประมาณ 
- -  -  

รวมทั้งสิ้น  
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5. งบประมำณ รวมงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรจ ำนวน ................(.................................) 

6. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้และประเมินผล 
6.1ด้านปริมาณ 
   6.1.1 การจัดประสบการณ์และ
ฝึกทักษะได้ตามหลักสูตรก าหนด 
   6.1.2 เด็กปฐมวันร้อยละ70 
เกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
   6.1.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ80 
เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

 

 

 

การสังเกต 

 

 

บันทึกการจัดกิจกรรมภาพถ่าย
กิจกรรม 

6.2 ด้านคุณภาพ 
   6.2.1เด็กปฐมวัยร่วมกิจกรรม
การทดลอง สังเกตและมีความ
สนใจในการเรียนรู้ 
   6.2.2 เด็กปฐมวัยมีความกล้า
แสดงออก แสดงความคิดเห็นใน
กิจกรรม 
   6.2.3 เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการ
เรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
สามรถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 

 

 

สังเกตการณ์ทดลองวิทยาศาสตร์
การท ากิจกรรม 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการจัดประสบการและฝึกทักษะการสังเกตการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
7.2 โรงเรียนสามารถควบคุมมาตรฐานการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็ก
ปฐมวัย 
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 (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน)         (นางจรัญญา  เจริญธรรม) 
          ต าแหน่ง ครู คศ.2              ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายชูศักดิ์  สุวรรณดี)         (นางสาวสุกัญญา เอื้องมณี) 
    ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ          ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว 

 
(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายกรานต์  เขตจันทึก) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
 

อนุมัติโครงการ 
(ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์) 

        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
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1. กำรก ำกับ ควบคุมกำรใช้งบประมำณ 
1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพ่ือขอใช้งบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติแล้วต่อ

งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเพ่ืออนุมัติการใช้งบประมาณ 
1.2 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณท าบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของ

งาน/โครงการ เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศสาหรับการสรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 

1.3 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ จัดท าบันทึกการใช้เงินงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติตามงาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด าเนินการจัดท าบัญชีควบคุมการ
ใช้เงินงบประมาณของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
 

2. กำรนิเทศติดตำม 
2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/

โครงการ และให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการ

ด าเนินงานตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 2 เล่ม 
และน าไปมอบให้งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม 

2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 

3. กำรประเมินผล 
3.1 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
3.2 ก าหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
3.3 จัดท าเอกสารแผนการประเมิน 
3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
3.5 ด าเนินการประเมินตามแผน 
3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 

 
 

4. กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี  โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตาม

แผนปฏิบัติการ 
4.2 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน 

 

ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับติดตำม ประเมินผล และรำยงำน 
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แบบรำยงำนผลและกำรประเมินโครงกำร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ( 11 พฤษภำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566 ) 

 

1. ชื่อโครงกำร (หลัก) 
................................................................................................................................................................  
ชื่อกิจกรรม .............................................................................................................................. 
1.1 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/สาระ/งาน)........................................................................... 
1.2 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่...........ตัวชี้วัดข้อ................................... 
1.3 สนองกลยุทธ์หลักของโรงเรียน ข้อที่............ 
 

2.วัตถุประสงค์/โครงกำร 
2.1 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

3. คณะกรรมกำร / เจ้ำหน้ำที่ / ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
3.1 ......................................................................................หัวหน้า 
3.2 ......................................................................................กรรมการ 
3.3 ......................................................................................กรรมการ 
3.4.......................................................................................กรรมการ 
3.5.......................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

 

4. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
............................................................................................................................. .............................. 
 

5. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
 

6. ลักษณะโครงกำร / งำน / กิจกรรม 
( ) การฝึกอบรม   ( ) การประชุมสัมมนา   ( ) การจัดนิทรรศการ 
( ) การศึกษาดูงาน  ( ) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน  ( ) การพัฒนาการเรียนการสอน 
( ) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ( ) อ่ืน ๆ .....................................................................................  
 
 
 
 

7. งบประมำณ รำยรับและค่ำใช้จ่ำย 
รายรับโครงการ / กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ จ านวน.........................................บาท 
ที่ใช้จ่ายจริง จ านวน........................................บาท 
รำยจ่ำยโครงกำร / กิจกรรมทั้งหมด 
1. ค่าตอบแทน จ านวน ................................. บาท 
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2. ค่าใช้สอย จ านวน ..................................... บาท 
3. ค่าวัสดุ จ านวน ......................................... บาท 
4. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จ านวน ............................. บาท 

 

8. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
8.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 60-ร้อยละ 79) 
( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
8.2 เปรียบเทียบกับเป้ำหมำย 
( ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ 

............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ............................. 
( ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
( ) ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79 ของเป้าหมาย 
( ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

 

9. ปัญหำและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 

10. ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
 

11. งำนที่จะด ำเนินต่อหลังจำกกำรด ำเนินตำมโครงกำร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
12. ควำมคิดเห็น หัวหน้ำโครงกำร / ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ........................................... 
 

(ลงชื่อ)...................................................................... 
(.................................................................) 

ผู้รายงาน 
วันที่..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
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13. ควำมเห็นของหัวหน้ำงำน /หัวหน้ำกลุ่มสำระ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(................................................................) 

วันที่..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
 
14. ควำมเห็นของผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน 
...................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

 
(ลงชื่อ) 

   (  นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ ์ ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

   วันที่.........เดือน..................................พ.ศ............. 
 
หมำยเหตุ ขอความกรุณาจากผู้รับผิดชอบ/หัวหน้าโครงการทุกท่าน กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้
ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน และบันทึกข้อมูลลงในแผ่นซีดี เพ่ือจัดส่งทั้งในรูปแบบเอกสารและซีดีท่ีงาน
แผนงานต่อไป จักขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 
หลักฐำนประกอบกำรรำยงำนผลและกำรประเมินโครงกำร 

1) แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์มของงานแผนงาน) 
2) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
3) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
4) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน 
6) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
7) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้าม)ี 
8) รายงานการประชุม (ถ้ามี) 
9) ก าหนดการ (ถ้ามี) 
10) เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (ถ้ามี) 
11) เอกสาร/หลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง ระบ.ุ.......................................... 

หมำยเหตุ  1) ทุกโครงการควรมีหลักฐานล าดับที่ 1-6 
2) กรณีท่ีมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม/หลายครั้ง/หลายรุน่ ใน 1 โครงการใหญ่  

ขอจัดท ารายงานผลโดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 
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ภำคผนวก 
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ค ำรับรองแผนปฏิบัติกำรระดับปฐมวัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
โรงเรียนบ้ำนไร่พัฒนำ 

ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
********************************************* 

 
จากมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ /2565 ลงวันที่  เดือน 

พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมวิชาการ โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความเห็นชอบ และรับรองแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย  ประจ าปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ดังมีคณะกรรมการสถาน ศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 
 
 
          ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายกรานต์  เขตจันทึก) 

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายสิทธิศักดิ์   ทองสะอาด) 

     รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
             ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายล้วน   ช านาญสิงห์) 

    รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์) 

        กรรมการและเลขานุการ 
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ค ำสั่ง  โรงเรียนบ้ำนไร่พัฒนำ 

ที ่      / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

............................................................................ 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39(1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 27(1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
 

1. คณะกรรมกำรฝ่ำยท่ีปรึกษำ 
1. นายกรานต์ เขตจันทึก      ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา   
 ประธาน                 
2. นายสิทธิศักดิ์  ทองสะอาด ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1                                               รอง
ประธาน 
3. นายส าเนียง บุญน ารุ่งเรือง     ก านันต าบลบ้านไร่                               
 กรรมการ 
4. นายล้วน ช านาญสิงห์          ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 13                    
 กรรมการ          
5. นายอิ้ว  ยันจัตุรัส  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 11                            
 กรรมการ 
6. นายมานิตย์ ฤทธิ์จรูญ      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่
 กรรมการ                                            
7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา   
 กรรมการ 
8.นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา           กรรมการและ
เลขานุการ    
9. นายฐากร  เดชวัชรฐากร รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้ำที ่ให้ค าปรึกษาแก่คณะท างาน 
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2. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์    ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นายฐากร  เดชวัชรฐากร                     รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      กรรมการ 
3. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน              ครู คศ. 2             กรรมการและ
เลขานุการ 
 

หน้ำที่ อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม ในการด าเนินงานให้ด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
1. นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน            ครู คศ. 2  ประธานกรรมการ 
2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
3. นางสาวสุกัญญา เอ้ืองมณี   ลูกจ้างชั่วคราว  กรรมการ 
4. นางจรัญญา   เจริญธรรม   ครู คศ. 1  กรรมการและ
เลขานุการ 
 

 หน้ำที ่พิจารณาโครงการ กิจกรรม จัดสรรงบประมาณสอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 

3. คณะกรรมกำรเลขำนุกำร 
1. นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน            ครู คศ. 2  ประธานกรรมการ 
2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
3. นางสาวสุกัญญา เอ้ืองมณี   ลูกจ้างชั่วคราว  กรรมการ 
4. นางจรัญญา   เจริญธรรม   ครู คศ. 1  กรรมการและ
เลขานุการ 
 

หน้ำที่ รวบรวมข้อมูลผลการพิจารณาโครงการ กิจกรรม งบประมาณและจัดท ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน เพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร่ไป
ยังผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน 
ด าเนินงาน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่ อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่
ทางราชการสืบไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 13  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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        ( นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
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ค ำสั่ง  โรงเรียนบ้ำนไร่พัฒนำ 
ที่        / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูปฏิบัติงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรระดับปฐมวัย ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 

............................................................................................................. 
เพ่ือให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ในปีการศึกษา 
2565 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูปฏิบัติงานโครงการ จ านวน 5 โครงการ  ดังนี้ 

อนึ่ง ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เต็ม
ก าลังความสามารถ โดยถือประโยชน์ของนักเรียนและส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และให้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานโครงการเมื่อสิ้น  ปีการศึกษา 2565 หรือภายหลังการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด
ในโครงการ 

 

                       ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 13  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 13  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
 
                                            ลงชื่อ 

        ( นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

ระดับปฐมวัย 
1 โครงการพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัย 1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 

2. นางสาวสุกัญญา เอื้องมณ ี
2 โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 

2. นางจรัญญา เจริญธรรม 
3 
 

4 
 
 
 

5 

โครงการจดัประสบการณ์ที่เน้นเดก็เป็นส าคญั 
 
โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
โครงการสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับปฐมวัย 

1. นางจรัญญา เจริญธรรม 
2. นายชูศักดิ์ สุวรรณด ี
1.นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
2.นางจรญัญา  เจริญธรรม 
3.นายชูศักดิ์  สุวรรณด ี
4.นางสาวสุกัญญา  เอื้องมณ ี
1.นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
2.นางจรญัญา  เจริญธรรม 
3.นายชูศักดิ์  สุวรรณด ี
4.นางสาวสุกัญญา  เอื้องมณ ี
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