
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส 

 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 

                                                                                                 (ข้อมูล ณ วนัที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 
 



 
 

  

 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ที่ตั้ง 
     โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  

๓๖๒๒๐  โทรศัพท์  ๐-๔๔๘๐๒-๑๘๐  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  ๓     ห่างจาก
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ระยะทาง ๒๐ กิโลเมตร  การคมนาคม ติดต่อได้ทางรถยนต์ 
๒ เส้นทาง คือ  

  ๑) ถนนสายชัยภูมิ สีคิ้ว แยกซ้ายบ้านหนองโสน  ระยะทาง ๕ กิโลเมตร หรือแยกซ้ายก่อนถึง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองบัวโคก ระยะทาง ๕ กิโลเมตร  และแยกซ้ายประตูเข้า 

  ๒)  ถนนสาย ๒๐๕ หนองบัวโคก-นครราชสีมา แยกซ้ายประตูทิศตะวันออกเข้าโรงเรียนชุมชนหนอง 
บัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ระยะทาง ๕ กิโลเมตร   

๑.๒ เขตบริการ  โรงเรียนมีเขตบริการนักเรียน  ๓ หมู่บ้าน ได้แก่  
  ๑) บ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ ๒  
  ๒) บ้านหนองโสน    หมู่ที่ ๓ 
  ๓) บ้านหนองตะไก้  หมู่ที่ ๑๐   

๑.๓ สภาพทางภูมิศาสตร ์
  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ตั้งอยู่บนที่ราบ  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ   ติดต่ออ าเภอจัตุรัส (ต าบลบ้านกอก) 
   ทิศใต ้    ติดต่อบ้านหนองบัวโคก 
   ทิศตะวันออก   ติดต่อบ้านโสกรวกหนองซึก 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อบ้านหนองโสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนที่ แสดงที่ตั้งของโรงเรียน 
 
   



 
 

  

 

๑.๔ ประวัติโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกเริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๔๗๗  ตรงกับวันเสาร์ขึ้น๒ค่ าเดือน๘ปีจอ 

ปีพ.ศ ๒๕๔๔  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบป.๑ช. ใต้ถุนสูง 
 ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๔๔   ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูหลังที่ ๑  ราคา   ๔๒,๐๐๐ บาท 
 ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๒๑ ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูหลังที่ ๒  ราคา   ๗๙,๐๐๐ บาท 
 ๑๘  มีนาคม  ๒๕๒๕  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑  ราคา ๘๐๐,๐๐๐ บาท 

  ๑๕  เมษายน  ๒๕๒๕ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบสปช. ๒๐๑ 
ขนาด ๒๐๐ ตารางเมตร ราคา ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

 ๑  พฤษภาคม  ๒๕๒๓   ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบสปช. ๑๐๕/๒๙ 
ขนาด ๖ ห้องเรียน  ราคา ๑,๓๓๗,๐๐๐ บาท 
  ๙  มิถุนายน  ๒๕๔๒  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙ 
ราคา ๑,๔๒๒,๕๐๐ บาทต่อเติมห้องเรียน สปช. ๑๐๕/๒๙ จ านวน ๒ ห้องเรียน ราคา ๑๔๕,๐๐๐ บาท งบมิยาซาวา
และสร้างสนามบาสเกตบอลราคา ๑๖๔,๐๐๐ บาท งบมิยาซาวา 
  ปี พ.ศ. ๒๕๔๙  สร้างอาคารเรียนอนุบาล ได้รับงบประมาณบริจาค และโรงเรียนจัดหาเอง  รวมทั้งใช้วัสดุ
จากการรื้อถอนบ้านพักครู  ราคาประมาณ  ๒๕๐,๐๐๐  บาท 

 ปีการศึกษา๒๕๓๙  เมื่อวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๓๙  ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิด 
ท าการสอนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  โครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตั้งแต่นั้นมา 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ได้รับงบประมาณน้ าท่วม ปรับปรุงถมสนามกีฬาฟุตบอล ถมถนนในโรงเรียน               
ปูกระเบื้องห้องเรียนและหน้าห้องเรียน ชั้น ป. ๑- ๓ และถมพื้นบ้านพักครู  งบประมาณ  ๔๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ได้รับงบประมาณจากสส.ปาริชาติ ชาลีเครืองบแปรญัตติ  ถนนคอนกรีตด้านทิศ
ตะวันออก ๕๐ X ๔X ๑๐ เมตร งบประมาณ  ๙๐,๐๐๐ บาท 
  ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ งบประมาณจากผ้าป่าวันแม่เพื่อการศึกษาสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ หน้าเสาธง  
งบประมาณ  ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
  ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนการก่อสร้างอาคาร สปช.๑๐๕/๒๙  ๒ ชั้น  ๗ ห้องเรียน 
จ านวนเงิน  ๓,๘๙๐,๐๐๐ บาท  
๑.๕ อัตลักษณ์โรงเรียน  
  มีคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๖ เอกลักษณ์โรงเรียน 
  บรรยากาศดี มีแหล่งเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 

๒.  ข้อมูลนักเรียน 
 โรงเรียนเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นปฐมวัย ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียน               
(ข้อมูล ณ วันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕)  ดังนี้ 
 ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด  ๑๙๕  คน 

๒) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามชัน้ที่เปิดสอนดังนี้ 

ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ชั้น ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ครูประจ าช้ัน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑ ๗ ๘ ๑๕ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
อนุบาล ๓ ๑ ๕ ๑๐ ๑๕ นางสาวสถิตภรณ์  ปัญญาธนาธาร 

รวมอนุบาล ๒ ๑๒ ๑๘ ๓๐ รวมครู  ๒ คน 
ป.๑ ๑ ๑๐ ๕ ๑๕ นางสาวกรณ์นิกา  บุราญ 
ป.๒ ๑ ๑๐ ๑๒ ๒๒ นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุข 
ป.๓ ๑ ๑๒ ๙ ๒๑ นางธิษตยา  ค าจุมพล 
ป.๔ ๑ ๑๒ ๑๐ ๒๒ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 
ป.๕ ๑ ๑๐ ๗ ๑๗ นายณัฐชนน  ฦาชา 
ป.๖ ๑ ๗ ๑๑ ๑๘ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ 

รวมประถมศึกษา ๖ ๖๑ ๕๔ ๑๑๕ รวมครู   ๖   คน 

ม.๑ ๑ ๑๓ ๙ ๒๒ 
นายศุภชัย  รวมกลาง 
นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 

ม.๒ ๑ ๘ ๒ ๑๐ 
นายวสันต์  ภูอ่าว 
นางสาวจิราภรณ์  สะหาย 

ม.๓ ๑ ๑๐ ๕ ๑๕ 
นายอาทิตย์  เคนชมภู 
นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 

รวมมัธยมศึกษา ๓ ๓๑ ๑๖ ๔๗ รวมครู    ๖  คน 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๐๔ ๘๘ ๑๙๒ ครูชาย  ๔  คน  ครูหญิง ๑๐   คน 

  
 ๓)  มีนักเรียนบกพร่องเรียนร่วม    ๑๑    คน 
 ๔)  มีนักเรียนที่ทุพลโภชนาการ    -     คน 
 ๕)  มีนักเรียนปัญญาเลิศ    -     คน 
 ๖)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ    -     คน 
 ๗)  จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียนเฉล่ีย ๒๑.๖๗  คน/ห้อง 
 ๘)  อัตราส่วนครู : นักเรียน  ๑ : ๑๒  คน 
 ๙) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)    -     คน 
 ๑๐)  สถิติการขาดเรียน/วัน  ๕.๐๐ คน 
 

 
 
 



 
 

  

 

๓.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ๓.๑ ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

ที่ ชื่อ  -  สกุล  ต าแหน่ง ปีพุทธศักราช 
๑.   นายพยนต์   พลราบ ครูใหญ่ ๒๔๗๗   -  ๒๔๘๑ 
๒.   นายสาย      สิงห์จัตุรัส ครูใหญ่ ๒๔๘๑   -  ๒๔๘๓ 
๓.   นายบุญ      ชาลีเครือ ครูใหญ่ ๒๔๘๓   -   ๒๔๘๗ 
๔.   นายสาย      สิงห์จัตุรัส ครูใหญ่ ๒๔๘๓   -    ๒๕๐๒ 
๕.   นายกวี        รุจาคม ครูใหญ่ ๒๕๐๒   -   ๒๕๐๓ 
๖.   นายสุทิน     แก้ววิชัย ครูใหญ่ ๒๕๐๓   -   ๒๕๑๓ 
๗.   นายจูม       หาญเวช ครูใหญ่ ๒๕๑๓   -   ๒๕๑๗ 
๘.   นายทิพากร  มณีนุษย์ ครูใหญ่ ๒๕๑๗   -   ๒๕๓๖ 
๙.   นายประสิทธิ์   แก้วบาง อาจารย์ใหญ่ ๒๕๓๖   -  ๒๕๔๐ 

๑๐.   นายอุทร     ภักดีศิริวงศ์ อาจารย์ใหญ่ ๒๕๔๐   -   ๒๕๔๑ 
๑๑.   นางสาววิไลวรรณ    จันณรงค์ อาจารย์ใหญ่ ๒๕๔๑   -   ๒๕๔๒ 
๑๒.   นายพิชิต     มีทอง อาจารย์ใหญ่ ๒๕๔๒   -   ๒๕๔๗ 
๑๓.   นายเชิงชาย  วงศ์ลังกา ผู้อ านวยการโรงเรียน   ๒๕๔๗   -  ๒๕๕๓ 
๑๔.   นายคนอง  ไทยประสงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ -๒๕๕๕ 
๑๕.   นายณัฐวัฒน์   รินลา ผู้อ านวยการโรงเรียน ๙ ตุลาคม ๒๕๕๕ -ปัจจุบัน  

 
๓.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาคนปจัจุบัน 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน ชื่อ นายณัฐวัฒน์  รินลา  ผู้อ านวยการโรงเรียน   

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารจัดการภาครัฐ (รป.ม.) ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน  
บ้านหนองลุมพุก  ตั้งแต่วันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕-ปัจจุบัน 

   ๓.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณสมบัติ ต าแหน่ง 
๑. นายบรรจง  ไกรจัตุรัส     ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 
๒. นายจรัญ  หัดจุมพล ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
๓. นายภวัต  สามผ่องบุญ ผู้แทนคร ู กรรมการ 
๔. นางสายหยุด ขาวนวล     ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๕. นายสมศักดิ์  หัดจุมพล ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๖. นายจิรายุ โปสันเทียะ  ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
๗. นายถนอม  ท าดี ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
๘. นายแสงเดือน มาตา ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๙. นายณัฐวัฒน์  รินลา ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 



 
 

  

 

๔.  ข้อมูลบุคลากร  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 ผู้บริหาร ๑ คน  ข้าราชการครู ๑๔  คน (ชาย ๕ คน  หญิง ๙ คน)  พนักงานราชการ ๑ คน  อัตราจ้าง ๑ คน
 ธุรการโรงเรียน ๑ คน พนักงานบริการ ๑ คน  รวมทั้งหมด  ๑๙  คน  

 
ข้อมูลบุคลากร  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ช่ือ  -  สกุล 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
วัน เดือน 
ปี   เกิด 

วัน เดือน  
ปี  บรรจุ 

๑๗๗๒ นายณัฐวัฒน ์ รินลา 
 

ผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ 

รป.ม. การบริหารการจดัการ
ภาครฐั 

๑ /๑๐/
๒๕๐๕ 

๗/๐๗/ 
๒๕๒๗ 

๗๒๕๑ นายภวตั สามผ่องบญุ ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา ๒๐/๐๓/  
๒๕๑๗ 

๒๐/๐๔/ 
๒๕๔๓ 

๑๙๑๓ นายอาทิตย์   เคนชมภ ู ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ดนตร ี ๗/๐๑/ 
๒๕๑๖ 

๑๖/๐๑/ 
๒๕๔๗ 

๑๗๒๒ นายวสันต์   ภูอ่าว ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. เกษตรศาสตร ์ ๒๑/๐๗/ 
๒๕๑๔ 

๖/๐๕/ 
๒๕๕๑ 

๓๒๕๓ นายศุภชัย  รวมกลาง ครูคศ.๑ ค.บ. ชีววิทยา ๑๗/๐๘/ 
๒๕๓๓ 

๑๓/๐๖/ 
๒๕๕๗ 

๑๖๓๗ นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ ครูคศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวยั ๑๑/๑๑/ 
๒๕๓๒ 

๓/๐๔ 
๒๕๖๐ 

๑๗๑๑ นางสาวอรนิชา  อยูภ่ักด ี ครูคศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา ๒๘/๑๑/
๒๕๓๖ 

๑/๐๖/ 
๒๕๖๐ 

๓๙๖๘ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูม ิ
 

ครูคศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๑๘/๐๘/ 
๒๕๓๐ 

๑/๑๐/ 
๒๕๖๑ 

๒๑๐๔ นางสาวกัลยา  ชยัสิทธิ ์
 

ครูคศ.๑ ค.บ. คณติศาสตร ์ ๑๘/๐๔/ 
๒๕๓๘ 

๑/๑๐/ 
๒๕๖๑ 

๑๗๗๖ นางสาวจิราภรณ ์ สะหาย ครูคศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ๑๘/๐๗/ 
๒๕๓๗ 

๙/๑๒/ 
๒๕๖๒ 

๑๒๗๓ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครูคศ.๑ ค.บ. คณติศาสตร ์ ๑๐/๑๑/ 
๒๕๓๗ 

๙/๑๒/ 
๒๕๖๒ 

๑๖๓๘ นางธิษตยา  ค าจุมพล ครูผู้ช่วย ค.บ. สุขศึกษา ๒๒/๐๓/ 
๒๕๒๑ 

๒/๐๕/ 
๒๕๖๕ 

๑๗๗๗ นางสาวสถิตภรณ์  ปัญญาธนาธาร ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวยั ๒๑/๐๑/ 
๒๕๒๖ 

๒/๐๕/ 
๒๕๖๕ 

๑๗๗๓ นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุข ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ๔/๐๖/ 
๒๕๓๗ 

๒/๐๕/ 
๒๕๖๕ 

 นายณัฐชนน  ฦาชา ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร ์  ๒/๐๕/ 
๒๕๖๕ 

 
 
 

 



 
 

  

 

ข้อมูลบุคลากร(พนักงานราชการและลูกจา้ง) 
 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ  -  สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
วัน เดือน 
ปี   เกิด 

วัน เดือน  ปี  
บรรจ ุ

๔๕๑๐๐๗ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ ม.๖ - ๗ /๑๒ 
๒๕๓๗ 

๑๒ /๑๑  
๒๕๕๘ 

๐๑๑๗ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง คบ. พละศึกษา ๒๗ /๐๓ 
๒๕๒๕ 

๑๖ /๐๕ 
๒๕๕๒ 

๐๑๑๒ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน คบ. คณิตศาสตร์ ๒๗ /๑๒  
๒๕๓๕ 

๑๗ /๑๑  
๒๕๕๙ 

๐๑๑๐ นายวิฑูรย์  สร้อยเป้า พนักงานบริการ ม.๓ มัธยมศึกษาตอนต้น ๑๔ /๐๒ 
๒๕๑๔ 

๑ /๑๑ 
๒๕๕๕ 

  - มีครูสอนตรงตามวิชาเอก  ๑๕ คน (๗๘ เปอร์เซ็นต์) 
  - มีครูสอนตามความถนัด     ๔ คน  (๒๒  เปอร์เซ็นต์) 
 
๕.  สภาพชุมชนโดยรวม  

สภาพชุมชน  เป็นลักษณะหมู่บ้านชนบท  หมู่ที่ ๒   ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  มี
ประชากรประมาณ  ๑,๗๐๓  คน   บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่วัดบ้านหนองลุมพุก และวัดป่าธรรมวิเวก 
เป็นวัดประจ าหมู่บ้าน  มีศูนย์อนุบาลก่อนวัยเรียน  ๑ ศูนย์  สังกัดกรมการศาสนาและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
อาชีพหลักของชุมชน    คือกสิกรรม  นับถือศาสนาพุทธ  ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
โดยทั่วไปยังนับถือประเพณีเก่าแก่  ทางภาคอีสานแบบโบราณ  ผสมผสานกับวัฒนธรรมสมัยใหม่บ้าง 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาภาคบั งคับ  ระดับประถมศึกษาประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ร้อยละ ๘๕ รับจ้างและอื่นๆ ร้อยละ  ๑๕  นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  ๑๐๐ ฐานะทางเศรษฐกิจ /
รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  ต่อปี  ๑๔,๐๐๐ บาทจ านวนสมาชิกเฉลี่ยต่อครอบครัว   ๔  คน 

โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
    โรงเรียนอยู่ในเขตชนบท ยากจน  ผู้ปกครองส่วนมากประกอบอาชีพกสิกรรม รายได้ต่ า  มีฐานะค่อนข้าง
ยากจน  ซึ่งล าบากต่อการระดมทรัพยากรมาช่วยในการจัดการศึกษา ถึงมีบ้างไม่เพียงพอกับความต้องการท าให้ต้อง
รอ งบประมาณจากทางราชการจัดสรรให้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 การวิเคราะห์สถานศกึษาจากผลการประเมิน(ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา) 

ระดับปฐมวัย  
จุดเด่น 

 ๑.  เด็กมีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ เช่น มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยมี
สมรรถภาพทางร่างกายและสมรรถภาพทางกลไกสมวัย มีสุขนิสัยและสุขภาพจิตสมวัย มีความพร้อมในการใช้
กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ และพัฒนาการด้านสติปัญญา เช่น มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อขั้นต่อไป มีมนุษย์สัมพันธ์กับคนคุ้นเคย สามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรู้และหลีกเลี่ยงส่ิงเสพติด ใส่ใจในส่ิงแวดล้อม และมีความสามารถในด้านกีฬา 
 ๒.  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน ระกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๘ ข้อ และมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑๑ 
มาตรฐาน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา และค านึงถึงศักยภาพของเด็ก ชุมชนและ
ท้องถิ่น มีการประเมินตนเองทุกปีอย่างต่อเนื่อง รายงานผลการประเมินต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน ผลการด าเนินงานมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
จุดเด่น  
     ด้านผลการจัดการศกึษา 
๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี โดยมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ และกีฬา 
 ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
เช่น สุภาพนอบน้อม มีความโอบอ้อมอารี ซื่อสัตย์สุจริต รักษาอาคารสถานที่และพัฒนาให้สวยงาม รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประชาธิปไตย และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 ๓.  ผู้เรียนมีความพยายามเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอก
สถานศึกษา มีความโดดเด่นด้านทักษะการแสวงหาความรู้ มีกิจกรรมพัฒนา ๑๒ กิจกรรม 
            ๔. ผู้เรียนได้รับได้การรับการพัฒนาด้านความคิดจาก การอ่าน การเขียน การฟัง มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม เช่น การท างานร่วมกัน และสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
สันติสุข 
          ๕. ผลการพัฒนาบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และมี
เอกลักษณ์ว่า “บรรยากาศดี มีแหล่งเรียนรู้” 
 

     ด้านผลการบรหิารจัดการศึกษา 
๑. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารการศึกษา ได้แก่ 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานบริหารทั่วไป 
 ๒.  สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง และให้ความร่วมมือกับกับสถานศึกษาในทุกด้านและ
มีส่วนร่วมในการบริหารทั้งงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานบริหารทั่วไป 
 ๓.  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านอาคารสถานที่และบริเวณ และเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น สะอาดถูก
สุขลักษณะ และสวยงาม 
 

                 



 
 

  

 

     ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑. ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิธีสอน/เทคนิคการสอน โดยส่งเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงานด้าน

วิชาการในสถานศึกษาอื่น โดยเฉลี่ย ๒๑ ชั่วโมง/คน/ต่อปี 
๒. ผู้บริหารมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนอย่างส่ าเสมอทุกภาคเรียนเพื่อพัฒนา

วิธีการสอนของครูให้มีคุณภาพ และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกภาคเรียนเฉล่ีย ๒ ครั้ง /
ภาคเรียน 

๓. ผู้บริหารมีการประเมินแบบวัดหรือแบบทดสอบของครูก่อนน าไปใช้ทดสอบทุกภาคเรียน เพื่อให้ข้อ            
ทดสอบมีคุณภาพ 

๔. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกคน สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดใน
แผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง ๘ กระบวนการ เช่น การก าหนดเป้าหมายการสอน การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลการออกแบบการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การใช้ส่ืออุปกรณ์ การประเมิน
ความก้าวหน้าผู้เรียนการวิเคราะห์ผลการประเมินและสอนซ่อมเสริม การวิจัยในช้ันเรียน 

 
  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
๑. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา 
๒. สถานศึกษามีประกันคุณภาพภายในตาม ๑๕ มาตรฐาน ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการรายงาน

การประเมินตนเองโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ก่อนประกาศต่อสาธารณชน 
๓. สถานศึกษาได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด ตามระเบียบคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน 
 

จุดควรพัฒนา 
ระดับปฐมวัย 

 ๑.  ทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ จ านวนมิติสัมพันธ์
ด้านพื้นที่ ระยะทาง และเวลา จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ด้านการมีสมาธิในการอ่านหนังสือเช่น การกวาดสายตา
จากซ้ายไปขวา จากขวาไปซ้าย จากบนลงล่างและจากล่างขึ้นบน ทักษะเกี่ยวกับการส่ือสาร เช่น การพูดเล่าเรื่อง
เกี่ยวกับตนเอง การพูดเล่าเรื่องราวจากผลงานสร้างสรรค์ของตน การแสดงความรู้สึกด้วยค าพูด การเล่าเรื่องราว
เกี่ยวกับตนเอง 
 ๒.  การส่งเสริมด้านสติปัญญา ด้านความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ความสามารถในการจ าส่ิงต่าง ๆ 
การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการในการพัฒนาทักษะความคิดรวบยอด ทางภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคม 
กระบวนการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พื้นที่/ระยะ) เวลาจากการ
ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ การประเมินพัฒนาการเด็ก ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
การประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอ และการน าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ 
          ๓. การจัดให้มีจ านวนครูหรือผู้ล้ียงดูเด็กตามเกณฑ์ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้เชื่อมต่อกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การรายงานผลการประชุมต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป การจัดให้มีระบบเฝ้าระวังและ
วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการบาดเจ็บในเด็ก และการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา และป้องกันความปลอดภัยที่
ครอบคลุมทั้ง ๖ ด้าน การจัดหาส่ืออุปกรณ์ ในการพัฒนาการอ่านให้เพียงพอ การจัดให้มีมุมการอ่านส าหรับเด็กให้
เหมาะสม การน าข้อมูลสารสนเทศ ด้านเด็ก ด้านครู และด้านผู้บริหารมาก าหนดแนวทางและมาตรการในการประกัน
คุณภาพภายในและให้มีการปฏิบัติอย่างเด่นชัด 
 



 
 

  

 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
๑.  ผู้เรียนควรได้รับการเร่งรัดพัฒนาให้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย (Learning 

how to learn) ตามความแตกต่างระหว่างบุคคลตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒.  ผู้เรียนควรควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการอ่านและใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และควรแสวงหาความรู้ที่เป็นปัจจุบันจากการอ่านหนังสือพิมพ์รายวัน ตลอดทั้ง
วารสารหรือนิตยาสารเพื่อให้รู้เท่าทันเหตุการณ์ต่าง ๆ ให้สาสมารถวิเคราะห์ วิจารณ์ได้ถูกต้อง  
 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.ครูไม่ได้ใช้วิธีการสอน/เทคนิคการสอนให้หลากหลายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และใช้ส่ือการสอนให้

หลากหลาย ทั้งประเภทอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ส่ือโสตทัศน์ และส่ือมวลชนเป็นบางส่วน 
๒. ครูมีใบงาน/ใบความรู้ ให้ผู้เรียนค้นคว้าเพิ่มเติม เช่น การใช้ห้องสมุดและการใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้น

ข้อมูล โดยให้ผู้เรียนอภิปรายหน้าช้ันเรียนพร้อมทั้งจัดนิทรรศการผลงานในระดับค่อนข้างน้อย 
๓. ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ไม้ได้ประชุมสม่ าเสมอเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบเพียงพอ 
๔. ครูควรยึดหลักสูตรในการสอนเพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตร ไม่ควรยึดต าราเรียนเพียงเล่มเดียว 

ซึ่งไม่ครอบคลุมเนื้อหาสาระอย่างกว้างขวาง 
 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
๑.คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในไม่ได้บันทึกการประชุม เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตาม ๑๕ มาตรฐานของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไม่พบหลักฐานการเสนอผลงานต่อสถานศึกษา 
๒. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ และอนุกรรมการประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่บันทึก

หลักฐานการประชุม และรายงานการประชุมปฏิบัติการต่อฝ่ายวิชาการ ในการพัฒนาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ไม่พบบันทึกเสนอผลการปฏิบัติทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อผู้บริหารเพื่อ
วนิิจฉัยส่ังการเพื่อพัฒนา 

 
โอกาส 

          ๑ ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ศิษย์เก่าให้การสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๒. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มาจาก
หลากหลายอาชีพในท้องถิ่น และสนใจการศึกษา ตลอดทั้งให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในทุก ๆ ด้าน และปฏิบัติ
หน้าที่ได้ตามระเบียบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลายอาชีพ ทั้งด้านการเกษตร 
 อุตสาหกรรม การศาสนา และใหค้วามร่วมมือกับสถานศกึษาเปน็อย่างดี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ตามพระราชด าริ และมีแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพยีงพอในท้องถิ่นทั้งระดับต าบล อ าเภอและจังหวดั เช่น โบสถ์ วดั/ส านกัสงฆ์ 
มัสยดิ แหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ตา่ง ๆ สถานทีท่่องเที่ยวธรรมชาต ิสวนสาธารณะ สวนสัตว์ วนอึทยาน สว่น
ราชการตา่ง ๆ ในจงัหวดั และต่างจังหวดั เช่น สวนสัตว์นครราชสีมา อุทยานไมก้ลายเป็นหิน วดัหลวงพ่อโต เป็นต้น รวมทัง้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก เช่น กองทุนการศึกษา กองทุนอาหารกลางวันเพื่อส่งเสริมพัฒนา
สุขภาพ 
 

อุปสรรค 
 ๑.  ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ต่ า ต้องท ามาหากิน จึงท าให้การเอาใจใส่บุตรหลานมีน้อย เด็กมีปัญหาด้าน
ครอบครัว อาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย จึงขาดความอบอุ่น ซึ่งมีผลกระทบต่อการการเรียน 



 
 

  

 

 ๒.  หน่วยงานต้นสังกัดมีการด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามระยะเวลา
ก าหนด แต่การด า เนินการไม่ เป็นไปตามขั้นตอนหลักเกณฑ์  และวิธีการตามมาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพราะขาดแคลนงบประมาณการบริหารจัดการและการด าเนินการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ
ดังกล่าว 
 ๓.  ชุมชนที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการจ านวน ๓ หมู่บ้านซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เมื่อเสร็จส้ิน
จากฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิต จะต้องเดินทางไปรับจ้างในพื้นที่ต่างถิ่น ประกอบกับมีรายได้น้อยและค่าครองชีพสูงจน
เป็นเหตุให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาไม่ต่อเนื่องและน้อยลงตามไปด้วย นอกจากนี้ยังพบว่าประชาชนบาง
หมู่บ้านมีความแตกแยกในเรื่องความเชื่อวิถีการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นซึ่งเป็นปัญหาที่อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการแก้ไขจากหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 
  
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑.  ควรวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนและผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/งานในการพัฒนาผู้เรียนที่
ผ่านมา แล้วน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของแต่ละมาตรฐาน 
โดยเฉพาะทางด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
 ๒.  ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการฝึกอบรมในวิชาที่สอนเป็นอันดับแรกและต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
วิชาที่ไม่ถนัดในการสอน และควรจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระและมีการบันทึกผล
หลังการสอนทุกครั้งเพื่อน าข้อมูลไปแก้ปัญหาหรือท าการวิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการในทักษะต่าง ๆ 
 
 ๓.  ควรทบทวนการประกันคุณภาพภายในให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA โดยพัฒนา
ระบบและกลไกในการบริหารจัดการทั้งทางด้านผู้เรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
รวมทั้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการศึกษาตามความเหมาะสมทุกครั้งหรือตามโอกาสที่
เอื้ออ านวย 
 
 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 
 ๑.  ควรจัดโครงการ/กิจกรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งทางด้านผู้เรียน ครูและผู้บริหารให้มีระดับ
คุณภาพสูงขึ้นและพยายามรักษาระดับคุณภาพของมาตรฐานที่อยู่ในระดับดีขึ้นให้มีความยั่งยืนและมั่นคง ถาวร
ตลอดไปและควรให้มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกิจกรรมที่ครอบคลุมผู้เรียนในระดับปฐมวัยในทุกมาตรฐานหรือจะ
ด าเนินการแยกเป็นระดับ ๆ ก็จะเป็นการเหมาะสม 
  
             ๒.  โรงเรียนในสังกัดกลุ่มกุดน้ าใส – หนองบัวโคก โซน ๕ ทั้ง ๑๓ โรงเรียนควรให้วามร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งทางด้านการบริหารจัดการ การจัดกิจกรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตลอดจนการสนับสนุนด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ 
  
             ๓.  โรงเรียนควรได้รับการประเมินการคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษาหรือ 
อย่างน้อย ๓ ปีต่อ ๑ ครั้ง โดยมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นระบบมีหลักเกณฑ์และวิธีการอย่างเหมาะสมเพื่อเป็นการ 
ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นการรองรับการประเมินคุณภาพนอกจากสมศ.  
และการตรวจสอบหรือประเมินผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 
 

  

 

            ๔.  ควรเร่งรัดหารด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ให้กับผู้เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะผู้ปกครองให้มีความตระหนัก มีความเข้าใจและเหนความส าคัญของการจัดการศึกษาและความสามัคคี
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
๖. โครงสร้างหลักสูตร 

โรงเรียนบ้านบ้านหนองลุมพุก  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๑ โรงเรียนได้จัดสัดส่วนการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 

 
โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบา้นหนองลุมพุก 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สัดส่วนเวลาเรียน (ชัว่โมง/ปี) 

ช่วงชั้นที่ ๑ ช่วงชั้นที่ ๒ ช่วงชั้นที่ ๓ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์
-เทคโนโลยี 
สังคมศึกษาศาสนาฯ 

-ประวัติศาสตร ์
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 
ภาษาต่างประเทศ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๒๐ 

- 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๒๐ 

- 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๒๐ 

- 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
๑๒๐ 

- 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๑๖๐ 
๒๐๐ 
๑๒๐ 

- 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๑๖๐ 
๒๐๐ 
๑๒๐ 

- 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๑๒๐ 
๑๒๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๑๒๐ 
๑๒๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๑๒๐ 
๑๒๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
 

ท่ี กลุ่มสาระ 
สัดส่วนเวลาเรียน (ชัว่โมง/ปี) 

ช่วงชั้นที่ ๑ ช่วงชั้นที่ ๒ ช่วงชั้นที่ ๓ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๑๑ สาระเพิม่เติม 
-  หน้าท่ีพลเมืองฯ 
-  ภาษาอังกฤษ 
-  เทคโนโลยีเพิ่มเติม 
- อาเซียนศึกษา 
- คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 
- การงานอาชพีเพิ่มเติม 

 
- 

๘๐ 
- 
- 
- 
- 

 
- 

๘๐ 
- 
- 
- 
- 

 
- 

๘๐ 
- 
- 
- 

๔๐ 
๔๐ 
- 
- 
- 
- 
- 

๔๐ 
๔๐ 
- 
- 
- 
- 
- 

๔๐ 
๔๐ 
- 
- 
- 
- 
- 

๒๐๐ 
๔๐ 
- 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
๔๐ 
- 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
๔๐ 
- 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 



 
 

  

 

๑๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  แนะแนว 
-  ลูกเสือ-เนตรนาร ี
-  ชุมนุมวิถีพุทธ 
-  กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
   สาธารณประโยชน ์

๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๒๖ 
๑๔ 

๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๒๖ 
๑๔ 

๑๖๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๒๖ 
๑๔   

รวม ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
 
 
๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
 ๑. อาคารเรียน / อาคารประกอบ    อาคารเรียน  ๓  หลัง  อาคารอเนกประสงค์  ๑ หลัง 
โรงอาหาร  ๑ หลัง   อาคารอนุบาล  ๑  หลัง   ส้วม  ๑  หลัง 
 ๒. ห้องเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  จ านวน ๑๑  ห้อง 

๘. ข้อมูลทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ข้อมูลทรัพยากร 
 ๘.๑ คอมพิวเตอร์ มีจ านวนทั้งหมด     ๑๙  เครื่อง 
       ใช้เพื่อการเรียนการสอน     ๑๕ เครื่อง 
               ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต     ๒  เครื่อง 
       ใช้งานบริหาร       ๒ เครื่อง 
 ๘.๒ ปริมาณส่ือ จ านวน   ๑๐๐  ชิ้น 
 ๘.๓ ห้องสมุดมีขนาด ๕๔ ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๑,๐๐๐ เล่ม 
 ๘.๔ ห้องที่จัดไว้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ   มีทั้งหมด  ๑๑  ห้องได้แก่    ๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์          ๒) 
ห้องพลศึกษา   ๓) ห้องคณิตศาสตร์   ๔) ห้องภาษาอังกฤษ  ๕) ห้องภาษาไทย  ๖) ห้องคอมพิวเตอร์ ๗) ห้องธุรการ  
๘) ห้องพยาบาล   ๙) ห้องสมุด  ๑๐) ห้องพุทธรักษา (ห้องรับแขกและห้องประชุม)  ๑๑) ห้องอินทรักษา (ห้องรับแขก
และห้องประชุม) 

 ๘.๕ พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ อาคารอเนกประสงค์เป็นห้องประชุมและจัดกิจกรรมต่างๆ  
สนามวอลเลย์บอล  สนามตะกร้อ  สนามบาสเกตบอล  สนามฟุตบอล สนามเทเบิลเทนนิส  โรงอาหาร  สนามเด็กเล่น  
ห้องเรียนธรรมชาติใต้ต้นไม้ 
 แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๘.๖ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑. สวนเกษตร 
๒. บ่อปลา 
๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
๔. ป้ายนิเทศอาคารอเนกประสงค์ 

๒๖๐ 
๑๓๐ 
๒๐๐ 
๕๐ 
๖๐ 



 
 

  

 

๕.แปลงเกษตร 
๖. สนามกีฬา 
๗. ห้องเบเกอรี่ 
๘. โรงอาหาร 
๙. ห้องสมุด 
๑๐. ห้องอนามัย 

๑๗๐ 
๖๐๐ 
๕๐ 

๑๕๐๐ 
๗๔๐ 
๑๒๐ 

 
 
 
๘.๗ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. วัดป่าธรรมวิเวก 
๒. วัดหนองลุมพุก 
๓. ร้านค้าในชุมชน 
๔. โรงสีชุมชน 
๕. แปลงเกษตรสาธิตในชุมชน 

๒ 
๓ 
๓ 
๒ 
๒ 

  
 ๘.๘ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน           
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
      ๘.๘.๑ นายสุริยา  แก้วประสิทธิ์  ให้ความรู้เรื่อง ช่างตัดผม งานเหล็ก 
      ๘.๘.๒ นายส าเภา  หาขุนทด ให้ความรู้เรื่อง งานเกษตร  คุณธรรมนักเรียน 
      ๘.๘.๓ นายเสน่ห์  ภู่มาก   ให้ความรู้เรื่อง งานเกษตรผักสวนครัว 

๙. การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักกระบวนการบริหารงาน

คุณภาพ  ๔ ขั้นตอนของ Deming เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของงานกระบวนการบริหารงาน
คุณภาพ ๔ ขั้นตอน  ดังนี้    

 
 ๙.๑ การวางแผน (Plan)  ได้เสนอหลักการแนวปฏิบัติให้กับครูทุกคนรับรู้และร่วมพิจารณาภารกิจของการ
ปฏิบัติงาน  โดยการศึกษา และน าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องมาก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และ
โครงการต่าง ๆ  ข้อมูลหรือสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง   
 
 ๙.๒ การปฏิบัติงาน (Do)  เน้นการมีส่วนร่วมโดยการมอบหมายงานเป็นคณะท างาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของงานกระบวนการปฏิบัติงาน    
 
 ๙.๓ การประเมิน (Check)  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วนเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน ต่าง ๆ ได้
ก าหนดให้ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย   เพื่อการเก็บรวบรวม
ข้อมูลหรือสารสนเทศให้สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสม 
 
 



 
 

  

 

๙.๔ การปรับปรุง (Action) หลังการประเมินงานหรือโครงการแล้ว   คณะกรรมการต้องน าข้อมูลมาสรุป 
 
      ๑) วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน        
      ๒) วิเคราะห์ผลการประเมินทั้งในด้านจุดเด่นและจุดด้อย          
      ๓) แสวงหาวิธีการ ส่ือ เครื่องมือเพื่อการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
      ๔) จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินงานเสนอผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
วงจรการบริหารงานเชิงระบบ (PDCA) การท างานที่ประสบความส าเร็จได้เร็วและยั่งยืนล้วน 

สะท้อนให้เห็นว่ามีการด าเนินงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน มีระบบที่ตรวจสอบได้ ดังแสดงในแผนภาพที่๑  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๑ วงจรคุณภาพ PDCA 
 ขั้นด าเนินงานให้เหมาะสม (Act) เป็นการพิจารณาผลการตรวจสอบ และอาจจะน าผลการตรวจสอบมา
ด าเนินการ ๒ กรณี คือ  

๑) ถ้ามีผลการปฏิบัติงานที่ดี ให้น ากระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา  

๒) ถ้าผลงานยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ต้องน าผลการประเมินมาพิจารณาว่าควรด าเนินการอย่างไรต่อไป 
เพื่อให้บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้  

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ด าเนินงาน 
ให้เหมาะสม 

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ปฏิบติั 
ด าเนินงานให้
เหมาะสม 

ปฏิบัต ิ

(ฝ่ายบริหาร) 

(ครู) 

(ผู้ตรวจสอบและฝ่ายบริหาร) 

(ฝ่ายบริหาร) 



 
 

  

 

เมื่อน าวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการท างานอย่างต่อเนื่อง จะท าให้การท างานมีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง 
ดังแผนภาพที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒ วงจรเดมมิ่งกับการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

การบรหิารงานโรงเรียน  ด าเนินการ ดังนี้  
 

  ๑.  ใช้แผนและกลยุทธ์การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  ๒.  เตรียมความพร้อมให้กับผู้ปฏิบัติ สนับสนุนทรัพยากรให้เพียงพอ   
  ๓.  จัดเก็บ จัดท าฐานข้อมูลทุกระดับเป็นระบบ ถูกต้องโดยเฉพาะข้อมูลด้านผู้เรียน  
  ๔.  จัดล าดับความส าคัญ  ขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อให้ผู้ปฏิบัติใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน   
  ๕.  ส่งเสริมให้ก าลังใจโดยค านึงถึงผู้ปฏิบัติ ยึดหลักคุณธรรม  ความโปร่งใส  ผลลัพธ์ของงาน  เปิด
โอกาสให้คนดี  คนเก่งท างานตามความชอบความถนัดได้แสดงศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
  ๖.  มีระบบและกระบวนการที่เป็นรูปธรรม กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามขั้นตอนช่วงเวลาของแผนงาน  เพื่อให้ได้ข้อมูลมาส่งเสริม แก้ไข พัฒนาที่เชื่อถือได้ทันเวลา 

ในการบริหารงานของโรงเรียน  ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ด้าน ได้แก่  
  ๑) ด้านวิชาการ  ประกอบด้วยงาน   ๑๗  ภาระงาน 
  ๒) ด้านบุคลากร  ประกอบด้วยงาน   ๒๐  ภาระงาน 
  ๓) ด้านงบประมาณ ประกอบด้วยงาน  ๒๒ ภาระงาน 
  ๔) ด้านบริหารทั่วไป ประกอบด้วยงาน ๒๒  ภาระงาน รายละเอียด ดังแผนภาพที่ ๓ 

 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 
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ปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง 

ปรับปรุง และยกระดบั 
มาตรฐานให้สูงขึน้ 



 
 

  

 

การบริหารงานวิชาการ 
(นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี) 

 

การบริหารงานงบประมาณ 
(นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์) 

การบริหารงานบริหารทั่วไป 
(นายภวัต  สามผอ่งบุญ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายณัฐวัฒน์   รินลา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

การบริหารงานบคุลากร 
(นายณัฐวัฒน์  รนิลา) 

โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
    
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

๑.การพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
๒.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๓.การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
๔.การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๕.การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
๖.การวัดประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน  
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๘.การพัฒนาสื่อและใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๙.การพัฒนาส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ 
๑๐.การนิเทศการศึกษา
  
๑๑.การแนะแนว 
๑๒.การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๑๓.การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน  
๑๔. การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
๑๕. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน 
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๖.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา. 
๑๗.การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา
  
  
  
  

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลัง 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งสูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครู 
๕.การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖.การลาทุกประเภท 
๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓วินัยและการลงโทษ 
๙.การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐.การรายงานการด าเนินการ
ทางวินัย 
๑๑.การออกจากราชการ 
๑๒.การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์ 
๑๓.การจัดระบบและการจัดท า
ระเบียนประวัติ 
๑๔.การท าบัญชีรายชื่อและการ
เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช
ฯ 
๑๕.การส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะข้าราชการครู 
๑๖.การส่งเสริมและการยกย่อง 
เชิดชูเกียรต ิ
๑๗.การส่งเสริมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘.การส่งเสริมวินัยคุณธรรม
และจริยธรรมส าหรับข้าราชการ
ครู 
๑๙.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๒๐.การพัฒนาข้าราชการครู
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
. 
   
   
  

๑. การจัดท าและเสนอของบประมาณ  
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จาก สพฐ. 
๓.การอนุมิติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
๔.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๕.การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ ติดตาม และ
รายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๗. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา    
๘. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา.  
๙.การบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๐. การบริหารบัญชี 
๑๑. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์
  
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการ 
๑๓.การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจัดหาพสัด ุ
๑๔.การจัดหาพัสด ุ
๑๕.การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสด ุ
๑๖.การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน๑๗.การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘.การรับเงิน การเก็บรกัษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
๑๙.การน าเงินส่งคลัง 
๒๐.การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๑.การจัดท ารายงานทางการเงินและ
งบการเงิน 
๒๒.การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
   

๑.การด าเนินงานธุรการ 
๒.การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๓.การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๔.การวางแผนการบรหิารงาน
การศึกษา 
๔.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
๖. งานเทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสาร 
๙. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติ
ตาน 
๑๐. การดูแลอาคาร สถานที่ และ
สภาพแวดล้อม 
๑๑. การส่งเสรมิและประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา      
๑๑. การประชาสมัพันธ์ งาน
การศึกษา 
๑๓. งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหนว่ยงานอื่น 
๑๔. การส่งเสรมิ สนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหนว่ยงานและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศกึษา 
๑๕. การจัดระบบการควบคมุใน
หน่วยงาน 
๑๖. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
๑๗. การรับนักเรียน 
๑๘. งานกิจการนักเรียน 
๑๙. งานบริการสาธารณะ 
๒๐. งานทัศนศึกษา 
๒๑.แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษ
นักเรียน 
๒๒.การเสนอขอความเห็นเกี่ยวกับ
การจัดต้ัง ยุบรวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
 
 
 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่
จัด
 



 
 

  

 

 ๑๐.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
        ๑๐.๑ ผลงานดีเด่นของโรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาทีไ่ด้รับการยกย่องชมเชย ปกีารศึกษา ๒๕๖๔ 

ที่ ชื่อ-สกุลผู้ได้รับรางวัล รางวัลที่ได้รับ ผู้ฝึกสอน/ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่ออกให้ 
๑ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก รางวัล “ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๖ ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ
เขต ๓ 

๒ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก รางวัล “ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร”์ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๖ 
ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ 

นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ
เขต ๓ 

 
๑๑. ประมาณการรายรบัสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว 

๑.๑ ชั้นอนุบาล ๒   จ านวน ..๑๕.......คน 
๑.๒ ชั้นอนุบาล ๓  จ านวน ....๑๕......คน 
๑.๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ...๑๕....คน 
๑.๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ..๒๒.....คน 
๑.๕ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ...๒๑....คน 
๑.๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ...๒๒.......คน 
๑.๘ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ....๑๗.....คน 
๑.๙ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ....๑๘......คน 
๒.๐ชั้นประถมมัธยมศึกษาปีที่ ๑จ านวน .....๒๒....คน 
๒.๑ชั้นประถมมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ...๑๐.....คน 
๒.๒ชั้นประถมมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ...๑๕.....คน 
 

 รวม ๑๙๒  คน 

 
๒๕,๕๐๐ 
๒๕,๕๐๐ 
๒๘,๕๐๐ 
๔๑,๘๐๐ 
๓๙,๙๐๐ 
๔๑,๘๐๐ 
๓๒,๓๐๐ 
๓๔,๒๐๐ 
๗๗,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๕๒,๕๐๐ 
 
๔๓๔,๐๐๐ 

 

๒.เงินอุดหนุนอื่นๆ 
๒.๑โครงการอาหารกลางวัน(อบต.หนองบัวโคก) 

 
๖๔๔,๐๐๐ 

 

เงินบริจาคอื่นๆ/รายได้สถานศึกษา 
๓.๑ ค่าประมูลรายได้ในโรงเรียน 

 

 
๕๖,๐๐๐ 

 

รวม ๑,๑๓๔,๐๐๐  
 
 



 

ส่วนที ่ ๒ 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  

 
๒.๑ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  การศึกษาจะน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งของประชาชน ประชาชนท่ีเข้มแข็งและมีความรู้ 
คือทุนท่ีมีพลังในการต่อสู้กับความยากจน ต้องมุ่งการกระจายประโยชน์อย่างเท่าเทียมและต้องมอง
ประชาชนที่ล าบากเพื่อจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับทุกคน การศึกษาคือกุญแจส าคัญ เป็นจุดเริ่มต้น
ท่ีจ าเป็นในการท าให้ความยากจนกลายเป็นอดีต ในการพัฒนาการศึกษาเน้นปรัชญา “ความเท่าเทียม” 
และการน า “เทคโนโลยี” มาใช้ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้มีคุณภาพส าหรับเยาวชนทุกคน
ทุกพื้นที่ ดังนี้   
  ๑. จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับเยาวชนทุกคน ค าว่า เยาวชน คือเด็กตั้งแต่อนุบาลจนถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เยาวชนต้องได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกันทุกแห่ง ไม่ว่าในเมืองหรือชนบท 
ไม่ว่าจะเป็นโดยรัฐหรือเอกชน การประกอบอาชีพเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ต้องเป็นแรงงานท่ีมี
คุณภาพ รัฐบาลประกันรายได้ ๓๐๐ บาทต่อคนต่อวัน     
   
  ๒. ปั้นนักศึกษาไทยให้เป็นมืออาชีพ ค าว่า นักศึกษา คือ อุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือสูงกว่า
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ข้ึนไป นักศึกษาจบแล้วต้องเป็นมืออาชีพ พร้อมกับรัฐบาลประกันรายได้ ปริญญาตรี
๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน โดยก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนและนักศึกษา เติบโตเป็นพลเมืองโลกท่ีทันสมัย
มีทักษะหลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกได้ และอยู่ร่วมกันเป็นสังคมท่ีวางอยู่บน
ฐานความรู้              
   
 การขยายโอกาสทางการศึกษา ๔ ด้าน      
    ๑. โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร  สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อสามารถได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียม เนื่องจากความเป็นเลิศมักอยู่ในเมือง แต่นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในชนบทและมีฐานะ
ยากจน รัฐบาลจึงมีโครงการ เช่น 

 สร้างห้องการเรียนรู้  ในพื้นท่ีต่าง ๆ โดยมีครูมาเปิดสอนพิเศษ (โดยให้รัฐจ่ายค่าจ้าง
ให้) แก่นักเรียนประถมศึกษา โดยติดตั้งซอฟแวร์การศึกษาและ e-Book ซึ่งจะมาแทนหนังสือเรียน
ตามปกติ ท าให้เกิด e-Learning เพื่อสร้าง Knowledge-based Society 

 โครงการ e-Education  พัฒนาโปรแกรมและเนื้อหาท่ีจะพลิกโฉมโรงเรียนให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสรมิการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสูงโดยใชร้ะบบการศึกษาท่ีตรงกับความ
ต้องการอย่างแท้จริง 

 โครงการโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในฝันสู่อุดมศึกษาช้ันยอด   ให้มี
คณะกรรมการโรงเรียน (School Board) ท่ีสามารถจัดจ้างคุณครูใหญ่และครูที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
สามารถอ านวยความสะดวกแก่นักเรียน เช่น หอพัก  รถโรงเรียน จักรยาน ฯลฯ 



 
 

 โครงการพลังครู  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา แก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครู โดยลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ขยายโอกาส ด้วยการอบรมคุณธรรม  ท าบัญชีครัวเรือน ปรับโครงสร้าง
หนี้ น าหนี้นอกระบบมาเป็นหน้ีในระบบ และเพิ่มรายได้พิเศษให้เพียงพอ และขยายโอกาสใหม่ ๆ 

 โครงการศูนย์การศึกษานานาชาติ 
 หนึ่งโรงเรียนหนึ่งพยาบาล  เพื่อดูแลเด็ก ๆ และสามารถสอนหนังสือได้ด้วย 
 โรงเรียนตัวอย่างในทุกอ าเภอ  พัฒนาศักยภาพของโรงเรียนให้เป็นเลิศ โดยใช้การ

ติดต่อสื่อสารด้วยวิทยาการที่ทันสมัย 
 ๒. โอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน  นักเรียนสามารถเข้าเรียนได้โดยท่ีผู้ปกครองและนักเรียนไม่
ต้องมีความกังกลในเรื่องทุนการศึกษา รัฐบาลจึงมีโครงการ เช่น 

 Smart Card  เพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โครงการเรียนก่อนผ่อนทีหลัง  ส่งคืนเมื่อมีรายได้ (Income Contingency Loan 

Program) 
 ทุนการศึกษาสานฝันนักเรียนไทยไปเรียนต่างประเทศ (โครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งทุน) 
 กองทุนตั้งตัวได้  ประชาชนชาวไทยจะต้องตั้งตัวได้อย่างมีศักดิ์ศรี คนอยากตั้งตัวมักไม่

รู้ว่าจะตั้งตัวอย่างไร แต่คนท่ีจะตั้งตัวมักไม่มีทรัพย์สินติดตัว การท่ีจะท าให้ตั้งตัวได้ก็คือ ตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัยท้ังรัฐและเอกชน ตั้งกรรมการมาควบคุม ประกอบด้วย อาจารย์ ศิษย์เก่า ท่ีประสบ
ความส าเร็จในชีวิต ตัวแทนภาครัฐ และเอกชน เราใช้แนวคิดนี้ เพราะท่ีมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
นักเรียนท่ีก าลังจะจบ องค์ความรู้อยู่ในมหาวิทยาลัยท้ังหมด การเป็นนักธุรกิจท่ีมีฐานความรู้ได้เปรียบ
กว่า จึงสร้างผู้ประกอบการได้มากกว่า 
 ๓. โอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะ  นักเรียนทุกคนสามารถเติบโตได้ในโลกท่ีเป็นจริงการ
เรียนรู้บนการท ากิจกรรม (Activity-Based Learning) 

 ส่งเสริมอาชีวศึกษา  ให้มีความส าคัญมากข้ึน  มีความรู้ทางปฏิบัติอย่างแท้จริง       
เป็นมืออาชีพ 

 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix-It Center) ตั้งเป้าหมายให้มีเพียงพอ เพื่อให้ บริการทุก
ชุมชน เป็นโครงการท่ีใช้ประโยชน์จากทักษะของนักเรยีนอาชวีศึกษาเพื่อให้บรกิารซ่อมราคาประหยัดแก่
ประชาชนในชุมชน 

 โครงการอัจฉริยะสร้างได ้ ให้นักเรียนค้นหาความถนัดของตนเอง ในทุก ๆ สาขา 
 โครงการ ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๒ ภาษา  สนับสนุนให้เยาวชนได้มีความสามารถท่ีจะเข้า

ร่วมแข่งขัน เพื่อความเป็นเลิศท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ วิชาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ต้องอยู่ใน
บรรยากาศของเจ้าของภาษาให้มากท่ีสุด วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ จะต้องสร้างพื้นฐานในแข็งแกร่ง 

 ปรับปรุงหลักสูตร  เลิกการท่องจ า ใช้การเรียนรู้เนื้อหาวิชาท่ีเด็กสามารถเรียนรู้ได้
เหมือนกัน เช่น ผ่าน Video Link รวมถึงมีการวัดผลที่มีมาตรฐานทันสมัย 

 คนไทยที่อายุ ๒๕ ปีข้ึนไปสามารถเทียบประสบการณ์ จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ได้  
สามารถเรียนในเวลาและนอกเวลา เพื่อให้ทันโลก และทันลูกหลาน 

 
 



 
 

 สถาบันการศึกษาราชภัฎและอาชีวศึกษา  ค้นหาตัวเอง ให้รู้ว่าเก่งด้านไหน ส่งเสริม
อาชีวศึกษา ให้มีความส าคัญมากข้ึน มีความรู้ทางปฏิบัติอย่างแท้จริง เป็นมืออาชีพ  จากนั้นเปิดให้
ประชาชนไปพัฒนาเพิ่มเติมทักษะด้านต่าง ๆ ตามท่ีต้องการตามความถนัด เรียนก่อนผ่อนทีหลัง 
หลังจากท างานแล้วค่อยผ่อนใช้ 

 จัดศูนย์ฝึกอบรม  จะจัดศูนย์ฝึกในอาชีวศึกษา ให้ประชาชนเข้าไปเรียนรู้เรื่องท่ีสนใจ 
พัฒนาทักษะให้คนไทยเป็นผู้ช านาญในสาขาต่าง ๆ ใช้ระบบเรียนก่อน ผ่อนทีหลัง 
 ๔. โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ (โดยใช้ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ 
แกลเลอรี่ ศูนย์วัฒนธรรมต่าง ๆ) 

 โครงการ Internet ต าบล และ Internet หมู่บ้าน (ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน) เพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนค้นหาความถนัดของตนเอง เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา เพื่อการต่อยอดในสิ่งท่ีต้องการ
ท าและส าหรับผู้ที่ต้องการเปลี่ยนวิชาชีพ 

 สถานที่รวมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์แก่ เด็กวัยเรียน   โดยมีคอมพิวเตอร์ให้ใช้                    
มี วายฟาย (Wi-Fi) ให้ มีครูที่จะสอนการบ้าน 
 
๒.๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จุดหมายเพื่อให้เด็กไทยทุกคนได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อเป็นพลเมืองท่ีดี
และพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

 วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานของประเทศไทยให้ได้มาตรฐานสากล และสูงเทียบเท่าค่าเฉลี่ยของโลก ภายในปี ๒๕๖๔ 

 พันธกิจ 
 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพโดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล 

 ค่านิยมองค์การ  
 องค์กรที่มีชีวิต  พร้อมจิตเอื้ออาทร  มีอาภรณ์คือความขยัน  ใจยึดม่ันหลักยุติธรรม 

 เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพท่ัวถึง และเสมอภาค      
     ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
  ๔. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาลและ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล   
  ๕. การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรมีความปลอดภัยและมั่นคง 
 



 
 

 กลยุทธ์  
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงก าหนด   กล
ยุทธ์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จ านวน ๖ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้            
    กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
    กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ             
    กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีคุณภาพ             
    กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา      
    กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
๒.๓ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  เป็นองค์กรหลัก ท่ีมีระบบบริหาร
จัดการที่ดี ในการจัด และส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เรียนอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  
  ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน ในเขตพื้นท่ีทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง

ท่ัวถึง 
  ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวยัเรยีน ในเขตพื้นท่ีทุกคนได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  ๓.  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ

และเต็มตามศักยภาพ 
  ๔.  ส่งเสริมให้ภาครัฐ เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๕.  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๖.  ส่งเสริมสนับสนุน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 

 



 
 

 เป้าหมายการให้บริการ 
  ๑.  ประชากรวัยเรียน รวมท้ังเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในเขตพื้นท่ีทุกคนได้รับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ๑๕ ปี อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
  ๒.  ผู้ เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาแนวทางพัฒนาโรงเรียนคุณภาพส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   เขต  ๓  อย่างมีคุณภาพและไดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
  ๔.  สถานศึกษามีระบบบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

 กลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารทาง
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ตามแนวทางพัฒนาโรงเรียนคุณภาพส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓   
  ๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  ๔. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ.ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
  ๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา ยึดหลักกระจายอ านาจหลักธรรมาภิบาล เน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตามแนวทางพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓   

 จุดเน้นการด าเนินงาน 
  ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระหลัก ได้แก่  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๔ 
  ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ อ่านออกและคิดเลขเป็น 
  ๓. เพิ่มศักยภาพด้านผู้เรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
  ๔. ผู้เรียนทุกคนมีส านึกในความรักชาติ 
  ๕. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
  ๖. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลให้มีสถานศึกษา

พอเพียงต้นแบบเพิ่มข้ึน 
  ๗.  ผู้เรียน ครู และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเชียน 
  ๘.  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและผ่านการรับรอง

มาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอก  
  ๙.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓ ผ่านการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 



 
 

๒.๔ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป็น  ๓  ระดับ  คือ  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ชั้นอนุบาล ๒ – ๓  ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  และ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓  การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร โดยก าหนด  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  เป้าประสงค์  ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
  ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา  ให้มี

คุณธรรมจริยธรรม  รู้ทันเทคโนโลยี  มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

 พันธกิจ 
 ๑.  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.  น าภูมิปัญญาประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถ่ินมาบูรณาการให้เข้ากับการจัดการเรียน

การสอนครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 
 ๓.  ระดมทรัพยากรในท้องถิ่นมาพัฒนาโรงเรียน 
 ๔.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพครู 

 เป้าประสงค์ 
 ๑.  นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
 ๒.  นักเรียนสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 ๓.  นักเรียนน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
 ๔.  บุคลากรมีความรู้  ความสามรถ จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ในการด าเนินการจัดการศึกษา 
  ๑.  พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการและส่งเสริมสนับสนุน ให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 ๒.  พัฒนาบุคลากรด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ๓.  ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง และ 

ประเมินจากสภาพจริงท่ีหลากหลาย 
๔.  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มรูปแบบ 

ผลผลิต และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑.  ผลผลิต  นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
๒. ตัวชี้วัด  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ อ่านออกเขียนได้ตามศักยภาพ 
      นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 อัตลักษณ์โรงเรียน  
   มีคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



 
 

๒.๔ การบรหิารงบประมาณปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

       ๒.๔.๑ ประมาณการรายรับเงินงบประมาณ : งบด าเนินการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
ระดับ จ านวนนักเรียน(คน) รายหัว (บาท) รวมเงิน (บาท) 

ก่อนประถม ๓๐ ๑,๗๐๐ ๕๑,๐๐๐ 
ประถมศึกษา ๑๑๕ ๑,๙๐๐ ๒๑๘,๕๐๐ 
มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๗ ๓,๕๐๐ ๑๖๔,๕๐๐ 

รวม ๑๙๒ - ๔๓๔,๐๐๐ 

 ๒.๔.๒ ประมาณการรายจ่ายเงินงบประมาณ : งบด าเนินการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
รายจ่าย รายเดอืน (บาท) รวมเงิน (บาท) 

เงินส ารองจา่ย ๓๐ % - ๑๖๖,๑๓๐ 
เงินสู่การปฏิบัติ๗๐% - ๓๒๔,๘๒๔ 
 -  
๑.งบบุคลากร 
๑.๑ ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
๑.๒ วิทยากรภายนอก 

 
๖,๐๐๐ 

- 

 
๗๒,๐๐๐ 

- 
๒. งบด าเนินงาน 
๒.๑ ค่าตอบแทน  
๒.๒ ค่าใช้สอย ,ค่าเบี้ยเลี้ยง 
๒.๓ ค่าวัสดุ  
๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค 
         ๒.๔.๑ ค่าน้ า 
         ๒.๔.๒ ค่าไฟ 
         ๒.๔.๓ ค่าโทรศัพท์/อินเตอรเ์นต 

- 
- 
- 
 
 
- 

๖,๐๐๐ 
๑,๙๒๖ 

 
 
 

๗๖,๐๐๐ 
 
- 

๗๒,๐๐๐ 
๒๓,๑๑๒ 

๓. งบลงทุน 
    ๓.๑ ค่าครุภัณฑ ์
    ๓.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง  

 
- 
- 

 
- 
- 

รายจ่าย รายเดือน (บาท) รวมเงิน (บาท) 
๓.๓ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์
         ๓.๓.๑ ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง  
                  (อาคารเรียน/อาคารประกอบ/
ไม่เกิน ๕ หม่ืนบาท)     
          ๓.๓.๒ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

    รวม ๑๓,๙๒๖ ๗๓๔,๐๖๖ 
คงเหลือ ๑๓,๙๒๖ ๗๓๔,๐๖๖ 

  



 
 

๒.๔.๓ โครงการด าเนนิงานตามนโยบายสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

งบประมาณกจิกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนตอ่นักเรียน  ๑  คน  ดังนี ้
 ก่อนประถมศึกษา ๒๑๕บาท/ภาคเรียน  (๔๓๐บาท/ปี) 

     ประถมศึกษา ๒๔๐บาท/ภาคเรียน   (๔๘๐บาท/ปี) 
     มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๔๐บาท/ภาคเรียน  (๘๘๐บาท/ปี) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีสาระส าคัญดังตอ่ไปนี้ 
 ๑. กิจกรรมวิชาการกิจกรรมวิชาการเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมจากการเรียนปกติ

ในชั้นเรียนเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศและ
แก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงข้ึนเช่นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านประชาธิปไตย
กิจกรรมพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษากิจกรรมปลูกฝังความรู้รักสามัคคีกิจกรรมแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งเช่นค่ายสันติวิธีค่ายวิทย์-คณิตคิดสนุกค่ายทักษะชีวิตค่ายภาษาพาเพลิน (แก้ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได)้  เป็นต้น โดยก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ๑ครั้ง 

 ๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

 กิจกรรมคุณธรรมจิตอาสาเช่นค่ายเด็กดีของชุมชนค่ายรักษ์โลกค่ายรักษ์สัตว์   ค่ายยุวชนคนดี
กิจกรรมอาสาพัฒนากิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นต้น 
    ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดเป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติในการเรียนลูกเสือ /เนตรนารี/        
ยุวกาชาด  โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการการเผชิญสถานการณ์   
การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ  เช่น  การเดินทางไกลการอยู่ค่ายพักแรมการผจญภัย (ไต่เขาปีนต้นไม้
ฯลฯ) โดยก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
  ๓. ทัศนศึกษาโดยเน้นภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถ่ินและ/หรือทัศน-ศึกษา
ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนท่ีเพิ่มเติมจากการเรียนใน
ห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวางโดยก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรม
ดังกล่าวอย่างน้อยปีละ๑ครั้ง 

 ๔. การบริการสารสนเทศ/ICT เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT/คอมพิวเตอร์แก่นักเรียน
เพิ่มเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐานตามหลักสูตรปกติเช่นการให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงานการน าเสนอข้อมูลการออกแบบ
สร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อย๔๐ชั่วโมง/ปี/
คน 

 
 
 

 



                ส่วนที ่๓ 
           รายละเอียดของแผนงาน / โครงการ 

 
๓.๑ รายละเอียดของแผนงาน งาน/โครงการปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๓.๑.๑ งานวชิาการ 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียน 

๑) เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ลุมพุกทุกคนพัฒนาตนเองให้
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกทุกคนตระหนักและได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
๒) เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ลุมพุกทุกคนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตโดย
ยึดหลักตามเศรษฐกจิ 
พอเพียง มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

๑๖,๐๐๐ 
 
 

๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – ๓๐ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวพรผกา   
               บุตรสูงเนิน 
นางสาวศศิประภา   
               หัดจุมพล
นางสาวเสาวลักษณ์     
              อิม่บุญสุข     
           
 

๒ โครงการแนะแนว
การศึกษา พัฒนา
ศักยภาพนักเรียน 

๑. ผลผลิต  (Outputs) 
๑.๑นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง 
ลุมพุกทุกคนได้การยอมรับจาก
สถาบันอื่น 
๑.๒ผู้ปกครอง สถาบันการศึกษา 
อื่นและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาได้การยอมรับโรงเรียน
บ้านหนองลุมพุก 
๒. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๒.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง 
ลุมพุกทุกคนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
๒.๒  โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง 
องค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ศึกษาร่วมมือกันพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน 

๓,๐๐๐ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ –    

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

นางสาวกิ่งกรานต์  
                  ไฝชัยภูมิ 
นายศุภชัย  รวมกลาง      
 
 

 
 
 



๓.๑.๑ งานวชิาการ (ตอ่) 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ โครงการ 
ห้องสมุดมีชีวิต 

๑.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสยั
รักการอ่าน การเขียนและการ
ฟัง รู้จักต้ังค าถามเพือ่หาเหตุผล 
๒.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
วิธีการเรียนรู้ของตนเองและ
เรียนรูร้่วมกับผูอ้ื่นได้ สนุกกับ
การเรียนและชอบมาโรงเรียน 

๕,๐๐๐ พฤษภาคม  
๒๕๖๕  - 

มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นางสาวอรนิชา   
               อยู่ภักดี  
นายศุภชัย  รวมกลาง  

๔ โครงการจดหมายข่าว
ชาวอนุบาล 

๑. ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล   ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒. ครูทราบถึงความต้องการ
แนวทางการจัดกิจกรมจากการ
ตอบแบบสอบถามร้อยละ ๙๖ 
๓.  เด็ก ครู ผู้ปกครอง และ
โรงเรียนมีความสัมพันธ์และ
เข้าใจกัน ร้อยละ  ๙๖ 

๑,๐๐๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวสถิตภรณ์  
           ปัญญาธนาธาร               
นางสาวศศิประภา   
               หัดจุมพล 

๕ โครงการวันไหว้ครู ๑. ครู  นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมและเห็น
ความส าคัญของวัฒนธรรมไทย
กับทางโรงเรียน 
๒. บุคลากรในชุมชนให้ความ
ร่วมมือกับทางโรงเรียนในการ
ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

๒.๐๐๐ พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

 

นางสาวกรณ์นิกา 
                   บุราณ 
นางสาวพรผกา   
               บุตรสูงเนิน 
 

๖ โครงการวัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  

๑) เชิงปริมาณ 
๑.๑. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองลุมพุกได้เข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ทุกคน                    
๑.๒. นักเรียนได้แสดงผลงาน/
ชิ้นงาน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๔ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๒) เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรง
และสามารถน าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

๔,๐๐๐ กรกฎาคม – 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 

นายศุภชัย  รวมกลาง      
นายณัฐชนน  ฦาชา 
 

 
 
 
 



๓.๑.๑ งานวชิาการ (ตอ่) 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๗ โครงการวันสุนทรภู่
ร าลึกและวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

๑) เชิงปริมาณ 
๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
หนองลุมพุก 
๑.๒ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๒) เชิงคุณภาพ 
๒.๑ นักเรียนเกิดทักษะแนวคิด
บูรณาการและสามารถน าส่ิงที่
ได้รับไปปรับใช้กับการเรียนรู้ 
๒.๒ นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อวิชา
ภาษาไทยและใช้ภาษาไทยได้
ถูกต้อง 
๒.๓ ครู-นักเรียนร่วมจัดกิจกรรม  
เกิดความตระหนักอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 

๕,๐๐๐ กรกฎาคม – 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 

นางสาวจิราภรณ์   
              สะหาย
นางสาวเสาวลักษณ์     
              อิ่มบุญสุข 

๘ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

๑.  นักเรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๕ 
๒. นักเรียนมีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 
๓. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 
๔.  นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 

๕,๐๐๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – 

เมษายน ๒๕๖๖ 

นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
นางสาวกรณ์นิกา 
                   บุราณ 
 

๙ โครงการรักการอ่าน ด้านปริมาณ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้สามารถอ่าน
ออกเขียนได้ ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนเห็นคุณค่าและมีนิสัย
รักการอ่าน ร้อยละ ๘๐ 
๓. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
รักการอ่าน ร้อยละ ๘๐ 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลม 

๑,๐๐๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นางสาวจิราภรณ์   
              สะหาย
นางสาวเสาวลักษณ์     
              อิ่มบุญสุข 

 
 
 
 



๓.๑.๑ งานวชิาการ (ตอ่) 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  

พุกมีความรู้สามารถอ่านออก
เขียนได้ คิดวิเคราะห์ได้  และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยที่สูงขึ้น ร้อยละ 5 

   

๑๐ โครงการการส่งเสริม
ความเลิศทาง
วิชาการ 

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริม/
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๒. นักเรียนกล้าแสดงออกและมี
ความมั่นใจในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๔๐,๐๐๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์  
นางสาวจิราภรณ์   
                  สะหาย 

๑๑ โครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน
ทางด้านดนตรีสากล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี (เม
โลเดียน) เพียงพอต่อการใช้งาน
การสอน การฝึกซ้อม 
ของนักเรียน 
๒. มีวงโยธวาทติ ๑ วง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี
สากล 
๒. มีบรรยากาศที่ดีในด้านการ
จัดการเรียนการสอนสุนทรียภาพ 
ทางดนตรีสากล 
๓. ผู้เรียนมีพัฒนาการและทักษะ
ทางดนตรีและสามารถบรรเลง
ร่วมวงโยธวาทิตได ้
๔. นักเรียนมีสมาธิ ความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทน
และมีระเบียบวินัย 
เป็นผู้นาและผู้ตามได้ 
๕. ผู้เรียนมีเจตคติทดีีต่อการเรยีน
ดนตรีสากล 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ ตุลาคม  
๒๕๖๕ –  

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายอาทิตย์ เคนชมภ ู
นางธิษตยา ค าจุมพล 

 
 
 
 
 



๓.๑.๒ งานบุคลากร 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ ๙๖ ของผู้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ได้รับการ
พัฒนา 
 
 

๓๓,๕๐๐ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – 

๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

นายวสันต์  ภูอ่าว  
นางสาวจิราภรณ์  
                   สะหาย 
 

๒ การจัดจ้างลูกจ้าง 
ต าแหน่ง นักการภาร
โรง 

ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนบ้านหนอง 
ลุมพุกมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 

๗๒,๐๐๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นางสาวจิราภรณ์  
              สะหาย 

 
๓.๑.๓ งานบริหารงบประมาณ 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการบริหาร
การเงินพัสดุ 

๑) ผลผลิต (Outputs) 
๑.๑) เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดท าเอกสาร เป็นไปตาม
ระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
๑.๒) โรงเรียนสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ  
๒) ผลลัพธ์(Outcomes) 
๒.๑) การบริหารงานการเงินและ
พัสดุของโรงเรียนถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๒.๒) การจัดท าเอกสารการเงิน
และพัสดุของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน  
๒.๓) ควบคุมการเบิกจ่ายการเงิน
และพัสดุด าเนินไปทันเวลา 

๓,๐๐๐ 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

นางสาวอรนิชา 
                  อยู่ภักดี
นางสาวจิราภรณ์  
                   สะหาย 
 

 
 
 
 
 



๓.๑.๔ งานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ การแข่งขันกีฬา
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

๑. ด้านปริมาณ  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 
๒.ด้านคุณภาพ  นักเรียนมี
สุขภาพอนามัยแข็งแรงอย่างน้อย
ร้อยละ  ๙๐ 

๒๐,๐๐๐ พฤษภาคม  
๒๕๖๕–  

มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นายภวัต  สามผ่องบุญ 
นางธิษตยา  ค าจุมพล 
นายวินัย   
       ปราณีตพลารักษ์ 
       

๒ โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการประชมุ
คณะกรรมการสถานศึกษาภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษาทุก
คนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 
รับทราบพฤติกรรมของนักเรียน
ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
 

๒,๐๐๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ -  
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นายภวัต สามผ่องบุญ 
นายวสันต์ ภูอ่าว 
 

๓ โครงการปรับปรุง
ส่ิงแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ๙๐% 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพ 
กายและจิตที่ด ี
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
ส่ิงแวดล้อมบริเวณโรงเรียนบ้าน 
หนองลุมพุกมีความสวยงาม ใช้
ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อการ 
เรียนการสอนและความปลอดภัย 
ของนักเรียนและบุคลากรใน 
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

๒๘,๕๐๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นายวสันต์ ภูอ่าว 
นายอาทิตย์ เคนชมภู 

 
 
 
 



๓.๑.๔ งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔ โครงการ 
ปลอดสารเสพติด 
ในสถานศึกษา 

๑. ด้านปริมาณ  นักเรียนทุกคน
ปลอดจากสารเสพติด 
๒. ด้านคุณภาพ  นักเรียน
สามารถป้องกันตนเองไม่ให้ติด
สารเสพติด 
 

๒,๐๐๐ พฤษภาคม   
๒๕๖๕ – 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายวสันต์   ภูอ่าว 
นายณัฐชนน  ฦาชา 
 
  

๕ โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
(เยี่ยมบ้านนักเรียน) 

ด้านปริมาณ 
-  ผู้ปกครองนักเรียน ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ด้านคุณภาพ 
-  ผู้ปกครองนักเรียนเกิดความ
ตระหนักในการให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหานักเรียนในปกครองในด้าน
การเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๖ 

นางสาวกิ่งกรานต์    
                ไฝชัยภูมิ 
นางสาวพรผกา 
                บุตรสูงเนิน               
 

๖ โครงการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียน 

๑) ด้านปริมาณ 
- ครู บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน
ทุกคน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาทุกคน 
๒) ด้านคุณภาพ  
- เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครู  ผู้ปกครอง และคณะ 
กรรมการสถานศึกษา 
- เพื่อแลกเปล่ียนมุมมองความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเด็ก ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๖ 

นางธิษตยา  ค าจุมพล
นางสาวเสาวลักษณ์     
              อิ่มบุญสุข     
นางสาวศศิประภา  
                หัดจุมพล 

 
 
 
 



๓.๑.๔ งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๗ โครงการ 
ห้องเรียนน่าอยู่ 

เชิงปริมาณ 
๑. ห้องเรียนและบริเวณรอบๆ 
ห้องเรียนมีความสวยงาม 
ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรม 
การเรียนการสอนและถูก
สุขลักษณะ ร้อยละ ๘๐ 
๒. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะ
ในการเรียนเพิ่มขึ้น 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพ
กายและจิตใจที่ดี 
๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ห้องเรียนและบริเวณรอบๆ 
ห้องเรียนโรงเรียนบ้านหนอง 
ลุมพุกมีความสวยงาม ใช้ 
ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อการ
เรียนการสอนและความปลอดภัย
ของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

๓๖,๐๐๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายศุภชัย  รวมกลาง 
นางสาวอรนิชา อยู่ภักดี 

๘ โครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
โรงเรียน 

๑) ครู นักเรียน บุคลากรรู้จัก
สร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรค 
๒) ครู นักเรียน บุคลากรมีความ
ข้าใจเกี่ยวกับการเจริญเติมโตและ
พัฒนาการต่างๆ ของร่างกาย 
๓) ครู นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

๕,๐๐๐ พฤษภาคม
๒๕๖๕ - 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

นางสาวสถิตภรณ์  
           ปัญญาธนาธาร               
นางสาวพรผกา 
               บุตรสูงเนิน 

๙ โครงการ 
อาหารกลางวัน 

๑) ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- นักเรียนขาดสารอาหารและ
นักเรียนขาดแคลนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกวันและทุกคน 
๒) ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
- นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่มีสารอาหารตาม
โภชนาการครบถ้วนทุกคน 
๓) เป้าหมายตามมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๖๔๔,๐๐๐ ๑๗  พฤษภาคม  
๒๕๖๕ –  

๓๑  มีนาคม  
๒๕๖๖ 

นางสาวกิ่งกรานต์ 
             ไฝชัยภูมิ 
นางสาวกรณ์นิกา 
                   บุราณ 
 

 



๓.๑.๔ งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ โครงการส่งเสริม 
(นม) 

๑) นักเรียนได้รับประทานอาหาร
เสริม(นม) ที่มีคุณค่าและปริมาณ
เพียงพอ 
๒) นักเรียนที่ยากจนขาดแคลนได้
รับประทานอาหารเสริม(นม) 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
บัวโคกตลอด
ปีการศึกษา 

๑๗ พฤษภาคม  
๒๕๖๕ -   

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

นางธิษตยา  ค าจุมพล 
นางสาวศศิประภา   
               หัดจุมพล 

๑๑ โครงการ 
ส่งเสริประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

ด้านปริมาณ   
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเลือก 
ตั้งประธานนักเรียนอย่างน้อย 
ร้อยละ๙๐ 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนมีจิตเป็นประชาธิปไตยรู้ 
สิทธิ  หน้าที่  และมีความรับ 
ผิดชอบ 
 
 

๑,๕๐๐   พฤษภาคม  
๒๕๖๕ – เมษยน  

๒๕๖๖ 

นายวสันต์  ภูอ่าว 
นายอาทิตย์  เคนชมภู 
 
 
 
 
 

๑๒ โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

เชิงปริมาณ  
- เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และ
ประชาชน ได้มีส่วนเข้าร่วม
กิจกรรมการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ   
เชิงคุณภาพ  
- เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และ
ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม ดังน้ี  
 ๑. มีการแสดงบนเวที ๒. ได้
แสดงความรู้ความสามารถในการ
เล่นเกมต่าง ๆ  
๓. มีระเบียบ วินัย และความ
สามัคคี 
 
 
 
 
 

    ๕,๐๐๐ มกราคม  ๒๕๖๖ นางสาวศศิประภา  
                หัดจุมพล 
นางสาวเสาวลักษณ์  
                อิ่มบุญสุ 

 
 
 
 
 
 



๓.๑.๔ งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๓ โครงการ 
วันแม่แห่งชาติ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความตระหนัก 
ส านึกในคุณงามความดีของแม่ 
๒. ครู-ผู้ปกครอง  เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง 
เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน ๙๐% ร่วมกัน
ประชาสัมพันธ์และจัดบอร์ดเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
๒. ครู – นักเรียน ๑๐๐%  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมระลึกถึงความดีของ
แม่ 
๓. ผู้ปกครองนักเรียน  (แม่)  เข้า
ร่วมกิจกรรมวันแม่ ๑๐๐ % 

๖,๐๐๐ ๒ – ๑๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

นางสาวกรณ์นิกา 
             บุราณ 
นางสาวกิ่งกรานต์ 
             ไฝชัยภูมิ 
นางสาวศศิประภา  
              หัดจุมพล 
 

๑๔ โครงการ 
วันคริสต์มาส 

๑. เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับรู้ประวัติความ
เป็นมาและความส าคัญของวัน
คริสต์มาส 
๒. เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 

๕,๐๐๐ 
 

๘ เมษายน 
๒๕๖๕ –  

๓๐  ธันวาคม   
๒๕๖๖ 

นางสาวกิ่งกรานต์ 
             ไฝชัยภูมิ 
นางสาวเสาวลักษณ์  
                อิ่มบุญสุ 

๑๕ โครงการ 
วันปัจฉิมนิเทศ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน 
๒๗ คน 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จานวน 
๑๒ คน ที่สาเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก จานวน 
๑๘ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาช้ันสูง
สุดของโรงเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 

๓,๕๐๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นายอาทิตย์                     
          เคนชมภู 
นางสาวสถิตภรณ์  
           ปัญญาธนาธาร               
 

 
 
 
 



๓.๑.๔ งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - นักเรียนมีขวัญและกาลังใจใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
- นักเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีและเป็น
แรงจูงใจให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
- นักเรียนและผู้ปกครองเกิด
ความสัมพันธ์อันดีกับคณะครู 
- นักเรียนเกิดความตระหนัก รัก
ภูมิใจและเกิดทัศนคติในสถาบันที่
ตนเองศึกษา 

   

๑๖ โครงการเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือสามัญ
และสามัญรุ่นใหญ่ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ลูกเสือสามัญ ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๔ - ๖ จานวน ๖๒ คน และ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ จ านวน 
๔๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก จ านวน 
๑๘ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียน มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต มีความรักสามัคคี รักการ
ทางาน ทางานเป็น 
หมู่คณะ การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน สามารถอยู่ร่วมกันเป็นหมู่
คณะได้อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนมีทักษะทางลูกเสือ และ
นาประสบการณ์จากกิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือสามัญ 
และสามัญ รุ่นใหญ่ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายอาทิตย์  เคนชมภู 
นายณัฐชนน  ฦาชา 
นางสาวกิ่งกรานต์ 
                 ไฝชัยภูมิ 

 
 
 
 



๓.๑.๔ งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๗ โครงการเดินทางไกล
ลูกเสือส ารอง 

๑. ลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง  
(ป.๑-๓) ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ครบทุก
คน 
๒. ลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง  
(ป.๑-๓) ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เข้าค่าย มีภาวะผู้น าในตนเอง 
เสียสละ 

๒,๕๐๐ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ – 

มกราคม ๒๕๖๖   

นางธษิตยา  ค าจุมพล 
นางสาวกรณ์นิกา บุราณ 

๑๘ โครงการ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนบ้านหนอง 
ลุมพุก 

เชิงปริมาณ 
๑. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 
๑ เครื่อง สาหรับใช้ในงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
เชิงคณุภาพ 
๒. งานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และ
ชุมชน ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ 
-งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมี
การเผยแพร่ต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และ
ชุมชน 

๒๗,๐๐๐ ปีการศึกษา  
๒๕๖๕ 

นายอาทิตย์ เคนชมถ ู
นางสาวสถิตภรณ์  
           ปัญญาธนาธาร               
 

๑๙ โครงการเกษตร
ผสมผสานตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. นักเรียนร้อยละ80 มีความรู้
ความเข้าใจในการปลูกพืช และ
เลี้ยงปลาน้ าจืดได้ ความรู้ความ
เข้าใจในการขยายพันธุ์พืชและ
การขยายพันธุ์ปลาสวยงาม ความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ร้อยละ20 เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับนักเรียน/ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานอื่น ในอนาคต 

๖,๑๐๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นายวสันต์ ภูอ่าว 
นายวินัย  
         ปราณีตพลารักษ์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓.๑.๔ งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

ที่ โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๐ โครงการนิทรรศการ
วิชาการและตลาด
นัดอาชีพ (OPEN 
HOUSE) 

๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุก ทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรม 
และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
๒.คณะครูและนักเรียนจาก
โรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรม 
๓.ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

๒๓,๐๐๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 
 

นางสาวกัลยา   
                  ชัยสิทธิ์ 
 

๒๑ โครงการทัศนศึกษา
นอกสถานที่ 

๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานที่ตามความ
สมัครใจ 
๒.นักเรียนได้รับประสบการณ์จริง
จากการไปทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
 

๔๐,๐๐๐ พฤษภาคม  
๒๕๖๕   -  

มีนาคม  ๒๕๖๖    

นางสาวอรนิชา   
                อยู่ภักดี  
นางสาวกัลยา   
                  ชัยสิทธิ์ 
 
 
 
 
 

๒๒ โครงการวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

๑. ครูนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมและเห็น
ความส าคัญทางพระพุทธศาสนา
ของประเพณีไทย 
กับทางโรงเรียน 
๒.บุคลากรในชุมชนให้ความ
ร่วมมือกับทางโรงเรียนในการ
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย 

๖,๐๐๐ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ –  

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

นางสาวกรณ์นิกา บุราณ 
นายวินัย  
         ปราณีตพลารักษ์ 

๒๓ โครงการออมทรัพย์ ๑. ร้อยละ ๑๐๐  นักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกเข้าร่วม
โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ในปี
การศึกษา ๒๕๖๕  มีเงินออมเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษา 
 
 
 

- ปีการศึกษา  
๒๕๖๕ 

นางสาวเสาวลักษณ์     
              อิ่มบุญสุข     
 
 
 
 
 

 



ส่วนที ่๔ 
การก ากบั ตดิตาม ประเมินผล และรายงาน 

  การก ากับติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เป็นข้ันตอนท่ีส าคัญในกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  การก ากับติดตามและประเมินผล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามแผนท่ีวางไว้และให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ได้
ก าหนดมาตรการในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. การก ากับติดตาม 
  - จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
  - จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ตดิตามงาน 
  ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 ๒. การประเมนิผล 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
  - สร้างเครือ่งมือประเมินผล 
  - ด าเนินการประเมินผลกอ่นด าเนินโครงการเพื่อดูความเปน็ไปได้  ระหว่างด าเนิน
โครงการเพือ่ดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนนิงาน และประเมินผลเมือ่สิ้นสุดโครงการเพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

๓. การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/ โครงการ ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด   การ
ตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการท่ีบ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์/ เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ ดังนี ้

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การ
ก ากบั
ติดตาม 

การปฏิบติังานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพฒันางาน 



๓.๑ การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
 เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยผู้มีส่ วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิด

สารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกข้ันตอนของการท างาน  ซึ่งการ
ตรวจสอบนี้อาจกระท าเป็น  ๓  ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุด
งาน/โครงการ 

๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซ่ึงทาง

โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ 
เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ได้ก าหนดรปูแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี ้
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
๔. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญของโรงเรียนท่ีจะต้อง

รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้รับรู้
ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/
โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบา้นหนองลุมพุก ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
 ๔.๑ รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผูมี้ส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ด าเนินการ 

ระหวา่ง 
ด าเนินการ 

หลงั 
ด าเนินการ 

ขอ้มูลเพือ่ประกอบการ 
ปรับปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน 

ขอ้มูลเพือ่ประกอบการ 
ปรับปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 



 ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น ๒  ระยะ  คือ 
  ระยะท่ี ๑     เดือน ตุลาคม 
  ระยะท่ี ๒     เดือน มีนาคม 
 ๔.๓ ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรยีนจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน 

หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบตอ่ไป  ซึ่งมีสาระของเรือ่งที่จะรายงาน ดังน้ี 
        - ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
        - สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตวับ่งชี้ ผลส าเร็จที่เป็น
จุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคตแนวทางการ 
 
 


