
 
รูปแบบประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ 

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านบะเสียว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ ตามระดับการจัดการศึกษา ๒ ระดับ 

 

๑.ประเด็นระดับปฐมวัย 
 (๑)  คุณภาพของเด็ก    

 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ  ด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ครบทั้ง  ๔  ด้าน  บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงพัฒนาการด้านการฟัง  การ
พูด  การอ่านค าจากภาพ  และการเขียนตามแบบ  มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร  และ
โครงการปฐมวัยพัฒนาครบด้าน  ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  สอดคล้อง

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  จัดครูเพียงพอกับ
ชั้นเรียน โดยส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ   ครูจดัสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และพอเพียง 

(๓) การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น  และการลงมือปฏิบัติ              

มีกระบวนการ PLC  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของเด็กในชั้นปฐมวัย ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  น าความรู้ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์มีความสุข  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒.ประเด็นระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  (๑) คุณภาพของผู้เรียน  

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ประกอบด้วย
ความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดค านวณ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  โรงเรียนมีการส่งเสริมกิจกรรมตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น  การปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงปลา  การเพาะเห็ดนางฟ้า  และ
การประกอบอาชีพอ่ืน  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  และด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมที่ดี  ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ   
โรงเรียนบ้านบะเสียว บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management : SBM) 

ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดกระบวนการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านบะเสียวที่ด าเนินการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) 
มาขับเคลื่อนโรงเรียนสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ



ด้าน  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจอย่างชัดเจนที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา  สามารถ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในทุกกลุ่มเป้าหมาย
ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูมีประชุมท ากิจกรรม  PLC  และการ
เรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  

(๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
โรงเรียนบ้านบะเสียว ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ครูมีความรู้  
ความเข้าใจ  ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา  ท้องถิ่น  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี  
ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  รวมทั้งมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง  (PLC)  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลครูผู้สอน
ดีเด่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓.ประเด็นอ่ืน ๆ  
 การจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงานมีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  ส่งผลให้นักเรียน และครูได้รับรางวัล ครูดีศรีเนินสง่า 

  
 


