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คำนำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ประกอบในการวางแผนการจัดการศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการ  
พัฒนาความสามารถเต็มศักยภาพ และเป็นไปตามนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนา 
เป็นระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ.256๔-256๖) ทั้งนี้โดยความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย อันได้แก่ ฝ่ายบริหาร หัวหน้า งาน
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาที่ร่วมแสดง
ความคิดเห็น ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน  และ
ภายนอกสถานศึกษา และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ กลยุทธ์นโยบาย ของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาจนทำให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผลสำเร็จ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ  การ
ประจำปี กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอนาคตอย่างชัดเจน และการกำหนด ควบคุม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นเครื่องมือช่วยให้การบริหารจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทุกท่าน คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานครั้งนี้จนประสบผลสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

      

 

                                                    โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

 

 

 

 



สารบัญ 

คำนำ  หนา้ 
   
ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑ 
ส่วนที่ ๒ ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ๑๘ 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และการประเมินสถานภาพความพร้อมสถานศึกษา ๒๔ 
ส่วนที่ ๔  การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๖ 
ส่วนที่ ๕ ตารางวิเคราะห์กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

ของแผนกลยุทธ์ 
๓๑ 

ส่วนที่ ๖  แผนภูมิรูปแบบการบริหาร/นวัตกรรมการบริหารจัดการ/ขั้นตอนดำเนินการวิธีการปฏิบัติ   
ทีเ่ป็นเลิศ 

๓๖ 

ส่วนที่ ๗  บทบาทหน้าที่ ๔๐ 
   
   
   
   
   
   
   

 

 

 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่๑  
บทนำ 

๑. ความเป็นมา 

การศึกษาเป็นเครื ่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกในการพัฒนา  
กำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในโลกศตวรรษท่ี ๒๑ เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ เพ่ือ
การแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้
ความสำคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา เพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตน ให้สามารถก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธำรงรักษาอัตลักษณ์
ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน์ และแรงกดดันภายในประเทศที่
เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และ
ประเทศ สามารถข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู ่ประเทศที่พัฒนาแล้ว และจากนโยบาย ด้าน
การศึกษาของรัฐบาล ให้เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามโครงการ
ประชารัฐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตลอดจนให้สอดคล้องกับนโยบาย ๖ ยุทธศาสตร์ ที่มีภารกิจในการจัดการศึกษา 
พัฒนาและปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการมีส่วนร่วมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นที่
ยอมรับและเกิดความมั่นคง ยั่งยืน ในระบบการศึกษาไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้กล่าวถึง
สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่ส ่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั ้งจากบริบทที่เปลี ่ยนแปลง
ภายในประเทศ เช่น โครงสร้างประชากร ที่ยังมีปัญหาในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร ความไม่มั่นคงใน
สังคม ด้านสุขภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความยากจน ความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีสภาวะ
ภายนอกประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก การแข่งขันในตลาดการค้าโลก การเปิดเสรีทางการ
ค้าและบริการ ความเสี่ยงด้านภูมิศาสตร์-รัฐศาสตร์ ด้วยสภาวการณ์ดังกล่าว ทำให้ประเทศไทย โดยเฉพาะระบบ
การศึกษาต้องสามารถปรับเปลี ่ยนให้ทันกับระบบของโลกในทุก ๆ ด้าน เช่น การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันอย่างเสรี ไร้พรมแดน และเป็นพลวัต 
ภายใต้นโยบายดังกล่าว ประกอบกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เปลี่ยนแปลงไป ในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา โดยที่ผ่านมาพบว่า มีมากมายหลายเรื่อง
ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนประเด็นใหม่ที่จะต้องเร่งพัฒนา เพื่อให้ทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้น 



โรงเรียนบ้านไร่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้กำกับของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดให้มีแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  

  
๒. สภาพทั่วไป 
ประวตัโิรงเรียนบา้นไร่พฒันา  
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑๓ ตำบลบ้านไร่ อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ตั้งขึ้นครั้งแรกโดย

ตำรวจภูธรอำเภอบำเหน็จณรงค์พร้อมด้วยนายเจริญ สุวรรณ และราษฎรตำบลบ้านไร่ ได้  ร่วมกันก่อสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราวเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๑ โดยมี ส.ต.ต.สุรกิจ กลิ่นศรีสุข เป็นครูผู้สอนต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ ประชาชน
ชาวบ้านไร่ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนขึ้นหนึ่งหลังลักษณะอาคารเรียนเป็นแบบ ป.๑ซ จำนวน ๓ ห้องเรียน ค่า
ก่อสร้างประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท โดยไม่อาศัยงบประมาณทางราชการ นายอำเภอบำเหน็จณรงค์ได้อนุญาตทำพิธี
เปิดเป็นทางการเมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ โดยตั้งชื่อว่าโรงเรียนบ้านไร่พิทักษ์ราษฎร์พัฒนา และต่อมา
ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา” ในปีการศึกษา ๒๕๓๔ ได้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา ในปัจจุบัน
ได้เปิดทำการสอนเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับ ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มาจนถึงปัจจุบัน 

คติพจน ์: มวีินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาสังคม 

คำขวญั : ลูกเสือคุณธรรม ก้าวนำการกีฬา ก้าวหน้าวิชาการ สืบสานวิธีไทย  

สปีระจำโรงเรยีน : สีเหลือง – สีแดง 

โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา มีพ้ืนที่บริการจำนวน ๙ หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
(๑) หมู่บ้านไร่ หมู่ที่ ๑  
(๒) หมู่บ้านไร่พัฒนา หมู่ที่ ๑๑  
(๓) หมู่บ้านลำปอแดง หมู่ที่ ๑๓  
(๔) หมู่บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ ๗  
(๕) หมู่บ้านโนนสำราญ หมู่ที่ ๒  
(๖) หมู่บ้านหนองใหญ่ หมู่ที่ ๙  
(๗) หมู่บ้านโคกกระเบื้องไห หมู่ที่ ๓  
(๘) หมู่บ้านเทพพนาฯ หมู่ที่ ๑๐  
(๙) หมู่บ้านหลังสวน หมู่ที่ ๑๕  



๓. ขอ้มลูการศกึษา  
๓.๑ จำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

ระดบัการศกึษา 
จำนวนนกัเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ระดบัการศกึษากอ่นประถมศกึษา ๓๖ ๓๔ ๗๐ 

ระดบัการศกึษาประถมศกึษา ๑๒๗ ๙๗ ๒๒๔ 

ระดบัการศกึษามธัยมศกึษาตอนตน้ ๘๒ ๘๓ ๑๖๕ 

รวม ๒๔๕ ๒๑๔ ๔๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

15%

48%

37%

แผนภูมแิสดงจ ำนวนนกัเรยีน ปีกำรศกึษำ 2563
(ขอ้มุล ณ วนัที ่31  มนีำคม 2564)

ระดบักำรศกึษำก่อนประถมศกึษำ ระดบักำรศกึษำประถมศกึษำ ระดบักำรศกึษำมธัยมศกึษำตอนตน้



๓.๒ จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
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1
1

1
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แผนภูมแิสดงจ ำนวนบุคลำกรโรงเรยีนบำ้นไรพ่ฒันำ
ณ วนัที ่31 มนีำคม 2563

ผูบ้รหิำร

ขำ้รำชกำรครู

ครอูตัรำจำ้ง

ครพูีเ่ลีย้งเดก็พกิำร

เจำ้หน้ำทีธุ่รกำร

ลกูจำ้ง (นกักำรภำรโรง)

อื่นๆ (ลกูจำ้งชัว่ครำว)

บุคลากร 
จำนวนบคุลากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ผูบ้รหิาร ๒ - ๒ 

ข้าราชการคร ู ๕ ๑๗ ๒๒ 

ครอูตัราจา้ง ๑ - ๑ 

ครพูี่เลีย้งเด็กพกิาร ๑ - ๑ 

เจ้าหนา้ทีธ่รุการ - ๑ ๑ 

ลูกจา้ง (นกัการภารโรง) ๑ - ๑ 

อืน่ๆ (ลกูจา้งชัว่คราว) - ๑ ๑ 

รวม ๑๐ ๑๙ ๒๙ 



๔. ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา (ปกีารศึกษา ๒๕๖๓)  
๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดบัปฐมวยั  
๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดบัชัน้ 
ผลการประเมินพฒันาการนักเรยีนดา้น 

ครบทั้ง ๔ ดา้น 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.๑ - - - - - 

อ.๒ ๓๗ ๓๗ ๓๗ ๓๗ ๓๗ 

อ.๓ ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๓๓ 

รวม ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

รอ้ยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
๑)  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดบัชัน้ รายวชิา(พืน้ฐาน) 

ภา
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สุข
ศึก

ษา
ฯ 
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าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.๑ ๒๗ ๒๑ ๓๐ ๓๐ ๒๙ ๒๙ ๓๔ ๓๔ ๓๐ 

ป.๒ ๒๔ ๒๖ ๒๑ ๒๙ ๒๙ ๒๐ ๓๓ ๓๐ ๒๙ 

ป.๓ ๑๘ ๑๘ ๒๕ ๑๖ ๒๔ ๑๔ ๒๗ ๒๗ ๒๗ 

ป.๔ ๑๘ ๙ ๑๔ ๒๘ ๓๒ ๑๘ ๔๒ ๑๒ ๒๕ 

ป.๕ ๒๑ ๒๒ ๔ ๓ ๕ ๙ ๔๐ ๒๖ ๓๗ 

ป.๖ ๑๖ ๒๒ ๑๔ ๑๘ ๓๕ ๑๕ ๓๘ ๒๕ ๓๘ 

ม.๑ ๒๖ ๑๑ ๑๒ ๒๖ ๒๑ ๘ ๔๘ ๓๑ ๒๗ 



ม.๒ ๑๔ ๖ ๒ ๘ ๘ ๒ ๑๓ ๑๖ ๒๑ 

ม.๓ ๑๗ ๗ ๙ ๒๕ ๒๑ ๑๐ ๔๐ ๒๗ ๑๗ 

รวม ๑๘๑ ๑๒๖ ๑๒๓ ๑๙๕ ๑๙๘ ๑๒๖ ๒๙๘ ๒๔๒ ๒๒๗ 

รอ้ยละ ๔๗.๑
๔ 

๓๖.๙๘ ๓๔.๑๑ ๔๗.๖
๖ 

๕๓.๑
๓ 

๓๒.๕
๕ 

๕๙.๓
๘ 

๕๙.๓๖ ๖๕.๓๖ 

 
 

๒) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

ระดบัชัน้ จำนวน
นักเรยีน 

ผลการประเมิน ระดบัด ี
ขึ้นไป 

รอ้ยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๓๔ ๐ ๐ ๑๙ ๑๕ ๓๔ ๑๐๐ 

ป.๒ ๓๗ ๐ ๘ ๙ ๒๐ ๒๙ ๗๘.๓๘ 

ป.๓ ๒๘ ๐ ๕ ๙ ๑๔ ๒๓ ๘๒.๑๔ 

ป.๔ ๔๒ ๐ ๑๖ ๒๑ ๕ ๒๖ ๕๔.๗๖ 

ป.๕ ๔๓ ๓ ๑๓ ๑๗ ๑๐ ๒๗ ๖๒.๗๙ 

ป.๖ ๔๐ ๑ ๓ ๒๕ ๑๑ ๓๖ ๙๐ 

ม.๑ ๕๖ ๑๐ ๘ ๒๖ ๑๒ ๓๘ ๖๗.๘๖ 

ม.๒ ๖๘ ๑๐ ๑๑ ๓๕ ๑๒ ๔๗ ๖๙.๑๒ 

ม.๓ ๔๑ ๕ ๘ ๑๗ ๑๑ ๒๘ ๖๘.๒๙ 

รวม ๓๘๙ ๒๙ ๗๒ ๑๗๘ ๑๑๐ ๒๘๘ ๗๔.๐๔ 

 
 

๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดบัชัน้ จำนวน
นักเรยีน 

ผลการประเมิน ระดบัด ี
ขึ้นไป 

รอ้ยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๓๔ ๐ ๐ ๖ ๒๘ ๓๔ ๑๐๐ 



ป.๒ ๓๗ ๐ ๑ ๑๕ ๒๑ ๓๖ ๙๗.๓๐ 

ป.๓ ๒๘ ๐ ๒ ๑๒ ๑๔ ๒๖ ๙๒.๘๖ 

ป.๔ ๔๒ ๐ ๐ ๑๑ ๓๑ ๔๒ ๑๐๐ 

ป.๕ ๔๓ ๐ ๕ ๑๔ ๒๔ ๓๘ ๘๘.๓๗ 

ป.๖ ๔๐ ๐ ๒ ๑๓ ๒๕ ๓๘ ๙๕.๐๐ 

ม.๑ ๕๖ ๐ ๗ ๒๐ ๒๙ ๔๙ ๘๗.๕๐ 

ม.๒ ๖๘ ๐ ๑๑ ๒๑ ๓๖ ๕๗ ๘๓.๘๒ 

ม.๓ ๔๑ ๐ ๗ ๑๘ ๑๖ ๓๔ ๘๒.๙๓ 

รวม ๓๘๙ ๐ ๓๕ ๑๓๐ ๒๒๔ ๓๕๔ ๙๑.๐๐ 

 
 
 
 
 

๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคญั 

ผลการประเมิน 
ระดบัผา่น 

ขึ้นไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่า่น ผา่น ด ี
ดี

เยีย่ม 

๑. ความสามารถในการสือ่สาร - ๑๒ ๑๖ ๑๒ ๔๐ ๑๐๐ 

๒. ความสามารถในการคิด - ๑๕ ๑๗ ๘ ๔๐ ๑๐๐ 

๓. ความสามารถในการแกป้ญัหา - ๑๒ ๑๔ ๑๔ ๔๐ ๑๐๐ 

๔. ความสามารถในการใชท้ักษะ
ชวีติ 

- ๘ ๑๒ ๒๐ ๔๐ ๑๐๐ 

๕. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

- ๑๘ ๑๐ ๑๒ ๔๐ ๑๐๐ 

รวม - ๖๕ ๖๙ ๖๖ ๒๐๐ ๑๐๐ 

 



 
 

๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคญั 

ผลการประเมิน 
ระดบัผา่น 

ขึ้นไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่า่น ผา่น ด ี
ดี

เยีย่ม 

๑. ความสามารถในการสือ่สาร - ๗ ๑๖ ๑๘ ๔๑ ๑๐๐ 

๒. ความสามารถในการคิด - ๑๕ ๑๒ ๑๔ ๔๑ ๑๐๐ 

๓. ความสามารถในการแกป้ญัหา - ๑๒ ๑๒ ๑๗ ๔๑ ๑๐๐ 

๔. ความสามารถในการใชท้ักษะ
ชวีติ 

- ๓ ๕ ๓๓ ๔๑ ๑๐๐ 

๕. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

- ๕ ๘ ๒๘ ๔๑ ๑๐๐ 

รวม - ๔๒ ๕๓ ๑๑๐ ๒๐๕ ๑๐๐ 

 
๔.๒ ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 

ด้านภาษาไทย ๔๓.๗๕ ๔๕.๗๓ ๔๗.๔๖ 

ด้านคณติศาสตร ์ ๓๙.๘๐ ๔๐.๗๕ ๔๐.๔๗ 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ดา้น ๔๑.๗๗ ๔๓.๒๔ ๔๓.๙๗ 

 



 
 

 
๔.๓ ผลกำรทดสอบระดบัชำตขิัน้พืน้ฐำน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศกึษำปีที ่๖ ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๓ 

รำยวชิำ 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ภำษำไทย ๔๗.๙๐ ๕๔.๙๖ ๕๖.๒๐ 
คณติศำสตร ์ ๒๔.๒๖ ๓๘.๘๗ ๔๓.๕๕ 
วทิยำศำสตร ์ ๓๒.๙๔ ๓๗.๖๔ ๓๘.๗๘ 
ภำษำองักฤษ ๒๙.๘๑ ๓๘.๘๗ ๔๓.๕๕ 
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ดำ้นภำษำไทย ดำ้นคณิตศำสตร์ เฉลีย่ 2 ดำ้น

ผลกำรประเมนิทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผูเ้รยีนระดบัชำต ิ(NT) 
ปีกำรศกึษำ 2563

โรงเรียน สพฐ. ประเทศ



 
 

๔.๔ ผลกำรทดสอบระดบัชำตขิัน้พืน้ฐำน (O-NET) ระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่๓ ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๓ 

รำยวชิำ 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ภำษำไทย ๕๔.๖๔ ๕๕.๑๘ ๕๔.๒๙ 
คณติศำสตร ์ ๒๑.๒๙ ๒๕.๘๒ ๒๕.๔๖ 
วทิยำศำสตร ์ ๒๖.๘๗ ๓๐.๑๗ ๒๙.๘๙ 
ภำษำองักฤษ ๓๒.๕๖. ๓๖.๓๓ ๓๖.๑๐ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน
(O-NET) 

ระดบัชัน้ประถมศกึษำปีที ่6

โรงเรียน สพฐ. ประเทศ



 
 

 
๕. ผลกำรบรหิำรจดักำร 

๕.๑ ผลกำรเปรยีบเทยีบค่ำเฉลีย่ผลกำรทดสอบระดบัชำต ิ 
 ๑) ค่ำเฉลีย่ผลกำรประเมนิทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผูเ้รยีนระดบัชำต ิ(NT) 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่๓ ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
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60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน 
(O-NET) 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3

โรงเรียน สพฐ. ประเทศ

ที ่ ระดบั 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 
เฉลีย่ทัง้ ๒ ดา้น 

 ความสามารถดา้นภาษาไทย ความสามารถดา้นคณติศาสตร ์

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ผลตา่ง ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ผลตา่ง ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ผลตา่ง 

๑ ระดับโรงเรยีน ๓๙.๖๙ ๔๓.๗๕ ๔.๐๖ ๔๙.๓๕ ๓๙.๘๐ -๙.๕๕ ๔๔.๕๒ ๔๑.๗๗ -๒.๗๕ 
๒ ระดับเขตพื้นท่ี ๔๔.๑๖ ๔๕.๗๓ ๑.๕๗ ๔๖.๗๗ ๔๐.๗๕ -๖.๐๒ ๔๕.๔๗ ๔๓.๒๔ -๒.๒๓ 
๓ ระดับประเทศ ๔๖.๔๖ ๔๗.๔๖ ๑.๐๐ ๔๔.๙๔ ๔๐.๔๗ -๔.๔๗ ๔๕.๗๐ ๔๓.๙๗ -๑.๗๓ 



 
ควำมสำมำรถ ปีกำรศกึษำ 

๒๕๖๒ 
ปีกำรศกึษำ 
๒๕๖๓ 

รอ้ยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปี
กำรศกึษำ 

ดำ้นภำษำไทย ๓๙.๖๙ ๔๓.๗๕ ๔.๐๖ 

ดำ้นคณติศำสตร ์ ๔๙.๓๕ ๓๙.๘๐ -๙.๕๕ 
รวมควำมสำมำรถทัง้ ๒ ดำ้น ๔๔.๕๒ ๔๑.๗๗ -๒.๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 

รายวชิา 

คะแนนเฉลีย่ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๓ 
รอ้ยละของผลต่าง 
ระหวา่งปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๓๙.๗๙ ๔๗.๙๐ ๘.๑๑ 

คณติศาสตร ์ ๒๒.๑๔ ๒๔.๒๖ ๒.๑๒ 

วทิยาศาสตร ์ ๓๐.๙๔ ๓๒.๙๔ ๒.๐๐ 

ภาษาองักฤษ ๒๖.๗๙ ๒๙.๘๑ ๓.๐๒ 
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ดำ้นภำษำไทย ดำ้นคณิตศำสตร์ เฉลีย่ 2 ดำ้น

เปรยีบเทยีบผลกำรประเมนิทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผูเ้รยีน
ระดบัชำต ิ(NT)

ปีกำรศกึษำ 2562 - 2563

ปีกำรศกึษำ 2562 ปีกำรศกึษำ 2563



 
 
 

 ๓) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 

รายวชิา 

คะแนนเฉลีย่ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๓ 
ผลตา่ง 

ระหวา่งปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๕๓.๔๑ ๕๔.๖๔ ๑.๒๓ 

คณติศาสตร ์ ๒๒.๑๕ ๒๑.๒๙ -๐.๘๖ 

วทิยาศาสตร ์ ๓๐.๐๓ ๒๖.๘๗ -๓.๑๖ 

ภาษาองักฤษ ๒๘.๔๑ ๒๗.๔๒ -๐.๙๙ 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วทิยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ

เปรยีบเทยีบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-
NET) 

ระดบัชัน้ประถมศกึษำปีที ่6
ปีกำรศกึษำ 2562 - 2563

ปีกำรศกึษำ 2562 ปีกำรศกึษำ 2563



 
 
๕.๒ ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 ๑) ระดับปฐมวยั 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศกึษา: ด ี

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็ ดี 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดี 

มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เปน็สำคญั ดี 

   
           ๒) ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศกึษา : ด ี

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน ดี 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดี 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั ดี 

0

20

40

60

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วทิยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ

เปรยีบเทยีบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET) 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3
ปีกำรศกึษำ 2562 - 2563

ปีกำรศกึษำ 2562 ปีกำรศกึษำ 2563



 
๕.๓ ผลงานรางวลัความสำเรจ็ (ปกีารศึกษา ๒๕๖๓) 

 ๑) ผลงานที่เกิดกบัโรงเรยีน 
               -  เหรียญเงิน ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ระดับเขตพ้ืนที 
           การศึกษา 
 ๒) ผลงานที่เกิดกบัผู้บรหิาร       

▪ เหรียญลูกเสือ-สดุดีชั้นที่ ๑  

▪ หนึ่งแสนครูดี 

▪ ประชุมสัมมนาโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

▪ รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง (คงสภาพทอง)  

▪ ผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้ชั้นสูง 

 ๓) ผลงานที่เกิดกบัคร ู 
                    ๓.๑) ผลงานระดบัประเทศ 

▪ ครูสายชั้นมัธยมศึกษา ครูผู้สอน ได้รับรางวัลชมเชยการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  

เนตรนารี  ประเภท เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
                    ๓.๒) ผลงานระดบัจังหวดั 

▪ ครูสายชั้นมัธยมศึกษา ครูผู้สอน ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

 เนตรนารี  ประเภท เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
                    ๓.๓) ผลงานระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                       ๑) นางสาวจริยาพร  เชื่อมมะรัง ครูผู้สอน  

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันแต่งคำประพันธ์ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันเรียงความ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 

๓.๔) ผลงานระดับอำเภอ 
    ๑) นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง ครูผู้สอน ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ป.๔-๖ 
    ๒) นางสาวจริยาพร  เชื่อมมะรัง ครูผู ้สอนได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสวดมนต์หมู่
ทำนองสรภัญญะ ระดับชั้น ม.๑-๓ 
    ๓) นางสาวมยุรี  แขค้างพลู  ครูผู ้สอน ได้รับรางวัลชมเชยการแข่งขันวาดภาพระบายสี 



ระดับชั้น ป.๑-๓ 
    ๔) นางสาวศิรินันท์  โสภามา ครูผู้สอน ได้รับรางวัลชมเชยการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ระดับชั้น ม.๑-๓ 

 ๔) ผลงานที่เกิดกบัผู้เรยีน 
▪ รางวัลชมเชยการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประเภท เนตรนารี

สามัญรุ่นใหญ่ 

▪ รางวัลชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประเภท เนตรนารี

สามัญรุ่นใหญ่ 

▪ รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น ม.๑-๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

▪ รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันแต่งคำประพันธ์  ระดับชั้น ม.๑-๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

▪ รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันเรียงความ ระดับชั้น ม.๑-๓ ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

▪ รางวัลชนะเลิศการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.๔-๖ ระดับอำเภอ 

▪ รางวัลชนะเลิศการประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ระดับชั้น ม.๑-๓ ระดับอำเภอ 

▪ รางวัลชมเชยการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.๑-๓ ระดับอำเภอ 

▪ รางวัลชมเชยการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ระดับชั้น ม.๑-๓ ระดับอำเภอ 

 ๕) ผลงานที่เกิดกบัชุมชน  
▪ ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนเดินรณรงค์การป้องกันโรคไข้เลือดออก 

▪ ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนร่วมจัดกิจกรรมวันลอยกระทง 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่๒ 
ทิศทางพฒันาคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

๑. ยุทธศาสตรช์าต ิระยะ ๒๐ ปี  

วิส ัยทัศน์ “ประเทศมีความมั ่นคง ม ั ่งคั ่ง ย ั ่งย ืน เป ็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ 
๑. ด้านความมั่นคง 

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 
๒. นโยบายการศกึษา  

1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด เพ่ือให้มีความ
พร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการทำงาน  

3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับ
เนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วยมาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน 
การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  

4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถและ
ทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และ
เป็นผู้นำทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนสร้างความมั่นใจและ



ไว้วางใจส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคล้องกับวิชาชีพ  
5. เร่งสร้างระบบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ

การให้บริการที่ดีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่างดี  
6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที ่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจนเป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

 
7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารเกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม  
8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อการให้บริการที่ดีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

เร่งรัดการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุง
ระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทำ การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนา
การศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่ม บุคคล องค์กรเอกชน องค์
ชุมชน และองค์การสังคมอ่ืน  

9. เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสมเป็นธรรมปราศจากคอร์รัปชันให้
เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกำลังใจสร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจและ
ความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน้าที่  

10. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้และทำให้การศึกษานำการ
แก้ปัญหาสำคัญของสังคมรวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชัน  

11. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที ่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้
คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 
3. แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

วิสัยทัศน์  
 - “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม”  
 - “ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการจากกระทรวง 
    ศึกษาธิการ  
 - “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน  สติปัญญา 
    แบ่งปัน ซึ่งเป็น ๒ เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



 - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในการดำรงชีวิต  
 - “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความสามัคคีปรองดอง  
 - “สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  
พันธกจิ  

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
2) เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร ์ 
 1) ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   
 2) ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 3) ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ   
 4) ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 5) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  

6) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
๔. แผนพฒันาการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

วสิยัทัศน ์ 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานของความเป็นไทย  
พันธกจิ  

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  

๒) ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และค่านิยม

หลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

๓) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค ์ 



๑) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค   

๒) นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม  

ตามวัย และมีคุณภาพ  
๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์   

๔) สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการน้อมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๕) เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพื่อการบริหารจัด

การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ได้กำหนดวัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว้ คือ 
“คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” ๕ เป้าหมาย ดังนี้  

๑. เป้าหมายที่ ๑ (Star ๑) นกัเรียนก่อนประถมศึกษาอ่านออก – เขียนได ้และมีความคิด มีเหตุผล  
๒. เป้าหมายที ่๒ (Star ๒) นกัเรียน ป.๑ อ่านออก - เขียนได้ ป.๒-๖, ม.๑-๓ อ่านคล่อง - เขียนคล่อง 

และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดคำนวณ ด้านภาษา และด้านเหตุผล (NT) สูงขึ้น  
๓. เป้าหมายที่ ๓ (Star ๓) นกัเรียนชั้น ป.๔-๖, ม.๑-๓, ม.๔-๖ มีทักษะด้านการอ่าน – การเขียน  

การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ONET ชั้น ป.๖, ม.๓, ม.๖ สูงขึ้น) 
๔. เป้าหมายที่ ๔ (Star ๔) นกัเรียนทุกคนมีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาที่ดี  
๕. เป้าหมายที่ ๕ (Star ๕) นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  
 

จดุเนน้  
๑. นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้ มีความคิดและมีเหตุผล 
๒. นักเรียนชั้น ป.๑ อ่านออก-เขียนได้ ชั้น ป.๒-๖ และ ม.๑-๓ อ่านคล่อง-เขียนคล่อง และสื่อความได้  
๓. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ๓ ด้าน ชั้น ป.๓ และ ONET ป.๖ ม.๓ ม.๖  
๔. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
๕. ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา  
๖. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT) DLTV, DLIT, SMSS, AMSS  
๗. กิจกรรมสนองพระราชดำริ  



๘. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
๙. การบริหารจัดการความร่วมมือของเครือข่าย และชมรมวิชาการ  
๑๐. พัฒนานักเรียนด้านเทคโนโลยี, กิจกรรม BBL., STEM Education  
๑๑. พัฒนาครูและบุคลากร เป็นครูมืออาชีพ  
๑๒. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
๑๓. ส่งเสริมวิชาชีพของนักเรียน  
๑๔. โรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนในโครงการ ICU  
๑๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  

๕. ทิศทางและนโยบายการพฒันาโรงเรยีนบ้านไรพ่ฒันา  
สภาวการณ์และบรบิทแวดลอ้ม 
การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนา

กำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ ๒๑ โดยการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อการศึกษา โรงเรียนบ้านไร่
พัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ 
– ๒๕๖๔) โดย สรุปได้ดังนี้ 

วสิยัทัศน ์ 
 โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานพระราชปณิธานรัชกาลที่ 6 
พันธกจิ 
1. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกระดับชั้น  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ปฏิบัติตามคำปฏิญาณของลูกเสือ ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  
5. การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
6. การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 
 
เป้าประสงค ์ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านวิชาการของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายเขตพ้ืนที่ฯ โดยมี

ค่าเฉลี่ย NT และ O-NET สูงขึ้น  



2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม กีฬา และกิจกรรมลูกเสือ  
3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ปฏิบัติตามคำปฏิญาณของลูกเสือ ค่านิยมหลัก 

12 ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  
5. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้เป็นครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา  
6. เพ่ือบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยทุธ์การพฒันา  
๑. ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถทางวิชาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  มีความรู้และทักษะ

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามคำปฏิญาณของลูกเสือ และค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ   
๓. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
๖. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน นำเทคโนโลยีและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
๗. สนับสนุน และส่งเสริมให้มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) และยึดหลักธรรมาภิบาล    
นอกจากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายข้างต้น โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ยังได้ปฏิบัติตามนโยบายของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้นำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีมาตรฐาน ตามนโยบายการพัฒนา ๕ เป้าหมาย ๑๕ จุดเน้น เป็นวิธีการ
พัฒนาที่มีเหตุผล เป็นระบบและต่อเนื่อง หลากหลาย เป็นกระบวนการที่มีคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียนที่ต้อง
พัฒนาต่อเนื่อง เป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลที่เชื่อถือได้ นักเรียนต้องเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพราะนักเรยีน 
(Student) คือ “ดาว” ดวงเดียวกัน (Star) ที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยใช้แนวคิดการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนสู่คำว่า “CHAMP” ดังนี้  

  C = Change เปลี่ยนวิธีคิด และทำงานใหม่ 
  H = Harmony สามัคคี ร่วมใจ 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ 
  M = Morality มีคุณธรรม จริยธรรม 
  P = Performance มุ่งผลสัมฤทธิ์งานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  



 
 
และ STAR หมายถึง องค์ประกอบที่มีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นบริบทโรงเรียน ครูและ 

บุคลากร การปฏิบัติ และผู้มีส่วนร่วม ดังนี้  
 S = School โรงเรียน  
 T = Teacher ครูและบุคลากร  
 A = Action การพัฒนา  
 R = Relation ความร่วมมือของทุกส่วน  
  ดังนั้น STUDENT STAR CHAMP “มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน” คือ ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เกิดคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน ส่งผลต่อนักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓    

๖. เครอืขา่ยโรงเรยีนทุง่กระเจยีว ตำบลบา้นไร ่อำเภอเทพสถติ 

๑. โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
๒. โรงเรียนวังใหม่พัฒนา 
๓. โรงเรียนบ้านวังอ้ายคง 
๔. โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
๕. โรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องไห 
๖. โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
๗. โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
๘. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ 
๙. โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
๑๐. โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
๑๑. โรงเรียนวังโพธิ์สว่างศิลป์ 

 
 
 
 
 
 



 
สว่นที ่๓ 

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม และการประเมนิสถานภาพความพรอ้มสถานศึกษา 
 

การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม

ด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่เป็นปัจจัยเอื้อหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่เอื้อให้
โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพทาง
วิชาการระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค และระดับประเทศ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา จังหวัดชัยภูมิ จึงเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอื้อและเป็นโอกาส
ต่อการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิเคราะห์ปรากฏ
ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพภายนอก แบ่งเป็น ๕ ด้าน ใช้รูปแบบ (c-pest) คือ 
๑. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) (ผู้มีส่วนได้เสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผู้ปกครอง

ทั้งในและนอกเขตพื้นที่บริการจำนวนมากต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาทั้งในระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

๒. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือเป็นชุมชนที่มีความใส่ใจใน
การเมืองทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นอย่างดีและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ทำให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษามากข้ึน 

๓. ด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
อยู่ในระดับดีแต่ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทางโรงเรียนเท่าที่ควร 

๔. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขตพื้นที่บริการ
ของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาเป็นสังคม ชุมชนที่เก่าแก่ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและหลากหลาย
และ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจแต่เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความรู้ ความ
ตระหนักและความเอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนรวมทั้งสถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรม
เลี้ยงดูบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และความกระตือรือร้น 

๕. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื ่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยแต่การใช้และบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไม่เหมาะสม 

 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งเป็น ๖ ด้าน ใช้รูปแบบ ๒s ๔m คือ 
๑. ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure and Policy : s๑) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมี

การแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง จัดบุคลากรเข้าสู่งานที่ชัดเจน 
แต่บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่หลายฝ่าย/งาน รวมทั้งบางฝ่าย/งานมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

๒. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s๒) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของโรงเรียน
บ้านไร่พัฒนามีความหลากหลายสนองความต้องการของผู ้เร ียนและชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย 

๓. บุคลากร (Man : M๑) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาที่สอนและครูมีศักยภาพ
ในการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพแต่บุคลากรไม่
เพียงพอในบางกลุ่มสาระฯ 

๔. การเงิน (Money : M๒) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียนแต่งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการและ
กิจกรรมที่จะดำเนินการในแต่ละปี 

๕. วัสดุอุปกรณ์ (Material : M๓) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ที่
ทันสมัยและเพียงพอ แต่ค่าบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์บางชนิดค่อนข้างสูง 

๖. การบริหารจัดการ (Management : M๔) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ อาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีคณะกรรมการบริหารงานของ
งาน/ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพแต่การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังไม่ชัดเจน 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



สว่นที ่๔ 
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานพระราชปณิธานรัชกาลที่ ๖ 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมกรับวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกระดับชั้น 

 ๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามคำปฏิญาณของลูกเสือ ค่านิยมหลัก ๑๒ 
ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
๕. การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 
๑. เพื ่อพัฒนาด้านวิชาการของผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่ โดยมีค่าเฉลี่ย O-NET, NT สูงขึ้น 
๒. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ กีฬา และกิจกรรมลูกเสือ 
๓. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามคำปฏิญาณของลูกเสือ ค่านิยมหลัก ๑๒ 

ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
๕. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้เป็นครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 
๖. เพ่ือบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา 
ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพได้นั้น กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา 

ดังนี้ 
กลยุทธ์หลักของสถานศึกษา 

๑. ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถทางวิชาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีความรู้และ
ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ ปฏิบัติตามคำปฏิญาณของลูกเสือ ค่านิยม
หลัก ๑๒ ประการ 



๓. ส่งเสริม และพัฒนาครูให้มีความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตามตำแหน่ง ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเน้นผุ้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
๕. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภาพในโรงเรียน นำเทคโนโลยีและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
๖. สนับสนุน และส่งเสริมให้มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์การจดัการเรยีนรู ้   
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ให้มีพัฒนาการด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตร

สถานศึกษา มีสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยดำเนินการดังนี้ 
๑. จัดชั้นเรียนเชิงบวก ใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

๒. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

๓. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตามความถนัด ความสามารถและ

ความสนใจ 

๔. จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรและวิชาพิเศษของลูกเสือแต่ละประเภท   

 
ยุทธศาสตร์การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานตำแหน่ง มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 

๑. ส่งเสริมการประชุมเชิงปฏิบัติการด้วยกระบวนการ PLC 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เข้ารับการอบรม ตามแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 

๓. เสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.2556 

๔. สนับสนุนให้มีความก้าวหน้า มีผลงานได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ   

 
ยุทธศาสตร์การบรหิารและการจดัการ 

เพ่ือให้การบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ งาน



บริหารทั่วไป โดยดำเนินการดังนี้ 
๑. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(S.B.M.) 
๒. ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
๓. การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คำ

ขวัญของ 
    โรงเรียน 
๔. กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นค่านิยมองค์กร (Core Value) ได้แก่ วิสัยทัศน์ดี มี

จรรยาบรรณ  
    สานนโยบาย ใจใส่ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์การประกนัคณุภาพการศึกษา 
เพื่อให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยดำเนินการดังนี้ 

๑. จัดทำประกาศ มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 

๓. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  จัดระบบควบคุมคุณภาพ  ตรวจสอบคุณภาพ  และ

ประเมินคุณภาพ โดยใช้วงจรคุณภาพเดมม่ิง PDCA   

๔. เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 
กลยทุธท์ี ่1  ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถทางวิชาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีความรู้
และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรเพิ่มสูงขึ้น 

1.1 ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) และการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT 
(Nationnal Test) 



1.2 ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) และการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT 
(Nationnal Test) โดยรวมเพ่ิมข้ึน 
1.3 ร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นมีผลการเรียนระดับ 2 
ขึ้นไป 

2. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะ
การใช้เทคโนโลยี 

2.1 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
2.2 ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้ ICT ได้ตามระดับชั้น 

3. ผู้เรียนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศและ
นานาชาติ 

3.1 ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการส่ง เสริมและพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลเพ่ือ
เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ 
3.2 จำนวนหลักสูตรของโรงเรียนที่เปิดสอนสำหรับนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ 

4. นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพ 
ค้นพบความถนัดของตนเอง 

4.1 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสู่อาชีพและ
การมีงานทำในอนาคต  

5. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 5.1 ผู้เรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5.2 ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมทางด้านสุนทรียภาพ 
ทางดนตรี ศิลปะ กีฬา นาฏศิลป์ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ ปฏิบัติตามคำปฏิญาณของลูกเสือ 
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และ
สำนึกในความเป็นไทย 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักของคน
ไทย 12 ประการ 
1.2 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย 

2. โรงเรียนมีระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน
และนักเรียนได้รับการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลยาเสพติด 

2.1 ร้อยละของโรงเรียนที่มีระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน ลด
พฤติกรรมเสี่ยง 
2.2 ร้อยละของนักเรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 



1. สื่อวัสดุ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

 

1.1 กลุ่มสาระฯมีระบบ ICT เพ่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับผู้เรียน 
1.2 มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของ
โรงเรียน 
1.3 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2. มี ICT ที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 

2.1 มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
2.2 มีโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมและมีคุณภาพ 

3. มี ICT ที่มีประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอน 

3.1 มีสมาร์ท TV ทุกห้อง 
3.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม และพัฒนาครูให้มีความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตามตำแหน่ง ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเน้นผุ้เรียนเป็นสำคัญ 

วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.1 ครูและบุคลากรทาง การศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ตรงตามความต้องการและตรงตามสมรรถนะของสายงานการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 25 ชั่วโมงต่อปี 
1.2 ครูและบุคลากรทาง การศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย 
1.3 ครูได้รับการพัฒนาให้ความรู้ในการใช้ ICT 
1.4 ครูได้รับการนิเทศจากผู้บริหารแบบกัลยาณมิตร 
1.5 ครูได้รับการพัฒนาเลื่อนวิทยฐานะ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
สวัสดิการ/การสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2.1 ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

ปฏิบัติงานตามความสามารถและความถนัด 

2.2 จำนวนสวัสดิการที่จัดขึ้นสำหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

2.3 ครูและบุคลากรที่ได้รับบริการสวัสดิการของโรงเรียน 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ลูกเสือ ตามหลักเกณฑ์ของการ
ประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
 

โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

กลยทุธท์ี ่๕ พฒันาสิง่แวดลอ้มและแหลง่เรยีนรูภ้าพในโรงเรยีน นำเทคโนโลยแีละหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใชเ้พือ่สง่เสรมิการเรยีนรู้ 

วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
1. สื่อวัสดุ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

 

1.1 กลุ่มสาระฯมีระบบ ICT เพ่ือการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
1.2 มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของ
โรงเรียน 
1.3 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2. มี ICT ที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 

2.1 มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
2.2 มีโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมและมีคุณภาพ 

3. มี ICT ที่มีประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอน 

3.1 มีสมาร์ท TV ทุกห้อง 
3.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนรู้ 

3. โรงเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 

3.1 โรงเรียนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ ๖  สนับสนุน และส่งเสริมให้มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) ยึดหลักธรรมาภิบาล 

วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 1. ทุกภาคส่วนเครือข่ายมีส่วนร่วมต่อสถานศึกษา สนับสนุน

ด้านการศึกษา มีความเข้มแข็งและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
 



สว่นที ่ ๕  กลยทุธก์ำรจดักำรศกึษำเพือ่พฒันำโรงเรยีน 
 

 

 

 

 
กลยุทธ ์

 
โครงกำร/กจิกรรม 

มำตรฐำน  
ตวัชีว้ดั 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

ปฐมวยั 
 
ขัน้
พืน้ฐำน 

 

สำกล 
ปีกำรศกึษำ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสรมิ และ
พฒันำควำมสำมำรถทำง
วชิำกำรด้ำนกำรอ่ำน คดิ
วิเครำะห์ และเขียน มี
ควำมรู้และทักษะตำม
หลกัสูตรสถำนศกึษำ 
 

๑.โครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ 
๒.โครงการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กำรจดั
ประสบ
กำรณ์ที่
เน้นเดก็
เป็น
ส ำคญั 

กระบว
นกำร 
จดักำร
เรยีน
กำร
สอนที่
เน้น
ผูเ้รยีน
เป็น
ส ำคญั 

 ๑.๑ค่ำเฉลีย่รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวำม
ตอ้งกำรพเิศษไดร้บักำรสง่ เสรมิและพฒันำ
ศกัยภำพเป็นรำยบุคคลเพือ่เขำ้ร่วมแขง่ขนั
ในระดบัต่ำงๆ 
2.1 ผูเ้รยีนทุกคนมทีกัษะในกำรสือ่สำร 
ทกัษะกำรคดิ ทกัษะกำรแก้ปัญหำ ทกัษะ
ชวีติ และทกัษะกำรใชเ้ทคโนโลย ี
 

๘๐ 
 
๘๐ 
 
 
ด ี
 
๘๐ 
 
๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
๘๐ 
 
 
ด ี
 
๘๐ 
 
๘๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
90 
 
 
ด ี
 
90 
 
90 
 
 
 



 

 

 

 
กลยุทธ ์

 
โครงกำร/กจิกรรม 

มำตรฐำน  
ตวัชีว้ดั 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

ปฐมวยั 
 
ขัน้
พืน้ฐำน 

 

สำกล 
ปีกำรศกึษำ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ 

กลยุทธท์ี ่2 สง่เสรมิ และ
พฒันำผูเ้รยีนใหม้ี
คุณลกัษณะพงึประสงค ์
ปฏบิตัติำมค ำปฏญิำณของ
ลกูเสอื ค่ำนิยมหลกั ๑๒ 
ประกำร 

๑.โครงกำรส่งเสรมิประชำธปิไตย 

๒.โครงกำรกฬีำสรำ้งสุขภำวะทำงร่ำงกำย
และจติสงัคม 
๓.โครงกำรโรงเรยีนสุจรติ 

๔.โครงกำรโรงเรยีนวถิพีุทธ 
๕.โครงกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

๖.โครงกำรวนัส ำคญัสบืสำนวถิไีทย 

๗.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ/Open House 

๘.โครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
๙.โครงกำรกฬีำสรำ้งสุขภำวะทำงร่ำงกำย
และจติสงัคม 
๑๐.โครงกำรเสรมิสรำ้งคุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคข์องผูเ้รยีน 
 

กำรจดั
ประสบ
กำรณ์ที่
เน้นเดก็
เป็น
ส ำคญั 

กระบว
นกำร 
จดักำร
เรยีน
กำร
สอนที่
เน้น
ผูเ้รยีน
เป็น
ส ำคญั 

 1.1 รอ้ยละของนักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ตำม
หลกัของคนไทย 12 ประกำร 
1.2 รอ้ยละของโรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมเสรมิสรำ้ง
ประชำธปิไตย 

3.1 โรงเรยีนทีน่ ำหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิ
พอเพยีงประยุกตใ์ชใ้นโรงเรยีน 

๕.1 รอ้ยละของโรงเรยีนทีม่รีะบบดแูล ช่วยเหลอื
นักเรยีน ลดพฤตกิรรมเสีย่ง 
๕.2 รอ้ยละของนักเรยีนป้องกนัตนเองใหห้่ำงไกล
ยำเสพตดิและแกไ้ขปัญหำยำเสพตดิในโรงเรยีน 

๙.๑นักเรยีน มสุีขภำพสมบูรณ์แขง็แรงทำงดำ้น
ร่ำงกำยและจติใจ 
๑๐.๑ผูเ้รยีนทุกคนมทีกัษะในกำรสื่อสำร ทกัษะกำร
คดิ ทกัษะกำรแกปั้ญหำ ทกัษะชวีติ และทกัษะกำร
ใชเ้ทคโนโลย ี
 

๘๐ 
 
๘๐ 
 
 
ด ี
 
๘๐ 
 
๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
๘๐ 
 
 
ด ี
 
๘๐ 
 
๘๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
90 
 
 
ด ี
 
90 
 
90 
 
 
 



 

 
กลยุทธ ์

 
โครงกำร/กจิกรรม 

มำตรฐำน  
ตวัชีว้ดั 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

ปฐมวยั 
 
ขัน้
พืน้ฐำน 

 

สำกล 
ปีกำรศกึษำ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ 

กลยุทธท์ี ่3 สง่เสรมิ และ
พฒันำครใูหม้คีวำมสำมำรถ
และทกัษะตำมมำตรฐำน
ตำมต ำแหน่ง ในกำรจดั
กจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนให้
มปีระสทิธภิำพและเน้นผุ้
เรยีนเป็นส ำคญั 

๑.โครงกำรประชุมสมันำครสูู่ศตวรรษที่๒๑ 

 ๒. โครงกำรนิเทศภำยใน 

3. โครงกำรสรำ้งขวญัและก ำลงัใจ 

- ยกย่องครแูละบุคลำกรทำงกำร
ศกึษำทีป่ฏบิตังิำนด ี

- กจิกรรมสรำ้งสมัพนัธ ์

- วนัขึน้ปีใหม ่
4. โครงกำรศกึษำ ดงูำน 

กำรจดั
ประสบ
กำรณ์ที่
เน้นเดก็
เป็น
ส ำคญั 

กระบว
นกำร
จดักำร
เรยีน
กำร
สอนที่
เน้น
ผูเ้รยีน
เป็น
ส ำคญั 

 1.1 ครแูละบุคลำกรทำง กำรศกึษำไดร้บักำรพฒันำ
องคค์วำมรูต้รงตำมควำมตอ้งกำรและตรงตำม
สมรรถนะของสำยงำนกำรปฏบิตังิำนอย่ำงน้อย 25 
ชัว่โมงต่อปี 

1.2 ครแูละบุคลำกรทำง กำรศกึษำสำมำรถประ 
ยุกต ์ใชร้ะบบเทคโนโลยกีำรสื่อสำรทีท่นัสมยั 

1.3 ครไูดร้บักำรพฒันำใหค้วำมรูใ้นกำรใช ้ICT 

1.4 ครไูดร้บักำรนิเทศจำกผูบ้รหิำรแบบ
กลัยำณมติร 
1.5 ครไูดร้บักำรพฒันำเลื่อนวทิยฐำนะ 

2.1 ควำมพงึพอใจของครแูละบคุลำกรทำงกำร
ศกึษำในกำรปฏบิตังิำนตำมควำมสำมำรถและ
ควำมถนัด 

2.2 จ ำนวนสวสัดกิำรทีจ่ดัขึน้ส ำหรบัครแูละ
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
2.3 ครแูละบุคลำกรทีไ่ดร้บับรกิำรสวสัดกิำรของ
โรงเรยีน 

ด ี
 
 
 
 
ด ี
 
ด ี

ด ี

ด ี

ด ี
 
 
ด ี
 
ด ี
 

ด ี
 
 
 
 
ด ี
 
ด ี

ด ี

ด ี

ด ี
 
 
ด ี
 
ด ี
 

ดี
เยีย่ม 
 
 
 
 
ดี
เยีย่ม 
 
ดี
เยีย่ม 

ดี
เยีย่ม 

ดี
เยีย่ม 

ดี
เยีย่ม 
 
 
ดี
เยีย่ม 



 

 

 

 

 

 
ดี
เยีย่ม  

กลยุทธ ์
 

โครงกำร/กจิกรรม 
มำตรฐำน  

ตวัชีว้ดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

 

ปฐมวยั 
 
ขัน้
พืน้ฐำน 

 

สำกล 
ปีกำรศกึษำ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ 

กลยุทธท์ี ่4  ส่งเสรมิ และพฒันำ
โรงเรยีนตำมแนวทำงโรงเรยีน
ตน้แบบลกูเสอื 

๑.โครงกำรโรงเรยีนตน้แบบลูกเสอื 

๒.โครงกำรโรงเรยีนดวีถิลีูกเสอื 

กำรจดั
ประสบ
กำรณ์ที่
เน้นเดก็
เป็น
ส ำคญั 

กระบว
นกำร
จดักำร
เรยีน
กำร
สอนที่
เน้น
ผูเ้รยีน
เป็น
ส ำคญั 

 ๑.๑นักเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที ่1 ถงึนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษำปีที ่3 ไดร้บักำรพฒันำศกัยภำพองคร์วมของ
ควำมเป็นมนุษยไ์ดค้รบทุกดำ้น   
๒.๑นักเรยีนทุกคนมคีวำมคดิสรำ้งสรรค ์

ด ี
 
 
 
ด ี

ดี
เยีย่ม 
 
 
 
ดี
เยีย่ม 

ดี
เยีย่ม 
 
 
 
ดี
เยีย่ม 



 

 
 

 

 
กลยุทธ ์

 
โครงกำร/กจิกรรม 

มำตรฐำน  
ตวัชีว้ดั 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

ปฐมวยั 
 
ขัน้
พืน้ฐำน 

 

สำกล 
ปีกำรศกึษำ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ 

กลยุทธท์ี ่๕ พฒันำ
สิง่แวดลอ้มและแหล่งเรยีนรู้
ภำพในโรงเรยีน น ำ
เทคโนโลยแีละหลกัปรชัญำ
ของเศรษฐกจิพอเพยีงมำใช้
เพื่อสง่เสรมิกำรเรยีนรู ้

๑.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. โครงกำรเพื่อพฒันำองคก์ร 
ประกอบดว้ยกจิกรรม ไดแ้ก ่

- พฒันำระบบ ICT 

- พฒันำงำนโสต 

๓. โครงกำรพฒันำแหล่งเรยีนรูสู้่
หอ้งเรยีน ประกอบดว้ยกจิกรรม 
ไดแ้ก ่

- สมำรท์ class room 
 

กระบว
นกำร
บรหิำร
และกำร
จดักำร 

กระบว
นกำร
บรหิำร
และกำร
จดักำร 
 

 1.1 โรงเรยีนทีน่ ำหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง
ประยุกต์ใชใ้นโรงเรยีน 
1.2 สถำนศกึษำเป็นแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอก
หอ้งเรยีน 

2.1 มรีะบบอนิเตอรเ์น็ตทีม่ปีระสทิธภิำพ 

2.2 มโีสตทศันูปกรณ์ทีพ่รอ้มและมคีุณภำพ 

3.1 มสีมำรท์ TV ทุกหอ้ง 
3.2 ผูเ้รยีนมคีวำมสำมำรถในกำรใชค้อมพวิเตอร์
เพื่อกำรเรยีนรู ้

ด ี
 
ด ี
 
ด ี

ด ี

ด ี
 
ด ี
 

ดี
เยีย่ม 
 
ดี
เยีย่ม 
 
ดี
เยีย่ม 

ดี
เยีย่ม 

ดี
เยีย่ม 
 
ดี
เยีย่ม 
 

ดี
เยีย่ม 
 
ดี
เยีย่ม 
 
ดี
เยีย่ม 

ดี
เยีย่ม 

ดี
เยีย่ม 
 
ดี
เยีย่ม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ ์

 
โครงกำร/กจิกรรม 

มำตรฐำน  
ตวัชีว้ดั 

ค่ำเป้ำหมำย 
 

ปฐมวยั 
 
ขัน้
พืน้ฐำน 

 

สำกล 
ปีกำรศกึษำ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ 

กลยุทธ์ที่  ๖   สนับสนุน และ
ส่งเสรมิใหม้กีำรบรหิำรงำนแบบมี
ส่วนร่วม มีกำรบริหำรและจัด
กำรศกึษำโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐำน 
(S.B.M.) ยดึหลกัธรรมำภบิำล 
 

1. โครงกำรสรำ้งควำมสมัพนัธเ์ครอืขำ่ย 
เพื่อยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำ 
ประกอบดว้ยกจิกรรม ไดแ้ก่ 
- สมัพนัธช์ุมชน 
- สหวทิยำเขตสมัพนัธ ์
2. โครงกำรพฒันำคณะกรรมกำรสถำน 
ศกึษำ 
๓.โครงกำรบรหิำรงบประมำณตำมหลกัธรร
มำภบิำล 

กระบวน
กำร
บรหิำร
และกำร
จดักำร 

กระบวน
กำร
บรหิำร
และกำร
จดักำร 

 1.ทุกภำคส่วนเครอืขำ่ยมสีว่นรว่มตอ่สถำนศกึษำ สนับสนุน
ดำ้นกำรศกึษำ มคีวำมเขม้แขง็และเป็นไปตำมเกณฑท์ี่
ก ำหนด 

ด ี ดเียีย่ม ดเียีย่ม 



สว่นที ่ ๖ 

การบรหิารแผนสู่การปฏบิตัิ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาระยะ ๓ ปี (พ.ศ.2563-2566) เป็นแผนกลยุทธ์ที่ใช้เป็น กรอบ

ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต ๓ ภายในระยะเวลา ๓ ปี คือ ระหว่าง พ.ศ. 2563 – 256๕ ในการดำเนินงานตามกรอบทิศทางการพัฒนาของ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาระยะ ๓ ปี (พ.ศ. 256๓-256๕) นอกจากจะดำเนินงานภายใต้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีความรับผิดชอบ และสามารถ

ตรวจสอบได้ เพื่อบังเกิดผลอันพึงประสงค์ต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ควรจะต้องสร้างเครือข่าย

เชื่อมโยงในการพัฒนาระหว่างสถานศึกษาท้องถิ่น ชุมชน เพื่อนำแผนสู่การปฏิบัติให้เป็นไปตามกรอบทิศทางการ

พัฒนาที่กำหนดไว้ นอกจากนี้โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ และสร้างความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนอย่างถูกต้อง

ชัดเจน ตรงกัน และสร้างกลไกในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนให้มี

ประสิทธิภาพ ควบคู่กับกลไก การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน ตามกรอบทิศทางที่กำหนดไว้ ในการบริหาร

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาระยะ ๓ ปี (พ.ศ.25643-256๕) สู่การปฏิบัติ  โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้   

 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏบิตัิ 

1. สร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มงานต่างๆที่จะต้องจัดทำโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาระยะ ๓ ปี (พ.ศ.2563 – 256๕) กับแผนปฏิบัติการประจำปี   

2. สร้างแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้การนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยดำเนินการ 

      - ติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ กรณีที่เป็นโครงการ

ต่อเนื่อง เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง  

     - การประเมินผลระยะครึ่งปี เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้า ปัญหา 

อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสม   



     - การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา  1 ปีที่ผ่าน

มา   

3. สร้างระบบการสื่อสารที่หลากหลายให้รับรู้ทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น  

การดำเนินงาน ตัวชี้วัดและเป้าหมายการบริหารให้ครูและบุคลากรได้รับรู้ และเข้าใจตรงกัน   

4. จัดระบบโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลัก 

เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบที่ชัดเจน   

  5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้นำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

           6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสู่สาธารณะ โดยการจัดทำรายงานประจำปี เพื่อเปิดเผยและ

แสดงให้เห็นถึงสารสนเทศเกี่ยวกับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินงาน   ตามแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนตะโหมดและการเชื่อมโยงสู่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   

 

เป้าหมายการนำแผนสู่การปฏบิตัิ 

เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาระยะ ๓ ปี (พ.ศ.2563-256๕)  

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ   

   ๑. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรม และ

คุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  

  ๒. โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลยกระดับคุณภาพสู่ Education 4.0 

   ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  

 ๔. โรงเรียนบริหารจัดการแบบบูรณาการ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล จัดสภาพแวดล้อมเหมาะสมเป็นที่พึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  

 ๕. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการนำความรู้ภูมิปัญญา

ในท้องถิ่นมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ๘ ประการ เป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 



ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 

การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนตะโหมดสู่การปฏิบัติ  ปัจจัยสำคัญท่ีจะส่งผลถึงการแปลง กลยุทธ์

สู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ ซึ่งได้แก่   

๑. ผู้นำองค์กรให้ความสำคัญในการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการพัฒนา อย่างเข้มแข็ง 

และการตรวจ ติดตามอย่างเข้มข้น และนำผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธ์การดำเนินงานทุกปี โดยใช้

กระบวนการ BANRAI MODEL ในการดำเนินงาน 

BANRAI MODEL 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B = Believe : สร้างศรัทธาความเชือ่มั่น คือ ผู้นำและบุคลากรในองค์กรต้องสร้างความเชื่อว่าองค์กรของ

เราทำงานที่สุจริต ทำงานที่เป็นประโยชน์ ไม่สร้างความเดือดร้อนแก่สังคม สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติจากนั้น

ผู้บริหารและคณะครูควรสร้างความสัมพันธ์ สร้างศรัทธา และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และ

องค์การต่าง ๆ ให้เห็นคุณค่า 

A = Activity : จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายที่ส่งเสริมการเรียนรู้ คือ กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นการจัดกิจกรรม

ในโครงการเพื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมให้นักเรียน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีระบบให้นักเรียนมี

สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร คือ ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะทางด้านเทคโนโลยี

และทักษะชีวิตโดยจัดโครงสร้างหลักสูตรในรายวิชา Community Survey ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 และ

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยบันได 5 ขั้น ที่ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ ได้ครบองค์ประกอบ

หลักสูตรมาตรฐานสากล 



N = Network : เครือข่ายความร่วมมือ คือ ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษา ทั้ง

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ และเอกชน เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา เป็นไปอย่าง

มีคุณภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 R = Reality : คำถามที่เกี่ยวกับสถานการณ์/สภาวะในปัจจุบัน เพื่อให้ผู้รับการโค้ชรู้สภาพในปัจจุบัน 

เห็นอุปสรรค์ ข้อจำกัด ปัญหา ความกลัว ความต้องการ ฯลฯ ของตัวเอง 

A = Application : การเตรยีมการและการเตรยีมพร้อม คือ ดำเนินการเตรียมการและความพร้อมการจัด

การศึกษาโดยประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาที่

สอดคล้องกับความต้องการ และสภาพปัญหาพร้อมทั้งวางแผนการจัดทำาหลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้าง

รายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และประชุมสร้างความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษา 

I = Information management : การบริหารข้อมูลสารสนเทศ คือการใช้ข้อมูล สารสนเทศที่ถูกต้อง

ทันสมัยเพื่อวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของงาน 

 

วงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) หรือ วงจรเด็มมิ่ง (Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการ
ทำงาน เพื่อควบคุมคุณภาพงานให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พัฒนามาจากแนวคิดของ วอล์ทเตอร์ ซิวฮาร์ท 
(Walter Shewhart) นักสถิติในงานอุตสาหกรรม ต่อมาแนวคิดนี้เริ่มเป็นที่รู้จักกันมากขึ้นเมื่อ เอดวาร์ด เดมมิ่ง 
(W.Edwards Deming) นักจัดการบริหารคุณภาพ ได้นำเสนอและเผยแพร่ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการปรับปรุง
กระบวนการทำงานของพนักงานภายในโรงงานให้ดีขึ้น ซึ่งจะใช้ในการค้นหาปัญหาอุปสรรคในขั้นตอนการทำงาน
โดยพนักงาน จนเป็นที่รู้จักกันในชื่อว่า วงจรเด็มมิ่ง หรือ วงจร PDCA  

โครงสร้างของ PDCA ประกอบด้วย 
1) Plan คือ การวางแผน 
2) DO คือ การปฏิบัติตามแผน 
3) Check คือ การตรวจสอบ 
4) Act คือ การปรับปรุงการดำเนินการอย่างเหมาะสม หรือ การจัดทำมาตรฐานใหม่ ซึ่งถือเป็นพื้นฐาน

ของการยกระดับคุณภาพ 
 

ปจัจยัความสำเรจ็ 

การบริหารจัดการโรงเรียนโครงการพหุภาษาโดยใช้รูปแบบแม่สายโมเดล (BANRAI Model) มีความสำเร็จ

เพราะครูและบุคลากรให้ความร่วมมือ โดยมีปัจจัยแห่งความสำเร็จ ดังนี้ 



1. ผู้บริหาร มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง มี

แนวคิดท่ีสร้างสรรค์ในการนำรูปแบบ แม่สายโมเดลมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน 

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีการทำงานแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมกัน พัฒนาจึงทำให้

ภาระงานที่ปฏิบัติได้สำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. ชุมชน ประกอบด้วยผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง 

ครู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับ มีความศรัทธาและให้การสนับสนุนกิจการของโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน

รวมถึงด้านงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน  

4. ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนมีความพร้อมด้านนวัตกรรมต่างๆ ด้านวัสดุ  อุปกรณ์   การเรียน

การสอน สื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษาพอเพียงและทันสมัย 

5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นความสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียนโครงการ

พหุภาษาได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างเต็มท่ี 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



สว่นที ่ ๗ 
บทบาทหนา้ 

 
บทบาทของผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 
 
 
 
 



1. บทบาทหนา้ทีข่องผูบ้ริหาร คร ูและนกัเรยีน 
 1.1 บทบาทของผูบ้รหิาร  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยัง
คณะกรรมการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป สรุปพอสังเขปได้  ดังนี้  
 

ด้านวชิาการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานบคุคล การบรหิารทัว่ไป 
1. มีความรู้และเป็นผู้นำด้านวิชาการ  
2. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้าน
การบริหารงาน  
3. สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที  
4. มีวิสัยทัศน ์ 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
7. รอบรู้ทางด้านการศึกษา  
8. ความรับผิดชอบ  
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  
10. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  
11. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร  
12. คำนึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

1. เข้าใจนโยบาย อำนาจหน้าที่ และ
กิจกรรมในหน่วยงาน  
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ  
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน  
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
5. มีความละเอียดรอบคอบ  
6. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล  
7. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่
เสมอ  
8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ  

 

1. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ
บริหารงานบุคคล  
2. เป็นแบบอย่างที่ด ี 
3. มีมนุษยสัมพันธ์  
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย  
6. ประนีประนอม  
7. อดทน อดกลั้น  
8. เป็นนักพูดที่ด ี 
9. มีความสามารถในการประสานงาน  
10. มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกัน
ทำงาน  
11. กล้าตัดสินใจ  
12. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร  

 

1. เป็นนักวางแผนและกำหนดนโยบายที่
ดี  
2. เป็นผู้ที่ตัดสินใจและวินิจฉัยสั่งการที่ดี  
3. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย  
4. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร  
5. รู้จักมอบอำนาจและความรับผิดชอบ
แก่ผู้ที่เหมาะสม  
6. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และตื่นตัว
อยู่เสมอ  
7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาอุปสรรค  
8. กำกับ ติดตาม และประเมินผล  

 



 1.2 บทบาทหน้าที่ของคร ู
 บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ซึ่งต้องมีการปฏิรูปการสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

   1.2.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  
   1.2.๒ การประเมินตนเอง  
   1.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงานของตนเองได้ อาจจำแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบทั้งหน่วยของการเรียนที่อาจจะกำหนดเป็นภาคเรียน
หรือทั้งปีการศึกษา และนำมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่ตนสอนอยู่ 

 ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะ
เกิดข้ึนหลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการใช้สื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 ขั้นตอนที่ 3 นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 
 ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการทำงานร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความ

สะดวกให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณา

เป็นรายบุคคลและรายชั้นเรียน 
 ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องแก้ไข

อย่างไร มีคำแนะนำเพ่ือจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกสิ่งทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย  
  

 บทบาทของครูในการประกันคณุภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ 3 ประการ คือ  
  1.  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
  2.  การประเมินตนเอง และ 



 3.  การรายงานผลการประเมินตนเอง  
 สว่นบทบาทของครใูนการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทที่ต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน อีก 3 ประการ คือ 

  1. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
  2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ 

   3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการการทำงานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
 1.  สมรรถนะหลัก 

การมุง่ผลสมัฤทธิ ์ การบรกิารทีด่ ี การพฒันาตนเอง การทำงานเปน็ทมี 
1. ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน  
  1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  
  1.2การวางแผนการปฏิบตัิงานแต่ละภารกิจ  
2. ความสามารถในการปฏิบตัิงาน  
  2.1การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผน  
  2.2 ความมุ่งมั่นกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
  2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อพัฒนางาน  
  2.4การยึดหลักการประหยัดในการปฏิบัติงาน  
  2.5 การนำนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
  2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย  

1. ความสามารถในการสร้างระบบ
การให้บริการ  
  1.1 การศึกษาความต้องการของ
ผู้รับบริการ  
  1.2 การจัดระบบการให้บริการ
บนพ้ืนฐานของข้อมูลความ
ต้องการ 
2. ความสามารถในการให้บริการ  
  2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ และ
กระตือรือร้นในการให้บริการ  
  2.2 การศึกษาผลการให้บริการ
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการ 
 

1. ความสามารถในการวิเคราะหต์นเอง  
  1.1 การวิเคราะห์จดุเด่น จดุด้อยของตนเอง  
  1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับ
จุดเด่น จดุด้อย 
2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
  2.1การจับใจความ การสรุปจากการอ่านและการฟัง  
  2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และยกตัวอย่าง  
  2.3 การตั้งคำถามไดต้รงประเดน็  
3. ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ
แสวงหาความรู้  
  3.1 การจับใจความ และการสรปุจากการอ่านและ
การฟัง  
  3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และยกตัวอย่าง  

1. ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงาน
เป็นทีม  
  1.1การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกับผู้อื่น  
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
  1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
2. ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกัน  
  2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
  2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานตามบทบาท
หน้าท่ีของตน 
  2.3 การปฏิบัติตนเป็นผู้นำ หรือผู้ตามไดเ้หมาะสม
กับบทบาท  
  2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงาน  
  2.5 การสนับสนุนให้กำลังใจ ยกย่อง ให้เกียรติผู้อื่น
ในโอกาสที่เหมาะสม 

 



 1.  สมรรถนะหลัก (ตอ่) 

การมุ่งผลสมัฤทธิ ์ การบริการทีด่ ี การพฒันาตนเอง การทำงานเปน็ทีม 
3. ผลการปฏิบัติงาน  
  3.1 ความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน 
  3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

   3.3 ตั้งคำถามได้ตรงประเด็น 
4. ความสามารถในการติดตามความ 
เคลื่อนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  
  4.1 การใช้ Computer เบื้องต้น  
  4.2การใช้ Internet  
  4.3 การใช้ e – mail  
  4.4 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
  4.5 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
  4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน  
5. ความสามารถในการประมวลความรู้ และ
นำความรู้ไปใช้  
  5.1 การวิเคราะห ์และสังเคราะห์องค์
ความรู้ เพ่ือนำไปใช้พัฒนางาน  
  5.2 การนำ และการผลิตนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 

 
 
 

 
 

  

 



2. สมรรถนะประจำสายงาน  

 
การจดัการเรยีนรู ้

 

 
การพฒันาผูเ้รยีน 

 

 
การบรหิาร 

จดัการชัน้เรยีน 

 
การวเิคราะห ์                   

สงัเคราะหแ์ละการวจิยั 

 
การสรา้ง                    

ความรว่มมอืกบัชมุชน 
1. ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสตูร  
  1.1 การดำเนินการสร้าง / พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น.  
  1.2 การนำหลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสตูร
ท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุจุดประสงค์  
  1.3 การนำผลการประเมินการจดัการเรียนรูม้า
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
2. ความสามารถในเนื้อหาสาระทีส่อน 

• ภาษาไทย  

• คณิตศาสตร ์

• วิทยาศาสตร ์

• สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

• สุขศึกษา และพลศึกษา  

• ศิลปะ 

• การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  

• ภาษาต่างประเทศ 

• อื่น ๆ (ระบุ) 

1. ความสามารถในการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม  
  1.1 การจัดกิจกรรมไดห้ลาก หลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน       
1.2 การจัด หรือสอดแทรกคณุธรรม

จริยธรรมได้สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู ้
2. ความสามารถในการพัฒนาทักษะ
ชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต  
  2.1 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนดูแล
ตนเองด้านสุขภาพกาย เพื่อการ
ดำรงชีวิตที่ด ี
  2.2 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้
พัฒนาสุขภาพจิต เพื่อการดำรงชีวิตที่ด ี
  2.3 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนไดฝ้ึก
แก้ปัญหาชีวิตประจำวัน  
 

1. ความสามารถในการจดั
บรรยากาศการเรียนรู้  
  1.1 การจัดกจิกรรม หรือ
สนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดง
ความคิดเห็น พูดคุย โตต้อบในสิ่ง
ที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน 
  1.2 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียน
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
  1.3 การจัดมุมประสบการณ์ 
และสื่อท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรยีน  
  1.4 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๒. ความสามารถในการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจำช้ันเรียน/ประจำวิชา  
 

1. ความสามารถในการ
วิเคราะห์  
  1.1 การวิเคราะหส์ภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน
ของสถานศึกษา 
  1.2 การวิเคราะห์แผนการ
จัดการเรียนรู ้
2. ความสามารถในการ
สังเคราะห์  
  2.1 การจัดทำแผนงาน/
โครงการเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 การบูรณาการความรู้ทั้ง
ภายใน และระหว่างกลุม่สาระ
การเรยีนรู ้
  2.3 การบูรณาการสาระการ
เรียนรู้ ใหส้อดคล้องกับวิถี
ชีวิตประจำวัน.  
3. ความสามารถในการเขียน
เอกสารทางวิชาการ  

1. ความสามารถในการนำ
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา  
  1.1 การประสานให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา 
  1.2 การจัดกิจกรรมเพื่อ
บริการชุมชนให้เข้ามาใช้
สถานศึกษาเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ และสันทนาการ 
2. ความสามารถในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน  
  2.1 การร่วมมือกับชุมชน
เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

 



 2. สมรรถนะประจำสายงาน (ตอ่) 

 
การจดัการเรยีนรู ้

 

 
การพฒันาผูเ้รยีน 

 

 
การบรหิาร 

จดัการชัน้เรยีน 

 
การวเิคราะห ์                   

สงัเคราะหแ์ละการวจิยั 

 
การสรา้ง                    

ความรว่มมอืกบัชมุชน 
สาระทีส่อนในระดบัปฐมวยั (5 - 6 ป)ี  

• ประสบการณ์สำคญัที่ส่งเสรมิ
พัฒนาการด้านรา่งกาย 

• ประสบการณ์สำคญัที่ส่งเสรมิ
พัฒนาการด้านอารมณจ์ิตใจ 

• ประสบการณ์สำคญัที่ส่งเสรมิ
พัฒนาการด้านสังคม 

• ประสบการณ์สำคญัที่ส่งเสรมิ
พัฒนาการด้านสติปัญญา 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

• เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล และสถานที่
แวดล้อมเด็ก 

• ธรรมชาตริอบตัว 

• สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
3. ความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   3.1 การจัดทำแผนการจดัการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ระบบ โดยมีองค์ประกอบท่ีสอดคล้องกัน  

  2.4 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  2.5 การส่งเสริมใหผู้้เรียนตดิตาม
ความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ในสังคม 
3. ความสามารถในการปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตย  
  3.1 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนรูจ้กัรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ / หรือ 
ยอมรับมติของกลุ่ม 
  3.2 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมสีว่น
ร่วมในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
และ ในการปฏบิัติกิจกรรมของกลุม่ 
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนรู้จักใช้
เหตุผล ไตร่ตรองในการตดัสินใจ 
  3.4 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีความ
ตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชน 

  2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  2.2 การนำข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้ในการบริหารจดัการช้ันเรยีน  
  2.3 การนำข้อมูลจากฐานข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการช้ันเรียน.  
3. ความสามารถในการกำกับ ดูแล
ช้ันเรียน  
  3.1 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมี
ส่วนร่วมในการกำหนดกฎ กติกา 
ข้อตกลง สำหรับใช้ร่วมกันในช้ัน
เรียน 
  3.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรมด้าน
ระเบียบวินยัในช้ันเรียน 
 

  3.1 บทความ  
  3.2 คู่มือการเรียนการสอน 
  3.3 ตำรา 
  3.4 หนังสือ 
  3.5 รายงานทางวิชาการ 
4. ความสามารถในการวิจัย  
  4.1 ความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบวิธีวิจยั 
  4.2 การวิจัยในช้ันเรียน 
  4.3 การวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู ้
  4.4 การวิจัยและพัฒนา 
 

  2.2 การร่วมมือกับชุมชน
เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา
เกี่ยวกับเยาวชน 
 
 

 



 2. สมรรถนะประจำสายงาน (ตอ่) 

 
การจดัการเรยีนรู ้

 

 
การพฒันาผูเ้รยีน 

 

 
การบรหิาร 

จดัการชัน้เรยีน 

 
การวเิคราะห ์                   

สงัเคราะหแ์ละการวจิยั 

 
การสรา้ง                    

ความรว่มมอืกบัชมุชน 
  3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นการปฏิบตัิ
จริง เพื่อให้ผู้เรยีนคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหา
ได ้
  3.3 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนเลอืกเรียนตาม
ความสามารถและความสนใจ 
  3.4 การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ความสามารถในการใช้และพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ  
เพื่อการจัดการเรยีนรู้  
  4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจดัการเรียนรู ้
  4.2 การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจดัการเรยีนรู้  
  4.3 การหาประสิทธิภาพ และพฒันานวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจดัการเรยีนรู ้
 

4. ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย  
  4.1 การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนเหน็คุณค่าของวัฒนธรรม
ไทย ค่านิยม และ เอกลักษณ์ของชาติ 
  4.2 การส่งเสริมใหผู้้เรียนปฏิบตัตินตามวัฒนธรรม 
และค่านิยม ไทย 
5. ความสามารถในการจดัระบบดแูล และช่วยเหลือ
ผู้เรยีน  
  5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรยีน 
  5.2 การวิเคราะห์ปญัหาเพื่อหาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
  5.3 การแนะแนว และให้คำปรึกษาแก่ผู้เรยีนทั้งกลุ่มดี  
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
  5.4 การติดตามประเมินผลการแนะแนว และให้
คำปรึกษาแก่ผูเ้รียน 
  5.5 การจัดทำระบบเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 
 

 
 

  
 

 

  

 



 

2. สมรรถนะประจำสายงาน(ตอ่)  

 
การจดัการเรียนรู ้

 

 
การพฒันาผูเ้รยีน 

 

 

การบรหิาร 
จดัการชัน้เรียน 

 

การวเิคราะห ์                   
สงัเคราะห์และการวจิยั 

 

การสรา้ง                    
ความรว่มมอืกบัชุมชน 

5. ความสามารถในการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้  
  5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง 
  5.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้ 
  5.3 การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      

 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
3.  ครมูีคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณคร ู 

คุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณครู 
1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า      
2. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                                       
3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา จิตใจ                                                                            
4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                            
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใดๆอันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทัง้ทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ                                                                                                                                                              
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู                                                                                                
8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                                                                                                        
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

  

 

 

 

 

 

 

 



1.3 บทบาทหน้าที่ของนกัเรยีน  

บทบาทหนา้ทีใ่นโรงเรยีน บทบาทหนา้ทีใ่นชมุชน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
    1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน                                        
    1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง                  
    1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคม                     
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี                       
    2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
    2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืนและมีสุนทรียภาพดี                                                                
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                               
    3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง                                
    3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีม                                      
    3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้                                                  
4. ผู้เรียนคิดเป็น                                                                  
    4.1 ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ                          
    4.2 ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์              
    4.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา          
 

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา 
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
3. เชื่อฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 
 4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
5. มีความกตัญญู  
6. เป็นผู้รู้รักการงาน  
7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา และไม่เกียจคร้าน 
8. รู้จักประหยัด และอดออม 
9. มีความซื่อสัตย์  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ 
10. ทำตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักบาปบุญคุณโทษ  อนุรักษ์หวงแหนสมบัติของชาติ 
 

 



 
2. บทบาทหนา้ทีแ่ละแนวทางการมสีว่นรว่มของบิดามารดาและผูป้กครองนกัเรยีนและคณะกรรมการสถานศกึษา ขัน้พื้นฐาน 
     2.1 บทบาทหน้าที่ของบดิามารดาและผูป้กครองนักเรยีน มีดังนี ้

บทบาทหนา้ทีใ่นโรงเรยีน บทบาทหนา้ทีใ่นชมุชน 
1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน  
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา   
3. การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนโดยการ      
4. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา   

1. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเลี้ยงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
2. การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน  
3. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          2.2 บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

ดา้นวชิาการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานบคุคล การบรหิารทัว่ไป 
1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา จัดทำหลักสตูร
สถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีของ
สถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมกำหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา  วิทยากร  และ
แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นแก่สถานศึกษา 
6. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความต้องการของ ชุมชม 
7. มีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อการเรียน   การสอนที่
ทันสมัย 
8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้ความรู้แก่นักเรียน 
9. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้สือ่  การเรียนการสอน 
อย่างสม่ำเสมอ 
      

1. มีส่วนร่วมจดัทำแผนการใช้เงินงบประมาณ
ของสถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมจดัสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับ
จากบุคคลภายนอกของสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมติดตามและรายงานผลการใช้
งบประมาณในสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจดัชื้อ-จัดจ้างพัสดุ
ครุภณัฑ์ของสถานศึกษา 
5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรบัพัสดุครภุัณฑ์
ของสถานศึกษา 
6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคมุการก่อสร้าง
ของสถานศึกษา 
 7. มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษา  โดยระดมจากชุมชน 
8. มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภยัเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางราชการของสถานศกึษา 
9. มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานการเงินพัสด ุ
 

1. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจดับุคลากรให้
ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆของ
สถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหา
วิทยากรภายนอกตามความ
ต้องการของสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมในการจัดหา
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบข้อมูล
บุคลากรของสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน 
 2. ให้คำปรึกษาแนะนำและสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 
 3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชน  หน่วยงานอ่ืน ๆ 
4. มีส่วนร่วมจดัสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้
ร่มรื่นน่าอยู ่

5. ให้คำแนะนำช่วยเหลือในการพฒันาอาคาร
สถานท่ีของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน 
6. มีส่วนร่วมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสถานท่ี
ทำกิจกรรมของชุมชน 
7. สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพและอนามัย
แก่นักเรียนของสถานศึกษา 
8. สนับสนุนให้สถานศึกษาใหม้ ี
การเผยแพร่ความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน
และเป็นศูนย์บริการด้านวิชาการ 

 

  



  2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน (ตอ่) 
ด้านวชิาการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานบคุคล การบรหิารทัว่ไป 

10. มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้
หลักสูตร        

10. มีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการทำ
บัญชีการเงินได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
        

 9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆของ
สถานศึกษาได้แก่ สหกรณ์ แนะแนว อาหารกลางวัน 
10. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยทั้งใน
ระดับสถานศึกษาและในระดับท้องถิ่น 
11. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมของสถานศึกษาทางด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
12. มีส่วนร่วมจัดทำโครงการต่างๆเช่น การป้องกัน
สารเสพติดสื่อลามกการพนันและการทะเลาะวิวาท
ในสถานศึกษา 
13. มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือในชุมชนเพ่ือการ
จัดการศึกษารวมทั้งการจัดหาทุนการศึกษาให้
สถานศึกษา 
14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและร่วมแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
15. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้อาคาร
สถานที่เพ่ือใช้ในการพัฒนาและ ปรับปรุง   

 

 



ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ในการปฏบิตัิงานตามภารกจิภายใน $ ป ีไปสู่การปฏบิัติ 
ในการบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕63 –๒๕6๕ ) ของโรงเรียนจะ

ประสบความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จำเป็นที่จะต้องดำเนินการกำกับติดตาม 
ประเมินผล ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้ 
  

๑. ความเชือ่มโยงระหวา่งโรงเรยีนกบัสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต ๓  
เมื่อโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕63 – ๒๕6๕ 

เสร็จเรียบร้อยแล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ทราบเพ่ือเตรียมความพร้อม
และดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่กำหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕63 – ๒๕๖๕  
 

๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล 
       เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕63 – ๒๕6๕ เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัด
ในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การ
ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของ
แผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้งนี้เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  
 ๒.๓ การประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
 

๓. การจดัทำรายงานประจำปี (SAR) 
 โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา จะต้องจัดทำรายงานประจำปีเพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแ



 


