
 



ค าน า 
 

    โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  จัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมาย ทั้งนี ้เพื ่อสอดคล้องกับนโยบาย ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละตัวบ่งชี้  มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง ๓ 
ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ด้านครูผู้สอน และด้านผู้บริหารสถานศึกษา ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ทั้งนี้เพื่อ
ก าหนดกลยุทธ์ การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
     แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  เล่มนี้  เป็นขั้นตอนของการน าแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้  
ไปสู่ขั ้นตอนการปฏิบัติ  โดยก าหนดแผนงาน/โครงการและกิจกรรมตามภารกิจ เพื่อรองรับการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีได้รับประจ าปีงบประมาณ  ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
    การจัดแผนปฏิบัติการนี้ ได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจะสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้บรรลุได้
ตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู ้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ที่ได้ให้
ข้อเสนอแนะและช้ีแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ณ โอกาสนี้      
 
       

                                                                                    
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                                                                                                            

หน้า 
ค าน า 
สารบัญ  
ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานสารสนเทศของโรงเรียน..................................................................................      ๑ 

ข้อมูลท่ัวไป            ๑ 
ข้อมูลด้านการบริหาร                                                                                    ๖ 
ข้อมูลครูและบุคลากร ทางการศึกษา         ๘ 
ข้อมูลนักเรียน           ๑๐ 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา                  ๑๐ 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ๑๑ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐานระดับชาติ (O-NET)                               ๑๒ 
ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน     ๑๓ 
อ านาจและบทบาทหน้าท่ี                        ๑๕ 

ส่วนท่ี  ๒   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา...................................................................................     ๑๙ 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน                             ๑๙ 
พันธกิจ                    ๑๙ 
วัตถุประสงค์           ๒๐ 
 เป้าหมาย                      ๒๐ 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา                    ๒๑ 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา                            ๒๒    
 แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา                    ๒๒ 
 การบริหารจัดการศึกษา         ๒๓ 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         ๒๘ 
 จุดเน้นการด าเนินงานของโรงเรียน          ๒๙ 

ส่วนที่  ๓  แผนงาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕.............................................................           ๓๐ 
วิชาการ โครงการรักการอ่านการเขียน ๓๒ 

 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๓๖ 
 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน ๓๙ 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ๔๒ 
 โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ๔๕ 
 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๔๘ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
                                                                                                   

 
หน้า 

 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
โครงการเปิดบ้านคุณธรรมและวิชาการ                                                  

๕๒ 
๕๕ 

 โครงการพัฒนาการด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญานักเรียนปฐมวัย ๕๘ 
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๖๑ 
 โครงการมาตรการป้องกันและแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
๖๔ 

งบประมาณ โครงการพัฒนาระบบการเงิน  การบัญชีและพัสดุ ๖๙ 
 โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน ๗๒ 
 โครงการบ ารุงรักษาและวัสดุเช้ือเพลิง ๗๔ 

บุคคล โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ๗๘ 
ทั่วไป โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ๘๑ 
 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๘๔ 
 โครงการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ -  เนตรนารี ๘๗ 

 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๙๐ 
 โครงการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ๙๒ 
 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  ๙๕ 
 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๙๙ 

 โครงการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและนิเทศ ก ากับ ติดตาม ๑๐๓ 
 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     ๑๐๗ 

 โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน     ๑๑๒ 
 โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาหารเสริม (นม)     ๑๑๕ 

ส่วนท่ี   ๔    การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕            ๑๑๘ 
             เงินงบประมาณท่ีได้รับ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕               ๑๒๓ 
ภาคผนวก          

      สรุปงบประมาณตามโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕                          
      ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปกีารศึกษา  ๒๕๖๕                   

       บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕    
      

                                                                                                                                              
 
 
 
 
 

 



๑ 
 

 
 

ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐานสารสนเทศของโรงเรยีน 

 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ช่ือ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  ท่ีต้ัง หมู่ท่ี  ๘  ต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 
รหัสไปรษณีย์  ๓๖๑๓๐  โทรศัพท ์ ๐๔๔-๑๐๙-๒๑๘  โทรสาร  - 
e-mail  ๓๖๐๓๐๑๙๕@chaiyaphum๓.go.th  website  http://tlk.chaiyaphum๓.go.th 
          ๑.๒ เปิดสอน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 
          ๑.๓ มีเขตพื้นท่ีบริการ ๔  หมู่บ้าน ได้แก่  ๑. บ้านตลุกคูณ  ๒. บ้านเขาดินวนา ๓. บ้านทุ่งกระถิน  
และ ๔. บ้านซับห่าง  มีเนื้อที่  ๑๒  ไร่   
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้ก่อต้ังขึ้นเนื่องจากเดิมนักเรียนบ้านตลุกคูณและหมู่บ้าน

ใกล้เคียง ได้เดินทางไปเรียนท่ีโรงเรียนบ้านซับใหม่ และโรงเรียนบ้ านวังพง ซึ่งมีระยะทางไกลประมาณ  ๕ 
กิโลเมตร ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๒ คณะกรรมการหมู่บ้าน ได้ร้องขอต่อทางราชการขอเปิดโรงเรียนประจ า
หมู่บ้านขึ้นที่บ้านตลุกคูณ หมู่ ท่ี ๘ ต าบลซับใหญ่ อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ทางส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ ได้ส่ังให้ นายบุญส่ง พรประไพ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านซับใหม่ ท าหนังสือขอจัดต้ังโรงเรียนขึ้น  
เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๓๓ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๓๓  เมื่อวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๓๓  ให้จัดต้ังโรงเรียนขึ้นโดยใช้ช่ือว่า “โรงเรียนบ้านตลุก
คูณพัฒนา” ตามประกาศของคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ลงวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๓๓ 

          ต่อมา นายบุญส่ง พรประไพ  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านซับใหม่ ได้ประสานงานกับ         
นายสอน อมฤกษ์  ผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการหมู่บ้านได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ จัดสร้างอาคารช่ัวคราวขึ้ น  
ราคา ๕๐,๐๐๐ บาท 

ท่ีดินท่ีใช้ในการก่อสร้าง ได้รับบริจาคจาก นายแก้ว ชอบฉลาด ซึ่งได้มอบให้เป็นเนื้อท่ี  
 ๑๒  ไร่     โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  จรดท่ี  นายแก้ว     ชอบฉลาด 
  ทิศใต้   จรดท่ี  นายแก้ว     ชอบฉลาด 
  ทิศตะวันออก  จรดท่ี  นายไร        รุ่งเรือง 
  ทิศตะวันตก  จรด  ถนนสาธารณะเข้าหมู่บ้าน 

ได้ท าการเปิดสอน เมื่อวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๓๓  เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑  ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ โดยมี นายสุพจน์  พงษ์สุวรรณ  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  โดยมีครูมาท าการสอน
ท้ังหมด  ๓  คน  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ได้มีค าส่ังให้ นายทนงศักด์ิ  นารถสมบูรณ์ มาด ารง
ต าแหน่ง ครูใหญ่ เมื่อวันท่ี  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๓๓  โดยเปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๕ 
  ปีงบประมาณ  ๒๕๓๕ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๒-๒๖ พื้นติดดิน
จ านวน  ๑  หลัง  ๓  ห้องเรียน ราคา ๖๕๐,๐๐๐ บาท  

ปีงบประมาณ ๒๕๓๖  ได้รับงบประมาณจาก ร.พ.ช.  สร้างถังเก็บน้ าฝนขนาดบรรจุ  ๒๐ 
ลูกบาศก์เมตร ลักษณะเป็นถังน้ าส่ีเหล่ียมลูกบาศก์ หมายเลข ๐๐๓๒/๒๕๓๖ 
  ในปีการศึกษา ๒๕๓๗ ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล  ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
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๒ 
 

 
 

   ปีงบประมาณ ๒๕๓๗  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๒-๒๖ พื้นเสมอดิน 
จ านวน ๑ หลัง จ านวน ๓ ห้องเรียน  กว้าง ๘.๕๐ เมตร  ยาว  ๒๗.๐๐ เมตร ราคา ๖๕๐,๐๐๐ บาท ได้รับ
งบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. ๖๐๑/๒๖  พื้นเสมอดิน  จ านวน ๔ ท่ีนั่ง ท่ีปัสสาวะชาย ๑ ท่ี  ราคา 
๙๐,๐๐๐ บาท   ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังน้ าซีเมนต์ แบบ ฝ ๓๐ (พิเศษ) ถังน้ า ศสล. จ านวน ๔ ถัง  สูงถัง
ละ ๒.๕๐ เมตร บรรจุน้ าได้ ๓๐ ลูกบาศก์เมตร  พื้นท่ีก่อสร้างกว้าง ๒.๓๐ เมตร ยาว ๗.๔๐ เมตร ราคา  
๖๐,๐๐๐ บาท 
  ปีการศึกษา   ๒๕๓๘  ได้ก่อสร้างอาคารห้องสมุด  ๑ หลัง โดยงบประมาณจากการบริจาค
ของชุมชน ผู้ปกครอง งบประมาณ  ๗๕,๐๐๐ บาทและองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ได้ขอใช้อาคาร
ห้องสมุดโรงเรียนเป็นสถานท่ีจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กบ้านซับใหญ่ สาขาโรงเรียนบ้านตลุกคูณ เมื่อวันท่ี ๔ 
มกราคม  ๒๕๕๐ 
  ปีการศึกษา  ๒๕๔๗  ได้ก่อสร้างอาคารเพื่อใช้เป็นอาคารเรียนคอมพิวเตอร์ขึ้น  ๑ หลังเริ่ม
ก่อสร้างเมื่อ วันท่ี  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๘  โดยงบประมาณจากการบริจาคในครั้งแรก  จ านวน  ๙๒,๖๖๒  
บาท  แต่ยังไม่แล้วเสร็จและได้ระดมทรัพยากรโดยการจัดท าผ้าป่าเพื่อการศึกษาเพื่อหาทุนในการด าเนินการต่อ 
เมื่อวันท่ี ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๐  ได้งบประมาณรวมท้ังส้ิน  ๑๐๑,๕๕๓.๕๐ บาท  และได้ด าเนินก่อสร้างจนแล้ว
เสร็จ  ปัจจุบันใช้เป็นห้องสมุดและห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

ปีการศึกษา ๒๕๔๙  ได้ปรับปรุงเทคอนกรีตพื้นโรงอาหารเดิมและจัดท าโต๊ะนั่งรับประทานอาหาร โดย
งบประมาณจากการบริจาค จ านวนเงิน  ๒ หมื่นเศษ  
  ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   ได้รับจัดสรรครูอัตราจ้าง  ๑ อัตรา ในภาคเรียนท่ี  ๒  ปีการศึกษา  
๒๕๕๑  คือ  นายจิตรกร  ขันธ์สันเทียะ  เริ่มท าสัญญาจ้างเมื่อ วันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑   เป็นต้นมา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๗,๖๓๐  บาท 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๑  ได้ปรับปรุงอาคารเรียนเดิม (อาคารช่ัวคราว) เป็นอาคารอเนกประสงค์ 
ส าหรับใช้จัดกิจกรรมและประชุมนักเรียน โดยได้รับงบประมาณจาการบริจาคผู้มีจิตศรัทธา  จ านวน  ๒๐,๐๐๐ 
บาท  และเงินท่ีเหลือจากการจัดงานพบปะสังสรรค์ ราตรี “เหลือง-ฟ้า”  เมื่อวันท่ี  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
หลังหักค่าใช้จ่ายแล้ว  จ านวน  ๑๔,๐๐๖  บาท รวมใช้งบประมาณในการปรับปรุงท้ังส้ิน  ๓๔,๐๐๐ บาทเศษ       

ปีการศึกษา ๒๕๕๒  ได้รับงบประมาณจัดสร้างห้องส้วมแบบ สปช.๖๐๔/๔๕ จ านวน ๑ หลัง 
๔ ท่ีนั่ง  ราคา ๒๔๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างเมื่อ สิงหาคม  ๒๕๕๒  ได้รับจัดสรรครูอัตราจ้างปฏิบัติงานในโรงเรียน
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤตและตามโครงการเงินกู้  

๑. นางสาวอนิตย์  อักษรจันทร์  สัญญาจ้างเมื่อ วันท่ี  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ – ๑ มกราคม 
๒๕๕๓  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๗,๙๔๐  บาท วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

๒. นางสาวพัชราภรณ์  โพธิ์งาม  สัญญาจ้างเมื่อวันท่ี ๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  ถึงปัจจุบัน 
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๗,๙๔๐ บาท วิชาเอก วิทยาศาสตร์การกีฬา 

๓. นางสาวนภาพร  พลายงาม  สัญญาจ้างเมื่อวันท่ี  ๑๕ มกราคม  ๒๕๕๓  ถึงปัจจุบัน อัตรา
ค่าจ้างเดือนละ  ๗,๙๔๐ บาท วิชาเอก คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง  ๒๕๕๕  ระยะท่ี ๓ ปี  พ.ศ.๒๕๕๔ 
– ๒๕๕๕  ของโครงการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์  และ คณิตศาสตร์ ให้กับโรงเรียน
แกนน ายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยให้ด าเนินการจัดจ้างบุคลากรท่ีมีศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  จ านวน  ๒ ราย คือ 



๓ 
 

 
 

  ๑. นางสาวพิมพ์ใจ  โมกศิริ  สัญญาจ้างเมื่อวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๓ - พฤศจิกายน ๒๕๕๕   
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๘,๗๐๐ บาท วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  ๒. นายสุวิทย์  นามวรรณ  สัญญาจ้างเมื่อวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๓ - พฤศจิกายน ๒๕๕๕   
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๘,๗๐๐  บาท  วิชาเอกสถิติประยุกต์ 
  ได้รับจัดสรรพี่เล้ียงเด็กพิการตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ จ านวน  ๑ ราย คือ 
นางสาวทิภาวดี  สีม่วง  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๕,๐๘๐ บาท 
  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๓  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานราชการต าแหน่งครูพี่เล้ียงให้กับโรงเรียนเนื่องจากมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ท่ี กคศ.ก าหนด 
จ านวน ๑ อัตราคือ นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร เมื่อวันท่ี  ๑๘  ตุลาคม ๒๕๕๓ 
  ปี พ.ศ. ๒๕๕๔  คณะกรรมการนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ได้
จัดสร้างอาคารเศรษฐมิตรตามโครงการเศรษฐศาสตร์พัฒนาชุมชน ให้กับโรงเรียน ๑ หลัง   ๒  ห้องเรียน ใช้
งบประมาณ   ๒๐๐,๐๐๐  บาท  รับมอบอาคารเมื่อวันท่ี  ๑๐ มกราคม ๒๕๕๔ 

  ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ก าหนดต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย  ให้โรงเรียนเนื่องจากมีครูย้ายคืนถิ่น จ านวน ๑ อัตรา คือ นางสาววิจิตรา  สุขมาก  เมื่อวันท่ี  ๒๑  
สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
   ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ก าหนดต าแหน่ง
ครูให้กับโรงเรียนเนื่องจากมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ท่ี กคศ.ก าหนด จ านวน ๑ อัตราคือ นางสาวทศพร  สี
เขียว เมื่อวันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล  ๑-๒ (๔-๕ ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  รวม  ๘   
ห้องเรียน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ได้ รับย้ายข้าราชการครู  นายวรรณา  ก้อง
เมือง  เมื่อวันท่ี  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  บุคลากรรวมท้ังส้ิน  ๑๓  คน ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา  
๑ คน  ครูผู้สอน  ๗  คน ครูอัตราจ้าง  ๒ คน  พนักงานราชการ  ๑  คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ จ านวน ๑ คน ช่าง
ครุภัณฑ์ ๓ จ านวน  ๑  คน 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล  ๑-๒ (๔-๕ ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  รวม   ๘   
ห้องเรียน  ครูทศพร  สีเขียว  ได้รับค าส่ังย้ายโรงเรียน  และครูวัชระ  ภิรมย์ไกรภักด์ิ  ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
แทน  บุคลากรรวมท้ังส้ิน   ๑๓  คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑ คน  ครูผู้สอน  ๗  คน ครูอัตรา
จ้าง ๒ คน  พนักงานราชการ ๑ คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ จ านวน ๑ คน ช่างครุภัณฑ์ ๓ จ านวน ๑ คน 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล  ๑-๒ (๔-๕ ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  รวม   ๘   
ห้องเรียน  ครูทศพร  สีเขียว  ได้รับค าส่ังย้ายโรงเรียน  และครูวัชระ  ภิรมย์ไกรภักด์ิ  ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
แทน  และผู้อ านวยการโรงเรียน นายสัมฤทธิ์  กล่ินศรีสุข เกษียณอายุราชการ  นายรัฐภัทร  โพธิ์ศรีนาค ย้าย
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเรียน บุคลากรรวมท้ังส้ิน  ๑๓  คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑ คน  
ครูผู้สอน  ๗  คน ครูอัตราจ้าง  ๒ คน  พนักงานราชการ  ๑  คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ จ านวน ๑ คน ช่างครุภัณฑ์ 
๓ จ านวน  ๑  คน 

 



๔ 
 

 
 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล  ๑-๒ (๔-๕ ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  รวม   ๘   
ห้องเรียน  ครูสมสรรค์  พิชัยกุล เกษียณอายุราชการ  ครูนภาพร  พลายงานลาออกจากต าแหน่ งอัตราจ้าง
เนื่องจากไปบรรจุต าแหน่งครูผู้ช่วย  และได้รับย้ายครูชินกร  แสนโสภา  ย้ายมาด ารงต าแหน่งแทน  บุคลากร
รวมท้ังส้ิน   ๑๓  คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑ คน  ครูผู้สอน  ๗  คน ครูอัตราจ้าง  ๒ คน  
พนักงานราชการ  ๑  คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ จ านวน ๑ คน ช่างไฟฟ้า ๔ จ านวน   ๑  คน 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐  เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล  ๑-๒ (๔-๕ ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  รวม   ๘   
ห้องเรียน  นายรัฐภัทร  โพธิ์ศรีนาค  ลาออกเนื่องจากปัญหาสุขภาพ และเพื่อประกอบธุรกิจส่วนตัว  และได้รับ
บรรจุ  นางสาวสุภาวรรณ  นาคมะณี  บุคลากรรวมท้ังส้ิน   ๑๒  คน  ประกอบด้วย  ครูผู้สอน  ๗  คน ครู
อัตราจ้าง  ๒ คน  พนักงานราชการ  ๑  คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ จ านวน ๑ คน ช่างไฟฟ้า ๔ จ านวน  ๑  คน  
ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ก่อสร้างอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙  ๒ ช้ัน ช้ันล่างโล่ง  บันไดขึ้นสองช้ัน  
งบประมาณ ๒,๘๐๙,๐๐๐ บาท และได้รับการสนับสนุนการสร้างโรงอาหาร จากบริษัทชัยภูมิวินฟาร์ม จ ากัด 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล  ๒-๓ (๔-๕ ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  รวม   ๘   
ห้องเรียน  นางภัทราภรณ์  พิชัยกุล รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  และได้รับบรรจุ  นางส าเนียง 
เพ่งผล  ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  เมื่อวันท่ี ๑  มีนาคม ๒๕๖๒  บุคลากรรวมท้ังส้ิน ๑๓ คน  
ประกอบด้วย  ครูผู้สอน ๘  คน ครูอัตราจ้าง  ๑ คน  พนักงานราชการ  ๑  คน  เจ้าหน้าธุรการ จ านวน ๑ คน 
ช่างไฟฟ้า ๔ จ านวน ๑ คน  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการปรับปรุงห้องสุขา   โต๊ะรับประทานอาหาร 
นักเรียน ๑๐ ชุด  ระบบกรองน้ าด่ืม และห้องสุขาแบบสร้างเอง  ๒  ห้อง  จากบริษัทอิตัลไทยวิศวกรรมจ ากัด  

ปี พ.ศ. 2562 เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล 2-3 (4-5 ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  รวม  8  
ห้องเรียน  นางภัทราภรณ์  พิชัยกุล  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  และได้รับบรรจุ  นางส าเนียง  
เพ่งผล  ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  เมื่อวันท่ี  1  มีนาคม 2562 บุคลากรรวมท้ังส้ิน 13 คน  
ประกอบด้วย  ครูผู้สอน  8  คน พนักงานราชการ  1  คน  ครูอัตราจ้าง  1 คน  เจ้าหน้าธุรการ  จ านวน  1 
คน ช่างไฟฟ้า 4 จ านวน  1  คน  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการปรับปรุงห้องสุขา  โต๊ะรับประทานอาหาร
นักเรียน  10  ชุด  ระบบกรองน้ าด่ืม  และห้องสุขาแบบสร้างเอง  2  ห้อง  จากบริษัทอิตัลไทยวิศวกรรมจ ากัด
และได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ซ่อมแซมอาคาร แบบ  สปช.105/29  งบประมาณ  34,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2563  เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล  2-3 (4-5 ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-6  รวม  8   
ห้องเรียน  ได้รับบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย จ านวน  3  คน นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร   นายสุชานนท์  ชูวังวัด  
และนายประทวน  เรืองจาบ  ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ก่อสร้างบ้านพักครู แบบ สปช.301/26 (ปี 2539)  
งบประมาณ  540,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2564  เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551 โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล  2-3 (4-5 ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  รวม 8   
ห้องเรียน  ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ซ่อมแซมอาคาร แบบ สปช.105/29 และ สปช. 202/26 
งบประมาณ  367,000  บาท และได้รับบรรจุแต่งต้ัง นางสาวกรรณิการณ์ มูลวารี ต าแหน่งครูผู้ช่วย บุคลากร



๕ 
 

 
 

รวมท้ังส้ิน 1๔ คน  ประกอบด้วย  ครู ผู้สอน  ๙  คน พนักงานราชการ  1  คน  ครูอัตราจ้าง  1 คน  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จ านวน  1 คน และช่างไฟฟ้า 4 จ านวน  1  คน   

ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เปิดท าการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551 โดยเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล  2-3 ( 4-5 ขวบ)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  รวม 8   
ห้องเรียน นางสาวสุภาวรรณ นาคมะณี  ได้รับค าส่ังย้ายโรงเรียน  และได้รับย้าย นางพัชรีพร หาญณรงค์ มา
ด ารงต าแหน่ง และได้รับบรรจุแต่งต้ัง นางสาวจุฑามาศ ทัศน์ไทย ต าแหน่งครูผู้ช่วย บุคลากรรวมท้ังส้ิน  1๕ 
คน  ประกอบด้วย  ครูผู้สอน  ๑๐  คน พนักงานราชการ  1  คน  ครูอัตราจ้าง  1 คน  เจ้าหน้า ท่ีธุรการ  
จ านวน  1 คน และช่างไฟฟ้า 4 จ านวน  1  คน   

            โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ต้ังอยู่บนพื้นท่ีราบ สภาพพื้นท่ีเป็นดินร่วนปนทราย บริเวณ
ด้านหลัง ดินไม่เหมาะแก่การเพาะปลูกหรือท าการเกษตร  และขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตร  น้ าท่ีใช้ในการ
อุปโภคคือประปาหมู่บ้าน  และน้ าบาดาล 
    โดยระยะทางจากโรงเรียนถงึบ้านพักของนกัเรียนอยู่ประมาณ ๐-๗ กิโลเมตร  โรงเรียนต้ังอยู่
ห่างจากส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ระยะทางประมาณ ๓๕ กิโลเมตร  ห่างจากตัว
จังหวัดชัยภูมิ ประมาณ ๗๕ กิโลเมตร  

 ด้านหลักสูตรและการสอน 

  พ.ศ. ๒๕๔๔  สอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  พ.ศ. ๒๕๕๓  สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

  พ.ศ. ๒๕๖๐  สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   
    

 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  ต้ังอยู่ท่ี  บ้านตลุกคูณพัฒนาหมู่ท่ี  ๘  

ต าบลซับใหญ่  อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์  ๓๖๑๓๐  จัดการศึกษาใน  ๒  ระดับ  คือ             

 ๑. ระดับก่อนประถมศึกษา   ๒. ระดับประถมศึกษา 
 
 

 ค าขวัญ    
   เรียนดี มีวินัย พลานามัยสมบูรณ์ เพิ่มพนูคุณธรรม 
 

                       ปรัชญา   
       นตถิ ปญญา สมา อาภา : แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี   
 
 อัตลักษณ ์  มารยาทงาม  น้ าใจดี  มีจิตสาธารณะ 
   
         เอกลักษณ ์ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา มุ่งมั่นในการจัดการศึกษา  
   เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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 สีประจ าโรงเรียน     คือ       น้ าเงิน - ฟ้า 

                                 น้ าเงิน   หมายถึง  คุณธรรม  ปัญญา  ฉลาดหลักแหลม 
                       ฟ้า       หมายถึง  ความสดใสร่าเริง 
 
 

           สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
         อักษรย่อโรงเรียน  ต.ค. 
 
 
๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ช่ือ -  สกุล  ผู้บริหาร  นางส าเนียง  เพ่งผล  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

N 
แผนผังโรงเรียนบ้านตลกุคณูพฒันา 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

    นางสุทธิรตัน์  อ่อนวงษ ์
    นางสาวกาญจนา  แสวง 
    นางสาวเมลินดา  สุขมาก 

  นางสาวจฑุารัตน์  วงค์ละคร 
    นายสุชานนท์  ชูวังวัด 
    นางสาวเยาวลักษณ์ ปราบโจร      
     

  กลุ่มบริหารงบประมาณ          
   

  นายสุชานนท ์ ชวูังวัด       
  นายชินกร  แสนโสภา            
  นางสาวเมลินดา  สุขมาก 
  นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร 
  นางสาวกรรณิการ์ มูลวารี 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางส าเนียง  เพ่งผล 
นายชินกร  แสนโสภา 
นายสุชานนท์  ชูวังวัด 
นางสาวเยาวลักษณ์ ปราบโจร 
นางสาวฉัตรชนก ฤทธิ์จรูญ 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

    นางสาวกาญจนา  แสวง 
     นายชินกร  แสนโสภา 
     นายประทวน  เรืองจาบ 
     นางสาวจุฑามาศ ทัศน์ไทย 
     นางพัชรีพร  หาญณรงค ์
     นางสาวกรกัญญา  โพธ์ิงาม 
     นายทองเหลือง  ชัยมีแรง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางส าเนียง  เพ่งผล 

 

โรงเรียนบ้านตลุกคณพัฒนา 

(1) การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น  
(2) การวางแผนงานด้านวิชาการ  
(3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
(4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
(5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
(6) การวัดผล ประเมินผล และดาเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน  
(7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  
(8) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
(9) การนิเทศการศึกษา  
(10) การแนะแนว  
(11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ  
(13) การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  
(14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา  
(15) การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
(16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา  
(17) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  
 

(1) การจัดทาแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง ศธ.
หรือเลขาธิการ กพฐ. แล้วแต่กรณี  
(2) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.โดยตรง  
(3) การอนุมัติการใช้จ่ายงบ ประมาณที่ได้รับ
จัดสรร   (4) การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ   
(5) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบ ประมาณ  
(6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

งบประมาณ   (7) การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
 (8) การระดม ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา   
(9) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา    
(10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา    (11) การวางแผนพัสดุ   
(12) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง
ที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง 
ศธ. หรือเลขาฯ กพฐ.แล้วแต่กรณี   
(13) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ
การจัดท าและจัดหาพัสดุ   
(14)การจัดหาพัสดุ   (15) การควบคุม ดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  
16) การเบิกเงินจากคลัง   
(17) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน   
(18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน  (19) การน าเงินส่งคลัง   
(20) การจัดท าบัญชีการเงิน  
(21)การจัดท ารายงานทาง การเงินและงบ
การเงิน    
(22)การจัดท าหรือ จัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 
 

(1) การวางแผนอัตราก าลัง 
(2) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(4) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(5) การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน    (6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(8) การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ  (9) การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(10) การรายงานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
(11) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
(12) การออกจากราชการ 
(13) การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ  (14) การจัดท าบัญชรีายชื่อและ
ให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
 (15) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(16) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
(17) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(18) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสาหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(19) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ

ใบอนุญาต 
(20) การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  

(1) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ   (2) การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา    
(3) การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา   
(4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน   
(5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร   (6) การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   (7) งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา   (8) การด าเนินงานธุรการ  
(9) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพ 
แวดล้อม  (10) การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
(11) การรับนักเรียน   (12) การเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา  (13) การประสาน
การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและ
ตามอัธยาศัย  (14)การระดมทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา  (15) การทัศนศึกษา  
(16) งานกิจการนักเรียน  
(17) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
(18) การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา   (19) งานประสาน
ราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
(20) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
(21) การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน  
(22) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 
 



๘ 
 

 
 

สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ยากจนมีบ้านเรือนติดกัน ส่วนใหญ่ อยู่เป็นกลุ่มๆ มีแยก
ออกจากกลุ่มปะปลาย ประชากรท่ีอยู่ในเขตบริการของโรงเรียนประมาณ 1,320  คน 198  ครัวเรือน ชุมชน
มีความสัมพันธ์กับโรงเรียนในระดับดี  และชุมชนให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือโรงเรียน  ท้ังด้านวัสดุอุปกรณ์  
ด้านก าลังคน ก าลังทรัพย์และก าลังสติปัญญาช่วยวางแผนการจัดการศึกษาร่วมสร้างวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาอีกมากมาย บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ไร่มัน ไร่อ้อย ทุ่งนา หมู่บ้านในเขตบริการท้ัง 4 หมู่บ้าน อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ  
500 เมตร อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม เนื่องจากอาศัยอยู่ในท่ีราบสูง  กลุ่มแม่บ้านในเขตบริการมี
รายได้เสริมท่ีนอกเหนือจากเกษตรกรรม คือ ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ บุญผะเหวด แห่เทียนพรรษา และประเพณีลอยกระทง   
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่  ส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม (คิดเป็นร้อยละ) ร้อยละ 90 % รายได้โดยเฉล่ียของครัวเรือนต่อปี คือ 24,000 บาท นับถือ
ศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ) 100 % 
  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้รับโอกาสในการพัฒนา การจัดการศึกษาเป็น
อย่างดีจากชุมชน  เนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้และจบการศึกษาในระดับ ป.6 - ม.3 ท าให้เข้าใจใน
การจัดการศึกษาตลอดจนการเล้ียงดูบุตรหลาน นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และในชุมชน มีวัดและส านักสงฆ์ท่ีอยู่ในเขตบริการ จ านวน  4  แห่ง  นอกจากนั้นนักเรียนยังได้รับการพัฒนา
จิตใจ จากเจ้าอาวาสวัดท่ีได้สละเวลาอบรมส่ังสอนนักเรียน เรื่องคุณธรรม จริยธรรมทุก ๆ วันศุกร์ นอกจากนี้  
วัดยังเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญด้วย 

 สภาพการเมืองการปกครอง  
 บ้านตลุกคูณพัฒนา อยู่ในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่   
จังหวัดชัยภูมิ 

๑.๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑. ข้อมูลผู้บริหาร 
   ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นางส าเนียง เพ่งผล โทรศัพท์ ๐๙๓ - ๔๔๓๐๔๙๐                            
   e-mail : art.education๒๕๑๙@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  
   ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี ๑ มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 
 

  ๒. ข้อมูลครูและบุคลากร  

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ปี 
1 นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์ 5๘ 3๑ ครู  คศ.3 ค.บ. การแนะแนว คณิตศาสตร์ ป.๔-๖  

สังคม ป.๖  
๑๐ ครั้ง 
๗0 ชม. 

2 นางสาวกาญจนา  แสวง 58 2๓ ครู  คศ.3 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย (อ.๒) ๑๐ ครั้ง 
๑๐๒ ช.ม. 



๙ 
 

 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ปี 
3 นายชินกร  แสนโสภา 3๘ 1๑ ครู  คศ.3 ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา 
การงานอาชีพ ป.1-6 
วิทยาศาสตร์ ป.1-๒ 
ประวัติฯ ป.๓-๕   

9 ครัง้ 
๗๗ ชม. 

4 นางสาวเมลินดา สุขมาก 3๒ ๙ ครู  คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.3-6 
ประวัติฯ ป.๖  

๑6 ครั้ง 
๑4๗ ชม. 

5 นางพัชรีพร  หาญณรงค์ ๕๔ ๗ ครู  คศ.๒ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย ป.1-2 
สังคม ป.๑-๒ 
ประวัติฯ ป.๑-๒ 
ต้านทุจรติ ป.๑ 

๑๖ ครั้ง 
๕๗ ชม. 

6 นางสาวจุฑารัตน์   
วงค์ละคร 

2๙ ๒ ครูผูช้่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.3-6 
ต้านทุจริต ป.๕ 

๑4 ครั้ง      
๑๓๕ ชม. 

7 นายสุชานนท์  ชูวังวัด 2๖ ๑ ครูผูช้่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ป.๓-6   
สุขศึกษาพลศึกษา ป.
6 สังคม ป.๓ 

๙ ครัง้      
๗๘ ชม. 

8 นายประทวน  เรืองจาบ ๓๐ ๒ ครูผูช้่วย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ อ.๒-ป.
2 
สังคม ป.5 
ต้านทุจริต ป.2 

๑๒ ครั้ง      
๘๑ ชม. 

9 นางสาวกรรณิการ์ มูล
วารี 

๓๐ ๑ ครูผูช้่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.๑-๓ ๗ ครั้ง      
๓๖ ชม. 

10 นางสาวจุฑามาศ  ทัศน์
ไทย 

๒๖ ๑ ครูผูช้่วย ค.บ. ศิลปศึกษา ศิลปะ ป.๑-๖ 
สังคม ป.๔ 
ต้านทุจริต ป.๒-๔ 

- ครั้ง 
- ชม. 

11 นางสาวเยาวลักษณ์  
ปราบโจร 

3๓ 1๒ พนักงาน
ราชการ 

ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย (อ.๓) ๑๔ ครั้ง    
๑๑๙ ชม. 

12 นางสาวกรกัญญา  
โพธ์ิงาม 

4๓ 1๓ ครูอัตราจ้าง วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

สุขศึกษา ป.๑-๕ 
อ.๒-๓ 

๑ ครั้ง 
๘ ชม. 

๑๓ นายทองเหลือง   
ชัยมีแรง 

๖๐ 2๖ ช่างไฟฟ้า ข้ัน 
4 

ม.6 วิทย์-คณิต อาคารสถานที่  
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

- ครั้ง 
- ชั่วโมง 

๑๔ นางสาวฉัตรชนก  
 ฤทธ์ิจรูญ 

4๕ ๑๐ เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

ศศ.บ. สังคมศึกษา อาคารสถานที่  
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

๓ ครัง้      
๓๒ ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 

๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
   จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม  ๑๑๙   คน 

ระดับช้ันเรียน เพศ อ.๒ อ.๓   รวม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม รวม
ท้ังหมด 

จ านวนห้อง - ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖  
เพศ ชาย ๔ 7 ๑๑ 8 ๖ ๖ ๑๒ ๑๒ ๗ ๕๑ 6๒ 

หญิง ๖ ๗ ๑๓ 9 ๕ ๖ ๗ ๙ 8 4๔ ๕๗ 
รวม - ๑๐ 1๔ ๒๔ 17 ๑๑ 1๒ 1๙ ๒๑ 1๕ 9๕ 1๑๙ 

เฉล่ียต่อห้อง - ๑๐ 1๔ - ๑๗ ๑๑  1๒  1๙  ๒๑  1๕ - - 
 
 
๑.๕ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
   ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป  

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ต้า
นท

ุจร
ิต 

ผล
เฉ

ลี่ย
รว

ม 

ป.1 ๙๐.๙๑ ๙๐.๙๑ ๙๐.๙๑ 100 100 100 100 100 ๘๑.๘๒ ๑๐๐ 9๕.๔๖ 
ป.2 ๙๒.๓๑ ๗๖.๙๒ 100 100 100 100 100 100 ๗๖.๙๒ ๑๐๐ ๙๔.๖๒ 
ป.3 ๖๖.๖๗ ๗๒.๒๒ ๗๗.๗๘ ๙๔.๔๔ ๙๔.๔๔ 100 ๘๓.๓๓ ๘๘.๘๙ ๖๑.๑๑ ๑๐๐ ๘๘.๘๕ 
ป.4 ๖๖.๖๗ ๖๖.๖๗ ๗๖.๒๐ ๑๐๐ ๘๕.๗๑ ๘๕.๗๑ ๙๕.๒๔ 100 ๖๖.๖๗ ๑๐๐ ๘๔.๒๙ 
ป.5 ๖๖.๖๗ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๓.๓๓ ๑๐๐ 100 100 100 ๖๖.๖๗ ๑๐๐ ๘๘.๖๗ 
ป.6 ๔๗.๓๗ ๕๗.๘๙ 85.71 ๖๘.๔๒ ๙๔.๗๔ 100 ๔๗.๓๗ 100 ๔๒.๑๑ ๑๐๐ ๗๔.๓๖ 

รวม 
๔๓๐.๖

๐ 
๔๔๔.๖

๑ 
๕๑๐.๖

๐ 
๕๕๖.๑

๙ 
๕๗๔.๘

๙ 
๕๘๕.๗

๑ 
๕๒๕.๙

๔ 
๕๘๘.๘

๙ 
๓๙๕.๓

๐ 
๖00 ๕๒๖.๒

๕ 
ร้อยละ ๗๑.๗๗ ๗๔.๑๐ ๘๕.๑๐ ๙๒.๗๐ ๙๕.๘๒ ๙๗.๖๒ ๘๗.๖๖ ๙๘.๑๕ ๖๕.๘๘ ๑๐๐ ๘๗.๗๑ 

 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป พบว่า วิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๗๗ วิชา
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  ๗๔.๑๐  วิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๐  วิชาสังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อย
ละ ๙๒.๗๐  วิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๒  วิชาสุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๒ วิชาศิลปะ 
ดนตรี คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๖  วิชาการงานฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๕ วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ  
๖๕.๘๘ 



๑๑ 
 

 
 

 
 

 

๑.๖ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้ เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

  ๑) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ (NT)  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2563 
 ปีการศึกษา  

2564 
 

ผลต่าง 

ด้านภาษา/ด้านภาษาไทย 
(Literacy)/(Thai Language) 

39.09  38.28  - 8 

ด้านค านวณ/ด้านคณิตศาสตร์ 
(Numeracy)/(Mathematics) 

46.75  35.07  - 19.25 

รวมความสามารถทั้ง 2  ด้าน 42.92  42.92  - 13.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71.77 
74.10 85.10 

92.70 95.82 97.62 87.66 98.15 

65.88 

100 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแต่ละรายวิชาในระดบั ๓ ข้ึนไป  
ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๑๒ 
 

 
 

 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)                       
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่าง ปีการศึกษา  256๓ – 256๔ 

 
๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    
  ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ โรงเรียนบ้านตลุกคณพัฒนา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 256๔ 
 
 

๐. 
๕. 
๑๐. 
๑๕. 
๒๐. 
๒๕. 
๓๐. 
๓๕. 
๔๐. 
๔๕. 
๕๐. 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรยีนระดับชาติ 
(National Test : NT) 

ปีการศึกษา ๒๔๖๓-๒๕๖๔ 

ด้านภาษา/ด้านภาษาไทย 

ด้านค านวณ/ด้านตณิตศาสตร์ 

รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน 

วิชา ค่าเฉล่ีย ผลต่าง 
ปี 256๓ ปี 256๔ 

ภาษาไทย ๖๐.0๔ ๔๑.๑๕ -1๘.๘๙ 
คณิตศาสตร์ ๓๑.๖๗ 3๖.๑๓ +๔.๔๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๘.๖๗ 3๕.๕๘ -๓.๐๙ 
ภาษาอังกฤษ ๔๑.๔๖ ๒๓.๓๒ -1๘.๑๔ 
ค่าเฉลี่ยรวม 4๒.๙๖ ๓๔.๐๔ -๘.๙๒ 



๑๓ 
 

 
 

  ๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O NET) 
 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 256๓ – 25๖๔ 

 
๑.๘ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โรงเรยีนบ้านตลุกคูณพัฒนาปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

แหล่งเรียนรู้ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวมเฉลี่ย 
ห้องสมุด ๕๗ ๖๔ ๖๑ ๗๒ ๖๖ ๗๓ ๖๗ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ๗๒ ๗๓ ๖๙ ๖๑ ๕๘ ๘๑ ๖๙ 
ห้องวิทยาศาสตร์ ๗๒ ๘๐ ๗๘ ๖๕ ๗๖ ๗๔ ๗๔ 
แปลงเกษตร ๖๘ ๗๓ ๖๕ ๗๔ ๘๑ ๗๒ ๗๒ 
ห้องประชุม ๖๐ ๗๒ ๗๙ ๘๑ ๘๐ ๗๗ ๗๕ 
สนามกีฬา ๘๔ ๙๔ ๘๑ ๙๗ ๙๔ ๙๒ ๙๐ 

 
 



๑๔ 
 

 
 

 
 
 

จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

แหล่งเรียนรู้ อ.๒ อ.๓ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม 
1. วัดชัยคุณาราม - - ๑๑ ๑๓ ๑๘ - - - ๔๒ 

2. วัดเขาดินวนา - - ๑๑ ๑๓ ๑๘ - - - ๔๒ 

3. วัดทุ่งกระถิน - - ๑๑ ๑๓ ๑๘ ๒๑ ๑๕ ๑๙ ๙๗ 

4. วัดซับห่างวนาราม ๑๔ ๑๗ ๑๑ ๑๓ ๑๘ ๒๑ ๑๕ ๑๙ ๑๒๘ 
5. ห้องสมุดประชาชน - - - - - ๒๑ ๑๕ ๑๙ ๔๕ 

6. กลุ่มแม่บ้าน - - ๑๑ ๑๓ ๑๘ - - -  
7. ท่ีท าการไปรษณีย์ - - - - - ๒๑ ๑๕ ๑๙ ๔๑ 

8. ท่ีว่าการอ าเภอ/สภ.
ซับใหญ่ 

- - - - - ๒๑ ๑๕ ๑๙ ๔๑ 

9. องค์การบริหารส่วน
ต าบลซับใหญ่ 

- - - - - ๒๑ ๑๕ ๑๙ ๔๑ 

10.ศูนย์ควบคุมกังหันลม  - - ๑๑ ๑๓ ๑๘ ๒๑ ๑๕ ๑๙ ๙๗ 
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ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ แปลงเกษตร ห้องประชุม สนามกีฬา 

สถิติการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา  2564 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมเฉลี่ย 



๑๕ 
 

 
 

๑.๙ อ านาจและบทบาทหน้าที ่
 สถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน  ตามมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญั ติระ เบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ได้ก าหนดให้สถานศึกษา  มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ให้เป็นหน้าท่ี
ของส่วนราชการนั้น ๆ  โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

๑.บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบข้อบังคับของ
ทางราชการ  และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่าน
ราชการ 
 ๒. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  รวมท่ังควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานท่ี
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับของทาง
ราชการ 
 ๓. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการท่ัวไป  รวมท้ังการจัดท านิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามท่ีได้รับ
มอบอ านาจ 
 ๔. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา (ค าส่ังหัวหน้า  คสช. ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ ข้อ ๔ ให้เสนอต่อ กศจ.) 
 ๕. อ านาจหน้าท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด   
 ๖. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น ฐาน  เลขาธิการ
คณะกรรมการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา  และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
รวมท้ังงานอื่น ๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 สถานศึกษาใดท่ียังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามท่ีก าหนดในกฎหมาย  หรือตามท่ีได้รับ
มอบหมายได้  อาจขอให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
เฉพาะอย่างให้แทน  เป็นการขั้วคราวได้  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ์วิธีการ  และลักษณะของงานท่ีให้ปฏิบัติแทนได้  
ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้ก าหนอดบทบาท
และอ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
  ๑. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าท่ีเพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. ในกิจการท่ัวไปของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน
ของนิติบุคคลสถานศึกษา 
 ๓. ให้สถานศึกษามีอ านาจปกครอง  ดูแล บ ารุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศ
ให้แก่สถานศึกษา  เว้นแต่การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีผู้อุทิศให้สถานศึกษา  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ  เมื่อจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบโดยเร็ว  



๑๖ 
 

 
 

 ๔. ในกรณีท่ีจะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือด าเนินการทางทะเบียนใด  ๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินท่ีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา  ให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้  ในนามนิติ
บุคคลสถานศึกษา 
 ๕. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี  ให้สถานศึกษารายงานให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
เพื่อแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  เพื่อด าเนินการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินคดี
โดยเร็ว 
 ๖. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของท่ีต้ังไว้ส าหรับสถานศึกษา  
ตามท่ีได้รับการก าหนดวงเงิน  และได้รับมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด  ท้ังนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 
 ๗. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ในวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในข้อ  ๖  ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 ๘. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้กับสถานศึกษา  ให้สถานศึกษารับบริจาคตามท่ีระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมี ผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 ๙. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกาศก าหนด 
 ๑๐. ให้สถานศึกษาจัดท าบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ท่ีมีผู้อุทิศให้  ตามข้อ ๔ ไว้เป็น
หลักฐาน  และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว   รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี
สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ  ทุกส้ินปีงบประมาณ 
 ๑๑. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 
บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 เป็นการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหน้าท่ีต่อไปนี้ 
 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบด้วยจ านวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  มี
หน้าท่ีตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีบทบาท
ดังนี ้
    ๑. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
             ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 
    ๓. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 
    ๔. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริม และให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนในโรงเรียน 
    ๕. ก าหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาโรงเรียน 



๑๗ 
 

 
 

             ๖. ร่วมประเมินและรับทราบผลการด าเนินงาน 
    ๗. ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
    ๘. เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้น าการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าท่ีในการจัดระบบ
การศึกษาและแผนงาน ควบคุม ด าเนินงานและบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย โดยมีหน้าท่ี
และบทบาทดังนี้ 
     ๑. บริหารงานตามนโยบายของหน่วยเหนือ 
     ๒. บริหารงานในหน้าท่ี ท้ังด้านการบริหารงานท่ัวไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ        
             ๓. อาคารสถานท่ีและงานชุมชน 
     ๔. บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ 
    ๕. ให้ขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 
    ๖. ส่งเสริมให้บุคลากรท างานเต็มก าลังความสามารถและตามศักยภาพ 
     ๗. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
บทบาทหน้าที่ของครู  อาจารย์ 
 มีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
              ๑. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย์ 
              ๒. ท าหน้าท่ีอบรมส่ังสอนนักเรียนให้มีความรู้ ความประพฤติท่ีดีงาม 
              ๓. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร 
    ๔. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
              ๕. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนและสังคม 
              ๖. ศึกษาค้นคว้า เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              ๗. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ 
 
บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง 
 มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้
น่าอยู่ น่ามาศึกษาเล่าเรียน โดยมีบทบาทดังนี้ 
    ๑. ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ 
     ๒. ปฏิบัติงานด้านความสะอาดของอาคารสถานท่ี 
     ๓. ตกแต่งสวนไม้ดอกไม้ประดับ ถนนภายในโรงเรียนให้สวยงาม 
     ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
     ๕. ดูแลรักษางานด้านสาธารณูปโภค น้ าด่ืม น้ าใช้ให้เพียงพอ 
     ๖. ดูแลการเปิด-ปิดประตู หน้าต่างของอาคารเรียนให้เรียบร้อย 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองและชุมชน 
 ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ดังนี ้
   ๑. ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
   ๒. ศึกษารายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
   ๓. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
   ๔. รับผิดชอบความประพฤติตลอดท้ังการแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 
   ๕. อบรมลูกหลานให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
   ๖. เข้าร่วมประชุมเพื่อฟังค าช้ีแจง ให้ข้อเสนอแนะกับทางโรงเรียน 
 
บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 
 นักเรียนมีหน้าท่ีในการศึกษาเล่าเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 

๑. นักเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบท่ีถูกต้องตามระเบียบท่ีทางโรงเรียนก าหนด 
   ๒. นักเรียนต้องมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
    ๓. นักเรียนต้องให้การเคารพ ศรัทธา เช่ือฟังบิดา-มารดา ผู้ปกครอง ครู-อาจารย์ 
    ๔. นักเรียนต้องประพฤติตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนก าหนด 
    ๕. นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี เพศ วัย และมีความสุภาพอ่อนโยนท้ังกาย 
วาจา ใจ 
    ๖. นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ทันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่หนีเรียนและเข้าเรียนให้ตรงเวลา 
   ๗. นักเรียนต้องต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
    ๘. นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่ ด่ืมสุรา ไม่เสพสารเสพติดและไม่เล่นการพนันทุกชนิดท้ังนอกและใน
โรงเรียน 
   ๙. นักเรียนต้องมีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือรวมกลุ่มกันสร้างความ
เส่ือมเสียแก่ตนเองและผู้อื่น 
    ๑๐. นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน  ส่ิงก่อสร้าง 
บริเวณโรงเรียน ตลอดจนดูแลรักษาต้นไม้ในโรงเรยีน 
    ๑๑. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมชุมชนและร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
    ๑๒. นักเรียนต้องช่วยกันสร้างและรกัษาเกียรติคุณของโรงเรียน 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ส่วนที่ ๒  
 

ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
วิสัยทศัน ์ พนัธกิจ  วัตถปุระสงค์  เป้าหมาย  อัตลักษณ์  และเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

 

๒.๑ วิสัยทศัน์ (Vision)   
 “พัฒนาผู้เรียน  สู่คุณภาพและคุณธรรม  น าการอ่านเขียนและคิด  มีผลการสอบ O-NET สูงกว่า
ระดับประเทศในปีการศึกษา 2565  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 

๒.๒ พนัธกิจ (Mission) 
 ๑.  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ให้เด็กกลุ่มอายุย่างเข้าปีท่ี  ๔ – ๕  ในเขตบริการ รวมถึง
เด็กนอกเขตบริการ ให้ได้รับการเตรียมความพร้อมอย่างมีคุณภาพ ก่อนเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ทุกคน 
 ๒.  จัดการศึกษาส าหรับเด็กในเขตบริการของโรงเรียน รวมถึงเด็กนอกเขตบริการ ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  
จนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา ฯ 

๓.  พัฒนาผู้เรียน ด้านการอ่านการเขียนและคิดค านวณ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระหลัก 
สูงขึ้นและสอดคล้องกับนโยบายของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
และกระทรวงศึกษาธิการ 
           ๔. จัดท าแผนงานการเพิ่มอัตราการเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน และส่งเสริมการศึกษาต่อของผู้เรียน 
ในเขตบริการ 

 ๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมท่ีใฝ่ดี มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย             
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสาธารณะและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มุ่งมั่นในการท างาน ส านึกในการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
            ๖.  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยี รู้ จักไตร่ตรอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

 ๗.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้ทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้      
มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  ป้องกันตนเองจากยาเสพติด  มีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี  
กีฬา  และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 ๘.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

 ๙.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณ มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู  และเป็นครูมืออาชีพ  
           ๑๐. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นสากล  มีการ
ประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบเน้นการกระจายอ านาจ  และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
 
 

 
 



๒๐ 
 

๒.๓ วัตถุประสงค์ (Objectives) 
๑.  เพื่อให้เด็กกลุ่มอายุย่างเข้าปีท่ี ๔ – ๕  ในเขตบริการรวมถึงเด็กนอกเขตบริการ ให้ได้รับการเตรียม

ความพร้อม อย่างมีคุณภาพ ก่อนเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ทุกคน 
 ๒.  เพื่อให้เด็กในเขตบริการของโรงเรียน รวมถึงเด็กนอกเขตบริการ ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ จนถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา ฯ 

๓.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านการเขียนและคิดค านวณ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ 
กลุ่มสาระหลัก สูงขึ้นและสอดคล้องกับนโยบายของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และ กระทรวงศึกษาธิการ 
          ๔.  เพื่อเพิ่มอัตราการเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน และส่งเสริมการศึกษาต่อของผู้เรียนในเขตบริการ 

๕.  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมท่ีใฝ่ดี  มีความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีจิตสาธารณะและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  มุ่งมั่นในการท างาน  ส านึกในการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน 
          ๖.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยี  รู้จักไตร่ตรอง  มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
 ๗.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตท่ีดี ป้องกันตนเองจากยาเสพติด  มีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา และเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

๘.  เพื่อให้มหีลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนร่วม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและชุมชน 

๙.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณ มีความรู้ความสามารถ พัฒนาตนเอง ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และเป็นครูมืออาชีพ  
         ๑๐.  เพื่อใหม้ีระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ท่ีมีประสิทธิภาพสู่ความเป็นสากล  มีการ
ประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบเน้นการกระจายอ านาจ  และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
 

๒.๔ เป้าหมาย (Goals) 
 ๑.  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา กลุ่มอายุย่างเข้าปีท่ี ๔ – ๕  ในเขตบริการรวมถึงเด็กนอกเขตบริการ 
ได้รับการเตรียมความพร้อม อย่างมีคุณภาพ ก่อนเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ทุกคน 
 ๒.  ผู้เรียนในเขตบริการของโรงเรียน รวมถึงเด็กนอกเขตบริการ ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  จนถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

๓.  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านการเขียนและคิดค านวณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระ
หลัก สูงขึ้นและสอดคล้องกับนโยบายของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
          ๔.  โรงเรียนมีอัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนตามแผนการรับนักเรียนเพิ่มขึ้น และมีอัตราการศึกษาต่อของ
ผู้เรียนในเขตบริการเพิ่มข้ึน 



๒๑ 
 

 ๕.  ผู้เรียนเกิดค่านิยมท่ีใฝ่ดี  มีความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีจิตสาธารณะและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  มุ่งมั่นในการท างาน  ส านึกในการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวันได้ 
           ๖.  ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยี  รู้จักไตร่ตรอง  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใน
การด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

 ๗.  ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตท่ีดี  ป้องกันตนเองจากยาเสพติด  มีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 ๘.  หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนร่วม สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน และน ามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้จริง 

 ๙.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณ มีความรู้ความสามารถ พัฒนาตนเองได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และเป็นครูมืออาชีพ  
           ๑๐. ระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นสากล  มีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ เน้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  (Identity of Ban Talukkhunpatthana School) 

“ มารยาทงาม (Courtesy)  น ้าใจดี (Generosity)  มีจิตสาธารณะ (Public Consciousness) ” 

ค าอธิบาย : อัตลักษณ์ (Identity) 

 อัตลักษณ์ (Identity)    หมายถึง   คุณสมบัติท่ีเป็นตัวตนของบุคคล 

 มารยาทงาม (Courtesy)  หมายถึง    รู้จักแสดงความเคารพต่อพี่  ครู  ผู้ปกครองและผู้ใหญ่  การใช้ 
           ค าพูด สวัสดี ขอโทษ ขอบคุณ อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

 น ้าใจดี (Generosity)      หมายถึง    มีความจริงใจ ไม่เห็นแก่ตัวเอง มีความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อื่น        
           มีความเอื้ออาทร และเอาใจใส่ และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
            และกัน 
 มีจิตสาธารณะ               หมายถึง    มีความเสียสละ ความร่วมมือร่วมใจในการท าประโยชน์ เพื่อสังคม
 (Public Consciousness)       ส่วนรวม มีความตระหนัก และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 
 

“มุ่งมัน่ในการจัดการศกึษา  เพื่อพฒันาคณุภาพผู้เรียน  สู่ความเปน็เลศิ” 
 

ค าอธิบาย : เอกลักษณ์ (Uniqueness)  หมายถึง   คุณลักษณะท่ีโดดเด่นขององค์กร  
        โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา (Ban Talukkhunpatthana School)   เป็นแหล่งรวมของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และองค์ความรู้ (Knowledge Body) ท่ีโดดเด่นในการบริหารและพัฒนาด้านวิชาการ 

“มุ่งม่ันในการจัดการศึกษา”   หมายถึง   โรงเรียนซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีความต้ังใจมั่น อดทน และมีความวิริยะอุตสาหะ ท่ีจะร่วมกันจัดและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อย่างเต็มศักยภาพ  มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้สูงขึ้น  มีระบบประกันคุณภาพ และ
มีความสามารถในการแข่งขันในด้านวิชาการ  

“เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศ”  หมายถึง  นักเรียนของโรงเรียนบ้านตุลุกคูณพัฒนา 
สามารถอ่านออกเขียนได้  มีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น มีผล
การทดสอบ O-NET ท่ีสูงกว่าระดับประเทศ  นักเรียน และบุคลากร  เป็นบุคคลมีคุณภาพ  มีความสมบูรณ์ท้ังร่าย
กาย  จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม  รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยในการด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข 
  

แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

นโยบายการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  จัดการเรียนการสอน  ๒  ระดับ คือระดับอนุบาล และระดับประถมศึกษา    

มีนโยบายในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
               ๑. ขยายบริการการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาให้กับเด็กท่ีมีอายุ ๔-๕ ปี ให้ครอบคลุมทุก
พื้นท่ีและประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดพื้นท่ีและเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ 

     ๒.  เร่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาโดยเน้นการปรับปรุงแนวการจัดประสบการณ์
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรมท้องถิ่น การพัฒนาจิตใจ และบุคลิกภาพ การพัฒนากระบวนการคิด และ
การประสานสัมพันธ์กับครอบครัวและชุมชนในการเล้ียงดูเด็ก 
               ๓. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้ท่ัวถึงเด็กทุกคน  และส่งเสริมให้เรียนจนจบหลักสูตร โดยเน้ น
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย  รวมท้ังการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
               ๔. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับประถมศึกษา  ให้ได้มาตรฐาน การปฏิรูปโรงเรียน การปฏิรูป
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และปฏิรูประบบการบริหารงาน
โรงเรียน 



๒๓ 
 

               ๕.  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารและการนิเทศการศึกษา  โดยเน้นการปฏิรูประบบการบริหารและ
การกระจายอ านาจให้หน่วยงานระดับปฏิบัติมีความคล่องตัวในการบริหาร การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร  
การพัฒนาระบบ  ข้อมูล  สารสนเทศ การปรับปรุง การจัดต้ัง จัดสรร และบริหารงบประมาณ  การพัฒนา
หน่วยงานทุกระดับให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  การน านวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช้ในการนิเทศ  ติดตาม  
ก ากับ  ประเมินผล การประชาสัมพันธ์เชิงรุก รวมท้ังเปิดโอกาสให้องค์กรในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริการ  
สนับสนุน  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
               ๖.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  สรร
หาบุคลากรในวิชาท่ีขาดแคลนให้เพียงพอพัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับให้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  
จิตส านึก  อุดมการณ์ และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลในการปฏิบัติงาน 
 
การบริหารจัดการศึกษา 

   โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ใช้การบริหารด้วยรูปแบบ TALUKKHUN MODEL บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการด าเนินการ มีการวางแผนการท างานตามวงจร PDCA เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีให้ กับการท างาน นอกจากนี้ยังบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ตามเงื่อนไขคุณธรรม มีการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างรอบคอบ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการกระจายอ านาจการท างาน
ร่วมกัน ภายใต้การ บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น น าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของผู้เรียน คณะครู 
ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัว ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ สามัคคี มีวินัย มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ท างานเป็นทีม 
(Team work) บริหารงานอย่างเป็นระบบ มีการเช่ือมโยงซึ่งกันและกัน พร้อมกับประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน  
 

                      การบริหารแบบมีส่วนรว่มโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐานสู่ความเปน็เลศิ   
TLK Model (Talukkhun Model) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓  ได้ด าเนินการพัฒนา
รูปแบบ ตลุกคูณโมเดล (Talukkhun Model)  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตรงตามวิสัยทัศน์ 
และอัตลักษณ์ของโรงเรียน มีเป้าหมาย เพื่อสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน (Students) ในทุกด้านเต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียน  โดยใช้หลักการ ๕M ๕Q ด้วย TALUKKHUN MODEL โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อธิบาย :  Input : ๕M 
  Man  บุคลากร 
    ผู้บริหารถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  Money  งบประมาณ 
    งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และการระดมทรัพยากร 
  Materials สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
    วัสดุ ครุภัณฑ์ บริเวณ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
  Management การบริหารจัดการ 
    การขับเคล่ือนนโยบายของสถานศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
    ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารงานท้ัง ๔ 
    กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    และกลุ่มบริหารทั่วไป รวมถึงนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานทางการ 
    ศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  Moe-safety สถานศึกษาปลอดภัย 
              มาตรการความปลอดภัยต่างๆ ท่ีอาจเข้าคุกคามบุคลากร สถานท่ี และเหตุอื่นๆ 
    ท่ีไม่อาจคาดการณ์ล่วงหน้าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

   Input          :          ๕M 
    Man   บุคลากร 
    Money            งบประมาณ 
    Materials            สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
    Management  การบริหารจัดการ 
    Moe-safety            สถานศึกษาปลอดภัย 
 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อธิบาย  :  Process : TALUKKHUN  MODEL 
 

T  Teacher, Technology     ครูผู้สอน เทคโนโลยี 
 มีคุณธรรม จริยธรรม มีมาตรฐาน มุ่งมั่น เสียสละ รับผิดชอบ กระตือรือร้น มีแรงใจใฝ่สัมฤทธิ์ใน

การปฏิบัติหน้าท่ี และปรับประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลได้ทันสมัย ทันเหตุการณ์เป็นอย่างดี 
A  Activities     กิจกรรม 
 จัดกิจกรรมต่างๆ ตามแผนงาน/โครงการ ของแผนปฏิบัติการประจ าปีและสามารถยืดหยุ่นได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบราชการและเหมาะสมกับสถานการณ์  
L  Leadership, Leaners    ภาวะผู้น า  ผู้เรียน 
 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า ขับเคล่ือนงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังด้านการครองตน ครองคน ครองงาน 

รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีของตนส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชการ คุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสอดคล้องหลักสูตร  

U  Unity     ความสามคัคี 
 เป็นองค์กรแห่งความรักความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวในการท างานท้ังในและนอกสถานศึกษา 
K  Knowledge     ความรู้ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียน มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานต าแหน่ง บทบาทหน้าท่ี

ของตน และมีผลงานเชิงประจักษ์ 
K  Kindness  ความเมตตา ความมีน  าใจ ความเป็นมิตร 
 ผู้บริหารมีพรหมวิหารธรรม ครูใช้อิทธิบาทธรรมในการท าหน้าท่ี ผูกมิตรด้วยสังคหธรรม มีความ

เมตตา มีน้ าใจ สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
H  Honor    เกียรติภูมิ 
 ภูมิใจในทีมคุณภาพ  ภูมิใจในโรงเรียนคุณภาพ ภูมิใจในเครือข่ายทรงพลัง ภูมิใจในทุกผลงาน

ร่วมกัน 
 

         Process      :  TALUKKHUN MODEL 
     T  Teacher, Technology   ครูผู้สอน  เทคโนโลยี 

     A  Activities                       กิจกรรม 

     L  Leadership, Leaners        ภาวะผู้น า  ผู้เรียน   

     U  Unity                              ความสามัคคี 

     K  Knowledge                  ความรู้ 

     K  Kindness                     ความเมตตา ความมีน้ าใจ ความเป็นมิตร 

    H  Honor                           เกียรติภูม ิ



๒๖ 
 

U  Up to date     ความทันสมัย 
 ก้าวทันการเปล่ียนแปลงท้ังด้านการศึกษา ภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
N  Network    เครือข่ายคุณภาพ ทั งภายในและภายนอก 

มีเครือข่ายการท างานแบบมีส่วนร่วม เป็นทีมงานคุณภาพ ท้ังคณะครู บุคลากร นักเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา ชุมชน รวมท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบาย  :  Output : ๕Q 

 Quality Student คุณภาพด้านผู้เรียน 
  ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่างๆ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารได้ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสอดคล้องตามท่ีสถานศึกษาและ
หลักสูตรก าหนด 
 

 Quality Teacher คุณภาพด้านครู 
  ครู ผู้สอนมีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง ท้ังมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ อีกท้ังมีความสามารถในการ จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถสอนให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  สามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 
 
 

 Output      :         ๕Q 

       Quality Student   คุณภาพด้านผู้เรียน 

       Quality Teacher   คุณภาพด้านครู 

       Quality Director   คุณภาพด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

       Quality School   คุณภาพด้านโรงเรียน 

       Quality Community  คุณภาพด้านชุมชน 

 



๒๗ 
 

 Quality Director คุณภาพด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
  ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้น าทางวิชาการ             
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีนวัตกรรมทางการบริหารและผลงานเชิงประจักษ์ มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ             
ทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม     
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ        
การจัดการเรียนรู้ 
 

 Quality School        คุณภาพด้านโรงเรียน 
  โรงเรียนเป็นพื้นท่ีปลอดภัย สะอาด น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน น่าท างาน เป็นศูนย์กลางบริการทาง
วิชาการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน สังคม หน่วยงานการศึกษาท้ังรัฐและเอกชน ผู้เรียน ครู และผู้บริหารมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสอดคล้องนโยบายระดับต่าง ๆ  ผู้รับบริการทางการศึกษาพึงพอใจ ผู้บังคับบัญชาส่งเสริมสนับสนุน
อย่างต่อเนื่อง 
 

 Quality Community     คุณภาพด้านชุมชน 
  ชุมชนเข้มแข็ง สะอาด ปลอดภัย ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนท่ีเป็นการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บริการสังคม หน่วยงานทางการศึกษาท้ังรัฐและเอกชน 
 

การบรหิารวงจรคณุภาพ PDCA 
ส าหรับการบริหารงาน ใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  โดยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้ระดมพลังสมอง  เพื่อ

วิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษา  โดยการบริหารการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามข้ันตอนของวงจรเด็มมิ่ง  PDCA  คือ  

๑. P = Plan  คือ การวางแผนงาน จากวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีทางโรงเรียน ก าหนดขึ้น  จาก
นโยบาย เป้าหมาย ท่ีร่วมมือกัน 

๒. D = Do  คือ การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีทางโรงเรียน ก าหนดไว้ อย่าง
เป็นระบบและมีการต่อเนื่อง  

๓. C = Check   คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงาน ว่ามีปัญหาอะไร
เกิดขึ้น จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใด 

๔. A  = Action  คือ การปรับปรุง แก้ไขส่วนท่ีมีปัญหา หรือผลกระทบ  ถ้าไม่มีปัญหาใด ๆ ก็ยอมรับ
แนวทางการปฏิบัติ ตามแผนงาน จนประสบความส าเร็จ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ครั้งต่อไป 
 

           การบริหารคุณภาพการศึกษา ด้วยวงจร PDCA  เพื่อมุ่งเน้นคุณภาพของผลผลิตเป็นส าคัญ ซึ่งต้องท าอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยทุกคนมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น จนน าไปสู่ความส าเร็จ
ท้ังองค์การ ได้เป็นอย่างดี 

 

 



๒๘ 
 

กลยทุธ์การพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
การด าเนินงานตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา) 

กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ 
๑.  ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ลดลง 
๒.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓.  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อป ี

                     ๔.  โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐาน 
๕.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๒   ปลูกผังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
๑.  นักเรียนมีความส านึกและอนุรักษ์ในภาษาไทย ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย กีฬา และรักษา 

ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ ๘๐ 
  ๒.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในตนเอง ร้อยละ  ๙๐ 
  ๓.  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ ๘๐ 

กลยุทธ์ที่ ๓   ขยายโอกาสการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ๑.  นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๒.  มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาต่อชุมชน 
  ๓.  มีการรายงานผลการจัดการศึกษา สู่สาธารณะชน  พร้อมกับปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ป.๖ 
  ๔.  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา 
  ๕.  จัดท าเครือข่ายผู้ปกครองประจ าช้ันเรียน เพื่อร่วมกันพฒันานักเรียนและโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้เทคนิค วิธีการ 

และรูปแบบท่ีหลากหลาย 
๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนพัฒนาตนเอง พัฒนางานเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนมีการวัดผล ประเมินผลจากสภาพจริง 
๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากท่ีสุด 
๕.  ส่งเสริมการท างานเป็นทีมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีการรายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖.  ส่งเสริมบุคคลากรเข้าประกวดครูดีเด่นตามกลุ่มสาระและได้รางวัลในระดับท่ีน่าพอใจ 

 



๒๙ 
 

กลยุทธ์ที่  ๕   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 ๑.  ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 ๒.  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๓.  มีการวางแผน ก ากับตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๔.  มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานเพื่อความเหมาะสม 
 ๕.  มีการปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม ท้ังในและนอกห้องเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 ๖.  มีการประชาสัมพันธ์งานหรือกิจกรรมของโรงเรียน โดย การส่งข่าวประกาศทาง

วิทยุกระจายเสียง ทางหอกระจายข่าวในหมู่บ้าน และการจัดป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

จุดเนน้การด าเนนิงานของโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๑. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % 
๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ 
๓. การระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย 
๔. การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม/ICT เพื่อการเรียนรู ้
๕. การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา/ค่านิยมหลักหลักคนไทย ๑๒ ประการ 

มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๖. ส่งเสริมพัฒนาครูละบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
๗. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการศึกษาสู่อาเซียน 
๘. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๙. น้อมน าแนวทางนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
 



ส่วนที่ ๓  
 

แผนงาน โครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

ชื่อโครงการ    รักการอ่าน การเขียน 
แผนงาน             กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์                 สพฐ. ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๖)  สพป. ด้านคุณภาพ โรงเรียนข้อท่ี 1 
     SDGs. ข้อท่ี ๔, ๕, ๑๐ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพองผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร  นางสาวเมลินดา  สุขมาก 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        16  พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การอ่าน เป็นวัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของประชากรทุกคน ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคม   

แห่งการเรียนรู้และการแข่งขัน การอ่านจึงเป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้ประชากรได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และ  แนวคิด
ใหม่ๆ อันจะเป็นการพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ประ เทศไทยตระหนัก  ถึง
ความส าคัญดังกล่าวและให้การส่งเสริมสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังมีหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันจัด
กิจกรรมและรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน กอปรกับรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาท้ังในด้านคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ มาตรฐานและความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยมุ่งแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพโอกาส และประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ  

  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนให้มีคุณธรรม ส่ิงหนึ่งท่ีครูควร
มีบทบาทและให้ความส าคัญ คือ การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรี ยนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีหนังสือหลากหลายประเภทให้ผู้เรียนได้อ่านศึกษาค้นคว้า
เพื่อสร้างเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน   ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการเสริมสร้างให้เกิดความคิด วิเคราะห์ 
แลสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีเอื้อต่อ  
การเรียนรู้ 

 ดังนั้น โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนามีความตระหนักท่ีจะต้องปฏิบัติตามเพื่อพัฒนาเป็นการเร่งด่วนและเพื่อ
ยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา คือ การพัฒนาคนไทย 
ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

 

 



๓๓ 
 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย 
       อย่างมีคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี 
 2.2. นักเรียนมีการอ่านอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 
 2.3 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
 2.4 ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน   

3. เปา้หมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1 นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย        
อย่างมีคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี ร้อยละ  80 
         3.1.2 นักเรียนมีการอ่านอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย ร้อยละ 80 
         3.1.3 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ร้อยละ 80 
         3.1.4 ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ร้อยละ 80 
   3.2  เชิงคุณภาพ  
 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนามีนิสัยรักการอ่านการเขียนและการฟัง รู้จักต้ังค าถามเพื่อหาเหตุผล 
สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวใช้ห้องสมุดแหล่งความรู้และส่ือต่างๆได้ท้ังในและนอกสถานศึกษา
มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที่ 
รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
 
 
 
 
. 
 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการ 
เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
 
ด าเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมประกวดการอ่านหนังสือให้ฟัง 
- กิจกรรมอ่านหนังสือในวันส าคัญต่างๆ  
  เช่น วันเฉลิมพระชนพรรษา วันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมสง่เสริมการอ่านหนังสือนอก    
  หลักสูตร 
- กิจกรรมอ่านหนังสือวันละหน้า  
  (หน้าเสาธง/หน้าชั้นเรียน) 
- กิจกรรมจัดป้ายนิทรรศการ  
- กิจกรรมภาษาองักฤษ/ไทยวันละค า 

 

 
 
 
 

10,000 บาท 

 
 
 
 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
มิ.ย 65-ก.พ. 66 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร 
นางสาวเมลินดา  สุขมาก 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร 
นางสาวเมลินดา  สุขมาก 
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5. 
 

6. 

ติดตามผลการด าเนินงาน 
 
รายงานผลการจัดโครงการ 
 

 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มี.ค 65 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร 
นางสาวเมลินดา  สุขมาก 

     

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท   

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
    16  พฤษภาคม 2565-31 มีนาคม  2566 

6. งบประมาณ 
   งบประมาณ จากเงินอุดหนุน  10,000  บาท 

7. การประเมินผล 

ท่ี  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 

 

 

 

 

นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัย
รักการอ่านและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยอย่างมี
คุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี ร้อยละ 80 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู เขียน และต้ัง
ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ร้อยละ 80 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ร้อยละ 80 
ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ร้อยละ 80 

 

 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- สังเกต 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     1.  ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนามีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักต้ังค าถามเพื่อหา
เหตุผล สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และส่ือต่าง ๆได้ ท้ังในและนอก
สถานศึกษามีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน 

     2.  ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ     
       (นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร)          

ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                              
 

  
 

                ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 

   ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
    (นางส าเนียง  เพ่งผล) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
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ชื่อโครงการ   การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์                          สพฐ. ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๑, ๔, ๖)   สพป. ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียน ข้อท่ี 1   SDGs. ข้อท่ี ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน            มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร,  นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ               16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตร ถือเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เพราะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดแนวทางการ  
จัดการศึกษา เพื่อท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและ
สังคมได้การจัดการศึกษาท่ีดีจึงควรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชีวิตและสังคมของ ผู้เรียน หลักสูตร 
จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงหรือพัฒนาให้มีความเหมาะสมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพ เศรษฐกิจและสังคมอยู่เสมอ 
ในส่วนความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทีจ่ะกล่าวถึงต่อไปนี้ได้สรุปความรู้จากการศึกษา  

หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ท่ีจะต้องมีการด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน ต่อเนื่องกันไป 
ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนี้จะต้องค านึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสร้างขึ้นมาใหม่ต้องมี
ประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนา หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้าน การพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย 
การด าเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงาน อย่างดีจากเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตร
ทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้น าท่ีช านาญมีความสามารถในหน้าท่ีการงานเป็นอย่างดี การหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมผู้เรียน โรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
2.2  เพื่อให้ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์และแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ตรงตามหลักสูตร 

 2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพ ผู้เรียน

รายบุคคล 

3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียนร้อยละ 100 
3.1.2. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพน าไปใช้ได้ 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์ 
3.2.2  ครูมีแผนการจัดประสบการณ์และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กับนักเรียนได้ตรงตามหลักสูตร 

 
4.  ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  พ.ค. 65 นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร
นางสาวเยาวลักษณ์ ปราบโจร 

2. - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ  พ.ค. 65 ผู้บริหารสถานศึกษา 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
-ผู้รับผิดชอบแจ้งข้อปรับปรุงเพิ่มเติมกับท่ี
ประชุมและขยายผลการปฏิบัติ 
-คณะครูน าเสนอข้อพิจารณาจากการ
ทดลองใช้ท่ีผ่านมา ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2564 
-น าเสนอข้อปรับปรุงในท่ีประชุมเพื่อแก้ไข
และจัดท ารูปเล่ม 
-จัดท ารูปเล่มและส าเนา หลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  
-คณะครูช่วงช้ันร่วมกันตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษา 
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้วิเคราะห์และ 
ปรับปรุงหลักสูตรของกลุ่มสาระ 
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดพิมพ์ หลักสูตร
ท่ีปรับปรุงใหม่และน าส่งต่อ ฝ่ายวิชาการ 
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้น าหลักสูตร ไปใช้
ในกระบวนการจัดการเรียนรู ้
-ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 พ.ค. 65 คณะครูทุกคน 
 
 
 

4. ติดตามผลการด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

5. รายงานผลการจัดโครงการ  มี.ค 66 นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร
นางสาวเยาวลักษณ์ ปราบโจร 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท   
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5. ระยะเวลาด าเนินการ   
     16 พฤษภาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ   
   งบประมาณ จากเงินอุดหนุน  5,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่นๆ รวม 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าหลักสูตร      
ค่าการอบรมสัมมนา      
ค่าจัดท าการผลิตส่ือ      
ค่าอื่นๆ      

รวม     5,000 

  หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้  
 7. การประเมินผล/เคร่ืองมือ    

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือวัดผล 
หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข สอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

- หลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร) 

           ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 

                                                      ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                      (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      
 
 

            ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นางส าเนียง  เพ่งผล)  

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 



๓๙ 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน 
แผนงาน                              กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ ์ สพฐ. ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๑, ๖) ด้านประสิทธิภาพ (จุดเน้นท่ี ๘)  
    สพป. ด้านคุณภาพ โรงเรียน ข้อท่ี  ๑, ๓  SDGs ข้อท่ี ๔, ๕, ๑๐ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายชินกร  แสนโสภา และคณะครู 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม  ๒๕๖๖ 

************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ และ ฉบับท่ี ๓ พุทธศักราช ๒๕๕๓  ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้และทักษะ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่
เรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีการบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ เหมาะสม และเพียงพอในการให้บริการ ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่น้อยกว่าปีละ ๔๐ ช่ัวโมง  
 การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  โรงเรียนได้ปรับปรุงพัฒนาระบบเครือข่าย
ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารหลังใหม่  เป็นระบบสาย  ท าให้มีความเร็วในการเช่ือมต่อและเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตได้ไวยิ่งขึ้น   และจากการส ารวจความต้องการของผู้ใช้งานพบว่า ความเร็วอินเตอร์เน็ตท่ีใช้อยู่เพียง 
๑๐๐ Mbps ซึ่งยังไม่เพียงพอกับความต้องการในการจัดการศึกษา ดังนั้น เห็นสมควรปรับปรุงความเร็วของระบบ
อินเตอร์เน็ต เป็นระบบใยแก้วน าแสง เพื่อให้ตอบสนองในการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา จึงจัดท าโครงการการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา เพื่อ
ตอบสนองนโยบาย และพัฒนาการให้บริการดังกล่าว 

๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลตามความสนใจของนักเรียน 
 ๒.๒ เพื่อสร้างนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านของนักเรียน 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้และทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๒.๔ เพื่อเป็นการเพิ่มเติมการเรียนรู้ในการสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน 
 ๒.๕ เพื่อให้เพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

      ๓.๑.๑ ร้อยละของนักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาได้ 
       ๓.๑.๒ ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                ๓.๒.๑ นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาได้ ระดับคุณภาพ ดี 
                ๓.๒.๒ นักเรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาระดับคุณภาพ ดี 
 
 



๔๐ 
 

 

๔. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ  

ท่ี 
รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. -เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  พ.ค. ๖๕ นายชินกร  แสนโสภา 

 -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ  พ.ค.  ๖๕ ผู้บริหาร 

๒. ด าเนินการตามโครงการ 
- พัฒนาระบบสืบค้นอินเตอร์เน็ต  
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

๑๕,๐๐๐ บาท 

 
 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู 

๓. ติดตามผลการด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
๔. รายงานผลการจัดโครงการ  มี.ค. ๖๖ นายชินกร  แสนโสภา 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ บาท   

 
๕. งบประมาณ  

     งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   ๑๕,๐๐๐   บาท     

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  
     พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

๗.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ     วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การสอบถามความคิดเห็น
ของนักเรียน 
-การสังเกตการใช้งานของ
นักเรียน 

-แบบสอบถามความคิดเห็น 

๒.ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

-การติดตามการใช้งานของ
นักเรียน 

-รายงานสถิติจ านวนการใช้งาน
ของนักเรียน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 ๘.๑ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลตามความสนใจของนักเรียน 
 ๘.๒ เพื่อสร้างนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านของนักเรียน 
 ๘.๓ เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้และทักษะในการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
 ๘.๔ เพื่อเป็นการเพิ่มเติมการเรียนรู้ในการสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน 
 ๘.๕ เพื่อให้เพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน 
 
 
 



๔๑ 
 

 
 
 

  (ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
(นายชินกร  แสนโสภา) 

         ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นางส าเนียง  เพ่งผล ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 



๔๒ 

ชื่อโครงการ                          ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน                           กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น/นโยบาย    สพฐ. ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๑, ๖)  สพป. ด้านคุณภาพ  ร.ร. ข้อท่ี ๑ 
 SDGs ข้อท่ี ๑, ๔, ๕, ๑๐, ๑๗ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน             มาตรฐานท่ี ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์ และคณะครู 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ                ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………. 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ีมุ่มเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด  มี

ความสามารถในการเรียนรู้  รักท่ีจะเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  มีความสนุกกับการเรียน  ประกอบกับสภาพ
ปัญหาของประเทศ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ป. ๖ และNT ป.๓  ต่ าในวิชาหลัก  ซึ่งโรงเรียนบ้านตลุก
คูณพัฒนาเป็นอีกโรงเรียนหนึง่ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังในภาพรวม  ระดับชาติ ระดับการศึกษาทุกระดับช้ัน
เรียนยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ   จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องยกระดับคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการตามจุดเน้น
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว   ซึ่งจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งในระดับ
โรงเรียนและระดับชาติต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ  ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  

๒.๒ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ันเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
 ๒.๓  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
 ๒.๔  เพื่อส่งเสริมนักเรียนได้แสดงศักยภาพในการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเขต/ภาค/ประเทศ 
  
๓.   เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ผู้เรียน คิดเลขเป็น คิดเลขคล่องร้อยละ๘๕ 

    
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ันเรียนในภาพรวมสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
  ๓.๒.๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
  ๓.๒.๓ นักเรียนแสดงศักยภาพในการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเขต/ภาค/ประเทศ เพิ่มมาก
ขึ้น 

 



๔๓ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินการ 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. - เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  พ.ค.  ๒๕๖๕ นางสุทธิรัตน์ อ่อนวงษ ์
 - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

 

 พ.ค.  ๒๕๖๕ ผู้บริหาร  

๒. ด าเนินการตามโครงการ 
  -  กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
 
  -กิจกรรมคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 
 
 - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ    

 
 ๒๔,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 ๒,๐๐๐ บาท 
 

๔,๐๐๐  บาท 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 
นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์
และคณะ 

 
นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์
และคณะ 
นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์
และคณะ 

๓. ติดตามผลการด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
๔. รายงานผลการจัดโครงการ  มี.ค.  ๒๕๖๕ นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐ บาท   
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
     เดือน  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๖. งบประมาณ     ๓๐,๐๐๐  บาท 
๗. วัดความส าเร็จ 

ท่ี                        ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. 
 
๒. 
๓. 
 
๔. 
๕. 

ผู้เรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ได้อย่างคล่องแคล่ว
ร้อยละ๘๕  
ผู้เรียน คิดเลขเป็น คิดเลขคล่องร้อยละ๘๕      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ันเรียนในภาพรวมสูงขึ้นทุก 
กลุ่มสาระ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
นักเรียนเป็นตัวแทนในการแข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับเขต/ภาค/ประเทศ  เพิ่มมากขึ้น 

- การสังเกต / ทดสอบ 

- ทดสอบ 
- ทดสอบ 

 

-ทดสอบ 
รางวัลแข่งขัน 

- แบบทดสอบ 
 
- แบบทดสอบ 
- แบบทดสอบ  
 

แบบทดสอบระดับชาติ 



๔๔ 

 
๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        คุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ ได้มาตรฐานการเรียนรู้ ทุกสาระการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกระดับช้ัน 
 
 
 
 

                         ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
                                                        ครู โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 

                            ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 

                      ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางส าเนียง  เพ่งผล)  

                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 

  
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

 

ชื่อโครงการ  โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบาย/จุดเน้น/กลยุทธ์  สพฐ.  ด้านคุณภาพ  จุดเน้นที่  ๖  
        สพป.  ด้านวิถีความพอเพียง (โรงเรียนวิถีพอเพียงคู่ชุมชน)   
        โรงเรียน  ข้อท่ี  ๒ 
        SDGs ข้อท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๗, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๕, ๑๖, ๑๗                 
สอดคล้องกับมาตรฐาน     มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  (๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประทวน  เรืองจาบ  และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยการจัด
กิจกรรมโดยวิธีต่างๆ อย่างหลากหลาย ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง เกิดการพัฒนาตนและส่ัง
สมคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ การน้อมน าศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีเก่งและมีความสุขในสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างแท้จริง  แต่การท่ี
จะสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพอเพียงได้นั้น ครูเองก็ต้องมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ด้วยเช่นกัน จึงจะสามารถบูรณาการเข้าสู่การจัดการเรียนการ
สอนของตนได้ ดังท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มีพระราชด ารัส เมื่อปี พ.ศ. 2554 ว่า เป้าหมายในการ
พัฒนาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ  “การพัฒนาท่ียั่งยืน” เพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของคน 
โดยไม่ท าลายส่ิงแวดล้อม ให้คนมีความสุข โดยต้องค านึงเรื่องสภาพภูมิศาสตร์ ความเช่ือทางศาสนา เช้ือ
ชาติ และภูมิหลังทางเศรษฐกิจ สังคม แม้ว่าวิธีการพัฒนามีหลากหลาย แต่ท่ีส าคัญคือนักพัฒนาจะต้องมี
ความรัก ความห่วงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษย์ จะเห็นได้ว่าการพัฒนาเกี่ยวข้องกับ
มนุษยชาติ และเป็นเรื่องของจิตใจ”  การจัดกิจกรรมสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปจะ
ท าให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมีเหตุผล มีคุณธรรม มีอุปนิสัยพอเพียง และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึง
ได้จัดท าโครงการสืบสานศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนี้มาอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน รู้และเข้าใจหลักการของศาสตร์พระชา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีทักษะการแก้ปัญหาโดยใช้หลักการของ
ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 



๔๖ 
 

 

 

๓. เป้าหมาย 

           ๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ครูสามารถจัดกิจกรรมบูรณาการศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 ๓.๑.๒ ครู นักเรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
 ๓.๑.๓ โรงเรียนได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพร่ผลงานสู่ภายนอกได้ 

           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนได้เรียนรู้หลักการของศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ ๘๕ 
๓.๒.๒ นักเรียน ครู มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ร้อยละ ๘๕ 
๓.๓.๓ โรงเรียนสามารถน าเสนอผลงานการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอกปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
๔. การด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

เงิน
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 

เงินอื่นๆ 

๑. กิจกรรมพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

พ.ค.๖๕-
มี.ค.๖๖ 

๑๕,๐๐๐ - - - นายประทวน  
เรืองจาบ และ
คณะครู 

๒. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ
บนวิถีพอเพียง 

พ.ค.๖๕-
มี.ค.๖๖ 

๒,๐๐๐ - - - ครูประจ าช้ัน 

๓. กิจกรรมเรียนรู้ศาสตร์
พระราชา “๙ ตามรอยพ่อ” 

พ.ค.๖๕-
มี.ค.๖๖ 

๓,๐๐๐ - - - นายประทวน  
เรืองจาบ และ
คณะครู 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ - - -  

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  - ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๖.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากกลุ่มบริหารวิชาการ  เป็นเงิน   ๒๐,๐๐๐  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 



๔๗ 
 

 

 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
   ๑. นักเรียนสามารถน าความรู้จากกิจกรรมต่างๆ 
ไปใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 

- การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

   ๒. นักเรียนมีเงินออมทรัพย์ทุกคน - การสอบถาม/สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 
   ๓. นักเรียน และครู มีความพึงพอใจในการด าเนิน
โครงการ  ร้อยละ  ๘๕ 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียน สามารถประยุกต์ใช้หลักการของศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการเรียน การท ากิจกรรมต่างๆ และการด าเนินชีวิตได้ 

๘.๒ คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้หลักการของศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

๘.๓ โรงเรียนกลายเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.๔ โรงเรียนได้มีส่วนร่วมด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

 
 
 
 

  ลงช่ือ                            ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นายประทวน เรืองจาบ)                                      (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                              หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

 
   

      ลงช่ือ                     ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางส าเนียง เพ่งผล) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 

 
 

 



๔๘ 
 

 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ์   สพฐ. ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๕)  สพป. ด้านคุณภาพ (โรงเรียนแห่ง 
    คุณภาพ)  โรงเรียน ข้อท่ี ๑, ๒, ๓  
    SDGs ข้อท่ี ๔                 
สอดคล้องกับมาตรฐาน     มาตรฐานท่ี  ๑, ๒, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายชินกร  แสนโสภา,   นายประทวน  เรืองจาบ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

……………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นส่ิงท่ีสถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อ
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ผู้น าชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน  ผู้น านักเรียน  ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษาก าหนด  โดยยึดแนวมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการและของ สมศ. บูรณาการในการจัดท า
มาตรฐานของสถานศึกษา   เพื่อให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  โรงเรียนจึงได้
จัดท าโครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนคุณภาพครู 
คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและคุณภาพของโรงเรียน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา และมาตรฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
การประกันคุณภาพการศึกษา ตระหนักเห็นความส าคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา  เพี่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

๒.๒  เพื่อจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ
ประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น          

๒.๓  เพื่อให้หน่วยงานและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สามารถรับทราบผล
การด าเนินงานจัดการศึกษา และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 

๒.๔  เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๒.๕  เพื่อพัฒนาระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐  มีความรู้ความเข้าใจ 
การประกันคุณภาพการศึกษา และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินตนเอง และการประเมินผลภายใน
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีโรงเรียน ก าหนด 



๔๙ 
 

 

 

๓.๑.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน
และมาตรฐานของ สมศ.  

๓.๑.๓ ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาและตระหนัก

ถึงความส าคัญของการประเมินตนเอง และการประเมินผลภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

๓.๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนและผู้เรียน  มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน และ
มาตรฐานของ สมศ.  

๓.๒.๓ ชุมชน  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษา และรับทราบผลการด าเนินงานจัดการศึกษา 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนแต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 

-จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
-จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
-ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๒ จัดกิจกรรมตามโครงการ 
-กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
-กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามคุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรมการท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
-กิจกรรมจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  
SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
-กิจกรรม การบริหารงบประมาณ  การจัดท าการเงิน และ
การบัญชี 

พฤษภาคม
๒๕๖๕ -  
มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายชินกร  แสนโสภา 
นายประทวน เรืองจาบ 
และคณะครู 

๓ ประเมินโครงการ นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล พฤษภาคม
๒๕๖๕ - มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๔ สรุป รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๖ นายชินกร  แสนโสภา 
นายประทวน เรืองจาบ 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 



๕๐ 
 

 

 

๖.  งบประมาณ   เงินอุดหนุน จ านวน   ๕,๐๐๐  บาท  (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่นๆ รวม 
๑. กิจกรรม การประชุมช้ีแจงมาตรฐาน
การศึกษา   
- ค่าเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

     

๒. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ค่าเอกสารประเมินผล / การประชุม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ – เข้าเล่มรายงาน 

     

๓. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- ค่าเอกสารประเมินผล/ประชุม  
– ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

     

๔. กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานตามคุณภาพ 
- ค่าเอกสารประเมินผล/ประชุม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
– ค่าเข้าเล่มรายงาน 

     

๕. กิจกรรมวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- ค่าเอกสารประเมินผล/ประชุม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ – ค่าเข้าเล่มรายงาน 

     

                              รวม                              ๕,๐๐๐  
 
๗.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๘๕ ของครู  มีความรู้ความเข้าใจการประกัน
คุณภาพการศึกษาและผ่านการประเมินผลงาน ของตนเองตาม
มาตรฐานของโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การรายงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

๒. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน  ครูและผู้บริหาร  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของโรงเรียนและโครงการประกับคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การรายงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วม ในการ 
จัดการศึกษา 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การรายงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 

 
 



๕๑ 
 

 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียน  มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรฯ 
๒. โรงเรียน มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษา  อย่างต่อเนื่อง 
๓. โรงเรียน มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และด าเนินการ  อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

             ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                         (นายชินกร  แสนโสภา) 
                                                    ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 

                            ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                         (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
                                                         หัวหน้ากลุ่มวิชาการ 
 
 
 

                  ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางส าเนียง  เพ่งผล)  

                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 



๕๒ 
 

โครงการ   กิจกรรมวันส าคัญ 
แผนงาน                               กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ ์ สพฐ. ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๔, ๖)   สพป. ด้านคุณธรรม ด้านคุณภาพ 
    โรงเรียน ข้อท่ี  ๒   SDGs. ข้อท่ี ๓, ๔, ๕, ๗, ๑๐, ๑๓, ๑๕, ๑๖, ๑๗ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวกาญจนา แสวง  และ คณะครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ           ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕–๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๕๓  ซึ่งได้ก าหนดความมุ่งหมายและ
หลักการ  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  ในการพัฒนาการเรียนรู้ต้อง
มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ  หน้าท่ี  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาคและ
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้ จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ  รวมท้ังส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย
และความรู้อันเป็นสากล   

ดังนั้นการจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทยจึงเป็นการสนับสนุน  กระตุ้นให้นักเรียนมี  จิตส านึก
อันดีงามต่อประเพณีในท้องถิ่น  ท้ังยังเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคคลในชุมชน  รัก
และหวงแหนช่วยกันอนุรักษ์ประเพณีให้คงอยู่ตลอดไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียน ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ประเพณีไทยและพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
 

๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาทุกคน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความ
เอื้ออาทร และกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างรู้คุณค่าและร่วมอนุรั กษ์
ประเพณีไทย พัฒนาส่ิงแวดล้อมสามารถอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข 

  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคน มีอุปนิสัยท่ี มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม และมีความประพฤติท่ีดี สามารถท่ี
จะน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขดี 
 



๕๓ 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าปฏิทินวันส าคัญต่างๆในรอบ ๑  ปี  พ.ค. ๒๕๖๕ นางสาวกาญจนา  แสวง 
๒. จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวกาญจนา  แสวง 
๓. จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  ดังนี้ 

-  วันไหว้คร ู
-  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
-  วันสุนทรภู่ และยาเสพติด 
-  วันเฉลิมพระชนม์พรรษารัชกาลท่ี๑๐ 
-  วันแม่แห่งชาติ 
-   วันพ่อ 
-  วันขึ้นปีใหม่ 
-  วันเด็ก 
-  วันลอยกระทง 
-  วันมาฆบูชา 
-  วันวิสาขบูชา 
-  วันอาสาฬหบูชา 
-  วันเข้าพรรษา 
- ปัจฉิม  บัณฑิตน้อย 
-  เลือกตั้งประธานนักเรียน 

 
๕๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๙,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
นายประทวน เรืองจาบ 
น.ส.จุฑารัตน์ วงค์ละคร 
นายสุชานนท์ ชูวังวัด 
นางสาวกาญจนา  แสวง 
 
 
นางสาวกาญจนา แสวง 
นางสาวเยาวลักษณ์ 
ปราบโจร 
นายประทวน เรืองจาบ 
 
 
 
น.ส.จุฑารัตน์ วงค์ละคร 
นายสุชานนท์ ชูวังวัด 

๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม  มี.ค. ๒๕๖๖ นางสาวกาญจนา  แสวง 
 รวมใช้งบประมาณท้ังส้ิน ๒๐,๐๐๐   

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณการด าเนินการ 
             งบประมาณจากงบอุดหนุนโรงเรียน  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 
๗. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

นักเรียนและบุคลากรในชุมชนท่ี
เกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ทางโรงเรียน 

- สรุปจากจ านวนผู้ร่วมกิจกรรม 
-  จากการสอบถาม 
-  รายงานตามโครงการ 

-  บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบรายงานโครงการ 

 



๕๔ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนมีจิตส านึกอันดีงามตามท่ีทางโรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆขึ้นอันเป็นพื้นฐาน
กระตุ้นเตือนให้ทุกคนท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมกับอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม   และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
ให้ คงอยู่ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวกาญจนา  แสวง)                                 (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
      ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                            หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

 
 
                                      ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

ชื่อโครงการ             เปิดบ้านคุณธรรม และวิชาการ 
แผนงาน                      กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ์  สพฐ.ด้านคุณภาพ จุดเน้นที่ ๖ สพป.ด้านคุณภาพ  โรงเรียน กลยุทธ์ ที่ ๓ 

 SDGs. ข้อที่ ๑, ๔, ๕, ๑๐, ๑๑, ๑๗ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวเมลินดา  สุขมาก และคณะครู 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

……………………………………………………………………………………… 
. 

๑. หลักการและเหตุผล 
        เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมชุมชน ให้
เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นส่ือในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ อย่างท่ัวถึง
ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนา
งานให้มีกระบวนการติดต่อส่ือสารสัมพันธ์กันท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ท่ีดีต่อโรงเรียนดังนั้น
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้มองเห็นความส าคัญ จึงจัดให้มีกิจกรรมโครงการเปิดบ้าน
คุณธรรม Open House  สู่มาตรฐานสากล ขึ้น เพื่อเป็นส่ือกลางให้คณะครูและนักเรียนในเขตบริการและ
พื้นท่ีใกล้เคียง ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีโอกาส เข้าชม และปรึกษาหารือในเรื่ องการเข้า
ศึกษาท่ีโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑)  เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
๒)  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
๓) เพื่อแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นสากล 

๓. เป้าหมาย 
            ๓.๑ ด้านปริมาณ   
           ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน น าเสนอในงานนทิรรศการเปิดบ้านคุณธรรมของโรงเรียน 

 ๓.๒  ด้านคุณภาพ   
                  ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ  ๘๐ 
 

 

 



๕๖ 
 

๔. วิธีการด าเนินการ 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. -เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  พ.ค. ๖๕ นางสาวเมลินดา สุขมาก 
 -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ  พ.ค. ๖๕ ผู้บริหาร 

๒. ด าเนินการตามโครงการ 
-กิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรม (Open 
House) 

     ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 

ก.ค. ๖๕ นางสาวเมลินดา สุขมาก 
และคณะครู 

๓. ติดตามผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๕ ผู้บริหาร 
๔. รายงานผลการจัดโครงการ  ก.ย. ๖๕ นางสาวเมลินดา สุขมาก 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท   

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
๖. งบประมาณ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๗.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ท่ี  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. 
 
๒. 
 

ผู้ปกครองชุมชนเข้าร่วมชมงานเปิดบ้านคุณธรรม 
ร้อยละ  ๘๐ 
ผู้ปกครองชุมชนมีความพอใจเมื่อได้เย่ียมชมผลงาน
ชองนักเรียนและโรงเรียน  

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑)  นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
 ๒)  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 

           ๓)  ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้การสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ     
                    (นางสาวเมลินดา  สุขมาก)          

ครู โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                              
 
 
 
 

                 ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 

 
     ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 

 



๕๘ 
 

ชื่อโครงการ      พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาของนักเรียนปฐมวัย     
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ ์  สพฐ. ด้านโอกาส (จุดเน้นท่ี ๓) สพป. ด้านคุณภาพ   
   โรงเรียน ข้อท่ี ๑   SDGs. ข้อท่ี ๓, ๔, ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก, มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดประสบการณ ์
                                ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีส าคัญท่ีสุด เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กอายุ ๔-๖ ปี ท่ีถือเป็นวัยทองของชีวิต เพราะเป็นวัยท่ีมีการพัฒนาทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ -
จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตได้ถึงร้อยละ ๘๐ เป็นระยะท่ีเกิด
การเรียนรู้มากท่ีสุด ดังนั้นโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้มีคุณภาพ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียน ให้ครูท่ีรับผิดชอบการศึกษาปฐมวัยได้มีองค์
ความรู้และกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ
อบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป ในการนี้กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยขึ้น เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถจัด
ประสบการณ์    การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามหลักสูตร    
 
๒.วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑  เพื่อส่งเสริมนักเรียนปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย และครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย 
   ๒.๓ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 
๓. เปา้หมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๕ มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 

๒) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ มีความพร้อมเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑                                
๓) ผู้บริหารและครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีความพร้อมเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

๒) ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย       



๕๙ 
 

๓) โรงเรียนทุกโรงจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

 พ.ค. ๖๕ นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการตามโครงการ 
-กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน 
-กิจกรรมฉีก ปะ ติด กระดาษ 
-กิจกรรมวาดภาพระบายสี 
-บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
-กิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 
หนูน้อยนักอ่าน-เขียน 
 

๕,๐๐๐   ตลอดปีการศึกษา นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร 
 
 
 
 

๓ ติดตามผลการด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  
๔ รายงานผล  ตลอดปีการศึกษา  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๕,๐๐๐     

 
๕. ระยะการด าเนินงาน     
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 
           งบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ๕,๐๐๐  บาท 
 
๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๖.๑ เชิงปริมาณ   
๑) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๕ มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี ประเมินพัฒนาการ แบบบันทึกพัฒนาการ 
๒) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ มีความพร้อมเข้าเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑                                

ประเมินคุณลักษณะตาม
หลักสูตรปฐมวัย 

แบบบันทึก
คุณลักษณะฯ 

๓) ผู้บริหารและครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

แบบนิเทศ 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   



๖๐ 
 

๑) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีความ
พร้อมเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

ประเมินคุณลักษณะตาม
หลักสูตรปฐมวัย 

แบบบันทึก
คุณลักษณะฯ 

๒) ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปฐมวัย       

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

แบบนิเทศ 

๓) โรงเรียนทุกโรงจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

 
แบบนิเทศ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   ๘.๑ นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
   ๘.๒  ครูปฐมวัยสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
   ๘.๓ โรงเรียนมีการจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

 
 

 
       

           ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร) 
ครู  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 

           ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
                    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

        ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
         (นางส าเนียง  เพ่งผล) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 



๖๑ 
 

ชื่อโครงการ      บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์     สพฐ. ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๖) สพป. ด้านคุณภาพ  โรงเรียน ข้อท่ี ๑ 
    SDGs. ข้อท่ี ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๑๐, ๑๓, ๑๕, ๑๗ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ,มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ 
                                ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  

๑. หลักการและเหตุผล 

 วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้
ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้
อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการต้ังค าถามสงสัยใคร่รู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว  เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักต้ัง
ค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 
และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาจึงจัดท าโครงการ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ 
         ๑. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
         ๒. นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 
         ๓. นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
         ๔. นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
๓. เปา้หมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
๒. นักเรียนร้อยละ 90 ต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย                                                       
๓. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม                                           
๔. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนช้ันอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง                                                                                                                                                            
๒. นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง                                                                                    



๖๒ 
 

๓. นักเรียนสามารถต้ังค าถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้                                                                                                         

๔ นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

 ม.ค. ๖๕ - พ.ค. ๖๖ 
นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 
 -กิจกรรมไหลแรง ค่อย 
 -กิจกรรมสนุกกับฟองสบู ่
-กิจกรรมหมุดลอยน้ า 
-กิจกรรมเนินน้ า 
-กิจกรรมน้ า ทราย น้ ามัน 
-กิจกรรมหลอดด าน้ า 
-กิจกรรมการกรองน้ า 
-กิจกรรมการละลายของน้ าตาล 
-กิจกรรมกักน้ าไวไ้ด้ 
-กิจกรรมเรือสะเทินน้ าสะเทินบก 
-กิจกรรมสนุกกับสี 
-กิจกรรมสนุกกับแม่เหล็ก 
          ฯลฯ 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร 
 
 
 
 

๓ ติดตามผลการด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  
๔ รายงานผล  ตลอดปีการศึกษา  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐   
 
๕. ระยะการด าเนินงาน     
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 
           งบประมาณ จากเงินอุดหนุน  ๑๕,๐๐๐  บาท 
 



๖๓ 
 

๗. การวัดและประเมินผล 

๑.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย                                                                                         

๒.ร้อยละของนักเรียนท่ีต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย                                                                                                  

๓.ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม                                           
๔.ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
              ๑.นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
              ๒.นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 
              ๓.นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
              ๔.นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
           ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร) 
ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 
 
 

           ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์) 
                    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 

        ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
         (นางส าเนียง  เพ่งผล) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 



๖๔ 
 

ชื่อโครงการ   มาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์การ  
    แพร่กระจายระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19 )  
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ ์ สพฐ. ด้านความปลอดภัย ข้อท่ี ๒  สพป. ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียน ข้อที 1, 2, 3 
 SDGs ข้อท่ี ๓, ๔, ๕, ๑๐, ๑๗  
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์ และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม  2565  – 31 มีนาคม 2566 

.………………………………………………………………………………………  

1. หลักการและเหตุผล   
  ตามท่ีรัฐบาลได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องท่ีท่ัวราชอาณาจักร ต้ังแต่วันท่ี 
26 มีนาคม 2563 และต่อมาได้ขยายเวลาการบังคับใช้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินดังกล่าว ออกไปเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องจนถึง ทุกวันนี้นั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหาร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 และมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 นายกรัฐมนตรีจึงได้ออกข้อก าหนดและข้อปฏิบัติแก่ส่วนราชการท้ังหลาย (ประกาศ 
16 เมษายน 2564) ดังต่อไปนี้ 

1. การห้ามการด าเนินการหรือกิจกรรมหรือท่ีเส่ียงต่อการแพร่โรค 
2. การเปิดสถานบริการหรือสถานท่ีเส่ียงต่อการแพร่โรคท่ัวราชอาณาจักร 
3. การก าหนดพื้นท่ีสถานการณ์ 
4. มาตรการควบคุม แบบบูรณาการจ าแนกตามพื้นท่ีสถานการณ์ 
5. การงดหรือหลีกเล่ียงการเดินทาง 
6. การจัดกิจกรรมทางสังคม 
7. การด าเนินรูปแบบการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 
8. มาตรการเพื่อรองรับผู้ติดเช้ือ 
9. การประเมินความเหมะสมของมาตรการ 

 เพื่อความเหมาะสม โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา จึงได้ด าเนินโครงการมาตรการป้องกันและ
แนวทางจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพร่กระจายระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา  2019    
( COVID-19 )  เพื่อให้มีมาตรการป้องกัน  ความปลอดภัยและผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 



๖๕ 
 

เป้าหมาย 
๑.  เชิงปริมาณ 

1.1 นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ  80  

1.2 มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  ร้อยละ  80 
        2.  เชิงคุณภาพ 

     2.1 นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการ
สอน ระดับ ดีมาก 
               2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ดีมาก 

 2.3 การจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
 

กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ข้ันเตรียมงาน 
1. ประชุมครูทุกกลุ่ม 
สาระฯ  เพ่ือ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่าง ๆ  ที่กลุ่ม
สาระฯ และด าเนิน
ด าเนินการ แนวทาง
จัดการเรียนการสอน 
2. ให้ครูที่รบัผิดชอบ

แต่ 
ละกิจกรรมเขียน
กิจกรรมรองรับการ
ด าเนินการและ
งบประมาณท่ีใช้ของแต่
ละกิจกรรม  
ข้ันด าเนินการ 
3.ผู้รับผิดชอบแต่ละ 
กิจกรรมขออนุมัติ
ด าเนินงาน ตาม
โครงการ  โดยเสนอ
โครงการต่อฝ่ายบริหาร 
และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกระดับ
ได้รับความปลอดภัย
จากมาตรการ
ป้องกันและแนวทาง
จัดการเรียนการ
สอน  ร้อยละ  80 
2.มีการจัดการเรียน
การสอน และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร  
ร้อยละ  80 
 

1.นักเรียนทุกระดับ
ได้รับความปลอดภัย
จากมาตรการป้องกัน
และแนวทางจัดการ
เรียนการสอน ระดับ  
ดีมาก 
2.นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อความ
ปลอดภัยจาก
มาตรการป้องกันและ
แนวทางจัดการเรียน
การสอน ระดับ 
ดีมาก 
 

 
10 พฤษภาคม 

ถึง 
13  พฤษภาคม

2565 
 
 
 
 
 

14 พฤษภาคม 
ถึง 

15  พฤษภาคม
2565 

 
 

16 พฤษภาคม 
ถึง 

17  พฤษภาคม
2565 

 

จากกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

นางสุทธิรัตน์ 
และคณะคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสุทธิรัตน์ 
และคณะคร ู
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

กิจกรรม 
เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4.ผู้รับผิดชอบแต่ละ 
กิจกรรมประชุมผู้ที่
เก่ียวข้อง วางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม  และ
ประสานงานทุกฝ่ายที่  
เก่ียวข้อง 
5.ผู้รับผิดชอบในแต่ละ 
กิจกรรมและ
คณะท างานร่วมกันวาง
แผนการด าเนิน
กิจกรรม/เตรียมวัสดุ
อุปกรณ์/เอกสารที่
เก่ียวข้อง 
6. ด าเนินกิจกรรมตาม 
แผนที่วางไว้ 

  18  พฤษภาคม 
2565 

ถึง 
30  มิถุนายน

2565 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 2565 

จากกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

นางสุทธิรัตน์ 
และคณะคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสุทธิรัตน์ 
และคณะคร ู

 
 
งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ (กิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน) 

ท่ี รายการ 
งบด าเนินการ แหล่งที่มาของ

งบประมาณ   ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าถ่ายเอกสาร - - 10,000 งบประมาณตาม 

งบอุดหนุน  
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
(เพิ่มเติม ) ตาม
มติ  ครม.ด้าน
การศึกษาฯ 

2 ค่าเจลล้างมือ/แมส/เครื่องวัดไข้ - - 10,000 
3 ค่าพาหนะ - - - 

รวม - - 20,000 

รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     

1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้แก่  นักเรียนช้ันอนุบาล  ถึง ประถมศึกษาปี่ท่ี  6  

 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง     

1.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 
ระยะเวลาด าเนินการ 

16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

39 

39 

40 



๖๗ 
 

การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผลผลิต   
1.นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกัน
และแนวทางจัดการเรียนการสอน ร้อยละ  80  
2.มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร  ร้อยละ  80 
 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบทดสอบ  
 

 
- แบบสังเกต

พฤติกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอน 
 ร้อยละ  80  
      2. มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  ร้อยละ  80 
      3. นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอน 
ระดับ  ดีมาก 
      4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอน 
ในระดับ  ดีมาก 
      5. การจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
            
 

 
 (ลงช่ือ)                              ผู้เสนอโครงการ 

           ( นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์ ) 
       ครู โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

  
 

  (ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์ ) 
       ครู โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 

 (ลงช่ือ)                      ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางส าเนียง  เพ่งผล )  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 



๖๙ 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบการเงนิ บัญชี และพัสดุ 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น/นโยบาย       สพฐ. ข้อ ๒ ด้านประสิทธิภาพ 

สพป. ด้านคุณภาพ  
โรงเรียน ข้อท่ี ๓   SDGs. ข้อท่ี ๔ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒ ข้อ ๒.๒  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุชานนท์ ชูวังวัด   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖   
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่
จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่า  ครูมีหน้าท่ีหลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งาน
การเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษท่ีต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม   ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลา
ราชการท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าท่ีขาดความมั่นใจ อีกท้ังการปฏิบัติงาน
ต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีธุรการและงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพื่อ
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน และพัสดุ เพื่อ
พัฒนาระบบการท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  และงานพัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่าง
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน  

๒.๓ เพื่อจัดท าทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุง    
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     ๑.  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

     ๒.  ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับการเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

     ๓.  สถานศึกษามีทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 



๗๐ 

 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  มีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง  เป็น

ปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  กิจกรรม/วิธีการ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ-

จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อส้ินปีงบประมาณ 

๒.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญชี 
     -     งานตรวจสอบการบันทึกบัญชี 
     -     งานรายงานเงินคงเหลือ  และทะเบียนคุม 
๓.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ 
 
 

 
พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ 

 
 
พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ 

 

๑,๕๐๐ 
 
 

 
๑,๕๐๐ 

 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

สุชานนท์ 
 
 

 
จุฑารัตน์ 

 
 

เมลินดา 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๕,๐๐๐  
 
๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
๖.  งบประมาณ 
 งบประมาณจากโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา หมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  เป็นเงิน 
๕,๐๐๐ บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 

๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประมาณผล เคร่ืองมือ 
   ๑. ระบบงานการเงนิ  การบัญชี  และพัสดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
 

๑. การประเมินผล 
๒. การสังเกต 
๓. การส ารวจ 
 

๑. แบบประเมินผล 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบส ารวจ 
 

   ๓. สถานศึกษามีทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 
 

๑.  การสังเกต 
๒.  การส ารวจ 
๓.  การสัมภาษณ์ 

๑. แบบสังเกต 
๒  แบบส ารวจ 
๓. แบบสัมภาษณ์ 



๗๑ 

 

    ๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
   
 

(ลงช่ือ)                                ผู้เสนอโครงการ                            
                      (นายสุชานนท์ ชูวังวัด) 
       ครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
  (ลงช่ือ)    ผู้เห็นชอบโครงการ     
                      (นายสุชานนท์ ชูวังวัด)                           

       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 

(ลงช่ือ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางส าเนียง  เพ่งผล) 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 



๗๒ 

 

ชื่อโครงการ    สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น/นโยบาย       สพฐ. ด้านความปลอดภัย (จุดเน้นท่ี ๒) 

สพป. ด้านคุณภาพ 
โรงเรียน ข้อท่ี ๓  SDGs. ข้อท่ี ๒, ๓, ๔, ๖, ๑๐ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒ ข้อ ๒.๕  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุชานนท์ ชูวังวัด 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖   
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
สาธารณูปโภค  หมายถึง  การประกอบการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนท่ัวไป  ไม่ใช่เพื่อ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ  เช่น  การไฟฟ้า  การโทรศัพท์  ระบบอินเทอร์เน็ต  เป็นต้น   

 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  เป็นสถานท่ีสาธารณะและมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับ
นักเรียน  ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป  จึงต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดการเพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มาใช้บริการ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑   เพื่อให้มีสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
๒.๒   เพื่อจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค 
 

๓.  เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     ๑.  นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ไฟฟ้า  ประปา  และอินเทอร์เน็ต 
     ๒.  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบ ารุง 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และผู้มาใช้บริการ  ได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค 

๔.  วิธีด าเนินการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  กิจกรรม/วิธีการ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
๓. ประชุมท างาน 
๔. ด าเนินการตามโครงการ 
   ๔.๑  การช าระค่าไฟฟ้า/อินเทอร์เน็ต 
  ๔.๒  การซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า/อินเทอร์เน็ต 
๕. สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค.๖๕ -มี.ค.๖๖ 

 
มี.ค. ๖๖ 

 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

สุชานนท์  
ผู้อ านวยการ 

สุชานนท์   
 

สุชานนท์   
สุชานนท์และคณะ 

สุชานนท์   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๔๐,๐๐๐  



๗๓ 

 

๕.  ระยะเวลา 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 งบประมาณโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา หมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  
เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 

๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประมาณผล เคร่ืองมือ 
   ๑. ระบบสาธารณูปโภค  มีความปลอดภัย เพียงพอ  
และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๑. การประเมินผล 
๒. การส ารวจ 

๑. แบบประเมินผล 
๒. แบบส ารวจ 

   ๒. ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
สาธารณูปโภค 
 
   ๓. งบประมาณมีเพียงพอส าหรับค่าสาธารณูปโภค 

๑.  การประเมินผล 
๒.  การสอบถาม 
 
๑.  การประเมินผล 
 

๑. แบบประเมินผล 
๒  แบบสอบถาม 
 
๑. แบบประเมินผล 
 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน  มีความสะดวก  ปลอดภัยในการใช้
บริการสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
    
 
 

(ลงช่ือ)                                ผู้เสนอโครงการ                            
                       (นายสุชานนท์ ชูวังวัด) 
     ครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 

  (ลงช่ือ)    ผู้เห็นชอบโครงการ     
                      (นายสุชานนท์  ชูวังวัด)                           

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

(ลงช่ือ)                   ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางส าเนียง เพ่งผล) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 



๗๔ 

 

ชื่อโครงการ    รักษา บ ารุง และวัสดุเช้ือเพลิงรถโรงเรียน 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์         สพฐ. ข้อ ๑ ด้านความปลอดภัย  

สพท. ข้อท่ี ๖ 
โรงเรียน ข้อท่ี ๕   SDGs ข้อท่ี ๑๐, ๑๓ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒ ข้อ ๒.๕  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุชานนท์ ชูวังวัด 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖   
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการกิจการ
พลังงาน  และจากการระดมทุนเพื่อการศึกษาของโรงเรียน  พร้อมท้ังได้รับการสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลซับใหญ่  ในการจัดซื้อรถรับส่งนักเรียนเพื่อให้บริการนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  
พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนบ้านไกล  สภาพพื้นท่ีทุรกันดาร  และลดภาระค่าใช้จ่าย
ให้กับผู้ปกครองนักเรียน   

โรงเรียนเล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของการจัดหางบประมาณซื้อน้ ามัน
เช้ือเพลิงให้มีความพร้อมส าหรับใช้ในการบริการรถรับส่งนักเรียนอยู่เสมอ  และส าหรับการดูแลรักษา
สภาพของรถโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องจัดท าโครงการนี้  
เพื่อใหม้ีความพร้อมในราชการและพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อจัดซื้อวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงรถรับส่งนักเรียนให้พร้อมในการใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ    
 ๒.๒ เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มศักยภาพทางการเรียนรู้ของเด็กให้มากยิ่งขึ้น 
 ๒.๓ เพื่อบ ารุงรักษาสภาพรถรับส่งนักเรียน 

 
๓.  เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     ๑.  น้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับรถรับส่งนักเรียนเพียงพอ  ร้อยละ ๑๐๐  
     ๒.  รถรับส่งนักเรียนมีสภาพการใช้งานได้  ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           รถรับส่งนักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  สามารถรับส่งนักเรียนได้อย่างสะดวกและ
มีความปลอดภัยส าหรับนักเรียนทุกคน 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 
๔.  วิธีด าเนินการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

  กิจกรรม/วิธีการ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
๓. ประชุมท างาน 
๔. ด าเนินการตามโครงการ 
   ๔.๑  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
   ๔.๒  ค่าซ่อมบ ารุง/ประกัน/พรบ. 
๕. สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 

 
พ.ค.๖๕- มี.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๕- มี.ค.๖๖ 

มี.ค. ๖๖ 

 
 
 
 

๘,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

สุชานนท์ 
ผู้อ านวยการ 

สุชานนท์  
 

สุชานนท์และคณะ 
สุชานนท์และคณะ 

สุชานนท์ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐  

 
๕.  ระยะเวลา 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๖.  งบประมาณ 
 งบประมาณโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา หมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว เป็นเงิน
๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประมาณผล เคร่ืองมือ 
   ๑. น้ ามันเช้ือเพลิงมีความพร้อมและเพียงพอ ๑. การประเมินผล 

๒. การบันทึก 
๑. แบบประเมินผล 
๒. แบบบันทึก 

   ๒. นักเรียนบ้านไกลได้รับความสะดวกและ
ผู้ปกครองประหยัดค่าใช้จ่าย 
 
   ๓. รถรับส่งมีสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 

๑.  การประเมินผล 
๒.  การสอบถาม 
 
๑.  การประเมิน 
 

๑. แบบประเมินผล 
๒  แบบสอบถาม 
 
๑. แบบประเมิน 
 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามความสามารถ 
 ๘.๒ นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา และมีศักยภาพทางการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
 ๘.๓ โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ 
 
 
 



๗๖ 

 

 
 
 

 (ลงช่ือ)                                ผู้เสนอโครงการ                            
                        (นายสุชานนท์ ชูวังวัด) 
               ครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 

  (ลงช่ือ)    ผู้เห็นชอบโครงการ     
                       (นายสุชานนท์ ชูวังวัด)                          

       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางส าเนียง เพ่งผล) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

 
 
 



 

 

 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 



๗๘ 

 

ชื่อโครงการ                          พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
แผนงาน                           กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ์    สพฐ. ด้านคุณภาพ จุดเน้นท่ี 5  สพป. ด้านคุณภาพ  โรงเรียน กลยุทธ์ ท่ี 4 
 SDGs ข้อท่ี ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน             มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางส าเนียง เพ่งผล   นายชินกร แสนโสภา 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ               16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 
 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 บุคลากร ถือเป็นทรัพยากรท่ีเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล  จึงถือเป็นงานส าคัญ
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด  ทางโรงเรียนจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร  ไม่ว่า
จะเป็นรูปแบบการสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อหรือส่งไปอบรม  ศึกษาดูงานโครงการต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษา  หรือจัดให้มีการอบรมภายในโดยเชิญผู้เช่ียวชาญในสาขานั้นๆ  มาเป็นวิทยากรให้ความรู้  
จุดมุ่งหมายสูงสุดของการพัฒนาบุคลากร  คือ  การท่ีโรงเรียนสามารถเสริมสร้างและปรับเปล่ียนครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติให้เอื้ออ านวยต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนผู้เรียนให้เกิดศักยภาพสูงสุด 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อใหค้รูและบุคลากรมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
     2.2  เพื่อใหค้รูและบุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  พร้อมมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
     2.3  เพื่อใหค้รูมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาไมน่้อยกว่า 20 ช่ัวโมง / ป ี

 3.1.2  ครูมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีศักยภาพสูงขึ้น 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนมากขึ้น ร้อยละ 85 
           3.2.2  ครูและบุคลากรมีความรู้ มีจิตส านึก มีความรับผิดชอบ ร้อยละ 85 
           3.2.3  ครูและบุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมมีขวัญและก าลังใจในการท างาน ร้อยละ 85 
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 

๕ 
๖ 

ประชุมคณะกรรมการ 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ัง ประชุมช้ีแจงโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
- ประชุม/อบรม สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
นิเทศ  ติดตาม 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 

มิ.ย.65 - ก.พ.
66 

มี.ค. 2566 
มี.ค. 2566 

- 
- 
- 

15,000 
 
- 
- 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 
บริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 รวมใช้งบประมาณท้ังส้ิน ๑๕,๐๐๐  



๗๙ 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
 งบประมาณ   เงินอุดหนุน  จ านวน  15,000  บาท 
   

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
     16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
   1. ครูและบุคลากรมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานด้านการ
เรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
   2. ครูและบุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมมขีวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 
   3. ครูและบุคลากรมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
   4. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า  20  ช่ัวโมง / ปี 
   5. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  มีจิตส านึก  มีความ
รับผิดชอบ 
   6. ให้ครูทุกคนได้เพิ่มพูนความรู้ และการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 -  สังเกต 
 -  สอบถาม 
 -  นิเทศ  ติดตาม 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบนิเทศ ติดตาม 

 

8.  ผลคาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน 
 2.  ครูและบุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 3.  ครูมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 4.  นักเรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้มากขึ้น 
 
 
 
 ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางส าเนียง  เพ่งผล)                                       (นายชินกร  แสนโสภา) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

        ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางส าเนียง  เพ่งผล)  

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 



 

 

 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 



๘๑ 
 

ชื่อโครงการ                          โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
แผนงาน                         กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ์    สพฐ.ด้านประสิทธิภาพ จุดเน้นท่ี 9 สพป. ด้านคุณภาพ  
 โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 5  SDGs ข้อท่ี ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๑๐ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน             มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางส าเนียง  เพ่งผล และ คณะครู 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ               16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาด าเนินการพัฒนาทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  แต่ปัจจุบันก็ได้ประสบปัญหาท่ี
จ าเป็นเร่งด่วนหลายอย่าง  ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป  ดังนั้น ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องได้รับความร่วมมือจากบุคคลต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  เช่น  คณะกรรมการสถานศึกษา  องค์กรภาครัฐและเอกชน ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา 

เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาด้านแหล่งเรียนรู้ ส่ือการสอน เทคโนโลยี บุคลากร สนับสนุนและ
วิทยากรผู้เช่ียวชาญ ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์  เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายและด้านการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ส่งผลดีต่อการพัฒนาการศึกษาของนักเรียน  ซึ่งโรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาอย่างมีความ
ต่อเนื่องจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อระดมทรัพยากรมาใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอ  มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
    2.2  เพื่อใหน้ักเรียนได้รับการพัฒนาการด้านร่างกายและด้านการเรียนรู้อย่างมีความสุขและหลากหลาย     
    2.3  เพื่อสรรหาบุคลากร วิทยากรภายนอก ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ 
    2.4  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

    
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
          โรงเรียนได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและด้านการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีคุณภาพ สู่
ความเป็นเลิศทางการเรียนรู้  และประสบความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 



     4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประชุมคณะกรรมการและวางแผน 
จัดท าปฏิทินระดมทรัพยากร 
ประชาสัมพันธ์ 
จัดกิจกรรมระดมทรัพยากร 
ก ากับติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 

พ.ค.  2565 
พ.ค.  2565 
พ.ค.  2565 
มิ.ย. 65- ก.พ. 

66 
มิ.ย. 65- ก.พ. 

66 
มี.ค. 2566 
มี.ค. 2566 

2,000 นางส าเนียง  เพ่งผล 
คณะครูและบุคลากร 

 

     5. งบประมาณที่ใช้   
 งบประมาณ   เงินอุดหนุน       จ านวน  2,000  บาท 
   

     6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                 16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

     7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
1. ระดมทรัพยากรได้เพียงพอกับความต้องการ - สอบถามความพึงพอใจจาก

ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
- แบบสอบถามความ                
พึงพอใจ 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย
และด้านการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศทางการ
เรียนรู้และมีศักยภาพ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

- สัมภาษณ์ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
 
- ทดสอบ                  
- สังเกต  ทดสอบ 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต แบบทดสอบ 
 

 
     8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางการเรียนรู้  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน      
     องค์กรของรัฐและเอกชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  แบบพึ่งพาตนเอง  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์    
     ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 
                                                 
 

                          ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 

                            ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสาวกาญจนา  แสวง) 
                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 

                      ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางส าเนียง  เพ่งผล)  

                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
  
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ์    สพฐ. ด้านคุณภาพ ข้อท่ี ๖  สพป. ด้านคุณธรรม โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี ๒ 
    SDGs ข้อท่ี ๓, ๔, ๕, ๑๖, ๑๗ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประทวน  เรืองจาบ  และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ –๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
   เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญา
ท่ีดีแล้วยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลท่ี
เรียกว่าเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็ก
และเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียม
ตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์
ท่ีอาจจะมีท้ังดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
   การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตใจแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าท่ีของทุกองค์กร ท่ีจะต้องให้
ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นท่ีต้องการ
ของสังคม เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ท่ีขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตใน
สภาพแวดล้อมท่ีขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะต้อง
ให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ท่ีถูกต้อง สร้างความเช่ือและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม 
เฝ้าระวังภัยสังคมต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ท่ีส าคัญคือ สถาบันการศึกษา 
ต้องเอาใจใส่ สร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเยาวชน 
 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้หลักการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของในหลวงรัชกาล
ท่ี ๙ เพื่อส่งเสริมและขัดเกลาให้นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูฯพัฒนา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
เป้าหมายของโรงเรียนและชาติ มีความประพฤติท่ีดี และสามารถน าหลักธรรมค าสอนและหลักการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
   ๒. เพื่อให้นักเรียนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้อง 
  ๓. เพื่อให้นักเรียน รู้และสามารถปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 



๘๕ 

 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๒ และประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ร่วม
กิจกรรมท่ี โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ร่วมกิจกรรมท่ี โรงเรียนบ้านต
ลุกคูณพัฒนา  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๑. นักเรียนมีความตระหนักถึงการสร้างวนิัย และค่านิยมท่ีดีงาม น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ร้อยละ ๙๐ 
     ๒. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อพระพุทธศาสนา และน าหลักธรรมไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง         
ร้อยละ ๙๐ 
      ๓. นักเรียนเกิดจิตส านึกท่ีดี ประพฤติดี และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ร้อยละ ๙๐ 
 
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  กิจกรรม/วิธีการ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

      ๑.  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์  นักเรียนระดับช้ัน ป.๔-๖ 
โดยน านักเรียนเข้าค่าย ณ วัดเขาตาผ่อง  มี
รายละเอียด ดังนี้ 
          - ค่าอาหารนักเรียน 
          - ค่าวิทยากร อุปกรณ์ และสถานท่ี 
          - ค่าพาหนะ 

พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๙,๐๐๐ นายประทวน  
เรืองจาบ และ

คณะครู 
 

      ๒.  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
นักเรียน ณ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  ระดับช้ัน 
อ.๒ – ป.๓  มีรายละเอียดดังนี้   
 - ค่าอาหารนักเรียน 
          - ค่าวิทยากร อุปกรณ์  และอื่น ๆ 
     ๓.  กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 

พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ 
 

 
 
 

พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ 
 

 
 
 
- 

   ๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

นายประทวน  
เรืองจาบ และ

คณะครู 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๑๕,๐๐๐  
 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 



๘๖ 

 

๖.  งบประมาณ 
งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประมาณผล เคร่ืองมือ 
   ๑.  นักเรียนมีความรู้ เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และ ความส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๑.  การสังเกต 
๒.  การสอบถาม 
 

๑. แบบสังเกต 
๒  แบบสอบถาม 

   ๒. นักเรียนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
อย่างถูกต้อง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

๑.  การสังเกต 
๒.  การสอบถาม 
 

๑. แบบสังเกต 
๒  แบบสอบถาม 
 

   ๓.  นักเรียนเกิดจิตส านึกท่ีดี ประพฤติดี และ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน  ร้อยละ ๙๐ 

๑.  การสังเกต 
๒.  การสอบถาม 
๓. การประเมินความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกต 
๒  แบบสอบถาม 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
  ๒. นักเรียนมีความตระหนักถึงระเบียบวินัย และค่านิยมท่ีดีงามอันจะท าให้สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ๓. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อพระพุทธศาสนา และน าธรรมะไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
      ๔. นักเรียนกล้าแสดงออก และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธอย่างถูกต้อง 
 ๕. นักเรียนใช้ชีวิตอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความพอเพียง เหมาะสมกับตนเองและครอบครัว 

 
 
 
   

  ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นายประทวน  เรืองจาบ)                                       (นางสาวกาญจนา  แสวง) 
  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป    

 
   
 

  ลงช่ือ                        ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางส าเนียง  เพ่งผล) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 



๘๗ 

ชื่อโครงการ   เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
สนองนโยบายกลยุทธ์       สพฐ. ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๑, ๖)  สพป.ด้านคุณธรรม, ด้านคุณภาพ   
    โรงเรียน ข้อท่ี ๑, ๒  SDGs. ข้อท่ี ๓, ๔, ๕, ๑๐, ๑๓, ๑๕, ๑๖, ๑๗ 
สอดคล้องมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี ๓  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายชินกร แสนโสภา  นายสุชานนท์ ชูวังวัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
................................................................................................................................................................ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี  มีความ
รับผิดชอบ  มีการท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม   ความมีเหตุผล  การช่วยเหลือ
แบ่งปันกัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ
ปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน  
และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ เพื่อพัฒนาลูกเสือ ท้ังทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้
เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า  ท้ังนี้ 
เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ          
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ ๓ 
กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับ
คณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๖๐๙  ได้เขียนไว้ ในข้อ ๒๗๓ ว่า 
การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่ง
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง  ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน  มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ใน
ระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น  กิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญต่อผู้เรียนมาก 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑   เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
๒.๒   เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
๒.๓   เพื่อให้นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  ลูกเสือส ารองเข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกล ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒  ลูกเสือและเนตรนารีสามัญเข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม ร้อยละ ๑๐๐ 
 



๘๘ 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑  ลูกเสือและเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม  
และทดสอบการปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตรนารี 
         ๓.๒.๒  ลูกเสือและเนตรนารีมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
๔.  วิธีด าเนินการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
๓. ขออนุญาตต้นสังกัด และผู้ปกครองนักเรียน  
เพื่อท ากิจกรรมฯ 
๔. ด าเนินการตามโครงการ 
   ๔.๑  กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
   ๔.๒  กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม  
          ลูกเสือและเนตรนารีสามัญ   
   ๔.๓  วัสดุและอุปกรณ์ทางลูกเสือและอิ่นๆ 
๕. สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 
ก.พ. ๖๖ 

 
ก.พ. ๖๖ - มี.ค. ๖๖ 

 
 
 
 

มี.ค. ๖๖ 

 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
๑๖,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายชินกร แสนโสภา  
นายสุชานนท์ ชูวังวัด 

และคณะครู 
 
 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๒๒,๐๐๐  
 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๖.  งบประมาณ 
 งบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงิน  ๒๒,๐๐๐  บาท  

๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประมาณผล เคร่ืองมือ 
   ๑. ลูกเสือและเนตรนารี  ได้ร่วมกิจกรรมครบทุก
คน  และได้รับประสบการณ์ตามหลักสูตร 

๑. การประเมินผล 
๒. การสังเกต 

๑. แบบประเมินผล 
๒. แบบสังเกต 

   ๒. ลูกเสือและเนตรนารี มีความสนุกสนาน มี
ระเบียบวินัย  มีความสามัคคีเป็นหมู่คณะ  และรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

๑.  การสังเกต 
๒.  การสอบถาม 
๓.  การประเมินผล 
 

๑. แบบสังเกต 
๒  แบบสอบถาม 
๓. แบบประเมินผล 
 

 
 



๘๙ 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและท างานร่วมกันได้ 
๘.๒  นักเรียนมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๘.๓  นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดี  มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 

 
   

  
 
   ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ                            

                                             (นายชินกร แสนโสภา) 
         ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 
      ลงช่ือ     ผู้เห็นชอบโครงการ     
                     (นางสาวกาญจนา  แสวง)                           

          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

    ลงช่ือ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางส าเนียง เพ่งผล) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 



๙๐ 
 

โครงการ                     ทัศนศึกษานอกสถานที ่
แผนงาน                             กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ ์ สพฐ. ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๖)  สพป. ด้านคุณภาพ  ร.ร. กลยุทธ์ที่ ๔ 
    SDGs. ข้อท่ี ๔, ๑๐ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน            มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา  แสวง และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ               ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
…………………………………………………………………………………………………......................................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 
                การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในปัจจุบันนี้  ไม่จ าเป็นจะต้องให้นักเรียนได้เรียนรู้เฉพาะใน
โรงเรียนเท่านั้น  นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานท่ี โดยเฉพาะการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  ได้สัมผัส
กับชีวิตจริงท าให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจได้ง่ายขึ้น การทัศนศึกษามีความส าคัญต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก  
เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้จากของจริง ท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ท่ีแปลกใหม่และทันสมัยได้สัมผัส
กับธรรมชาติท่ีสวยงามซึ่งไม่มีในท้องถิ่นของตน  นอกจากจะได้รับความรู้แล้วยังท าให้ได้รับความเพลิดเพลิน  
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเองและชุมชนให้เจริญรุ่งเรืองยิ่งขึ้นต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  นอกสถานศึกษา 
 ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
 ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

๓.  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาทุกคน ได้เข้าศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัด
ให้ ส่งผลต่อการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อืน่ ๆรวมถึงการได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคล
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีสุขภาพกายจิตท่ีดี 

๔.    วิธีด าเนินการ/ ข้ันตอนด าเนินการ 

ท่ี         รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

  จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ 
  แต่งต้ังกรรมการผู้รับผิดชอบ 
  วางแผน/ศึกษาข้อมูล   
  ด าเนินงานตามโครงการ 
 ติดตามและรายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  
แสวง   และคณะครู 

 รวมท้ังส้ิน      ๒๑,๙๓๐  



๙๑ 
 

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
๖.    งบประมาณ 
   งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเงิน ๒๑,๙๓๐ บาท 
 
๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

 -นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ทัศนศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา
ทุกคน ได้เข้าศึกษาตามแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้ ส่งผลต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่น ๆรวมถงึการได้รับการ
พัฒนาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มี
สุขภาพกายจิตท่ีดี 

 -การรายงานการด าเนินการตาม
โครงการ 
-ส ารวจข้อมูล 
-สอบถาม 

- แบบรายงานโครงการ 
-แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงใจ 

 
๘. สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  นักเรียนเกิดทักษะท่ีดีในการปรับตัวในสังคม 
 ๘.๒  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนในสาขาวิชาต่างๆ 
 ๘.๓  นักเรียนได้รับความรู้จากการจัดกิจกรรม 
 ๘.๔ นักเรียนค้นหาความสามารถของตนเอง 

 
 
 
(ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ                              (ลงชื่อ)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวกาญจนา  แสวง )                                                           (นางสาวกาญจนา  แสวง) 
 ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

                      (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                ( นางส าเนียง  เพ่งผล ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 



๙๒ 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
แผนงาน                              กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์              สพฐ. ด้านความปลอดภัย (จุดเน้นท่ี ๒)   สพป. ด้านคุณภาพ 
    โรงเรียน ข้อท่ี  ๔, ๕   SDGs. ข้อท่ี ๓, ๖, ๗, ๑๓, ๑๕, ๑๗ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  ๑๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายชินกร แสนโสภา  และนายทองเหลือง  ชัยมีแรง 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม  ๒๕๖๖ 

……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ  จ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียน  

สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ ให้ความส าคัญต่อการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม การสร้าง
ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่ือการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ นอกจากนั้นมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานเน้นให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  จึงได้มีการจัดสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนให้สะอาด เรียบร้อย 
ร่มรื่น สวยงาม และมีความปลอดภัย ท าให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้นักเรียนมีความสุข 
มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ย่างเหมาะสม 
จัดท าสนามเด็กเล่นเพื่อให้เด็กได้พัฒนาท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ จัดท าสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน จัดท า
ป้ายเตือนอันตรายในบริเวณโรงเรียนท่ีเป็นจุดเส่ียงเกิดอันตราย ท าป้ายต้นไม้พูดได้เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ท าสวนสมุนไพร ปลูกหญ้าบริเวณสนามหน้าโรงเรียนเพื่อความสวยงาม ปรับปรุงภูมิทัศน์ และต้องมีการ
บ ารุงรักษาอาคารเรียน ระบบไฟฟ้า ประปา ให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัยอยู่เสมอ และจัดระเบียบห้องเก็บ
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ  โดยแยกเป็นสัดส่วนเพื่อสะดวกในการใช้งาน เกิดความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 
และง่ายต่อการบ ารุงรักษาให้คงอยู่ตลอดไป  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ 

๒.๒  เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ี ระบบน้ า ระบบไฟฟ้า และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ 

๒.๓ เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามร่มรื่น 
๓.๑.๒  โรงเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีอาคารสถานท่ีอย่างเพียงพอและเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ 
๓.๑.๓ มีระบบน้ าด่ืมน้ าใช้ในโรงเรียนให้เพียงพอต่อการดื่มและใช้ได้อย่างท่ัวถึง 



๙๓ 
 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมากต่อกิจกรรมตามโครงการ  

ร้อยละ ๘๐ 
  
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ท่ี 
รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. -เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  พ.ค. ๖๕ นายชินกร  แสนโสภา   
 -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ  พ.ค.  ๖๕ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒. ด าเนินการตามโครงการ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 

* กิจกรรมกลุ่มสีพัฒนาโรงเรียน 
* กิจกรรมสวนหย่อมน่าดู 

- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
- ปรับปรุงระบบน้ า ระบบไฟฟ้า 
- พัฒนาระบบสืบค้นอินเตอร์เน็ต   
- ปรับปรุงห้องจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู 

๓. ติดตามผลการด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
๔. รายงานผลโครงการ  มี.ค.  ๖๖ นายชินกร  แสนโสภา   

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๓๐,๐๐๐ บาท   
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

๖. งบประมาณ  จากเงินอุดหนุน  จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
 

๗. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑ 

 
๒ 

 
 
 
๓ 
 

๔ 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอื้ออ านวย
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีอาคารสถานท่ี ระบบน้ า ระบบไฟฟ้า และภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมี
ความปลอดภัยในการใช้บริการ 
มีแหล่งสืบค้นข้อมูลของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบ 
นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในการ 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- การสังเกต 
- การประเมินผล 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินโครงการ 
 

 
 



๙๔ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บริเวณหน้าอาคารเรียนและอาคารประกอบมีสวนหย่อม ไม้ดอก ไม้ประดับ ดูแล้วร่มรื่นสวยงามและ

เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนถูกสุขลักษณะ นักเรียนมีความ
ปลอดภัย เรียนรู้อย่างมีความสุข นักเรียนและศิษย์เก่ารักและภาคภูมิใจในโรงเรียน 
 

 
 
 
 

(ลงช่ือ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
( นายชินกร  แสนโสภา ) 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

  (ลงช่ือ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวกาญจนา แสวง ) 

            หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นางส าเนียง  เพ่งผล ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 



๙๕ 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
แผนงาน                             กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์                         สพฐ. ด้านความปลอดภัย (จุดเน้นท่ี ๒) ด้านคุณภาพ (จุดเน้นท่ี ๖)  
    สพป.ข้อท่ี ๓  โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี ๔   SDGs ข้อท่ี ๓, ๔, ๑๓, ๑๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวกรกัญญา  โพธิง์าม 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
                            …………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ในสภาพสังคมและทุกประเภท เด็กเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญท่ีสุด ความเป็นอยู่ท่ีดีของเด็ก 
ความรู้ความสามารถ และพละก าลังของเด็ก จะเป็นตัวก าหนดอนาคตของโลก ประเทศ เมือง และหมู่บ้าน นัก
การศึกษาในท่ัวโลกล้วนทราบดีว่า ความมีชีวิตชีวาของเด็กท่ีมีสุขภาพดี ความอยากรู้อยากเห็น ตลอดจนความ
พร้อมท่ีจะรับรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ของเด็กนั้นไม่มีขอบเขตส้ินสุด ถ้าเด็กมีสุขภาพไม่ดี จะเป็นส่ิงท่ีท าให้เด็กไม่รู้
ในวิทยาการและทักษะต่างๆ ได้ดี ท าให้ไม่เจริญเติบโตเป็นประชากรท่ีมีสมรรถภาพ และสร้างประโยชน์ให้สังคม
เจริญรุ่งเรืองและมั่งค่ังได้ ดังนั้น เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ เด็กจะต้องได้รับการคุ้มครองป้องกันดูแล
เอาใจใส่ท้ังทางสุขภาพและอารมณ์ เด็กจึงจะสามารถเล่าเรียนได้อย่างเต็มท่ี  
 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา นับเป็นสถานท่ีท่ีสามารถส่งเสริมสุขภาพให้ดีให้แก่เด็ก ครอบครัว บุคลากร
ของโรงเรียนและสมาชิกในชุมชน การศึกษาและสุขภาพมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เป็นเสมือนแต่ละด้านของ
เหรียญเดียวกัน ดังนั้น   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจึงเป็นจุดเริ่มต้นของความเป็นอยู่อย่างมีสุขภาพดี ไม่เพียงแต่
นักเรียนเท่านั้น แต่เพื่อชุมชนท้ังมวล การลงทุนในงานอนามัยเด็กวัยเรียน เป็นการลงทุนท่ีมั่นคงและให้
ผลตอบแทนอย่างไม่ส้ินสุด โรงเรียนบ้านบ้านตลุกคูณพัฒนา มีความตระหนักถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อเป็น
การส่งเสริมและเติมเต็มให้กับนักเรียนท่ีด้อยโอกาสเหล่านี้ ให้เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์ ท้ังทางร่างกาย และจิตใจ
เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์   
  ๑. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรงท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  
  ๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการด าเนินชีวิตท่ีดี  
  ๓. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาดเรียบร้อยน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
  ๔. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม  
 
 



๙๖ 
 

๓. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  
   ๑. คณะครูและบุคลากรในและนักเรียนในสถานศึกษาได้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย มีสุขภาพ
กายสุขภาพจิตท่ีดี  
 

           ๒. สถานศึกษาและชุมชนมีส่ิงแวดล้อมท่ีน่าอยู่และเอื้อต่อการเรียนรู้  

 ๓.  นักเรียนได้มีทักษะในการเล่นดนตรี 
   

เชิงคุณภาพ 
   ๑. บุคลากรมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี  
   ๒. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีดี  
   ๓. นักเรียนได้รับการบริการท่ีดีท้ังด้านสุขศึกษา ด้านโภชนาการ ภูมิคุ้มกันโรค  
   ๔. มีส่ิงแวดล้อมทีดี ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  
   ๕. มีความรู้และทักษะในการเล่นดนตรีอย่างถูกต้อง  
 
 
 
 

กิจกรรม  การด าเนินงาน  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  • ให้บริการสุขศึกษา  
• บริการด้านสุขภาพ  
• บริการให้ภูมิคุ้มกันโรค  
• พัฒนาพฤติกรรมด้านสุขภาพแก่ผู้เรียน  
• การทดสอบสมรรถภาพผู้เรียน  
• กิจกรรมกีฬาภายใน  
• กิจกรรมกีฬาเครือข่าย 
• ประเมินผล  

๒,๐๐๐.-  
๓,๕๐๐.-  
๓,๕๐๐- 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐- 
๑,๐๐๐- 

ตลอดปี
การศึกษา  

นางสาวกรกัญญา   
โพธิ์งาม 
 

 -  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์
แข็งแรงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒,๐๐๐   

ส่งเสริมกิจกรรมร้องเพลง
ชาติไทยประกอบดนตรี 

- นักเรียนร้องเพลงชาติไทยประกอบ
ดนตรีได้ถูกจังหวะ 

๓,๐๐๐- 
 

  

รวมงบประมาณ ๓๗,๐๐๐.- 



๙๗ 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินการ   
๔.๑ กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีกิจกรรมรองรับดังนี้  

   • ให้บริการสุขศึกษา  
   • บริการด้านสุขภาพ  

• บริการให้ภูมิคุ้มกันโรค  
   • พัฒนาพฤติกรรมด้านสุขภาพแก่ผู้เรียน  

• การทดสอบสมรรถภาพผู้เรียน  
• กิจกรรมกีฬาภายใน 
• กิจกรรมกีฬาเครือข่าย 

๔.๒ กิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
    • ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
   • การจัดท าปุ๋ยชีวภาพ  
    • ก าจัดขยะในชุมชน 
   • กิจกรรมปราบลูกน้ ายุงลาย  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 

๖. งบประมาณที่ใช้   
 งบประมาณ   เงินอุดหนุน       จ านวน  ๓๗,๐๐๐  บาท 
 

๗. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีวัดและประเมินผล  เครื่องมือวัดและประเมินผล  

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตและพาลานัยท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง  
๒. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
๓. ผู้เรียนไม่ข้องแวะกับสารเสพติด  
๔. ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้รักษาตนพ้นจาก
โรคภัยได้  

๑. การสังเกต  
๒. การสัมภาษณ์  
๓. การตรวจสุขภาพ  
๔. การทดสอบ  
 

๑. แบบสังเกต  
๒. แบบสัมภาษณ์  
๓. แบบ ศ.ส.๓  
๔. แบบประเมิน SDQ  
๕. รายงานการทดสอบ
สมรรถภาพ  
 

 
  ตัวชี้วัดกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

๑. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
๒. มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  



๙๘ 
 

๓. ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  

๔. มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น  
๕. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และชอบมาโรงเรียน  

ตัวชี้วัดกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม  
๑. รู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม  
๒. ผู้เรียน ท่ีเห็นความส าคัญในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม  
๓. ผู้เรียนท่ีอธิบายประโยชน์ของส่ิงแวดล้อมได้และผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ส่ิงแวดล้อม  
๔. ผู้เรียนท่ีสามารถอธิบายแนวทางแก้ไขปัญหาผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ส่ิงแวดล้อม  
๕. ผู้เรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม  
 

 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
           นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนามีสุขนิสัยสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี รู้จักรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
 
 
 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
       (นางสาว กรกัญญา โพธิ์งาม )                                   (นางสาวกาญจนา  แสวง ) 
ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                             หัวหน้า กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
 

 
                                         ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางส าเนียง  เพ่งผล)    
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
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ชื่อโครงการ      โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ ์  สพฐ. ด้านความปลอดภัย (จุดเน้นท่ี ๒)  
     สพป. ด้านคุณธรรม  คุณภาพ  และวิถีความพอเพียง 
     โรงเรียน ข้อท่ี ๒   SDGs. ข้อท่ี ๓, ๕, ๑๐, ๑๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายชินกร  แสนโสภา และ  คณะครู 
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ        ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
.............................................................................................................................................................. 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีรัฐบาลได้ประกาศก าหนดให้ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นวาระแห่งชาติ ภายใต้
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด และกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาและแผนงานท่ี ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ศูนย์อ านวยการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดเป้าหมายให้สถานศึกษาทุกแห่งเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข มีจิตส านึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดและอบายมุข 

 ในการนี้โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข เพื่อด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของชาติและเป้าหมายของศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มี
ภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
๒. เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพ และมีความปลอดภัย 

๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
๑.  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
๒.  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓.  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
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เส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๔.  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๕.  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
๖.  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์ 
กีฬา/ นันทนาการ  

๔.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
๔.๑  วางแผนการจัดท าและอนุมัติโครงการ 
๔.๒  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๔.๓  ประชุมคณะกรรมการ 
๔.๔  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
  ๔.๔.๑ กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดจากวิทยากรภายนอก 
  ๔.๔.๒ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  ๔.๔.๓  กิจกรรมกีฬาสีต้านยาเสพติด 
  ๔.๔.๔  กิจกรรมระบบส ารวจ ค้นหากลุ่มเส่ียงดูแลช่วยเหลือ  
  ๔.๔.๕  กิจกรรมเต้นแอโรบิกทุกเช้า 
  ๔.๔.๖  กิจกรรมส่งครูแกนน าอบรมเพื่อรับผิดชอบด้านยาเสพติด 
  ๔.๔.๗  กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย 
  ๔.๔.๘  กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนในวันส าคัญ 

๔.๔.๙  กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
๔.๕  ติดตามประเมินผลโครงการและรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 

๖.  งบประมาณ 
ใช้เงินงบประมาณ  จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการดังนี้ 
๖.๑  ค่าด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ    จ านวน ๕,๐๐๐   บาท 

๗.  หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
๑.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา   
๒.  คณะครู  
๓.  เครือข่ายโรงเรียนซับใหญ่ 
๔.  ชุมชน    
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๘.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
๑.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

 ๒. ร้อยละของผู้เรียน  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓.  ร้อยละของผู้เรียน สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

๔.  ร้อยละของผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๕.  ร้อยละของผู้เรียน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 

๖.  ร้อยละของผู้เรียน สามารถสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์ กีฬา/ 
นันทนาการ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 

- การตรวจเอกสาร
หรือผลงาน 

-  แบบสัมภาษณ์ 

- แบบตรวจเอกสารและ
แบบรายงาน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจท่ีผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ ห่างไกลจากปัญหา
ยาเสพติด  
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      ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายชินกร  แสนโสภา) 
       ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 

 
 ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              ( นางสาวกาญจนา  แสวง ) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
                                         ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางส าเนียง   เพ่งผล) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
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ชื่อโครงการ                         การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
แผนงาน                          กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ์   สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ จุดเน้นท่ี ๙  สพป. ด้านคุณภาพ 
    โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 5   SDGs ข้อท่ี ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางส าเนียง  เพ่งผล และ คณะครู 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ               16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 
 
                                           
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีโครงสร้างและระบบบริหารงานไม่ชัดเจน  ท้ังนี้ เนื่องจากบุคลากรในโรงเรียนยังไม่เข้าใจ
ระบบบริหารงานโรงเรียน  ไม่มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน  และระบบการประกันคุณภาพไม่มีข้อมูลท่ี
ชัดเจน  ครูไม่มีส่วนร่วมในการจัดท าระบบการประกันคุณภาพ  นอกจากนี้โรงเรียนไม่มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  ซึ่งหากปล่อยท้ิงไว้และไม่รีบแก้ไขอาจท าให้การบริหารงานของโรงเรียนเกิดความล่าช้าและไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์  เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นระบบ  บรรลุตามเป้าหมาย  ครูทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารงานของโรงเรียน และมีการประเมินผล ก ากับ นิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ   

โรงเรียนต้องจัดโครงสร้างการบริหารงานให้มีความคล่องตัว และปรับเปล่ียนได้เหมาะสมตามสถานการณ์    
มีการจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. และ สมศ. ท่ีต้องการให้โรงเรียน  
มีการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ( School - Based  Management )  

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและระบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูล 
ผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการบริหารจัดการ 
    2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน   
เป็นปัจจุบัน และมีการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
    2.3  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลกรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ      
    2.4  เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
    2.5  เพื่อจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ 
    2.6  เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและพัฒนาผู้เรียน 
 
3. เปา้หมาย  
   3.1 เชิงปริมาณ   
         3.1.1 สถานศึกษามีการจัดองค์การ โครงสร้างและระบบการบริหารงานท่ีมีความคล่องตัวสูง และปรับเปล่ียน
ได้เหมาะสม ตามสถานการณ์ ร้อยละ 80 ได้ระดับ ดี ขึ้นไป 
         3.1.2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และมีการบริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 85 ได้ระดับ ดี ขึ้นไป 
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         3.1.3 สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ร้อยละ 85 ได้ระดับ ดี ขึ้นไป     
         3.1.4 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 85 ได้ระดับ ดี ขึ้นไป 
 
    3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.2.1 การจัดระบบการนิเทศภายในมีประสิทธิภาพ 
         3.2.2 ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 65 - นางส าเนียง  เพ่งผล 

 2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
4. ด าเนินการจัดองค์กร โครงสร้างระบบบริหารงานและพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบดังนี ้
  4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงสร้างการบริหารงานท่ีมี
ความคล่องตัวสูงและปรับเปล่ียนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ 
       4.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงสร้างการบริหาร
เป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังจัดท าค าส่ังมอบหมายงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
       4.1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ 
       4.1.3 จัดการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ  และระบบบริหาร
ท่ัวไป  ด้วยระบบคุณภาพ PDCA 
       4.1.4 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่น 

พ.ค. 65 –   
มี.ค. 66 

 

500 นางส าเนียง  เพ่งผล 
 
นายประทวน เรืองจาบ 
นายชินกร  แสนโสภา 
นางสุทธิรัตน์ อ่อนวงษ ์
นายสุชานนท์ ชูวังวัด 
น.ส.จุฑารัตน์ วงค์ละคร 
 
 

 4.2 จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อ 
การใช้งาน 
       4.2.1 จัดระบบข้อมูล สารสนเทศเพื่อการบริหารท่ีถูกต้องและ
ครบถ้วนทันต่อการใช้งาน 
       4.2.2 จัดการบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศการวางแผน การ
ปฏิบัติ การตรวจสอบ ติดตาม ปรับปรุง และพัฒนา  
       4.2.3 จัดปัจจัยพื้นฐาน บุคลากร อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ โปรแกรม
และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอเหมาะสมและสนับสนุนส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
       4.2.4 จัดเก็บและพัฒนาข้อมูล สารสนเทศ ท่ีครอบคลุมงานด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคลากร การบริหารงานท่ัวไปและข้อมูล สนับ 
สนุนต่างๆ ท่ีเป็นระบบถูกต้อง ครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

พ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 
 

500 นายชินกร แสนโสภา 
น.ส.เมลินดา สุขมาก 
น.ส.กรรณิการ์ มูลวารี 
 



๑๐๕ 
 

 4.3 จัดระบบประกันคุณภาพภายในท่ีด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
     4.3.1 จัดระบบกลไกและมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
     4.3.2 จัดระบบกลไกและมีการตรวจสอบติดตามคุณภาพ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
     4.3.3 ได้รับการประเมินท้ังภายในภายนอกตามกฎกระทรวงและ
เผยแพร่ผลประเมินอย่างกว้างขวาง 
     4.3.4 น าผลการติดตามและประเมินภายในและภายนอกไป
ปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

พ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 
 

 
 
 
 

 

- นายชินกร  แสนโสภา 
นายประทวน เรืองจาบ 
 
 
 
 
 

4.4 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
     4.4.1 จัดระบบงานบริหารงานบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
     4.4.2 จัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
สมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
     4.4.3 จัดระบบการประเมิน การนิเทศ การปฏิบัติงานและข้อมูล
สารสนเทศ ด้านบุคลากรเพื่อการพัฒนาและสร้างแรงจูงใจอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
    4.4.4 ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและการจัดสวัสดิการที่เป็น
ธรรมและท่ัวถึง 

พ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

- นางส าเนียง  เพ่งผล 
 

5. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารการจัดการศึกษา พ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

- 
 

น.ส.กาญจนา แสวง 
น.ส.จุฑารัตน์ วงค์ละคร 
น.ส.กรกัญญา โพธ์ิงาม 

6.กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

7. กิจกรรมจัดท าทะเบียนส่ือและภูมิปัญญาท้องถิ่น พ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 
 

500 นางพัชรีพร หาญณรงค์ 
น.ส.จุฑามาศ ทัศน์ไทย 8. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พ.ค. 65 – 

มี.ค. 66 
- นางส าเนียง  เพ่งผล 

10. กิจกรรมประเมินห้องเรียน 
11. กิจกรรมระบบช่วยเหลือนักเรียน พ.ค. 65 – 

มี.ค. 66 
- น.ส.จุฑารัตน์ วงค์ละคร 

นายสุชานนท์  ชูวังวัด
น.ส.กรรณิการ์ มูลวารี 

12. จัดท าแบบสอบถาม/สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
และสรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

มี.ค. 66 500 นางส าเนียง  เพ่งผล
น.ส.จุฑารัตน์ วงค์ละคร 
น.ส.กรกัญญา โพธ์ิงาม 
น.ส.ฉัตรชนก ฤทธ์ิจรูญ 

13. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและงานผู้บริหารโรงเรียน มี.ค. 66 - 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 16  พฤษภาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 

 

6.  งบประมาณ  
 งบประมาณ เงินอุดหนุน  จ านวน   3,400   บาท   
 
 



๑๐๖ 
 

7.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 
1. สถานศึกษามีการจัดองค์การ โครงสร้าง
และระบบการบริหารงานท่ีมีความคล่องตัว
สูง และปรับเปล่ียนได้เหมาะสม ตาม
สถานการณ์ ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 

- สอบถามการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาในการจัดองค์กร  
โครงสร้าง ระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร อย่างเป็น
ระบบครบวงจร 

- แบบสอบถามการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาในการจัด
องค์กร  โครงสร้าง ระบบ
บริหารและพัฒนาองค์กรอย่าง
เป็นระบบครบวงจร 

2. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 85 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

- สอบถามความพึงพอใจใน
การด าเนินงานตามโครงการ 

- แบบสอบถามความ พึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการ 

3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 
85 ได้ระดับดีขึ้นไป 

- สอบถามความพึงพอใจใน
การด าเนินงานตามโครงการ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ในการด าเนินงานตามโครงการ 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องร้อยละ 80 ได้ระดับดี
ขึ้นไป 

- สอบถามความพึงพอใจใน
การด าเนินงานตามโครงการ 

แบบสอบถามความ  พึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 8.2  สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
 8.3  มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 8.4  ผู้บริหารมีการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
 
 

       ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางส าเนียง  เพ่งผล ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 
 

          ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                    ( นางกาญจนา  แสวง ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 

        ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางส าเนียง  เพ่งผล ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 



 

๑๐๗ 

ชื่อโครงการ                          ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                           กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น/นโยบาย    สพฐ. กลยุทธที่ ๓ ข้อท่ี ๑ สพป. ด้านโอกาส จุดเน้นท่ี ๓  โรงเรียน ข้อท่ี ๓ 
 SDGs ข้อท่ี ๑, ๒, ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน            มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวกรรณิการ์ มูลวารี และ นางสาวจุฑารัตน์ วงค์ละคร 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ               เดือน  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๔๒  หมวดท่ี  ๖  ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ใน
การด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้ด าเนินการตามโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและจาก
การประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนใน
การแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและ
อื่นๆได้ดี  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 ๒.๒ เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
 ๒.๓ เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมท่ีดีงาม 
 ๒.๔ เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
 ๒.๕ เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา ครูประจ าช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและ
หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา จ านวน ๑๑๘ คน ได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและเหมาะสมตาม
ความเป็นจริง 

๒. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันท้ังโรงเรียนและง่ายต่อการน าไปใช้ 



 

๑๐๘ 

๓. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผล
ให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

     เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
๒. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
๓. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

 
๔. วิธีการด าเนินการ 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะครู ช้ีแจงก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ก าหนดเครื่องมือและจัดท าเครื่องมือ 
๔. ก าหนดแผนปฏิบัติงาน 
๕.ปฏิบัติตามแผน 
- กิจกรรมแนะแนว 
๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ

เป็นรายบุคคล 
๒. คัดกรองผู้เรียนเพื่อจ าแนกผู้เรียนออกเป็น  กลุ่ม 

คือกลุ่มปกติ  กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 
๓. ดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้น ในด้านต่าง ๆ  

ให้ผู้เรียนพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
๔. พัฒนาระบบข้อมูลและภูมิความรู้ท่ีทันสมัย  เป็น

ประโยชน์และจ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
๕. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา 

เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน แนวทางการดูแล
ช่วยเหลือ และการส่งต่อผู้เรียน 

๖. ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อการร่วมมือใน  

 พ.ค. ๒๕๖๕ นางสาวกรรณิการ์ มูล
วารี/นางสาวจุฑารัตน์ 
วงค์ละคร 

 พ.ค. ๒๕๖๕  
 พ.ค. ๒๕๖๕  
 พ.ค. ๒๕๖๕  
  

 
พ.ค. ๒๕๖๕ 

 
มิ.ย. ๒๕๖๕ 

 
มิ.ย.๖๕ 

– มี.ค. ๖๖ 

 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๗. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๘. จัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน เพื่อป้องกนั 

แก้ไข และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคน รวมท้ังผู้
ท่ีมีความสามารถพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
ตลอดจนผู้มีปัญหาชีวิตและสังคมให้สามารถพัฒนา
ตนได้เต็มศักยภาพ 

๙. ร่วมจัดบริการต่าง ๆ   
๑๐. ติดตามผลและประเมินผล 

 

   



 

๑๐๙ 

   - เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
     ๑. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
     ๒. ประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีในการดูแลช่วยเหลือ
บุตรหลาน 
    ๓. วางแผนการด าเนินงานของกิจกรรมเครือขา่ย
ผู้ปกครองนักเรียน 
   ๔. ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
   ๕.สรุปผลและรายงานผล    

๑๐,๐๐๐  
พ.ค.๒๕๖๕ 
พ.ค.๒๕๖๕ 

 
 

มิ.ย.๒๕๖๕ 
 

มิ.ย.๒๕๖๕ 
มี.ค.๒๕๖๖ 

ครูกรรณิการ์ มูลวารี 
และคณะครู    

- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   ๑. ประชุมครู 
   ๒. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน 
   ๓. ก าหนดเวลาและรูปแบบในการออกเย่ียมบ้าน 
   ๔. ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านตามโครงการร้อย
เปอร์เซ็นต์ 
    ๕. น าข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านมาคัดกรองนักเรียน 
    ๖. จัดกิจกรรมท่ีได้คัดกรองนักเรียนให้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาต่อยอด 
    ๗. แก้ไข ป้องกันปัญหาตามสภาพจริง 
    ๘.กิจกรรมการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
    ๙. ติดตามผล 
    ๑๐. วัดผลประเมินผลและรายงานผล 

๕,๐๐๐  
พ.ค.๒๕๖๕ 
พ.ค.๒๕๖๕ 

 
มิ.ย.๒๕๖๕ 

 
มิ.ย.๒๕๖๕ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

มี.ค.๒๕๖๖ 

 
คณะครู  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐   
 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ                                                                                                                  

                เดือน  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๖. งบประมาณที่ใช้ 
        ๑๕,๐๐๐ บาท  

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๐ 

๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

๑. การรู้จักนักเรียนเป็น รายบุคคล 
-   การศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็น  
    รายบุคคล 
-   การเยี่ยมบ้าน 
-   การสังเกต  สอบถาม 
    การสัมภาษณ์ การทดสอบ 
๒. การคัดกรองนักเรียน 
๓. การส่งเสริมและการพัฒนา 
-   กิจกรรมโฮมรูม 
-   การประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
-   กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ  
    ชีวิตท่ีหลากหลาย 
 
 

สังเกต  สอบถาม สัมภาษณ์และ
ทดสอบด้วยแบบทดสอบนักเรียน
รายบุคคลบันทึกพฤติกรรม  
การเยี่ยมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
การให้ค าปรึกษาเพื่อนนักเรียนท่ี
ปรึกษา 
สังเกต  สอบถาม   
รายงานการประชุมเครือข่าย
นักเรียน 
การประชุม 
การให้ความช่วยเหลือเพื่อน/ให้
ค าปรึกษา 
การคัดกรอง 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสอบถาม   
 
 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
 
 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือเบื้องต้น   
 
 
 
 

๔. การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 
-  การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
-  กิจกรรมซ่อมเสริม 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมในห้องเรียน 
- การส่ือสารกับผู้ปกครอง 
- การส่งต่อนักเรียนท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา 
๒. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
-  ผู้ปกครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมในงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. นักเรียนมีส่วนร่วมในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
๔.การดูแลนักเรียนพิเศษ 

สังเกต สอบถาม  สัมภาษณ์และ
ทดสอบด้วยแบบทดสอบนักเรียน
รายบุคคล 
บันทึกพฤติกรรม  
บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือเบื้องต้น 
 
 
 
   
รายงานการประชุมเครือข่าย 
บันทึกการประชุม 
บันทึกการให้ความช่วยเหลือเพื่อน/
ให้ค าปรึกษา 

บันทึกการให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือเพื่อนนักเรียนท่ี
ปรึกษา 
บันทึกการท ากิจกรรม 
แบบสังเกต   
แบบสอบถาม 
บันทึกการคัดกรอง 
บันทึกการประชุม 
บันทึกกิจกรรม 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  
๒. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๓. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
 
 



 

๑๑๑ 

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางสาวกรรณิการ์  มูลวารี ) 
                                    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

          
            ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          ( นางสาวกาญจนา  แสวง ) 
                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
                          ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    ( นางส าเนียง  เพ่งผล) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 
 

      

  

 

 



๑๑๒ 
 

โครงการ                ส่งเสริมกิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน 
แผนงาน                                 กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองนโยบาย/กลยุทธ ์             สพฐ. ด้านความปลอดภัย สพป. ด้านคุณภาพ รร. ข้อ ๒ 
        SDGs. ข้อท่ี ๒, ๓, ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน                 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกาญจนา  แสวง 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ                  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาสุขภาพอนามัยของคนในประเทศ  ได้รับผลกระทบจากกระแสการเปล่ียนแปลงของ
สังคมในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลต่อชีวิตและสุขภาพของคนเป็นอย่างมาก สุขภาพของประชากรเป็นตัวช้ีวัด  
ความเจริญของแต่ละสังคม  และสุขภาพที่ดีย่อมน าไปสู่ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ 
 รัฐบาลมีหลักประกันสุขภาพ เพื่อให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพดีท่ัวไทย ท่ีพัฒนาให้เกิด “โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๕๓   การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวันรับประทานอย่างเพียงพอกับความต้องการของร่างกาย 
๒. เพื่อให้นักเรียนรับประทานอาหารเช้าและกลางวันท่ีมีคุณภาพ สะอาด และถูกหลักอนามัย 
๓. เพื่อให้นักเรียนรับประทานอาหารเช้าและกลางวันท่ีมีราคาถูก แบ่งเบาภาระของผู้ปกครองทางอ้อม 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 ๑. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทีมีคุณภาพ ปริมาณท่ีเพียงพอ ถูกหลักอนามัย
ครบถ้วนและราคาถูก 

๒. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ท่ี 
รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ/วางแผน จากองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลซับใหญ่ 

พ.ค. ๒๕๖๕ ผู้บริหาร 

๒. เสนออนุมติโครงการ  แต่งต้ังคณะท างาน  พ.ค. ๒๕๖๕ นางสาวกาญจนา  แสวง 
๓. 
 
 

๔. 
 
 
 
 
 

๕. 
๖. 
 

ด าเนินการตามแผนประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกเดือน
เพื่อตรวจอาหาร รับทราบผล ด าเนินการ และ
การแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-ส ารวจข้อมูลผู้รับบริการ 
-ก าหนดรายการอาหารประจ าวัน 
-จัดซื้ออาหาร 
-ท าบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
-กิจกรรมรอบรู้โภชนาการ 
นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงานตาม 
โครงการ 

 ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
พ.ค. ๒๕๖๕ 

คณะท างาน 
 
 
นางสาวกาญจนา  แสวง 
นางสาวฉัตรชนก 
ฤทธิ์จรูญ 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

      งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ เป็นเงิน     -       บาท 
 

๗. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีร่างกาย
แข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตรวจสุขภาพประจ าวัน 
ช่ังน้ าหนัก และวัดส่วนสูง 

แบบบันทึกสุขภาพ 
แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
แบบสรุปการประเมินโครงการ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีร่างกายแข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๒. นักเรียนท่ีขาดแคลนได้รับประทานอาหารเช้าและอาหารกลางวันทุกคน 
 



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวกาญจนา  แสวง)                                     (นางสาวกาญจนา   แสวง)   
   ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 
 
                                       ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 
โครงการ    ส่งเสริมกิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
แผนงาน                           กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองนโยบาย/จุดเนน้/กลยุทธ ์ สพฐ. ด้านความปลอดภัย สพป. ด้านคุณภาพ  รร. ข้อ ๒ 
     SDGs. ข้อท่ี ๒, ๓, ๕, ๑๐  
สอดคล้องกับมาตรฐาน              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกาญจนา  แสวง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ                ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาสุขภาพอนามัยของคนในประเทศ  ได้รับผลกระทบจากกระแสการเปล่ียนแปลงของ
สังคมในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลต่อชีวิตและสุขภาพของคนเป็นอย่างมาก สุขภาพของประชากรเป็นตัวช้ีวัด  
ความเจริญของแต่ละสังคม  และสุขภาพที่ดีย่อมน าไปสู่ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ 
 รัฐบาลมีหลักประกันสุขภาพ เพื่อให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพดีท่ัวไทย ท่ีพัฒนาให้เกิด “โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๕๓   การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมอย่างเพียงพอกบัความต้องการของร่างกาย 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนได้ด่ืมนมท่ีดีมีคุณภาพ สะอาด และถูกหลักอนามัย 
 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาทุกคน ได้ด่ืมนมครบทุกวันทุกคน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  ๑. นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนม ทีมีคุณภาพ ปริมาณท่ีเพียงพอ ถูกหลักอนามัยครบถ้วน 

  ๒. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 
๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ท่ี 
รายละเอียดกิจกรรม งบประม

าณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑
. 

ประชุมช้ีแจงโครงการ/วางแผน  พ.ค. ๒๕๖๕ ผู้บริหาร 

๒
. 

เสนออนุมติโครงการ  แต่งต้ังคณะท างาน  พ.ค. ๒๕๖๕ นางสาวกาญจนา  
แสวง 

๓
. 
 
 
๔
. 
 
 
 
๕
. 
๖
. 
 

ด าเนินการตามแผนประชุมผู้เกี่ยวข้องทุก
เดือนเพื่อตรวจอาหารเสริม(นม) รับทราบผล 
ด าเนินการ และการแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีอาจ
เกิดขึ้น 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-ส ารวจข้อมูลผู้รับบริการ 
-ท าบันทึกการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
-กิจกรรมส่งเสริมออกก าลังกายวันละนิด 
นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงานตาม 
โครงการ 
 

จาก
องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบลซับ
ใหญ่ 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
พ.ค. ๒๕๖๕ 

คณะท างาน 
 
 
นางสาวกาญจนา  
แสวง 
นางสาวกรกัญญา  
โพธิ์งาม 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 
      งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ เป็นเงิน          -    บาท 
 
๗. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีร่างกาย
แข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ตรวจสุขภาพประจ าวัน 
ช่ังน้ าหนัก และวัดส่วนสูง 

แบบบันทึกสุขภาพ 
แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
แบบสรุปการประเมิน
โครงการ 

 



๑๑๗ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีร่างกายแข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๒. นักเรียนท่ีขาดแคลนได้ด่ืมนมครบทุกวันทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวกาญจนา  แสวง)                                   (นางสาวกาญจนา   แสวง)   
   ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 
                                        ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

ส่วนที่  ๔ 
การติดตามและประเมนิผลแผนปฏบิตัิการประจ าปกีารศกึษา ๒๕๖๕ 

  

 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  ได้ก ากับ ติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ซึ่งเป็น
กิจกรรมท่ีส าคัญท่ีมุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบด าเนินงานใน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ โรงเรียนจึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปี ต่อไปได้    เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงานหรือปรับเปล่ียนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากร หรือสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงไปในระหว่างปี และในปีต่อไปด้วย  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 

๑. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาท่ีควรปฏิบัติ และ
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  

๒. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนปฏิบัติการในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

๓. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

๔. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติการของส านักหอสมุด 

 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

   ๑. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนดไว้  โดยพิจารณาจากเงื่อนไข
เวลาท่ีควรปฏิบัติและสัมฤทธิผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ  และคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
   ๒. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆ  น าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
   ๓. เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในระยะต่อไป 
  ๔. เพื่อต้องการทราบประโยชน์ท่ีได้จากแผนปฏิบัติการประจ าปี  ในด้านการบริหารและ  การ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
 
นิยามศัพท์ 
  การติดตาม  หมายถึง  กระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานเป็นระยะ 
ว่า  เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่  และมีการรายงานปัญหาท่ีเกิดขึ้น 



๑๑๙ 
 

  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการในการใช้ดุลพินิจ  และค่านิยมในการพิจารณาตัดสิน
คุณค่า  ความเหมาะสม  ความคุ้มค่า  หรือผลสัมฤทธิ์ของเหตุการณ์ โครงการ  หรือส่ิงอื่นใด  หลังจากท่ีได้มีการ
เปรียบเทียบผลท่ีวัดได้  โดยวิธีการใด  ๆ  ก็ตามกับเป้าหมาย  วัตถุประสงค์หรือเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

การติดตามและประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
แผนงานหรือโครงการต่าง ๆ  เป็นระยะ ๆ  อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพื่อประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานหรือ
โครงการให้เป็นไปตามพันธกิจ  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่  โดยมีการรายงานผลแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วย  

๑.  สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ท่ีมีแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษาเป็นเครื่องมือ  แบ่งสาระส าคัญในการประเมินผลงานของโรงเรียน เป็น  ๓  ส่วน  คือ 
๑. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. การติดตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าทุก  ๖  เดือน 
๓. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าวต้องมีความถูกต้อง  ตรวจสอบได้  และผ่านการ
พิจารณากล่ันกรอง  ก่อนน าเสนอผู้บริหารเพื่อใช้ในการตัดสินใจ  เนื่องจากการด าเนินงานต่าง ๆ  ต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.  กลไกการติดตามการประเมินผล 
ระบบและกลไกส าคัญ  ท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน / แผนปฏิบัติการประจ าปี  ท่ีไปใช้

ในการก ากับปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ภารกิจหลัก  ท้ัง  ๓  ด้าน  คือ 

๑.  ด้านจัดการเรียนการสอน 
๒.  ด้านการบริหารจัดการ 
๓.  ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

ประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติงาน  ซึ่งมีหัวหน้าฝ่ายแผนงานเป็น
เลขานุการ โดยน าผลการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนการปฏิบัติงาน  ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  พิจารณาก าหนดมาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  ท่ีอาจเกิดขึ้น
ในการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
 

ระบบและกลไกท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน / แผนการ
ปฏิบัติงาน  คือ  การเสนอแนะแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติในปีถัดไป และให้การด าเนินการจัดท า
แผนงาน / แผนปฏิบัติการของปีถัดไปทุกหน่วยงานย่อยในมหาวิทยาลัยโดยแผนงาน / แผนการปฏิบัติการต้อง
ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

 
 
 
 



๑๒๐ 
 

๓.  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   

รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของแต่ละงานไปยงัฝ่ายแผนงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด  เพื่อรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  เพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไป  ซึ่งสรุปได้  ดังนี้ 
 

ท่ี การติดตาม/ ประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ 
 

กลไก 
 

๑ ติดตามเป้าหมายการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน การเงิน ติดตามการขอ 
อนุมัติเงินประจ า 

งวดและการใช้จ่าย 

๑) ฝ่ายแผนงาน 
 

๒ ติดตามแผนกิจกรรม / 
โครงการ 

ทุกไตรมาส ทุกหน่วยงาน ติดตามการ 
ปฏิบัติงานตาม 
ปฏิทินกิจกรรม 
ประจ า ไตรมาส 

๒) ฝ่ายแผนงานรวบรวมข้อมูล
เสนอกรรมการนโยบายและ
การพัฒนามหาวิทยาลัย  ทุก
ไตรมาส 

๓ ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการ/กิจกรรม 
 

ปลายปี 
งบประมาณ 

 

ทุกหน่วยงาน ใช้ แบบติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติ

การประจ าป ี

๓) หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ 
ฝ่ายแผนงาน 

๔ ประเมินประโยชน์ของ 
แผนปฏิบัติการ 
 

ปลายปี 
งบประมาณ 

 

ทุกหน่วยงาน ใช้ แบบติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติ

การประจ าป ี

๔) หาแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา เพ่ือหาแนวทาง 
ปรับปรุงการท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

๕ กระบวนการจัดท าแผนงาน /
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ปลายปี 
งบประมาณ 

 

ทุกหน่วยงาน ประชุมระดมสมอง 
จัดท าแผน สรุป 
และประเมินผล 

๕) พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
 

 
๔.  การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

โดยท่ัวไปแผนปฏิบัติการประจ าปี  สามารถปรับปรุงได้ตามความเปล่ียนแปลงของทรัพยากรและ /หรือ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี อาจกระท าได้ ดังนี้  คือ 
 

๑. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  อาจมีการปรับปรุง
เพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปล่ียนแปลง  
ให้น าเสนอคณะกรรมการติดตามประเมินผล เป็นผู้พิจารณาด าเนินการปรับได้ทันที  แล้วแจ้งให้คณะกรรมการ
จัดท าแผนฯ  ทราบ  เพื่อด าเนินการปรับแผนต่อไป 

๒. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ  หมายถึง  การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการ ท่ีมี
ผลท าให้วัตถุประสงค์   เป้าหมาย  หรืองบประมาณการด าเนินงานเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  การปรับแผนปฏิบัติ
การดังกล่าว ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป 
 
 



๑๒๑ 
 

๕.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
๕.๑ การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ  (งบประมาณรายได้, งบประมาณแผ่นดิน, งบอื่น ๆ) 

    ๑. ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าทุกเดือน จากข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน 
ประจ าเดือน  ( แหล่งข้อมูล : ฝ่ายแผนงาน) 
    -  ติดตามการใช้เงินให้สอดคล้องตามแผนและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
    -  ปรับลดรายได้ ตามจ านวนนิสิตท่ีลดลง ปรับแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องต่อ 
ความต้องการ ตามล าดับความส าคัญ 
  ๒. ติดตามการใช้งบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ประจ าทุก
เดือนจากแบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี  (แหล่งข้อมูล : ทุกหน่วยงาน) 
    -  ติดตามการใช้เงินประมาณให้เป็นไปตามแผนท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 
    -  กรณีมีการยกเลิก / เปล่ียนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ต้องแจ้งต่อ
มหาวิทยาลัยทราบ  เพื่อน าเงินไปจัดสรรในการด าเนินโครงการอื่น ๆ  ต่อไป 

๕.๒ การติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    ๑. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 “ แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี ” 
    ๒. วิธีการกรอกข้อมูลในแบบติดตามและประเมินผล 

๒.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี  เป็นผู้กรอกข้อมูล 
ตามแบบติดตามและประเมินผล 

๒.๒ เริ่มกรอกข้อมูลเมื่อเริ่มด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  - กรอกข้อมูลอย่างต่อเนื่องประจ าทุกเดือน จนกว่าจะเสร็จส้ินโครงการ / 

กิจกรรมนั้น ๆ 
                                 - กรุณาส่งแบบ ติดตามและประเมินผลท่ีฝ่ายแผนงาน   

๓. รวบรวมข้อมูล / น าเสนอ 
๓.๑  ผู้รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล   คือ  ฝ่ายแผนงาน 
๓.๒  รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล   และสรุปกิจกรรมประจ าเดือนของ 

โครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี  ทุก  ๖ เดือน 
๓.๓  ส่งสรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการประจ าปี  
๓.๔  น าเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลฯ  ต่อ คณะกรรมกานสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ประจ าทุก ๖  เดือน  เพื่อทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
๓.๕  ส่งสรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติ

การประจ าปี  เมื่อส้ินปีงบประมาณ 
๓.๖  น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี  ต่อคณะกรรมกานสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 



๑๒๒ 
 

          ๕.๓ ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ/กิจกรรม / ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี น าเสนอผลสัมฤทธิ์ 

ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม  Output, Outcome 
ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการท่ีได้รับ  สรุปประเด็นปัญหา / แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ  เพื่อเป็นประโยชน์
ในจัดท าแผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

- น าเสนอสรุปข้อมูลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียบ้านตลุกคูณพัฒนา  เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ  ต่อไป 
          ๕.๔  กระบวนการจัดท าแผนงาน / แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

- ทุนคนท่ีรับผิดชอบแต่ละงาน  เสนอแผนงานท่ีจะท าในปีงบประมาณถัดไปมาท่ีฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

-  รวบรวมแผนงาน จากทุกแผนงาน ท่ีน าเสนอ  และข้อมูลในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนงาน / แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- จัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยให้ ทุกหน่วยงานเข้าร่วมประชุม  เป็นการ
ระดมสมอง  เพื่อให้ได้แผนปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพ น าไปใช้ในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

เงินงบประมาณที่ได้รับ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 แสดงจ านวนงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวและเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย 

 ๖.๑  งบประมาณ  ช่วงปีการศึกษา  ๒๕๖๕  (๑๖  พ.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑  มี.ค. ๒๕๖๖) 

รายรับ จ านวน/บาท 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ๓๕๒,๔๐๐ 

เงินปัจจัยพ้ืนฐาน   ๕๘,๐๐๐ 

เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ๖๘,๙๓๐ 

เงินอาหารกลางวัน ๔๙๙,๘๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๙๗๙,๑๓๐ 

รวม (ไม่นับรวมเงินอาหารกลางวัน) ๔๗๙,๓๓๐ 

  หมายเหตุ  ไม่นับรวมจัดสรร เงินอาหารกลางวัน ท่ีใช้เฉพาะเป็นอาหารกลางวันนักเรียน เฉล่ีย
รายหัวนักเรียน ทุกคน และอาหารเสริม(นม)   

 การจัดสรรงบประมาณ   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
   ๑. กลุ่มบริหารวิชาการ        ๑๔๐,๐๐๐  บาท 
   ๒. กลุ่มบริหารงบประมาณ     ๑๕,๐๐๐  บาท 
   ๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล       ๑๕,๐๐๐  บาท 
    ๔. กลุ่มบริหารทั่วไป           ๑๐๗,๔๐๐  บาท 
    ๕. งบกลาง                       ๓๐,๐๐๐  บาท 

   ๖. ค่าสาธารณูปโภค             ๔๐,๐๐๐  บาท 
   ๗. งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    ๖๘,๙๓๐  บาท 

                รวม   ๔๑๖,๓๓๐  บาท 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปงบประมาณตามโครงการ 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

 

ล าดับที่ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณที่ได้ 
รับจัดสรร(บาท) ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มบริหารวิชาการ   

1 โครงการรักการอ่านการเขียน  
(งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

10,000 นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร 

2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

5,000 นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร
นางสาวเยาวลักษณ์ ปราบโจร 

3 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารในชีวิตประจ าวัน  
(งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

15,000 
นายชินกร  แสนโสภา 

4 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 30,000 นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์
5 โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ปี 65 
20,000 

นายประทวน  เรืองจาบ 

6 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

5,000 นายชินกร  แสนโสภา 
นายประทวน  เรืองจาบ 

7 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 20,000 นางสาวกาญจนา  แสวง 
8 โครงการเปิดบ้านคุณธรรมและวิชาการ 20,000 นางสาวเมลินดา  สุขมาก 
9 โครงการพัฒนาการด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญานักเรียนปฐมวัย  

 

5,000 นางสาวเยาวลักษณ์ ปราบโจร 

10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 15,000 นางสาวเยาวลักษณ์ ปราบโจร 
11 โครงการมาตรการป้องกันและแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  

20,000 
นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์

12 โครงการหนังสือเรียนเครื่องแบบอุปกรณ์การเรียน  นายสุชานนท์  ชูวังวัด 
 กลุ่มบริหารงบประมาณ   

13 โครงการพัฒนาระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุ 5,000 นายสุชานนท์  ชูวังวัด 
14 โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 40,000 นายสุชานนท์  ชูวังวัด 
15 โครงการบ ารุงรักษาและวัสดุเช้ือเพลิง 10,000 นายสุชานนท์  ชูวังวัด 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล   

16 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียน 
บ้านตลุกคูณพัฒนา 

15,000 นางส าเนียง  เพ่งผล 

 กลุ่มบริหารทั่วไป   

17 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 2,000 นางส าเนียง  เพ่งผล 

18 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 

15,000 นายประทวน  เรืองจาบ 



 

ล าดับที่ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณที่ได้ 
รับจัดสรร(บาท) ผู้รับผิดชอบโครงการ 

19 โครงการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี (งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

22,000 นายชินกร  แสนโสภา 
นายสุชานนท์  ชูวังวัด 

20 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
(งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

21,930 นางสาวกาญจนา  แสวง       

21 โครงการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 

30,000 นายชินกร  แสนโสภา 

22 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 

37,000 นางสาวกรกัญญา  โพธิง์าม 

23 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

5,000 นายชินกร  แสนโสภา 
นายประทวน  เรืองจาบ 

24 โครงการการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

3,400 นางส าเนียง  เพ่งผล 

25 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 15,000 นางสาวกรรณิการ์  มูลวารี 
นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร 

26 โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน - นางสาวกาญจนา  แสวง 
27 โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาหารเสริม(นม) - นางสาวกาญจนา  แสวง 

 งบกลาง 30,000  
 รวม 4๑๖,330  

 

 หมายเหตุ 

- ค่าสาธารณูปโภค             40,000   บาท  
- กลุ่มบริหารวิชาการ         140,000   บาท 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ    15,000   บาท 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล   15,000   บาท 
- กลุ่มบริหารทั่วไป  107,400   บาท 
- งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   68,930   บาท 
- งบกลาง                          30,000   บาท 
                  รวม             4๑๖,330   บาท 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

,,,ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนตลุกคูณพัฒนำ  

ท่ี  ๒๔ /๒๕๖๕ 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕   

.............................................................................................. 
เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมและมี

ความถูกต้องตามระเบียบทางราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะก่อประโยชน์ให้เกิดแก่
สถานศึกษา  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๕ วรรค ๑ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่อง การมอบอ านาจการบริหารการบังคับบัญชาข้าราชการ  จึงแต่งต้ัง
บุคลากรเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ที่ปรึกษา 

    นางส าเนียง   เพ่งผล   ผู้อ านวยการโรงเรียน            
 

คณะกรรมการด าเนินงาน   
     ๑.  นางสุทธิรัตน์   อ่อนวงษ์           ครูช านาญการพิเศษ             ประธานกรรมการ 

        ๒.  นางสาวกาญจนา  แสวง           ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ  
         ๓.  นางสาวเมลินดา   สุขมาก      ครูช านาญการ    กรรมการ 
         ๔.  นายประทวน  เรืองจาบ   ครูผู้ช่วย                      กรรมการ 
         ๕.  นายสุชานนท์ ชูวังวัด               ครูผู้ช่วย                               กรรมการ                              
         ๖.  นางสาวกรรณิการ์  มูลวารี         ครูผู้ช่วย                               กรรมการ 

        ๗.  นางสาวจุฑารัตน์ วงค์ละคร        ครูผู้ช่วย                               กรรมการ 
        ๘.  นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร    พนักงานราชการ                     กรรมการ 
        ๙.  นางสาวกรกัญญา  โพธิ์งาม        ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
      ๑๐.  นางสาวฉัตรชนก  ฤทธิ์จรูญ       เจ้าหน้าท่ีธุรการ                       กรรมการ 

 ๑๑.  นายชินกร  แสนโสภา              ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ  
   

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังด าเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้แล้วเสร็จตามท่ีโรงเรียนก าหนด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี ๑๐ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

                (นางส าเนียง   เพ่งผล) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 



 
การใหค้วามเหน็ชอบเอกสาร 

______________________ 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 

    ด้วยท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕  
เมื่อวันท่ี ๑๐ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียน
บ้านตลุกคูณพัฒนาแล้ว 
 ท่ีประชุมมีมติ 

๑. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
๑.๑ กลุ่มบริหารวิชาการ    ๑๔๐,0๐๐    บาท 
๑.๒ กลุ่มบริหารงบประมาณ      ๑๕,000    บาท 
๑.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล     1๕,000    บาท 
๑.๔ กลุ่มบริหารทั่วไป            ๑๐๙,๔00    บาท 
๑.๕ งบส ารองจ่าย          ๓๐,๐๐๐    บาท  
๑.๖ งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     ๖๘,๙๓๐    บาท 

 

 รวมทั้งสิ้น             จ านวน      ๔๒๑,๓๓๐   บาท   
 

 ๒. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ ถ้าหากจะมีการเปล่ียนแปลง
นอกเหนือจากท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการนี้แล้ว ต้องน าหารือและขอความเห็นชอบทุกครั้ง 

 
 

           (ลงช่ือ)                                            ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                (นายสมร  อมฤกษ์) 

                      ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
  
 ผู้บริหาร ครู และบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนบ้ านตลุกคูณพัฒนา รับด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  ท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้ให้
ความเห็นชอบ เริ่มต้ังแต่วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

                    (ลงช่ือ)                                            ผู้รับความเห็นชอบ
              (นางส าเนียง  เพ่งผล)       
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  
           



 


