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ค าน า 
 
 การด าเนินการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา นับว่าเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อมุ่งให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ และน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคมตามบทบาท 
ภาระหน้าท่ี ภารกิจหลักท่ีส าคัญ คือ การท าให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
ขอบข่ายงานอย่างมีระบบและเกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 โรงเรียนบ้านเด่ือ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาท่ีจะประสบความส าเร็จหรือไม่ เพียงไร 
ขึ้นอยู่กับแผนงาน โครงการกิจกรรมท่ีจะท าให้การพัฒนาไปสู่เปูาหมาย นโยบายและแผนท่ีวางไว้
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติหน้าท่ี และจัดการศึกษาเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ตัวนักเรียน ผู้ซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตของสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการเล่มนี้ ได้ประมวลสรุป แนวทางการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ  2565  เพื่อให้ผู้
ท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลและแนวทางพัฒนาตามเปูาหมายให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น   ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน
ท่ีท าให้แผนปฏิบัติการเล่มนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่  1 
สภาพปัจจบุันของสถานศึกษา 

1.1  สภาพแวดล้อมและบริบท  
โรงเรียนบ้านเด่ือ  ก่อตั้งเมื่อ  พ.ศ. 2478  ท่ีวัดโพธิ์ศรี  บ้านเด่ือ หมู่ท่ี 5  ต าบลกุดน้ าใส  อ าเภอ

จัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ  เดิมช่ือ  “โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี  4 ” เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดโพธิ์ศรีเป็นสถานท่ีเรียน ต่อมาในปี  พ.ศ.2508  ได้
ย้ายมาต้ังเป็นโรงเรียนเอกเทศถาวร  ณ  ท่ีต้ังปัจจุบันในท่ีดินของโรงเรียนซึ่งจับจองในเนื้อท่ี 9 ไร่ 1 งาน   
ตามหลักฐานเอกสารสิทธิ์  นส.3 ก  เลขท่ี 871 มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 
            อาคารเรียนหลังท่ี 1  สร้างเมื่อ พ.ศ.2508  โดยคณะครู ชาวบ้าน สามเณร และผู้มีจิตศรัทธา
ร่วมกันบริจาคเงิน  44,000  บาท  ต่อมาได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการต่อเติมจนแล้วเสร็จเป็น
อาคารแบบป.1 ใต้ถุนเต้ีย ใช้เวลาก่อสร้าง 1 ปี เป็นเงินท้ังส้ิน 91,000 บาท ต่อมา พ.ศ.2546 คณะครูและ
ชาวบ้านได้ร่วมกันย้ายอาคารเรียนหลังแรกและต่อเติมช้ันล่างเป็นห้องเรียนอนุบาลและห้องส านักงานครู 
เทพื้นคอนกรีตปูกระเบ้ือง  สร้างบันได  ทาสี  ส้ินเงิน 450,000 บาท โดยได้รับบริจาคจากวัดโพธิ์ศรี  บ้าน
เด่ือ  และชาวบ้าน ผู้มีจิตศรัทธา 
            วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509 โรงเรียนบ้านเด่ือได้โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาคาร
เรียนหลังท่ี 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการเป็นเงิน 320,000 บาท  ก่อสร้างอาคารเอกเทศ
ถาวร แบบ ป.1 ฉ  จ านวน 3 ห้องเรียน เริ่มท าการก่อสร้าง   เมื่อ พ .ศ.2521 เฉพาะช้ันบนก่อน 3 
ห้องเรียน  ต่อมาได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการต่อเติมช้ันล่างอีก 3 ห้องเรียน รวมเป็น 6 
ห้องเรียน  พ.ศ.2549  คณะครูและชาวบ้านร่วมกันปูกระเบ้ืองภายในห้องเรียนช้ันล่าง จ านวน 3 ห้องเรียน  
รวมท้ังเปล่ียนประตูและหน้าต่างใหม่ทุกบาน  ทาสีและเทพื้นยกระดับระเบียงด้านหน้าอาคารเรียนตลอด
แนว ทาสีอาคารเอนกประสงค์ ตีฝูาห้องสมุด  และห้องเรียนอนุบาล  เป็นเงิน 154,844 บาทโดยการ
บริจาคของชาวบ้านและผู้มีจิตศรัทธา พ.ศ.2550  คณะครูและชาวบ้านร่วมกันเปล่ียนหลังคาอาคาร ป.1 ฉ 
จากสังกะสีเป็นกระเบ้ืองลอนคู่ เป็นเงิน 124,401 บาท  
             อาคารประกอบ   ในปี พ .ศ.2529 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์แบบ  สปช.201/26 
 ปี พ.ศ. 2531  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างส้วมแบบ สปช.602/26 
 ปี พ.ศ. 2553  ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งก่อสร้างส้วมนักเรียนหญิง4ท่ี/49 
 ปี พ.ศ. 2555  ได้รับงบประมาณปรับปรุงสนามกีฬาพร้อมอุปกรณ์วงเงิน 2,500,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2557 ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงหลังคาอาคารเอนกประสงค์ วงเงิน 139,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2558  ได้พัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 

- ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช.201/26 โดยกั้นฝาผนัง ติดหน้าต่าง ท าฝูาเพดาน เป็น 
       ห้องประชุม  โดยการบริจาคของชาวบ้านและผู้มีจิตศรัทธา  จ านวนเงิน  500,000  บาท 
- ต่อเติมด้านข้างอาคารเรียน แบบ ป. 1 เป็นท่ีรับประทานอาหาร  ห้องสหกรณ์ และห้องเก็บ

พัสดุโรงเรียน โดยการบริจาคของชาวบ้านและผู้มีจิตศรัทธา จ านวนเงิน 150,000 บาท 
- ต่อเติมท าหลังคาด้านหลังอาคารเรียน แบบ ป. 1 โดยการบริจาคของชาวบ้านและผู้มีจิต

ศรัทธา จ านวนเงิน  50,000 บาท 
- ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมเปล่ียนผนัง เปล่ียนประตู  หน้าต่าง อาคารเรียน

แบบ  ป.1 ฉ ครั้งท่ี 1 วงเงิน  93,400 บาท 



- ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม เปล่ียนผนัง  เปล่ียนหน้าต่าง  และทาสีอาคาร
เรียนแบบ ป.1 ฉ ครั้งท่ี 2 วงเงิน 100,000 บาท 

ปี พ.ศ.2559  ได้พัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
- ต่อเติมด้านข้างอาคารเรียน แบบ ป.1 เป็นห้องน้ าช้ันอนุบาล 1-2 โดยการบริจาคของชาวบ้าน

และผู้มีจิตศรัทธา จ านวนเงิน  50,000  บาท 
- ติดต้ังเครื่องปรับอากาศอาคารเอนกประสงค์แบบ  สปช.201/26  โดยใช้เงินบริจาค จ านวน 

4  เครื่อง ๆ ละ 40,000 บาท เป็นเงิน 160,000 บาท  
- ติดต้ังเครื่องปรับอากาศห้องพักครูโดยใช้เงินบริจาค จ านวน 1 เครื่องจ านวนเงิน 15,000 บาท 
ปี พ.ศ.2560 ได้พัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
- ปรับปรุงสนามเด็กเล่น  จ านวนเงิน 50,000 บาท 
- ทาสีรั้วรอบโรงเรียน  จ านวนเงิน  20,000 บาท 
- เทพื้นคอนกรีตท่ีจอดรถผู้ปกครอง จ านวน 30,000 บาทโดยใช้เงินบริจาค 
- ปูพื้นกระเบ้ืองโรงอาหาร  ท ากรงเหล็กกั้นโรงอาหาร ท าท่ีล้างจาน และท่ีคว่ าถ้วยชาม จ านว 
เงิน  30,000 บาท โดยใช้เงินบริจาค 
ปี พ.ศ.2561 ได้พัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
- ปรับปรุงหน้าต่างอาคารเรียนแบบป.1ฉ ห้องเรียน ป.5,3 จ านวน 7 บาน เป็นเงิน15,444 บาท 
- ทาสีสนามฟุตซอล สนามวอลเล่ย์บอล และสนามเซปักตะกร้อ  เป็นเงิน 20,000  บาท 
ปี พ.ศ. 2565 ได้พัฒนาอาคารสถานที ่ดังนี ้
- ได้รับงบจัดสรร ติดต้ังโครงการเครือข่ายอนิเตอร์เนต็ความเร็วสูงสาธารณชน (USO wrap) 
จาก กสทช. จ้านวน 5 ชุด 
ปี พ.ศ. 2566 ได้พัฒนาอาคารสถานที ่ดังนี ้
-  ได้สร้างโรงจอดรถยนต์ จา้นวน 5 ช่องจราจร โดยการบริจาคเงินของผู้มจีิตศรทัธา 
จ านวนเงนิ 47,500 บาท อีกทั้งได้ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา โดยการจัดผา้ปุาสามัคคีเพื่อ 
ก่อสร้างอาคารเรียนอนุบาล จ านวน 2 ห้องเรียน ระดมทุนได้ 275,000 บาท โดยได้เริ่มท้าการ 
ก่อสร้างตามงบประมาณที่มี แต่ยังไม่แล้วเสรจ็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
ชื่อ  นามสกุล ระยะเวลาที่ ต าแหน่ง 

1.  นายสิงห์โต    สิงหกลางพล          
2.  นายชวน        เลิศประเสริฐ           
3.  นายผุด         จันณรงค์                     
4.  นายสุนทร      สมพงษ์                     
5.  นายทิพากร    มณีนุษย์                   
6.  นายจูม          หาญเวช                    
7.  นายบุญส่ง     ประเสริฐศรี 
8.  นายด าเนิน     ชาลีเครือ                 
9.  นายนิทัศน์    หรรษา       
10. นางสาววิยะดา  แสนวิชัย       

พ.ศ. 2478  - 2484 
พ.ศ. 2484 - 2485 
พ.ศ. 2485 -  2500 
พ.ศ. 2500  - 2516 
พ.ศ. 2516  - 2517 
พ.ศ. 2517  - 2540 
พ.ศ. 2540 - 2545 
พ.ศ. 2546 - 2554 
พ.ศ. 2554 - 2561 

   พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

1.2   สภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเด่ือต้ังอยู่ท่ีหมู่  5 ต าบลกุดน้ าใส  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ ก่อต้ังเมื่อปีพุทธศักราช  

2478  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  อาศัยศาลาการเปรียญวัด
โพธิ์ศรี เป็นสถานท่ีเรียนโดยมีนายสิงโต  สิงหกลางพล  เป็นครูใหญ่คนแรก 

ปัจจุบันเปิดท าการสอน  2  ระดับ  คือ ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษามี
ข้าราชการครู 4  คน พนักงานราชการ 1 คน ครูผู้ช่วย 1 คน  นักการภารโรง(ลูกจ้างช่ัวคราว) 1 คน   
พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน มีอาคารเรียน  2  หลัง แบบ ป.1 จ านวน 1  หลัง 4 
ห้องเรียน (ต่อเติมช้ันล่าง  2  ห้องเรียน)  และแบบ ป.1 ฉ ใต้ถุนสูง ต่อเติมช้ันล่าง 1 หลัง  6  ห้องเรียน  
อาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 203/26  1 หลัง  ส้วมแบบ สปช. 602/26 จ านวน 1 หลัง 4  ท่ี  มีถังน้ า 
แบบ ฝ.33  จ านวน 1 ท่ี  แบบ ฝ.30  พิเศษ  1 ท่ี  มีนักเรียนในปีการศึกษา  2561  จ านวน 89  คน 

ผลจากการศึกษาและวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนพบว่า
สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  กล่าวคือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม   ชุมชนมีความ
กระตือรือร้นในการช่วยเหลือและให้ความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนเป็นอย่างดีประชากรมีอาชีพ
และรายได้อยู่ในเกณฑ์ดี  ส าหรับสภาพแวดล้อมภายในพบว่ามีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือมีจ านวน
บุคลากรอย่างเพียงพอท าให้สามารถแบ่งปันภาระหน้าท่ีได้มาก และท าให้เกิดความเข้มแข็ง 

สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสพัฒนา
มากกว่าอุปสรรค จึงอยู่ในสถานภาพ“ เอื้อ”และสภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนจึงอยู่ใน
สถานภาพ “แข็ง”  ดังนั้นโรงเรียนบ้านเด่ือจึงอยู่ในสภาพความโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “ เอือ้และแข็ง”   

 
ผลจากวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมดังกล่าวแล้วสามารถก าหนดเป็น วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาประสงค์ 

และน าไปสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีส าคัญ คือ  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาส่ือ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้   
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

 



1.3  โอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเด่ือเป็นโรงเรียนของรัฐ  จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช  2542  เปิดท าการสอน 2  ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้บริการกับเด็กในเขตบริการ 2  หมู่บ้าน คือ หมู่ 5 บ้านเด่ือ และหมู่ 12 บ้าน
โพธิ์ทอง โดยจัดสถานท่ีเรียนอย่างเพียงพอ  มีจ านวนข้าราชการครู  6  คน พนักงานราชการ 1 คน ครู
ผู้ช่วย 2 คน  นักการภารโรง(ลูกจ้างช่ัวคราว) 1 คน   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน ในปีการศึกษา 2565  มี
นักเรียนท้ังส้ินจ านวน  96   คน ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน ช่ือ นางสาววิยะดา  แสนวิชัย  ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ปรัชญา/ค าขวัญของโรงเรียน   
มีคุณธรรม  น าการเรียนรู้  สู่การพัฒนา 

คติธรรมของโรงเรียน 
  อตฺตา  หิ  อตฺตโน  นาโถ   “ ตนแลเป็นที่พึ่งของตน” 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“มารยาทดี มีวชิา กีฬาเด่น เป็นงาน” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
               “วิชาการดี  มีวินัย  ใส่ใจการออม พร้อมจิตสาธารณะ” 
 
ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน  นางสาววิยะดา  แสนวิชัย    โทรศัพท์  096 4142 8719  วุฒิการศึกษา
สูงสุด  ปริญญาโท   (ศษ.ม.)   สาขาการบริหารการศึกษา   ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 
2565  จนถึงปัจจุบัน 
1.4  คุณภาพทางการศึกษา 
 1.4.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลพัฒนาการเด็ก  ช้ันอนุบาลปีท่ี  2  

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.  ด้านร่างกาย 6 6 / 100.00 - - 
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 6 6 / 100.00 - - 
3.  ด้านสังคม 6 6 / 100.00 - - 
4.  ด้านสติปัญญา 6 6 / 100.00 - - 
   

ผลพัฒนาการเด็ก  ช้ันอนุบาลปีท่ี  3  

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.  ด้านร่างกาย 13 13 / 100.00 - - 
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 13 13 / 100.00 - - 
3.  ด้านสังคม 13 13 / 100.00 - - 
4.  ด้านสติปัญญา 13 10 / 76.92 3 / 23.08 - 



 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับช้ัน 
จ านวน น.ร. 
ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
อนุบาลปีท่ี  2 6 6 / 100.00 - 

อนุบาลปีท่ี  3 13 13 / 100.00 - 
รวม 19 19 / 100.00 - 

 
1.4.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระการเรียนรูทุ้กระดับช้ัน (ป.1 – ป.6)  ปีการศึกษา  2564 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 จ านวน น.ร.

ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

ร้อยละ น.ร.
ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

จ านวน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู ้
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 15           
คณิตศาสตร์ 15           
วิทยาศาสตร์ 15           
สังคมศึกษา ฯ 15           
ประวัติศาสตร์ 15           
สุขศึกษาและพลศึกษา 15           
ศิลปะ 15           
การงานอาชีพ ฯ 15           
ภาษาต่างประเทศ 15           
เพิ่มเติม(การอ่าน) 15           

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 จ านวน น.ร.

ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

ร้อยละ น.ร.
ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

จ านวน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 10           
คณิตศาสตร์ 10           
วิทยาศาสตร์ 10           
สังคมศึกษา ฯ 10           
ประวัติศาสตร์ 10           
สุขศึกษาและพลศึกษา 10           
ศิลปะ 10           
การงานอาชีพ ฯ 10           
ภาษาต่างประเทศ 10           
เพิ่มเติม(การอ่าน) 10           



ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน น.ร.

ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

ร้อยละ น.ร.
ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

จ านวน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 18           
คณิตศาสตร์ 18           
วิทยาศาสตร์ 18           
สังคมศึกษา ฯ 18           
ประวัติศาสตร์ 18           
สุขศึกษาและพลศึกษา 18           
ศิลปะ 18           
การงานอาชีพ ฯ 18           
ภาษาต่างประเทศ 18           
เพิ่มเติม(การอ่าน) 18           

 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 จ านวน น.ร.

ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

ร้อยละ น.ร.
ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

จ านวน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 12           
คณิตศาสตร์ 12           
วิทยาศาสตร์ 12           
สังคมศึกษา ฯ 12           
ประวัติศาสตร์ 12           
สุขศึกษาและพลศึกษา 12           
ศิลปะ 12           
การงานอาชีพ ฯ 12           
ภาษาต่างประเทศ 12           
เพิ่มเติม(คอมพิวเตอร์) 12           

 
 
 
 
 
 
 
 



ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 จ านวน น.ร.

ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

ร้อยละ น.ร.
ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

จ านวน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 15           
คณิตศาสตร์ 12           
วิทยาศาสตร์ 12           
สังคมศึกษา ฯ 12           
ประวัติศาสตร์ 12           
สุขศึกษาและพลศึกษา 12           
ศิลปะ 12           
การงานอาชีพ ฯ 12           
ภาษาต่างประเทศ 12           
เพิ่มเติม(คอมพิวเตอร์) 12           

 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน น.ร.

ที่ได้ระดับ  
3 ข้ึนไป 

ร้อยละ น.ร.
ที่ได้ระดับ  
3  ข้ึนไป 

จ านวน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 7           
คณิตศาสตร์ 7           
วิทยาศาสตร์ 7           
สังคมศึกษา ฯ 7           
ประวัติศาสตร์ 7           
สุขศึกษาและพลศึกษา 7           
ศิลปะ 7           
การงานอาชีพ ฯ 7           
ภาษาต่างประเทศ 7           
เพิ่มเติม(คอมพิวเตอร์) 7           

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2564 
     สาระ
วิชา 
ชั้น 

ไทย คณิตฯ วิทย ์ สังคม 
 

ประ 
วัติฯ 

สุขฯ ศิลปะ 
 

การ
งาน 

อังกฤษ 
 

เพิ่ม 
เติม 

 
เฉล่ีย 
ร้อยละ 

ป. 1 91.46 83.25 81.71 83.04 81.79 81.71 84.42 86.38 84.75 82.71 84.12 

ป. 2 73.66 76.19 70.56 72.81 77.69 78.94 75.66 81.75 68.66 78.69 75.45 

ป. 3 78.92 78.42 71.42 65.67 68.17 74.17 75.00 74.17 75.58 75.92 73.44 

ป. 4 74.80 75.80 75.40 78.20 74.20 80.00 81.80 80.20 75.60 79.20 77.52 

ป. 5 77.00 69.00 74.89 73.67 76.78 81.78 83.00 91.33 74.33 80.33 78.21 

ป. 6 76.00 67.91 75.72 74.55 74.55 81.45 83.09 75.82 73.73 78.36 76.12 

เฉลี่ย 78.64 75.09 74.95 74.16 75.53 79.68 80.49 81.61 75.44 79.20 77.48 

 
 1.4.3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ( o-net ) 

สาระวิชา 
จ านวน
(คน) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉล่ีย
ร้อยละ 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้ 
พอใช้/ปาน

กลาง 
ค่อนข้างดี/ดี 

ดีมาก/ 
ดีเยี่ยม 

ภาษาไทย 7 66.92 7.83 66.92 
- / - 

33.33/50.00 16.67 / 
- 

คณิตศาสตร์ 7 47.50 24.45 47.50 16.67/66.67 - / - - / 
16.67 

วิทยาศาสตร์ 7 41.33 16.08 41.33 66.67/16.67 - / - 16.67 / 
- 

ภาษาต่างประเทศ 7 56.25 15.99 56.25 16.67/16.67 50.00 / - - / 
16.67 

หมายเหตุ  จ านวนนักเรียนเข้าสอบ  7 คน  นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้  -  คน  
 
               ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 ( nt )  

สาระวิชา 
จ านวน
(คน) 

คะแนนเฉล่ีย 
(30 คะแนน) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้ 

พอใช้ ดี ดีเย่ียม 

ความสามารถด้านภาษา 18       
ความสามารถด้านการค านวณ 18       
ความสามารถด้านเหตุผล 18       

หมายเหตุ  จ านวนนักเรียนเข้าสอบ  18  คน  นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้  -  คน  



 1.4.5  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับช้ัน 
จ านวน น.ร. 
ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาป่ีท่ี  1 15 10 5 - - 
ประถมศึกษาป่ีท่ี  2 10 8 2 - - 
ประถมศึกษาป่ีท่ี  3 18 15 3 - - 
ประถมศึกษาป่ีท่ี  4 13 10 3 - - 
ประถมศึกษาป่ีท่ี  5 15 13 2 - - 
ประถมศึกษาป่ีท่ี  6 7 4 3 - - 

รวม 78   - - 

1.4.6  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน 

ระดับช้ัน 
จ านวน น.ร. 
ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาป่ีท่ี  1 15 7 8   
ประถมศึกษาป่ีท่ี  2 10 6 2 2  
ประถมศึกษาป่ีท่ี  3 18 11 3 4  
ประถมศึกษาป่ีท่ี  4 13 8 3 2  
ประถมศึกษาป่ีท่ี  5 15 10 2 3  
ประถมศึกษาป่ีท่ี  6 7 3 3 1  

รวม 78     

1.4.7  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จ านวน น.ร. 
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปี่ที่  1 15 15 / 100.00 - 
ประถมศึกษาปี่ที่  2 10 10 / 100.00 - 
ประถมศึกษาปี่ที่  3 18 18 / 100.00 - 
ประถมศึกษาปี่ที่  4 13 13 / 100.00 - 
ประถมศึกษาปี่ที่  5 15 15 / 100.00 - 
ประถมศึกษาปี่ที่  6 7 7 / 100.00 - 

รวม 78 78 / 100.00 - 



  

 
  1.5  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.5.1  ข้อมูลท่ัวไป   
1.  ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเด่ือ ต้ังอยู่หมู่ท่ี  5  ต าบล  กุดน้ าใส  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัด

ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  36130 โทรศัพท์  044-851327  E – mail  
36030006@chaiyaphum3.go.th    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

2.  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  อนุบาล 2   ถึงระดับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
3.  มีเขตพื้นท่ีบริการ  2  หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านเด่ือ หมู่ท่ี 5  และบ้านโพธิ์ทอง  หมู่ท่ี  12 

1.5.2  ข้อมูลด้านการบริหาร 
ช่ือ – สกุล  ผู้บริหาร  นางสาววิยะดา  แสนวิชัย 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  (ศษ.ม.)   สาขา  การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  1  มีนาคม  2565  จนถึงปัจจุบัน  

   1.5.3  ข้อมูลนักเรียน ( 10  มิถุนายน  2564 ) 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ัน  ดังนี้ 
 

ระดับช้ัน รวม 

อนุบาล  2 6 
อนุบาล  3 13 

รวมระดับอนุบาล 19 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 15 

ประถมศึกษาปีท่ี  2 10 

ประถมศึกษาปีท่ี  3 18 

ประถมศึกษาปีท่ี  4 13 

ประถมศึกษาปีท่ี  5 15 

ประถมศึกษาปีท่ี  6 7 

รวมระดับประถมศึกษา 78 

รวมทั้งสิ้น 99 
 
 

 

 

 



  

1.5.4  ข้อมูลบุคลากร 
 1.  ครูประจ าการและอัตราจ้างของเขต 

ท่ี ชื่อ – สกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จ านวน
คร้ัง/
ชั่วโมง
ที่รับ
การ
พัฒนา
/ปี 

1 นางสาววิยะดา  แสนวิชัย 39 13 ผอ./ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

พุทธศาสนา 
ป.1 - 6 

4/72 

2 ส.อ.ไพโรจน์  รุ่งนภาไพร 57 33 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ. ประถมศึกษา ประถมศึกษา 
ปีที่  4 

3/30 

3 นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส 59 31 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

ค.ม. หลักสูตรและการ
สอน 

ประถมศึกษา 
ปีที่  2 

3/30 

4 นายธนกร  แนมขุนทด 44 16 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ประถมศึกษา 
ปีที่  6 

3/30 

5 นางเต็มศิริ  นาทันตอง 44 8 ครู/ช านาญการ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ประถมศึกษา 
ปีที่  3 

2/18 

6 นางเมษยา  ตราบุรี 57 12 พนักงานราชการ ค.บ. สุขศึกษา อนุบาล  3 4/24 
         

 2.  ครูผู้ช่วย(โรงเรียนจ้างเอง) 

ท่ี ชื่อ – สกุล อาย ุ
อายุ
งาน
(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จ านวน
คร้ัง/

ชั่วโมงที่
รับการ
พัฒนา/ปี 

1 นางวิรัตนา  ช่างช านิ 59 3 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประถมศึกษา 
ปีท่ี   3 

2/12 

2 นางสาวชฎารัตน์  พลฤทธิ์ 25 2 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาไทย ประถมศึกษา 
ปีท่ี   3 

2/12 

         
 
 
 



  

3.  ลูกจ้างชั่วคราว      

 
  1.5.5  งบประมาณ   
                 โรงเรียนบ้านเด่ือ ได้รับงบประมาณสนับสนุนทุกหมวดรายจ่าย  ดังต่อไปนี้ 

ท่ี รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1. งบเงินเดือน / ค่าจ้าง   
-  เงินเดือนคร ู 3,017,600  
-  ค่าจ้างช่ัวคราว 352,364  

                                        รวม 3,369,964  
2. งบด าเนินการ   

-  เรียนฟรี  15  ป ี 140,341  
-  อุดหนุนรายหัว 208,800  
-  ปัจจัยพื้นฐาน 21,000  
-  อาหารเสริม (นม )ก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 106,800 อบต. 
-  อาหารกลางวันก่อนประถมและประถมประถมศึกษา 356,000 อบต. 

รวม 832,941  
3. งบอื่น ๆ   

-ค่าใช้จ่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 8,700  
-โครงการพัฒนาระบบ DLTV 13,000  
- งบเด็กพิเศษ 3,000  
- งบเลือกตั้ง 2,000  

รวม 26,700  
รวมท้ังส้ิน 4,229,605  

 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล อาย ุ อายุงาน(ปี) วุฒิ จ้างด้วยเงิน 
1 นายเชาว์  เขตจัตุรัส 52 3 ปวช.(บัญชี) งบประมาณจาก  สพฐ. 
2 นางสาวพัชรินทร์  นันทวิริยา

ภรณ์ 
33 2 วท.บ.(คอมพิวเตอร์) งบประมาณจาก  สพฐ. 



  

 
1.5.6   อาคารสถานท่ี 
โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเพื่อด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 
 1.   อาคารเรียนจ านวน  2  หลัง 
            1.1     อาคารเรียนแบบ ป. 1  จ านวน 1  หลัง  4  ห้อง 
            1.2     อาคารเรียนแบบ ป.  1 ฉ  ใต้ถุนสูง  1  หลัง  6  ห้อง 
 2.   อาคารประกอบ 
            2.1     อาคารเอนกประสงค์  (แบบ  สปช. 201/26) 
    2.2     ห้องน้ าห้องส้วม  (แบบ  สปช.602/26) 
   2.3     ห้องส้วมหญิง 4 ท่ี /49 
 3.   สนามเด็กเล่น   สนามกีฬา   สถานท่ีจัดกิจกรรม 
     3.1     สนามกีฬา  สนามฟุตบอล  สนามวอลเลย์บอล  สนามตะกร้อ  สนามเปตอง  สนามฟุตซอล 
     3.2     บ่อเล้ียงปลา  1  บ่อ 
1.5.7   พื้นท่ีของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านเด่ือมีพื้นท่ีท้ังหมด  9  ไร่  1  งาน 
ในจ านวนนี้เป็นท่ีต้ังของโรงเรียนท้ังหมด  9  ไร่  1  งาน 

1.5.8   ความคาดหวังในอนาคต 
โรงเรียนคาดหวังไวว้่า  โรงเรียนจะมีความพร้อมในด้านอาคาร  สถานท่ีมีบรรยากาศ 

ส่ิงแวดล้อมท่ีดี  น่าอยู่   น่าเรียน  มีวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ  มีความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
1.5.9   แผนผังโรงเรียน 
 

 
1.6   ภารกิจของโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 1.   จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
 2.   จัดท าสาระของหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 3.    พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  รวมท้ังส่งเสริมผู้สอนให้สามารถท าการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 



  

 4.    จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารสถานศึกษาท่ีต้องจัดท าอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท าแผนประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5.   ด าเนินการและจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโรงเรียน เช่น  ห้องสมุด  แหล่งข้อมูล  
และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 6.   จัดการศึกษาให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ี 7 ในเขตบริการของโรงเรียน ได้เข้าเรียนจนอายุย่างเข้าปีท่ี  
16  เว้นแต่สอบได้ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 7.   จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา  เน้นการใช้ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง 
 8.   จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคมได้แก่ 
ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ 
 9.   จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมท้ังความรู้  ความ
เข้าใจ  ประสบการณ์ด้านการจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
 10.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬา  ภูมิปัญญาไทยและการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
 11.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 12.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง 
 13.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ส่วนที่  2 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
2.1  วิสัยทัศน์ 
              โรงเรียนบ้านเด่ือ จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยเน้นภาษาไทยเป็นหลัก พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ  น าส่ือและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังสร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

 
2.2   พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพโดยเน้นกระบวนการปฏริูปการเรียนรู ้
2. จัดและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3. จัดกิจกรรมทางวิชาการท่ีเน้นวิชาการภาษาไทยเป็นหลัก 
4. พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
5. น าส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
6. จัดและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นทั้งโรงเรียนและชุมชน 
7. บริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย 
8. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

 
2.3   เปูาประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3. นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการ  สามารถใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้ดี 
4. บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. มีส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายท้ังในโรงเรียนและชุมชน 
7. มีการบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย 
8. ครูและนักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 
2.4  กลยุทธ์การด าเนินงานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่  2   เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 



  

กลยุทธ์ที่  3   พัฒนาส่ือ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้   
กลยุทธ์ที่  4   ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

 
2.5   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
        1.   รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
       2.   ซื่อสัตย์สุจริต 
       3.   มีวินัย 
       4.   ใฝุเรียนรู้ 
       5.   อยู่อย่างพอเพียง 
       6.   มุ่งมั่นในการท างาน 
 7.   รักความเป็นไทย 
 8.   มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเดื่อ 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางสาววิยะดา  แสนวิชัย 
(ผู้อ านวยการโรงเรียน) 

 

นายพฒันพงษ ์ ซาชิโย 

งานวิชาการ 
 

งานงบประมาณ 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

๑.  นางสาววิภารตัน์  เรียงสันเทียะ  หัวหน้า 
๒.  นางเต็มศิร ิ นาทันตอง         กรรมการ 
๓.  สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร   กรรมการ 
๔.  นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส       กรรมการ 
๕.  นายธนกร  แนมขุนทด        กรรมการ 
 
 

๑.  สบิเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร       หัวหน้า 
๒.  นางเต็มศิร ิ นาทันตอง           กรรมการ 
๓.  นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส          กรรมการ 
๔.  นายธนกร  แนมขุนทด           กรรมการ 
๕.  นางสาววิภารัตน์ เรียงสันเทียะ  กรรมการ 

 

๑.  นายธนกร  แนมขุนทด         หัวหน้า 
๒.  นางวริัชภรณ์  ค าจัตุรัส        กรรมการ 
๓.  สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร   กรรมการ 
๔.  นางเต็มศิริ  นาทันตอง         กรรมการ 
๕.  นางสาวขนิษฐศรี ศรีอุทธา    กรรมการ 

 

๑.  นางเต็มศิร ิ นาทันตอง     หัวหน้า 
๒.  นายธนกร  แนมขุนทด    กรรมการ 
๓.  นายทรงวิทย์  ศรีโสภา     กรรมการ 
๔.  นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส    กรรมการ  

 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑.  สบิเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร       หัวหน้า 
๒.  นางวริัชภรณ์  ค าจัตุรัส          กรรมการ 
๓.  นายธนกร  แนมขุนทด           กรรมการ 
๔.  นางเมษยา  ตราบรุ ี              กรรมการ 
๕.  นางสาวขนิษฐศรี ศรีอุทธา       กรรมการ 
๖.  นางเต็มศิริ  นาทันตอง           กรรมการ 
๗.  นางสาววิภารัตน์ เรียงสันเทียะ  กรรมการ 
 

 
 



 

 

 

กลยุทธ์ระดับโครงการ  ประจ าปีการศึกษา  2565 
 
 
 

1. นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลภายในสถานศึกษา  20.  สืบสานดนตรีไทย 
2. พัฒนาการเรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  21.  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  22.  พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

  
4. ศึกษาและวิจัยในช้ันเรียน     23.  โรงเรียนวิถีพุทธ 
5. ผลิต จัดหาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี   24.  ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
6. ใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี    25.  พัฒนากิจกรรมสหกรณ์ 
7. ศึกษาแหล่งเรียนรู้     26.  ส่งเสริมการออมทรัพย์ 
8. พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การเรียนรู ้   27.  อาหารกลางวันประกนัสุขภาพ 
9. พัฒนากิจกรรมห้องสมุดสู่การเรียนรู้   28.  แข่งขันกีฬานักเรียน 
10. ส่งเสริมการอ่านและการคิด    29.   ประสานสัมพันธ์ชุมชน 
11. สอนซ่อมเสริม      30.  ประชาสัมพันธ์ 
12. ชุมนุมวิชาการ      31.  เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
13. วัดและประเมินผลการเรียน            32.  พัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
14. จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเพื่อพฒันาผู้เรียน  33.  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
15. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 34.  วันส าคัญ 
16. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 35.  การพัฒนาบริหารจัดการงาน 

การเงินและบัญชี 
17. พัฒนาภูมิทัศน์และจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  36.  การตรวจสอบติดตามและประเมิน    
  ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน     ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
18.  บริหารงานแบบมีส่วนร่วม    37.  ระดมทุนเพื่อการศึกษา        
19.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สรุปโครงการงานวิชาการ  ประจ าปีการศึกษา  2565 

 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- RT 
- NT 
- O-NET 
- พัฒนากิจกรรมกลุ่มประสบการณ์ปฐมวัย 

12,000 
 

นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ 
นางเต็มศิริ  นาทันตอง และคณะ 
 

2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- สอนซ่อมเสริม 
- ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- รักการอ่าน  ส่งเสริมการอ่านประสานทักษะการคิด 
- พัฒนากิจกรรมห้องสมุดสู่การเรียนรู้ 

20,000 
 

นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ  
และคณะ 

3 ผลิต จัดหาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื่อการจัดการ
เรียนรู้    
- พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
- ผลิต จัดหาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

15,000 
 

สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร 
และคณะ 

4 พัฒนา ตกแต่ง ปรับปรุงห้องเรียน ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
- ระดับปฐมวัย 
- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ห้องพยาบาล 
- ห้องสมุด 
- ห้องส านักงาน และห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องครัว 

23,000 
 

นางเต็มศิริ  นาทันตอง 
คุณครูประจ าช้ัน  และคณะ 
 

5 สถานศึกษาสีขาว 
- รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด   
- To Be No.1    
- ครู แดร์ 

3,000 สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร 
และคณะ 

6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1,000 นายธนกร  แนมขุนทด   
และคณะ 

7 สถานศึกษาปลอดภัย  1,000 สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร 
นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ 
และคณะ 
 

8 ตามรอยพ่อ เศรษฐกิจพอเพียง  สู่การเรียนรู้ 
- เล้ียงไก่พันธุ์ไข่ , กบ, เห็ดนางฟูา, ปลากินพืช 
- สหกรณ์โรงเรียน (ออมทรัพย์, ร้านค้า) 
- ปลูกพืชผักสวนครัว 

15,000 สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร 
นางเต็มศิริ  นาทันตอง 
นายเชาว์  เขตจัตุรัส 
และคณะ 

9 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
-พัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย 
-พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5,000 นางสาวขนิษฐศรี ศรีอุทธา 
นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ 
และคณะ 



 

 

- พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การเรียนรู้  
10 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000 นางสาววิยะดา  แสนวิชัย  

และคณะ 
11 กีฬาโรงเรียน 

- กีฬาภายในโรงเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- กีฬาภายนอก 

15,000 
 

นายธนกร  แนมขุนทด  
และคณะ 

12 พัฒนาผู้เรียน 
- ทัศนศึกษา 
- เข้าค่ายพักแรม 
- เดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
- เข้าค่ายวิชาการปฐมวัย 

50,000 
 

สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร 
และคณะ 

13 พัฒนาการเรียนการสอนแบบ BBL 
- ปฐมวัย 
-  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5,000 
 

นางสาวขนิษฐศรี ศรีอุทธา 
นางเต็มศิริ  นาทันตอง 
และคณะ 

14 การจัดการเรียนรู้  สู้โควิด 19 
- ใบงาน / ส่ือการเรียนการสอน /  
วัสดุอุปกรณ์ปูองกันโควิด 

40,000 นางเต็มศิริ  นาทันตอง  
นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ชื่อกลยุทธ ์  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ. 1 (1.1-1.2) , มฐ. 3 (3.1-3.5)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเต็มศิริ  นาทันตอง  นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ 
 

****************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3  มีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยก าหนดให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันเรียน ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ  เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2565  
เพื่อให้นักเรียนในเครือโรงเรียนบ้านเด่ือ   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตานโยบายท่ีก าหนด  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนทุกช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเด่ือ  

ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
2.  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 3.  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 4.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 

3. เป้าหมาย 
 1.  ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. การด าเนินงาน 
- ศึกษาค้นคว้า  อบรมสัมมนาแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  
- พัฒนารูปแบบการสอน เช่น  สอนโดยเน้นให้นักเรียนได้
ปฏิบติัจริง /สอนโดยให้นักเรียนได้ค้นพบและสร้างองค์ความรู้
เอง / สอนแบบบูรณาการ/สอนแบบโครงงาน / สอนให้
นักเรียนศึกษาค้นคว้า และรายงาน / ศึกษาแหล่งเรียนรู้ / ใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นวิทยากรภายนอก / ใช้ส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา /ท าการศึกษา และวิจัยในช้ันเรียน 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 

- 
- 

12,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 

ครูเต็มศิริ  นา
ทันตอง ครู
วิภารัตน์  
เรียงสันเทียะ
และคณะ 
 
 
 
 
 



 

 

แล้วน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
- การสอนด้วย DLTV / DLIT  ระบบ online / offline 
4.  ติดตาม  ประเมินผล 

     5.  รายงานผลโครงการ 

 
 
 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 พฤษภาคม  2565 - 31 มีนาคม  2566 
 

6. งบประมาณ     12,000    บาท 
  
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ครูผู้สอน 
 - วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

- ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ส ารวจนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ระดับดี 

- แบบทดสอบ 
- แบบส ารวจ 

2. ร้อยละของครูที่พัฒนาการเรียน
การสอน 

- สังเกตการจัดการเรียนรู้ - แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบทาง   
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)  สูงขึ้น 
2.  นักเรียนมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
3.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 4.  ผู้ปกครอง / ชุมชน / ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจในการบริการ  
 

 
 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ)                             (นางเต็มศิริ  นาทันตอง) 
                ครูผู้ช่วย                                                       ครูช านาญการ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 



 

 
ชื่อกลยุทธ ์  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ. 1 (1.1-1.2)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และฉบับปรับปรุง ได้มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  
คนเก่งและมีความสุข แต่เป็นเรื่องปกติท่ีมนุษย์ย่อมจะต้องมีความแตกต่าง  การเรียนรู้จากการถ่ายทอดของ
ครูผู้สอน     ย่อม จะเกิดขึ้นไม่เท่ากันคนท่ีมีความพร้อมด้านสติปัญญามากก็จะเกิดการเรียนรู้มากกว่าคนท่ีมี
สติปัญญาต่ า  ครูผู้สอนจะต้องมีการวัดและประเมินผู้เรียนเพื่อทราบพัฒนาการ  และจะได้น ามาปรับปรุงวิธีการ
และจัดการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต้ังไว้      
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อส่งเสริมเด็กเก่งให้พัฒนายิ่งขึ้น 
 2.  เพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีเรียนอ่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
 1.  นักเรียนทุกคนได้รับการสอนซ่อม/เสริม 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
     1. ขออนุมัติโครงการ 

2. ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. การด าเนินงาน 
-ส ารวจปัญหาการเรียนของนักเรียน 
-แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง  ปานกลาง  อ่อน 
-จัดการสอนซ่อมเสริม 

     4. ติดตาม  ประเมินผล 
5. รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 
พ.ค. 65 - มี.ค.66 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 
 

20,000 บาท 
 
 
 
- 
-      

คุณครูวิภารัตน์  เรียง
สันเทียะ  และคณะ 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ    6,000   บาท 
 
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ครูผู้สอน 



 

 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
ซ่อมเสริมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้น 

- ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ส ารวจนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ระดับดี 

- แบบทดสอบ 
- แบบส ารวจ 

2. ร้อยละของครูที่สอนซ่อมเสริม - ส ารวจครูที่สอนซ่อมเสริม - แบบส ารวจ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนท่ีมีสติปัญญาดีได้รับการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนท่ีมีสติปัญญาต่ าได้รับการช่วยเหลือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น 

 
 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ)                             (นางเต็มศิริ  นาทันตอง) 
                 ครูผู้ช่วย                                                       ครูช านาญการ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ชื่อกลยุทธ ์  พัฒนาส่ือ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้   
ชื่อโครงการ  ผลิต จัดหาส่ือ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ. 1 (1.1-1.2) , มฐ. 3 (3.1-3.5)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  ส่ือและเทคโนโลยีสมัยใหม่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อครูผู้สอนและนักเรียน  เพื่อใช้ใน  
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  ลักษณะของส่ือควรมีความหลากหลายท้ังส่ือจากธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ์  
ส่ือเทคโนโลยี  และส่ืออื่นๆ   ท่ีช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้น่าสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม เข้าใจบทเรียนได้
ง่ายข้ึนและเร็วขึ้น  รวมท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธแีสวงหาความรู้  เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวางลึกซึ้งและ
ต่อเนื่องตลอดเวลา  ดังนั้นผู้เรียนและผู้สอนต้องสามารถจัดท าและพัฒนาส่ือขึ้นเองจากส่ิงต่างๆรอบตัวและใน
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้   

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนง่ายข้ึนและเร็วขึ้น 
 2.  เพื่อให้ครูมีส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอและ

 หลากหลาย 
 3.  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 

1.  ครูมีส่ือ เทคโนโลยี ในการสอนอย่างเพียงพอ 
2.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ 

       3.  นักเรียนมีความเข้าใจบทเรียนดีขึ้น ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นด้วย 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3 การด าเนินงาน 

-ส ารวจสื่อที่มีอยู่ 
-ส ารวจความต้องการใช้สื่อของคร ู
-จัดซื้อ  จัดหาสื่อ 
-ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อ 

4 ติดตาม  ประเมินผล 
5 รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 

15,000 บาท 
 
 
 
 
- 
-      

คุณครูไพโรจน์   
รุ่งนภาไพร   
และคณะ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    15,000   บาท 
  



 

 
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร  คณะครู 
 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของครูที่ผลิตจัดหาส่ือ 
การสอน 

-ส ารวจการจัดท า จัดหาส่ือ -แบบส ารวจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1   ครูและนักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีในจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
 2   นักเรียนเข้าใจบทเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (สิบเอกไพโรจน์  ร่งนภาไพร)                                     (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
             ครูช านาญการพิเศษ                                             ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ชื่อโครงการ   พัฒนา ตกแต่ง ปรับปรุงห้องเรียน ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขนิษฐศรี  ศรีอุทธา  และคณะครู            
ระยะเวลาด าเนินการ  16  พฤษภาคม  2565    -  31  มีนาคม  2566   

 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่กุลบุตร กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี มี 

ความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพภายในโรงเรียนบางส่วน
ช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน  อาคารและห้องส านักงานมไีม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา  จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพื่อให้ประโยชน์จากอาคารเรียนให้มากท่ีสุด เพื่อให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ สนับสนุนการเรียนการสอน  ห้อง
ส านักงานถือว่ามีความส าคัญท่ีจะช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มีคุณภาพ 
             ปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนเป็นอย่างมาก
เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม โรงเรียนเปรียบ เสมือน
บ้านหลังท่ีสองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ท่ีบ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่
ดูแลเป็นพิเศษในการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็นพิษเพื่อพัฒนา
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด การปรับสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้น่าดู  น่าอยู่ น่ามอง  ก็
เปรียบเสมือนการท าบ้านให้น่าอยู่  ช่วยดึงดูดให้ผู้คนท่ีพบเห็น สนใจ  อยากเข้ามาเย่ียมชม โดยการปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ  ปรับปรุง  และตกแต่งอาคารสถานท่ีให้เป็นที่ประทับใจแก่ผู้มารับบริการ  เป็นการสร้างบรรยากาศ     ให้
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  มีความสุขในการปฏิบัติงาน  และนักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
  

 2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนทุกช้ัน  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
       2.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานโรงเรียนให้สูงขึ้น 
       2.3 เพื่อจัดสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
       2.4 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีการพัฒนาและปรับปรุงการท างานอยู่เสมอ 
 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
     3.1   เชิงปริมาณ 
   3.1.1  ห้องเรียน เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีภูมิทัศน์ท่ีร่มรื่น  สะอาด  น่าอยู่  และมีมุมวิชาการ      
    3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ก่อให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพกับนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน 
  3.2.2  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและเอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
  3.2.3  นักเรียน  ครู  บุคลากร  และโรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงการท างานอยู่เสมอๆ 
 
 
 



 

 
4.  วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน สนับสนนุ อื่นๆ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ พ.ค. 2565   
- - - 

นางสาวขนิษฐศรี   
ศรีอุทธา   
และคณะครู 

2 จัดท าค าส่ัง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบใน   
แต่ละกิจกรรม เสนอขออนุมัติ 
งบประมาณ 

พ.ค. 2565   
- - - 

 

3 พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน 
ทุกช้ันเรียน 
- อนุบาล 2-3 
- ป.1-6 

มิ.ย. 2565  
 

4,000 
12,000 

- - 

 

4 พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน 
พิเศษ 
- ห้องสมุด 
- ห้องพยาบาล 
- ห้องครัว 
- ห้องส านักงาน 

มิ.ย. 2565   

7,000 - - 

 

5 สรุปผล /จัดท ารายงานเสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

มี.ค.  
2566   

- - - 
 

 รวม  23,000    
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2565     -   31 มีนาคม  2566   
 

6.  งบประมาณ 
      งบประมาณ จ านวน  23,000  บาท  (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 
7.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
-  ห้องเรียนมีภูมิทัศน์ ท่ีร่มรื่น  สะอาดน่าอยู่
น่าเรียน 

- การสังเกต    
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต    
- แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนมีห้องเรียนท่ีสวยงาม  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
8.2  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีท่ีสวยงาม บรรยากาศดีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 

ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นางสาวขนิษฐศรี  ศรีอุทธา)                                    (นางเต็มศิริ  นาทันตอง) 
                ครูผู้ช่วย                                                       ครูช านาญการ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการ        สถานศึกษาสีขาว 
กลุ่มงาน    งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร 
ระยะเวลาการด าเนินงาน      ปีการศึกษา 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรง โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่ง

ของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม และมักเช่ือมโยงไปยังปัญหาด้านชู้
สาว โดยผ่านทางชุมชน เพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะเส่ียง อันมีผลท าให้วิถีการด ารงชีวิตของสังคม
เปล่ียนแปลงไป เช่น ครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครองห่างเหินไม่เอาใจใส่บุตรหลานเท่าท่ีควร  ปัญหาครอบครัว
ยากจน ผู้ปกครองรู้ไม่เท่าทันการเปล่ียนแปลงทางด้านต่างๆ  ของโลก  ซึ่งเป็นสาเหตุให้นักเรียนตกอยู่ในสภาวะท่ี
ล่อแหลม และเส่ียงต่อเหตุการณ์ดังกล่าว นักเรียนบางคนตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก 
ความเข้าใจ ความอบอุ่นท่ีควรจะได้รับจากครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้ท าให้ยากแก่การแก้ไขได้โดยฉั บพลัน
ทันใจได้ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว   โรงเรียนบ้านเด่ือจึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวขึ้นมารองรับ เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืน โดยโรงเรียนร่วมกับ
ชุมชน หามาตรการในการปูองกันและแก้ไขปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประการณ์ในการด ารงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตส านึก รับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกปูองตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติด มุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น 
“สถานศึกษาสีขาว” 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการปูองกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2. เพื่อให้ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ปูองกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
3. เพื่อให้สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเด่ือ ทุกคน   จ านวน  97  คน 

เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนและชุมชน มีความเข้าใจตรงกันเพื่อปูองกันสารเสพติด 
  2. โรงเรียนปลอดสารเสพติดทุกชนิด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ เม.ย. 65 คุณครูไพโรจน์   

รุ่งนภาไพร  และคณะ 
2. ประชุมโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 65  
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พ.ค. 65  
4 .ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน   
    - กิจกรรมสภานักเรียน 
   -  กิจกรรมครู แดร์ 

ตลอดปีการศึกษา  

    - กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด   
    - ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเส่ียง   
    - กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดโลก   
    - กิจกรรมประกวดวาดภาพ   
    - กิจกรรมประกวดเรียงความ   
5. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง มีนาคม  2565  
6. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม  2565  
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และรายงาน มีนาคม  2565  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  3,000  บาท 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. โรงเรียนบ้านเด่ือเป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด 

1. ตรวจปัสสาวะ 
2. ส ารวจกลุ่มเส่ียง 

1. บันทึกการตรวจ 
2. แบบส ารวจ 

2. ความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครง ส ารวจ/สอบถาม แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนบ้านเด่ือปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด 
7.2 บุคลากรทุกฝุายมีความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร)                                  (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
            ครูช านาญการพิเศษ                                           ครูช านาญการพิเศษ 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 



 

 
ชื่อกลยุทธ ์  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ชื่อโครงการ  วัดและประเมินผลการเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ. 1 (1.1-1.2) , มฐ. 2 (2.2-2.3) , มฐ. 3 (3.1-3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนกร  แนมขุนทด และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะจะ
ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน
รวมท้ังข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา  จะต้องท าหลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝุายถือปฏิบัติร่วมกัน และเป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน  สถานศึกษาต้องมีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในระดับช้ันเรียน  
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับชาติ  ตลอดจนการประเมินภายนอก  เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่าง ๆ ของผู้เรียน 
 2.  เพื่อวัดพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
 3.  เพื่อวัดพฤติกรรมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 

1.  นักเรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลตามก าหนด 
2.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3และประถมศึกษาปีท่ี 6  ทุกคนได้รับการประเมินผล 
     ระดับชาติ 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. การด าเนินงาน 

–วิเคราะห์ผู้เรียน  วิเคราะห์หลักสูตร  ก าหนดแผน   
การวัดและประเมินผล 
 -สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย 

      –ด าเนินการวัดผลก่อนเรียน  ระหว่างเรียนและหลัง
เรียน 

-จัดท าแบบประเมินคุณ ลักษณะของผู้เรียน / จัดท าแบบ  
ปพ.5,6,9 
-จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /ด าเนินการวัด
และประเมินผลระดับชาติ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูธนกร   
แนมขุนทด   
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. ติดตาม  ประเมินผล 
5. รายงานผลโครงการ 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
-      

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    1,000   บาท 
 
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ครูผู้สอน 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
โรงเรียนและระดับชาติ 

-ส ารวจนักเรียนท่ีได้รับการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน
และระดับชาติ 

-แบบส ารวจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนมีเครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
 2.  โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  มีการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 4.  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นายธนกร  แนมขุนทด)                                       (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร) 
        ครูช านาญการพิเศษ                                               ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงานงบประมาณ  แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ฝ่าย/กลุ่มสาระที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเด่ือ มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น เร่งด่วนท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝุาย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้  เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไป
ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านเด่ือ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่างท่ัวถึง มี
คุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต (OUTPUT) 

2.1.1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
2.1.2. เพื่อฝึกซ้อมวิธีการปูองกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชน
        โดยรอบ 

2.2 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
        2.2.1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการปูองกันภัยในรูปแบบต่างๆ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเด่ือ ทุกคน 
 

          3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
         
4. กิจกรรม 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
 - ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
 - เขียนโครงการ 
 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. 2565 
คุณครูไพโรจน์  รุ่งนภาไพร  

และคณะ 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
-  อบรมปูองกันภัย 
- อบรมขับขี่ปลอดภัย 

 
มิ.ย. 2565 

 
 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม  

ส.ค. 2565 
 

 



 

 

- อบรมปูองกันภัย 
- อบรมขับขี่ปลอดภัย 

 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มี.ค. 2565  

 
5.  งบประมาณ 
  เงินค่าจัดการเรียนการสอน  1,000  บาท 
   
 กิจกรรมที่ 1  อบรมป้องกันภัย และกิจกรรมที่ 2 อบรมขับขี่ปลอดภัย 

รายการ/กิจกรรม ท่ีใช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
   - วิทยากร - - - - 
   - ค่าอาหาร 500 - 500 - 
   - ค่าวัสดุ 500 - - 500 

รวม 1,000 - 500 500 
 หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 กิจกรรมท่ี 1  อบรมปูองกันภัย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
     ผลผลิต(outputs)  ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับความรู้จากการท ากิจกรรมอบรมปูองกันภัย 
     ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถน า
ความรู้ และทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

ทดสอบ 
สังเกต 

 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 

 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 

 กิจกรรมท่ี 2 อบรมขับขี่ปลอดภัย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

     ผลผลิต(outputs)  ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับความรู้เรื่องกฎจราจร และวินัยการขับขี่ 
     ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

ทดสอบ 
สังเกต 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต/สอบถาม 

 
7. การวิเคราะห์การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   หลักพอประมาณ 
   - พอประมาณกับเวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม 
 - พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
 - พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช้ในการท าโครงการ 
 - พอประมาณกับจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

 
   หลักการมีเหตุผล 
   - เป็นการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
 - พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 - ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 - เน้นจัดการกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 
   หลักภูมิคุ้มกัน 
   - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆท่ีชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
 - มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ 
 - มีการประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 - มีการประสานการท างานเป็นระยะแล้วน าผลมาใช้ปรับปรุงการท างานต่อไป 
 - มีการประเมินการท างาน สรุปงาน แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง วางแผนการท างานครั้งต่อไป 
   เง่ือนไขคุณธรรม 
   - ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู นักเรียน 
 - ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย จิตอาสา ฯลฯ 
   เง่ือนไขความรู้ 
   - การจัดวางบุคคลให้เหมาะกับงาน 
 - ความรู้เรื่องภัยพิบัติ และกฎจราจร 
   น าสู่สมดุลอย่างม่ันคงและยั่งยืนใน 4 มิติ คือ 
   1. สังคม 
   - การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการท างาน ความสามัคคี มีวินัย  
   2.วัตถุ 
   - นักเรียนใช้อุปกรณ์ต่างๆ ได้ถูกต้อง 
 - นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร ลดการสูญเสีย 
   3. สิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการท างานร่วมกัน 
 - ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง นักเรียนและครู  
   4. วัฒนธรรม 
   - สร้างค่านิยมท่ีถูกต้องในการใช้ชีวิตของเยาชน 
 - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการท างานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง โรงเรียนกับผู้ปกครอง 
และชุมชน  
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ  
 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร)                                   (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
            ครูช านาญการพิเศษ                                           ครูช านาญการพิเศษ             
                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 



 

 
ชื่อโครงการ  ตามรอยพ่อ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 

 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ. 1 (1.1-1.2) , มฐ. 2 (2.1-2.6) , มฐ. 3 (3.1-3.5)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะของการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน  ค่อนข้างจะต้องเป็นไปด้วยความอยากล าบาก  เพราะ
สภาพเศรษฐกิจสังคม  วัฒนธรรมเปล่ียนแปลงไป  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นแนวทางให้คนไทยได้น าไปคิด  ไตร่ตรอง แล้วน าสู่การประพฤติปฏิบัติ  
เป็นการย้อนวิถีการเป็นอยู่ของคนไทยในอดีตให้กลับมาเป็นแนวทางด าเนินชีวิต  อย่างมีความร่มเย็นเป็น
สุข  แต่วิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นแบบไทยโบราณนั้นได้เลือนรางไปจากคนรุ่นใหม่จึง
ต้องน้อมน าแนวทางนีก้ลับมาสู่การเรียนรู้อย่างจริงจัง 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใช้ใน

 ชีวิตประจ าวัน 
 2.  เพื่อลดมลภาวะในดินและลดการใช้สารเคมีในพืช 
3. เป้าหมาย 

  1.  นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 2.  นักเรียนสามารถน าหลักเกษตรชีวภาพไปใช้หรือแนะน าผู้ปกครองในการประกอบ  
อาชีพเกษตรกรรมได้  
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชุมวางแผน / แต่งต้ัง คณะกรรมการด าเนินงาน 
3 การด าเนินงาน 

-ส ารวจความต้องการในการเรียนรู้ของนักเรียน 
        -ก าหนดหลักสูตร เวลาเรียน วิธีการเรียนการวัดและประเมินผล 

-เตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ และสถานที่ 
-จัดการเรียนการสอน และฝึกปฏิบัติ 

4 ติดตาม  ประเมินผล 
5 รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 

15,000 บาท 
 
 
 
 
- 
-      

คุณครูไพโรจน์   
รุ่งนภาไพร   
และคณะ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    15,000   บาท 
 

7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
8. ระดับความส าเร็จ 



 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-แบบทดสอบ 
 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีน า 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 

-ส ารวจนักเรียนท่ีน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 

-แบบส ารวจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1   นักเรียนน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

  2   การใช้สารเคมีในพืชลดลง 
  3   นักเรียนเกิดทักษะชีวิต และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  
 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร)                                     (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
             ครูช านาญการพิเศษ                                            ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกลยุทธ ์  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 



 

 
ชื่อโครงการ  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ. 1 (1.1-1.2) , มฐ. 2 (2.1-2.6) , มฐ. 3 (3.1-3.5)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิยะดา  แสนวิชัย , นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ  และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาต้องมีหลักสูตรของตนเองเพื่อเป็นการวางแผนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ                  
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  โดยหลักสูตรต้องมีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและบริบท
ของท้องถิ่นนอกจากนั้นเพื่อให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของผู้เรียนและผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม  จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา                                   
หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและ ท้องถิ่น 
 2.  เพื่อจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย 

    1.  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น 
  2.  มีหลักสูตรท้องถิ่นที่มีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.   ขออนุมัติโครงการ 
2.   ประชุมวางแผน /แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
3.   ด าเนินการประเมินหลักสูตร  วิเคราะห์หาข้อควร

ปรับปรุง 
4.   ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรท้องถิ่น 
5.   น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
6.   ก ากับ นิเทศ  ติดตาม และประเมินผล 
7.    รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65- มี.ค. 
66 
 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 

5,000 บาท 
 
 
 
 
- 
- 

ผู้บริหาร 
คุณครูวิภารัตน์  
เรียงสันเทียะ  
และคณะ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    5,000   บาท 
  

7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 - นักเรียน 
 - ชุมชน 
8. ระดับความส าเร็จ 



 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ร้อยละของความเหมาะสมของ
หลักสูตรกับบริบทของโรงเรียน
และท้องถิ่น 

-ส ารวจความพึงพอใจหลักสูตรของ
นักเรียน ครู ชุมชน 

-แบบส ารวจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.  ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่นเพื่อใช้ 
                               ในการจัดการศึกษา 

2.  ครูมีหลักสูตรท้องถิ่นที่มีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นเพื่อใช้ 
                               ในการจัดการศึกษา 
 
 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย)                                   (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน                                          ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกลยุทธ ์  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 



 

 
ชื่อโครงการ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิยะดา  แสนวิชัย  นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ  และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไข  พ.ศ.2545  หมวดท่ี  6  มาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราท่ี  46-47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับท้ังระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบประกัน
คุณภาพภายนอก  โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน    ท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อ
รองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษา 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 2.  เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3. เป้าหมาย 

      1.  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระไม่ต่ ากว่าร้อยละ  70 
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ แต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 40 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมวางแผน/แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  การด าเนินงาน 
     -   จัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการให้
รองรับกับมาตรฐาน 
     -   พัฒนาครูและผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     -   พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา 
      -  พัฒนาโครงสร้างการบริหาร/การจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมจากทุกฝุาย 
     -   ด าเนินการตามแผนการพัฒนาและติดตามนิเทศ
อย่างสม่ าเสมอ 
4.  ติดตาม  ประเมินผล 
5.  รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

คุณครูวิภารัตน์  
เรียงสันเทียะ  
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 



 

 
  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    2,000   บาท 
  

7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 - นโยบายเขตพื้นท่ีการศึกษา, สพฐ. 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

-ตรวจสอบมาตรฐานของนักเรียน
ครู ผู้บริหาร โรงเรียน 

-แบบประเมินมาตรฐานการศึกษา 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1   โรงเรียน  ครู  และนักเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  2    โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 
 
 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย)                                   (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน                                          ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อกลยุทธ ์  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 



 

 
ชื่อโครงการ  การแข่งขันกีฬานักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนกร  แนมขุนทด และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา       
สาระท่ี  3  กล่าวถึงเรื่องท่ีเกี่ยวกับการเคล่ือนไหว  การออกก าลัง  การเล่นเกม  กีฬาไทยและกีฬาสากล  
เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้เข้าใจ  มีทักษะ  และร่วมกิจกรรมด้านกีฬา  รักการออกก าลังกาย  เคารพกฎกติกา  
มีน้ าใจนักกีฬา  มีจิตวิญญาณในการแข่งขันและช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา  สถานศึกษาจึงจัด
โครงการนี้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเปูาหมายของหลักสูตร 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬา 
 2.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
 3.  เพื่อให้นักเรียนมีความเคารพในกฎกติกา  มีความสามัคคี  และมีน้ าใจนักกีฬา  
3. เป้าหมาย 

1.  นักเรียนทุกคนได้ร่วมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรยีนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
และเข้าร่วมกีฬาเครือข่ายโรงเรียนในต าบลกุดน้ าใส ปีการศึกษาละ  1 ครั้ง 
2.  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง 
3.  นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาดีขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  การด าเนินงาน 

-ก าหนดประเภทกีฬาท่ีแข่งขัน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  สถานท่ีและงบประมาณ 
-จัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
-จัดการแข่งขันกีฬาเครือข่ายโรงเรียน 

4.  ติดตาม  ประเมินผล 
5.  รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 
 
 
 
 

5,000 
10,000 

 
 

คุณครูธนกร  
แนมขุนทด   
และคณะ 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    15,000   บาท 
 
 
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 



 

 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 - ผู้ปกครอง ชุมชน 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

-สังเกต/ส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกต 
-แบบส ารวจ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1   นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาท่ีทางโรงเรียนจัดให้ 
 2   นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 
 3   นักเรียนเคารพกฎกติกา  มีความสามัคคีและมีน้ าใจนักกีฬา 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นายธนกร  แนมขุนทด)                                         (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
         ครูช านาญการพิเศษ                                              ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
           

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกลยุทธ ์  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 



 

 
ชื่อโครงการ  พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ สิบเอกไพโรจน์   รุ่งนภาไพรและคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่
ศึกษา  วิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการท างานโดยเน้นการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม  และเพื่อสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม  มี
ระเบียบวินัยและมีคุณภาพพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการท า
ประโยชน์เพื่อสังคมต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี 
 2.  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.  เพื่อให้นักเรียนมีความรักสามัคคีและรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3. เป้าหมาย 
 1.  ลูกเสือได้เรียนตามหลักสูตรทุกสัปดาห์ 

  2.  จัดกิจกรรมในวันส าคัญ  เช่น   วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  วันคล้ายวันสวรรคต 
              ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  3.  ฝึกอบรมและอยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อยปีละ 1 คืน 
            

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  การด าเนินงาน 

-ด าเนินการสอนและฝึกระเบียบต่างๆ ตามหลักสูตร 
-จัดกิจกรรมในวันส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับลูกเสือ 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
-จัดกิจกรรมฝึกอบรมและอยู่ค่ายพักแรม 

4.  ติดตาม  ประเมินผล 
5.  รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 

20,000 บาท 
 
 
 
 
- 
-      

คุณครูไพโรจน์ 
รุ่งนภาไพร  
และคณะ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    20,000   บาท 
 
  
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 



 

 
 - ครูผู้สอน 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียน
ลูกเสือ เนตรนารีตามหลักสูตร 

-ส ารวจนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม    
ลูกเสือ เนตรนารี 

-แบบส ารวจ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้  
ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี 

-สังเกต/สอบถาม/ทดสอบ -แบบสังเกตสังเกต/สอบถาม/
ทดสอบ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี 

2.  นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคีและรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
 

ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร)                                 (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
             ครูช านาญการพิเศษ                                         ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษา ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 



 

 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษามุ่งส่งเสริม                         
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา  ทุกสถานท่ี                        
และเรียนรู้จากส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น  ชุมชน  และแหล่งอื่นๆ                          
ท่ีมีอยู่รอบตัวสถานศึกษา  จึงควรจัดหาและจัดให้มีแหล่งเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้ไปศึกษาค้นคว้า           
แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายท้ังในโรงเรียนและชุมชน 
 2.  เพื่อให้นักเรียนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 3.  เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
3. เป้าหมาย 

1.  นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
2.  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

                     การเรียนดีขึ้น 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3 การด าเนินงาน 

-ส ารวจความต้องการศึกษาแหล่งเรียนรู ้
-ส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
-เลือกแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
-น านักเรียนไปศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

4 ติดตาม  ประเมินผล 
5 รายงานผลโครงการ 

พ.ค.65 
พ.ค.65 
พ.ค.65- มี.ค.66 
 
 
 
 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

- 
- 

30,000 บาท 
 
 
 
 
- 
-      

คุณครูไพโรจน์ 
รุ่งนภาไพร 
และคณะ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 

. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562 
 

6. งบประมาณ    30,000   บาท 
 

7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 - ชุมชน 
 
 
8. ระดับความส าเร็จ 



 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

-ส ารวจนักเรียนท่ีศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

-แบบส ารวจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 2.  นักเรียนมีความสนุกสนานจากการศึกษาแหล่งเรียนรู ้

3.  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 

 
 

ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร)                                 (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
             ครูช านาญการพิเศษ                                         ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ                พัฒนาการเรียนการสอนแบบ BBL 



 

 
ชื่อกลยุทธ ์                พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม   2565   –   มีนาคม   2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเต็มศิริ  นาทันตอง  และคณะ  
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งจะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนดและ
เป็นไปตามทิศทางและหลักการของการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่ง
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยหลักการจัดการเรียนรู้คือ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง และมีความรู้คู่คุณธรรม การก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้เกี่ยวข้องต้องเร่งรัดการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกันให้เป็นไปตามเปูาหมายในการจัดการศึกษา BBL: Brain-based Learning เป็นรปูแบบการ
เรียนรู้หนึ่งท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้องและครอบคลุม ซึ่งจะก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง ปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ตลอดจนการสร้างนิสัยใฝุเรียนรู้ มีความเข้าใจท่ีคงทน มีความสุข 
สนุกกับการเรียนรู ้ทางโรงเรียนบ้านเด่ือจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพื่อศึกษารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามแนวทางแบบBBL 
  2.2  เพิ่มพลังสมอง(BBL)ท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  2.4  เพื่อปรับการเรียนเปล่ียนการสอนของครูตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

3.  เป้าหมายของโครงการ 
 3.1   เชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ 1 นวัตกรรม 

3.1.2 โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมอง 
3.1.3 โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการส่งเสริมให้นักเรยีนด่ืมน้ ามาก ๆ โดยจัดสถานท่ีและ 
วิธีการท่ีเหมาะสมกับโรงเรียน 
3.1.4 โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาด้านการรับประทานอาหารและมีสถานท่ีท่ีเหมาะ 
สมสุขลักษณะและมีสุขนิสัยท่ีดี 
3.1.5 โรงเรียนมีสถานท่ีออกก าลังกายและการออกกลังกายท่ีส่งเสริมในการพัฒนาสมอง 
3.1.6 โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการพฒันาจิตและการหายใจอย่างถูกวิธีเพื่อพัฒนาสมอง 
3.1.7 โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาอารมณ์โดยใช้เสียงเพลงทุกอาคารเรียนและ 
อาคารปฏิบัติการ 

 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 



 

 
3.2.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมด้านการพฒันาการเรียนการสอนและการบริหารตามแนวทาง เพิ่ม
พลังสมอง (Brain-Based Learning) 
3.2.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านสมองกบัการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม 
ศักยภาพแต่ละบุคคล 
3.2.3 ครูได้พัฒนานวัตกรรมการจัดกระบวนการสอนได้สอดคล้องกับนโยบาย 

   ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

4.  วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน สนับ 
สนุน 

ภาคเรียนที่  1/2565 
1.   ประชุมครู   ผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด
กรอบแนวทางการพัฒนานักเรียน 
 

1-30  
พฤษภาคม  
2565 

- - คุณครูเต็มศิริ  นาทันตอง 
ผอ.ร.ร. 
คณะครูทุกท่าน 
 

2.   แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 16-31  
พฤษภาคม  
2565 

- - ผอ.ร.ร. 
ครู 
 

3. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับเด็ก 
 

16-31  
พฤษภาคม  
2565 

- - ผอ.ร.ร. 
คณะครูระดับช้ันอนุบาล 2 
- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

5.  ผลิตส่ือการเรียนรู้  หรือจัดซื้อส่ือ
การจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
นักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 -  

4. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ 
BBl    

ตลอดปี
การศึกษา 

  คณะครูระดับช้ันอนุบาล –
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

6.  นิเทศ ติดตามแก้ไขปัญหา     
7. ประเมิน สรุปรายงานผล     
รวม  5,000   
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ            
      1  พฤษภาคม   2565   –  31  มีนาคม   2566 
 
6. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ  5,000  บาท  

 

 

7.  การประเมินผล 



 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนช้ันอนุบาล1 - ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3  ได้รับการพัฒนาแล้วสามารถเรียนรู้
ได้ดีขึ้นตามศักยภาพ 

สังเกตพฤติกรรม การเรียน 
ผลการวัดผลประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบวัดผลประเมินผล 
แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

2. ครูผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
เด็กกลุ่มนี้ได้รับการฝึกอบรม พัฒนา 

การเข้ารับการอบรม การอบรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   มีความพร้อมและได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
8.2  นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพด้านการอ่าน  การเขียน  และการคิดค านวณ 

 8.3  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา 
 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นางเต็มศิริ  นาทันตอง)                                      (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
             ครูช านาญการ                                              ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปโครงการงานงบประมาณ  ประจ าปีการศึกษา  2565 



 

 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาบริหารจัดการงานการเงินและบัญช ี 1,000 สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร 

และคณะ 
2 การตรวจสอบติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้

จ่ายงบประมาณ 
1,000 นางสาววิยะดา  แสนวิชัย 

และคณะ 
3 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 1,000 นายธนกร  แนมขุนทด 

และคณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  การพัฒนาบริหารจัดการงานการเงินและบัญชี                                            



 

 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร  และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มงบประมาณ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไข  ก าหนดให้กระจายอ านาจการ

บริหารและการ จัดการท้ังด้านวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารบุคคล  และบริหารทั่วไป  ไปยังส านักงานเขต
พื้นท่ี การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง  ดังนั้นหน่วยงานดังกล่าวจึงมีความส าคัญอย่างมากในการบริหาร   
จัดการประกอบกับรัฐบาลมีการปรับเปล่ียนระบบบริหารการเงิน  การคลังภาครัฐอย่างสมบูรณ์แบบ    การอนุมัติ  
การเบิกจ่าย  การจัดท าบัญชี  และการใช้จ่ายงบประมาณต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 2.  เพื่อให้คณะครู  นักเรียนเกิดความตระหนักในการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด 
 3.  เพื่อให้โรงเรียนมีการมีการจัดท าเอกสารการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด 
 4.  เพื่อให้การจัดท าบัญชีเงินสด ทะเบียนคุมเงิน และรายงานเงินคงเหลือถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 

1.  การบริหารงานการเงิน/บัญชีพฒันาอย่างเป็นระบบ 
2.  การบริหารงานการเงิน/บัญชีถูกต้อง  โปร่งใส  ชัดเจน 
3.  การด าเนินงานเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุดอย่างพอเพียงร้อยละ 100 
4.  เกิดความตระหนักในการใช้เงินอย่างประหยัดร้อยละ 100  
 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
        2.  ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
        3.  การด าเนินงาน 

  -  การอนุมัติใช้จ่ายเงินโดยเสนอขอเบิกจ่ายจากผู้มีอ านาจ 
           จัดท าเอกสารการเงินเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินและ
ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
        -  การเบิกเงิน/น าเงินส่งคลังเป็นไปตามระเบียบการเงิน 
 การคลัง 
        -  การจัดท า/จัดหาแบบพิมพ์  บัญชี  ทะเบียนคุมเงินและ  
รายงานเงินคงเหลือ 
        -  รายงานสถานะการเงินให้ผู้บริหารทราบเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
     4.  ติดตาม  ประเมินผล 
       -  การบริหารงบประมาณ 
       -  ตรวจสอบเอกสารการเงิน 
       -  รายงานฐานะการเงิน 
       -  ตรวจสอบบัญชี  ทะเบียนคุมเงิน  รายงานเงินคงเหลือ   
          หลักฐานการจ่าย 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี 
เดือนละ 1 ครั้ง 
เดือนละ 1 ครั้ง 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

- 
- 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

คุณครูไพโรจน์   
รุ่งนภาไพร  และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
 



 

 
     5.  รายงานผลโครงการ มี.ค. 66 คณะกรรมการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    1,000   บาท 
  

7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร   - เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ - เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของการจัดการงาน
การเงินบัญชีเป็นระบบ ถูกต้อง
โปร่งใส  

-ตรวจสอบบัญชีการเงิน -แบบตรวจสอบ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  การบริหารงานการเงิน/บัญชีพฒันาอย่างเป็นระบบ  ร้อยละ100 
 2.  การบริหารงานการเงิน/บัญชีเกิดความถูกต้อง  โปร่งใส  ชัดเจน 
 3.  การด าเนินงานเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุดอย่างเพียงพอ 
 4.  คณะครู  นักเรียนเกิดความตระหนักในการใช้เงินอย่างประหยัด 
 

     
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร)                                 (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
             ครูช านาญการพิเศษ                                         ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงการ  การตรวจสอบติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 



 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มฐ. 2 (2.2 ,2.4 - 2.6)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิยะดา  แสนวิชัย  และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มงบประมาณ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานและการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณจะต้องมี

 การประเมินคุณภาพและการติดตามผล เพื่อความมั่นใจว่าองค์กรนั้นไม่มีความเส่ียง  มี มาตรฐานท า
 ให้การด าเนินงานอย่างมีเปูาหมายมีประสิทธิผลในการด าเนินงาน  การรายงานทางการเงิน  การปฏบิัติ 

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ   ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ในด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุงกระบวนการและ 
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นท าให้รู้จุดอ่อน ข้อบกพร่อง  หรือปัญหาท่ีพบ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อวางแผน  วิเคราะห์  ประเมินความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของบุคลากร

 อย่างเพียงพอ  ประหยัดและคุ้มค่า 
 2.  เพื่อก าหนดแผนการตรวจสอบใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน 
 3.  เพื่อวางแผนประเมินประสิทธิภาพ  ระบบการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย 

1.  โรงเรียนมีกระบวนการปฏิบัติงานและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณบรรลุตาม 
              วัตถุประสงค์ 

2.  บุคลากรในโรงเรียน ใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง  ประหยัดและคุ้มค่า 
3.  โรงเรียนมีการด าเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบและถูกต้อง 
4.  โรงเรียนมีกระบวนการประเมนิคุณภาพการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิผล                

               การใช้ทรัพยากรของบุคลากร  คุ้มค่า  ประหยัดและพอเพียง  
 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
        2.  ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
        3.  การด าเนินงาน 

-   จัดท าแบบส ารวจความต้องการ  
-   ด าเนินงานตามโครงการท่ีก าหนด 
-   นิเทศ ก ากับ  ติดตามการด าเนินงาน 

       4.  ติดตาม  ประเมินผล 
        -   ประเมินผลครั้งท่ี 1 
        -   ประเมินผลครั้งท่ี 2 
        5.  รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
ตลอดปี 
 
 
 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 
ต.ค.65 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 

1,000 บาท 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการ 
 
 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ    1,000   บาท 
  

7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 



 

 
 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ   - ผู้บริหาร 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ - เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นระบบและถูกต้อง  

-ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ -แบบตรวจสอบ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนมีการวางแผน  วิเคราะห์  ประเมินความมีประสิทธิภาพ เพียงพอ  ประหยัดและ

คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของบุคลากร 
 2 .  ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 3.   โรงเรียนมีระบบการควบคุม มีประสิทธิภาพและมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผล 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย)                                   (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน                                          ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 



 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนกร  แนมขุนทด และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มงบประมาณ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ก าหนดไว้ในมาตรา22 ว่า “การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ  ท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  ปัจจุบันโรงเรียน
บ้านเด่ือจัดการศึกษาเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  แต่มีนักเรียนส่วนหนึ่ง
ท่ีขาดโอกาสได้รับเงินทุนการศึกษา  เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาช่วยเหลือและส่งเสริมให้
นักเรียนท่ีขาดโอกาสได้รับ ทุนการศึกษาและพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพเป็นคนดีด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ทางโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อระดมทุนการศึกษาร่วมกับชุมชน 
2.  เพื่อจัดสรรเงินทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ียากจนและขาดแคลนได้อย่างท่ัวถึง 
3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
 1.  ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนระดมทุนการศึกษาร่วมกับชุมชนได้ร้อยละ  80 
 2.  โรงเรียนมีเงินทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจนและขาดแคลนได้อย่างท่ัวถึง 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  ขออนุมัติโครงการ 

     2.  ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
     3.  การด าเนินงาน 

-   แจ้งคณะครู นักเรียน  ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบวัตถุประสงค์ของโครงการ  
-   ประชุมวางแผนร่วมกับชุมชนจัดท าผ้าปุาเพื่อ
การศึกษา 
-   แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบแต่ละชุมชน 
-   ร่วมระดมทุนตามแผนงาน 

     4.  ติดตาม  ประเมินผล 
5.  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 
 
พ.ค. 65 
 
ต.ค.65 
 
พ.ย.-ธ.ค.65 
ธ.ค.65 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 
 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
- 
- 

คุณครูธนกร   
แนมขุนทด   
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    1,000   บาท 
  
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู  
 - ผู้ปกครอง ชุมชน  ศิษย์เก่า  อบต. 



 

 
 - คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการ
ระดมทุนเพื่อการศึกษาของชุมชน 

-สอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชน -แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนระดมทุนการศึกษาร่วมกับชุมชนได้ร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีเงนิทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจนและขาดแคลนได้อย่างท่ัวถึง 

 
 
 
 

ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นายธนกร  แนมขุนทด)                                      (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
         ครูช านาญการพิเศษ                                            ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปโครงการงานบริหารงานบุคคล  ประจ าปีการศึกษา  2565 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลภายในสถานศึกษา 1,000 นางสาววิยะดา  แสนวิชัย 



 

 

- นิเทศ เย่ียมช้ันเรียน 
- วิจัยในช้ันเรียน 

และคณะ 

2 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,000 นายธนกร  แนมขุนทด 
และคณะ 

3 ศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

10,000 สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร   
และคณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 



 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิยะดา  แสนวิชัย และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษาว่าด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรูไ้ว้ในหมวด  7  มาตรา  24  ท่ีสถานศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ให้เกิดกับผู้เรียน  คือจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน   
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็น มีความใฝุรู้ รวมท้ัง
ปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อควบคุม ก ากับ ติดตาม    
และเป็นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอีกทางหนึ่งด้วย  
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 2.  เพื่อนิเทศ  ติดตามให้ความช่วยเหลือแก่บุคลากรทางการศึกษา 
 3.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 1.  มีการนิเทศห้องเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง อย่างต่อเนื่อง 

   2.  ครูนิเทศกันเองได้ 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

-ท าข้อตกลงในการนิเทศ 
-จัดท าปฏิทินการนิเทศ 

3 ด าเนินการนิเทศ 
-เย่ียมช้ันเรียน 
-เสนอแนะ/ปรับปรุง 

4  ติดตาม  ประเมินผล 
5 รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 
 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 
 
 

1,000 บาท 
 
 
- 
- 

ผู้บริหาร 
 
 
 
คณะกรรมการ 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    1,000   บาท 
  
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.1 ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ -สอบถามครูที่ได้รับการนิเทศ -แบบสอบถาม 



 

 
ติดตาม ติดตาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูและบุคลากรได้รับการนิเทศตามเปูาหมาย 
 2.  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย)                                   (สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน                                          ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 



 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนกร  แนมขุนทด  และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 ได้ก าหนดไว้ในหมวด 7 มาตรา 52 ให้มี    
การส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง  จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูและบุคลากรขึ้น  เพื่อให้มีความพร้อม
และมีความเข้มแข็งในการปฏิบัติหน้าท่ี   
2. วัตถุประสงค์   
 1.  เพื่อพัฒนาคุณธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  เพื่อพัฒนาจริยธรรมส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 1.  บุคลากรในโรงเรียนบ้านเด่ือได้รับการอบรม/พัฒนาไม่ต่ ากว่า 20 ช่ัวโมง/ปี 
 2.  บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาแล้วมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างดี 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
-ส ารวจความรู้ ความถนัดและความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรครู 

3 การด าเนินงาน 
-  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม/พัฒนา 
-  แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการสอน 
-  วิทยากรสอนเพื่อน / นิเทศภายใน 
-  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

4 ติดตาม  ประเมินผล 
5 รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 
 
 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 
 
 
 

2,000บาท 
 
 
 
 
- 
- 

คุณครูธนกร   
แนมขุนทด   
และคณะ 
 
 
คณะกรรมการ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    2,000   บาท 
   
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 - เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของบุคลากรเข้ารับการ -ส ารวจบุคลากรเข้ารับการอบรม/ -แบบส ารวจ 



 

 

อบรม/พัฒนา พัฒนา 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
               1.  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามเปูาหมาย 
               2.  ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
               3.  ครูและบุคลากรสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ                      
       (นายธนกร  แนมขุนทด)                                        (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
             ครูช านาญการพิเศษ                                         ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
             

                                     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
 
 

                                        
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   ศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกลยุทธ ์   ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 



 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ท่ี  4   
ระยะเวลาด าเนินการ  16  พฤษภาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร  และคณะ 
........................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเด่ือ  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 ได้จัดท าโครงการพัฒนา
บุคลกร เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นั้น    จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนท้ังแหล่ง
เรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนและน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มาก
ท่ีสุด ดังนั้น ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พฒันาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้วยวิธีต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุดการ
พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจท่ีดี 
              โรงเรียนบ้านเด่ือ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้น จ าเป็นจะต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง 
และโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     2.1 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
     2.2 เพื่อให้บุคลากรได้น าเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและ
นักเรียน 
     2.3 เพื่อส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 
     2.4 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 
     2.5 สามารถส่ือสารกับประเทศเพื่อนบ้านได้อย่างน้อย  2  ประเทศ   
 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 คณะครูและลูกจ้างโรงเรียนบ้านเด่ือ  ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างน้อยร้อยละ 100 
 3.1.2 คณะครูและลูกจ้างร้อยละ 100   มีความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติหน้าท่ี   
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1 บุคลากรในโรงเรียนน าความรู้ท่ีไปศึกษาดูงานและเข้ารับการอบรมสัมมนา มาพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 บุคลากรมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ในยุคเทคโนโลยีท่ีล้ าสมัย 
 
 
 
 
 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนนิการ 
 

ท่ี รายงานกิจกรรมที่ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



 

 

ส าคัญ อุดหนุน สนับสนนุ อื่นๆ 
1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

เสนอโครงการ 
โครงการ 
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
-  กิจกรรมศึกษาดู
งานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมศึกษา
เรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  
นิเทศภายใน 
นิเทศ  ติดตาม 
สรุปผล/จัดท าตาม
โครงการ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

สิงหาคม 2565 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  2564 

 

 
 

30,000 

 
 
 
 
 

 คุณครูไพโรจน์  
รุ่งนภาไพร   
และคณะ 
 
 
 

รวม 30,000 - -  
 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ         
16  พฤษภาคม  2565  -  31  มีนาคม  2565 

6.  งบประมาณ     
 30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน) 
7.  ระดับความส าเร็จ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
1.  ร้อยละ100 ของครูมีความรู้ความเข้าใจ
เปูาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาฯ พ.ศ. 2551 
 2.  ร้อยละ 100 ของครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3.  ร้อยละ100 ของครูมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้เรียน 
4.ร้อยละ 100 ของครูมีการน าผลการประเมิน
มาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
5.ร้อยละ 100 ของครูที่มุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนาผู้เรียน 
6.ร้อยละ 100 ของครูที่แสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
7.ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การพัฒนาตนเองตามโครงการ 

-  ตรวจแผนการเรียนรู้ 
 
 
-  สังเกตการสอน 
 
-  ประเมินการใช้ส่ือนวัตกรรม
การเรียนรู ้
 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบประเมิน 
 
 
- แบบสังเกตการสอน 
 
- แบบบันทึกการใช้และ
ผลิตส่ือ 
 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
-  แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
 
-  แบบส ารวจความพึง
พอใจ 



 

 

 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 บุคลากรโรงเรียนบ้านเด่ือ  ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาทุกคน 
     8.2 บุคลากรได้ออกไปศึกษาดูงานหาประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
     8.3 บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มศักยภาพ     
 
 
      ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร)                                    (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
               ครูช านาญการพิเศษ                                             ครูช านาญการพิเศษ 
    

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปโครงการงานบริหารทั่วไป  ประจ าปีการศึกษา  2565 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000 นางเต็มศิริ  นาทันตอง 



 

 

- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- ทุนการศึกษา 

  นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ  
นางสาวขนิษฐศรี ศรีอุทธา  
และคณะ 

2 สภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- สภานักเรียน 
- ส่งเสริมระเบียบ วินัย ในโรงเรียน 

1,000 นายธนกร  แนมขุนทด 
และคณะ 

3 โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

1,000 นางเต็มศิริ  นาทันตอง 
และคณะ 

4 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- งานอนามัย     
- แปรงฟัน 
- โรคระบาดในท้องถิ่น 

3,000 นางเต็มศิริ  นาทันตอง 
และคณะ 

5 ประสานสัมพันธ์ชุมชน (ออนไลน์ , ส่ือ,ปูาย,บอร์ด) 
- ประชาสัมพันธ์    
- จดหมายข่าว 
- ประชุมผู้ปกครอง 

2,000 
 

นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ 
นางสาวขนิษฐศรี ศรีอุทธา 
และคณะ 

6 วันส าคัญ 
- ไหว้ครู 
- วันวิสาขบูชา 
- แห่เทียนวันเข้าพรรษา 
- วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ราชินี 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันปีใหม่ 
- วันเด็ก 

10,000 
 

นางเต็มศิริ  นาทันตอง   
นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ 
นางสาวขนิษฐศรี ศรีอุทธา   
และคณะ 

7 อาหารกลางวัน ประกันสุขภาพ (อบต.) งบจาก อบต. นางเต็มศิริ  นาทันตอง 
และคณะ 

8 อาหารเสริม(นม) งบจาก อบต. นางเมษยา  ตราบุรี 
และคณะ 

9 พัฒนาภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 30,000 สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร  
นายเชาว์ เขตจัตุรัส 
และคณะ 

10 ปรับปรุงซ่อมแซม ฝูาอาคารเรียน (อาคารไม้)  25,000 นางเต็มศิริ  นาทันตอง 
นายเชาว์ เขตจัตุรัส 
และคณะ 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
11 เปิดโลกวิชาการ  เปิดบ้านแห่งการเรียนรู้   2,000 นายธนกร  แนมขุนทด 

และคณะ 



 

 

12 ปัจฉิมนิเทศ 
- ปฐมวัย 
- การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3,000 
 

นางสาวขนิษฐศรี ศรีอุทธร 
นายธนกร  แนมขุนทด 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 



 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเต็มศิริ  นาทันตอง และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษานอกจากเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย  จิตใจ   
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมจริยธรรมแล้วจะต้องจัดให้ทุกคนมีสิทธิและโอกาสเสมอกันท้ัง 
บุคคลท่ีปกติและบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ตลอดจนถึงบุคคลท่ีไม่ 
สามารถ พึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาสทางการศึกษา  สถานศึกษาจึงต้องจัดระบบ 
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านตามศักยภาพ 
ของตนเองอย่างเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับโทษและวิธีการปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 
 2.  เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริการและความช่วยเหลือในด้านต่างๆตามท่ีต้องการ 
 3.  เพื่อให้ครูและผู้ปกครองได้ร่วมมือกันในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 1.  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 2.  นักเรียนปลอดจากส่ิงเสพติด  ส่ิงมอมเมาและได้รับความปลอดภัยตลอดเวลาท่ีอยู่ใน โรงเรียน 
 3.  นักเรียนทุกคนได้รับบริการในการให้ค าปรึกษา  และการช่วยเหลือตามท่ีต้องการ 
 4.  นักเรียนได้รับข้อมูลแนวทางในการเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 5.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนโดยครูประจ าช้ันอย่างน้อยภาคเรียนละ1  ครั้ง 
 6.  ครูและผู้ปกครองให้ความร่วมมือกันในการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาและส่งเสริม นักเรียน

ให้พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3 การด าเนินงาน 

-อบรม ให้ความรู้ / จัดปูายนิเทศ 
-จัดการเรียนการสอน / รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
-เย่ียมบ้านนักเรียน  / แนะแนว 

4 ติดตาม  ประเมินผล 
5 รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 

5,000 
 
 
 
- 
- 

คุณครูเต็มศิริ   
นาทันตอง   
และคณะ 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    5,000   บาท 
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู  
 - ผู้ปกครอง ชุมชน 



 

 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ 
การดูแลช่วยเหลือ 

-ส ารวจ/สอบถามนักเรียน 
-คัดกรองนักเรียนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

-แบบส ารวจ/สอบถาม 
-แบบคัดกรองด้านต่างๆ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1    ครูได้ข้อมูลและแนวทางในการให้การช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียน 
 2    นักเรียนปลอดจากส่ิงเสพติดและมีความปลอดภัยตลอดเวลาท่ีอยู่ในโรงเรียน 
 3    นักเรียนได้รับค าปรึกษาและการแนะแนวในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางเต็มศิริ  นาทันตอง)                                  (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
             ครูช านาญการ                                           ครูช านาญการพิเศษ 
    
 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  สภานักเรียน และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 



 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนกร  แนมขุนทด และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไข  พ.ศ.2545  ในหมวดท่ี  1         
บทท่ัวไป  ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษามาตราท่ี  6-7  กล่าวว่า  การจัดการศึกษาต้อง 
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม   
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  นอกจากนั้น     
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องจ าเป็นต้องส่งเสริมให้นักเรียน
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย 
2.  เพื่อให้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย 

3. เป้าหมาย 
 1.  นักเรียนได้ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
 2.  นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะด้านประชาธิปไตย คือ มีวินัย  มีคารวะธรรม  มีปัญญาธรรม

และมีสามัคคีธรรม 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  การด าเนินงาน 

-จัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม 
-เลือกตั้งกรรมการสภานักเรียน 
-ประชุมเลือกตั้งประธานกรรมการฝุายต่าง ๆและ
แบ่งความรับผิดชอบ 
-มีการปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการนักเรียน
มอบหมาย 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคารวะธรรม  
ปัญญาธรรม และสามัคคีธรรม 

       -ส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
4.  ติดตาม  ประเมินผล 
5. รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65  - 
มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

คุณครูธนกร   
แนมขุนทด   
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    1,000  บาท 



 

 
  

7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีระเบียบ
วินัยและปฏิบัติตามหลัก
ประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  
ปัญญาธรรม  สามัคคีธรรม 

-ส ารวจนักเรียนด้านความมีวินัย 
การปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตย
ด้านคารวะธรรม  ปัญญาธรรม  
สามัคคีธรรม 

-แบบส ารวจ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  ปัญญาธรรมและสามัคคีธรรม 

  2   นักเรียนมีระเบียบวินัย 
 
  
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธนกร  แนมขุนทด)                                         (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
               ครูช านาญการพิเศษ                                             ครูช านาญการพิเศษ 
    

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ             โรงเรียนวิถีพุทธ  
ชื่อกลยุทธ ์        พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  1    



 

 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเต็มศิริ  นาทันตอง  และคณะ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  เป็นกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมออกไปในทางท่ีดี  สังคมยอมรับ 
มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณธรรมพื้นฐาน 9 ประการ  ประกอบด้วย  ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  
สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  มีน้ าใจ  กตัญญู  รวมถึงปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  และด้านการส านึกในความเป็นไทย  การปฏิบัติตนให้ถูกกาลเทศะ  การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข มีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์ ตลอดท้ังเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ โดยน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้เป็นแนวปฏิบัติ ดังนั้น 
โรงเรียนบ้านเด่ือจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีนับถือ มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความกตัญญูกตเวทีมีเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทยเห็นคุณค่าใน 
ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็นไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย 
    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างานและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
    2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ 
    2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ          
   3.1.1 ผู้เรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม ร้อยละ 80 
            3.1.2 ผู้เรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทยเห็นคุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 
   3.1.3 ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างานและท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ ร้อยละ 80 
   3.1.4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาอาชีพที่ตนสนใจ ร้อยละ 80 
   3.1.5 ผู้เรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น ร้อยละ 80     
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเด่ือ  มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามตามแบบวิถีพุทธ 
            3.2.2 นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามหลักธรรม มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ รู้จักหลีกเล่ียง 
จากส่ิงเสพติด และอบายมุข 
 
 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนนิการ 

ท่ี กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน สนับสนุน อื่นๆ 



 

 

1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
4 

ประชุมและแต่งต้ังคณะท างาน ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมท่ีกระท าเพื่อระลึกถึง ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์  
แผ่เมตตา 
- กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิต 
- กิจกรรมน้องไหว้พี ่
- กิจกรรมศิษย์ไหว้ครู 
- กิจกรรมแผ่เมตตา สงบนิ่ง (ท า
สมาธิ)  
กิจกรรมท าความดีระหว่างเรียน   
- กิจกรรมท่องสูตรคูณ  บทอาขยาน 
- กิจกรรมทบทวนค่านิยม  12  
ประการ   
กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
- กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
- กิจกรรมท่องสูตรคูณ  บทอาขยาน 
 ค่านิยม  12  ประการ   
กิจกรรมสร้างคุณธรรม 
- กิจกรรมสวดมนต์ท านองสรภัญญะ 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมเนื่องในวนัส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
-กิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจร่วมกับวัด
และชุมชนในวันส าคัญต่างๆ เช่นวัน 
วิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา  
โดยทางโรงเรียนจะมอบหมายให้คณะ
ครูและนักเรียนท่ีอยู่ในหมู่บ้านไปร่วม
ท าบุญฟังเทศท่ีวัดใกล้บ้าน 
- สอบธรรมะทางก้าวหน้า 
นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 
สรุปผล  จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 

พ.ค. 2565 
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ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
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ตลอดปี 
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ตลอดปี 
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ครูเต็มศิริ   
นาทันตอง   
ผอ.ร.ร.  
และคณะครู 
 
ครูเวรประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
ครูประจ าช้ัน/ 
ครูที่ปรึกษา 
 
 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูประจ าช้ัน/ 
ครูที่ปรึกษา 
 
ครูเวรอบรมทุกวัน
ศุกร์ 
 
ครู........./ 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
ผอ. 
ครู..... 

 

 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ    

16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566   
6. งบประมาณ  



 

 
  1,000  บาท 
 

7. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 ผลผลิต 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ตลอดจนมีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและสามารถน ามาปรับใช้กับตนเองได้อย่างมีคุณค่า 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมโครงการ ได้รับการพัฒนาใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีความเสียสละต่อส่วนรวม 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ตลอดปี
การศึกษา 
-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามตามแบบวิถีพุทธตลอดจนมีทักษะ
ในการด าเนินชีวิตสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

 
-สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-ส ารวจความพึง
พอใจของนักเรียน
ท่ีร่วมกิจกรรม 
- สังเกต
พฤติกรรม
นักเรียน 
- ส ารวจความพึง
พอใจของนักเรียน
ท่ีร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
-แบบรายงานการ
เข้าแถวหน้าเสาธง 
-ส ารวจความพึง
พอใจของนักเรียนท่ี
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
- แบบรายงานการ
เข้าแถวหน้าเสาธง 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1  เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
    8.2  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต โดยใช้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามากล่อมเกลาจิตใจ 
และปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
    8.3  นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีสุขตามแนวทางการน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาอันได้แก่ ศีล 
สมาธิ ปัญญา มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต ผ่านการ กิน อยู่ ดู ฟัง 
 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางเต็มศิริ  นาทันตอง)                                       (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
               ครูช านาญการ                                                 ครูช านาญการพิเศษ 
    

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเต็มศิริ  นาทันตอง และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทัว่ไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพทางร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์  เป็นปัจจัยส าคัญ 
ประการ หนึ่งในการพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา   
อารมณ์  และสังคม ท้ังยังส่งผลต่อคุณภาพทางการเรียน สถานศึกษาจึงต้องจัดโครงการขึ้นเพื่อ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีสุขภาพที่ดี  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านตามศักยภาพ 
ของตนเองอย่างเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  ท้ังร่างกายและจิตใจ 
 2.  เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
ของตนเอง 
3. เป้าหมาย 

1.  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ดี 
2.  นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการไม่เกิน 10% 
3.  นักเรียนทุกคนได้รับการวัดสมรรถภาพทางกายอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
4.  นักเรียนและครูได้รับตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   5.  นักเรียนได้รับวัคซีนตามก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงการ 

       2.  ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
       3. การด าเนินงาน 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ  / โรคไข้เลือดออก /  
อบายมุขและสารเสพติด 
- ตรวจสุขภาพประจ าปีแก่ครูและนักเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน / กายบริหาร / แปรงฟัน 
- งานอาหารกลางวัน / งานอาหารเสริม(นม) /  
วัดสมรรถภาพทางกาย 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

คุณครูเต็มศิริ  
นาทันตอง  
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
- จัดกิจกรรมเฝูาระวังทันตสุขภาพในโรงเรียน 

     4.  ติดตาม  ประเมินผล 
      5. รายงานผลโครงการ 

 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
 
- 
- 

 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ    3,000   บาท 
  
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 - เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์  แข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์  

-ตรวจสุขภาพและวัดสมรรถภาพ
นักเรียน 

-แบบตรวจสุขภาพ/สมรรถภาพ
นักเรียน 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 2.  นักเรียนได้รับการบริการในการตรวจสุขภาพและวัดสมรรถภาพสม่ าเสมอ 
 

 
ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางเต็มศิริ  นาทันตอง)                                (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
             ครูช านาญการ                                      ครูช านาญการพิเศษ 
    
 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

 
 



 

 

ชื่อโครงการ  ประสานสัมพันธ์ชุมชน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การประชาสัมพันธ์เป็นวิธีการอย่างหนึง่ท่ีจะให้ผู้อื่นได้รับรู้การท างาน/กิจกรรมต่างๆ  
โรงเรียนประถมศึกษาเป็นหน่วยงานทางราชการท่ีมีความใกล้ชิดกับชุมชนอย่างมาก  จึงต้องอาศัยการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ชุมชนได้รับทราบเรื่องราวต่างๆ ในการพัฒนาของโรงเรียน  อีกท้ังยงัเป็นการ
สร้างความเข้าใจท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้ชุมชนรับทราบ 
 2.  เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ  และความร่วมมือท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 3.  เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน 
3. เป้าหมาย 

1.  ชุมชนได้รับทราบข่าวสารต่าง ๆจากทางโรงเรยีนเป็นประจ าโดยการจัดท าจุลสาร 
              ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์อย่างสม่ าเสมอ 
                          2.  มีการประชาสัมพันธ์โดยใช้เสียงตามสายหรือหอกระจายข่าวเป็นประจ า 
                          3.  ชุมชนให้ความช่วยเหลือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้การสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชุมวางแผน / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3 การด าเนินงาน 

–รวบรวมข้อมูล 
-จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
-ประชาสัมพันธ์โรงเรียนโดยใช้เสียงตามสายของ
โรงเรียนหรือหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน 

4 ติดตาม  ประเมินผล 
5 รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

- 
- 

2,000 
 
 
 
 
- 
- 

คุณครูวิภารัตน์   
เรียงสันเทียะ  
และคณะ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 



 

 

6. งบประมาณ       2,000   บาท 
  
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 - ผู้ปกครอง ชุมชน  
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละของการได้รับข่าวสารของ
โรงเรียน 

-ส ารวจการได้รับข่าวสารของ
โรงเรียนจากชุมชน 

-แบบส ารวจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจและความร่วมมือท่ีดีต่อกัน 
 2.  ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมและการบริการของโรงเรียน 
  

  
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ)                    (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
               ครูผู้ช่วย                                               ครูช านาญการพิเศษ 
    

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  วันส าคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเต็มศิริ  นาทันตอง และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 วันส าคัญตามปฏิทินในรอบ 365 วัน จะมีวันส าคัญในแต่ละเดือนท่ีคนเราจะได้พบกับ 
ประสบการณ์วันส าคัญในแต่ละเดือน เช่น วันวิสาขบูชา  วันเข้าพรรษา  วันภาษาไทย  วันแม่แห่งชาติ   
วันสุนทรภู่ วันปิยมหาราช วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ วันวิทยาศาสตร์ วันพ่อแห่งชาติ  วันลอยกระทง   
วันรัฐธรรมนญู วันจักรี เป็นต้น ในการนี้โครงการวนัส าคัญเป็นโครงการหนึ่งท่ีจะต้องจัดประสบการณ์ 
ให้เด็ก  เพื่อเด็กจะได้เรียนรู้วันส าคัญต่างๆอย่างหลากหลายเรื่องราว  โดยน าประสบการณ์ทางด้าน 
วิชาการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีจะคงทนอยูใ่นเด็กได้นาน  และสามารถน าความรู้ประสบการณ์ 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. วัตถุประสงค์ 
    1.  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆอย่างหลากหลายด้วยตนเอง 
    2.  เพื่อให้นักเรียนเห็นภาพแตกต่างของวันส าคัญและสามารถบอกและเลือกน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ 
    3.  เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนให้อยู่คงทนได้นาน 
3. เป้าหมาย 
 1.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ประวัติ ความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
 2.  นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมในวนัส าคัญร้อยละ 100 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมวางแผน  ส ารวจข้อมูล  จัดระบบข้อมูล สรุปแนวทางด าเนินการ 
3.  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.  แผนการด าเนินงาน 
       -  จัดกิจกรรมตามล าดับ วัน เวลาของปฏิทิน 
       -   กิจกรรมวันส าคัญ เช่น  วันวิสาขบูชา  วันสุนทรภู่   สัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด  
วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  สัปดาห์วิทยาศาสตร์   วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา   
วันภาษาไทย  วันแม่แห่งชาติ  วันลอยกระทง  วันพ่อแห่งชาติ  วันส่งท้ายปีเก่า  
ต้อนรับปีใหม่  วันเด็กแห่งชาติ   
5. การด าเนินงาน   
      -  กิจกรรมวันวิสาขบูชา  บูรณาการวันวิสาขบูชาในแต่ละห้องเรียน และเรียนรู้ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
 
 
 
 

พ.ค. 65-มี.ค. 
66 

- 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 
 

คุณครูเต็มศริิ  
นาทันตอง   
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ในแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  วัดโพธ์ิศรี  ส านักสงฆ์สวนปุาศรัทธาธรรม  
     -  กิจกรรมวันสุนทรภู่   นักเรียนชมนิทรรศการของแต่ละห้อง  ชมการแสดง 
และตอบปัญหา  
     -  กิจกรรมสัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด  จัดเดินรณรงคต่์อต้านยาเสพติดในชุมชน   
และจัดกิจกรรมใหค้วามรู้นักเรียนทุกคน 
     -  กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  จัดกิจกรรมในวันที่ 1 กรกฎาคม  
ณ สนามกีฬากลางอ าเภอจัตุรัส 
     -  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์   จัดนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์ ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
     -  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา  จัดกิจกรรมโดยให้ความรู้ในแต่ละ
ห้องเรียน และน าเทียนพรรษา  ผ้าอาบน้ าฝนและสังฆทานไปถวาย วัดโพธ์ิศรี  ส านัก
สงฆส์วนปุาศรัทธาธรรม  
     -  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และกิจกรรมระลึกพระคุณแม่  “ลูก
กราบแม่ที่รัก”                  
     -  กิจกรรมวันลอยกระทง นักเรียนและครรู่วมกิจกรรมวันลอยกระทงกับ 
อบต.กุดน้ าใส 
     -  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และจัดปูายนิเทศ 
     -  กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่จัดกิจกรรมเรียนรู้บูรณาการ วันส่งท้าย 
ปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  ประกวดการท าส.ค.ส.และค าอวยพร ในระดับช่วงชั้น   
ครูและนักเรียนรับทานอาหารร่วมกัน  แลกเปลี่ยนของขวัญในโรงเรียน            
     -  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติจัดกิจกรรมการแสดงบนเวทีของ 
ชั้นต่างๆและตอบปัญหา เล่นเกม  นักเรียนรับของขวัญจากทางโรงเรียน   
องค์กรต่างๆ  ผู้ปกครอง   
6.  ติดตาม  ประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการ 

  
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ    10,000   บาท 
 

7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 - ผู้ปกครอง 
 - ชุมชน 

  - วัดโพธิ์ศรี  ส านักสงฆ์สวนปุาศรัทธาธรรม  
 
 



 

 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญท่ีโรงเรียนจัด 

-ส ารวจนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ 

-แบบส ารวจ 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้
ความเข้าใจและเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญ 

-สอบถาม/ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 

-แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 
 2.  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    
 

 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางเต็มศิริ  นาทันตอง)                                       (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
               ครูช านาญการ                                                 ครูช านาญการพิเศษ 
    

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  อาหารกลางวันประกันสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเต็มศิริ  นาทันตอง และคณะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542  ได้ก าหนดไว้ในหมวด  6  มาตรา  48  
ให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านเด่ือเห็นว่า
อาหารกลางวันจะเป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่งท่ีจะบ่งบอกได้ว่าผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์   จึงได้จัด
โครงการอาหารกลางวันประกันสุขภาพขึ้น     
2. วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดีขึ้น 
  2.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 

3. เป้าหมาย 
1.  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ 
2.  นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการไม่เกินรอ้ยละ 10 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมวางแผน  ส ารวจข้อมูล  จัดระบบข้อมูล  
สรุปแนวทางด าเนินการ 
3.  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.  การด าเนินงาน 
        -  แบ่งหน้าท่ีนักเรียน ร่วมรับผิดชอบประกอบอาหาร 
และครูควบคุมดูแล 
       -  จัดท าอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคนรับประทาน 
ทุกวัน 
       -  ส ารวจภาวะโภชนาการของนักเรียนตามระยะเวลา 
ท่ีก าหนด 
5.   ติดตาม  ประเมินผล  รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65-มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
มี.ค. 66 

- 
- 
 
- 

372,000 
 
 
 
 
 

 
- 

คุณครูเต็มศิริ   
นาทันตอง   
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 



 

 

6. งบประมาณ       จาก อบต. กุดน้ าใส 
 
7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ผู้บริหาร คณะครู 
 - อบต.กุดน้ าใส 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละของการได้บริการอาหาร
กลางวัน 

-ส ารวจนักเรียนท่ีได้รับบริการ
อาหารกลางวัน 

-แบบส ารวจ 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีภาวะ 
ทุพโภชนาการ 

-ส ารวจภาวะโภชนาการ -แบบส ารวจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีสุขภาพทางกายสมบูรณ์ 
 2.  นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี 
 3.  ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางเต็มศิริ  นาทันตอง)                                     (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
                ครูช านาญการ                                               ครูช านาญการพิเศษ 
    

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ                             อาหารเสริม(นม) 
ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                                 บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน                  16 พฤษภาคม  2566  -  31  มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางเมษยา  ตราบุรี และคณะ 
 
 

 1.  หลักการและเหตุผล 
             การเจริญเติบโตและการมีพัฒนาการท่ีดีของนักเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคัญในการสร้างเสริมศักยภาพในการ
เรียนรู้ของนักเรียน  อาหารเสริม(นม)เป็นส่วนหนึง่ท่ีช่วยในการพัฒนาสมองและร่างกายของเด็ก  ทางรัฐบาลได้
จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อนมให้กับนักเรียนในช่วงช้ันอนุบาลปีท่ี  1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  โรงเรียน
ได้ให้ความส าคัญในการดื่มอาหารเสริม(นม) โดยนักเรียนจะได้ด่ืมครบทุกคน 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม) ทุกคนในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รู้ถึงประโยชน์ของอาหารเสริม(นม)และมีสุขภาพที่สมบูรณ์ 
3.  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพ 

3.   เป้าหมาย 
1)  ด้านปริมาณ 
   นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  2  -  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จ านวน  97  คน  ได้รับอาหารเสริม(นม) 

 อย่างต่อเนื่อง 
   2)  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  2  -  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  ทุกคน ได้รับอาหารเสริม(นม)    
 อย่างต่อเนื่องท าให้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  มีน้ าหนักและส่วนสูงเพิ่มข้ึนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

4. การด าเนินงาน 
1) ประชุมคณะครู 
2) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการ/เสนอโครงการขออนมุัติงบประมาณ 
3) ส ารวจจ านวนนักเรียนท่ีจะรับอาหารเสริม(นม) เพื่อแจ้งไปยัง อบต. กุดน้ าใส 
4) ติดต่อบริษัทนมเพื่อประสานงานด้านการบริการอาหารเสริมนม 
5) ก าหนดเวลาในการบริการอาหารเสริม(นม)ให้ครูและนักเรียนทราบ 
6) ประเมินผล/ติดตามผล 
7) สรุป/รายงานผล 

 
 
 



 

 

5. ปฏิทินระยะเวลาด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน สถานที ่ วัน  เดือน  ป ี ผู้ปฏิบัติ 

1) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง  ก าหนด
กรอบแนวทางการจัดโครงการ 

 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ 

/ เสนอโครงการขออนุมัติ
งบประมาณ 

 
3) ส ารวจจ านวนนักเรียน 

 
4) ติดต่อบริษัทนมเพื่อประสานงาน

ด้านการบริการ 
 
5) ให้บริการนักเรียน 

 
6) ประเมินผล/ติดตามผล 

 
7) สรุปรายงานผล 

ห้องประชุมโรงเรียน 
 
 
 
ห้องประชุมโรงเรียน 
 
 
โรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
โรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
 
โรงเรียนบ้านเด่ือ 
 
โรงเรียนบ้านเด่ือ 
 

  พฤษภาคม  2565 
 
 
 

  พฤษภาคม  2565 
 

 
  พฤษภาคม  2565 

   
พฤษภาคม  2565 

 
 

พฤษภาคม  2565 – 
มีนาคม 2566 

ผอ.รร. 
คณะครูทุกคน 
 
 
นางเมษยา  ตราบุรี 
และคณะครูผู้รับผิดชอบ 
 
คณะครูผู้รับผิดชอบ 
 
คณะครูผู้รับผิดชอบ 
 
 
คณะครูผู้รับผิดชอบ 
 
คณะครูผู้รับผิดชอบ 
 

 

6.  งบประมาณ          
งบอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  
 

7.  การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1) นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

 
2)  นักเรียนได้รับอาหารเสริม
(นม)ทุกคน 
 
3)   นักเรียนมีน้ าหนักและ 

ส่วนสูงตามมาตรฐานการ
เจริญเติบโต 

สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
พฤติกรรม 
 
แบบสอบถาม 
บันทึกการดื่มนม 
 
บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการดื่มอาหารเสริม(นม) 
 
แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน 
 



 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1)   นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2) นักเรียนได้รับอาหารเสริมนมทุกคน 
3) นักเรียนได้รู้ถงึประโยชน์ของอาหารเสริม(นม) 
4) นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพ 

 
 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางเมษยา  ตราบุรี)                                  (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
               พนักงานราชการ                                    ครูช านาญการพิเศษ 
    
 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ชื่อกลยุทธ ์        พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                         
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565  -  30  มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร และคณะ 
  

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่กุลบุตร กุลธิดาเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี  

มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพภายในโรงเรียนบางส่วน
ช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน  อาคารและห้องส านักงานมไีม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษา  จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพื่อให้ประโยชน์จากอาคารเรียนให้มาก
ท่ีสุด เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ สนับสนุนการ
เรียนการสอน  ห้องส านักงานถือว่ามีความส าคัญท่ีจะช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาช่วยสนับสนุนให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
             ปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนเป็นอย่าง
มากเพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม โรงเรยีนเปรียบ 
เสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ท่ีบ้านซึ่งสมควร
เอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษในการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็นพิษ เพื่อพัฒนา
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด การปรับสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้น่าดู  น่าอยู่ น่ามอง  ก็
เปรียบเสมือนการท าบ้านให้น่าอยู่  ช่วยดึงดูดให้ผู้คนท่ีพบเห็น สนใจ  อยากเข้ามาเย่ียมชม โดยการปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ  ปรับปรุง  และตกแต่งอาคารสถานท่ีให้เป็นที่ประทับใจแก่ผู้มารับบริการ  เป็นการสร้าง
บรรยากาศ     ให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  มีความสุขในการปฏิบัติงาน  และนักเรียน เรียนรู้อยา่งมีความสุข
ภายใต้บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
  2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       2.1 เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพ  และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
       2.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานโรงเรียนให้สูงขึ้น 
       2.3 เพื่อจัดสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
       2.4 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีการพัฒนาและปรับปรุงการท างานอยู่เสมอ 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
     3.1   เชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และอาคารสถานท่ี ท่ีร่มรื่น สวยงาม 
            3.1.2 โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภัย 
 
 



 

 

     3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ก่อให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพกับนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน 
  3.2.2 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและเอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
  3.2.3  นักเรียน  ครู  บุคลากร  และโรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงการท างานอยู่เสมอๆ 
 
4.  วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน สนับสนนุ อื่นๆ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ พ.ค. 2565 
  - 

- ผอ.  รร. 
- คณะครูทุกท่าน 

2 จัดท าค าส่ัง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบใน   
แต่ละกิจกรรม เสนอขออนุมัติงบ 
ประมาณ 

 
พ.ค. 2565   - 

- ผอ.  รร. 
- คณะครูทุกท่าน 
- ผู้ปกครองนักเรียน 

3 สร้างศาลาพักผ่อน พ.ค. 2565 20,000  -  
4 ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น  มิ.ย. 2665 5,000  -  
5 ปรับปรุงสวนหย่อมและอาคารสถานท่ี มิ.ย. 2565 5,000  -  
6 สรุปผล /จัดท ารายงานเสนอ

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
มี.ค.  
2565 

  - 
 

 รวม  30,000    
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566   -   30 มีนาคม  2564 
 

6.  งบประมาณ 
      30,000  บาท 
 

7.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภัย การสังเกต / การสอบถาม แบบสังเกต   /   แบบสอบถาม 
โรงเรียนมีศาลาไว้ส าหรับพักผ่อนและมีท่ีนั่งตามสถานท่ี
ต่างๆ 

การสังเกต / การสอบถาม แบบสังเกต   /   แบบสอบถาม 

โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีร่มรื่น  สวยงาม  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน การสังเกต / การสอบถาม แบบสังเกต   /   แบบสอบถาม 
 



 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
8.2 โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภัย 
8.3 โรงเรียนสวนหย่อม  และอาคารสถานท่ีท่ีสวยงาม บรรยากาศดีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(สิบเอกไพโรจน์  รุ่งนภาไพร)                         (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
               ครูช านาญการพิเศษ                                  ครูช านาญการพิเศษ 
    
 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ    พัฒนาอาคารสถานท่ี ปรับปรุงซ่อมแซม ฝูาอาคารเรียน (อาคารไม้) 
กลยุทธ์โรงเรียน   ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ผู้รับผิดชอบ    นางเต็มศิริ  นาทันตอง  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  พฤษภาคม  2565  ถึง  31  มีนาคม  2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีอาคารเรียนท่ีปลอดภัย
และจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการวางแผนอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย   

ดังนั้น เพื่อให้โรงเรียนบ้านเด่ือ มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ให้เพียงพอกับนักเรียนในทุกระดับช้ัน  
ทางโรงเรียนจึงต้องปรับปรงุซ่อมแซมฝูาอาคารเรียนท่ีช ารุด ให้สามารถให้ห้องเรียนท่ีมีความปลอดภัยและมี
ความสะอาดจากมูลสัตว์ (นกพิราบ) เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน 

 
2. วัตถุประสงค์   
 เพื่อปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  
3. เป้าหมาย     

ผลผลิต  ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ท่ัวบริเวณโรงเรียน  
ผลลัพธ ์ อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู ้

 
4. ข้ันตอนการด าเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมช้ีแจง 
4.3 แต่งต้ังคณะท างาน 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 



 

 

5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2565- 2566 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชุมคณะท างาน              คุณครูเต็มศิริ  นาทันตอง   
และคณะ 

2.ปรับปรุงซ่อมแซม ฝูา ผนัง
อาคารเรียน 

             

3.ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

             

 

6. งบประมาณ 25,000  บาท 
 

7. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
เกณฑ์ เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Output) 
การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มีความส าเร็จ 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงานการจัด

กิจกรรม 
ผลผลิต  (Output) 
1. อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม มีความ
สมบูรณ์ และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มข้ึน 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางเต็มศิริ  นาทันตอง)                              (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
               ครูช านาญการ                                        ครูช านาญการพิเศษ 
  

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 



 

 

โครงการ   เปิดโลกวิชาการ เปิดบ้านแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน   งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายธนกร  แนมขุนทด และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านเด่ือ  มีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ชาติ  โดยส่งเสริมให้บุคลากรครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ัง 8 สาระ และระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่าง
หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรู้ ทักษะ สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนต่อ และ
การด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างอย่างมีความสุข  ซึ่งการด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้  แสดง
ให้เห็นถึงศักยภาพของการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ของบุคลากรครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่ม และระดับปฐมวัย ท่ีได้ท ามาโดยตลอด  พร้อมท่ีจะน าเสนอ และเผยแพร่ให้กับหน่วยงาน 
โรงเรียนในพื้นท่ีใกล้เคียงและชุมชนท้องถิ่นได้รับทราบ  อีกท้ังจะเป็นโอกาสอันดีท่ีจะได้มีการแลกเปล่ียนความรู้
ทางวิชาการและประสบการณ์ต่าง ๆ ซึ่งกันและกัน  และยังเป็นการส่งเสริมให้ครู นักเรียน ได้แสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถ   มีนิสัยรักการท างาน  รู้จักการแก้ปัญหา รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ การแลกเปล่ียน
เรียนรู้  และได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านเด่ือ จึงได้จัดให้มี
โครงการเปิดโลกวิชาการขึ้นเป็นประจ า ทุกปี  โดยจะมีกิจกรรม 
ต่าง ๆ เช่น การแสดงผลงานของครูและนักเรียน การสาธิต การฝึกอาชีพต่าง ๆ ของครูนักเรียน วิทยากร และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วย   

 2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานทางการศึกษาของครูและนักเรียนเมื่อส้ินปีการศึกษา  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนการเรียนรู้ ฝึกทักษะทางวิชาการ และอาชีพ จากประสบการณ์

จริง 
          3. เพื่อสร้างโอกาสให้โรงเรียน ชุมชนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน           

4. เพื่อประกาศความส าเร็จในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนสู่สาธารณชน  
 

3.  เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนบ้านเด่ือ วิทยากร หน่วยงานต่างๆ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และชุมชน  
จ านวนประมาณ  110  คน  เข้าร่วมกิจกรรม 



 

 

 2. บุคลากรครูร้อยละ 90 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมมือน าเสนอผลงานทางวิชาการของครูและ
นักเรียน 

3. หน่วยงาน ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับเชิญ น ากิจกรรมแสดงผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ และอาชีพ  
2. หน่วยงานการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
 
 
 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 
7. 

ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
แต่งต้ังคณะท างาน 
ประชุมวางแผน 
ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดแสดงผลงานครูและนักเรียน 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ติดตาม/ประเมินผล 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม  2565 
พฤษภาคม  2565 
มิถุนายน   2565 
มกราคม 2566 
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 
 
มีนาคม  2566 

นายธนกร  แนมขุนทด 
และคณะ 
 

5. งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดประเมินผล 
1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง  และชุมชนท้องถิ่น   
ร้อยละ 90 กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม  
- หนังสือเชิญ/หนังสือตอบรับ 

2. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง หน่วยงานการศึกษา และ
ชุมชนท้องถิ่น ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85  มีความ
พึงพอใจระดับมาก 

- สอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 



 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1.  ครูและนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมมีความภาคภูมิในศักยภาพของตนเอง    

2.  ครูและนักเรียนท างานเป็นหมู่คณะและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันก่อให้เกิดความรักความ
สามัคคี 

3. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรม 
4. ชุมชนท้องถิ่นมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
5. การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานการศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 

 
 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธนกร  แนมขุนทด)                              (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
              ครูช านาญการพิเศษ                                  ครูช านาญการพิเศษ 
    
 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ชื่อโครงการ    ปัจฉิมนิเทศ 
แผนงาน   การจัดการเรียนการสอน   
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายธนกร  แนมขุนทด และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา  2565 

1. หลักการและเหตุผล 
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนส าเร็จการศึกษา เพื่อออกไป ศึกษาต่อสถาบันในอุดมศึกษา 

ซึ่งจะต้องท างานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่นๆในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจก่อนท่ีจะออกไป
ศึกษาต่อจึงมีความส าคัญยิ่งในสภาวะการเปล่ียนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความพร้อมทางด้านจิตใจ            
มีความส าคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้น  เพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2565 ก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษา   
จากโรงเรียน ทางโรงเรียนจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและ
สถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนท่ีจะจบการศึกษาและ      
มีแนวทางในการด าเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนท่ีจบการศึกษา 
2.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
2.3  เพื่อแนะแนวทางการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพแก่นักเรียนท่ีจบการศึกษา 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

       (1)  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1)  นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนท่ีจบการศึกษา และมีความ

ตระหนัก รักโรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน  
ล าดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 

ตุลาคม 2565 ครูธนกร  แนมขุนทด 
และคณะ 

2 จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ ตุลาคม 2565  
3 ประชุมครูในโรงเรียน  ช้ีแจง  มอบหมาย  แต่งต้ัง

ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม  2566  

4 ด าเนินการตามโครงการ มีนาคม  2566  



 

 

5 ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 

มีนาคม  2566  

6 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ  
ตามล าดับ 

มีนาคม  2566  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ  
ปีการศึกษา  2565  

สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านเด่ือ 
6.  งบประมาณการด าเนินการ 
         6.1 งบประมาณจ านวน  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
           -   ปฐมวัย  1,500  บาท 
  -   ประถมศึกษา 1,500  บาท 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  มีความสัมพันธ์
ท่ีดีต่อกัน 
2. นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเอง
ศึกษาอยู่ 
3.นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบบันทึก 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และคณะครู  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 8.2  นักเรียนเกิดความตระหนัก   รักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 8.3  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
      
ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธนกร  แนมขุนทด)                              (นางวิรัชภรณ์  ค าจัตุรัส) 
              ครูช านาญการพิเศษ                                  ครูช านาญการพิเศษ 
 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาววิยะดา  แสนวิชัย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 
 



 

 

ชื่อโครงการ      พืชผักสวนครัวเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ชื่อกลยุทธ์     พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 , กลยุทธ์ที่  5 
ระยะเวลาด าเนินการ  16  พฤษภาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววิภารัตน์  เรียงสันเทียะ และคณะครู 
.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านเด่ือ  ได้จัดท าโครงการพืชผักสวนครัวเพื่อโครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้และปฏิบัติจริงในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และส่ิงแวดล้อม  แล้วนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติจริงใน
ด้านการ  เพาะเห็ด  เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพการเกษตรพื้นฐานให้กับนักเรียน  เป็นแหล่งเรียนรู้
ท้ังคณะครู นักเรียน  ชุมชน  ท่ีส าคัญคือเป็นกิจกรรมท่ีสนับสนุนวัตถุดิบส าหรับประกอบอาหารกลางวันของ
โรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านเด่ือ ได้เห็นความส าคัญของโครงการพืชผักสวนครัวเพื่อโครงการอาหารกลางวันท่ียั่งยืน 
ท้ังนี้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ด้าน ด้วยความระมัดระวัง ความรอบคอบ 
และใช้ความรู้ท่ีสะสมจากประสบการณ์ในการเรียนรู้ น ามาปฏิบัติในโรงเรียนและครอบครัว และเป็นแหล่งผลิต
วัตถุดิบส าหรับกิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการปลูกผัก เล้ียงปลา  
2.3 เพื่อน าผลผลิตท่ีได้มาประกอบอาหารกลางวัน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการปฏิบัติตนเอง 
2.5 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียน ประชาชนและหน่วยงานอื่น 

 

3.   เป้าหมายของโครงการ 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนระดับช้ัน ป. 1 ถึง ป.6 ทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมการปลูกผัก เล้ียงปลา 
          3.1.2 โรงเรียนมีผลผลิตท่ีน ามาประกอบอาหารกลางวัน 
          3.1.3 โรงเรียนมีผลผลิตท่ีเหลือจากอาหารกลางวันแจกจ่ายให้กับนักเรียนไปรับประทานท่ีบ้าน 
          3.1.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตในการปฏิบัติตนเอง 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3.2.2  นักเรียนมีทักษะชีวิตในการปฏิบัติตนเอง 

3.2.3 นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ปลอดภัย สะอาด ไม่มีสารตกค้าง และมีภาวะโภชนาการท่ีดีขึ้น 



 

 

 

4. วิธีการด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา
ความต้องการ 

พฤษภาคม  2565 - คณะครูทุกคน 

2. จัดท าโครงการ    มิถุนายน  2565 - คณะครูทุกคน 
3. ขออนุมัติโครงการ กรกฎาคม 2565 - คณะครูทุกคน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 

4.1 กิจกรรมการปลูกผัก  
4.2 กิจกรรมเล้ียงปลา 
4.3 กิจกรรมเล้ียงกบ 

ตลอดปีการศึกษา   
1,000 
2,000 
2,000 

คณะครูทุกคน 

5. สรุปผล/ประเมินผล 31 มีนาคม  2566 - คณะครูทุกคน 
6. รายงานผลการจัดกิจกรรม 31 มีนาคม  2566 - คณะครูทุกคน 
                                   รวม 5,000  
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ    
 16  พฤษภาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
 

6.งบประมาณ 
 5,000 (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
7.ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เคร่ืองมือ 
1.นักเรียนระดับช้ัน ป. 1 ถึง ป. 6 ทุกคนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมการปลูกพืชผัก และดูแลพืชผัก 

การตรวจสอบ บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 

2. นกัเรียนระดับช้ัน ป. 1 ถึง ป. 6 ทุกคนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมการเล้ียงปลา และดูแลปลา 

การตรวจสอบ บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 

3.มีผลผลิตท่ีน ามาประกอบอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนและคณะครูได้ตลอดปี 

การสังเกต บันทึกผลผลิต 

4.มีผลผลิตท่ีเหลือจากอาหารกลาง 
วันแจกจ่ายให้กับนักเรียน 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์นักเรียน 

5.นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดีอย่างน้อยร้อยละ 80 การตรวจสอบ รายงานภาวะโภชนาการ
นักเรียน 



 

 

6.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การตรวจสอบ บันทึกผลการจัดกิจกรรม
ปรัชญาฯ 

7.นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดีขึ้น การตรวจสอบเปรียบเทียบ รายงานภาวะโภชนาการ
นักเรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ด้านปริมาณ 
    8.1  นักเรียนระดับช้ัน ป. 1 ถึง ป. 6 ทุกคนมีทักษะการปลูกผักและเล้ียงปลา 
    8.2 โรงเรียนมีผลผลิตท่ีน ามาประกอบอาหารกลางวันนักเรียนและคณะครูได้ตลอดปี 
    8.3  นักเรียนมีผลผลิตท่ีเหลือจากอาหารกลางวันน ากลับไปรับประทานท่ีบ้าน 
    8.4  นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดีและมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ร้อยละ 90 
   ด้านคุณภาพ 
    8.1  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    8.2  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ปลอดภัย สะอาด ไม่มีสารตกค้าง และมีภาวะโภชนาการท่ีดีขึ้น 
    8.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียน ประชาชนและหน่วยงานอื่น 
    8.4  นักเรียนมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
  
 
 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
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