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 จากการปฏิรูปประเทศไทย  ที่ว่า   การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ   แสดงให้เห็นว่า
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  ประเทศใดที่มี
ประชากรที่มีความรู้และการศึกษาที่ดีย่อมส่งผลให้ประเทศนั้นพัฒนาไปด้วย 
 โรงเรียนบ้านไทรงามจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ  แผนกล
ยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2565  เสนอต่อกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านไทรงามเพื่อขออนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา  หัวหน้ากลุ่มงาน คณะครู  และตัวแทน
ผู้ปกครองนักเรียน   ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าวิสัยทัศน์  พันธกิจ  แผนกลยุทธ์   และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565  ส าเร็จลุล่วงด้วยดี    
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 

1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านไทรงาม  ต้ังอยู่ ท่ีบ้านไทรงาม หมู่ 7 ต าบลโป่งนก  อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ

รหัสไปรษณีย์ 36230 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา   ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  บ้านไทรงามเป็นหมู่บ้านท่ีต้ังขึ้นใหม่  เมื่อประมาณปี พ.ศ.2520 
นักเรียนในหมู่บ้านไทรงาม ต้องไปเรียนอยู่ท่ีโรงเรียนบ้านสะพานยาว  ซึ่งต้ังอยู่ห่าง 2 กิโลเมตร  ต่อมาได้ต้ังเป็น
โรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านสะพานยาว  โดยชาวบ้านช่วยกันบริจาคเงินซื้อท่ีดินจ านวน 23 ไร่ 2 งาน  โดยมี
พ่อลี  ผลมิ่ง ,พ่อสม  ทองชา ,พ่อวัน  ท้ิงแสน  เป็นผู้บริจาคท่ีดิน  เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2532 โดยในปี  2532-
2534 ได้เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ัน ป.1-4 การศึกษา 2535 ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.102/26  
ปีการศึกษา 2537  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

 ในวันท่ี  16  พฤษภาคม  2537  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติได้อนุมัติให้ต้ังเป็น
โรงเรียนเอกเทศ  มีช่ือว่าโรงเรียนบ้านไทรงาม   กลุ่มโรงเรียนโป่งนก-สะพานหิน  สปอ.เทพสถิต  สปจ. ชัยภูมิ  
สปช. ปีการศึกษา 2538 เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  และปีการศึกษา 2539  
เปิดท าการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จนถึงปัจจุบัน 

 
1.2  ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

1.2.1 นักเรียน     

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 

จ านวน 
ห้องเรียน 

หมายเหตุ 

  
ชาย หญิง รวม   

อนุบาล  2 6 7 13 1  

อนุบาล  3 3 6 9 1  

รวมอนุบาล 9 13 22 2  

ประถมศึกษาปีท่ี  1 6 7 13 1  

ประถมศึกษาปีท่ี  2 4 7 11 1  

ประถมศึกษาปีท่ี  3 8 3 11 1  

ประถมศึกษาปีท่ี  4 5 4 9 1  

ประถมศึกษาปีท่ี  5 6 5 11 1  

ประถมศึกษาปีท่ี  6 3 5 8 1  

รวมประถมศึกษา 32 31 63 6  

รวมทั้งหมด 41 44 85 8 
 

 
 
 



 
 

1.2.2 โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรโรงเรียนบ้านไทรงาม ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป .1  ป .2  ป .3  ป .4  ป .5  ป .6  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย 200 200 200 120 120 120 
    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

- วิทยาศาสตร์ 40 40 40 120 120 120 
- เทคโนโลยีวิทยาการ

ค านวณ 
40 40 40 40 40 40 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 40 40 40 
    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชาเพิ่มเติม   
    หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
     รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชุมนุม* 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

       กิจกรรมเพื่อสังคม 
           และสาธารณประโยชน์** 

(10) (10) (10) (10) (10) (10) 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาท้ังหมด 1,040 ช่ัวโมง 1,040  ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2.3 การด าเนินงาน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติ 
กรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน  

ซึ่งระบุการจัดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ส่วน
รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาสามารถจัดให้เหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
และบริบทของสถานศึกษาโดยการก าหนดเวลาเรียนในแต่ละระดับการศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา   
ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้รวม  840  

ช่ัวโมงต่อปี  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120  ช่ัวโมงต่อปี และรายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความ
พร้อมและจุดเน้นไม่น้อยกว่า  40  ช่ัวโมงต่อปี  รวมไม่น้อยกว่า 1000 ช่ัวโมงต่อปี 

การปรับตารางเรียน 
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน  โดยก าหนดโครงสร้างเวลา

เรียน และโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้รายวิชา   8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ อย่างเหมาะสม และมีเวลาในการท ากิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ให้มากขึ้น แล้วน าไปจัดตาราง 
เรียนให้มีความยืดหยุ่น เพียงพอ ต่อเนื่อง และเช่ือมโยงตลอดแนว ดังนี้ 

ระดับประถม  
เวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน  และรายวิชาเพิ่มเติม   880  ช่ัวโมง/ปี  หรือเวลา 22 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และ

เวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120 ช่ัวโมง/ปี หรือ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ รวมเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรท้ังส้ิน 
1,000 ช่ัวโมง/ปี หรือ 25 ช่ัวโมง/สัปดาห ์หรือ  5  ช่ัวโมง/วัน โดยท่ัวไปโรงเรียนจะเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร
ถึงช่ัวโมงสุดท้าย เวลา 15.00 น. และเลิกเรียน เวลา 16.00 น. นักเรียนจะมีเวลาอยู่โรงเรียนอีก 1 ช่ัวโมง/วัน  
รวมเวลาท้ังส้ิน 6 ช่ัวโมง/วัน  ซึ่งโรงเรียนสามารถจัดตารางเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
รู้” ได้ดังนี้ 

 
เวลา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ช่วงเช้า 08.30 น. – 11.30 น. จัดให้เรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือเรียนเนื้อหา สาระ ภาค
วิชาการ 

ช่วงกลางวัน 11.30 น. – 12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ช่วงบ่าย 12.30 น. – 14.30 น. - จัดให้เรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และภาคปฏิบัติ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จัดเป็นกิจกรรม      
บังคับตามหลักสูตร 

14.30 น. – 15.30 น. ปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ( 2565 ) 

ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
ผู้บริหาร 
ครู 
ครูพี่เล่ียงเด็กพิการ 
นักการภารโรง 
ธุรการ 

- 
5 
1 
1 
1 

 

รวม 8  
 
1.3 สภาพชุมชน  ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ 
 ปัจจุบันบ้านไทรงามมีประชากรประมาณ 303 หลังคาเรือน  ประชากรท้ังส้ินประมาณ 969 คน นับถือ
ศาสนาพุทธ  มีอาชีพหลักคือ  เกษตรกรรม  ได้แก่  ท าไร่  ท านา  ท าสวนผลไม้  สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน
และขาดแคลน  มีการอพยพไปรับจ้างนอกพื้นท่ี  ปัญหาท่ีพบในชุมชนคือ  ปัญหาอบายมุข (การพนัน  ส่ิงเสพติด)  
ปัญหาการลักขโมย  ชุมชนส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นท่ี  การท ามาหากินจะยึดการด ารงชีวิตแบบเรียบง่าย  โดยการ
อพยพเข้ามาจับจองหาท่ีท ากินเป็นของส่วนตัวชุมชนมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับโรงเรียนด้านความร่วมมือการพัฒนา
โรงเรียน  การร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้น  การร่วมบริจาคทุนทรัพย์ในการจัดกิจกรรมท่ีส าคัญต่างๆ เป็น
ต้น ส่วนทางโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางชุมชนได้จัดขึ้นท้ังกิจกรรมส่วนรวม  และทางโรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้ชุมชนได้รับทราบเป็นระยะ 
 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกของโรงเรียนบ้านไทรงาม 

แหล่งเรียนรู้ ที่ต้ัง 
 
๑. อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม 
๒. อุทยานแห่งชาติไทรทอง 
4. วัดบ้านไทรงาม 
5. สถานีอนามัยโป่งนก 
6. ศูนย์กีฬา อบต. โป่งนก 
7. ด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ 
8. กลุ่มทอเส่ือกก 
9. กลุ่มทอผ้าไหม 

 
ต.บ้านไร่ อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ  
ต.วังตะเฆ่ อ.หนองบัวระเหว  จ.ชัยภูมิ 
ต.โป่งนก อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 
ต.โป่งนก อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 
ต.โป่งนก อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 
ร.ร.ซับมงคลวิทยา ต.โป่งนก อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 
ต.โป่งนก อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 
ต.โป่งนก อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 

  
     แหล่งเรียนรู้ภายในของโรงเรียนบ้านไทรงาม 

แหล่งเรียนรู้ ที่ต้ัง 
๑. ห้องสมุด 
๒. สวนป่าสัก 
๓. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านไทรงาม  
   ต.โป่งนก อ.เทพสถิต  
   จ.ชัยภูมิ 36230 



 
 

 

1.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษา (SWOT) ของโรงเรียนบ้านไทรงาม ได้ข้อมูลดังนี ้
จุดแข็ง (Strengths) 
 1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา      
     1)  สถานศึกษามีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม อัตลักษณ์  วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ 
                   จุดเน้น     

    2)  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
     3)  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     4)  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     5)  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น และทุ่มเทในการท างาน 
 2. ด้านผลผลิต 
     1)  ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมตาม 
                   หลักสูตร 
     2)  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
     3)  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้ตรงตามหลักสูตร ตามจุดเน้น 
     4)  นักเรียนได้รับการปลูกฝังระเบียบวินัย มารยาท คุณธรรม และทักษะชีวิตให้แน่นต้ังแต่ 
                    ระดับช้ันเล็กๆ ให้สามารถพัฒนาต่อยอดในช้ันท่ีสูงได้ 
     5)  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3. ด้านบุคลากร 
     1)  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
               2)  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
               3)  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ  
                   และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
     4)  ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
                   ด้วยความเสมอภาค 

4. ด้านการเงิน 
     1)  การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมุ่งเน้นเพื่อการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
     2)  การบริหารงบประมาณมีความโปร่งใส มีเอกสารหลักฐานตรวจสอบได้ 
     3)  ความคล่องตัวในการบริหารจัดการงบประมาณ สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร 
                    ในโรงเรียน 

5. ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 
     1)  ห้องเรียน อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย สภาพแวดล้อมร่มรื่น  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

จุดอ่อน (Weeknesses) 
 1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     1)  โรงเรียนไม่มีผู้บริหาร 
 2. ด้านผลผลิต 
     1)  นักเรียนขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
     2)  ผู้เรียนขาดทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมี 
                   สติสมเหตุผล 
     3)  ผู้เรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. ด้านบุคลากร 
     1)  ครูขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
     2)  ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ แต่ยังขาดการน า 
                   ผลการวิจัยมาปรับใช้ในพัฒนาผู้เรียน   
     3)  ครูขาดทักษะการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ 
                    ท้องถิ่นมาบูรณาการ 

4. ด้านการเงิน 
      1) งบประมาณไม่เพียงพอ         

5. ด้านวัสดุและอุปกรณ์  
      1)  การเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่ต่อเนื่อง 
               2)  ห้องเรียน ขาดส่ิงอ านวยความสะดวก และอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 
               3)  ห้องสมุดท่ีให้บริการหนังสือ  ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไม่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
               4)  แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนยังไม่เอือ้ต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 
โอกาส (Opportunities) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
     1)  การมอบหมายให้มีบุคลากรนิเทศ นิเทศ ติดตามเป็นกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
     2)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
     3)  การมอบหมายให้มีบุคลากรรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ก ากับดูแล  
                    เป็นกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

2. ด้านเทคโนโลยี 
     1)  นักเรียนให้ความสนใจความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
     2)  ส่ือทางด้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ มีราคาถูกลง 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
     1) การประกอบอาชีพของผู้ปกครองเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย นโยบายระดับสูง 
    1)  นโยบายประเมินการอ่านออกเขียนได้ช้ัน ป.1-6 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     2)  นโยบายการเรียนการสอน DLTV ของรัฐบาล 
     3)  กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของ สพฐ. 
     4)  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของ สพฐ. 
               5) นโยบายประเมินความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาของนักเรียน 
                   ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ก่อนพิจารณารับเข้าเรียน ช้ัน ป.1 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 



 
 

 

อุปสรรค (Threats) 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

     1)  สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน นักเรียนอาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีมิใช่บิดามารดา มีฐานะ 
                    ยากจน  ผู้ปกครองไม่รู้หนังสือ 
     2)  สถานศึกษาไม่ได้ต้ังอยู่ในเขตท่ีมีการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
     3)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาน้อย 

2. ด้านเทคโนโลยี 
     1)  สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอ่อน ไม่ครอบคลุมพื้นท่ี 
     2)  ขาดส่ือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
     1)  การประกอบอาชีพผู้ปกครองไม่เอื้อต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
     2)  รายได้ของประชากรในชุมชน ฐานะผู้ปกครองโดยรวมไม่ดี 
     3)  ไม่มีแหล่งอาชีพ โรงงาน สถานประกอบการที่ก่อให้เกิดรายได้ 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
     1)  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมจัดการศึกษาน้อย 
  
 
 



                                                                                                                
 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                
 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการผลักดันให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนี้ 
         1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 
         2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
ภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทาง
การศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
         3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ ท่ีสามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่าน
ระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
         4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึง
การจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและ
คล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล   
         5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ 
ทักษะท่ีจ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
         6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเปูาหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
         7) การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ 
อ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการ
พัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดย
ใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิง
อาเซียนได้ 
         8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ  
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม 



                                                                                                                
 

พระราชบัญญัติการพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปเป็น
กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
         9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
         10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด 
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
         11) การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน 
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
         12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมี 
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
         นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็น  
การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ภาใต้วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” โดยม ี
นโยบายดังนี ้
         1) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุข
ภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
         2) ด้านโอกาส 
             2.1) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย 
             2.2) ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบวิชาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             2.3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปูองกันไม่ให้ออก 
จากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างเท่า
เทียมกัน 
             2.4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ 
ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
         3) ด้านคุณภาพ 
             3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 



                                                                                                                
 

             3.2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก 
ศึกษาต่อ เพื่อการมีงานท า 
             3.3) ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละระดับ  
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด 
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
             3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
         4) ด้านประสิทธิภาพ 
             4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน 
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน 
             4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 
ท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
             4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3  
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน  
             4.4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ัง 
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
             4.5) สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม 
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   นอกจากนี้เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุก
ด้านโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหปุัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลายมีเปูาหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝุ
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ส า
นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้เห็นความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ เพื่อน ามาเป็นหลักใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
         พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาเพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล ซึ่งประกอบด้วย 
แนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประการท่ีสอง การมี 
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม ประการท่ีสาม การมีงานท า-มีอาชีพ และประการสุดท้ายคือการเป็นพลเมืองดี 
ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น 
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย ให้หน่วยงานทางการศึกษา
ในสังกัดได้น าไปเป็นหลักในการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ 



                                                                                                                
 

         พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์เมื่อวันท่ี 1 
ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปร
กับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
แห่งองค์ พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง พื้นฐานแก่นักเรียน 
4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม (3) การมี
งานท า – มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรวีงศ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลัก
ชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติ ตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยมีแนวทางด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
         1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ สภาพ 
ภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ- 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ดังนี้ 
             1.1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
(2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของ
ตน 
             1.2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ ช่ัว – ดี  
(2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่ บ้านเมือง 
             1.3 มีงานท า – มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรม 
ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและ
นอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด และ (3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร 
มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
             1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน (2) ครอบครัว – 
สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี (3) การเป็นพลเมืองดี 
คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้
ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 
         2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้มีความ 
เข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
         3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ 
มุ่งวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                
 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดี 
ยิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยต้ังอยู่บนหลักส าคัญสาม
ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการ 
งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัด
กิจกรรมนักเรียน เป็นต้น เพื่อท่ีท้ายท่ีสุดแล้วเกิดกระบวนการปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต เพื่อ
ผลให้เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชนให้มีจิตส านึกและอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency 
Mindset and Behavior) เพื่อจะได้สามารถด ารงตน และด าเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อม
รับต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ จุดเริ่มต้นของการขับเคล่ือนเนื่องมาจากกระแสพระราชด ารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” 
ท่ีปวงชนชาวไทยได้เริ่มรับรู้และเรียนรู้มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2540 และโดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชด ารัส 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 เมื่อวันศุกร์ท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 
2541 ความตอนหนึ่งว่า “ คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคน
อื่นน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ’ มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า 
พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่า
ต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็
พอเพียง ฉะนัน้ ความพอเพียงนี้ ก็แปลว่า ความพอประมาณ และความมีเหตุผล” จึงเป็นท่ีมาของความเข้าใจว่า 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตท่ีทุกคน ทุกประเทศสามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรม 
ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
 
ความพอประมาณ 
         คือ การด ารงชีวิตให้เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณท้ังการหารายได้ และพอประมาณ 
ในการใช้จ่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คือ ท างานหารายได้ด้วยช่องทางสุจริต ท างานให้เต็ม
ความสามารถ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ส่วนความพอประมาณในการใช้จ่าย หมายถึง การใช้จ่ายให้เหมาะกับฐานะ
ความเป็นอยู่ ไม่ใช้จ่ายฟุุมเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใช้จ่ายในการดูแลตนเอง และครอบครัว
อย่างเหมาะสม ไม่อยู่อย่างล าบาก และฝืดเคืองจนเกินไป 
 
ความมีเหตุผล 
         คือ การด ารงชีวิตประจ าวัน เราจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจท่ีดี ควรตั้งอยู่ 
บนการไตร่ตรองถึงเหตุ รวมท้ังค านึงถึงผลท่ีอาจตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ใช่ตัดสินใจตามอารมณ์  
หรือจากส่ิงท่ีคนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์ 
 
การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
         คือ การเตรียมตัวให้พร้อมรับกับความเปล่ียนแปลงในโลกท่ีไม่มีอะไรแนน่อน ท้ังสภาพลม ฟูา  
อากาศท่ีไม่เอื้ออ านวยต่อการท าเกษตร การเปล่ียนแปลงในบริษัทคู่ค้า การเลิกจ้างพนักงานในบริษทัใหญ่ หรือ 
แม้แต่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ท้ังในและต่างประเทศท่ีมีผลต่อการลงทุน เราจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ที่จะด ารง 
อยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง และต้ังอยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ เช่น เตรียมแผนส ารองส าหรับแต่ละสถานการณ์  
การมีรายได้หลายทางเพื่อลดความเส่ียงในวันท่ีถูกเลิกจ้าง หรือการกระจายความเส่ียงในการลงทุน 



                                                                                                                
 

         โดยการด ารงชีวิตตามหลักการทั้งสามข้อนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้วย ความรู้ 
ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันท่ีเหมาะสม เช่น ความรู้ในการประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงานเจริญก้าวหน้า หรือ 
ความรู้ในการลงทุนช่วยสร้างภูมิคุ้มกันให้นักลงทุน ท้ังนี้ ความรู้และประสบการณ์ จะช่วยท าให้เราตัดสินใจได้
อย่างเป็นเหตุเป็นผล ถึงแม้ว่า พื้นฐานความคิดและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันอาจท าให้เหตุผลของแต่ละคนนั้น
แตกต่างกัน แต่หากทุกคนยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม ก็จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 
          อย่างท่ีกล่าวมาข้างต้นการพึ่งพาตัวเองได้เป็นเพียงส่วนเริ่มต้นของการพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยเมื่อทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวได้แล้ว ข้ันต่อไปอาจท าการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุ่มกัน 
ในวิชาชีพเดียวกัน เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการรวมกลุ่มกันนัน้ ไม่จ ากัด
เฉพาะการรวมกลุ่มของชาวบ้าน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ์ การท างานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุ่มกันได้ 
เช่น การแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ในการท าธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปล่ียนแนวคิดการ
ลงทุนเพื่อเป็นการต่อยอดความรู้ รวมไปจนถึงการแบ่งปันความช่วยเหลือส่งกลับคืนสู่สังคม ไปสู่กลุ่มท่ียังต้องการ
ความช่วยเหลืออยู่ เช่น กิจกรรมจิตอาสา เพื่อสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
         จะเห็นได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิดท่ีต้ังอยู่บนความไม่ประมาท ด้วยการใช้ความรู้ 
และคุณธรรม เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตัวเองได้ และเผ่ือแผ่ไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถน าหลักการปฏิบัติไปปรับใช้ได้
ท้ังในชีวิตการท างาน และการด ารงชีวิต 
 
หลักธรรมาภิบาล 
         ธรรมาภิบาล (good governance) นับเป็นกระแสท่ีทุกภาคส่วน ท้ัง ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน  
และภาคประชาชน ให้ความสนใจ และน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของ องค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง 
ประกอบด้วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก 
ส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เป็นความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของสาธารณะชน และ 
สาธารณะชนก็มีความคาดหวังให้ทุกภาคส่วนมีการปฎิบัติอย่างแท้จริง ด้วยผลลัพธ์ของการ ด าเนินงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หมายความว่า หลักการ บริหารงาน
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ตอบสนองความต้องการมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ธรรมาภิบาล ตามในพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณท์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี พ.ศ.2546 มีหลักพื้นฐาน 6 ประการ ดังนี้ 
         1. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกต้องเป็นธรรม การบังคับ ใช้กฎหมาย  
การก าหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีตกลงกันไว้อย่าง เคร่งครัด โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ 
ความยุติธรรมของสมาชิก 
         2. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุน ให้ประชาชน 
พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้คนไทยมีความซือ่สัตย์จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต 
จนเป็นนิสัยประจ าชาติ 
         3. หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ  
โดยการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส 
         4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรูแ้ละ 
เสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาส าคัญของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ  
การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ 
         5. หลักส านึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าท่ี ความส านึกในความ 



                                                                                                                
 

รับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปญัหาตลอดจน 
ความเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่างและความกล้าท่ีจะยอมรับผลดี และเสียจากการกระท าของตนเอง 
         6. หลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรท่ีมีจ ากัด  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีความ ประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ 
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 
 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
         การศึกษาในศตวรรษที่ 21 คือ การเปล่ียนแปลงครั้งใหญ่ในแวดวงการศึกษาเพราะ“การศึกษาในศตวรรษ 
ท่ี 21” คือการน า “นวัตกรรมทางการศึกษา” เข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น “องค์กรทางการ 
ศึกษา” จึงจ าเป็นต้องมี “การจัดการนวัตกรรม” เพื่อน าไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งการศึกษาในศตวรรษ 
ท่ี 21” ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญประการหนึ่งของ “การบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21” ดังนั้น “การบริหารการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21” ซึ่งเต็มไปด้วยนวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
         STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการข้าม กลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 
ระหว่าง ศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M) โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละ 
สาขาวิชามาผสมผสานกันอย่าง ลงตัว เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า และการ 
พัฒนาส่ิงต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะใน
การท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานท้ังส้ินไม่ได้แยกใช้ ความรู้เป็นส่วนๆ  
นอกจากนี้ STEM Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนา ทักษะส าคัญในโลกโลกาภิวัตน์ หรือทักษะท่ีจ าเป็น 
ส าหรับ ศตวรรษที่ 21 อีกด้วย 
 
โค้ดด้ิง (Coding) 
         โค้ดด้ิง (Coding) ถือเป็นหัวข้อการเรียนรู้ใหม่ท่ีก าลังได้รับความนิยมท่ัวโลก เนื่องจากถือเป็น 
ทักษะท่ีส าคัญต่อพัฒนาการหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน และสามารถน าไปต่อยอดเพื่อประโยชน์ในการเรียนและการ 
ท างานของผู้เรียนได้ส าหรับประเทศไทยนั้น โค้ดด้ิง (Coding) ถูกจัดอยู่ในสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ สาระ
ท่ี 4 เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ภายใต้ช่ือวิชา 
วิทยาการค านวณ (Computer Science) ซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้ "เรียนรู้เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ 
การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ"โครงสร้างหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับโค้ดด้ิงอาจแบ่งได้เป็น 3 ส่วนหลัก ๆ ได้แก่ 
         1. วิทยาการค านวณ (Computer Science) - เน้นท่ีการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การเขียน 
โปรแกรมเป็นเครื่องมือตามแนวคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปัญหาออกเป็น
ส่วนย่อย 
         2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เน้นท่ี 
การรวบรวม จัดการ และประมวลผลข้อมูล เพื่อท าการตัดสินใจจากพื้นฐานของข้อมูลท่ีได้ 
         3. ความรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เน้นท่ีการรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการสร้างสรรค์ 
ผลงานโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง 



                                                                                                                
 

นโยบายและทิศทาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 
         ค่านิยมขององค์กร 
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถงึกระบวนการส่งเสริมให้คนมี
ความรู้และได้รับการพัฒนาเพื่อความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ์ สติปัญญา คือ ท า
ให้คน มีการเรียนรู้และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เราเปล่ียนแปลงด้วยหัวใจ” จึงเป็นรูปแบบ
ของการบริหารจัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณ์การท างาน ด้านการบริหารจัดการศึกษามาเป็น
ระยะเวลายาวนาน  
         1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ท่ีผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถครูจะต้องเป็นผู้ท่ีสอน 
ดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
         2) รากฐานการท างาน สร้างความเช่ือมั่นศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสมกับงาน  
สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือข่ายความร่วมมือ 
         3) สู่ความส าเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้ และคล่องตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ มีทักษะการด ารงชีพ มีวินัย  
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามหีน้าท่ีจัดและ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพืน้ฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคล่ือนด าเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรท้ังการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กร
ให้บรรลุตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการท่ีก าหนด โดยใช้
เทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ ดังรูปภาพ 
 

 
 



                                                                                                                
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
         WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเป็นนวัตกรรม 
การบริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 3 เป็นกระบวนการพฒันาอย่างมีเปูาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง มีความสุขในการ 
ท างาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการ 
ท างาน สภาพแวดล้อม รวมท้ังลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
         W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 3 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล้อมภายในและ 
ภายนอก เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยการปรับเปล่ียนและพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองค์กรด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มีคุณภาพหลากหลาย  
ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเนื่องทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนในองค์กรมีความสุข 
มีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
และสามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้ 
         E= explore คือ การส ารวจปัญหา ความต้องการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 3 ส ารวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองค์กรได้รับการ
พัฒนาสอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้การศึกษาปัญหา
ชัดเจนมากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาท่ีพบอาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับ
บรรยากาศในการท างาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร ปัญหาด้าน
การท างานร่วมกัน ปัญหาชีวิตส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดยภาพรวมท าให้ไม่
สามารถแยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน 
         C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเป้าหมาย ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดท าแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ 
ร่างกายและสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีของบุคคล สร้างความสุขในท่ีท างานเป็น
ปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขท่ีเกิดขึ้นนั้น
ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการ
ท างานสภาพแวดล้อม รวมท้ังลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ า
หล่อเล้ียงให้พฤติกรรมคนจะปูองกันการเกิดปัญหาทางอารมณ์และความเครียดละลายพฤติกรรม มีการพัฒนา
ฝึกอบรมต่างๆ ก าหนดขอบเขตของผู้ท่ีจะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การประสานงาน/ท างานเป็นทีม ให้ทุกคน
มีความรักความสามัคคี สร้างบรรยากาศในการท างานเป็นทีม บริหารจัดการเป็นระบบมีข้ันตอนมีมิติเช่ือมโยงกัน
อย่างเช่ียวชาญ ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงาน พฒันาศักยภาพ สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพื่อขับเคล่ือน
องค์กร 
          H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดกระบวนการพฒันาคนในองค์กรอย่างมีเปูาหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้าง
ทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว 
องค์กร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต คือ คนท างานมี



                                                                                                                
 

ความสุข ท่ีท างานน่าอยู่ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุก
คนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานท่ีได้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมท้ังลดความขัดแย้งภายใน
องค์กร ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเล้ียงให้พฤติกรรมคนปรับเปล่ียนและพัฒนาใน
แนวโน้มท่ีดีขึ้น 
         A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและพัฒนา 
ประสิทธิภาพการท างาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการส้ินสุดกิจกรรม เพื่อช่วยให้การด าเนิน 
กิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้องด าเนินกิจกรรม
นั้นหลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการท ากิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการท างานในครั้งต่อๆ ไป
ให้ดีขึ้น และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพื้นฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีข้าศึกของ
กองทัพ ซึ่งทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องท้ังพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวัน
แรก เพื่อการปฏิบัติการรบท่ีดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึง
กับการถอดบทเรียนเมื่อส้ินสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอดบทเรียนท้ังโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใด
กิจกรรม 
หนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อส้ินสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect 
เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อส้ินสุดสงคราม” ซึ่งการทบทวนกิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินการไปแล้วจะส่งผลดีใน
เชิงการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
         N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดท าระบบสารสนเทศจากการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม 
และก าหนดเครือข่ายของข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจท่ีดีต่อการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
มีการเช่ือมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือท ากิจกรรม 
ร่วมกันของกลุ่มองค์กร เพื่อให้บรรลุเปูาหมายร่วมกัน 
         G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ  
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าเป็น 
ความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
         E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดผลส าเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความประหยัด หรือคุ้มค่า (ประหยัด 
ต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ได้แก่ Input Process 
และ Output) และก าหนดวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โดยพิจารณาจากการน าผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีได้รับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ หรือเปูาหมาย 
         กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ขั้นตอนการบริหารจัดการด้วยระบบวงจร 
คุณภาพของเดมมิ่ง(PDCA) ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act 
 
 
 
 
          



                                                                                                                
 

         องค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาพ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านการประเมินในระดับดีมากขึ้นไปทุกมาตรฐาน
ได้แก่ 
         มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
         มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
         มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยมีการแนวทางการด าเนินงานในการปฏิบัติ ดังนี้ 
         1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุข  
ภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
         2. ด้านโอกาส 
             2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย 
             2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมี 
คุณภาพตาม มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และ 
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปูองกัน 
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
อย่างเท่าเทียม 
             2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีทักษะในการ ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         3. ด้านคุณภาพ 
             3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น 
ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
             3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
การเลือกศึกษาต่อ เพื่อการมีงานท า 
             3.3 ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็น 
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน  
ส่งเสริมการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
             3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน 
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
         4. ด้านประสิทธิภาพ 
             4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ 
ขับเคล่ือนบน ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน 



                                                                                                                
 

             4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ 
โรงเรียนท่ี สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี 
             4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3 น้อย
กว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน 
             4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะและสถานศึกษาท่ีต้ังใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
             4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเพิ่ม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
             4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐานจากการศึกษาเอกสารและ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังกล่าวข้างต้น รวมท้ังศึกษา  
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดย
ใช้วิธี SWOT Analysis ตามหลักการของ McKinsey 7S Framework จึงสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2565-2569) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
         “สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ 
พัฒนาอย่างยัง่ยืน” 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
         คุณธรรม น าคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง 
                     คุณธรรม           หลักธรรมาภิบาล 
                     น าคุณภาพ         ผู้น าการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                                           เพื่อสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                     บนวิถีพอเพียง     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
พันธกิจ 
         1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย 
         2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล 
         3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ในทุกด้าน 
         4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
         5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
         6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน 
เป้าประสงค์ 
         1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดี มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  
         2. นักเรียนท่ีมีความสามารถ น าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 
         3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
         4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
         5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
         6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล  



                                                                                                                
 

กลยุทธ์ 
         1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
         2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน  
         3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
         4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  
         5. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
         6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผลผลิต 
         1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
         2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
         3. ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
         5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 



 
 
 

ส่วนที่ 3 
แนวทางการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่3  แนวทางการจัดการศึกษา 
 
 

3.1 วิสัยทัศน์  (Visions)   
โรงเรียนบ้านไทรงาม มีวิสัยทัศน์ คือ นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงามมีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา เพิ่มพูนประสบการณ์เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ มี จิตส านึกรัก
ความเป็นไทย ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตามศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน  

 
3.2 พันธกิจ  (Missions)   

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
4. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 
 
3.3 เป้าประสงค์  ( Goals )   

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึกในความเป็นไทยและดารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
7. ผู้เรียนเห็นคุณค่า ตระหนัก อนุรักษ์ ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย และมีจิตสาธารณะ 

 
3.4 จุดเน้นและนโยบายในการด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 ข้อท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ ( NT, O-NET ) เพิ่มข้ึนร้อยละ 3  

ข้อท่ี 2 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ข้อท่ี 3 นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่ือสารได้ทุกคน  
ข้อท่ี 4 นักเรียนมีความส านึกรักชาติไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ข้อท่ี 5 นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาท่ีสมดุล 
เหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ข้อท่ี 6 นักเรียนมีทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และห่างไกลยาเสพติด 
ข้อท่ี 7 นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะตามช่วงอายุ โดยผ่านกิจกรรม “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
ข้อท่ี 8 ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมการศึกษาต่อ  ลดอัตรา

การออกกลางคัน 



ข้อท่ี 9 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนใน
การส่ือสาร อย่างน้อย 1  ภาษา 

ข้อท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู ้

ข้อท่ี 11 โรงเรียนบ้านไทรงาม มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
ข้อท่ี 12 โรงเรียนบ้านไทรงาม บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามบริบท  

และอัตลักษณ์ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อท่ี 13 โรงเรียนบ้านไทรงาม บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผ่าน

การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
3.5 กลยุทธ์ ( Strategic )   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ตามหลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังให้ผู้เรียนและบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   
               พอเพียง และห่างไกลยาเสพติด 

          กลยุทธ์ที่ 3 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.6 อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 

อัตลักษณ์ของนักเรียน 
“อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย เปี่ยมด้วยคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

“ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาสร่มรื่น” 
 

ปณิธาน 
“สร้างคนดี  สู่สังคมไทย” 

 
ปรัชญาประจ าโรงเรียน 

“นตถิ ปญญา สมาอาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี” 
 

ค าขวัญโรงเรียน 
“ภูมิปัญญาเย่ียม เป่ียมคุณธรรม น าประชาธิปไตย พลานามัยสมบูรณ์ เพิ่มพูนทักษะอาชีพ ” 

 
สีประจ าโรงเรียน 
“ชมพู – ฟ้า” 

          สีชมพู  หมายถึง      ความมีน้ าใจ 
            สีฟ้า    หมายถึง   ความกล้าหาญ 

 
อักษรย่อโรงเรียน  (ทร.ง.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารงานโรงเรยีนบ้านไทรงาม 
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นายกชกร  จันทร์อาภาส           นายประธิล  สุมาสา                นายบุญเรือง  ดียางหวาย          นางนพมณี  จงเพียร 
 
    
นายกชกร จันทร์อาภาส   น.ส.รัชฎาภรณ์ ขอพึ่ง            นายประธิล สุมาสา           น.ส.วันเพ็ญ ฝันดี 

 
 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

การบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทัว่ไป 



                                                                                                              
 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
การจัดสรรงบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                              
 

4.1 ประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา 2565 
 

งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ ปีการศึกษา 2565 และงบประมาณที่เหลือจาก ปีการศึกษา 2564 
งบประมาณที่ได้รับ จ านวน/บาท 

1) เงินงบประมาณ  
   1.1 งบบุคลากร - 

   1.2 งบเงินอุดหนุน  
        ระดับประถมวัย  

        1. ค่าจัดการเรียนการสอน 37,400 

        2. ค่าหนังสือ 4,400 

        3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 2,200 
        4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 6,600 

        5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4,730 

รวม 55,330 

        ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        1. ค่าจัดการเรียนการสอน 119,700 

        2. ค่าหนังสือ 45,402 
        3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 12,285 

        4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 22,680 
        5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15,120 

รวม 215,187 
        เงินอุดหนุนโรงเรียนขนาดเล็ก 42,500 

รวม ปีการศึกษา 2565 313,017 
2) งบคงเหลือจาก ปีการศึกษา 2564  

        1. ค่าจัดการเรียนการสอน 54,378.78 
        2. ค่าหนังสือ 14,854 

        3. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 23,188.99 

รวม 92,421.77 

รวมรายรับทั้งสิ้น 405,438.77 
 
 
 

 



                                                                                                              
 

4.2 ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา 2565 
 

รายการ จ านวน/บาท 

1) เงินงบประมาณ  

   1.1 งบบุคลากร - 

   1.2 งบเงินอุดหนุน  
        ระดับประถมวัย  

        1. ค่าหนังสือ 4,400 

        2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 2,200 

        3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 6,600 
รวม 13,200 

        ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        1. ค่าหนังสือ 45,402 

        2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 12,285 
        3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 22,680 

รวม 80,367 
2) งบคงเหลือจาก ปีการศึกษา 2564  

        1. ค่าหนังสือ(อ.2-ป.6) 14,854 
รวม 14,854 

3) งบด าเนินงาน  
        1. ค่าสาธารณูปโภค 20,000 

        2. ค่าวัสดุส านักงาน 15,000 

รวม 35,000 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 143,421 
  

งบประมาณเหลือพัฒนาโครงการตามกลยุทธ์ จ านวน/บาท 

รายรับ - รายจ่าย 262,017.77 

ค่าจัดการเรียนการสอน+งบอุดหนุนโรงเรียนขนาดเล็ก 218,978.78 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 43,038.99 

รวม 262,017.77 
 
 
 



                                                                                                              
 

4.3 งบประมาณตามกลยุทธ์และโครงการ ครอบคลุม งาน 4 กลุ่ม ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระดับปฐมวัย  

นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์ 

 

10,000 1 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

2 โครงการเด็กวัยใส สุขภาพกาย สุขภาพใจสมบูรณ์ นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์ 15,000 

3 
โครงการเสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์ 15,000 

4 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์ 5,000 

ระดับประถมศึกษา  

นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 

 

20,000 5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

6 โครงการโรงเรียนอ่านออกเขียนได้ นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 6,000 

7 โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นายประธิล  สุมาสา 1,000 

8 โครงการสืบสานวัฒธรรม ประเพณีไทยและวันส าคัญต่างๆ นายประธิล  สุมาสา 12,000 

9 โครงการสง่เสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตด้วยศิลปะ ดนตรี กีฬา นายกชกร  จันทร์อาภาส 20,000 

10 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นายประธิล  สุมาสา 3,000 

11 โครงการสง่เสริมศาสตร์พระราชาสูส่ถานศึกษา นายกชกร  จันทร์อาภาส 2,000 

12 โครงการห้องเรียนคุณภาพ นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพ่ึง 28,500 

13 โครงการสง่เสริมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพ่ึง 3,500 

14 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 1,000 

15 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ นายประธิล สุมาสา 24,000 

16 โครงการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม นายประธิล สุมาสา 1,000 

17 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ในโรงเรียน นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 50,017.77 

18 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายกชกร  จันทร์อาภาส 1,000 

19 โครงการสัมพันธ์ชุมชน นายประธิล สุมาสา 961.01 

20 โครงการการศึกษายุคโควิด (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพ่ึง 20,000 

21 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายกชกร  จันทร์อาภาส 23,038.99 

รวม 262,017.77 
 
 
 
 
 



                                                                                                              
 

4.4 สรุปการบริหารงานงบประมาณร้อยละของแต่กลุ่มงาน   

กรอบงานในการจัดสรร ปกีารศึกษา 65 ร้อยละ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

183,500 
3,500 
25,000 

50,017.77 

70.03 
1.34 
9.54 
19.09 

รวม 262,017.77 100 

 

 



 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
รายละเอียดโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ                                 :  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.    :  มาตรฐานที่ 1,3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน          :  กลยุทธ์ที่ 1 
ลักษณะโครงการ                       :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  :  นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ                :  ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล              
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาทุกด้าน ท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” มีเปูาหมายเพื่อ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาสาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมุ่งปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็นผู้มีเจตคติท่ี
ดีต่อวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใฝุรู้และความ
กระตือรือร้น ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักต้ังค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัย
เติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลจิตวิทยาศาสตร์ โดยค านึงถึงพัฒนาการด้า น
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมท้ังความสนใจความสามารถและสภาพแวดล้อมของเด็กเป็น
ส าคัญ ตลอดจนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก โดยจัดให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ัง
ห้า โดยมีโอกาสลงมือกระท า เคล่ือนไหว ส ารวจ สังเกต ทดลอง เล่น สืบค้น คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง โรงเรียนจึง
จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์และฝึกทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยและปลูกฝัง
กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้กิจกรรมยังเช่ือมโยงกับผู้ปกครอง ส่งเสริมจิตอาสา พัฒนาจิตใจของผู้
ลงมือปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์และฝึกทักษะการสังเกต การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
 
3.  เป้าหมาย 
           3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. การจัดประสบการณ์และฝึกทักษะได้ตามหลักสูตรก าหนด 
   2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 70 เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
           3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. เด็กปฐมวัยร่วมกิจกรรมการทดลอง สังเกตและมีความสนใจในการเรียนรู้ 
   2. เด็กปฐมวัยมีความกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นในกิจกรรม 
   3. เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ และสามารถน าไปใช้ใน 
 ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 



4.  ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 

1. เสนอโครงการ - - - - พ.ค. 65 

2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด - - - - พ.ค. 65 

3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ - - - - พ.ค. 65 

4.ด าเนินการจัดกิจกรรม     พ.ค.65 
- 

มี.ค.66 
 

   4.1 กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ - - 
10,000 

- 
   4.2 กิจกรรมการเรียนรู้จากโครงการ - - - 
   4.3 กิจกรรมสังเกตและส ารวจ - - - 

5. นิเทศติดตามผลงาน - - - - พ.ค.65 
- 

มี.ค.66 
6. สรุปผลการด าเนินงาน - - - - มี.ค.66 

รวมทั้งสิ้น 10,000 

 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน   10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
6.   การวัดและการประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

6.1  ด้านปริมาณ 
       1. การจัดประสบการณ์และฝึกทักษะได้ตามหลักสูตรก าหนด 
       2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 70 เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
       3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
6.2  ด้านคุณภาพ 
       1. เด็กปฐมวัยร่วมกิจกรรมการทดลอง สังเกตและมีความสนใจ 
การเรียนรู ้
       2. เด็กปฐมวัยมีความกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นในกิจกรรม 
       3. เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 

 
 

การสังเกต 
 
 

 
 
 

บันทึก 
การจัดกิจกรรม 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 
 
 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการจัดประสบการณ์และฝึกทักษะการสังเกตการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 7.2  โรงเรียนสามารถควบคุมมาตรฐานการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
     ลงช่ือ…...............…………………….ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ………………..............……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์)                                    (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                 ครูผู้ช่วย                               ครู 
 
 
               ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประธิล  สุมาสา) 
                                             ครู รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                 :  เด็กวัยใส สุขภาพกาย สุขภาพใจ สมบูรณ์ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.    :  มาตรฐานที่ 2,3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน          :  กลยุทธ์ที่ 2 
ลักษณะโครงการ                       :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  :  นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ                :  ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล              
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาทุกด้าน ท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ผู้เรียนมีสุข
นิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพนักเรียน  ตลอดจนการปฏิบัติ
ตนให้เกิดสุขนิสัยท่ีดี  ดังนั้น จึงได้จัดกิจกรรมสุขภาพกาย สุขภาพใจสมบูรณ์ให้นักเรียนตามโครงการนี้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในการเลือกซื้อและรับประทานอาหารที่มี             
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
 2.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพ  สุขอนามัยและรู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
 2.3  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 2.4  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักโทษของส่ิงเสพติดให้โทษและส่ิงมอมเมา 
 2.5  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกก าลังกายร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและกล้าแสดงออก 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
        1.  ผู้เรียนร้อยละ  95  เลือกซื้อและรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
        2.  ผู้เรียนร้อยละ  95  รักการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพ และช่วยเหลือตนเองได้ 
        3.  ผู้เรียนร้อยละ  95  มีน้ าหนักส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
        4.  ผู้เรียนร้อยละ  95  รู้จักโทษของส่ิงเสพติดให้โทษและส่ิงมอมเมา 

       5.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95 รักการออกก าลังกาย  ร่าเริงแจ่มใส และกล้าแสดงออก 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
         1.  ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ และได้รับบริการด้านส่งเสริม สุขภาพ   
        2.  ผู้เรียนทุกคนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตดีมีน้ าหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.  ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาสาเหตุของปัญหา เม.ย. 2565  นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 
2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 2565  นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ เม.ย. 2565  นายประธิล สุมาสา 
4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ 
    ด าเนินงาน 

พ.ค. 2565  นายประธิล สุมาสา 

5. ด าเนินกิจกรรม  2  กิจกรรม 
    1) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    2) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
ปฐมวัย 
      -  การช่ังน้ าหนัก – วัดส่วนสูง 
      -  การตรวจสุขภาพ 
      -  การแปรงฟัน 
      -  การดื่มนม 
      -  การรับประทานอาหารว่าง 
      -  การรับประทานอาหารกลางวัน 
      -  การนอนพักผ่อน 
      -  การออกก าลังกาย 
      -  กิจกรรมรณรงค์ปูองกันสารเสพติด 
    3) วัดและประเมินผลโครงการ 

พ.ค. 2565 
 
 
 
ทุกเดือน 
ทุกสัปดาห์ 
ทุกวันท าการ 
ทุกวันท าการ 
ทุกวันท าการ 
ทุกวันท าการ 
ทุกวันท าการ 
ทุกวันท าการ 
ทุกเดือน 
มี.ค. 2565 

15,000 นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 

6.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ภาคเรียนละครั้ง - นายประธิล สุมาสา 
7.  สรุปและประเมินผล มี.ค. 2566 - นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 

รวมทั้งสิ้น 15,000 
 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน   15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีรู้จักเลือกซื้อและรับประทาน 
    อาหารที่มีประโยชน์ 

การสังเกต แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีรักการออกก าลังกาย ดูแล 
    สุขภาพ และช่วยเหลือตนเองได้ 

ตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน้ าหนักส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
    ของกรมอนามัย 

การสังเกต แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีรู้จักโทษของส่ิงเสพติดให้โทษ 
    และส่ิงมอมเมา 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีรักการออกก าลังกาย  ร่าเริง 
    แจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ และกล้าแสดงออก 

การสังเกต แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

6. ร้อยละของผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีความพึงพอใจ 
    ในการด าเนินงานของโครงการ 

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ  ในการเลือกซื้อและเลือกรับประทานอาหารที่มี    
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
 7.2  ผู้เรียนรักการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพ และดูแลตนเองให้ปลอดภัยได้ 
 7.3  ผู้เรียนท่ีมีน้ าหนักส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 7.4  ผู้เรียนรู้จักโทษของส่ิงเสพติดให้โทษและส่ิงมอมเมา  และห่างไกลส่ิงเสพติด 
 7.5  ผู้เรียนรักการออกก าลังกาย  ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ และกล้าแสดงออก 
 7.6  ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโครงการ 
 
 
 
 
 
 

     ลงช่ือ…...............…………………….ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ………......................……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์)                                  (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                 ครูผู้ช่วย                                ครู 
 
               ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายประธิล  สุมาสา) 
                                          ครู รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                 :  เสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและ 
                                                     การเคลื่อนไหว 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.    :  มาตรฐานที่ 2,3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน          :  กลยุทธ์ที่ 2 
ลักษณะโครงการ                       :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  :  นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ                :  ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล              

ตามความต้องการของมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ นักเรียนจะต้องพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง เรียนรู้
จนเป็นผู้เก่ง ดี มีสุข การพัฒนาให้ครบทุกด้าน โดยเฉพาะสภาวะทางด้านอารมณ์ การจัดกิจกรรมควรมุ่งเน้นท่ียึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมให้มีทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี  นี้ขึ้น  เป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาสมอง 
สติปัญญา ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ ซึ่งมีผลท าให้ผู้เรียนมีนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี กล้าแสดงออก และห่างไกลจากพฤติกรรมเส่ียงต่างๆและด ารงชีวิตประจ าวันอย่างเป็นสุข 
 โรงเรียนบ้านไทรงามเห็นความส าคัญและจ าเป็นในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา จึงได้จัดโครงการ เสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาขึ้น โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะได้
ด าเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์และมีทักษะกีฬาและช่ืนชมในสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
ด้วยความเต็มใจ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
           1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
        2.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 
        3.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านการเคล่ือนไหว 
        4.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 
  
 3.2  ด้านคุณภาพ 
    ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ   

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาสาเหตุของปัญหา เม.ย. 

2565 
 นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 

2. ประชุมเพื่อจักท าโครงการ เม.ย. 
2565 

 นายประธิล  สุมาสา 

3. ด าเนินการ  กิจกรรม 
4. จัด กิจกรรมการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
    4.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะ 
- จัดกิจกรรมสร้างสรรค์อย่างหลากหลาย เช่น ระบายสี 
พิมพ์ภาพ พับสี ฯลฯ 
- จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพ  ระบายสีภาพในวัน
ส าคัญต่างๆ 
    4.2  ส่งเสริมกิจกรรมด้านดนตรีและการเคล่ือนไหว 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรี 
- จัดกิจกรรมการแสดงทางด้านดนตรีในวันส าคัญ 
- ชมกิจกรรมการแสดงทางด้านดนตรี 
    4.3  ส่งเสริมกิจกรรมด้านการออกก าลังกาย 
- จัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
- จัดกิจกรรมเวทีคนเก่งในการแสดงกิจกรรมในวัน
ส าคัญต่างๆ 
- กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง 
- กิจกรรมกลางแจ้ง   
- กิจกรรมอนุรักษ์การละเล่นพื้นบ้าน 
 

พ.ค.65  
–  

มี.ค.66 
 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม พ.ค.65  
-  

มี.ค.66 

 นายประธิล  สุมาสา 

5. สรุปและประเมินผล มี.ค.66  นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 
รวมทั้งสิ้น 15,000 

 
5. งบประมาณ 
     รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน   15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 

 



6.  การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของ ผู้เรียน มีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 
แบบสังเกต

พฤติกรรมนักเรียน 
2. ร้อยละของผู้เรียน มีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรี สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 
แบบสังเกต

พฤติกรรมนักเรียน 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านการ
เคล่ือนไหว 

สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 

4. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เรียนมีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
7.2  ผู้เรียนมีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 
7.3  ผู้เรียนมีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านการเคล่ือนไหว 
7.4  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 
7.5  นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้และมีพัฒนาการทางด้านศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 

 

 
 
 
 

     ลงช่ือ…...............…………………….ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ………....................……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์)                                    (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                 ครูผู้ช่วย                                      ครู 
 
 
               ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายประธิล  สุมาสา) 
                                               ครู รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 

  

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                 :  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.    :  มาตรฐานที่ 3,4 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน          :  กลยุทธ์ที่ 4 
ลักษณะโครงการ                       :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  :  นางสาวจิดาภา  บ ารุงสัตย์ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ                :  ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล              

โรงเรียนบ้านไทรงาม มีวิสัยทัศน์คือ ภายในปี 2563 นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงามมีความรู้คู่คุณธรรม มี
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา เพิ่มพูนประสบการณ์เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ มี 
จิตส านึกรักความเป็นไทย ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตามศาสตร์พระราชา
อย่างยั่งยืน  และมีอัตลักษณ์ของนักเรียนเรียน คือ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย เปี่ยมด้วยคุณธรรม น้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านไทรงามจึงเล็งเห็นความส าคัญของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย  
เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรยีน ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
        1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน 
        2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
        3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความกตัญญูกตเวที 
        4. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความเมตตากรุณา มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
        5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ประหยัด รู้จักใช้และรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
        6. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
        7. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
         ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ   

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาสาเหตุของปัญหา เม.ย. 2565 - นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 
2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย.2565 - นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค. 2565 - นายประธิล  สุมาสา 
4.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 - นายประธิล  สุมาสา 
5.จัดกิจกรรมเล่านิทาน ร้องเพลง ท่องจ าข้อตกลงเพื่อ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงร่วมกัน ดังต่อไปนี ้
    -  การจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าท่ี 
    -  การเข้าแถว รอคอยตามล าดับก่อนหลัง 
    -  การปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน เช่น รู้จัก
ขออนุญาตไปห้องน้ า หยุดพุดเมื่อครูพุด ท้ิงขยะให้เป็น
ท่ี ฯลฯ 

 
พ.ค. 2565 

- 
มี.ค.2566 

 
5,000 

 
นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 

6.จัดกิจกรรมการเล่านิทาน การเล่นบทบาทสมมติ การ
ร้องเพลง เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  
7.จัดกิจกรรม วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ เพื่อพฒันาให้
ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที และฝึกการท าความเคารพ
ครู ผู้ปกครอง   
8.จัดกิจกรรม การเล่านิทาน การเล่นบทบาทสมมุติ 
กิจกรรมพี่ดูแลน้อง เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเมตตา
กรุณา มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
9.จัดกิจกรรมการท่องค าคล้องจองเกี่ยวกับการ
ประหยัดอดออมต่างๆ จัดกิจกรรมออมทรัพย์และท่อง
ค าคล้องจอง เกี่ยวกับการประหยัดน้ าไฟ เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนรู้จักประหยัด รู้จักใช้และรักษาทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อม  
10.จัดกิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม ท่องค าคล้องจอง 
เกี่ยวกับการรับประทานอาหารอย่างรู้คุณค่า เพื่อพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
ดังนี ้
     -  มีมารยาทในการพูดการฟัง 
     -  มีมารยาทในการไหว้ แสดงความเคารพผู้ใหญ่
อย่างเหมาะสม 
     -  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
11. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ทุกเดือน  นายประธิล  สุมาสา 
12. สรุปและประเมินผล มี.ค. 2566  นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 

รวมทั้งสิ้น 5,000 
 



5. งบประมาณ 
     รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2564 จ านวน   5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
6.  การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของ ผู้เรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงร่วมกัน 

การสังเกต 
พฤติกรรมของผู้เรียน 

แบบสังเกต 

3. ร้อยละของผู้เรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต การสังเกต 
พฤติกรรมของผู้เรียน 

แบบสังเกต 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที การสังเกต 
พฤติกรรมของผู้เรียน 

แบบสังเกต 

4. ร้อยละของ ผู้เรียน มีความเมตตากรุณา มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

การสังเกต 
พฤติกรรมของผู้เรียน 

แบบสังเกต 

5. ร้อยละของผู้เรียน  ประหยัด รู้จักใช้และรักษาทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อม 

การสังเกต 
พฤติกรรมของผู้เรียน 

แบบสังเกต 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย การสังเกต 
พฤติกรรมของผู้เรียน 

แบบสังเกต 

7. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

สอบถามความพึง
พอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ผู้เรียนระดับช้ันปฐมวัยเป็นคนดี คนเก่ง และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 

     ลงช่ือ…...............…………………….ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ……….....................……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์)                                    (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                     ครูผู้ช่วย                               ครู 
 
 
               ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายประธิล  สุมาสา) 
                                                ครู รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                     :  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.       :  มาตรฐานที่ 1  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน            :  กลยุทธ์ที่ 1 
ลักษณะโครงการ                  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             :  นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ            :  ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล              
 พระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2545 มาตรา 22 
แนวการจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการการจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง
มีความสุข หลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ท้ังทักษะด้านวิชาการ ทักษะด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา โดยฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ เผชิญกับสถานการณ์การประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ไขปัญหา 
รวมท้ังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติด้วยตนเอง คิดเป็น ท าเป็น และ
แก้ปัญหาเป็น และสามารถน าความรู้ท่ีเรียนรู้มาไปใช้ในการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพของตนให้ด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสามารถในการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 
ดังกล่าว โรงเรียนบ้านไทรงามจึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศขึ้นเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ใฝุรู้ ใฝุเรียน รู้จักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากกิจกรรมท่ีหลากหลายตาม 
      ความสามารถและความถนัดของตน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
2.4 เพื่อให้นักเรียนใช้ภาษาในการส่ือสารได้ท้ังในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคะแนนผลการทดสอบ NT,O-NET สูงขึ้น 
2.6 เพื่อคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เข้าร่วมแข่งขันตามสาระท่ีถนัด ในระดับต่างๆท่ีเขตพื้นท่ี

การศึกษา หรือภาคการศึกษาจัดขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย 
           3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
อยู่ในระดับดี 
  2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ตามความสามารถ  
และตรงตามความถนัด 
  3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
   4. ผู้เรียนร้อยละ 75 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ 



   5. ผู้เรียนช้ัน ป.3 ป.6 มีคะแนนการทดสอบ NT,O-NET สูงร้อยละ 5 
   6. ผู้เรียนร้อยละ 80 ท่ีมีความสามารถพิเศษทุกกลุ่มสาระ เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับ 
ต่างๆท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานระดับภาคจัดขึ้น 
          3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.  ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถในการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้ตามความถนัดของตน 
   3.  ผู้เรียนใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ถูกต้อง 
   4.  ผู้เรียนช้ัน ป.1 ป.3 ป.6 มีคะแนนการทดสอบ RT,NT,O-NET สูงขึ้น 
   5.  ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทุกสาระ เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับต่างๆท่ี 
 เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานระดับภาคจัดขึ้น 
 
4.  ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณและผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน งบ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ - นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี พ.ค. 65 

2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด - นายประธิล  สุมาสา พ.ค. 65 

3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ - นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี พ.ค. 65 

4. ด าเนินการจัดกิจกรรม - - พ.ค. 65- มี.ค.
66 

   4.1 ทักษะภาษาอังกฤษ 2,500 นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง 

พ.ค. 65- มี.ค.
66 

   4.2 ทักษะภาษาไทย 2,500 นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 

   4.3 ติว NT,O-NET และ RT 3,000 นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 

   4.4 STEM ศึกษา 1,500 นายกชกร  จันทร์อาภาส 

   4.5 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 1,500 นายกชกร  จันทร์อาภาส 

   4.5 แข่งขันทักษะวิชาการ 6,000 นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 

   4.6 วิจัยในช้ันเรียน 1,000 นายประธิล  สุมาสา 

   4.7 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 2,000 นายกชกร  จันทร์อาภาส 

5. นิเทศติดตามผลงาน - นายประธิล  สุมาสา พ.ค. 64- มี.ค.
65 

6. สรุปผลการด าเนินงาน - นายประธิล  สุมาสา มี.ค.65 

รวมทั้งสิ้น 20,000 

 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน   20,000 บาท   
    (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 



6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
 
6.1  ด้านปริมาณ 
       1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนแต่ละกลุ่มสาระผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับดี 
       2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการ 
เสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ตาม
ความสามารถ และตรงตามความถนัด 
       3. ผู้เรียนร้อยละ 75 ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ในการส่ือสารได้ 
       4. ผู้เรียนช้ัน ป.3 ป.6 มีคะแนนการทดสอบ 
NT,O-NET สูงขึ้นร้อยละ 5 
       5. ผู้เรียนร้อยละ 80 ท่ีมีความสามารถ
พิเศษทุกสาระ เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับ 
ต่างๆ ท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือภาคการศึกษา 
จัดขึ้น 
6.2  ด้านคุณภาพ 
       1. ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถในการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
      2. ผู้เรียน มีทักษะในการเสาะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ตามความสามารถ และ
ตรงตามความถนัดของตน 
      3. ผู้เรียนใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใน
การส่ือสารได้ถูกต้อง 
      4. ผู้เรียนช้ัน ป.3 ป.6 มีคะแนนการทดสอบ 
NT,O-NET สูงขึ้น 
      5. ผู้เรียน ท่ีมีความสามารถพิเศษทุก 
สาระ เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับ 
ต่างๆ ท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือภาคการศึกษา 
จัดขึ้น 

 
 
-ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
-บันทึกการใช้ห้องพิเศษ 
(แหล่งเรียนรู้ต่างๆ) 
 
-สังเกตพฤติกรรม 
 
-การร่วมกิจกรรมทุกกลุ่มสาระ 
 
-ทดสอบ NT,O-NET 
 
 
 
 
-ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
-บันทึกการใช้ห้องพิเศษ(แหล่งเรียนรู้
ต่างๆ) 
 
-ภาพการร่วมกิจกรรมรวมทุกสาระ 
 
-สังเกตพฤติกรรม 
-การสอบ NT,O-NET 
-การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน 

 
 
-แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-แบบบันทึกการใช้ห้องพิเศษ
(แหล่งเรียนรู้ต่างๆ) 
-แบบบันทึกการใช้ห้องพิเศษ
(แหล่งเรียนรู้ต่างๆ) เช่น 
ห้องสมุด ห้องคอมฯ 
 ห้องวิทยาศาสตร์  
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-ภาพการร่วมกิจกรรมและ
ผลงาน 
-ผลคะแนนการสอบ NT, 
O-NET 
 
-แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
-แบบบันทึกการใช้แหล่ง 
เรียนรู้ต่างๆ เช่นห้องสมุด  
ห้องคอมฯ  
ห้องวิทยาศาสตร์  
 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-ผลคะแนนการสอบ NT 
O-NET 
-จ านวนนักเรียนท่ีเป็นตัวแทน 
เข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ 
 7.2  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ตามความถนัดของตน 
 7.3  ผู้เรียนใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ถูกต้อง 
 7.4  ผู้เรียนมีคะแนนทดสอบ NT,O-NET สูงขึ้น 
 7.5  ผู้เรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ ท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือภาคการศึกษาจัดขึ้น 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ…...................……………….ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ………....................……………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี)                                     (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
              ครูผู้ช่วย                                                            ครู                 
                                    
 
              ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายประธิล  สุมาสา) 
                                             ครู รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ    :  โรงเรียน อ่านออก เขียนได้  
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  :  มาตรฐานที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน        :  กลยุทธ์ที่ 1,2,4 
ลักษณะโครงการ                  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                :  นางสาววันเพ็ญ   ฝันดี   
ระยะเวลาที่ด าเนินการ             :  ปีการศึกษา 2565 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โดยกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อน าพาประเทศ 
สู่ความเจริญก้าวหน้า โดยให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียนต้ังแต่วัยเริ่มเรียนก าหนดเป็นนโยบายส าคัญคือ 
ปีการศึกษา 2562“ เด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เมื่อจบ ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ และมีมาตรการ
ประเมินผลให้เป็นรูปธรรม” 
 ดังนั้นเพื่อการด าเนินตามนโยบายและเพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านไทรงาม  จึงจัดให้
มีโครงการ “พลิกโฉมโรงเรียน อ่านออก เขียนได้ใน 1 ปี” เพื่อด าเนินการปรับปรุงสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ให้มีบรรยากาศสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อฝึกทักษะในการอ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห ์
 2.2  เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        1.  นักเรียนร้อยละ 100 สามารถอ่านออก เขียนได้  
        2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ 
   
   
 
 
 
 
 
 

 

 

 



4.  ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 

 
ท่ี 

 
รายการ 

งบการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ระยะเว

ลา 

 
 
 
 
 

 
คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
นายประธิล สุมาสา 

1 เสนอและขออนุมัติโครงการ    17 
พ.ค. 
65 
– 
31 
มี.ค.  
66 

2 วางแผนการร่วมมือคณะครู    
3 ด าเนินการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน    
4 
 

ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
- เสริมทักษะอ่านตอนเช้า เขียนตอนเย็น 
- บันทึกรักการอ่าน 
 

  6,000 

7 ติดตามและประเมินผล     
8 สรุปผลโครงการ     นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 

รวมทั้งสิ้น 6,000  
 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน   6,000   บาท  (หกพันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถอ่านออก  

เขียนได้  
๒. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน  

การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาทักษะในการ 
อ่าน การเขียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
- การสังเกต 
   บันทึกผล 
 
 
 
 
- การสังเกต 
   บันทึกผล 
 

 
- แบบบัญชีค าพื้นฐาน 
- บันทึกรักการอ่าน 
- แบบทดสอบ 

 
 

 
- แบบบัญชีค าพื้นฐาน 
- บันทึกรักการอ่าน 
- แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนทุกช้ันเรียนอ่านออก – เขียนคล่องทุกช้ันเรียน 
7.2  นักเรียนรักการอ่านการเขียนและมีทักษะการคิด 
7.3  นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 
7.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
ลงช่ือ ...................................  ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี)                                (นายกชกร  จันทร์อาภาส)    
               ครูผู้ช่วย                                     ครู 
 
 
 
        ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายประธิล สุมาสา) 
                                               ครู รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                             :  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.    :  มาตรฐานที่ 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน          :  กลยุทธ์ที่ 1, 2 
ลักษณะโครงการ                       :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  :  นายประธิล สุมาสา 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ                :  ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล   
  ตามท่ีโรงเรียนบ้านไทรงาม ได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ท่ีผ่านมาท าให้โรงเรียน
สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อ
ระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้ าง
พฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าท่ีท่ีตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าท่ี และ
บทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่อง
ประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นก าลังส าคัญในการน าพาประเทศ
ไปสู่การปกครองท่ีเข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงด าเนินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป      
      
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
2.2  เพื่อให้นักเรียนสร้างความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง 
2.4  เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

  
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนท าหน้าท่ีของตนเองได้อย่างสมบูรณ์ ร้อยละ 80  
2.  นักเรียนทุกคนสามารถเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีได้ ร้อยละ 80  
3.  นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ร้อยละ 100 
4.  นักเรียนสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ ร้อยละ 100 

          3.2  ด้านคุณภาพ 
                      นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 
     

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร เม.ย.65 - 

นายประธิล สุมาสา 2. จัดท าค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค.65 - 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน พ.ค.65 - 
4. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน พ.ค.65 500 นายกชกร จันทร์อาภาส 
5. กิจกรรมการจัดต้ังสภานักเรียน 
6. กิจกรรมเรารักโรงเรียน 

มิ.ย.65  
500 

นายประธิล สุมาสา 
นายกชกร จันทร์อาภาส 
 

6. สรุปผลรายงานผู้บริหารโรงเรียน มี.ค.66 - นายประธิล สุมาสา 
รวมทั้งส้น 1,000  บาท 

 

5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน   1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ผลผลิต ( Outputs ) 
- ให้นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิและหน้าท่ี 
- ให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตยจาก
ประสบการณ์จริงและด าเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง  

 สังเกตพฤติกรรม ระเบียบ
วินัย เลือกตั้งคณะกรรมการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 แบบสังเกต 
แบบรายงานการเลือกตั้ง 
กรรมการประชาธิปไตย 

ผลลัพธ ์( Outcomes ) 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็น
ประชาธิปไตยจากการปฏิบัติจริง 

  
สังเกต  สอบถาม  นิเทศ 

  
แบบสังเกต  แบบสอบถาม  
แบบนิเทศติดตามผลงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
7.2  เพื่อให้นักเรียนสร้างความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
7.3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง 
7.4  เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

 
     ลงช่ือ…...............…………………….ผู้เสนอโครงการ               ลงช่ือ……………..............……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประธิล  สุมาสา)                                           (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                       ครู                                  ครู 
 
             ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประธิล  สุมาสา) 
       ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 



ชื่อโครงการ                             :  โครงการสืบสานวัฒธรรม ประเพณีไทยและวันส าคัญต่างๆ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.    :  มาตรฐานที่ 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน          :  กลยุทธ์ที่ 1, 2, 4 
ลักษณะโครงการ                       :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  :  นายประธิล สุมาสา 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ                :  ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล   

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต มีวันส าคัญต่าง 
ๆ  มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ 
ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ ขาดจิตส านึก
ในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  

โรงเรียนบ้านไทรงามจึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท า
กิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข 
เจริญรุ่งเรืองสืบไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
  2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่ง
ประเพณีท่ีดีงาม  รักความเป็นไทย 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
                
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
   1. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม ร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
  2. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านไทรงาม ร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  

3.2  ด้านคุณภาพ 
        1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม  ร้อยละ 100  ตระหนักเห็นความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม  ร้อยละ 100  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 



4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ   (ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง)  
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนก
ตามรายจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. วันไหว้ครู - 500 - นายกชกร จันทร์อาภาส 
2. วันสุนทรภู่  500  - นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 
3. วันเข้าพรรษา - 1,500 ก.ค.65 นายประธิล สุมาสา 
4. วันแม่แห่งชาติ 500 - ส.ค.65 นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 

5. วันพ่อแห่งชาติ 500 - ธ.ค.65 นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 

5. วันภาษาไทย 500  ก.ค.65 นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 
6. วันคริสต์มาส,วันขึ้นปีใหม ่ 2,000 1,000 ธ.ค.65 นางสาวรัชฏาภรณ์ ขอพึ่ง 
8. วันเด็กแห่งชาติ 2,000  ม.ค.66 นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ 
9. วันมาฆบูชา - 500 ก.ค.66 นายประธิล สุมาสา 
10. วันวิสาขบูชา - 500 - นายประธิล สุมาสา 
11. ปัจฉิมนิเทศ - 2,000 - นายประธิล สุมาสา 

รวมทั้งสิ้น 12,000   
 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 12,000 บาท  
    (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรมวนัส าคัญต่างๆ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง 
ประสงค์ 
3.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึง่ประเพณีท่ีดี
งาม  รักความเป็นไทย 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
- ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร อื่น ๆ 

1.นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย
รักและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  
3.ปัญหาด้านการปกครอง
นักเรียนลดลง 
4.นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามวิสัยทัศน์ ค าขวัญ 
และอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
 

1.ครูมีความภาคภูมิใจใน
การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม รัก
ความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
2.ครูจัดการเรียนการสอน
ได้บรรลุตามเปูาหมายของ
หลักสูตร 

1.มีความภาคภูมิใจในการ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ี
ดีงาม รักความเป็นไทย 
รักและเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
2. ผู้บริหารบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตาม
เปูาหมายและมาตรฐานท่ี
ก าหนดตามแผนปฏิบัติ
การ 

1.เป็นแบบย่างท่ีดีให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชนในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม 
2.ผู้ปกครอง ชุมชนรัก
ความเป็นไทย รักเทิดทูน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

 
 
 
     ลงช่ือ…...............…………………….ผู้เสนอโครงการ               ลงช่ือ………....................……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประธิล  สุมาสา)                                          (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                    ครู                                             ครู 
 
 
             ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายประธิล  สุมาสา) 
               ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                          :  การส่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิตด้วยศิลปะ ดนตรี  กีฬา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.     :  มาตรฐานที่  1,2,3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน         :  กลยุทธ์ที่ 1,5 
ลักษณะโครงการ               :  โครงการต่อเนื่อง 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ               :  นายกชกร  จันทร์อาภาส 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ              :  ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล              
  ตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  ท่ีก าหนดถึงคุณลักษณะของ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 ไว้ว่าจะต้องมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ดี  ฉะนั้นการท่ีจะท าให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี จ าเป็นต้องน าศิลปะ ดนตรี และกีฬา มาเป็น
เครื่องมือช่วยในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ในทุกด้าน  ศิลปะและดนตรี จะช่วยส่งเสริมและ
พัฒนาในด้านสุขภาพจิต ความมั่นคงทางอารมณ์ ส่วนกีฬา จะช่วยส่งเสริมในด้านสุขภาพกาย ให้สมบูรณ์แข็งแรง 
และรู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  รู้ระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน  และการส่งเสริมให้นักเรียนดูแลรักษาร่างกายให้
สะอาด ใส่ใจในสุขอนามัยจนเป็นนิสัย จะท าให้นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพดีท้ังร่ายกายและจิตใจ 
  โรงเรียนบ้านไทรงาม ซึ่งมีหน้าท่ีพัฒนานักเรียนด้านต่าง ๆ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดกิจก รรมเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน เพราะหากนักเรียนมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และอารมณ์ท่ีดี 
แจ่มใส ร่าเริงตามวัย ก็จะมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เล่นกีฬาและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
       2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเองอย่างถูกต้องตามหลัก
สุขอนามัย และนักเรียนมีสุขภาพกาย-ใจท่ีดี 
       2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยท ากิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
       2.4  เพื่อปูองกันนักเรียนให้ห่างไกลและไม่ยุง่เกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท 
       2.5  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีอุปกรณ์และสถานท่ีส าหรับออกก าลังกายและเล่นกีฬาส าหรับนักเรียน 
2.  นักเรียนร้อยละ 90  เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  ตามความสนใจ   
     ( กิจกรรมวันส าคัญ, กีฬาภายใน-เครือข่าย ) 
3.  นักเรียนร้อยละ 90  รู้วิธีและปฏิบัติตนตามหลักสุขอนามัยได้อย่างถูกต้องและปฏิบัติเป็นกิจวัตร    
     ประจ าวัน 
4.  นักเรียนร้อยละ 90 ใช้เวลาว่างโดยเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  ตามความสนใจ   
     (กิจกรรมชุมนุม) 
5.  โรงเรียนมียาสามัญ ให้บริการนักเรียนเมื่อเจ็บปุวย 
 
 
 



3.2  ด้านคุณภาพ   
1.  นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2.  นักเรียนมีสุนทรียภาพในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
3.  นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติและมีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
4.  นักเรียนมีความรู้และห่างไกลยาเสพติด 
5.  นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีเหมาะสมตามวัย 
 

4.  การด าเนินงานและงบประมาณ 

 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 20,000บาท  
     (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมกีฬาภายใน - - 5,000 - นายกชกร  จันทร์อาภาส 
2. กิจกรรมกีฬาเครือข่าย - - 5,000 - นายกชกร  จันทร์อาภาส 
3. กิจกรรมรณรงค์ปูองกัน
โรค (ไข้เลือดออก,ไข้หวัด
ใหญ่,โรคมือเท้าปาก) 

- - 500 พ.ค. 65-มี.ค.66 นายกชกร  จันทร์อาภาส 

ยารักษาโรค - - 2,000 พ.ค. 65-มี.ค.66 นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง 
4. กิจกรรมรณรงค์ปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 

- - 500 พ.ค. 65-มี.ค.66 นายกชกร  จันทร์อาภาส 

5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 

- 500 6,500 พ.ค. 65-มี.ค.66 นายกชกร  จันทร์อาภาส 

รวมทั้งสิ้น 20,000 



 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.  ด้านปริมาณ 
     1.1 โรงเรียนมีอุปกรณ์และสถานท่ีส าหรับ
ออกก าลังกายและเล่นกีฬาส าหรับนักเรียน 

1. การสังเกต 
2. ตรวจเอกสาร 

1. แบบบันทึกอุปกรณ์กีฬา 
2. แบบบันทึกการยืมอุปกรณ์กีฬา 
3. ภาพถ่าย 

     1.2 นักเรียนร้อยละ 90  เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  ตามความสนใจ   
( กิจกรรมวันส าคัญ, กีฬาภายใน-เครือข่าย ) 

1. การสังเกต 1. แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
2.แฟูมสะสมผลงาน 

     1.3 นักเรียนร้อยละ 90  รู้วิธีและปฏิบัติตน
ตามหลักสุขบัญญัติได้อย่างถูกต้องและปฏิบัติเป็น
กิจวัตรประจ าวัน 

1. ตรวจผลงาน 
 

1.แบบตรวจงาน 
 

     1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ใช้เวลาว่างโดยเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  ตาม
ความสนใจ  

 

1. ตรวจเอกสาร 
2. การสังเกต 

 

1. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
2. แฟูมสะสมผลงานนักเรียน 
3. ภาพถ่าย 
4. เกียรติบัตร 

     1.5 นักเรียนร้อยละ 90 ใช้เวลาว่างโดยเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  ตาม
ความสนใจ  

 

1. การสัมภาษณ์ 
2. ตรวจเอกสาร 
3. ตรวจผลงาน 

 

1. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
2. แฟูมสะสมผลงานนักเรียน 
3. ภาพถ่าย 
4. เกียรติบัตร 

2.  ด้านคุณภาพ   
     1.1 นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

1. การสังเกต 
 

1. แบบบันทึกการแปรงฟัน ด่ืมนม 
2. แบบตรวจสุขภาพนักเรียน  
3. ภาพถ่าย 

     1.2 นักเรียนมีสุนทรียภาพในด้านศิลปะ  
ดนตรี  กีฬา 

1. การสัมภาษณ์ 
 

1. แบบบันทึกการท ากิจกรรม 
2. ภาพถ่าย 

     1.3 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ
และมีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

1. การสังเกต 
2. ตรวจเอกสาร 

 

1. แบบบันทึกการการปฏิบัติกิจกรรม 
2. แบบบันทึกการใช้บริการห้องพยาบาล 
3. ภาพถ่าย 

     1.4 นักเรียนมีความรู้และห่างไกลยาเสพติด 
 

1. การสังเกต 
2. ตรวจผลงาน 

 

1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
2. แฟูมสะสมผลงาน 
3. ภาพถ่าย 

     1.5 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
เหมาะสมตามวัย 

 

1. การสังเกต 
2. ตรวจเอกสาร 

 

1. แบบบันทึกพฤติกรรม 
2. แบบบันทึกลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ภาพถ่าย 

 
 
 



 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เล่นกีฬาและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

7.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเองอย่างถูกต้องตามหลัก     
       สุขอนามัย และนักเรียนมีสุขภาพกาย-ใจท่ีดี 

  7.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยท ากิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
  7.4  เพื่อปูองกันนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
  7.5  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
 
 
 
ลงช่ือ......................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายกชกร  จันทร์อาภาส)                              (นายประธิล  สุมาสา) 
                   ครู                    ครู คศ.1 
 
     
        ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายประธิล  สุมาสา) 
          ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ                            :  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.      :  มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน           :  กลยุทธ์ที่ 1,5 
ลักษณะโครงการ                   :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           :  นายประธิล  สุมาสา 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ           :  ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล              
  ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 เน้นการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
  คุณธรรม  จริยธรรม นั้นถือว่าเป็นคุณสมบัติของคนดี  ดังนั้นการส่งเสริมให้คนเป็นคนดีเป็นส่ิงท่ีครูพึง
กระท าเป็นอย่างยิ่ง  โรงเรียนบ้านไทรงามซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแนวทาง
ปรัชญาของโรงเรียนประเด็นหนึ่ง ดังกล่าวว่า  เปี่ยมคุณธรรม  น าประชาธิปไตย   จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรมขึ้นเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมเป็นปกติสุข  ท้ังยังสอดคล้องกับโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับประถมศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ 
ตาม หลักธรรมเบ้ืองต้นของพระพุทธศาสนาและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
           2.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนระดับประถมศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข 
 
3.  เป้าหมาย 
           3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1.  นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์   
   3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1.  นักเรียน เป็นคนดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของ
พระพุทธศาสนาท่ีตนนับถือ   
          2.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
          3.  นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
          4.  นักเรียนมีเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
          5.  นักเรียนรู้จักประหยัด  รู้จักใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
          6.  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย  และด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 
 
 
 



 
4.  ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 

1. เสนอโครงการ - - - - เม.ย. 65 

2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด - - - - เม.ย.65 

3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ - - - - เม.ย.65 

4. ด าเนินการจัดกิจกรรม - - - - พ.ค.65 
- 

มี.ค.66 
- พบธรรมวันศุกร์(สวดมนต์) - - 1,000 - 
- สมาธิก่อนเรียน(นั่งสมาธิ ) - - - - 
- เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม - 1,000 - -  
- โรงเรียนวิถีพุทธ - 1,000 - -  
5. นิเทศติดตาม - - - - พ.ค.65- มี.ค.66 

6. สรุปรายงาน - - - - มี.ค.66 

รวมทั้งสิ้น 3,000 
 

5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน   3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 

6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
6.1  ด้านปริมาณ 
       1.  นักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ท่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 
-  สังเกตพฤติกรรม 
-  สอบถามความพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกตพฤติกรรม 
-  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

6.2  ด้านคุณภาพ 
       1.  นักเรียน เป็นคนดี  มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้น 
       2.  นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
       3.  นักเรียนมีเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  
และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
       4.  นักเรียนรู้จักประหยัด  รู้จักใช้ทรัพย์
ส่ิงของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
       5.  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย  และด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 

-  สังเกตพฤติกรรม 
-  สัมภาษณ์ 
-  ตรวจบันทึกกิจกรรม 
 
- สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
- สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
 
- สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
 
-  สังเกต และการสวมชุดผ้า
ไทยทุกวันศุกร์ 

-  แบบสังเกตพฤติกรรม 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  สมุดบันทึกกิจกรรม 
 
- สมุดบันทึกความดี 
- สมุดบันทึกความดี 
 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียน เป็นคนดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของ   
                 พระพุทธศาสนาท่ีตนนับถือ   
  7.2  นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  7.3  นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
  7.4  นักเรียนมีเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
  7.5  นักเรียนรู้จักประหยัด  รู้จักใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 

7.6  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย  และด ารงไว้ซึ่งความ      
       เป็นไทย 
 
 
 

 
 
ลงช่ือ…………….......…………..………….ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ………………………......…………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายประธิล  สุมาสา)            (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
          ครู คศ.1                                    ครู 
 
 
 
   ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายประธิล  สุมาสา) 
             ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                   : ส่งเสริมศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่5 
ลักษณะโครงการ                     : โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ                  : นายกชกร  จันทร์อาภาส 
ระยะเวลาด าเนินการ      : ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
 ตามหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลท่ี 9 ซึ่งมุ่งเน้นเศรษฐกิจพอเพียงให้ทุกคน ประหยัดและอดออม ไม่ใช้จ่ายฟุุมเฟือย มีความพอใจในส่ิง 
ท่ีตนมีอยู่ ใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย ประกอบอาชีพสุจริต  รวมท้ังแนวทางแห่งองค์สมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัวบดินทรเทพยวรางกูร  ในหลวงรัชกาลท่ี 10  ท่ีต้องการใหพ้สกนิกรมีทักษะกระบวนการในการท างาน การมี 
อาชีพและการมีงานท า การเป็นพลเมืองท่ีดีต่อสังคม ครอบครัว  และโรงเรียนนั้นเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะต้องปลูกฝัง 
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าเกิดขึ้นในจิตใจ  จนเป็นนิสัย น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีค่ายิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อปลูกฝังคุณค่าของการออมเงินแก่ผู้เรียน 

2.2 เพื่อเรียนรู้การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อปลูกฝังเรื่องการมีอาชีพ มีงานท าและเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นความส าคัญของการออมเงิน 
   2. ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการฝึกฝนอาชีพ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนมีการออมเงินกับครูประจ าช้ัน 
   2. ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ผู้เรียนส่วนมากปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2,000 
17 พฤษภาคม2565 

– 
31 มีนาคม 2566 

4. ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 
 
 

กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
1. เสนอโครงการ   
2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  
4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

- การออมเงิน 
- แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

    - เรียนรู้ทักษะการประกอบอาชีพ 
- ให้ความรู้การเป็นพลเมืองท่ีดี 

 

5. ก ากับติดตาม  
6. สรุปรายงาน  

รวมทั้งสิ้น 2,000 
 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณท่ีด าเนินโครงการ ปีการศึกษา  2565 จ านวน  2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปของแต่ละช้ันได้รับการออมเงิน บันทึก สมุดบันทึกออมทรัพย์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังเกต แบบสังเกต 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการฝึกฝนอาชีพ และการเป็น
พลเมืองท่ีดี 

สังเกต แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีรายช่ือเป็นสมาชิกการออมเงินแต่ละช้ันในแต่ละวัน 
 7.2 นักเรียนทุกคนได้รับความรู้และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.3 นักเรียนทุกคนสามารถเข้าใจ เข้าถึง เห็นคุณค่าของอาชีพและการเป็นพลเมืองท่ีดีของครอบครัว 
โรงเรียน สังคมและประเทศชาติสังคมจะมีแต่ความสุขร่มเย็นต่อไป 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)…………………..…………...……ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ) ……………………..…………..………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายกชกร จันทร์อาภาส)                                        (นายประธิล  สุมาสา) 
                   ครู                         ครู คศ.1 
 
 

   (ลงช่ือ)………………………..…..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประธิล  สุมาสา) 
        ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                   : ห้องเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐา สพฐ  : มาตรฐานที่  1 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่1 
ลักษณะโครงการ            : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                   : นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ   : ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องเรียนเป็นส่ิงส าคัญท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน  ซึ่งห้องเรียนท่ีมีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อ          
ต่อการเรียนรู้  มีส่ือการเรียนรู้ที่พร้อม  ส่งผลต่อความกระตือรือร้น  และความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ของ        
ผู้เรียน  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 โรงเรียนบ้านไทรงาม เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ของนักเรียน  เพื่อเป็นการส่งเสริมการ             
เรียนรู้ของผู้เรียน  จึงได้จัดโครงการห้องเรียนคุณภาพขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
 2.2 เพื่อเพิ่มแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายของนักเรียน    
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1. ห้องเรียนทุกห้องได้รับการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  ร้อยละ 80 
    2. นักเรียน ร้อยละ 80 ให้ความสนใจในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ 
    2. นักเรียนสนใจศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
 

4. วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาสาเหตุของปัญหา  เม.ย. 65 - นาวสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง 
2. ประชุมเพื่อจัดท าโครงการ พ.ค. 65 - นายประธิล  สุมาสา 
3. ด าเนินการ 4 กิจกรรม 
    1. กิจกรรมการจัดบรรยากาศ  
ห้องเรียน 
     2. กิจกรรมหาส่ือ นวัตกรรมใน
ห้องเรียน 

 
มิ.ย.65 

 
ภาคเรียนละ 1ครั้ง 
ตลอดปีการศึกษา 

 
28,500 

 
 

 
คณะครู 
 
 

4. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ภาคเรียนละครั้ง  นายประธิล  สุมาสา 
5. สรุปและประเมินผล เม.ย. 66  นาวสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง 

รวมทั้งสิ้น 28,500  
 



5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 28,500 บาท  
    (สองหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. ห้องเรียนทุกห้องได้รับการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้  ร้อยละ 80 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 ให้ความสนใจในการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในห้องเรียน  

สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผู้เรียนได้รับบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
  7.2 นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
             7.3 นักเรียนสนใจศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
 
 
 
(ลงช่ือ)……………………………..…….………ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ) ………………………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง)                                   (นายกชกร  จันทร์อาภาส)        
                   ครูผู้ช่วย                       ครู 
 
 

 
                                          (ลงช่ือ)………………………..……..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายประธิล  สุมาสา) 
    ครู รักษาการในต าแหน่ง 

                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                   : ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 3 
ลักษณะโครงการ                      : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                  : นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพึ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ      : ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติ การบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 
มาตรา 39มอบอ านาจให้ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นนิติบุคคลในการด าเนินกิจการท้ังหมดของสถานศึกษา  
อีกท้ังพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547และแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉ.2 พ.ศ. 2551) (ฉ.3 พ.ศ. 2553)มาตรา 27 นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีรูปแบบ 
กระบวนการบริหารยุคใหม่ หลากหลายเทคนิควิธีการขับเคล่ือนนโยบายเป็นแนวปฏิบัติในองค์กร เพื่อให้องค์คณะ
บุคคลได้รับรู้ร่วมกันมองเห็นรูปธรรมไปในทิศทางเดียวกัน น าสู่เปูาหมาย คือ คุณภาพผู้เรียนส าคัญท่ีสุดนั้น 

อนึ่ง จะต้องเป็นบุคลท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ รู้เปูาหมายใน
การพัฒนาประเทศไทยยุค 4.0และแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 รู้จักการจัดการความรู้
สะสมไว้อย่างเป็นระบบและทันสมัย สามารถน าองค์ความนั้นมาใช้ในการบริหารจัดการได้ทันท่วงทีนอกจากนั้น
แล้ว ผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงในหลายด้าน ต้องสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นในตนเองให้
ได้ รู้จักคิดเพื่อท่ีจะท า ใช้ข้อมูลหลากหลายในการตัดสินใจ บริหารจัดการงานต่าง ๆ เชิงกลยุทธ์ รู้จักการวิเคราะห์
องค์กร วางแผนการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามแผน และประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุป ปรับปรุง แก้ไขในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไปเป็นวงจร PDCA ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทเป็นแกนน าส าคัญของการพัฒนาการศึกษา 
ใช้ศาสตร์และศิลป์ การประสานงานให้เหมาะสม โดยมีปัจจัยสนับสนุนคือ วัฒนธรรมองค์กร บุคลากร ภาวะผู้น า 
โครงสร้าง งบประมาณ สมรรถภาพทางกาย สังคมและการเมือง มีนโยบายท่ีชัดเจน จะส่งผลต่อการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นการพัฒนาผู้เรียน
เป็นเปูาหมายส าคัญ 

2.2 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักการบริหารสถานศึกษายุคใหม่และการมีส่วนร่วม ใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานความคิดท้ังด้านวิชาการและการบริหารจัดการ 

2.3 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนด 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
      1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 
      2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารยุคใหม่ และมีส่วนร่วม ใช้ข้อมูลหรือผลการวิจัยเป็นฐานพัฒนางาน

ทางวิชาการ และการบริหารจัดการร้อยละ 80 
      3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดคิดเป็นร้อยละ 80 
 
 



17 พฤษภาคม 
2565 

- 
31 มีนาคม 2566 

3.2 ด้านคุณภาพ 
       ผู้บริหารโรงเรียนบ้านไทรงามมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีแผนงานการจัดการท่ัวไปของสถานศึกษา 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ค่าวัสดุ 

1. เสนอและขออนุมัติโครงการ  

 

2. วางแผนงานร่วมกับคณะครู  
3. ด าเนินการตามแผน 

3.1 ศึกษานโยบาย สพฐ.สพท.,โรงเรียนเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา การจัดระบบประกันคุณภาพ 
3.2 น าผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพ 
3.3 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และ 
แผนกลยุทธ์ 
3.4 การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
3.5 การบริหารการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู ้
3.6 นิเทศการเรียนรู้ 
3.7 จัดระบบการประเมินผลการเรียนรู้ 
3.8 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.9 บริหารการเงินและสินทรัพย์ 
3.10 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.11 จัดการอาคารสถานท่ี/สภาพแวดล้อม 
3.12 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 
 

4. นิเทศติดตาม  
5. สรุปผลโครงการ  

รวมทั้งสิ้น 
3,500 

 
 
5. งบประมาณ 

 รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา  2565 จ านวน  3,500บาท  
(สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 



6. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ พัฒนาผู้เรียนร้อยละ 80 

-เอกสาร -แบบประเมิน 

 -    บริหารแบบมีส่วนร่วม ใช้ข้อมูลผลการประเมิน/ 
ผลการวิจัย ร้อยละ 80 

-เอกสาร -แบบประเมิน 

- จัดการศึกษาได้บรรลุเปูาหมาย 
ร้อยละ 80 

-เอกสาร -แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- ผู้บริหารโรงเรียนบ้านไทรงาม มีคุณธรรม  

จริยธรรม มีความสามารถในการบริหารจัดการ/งานทุกด้าน
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูทุกคนได้รับการพัฒนา 
 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-เอกสาร 

-แบบสังเกต 
-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหารโรงเรียนบ้านไทรงาม มีความสามารถในการบริหารจัดการงานทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 7.2ผู้บริหารและคณะครูได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการเกิดประโยชน์แก่องค์กร 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)…………………………….…………ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ) ……………………………..…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพึ่ง)         (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                  ครูผู้ช่วย                                                            ครู 
 
 
 

(ลงช่ือ)……………………….……..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายประธิล  สุมาสา) 

ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                   : พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  : มาตรฐานที่  2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 3 
ลักษณะโครงการ                     : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                  : นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 
ระยะเวลาด าเนินการ      : ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด   จัดให้
มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้สถานศึกษาถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารท่ีต้องท าอย่างต่อเนื่อง  แล้วรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน ประกอบกับ
กฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช 2553 ข้อ14ให้
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ17ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาวิเคราะห์วิจัยและเผยแพร่
นวัตกรรมเกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องรวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนและร่วม
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ข้อ18ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัด
ให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และแจ้งผลให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
รวมท้ังให้เปิดเผยผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชนซึ่งเป็นบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน
ต้นสังกัดท่ีจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก และได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปีการศึกษา 2556 พบว่า สาเหตุท่ีท าให้โรงเรียน
ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา เนื่องจากการด าเนินการระบบประกันคุณภาพภาย ในสถานศึกษาท่ีไม่
เข้มแข็ง โรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมินภายนอก การน าผลการ
ประเมินจากผู้ประเมิน ของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ไปใช้
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้น  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ี
เข้มแข็ง สามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการสร้างความ
เข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง เป็นระบบท้ังใน 
ระดับโรงเรียน  
 2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ พร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 2.3 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถานศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

๑. โรงเรียนบ้านไทรงาม มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง เป็นระบบร้อยละ 90 
๒. เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน ผ่านการประเมิน 

คุณภาพภายนอก ร้อยละ 90 
๓. โรงเรียน มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
๑. โรงเรียนสามารถด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์   

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการประเมินภายนอก ท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช 2553 และปี  
พ.ศ.2561 

๓. โรงเรียน มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน สามารถน ามาใช้ในการ 
วางแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างความเข้มแข็งพัฒนาระบบประกนั

คุณภาพการศึกษา 
17 พฤษภาคม  2565 
 

น.ส.วันเพ็ญ ฝันดี 
และคณะครู 

2 การพัฒนาคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

17 พฤษภาคม  2565 – 
31  มีนาคม  2566 

น.ส.วันเพ็ญ ฝันดี 
และคณะครู 

3 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

17 พฤษภาคม  2565 – 
31  มีนาคม  2566 

นายประธิล  สุมาสา 

4 การพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

17 พฤษภาคม  2565 – 
31  มีนาคม  2566 

น.ส.วันเพ็ญ ฝันดี 
และคณะครู 

 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2564 จ านวน   1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

-การติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน 
-การประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 

 
 



6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ี 
เข้มแข็ง   
 
2. โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายใน
ท้ังจากการประเมินตนเองและจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
3. โรงเรียนมีความพร้อมรับการประเมนิ
คุณภาพภายในและได้รับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน 

1. การติดตาม  ตรวจสอบระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. การประเมินความรู้ ความ
เข้าใจจากการสังเกต สอบถาม 
และประเมินผล 
3. การตรวจสอบผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

1. แบบติดตาม ตรวจสอบ
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
2. แบบประเมินผล 
 
 
3. แบบรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1   โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
            7.2   ผู้บริหารและคณะครูในสถานศึกษามีวัฒนธรรมการท างานท่ีเป็นระบบ เน้นคุณภาพ 
            7.3   โรงเรียนได้รับการยอมรับและได้รบัการสนับสนุนร่วมมือจากผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  
ชุมชน  และองค์กรท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งมากขึ้น 
  
 
 
 
 
(ลงช่ือ)……………….……….……………..ผู้เสนอโครงการ (ลงช่ือ)……………………………………….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี)               (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
         ครูผู้ช่วย                 ครู 
 
 
        (ลงช่ือ) …………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายประธิล  สุมาสา) 
       ครู รักษาการในต าแหน่ง 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
   
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                   : พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  : มาตรฐานที่  2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 2 
ลักษณะโครงการ                  : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                  : นายประธิล สุมาสา 
ระยะเวลาด าเนินการ      : ปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  กล่าวถึงความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาว่า  
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างเป็นสุข”ปัจจัยส าคัญท่ีจะ
ช่วยให้การจัดการศึกษาบรรลุเปูาหมายดังกล่าวได้  คือ  ครู ผู้สอนจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพียง
พอท่ีจะท าหน้าท่ีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้โดยยึดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา  24  อย่างไรก็ตามในขั้นตอนการน าไปสู่การปฏิบัติ  ครูส่วนใหญ่
ยังคงมีความวิตกกังวล  สงสัย  และไม่แน่ใจ  ประกอบกับขาดท่ีปรึกษาท่ีสามารถซักถามหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ครูจ านวนมากจึงยังคงสอนในรูปแบบเดิม  คือเน้นการบรรยาย  การท่องจ า  และการวัดผลโดยการสอนเป็นหลัก  
ถ้าจะให้การปฏิรูปการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกั บการปฏิรูปการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาครูอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้ครูเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ดังกล่าว  
 ครูโรงเรียนบ้านไทรงามยังขาดความรู้ความช านาญในการจัดการเรียนการสอนท่ีดี  ทางโรงเรียนบ้ าน  
ไทรงามจึงจัดงบประมาณสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา เพื่อให้ครูใน
โรงเรียนบ้านไทรงามมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริมให้ครูโรงเรียนบ้านไทรงามได้พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1   ด้านปริมาณ   
  ครูในโรงเรียนบ้านไทรงามจ านวน  5  คน  ได้รับการฝึกอบรม ครบ  20  ช่ัวโมงในแต่ละปี
การศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้สามารถน าไปปรับใช้ในการช้ันเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงามมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 



4.  ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ    

กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

1.เสนอโครงการ    พ.ค.65 นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 
2.ประชุมช้ีแจงรายละเอียด    พ.ค.65 นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 
3.แต่งต้ังผู้รับผิดอบ    พ.ค.65 นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 
4.ด าเนินการกิจกรรม 
  1. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
  2. อบรมพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนแบบActive Learning 
  3. การจัดท า PLC ในสถานศึกษา 
  4.การจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
  5. การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
  6. เข้ารับการอมรม 

 

24,000 

 

1 ก.ค.65 
– 

31 มี.ค.66 

 
คณะครู 

6.นิเทศติดตามและประเมินผล     นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 
7.สรุปรายงาน    31 มี.ค.66 นางสาววันเพ็ญ ฝันดี 

รวมทั้งสิ้น 24,000 
 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565   จ านวน   24,000 บาท   
    (สองหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ครูโรงเรียนบ้านไทรงามได้รับ การ
อบรมพัฒนาครบ 20 ช่ัวโมงทุกคน 
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
3. มีบันทึก PLC ของครูและผู้บริหาร 

-  สอบถาม 
-  สังเกต 
-  เอกสาร 

-  แบบสอบถาม 
-  รายงานผลการอบรม 
-  แบบส ารวจผลงาน 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 -  ตรวจสอบเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูในโรงเรียนบ้านไทรงามจ านวน  5  คน  ได้รับการฝึกอบรม ครบ  20  ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้สามารถน าไปปรับใช้ในการช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงามมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ ................................................  ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายประธิล สุมาสา)                                    (นายกชกร  จันทร์อาภาส)    
                  ครู                                                   ครู 
 
 
 
        ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายประธิล  สุมาสา) 
         ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                   : การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  : มาตรฐานที่  2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 2 
ลักษณะโครงการ            : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                  : นายประธิล สุมาสา 
ระยะเวลาด าเนินการ      : ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในโรงเรียนมีความส าคัญยิ่งและจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปัจจุบันเป็น
อย่างมาก เพราะสภาพการณ์ได้เปล่ียนแปลงไปทุก ๆ ด้าน การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 นั้น ต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่างคือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการ
สอนและกระบวนการนิเทศ ท้ัง 3 อย่างนี้มีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการคือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความ
ช่วยเหลือแก่ครูผู้สอนในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทางโรงเรียนบ้าน
ไทรงามจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศอย่างท่ัวถึง 
 2.2 เพื่อพบปะแลกเปล่ียน เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนทุกคนได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากผู้เกี่ยวข้อง 
    2. ร้อยละ 80 ของครูและผู้บริหารได้พบปะ เรียนรู้ร่วมกัน 
    3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการจัดการศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1. บุคลากร ประหยัดเวลาในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เพราะมีการแลกเปล่ียน    
ถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกัน 
    2. การจัดการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทางท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 พฤษภาคม 2565 
– 

 31  มีนาคม 2566 

4. ขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ค่าวัสดุ 

1. เสนอโครงการ  

 

2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  

4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- นิเทศช้ันเรียนครูผู้สอนด้วยกัน 
- นิเทศช้ันเรียนโดยผู้บริหาร  

5. นิเทศติดตาม  
6. สรุปรายงาน  

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 

5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณท่ีด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. ร้อยละ 80 ครูมีความรู้ ความเข้าใจงานต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น สังเกต แบบสังเกต 
2. ร้อยละ 80 ครูมีปัญหาการจัดการศึกษา ได้หาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

3. ร้อยละ 80 ครูสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้แลกเปล่ียนไปใช้
แก้ปัญหาจัดการศึกษา 

เอกสาร 
เอกสาร ปพ. รายงานการ
วิจัย 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศการศึกษาอย่างมีกระบวนการและขั้นตอน 
 7.2 ครูทุกคนน าองค์ความรู้จากกระบวนการไปปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 เกิดองค์ความรู้ใหม่และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 
(ลงช่ือ)……………………..…………ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ) ……………………..…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายประธิล  สุมาสา)                                       (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                ครู                                                               ครู 
 
                                      (ลงช่ือ)………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายประธิล  สุมาสา) 
        ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 

1,000 



ชื่อโครงการ                   : พัฒนาสภาพแวดล้อมและอาคารสถานทีใ่นโรงเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  : มาตรฐานที่  2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 4 
ลักษณะโครงการ                  : โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ                  : นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 
ระยะเวลาด าเนินการ      : ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้  ส่ิงส าคัญประการหนึ่งคือ อาคารสถานท่ี ต้องปรับภูมิทัศน์ การจัด
สภาพแวดล้อม และการบริการท่ีส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาเติมเต็มตามศักยภาพและมีความรัก ความหวงแหน
ส่ิงแวดล้อมและท้องถิ่นของตน ท้ังสนองนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชั ยภูมิ เขต 3 คือ 
สถานศึกษาต้องจัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ทางโรงเรียนบ้านไทรงาม จึงเห็นความส าคัญต่อการ
พัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนมีอาคาร บริเวณ
ภูมิทัศน์ต่าง ๆ สวยงาม เพียงพอ เอื้อต่อการจัดการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทาง
โรงเรียนบ้านไทรงามจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใหอ้าคารสถานท่ี และบริเวณท่ัวไปของโรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 2.2 เพื่อเอื้อต่อการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.3 มีแหล่งเรียนรู้เกิดข้ึนในโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    1. ร้อยละ 80 ของอาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปได้รับการปรับปรุง 
    2. ร้อยละ 80 ของสถานท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
    3. ร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้สามารถประกอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    1. อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปได้รับการปรับปรุง 
    2. สถานท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
    3. มีแหล่งเรียนรู้สามารถประกอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50,017.77 

17 พฤษภาคม 
2565 

– 
31 มีนาคม 

2566 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมวางแผน  

 

2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
4. ด าเนินการตามโครงการ 

- กิจกรรมกลุ่มแบ่งหน้าท่ี ท าความสะอาดบริเวณท่ีได้  
      รับผิดชอบ 

- กิจกรรมแยกขยะ/ท าเตาเผาขยะ 
- กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับ/ท าสวนหย่อม 
- ตกแต่งทาสีอาคารสถานท่ี 
- ซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบ /อื่นๆ 

 

5. สรุปผลการด าเนินงาน  
6. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  
7. วิเคราะห์ปรับปรุง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป  

รวมท้ังส้ิน 50,017.77 
 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 50,017.77 บาท (ห้าหมื่นสิบเจ็ดบาทสิบ
เจ็บสตางค์) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. อาคาร บริเวณได้รับการปรับปรุง -สังเกต -แบบสังเกต 
2. มีอาคารสถานท่ี บริเวณเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

-สังเกต -แบบสังเกต 

3. มีแหล่งเรียนรู้เกิดข้ึนในโรงเรียนเพิ่มข้ึน -สังเกต -แบบสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
 7.2 โรงเรียนมีสถานท่ีสนองต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ถาวร มั่นคง 
 7.4 โรงเรียนไม่มีขยะเป็นมลพิษ 
 
 
 
(ลงช่ือ)……………………………..…………ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ) ………………….……..…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี)                                   (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                  ครูผู้ช่วย                                   ครู 
 
 
 
                       (ลงช่ือ)…………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายประธิล  สุมาสา) 
    ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                   : โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  : มาตรฐานที่  3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 3 
ลักษณะโครงการ            : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                  : นายกชกร  จันทร์อาภาส 
ระยะเวลาด าเนินการ      : ปีการศึกษา 2565 
 
1.   หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยตามพุทธศักราช  2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ตามมาตร 9 (6)  ได้ให้ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ให้ความ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกันระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา  การประชุมผู้ปกครองช้ันเรียนเป็นกระบวนการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีของครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครอง  เพื่อช่วยให้ผู้ปกครองเห็น
พฤติกรรมของบุตรหลานท้ังในด้านบวกและด้านลบ  อีกท้ังท าให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน เกิด
เป็นเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนท่ีเข้มแข็ง  นักเรียนรู้จักช่วยเหลือดูแลตนเองและช่วยเหลือบุตรหลานให้
ปลอดภัยจากอันตรายท้ังปวงและนอกจากนี้การเยี่ยมบ้านนักเรียนก็เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อเป็นการสนองตอบความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้รู้จุดอ่อนจุดแข็ง ข้อจ ากัด และร่วม
ดูแลนักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  และนักเรียนจ าเป็น ต้องอาศัยผู้ดูแล ช่วยเหลือ แนะน าอย่าง
ท่ัวถึง ใกล้ชิดและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ มีฐานข้อมูลท่ีชัดเจน และต้องด าเนินการด้วยครูท่ีปรึกษา ในการนี้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และเพื่อให้เกิดการด าเนินงานเป็นรูปธรรมและมีระบบการด าเนินงานท่ีชัดเจน ดังนั้น  จึงได้ก าหนดให้มี
โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้ปกครอง ครู นักเรียน เข้ารับ การประชุม อบรม สัมมนา และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 

2.2 เพื่อให้ผู้ปกครองยินดีร่วมมือกับโรงเรียนในการวางแผนแนวทางในอนาคตของบุตรหลาน  รวมท้ัง
ร่วมมือกันสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็งเพื่อดูแลร่วมกัน 

2.3 เพื่อเยี่ยมเยือนให้ความช่วยเหลือนักเรียนร่วมกันระหว่างผู้ปกครองด้วยกนั  ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1.  ผู้ปกครอง  ครู  นักเรียน  เข้ารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ปีละ  2  ครั้ง 

       2.  ผู้ปกครองร้อยละ  90  ดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน  ร่วมมือกับทางโรงเรียนเพื่อช่วยเหลือบุตร
หลานและก่อให้เกิดสัมพันธภาพอันอบอุ่นของครอบครัว 

       3.  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างดี  และเครือข่ายผู้ปกครองเข้มแข็ง  
       4.  นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครองจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม 

 
 



3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  ผู้ปกครองทุกคนตระหนักในหน้าท่ีให้ความร่วมมือดูแลบุตรหลาน 
 2.  ครูทุกคนเย่ียมบ้านนักเรียน  100  % 
 3.  นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครองจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม 
 

4.   ขั้นตอนด าเนินการและงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนปฏิบัติงาน 

แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบการรับนักเรียน 
เม.ย.65 - ผู้อ านวยการโรงเรียนและ 

คณะครู 
2. ด าเนินการตามแผน พ.ค 65-มี.ค.

66  
- คณะครู 

3 ผู้ปกครอง ครู นักเรียน เข้ารับการประชุม 
อบรม สัมมนา ปีละ  2  ครั้ง 

พ.ค 65-มี.ค.
66 

 
 
 

1,000 
 

คณะครู 

4. เย่ียมบ้านนักเรียนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง พ.ค 65-มี.ค.
66 

คณะครู 

5. การจัดหาทุน พ.ค 65-มี.ค.
66 

 

6. สร้างขวัญก าลังใจให้ผู้เรียน พ.ค 65-มี.ค.
66 

คณะครู 

7 การส ามะโนนักเรียนเข้าเรียนและอื่นๆ พ.ค 65-มี.ค.
66 

 

8 ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค.66 - นายกชกร  จันทร์อาภาส 
9 สรุป/รายงานผลโครงการ มี.ค.66 - นายกชกร  จันทร์อาภาส 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
5.   งบประมาณ 
      รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน  1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
6.   หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
      คณะครู  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม/บริษัทประกันชีวิต/ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.  ผู้ปกครอง ครู  นักเรียน  เข้ารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา   และตระหนัก
ถึงบทบาท  หน้าท่ีของตนเอง 

รายงานผลการประชุมผู้ปกครอง แบบประเมินคุณภาพ 
 

2. ผู้ปกครองยินดีร่วมมือกับโรงเรียนใน
การวางแผนแนวทางในอนาคตของบุตร
หลาน  รวมท้ังร่วมมือกันสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองท่ีเข้มแข็งเพื่อดูแล 

รายงานผลการประชุมผู้ปกครอง แบบประเมินคุณภาพ 
 

3. ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100% สังเกต และออกพื้นท่ี แบบเยี่ยมบ้าน 
4. นักเรียนได้ท าประกันอุบัติเหตุหมู่ กรมธรรม ์ กรมธรรม์ประกันชีวิต 
5. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือดูแลและ
อย่างท่ัวถึงทุกด้าน 

แผนการด าเนินการติดตาม บันทึกแผนงาน 

 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  ผู้ปกครอง  ครู  นักเรียน  เข้ารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ปีละ  2  ครั้ง เพื่อน ามาใช้ในการ

ช่วยเหลือดูแลเด็กนักเรียนอย่างรอบด้าน 
8.2  ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน  ร่วมมือกับทางโรงเรียนเพื่อช่วยเหลือบุตรหลานและก่อให้เกิด

สัมพันธภาพอันอบอุ่นของครอบครัว 
8.3  นักเรียนได้รับการดูแลอย่างดี เครือข่ายผู้ปกครองเข้มแข็งและนักเรียนได้รับการคุ้มครองจากการท า

ประกันชีวิตกลุ่ม 
8.4  นักเรียนได้เข้าศึกษาตามเกณฑ์เข้าเรียน เด็กพิการ ด้อยโอกาสและเด็กมีแนวโน้มออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 
 

                                     (ลงช่ือ) ………………………………….. ผู้เสนอโครงการ 
               (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 

                                                           ครู 
 

(ลงช่ือ) ………………………………….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายประธิล  สุมาสา) 

                                            ครูคศ.1 
 

 
(ลงช่ือ) ………………………………….. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายประธิล  สุมาสา) 
            ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 



ชื่อโครงการ                   : สัมพันธ์ชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  : มาตรฐานที่  3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 5 
ลักษณะโครงการ                     : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                  : นายประธิล สุมาสา 
ระยะเวลาด าเนินการ      : ปีการศึกษา 2565 
 
1.หลักการและเหตุผล 
              ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 29 ให้ สถานศึกษา ร่วมกับ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอื่น ส่งเสริม ความเข้มแข็ง ของ ชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ ภายใน
ชุมชน เพื่อให้ ชุมชน มีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และ รู้จักเลือกสรร ภูมิ
ปัญญา และ วิทยาการต่างๆ เพื่อ พัฒนาชุมชน ให้สอดคล้องกับ สภาพปัญหา และ ความต้องการ รวมท้ัง หา
วิธีการ สนับสนุนให้มี การ แลกเปล่ียน ประสบการณ์การพัฒนา ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  การบริหารจัดการ
โรงเรียนยุคใหม่ต้องมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความรู้ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ กระบวนการเรียนรู้มีชีวิตชีวา สนุกสนานมีการเล่นกีฬา ดนตรี ได้ท า
กิจกรรมตามความต้องการและความสนใจอย่างมีความสุข สามารถจัดการความรู้ด้วยตนเองได้ตามเจตนารมณ์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืนในระยะยาว การพฒันาการศึกษาจ าเป็นต้องร่วมแรงร่วมใจ
กันผลักดันอย่างต่อเนื่องท้ังองค์กรหลักคือหน่วยงานการศึกษาและความร่วมมือของชุมชน  ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนเป็นเรื่องจ าเป็นในยุคปฏิรูปการศึกษา  การมีตัวแทนของประชาชนเข้ามารับรู้และมีส่วนช่วยงาน
การศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรศาสนา และเอกชน เข้ามามี
ส่วนร่วมบริหารจัดการสนับสนุนส่งเสริมเติมเต็ม ก็เป็นท่ียอมรับว่าการศึกษาเป็นภารกิจของทุกคนท่ีจะต้องช่วยกัน
พัฒนา ในขณะเดียวกันการปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน การได้มีส่วนร่วมกับชุมชนในกิจกรรมต่างท่ีโรงเรียน
สามารถน าผู้เรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ได้เป็นภาพของการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ซึ่งการออกสู่ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในสังคมฐานความรู้และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข การด าเนินงานโครงการหรอืกิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องในด้านการสนับสนุนและด้านการลงมือด าเนินการด้วยกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อคุณภาพของนักเรียนเป็น
ส าคัญ 
2.วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
           2.2 เพื่อเผยแพร่และแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมภายในโรงเรียนให้ชุมชนและผู้ท่ีสนใจได้รับรู้ 
           2.3 เพื่อระดมทรัพยากรมาช่วยในการจัดการศึกษา 
 3.  เป้าหมาย 
            3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                   1.  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  90  เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
            3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   1.  โรงเรียนบ้านไทรงามและชุมชนได้มีกิจกรรมต่างๆร่วมกันท้ังกิจกรรมของโรงเรียนและ 
กิจกรรมของชุมชน 

         2. ชุมชนมีความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 



4.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ปฏิบัติกิจกรรม 
1.  ขออนุมัติโครงการ   พฤษภาคม 2565 นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 
2.  ประชุมช้ีแจงโครงการ   พฤษภาคม 2565 คณะครูทุกคน 
3.  ด าเนินการตามแผน 
- ประสานงานกับชุมชนและองค์กรต่างๆเพื่อ
ปรึกษาหารือวางแผนกิจกรรมท่ีจะมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนและชุมชนจะมีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
- ประสานชุมชนร่วมกิจกรรมต่างๆตามก าหนดการ
ท้ังภายในโรงเรียนและในชุมชน 
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

พฤษภาคม 2565– 
มีนาคม 2566 

 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
นางสุนันทา  โยไธสง 
 

4.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ตลอดปีการศึกษา 2565 นายประธิล  สุมาสา 
5.  สรุป/ประเมินผล มีนาคม 2566 นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 
 
5. งบประมาณ 
    รวมงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน   961.01 บาท (เก้าร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
 
6.การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  90  ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

-สัมภาษณ์ 
-ตรวจเอกสาร 

-แบบบันทึก 
-สมุดเย่ียม    

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบ้านไทรงามและชุมชนได้มีกิจกรรมต่างๆ
ร่วมกันท้ังกิจกรรมของโรงเรียนและกิจกรรมของชุมชน 

-สัมภาษณ์ 
-ตรวจเอกสาร 

-แบบบันทึก 
-การประชุมผู้ปกครอง    

2.ชุมชนมีความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

-สัมภาษณ์ 
-ตรวจเอกสาร 

-สัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนได้มีการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อให้องค์กรต่างๆ  

ได้รับทราบความเคล่ือนไหวของทางโรงเรียน  ชุมชนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน   
  7.2  ชุมชน และองค์กรต่างๆ  ให้ความร่วมมือท่ีดีในการจัดกิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียน   
 
 
 
 
 ลงช่ือ…………………….………….ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายประธิล สุมาสา)             (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                ครูผู้ช่วย                    ครู 
 
 
  

    ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายประธิล  สุมาสา) 
          ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ    : การศึกษายุคโควิด 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   : ท่ี 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ   : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    : นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพึ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ   : ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
             การระบาดของเช้ือไวรัส โควิด-19 ส่งผลต่อระบบการศึกษาเป็นอย่างมาก ต้ังแต่เช้ือไวรัสเริ่มระบาดใน
ประเทศจีนปลายปีท่ีแล้วจนถึงปัจจุบัน ประกาศปิดสถานศึกษาในประเทศไทยสถานการณ์การระบาดเกิดขึ้น
ระลอกท่ี 3 ในช่วงสถานศึกษาข้ันพื้นฐานปิดภาคเรียน โดยในช่วงต้นเดือนเมษายน  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้
เล่ือนวันเปิดเทอมภาคเรียนท่ี 1 ไปเป็นวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 ไทยจึงมีโอกาสทบทวนบทเรียนจากต่างประเทศ
เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ท่ีสอดรับกับมาตรการปูองกันการระบาด พร้อมกับ
เตรียมมาตรการต่าง ๆ เพื่อปูองกันไม่ให้ผู้เรียนได้รับผลกระทบจากรูปแบบการเรียนท่ีเปล่ียนไป 

สพฐ. มีนโยบาย ทดลองการเรียนทางออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ส ารวจความพร้อมของโรงเรียน นักเรียน และผู้ปกครอง แต่ละครอบครัว เพื่อท่ีจะท าการทดลองเรียนออนไลน์ ใน
ระบบ Onsite  On air Online On hand ในวัน 17 พฤษภาคม2564 - 12 มิถุนายน 2564 โรงเรียนบ้านไทรงาม 
ได้ประชุมคระครู วางแผนจัดท าโครงการการจัดการเรียนการสอนทางไกลตามสถานการณ์การแพร่ ระบาดติดเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 19) ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 เพื่อด าเนินการตามแผนท่ี วางไว้  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ส ารวจความพร้อมของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ ระบบการบริหารจัดการ 
 2.2 นักเรียนทดลองเรียนทางไกล ผ่านระบบ ระบบ Onsite  On air Online  On hand 
 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนทางไกล ได้  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  
                  นักเรียนทุกคนเรียนสามารถเรียนทางไกล ผ่านระบบ Onsite  On air Online On hand  
ร้อยละ 70   
 3.2 ด้านคุณภาพ  
                  นักเรียนสามารถเรียนทางไกล ผ่านระบบ Onsite  On air Online On hand และท าแบบฝึกใบ
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน  (PLAN : P)   
1. ประชุมครูชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสร้างความเข้าใจ

ร่วมกันในการจัดกิจกรรมการสอนออนไลน์ 
7 พ.ค. 65 

 
ผู้อ านวยการ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแต่ละห้องเรียน 11 พ.ค. 2565 ผู้อ านวยการ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแต่ละช้ัน การท า

ปฏิทินการท างาน คู่มือ การปฏิบัติงาน กิจกรรม  การเรียน
ออนไลน์ ตาม DLTV การนิเทศ ติดตาม ของ สพป.ชย.3 การ
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อแนะน า และให้ก าลังใจนักเรียน
ในการเรียนรู้   

11 พ.ค. 2565 
 

ผู้อ านวยการ 

4.  จัดเตรียมตารางเรียน ใบงาน และแบบฝึก การรับ-การส่งใบ
งานและแบบฝึก  (ใส่แฟูม) มีตารางเรียน และค าแนะน า
ส าหรับผู้ปกครอง  

พ.ค.65 
- 

มี.ค. 66 

 ครูประจ าช้ัน 

 
 

5. 

ขั้นด าเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน 
 (DO : O) 
ด าเนินการช้ีแจงในการด าเนินกิจกรรมให้แก่ผู้ปกครองและ
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กันทุกคน จัดท าการ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางโซเชียล โดยการจัดต้ังกลุ่ม Line 
ห้องเรียน เพื่อจะได้ ส่ือสารกับผู้ปกครอง  

 
 

พ.ค.65 
- 

มี.ค. 66 

 
 
นางสาววันเพ็ญ  ฝันดี 

6 ด าเนินการเรียนทางไกล ผ่านระบบ Onsite  On air 
Online On hand ของนักเรียนทุกช้ัน โดย เช็คช่ือเข้าเรียน 
แต่ละช้ัน 

พ.ค.65 
- 

มี.ค. 65 

ครูประจ าช้ัน 

7 การออกเย่ียม ติดตาม การเรียนแต่ละบ้าน สัปดาห์ละ 3 
ครั้ง ตามปฏิทินการอออกเย่ียม 

พ.ค.65 
- 

มี.ค. 66 

ครูประจ าช้ัน ฝุาย
วิชาการ และ
ผู้อ านวยการ 

 ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C)   
8 ประเมินผลการด าเนินงานแบบประเมินท่ีร่วมกันจัดท าขึ้น  

เพื่อตรวจสอบข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรม และการตรวจ
ใบงานและแบบฝึก 

ทุกครั้งท่ีออก
เย่ียม 
/ตรวจใบงานฯ 

ครูประจ าช้ัน ฝุาย
วิชาการ 



 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
     เงินงบประมาณ  20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) จาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
 

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จ านวน 
หมวดรายจ่าย 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
อื่น 
ๆ 

1. อุปกรณ์ทางการแพทย์ - - - 6,580 - 6,580 - 6,580 
2. กระดาษ 6 รีม 

/ช้ัน 
- - 5,000 - 5,000 - 5,000 

3. เครื่องพิมพ์ (printer) 1 เครื่อง - - 5,000 - 5,000 - 5,000 
4. อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
อื่นๆ 

- 
- - 3,420 - 3,420 - 3,420 

รวมทั้งสิ้น  -  20,000 - 20,000 - 20,000 
 
6. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
  1.  ส ารวจความพร้อมของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ ระบบการบริหารจัดการ 
ร้อยละ 70 

-   ส ารวจ 
 

-  แบบส ารวจ 
 

  2.  นักเรียนสามารถเรียนออนไลน์ ทุก
ระบบ ร้อย  70 

-  เช็คเวลาเรียน ตรวจใบ
งาน และแบบฝึก 

-  แบบเช็คเวลา ใบงานและแบบฝึก 
  

3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ทางไกล ตามแนวนโยบายได้  

-  การรายงานการ
ด าเนินการ ของครูทุกช้ัน  

-  รายงานการออกเย่ียม นักเรียน
แต่ละบ้าน  

 
 
 
 
 
 

9. รายงานผล และน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน จากการ
พูดคุยกลุ่มย่อย และทาง Line ห้องเรียน 

ทุกครั้งท่ีออกเยี่ยม 
 

ครูประจ าช้ัน ฝุาย
วิชาการ  

10. ประชุมครูเพื่อสรุปภาพรวมของแต่ละกิจกรรม  เพื่อจัดท า
รายงานโครงการประจ าปีการศึกษา  เมื่อด าเนินตาม
แผนงานเสร็จส้ิน 

ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
 

ครูประจ าช้ัน ฝุาย
วิชาการ  

11 รายงานประเมินผล/สรุปผลการด าเนินโครงการต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด    

31 มี.ค.65 ครูประจ าช้ัน ฝุาย
วิชาการ 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียน ครูและนักเรียนสามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ทางไกลตามสถานการณ์การ
แพร่ระบาดติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 19) ได้ หากไม่สามารถเปิดการเรียนการสอน ในวันเวลาท่ี สพฐ.
ก าหนด 
 
 
 
 
ลงช่ือ………………………..…………….ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพึ่ง)            (นายกชกร  จันทร์อาภาส) 
                 ครูผู้ช่วย          ครู 
    
 

    ลงช่ือ…………....................……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายประธิล  สุมาสา) 
       ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านไทรงาม 
ท่ี ……… /…………. 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
 
 

นโยบายรัฐบาลให้ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพราะมีความส าคัญต่อการด าเนินงานและ 
การติดตามผลการปฏิบัติตามแผนก าหนด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อให้ผู้มีส่วนร่วม เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า  เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารแบบมีส่วนร่วมสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565  เสร็จเรียบร้อย จึงแต่งต้ังให้คณะครูรับผิดชอบจัดท าดังนี้ 

 
1. นายประธิล   สุมาสา ต าแหน่งครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายกชกร  จันทร์อาภาส ต าแหน่งครู    กรรมการ 
3. นางสาววันเพ็ญ ฝันดี  ต าแหน่งครู ผู้ช่วย  กรรมการ 
4. นางสาวจิดาภา บ ารุงสัตย์ ต าแหน่งครู ผู้ช่วย  กรรมการ 
5. นางสาวสายฝน เท้าเฮ้า  ต าแหน่งครูพี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
6. นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง  ต าแหน่งครู ผู้ช่วย           กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสุนันทา     โยไธสง               ต าแหน่งธุรการ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ด าเนินงานท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนท่ี   
 1/2565  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  10  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

                                                           ลงช่ือ  ………………………………………         
       (นายประธิล  สุมาสา) 
     ครู รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 

 
 
 
 
 
 
 



 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

- เห็นชอบ  อนุมัติ 
 

                 
ลงช่ือ………………………………………ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         (นายวีระ ท้ิงแสน) 
 
 
ลงช่ือ………………………………………กรรมการ     ลงช่ือ………………………………………กรรมการ 
         (นายวีรวุฒิ  เวียงนนท์)                      (นายพงษ์ศักดิ ์ ฐานหมั่น) 
 
 
ลงช่ือ………………………………………กรรมการ     ลงช่ือ………………………………………กรรมการ 
        (นายกชกร  จันทร์อาภาส)                       (นายสมศักดิ ์ ด้วงชมพู) 
 
 
ลงช่ือ………………………………………กรรมการ       ลงช่ือ………………………………………กรรมการ 
        (นายสายทอง  สุหา)                            (พระอธิการไพบูย์  กิตติภัทโธ) 
   
 
ลงช่ือ………………………………………กรรมการ      ลงช่ือ………………………………………กรรมการ 
          (นายอโสก  ค าเพ็ง)                         (นายประธิล สุมาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565 
 รอบ 6 เดือน (เม.ย.- ก.ย.)   รอบ 12 เดือน ( ต.ค.- มี.ค. ) 

1. ชื่อโครงการ……………………………………………………………………………. 
2. ลักษณะโครงการ 2.1  ใหม่    ต่อเนื่อง 

2.2  แก้ปัญหา/ปรับปรุง  พัฒนา  นโยบาย 
3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

3.1 วัตถุประสงค์  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
           ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ                           

3.2 เป้าหมาย 
แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนด เพราะ................................................................................. 
3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  
2.  
3.  
4  
5  
6  
กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมท่ีก าหนด เพราะ...................................................................................... 

        3.4 งบประมาณ 
แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  
2.  
3.  
สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน ................. บาท   
3.5  ผลส าเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   



4. ปัญหา/อุปสรรค 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
   ( ลงช่ือ ) ……………………………………… ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      
   ( ลงช่ือ ) ……………………………………… หัวหน้างาน.......................... 
 
 
 

- ทราบ 
- ..................................................................................................................................... 

 
 
 

(ลงช่ือ).................................................ครู รักษาในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
             (นายประธิล  สุมาสา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบประเมินโครงการ  ประจ าปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนบ้านไทรงาม 

********************** 
1. ช่ือโครงการ..................................................................................................................................................... 
2. กลยุทธ์........................................จุดเน้น......................................................................................................... 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จ......................................................................................................................................... 
3. ระยะเวลาด าเนินงาน / โครงการ..................................................................................................................... 
4. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ   ........................................................................................................................ 
5. ผลการด าเนินการ งาน / โครงการ    
    5.1 ด้านปัจจัย 
 5.1.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
             (   ) ตรงตามท่ีก าหนดในแผน    (   ) เร็วกว่าท่ีก าหนดในแผน  (   ) ช้ากว่าท่ีก าหนดในแผน 
       5.1.2 สถานท่ีท่ีใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 
             (   ) มาก                                  (   ) ปานกลาง                     (   ) น้อย 
       5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 
             (   ) เหมาะสม 
             (   ) ไม่เหมาะสม  เพราะ........................................................................................................... 
       5.1.4 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
            (   ) มีเพียงพอ 
             (   ) ไม่เพียงพอ  อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ...................................................................... 
 5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
             (   ) ดีมาก                                  (   ) พอใช้                         (   ) ต้องปรับปรุง 
       5.1.6 จ านวนของบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน 
             (   ) มากเกินไป                           (   ) เพียงพอ                     (   ) น้อยเกินไป 
       5.1.7 ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
             (   ) ได้รับความร่วมมือดีมาก       (   ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
             (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
       5.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 
             (   ) มากกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 
             (   ) พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 
             (   ) น้อยกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน  
 
 5.2  ด้านผลการด าเนินงาน 
        5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
        (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
        (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
      (   ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ................................................................................. 
 
 



            5.2.2 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
          (   ) สูงกว่าเป้าหมาย             (   ) เท่ากับเป้าหมาย             (   ) ต่ ากว่าเป้าหมาย 
       5.2.3 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
            (   ) พอใจมาก                     (   ) พอใจ                          (   ) ยังต้องปรับปรุง 
5.3  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
       (   ) 5.3.1 งาน / โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
       (   ) 5.3.2 งาน / โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย /กลยุทธ์/ จุดเน้น 
              /ตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีระบุไว้ในแผน 
       (   ) 5.3.3 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรอืผู้เกี่ยวข้อง 
       (   ) 5.3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน / โครงการไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
       (   ) 5.3.5 กิจกรรมของงาน / โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
                ได้แก่กิจกรรม............................................................................................................................ 
                 สาเหตุเพราะ............................................................................................................................ 
       (   ) 5.3.6 ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนท่ีก าหนดไว้ สาเหตุเพราะ      
                     ........................................................................................................................................... 
       (   ) 5.3.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน / โครงการ 
               (ถ้ามีโปรดระบุ)........................................................................................................................... 
    5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินการงาน / โครงการต่อไป 
..................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  
 
                                  (ลงช่ือ) ...............................................ผู้ประเมิน 
                                           (..............................................)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบติดตามประเมินความพึงพอใจ (โครงการกิจกรรม)................................................................................... 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบ             ประชาชนท่ัวไป            ครู                             นักเรียน      
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ประเด็น / หัวข้อ  การพิจารณา 
ดี

เย่ียม 
( 5 ) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1.ประเด็นด้านกระบวนการ  ข้ันตอนการจัดกิจกรรม      
  1.   มีข้ันตอนการจัดกิจกรรม      
  2.   กระบวนการจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจัดงาน      
  3.    ขั้นตอนการจัดกิจกรรมหรือการให้บริการมีความยืดหยุ่น
เหมาะสม 

     

  4.   ได้รับความรู้หรือประโยชน์จากกระบวนการจัดกิจกรรมทุก
ขั้นตอน 

     

2.ประเด็นด้านเจ้าหน้าที่ / วิทยากร      
  1. ความเหมาะสมในการแต่งกาย/บุคลิก/ท่าทาง การให้บริการ      
  2.บริการด้วยความสุภาพ และด้วยไมตรีจิต      
  3.บริการด้วยความกระตือรือร้น  รวดเร็ว  ฉับไว      
 4.บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ      
3.ประเด็นด้านสิ่งอ านวยความสะดวก      
 1.สถานท่ีส าหรับการให้บริการมีความเหมาะสม      
 2.ส่ือท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความทันสมัย      
 3.มีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า และอย่างท่ัวถึง      
 4.มีป้าย/สัญลักษณ์ ท่ีแสดงจุดจัดกิจกรรมหรือให้บริการ อย่าง
ชัดเจน 

     

4.ประเด็นด้านคุณภาพ      
 1ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้บริการอย่างประทับใจ      
 2. ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการตรงตามความต้องการ      
 3.สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ร่วมกับการเรียน
การสอนได้ 

     

 4.สามารถน าความรู้ จากการเข้าร่ วมกิจกรรมไปใช้ร่วมกับ
ชีวิตประจ าวัน 

     

รวม      
 
ข้อเสนอแนะอื่น
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 



หมายเหตุ    หลักฐานแนบการติดตามประเมินผล 
1 เอกสารการอนุมัติโครงการ/กิจกรรม    
2. แบบติดตามประเมินผลโครงการ   
3. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ     
4. รูปภาพ   
5. อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


