
๑ 

 

 



๒ 

 

คำนำ 
 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) มีนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปที่  2 – 
นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 3 ใหมีความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สังคมตองการ  ในการปฏิบัติ
ภารกิจดังกลาวใหบรรลุผลจำเปนตองนำระบบการบริหารจัดการเขามาใชในการบริหารงานดานตางๆ เพื่อให
เกิดการทำงานที่เปนระบบ มีการวางแผนการทำงานและกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน โรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย  ประจำปการศึกษา 2565 
ข้ึน เพื่อใชเปนคูมือสำหรับการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่ออำนวยประโยชนตอการบริหารจัดการภารกิจของ
โรงเรียน โดยในแผนปฏิบัติการฉบับน้ี จะบอกถึงขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา รายละเอียด
การใชงบประมาณ การกำกับติดตามประเมินผลและรายงานเอกสารแผนปฏิบัติการฉบับน้ีจึงถือเปนเอกสาร
สำคัญฉบับหน่ึงที่จะนำไปเปนคูมือสำหรับการบริหารระดับปฐมวัย  ใหไปบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษา
ตอไป 

 
 

 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

สารบญั 

 

เร่ือง           หนา 

คำนำ           ก 

สารบญั           ข 

สวนที่ ๑ ขอมูลสถานศึกษา        ๑ 

สวนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุฯภาพการศึกษาและตัวช้ีวัดความสำเร็จ    ๗ 

สวนที่ ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ปะจำปการศึกษา ๒๕๖๕    ๒๗ 

สวนที่ ๔ ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ    ๓๐ 

สวนที่ ๕ การบริหารแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ/การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ๔๗ 

 

ภาคผนวก 

คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 

 

การใหความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

.......................................... 

 

                  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปา

เทพสถิต) ครั้งที่  .......... / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๑๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ไดพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔  ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) แลว 

เห็นชอบใหดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ ได 

 

 

 

                                                        (ลงช่ือ)…………………………………… 

                                                                (นายสามารถ  โพธ์ินอก) 

                                                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

                                              

                                               (ลงช่ือ) ………………………………… 

                                                            (นายทรงพล  กอนเงนิ) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 
สวนท่ี ๑ 

                                                          บทนำ 

นโยบายการจัดการศึกษา  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 54 วา “รัฐตองดำเนินการ ให

เด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดย
ไมเก็บคาใชจาย” และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) ไดกำหนด
ทิศทาง ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในระยะ 5 ป ดานการศึกษาไว ดังน้ี 1) ใหมีการยกระดับ
คุณภาพ การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยให
สนับสนุนการเจรญิเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เปนการสรางความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและ ภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงาน  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่  8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ไดกำหนด
วิสัยทัศน ในการพัฒนาประเทศ ดังน้ี “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตาม
วิสัยทัศนไว 6 ยุทธศาสตร คือ  

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว ในยุทธศาสตร

ชาติ ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนที่จัดทำไวเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติ โดย
จะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความมั่นคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่ และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกสและ ดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดยอม
ยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) 
พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยาง
ย่ังยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่เกี่ยวของการศึกษา คือ ประเด็นที่ 12) ประเด็นการ พัฒนาการ
เรียนรูมีเปาหมายระดับประเด็น 2 เปาหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ



๒ 

 

ผูอื่นได อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และ 2) คนไทยไดรับการพัฒนา
เต็มตาม ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน และรองลงมาคือประเด็นที่ 11) 
ประเด็นการพัฒนา ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีเปาหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ
เพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย 
หลักการ จัดการศึกษาเพื่อปวงชน ความเทาเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมี
สวนรวมของ ทุกภาคสวนของ สังคม อีกทั้งยึดตามเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ตระหนักถึง 
นโยบายดานการศึกษา ซึ่งถือเปนสวนสำคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางย่ังยืน เปน
ประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคลองกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
(Big Rock) ที่มี ความสำคัญเรงดวน และสามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ. 
2564 - 2565 ซึ่งเกี่ยวของ กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก 1) การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 และ 3) การสรางระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

๑. ขอมลูสถานศึกษา 

 ช่ือ โรงเรียน  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 

 สถานที่ต้ัง  ต้ังอยู หมูที่ ๑๒ ตำบลบานไร อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

 สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

          ปรัชญา   นตฺถิปฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสวางเสมอดวยปญญาไมม ี

 อัตลักษณ  มารยาทงาม 

 เอกลักษณ  บรรยากาศรมรื่น 

 สีประจำโรงเรียน  เทา – สม   

 ผูอำนวยการโรงเรยีน นายทรงพล  กอนเงิน 

 

๒. ประวัติสถานศึกษา 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ที่ต้ังเลขที่  -   หมู ๑๒  บานสวนสวรรค  

ตำบลบานไร  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย  ๓๖๒๓๐  โทรศัพท  ๐๔๔-๘๗๐๒๗๐ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปด

สอนระดับช้ันอนุบาล ๒  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖   เขตพื้นที่บริการบริการ ๑  หมูบาน 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ ( สวนปาเทพสถิต)  กอต้ังข้ึนเมื่อวันที่  ๒๙  เมษายน  

๒๕๒๓  โดยองคการอุตสาหกรรมปาไมไดกันที่ดินของสำนักงานสวนปาเทพสถิตไวเปนที่กอต้ัง  จำนวน  ๔๖  



๓ 

 

ไร  พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  ๔๐,๐๐๐  บาท  สรางอาคารเรียนช่ัวคราวให  จำนวน  ๑  หลัง  

โดยเปดทำการสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ - ๔  นายถิระชัย  ขอพวงกลาง  เปนครูใหญคนแรก  ตอมา

เมื่อวันที่  ๑๗ กุมภาพันธ  ๒๕๒๔  ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  ๖๘๘,๐๐๐  บาท  จัดสราง

อาคารเรียนถาวรแบบ ป.๑ ฉ. ( ใตถุนสูง )  จำนวน  ๓  หองเรียน  ใหใหมจำนวน ๑ หลัง   

ปจจุบันโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีขาราชการครู ๔ คน พนักงาน

ราชการ ๑ คน เจาหนาที่ธุรการ ๑ คน รวมขาราชการครูและบุคลากร จำนวน ๖ คน มีนักเรียน จำนวน ๕๐ 

คน โดยมีนายทรงพล  กอนเงิน เปนผูอำนวยการโรงเรียน  

๓.ขอมลูเก่ียวกับชุมชน / เขตบริการ 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ต้ังอยูหมูที่ ๑๒ บานสวนสวรรค ตำบล

บานไร อำเภอเทพสถิต จงัหวัดชัยภูมิ  

    ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  ๕๐๐  

คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจาง

ทั่วไปสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจกัโดยทัว่ไปคือการทำบุญเดือนหก 

  ๒) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจางทั่วไป  

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  ๒๐,๐๐๐  บาท จำนวน

คนเฉลี่ยตอครอบครัว  ๖  คน 

 ๓) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรู  อยูใกลบริเวณวัดไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผูนำชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตมีขอจำกัดคือ  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนไมสามารถสนับสนุนดาน

การศึกษาแกบตุรหลานได  โรงเรียนจะตองระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพื่อชวยเหลือนักเรียนในการ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณรวมถึงเงินทุนการศึกษา 

 
๔. ขอมลูบุคลากร 

ตารางขอมลูบุคลากร 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

๑ นายทรงพล  กอนเงิน ผูอำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. 

๒ นายมนตรี  สุขขี ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. 

๓ นางสาวอาจมิา  กุลจิตร ครู คศ.1 กศ.บ. 

๔ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ ครู คศ.1 วท.บ. 

๕ นางพวงรัตน  สุขขี พนักงานราชการ ศศ.บ. 

๖ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ศศ.บ. 



๔ 

 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากร 

ครู/บุคลากร ชาย หญิง รวม 

ผูบริหาร ๑ - ๑ 

ขาราชการคร ู ๑ ๒ ๓ 

พนักงานราชการ - ๑ ๑ 

เจาหนาที่ธุรการ - ๑ ๑ 

ลูกจางช่ัวคราว(นักการภารโรง) - - - 

ครูจางสอน - - - 

รวม ๒ ๔ ๖ 

๕. ขอมลูนักเรียน 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จดัการเรียนการสอนต้ังแตระดับอนุบาล ๒ 

ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวนนักเรียนทัง้สิ้น ๕๐ คน ดังน้ี 

 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ขอมลู ณ วันท่ี  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ชั้นเรียน จำนวนหอง 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาล ๒ ๑ ๓ ๓ ๖  

ช้ันอนุบาล ๓ ๑ ๑ ๒ ๓  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ๑ ๓ ๖ ๙  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ ๑ ๑ ๔ ๕  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ๑ ๒ ๑ ๓  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ ๑ ๔ ๔ ๘  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ๑ ๒ ๖ ๘  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ๑ ๔ ๔ ๘  

รวม ๘ ๒๐ ๒๘ ๔๘  

 

๖. ขอมลูดานงบประมาณและทรัพยากร 

 ๑) ลักษณะอาคารสถานที่ : โรงเรียนมีพื้นที่ ๔๖  ไร  

  อาคารเรียน  จำนวน ๒ หลัง  



๕ 

 

แผนผังโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

 

                     อาคารเอนกประสงค  จำนวน ๑ หลัง 

  อาคารสำนักงาน   จำนวน ๑ หลัง 

  บานพัก   จำนวน ๒ หลัง 

  สวมแบบ  จำนวน ๒ หลัง  

  ถังเก็บน้ำฝน  จำนวน ๒ ชุด (๖ ถัง) 

  เสาธงชาติ  จำนวน ๑ ชุด 

ฐานพระพทุธรูป  จำนวน ๑ ชุด 

 สนามกีฬา  จำนวน ๑ ลาน 

 ๒) งบประมาณ 

  เงินอุดหนุน ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖๔,๘๙๖   บาท 

๓) แผนผังอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

        

              

                                                                                  

 



๖ 

 

แผนผังโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.สนามกีฬา                 6.อาคารเรียนปฐมวัย    11.สนามเด็กเลน ป.1 ฉ  

 2.ฐานพระพุทธรปู  7.บานพักคร ู    12.บอเลี้ยงปลา   

 3.เสาธง  8.สวม        13-14.แท็งกน้ำ  

 4.บานพักคร ู  9.สวม สปช.๖๐๑/๒๖ ชย.๗๘๓ 15-16.แปลงเกษตร   

 5.อาคารเรียนหลงัที่ ๑  10.อาคารเอนกประสงค            

หมายเหตุ 



๗ 

 

สวนท่ี ๒ 

กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนา 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดนำยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-
2579) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เปนกรอบแนวคิดในการจัดทำ
รายละเอียด ดังน้ี  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
ความทาทายที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในสวนที่เปนแรงกดดันภายนอก ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเน่ืองจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ที่ประเทศไทยไดใหสัตยาบัน รวมทั้ง ผลกระทบของการเปนประชาคมอาเซียน และความตองการกำลังคนที่มี
ทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่
สงผลใหประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
ทัศนคติความเช่ือ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ของประเทศที่สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว รวมทั้ง
ระบบการศึกษาที่ยังมีปญหาหลายประการ นับต้ังแตปญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา ในทุกระดับ จุดออนของระบบ การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยัง
มีความเหลื่อมลาในดานโอกาส และ ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และ
การขาดความตระหนักถึงความสำคัญ ของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย
สวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ที่ตองปรับเปลี่ยนใหสนองและรองรับความทาทายดังกลาว จึงมี
ความจำเปนที่ประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลักของการขับเคลื่อน
ประเทศภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อใหสามารถนำพาประเทศไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืนในอีก 20 ปขางหนา ดังน้ัน เพื่อใหประเทศไทย
สามารถยกระดับการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” คนไทยไดรับ
การพัฒนาใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย คำนึงถึงประโยชนสวนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห สามารถ “รู 
รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเน่ือง สามารถเขาถึงบริการข้ันพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และ
กระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกทิ้งไวขางหลัง จึงกำหนดแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐทกุหนวย มีประเด็นทั้งหมด 23 ประเด็น แตที่เกี่ยวของ
กับการศึกษา คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
และยังมีประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐสำหรับการบริหารจัดการ นอกจากน้ียัง
มีแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา จำนวน 7 เรื่อง ไดแก 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายที่เกี่ยวของ 2) การพัฒนาเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู



๘ 

 

ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 5) การจัดการเรียน การสอนเพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิก โฉมดวยระบบดิจิทัล ภายใตยุทธศาสตร
ชาติในชวงเวลาน้ี น้ันทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยูในสภาวะที่ตองเผชิญกับ ความทาทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต ทั้งที่เปนผลสืบ
เน่ืองมาจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และขอจำกัดของโครงสราง 
ภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแกไขในหลายมิติ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะตอไป 
จึงจำเปนใหความสำคัญกับปจจัยทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยที่จะมี
อิทธิพล ตอโครงสรางและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพื่อนำมาประมวลผลประกอบการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุงไปในอนาคตบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ . 2560 - 2579)  
เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว มุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับ

พลเมือง ทุกชวงวัยตังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา การมีงานทำ การสรางงาน ภายใตบริบท
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ และของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ภายใต
วิสัยทัศน(Vision) “คนไทยทุกคน ไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” มีจุดมุงหมายในการจัด
การศึกษา 4 ประการคือ 1)เพื่อพัฒนาระบบและ กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2)เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ ยุทธศาสตรศาสตร  3)เพื่อพัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ รวมมือผนึกกำลังมุงสูการ
พัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4)เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดัก
ประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมาย



๙ 

 

ในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแหงชาติวางเปาหมายไว 2 ดานคือเปาหมายดาน ผูเรียนและเปาหมาย
ในการจัดการศึกษา เปาหมายดานผูเรียน(Learner Aspirations) มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21(3Rs8Cs) ไดแก 1)การอานออก(Reading) 2)การเขียนได(Writing) 3)การ
คิดเลขเปน (Arithmetic) และมีทักษะการเรียนรู 8 ทักษะ คือ 1)ทักษะดานคิดวิจารณญาณและทักษะในการ 
แกปญหา(Critical Thinking and Problem Solving) 2)ทักษะดานการสรางสรรคนวัตกรรม(Creativity 
and Innovation) 3)ทั กษ ะด าน ความ เข า ใจ ต า ง วัฒ น ธร รม  ต า งก ระบ วน ทั ศน (Cross-cultural 
Understanding) 4) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) 5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ(Communications, Information 
and Media Literacy) 6) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing 
and ICT Literacy) 7)ทักษะอาชีพ แลละทักษะการเรียนรู(Career and Learning Skills) และ 8)ความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการผลักดันใหมีการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังน้ี  

1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับ
บริบท สังคมไทย  

2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ทั้งดานการจัดการ
เรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรยีนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธ ทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน  

3) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ การ
สงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวย
ดิจิทัล แหงชาติ ที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยาง
กวางขวางผานระบบ ออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษา มาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให 
มีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดย
อาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสถานศึกษาใหมีความเปน
อิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบรหิารงานบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  

5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และ 
ทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผล
การศึกษา ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ
ทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม  

6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 
การศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสราง



๑๐ 

 

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง  

7) การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ 
อางอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติเปนการผลิตและการ
พัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
โดยใชกลไก การเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาที่
สามารถอางอิงอาเซียนได  

8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ
นำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวนชวย
เพิ่มขีด ความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  

10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน
การจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  

11) การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ
ผูเรียน ที่มีความตองการจำเปนพเิศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  

12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให
เปนการศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ ภาใตวิสัยทัศน “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 
โดยมีนโยบายดังน้ี  

1) ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการมีสุขภาวะ ที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
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2) ดานโอกาส  
2.1) สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับภัย  
2.2) ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตาม 

มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบวิชาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความ
เปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

2.3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออก 
จากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางเทา
เทียมกัน  

2.4) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิตมีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
3)ดานคุณภาพ  

3.1) สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก ใน
ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

3.2) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
เลือกศึกษาตอ เพื่อการมีงานทำ  

3.3) ปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละ
ระดับจัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน 
สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  
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3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู  
4) ดานประสิทธิภาพ  

4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน 
ฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของภาคสวน  

4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางย่ังยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายของชุมชน  

4.4) สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ต้ัง 
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

4.5) สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม 
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
นอกจากน้ีเพื่อเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน 

โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษย ที่หลากหลายมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจำเปน
ของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝเรียนรู อยางตอเน่ือง ตลอดชีวิต รวมทั้งเปนพลเมืองที่รูสทิธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจติสาธารณะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงไดเห็นความสำคัญในประเด็นตาง ๆ เพื่อนำมาเปน
หลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ดาน
การศึกษาเพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ใหผูเกี่ยวของไดนอมนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผล ซึ่งประกอบดวย แนว
พระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ประการที่สอง การมี 
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานทำ-มีอาชีพ และประการสุดทายคือการเปนพลเมืองดี 
ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 วาการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปน มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ทั้งน้ี กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย ให
หนวยงานทางการศึกษาใน สังกัดไดนำไปเปนหลักในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับเปนพระมหากษัตริยเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2559 ความวา “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” 
กอปรกับ พระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธานแหงองค พระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสราง 
พื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่
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มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงาน ทำ – มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี ดังน้ัน เน่ืองในวโรกาสที่
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เสด็จเถลิง ถวัลยสิริราชสมบัติเปนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางนักเรียน เปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการ
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม ดวยการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดำเนิน กิจกรรม ดังน้ี  

1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ 
สภาพ ภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ดังน้ี  

1.1 มทีัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย (1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
 (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ (4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชน
ของตน  

1.2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบดวย (1) รูจักแยกแยะสิง่ทีผ่ิด – ชอบ/ช่ัว 
 – ดี (2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว และ (4) ชวยกันสรางคนดีใหแก บานเมือง  

1.3 มงีานทำ – มีอาชีพ ประกอบดวย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝน 
 อบรม ในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ (2) การฝกฝนอบรมทั้งใน
หลักสูตรและนอก หลักสูตรตองมจีุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในที่สุด และ (3) ตองสนับสนุน
ผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

1.4 เปนพลเมืองดี ประกอบดวย (1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาที่ของทุกคน (2) ครอบครัว 
 – สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี (3) การเปน
พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนงานสา
ธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  

2. สรางการรับรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูใหแกบิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชน เพื่อใหมีความ 
เขาใจและรวมกันดูแลบุตรหลานรวมกับโรงเรียนอยางใกลชิด  

3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อพฒันานักเรียนเปนรายบุคคลใหเต็มตามศักยภาพ 
มุงวัดคุณลักษณะที่พงึประสงค 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง เปนกรอบแนวคิดซึ่งมุงใหทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนา

ใหดีย่ิงข้ึน จนเกิดความย่ังยืน คำวา พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยต้ังอยูบนหลักสำคัญ
สามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษาเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ นอมนำ
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติภารกิจ เชน การบริหารการศึกษา 
การบริหารจัดการ งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรม นักเรียน เปนตน เพื่อที่ทายที่สุดแลวเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต เพื่อผลใหเกดิ การปลูกฝงและบมเพาะผูเรียน เด็ก และเยาวชนใหมีจิตสำนึกและอุปนิสัย 
“พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) เพื่ อจะไดสามารถดำรงตน และดำเนินชี วิตให
เจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการ เปลี่ยนแปลงตางๆ จุดเริ่มตนของการขับเคลื่อน
เน่ืองมาจากกระแสพระราชดำรัส “เศรษฐกจิพอเพียง” ที่ปวงชนชาว ไทยไดเริ่มรับรูและเรียนรูมาต้ังแตป พ.ศ. 
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2540 และโดยเฉพาะอยางย่ิงพระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกรที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหน่ึงวา “ คนเราถา พอในความตองการ 
ก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอย ก็เบียดเบียนคนอื่นนอยถาทุกประเทศมีความคิด ‘อันน้ี ไมใชเศรษฐกิจ’ 
มีความคิดวาทำอะไรตองพอเพียง หมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข 
พอเพียงน้ีอาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอประมาณตาม
อัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะน้ัน ความพอเพียงน้ี ก็แปลวา ความ
พอประมาณ และความมีเหตุผล จึงเปนที่มาของความเขาใจวา “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนหลักคิดหลักปฏิบัติ
ใน การดำเนินชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถนำไปใชในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพื่อให
เกิดการพัฒนา ที่สมดุล มั่นคง และย่ังยืน  

ความพอประมาณ 
คือ การดำรงชีวิตใหเหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได และพอประมาณ ใน

การใชจาย ความพอประมาณในการหารายได คือ ทำงานหารายไดดวยชองทางสุจริต ทำงานใหเต็ม
ความสามารถ ไมเบียดเบียนผูอื่น สวนความพอประมาณในการใชจาย หมายถึง การใชจายใหเหมาะกับฐานะ
ความเปนอยู ไมใช จายฟุมเฟอยหรือใชจายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใชจายในการดูแลตนเอง และ
ครอบครัวอยางเหมาะสม ไมอยู อยางลำบาก และฝดเคืองจนเกินไป 

ความมีเหตุผล  
คือ การดำรงชีวิตประจำวัน เราจำเปนตองมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจที่ดี ควรต้ังอยู 

บนการไตรตรองถึงเหตุ รวมทั้งคำนึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอยางรอบคอบ ไมใชตัดสินใจตาม
อารมณ หรือจากสิ่งที่คนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห การมีภูมิคุมกันที่ดี คือ การเตรียมตัวใหพรอม
รับกับความเปลี่ยนแปลงในโลกที่ไมมีอะไรแนนอน ทั้งสภาพลม ฟา อากาศที่ไมเอื้ออำนวยตอการทำเกษตร 
การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคูคา การเลิกจางพนักงานในบริษัทใหญ หรือ แมแตความไมแนนอนของสถานการณ
ทั้งในและตางประเทศที่มีผลตอการลงทุน เราจึงจำเปนตองเรียนรูที่จะดำรง อยูไดดวยการพึ่งพาตนเอง และ
ต้ังอยูในความไมประมาทอยูเสมอ เชน เตรียมแผนสำรองสำหรับแตละสถานการณ การมีรายไดหลายทางเพื่อ
ลดความเสี่ยงในวันที่ถูกเลิกจาง หรือการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน  

โดยการดำรงชีวิตตามหลักการทั้งสามขอน้ัน จำเปนตองมีความรูและคุณธรรมประกอบดวย ความรู 
ชวยสรางภูมิคุมกันที่เหมาะสม เชน ความรูในการประกอบวิชาชีพชวยใหธุรกิจและการงานเจริญกาวหนา หรือ 
ความรูในการลงทุนชวยสรางภูมิคุมกันใหนักลงทุน ทั้งน้ี ความรูและประสบการณ จะชวยทำใหเราตัดสินใจได
อยาง เปนเหตุเปนผล ถึงแมวา พื้นฐานความคิดและประสบการณที่แตกตางกันอาจทำใหเหตุผลของแตละคน
น้ันแตกตางกัน แตหากทุกคนยึดมั่นอยูในหลักคุณธรรม ก็จะทำใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางสงบสุข 

 อยางที่กลาวมาขางตนการพึ่งพาตัวเองไดเปนเพียงสวนเริ่มตนของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
เมื่อทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวไดแลว ข้ันตอไปอาจทำการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุมกัน ใน
วิชาชีพเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการรวมกลุมกันน้ัน ไมจำกัด
เฉพาะการรวมกลุมของชาวบาน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ การทำงานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุมกันได 
เชน การแบงปนความรู ประสบการณในการทำธุรกิจของกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิด
การลงทุน เพื่อเปนการตอยอดความรู รวมไปจนถึงการแบงปนความชวยเหลือสงกลับคืนสูสังคม ไปสูกลุมที่ยัง
ตองการความ ชวยเหลืออยู เชน กิจกรรมจิตอาสา เพื่อสรางสังคมที่เขมแข็งและอยูรวมกันอยางสงบสุข  
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จะเห็นไดวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน เปนแนวคิดที่ต้ังอยูบนความไมประมาท ดวยการใชความรู 
และคุณธรรม เพื่อใหเกิดการพึ่งพาตัวเองได และเผื่อแผไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถนำหลักการปฏิบัติไปปรับ
ใชไดทั้ง ในชีวิตการทำงาน และการดำรงชีวิต  

หลักธรรมาภิบาล  
ธรรมาภิบาล (good governance) นับเปนกระแสที่ทุกภาคสวน ทั้ง ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

เอกชน และภาคประชาชน ใหความสนใจ และนำมาประยุกตใชในการดำเนินงานของ องคกร ดวยหลักธรร
มาภิบาล ซึ่ง ประกอบดวยหลักสำคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการ
มีสวนรวม หลัก สำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา เปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการ
ของสาธารณะชน และ สาธารณะชนก็มีความคาดหวังใหทุกภาคสวนมีการปฏิบัติอยางแทจริง ดวยผลลัพธของ
การดำเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรอืหลกัการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หมายความวา 
หลักการ บริหารงานภาครัฐ เพื่อใหเกิดผลสมัฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ จำเปน มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณตอบสนอง
ความตองการมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ธรรมาภิบาล 
ตามในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก เกณทและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี พ.ศ.2546 มีหลักพื้นฐาน 
6 ประการ ดังน้ี  

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายที่ ถูกตองเปนธรรม การบังคับ ใช
กฎหมาย การกำหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงกันไวอยาง เครงครัด โดยคำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก  

2. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุน ให
ประชาชน พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพื่อใหคนไทยมีความซื่อสัตยจริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต จนเปนนิสัยประจำชาติ  

3. หลักความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ 
โดยการปรับปรงุกลไกการทำงานขององคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส  

4. หลักการมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและ 
เสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปญหาสำคัญของประเทศไมวาดวยการแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ 
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ  

5. หลักสำนึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหนาที่ ความสำนึกในความ 
รับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และการกระตือรือรนในการแกปญหาตลอดจน 
ความเคารพในความคิดเห็นที่แตกตางและความกลาที่จะยอมรับผลดี และเสียจากการกระทำของตนเอง  

6. หลักความคุมคา (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใชทรัพยากรที่มีจำกัด 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม มีความประหยัดใชของอยางคุมคา สรางสรรคสินคาและบริการที่มี
คุณภาพ สามารถแขงขันไดในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณย่ังยืน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 คือ การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในแวดวงการศึกษาเพราะ “การศึกษาใน

ศตวรรษ ที่ 21” คือการนำ “นวัตกรรมทางการศึกษา” เขามาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ดังน้ัน 
“องคกรทางการศึกษา” จึงจำเปนตองมี “การจัดการนวัตกรรม”  เพื่อนำไปสูการเปน “องคกรแหงการศึกษา
ในศตวรรษ ที่ 21”  ซึ่งเปนสิ่งสำคัญประการหน่ึงของ  “การบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21”  ดังน้ัน 
“การบริหารการศึกษาใน ศตวรรษที่ 21”  ซึ่งเต็มไปดวยนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการขาม กลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 

ระหวางศาสตรสาขาตางๆ ไดแก วิทยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร(Mathematics: M) โดยนำจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต
ละ สาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัว เพื่อใหผูเรียนนำความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา การคนควา 
และการ พัฒนาสิ่งตางๆ ในสถานการณโลกปจจุบนั ซึ่งอาศัยการจัดการเรยีนรูที่ครูผูสอนหลายสาขารวมมือกนั 
เพราะในการ ทำงานจริงหรือในชีวิตประจำวันน้ันตองใชความรูหลายดานในการทำงานทั้งสิ้นไมไดแยกใช
ความรูเปนสวนๆ นอกจากน้ี STEM Education ยังเปนการสงเสริมการพัฒนา ทักษะสำคัญในโลกโลกาภิวัตน
หรือทักษะที่จำเปนสำหรับ ศตวรรษที่ 21 อีกดวย 

 
โคดด้ิง (Coding)  
โคดด้ิง (Coding) ถือเปนหัวขอการเรียนรูใหมที่กำลังไดรับความนิยมทั่วโลก เน่ืองจากถือเปนทักษะที่

สำคัญตอพัฒนาการหลายๆ ดานของผูเรียน และสามารถนำไปตอยอดเพื่อประโยชนในการเรียนและการ 
ทำงานของผูเรียนไดสำหรับประเทศไทยน้ัน โคดด้ิง (Coding) ถูกจัดอยูในสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
สาระที่ 4 เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ภายใตช่ือวิชา วิทยาการคำนวณ (Computer Science) ซึ่งมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนได เรียนรูเกี่ยวกับการ
คิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห แกปญหาเปนข้ันตอนและเปนระบบ ประยุกตใชความรูดานวิทยาการ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาที่พบในชีวิตจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ"โครงสรางหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ โคดด้ิงอาจแบงไดเปน 3 สวนหลัก ๆ ไดแก  

1. วิทยาการคำนวณ (Computer Science) - เนนที่การคิดอยางเปนระบบ โดยใชการเขียน 
โปรแกรมเปนเครื่องมือตามแนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปญหาออกเปน
สวนยอย  
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2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เนนที่ การ
รวบรวม จัดการ และประมวลผลขอมูล เพื่อทำการตัดสินใจจากพื้นฐานของขอมูลที่ได  

3. ความรูเทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เนนที่การรูเทาทันเทคโนโลยี และการสรางสรรค ผลงาน
โดยอาศัยเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ 
นโยบายและทิศทาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3  

คานิยมขององคกร  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดตระหนักถึงกระบวนการสงเสริมใหคนมี

ความรู และไดรับการพัฒนาเพื่อความเปนสมาชิกที่ดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ สติปญญา คือ 
ท าใหคน มีการ เรียนรูและไดพัฒนาอยางมีคุณภาพ ดังน้ัน WE CHANG “เราเปลี่ยนแปลงดวยหัวใจ” จึงเปน
รูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาที่เกิดจากแนวคิดและประสบการณการทำงาน ดานการบริหารจัด
การศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน  

1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ผูเรียน เปนคนดี คนเกง มีความสามารถครูจะตองเปนผูที่
สอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผูบริหารตองเปนผูบริหารมืออาชีพ  

2) รากฐานการทำงาน สรางความเช่ือมั่นศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม จัดคนใหเหมาะสมกบังาน 
สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีมเีครือขายความรวมมือ  

3) สูความสำเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผูเรียนอานออก-เขียนได และคลองตาม
มาตรฐาน การเรียนรู มีทักษะการดำรงชีพ มีวินัย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนหนวยงานทางการศึกษามีหนาที่จัดและ 
สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดบนพื้นฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนดำเนินการโดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการองคกรทั้งการแกปญหาและพัฒนาสู
ความเปนเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเปนรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
รปูแบบการ บริหารจัดการองคกรและการสรางองคกรแหงความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรูและการ
พัฒนาองคกรให บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในวิสัยทัศน จุดเนน ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการที่
กำหนด โดยใชเทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิง่ (PDCA) เพื่อใหการดำเนินงานสอดคลองกับมาตรฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 



๑๘ 

 

 
นิยามศัพทเฉพาะ  

WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเปนนวัตกรรม 
การบริหารแกปญหาและพัฒนาไปสู“องคกรสูความเปนเลิศ”ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เปนกระบวนการพัฒนาอยางมีเปาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง มี
ความสุขในการ ทำงาน กอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทำใหงานที่ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลด
ความตึงเครียดจากการ ทำงาน สภาพแวดลอม รวมทั้งลดความขัดแยงภายในองคกร ซึ่งจะนำพาองคกรไปสู
ความเปนเลิศอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางย่ังยืน  

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 
3 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อยางชัดเจนจากการวิเคราะห บรบิทและสภาพแวดลอมภายในและ 
ภายนอก เพื่อการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดวยการปรับเปลี่ยนและพฒันาจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ 
ผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองคกรดวยความคิดรเิริ่มสรางสรรค จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ
หลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพฒันาตอเน่ืองทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจทิัลโดยคนใน
องคกรมีความสุข มีความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรมและการใชนวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพงานให
เกิดประสทิธิภาพสูงสุด และสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได  

E= explore คือ การสำรวจปญหา ความตองการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 สำรวจปญหา ความตองการภายในองคกรซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาองคกรวาองคกรไดรับการ
พัฒนา สอดคลองกับสภาพ บริบทความตองการอยางแทจริง โดยการแบงกลุมปญหาจะชวยใหการศึกษา
ปญหาชัดเจน มากข้ึน การประเมินปญหาดวยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปญหาที่พบอาจเปนปญหา
เกี่ยวกับบรรยากาศ ในการทำงาน ปญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปญหาเกี่ยวกับความผูกพันตองานหรือองคกร 



๑๙ 

 

ปญหาดานการทำงาน รวมกัน ปญหาชีวิตสวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถาเราศึกษาปญหาโดย
ภาพรวมทำใหไมสามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปญหาไดอยางชัดเจน  

C= condition คือ ความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกายและสังคมไปใหถึงเปาหมาย สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทำแผนการแกไขหรือพัฒนาความพรอมดานจิตใจ อารมณ 
รางกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สรางความสุขในที่ทำงาน
เปนปจจัยสำคัญ ในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่
เกิดข้ึนน้ันกอใหเกิด กระบวนการทางความคิด ทำใหงานที่ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึง
เครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม รวมทั้งลดความขัดแยงภายในองคกร ความสุขที่เกิดข้ึนจากการทำงาน
เปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยง ใหพฤติกรรมคนจะปองกันการเกิดปญหาทางอารมณและความเครียดละลาย
พฤติกรรม มีการพัฒนาฝกอบรมตางๆ กำหนดขอบเขตของผูที่จะตองพัฒนาฝกอบรมใหชัดเจน การ
ประสานงาน/ทำงานเปนทีม ใหทุกคนมีความรักความ สามัคคี สรางบรรยายกาศในการทำงานเปนทีม บริหาร
จัดการเปนระบบมีข้ันตอนมีมิติเช่ือมโยงกันอยางเช่ียวชาญ สงเสรมิการเรียนรูของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะความเขมแข็งของทีม เพื่อขับเคลื่อนองคกร 

H=happy workplace คือ การสราง “องคกรแห งความสุข”สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร
สอดคลองกับ วิสัยทัศนขององคกร เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการ
เติบโตอยางย่ังยืน การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุข อยาง
ย่ังยืน สรางทัศนคติบวก ตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอื่น การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิก
ที่ดีตอครอบครัว องคกร และ สังคม โดยมีความสุขที่แทจริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 
คือ คนทำงานมีความสุข ที่ทำงาน นาอยู สังคมสมานฉันท บุคลากรจึงเปนปจจัยสำคัญในการบริหารองคกร 
มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดข้ึนน้ันกอใหเกิดกระบวนการทาง
ความคิด ทำใหงานที่ไดรับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม 
รวมทั้งลดความขัดแยงภายในองคกร ความสุขที่เกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยงใหพฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมที่ดีข้ึน  

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแตงต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรูหลังปฏิบัติงาน เพื่อมุงปรับปรุงและ
พัฒนา ประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักการแลวเปนการถอดบทเรยีนภายหลังการสิน้สดุกิจกรรม เพื่อชวยให
การดำเนิน กิจกรรมในครั้งตอไปดีข้ึน และลดขอผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะน้ีจะมีประโยชน ถาตอง
ดำเนินกิจกรรมน้ัน หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในชวงแรกๆของการทำกิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ทำงานในครั้งตอๆ ไปใหดีข้ึน และดีข้ึนอยางตอเน่ือง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพื้นฐานมาจากแนวคิด
ของการโจมตีขาศึกของกองทัพ ซึ่งทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งพลทหาร แมทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการ
ปฏิบัติภารกิจโจมตีขาศึกในวันแรก เพื่อการปฏิบัติการรบที่ดีข้ึนในวันตอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ 
มีกระบวนการข้ันตอนคลายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเปนการถอด
บทเรียนทั้งโครงการไมใชเฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หน่ึง ดังน้ัน “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อ
สิ้นสุดการรบในแตละวัน” สวน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซึ่งการ
ทบทวนกิจกรรมตางๆ ที่ดำเนินการไปแลวจะสงผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเน่ือง  

N=network คือ การสรางเครือขายดวยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี



๒๐ 

 

แพลตฟอรม และกำหนดเครือขายของขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจที่ดีตอการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการเช่ือมโยงกลุมองคกรภายในและภายนอกและแลกเปลีย่นขอมูลสารสนเทศขาวสารรวมกันหรือ
ทำกิจกรรม รวมกันของกลุมองคกร เพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร การดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดวยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวยหลักสำคัญ 6 ประการคือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา
เปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการของระดับองคกรและระดับกลุมงานทุกกลุมงาน 

 E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดผลสำเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบงช้ี ไดแก ความประหยัด หรือคุมคา 
(ประหยัด ตนทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้งกระบวนการ ไดแก 
Input Process และ Output) และกำหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ไดรับเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคหรือเปาหมาย  

กระบวนการบริหารจัดการระบบคณุภาพ หมายถึง ข้ันตอนการบริหารจัดการดวยระบบวงจร 
คุณภาพของเดมมิ่ง(PDCA) ไดแก Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act  

องคการสูความเปนเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาพ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผานการประเมินในระดับดีมากข้ึนไปทุก
มาตรฐานไดแก  

มาตรฐานที่ 1 การบรหิารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  
มาตรฐานที่ 2 การบรหิารและการจัดการศึกษาที่มปีระสทิธิภาพ  
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธ์ิผลการบรหิารและการจัดการศึกษา  

โดยมีการแนวทางการดำเนินงานในการปฏิบัติ ดังน้ี  
1. ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ

บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการมีสุข ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

2. ดานโอกาส  
2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับภัย  
2.2 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางม ี

คุณภาพตามมาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และ 
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ สูความเปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปองกัน 
ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหไดรบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
อยางเทาเทียม  

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีทกัษะ 
ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีความรู มีทกัษะการเรียนรู และทักษะทีจ่ำเปน ของ 

โลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

3.2 พฒันาผูเรียนใหมสีมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอ เพื่อการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะทีเ่นนการพฒันาสมรรถนะหลักทีจ่ำเปน ใน 
แตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน 
สงเสริมการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน 
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทกัษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยี ดิจิทลั มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู  

4. ดานประสิทธิภาพ  
4.1 พฒันาระบบบรหิารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลกัในการ 

ขับเคลื่อนบน ฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของภาคสวน  
4.2 พฒันาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ 

โรงเรียนที่ สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางย่ังยืนสอดคลองกับบรบิทของ
พื้นที่  

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มจีำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่
 1- 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรบัการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกบันโยบายของชุมชน  

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะและ 
สถานศึกษาที่ต้ังในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเพิม่ ความคลองตัวในการบรหิารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จากการศึกษาเอกสารและวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ดังกลาวขางตน รวมทั้งศึกษา ผล 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดย
ใชวิธี SWOT Analysis ตามหลักการของ McKinsey 7S Framework จึงสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2565-2569) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังน้ี  

วิสัยทัศน(Vision)  
“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่สรางโอกาสและ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรางศรัทธาดวยหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การ พัฒนาอยางย่ังยืน”  

คานิยมองคกร (Core Value)  
คุณธรรม นำคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง  
คุณธรรม หลกัธรรมาภิบาล นำคุณภาพ ผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อสรางโอกาสและ พฒันาคุณภาพการศึกษา  
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บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอยางย่ังยืน 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาสรางพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชวงวัย  
2. นักเรยีนตองมีความสามารถในการแขงขันในยุคดิจิทลั  
3. ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนแบบอยางที่ดี ในทุกดาน  
4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรทัธา ตามวิถีพอเพียง  
5. มีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู และเปนมิตรกบัสิง่แวดลอม  
6. การบริหารจัดการเปนไปตามระบบบริหารราชการแผนดิน  

เปาประสงค  
1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติที่ดีมีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น  
2. นักเรียนที่มีความสามารถ นำไปสูการการแขงขัน ในยุคดิจิทัล  
3. ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. นักเรียนไดรบัการศึกษาอยางเทาเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางย่ังยืน สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม  
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบรหิารจัดการเชิงบรูณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

กลยุทธ  
1. สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัยผูเรียน สงผลตอความมั่นคง  
2. พฒันาความสามารถผูเรียนในการแขงขัน  
3. พฒันาและเสริมสรางศักยภาพครูเปนแบบอยางที่ดี  
4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม วัฒนธรรม  
5. สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม  
6. พฒันาระบบการบรหิารจัดการ  

ผลผลิต  
1. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา  
2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผูจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4. เด็กพิการ ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพฒันาสมรรถภาพ  
5. เด็กดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ไดรับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
6. เด็กที่มีความสามารถพเิศษ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 

 

๒. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

  วิสัยทัศน 
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 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา   มีความรูคูคุณธรรม  ภายใตสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม พัฒนา

บุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพ  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู และชุมชนมีสวนรวม” 

  พันธกิจ 

             ๑. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒. พัฒนาผูเรียนใหใฝเรียนรู  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 ๔. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชน 

๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

และอาศัยการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และสรางภาคีเครือขาย  เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

  เปาประสงค 

   ๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒. ผูเรียนใหเปนผูทีใ่ฝเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ

การเรียนรู  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ๔. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเน่ือง  

และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 ๕. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู  โดยการนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชนได 

๖. ผูปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ  ดวยการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

  จุดเนน 

   ๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทัง้ ๘ กลุมสาระ เพิม่ข้ึนอยางนอยรอยละ ๔  

   ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๓ อานออก เขียนได คิดเลขเปน 

   ๓. ผลการทดสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ เพิ่มข้ึนรอยละ ๔ 

   ๔. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET เพิม่ข้ึนรอยละ ๔ 



๒๔ 

 

   ๕. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกรักชาติ และยึดถือความเปนไทย มีความพอเพียง 

   ๖. พัฒนาครู ใหมีศักยภาพพรอมสำหรบัการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   ๗. สรางความเขมแข็งในการบรหิารจัดการศึกษา และการมสีวนรวมจากทุกภาคสวน 

   ๘. โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 

   ปรัชญาโรงเรียน     นตฺถิปฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสวางเสมอดวยปญญาไมม ี  

  สีประจำโรงเรียน  เทา – สม 

  อัตลักษณ    มารยาทงาม 

  เอกลักษณ    บรรยากาศรมรื่น 

กลยุทธระดับสถานศึกษา 

  กลยุทธที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธที่ 2  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลัก  

     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมสีวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธที่ 4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ 

               นวัตกรรมทางการศึกษา  สำหรบัผูเรียนและชุมชน 

เปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดกำหนดเปาหมายความสำเร็จ  และ

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ จำแนกตามกลยุทธ  ดังน้ี 

  กลยุทธท่ี ๑ พฒันาคุณภาพผูเรียน และมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ ๘ สาระการเรียนรู

เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ ๔   

รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระ 

ที่เพิ่มข้ึน 

๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ อานออก เขียนได 

คิดเลขเปน  รอยละ ๙๐  

รอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ที ่

อานออก เขียนไดและคิดเลขเปน 

๓ นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห ได อยางนอย 

รอยละ ๖๕ 

รอยละของนักเรียนที่มีทกัษะการคิด วิเคราะห 

 

 



๒๕ 

 

กลยุทธท่ี ๒  พฒันากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลกั ปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 

ระเบียบวินัย ซื่อสัตยสจุริต รอยละ ๑๐๐ 

รอยละของนักเรียนไดรบัการพัฒนาใหมีคุณธรรม  

จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตยสจุริต  

๒ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   

ไมนอยกวารอยละ  ๘๐  

รอยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนาและ

และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

๔ นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  อยางนอยรอยละ  ๘๐ 

รอยละของนักเรียนที่มีทกัษะการดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

๕ ครู รอยละ ๑๐๐ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เขาไปบูรณาการ ในแตละกลุมการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

รอยละของครทูี่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

เขาไปบูรณาการ ในแตละกลุมการเรียนรู 

 

กลยุทธท่ี ๓ พฒันาประสทิธิภาพการบริหารจัดการแบบมสีวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนวัยเรียน รอยละ ๑๐๐ ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละของนักเรียนวัยเรียนที่ไดรบัการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

๒ นักเรียนรอยละ ๑๐๐ จบการศึกษาภายนำหนด รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาตามกำหนด 

๓ นักเรียนพกิารเรยีนรวมรอยละ ๑๐๐ ไดรับการพฒันา

สมรรถภาพตามความเหมาะสม 

รอยละของนักเรียนพกิารเรียนรวมที่ไดรบัการพัฒนา

สมรรถภาพ 

๔ นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไมเสียคาใชจาย 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไมเสียคาใชจาย 

 

 

 



๒๖ 

 

กลยุทธท่ี ๔  พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันา ใหมี

คุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนา ใหมีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัย หรอืพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน ไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

รอยละของ ครู และบุคลากรทางการศึกษามกีารวิจัย 

หรือพฒันานวัตกรรมเพื่อใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพงึพอใจใน

วิชาชีพ และพัฒนาตนเองไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึง

พอใจในวิชาชีพ และพัฒนาตนเอง 

 

 กลยุทธท่ี ๕ พฒันาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา  สำหรบัผูเรียนและชุมชน 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอก รอยละของมาตรฐานทีผ่านการประเมิน 

๒ ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบรหิารงาน

และคุณภาพของนักเรียน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของผูปกครองนักเรียนนักเรียนทีม่ีความพึง

พอใจในการบรหิารและคุณภาพของนักเรียน 

๓ สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ไดรับการพฒันา ที่เอื้อตอ

การเรียนรู  ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของสภาพแวดลอมที่ไดรับการพฒันา 

๔ แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดรบัการพัฒนา  ไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ 

รอยละของแหลงเรียนรูในโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 

๕ นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครือ่งมอืในการ

เรียนรู ได ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถดานเทคโนโลยี

เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

 



๒๗ 

 

ตอนท่ี ๓     

ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑) รายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรปงบประมาณ ๒๕๖๕ (ประมาณการรายรับ) 
 

รายการ จำนวน (บาท) 

    ๑) งบเงินอุดหนุน 

     ๑.๑ รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (คาใชจายรายหัว) 

           -อนุบาล  ๙ คน ๆ ละ ๑,๗๐๐ บาท  

           -ประถม  ๓๙ คน ๆ ละ ๑,๙๐๐ บาท  

           -เงินอุดหนุนรายหัวเพิม่เติมโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน ๔๘ คนๆละ ๕๐๐ บาท  

           *เงินเหลือจายปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                                                                                            รวม 

     ๑.๒ รายการคาเครื่องแบบนักเรียน 

             ระดับกอนประถมศึกษา ๙ คน คนละ ๓๐๐ บาท          

             ระดับประถมศึกษา ๓๙ คน คนละ ๓๖๐ บาท       

     ๑.๓ รายการคาอุปกรณการเรียน  

              ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๙๐๐ บาท  

              ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๗,๖๐๕ บาท  

     ๑.๔ รายการคาหนังสอืเรียน 

               ระดับกอนประถมศึกษา  คนละ ๒๐๐ บาท ๑๒ คน  

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๑ คนละ ๖๕๖ บาท ๕ คน  

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๒ คนละ ๖๕๐ บาท ๓ คน 

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๓ คนละ ๖๕๓ บาท ๘ คน 

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๔ คนละ ๗๐๗ บาท ๖ คน   

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๕ คนละ ๘๔๖ บาท ๗ คน   

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๖ คนละ ๘๕๙ บาท ๙ คน 

*ยอดยกมา 

      ๑.๕ รายการคากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียน  

               ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๔๓๐ บาท   

               ระดับประถมศึกษา คนละ ๔๘๐ บาท 

     รวม 

  ๒) งบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  

 

 

๑๕,๓๐๐ 

๗๔,๑๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๕๑,๔๙๖.๐๐ 

๑๖๔,๘๙๖ 

 

๒,๗๐๐ 

๑๔,๐๔๐ 

 

๑,๘๐๐ 

๑๕,๒๑๐ 

 

๒,๔๐๐ 

๓,๒๘๐ 

๑,๙๕๐ 

๕,๒๒๔ 

๔,๒๔๒ 

๕,๙๒๒ 

๗,๗๓๑ 

๓๐,๐๐๒ 

 

๓,๘๗๐ 

๑๘,๗๒๐ 

๕๒,๕๙๒ 

 



๒๘ 

 

  ๓) เงินอุดหนุนอ่ืน 

      ๓.๑ เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.บานไร 

*ยอดยกมา 

                        รวม 

 ๔) เงินนอกงบประมาณ 

      ๔.๑ เงินรายไดสถานศึกษา 

      ๔.๒ เงินบริจาค 

 

๒๐๑,๖๐๐ 

๔๕,๔๒๖.๒๐ 

๒๔๗,๐๒๖.๒๐ 

- 

- 

๒) ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนก ดังนี้ (๑๖๓,๓๐๒) 

ยอดยกมางบดอกผลโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน จำนวน  .....-....บาท 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

งบสำรอง (งบกลาง) 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) 

๑๐,๐๐๐ 

๒๒,๘๐๐ 

 

๓ 

 

 

 

 

งบบริหารงาน ๔ งาน 

๒.๑ งานบรหิารวิชาการ 

๒.๒ งานบรหิารงานบุคลากร 

๒.๓ งานบรหิารงบประมาณ 

๒.๔ งานบรหิารทั่วไป 

 

๙๓,๐๙๖ 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

 

 

๓) ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกงบประมาณตามโครงการ ดังนี ้

ท่ี รายการ ระยะเวลา จำนวนเงิน  ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณพัฒนาคณุภาพ 

 งบสำรองจาย (งบกลาง) 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) 

ตลอดป 

ตลอดป 

๑๐,๐๐๐ 

๒๒,๘๐๐ 

ผอ. 

อาจิมา 

การบริหารวิชาการ (๙๓,๐๙๖) 

๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย ตลอดป ๑๐,๐๐๐ พวงรัตน 

๒ โครงการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคัญ ตลอดป ๓,๐๐๐ พวงรัตน 

๓ โครงการวิทยาศาสตรสำหรบัเด็กปฐมวัย ตลอดป ๒,๐๐๐ พวงรัตน 

๔ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ันพื้นฐาน ตลอดป ๖๓,๐๙๖ ทัศนีย 

๕ โครงการพัฒนาทักษะการอานการเขียนของนักเรียน ตลอดป ๓,๐๐๐ ทัศนีย 

๖ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดป ๒,๐๐๐ ทัศนีย 

๗ โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตลอดป ๕,๐๐๐ อาจิมา 

๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่การเรยีนรู ตลอดป ๕,๐๐๐ มนตร ี



๒๙ 

 

การบริหารงานบคุลากร (๑๐,๐๐๐) 

๑ โครงการสงเสรมิพัฒนาครูและบุคลากร ศึกษาดูงาน

และเสรมิสรางขวัญกำลังใจ 

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกงบประมาณตามโครงการ (ตอ) 
 

ท่ี รายการ ระยะเวลา จำนวนเงิน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

การบริหารงบประมาณ (๕,๐๐๐) 

๑ โครงการบริหารการเงิน พสัดุและสินทรัพย ตลอดป ๕,๐๐๐ มนตร ี

งานบริหารท่ัวไป (๒๔,๐๐๐) 

๑ โครงการพัฒนากระบวนการบรหิารและการ

จัดการระดับปฐมวัย 

ตลอดป ๒,๐๐๐ พวงรัตน 

๒ โครงการพัฒนากระบวนการบรหิารและการ

จัดการระดับข้ันพื้นฐาน 

ตลอดป ๒,๐๐๐ ผูอำนวยการโรงเรียน 

๓ โครงการปรับภูมทิัศนและสภาพแวดลอม

อาคารสถานที ่

ตลอดป ๑๕,๐๐๐ มนตร ี

๔ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดป ๒,๐๐๐ อาจิมา 

๕ โครงการสถานศึกษาสีขาว ตลอดป ๓,๐๐๐ ทัศนีย 

อ่ืน ๆ 

๑ โครงการอาหารกลางวัน ตลอดป ๒๔๗,๐๒๖.๒๐ พวงรัตน 

๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมีคุณภาพ ตลอดป ๑๑๗,๐๙๑ อาจิมา 

๓ โครงการปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ตลอดป ๓๑,๕๐๐ มนตร ี
 

หมายเหตุ งบประมาณรายจายสามารถถัวจายไดทุกแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

สวนท่ี ๔ 

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอง

มาตรฐาน 
งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ หมายเหตุ 

งบประมาณพัฒนาคณุภาพ 

งบสำรองจาย (งบกลาง)    ตลอดป ๕,๐๐๐ 
ผูอำนวยการ

โรงเรียน 
 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) ตลอดป ๑๐,๐๐๐ อาจิมา  

เงินอุดหนุนรายหัว 

งานวิชาการ     

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

-กิจกรรมเสริมพฒันาการผูเรียนดาน

รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา โดยการ

ปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน 

-การแขงขันทักษะทางวิชาการ โดยแขงขัน

ในระดับเครือขาย ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

และอื่นๆ 

-การจัดหาสื่อวัสดุครุภัณฑ โดยการจัดซื้อ

และขอรบับริจาค 

-กิจกรรมทัศนศึกษา 

-กิจกรรมกีฬาอนุบาล 

-กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย 

มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๑๐,๐๐๐ นางพวงรัตน  

สุขขี 

 

๒. โครงการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปน

สำคัญ 

มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๓,๐๐๐ นางพวงรัตน  

สุขขี 

 

๓. โครงการวิทยาศาสตรสำหรบัเด็กปฐมวัย มฐ.๑ ๒,๐๐๐ นางพวงรัตน  

สุขขี 

 

งานบริหารท่ัวไป     

๑. โครงการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๒,๐๐๐ นางพวงรัตน สุขขี  

รวมงบประมาณ ๑๗,๐๐๐   



๓๑ 

 

ชื่อโครงการ          พัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

แผนงาน                                 วิชาการ 
ลักษณะโครงการ             เปนโครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของโรงเรียน             กลยุทธที่ ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย         มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพผูเรียน 
                                                  มาตรฐานที่ ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                  มาตรฐานที่ ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน 
                                                  เปนสำคัญ 
สนองกลยุทธ สพฐ.                  กลยุทธที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผูรับผิดชอบโครงการ                        นางพวงรัตน  สุขขี 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย  จิตใจ และ
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุขมาตรา ๒๒  การจัดการศึกษาตองสงเสริมพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพถือวาผูเรียนมี
ความสำคัญที่สุด  และมาตรา๒๔ (๑) จัดเน้ือหาสาระ  และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความ
ถนัดของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  (๒) ฝกทกัษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การ
เผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  (๓)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ  คิดเปน  ทำเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  (๔)  
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  
คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  (๕)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความ
รอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป
พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  (๖)  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา
ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกัน
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการ
พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย แตโรงเรียนยังจัดการพฒันานักเรียนปฐมวัยไดไมดีเทาที่ควรเน่ืองจากขาดสื่อวัสดุ
อุปกรณและการพัฒนาการโดยการมสีวนรวมของผูปกครอง  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพื่อพฒันา
นักเรียนโดยการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 
 
๒.วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหนักเรียนในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา
เหมาะสมกับวัย  

๒. เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอพัฒนาการของเด็กแตละบุคคลภายใตบริบททาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 



๓๒ 

 

๓. เพื่อสงเสรมิการใชทกัษะในการดำรงชีวิตประจำวันไดของนักเรียน 
    ๔. เพื่อสงเสรมิความเปนเลิศในการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ รอยละ ๘๐  ของเด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม 

สติปญญาเหมาะสมกับวัย   
       ๓.๑.๒ รอยละ ๘๐ ของเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอ
พัฒนาการของเด็กแตละบุคคลภายใตบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
       ๓.๑.๓ รอยละ ๘๐ ของเด็กสามารถใชทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันได 
       ๓.๑.๔ รอยละ ๔๐ ของเด็กมีสวนรวมในการแขงขันกจิกรรมทักษะทางวิชาการในระดับเครอืขาย
โรงเรียน 

๓.๒ เชิงคณุภาพ 
๓.๒.๑ เด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพฒันาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาเหมาะสมกับวัย  
๓.๒.๒ เด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอพัฒนาการของเด็กแตละ

บุคคลภายใตบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
๓.๒.๓ เด็กใชทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันของนักเรียน 

    ๓.๒.๔ เด็กเขาแขงขันทกัษะทางวิชาการในระดับเครือขาย/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

๔. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ประชุมเสนอโครงการ 
๒.ดำเนินการตามโครงการ  
-กิจกรรมเสริมพฒันาการผูเรียนดานรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญา โดยการปฏิบัติ
กิจกรรมประจำวัน 
-การแขงขันทักษะทางวิชาการ โดยแขงขันใน
ระดับเครือขาย ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา และ
อื่นๆ 
-การจัดหาสื่อวัสดุครุภัณฑ โดยการจัดซื้อและ
ขอรับบรจิาค 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมกีฬาอนุบาล 
-กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย 
-กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
๓.นิเทศ กำกับ ติดตาม 
๔.ประเมินโครงการ  
๕.รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 
 
 
พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 
 
 
พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 
 
ก.พ.๖๖ 
 
ก.พ.๖๖ 
 
พ.ค. ๖๖ – พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑๐,๐๐๐ 

ผูอำนวยการ/คณะครทูุกคน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพวงรัตน  สุขขี 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 



๓๓ 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
๖. งบประมาณ     

จากเงินงบประมาณหมวดอุดหนุน       ๑๐,๐๐๐   บาท    
๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ 
 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
๙. การประเมินผลโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
๑.รอยละ ๘๐ ของเด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ สงัคม สติปญญาเหมาะสมกับวัย   
๒. รอยละ ๘๐ ของเด็กไดรบัการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริม
กระบวนการเรียนรูที่สนองตอพฒันาการของเด็กแตละ
บุคคลภายใตบรบิททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
๓.รอยละ ๘๐ ของเด็กสามารถใชทักษะในการดำรงชีวิต
ประจำวันได 
๔.รอยละ ๔๐ ของเด็กมีสวนรวมในการแขงขันกจิกรรม
ทักษะทางวิชาการในระดับเครือขายโรงเรียน 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ 
๓.จำนวนเด็กทีเ่ขา 
   แขงขัน ฯ 

๑. แบบสงัเกต 
๒. แบบสมัภาษณ 
๓. แบบบันทึกขออนุญาต 
    นำเด็กเขาแขงขัน ฯ 
 

 
๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ เด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาเหมาะสมกับวัย  

๑๐.๒ เด็กในระดับช้ันอนุบาลสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอพัฒนาการของเด็กแตละบุคคล
ภายใตบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 

๑๐.๓ เด็กใชทกัษะในการดำรงชีวิตประจำวันของนักเรียน 
   ๑๐.๔ เด็กเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับเครือขาย/เขตพื้นที ่
 
 
                                                         (ลงช่ือ)..............................................ผูเสนอโครงการ 
                                                                      (นางพวงรัตน  สุขขี) 
                                                                     ครูผูสอนระดับปฐมวัย 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                     (นายสามารถ  โพธ์ินอก) 
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                 โรงเรียนองคการอตุสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 
 



๓๔ 

 

                                                         (ลงช่ือ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 
                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ              ๑๖ พฤษภาคม  256๕ – ๑๕  พฤษภาคม 256๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพวงรัตน สุขขี 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 6 สนับสนุน  และสงเสริมใหมีการบรหิารงานแบบมสีวนรวม  มีการ

บรหิารและจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนบาน (S.B.M.) ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

สนองกลยุทธ สพท  ขอท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานปฐมวัย            มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
........................................................................................................................................................... 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเปนกระบวนการจดัการเรียนรูที่สำคัญที่สดุ เน่ืองจากเปนการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กอายุ 4-6 ป ที่ถือเปนวัยทองของชีวิต เพราะเปนวัยที่มีการพัฒนาทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ-
จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจรญิเติบโตไดถึงรอยละ 80 เปนระยะที่เกิด
การเรียนรูมากที่สุด โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) ไดตระหนักถึงความสำคัญตอ
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาที่ได
กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหารโรงเรียน และครูที่รับผิดชอบการศึกษาปฐมวัยไดมีองคความรูและกระบวนทัศนในการจัดการเรียนรู
ระดับปฐมวัยและสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพื่อใหบรรลุ
ตามเปาหมายตอไป และเพื่อพัฒนาสงเสริมใหโรงเรียนสามารถจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามหลักสูตร    
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพฒันาหลักสูตรใหคลอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบรบิททองถ่ิน 
     2.2 เพื่อจัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
     2.3 เพื่อสงเสรมิใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
     2.4 เพื่อจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
 2.5 เพื่อใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 2.6 เพื่อจัดระบบบรหิารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมสีวนรวม 
3. เปาหมาย 
  3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 ครูระดับปฐมวัยทุกคนไดศึกษาหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ พัฒนาตนเองดวยการ
อบรม ประชุม อยางตอเน่ือง 
   3.1.2 ครูปฐมวัยทุกคนสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรู
ของเด็ก 
   3.1.3 ครูปฐมวัยทุกคนมีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 



๓๖ 

 

   3.2.1 รอยละของครูปฐมวัยที่ไดรับการพัฒนาตนเองดวยการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
   3.2.2 รอยละของครูปฐมวัยที่ใชสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี เหมาะสมและสอดคลองกับการเรยีนรู
ของเด็ก 
       3.2.3 รอยละของครูปฐมวัยที่มีการวิจัยและนำผลมาพัฒนาการเรียนรูของเด็ก และพัฒนาเด็ก 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 
  4.1 ขั้นตอน 
   4.1.1 ประชุมครูปฐมวัยกำหนดโครงการ 
   4.1.2 ขออนุมัติโครงการ 
   4.1.3 ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
   4.1.4 จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  กิจกรรมโครงการ 
   4.1.5 ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.1.6 ประเมินผล 
   4.1.7 สรปุรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
  4.2 แผนดำเนินการ 
   4.2.1 กิจกรรมเสริมสรางความรูครูปฐมวัย 
   4.2.2 กิจกรรมการผลิตสื่อ 
   4.2.3 กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนา 
5. แผนดำเนินการ 

ขั้นการ
ดำเนินงาน 

วิธีการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียมการ 1.ประชุมกำหนด  โครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ 
กิจกรรมโครงการ 

พ.ค. 6๕ 
พ.ค. 6๕ 
พ.ค. 6๕ 
มิ.ย. 6๕ 

 

นางพวงรัตน สุขขี 

2.ข้ันดำเนินการ 1.กิจกรรมเสรมิสรางความรูครู
ปฐมวัย 
2.กิจกรรมการผลิตสื่อ 
3.กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนา 
4. โครงการการประเมินผลการ
ใชหลักสูตร 

พ.ค.6๕-พ.ค.6๖ 
 

พ.ค.6๕-พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๕-พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๕-พ.ค.6๖ 

 

นางพวงรัตน สุขขี 

3.ข้ันตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
โครงการ 

พ.ค.6๖ นางพวงรัตน สุขขี 

4.ข้ันปรบัปรุง 
แกไขนำไปใช 

นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกไขขอบกพรองสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปตอไป 

 นางพวงรัตน สุขขี 

6. งบประมาณและทรัพยากร   จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท 



๓๗ 

 

ท่ี 
คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ  

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง 
ตอบ
แทน 

ใช
สอย 

วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

1 
 

คาวัสดุจัดประสบ 
การณ 

- - - - - - - - 

 
7. การติดตามประเมินผล 
  7.1  ผลสัมฤทธ์ิกิจกรรมตามโครงการ 
  7.2  การรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 หลักสูตรใหคลอบคลมุพัฒนาการทัง้ 4 ดาน  สอดคลองกับบรบิททองถ่ิน 
     8.2 ครูใหเพียงพอกบัช้ันเรียน 
     8.3 ครูมีความเช่ียวชาญในดานการจัดประสบการณ 
     8.4 สภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูมีความปลอดภัยและเพียงพอ 
 8.5 มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู ในการสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 8.6 ระบบบริหารมีคุณภาพและเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวม 
 
 

(ลงช่ือ).....................................ผูเสนอโครงการ 
                                               (นางพวงรัตน  สุขขี) 
                                             ตำแหนง  ครูผูสอน  
 

 
 (ลงช่ือ).............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสามารถ โพธ์ินอก) 
                             ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                        โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
 
 

(ลงช่ือ) .............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                   (นายทรงพล  กอนเงิน) 

         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
 
 
 
 



๓๘ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ               1๖ พฤษภาคม  256๕ – ๑๕  พฤษภาคม 256๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพวงรัตน สุขขี 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถและทกัษะตามมาตรฐาน 

ตำแหนง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพและเนน   
ผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธ สพท  ขอท่ี 1 การพฒันาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี 1 การพฒันาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองมาตรฐานปฐมวัย มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

 ตัวบงชี้ท่ี 2  ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
........................................................................................................................................................... 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวดที่ 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22  
กลาวไววา  “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือ
วาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ” 

ดังน้ัน  ครูผูสอนทุกคนจึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอกความรูใหจบไป
ในแตละครั้งที่เขาสอนมาเปนผูเอื้อ อำนวยความสะดวก ในการเรียนรูใหแกผูเรียนกลาวคือเปนผูกระตุน
สงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัดกิจกกรมใหผูเรียน เกิดการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมที่ ผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ 
สรางสรรคศึกษาและคนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองเปนสาระ ความรู 
ดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรูอันจะนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนบุคคลแหงการเรียนรู ผูสอน
จึงตองสอนวิธีการแสวงหาความรู มากกวาสอนตัวความรู สอนการคิดมากกวาสอนใหทองจำสอนโดยเนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ มากกวาเนนที่เน้ือหาวิชา 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) จึงจัดทำโครงการสงเสริมการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพื่อจัดประสบการณที่สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
     2.2 เพื่อสรางโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
     2.3 เพื่อจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
     2.4 เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

3. เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 



๓๙ 

 

1. นักเรียน และครู ทุกคน ไดรับการสงเสรมิและพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1. ครู ทุกคน สามารถจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญใหกบัผูเรียนไดอยาง
ถูกตอง ตอเน่ืองและสม่ำเสมอ    

2. นักเรียนทุกคนมีความพรอมทัง้ 4 ดาน เพียงพอทีจ่ะศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน    
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
  ประชุมเสนอโครงการเพื่อกำหนดเวลา
และระยะการทำงาน 

 
พฤษภาคม 256๕ 

 
นางพวงรัตน สุขขี 
 

ขั้นดำเนินการ 
    1. เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 

 
พฤษภาคม 256๕ 
ตลอดปงบประมาณ 

 
นางพวงรัตน สุขขี 
 

ขั้นดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เลาเรื่องจากประสบการณ 
กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในหองเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การทำลอง ตามโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย  
กิจกรรมที่ 4 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาในบริเวณ
โรงเรียน ชุมชน สถานที่สำคัญในอำเภอ 
กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเขาหอง
คอมพิวเตอร  
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเลานิทานจากภาพ 
และหนังสือสงเสริมการอาน 
กิจกรรมที่ 8 ครุผูสอนเขาอบรมสมัมนา 
ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 9 จัดมุมประสบการณใน
หองเรียน 
กิจกรรมที่ 10 วิเคราะหผูเรียน
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 1๑ นิเทศติดตามผล 
 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 

 
นางพวงรัตน สุขขี 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผล 
1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
พฤษภาคม 256๖ 

 
นางพวงรัตน สุขขี 
 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุยอยรายละเอียดแตละหัวขอกิจกรรมจากขอท่ี 4) 

ท่ี งาน / กิจกรรม 
วิธีการ / 
สถานท่ี 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ขั้นดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เลาเรื่องจากประสบการณ 
กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในหองเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ทำการทดลอง ตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย  
กิจกรรมที่ 4 จัดมุมแสดงผลงาน
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาในบริเวณ
โรงเรียน ชุมชน สถานที่สำคัญในอำเภอ 
กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเขาหอง
คอมพิวเตอร  
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเลานิทานจาก
ภาพ และหนังสือสงเสรมิการอาน 
กิจกรรมที่ 8 ครุผูสอนเขาอบรมสมัมนา 
ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 9 จัดมุมประสบ การณใน
หองเรียน 
กิจกรรมที่ 10 วิเคราะหผูเรียน
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 11  จัดประสบการณการ
เรียนรูโดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักการเขา
แถว  การรอคอย  และการมรีะเบียบ
วินัยเพื่อสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและ
ทักษะในการดำเนินชีวิต 
กิจกรรมที่ 12 นิเทศติดตาม 

โรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม
20 (สวนปาเทพ
สถิต) 

ตลอดป
การศึกษา 

 

นางพวงรัตน 
สุขขี 

 

 

 
 
 



๔๑ 

 

6. งบประมาณและทรัพยากร    จำนวน  ๓,๐๐๐ บาท 

ท่ี 
คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ  

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง 
ตอบ
แทน 

ใช
สอย 

วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

1 
 

คาวัสดุจัดประสบ 
การณ 

- - - - - - - - 

 
7. การติดตามและประเมินผล (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

กิจกรรมที่ 1 เลาเรื่องจากประสบการณ  
  - นักเรียนไดเลาเรือ่งจากประสบการณอยาง
นอยสัปดาหละ 3 ครัง้ตอคน 

สังเกต แบบสงัเกต 

กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในหองเรียน  
  - หองเรียนอนุบาลมีมมุหนังสอื 

สังเกต แบบสงัเกต 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำหนังสอืเลมเล็ก   
  - นักเรียนระดับปฐมวัย ทำลอง ตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศ
ไทย 

ประเมิน แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 4 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียน  
  - หองเรียนอนุบาลมีมมุแสดงผลงานเด็ก 

สังเกต แบบสงัเกต 

กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาในบริเวณโรงเรียน  
ชุมชน สถานที่สำคัญในอำเภอ  
  - นักเรียนระดับปฐมวัยไดไปทัศนศึกษาหรอื
เรียนรูนอกหองเรยีน ปการศึกษาละ 1 ครัง้ 

บันทึก แบบบันทึกการศึกษา
นอกสถานที ่

กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเขาหองคอมพิวเตอร   
  - นักเรียนปฐมวัยไดเขาหองคอมพิวเตอร ป
การศึกษาละไมนอยกวา 3 ครัง้ 

บันทึก แบบบันทึก 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเลานิทานจากภาพ จาก
หนังสือ 
  - ครูเลานิทานจากภาพใหนักเรียนฟงทกุวัน 
  - นักเรียนอานนิทานกอนนอนพักกลางวัน     
วันละ 1 เลม 

สังเกต 
บันทึก 

แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการยืมหนังสือ 

 

กิจกรรมที่ 8 ครูผูสอนเขาอบรมสมัมนา 
ศึกษาดูงาน 
  - ครูผูสอนเขาอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานป
การศึกษาละ 20 ช่ัวโมง 

รายงาน แบบรายงานการอบรม 



๔๒ 

 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

กิจกรรมที่ 9 จัดมุมประสบการณในหองเรียน 
  - หองเรียนอนุบาลมีมมุประสบการณตาง ๆ  
อยางนอย 5 มมุ 

สังเกต แบบสงัเกต 

กิจกรรมที่ 10 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  
  - ครูประจำช้ันมีการวิเคราะหผูเรียน 

วิเคราะห แบบวิเคราะห 

กิจกรรมที่ 1๑ นิเทศติดตามผล   
  - ครูผูสอนระดับปฐมวัยไดรบัการนิเทศ
ติดตามผลภาคเรียนละ 2  ครั้ง 

นิเทศ 
 

สมุดนิเทศ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ผูเรียนมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

     8.2 ผูเรียนไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
     8.3 มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
     8.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็กใหเหมาะสมกับพัฒนาการ 
 
 

(ลงช่ือ).....................................ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นางพวงรัตน  สุขขี) 
                                        ตำแหนง    ครูผูสอน 
 

 
            (ลงช่ือ).............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายสามารถ โพธ์ินอก) 
                             ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                        โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
 
 

(ลงช่ือ) .............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายทรงพล  กอนเงนิ) 

                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

ชื่อโครงการ    วิทยาศาสตรสำหรบัเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ               1๖ พฤษภาคม 256๕ – ๑๖ พฤษภาคม 256๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพวงรัตน สุขขี 
สนองกลยุทธโรงเรียน              ขอท่ี 1 สงเสริมและพฒันาความสามารถทางวิชาการ ดานการอาน             
                                          คิดวิเคราะห และเขียน มีความรูและทักษะตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพท  ขอท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานปฐมวัย           มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

............................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไดกำหนดสาระการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาทุกดาน 

ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซึ่งจำเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และสถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดำเนินการโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”  มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยโดยมุงปลูกฝงใหเด็ก
ปฐมวัยเปนผูมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ดวยกิจกรรมที่สรางความสนุก ความเพลิดเพลิน 
ความสนใจใฝรูและความกระตือรือรน ฝกทักษะการสังเกต รูจักต้ังคำถามและหาคำตอบดวยตนเอง เพื่อ
เตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยเติบโตข้ึนเปนนักวิทยาศาสตรและวิศวกร หรือเปนทรัพยากรบุคคลจิต
วิทยาศาสตร โดยคำนึงถึงพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา รวมทั้งความสนใจ 
ความสามารถและสภาพแวดลอมของเด็กเปนสำคัญ ตลอดจนการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
เด็ก  

โดยจัดใหเด็กไดเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา โดยมีโอกาสลงมือกระทำ เคลื่อนไหว สำรวจ สังเกต 
ทดลอง เลน สืบคน คิดแกปญหาดวยตนเอง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ให
เปนไปอยางเหมาะสม เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยการสงเสริมการจัดประสบการณและฝกทักษะการเรียนรู
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยและปลกูฝงกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร นอกจากน้ีกิจกรรมยังเช่ือมโยงกบั
ผูปกครอง สงเสริมจิตอาสา พัฒนาจิตใจของผูลงมือปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1. วัตถุประสงคโครงการ 
2.1 เพื่อพฒันาการจัดประสบการณและฝกทกัษะการสงัเกต การเรียนรูวิทยาศาสตรสำหรบัเด็ก

ปฐมวัย 
2.2 เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 
 

2. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 การจัดประสบการณและฝกทักษะไดตามหลกัสูตรกำหนด 
3.1.2 เด็กปฐมวันรอยละ 70 เกิดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 



๔๔ 

 

3.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ 80 เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กปฐมวัยรวมกจิกรรมการทดลอง สังเกตและมีความสนใจในการเรียนรู 
3.2.2 เด็กปฐมวัยมีความกลาแสดงออก แสดงความคิดเห็นในกิจกรรม 
3.2.3 เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร และสามรถนำไปใชในชีวิตประจำวัน
ได 
 

4. ขัน้ตอนการดำเนินงานและงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจาย

อื่น 

1. เสนอโครงการ - - - - พ.ค.66 

2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด - - - - พ.ค.66 

3. แตงต้ังผูรับผิดชอบ - - - - พ.ค.66 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
    4.1 กิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร 
    4.2 กิจกรรมการเรียนรู
จากโครงการ 
    4.3 กิจกรรมสงัเกตและ
สำรวจ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

  

1๖ พ.ค.2565 
- 

๑๕ พ.ค. 2566 

5. การนิเทศติดตามผลงาน - - - - 
1 ม.ค.2566 - 
28 ก.พ 2566 

6. สรุปผลการดำเนิน - - - - ๑๕ พ.ค.2566 

รวบรวมงบประมาณ 
- - - -  

รวมทั้งสิ้น  

 

5. งบประมาณ รวมงบประมาณในการดำเนินโครงการ  จำนวน   ๒,๐๐๐  บาท 

 



๔๕ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชและประเมินผล 
6.1ดานปรมิาณ 
   6.1.1 การจัดประสบการณและ
ฝกทักษะไดตามหลักสูตรกำหนด 
   6.1.2 เด็กปฐมวันรอยละ70 
เกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
   6.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ80 
เกิดทักษะกระบวนการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร 

 

 

การสงัเกต 

 

 

บันทึกการจัดกิจกรรมภาพถาย
กิจกรรม 

6.2 ดานคุณภาพ 
   6.2.1เด็กปฐมวัยรวมกิจกรรม
การทดลอง สงัเกตและมีความ
สนใจในการเรียนรู 
   6.2.2 เด็กปฐมวัยมีความกลา
แสดงออก แสดงความคิดเห็นใน
กิจกรรม 
   6.2.3 เด็กปฐมวัยเกิดทกัษะการ
เรียนรูทางดานวิทยาศาสตร และ
สามรถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

 

 

สังเกตการณทดลองวิทยาศาสตร
การทำกจิกรรม 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการจัดประสบการและฝกทักษะการสังเกตการเรียนรูวิทยาศาสตร 
7.2 โรงเรียนสามารถควบคุมมาตรฐานการพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 
 

 
(ลงช่ือ).....................................ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางพวงรัตน  สุขขี) 
                                     ตำแหนง ครูผูสอน 

 
         (ลงช่ือ).............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสามารถ โพธ์ินอก) 
                              ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                              โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
 



๔๖ 

 

                                    (ลงช่ือ) .............................................ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

สวนท่ี ๕ 

การบริหารแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ/การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

๑. การบริหารแผนงาน 

 คือ การบรหิารโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ พรอมเปาหมาย 

และงบประมาณ โดยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ใชหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำป ซึ่งมอีงคประกอบที่สำคัญ๖ประการดังน้ี 

 ๑.๑ หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะตองถูกตองตามกฎหมายระเบยีบขอบงัคับคำสัง่ตางๆที่

เกี่ยวของเปนหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน 

 ๑.๒ หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะตองคำนึงถึงความถูกตองไมผิดศีลธรรมอันดีไมทำใหผูที ่

มีสวนเกี่ยวของและมสีวนไดสวนเสียเดือดรอน 

 ๑.๓ หลักความโปรงใส คือ การดำเนินการจะตองสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

 ๑.๔ หลักความมสีวนรวม คือ การดำเนินการจะตองเปดโอกาสใหผูที่มสีวนเกี่ยวของและมสีวนไดสวน

เสียเขามามสีวนรวมในการดำเนินการ 

 ๑.๕ หลักความรับผิดชอบ คือการดำเนินการจะมีผูไดรบัมอบหมายและตองมีความรบัผิดชอบพรอมที่

จะปรับปรงุและแกไขไดตอไป 

 ๑.๖ หลักความคุมคา คือการดำเนินการองตระหนักวามีทรพัยากรคอนขางจำกัดดังน้ันในการบริหาร

จัดการจำเปนจะตองยึดหลักความประหยัดความคุมคาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

๒. การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ

Dr.Edward W. Deming ดังน้ี 

 ๒. ๑P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 

  ๑) วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกจิหรือไม 

  ๒) มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรอืไม 

  ๓) ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไวเหมาะสมหรือไม 

  ๔) งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม 

  ๕) มีการเสนอเพื่อขออนุมัติกอนดำเนินการหรอืไม 

 ๒.๒D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

  ๑) มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม 

  ๒) มีผูรบัผิดชอบดำเนินการไดตามที่กำหนดไวหรอืไม 

  ๓) มีการประสานงานกบัผูที่เกี่ยวของมากนอยเพียงไร 

  ๔) สามารถดำเนินการตามระยะเวลาทีก่ำหนดหรือไม 



๔๘ 

 

  ๕) สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม 

 ๒.๓ C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

  ๑) ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรอืไม 

  ๒) มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 

  ๓) ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคที่วางไวหรอืไม 

  ๔) ปญหา/จุดออนที่พบในการดำเนินการมหีรอืไม 

  ๕) ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมหีรือไม 

 ๒.๔ A : ACTION นำขอมลูท่ีไดจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตอไป 

  ๑) มีการระดมสมองเพือ่หาทางแกปญหา/จุดออนที่คนพบ 

  ๒) มีการระดมสมองเพือ่หาทางเสรมิขอดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน 

  ๓) มีการนำผลที่ไดจากการระดมสมองเสนอผูบรหิารเพื่อพจิารณาสำหรับใชวางแผน 

      จัดทำโครงการในครัง้ตอไป 

  ๔) กำหนดกลยุทธในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป 

๓. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดกำหนดใหมรีะบบการติดตามและประเมินผลการ

บรหิารแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังน้ี 

 ๓.๑ มอบหมายหนาที่รบัผิดชอบ กำหนดบทบาทผูทีเ่กี่ยวของทั้งหมด 

 ๓.๒ จัดทำคำสั่งแตงต้ังผูรบัผิดชอบ 

 ๓.๓ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 ๓.๔ ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 ๓.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลโดยแบงเปน ๒ ระยะคือ 

  ระยะที่๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 

  ระยะที่๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 ๓.๖ นำขอมูลที่ไดจากการรายงานทั้ง ๒ ระยะมาศึกษาวิเคราะหเพือ่นำผลการศึกษาวิเคราะหดังกลาว

ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 

๔. การรายงานผล 

 ๔.๑ รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดแตละกจิกรรมที่กำหนดใหโดยผูรบัผิดชอบโครงการ/ 

กิจกรรม 

 ๔.๒ เมื่อสิ้นปการศึกษาโรงเรียนประเมินคุณภาพภายในสรปุและรายงานตอผูทีเ่กี่ยวของและ

หนวยงานตนสงักัดนำผลจากการสรุปการไปเปนขอมลูในการวางแผนแกไขปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานในป

การศึกษาตอไป 
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๕. บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของ 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มบีุคลากรที่เกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย คณะครู และบุคลากร ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งทุกฝายจะรวมมือกัน

ดำเนินงานเพือ่พัฒนาโรงเรียนมุงสูมาตรฐาน โดยไดกำหนดบทบาทหนาที่ ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ใหสอดคลองกบันโยบายการพฒันาตามเปาหมายของโรงเรียน ดังน้ี 

 ๕.๑ บทบาทหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      - เปนที่ปรึกษาและใหความเห็นชอบในการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

      - รวมมือกับโรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร เพื่อวางแผนปรบัปรงุพฒันาโรงเรียน ใหตอบสนองความ

ตองการจำเปนของโรงเรียนและชุมชน และสอดคลองกับนโยบายสงเสริม สนับสนุน กำกับการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

      - รับทราบความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และรวมเสนอแนวทางในการปรบัปรุง พฒันาการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

      - เผยแพรช่ือเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 

 ๕.๒ บทบาทหนาที่ของผูบรหิารโรงเรียน 

      - กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสนองตอนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

      - อำนวยการในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักการ โครงสรางและจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

      - สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อประโยชนสูงสุด

ตอนักเรียนและนักเรียน 

      - พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปองกันพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

ของบุคลากรอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

      - ควบคุมการดำเนินงาน และบรหิารงานดานตางๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 

      - สงเสริมและพฒันาบุคลากรทุกฝาย  ทุกงาน ใหมีความรู ความสามารถในปฏิบัติงานในหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายอยางมเีกิดประสิทธิภาพ 

      - ปรับปรุงและพฒันา ตลอดจนดูแลรกัษา อาคารสถานที่และบริเวณทั่วไปเพื่อเอื้ออำนวยตอการ

จัดการเรียนการเรียน และกอใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู 

      - เสริมสรางขวัญ กำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และสงเสริมการทำงาน 

เปนทมี 

      - นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลตอผูปกครองและชุมชน 

 ๕.๓ บทบาทหนาที่ของครูและบุคลากร 
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      - ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของราชการ รกัษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตาม

ระเบียบ ประเพณี และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู

      - ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ระบุไวในจุดเนนของธรรมนูญโรงเรียน มเีจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู 

      - มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล นำผลการ

ประเมินมาปรบัปรงุพฒันาการจัดการเรียนการสอน และพฒันาผูเรียน 

      - พัฒนาตนเองทัง้ดานความรู เทคนิคการสอน เพื่อใหนกเรียนไดพฒันาตนเอง 

      - มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลา เพื่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรมสัง่สอน  ดูแล

ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

      - ใหความรัก ความเอื้ออาทร เอาใจใส ดูแลนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 

      - เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ระหวางเพื่อนรวมงานและนักเรียน 

      - ประพฤติ ปฏิบติันอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

      - ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยางสรางสรรค ดวยความรักเต็มใจเต็มเวลา และ

เต็มความสามารถ 

      - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนไดมอบหมาย 

      - ใหบริการแกผูปกครอง ชุมชน และผูมาติดตอราชการดวยความสุภาพออนโยน และความเต็มใจ 

      - สะสมแฟมผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพือ่การปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง 

 ๕.๔ บทบาทหนาที่ของผูปกครองนักเรียนและชุมชน 

      - สนับสนุนและมสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

      - มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล

คุณภาพ การศึกษาของโรนงเรียน 

      - เขารวมประชุม รวมจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมกจิกรรมของโรงเรียน อยางสม่ำเสมอ พรอม

สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 

      - ชวยเหลือ ปรับปรงุ แกไขปญหาและพฒันาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในดาน ตางๆ  

๕.๕ บทบาทหนาที่ของนักเรียน 

      - มีหนาที่ รับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ประกอบกิจกรรมอันเปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม 

      - มีความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา คร-ูอาจารยและผูมีคุณ 

      - ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบือ้งตนของศาสนา  

      - ไมประพฤติตนเกี่ยวของกบัอบายมุข อันเปนเหตุใหเกดิความเสื่อมเสียตอตัวเองและโรงเรียน 

      - มีสวนรวมในการ รักษา ดูแล หองเรียน อาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของโรงเรียน 

      - มีความรักสามัคคี ยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่นและการทำงานรวมกัน 
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      - ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 

      - ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม รวมกันสืบสานและอนุรักษมรดกไทย 

      - ชวยกันสรางและรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 

      - เผยแพรช่ือเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนใหชุมชนและสงัคมยอมรับ 
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ภาคผนวก 
 



๕๓ 

 

 

 
                                                                                 

คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ที่  ๗ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔   

------------------------------------------------------------ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อการพัฒนาโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบและมี

ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการทำใหงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เปนการปรับปรุงระบบโครงสรางการ

บริหารและการกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากร 

            ดังน้ัน เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและนำไปสูการปฏิบัติที่แทจริง สอดคลองกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ จึงแตงต้ังบุคลากรตอไปน้ีเปนคณะกรรมการ

ดำเนินการ ประกอบดวย 

๑. นายทรงพล  กอนเงิน            ผูอำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

๒. นายสามารถ  โพธ์ินอก          ประธานกรรมการสถานศึกษา        รองประธานกรรมการ 

๓. นายบุญชู  ญาติพิมล             กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๔. นายลำพอง  อิ่มศิล               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๕. นางยุพิน  บ้ำสันเทียะ            กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๖. พระอธิการโฉม โชติโก           กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๗. นายเด่ียว  เกิดแกว               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๘. นายบุญสง บุญอเนก             กรรมการสถานศึกษา                       กรรมการ 

๙. นายมนตรี  สุขขี                   ครู คศ.๓                        กรรมการ 

๑๐. นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         คร ูคศ.๑                                กรรมการ 

๑๑. นางสาวอาจมิา  กุลจิตร          คร ูคศ.๑                                กรรมการ 

๑๒. นางพวงรัตน  สุขขี                พนักงานราชการ                       กรรมการ 

๑๓. นางสาวกนกพรรณ  อภัย         เจาหนาที่ธุรการ              กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ จัดทำเอกสาร หลักฐาน ที่แสดงถึงรองรอยการดำเนินงานแตละมาตรฐานระดับการศึกษา ใหแลวเสร็จ 

เพื่อทีจ่ะไดรวบรวม สรุปทำเปนรูปเลม 
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ใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพือ่ใหเกิดผลดีตอทางราชการตอไป

ใหเสรจ็เรียบรอย สำเร็จลลุวงตามวัตถุประสงค 

ทั้งน้ี   ต้ังแต  วันที่  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนตนไป 

      สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                 

 

                                    (ลงช่ือ) 

                                    (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                            ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 
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