
๑ 

 

 



๒ 

 

คำนำ 
 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) มีนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปที่  2 – 
นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 3 ใหมีความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สังคมตองการ  ในการปฏิบัติ
ภารกิจดังกลาวใหบรรลุผลจำเปนตองนำระบบการบริหารจัดการเขามาใชในการบริหารงานดานตางๆ เพื่อให
เกิดการทำงานที่เปนระบบ มีการวางแผนการทำงานและกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน โรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย  ประจำปการศึกษา 2565 
ข้ึน เพื่อใชเปนคูมือสำหรับการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่ออำนวยประโยชนตอการบริหารจัดการภารกิจของ
โรงเรียน โดยในแผนปฏิบัติการฉบับน้ี จะบอกถึงขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา รายละเอียด
การใชงบประมาณ การกำกับติดตามประเมินผลและรายงานเอกสารแผนปฏิบัติการฉบับน้ีจึงถือเปนเอกสาร
สำคัญฉบับหน่ึงที่จะนำไปเปนคูมือสำหรับการบริหารระดับปฐมวัย  ใหไปบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษา
ตอไป 

 
 

 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

สารบญั 

 

เร่ือง           หนา 

คำนำ           ก 

สารบญั           ข 

สวนที่ ๑ ขอมูลสถานศึกษา        ๑ 

สวนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุฯภาพการศึกษาและตัวช้ีวัดความสำเร็จ    ๗ 

สวนที่ ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ปะจำปการศึกษา ๒๕๖๕    ๒๗ 

สวนที่ ๔ ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ    ๓๐ 

สวนที่ ๕ การบริหารแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ/การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ๔๗ 

 

ภาคผนวก 

คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 

 

การใหความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

.......................................... 

 

                  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปา

เทพสถิต) ครั้งที่  .......... / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๑๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ไดพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔  ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) แลว 

เห็นชอบใหดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ ได 

 

 

 

                                                        (ลงช่ือ)…………………………………… 

                                                                (นายสามารถ  โพธ์ินอก) 

                                                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

                                              

                                               (ลงช่ือ) ………………………………… 

                                                            (นายทรงพล  กอนเงนิ) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 
สวนท่ี ๑ 

                                                          บทนำ 

นโยบายการจัดการศึกษา  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 54 วา “รัฐตองดำเนินการ ให

เด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดย
ไมเก็บคาใชจาย” และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) ไดกำหนด
ทิศทาง ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในระยะ 5 ป ดานการศึกษาไว ดังน้ี 1) ใหมีการยกระดับ
คุณภาพ การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยให
สนับสนุนการเจรญิเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เปนการสรางความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและ ภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงาน  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่  8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ไดกำหนด
วิสัยทัศน ในการพัฒนาประเทศ ดังน้ี “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตาม
วิสัยทัศนไว 6 ยุทธศาสตร คือ  

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว ในยุทธศาสตร

ชาติ ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนที่จัดทำไวเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติ โดย
จะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความมั่นคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่ และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกสและ ดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดยอม
ยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) 
พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยาง
ย่ังยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่เกี่ยวของการศึกษา คือ ประเด็นที่ 12) ประเด็นการ พัฒนาการ
เรียนรูมีเปาหมายระดับประเด็น 2 เปาหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ



๒ 

 

ผูอื่นได อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และ 2) คนไทยไดรับการพัฒนา
เต็มตาม ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน และรองลงมาคือประเด็นที่ 11) 
ประเด็นการพัฒนา ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีเปาหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ
เพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย 
หลักการ จัดการศึกษาเพื่อปวงชน ความเทาเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมี
สวนรวมของ ทุกภาคสวนของ สังคม อีกทั้งยึดตามเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ตระหนักถึง 
นโยบายดานการศึกษา ซึ่งถือเปนสวนสำคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางย่ังยืน เปน
ประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคลองกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
(Big Rock) ที่มี ความสำคัญเรงดวน และสามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ. 
2564 - 2565 ซึ่งเกี่ยวของ กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก 1) การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 และ 3) การสรางระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

๑. ขอมลูสถานศึกษา 

 ช่ือ โรงเรียน  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 

 สถานที่ต้ัง  ต้ังอยู หมูที่ ๑๒ ตำบลบานไร อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

 สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

          ปรัชญา   นตฺถิปฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสวางเสมอดวยปญญาไมม ี

 อัตลักษณ  มารยาทงาม 

 เอกลักษณ  บรรยากาศรมรื่น 

 สีประจำโรงเรียน  เทา – สม   

 ผูอำนวยการโรงเรยีน นายทรงพล  กอนเงิน 

 

๒. ประวัติสถานศึกษา 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ที่ต้ังเลขที่  -   หมู ๑๒  บานสวนสวรรค  

ตำบลบานไร  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย  ๓๖๒๓๐  โทรศัพท  ๐๔๔-๘๗๐๒๗๐ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปด

สอนระดับช้ันอนุบาล ๒  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖   เขตพื้นที่บริการบริการ ๑  หมูบาน 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ ( สวนปาเทพสถิต)  กอต้ังข้ึนเมื่อวันที่  ๒๙  เมษายน  

๒๕๒๓  โดยองคการอุตสาหกรรมปาไมไดกันที่ดินของสำนักงานสวนปาเทพสถิตไวเปนที่กอต้ัง  จำนวน  ๔๖  



๓ 

 

ไร  พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  ๔๐,๐๐๐  บาท  สรางอาคารเรียนช่ัวคราวให  จำนวน  ๑  หลัง  

โดยเปดทำการสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ - ๔  นายถิระชัย  ขอพวงกลาง  เปนครูใหญคนแรก  ตอมา

เมื่อวันที่  ๑๗ กุมภาพันธ  ๒๕๒๔  ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  ๖๘๘,๐๐๐  บาท  จัดสราง

อาคารเรียนถาวรแบบ ป.๑ ฉ. ( ใตถุนสูง )  จำนวน  ๓  หองเรียน  ใหใหมจำนวน ๑ หลัง   

ปจจุบันโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีขาราชการครู ๔ คน พนักงาน

ราชการ ๑ คน เจาหนาที่ธุรการ ๑ คน รวมขาราชการครูและบุคลากร จำนวน ๖ คน มีนักเรียน จำนวน ๕๐ 

คน โดยมีนายทรงพล  กอนเงิน เปนผูอำนวยการโรงเรียน  

๓.ขอมลูเก่ียวกับชุมชน / เขตบริการ 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ต้ังอยูหมูที่ ๑๒ บานสวนสวรรค ตำบล

บานไร อำเภอเทพสถิต จงัหวัดชัยภูมิ  

    ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  ๕๐๐  

คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจาง

ทั่วไปสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจกัโดยทัว่ไปคือการทำบุญเดือนหก 

  ๒) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจางทั่วไป  

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  ๒๐,๐๐๐  บาท จำนวน

คนเฉลี่ยตอครอบครัว  ๖  คน 

 ๓) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรู  อยูใกลบริเวณวัดไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผูนำชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตมีขอจำกัดคือ  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนไมสามารถสนับสนุนดาน

การศึกษาแกบตุรหลานได  โรงเรียนจะตองระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพื่อชวยเหลือนักเรียนในการ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณรวมถึงเงินทุนการศึกษา 

 
๔. ขอมลูบุคลากร 

ตารางขอมลูบุคลากร 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

๑ นายทรงพล  กอนเงิน ผูอำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. 

๒ นายมนตรี  สุขขี ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. 

๓ นางสาวอาจมิา  กุลจิตร ครู คศ.1 กศ.บ. 

๔ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ ครู คศ.1 วท.บ. 

๕ นางพวงรัตน  สุขขี พนักงานราชการ ศศ.บ. 

๖ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ศศ.บ. 



๔ 

 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากร 

ครู/บุคลากร ชาย หญิง รวม 

ผูบริหาร ๑ - ๑ 

ขาราชการคร ู ๑ ๒ ๓ 

พนักงานราชการ - ๑ ๑ 

เจาหนาที่ธุรการ - ๑ ๑ 

ลูกจางช่ัวคราว(นักการภารโรง) - - - 

ครูจางสอน - - - 

รวม ๒ ๔ ๖ 

๕. ขอมลูนักเรียน 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จดัการเรียนการสอนต้ังแตระดับอนุบาล ๒ 

ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวนนักเรียนทัง้สิ้น ๕๐ คน ดังน้ี 

 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ขอมลู ณ วันท่ี  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ชั้นเรียน จำนวนหอง 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาล ๒ ๑ ๓ ๓ ๖  

ช้ันอนุบาล ๓ ๑ ๑ ๒ ๓  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ๑ ๓ ๖ ๙  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ ๑ ๑ ๔ ๕  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ๑ ๒ ๑ ๓  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ ๑ ๔ ๔ ๘  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ๑ ๒ ๖ ๘  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ๑ ๔ ๔ ๘  

รวม ๘ ๒๐ ๒๘ ๔๘  

 

๖. ขอมลูดานงบประมาณและทรัพยากร 

 ๑) ลักษณะอาคารสถานที่ : โรงเรียนมีพื้นที่ ๔๖  ไร  

  อาคารเรียน  จำนวน ๒ หลัง  



๕ 

 

แผนผังโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

 

                     อาคารเอนกประสงค  จำนวน ๑ หลัง 

  อาคารสำนักงาน   จำนวน ๑ หลัง 

  บานพัก   จำนวน ๒ หลัง 

  สวมแบบ  จำนวน ๒ หลัง  

  ถังเก็บน้ำฝน  จำนวน ๒ ชุด (๖ ถัง) 

  เสาธงชาติ  จำนวน ๑ ชุด 

ฐานพระพทุธรูป  จำนวน ๑ ชุด 

 สนามกีฬา  จำนวน ๑ ลาน 

 ๒) งบประมาณ 

  เงินอุดหนุน ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖๔,๘๙๖   บาท 

๓) แผนผังอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

        

              

                                                                                  

 



๖ 

 

แผนผังโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.สนามกีฬา                 6.อาคารเรียนปฐมวัย    11.สนามเด็กเลน ป.1 ฉ  

 2.ฐานพระพุทธรปู  7.บานพักคร ู    12.บอเลี้ยงปลา   

 3.เสาธง  8.สวม        13-14.แท็งกน้ำ  

 4.บานพักคร ู  9.สวม สปช.๖๐๑/๒๖ ชย.๗๘๓ 15-16.แปลงเกษตร   

 5.อาคารเรียนหลงัที่ ๑  10.อาคารเอนกประสงค            

หมายเหตุ 



๗ 

 

สวนท่ี ๒ 

กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนา 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดนำยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-
2579) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เปนกรอบแนวคิดในการจัดทำ
รายละเอียด ดังน้ี  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
ความทาทายที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในสวนที่เปนแรงกดดันภายนอก ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเน่ืองจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ที่ประเทศไทยไดใหสัตยาบัน รวมทั้ง ผลกระทบของการเปนประชาคมอาเซียน และความตองการกำลังคนที่มี
ทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่
สงผลใหประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
ทัศนคติความเช่ือ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ของประเทศที่สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว รวมทั้ง
ระบบการศึกษาที่ยังมีปญหาหลายประการ นับต้ังแตปญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา ในทุกระดับ จุดออนของระบบ การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยัง
มีความเหลื่อมลาในดานโอกาส และ ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และ
การขาดความตระหนักถึงความสำคัญ ของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย
สวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ที่ตองปรับเปลี่ยนใหสนองและรองรับความทาทายดังกลาว จึงมี
ความจำเปนที่ประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลักของการขับเคลื่อน
ประเทศภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อใหสามารถนำพาประเทศไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืนในอีก 20 ปขางหนา ดังน้ัน เพื่อใหประเทศไทย
สามารถยกระดับการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” คนไทยไดรับ
การพัฒนาใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย คำนึงถึงประโยชนสวนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห สามารถ “รู 
รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเน่ือง สามารถเขาถึงบริการข้ันพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และ
กระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกทิ้งไวขางหลัง จึงกำหนดแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐทกุหนวย มีประเด็นทั้งหมด 23 ประเด็น แตที่เกี่ยวของ
กับการศึกษา คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
และยังมีประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐสำหรับการบริหารจัดการ นอกจากน้ียัง
มีแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา จำนวน 7 เรื่อง ไดแก 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายที่เกี่ยวของ 2) การพัฒนาเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู



๘ 

 

ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 5) การจัดการเรียน การสอนเพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิก โฉมดวยระบบดิจิทัล ภายใตยุทธศาสตร
ชาติในชวงเวลาน้ี น้ันทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยูในสภาวะที่ตองเผชิญกับ ความทาทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต ทั้งที่เปนผลสืบ
เน่ืองมาจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และขอจำกัดของโครงสราง 
ภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแกไขในหลายมิติ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะตอไป 
จึงจำเปนใหความสำคัญกับปจจัยทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยที่จะมี
อิทธิพล ตอโครงสรางและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพื่อนำมาประมวลผลประกอบการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุงไปในอนาคตบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ . 2560 - 2579)  
เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว มุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับ

พลเมือง ทุกชวงวัยตังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา การมีงานทำ การสรางงาน ภายใตบริบท
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ และของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ภายใต
วิสัยทัศน(Vision) “คนไทยทุกคน ไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” มีจุดมุงหมายในการจัด
การศึกษา 4 ประการคือ 1)เพื่อพัฒนาระบบและ กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2)เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ ยุทธศาสตรศาสตร  3)เพื่อพัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ รวมมือผนึกกำลังมุงสูการ
พัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4)เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดัก
ประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมาย



๙ 

 

ในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแหงชาติวางเปาหมายไว 2 ดานคือเปาหมายดาน ผูเรียนและเปาหมาย
ในการจัดการศึกษา เปาหมายดานผูเรียน(Learner Aspirations) มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21(3Rs8Cs) ไดแก 1)การอานออก(Reading) 2)การเขียนได(Writing) 3)การ
คิดเลขเปน (Arithmetic) และมีทักษะการเรียนรู 8 ทักษะ คือ 1)ทักษะดานคิดวิจารณญาณและทักษะในการ 
แกปญหา(Critical Thinking and Problem Solving) 2)ทักษะดานการสรางสรรคนวัตกรรม(Creativity 
and Innovation) 3)ทั กษ ะด าน ความ เข า ใจ ต า ง วัฒ น ธร รม  ต า งก ระบ วน ทั ศน (Cross-cultural 
Understanding) 4) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) 5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ(Communications, Information 
and Media Literacy) 6) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing 
and ICT Literacy) 7)ทักษะอาชีพ แลละทักษะการเรียนรู(Career and Learning Skills) และ 8)ความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการผลักดันใหมีการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังน้ี  

1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับ
บริบท สังคมไทย  

2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ทั้งดานการจัดการ
เรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรยีนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธ ทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน  

3) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ การ
สงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวย
ดิจิทัล แหงชาติ ที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยาง
กวางขวางผานระบบ ออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษา มาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให 
มีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดย
อาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสถานศึกษาใหมีความเปน
อิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบรหิารงานบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  

5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และ 
ทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผล
การศึกษา ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ
ทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม  

6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 
การศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสราง



๑๐ 

 

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง  

7) การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ 
อางอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติเปนการผลิตและการ
พัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
โดยใชกลไก การเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาที่
สามารถอางอิงอาเซียนได  

8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ
นำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวนชวย
เพิ่มขีด ความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  

10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน
การจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  

11) การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ
ผูเรียน ที่มีความตองการจำเปนพเิศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  

12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให
เปนการศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ ภาใตวิสัยทัศน “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 
โดยมีนโยบายดังน้ี  

1) ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการมีสุขภาวะ ที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
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2) ดานโอกาส  
2.1) สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับภัย  
2.2) ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตาม 

มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบวิชาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความ
เปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

2.3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออก 
จากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางเทา
เทียมกัน  

2.4) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิตมีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
3)ดานคุณภาพ  

3.1) สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก ใน
ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

3.2) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
เลือกศึกษาตอ เพื่อการมีงานทำ  

3.3) ปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละ
ระดับจัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน 
สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  
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3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู  
4) ดานประสิทธิภาพ  

4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน 
ฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของภาคสวน  

4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางย่ังยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายของชุมชน  

4.4) สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ต้ัง 
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

4.5) สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม 
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
นอกจากน้ีเพื่อเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน 

โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษย ที่หลากหลายมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจำเปน
ของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝเรียนรู อยางตอเน่ือง ตลอดชีวิต รวมทั้งเปนพลเมืองที่รูสทิธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจติสาธารณะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงไดเห็นความสำคัญในประเด็นตาง ๆ เพื่อนำมาเปน
หลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ดาน
การศึกษาเพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ใหผูเกี่ยวของไดนอมนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผล ซึ่งประกอบดวย แนว
พระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ประการที่สอง การมี 
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานทำ-มีอาชีพ และประการสุดทายคือการเปนพลเมืองดี 
ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 วาการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปน มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ทั้งน้ี กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย ให
หนวยงานทางการศึกษาใน สังกัดไดนำไปเปนหลักในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับเปนพระมหากษัตริยเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2559 ความวา “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” 
กอปรกับ พระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธานแหงองค พระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสราง 
พื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่
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มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงาน ทำ – มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี ดังน้ัน เน่ืองในวโรกาสที่
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เสด็จเถลิง ถวัลยสิริราชสมบัติเปนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางนักเรียน เปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการ
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม ดวยการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดำเนิน กิจกรรม ดังน้ี  

1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ 
สภาพ ภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ดังน้ี  

1.1 มทีัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย (1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
 (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ (4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชน
ของตน  

1.2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบดวย (1) รูจักแยกแยะสิง่ทีผ่ิด – ชอบ/ช่ัว 
 – ดี (2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว และ (4) ชวยกันสรางคนดีใหแก บานเมือง  

1.3 มงีานทำ – มีอาชีพ ประกอบดวย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝน 
 อบรม ในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ (2) การฝกฝนอบรมทั้งใน
หลักสูตรและนอก หลักสูตรตองมจีุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในที่สุด และ (3) ตองสนับสนุน
ผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

1.4 เปนพลเมืองดี ประกอบดวย (1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาที่ของทุกคน (2) ครอบครัว 
 – สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี (3) การเปน
พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนงานสา
ธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  

2. สรางการรับรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูใหแกบิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชน เพื่อใหมีความ 
เขาใจและรวมกันดูแลบุตรหลานรวมกับโรงเรียนอยางใกลชิด  

3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อพฒันานักเรียนเปนรายบุคคลใหเต็มตามศักยภาพ 
มุงวัดคุณลักษณะที่พงึประสงค 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง เปนกรอบแนวคิดซึ่งมุงใหทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนา

ใหดีย่ิงข้ึน จนเกิดความย่ังยืน คำวา พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยต้ังอยูบนหลักสำคัญ
สามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษาเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ นอมนำ
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติภารกิจ เชน การบริหารการศึกษา 
การบริหารจัดการ งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรม นักเรียน เปนตน เพื่อที่ทายที่สุดแลวเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต เพื่อผลใหเกดิ การปลูกฝงและบมเพาะผูเรียน เด็ก และเยาวชนใหมีจิตสำนึกและอุปนิสัย 
“พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) เพื่ อจะไดสามารถดำรงตน และดำเนินชี วิตให
เจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการ เปลี่ยนแปลงตางๆ จุดเริ่มตนของการขับเคลื่อน
เน่ืองมาจากกระแสพระราชดำรัส “เศรษฐกจิพอเพียง” ที่ปวงชนชาว ไทยไดเริ่มรับรูและเรียนรูมาต้ังแตป พ.ศ. 
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2540 และโดยเฉพาะอยางย่ิงพระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกรที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหน่ึงวา “ คนเราถา พอในความตองการ 
ก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอย ก็เบียดเบียนคนอื่นนอยถาทุกประเทศมีความคิด ‘อันน้ี ไมใชเศรษฐกิจ’ 
มีความคิดวาทำอะไรตองพอเพียง หมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข 
พอเพียงน้ีอาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอประมาณตาม
อัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะน้ัน ความพอเพียงน้ี ก็แปลวา ความ
พอประมาณ และความมีเหตุผล จึงเปนที่มาของความเขาใจวา “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนหลักคิดหลักปฏิบัติ
ใน การดำเนินชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถนำไปใชในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพื่อให
เกิดการพัฒนา ที่สมดุล มั่นคง และย่ังยืน  

ความพอประมาณ 
คือ การดำรงชีวิตใหเหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได และพอประมาณ ใน

การใชจาย ความพอประมาณในการหารายได คือ ทำงานหารายไดดวยชองทางสุจริต ทำงานใหเต็ม
ความสามารถ ไมเบียดเบียนผูอื่น สวนความพอประมาณในการใชจาย หมายถึง การใชจายใหเหมาะกับฐานะ
ความเปนอยู ไมใช จายฟุมเฟอยหรือใชจายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใชจายในการดูแลตนเอง และ
ครอบครัวอยางเหมาะสม ไมอยู อยางลำบาก และฝดเคืองจนเกินไป 

ความมีเหตุผล  
คือ การดำรงชีวิตประจำวัน เราจำเปนตองมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจที่ดี ควรต้ังอยู 

บนการไตรตรองถึงเหตุ รวมทั้งคำนึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอยางรอบคอบ ไมใชตัดสินใจตาม
อารมณ หรือจากสิ่งที่คนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห การมีภูมิคุมกันที่ดี คือ การเตรียมตัวใหพรอม
รับกับความเปลี่ยนแปลงในโลกที่ไมมีอะไรแนนอน ทั้งสภาพลม ฟา อากาศที่ไมเอื้ออำนวยตอการทำเกษตร 
การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคูคา การเลิกจางพนักงานในบริษัทใหญ หรือ แมแตความไมแนนอนของสถานการณ
ทั้งในและตางประเทศที่มีผลตอการลงทุน เราจึงจำเปนตองเรียนรูที่จะดำรง อยูไดดวยการพึ่งพาตนเอง และ
ต้ังอยูในความไมประมาทอยูเสมอ เชน เตรียมแผนสำรองสำหรับแตละสถานการณ การมีรายไดหลายทางเพื่อ
ลดความเสี่ยงในวันที่ถูกเลิกจาง หรือการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน  

โดยการดำรงชีวิตตามหลักการทั้งสามขอน้ัน จำเปนตองมีความรูและคุณธรรมประกอบดวย ความรู 
ชวยสรางภูมิคุมกันที่เหมาะสม เชน ความรูในการประกอบวิชาชีพชวยใหธุรกิจและการงานเจริญกาวหนา หรือ 
ความรูในการลงทุนชวยสรางภูมิคุมกันใหนักลงทุน ทั้งน้ี ความรูและประสบการณ จะชวยทำใหเราตัดสินใจได
อยาง เปนเหตุเปนผล ถึงแมวา พื้นฐานความคิดและประสบการณที่แตกตางกันอาจทำใหเหตุผลของแตละคน
น้ันแตกตางกัน แตหากทุกคนยึดมั่นอยูในหลักคุณธรรม ก็จะทำใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางสงบสุข 

 อยางที่กลาวมาขางตนการพึ่งพาตัวเองไดเปนเพียงสวนเริ่มตนของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
เมื่อทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวไดแลว ข้ันตอไปอาจทำการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุมกัน ใน
วิชาชีพเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการรวมกลุมกันน้ัน ไมจำกัด
เฉพาะการรวมกลุมของชาวบาน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ การทำงานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุมกันได 
เชน การแบงปนความรู ประสบการณในการทำธุรกิจของกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิด
การลงทุน เพื่อเปนการตอยอดความรู รวมไปจนถึงการแบงปนความชวยเหลือสงกลับคืนสูสังคม ไปสูกลุมที่ยัง
ตองการความ ชวยเหลืออยู เชน กิจกรรมจิตอาสา เพื่อสรางสังคมที่เขมแข็งและอยูรวมกันอยางสงบสุข  
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จะเห็นไดวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน เปนแนวคิดที่ต้ังอยูบนความไมประมาท ดวยการใชความรู 
และคุณธรรม เพื่อใหเกิดการพึ่งพาตัวเองได และเผื่อแผไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถนำหลักการปฏิบัติไปปรับ
ใชไดทั้ง ในชีวิตการทำงาน และการดำรงชีวิต  

หลักธรรมาภิบาล  
ธรรมาภิบาล (good governance) นับเปนกระแสที่ทุกภาคสวน ทั้ง ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

เอกชน และภาคประชาชน ใหความสนใจ และนำมาประยุกตใชในการดำเนินงานของ องคกร ดวยหลักธรร
มาภิบาล ซึ่ง ประกอบดวยหลักสำคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการ
มีสวนรวม หลัก สำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา เปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการ
ของสาธารณะชน และ สาธารณะชนก็มีความคาดหวังใหทุกภาคสวนมีการปฏิบัติอยางแทจริง ดวยผลลัพธของ
การดำเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรอืหลกัการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หมายความวา 
หลักการ บริหารงานภาครัฐ เพื่อใหเกิดผลสมัฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ จำเปน มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณตอบสนอง
ความตองการมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ธรรมาภิบาล 
ตามในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก เกณทและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี พ.ศ.2546 มีหลักพื้นฐาน 
6 ประการ ดังน้ี  

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายที่ ถูกตองเปนธรรม การบังคับ ใช
กฎหมาย การกำหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงกันไวอยาง เครงครัด โดยคำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก  

2. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุน ให
ประชาชน พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพื่อใหคนไทยมีความซื่อสัตยจริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต จนเปนนิสัยประจำชาติ  

3. หลักความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ 
โดยการปรับปรงุกลไกการทำงานขององคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส  

4. หลักการมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและ 
เสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปญหาสำคัญของประเทศไมวาดวยการแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ 
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ  

5. หลักสำนึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหนาที่ ความสำนึกในความ 
รับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และการกระตือรือรนในการแกปญหาตลอดจน 
ความเคารพในความคิดเห็นที่แตกตางและความกลาที่จะยอมรับผลดี และเสียจากการกระทำของตนเอง  

6. หลักความคุมคา (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใชทรัพยากรที่มีจำกัด 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม มีความประหยัดใชของอยางคุมคา สรางสรรคสินคาและบริการที่มี
คุณภาพ สามารถแขงขันไดในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณย่ังยืน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 คือ การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในแวดวงการศึกษาเพราะ “การศึกษาใน

ศตวรรษ ที่ 21” คือการนำ “นวัตกรรมทางการศึกษา” เขามาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ดังน้ัน 
“องคกรทางการศึกษา” จึงจำเปนตองมี “การจัดการนวัตกรรม”  เพื่อนำไปสูการเปน “องคกรแหงการศึกษา
ในศตวรรษ ที่ 21”  ซึ่งเปนสิ่งสำคัญประการหน่ึงของ  “การบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21”  ดังน้ัน 
“การบริหารการศึกษาใน ศตวรรษที่ 21”  ซึ่งเต็มไปดวยนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  



๑๖ 

 

สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการขาม กลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 

ระหวางศาสตรสาขาตางๆ ไดแก วิทยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร(Mathematics: M) โดยนำจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต
ละ สาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัว เพื่อใหผูเรียนนำความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา การคนควา 
และการ พัฒนาสิ่งตางๆ ในสถานการณโลกปจจุบนั ซึ่งอาศัยการจัดการเรยีนรูที่ครูผูสอนหลายสาขารวมมือกนั 
เพราะในการ ทำงานจริงหรือในชีวิตประจำวันน้ันตองใชความรูหลายดานในการทำงานทั้งสิ้นไมไดแยกใช
ความรูเปนสวนๆ นอกจากน้ี STEM Education ยังเปนการสงเสริมการพัฒนา ทักษะสำคัญในโลกโลกาภิวัตน
หรือทักษะที่จำเปนสำหรับ ศตวรรษที่ 21 อีกดวย 

 
โคดด้ิง (Coding)  
โคดด้ิง (Coding) ถือเปนหัวขอการเรียนรูใหมที่กำลังไดรับความนิยมทั่วโลก เน่ืองจากถือเปนทักษะที่

สำคัญตอพัฒนาการหลายๆ ดานของผูเรียน และสามารถนำไปตอยอดเพื่อประโยชนในการเรียนและการ 
ทำงานของผูเรียนไดสำหรับประเทศไทยน้ัน โคดด้ิง (Coding) ถูกจัดอยูในสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
สาระที่ 4 เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ภายใตช่ือวิชา วิทยาการคำนวณ (Computer Science) ซึ่งมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนได เรียนรูเกี่ยวกับการ
คิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห แกปญหาเปนข้ันตอนและเปนระบบ ประยุกตใชความรูดานวิทยาการ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาที่พบในชีวิตจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ"โครงสรางหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ โคดด้ิงอาจแบงไดเปน 3 สวนหลัก ๆ ไดแก  

1. วิทยาการคำนวณ (Computer Science) - เนนที่การคิดอยางเปนระบบ โดยใชการเขียน 
โปรแกรมเปนเครื่องมือตามแนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปญหาออกเปน
สวนยอย  



๑๗ 

 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เนนที่ การ
รวบรวม จัดการ และประมวลผลขอมูล เพื่อทำการตัดสินใจจากพื้นฐานของขอมูลที่ได  

3. ความรูเทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เนนที่การรูเทาทันเทคโนโลยี และการสรางสรรค ผลงาน
โดยอาศัยเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ 
นโยบายและทิศทาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3  

คานิยมขององคกร  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดตระหนักถึงกระบวนการสงเสริมใหคนมี

ความรู และไดรับการพัฒนาเพื่อความเปนสมาชิกที่ดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ สติปญญา คือ 
ท าใหคน มีการ เรียนรูและไดพัฒนาอยางมีคุณภาพ ดังน้ัน WE CHANG “เราเปลี่ยนแปลงดวยหัวใจ” จึงเปน
รูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาที่เกิดจากแนวคิดและประสบการณการทำงาน ดานการบริหารจัด
การศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน  

1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ผูเรียน เปนคนดี คนเกง มีความสามารถครูจะตองเปนผูที่
สอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผูบริหารตองเปนผูบริหารมืออาชีพ  

2) รากฐานการทำงาน สรางความเช่ือมั่นศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม จัดคนใหเหมาะสมกบังาน 
สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีมเีครือขายความรวมมือ  

3) สูความสำเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผูเรียนอานออก-เขียนได และคลองตาม
มาตรฐาน การเรียนรู มีทักษะการดำรงชีพ มีวินัย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนหนวยงานทางการศึกษามีหนาที่จัดและ 
สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดบนพื้นฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนดำเนินการโดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการองคกรทั้งการแกปญหาและพัฒนาสู
ความเปนเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเปนรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
รปูแบบการ บริหารจัดการองคกรและการสรางองคกรแหงความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรูและการ
พัฒนาองคกรให บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในวิสัยทัศน จุดเนน ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการที่
กำหนด โดยใชเทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิง่ (PDCA) เพื่อใหการดำเนินงานสอดคลองกับมาตรฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 



๑๘ 

 

 
นิยามศัพทเฉพาะ  

WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเปนนวัตกรรม 
การบริหารแกปญหาและพัฒนาไปสู“องคกรสูความเปนเลิศ”ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เปนกระบวนการพัฒนาอยางมีเปาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง มี
ความสุขในการ ทำงาน กอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทำใหงานที่ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลด
ความตึงเครียดจากการ ทำงาน สภาพแวดลอม รวมทั้งลดความขัดแยงภายในองคกร ซึ่งจะนำพาองคกรไปสู
ความเปนเลิศอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางย่ังยืน  

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 
3 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อยางชัดเจนจากการวิเคราะห บรบิทและสภาพแวดลอมภายในและ 
ภายนอก เพื่อการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดวยการปรับเปลี่ยนและพฒันาจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ 
ผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองคกรดวยความคิดรเิริ่มสรางสรรค จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ
หลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพฒันาตอเน่ืองทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจทิัลโดยคนใน
องคกรมีความสุข มีความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรมและการใชนวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพงานให
เกิดประสทิธิภาพสูงสุด และสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได  

E= explore คือ การสำรวจปญหา ความตองการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 สำรวจปญหา ความตองการภายในองคกรซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาองคกรวาองคกรไดรับการ
พัฒนา สอดคลองกับสภาพ บริบทความตองการอยางแทจริง โดยการแบงกลุมปญหาจะชวยใหการศึกษา
ปญหาชัดเจน มากข้ึน การประเมินปญหาดวยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปญหาที่พบอาจเปนปญหา
เกี่ยวกับบรรยากาศ ในการทำงาน ปญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปญหาเกี่ยวกับความผูกพันตองานหรือองคกร 



๑๙ 

 

ปญหาดานการทำงาน รวมกัน ปญหาชีวิตสวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถาเราศึกษาปญหาโดย
ภาพรวมทำใหไมสามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปญหาไดอยางชัดเจน  

C= condition คือ ความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกายและสังคมไปใหถึงเปาหมาย สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทำแผนการแกไขหรือพัฒนาความพรอมดานจิตใจ อารมณ 
รางกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สรางความสุขในที่ทำงาน
เปนปจจัยสำคัญ ในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่
เกิดข้ึนน้ันกอใหเกิด กระบวนการทางความคิด ทำใหงานที่ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึง
เครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม รวมทั้งลดความขัดแยงภายในองคกร ความสุขที่เกิดข้ึนจากการทำงาน
เปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยง ใหพฤติกรรมคนจะปองกันการเกิดปญหาทางอารมณและความเครียดละลาย
พฤติกรรม มีการพัฒนาฝกอบรมตางๆ กำหนดขอบเขตของผูที่จะตองพัฒนาฝกอบรมใหชัดเจน การ
ประสานงาน/ทำงานเปนทีม ใหทุกคนมีความรักความ สามัคคี สรางบรรยายกาศในการทำงานเปนทีม บริหาร
จัดการเปนระบบมีข้ันตอนมีมิติเช่ือมโยงกันอยางเช่ียวชาญ สงเสรมิการเรียนรูของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะความเขมแข็งของทีม เพื่อขับเคลื่อนองคกร 

H=happy workplace คือ การสราง “องคกรแห งความสุข”สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร
สอดคลองกับ วิสัยทัศนขององคกร เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการ
เติบโตอยางย่ังยืน การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุข อยาง
ย่ังยืน สรางทัศนคติบวก ตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอื่น การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิก
ที่ดีตอครอบครัว องคกร และ สังคม โดยมีความสุขที่แทจริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 
คือ คนทำงานมีความสุข ที่ทำงาน นาอยู สังคมสมานฉันท บุคลากรจึงเปนปจจัยสำคัญในการบริหารองคกร 
มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดข้ึนน้ันกอใหเกิดกระบวนการทาง
ความคิด ทำใหงานที่ไดรับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม 
รวมทั้งลดความขัดแยงภายในองคกร ความสุขที่เกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยงใหพฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมที่ดีข้ึน  

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแตงต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรูหลังปฏิบัติงาน เพื่อมุงปรับปรุงและ
พัฒนา ประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักการแลวเปนการถอดบทเรยีนภายหลังการสิน้สดุกิจกรรม เพื่อชวยให
การดำเนิน กิจกรรมในครั้งตอไปดีข้ึน และลดขอผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะน้ีจะมีประโยชน ถาตอง
ดำเนินกิจกรรมน้ัน หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในชวงแรกๆของการทำกิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ทำงานในครั้งตอๆ ไปใหดีข้ึน และดีข้ึนอยางตอเน่ือง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพื้นฐานมาจากแนวคิด
ของการโจมตีขาศึกของกองทัพ ซึ่งทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งพลทหาร แมทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการ
ปฏิบัติภารกิจโจมตีขาศึกในวันแรก เพื่อการปฏิบัติการรบที่ดีข้ึนในวันตอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ 
มีกระบวนการข้ันตอนคลายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเปนการถอด
บทเรียนทั้งโครงการไมใชเฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หน่ึง ดังน้ัน “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อ
สิ้นสุดการรบในแตละวัน” สวน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซึ่งการ
ทบทวนกิจกรรมตางๆ ที่ดำเนินการไปแลวจะสงผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเน่ือง  

N=network คือ การสรางเครือขายดวยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี



๒๐ 

 

แพลตฟอรม และกำหนดเครือขายของขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจที่ดีตอการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการเช่ือมโยงกลุมองคกรภายในและภายนอกและแลกเปลีย่นขอมูลสารสนเทศขาวสารรวมกันหรือ
ทำกิจกรรม รวมกันของกลุมองคกร เพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร การดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดวยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวยหลักสำคัญ 6 ประการคือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา
เปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการของระดับองคกรและระดับกลุมงานทุกกลุมงาน 

 E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดผลสำเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบงช้ี ไดแก ความประหยัด หรือคุมคา 
(ประหยัด ตนทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้งกระบวนการ ไดแก 
Input Process และ Output) และกำหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ไดรับเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคหรือเปาหมาย  

กระบวนการบริหารจัดการระบบคณุภาพ หมายถึง ข้ันตอนการบริหารจัดการดวยระบบวงจร 
คุณภาพของเดมมิ่ง(PDCA) ไดแก Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act  

องคการสูความเปนเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาพ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผานการประเมินในระดับดีมากข้ึนไปทุก
มาตรฐานไดแก  

มาตรฐานที่ 1 การบรหิารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  
มาตรฐานที่ 2 การบรหิารและการจัดการศึกษาที่มปีระสทิธิภาพ  
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธ์ิผลการบรหิารและการจัดการศึกษา  

โดยมีการแนวทางการดำเนินงานในการปฏิบัติ ดังน้ี  
1. ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ

บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการมีสุข ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

2. ดานโอกาส  
2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับภัย  
2.2 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางม ี

คุณภาพตามมาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และ 
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ สูความเปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปองกัน 
ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหไดรบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
อยางเทาเทียม  

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีทกัษะ 
ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



๒๑ 

 

3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีความรู มีทกัษะการเรียนรู และทักษะทีจ่ำเปน ของ 

โลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

3.2 พฒันาผูเรียนใหมสีมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอ เพื่อการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะทีเ่นนการพฒันาสมรรถนะหลักทีจ่ำเปน ใน 
แตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน 
สงเสริมการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน 
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทกัษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยี ดิจิทลั มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู  

4. ดานประสิทธิภาพ  
4.1 พฒันาระบบบรหิารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลกัในการ 

ขับเคลื่อนบน ฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของภาคสวน  
4.2 พฒันาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ 

โรงเรียนที่ สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางย่ังยืนสอดคลองกับบรบิทของ
พื้นที่  

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มจีำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่
 1- 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรบัการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกบันโยบายของชุมชน  

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะและ 
สถานศึกษาที่ต้ังในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเพิม่ ความคลองตัวในการบรหิารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จากการศึกษาเอกสารและวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ดังกลาวขางตน รวมทั้งศึกษา ผล 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดย
ใชวิธี SWOT Analysis ตามหลักการของ McKinsey 7S Framework จึงสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2565-2569) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังน้ี  

วิสัยทัศน(Vision)  
“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่สรางโอกาสและ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรางศรัทธาดวยหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การ พัฒนาอยางย่ังยืน”  

คานิยมองคกร (Core Value)  
คุณธรรม นำคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง  
คุณธรรม หลกัธรรมาภิบาล นำคุณภาพ ผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อสรางโอกาสและ พฒันาคุณภาพการศึกษา  



๒๒ 

 

บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอยางย่ังยืน 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาสรางพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชวงวัย  
2. นักเรยีนตองมีความสามารถในการแขงขันในยุคดิจิทลั  
3. ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนแบบอยางที่ดี ในทุกดาน  
4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรทัธา ตามวิถีพอเพียง  
5. มีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู และเปนมิตรกบัสิง่แวดลอม  
6. การบริหารจัดการเปนไปตามระบบบริหารราชการแผนดิน  

เปาประสงค  
1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติที่ดีมีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น  
2. นักเรียนที่มีความสามารถ นำไปสูการการแขงขัน ในยุคดิจิทัล  
3. ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. นักเรียนไดรบัการศึกษาอยางเทาเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางย่ังยืน สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม  
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบรหิารจัดการเชิงบรูณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

กลยุทธ  
1. สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัยผูเรียน สงผลตอความมั่นคง  
2. พฒันาความสามารถผูเรียนในการแขงขัน  
3. พฒันาและเสริมสรางศักยภาพครูเปนแบบอยางที่ดี  
4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม วัฒนธรรม  
5. สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม  
6. พฒันาระบบการบรหิารจัดการ  

ผลผลิต  
1. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา  
2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผูจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4. เด็กพิการ ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพฒันาสมรรถภาพ  
5. เด็กดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ไดรับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
6. เด็กที่มีความสามารถพเิศษ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 

 

๒. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

  วิสัยทัศน 



๒๓ 

 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา   มีความรูคูคุณธรรม  ภายใตสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม พัฒนา

บุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพ  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู และชุมชนมีสวนรวม” 

  พันธกิจ 

             ๑. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒. พัฒนาผูเรียนใหใฝเรียนรู  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 ๔. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชน 

๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

และอาศัยการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และสรางภาคีเครือขาย  เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

  เปาประสงค 

   ๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒. ผูเรียนใหเปนผูทีใ่ฝเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ

การเรียนรู  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ๔. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเน่ือง  

และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 ๕. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู  โดยการนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชนได 

๖. ผูปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ  ดวยการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

  จุดเนน 

   ๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทัง้ ๘ กลุมสาระ เพิม่ข้ึนอยางนอยรอยละ ๔  

   ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๓ อานออก เขียนได คิดเลขเปน 

   ๓. ผลการทดสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ เพิ่มข้ึนรอยละ ๔ 

   ๔. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET เพิม่ข้ึนรอยละ ๔ 



๒๔ 

 

   ๕. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกรักชาติ และยึดถือความเปนไทย มีความพอเพียง 

   ๖. พัฒนาครู ใหมีศักยภาพพรอมสำหรบัการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   ๗. สรางความเขมแข็งในการบรหิารจัดการศึกษา และการมสีวนรวมจากทุกภาคสวน 

   ๘. โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 

   ปรัชญาโรงเรียน     นตฺถิปฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสวางเสมอดวยปญญาไมม ี  

  สีประจำโรงเรียน  เทา – สม 

  อัตลักษณ    มารยาทงาม 

  เอกลักษณ    บรรยากาศรมรื่น 

กลยุทธระดับสถานศึกษา 

  กลยุทธที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธที่ 2  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลัก  

     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมสีวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธที่ 4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ 

               นวัตกรรมทางการศึกษา  สำหรบัผูเรียนและชุมชน 

เปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดกำหนดเปาหมายความสำเร็จ  และ

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ จำแนกตามกลยุทธ  ดังน้ี 

  กลยุทธท่ี ๑ พฒันาคุณภาพผูเรียน และมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ ๘ สาระการเรียนรู

เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ ๔   

รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระ 

ที่เพิ่มข้ึน 

๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ อานออก เขียนได 

คิดเลขเปน  รอยละ ๙๐  

รอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ที ่

อานออก เขียนไดและคิดเลขเปน 

๓ นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห ได อยางนอย 

รอยละ ๖๕ 

รอยละของนักเรียนที่มีทกัษะการคิด วิเคราะห 

 

 



๒๕ 

 

กลยุทธท่ี ๒  พฒันากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลกั ปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 

ระเบียบวินัย ซื่อสัตยสจุริต รอยละ ๑๐๐ 

รอยละของนักเรียนไดรบัการพัฒนาใหมีคุณธรรม  

จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตยสจุริต  

๒ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   

ไมนอยกวารอยละ  ๘๐  

รอยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนาและ

และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

๔ นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  อยางนอยรอยละ  ๘๐ 

รอยละของนักเรียนที่มีทกัษะการดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

๕ ครู รอยละ ๑๐๐ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เขาไปบูรณาการ ในแตละกลุมการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

รอยละของครทูี่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

เขาไปบูรณาการ ในแตละกลุมการเรียนรู 

 

กลยุทธท่ี ๓ พฒันาประสทิธิภาพการบริหารจัดการแบบมสีวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนวัยเรียน รอยละ ๑๐๐ ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละของนักเรียนวัยเรียนที่ไดรบัการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

๒ นักเรียนรอยละ ๑๐๐ จบการศึกษาภายนำหนด รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาตามกำหนด 

๓ นักเรียนพกิารเรยีนรวมรอยละ ๑๐๐ ไดรับการพฒันา

สมรรถภาพตามความเหมาะสม 

รอยละของนักเรียนพกิารเรียนรวมที่ไดรบัการพัฒนา

สมรรถภาพ 

๔ นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไมเสียคาใชจาย 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไมเสียคาใชจาย 

 

 

 



๒๖ 

 

กลยุทธท่ี ๔  พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันา ใหมี

คุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนา ใหมีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัย หรอืพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน ไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

รอยละของ ครู และบุคลากรทางการศึกษามกีารวิจัย 

หรือพฒันานวัตกรรมเพื่อใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพงึพอใจใน

วิชาชีพ และพัฒนาตนเองไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึง

พอใจในวิชาชีพ และพัฒนาตนเอง 

 

 กลยุทธท่ี ๕ พฒันาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา  สำหรบัผูเรียนและชุมชน 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑ โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอก รอยละของมาตรฐานทีผ่านการประเมิน 

๒ ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบรหิารงาน

และคุณภาพของนักเรียน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของผูปกครองนักเรียนนักเรียนทีม่ีความพึง

พอใจในการบรหิารและคุณภาพของนักเรียน 

๓ สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ไดรับการพฒันา ที่เอื้อตอ

การเรียนรู  ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของสภาพแวดลอมที่ไดรับการพฒันา 

๔ แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดรบัการพัฒนา  ไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ 

รอยละของแหลงเรียนรูในโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 

๕ นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครือ่งมอืในการ

เรียนรู ได ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถดานเทคโนโลยี

เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

 



๒๗ 

 

ตอนท่ี ๓     

ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑) รายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรปงบประมาณ ๒๕๖๕ (ประมาณการรายรับ) 
 

รายการ จำนวน (บาท) 

    ๑) งบเงินอุดหนุน 

     ๑.๑ รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (คาใชจายรายหัว) 

           -อนุบาล  ๙ คน ๆ ละ ๑,๗๐๐ บาท  

           -ประถม  ๓๙ คน ๆ ละ ๑,๙๐๐ บาท  

           -เงินอุดหนุนรายหัวเพิม่เติมโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน ๔๘ คนๆละ ๕๐๐ บาท  

           *เงินเหลือจายปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                                                                                            รวม 

     ๑.๒ รายการคาเครื่องแบบนักเรียน 

             ระดับกอนประถมศึกษา ๙ คน คนละ ๓๐๐ บาท          

             ระดับประถมศึกษา ๓๙ คน คนละ ๓๖๐ บาท       

     ๑.๓ รายการคาอุปกรณการเรียน  

              ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๙๐๐ บาท  

              ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๗,๖๐๕ บาท  

     ๑.๔ รายการคาหนังสอืเรียน 

               ระดับกอนประถมศึกษา  คนละ ๒๐๐ บาท ๑๒ คน  

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๑ คนละ ๖๕๖ บาท ๕ คน  

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๒ คนละ ๖๕๐ บาท ๓ คน 

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๓ คนละ ๖๕๓ บาท ๘ คน 

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๔ คนละ ๗๐๗ บาท ๖ คน   

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๕ คนละ ๘๔๖ บาท ๗ คน   

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๖ คนละ ๘๕๙ บาท ๙ คน 

*ยอดยกมา 

      ๑.๕ รายการคากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียน  

               ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๔๓๐ บาท   

               ระดับประถมศึกษา คนละ ๔๘๐ บาท 

     รวม 

  ๒) งบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  

 

 

๑๕,๓๐๐ 

๗๔,๑๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๕๑,๔๙๖.๐๐ 

๑๖๔,๘๙๖ 

 

๒,๗๐๐ 

๑๔,๐๔๐ 

 

๑,๘๐๐ 

๑๕,๒๑๐ 

 

๒,๔๐๐ 

๓,๒๘๐ 

๑,๙๕๐ 

๕,๒๒๔ 

๔,๒๔๒ 

๕,๙๒๒ 

๗,๗๓๑ 

๓๐,๐๐๒ 

 

๓,๘๗๐ 

๑๘,๗๒๐ 

๕๒,๕๙๒ 

 



๒๘ 

 

  ๓) เงินอุดหนุนอ่ืน 

      ๓.๑ เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.บานไร 

*ยอดยกมา 

                        รวม 

 ๔) เงินนอกงบประมาณ 

      ๔.๑ เงินรายไดสถานศึกษา 

      ๔.๒ เงินบริจาค 

 

๒๐๑,๖๐๐ 

๔๕,๔๒๖.๒๐ 

๒๔๗,๐๒๖.๒๐ 

- 

- 

๒) ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนก ดังนี้ (๑๖๓,๓๐๒) 

ยอดยกมางบดอกผลโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน จำนวน  .....-....บาท 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

งบสำรอง (งบกลาง) 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) 

๑๐,๐๐๐ 

๒๒,๘๐๐ 

 

๓ 

 

 

 

 

งบบริหารงาน ๔ งาน 

๒.๑ งานบรหิารวิชาการ 

๒.๒ งานบรหิารงานบุคลากร 

๒.๓ งานบรหิารงบประมาณ 

๒.๔ งานบรหิารทั่วไป 

 

๙๓,๐๙๖ 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

 

 

๓) ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกงบประมาณตามโครงการ ดังนี ้

ท่ี รายการ ระยะเวลา จำนวนเงิน  ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณพัฒนาคณุภาพ 

 งบสำรองจาย (งบกลาง) 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) 

ตลอดป 

ตลอดป 

๑๐,๐๐๐ 

๒๒,๘๐๐ 

ผอ. 

อาจิมา 

การบริหารวิชาการ (๙๓,๐๙๖) 

๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย ตลอดป ๑๐,๐๐๐ พวงรัตน 

๒ โครงการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคัญ ตลอดป ๓,๐๐๐ พวงรัตน 

๓ โครงการวิทยาศาสตรสำหรบัเด็กปฐมวัย ตลอดป ๒,๐๐๐ พวงรัตน 

๔ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ันพื้นฐาน ตลอดป ๖๓,๐๙๖ ทัศนีย 

๕ โครงการพัฒนาทักษะการอานการเขียนของนักเรียน ตลอดป ๓,๐๐๐ ทัศนีย 

๖ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดป ๒,๐๐๐ ทัศนีย 

๗ โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตลอดป ๕,๐๐๐ อาจิมา 

๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่การเรยีนรู ตลอดป ๕,๐๐๐ มนตร ี



๒๙ 

 

การบริหารงานบคุลากร (๑๐,๐๐๐) 

๑ โครงการสงเสรมิพัฒนาครูและบุคลากร ศึกษาดูงาน

และเสรมิสรางขวัญกำลังใจ 

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกงบประมาณตามโครงการ (ตอ) 
 

ท่ี รายการ ระยะเวลา จำนวนเงิน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

การบริหารงบประมาณ (๕,๐๐๐) 

๑ โครงการบริหารการเงิน พสัดุและสินทรัพย ตลอดป ๕,๐๐๐ มนตร ี

งานบริหารท่ัวไป (๒๔,๐๐๐) 

๑ โครงการพัฒนากระบวนการบรหิารและการ

จัดการระดับปฐมวัย 

ตลอดป ๒,๐๐๐ พวงรัตน 

๒ โครงการพัฒนากระบวนการบรหิารและการ

จัดการระดับข้ันพื้นฐาน 

ตลอดป ๒,๐๐๐ ผูอำนวยการโรงเรียน 

๓ โครงการปรับภูมทิัศนและสภาพแวดลอม

อาคารสถานที ่

ตลอดป ๑๕,๐๐๐ มนตร ี

๔ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดป ๒,๐๐๐ อาจิมา 

๕ โครงการสถานศึกษาสีขาว ตลอดป ๓,๐๐๐ ทัศนีย 

อ่ืน ๆ 

๑ โครงการอาหารกลางวัน ตลอดป ๒๔๗,๐๒๖.๒๐ พวงรัตน 

๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมีคุณภาพ ตลอดป ๑๑๗,๐๙๑ อาจิมา 

๓ โครงการปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ตลอดป ๓๑,๕๐๐ มนตร ี
 

หมายเหตุ งบประมาณรายจายสามารถถัวจายไดทุกแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

สวนท่ี ๔ 

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอง

มาตรฐาน 
งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ หมายเหตุ 

งบประมาณพัฒนาคณุภาพ 

งบสำรองจาย (งบกลาง)    ตลอดป ๕,๐๐๐ 
ผูอำนวยการ

โรงเรียน 
 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) ตลอดป ๑๐,๐๐๐ อาจิมา  

เงินอุดหนุนรายหัว 

งานวิชาการ     

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

-กิจกรรมเสริมพฒันาการผูเรียนดาน

รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา โดยการ

ปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน 

-การแขงขันทักษะทางวิชาการ โดยแขงขัน

ในระดับเครือขาย ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

และอื่นๆ 

-การจัดหาสื่อวัสดุครุภัณฑ โดยการจัดซื้อ

และขอรบับริจาค 

-กิจกรรมทัศนศึกษา 

-กิจกรรมกีฬาอนุบาล 

-กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย 

มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๑๐,๐๐๐ นางพวงรัตน  

สุขขี 

 

๒. โครงการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปน

สำคัญ 

มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๓,๐๐๐ นางพวงรัตน  

สุขขี 

 

๓. โครงการวิทยาศาสตรสำหรบัเด็กปฐมวัย มฐ.๑ ๒,๐๐๐ นางพวงรัตน  

สุขขี 

 

งานบริหารท่ัวไป     

๑. โครงการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๒,๐๐๐ นางพวงรัตน สุขขี  

รวมงบประมาณ ๑๗,๐๐๐   



๓๑ 

 

ชื่อโครงการ          พัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

แผนงาน                                 วิชาการ 
ลักษณะโครงการ             เปนโครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของโรงเรียน             กลยุทธที่ ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย         มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพผูเรียน 
                                                  มาตรฐานที่ ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                  มาตรฐานที่ ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน 
                                                  เปนสำคัญ 
สนองกลยุทธ สพฐ.                  กลยุทธที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผูรับผิดชอบโครงการ                        นางพวงรัตน  สุขขี 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย  จิตใจ และ
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุขมาตรา ๒๒  การจัดการศึกษาตองสงเสริมพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพถือวาผูเรียนมี
ความสำคัญที่สุด  และมาตรา๒๔ (๑) จัดเน้ือหาสาระ  และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความ
ถนัดของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  (๒) ฝกทกัษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การ
เผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  (๓)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ  คิดเปน  ทำเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  (๔)  
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  
คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  (๕)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความ
รอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป
พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  (๖)  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา
ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกัน
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการ
พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย แตโรงเรียนยังจัดการพฒันานักเรียนปฐมวัยไดไมดีเทาที่ควรเน่ืองจากขาดสื่อวัสดุ
อุปกรณและการพัฒนาการโดยการมสีวนรวมของผูปกครอง  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพื่อพฒันา
นักเรียนโดยการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 
 
๒.วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหนักเรียนในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา
เหมาะสมกับวัย  

๒. เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอพัฒนาการของเด็กแตละบุคคลภายใตบริบททาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 



๓๒ 

 

๓. เพื่อสงเสรมิการใชทกัษะในการดำรงชีวิตประจำวันไดของนักเรียน 
    ๔. เพื่อสงเสรมิความเปนเลิศในการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ รอยละ ๘๐  ของเด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม 

สติปญญาเหมาะสมกับวัย   
       ๓.๑.๒ รอยละ ๘๐ ของเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอ
พัฒนาการของเด็กแตละบุคคลภายใตบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
       ๓.๑.๓ รอยละ ๘๐ ของเด็กสามารถใชทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันได 
       ๓.๑.๔ รอยละ ๔๐ ของเด็กมีสวนรวมในการแขงขันกจิกรรมทักษะทางวิชาการในระดับเครอืขาย
โรงเรียน 

๓.๒ เชิงคณุภาพ 
๓.๒.๑ เด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพฒันาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาเหมาะสมกับวัย  
๓.๒.๒ เด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอพัฒนาการของเด็กแตละ

บุคคลภายใตบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
๓.๒.๓ เด็กใชทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันของนักเรียน 

    ๓.๒.๔ เด็กเขาแขงขันทกัษะทางวิชาการในระดับเครือขาย/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

๔. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ประชุมเสนอโครงการ 
๒.ดำเนินการตามโครงการ  
-กิจกรรมเสริมพฒันาการผูเรียนดานรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญา โดยการปฏิบัติ
กิจกรรมประจำวัน 
-การแขงขันทักษะทางวิชาการ โดยแขงขันใน
ระดับเครือขาย ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา และ
อื่นๆ 
-การจัดหาสื่อวัสดุครุภัณฑ โดยการจัดซื้อและ
ขอรับบรจิาค 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมกีฬาอนุบาล 
-กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย 
-กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
๓.นิเทศ กำกับ ติดตาม 
๔.ประเมินโครงการ  
๕.รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 
 
 
พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 
 
 
พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 
 
ก.พ.๖๖ 
 
ก.พ.๖๖ 
 
พ.ค. ๖๖ – พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑๐,๐๐๐ 

ผูอำนวยการ/คณะครทูุกคน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพวงรัตน  สุขขี 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 



๓๓ 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
๖. งบประมาณ     

จากเงินงบประมาณหมวดอุดหนุน       ๑๐,๐๐๐   บาท    
๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ 
 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
๙. การประเมินผลโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
๑.รอยละ ๘๐ ของเด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ สงัคม สติปญญาเหมาะสมกับวัย   
๒. รอยละ ๘๐ ของเด็กไดรบัการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริม
กระบวนการเรียนรูที่สนองตอพฒันาการของเด็กแตละ
บุคคลภายใตบรบิททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
๓.รอยละ ๘๐ ของเด็กสามารถใชทักษะในการดำรงชีวิต
ประจำวันได 
๔.รอยละ ๔๐ ของเด็กมีสวนรวมในการแขงขันกจิกรรม
ทักษะทางวิชาการในระดับเครือขายโรงเรียน 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ 
๓.จำนวนเด็กทีเ่ขา 
   แขงขัน ฯ 

๑. แบบสงัเกต 
๒. แบบสมัภาษณ 
๓. แบบบันทึกขออนุญาต 
    นำเด็กเขาแขงขัน ฯ 
 

 
๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ เด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาเหมาะสมกับวัย  

๑๐.๒ เด็กในระดับช้ันอนุบาลสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอพัฒนาการของเด็กแตละบุคคล
ภายใตบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 

๑๐.๓ เด็กใชทกัษะในการดำรงชีวิตประจำวันของนักเรียน 
   ๑๐.๔ เด็กเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับเครือขาย/เขตพื้นที ่
 
 
                                                         (ลงช่ือ)..............................................ผูเสนอโครงการ 
                                                                      (นางพวงรัตน  สุขขี) 
                                                                     ครูผูสอนระดับปฐมวัย 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                     (นายสามารถ  โพธ์ินอก) 
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                 โรงเรียนองคการอตุสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 
 



๓๔ 

 

                                                         (ลงช่ือ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 
                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ              ๑๖ พฤษภาคม  256๕ – ๑๕  พฤษภาคม 256๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพวงรัตน สุขขี 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 6 สนับสนุน  และสงเสริมใหมีการบรหิารงานแบบมสีวนรวม  มีการ

บรหิารและจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนบาน (S.B.M.) ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

สนองกลยุทธ สพท  ขอท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานปฐมวัย            มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
........................................................................................................................................................... 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเปนกระบวนการจดัการเรียนรูที่สำคัญที่สดุ เน่ืองจากเปนการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กอายุ 4-6 ป ที่ถือเปนวัยทองของชีวิต เพราะเปนวัยที่มีการพัฒนาทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ-
จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจรญิเติบโตไดถึงรอยละ 80 เปนระยะที่เกิด
การเรียนรูมากที่สุด โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) ไดตระหนักถึงความสำคัญตอ
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาที่ได
กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหารโรงเรียน และครูที่รับผิดชอบการศึกษาปฐมวัยไดมีองคความรูและกระบวนทัศนในการจัดการเรียนรู
ระดับปฐมวัยและสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพื่อใหบรรลุ
ตามเปาหมายตอไป และเพื่อพัฒนาสงเสริมใหโรงเรียนสามารถจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามหลักสูตร    
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพฒันาหลักสูตรใหคลอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบรบิททองถ่ิน 
     2.2 เพื่อจัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
     2.3 เพื่อสงเสรมิใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
     2.4 เพื่อจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
 2.5 เพื่อใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 2.6 เพื่อจัดระบบบรหิารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมสีวนรวม 
3. เปาหมาย 
  3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 ครูระดับปฐมวัยทุกคนไดศึกษาหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ พัฒนาตนเองดวยการ
อบรม ประชุม อยางตอเน่ือง 
   3.1.2 ครูปฐมวัยทุกคนสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรู
ของเด็ก 
   3.1.3 ครูปฐมวัยทุกคนมีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 



๓๖ 

 

   3.2.1 รอยละของครูปฐมวัยที่ไดรับการพัฒนาตนเองดวยการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
   3.2.2 รอยละของครูปฐมวัยที่ใชสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี เหมาะสมและสอดคลองกับการเรยีนรู
ของเด็ก 
       3.2.3 รอยละของครูปฐมวัยที่มีการวิจัยและนำผลมาพัฒนาการเรียนรูของเด็ก และพัฒนาเด็ก 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 
  4.1 ขั้นตอน 
   4.1.1 ประชุมครูปฐมวัยกำหนดโครงการ 
   4.1.2 ขออนุมัติโครงการ 
   4.1.3 ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
   4.1.4 จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  กิจกรรมโครงการ 
   4.1.5 ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.1.6 ประเมินผล 
   4.1.7 สรปุรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
  4.2 แผนดำเนินการ 
   4.2.1 กิจกรรมเสริมสรางความรูครูปฐมวัย 
   4.2.2 กิจกรรมการผลิตสื่อ 
   4.2.3 กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนา 
5. แผนดำเนินการ 

ขั้นการ
ดำเนินงาน 

วิธีการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียมการ 1.ประชุมกำหนด  โครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ 
กิจกรรมโครงการ 

พ.ค. 6๕ 
พ.ค. 6๕ 
พ.ค. 6๕ 
มิ.ย. 6๕ 

 

นางพวงรัตน สุขขี 

2.ข้ันดำเนินการ 1.กิจกรรมเสรมิสรางความรูครู
ปฐมวัย 
2.กิจกรรมการผลิตสื่อ 
3.กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนา 
4. โครงการการประเมินผลการ
ใชหลักสูตร 

พ.ค.6๕-พ.ค.6๖ 
 

พ.ค.6๕-พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๕-พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๕-พ.ค.6๖ 

 

นางพวงรัตน สุขขี 

3.ข้ันตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
โครงการ 

พ.ค.6๖ นางพวงรัตน สุขขี 

4.ข้ันปรบัปรุง 
แกไขนำไปใช 

นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกไขขอบกพรองสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปตอไป 

 นางพวงรัตน สุขขี 

6. งบประมาณและทรัพยากร   จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท 



๓๗ 

 

ท่ี 
คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ  

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง 
ตอบ
แทน 

ใช
สอย 

วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

1 
 

คาวัสดุจัดประสบ 
การณ 

- - - - - - - - 

 
7. การติดตามประเมินผล 
  7.1  ผลสัมฤทธ์ิกิจกรรมตามโครงการ 
  7.2  การรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 หลักสูตรใหคลอบคลมุพัฒนาการทัง้ 4 ดาน  สอดคลองกับบรบิททองถ่ิน 
     8.2 ครูใหเพียงพอกบัช้ันเรียน 
     8.3 ครูมีความเช่ียวชาญในดานการจัดประสบการณ 
     8.4 สภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูมีความปลอดภัยและเพียงพอ 
 8.5 มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู ในการสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 8.6 ระบบบริหารมีคุณภาพและเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวม 
 
 

(ลงช่ือ).....................................ผูเสนอโครงการ 
                                               (นางพวงรัตน  สุขขี) 
                                             ตำแหนง  ครูผูสอน  
 

 
 (ลงช่ือ).............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสามารถ โพธ์ินอก) 
                             ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                        โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
 
 

(ลงช่ือ) .............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                   (นายทรงพล  กอนเงิน) 

         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
 
 
 
 



๓๘ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ               1๖ พฤษภาคม  256๕ – ๑๕  พฤษภาคม 256๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพวงรัตน สุขขี 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถและทกัษะตามมาตรฐาน 

ตำแหนง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพและเนน   
ผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธ สพท  ขอท่ี 1 การพฒันาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี 1 การพฒันาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองมาตรฐานปฐมวัย มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

 ตัวบงชี้ท่ี 2  ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
........................................................................................................................................................... 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวดที่ 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22  
กลาวไววา  “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือ
วาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ” 

ดังน้ัน  ครูผูสอนทุกคนจึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอกความรูใหจบไป
ในแตละครั้งที่เขาสอนมาเปนผูเอื้อ อำนวยความสะดวก ในการเรียนรูใหแกผูเรียนกลาวคือเปนผูกระตุน
สงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัดกิจกกรมใหผูเรียน เกิดการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมที่ ผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ 
สรางสรรคศึกษาและคนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองเปนสาระ ความรู 
ดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรูอันจะนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนบุคคลแหงการเรียนรู ผูสอน
จึงตองสอนวิธีการแสวงหาความรู มากกวาสอนตัวความรู สอนการคิดมากกวาสอนใหทองจำสอนโดยเนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ มากกวาเนนที่เน้ือหาวิชา 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) จึงจัดทำโครงการสงเสริมการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพื่อจัดประสบการณที่สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
     2.2 เพื่อสรางโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
     2.3 เพื่อจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
     2.4 เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

3. เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 



๓๙ 

 

1. นักเรียน และครู ทุกคน ไดรับการสงเสรมิและพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1. ครู ทุกคน สามารถจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญใหกบัผูเรียนไดอยาง
ถูกตอง ตอเน่ืองและสม่ำเสมอ    

2. นักเรียนทุกคนมีความพรอมทัง้ 4 ดาน เพียงพอทีจ่ะศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน    
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
  ประชุมเสนอโครงการเพื่อกำหนดเวลา
และระยะการทำงาน 

 
พฤษภาคม 256๕ 

 
นางพวงรัตน สุขขี 
 

ขั้นดำเนินการ 
    1. เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 

 
พฤษภาคม 256๕ 
ตลอดปงบประมาณ 

 
นางพวงรัตน สุขขี 
 

ขั้นดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เลาเรื่องจากประสบการณ 
กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในหองเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การทำลอง ตามโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย  
กิจกรรมที่ 4 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาในบริเวณ
โรงเรียน ชุมชน สถานที่สำคัญในอำเภอ 
กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเขาหอง
คอมพิวเตอร  
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเลานิทานจากภาพ 
และหนังสือสงเสริมการอาน 
กิจกรรมที่ 8 ครุผูสอนเขาอบรมสมัมนา 
ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 9 จัดมุมประสบการณใน
หองเรียน 
กิจกรรมที่ 10 วิเคราะหผูเรียน
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 1๑ นิเทศติดตามผล 
 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 

 
นางพวงรัตน สุขขี 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผล 
1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
พฤษภาคม 256๖ 

 
นางพวงรัตน สุขขี 
 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุยอยรายละเอียดแตละหัวขอกิจกรรมจากขอท่ี 4) 

ท่ี งาน / กิจกรรม 
วิธีการ / 
สถานท่ี 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ขั้นดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เลาเรื่องจากประสบการณ 
กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในหองเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ทำการทดลอง ตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย  
กิจกรรมที่ 4 จัดมุมแสดงผลงาน
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาในบริเวณ
โรงเรียน ชุมชน สถานที่สำคัญในอำเภอ 
กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเขาหอง
คอมพิวเตอร  
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเลานิทานจาก
ภาพ และหนังสือสงเสรมิการอาน 
กิจกรรมที่ 8 ครุผูสอนเขาอบรมสมัมนา 
ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 9 จัดมุมประสบ การณใน
หองเรียน 
กิจกรรมที่ 10 วิเคราะหผูเรียน
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 11  จัดประสบการณการ
เรียนรูโดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักการเขา
แถว  การรอคอย  และการมรีะเบียบ
วินัยเพื่อสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและ
ทักษะในการดำเนินชีวิต 
กิจกรรมที่ 12 นิเทศติดตาม 

โรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม
20 (สวนปาเทพ
สถิต) 

ตลอดป
การศึกษา 

 

นางพวงรัตน 
สุขขี 

 

 

 
 
 



๔๑ 

 

6. งบประมาณและทรัพยากร    จำนวน  ๓,๐๐๐ บาท 

ท่ี 
คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ  

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง 
ตอบ
แทน 

ใช
สอย 

วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

1 
 

คาวัสดุจัดประสบ 
การณ 

- - - - - - - - 

 
7. การติดตามและประเมินผล (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

กิจกรรมที่ 1 เลาเรื่องจากประสบการณ  
  - นักเรียนไดเลาเรือ่งจากประสบการณอยาง
นอยสัปดาหละ 3 ครัง้ตอคน 

สังเกต แบบสงัเกต 

กิจกรรมที่ 2 จัดมุมหนังสือในหองเรียน  
  - หองเรียนอนุบาลมีมมุหนังสอื 

สังเกต แบบสงัเกต 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำหนังสอืเลมเล็ก   
  - นักเรียนระดับปฐมวัย ทำลอง ตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศ
ไทย 

ประเมิน แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 4 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียน  
  - หองเรียนอนุบาลมีมมุแสดงผลงานเด็ก 

สังเกต แบบสงัเกต 

กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาในบริเวณโรงเรียน  
ชุมชน สถานที่สำคัญในอำเภอ  
  - นักเรียนระดับปฐมวัยไดไปทัศนศึกษาหรอื
เรียนรูนอกหองเรยีน ปการศึกษาละ 1 ครัง้ 

บันทึก แบบบันทึกการศึกษา
นอกสถานที ่

กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเขาหองคอมพิวเตอร   
  - นักเรียนปฐมวัยไดเขาหองคอมพิวเตอร ป
การศึกษาละไมนอยกวา 3 ครัง้ 

บันทึก แบบบันทึก 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเลานิทานจากภาพ จาก
หนังสือ 
  - ครูเลานิทานจากภาพใหนักเรียนฟงทกุวัน 
  - นักเรียนอานนิทานกอนนอนพักกลางวัน     
วันละ 1 เลม 

สังเกต 
บันทึก 

แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการยืมหนังสือ 

 

กิจกรรมที่ 8 ครูผูสอนเขาอบรมสมัมนา 
ศึกษาดูงาน 
  - ครูผูสอนเขาอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานป
การศึกษาละ 20 ช่ัวโมง 

รายงาน แบบรายงานการอบรม 
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ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

กิจกรรมที่ 9 จัดมุมประสบการณในหองเรียน 
  - หองเรียนอนุบาลมีมมุประสบการณตาง ๆ  
อยางนอย 5 มมุ 

สังเกต แบบสงัเกต 

กิจกรรมที่ 10 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  
  - ครูประจำช้ันมีการวิเคราะหผูเรียน 

วิเคราะห แบบวิเคราะห 

กิจกรรมที่ 1๑ นิเทศติดตามผล   
  - ครูผูสอนระดับปฐมวัยไดรบัการนิเทศ
ติดตามผลภาคเรียนละ 2  ครั้ง 

นิเทศ 
 

สมุดนิเทศ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ผูเรียนมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

     8.2 ผูเรียนไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
     8.3 มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
     8.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็กใหเหมาะสมกับพัฒนาการ 
 
 

(ลงช่ือ).....................................ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นางพวงรัตน  สุขขี) 
                                        ตำแหนง    ครูผูสอน 
 

 
            (ลงช่ือ).............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายสามารถ โพธ์ินอก) 
                             ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                        โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
 
 

(ลงช่ือ) .............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายทรงพล  กอนเงนิ) 

                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
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ชื่อโครงการ    วิทยาศาสตรสำหรบัเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ               1๖ พฤษภาคม 256๕ – ๑๖ พฤษภาคม 256๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพวงรัตน สุขขี 
สนองกลยุทธโรงเรียน              ขอท่ี 1 สงเสริมและพฒันาความสามารถทางวิชาการ ดานการอาน             
                                          คิดวิเคราะห และเขียน มีความรูและทักษะตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพท  ขอท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานปฐมวัย           มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

............................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไดกำหนดสาระการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาทุกดาน 

ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซึ่งจำเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และสถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดำเนินการโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”  มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยโดยมุงปลูกฝงใหเด็ก
ปฐมวัยเปนผูมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ดวยกิจกรรมที่สรางความสนุก ความเพลิดเพลิน 
ความสนใจใฝรูและความกระตือรือรน ฝกทักษะการสังเกต รูจักต้ังคำถามและหาคำตอบดวยตนเอง เพื่อ
เตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยเติบโตข้ึนเปนนักวิทยาศาสตรและวิศวกร หรือเปนทรัพยากรบุคคลจิต
วิทยาศาสตร โดยคำนึงถึงพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา รวมทั้งความสนใจ 
ความสามารถและสภาพแวดลอมของเด็กเปนสำคัญ ตลอดจนการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
เด็ก  

โดยจัดใหเด็กไดเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา โดยมีโอกาสลงมือกระทำ เคลื่อนไหว สำรวจ สังเกต 
ทดลอง เลน สืบคน คิดแกปญหาดวยตนเอง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ให
เปนไปอยางเหมาะสม เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยการสงเสริมการจัดประสบการณและฝกทักษะการเรียนรู
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยและปลกูฝงกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร นอกจากน้ีกิจกรรมยังเช่ือมโยงกบั
ผูปกครอง สงเสริมจิตอาสา พัฒนาจิตใจของผูลงมือปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1. วัตถุประสงคโครงการ 
2.1 เพื่อพฒันาการจัดประสบการณและฝกทกัษะการสงัเกต การเรียนรูวิทยาศาสตรสำหรบัเด็ก

ปฐมวัย 
2.2 เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 
 

2. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 การจัดประสบการณและฝกทักษะไดตามหลกัสูตรกำหนด 
3.1.2 เด็กปฐมวันรอยละ 70 เกิดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 



๔๔ 

 

3.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ 80 เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กปฐมวัยรวมกจิกรรมการทดลอง สังเกตและมีความสนใจในการเรียนรู 
3.2.2 เด็กปฐมวัยมีความกลาแสดงออก แสดงความคิดเห็นในกิจกรรม 
3.2.3 เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร และสามรถนำไปใชในชีวิตประจำวัน
ได 
 

4. ขัน้ตอนการดำเนินงานและงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจาย

อื่น 

1. เสนอโครงการ - - - - พ.ค.66 

2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด - - - - พ.ค.66 

3. แตงต้ังผูรับผิดชอบ - - - - พ.ค.66 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
    4.1 กิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร 
    4.2 กิจกรรมการเรียนรู
จากโครงการ 
    4.3 กิจกรรมสงัเกตและ
สำรวจ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

  

1๖ พ.ค.2565 
- 

๑๕ พ.ค. 2566 

5. การนิเทศติดตามผลงาน - - - - 
1 ม.ค.2566 - 
28 ก.พ 2566 

6. สรุปผลการดำเนิน - - - - ๑๕ พ.ค.2566 

รวบรวมงบประมาณ 
- - - -  

รวมทั้งสิ้น  

 

5. งบประมาณ รวมงบประมาณในการดำเนินโครงการ  จำนวน   ๒,๐๐๐  บาท 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชและประเมินผล 
6.1ดานปรมิาณ 
   6.1.1 การจัดประสบการณและ
ฝกทักษะไดตามหลักสูตรกำหนด 
   6.1.2 เด็กปฐมวันรอยละ70 
เกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
   6.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ80 
เกิดทักษะกระบวนการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร 

 

 

การสงัเกต 

 

 

บันทึกการจัดกิจกรรมภาพถาย
กิจกรรม 

6.2 ดานคุณภาพ 
   6.2.1เด็กปฐมวัยรวมกิจกรรม
การทดลอง สงัเกตและมีความ
สนใจในการเรียนรู 
   6.2.2 เด็กปฐมวัยมีความกลา
แสดงออก แสดงความคิดเห็นใน
กิจกรรม 
   6.2.3 เด็กปฐมวัยเกิดทกัษะการ
เรียนรูทางดานวิทยาศาสตร และ
สามรถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

 

 

สังเกตการณทดลองวิทยาศาสตร
การทำกจิกรรม 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการจัดประสบการและฝกทักษะการสังเกตการเรียนรูวิทยาศาสตร 
7.2 โรงเรียนสามารถควบคุมมาตรฐานการพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 
 

 
(ลงช่ือ).....................................ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางพวงรัตน  สุขขี) 
                                     ตำแหนง ครูผูสอน 

 
         (ลงช่ือ).............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสามารถ โพธ์ินอก) 
                              ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                              โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
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                                    (ลงช่ือ) .............................................ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม20 (สวนปาเทพสถิต) 
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สวนท่ี ๕ 

การบริหารแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ/การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

๑. การบริหารแผนงาน 

 คือ การบรหิารโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ พรอมเปาหมาย 

และงบประมาณ โดยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ใชหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำป ซึ่งมอีงคประกอบที่สำคัญ๖ประการดังน้ี 

 ๑.๑ หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะตองถูกตองตามกฎหมายระเบยีบขอบงัคับคำสัง่ตางๆที่

เกี่ยวของเปนหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน 

 ๑.๒ หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะตองคำนึงถึงความถูกตองไมผิดศีลธรรมอันดีไมทำใหผูที ่

มีสวนเกี่ยวของและมสีวนไดสวนเสียเดือดรอน 

 ๑.๓ หลักความโปรงใส คือ การดำเนินการจะตองสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

 ๑.๔ หลักความมสีวนรวม คือ การดำเนินการจะตองเปดโอกาสใหผูที่มสีวนเกี่ยวของและมสีวนไดสวน

เสียเขามามสีวนรวมในการดำเนินการ 

 ๑.๕ หลักความรับผิดชอบ คือการดำเนินการจะมีผูไดรบัมอบหมายและตองมีความรบัผิดชอบพรอมที่

จะปรับปรงุและแกไขไดตอไป 

 ๑.๖ หลักความคุมคา คือการดำเนินการองตระหนักวามีทรพัยากรคอนขางจำกัดดังน้ันในการบริหาร

จัดการจำเปนจะตองยึดหลักความประหยัดความคุมคาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

๒. การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ

Dr.Edward W. Deming ดังน้ี 

 ๒. ๑P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 

  ๑) วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกจิหรือไม 

  ๒) มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรอืไม 

  ๓) ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไวเหมาะสมหรือไม 

  ๔) งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม 

  ๕) มีการเสนอเพื่อขออนุมัติกอนดำเนินการหรอืไม 

 ๒.๒D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

  ๑) มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม 

  ๒) มีผูรบัผิดชอบดำเนินการไดตามที่กำหนดไวหรอืไม 

  ๓) มีการประสานงานกบัผูที่เกี่ยวของมากนอยเพียงไร 

  ๔) สามารถดำเนินการตามระยะเวลาทีก่ำหนดหรือไม 



๔๘ 

 

  ๕) สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม 

 ๒.๓ C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

  ๑) ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรอืไม 

  ๒) มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 

  ๓) ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคที่วางไวหรอืไม 

  ๔) ปญหา/จุดออนที่พบในการดำเนินการมหีรอืไม 

  ๕) ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมหีรือไม 

 ๒.๔ A : ACTION นำขอมลูท่ีไดจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตอไป 

  ๑) มีการระดมสมองเพือ่หาทางแกปญหา/จุดออนที่คนพบ 

  ๒) มีการระดมสมองเพือ่หาทางเสรมิขอดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน 

  ๓) มีการนำผลที่ไดจากการระดมสมองเสนอผูบรหิารเพื่อพจิารณาสำหรับใชวางแผน 

      จัดทำโครงการในครัง้ตอไป 

  ๔) กำหนดกลยุทธในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป 

๓. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดกำหนดใหมรีะบบการติดตามและประเมินผลการ

บรหิารแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังน้ี 

 ๓.๑ มอบหมายหนาที่รบัผิดชอบ กำหนดบทบาทผูทีเ่กี่ยวของทั้งหมด 

 ๓.๒ จัดทำคำสั่งแตงต้ังผูรบัผิดชอบ 

 ๓.๓ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 ๓.๔ ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 ๓.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลโดยแบงเปน ๒ ระยะคือ 

  ระยะที่๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 

  ระยะที่๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 ๓.๖ นำขอมูลที่ไดจากการรายงานทั้ง ๒ ระยะมาศึกษาวิเคราะหเพือ่นำผลการศึกษาวิเคราะหดังกลาว

ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 

๔. การรายงานผล 

 ๔.๑ รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดแตละกจิกรรมที่กำหนดใหโดยผูรบัผิดชอบโครงการ/ 

กิจกรรม 

 ๔.๒ เมื่อสิ้นปการศึกษาโรงเรียนประเมินคุณภาพภายในสรปุและรายงานตอผูทีเ่กี่ยวของและ

หนวยงานตนสงักัดนำผลจากการสรุปการไปเปนขอมลูในการวางแผนแกไขปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานในป

การศึกษาตอไป 
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๕. บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของ 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มบีุคลากรที่เกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย คณะครู และบุคลากร ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งทุกฝายจะรวมมือกัน

ดำเนินงานเพือ่พัฒนาโรงเรียนมุงสูมาตรฐาน โดยไดกำหนดบทบาทหนาที่ ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ใหสอดคลองกบันโยบายการพฒันาตามเปาหมายของโรงเรียน ดังน้ี 

 ๕.๑ บทบาทหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      - เปนที่ปรึกษาและใหความเห็นชอบในการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

      - รวมมือกับโรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร เพื่อวางแผนปรบัปรงุพฒันาโรงเรียน ใหตอบสนองความ

ตองการจำเปนของโรงเรียนและชุมชน และสอดคลองกับนโยบายสงเสริม สนับสนุน กำกับการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

      - รับทราบความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และรวมเสนอแนวทางในการปรบัปรุง พฒันาการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

      - เผยแพรช่ือเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 

 ๕.๒ บทบาทหนาที่ของผูบรหิารโรงเรียน 

      - กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสนองตอนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

      - อำนวยการในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักการ โครงสรางและจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

      - สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อประโยชนสูงสุด

ตอนักเรียนและนักเรียน 

      - พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปองกันพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

ของบุคลากรอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

      - ควบคุมการดำเนินงาน และบรหิารงานดานตางๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 

      - สงเสริมและพฒันาบุคลากรทุกฝาย  ทุกงาน ใหมีความรู ความสามารถในปฏิบัติงานในหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายอยางมเีกิดประสิทธิภาพ 

      - ปรับปรุงและพฒันา ตลอดจนดูแลรกัษา อาคารสถานที่และบริเวณทั่วไปเพื่อเอื้ออำนวยตอการ

จัดการเรียนการเรียน และกอใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู 

      - เสริมสรางขวัญ กำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และสงเสริมการทำงาน 

เปนทมี 

      - นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลตอผูปกครองและชุมชน 

 ๕.๓ บทบาทหนาที่ของครูและบุคลากร 
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      - ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของราชการ รกัษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตาม

ระเบียบ ประเพณี และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู

      - ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ระบุไวในจุดเนนของธรรมนูญโรงเรียน มเีจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู 

      - มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล นำผลการ

ประเมินมาปรบัปรงุพฒันาการจัดการเรียนการสอน และพฒันาผูเรียน 

      - พัฒนาตนเองทัง้ดานความรู เทคนิคการสอน เพื่อใหนกเรียนไดพฒันาตนเอง 

      - มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลา เพื่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรมสัง่สอน  ดูแล

ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

      - ใหความรัก ความเอื้ออาทร เอาใจใส ดูแลนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 

      - เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ระหวางเพื่อนรวมงานและนักเรียน 

      - ประพฤติ ปฏิบติันอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

      - ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยางสรางสรรค ดวยความรักเต็มใจเต็มเวลา และ

เต็มความสามารถ 

      - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนไดมอบหมาย 

      - ใหบริการแกผูปกครอง ชุมชน และผูมาติดตอราชการดวยความสุภาพออนโยน และความเต็มใจ 

      - สะสมแฟมผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพือ่การปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง 

 ๕.๔ บทบาทหนาที่ของผูปกครองนักเรียนและชุมชน 

      - สนับสนุนและมสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

      - มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล

คุณภาพ การศึกษาของโรนงเรียน 

      - เขารวมประชุม รวมจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมกจิกรรมของโรงเรียน อยางสม่ำเสมอ พรอม

สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 

      - ชวยเหลือ ปรับปรงุ แกไขปญหาและพฒันาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในดาน ตางๆ  

๕.๕ บทบาทหนาที่ของนักเรียน 

      - มีหนาที่ รับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ประกอบกิจกรรมอันเปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม 

      - มีความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา คร-ูอาจารยและผูมีคุณ 

      - ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบือ้งตนของศาสนา  

      - ไมประพฤติตนเกี่ยวของกบัอบายมุข อันเปนเหตุใหเกดิความเสื่อมเสียตอตัวเองและโรงเรียน 

      - มีสวนรวมในการ รักษา ดูแล หองเรียน อาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของโรงเรียน 

      - มีความรักสามัคคี ยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่นและการทำงานรวมกัน 



๕๑ 

 

      - ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 

      - ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม รวมกันสืบสานและอนุรักษมรดกไทย 

      - ชวยกันสรางและรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 

      - เผยแพรช่ือเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนใหชุมชนและสงัคมยอมรับ 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ที่  ๗ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔   

------------------------------------------------------------ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อการพัฒนาโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบและมี

ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการทำใหงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เปนการปรับปรุงระบบโครงสรางการ

บริหารและการกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากร 

            ดังน้ัน เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและนำไปสูการปฏิบัติที่แทจริง สอดคลองกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ จึงแตงต้ังบุคลากรตอไปน้ีเปนคณะกรรมการ

ดำเนินการ ประกอบดวย 

๑. นายทรงพล  กอนเงิน            ผูอำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

๒. นายสามารถ  โพธ์ินอก          ประธานกรรมการสถานศึกษา        รองประธานกรรมการ 

๓. นายบุญชู  ญาติพิมล             กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๔. นายลำพอง  อิ่มศิล               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๕. นางยุพิน  บ้ำสันเทียะ            กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๖. พระอธิการโฉม โชติโก           กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๗. นายเด่ียว  เกิดแกว               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๘. นายบุญสง บุญอเนก             กรรมการสถานศึกษา                       กรรมการ 

๙. นายมนตรี  สุขขี                   ครู คศ.๓                        กรรมการ 

๑๐. นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         คร ูคศ.๑                                กรรมการ 

๑๑. นางสาวอาจมิา  กุลจิตร          คร ูคศ.๑                                กรรมการ 

๑๒. นางพวงรัตน  สุขขี                พนักงานราชการ                       กรรมการ 

๑๓. นางสาวกนกพรรณ  อภัย         เจาหนาที่ธุรการ              กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ จัดทำเอกสาร หลักฐาน ที่แสดงถึงรองรอยการดำเนินงานแตละมาตรฐานระดับการศึกษา ใหแลวเสร็จ 

เพื่อทีจ่ะไดรวบรวม สรุปทำเปนรูปเลม 
 



๕๔ 

 

ใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพือ่ใหเกิดผลดีตอทางราชการตอไป

ใหเสรจ็เรียบรอย สำเร็จลลุวงตามวัตถุประสงค 

ทั้งน้ี   ต้ังแต  วันที่  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนตนไป 

      สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                 

 

                                    (ลงช่ือ) 

                                    (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                            ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 
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