
๑ 

 

  



๒ 

 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำป ปการศึกษา ๒๕๖๕ ท่ีโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพ
สถิต) รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรวมกันจัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนและเปนกรอบในการใชจายเงินงบประมาณประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ นี้ 

การจัดทำไดระดมความคิด วิเคราะห สถานภาพ ปญหา อุปสรรคการดำเนินการท่ีมีในโรงเรียนใน
ชุมชนโดยนำนโยบายจุดนั้นท่ีหนวยงานตนสังกัดตองการใหเกิดข้ึนมาเปนแนวทางในการจัดทำแผน/แผนงาน
โครงการกิจกรรมเพ่ือใหโรงเรียนไดมีทิศทางในการพัฒนานักเรียนไปสูจุดหมายตอไป 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) คณะครูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโรงเรียนไดพิจารณาเห็นชอบใหดำเนินงานตามแผนงานโครงการกิจกรรมเพ่ือนำนักเรียนไปสูวิสัยทัศน

พันธกิจเปาประสงคและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในโอกาสตอไปขอขอบคุณทุกคนท่ีมีสวนรวมใน

กระบวนการจนแลวเสร็จโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง           หนา 

คำนำ           ก 

สารบัญ           ข 

สวนท่ี ๑ ขอมูลสถานศึกษา        ๑ 

สวนท่ี ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ    ๙ 

สวนท่ี ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕    ๒๙ 

สวนท่ี ๔ ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ    ๓๒ 

สวนท่ี ๕ การบริหารแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ/การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ๘๐ 

ภาคผนวก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

การใหความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

.......................................... 

 

                  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปา

เทพสถิต) ครั้งท่ี  ๑ / ๒๕๖๕  เม่ือวันท่ี ๑๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ไดพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) แลว 

 

เห็นชอบใหดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ได 

 

 

 

                                                        (ลงชื่อ)…………………………………… 

                                                                (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

                                              

                                               (ลงชื่อ) ………………………………… 

                                                            (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

สวนท่ี ๑ 

                                                          บทนำ 

นโยบายการจัดการศึกษา  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดบัญญัติไวในมาตรา ๕๔ วา “รัฐตองดำเนินการ ให

เด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดย
ไมเก็บคาใชจาย” และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) ไดกำหนด
ทิศทาง ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในระยะ ๕ ป ดานการศึกษาไว ดังนี้ ๑) ใหมีการยกระดับ
คุณภาพ การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง ๒) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยให
สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ ๓) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เปนการสรางความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและ ภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงาน  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันท่ี ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกำหนด
วิสัยทัศน ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตาม
วิสัยทัศนไว ๖ ยุทธศาสตร คือ  

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว ในยุทธศาสตร

ชาติ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติ โดย
จะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบดวย ๑) ความม่ันคง ๒) การตางประเทศ ๓) การพัฒนาการ
เกษตร ๔) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ๕) การทองเท่ียว ๖) การพัฒนาพ้ืนท่ี และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
๗) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและ ดิจิทัล ๘) ผูประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดยอม
ยุคใหม ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐) การ ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ๑๓) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ๑๔) ศักยภาพการกีฬา ๑๕) 
พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๗) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม ๑๘) การเติบโตอยาง
ยั่งยืน ๑๙) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ ๒๐) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ ๒๑) การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ีเก่ียวของการศึกษา คือ ประเด็นท่ี ๑๒) ประเด็นการ พัฒนาการ
เรียนรูมีเปาหมายระดับประเด็น ๒ เปาหมาย คือ ๑) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต และ ๒) คนไทยไดรับการพัฒนา



๒ 

 

เต็มตาม ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน และรองลงมาคือประเด็นท่ี ๑๑) 
ประเด็นการพัฒนา ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีเปาหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและ
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย 
หลักการ จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน ความเทาเทียมและท่ัวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมี
สวนรวมของ ทุกภาคสวนของ สังคม อีกท้ังยึดตามเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ตระหนักถึง 
นโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวนสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปน
ประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
(Big Rock) ท่ีมี ความสำคัญเรงดวน และสามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ซ่ึงเก่ียวของ กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก ๑) การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๓) การสรางระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

๑. ขอมูลสถานศึกษา 

 ชื่อ โรงเรียน  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 

 สถานท่ีตั้ง  ตั้งอยู หมูท่ี ๑๒ ตำบลบานไร อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

          ปรัชญา   นตฺถิปฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 

 อัตลักษณ  มารยาทงาม 

 เอกลักษณ  บรรยากาศรมรื่น 

 คำขวัญ   วิชาการดี สถานท่ีพัฒนา กีฬาเปนเลิศ เกิดคุณธรรม นำประชาธิปไตย 

 ตนไม   ตนนนทรี 

 ปณิธาน   คุณภาพผูเรียนคือเปาหมายสูงสุด 

 สีประจำโรงเรียน  เทา – สม   

 ผูอำนวยการโรงเรียน นายทรงพล  กอนเงิน 

 

๒. ประวัติสถานศึกษา 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ท่ีตั้งเลขท่ี  -   หมู ๑๒  บานสวนสวรรค  

ตำบลบานไร  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย  ๓๖๒๓๐  โทรศัพท  ๐๔๔-๘๗๐๒๗๐ สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปด

สอนระดับชั้นอนุบาล ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖   เขตพ้ืนท่ีบริการบริการ ๑  หมูบาน 



๓ 

 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ ( สวนปาเทพสถิต)  กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  ๒๙  เมษายน  

๒๕๒๓  โดยองคการอุตสาหกรรมปาไมไดกันท่ีดินของสำนักงานสวนปาเทพสถิตไวเปนท่ีกอตั้ง  จำนวน  ๔๖  

ไร  พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  ๔๐,๐๐๐  บาท  สรางอาคารเรียนชั่วคราวให  จำนวน  ๑  หลัง  

โดยเปดทำการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๔  นายถิระชัย  ขอพวงกลาง  เปนครูใหญคนแรก  ตอมา

เม่ือวันท่ี  ๑๗ กุมภาพันธ  ๒๕๒๔  ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  ๖๘๘,๐๐๐  บาท  จัดสราง

อาคารเรียนถาวรแบบ ป.๑ ฉ. ( ใตถุนสูง )  จำนวน  ๓  หองเรียน  ใหใหมจำนวน ๑ หลัง   

ปจจุบันโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีขาราชการครู ๔ คน พนักงาน

ราชการ ๑ คน เจาหนาท่ีธุรการ ๑ คน รวมขาราชการครูและบุคลากร จำนวน ๖ คน มีนักเรียน จำนวน ๕๐ 

คน โดยมีนายทรงพล  กอนเงิน เปนผูอำนวยการโรงเรยีน  

๓.ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน / เขตบริการ 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ตั้งอยูหมูท่ี ๑๒ บานสวนสวรรค ตำบล

บานไร อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

    ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชมุชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  ๕๐๐  

คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจาง

ท่ัวไปสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไปคือการทำบุญเดือนหก 

  ๒) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป  

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  ๒๐,๐๐๐  บาท จำนวน

คนเฉลี่ยตอครอบครัว  ๖  คน 

 ๓) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรู  อยูใกลบริเวณวัดไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผูนำชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตมีขอจำกัดคือ  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนไมสามารถสนับสนุนดาน

การศึกษาแกบุตรหลานได  โรงเรียนจะตองระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการ

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณรวมถึงเงินทุนการศึกษา 

๔. ขอมูลบุคลากร 

ตารางขอมูลบุคลากร 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

๑ นายทรงพล  กอนเงิน ผูอำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. 

๒ นายมนตรี  สุขขี ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. 

๓ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร คร ูคศ.๑ กศ.บ. 

๔ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ คร ูคศ.๑ วท.บ. 

๕ นางพวงรัตน  สุขขี พนักงานราชการ ศศ.บ. 

๖ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ศศ.บ. 



๔ 

 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากร 

ครู/บุคลากร ชาย หญิง รวม 

ผูบริหาร ๑ - ๑ 

ขาราชการครู ๑ ๒ ๓ 

พนักงานราชการ - ๑ ๑ 

เจาหนาท่ีธุรการ - ๑ ๑ 

ลูกจางชั่วคราว(นักการภารโรง) - - - 

ครูจางสอน - - - 

รวม ๒ ๔ ๖ 

 

๕. ขอมูลนักเรียน 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับอนุบาล ๒ 

ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวนนักเรียนท้ังสิ้น ๔๘ คน ดังนี้ 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ขอมูล ณ วันท่ี  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ช้ันเรียน จำนวนหอง 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาล ๒ ๑ ๓ ๓ ๖  

ชั้นอนุบาล ๓ ๑ ๑ ๒ ๓  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๓ ๖ ๙  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๑ ๔ ๕  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๒ ๑ ๓  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๔ ๔ ๘  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๒ ๖ ๘  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๔ ๔ ๘  

รวม ๘ ๒๐ ๒๘ ๔๘  

 

๖. ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 

 ๑) ลักษณะอาคารสถานท่ี : โรงเรียนมีพ้ืนท่ี ๔๖  ไร  

  อาคารเรียน  จำนวน ๒ หลัง  

  อาคารเอนกประสงค  จำนวน ๑ หลัง 

  อาคารสำนักงาน   จำนวน ๑ หลัง 



๕ 

 

แผนผังโรงเรียนองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) 

 

  บานพัก   จำนวน ๒ หลัง 

  สวมแบบ  จำนวน ๒ หลัง  

  ถังเก็บน้ำฝน  จำนวน ๒ ชุด (๖ ถัง) 

  เสาธงชาติ  จำนวน ๑ ชุด 

ฐานพระพุทธรูป  จำนวน ๑ ชุด 

 สนามกีฬา  จำนวน ๑ ลาน 

 ๒) งบประมาณ 

  เงินอุดหนุน ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖๔,๘๙๖   บาท 

๓) แผนผังอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

        

              

 

 

แผนผงัโรงเรยีนองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้๒๐ (สวนป่าเทพสถติ) 

 

                                                                                  ถนนเขา้หมู่บา้นสวน

 



๖ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
ผลการศึกษาปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก (วิเคราะห SWOT) 

๑. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนโอกาส สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนอุปสรรค 
ดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer Behaviors) 
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มีความพรอมท่ีจะ
เรียนรู มีโอกาส 
๒. ผูปกครอง ชุมชน มีความใสใจ ชวยเหลือ
โรงเรียนอยางเต็มท่ี 
๓. ผูปกครอง ติดตอประสานงานไดอยางเร็ว 
 

๑. นักเรียนบางกลุม สมาธิสั้น ติดเกม ขาดความสนใน 
๒. ในบางครั้ง ผูปกครองขาดความตอเนื่อง ในการ
ดูแลนักเรียน 
๓. ผูปกครองบางสวนสงลูกหลานไปเรียนในเมือง 
๔. ผูปกครองขาดการเขาถึงขอมูล และความเขาใจ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 
๑. มีการเปดโอกาสให ชุมชน ทองถ่ิน มีสวนรวม
ในการกำหนดทิศทาง 
๒. มีการกระจายอำนาจสูสถานศึกษา เกิดความ
คลองตัว 
๓. มีการพัฒนาตามงบประมาณท่ีจัดสรร 
๔. มี พรบ. การศึกษาแหงชาติ ท่ีใหความสำคัญกับ
ผูเรียน 

๑. แนวทางการปฏิบัติไมมีความชัดเจน และตอเนื่อง 
๒. โรงเรียนบางพ้ืนท่ีหางไกลเกิดความผิดพลาดไดงาย 
๓. การปฏิบัติตามขอกำหนดกฎหมายไมดีพอ 
๔. นโยบายไมสอดคลองกับบริบทโรงเรียน 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 
๑. ผูปกครองมีรายไดจากการทำไร และรับจาง 
๒. ไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุน อยางตอเนื่อง 
 

๑. คาครองชีพสูง คาใชจายสูง รายไดไมแนนอน 
๒. งบประมาณบางประเภทอาจไมท่ัวถึง 
๓. ขาดแคลนบุคลากรดานการเงินพัสดุ 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
๑. หมูบาน ท่ีมีประชากรมาก มีความเปนสามัคคี 
๒. ชุมชน และผูนำมีความเขมแข็ง 
๓. ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี 
๔. ชุมชนใหการสนับสนุน สถานศึกษาเปนอยางดี 

๑. ความคิดท่ีแตกตางกัน อาจเกิดปญหาในการ
ทำงาน 
๒. การดูแลไมท่ัวถึง 
๓. การประกอบอาชีพ ในบางครั้งเวลาดูแลลูก
นักเรียนไมพอ 
๔. บางสภาพแวดลอมเสี่ยงตอการเสียการเรียน 

 ๑.สนามกีฬา                 ๖.อาคารเรียนปฐมวัย      ๑๑.สนามเด็กเลน ป.๑ ฉ  

 ๒.ฐานพระพุทธรูป  ๗.บานพักครู      ๑๒.บอเลี้ยงปลา   

 ๓.เสาธง  ๘.สวม          ๑๓-๑๔.แท็งกน้ำ  

 ๔.บานพักครู  ๙.สวม สปช.๖๐๑/๒๖ ชย.๗๘๓   ๑๕-๑๖.แปลงเกษตร   

 ๕.อาคารเรียนหลังท่ี ๑ ๑๐.อาคารเอนกประสงค            

หมายเหตุ 



๗ 

 

ดานเทคโนโลยี (Technological ) 
๑. มีเครื่องมือในการคนหา และติดตอสื่อสารเปน
อยางดี 
 

๑. เทคโนโลยี และสื่อออนไลน มีผลตอการเรียน 
สมาธิสั้น 
๒. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

 
๒. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

สรุปประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง สรุปประเด็นท่ีเปนจุดออน 
ดานโครงสราง (Structure) 
๑. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางชัดเจน มีความ
คลองตัว 
๒. มีการมอบหมายงานในหนาท่ี ชัดเจน 
๓. มีคำสั่งมอบหมายงาน 

๑. มีขอจำกัดดานจำนวนบุคลากร 
๒. ประสบการณการทำงานตามหนาท่ีมีนอย 
 

ดานกลยุทธขององคกร (Strategy) 
๑. ทิศทางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
๒. โครงการกิจกรรม มีความสอดคลองกับกลยุทธ
และเปาประสงค 
๓. มีการถายทอดกลยุทธสูผูปฏิบัติ ชัดเจน 
 

๑. นโยบาย เพ่ือปฏิบัติจากหนวยงานตนสังกัด มี
มาก 
๒. ประสบการณการทำงานตามหนาท่ีมีนอย 
๓. บางโครงการไมสอดคลองกับกลยุทธและ
เปาประสงค 
๔. ประสิทธิภาพจากการทำงานเกิดข้ึนนอย  

ดานระบบในการดำเนินงานขององคกร (Systems) 
๑. โรงเรียนใหบริการไดท่ัวถึงในเขตบริการ 
๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางและมีแผนการจัดการเรียนรู 
๓. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๔. มีการจัดสภาพหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๕. มีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๖. กระบวนการการจัดการเรียนรู เนนผูเรยีนเปน
สำคัญ 
 

๑. ผูปกครองยายถ่ินฐานบอย 
๒. บุคลากร มีความสามารถไมตรงเอก 
๓. ขาดการนิเทศท่ีตอเนื่อง 
๔. โรงเรียนยังขาดสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 
๕. สภาพแวดลอมยังไมเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
๖. งบประมาณไมเพียงพอ ขาดความตอเนื่อง 

ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 
๑. ผูบริหารมีความรู มีความมุงม่ัน 
๒. มีการมอบหมายงานและการตัดสินใจไดเต็มท่ี 
๓. มีการขอความรวมมือ ในการทำงาน ภายใต
การสั่งการตามกฎหมาย 
๔. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารงาน 

๑. ภาระงานมาก 
๒. การประสานท่ีลาชา 
๓. ความอาวุโสของผูปฏิบัติงาน 
๔. ภาระงานและขอจำกัดของเวลา 



๘ 

 

ดานบุคลากร/สมาชิกในองคกร (Staff) 
๑. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
๒. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. หม่ันพัฒนาตนเอง 

๑. ครูสอนไมตรงเอก 
๒. ภาระงานมาก 
 

ดานทักษะ ความรู ความสามารถขององคกร (Skills) 
๑. มีครูครบชั้น 
๒. จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑. ภาระงานมาก 
 

ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared Values) 
๑. ครูรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๒. มีความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 
๓. ใหเกียรติซ่ึงการและกัน 

๑. ชวงอายุท่ีหางกัน ขาดการประสานงาน 
๒. ขอจำกัดสวนบุคคลในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

สวนท่ี ๒ 

กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนา 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดนำยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๗๙) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ เปนกรอบแนวคิดในการจัดทำ
รายละเอียด ดังนี้  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
ความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังในสวนท่ีเปนแรงกดดันภายนอก ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ ๒๕๗๓ (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) 
ท่ีประเทศไทยไดใหสัตยาบัน รวมท้ัง ผลกระทบของการเปนประชาคมอาเซียน และความตองการกำลังคนท่ีมี
ทักษะ ในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ี
สงผลใหประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง 
ทัศนคติความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ของประเทศท่ีสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว รวมท้ัง
ระบบการศึกษาท่ียังมีปญหาหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา ในทุกระดับ จุดออนของระบบ การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยัง
มีความเหลื่อมลาในดานโอกาส และ ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และ
การขาดความตระหนักถึงความสำคัญ ของการมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย
สวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ท่ีตองปรับเปลี่ยนใหสนองและรองรับความทาทายดังกลาว จึงมี
ความจำเปนท่ีประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลักของการขับเคลื่อน
ประเทศภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เพ่ือใหสามารถนำพาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอีก ๒๐ ปขางหนา ดังนั้น เพ่ือใหประเทศไทย
สามารถยกระดับการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” คนไทยไดรับ
การพัฒนาใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย คำนึงถึงประโยชนสวนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห สามารถ “รู 
รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และ
กระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกท้ิงไวขางหลัง จึงกำหนดแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐทุกหนวย มีประเด็นท้ังหมด ๒๓ ประเด็น แตท่ีเก่ียวของ
กับการศึกษา คือ ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 
และยังมีประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐสำหรับการบริหารจัดการ นอกจากนี้ยัง
มีแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา จำนวน ๗ เรื่อง ไดแก ๑) ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒) การพัฒนาเด็กเล็กและ



๑๐ 

 

เด็กกอนวัยเรียน ๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๔) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู
ประกอบวชิาชีพครูและอาจารย ๕) การจัดการเรียน การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๖) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน และ ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิก โฉมดวยระบบดิจิทัล ภายใตยุทธศาสตร
ชาติในชวงเวลานี้ นั้นท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยอยูในสภาวะท่ีตองเผชิญกับ ความทาทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศท่ีมีความผันแปรสูงและมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต ท้ังท่ีเปนผลสืบ
เนื่องมาจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และขอจำกัดของโครงสราง 
ภายในประเทศท่ียังคงรอการปรับปรุงแกไขในหลายมิติ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะตอไป 
จึงจำเปนใหความสำคัญกับปจจัยท้ังภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยท่ีจะมี
อิทธิพล ตอโครงสรางและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือนำมาประมวลผลประกอบการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุงไปในอนาคตบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ . ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว มุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับ

พลเมือง ทุกชวงวัยตังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ท้ังการศึกษา การมีงานทำ การสรางงาน ภายใตบริบท
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ และของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ภายใต
วิสัยทัศน(Vision) “คนไทยทุกคน ไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑” มีจุดมุงหมายในการจัด
การศึกษา ๔ ประการคือ ๑)เพ่ือพัฒนาระบบและ กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒)เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ ยุทธศาสตรศาสตร  ๓)เพ่ือพัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ รวมมือผนึกกำลังมุงสูการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔)เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดัก



๑๑ 

 

ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมาย
ในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแหงชาติวางเปาหมายไว ๒ ดานคือเปาหมายดาน ผูเรียนและเปาหมาย
ในการจัดการศึกษา เปาหมายดานผูเรียน(Learner Aspirations) มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑(๓Rs๘Cs) ไดแก ๑)การอานออก(Reading) ๒)การเขียนได(Writing) ๓)การ
คิดเลขเปน (Arithmetic) และมีทักษะการเรียนรู ๘ ทักษะ คือ ๑)ทักษะดานคิดวิจารณญาณและทักษะในการ 
แกปญหา(Critical Thinking and Problem Solving) ๒)ทักษะดานการสรางสรรคนวัตกรรม(Creativity 
and Innovation) ๓ )ทั ก ษ ะด าน ค ว าม เข า ใจ ต า งวัฒ น ธรรม  ต า งก ระบ วน ทั ศน (Cross-cultural 
Understanding) ๔) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) ๕) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ(Communications, Information 
and Media Literacy) ๖) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing 
and ICT Literacy) ๗)ทักษะอาชีพ แลละทักษะการเรียนรู(Career and Learning Skills) และ ๘)ความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ กระทรวงศึกษาธิการผลักดันใหมีการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนี้  
๑) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสมกับ
บริบท สังคมไทย  

๒) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ท้ังดานการจัดการ
เรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธ ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน  

๓) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ การ
สงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวย
ดิจิทัล แหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยาง
กวางขวางผานระบบ ออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษา มาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

๔) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให 
มีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดย
อาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสถานศึกษาใหมีความเปน
อิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  

๕) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และ 
ทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือใหระบบการประเมินผล
การศึกษา ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ
ทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม  



๑๒ 

 

๖) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 
การศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสราง
โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง  

๗) การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ 
อางอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติเปนการผลิตและการ
พัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
โดยใชกลไก การเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ี
สามารถอางอิงอาเซียนได  

๘) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ
นำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 ๙) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือใหผูจบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวย
เพ่ิมขีด ความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  

๑๐) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใน
การจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  

๑๑) การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ
ผูเรียน ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

๑๒) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให

เปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ ภาใตวิสัยทัศน “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
โดยมีนโยบายดังนี ้ 

๑) ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการมีสุขภาวะ ท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

 

 

 

 



๑๓ 

 

๒) ดานโอกาส  
๒.๑) สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับภัย  
๒.๒) ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพตาม 

มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบวิชาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความ
เปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

๒.๓) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออก 
จากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางเทา
เทียมกัน  

๒.๔) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

๓) ดานคุณภาพ  
๓.๑) สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

๓.๒) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
เลือกศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทำ  

๓.๓) ปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปนในแตละ
ระดับจัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน 
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  



๑๔ 

 

๓.๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  
๔) ดานประสิทธิภาพ  

๔.๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน 
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของภาคสวน  

๔.๒) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

๔.๓) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ 
นอยกวา ๒๐ คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายของชุมชน  

๔.๔) สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาท่ีตั้ง 
ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

๔.๕) สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม 
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔.๖) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นอกจากนี้เพ่ือเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน 
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษย ท่ีหลากหลายมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจำเปน
ของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝเรียนรู อยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงไดเห็นความสำคัญในประเด็นตาง ๆ เพ่ือนำมาเปน
หลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ดาน

การศึกษาเพ่ือมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ใหผูเก่ียวของไดนอมนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผล ซ่ึงประกอบดวย แนว
พระบรมราโชบาย ๔ ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ประการท่ีสอง การมี 
พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม ประการท่ีสาม การมีงานทำ-มีอาชีพ และประการสุดทายคือการเปนพลเมืองดี 
ซ่ึงสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ วาการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปน มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย ให
หนวยงานทางการศึกษาใน สังกัดไดนำไปเปนหลักในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ ทรงตอบรับเปนพระมหากษัตริยเม่ือวันท่ี ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ ความวา “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” 
กอปรกับ พระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพ่ือสืบสาน
พระราชปณิธานแหงองค พระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสราง 



๑๕ 

 

พ้ืนฐานแกนักเรียน ๔ ดาน ประกอบดวย (๑) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (๒) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
ม่ันคง มีคุณธรรม (๓) การมีงาน ทำ – มีอาชีพ และ (๔) การเปนพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ี
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เสด็จเถลิง ถวัลยสิริราชสมบัติเปนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี ๑๐ แหงพระบรมราชจักรีวงศ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางนักเรียน เปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการ
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม ดวยการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดำเนิน กิจกรรม ดังนี้  

๑. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ 
สภาพ ภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ดังนี้  

๑.๑ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย (๑) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
 (๒) ยึดม่ันในศาสนา (๓) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ (๔) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชน
ของตน  

๑.๒ มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม ประกอบดวย (๑) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ/ชั่ว 
 – ดี (๒) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม (๓) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และ (๔) ชวยกันสรางคนดีใหแก บานเมือง  

๑.๓ มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบดวย (๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝน 
 อบรม ในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ (๒) การฝกฝนอบรมท้ังใน
หลักสูตรและนอก หลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด และ (๓) ตองสนับสนุน
ผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

๑.๔ เปนพลเมืองดี ประกอบดวย (๑) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน (๒) ครอบครัว 
 – สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี (๓) การเปน
พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนงานสา
ธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  

๒. สรางการรับรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูใหแกบิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือใหมีความ 
เขาใจและรวมกันดูแลบุตรหลานรวมกับโรงเรียนอยางใกลชิด  

๓. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลใหเต็มตามศักยภาพ 
มุงวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เศรษฐกิจพอเพียง เปนกรอบแนวคิดซ่ึงมุงใหทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนา
ใหดียิ่งข้ึน จนเกิดความยั่งยืน คำวา พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยต้ังอยูบนหลักสำคัญ
สามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดี การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษาเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ นอมนำ
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติภารกิจ เชน การบริหารการศึกษา 
การบริหารจัดการ งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรม นักเรียน เปนตน เพ่ือท่ีทายท่ีสุดแลวเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต เพ่ือผลใหเกิด การปลูกฝงและบมเพาะผูเรียน เด็ก และเยาวชนใหมีจิตสำนึกและอุปนิสัย 
“พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) เพ่ื อจะไดสามารถดำรงตน และดำเนินชีวิต ให



๑๖ 

 

เจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการ เปลี่ยนแปลงตางๆ จุดเริ่มตนของการขับเคลื่อน
เนื่องมาจากกระแสพระราชดำรัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีปวงชนชาว ไทยไดเริ่มรับรูและเรียนรูมาตั้งแตป พ.ศ. 
๒๕๔๐ และโดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลท่ี ๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ ความตอนหนึ่งวา “ คนเราถา พอในความตองการ 
ก็มีความโลภนอย เม่ือมีความโลภนอย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอยถาทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ ไมใชเศรษฐกิจ’ 
มีความคิดวาทำอะไรตองพอเพียง หมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข 
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอ่ืน ตองใหพอประมาณตาม
อัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ ก็แปลวา ความ
พอประมาณ และความมีเหตุผล จึงเปนท่ีมาของความเขาใจวา “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนหลักคิดหลักปฏิบัติ
ใน การดำเนินชีวิตท่ีทุกคน ทุกประเทศสามารถนำไปใชในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพ่ือให
เกิดการพัฒนา ท่ีสมดุล ม่ันคง และยั่งยืน  

ความพอประมาณ 
คือ การดำรงชีวิตใหเหมาะสม ซ่ึงเราควรจะมีความพอประมาณท้ังการหารายได และพอประมาณ ใน

การใชจาย ความพอประมาณในการหารายได คือ ทำงานหารายไดดวยชองทางสุจริต ทำงานใหเต็ม
ความสามารถ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สวนความพอประมาณในการใชจาย หมายถึง การใชจายใหเหมาะกับฐานะ
ความเปนอยู ไมใช จายฟุมเฟอยหรือใชจายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใชจายในการดูแลตนเอง และ
ครอบครัวอยางเหมาะสม ไมอยู อยางลำบาก และฝดเคืองจนเกินไป 

ความมีเหตุผล  
คือ การดำรงชีวิตประจำวัน เราจำเปนตองมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซ่ึงการตัดสินใจท่ีดี ควรตั้งอยู 

บนการไตรตรองถึงเหตุ รวมท้ังคำนึงถึงผลท่ีอาจตามมาจากการตัดสินใจอยางรอบคอบ ไมใชตัดสินใจตาม
อารมณ หรือจากสิ่งท่ีคนอ่ืนบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห การมีภูมิคุมกันท่ีดี คือ การเตรียมตัวใหพรอม
รับกับความเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีไมมีอะไรแนนอน ท้ังสภาพลม ฟา อากาศท่ีไมเอ้ืออำนวยตอการทำเกษตร 
การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคูคา การเลิกจางพนักงานในบริษัทใหญ หรือ แมแตความไมแนนอนของสถานการณ
ท้ังในและตางประเทศท่ีมีผลตอการลงทุน เราจึงจำเปนตองเรียนรูท่ีจะดำรง อยูไดดวยการพ่ึงพาตนเอง และ
ตั้งอยูในความไมประมาทอยูเสมอ เชน เตรียมแผนสำรองสำหรับแตละสถานการณ การมีรายไดหลายทางเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในวันท่ีถูกเลิกจาง หรือการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน  

โดยการดำรงชีวิตตามหลักการท้ังสามขอนั้น จำเปนตองมีความรูและคุณธรรมประกอบดวย ความรู 
ชวยสรางภูมิคุมกันท่ีเหมาะสม เชน ความรูในการประกอบวิชาชีพชวยใหธุรกิจและการงานเจริญกาวหนา หรือ 
ความรูในการลงทุนชวยสรางภูมิคุมกันใหนักลงทุน ท้ังนี้ ความรูและประสบการณ จะชวยทำใหเราตัดสินใจได
อยาง เปนเหตุเปนผล ถึงแมวา พ้ืนฐานความคิดและประสบการณท่ีแตกตางกันอาจทำใหเหตุผลของแตละคน
นั้นแตกตางกัน แตหากทุกคนยึดม่ันอยูในหลักคุณธรรม ก็จะทำใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางสงบสขุ 

 อยางท่ีกลาวมาขางตนการพ่ึงพาตัวเองไดเปนเพียงสวนเริ่มตนของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
เม่ือทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวไดแลว ข้ันตอไปอาจทำการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุมกัน ใน
วิชาชีพเดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการรวมกลุมกันนั้น ไมจำกัด
เฉพาะการรวมกลุมของชาวบาน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ การทำงานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุมกันได 
เชน การแบงปนความรู ประสบการณในการทำธุรกิจของกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิด



๑๗ 

 

การลงทุน เพ่ือเปนการตอยอดความรู รวมไปจนถึงการแบงปนความชวยเหลือสงกลับคืนสูสังคม ไปสูกลุมท่ียัง
ตองการความ ชวยเหลืออยู เชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสรางสังคมท่ีเขมแข็งและอยูรวมกันอยางสงบสุข  

จะเห็นไดวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เปนแนวคิดท่ีตั้งอยูบนความไมประมาท ดวยการใชความรู 
และคุณธรรม เพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาตัวเองได และเผื่อแผไปถึงสังคม ซ่ึงเราสามารถนำหลักการปฏิบัติไปปรับ
ใชไดท้ัง ในชีวิตการทำงาน และการดำรงชีวิต  

หลักธรรมาภิบาล  
ธรรมาภิบาล (good governance) นับเปนกระแสท่ีทุกภาคสวน ท้ัง ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

เอกชน และภาคประชาชน ใหความสนใจ และนำมาประยุกตใชในการดำเนินงานของ องคกร ดวยหลักธรร
มาภิบาล ซ่ึง ประกอบดวยหลักสำคัญ ๖ ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการ
มีสวนรวม หลัก สำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา เปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการ
ของสาธารณะชน และ สาธารณะชนก็มีความคาดหวังใหทุกภาคสวนมีการปฏบิัติอยางแทจริง ดวยผลลัพธของ
การดำเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรือหลกัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หมายความวา 
หลักการ บริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ จำเปน มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณตอบสนอง
ความตองการมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ธรรมาภิบาล 
ตามในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก เกณทและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มีหลักพ้ืนฐาน 
๖ ประการ ดังนี้  

๑. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกตองเปนธรรม การบังคับ ใช
กฎหมาย การกำหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีตกลงกันไวอยาง เครงครัด โดยคำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก  

๒. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุน ให
ประชาชน พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหคนไทยมีความซ่ือสัตยจริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต จนเปนนิสัยประจำชาติ  

๓. หลักความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกันของคนในชาติ 
โดยการปรับปรุงกลไกการทำงานขององคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส  

๔. หลักการมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและ 
เสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปญหาสำคัญของประเทศไมวาดวยการแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ 
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ  

๕. หลักสำนึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสำนึกในความ 
รับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และการกระตือรือรนในการแกปญหาตลอดจน 
ความเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตางและความกลาท่ีจะยอมรับผลดี และเสียจากการกระทำของตนเอง  

๖. หลักความคุมคา (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใชทรัพยากรท่ีมีจำกัด 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม มีความประหยัดใชของอยางคุมคา สรางสรรคสินคาและบริการท่ีมี
คุณภาพ สามารถแขงขันไดในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ คือ การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในแวดวงการศึกษาเพราะ “การศึกษาใน

ศตวรรษ ท่ี ๒๑” คือการนำ “นวัตกรรมทางการศึกษา” เขามาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ดังนั้น 



๑๘ 

 

“องคกรทางการศึกษา” จึงจำเปนตองมี “การจัดการนวัตกรรม”  เพ่ือนำไปสูการเปน “องคกรแหงการศึกษา
ในศตวรรษ ท่ี ๒๑”  ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของ  “การบริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑”  ดังนั้น 
“การบริหารการศึกษาใน ศตวรรษท่ี ๒๑”  ซ่ึงเต็มไปดวยนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการขาม กลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 

ระหวางศาสตรสาขาตางๆ ไดแก วิทยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร(Mathematics: M) โดยนำจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต
ละ สาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัว เพ่ือใหผูเรียนนำความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา การคนควา 
และการ พัฒนาสิ่งตางๆ ในสถานการณโลกปจจุบัน ซ่ึงอาศัยการจัดการเรียนรูท่ีครูผูสอนหลายสาขารวมมือกัน 
เพราะในการ ทำงานจริงหรือในชีวิตประจำวันนั้นตองใชความรูหลายดานในการทำงานท้ังสิ้นไมไดแยกใช
ความรูเปนสวนๆ นอกจากนี้ STEM Education ยังเปนการสงเสริมการพัฒนา ทักษะสำคัญในโลกโลกาภิวัตน
หรือทักษะท่ีจำเปนสำหรับ ศตวรรษท่ี ๒๑ อีกดวย 

 

โคดดิ้ง (Coding)  
โคดดิ้ง (Coding) ถือเปนหัวขอการเรียนรูใหมท่ีกำลังไดรับความนิยมท่ัวโลก เนื่องจากถือเปนทักษะท่ี

สำคัญตอพัฒนาการหลายๆ ดานของผูเรียน และสามารถนำไปตอยอดเพ่ือประโยชนในการเรียนและการ 
ทำงานของผูเรียนไดสำหรับประเทศไทยนั้น โคดดิ้ง (Coding) ถูกจัดอยูในสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
สาระท่ี ๔ เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ภายใตชื่อวิชา วิทยาการคำนวณ (Computer Science) ซ่ึงมีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนได เรียนรูเก่ียวกับการ
คิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห แกปญหาเปนข้ันตอนและเปนระบบ ประยุกตใชความรูดานวิทยาการ



๑๙ 

 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ"โครงสรางหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ โคดดิ้งอาจแบงไดเปน ๓ สวนหลัก ๆ ไดแก  

๑. วิทยาการคำนวณ (Computer Science) - เนนท่ีการคิดอยางเปนระบบ โดยใชการเขียน 
โปรแกรมเปนเครื่องมือตามแนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปญหาออกเปน
สวนยอย  

๒. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เนนท่ี การ
รวบรวม จัดการ และประมวลผลขอมูล เพ่ือทำการตัดสินใจจากพ้ืนฐานของขอมูลท่ีได  

๓. ความรูเทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เนนท่ีการรูเทาทันเทคโนโลยี และการสรางสรรค ผลงาน
โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

นโยบายและทิศทาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
คานิยมขององคกร  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดตระหนักถึงกระบวนการสงเสริมใหคนมี

ความรู และไดรับการพัฒนาเพ่ือความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ สติปญญา คือ 
ท าใหคน มีการ เรียนรูและไดพัฒนาอยางมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เราเปลี่ยนแปลงดวยหัวใจ” จึงเปน
รูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณการทำงาน ดานการบริหารจัด
การศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน  

๑) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีผูเรียน เปนคนดี คนเกง มีความสามารถครูจะตองเปนผูท่ี
สอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผูบริหารตองเปนผูบริหารมืออาชีพ  

๒) รากฐานการทำงาน สรางความเชื่อม่ันศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม จัดคนใหเหมาะสมกับงาน 
สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือขายความรวมมือ  

๓) สูความสำเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผูเรียนอานออก-เขียนได และคลองตาม
มาตรฐาน การเรียนรู มีทักษะการดำรงชีพ มีวินัย  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เปนหนวยงานทางการศึกษามีหนาท่ีจัดและ 
สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดบนพ้ืนฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล ซ่ึงขับเคลื่อนดำเนินการโดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการองคกรท้ังการแกปญหาและพัฒนาสู
ความเปนเลิศ WE CHANGE MODEL ซ่ึงเปนรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการ บริหารจัดการองคกรและการสรางองคกรแหงความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรูและการ
พัฒนาองคกรให บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในวิสัยทัศน จุดเนน ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการท่ี
กำหนด โดยใชเทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือใหการดำเนินงานสอดคลองกับมาตรฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 



๒๐ 

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  
WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือเปนนวัตกรรม 

การบริหารแกปญหาและพัฒนาไปสู“องคกรสูความเปนเลิศ”ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ เปนกระบวนการพัฒนาอยางมีเปาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง มี
ความสุขในการ ทำงาน กอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทำใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลด
ความตึงเครียดจากการ ทำงาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความขัดแยงภายในองคกร ซ่ึงจะนำพาองคกรไปสู
ความเปนเลิศอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางยั่งยืน  

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
๓ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อยางชัดเจนจากการวิเคราะห บริบทและสภาพแวดลอมภายในและ 
ภายนอก เพ่ือการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดวยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองคกรดวยความคิดริเริ่มสรางสรรค จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ
หลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาตอเนื่องทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนใน
องคกรมีความสุข มีความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรมและการใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได  

E= explore คือ การสำรวจปญหา ความตองการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓ สำรวจปญหา ความตองการภายในองคกรซ่ึงเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาองคกรวาองคกรไดรับการ
พัฒนา สอดคลองกับสภาพ บริบทความตองการอยางแทจริง โดยการแบงกลุมปญหาจะชวยใหการศึกษา
ปญหาชัดเจน มากข้ึน การประเมินปญหาดวยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปญหาท่ีพบอาจเปนปญหา
เก่ียวกับบรรยากาศ ในการทำงาน ปญหาเก่ียวกับผลตอบแทน ปญหาเก่ียวกับความผูกพันตองานหรือองคกร 



๒๑ 

 

ปญหาดานการทำงาน รวมกัน ปญหาชีวิตสวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถาเราศึกษาปญหาโดย
ภาพรวมทำใหไมสามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปญหาไดอยางชัดเจน  

C= condition คือ ความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกายและสังคมไปใหถึงเปาหมาย สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดทำแผนการแกไขหรือพัฒนาความพรอมดานจิตใจ อารมณ 
รางกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพท่ีดีของบุคคล สรางความสุขในท่ีทำงาน
เปนปจจัยสำคัญ ในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มีความสุขในการทำงาน ความสุขท่ี
เกิดข้ึนนั้นกอใหเกิด กระบวนการทางความคิด ทำใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึง
เครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความขัดแยงภายในองคกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทำงาน
เปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยง ใหพฤติกรรมคนจะปองกันการเกิดปญหาทางอารมณและความเครียดละลาย
พฤติกรรม มีการพัฒนาฝกอบรมตางๆ กำหนดขอบเขตของผู ท่ีจะตองพัฒนาฝกอบรมใหชัดเจน การ
ประสานงาน/ทำงานเปนทีม ใหทุกคนมีความรักความ สามัคคี สรางบรรยายกาศในการทำงานเปนทีม บริหาร
จัดการเปนระบบมีข้ันตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอยางเชี่ยวชาญ สงเสริมการเรียนรูของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะความเขมแข็งของทีม เพ่ือขับเคลื่อนองคกร 

H=happy workplace คือ การสราง “องคกรแห งความสุข”สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ กำหนดกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร
สอดคลองกับ วิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนำพาองคกรไปสูการ
เติบโตอยางยั่งยืน การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุข อยาง
ยั่งยืน สรางทัศนคติบวก ตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิก
ท่ีดีตอครอบครัว องคกร และ สังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต 
คือ คนทำงานมีความสุข ท่ีทำงาน นาอยู สังคมสมานฉันท บุคลากรจึงเปนปจจัยสำคัญในการบริหารองคกร 
มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มีความสุขในการทำงาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิดกระบวนการทาง
ความคิด ทำใหงานท่ีไดรับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม 
รวมท้ังลดความขัดแยงภายในองคกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยงใหพฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมท่ีดีข้ึน  

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต ๓ มีการแตงตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรูหลังปฏิบัติงาน เพ่ือมุงปรับปรุงและ
พัฒนา ประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักการแลวเปนการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือชวยให
การดำเนิน กิจกรรมในครั้งตอไปดีข้ึน และลดขอผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน ถาตอง
ดำเนินกิจกรรมนั้น หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในชวงแรกๆของการทำกิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ทำงานในครั้งตอๆ ไปใหดีข้ึน และดีข้ึนอยางตอเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด
ของการโจมตีขาศึกของกองทัพ ซ่ึงทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังพลทหาร แมทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการ
ปฏิบัติภารกิจโจมตีขาศึกในวันแรก เพ่ือการปฏิบัติการรบท่ีดีข้ึนในวันตอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ 
มีกระบวนการข้ันตอนคลายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซ่ึงเปนการถอด
บทเรียนท้ังโครงการไมใชเฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเม่ือ
สิ้นสุดการรบในแตละวัน” สวน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดสงคราม” ซ่ึงการ
ทบทวนกิจกรรมตางๆ ท่ีดำเนินการไปแลวจะสงผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

N=network คือ การสรางเครือขายดวยสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
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แพลตฟอรม และกำหนดเครือขายของขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจท่ีดีตอการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการเชื่อมโยงกลุมองคกรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศขาวสารรวมกันหรือ
ทำกิจกรรม รวมกันของกลุมองคกร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร การดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ดวยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวยหลักสำคัญ ๖ ประการคือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา
เปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการของระดับองคกรและระดับกลุมงานทุกกลุมงาน 

 E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ กำหนดผลสำเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบงชี้ ไดแก ความประหยัด หรือคุมคา 
(ประหยัด ตนทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ไดแก 
Input Process และ Output) และกำหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยพิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคหรือเปาหมาย  

กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ข้ันตอนการบริหารจัดการดวยระบบวงจร 
คุณภาพของเดมม่ิง(PDCA) ไดแก Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act  

องคการสูความเปนเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผานการประเมินในระดับดีมากข้ึนไปทุก
มาตรฐานไดแก  

มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  
มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานท่ี ๓ สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

โดยมีการแนวทางการดำเนินงานในการปฏิบัติ ดังนี้  
๑. ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ

บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการมีสุข ภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

๒. ดานโอกาส  
๒.๑ สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับภัย  
๒.๒ ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี 

คุณภาพตามมาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และ 
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ สูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๒.๓ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน 
ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อยางเทาเทียม  

๒.๔ สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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๓. ดานคุณภาพ  
๓.๑ สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน ของ 

โลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทำ 

๓.๓ ปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปน ใน 
แตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน 
สงเสริมการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน 
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลย ีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  

๔. ดานประสิทธิภาพ  
๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ 

ขับเคลื่อนบน ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของภาคสวน  
๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ 

โรงเรียนท่ี สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี  

๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
 ๑- ๓ นอยกวา ๒๐ คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายของชุมชน  

๔.๔ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะและ 
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

๔.๕ สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเพ่ิม ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
จากการศึกษาเอกสารและวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดังกลาวขางตน รวมท้ังศึกษา ผล 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดย
ใชวิธี SWOT Analysis ตามหลักการของ McKinsey ๗S Framework จึงสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ดังนี้  

วิสัยทัศน(Vision)  
“สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสรางโอกาสและ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรางศรัทธาดวยหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การ พัฒนาอยางยั่งยืน”  

คานิยมองคกร (Core Value)  
คุณธรรม นำคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง  
คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล นำคุณภาพ ผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพ่ือสรางโอกาสและ พัฒนาคุณภาพการศึกษา  



๒๔ 

 

บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอยางยั่งยืน 
พันธกิจ  
๑. จัดการศึกษาสรางพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชวงวัย  
๒. นักเรียนตองมีความสามารถในการแขงขันในยุคดิจิทัล  
๓. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนแบบอยางท่ีดี ในทุกดาน  
๔. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
๕. มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖. การบริหารจดัการเปนไปตามระบบบรหิารราชการแผนดิน  

 เปาประสงค  
๑. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  
๒. นักเรียนท่ีมีความสามารถ นำไปสูการการแขงขัน ในยุคดิจิทัล  
๓. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๔. นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางยั่งยืน สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

 กลยุทธ  
๑. สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัยผูเรียน สงผลตอความม่ันคง  
๒. พัฒนาความสามารถผูเรียนในการแขงขัน  
๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูเปนแบบอยางท่ีดี  
๔. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  
๕. สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖. พัฒนาระบบการบริหารจดัการ  

 ผลผลิต  
๑. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา  
๒. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  
๓. ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๔. เด็กพิการ ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
๕. เด็กดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๖. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

๒. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

  วิสัยทัศน 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา   มีความรูคูคุณธรรม  ภายใตสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม พัฒนา

บุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพ  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู และชุมชนมีสวนรวม” 

  พันธกิจ 

             ๑. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒. พัฒนาผูเรียนใหใฝเรียนรู  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 ๔. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนอมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชน 

๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

และอาศัยการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และสรางภาคีเครือขาย  เพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

  เปาประสงค 

   ๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒. ผูเรียนใหเปนผูท่ีใฝเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ๔. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 ๕. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู  โดยการนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชนได 

๖. ผูปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ  ดวยการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

  จุดเนน 

   ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง ๘ กลุมสาระ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๔  

   ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ อานออก เขียนได คิดเลขเปน 



๒๖ 

 

   ๓. ผลการทดสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๔ 

   ๔. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET เพ่ิมข้ึนรอยละ ๔ 

   ๕. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกรักชาติ และยึดถือความเปนไทย มีความพอเพียง 

   ๖. พัฒนาครู ใหมีศักยภาพพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   ๗. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษา และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

   ๘. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

   ปรัชญาโรงเรียน     นตฺถิปฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี  

  สีประจำโรงเรียน  เทา – สม 

  อัตลักษณ    มารยาทงาม 

  เอกลักษณ    บรรยากาศรมรื่น 

กลยุทธระดับสถานศึกษา 

  กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๒  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลัก  

     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรยีนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ 

               นวัตกรรมทางการศึกษา  สำหรับผูเรียนและชุมชน 

เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดกำหนดเปาหมายความสำเร็จ  และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ  ดังนี้ 

 

  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน และมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ สาระการเรยีนรู

เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๔   

รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระ 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ อานออก เขียนได 

คิดเลขเปน  รอยละ ๙๐  

รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ท่ี 

อานออก เขียนไดและคิดเลขเปน 

๓ นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห ได อยางนอย 

รอยละ ๖๕ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห 



๒๗ 

 

กลยุทธท่ี ๒  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 

ระเบียบวินัย ซ่ือสัตยสุจริต รอยละ ๑๐๐ 

รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม  

จริยธรรม ระเบยีบวินัย ซ่ือสัตยสุจริต  

๒ นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   

ไมนอยกวารอยละ  ๘๐  

รอยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและ

และบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 

๔ นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อยางนอยรอยละ  ๘๐ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕ ครู รอยละ ๑๐๐ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เขาไปบูรณาการ ในแตละกลุมการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

รอยละของครูท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เขาไปบูรณาการ ในแตละกลุมการเรียนรู 

 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนวัยเรียน รอยละ ๑๐๐ ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละของนักเรียนวัยเรียนท่ีไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

๒ นักเรียนรอยละ ๑๐๐ จบการศึกษาภายนำหนด รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาตามกำหนด 

๓ นักเรียนพิการเรียนรวมรอยละ ๑๐๐ ไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพตามความเหมาะสม 

รอยละของนักเรียนพิการเรียนรวมท่ีไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพ 

๔ นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไมเสียคาใชจาย 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไมเสียคาใชจาย 

 

 

 



๒๘ 

 

กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา ใหมี

คุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ

พัฒนา ใหมีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒ ครู และบคุลากรทางการศึกษามีการวิจัย หรือพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

รอยละของ คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัย 

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจใน

วิชาชีพ และพัฒนาตนเองไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความพึง

พอใจในวิชาชีพ และพัฒนาตนเอง 

 

 กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา  สำหรับผูเรียนและชุมชน 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอก รอยละของมาตรฐานท่ีผานการประเมิน 

๒ ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน

และคุณภาพของนักเรียน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของผูปกครองนักเรียนนักเรียนท่ีมีความพึง

พอใจในการบริหารและคุณภาพของนักเรียน 

๓ สภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา ท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู  ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของสภาพแวดลอมท่ีไดรับการพัฒนา 

๔ แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดรับการพัฒนา  ไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ 

รอยละของแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา 

๕ นกัเรยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื่องมอืในการ

เรยีนรู ้ได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถดา้น

เทคโนโลยเีพือ่เป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู ้



๒๙ 

 

สวนท่ี ๓     

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปการศกึษา ๒๕๖๕ 

๑) รายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรปงบประมาณ ๒๕๖๕ (ประมาณการรายรับ) 
 

รายการ จำนวน (บาท) 

    ๑) งบเงินอุดหนุน 

     ๑.๑ รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (คาใชจายรายหัว) 

           -อนุบาล  ๙ คน ๆ ละ ๑,๗๐๐ บาท  

           -ประถม  ๓๙ คน ๆ ละ ๑,๙๐๐ บาท  

           -เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติมโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน ๔๘ คนๆละ ๕๐๐ บาท  

           *เงินเหลือจายปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                                                                                            รวม 

     ๑.๒ รายการคาเครื่องแบบนักเรียน 

             ระดับกอนประถมศึกษา ๙ คน คนละ ๓๐๐ บาท          

             ระดับประถมศึกษา ๓๙ คน คนละ ๓๖๐ บาท       

     ๑.๓ รายการคาอุปกรณการเรียน  

              ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๙๐๐ บาท  

              ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๗,๖๐๕ บาท  

     ๑.๔ รายการคาหนังสือเรียน 

               ระดับกอนประถมศึกษา  คนละ ๒๐๐ บาท ๑๒ คน  

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๑ คนละ ๖๕๖ บาท ๕ คน  

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๒ คนละ ๖๕๐ บาท ๓ คน 

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๓ คนละ ๖๕๓ บาท ๘ คน 

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๔ คนละ ๗๐๗ บาท ๖ คน   

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๕ คนละ ๘๔๖ บาท ๗ คน   

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ คนละ ๘๕๙ บาท ๙ คน 

*ยอดยกมา 

      ๑.๕ รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

               ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๔๓๐ บาท   

               ระดับประถมศึกษา คนละ ๔๘๐ บาท 

     รวม 

  ๒) งบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  

 

 

๑๕,๓๐๐ 

๗๔,๑๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๕๑,๔๙๖.๐๐ 

๑๖๔,๘๙๖ 

 

๒,๗๐๐ 

๑๔,๐๔๐ 

 

๑,๘๐๐ 

๑๕,๒๑๐ 

 

๒,๔๐๐ 

๓,๒๘๐ 

๑,๙๕๐ 

๕,๒๒๔ 

๔,๒๔๒ 

๕,๙๒๒ 

๗,๗๓๑ 

๓๐,๐๐๒ 

 

๓,๘๗๐ 

๑๘,๗๒๐ 

๕๒,๕๙๒ 

 



๓๐ 

 

  ๓) เงินอุดหนุนอ่ืน 

      ๓.๑ เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.บานไร 

*ยอดยกมา 

                        รวม 

 ๔) เงินนอกงบประมาณ 

      ๔.๑ เงินรายไดสถานศึกษา 

      ๔.๒ เงินบริจาค 

 

๒๐๑,๖๐๐ 

๔๕,๔๒๖.๒๐ 

๒๔๗,๐๒๖.๒๐ 

- 

- 

๒) ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนก ดังนี้ (๑๖๓,๓๐๒) 

ยอดยกมางบดอกผลโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน จำนวน  .....-....บาท 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

งบสำรอง (งบกลาง) 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) 

๑๐,๐๐๐ 

๒๒,๘๐๐ 

 

๓ 

 

 

 

 

งบบริหารงาน ๔ งาน 

๒.๑ งานบริหารวิชาการ 

๒.๒ งานบริหารงานบุคลากร 

๒.๓ งานบริหารงบประมาณ 

๒.๔ งานบริหารท่ัวไป 

 

๙๓,๐๙๖ 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

 

 

๓) ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกงบประมาณตามโครงการ ดังนี้ 

ท่ี รายการ ระยะเวลา จำนวนเงิน  ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพ 

 งบสำรองจาย (งบกลาง) 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) 

ตลอดป 

ตลอดป 

๑๐,๐๐๐ 

๒๒,๘๐๐ 

ผอ. 

อาจิมา 

การบริหารวิชาการ (๙๓,๐๙๖) 

๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย ตลอดป ๑๐,๐๐๐ พวงรัตน 

๒ โครงการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ตลอดป ๓,๐๐๐ พวงรัตน 

๓ โครงการวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ตลอดป ๒,๐๐๐ พวงรัตน 

๔ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ันพ้ืนฐาน ตลอดป ๖๓,๐๙๖ ทัศนีย 

๕ โครงการพัฒนาทักษะการอานการเขียนของนักเรียน ตลอดป ๓,๐๐๐ ทัศนีย 

๖ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดป ๒,๐๐๐ ทัศนีย 

๗ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตลอดป ๕,๐๐๐ อาจิมา 

๘ โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่การเรยีนรู ้ ตลอดปี ๕,๐๐๐ มนตร ี



๓๑ 

 

ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกงบประมาณตามโครงการ (ตอ) 

 

ท่ี รายการ ระยะเวลา จำนวนเงิน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคลากร (๑๐,๐๐๐) 

๑ โครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 

ศึกษาดูงานและเสริมสรางขวัญกำลังใจ 

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ ผูอำนวยการโรงเรยีน 

การบริหารงบประมาณ (๕,๐๐๐) 

๑ โครงการบริหารการเงิน พัสดุและสินทรัพย ตลอดป ๕,๐๐๐ มนตรี 

งานบริหารท่ัวไป (๒๔,๐๐๐) 

๑ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ

จัดการระดับปฐมวัย 

ตลอดป ๒,๐๐๐ พวงรัตน 

๒ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ

จัดการระดับข้ันพ้ืนฐาน 

ตลอดป ๒,๐๐๐ ผูอำนวยการโรงเรยีน 

๓ โครงการปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

อาคารสถานท่ี 

ตลอดป ๑๕,๐๐๐ มนตรี 

๔ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดป ๒,๐๐๐ อาจิมา 

๕ โครงการสถานศึกษาสีขาว ตลอดป ๓,๐๐๐ ทัศนีย 

อ่ืน ๆ 

๑ โครงการอาหารกลางวัน ตลอดป ๒๔๗,๐๒๖.๒๐ พวงรัตน 

๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมีคุณภาพ ตลอดป ๑๑๗,๐๙๑ อาจิมา 

๓ โครงการปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ตลอดป ๓๑,๕๐๐ มนตรี 
 

หมายเหตุ งบประมาณรายจายสามารถถัวจายไดทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

สวนท่ี ๔ 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
สอดคลอง

มาตรฐาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพ 

งบสำรองจาย (งบกลาง)    ตลอดป ๑๐,๐๐๐ 
ผูอำนวยการ

โรงเรียน 
 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) ตลอดปี ๒๒,๘๐๐ อาจมิา  

เงินอุดหนุนรายหัว 

งานวิชาการ     

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ันพ้ืนฐาน 

-กิจกรรมสอนซอมเสริม 

-กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

     - แขงขันทักษะภาษาไทย 

     - แขงขันทักษะทางวิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

-กิจกรรม ติวเขม (O-net) (  NT )  

-กิจกรรมสรางเครื่องมือวัดผลวัดผล

ประเมินผล 

-กิจกรรมจัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน

การสอน 

-กิจกรรมทำแผนการสอน 

-ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

-กิจกรรมทองสูตรคูณ 

-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๘ กลุมสาระการเรียนรู 

-กิจกรรมพัฒนากระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

-กิจกรรมสงเสริมลักษณะอันพีงประสงค 

-กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

-กิจกรรมวันสำคัญ 

มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๖๓,๐๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวทัศนีย  

รักสุภาพ 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 



๓๓ 

 

-กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

นักเรียน 

-กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

-กิจกรรมแขงขันทักษะทางกีฬา 

-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

-กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใต

สถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

 

 

 

๒. โครงการการพัฒนาทักษะการอาน การ
เขียนของนักเรียน 
-กอนเรียนเขียน ๕  คำ 
-กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
-ภาษาไทยวันละคำ 
-เลานิทานคุณธรรม 
-ประกวดคัดลายมือ 
-ทองบทอาขยาน 

มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

นางสาวทัศนีย  

รักสุภาพ 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-ศึกษา รวบรวม ขอมูล สภาพปจจุบัน  

ปญหา  นำเสนอขอมูล 

-ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

-ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

 -แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

  -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนว

ทางการปรับปรงุ/พัฒนา/ดำเนินการ 

   - ดำเนินงานตามกิจกรรม 

-รายงานผลการปฏิบัติงาน 

-นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

มฐ.๒ ๒,๐๐๐ นางสาวทัศนีย  

รักสุภาพ 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 

๓. โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 

๑. กิจกรรมอบรมหนาเสาธง 

๒. กิจกรรมวิถีพุทธ,การสวดมนตสมาธิ,มารยาท

ชาวพุทธ 

มฐ.๑ ๕,๐๐๐ นางสาวอาจิมา กุล

จิตร  และบุคลากร

โรงเรียนทุกคน 

 



๓๔ 

 
๓. การเลานิทานคณุธรรม 

๔. กิจกรรมชวนกันไปวัด 

๕. กิจกรรมสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน 

๖. กิจกรรมวันสำคัญของชาติและศาสนา 

- วันไหวคร ู

- วันลอยกระทง 

- วันข้ึนปใหม 

- วันสำคัญทางศาสนา 

๗. กิจกรรมสงเสรมิอัตลักษณ(มารยาทไทย) 

๘.กิจกรรมสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ 

๙. กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม 

- โครงงานคุณธรรม 

๕. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู 
 

มฐ.๓ ๕,๐๐๐ นายมนตรี  สุขขี 

และ บุคลากรใน

โรงเรียน 

 

 

งานบริหารบุคคลากร     

๑. โครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 

ศึกษาดูงานและเสริมสรางขวัญกำลังใจ 

-นิเทศภายใน 

-สงเสริมสนับสนุนครูเขารับการอบรม

ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

-จัดการประชุมทางวิชาการและสงเสริม

การ 

เขารวมประชุมทางวิชาการกับหนวยงาน

อ่ืน 

-สงครูเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

-การพิจารณาความดีความชอบ 

-การยกยองเชิดชูเกียรติ 

-สงเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

-สงเสริมสวัสดิการครู 

-พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
 

มฐ.๓ ๑๐,๐๐๐ นายทรงพล  

กอนเงิน และ

บุคลากรใน

โรงเรียน 

 



๓๕ 

 

งานบริหารงบประมาณ     

๑. โครงการบริหารการเงินพัสดแุละสินทรัพย 

-กิจกรรมการเงิน 

-กิจกรรมบัญชี 

-กิจกรรมพัสดุ 

มฐ.๒ ๕,๐๐๐ นายมนตรี  สุขขี 

และบคุลากรใน

โรงเรียน 

 

งานบริหารท่ัวไป     

๒. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ

จัดการระดับข้ันพ้ืนฐาน 

-กิจกรรมจัดทำโครงสรางการบริหารงาน 

-กิจกรรมทำแผนกลยุทธโรงเรียน 

-กิจกรรมทำแผนปฏิบัติราชการ 

-กิจกรรมทำมาตรฐานการศึกษา 

-กิจกรรมจัดทำระบบการเรียนรู 

-กิจกรรมจัดทำระบบกิจกรรมนักเรียน 

-กิจกรรมประชาสัมพันธการรับนักเรียน  

-กิจกรรมจัดทำระบบการควบคุมภายใน 

-กิจกรรมจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

-กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

-คูมือการปฏิบัติงานของบุคลากร 

-กิจกรรมนิเทศภายใน 

มฐ.๒ ๒,๐๐๐ นายทรงพล   

กอนเงิน และ

บุคลากรใน

โรงเรียน 

 

๓. โครงการปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

อาคารสถานท่ี 

-กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงานบริหาร

และระบบสารสนเทศ 

-กิจกรรมกอสรางอาคารและอ่ืนๆ 

-กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

-กิจกรรมควบคุมดูแลความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

-กิจกรรมตกแตง ปรับปรุงซอมแซมอาคาร

ตางๆ 

 

 

มฐ.๓ ๑๕,๐๐๐ นายมนตรี  สุขขี 

และบคุลากรใน

โรงเรียน 

 



๓๖ 

 

๔. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

    - เยี่ยมบาน 

๒. การคัดกรอง 

    - เก็บขอมูลและคัดกรองนักเรียนเปน

รายบุคคล 

๓. การสงเสริมนักเรียน 

    - กิจกรรมโฮมรูม 

    - ประชุมผูปกครอง 

๔. การปองกันและแกไขปญหา 

    - ใหคำปรึกษา      

    - กิจกรรมซอมเสริม 

๕.การสงตอ 

มฐ.๑ ๒,๐๐๐ นางสาวอาจิมา 

กุลจิตร และ

บุคลากรโรงเรียน

ทุกคน 

 

๕. โครงการสถานศึกษาสีขาว มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

๓,๐๐๐ นางสาวทัศนีย  

รักสุภาพ 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 

เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ 

๑. โครงการอาหารกลางวัน 

-กิจกรรมบริการอาหารกลางวันท่ีมี

คุณภาพแกนักเรียน 

-กิจกรรมของบประมาณอุดหนุนอาหาร

กลางวันจาก องคการบริหารสวนตำบล

บานไร 

มฐ.๑ ๒๔๗,๐๒๖.๒๐ นางพวงรัตน  

สุขขี และ 

บุคลากรใน

โรงเรียน 

 

๒. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ 

- สำรวจจำนวนนักเรียน อ.๒– ป.๖ 

- จัดหาและจัดสรรเครื่องแบบนักเรียน 

อุปกรณการเรียน หนังสือเรียนใหกับ

นักเรียน 

มฐ.๓ ๑๑๗,๐๙๑ นางสาวอาจิมา 

กุลจิตร  

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 

๓. โครงการปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

- สำรวจขอมูลนักเรียนยากจน ท่ี

ผูปกครองมีรายไดตอครัวเรือนไมเกิน  

มฐ.๑ ๓๑,๕๐๐ นายมนตรี  สุขขี 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 



๓๗ 

 

๔๐,๐๐๐  บาทตอป 

- กรอกขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา SIS 

- จัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับสงเสริม

ศักยภาพการจัดการศึกษา (คา

ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน)ให

นักเรียน  

รวมงบประมาณ ๕๔๓,๕๑๓.๒๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

โครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู และสงเสริม

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับผูเรียนและ

ชุมชน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

นโยบายท่ี ๔ สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มีมาตรฐานและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย  รักสุภาพและบุคลากรโรงเรียนทุกคน 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๒๒  ,๒๓  , ๒๔ และ มาตรา ๒๖ ได

กำหนด  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และยึด

ผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม  มีความรู  จัดกระบวนการเรียนรู   เนื้อหาสาระ กิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   ฝกทักษะ กระบวนการคิด ฝกการปฏิบัติจริง และมีการ

ประเมินผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายแลวนำผลการประเมินมาพัฒนา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  

๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จึงไดจัดทำโครงการนีข้ึ้น 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรูและพัฒนาตนเองได 

๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดฝกทักษะกระบวนการคิด  การฝกปฏิบัติจริงตามความสนใจและความ 

ถนัดของตนเอง 

๒.๓ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 



๓๙ 

 

๓. เปาหมาย 

        ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  ๑.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

  ๒.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ทุกกลุมสาระ 

  ๓.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีนิสัยรักการอาน 

  ๔.   ครูมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางนอยคนละ ๑ เรื่อง ตอ ๑ ภาคเรียน 

        ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๑.  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทำใหสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

 ๒.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

 

๔. วิธีดำเนนิการ  

ท่ี กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ ผูปฏิบัติ 

๑ 

  

๒ 

 

 

๓ 

  

๔ 

จัดทำโครงการและขออนุมัติ 

กำหนดแผนปฏิบัติการ 

มอบหมายภารกิจสำหรับ

คณะทำงาน 

ดำเนินการตามแผนท่ี

กำหนดไว 

ประเมินผล และสรุป 

รายงานผล 

๑. การอนุมัติโครงการ 

๒. การมอบหมายงาน/ภารกิจ 

๓. ความสามารถในการดำเนินงานตาม

แผน 

๔. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

ข้ันตอนท่ีปฏิบัติอยูในแผน 

๕. ผลสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนด 

๖. รองรอย การสรปุ รายงานผล 

พ.ค. ๒๕๖๕ 

  

พ.ค. ๒๕๖๕ 

พ.ค. ๒๕๖๕ 

  

พ.ค.๒๕๖๕ -พ.ค.๒๕๖๖ 

 

พ.ค.๒๕๖๖ 

นางสาว

ทัศนีย  

รักสุภาพ

และคณะ

คร ู

 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๖พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๖.  งบประมาณ 

          งบประมาณรายหัวนักเรียนประถมศึกษา    ๖๓,๐๙๖ บาท ดังนี้ 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

๑.กิจกรรมสอนซอมเสริม 

๒.กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

     ๒.๑ แขงขันทักษะภาษาไทย 

        ๑.คาอาหาร 

        ๒.คาพาหนะ 

     ๒.๒ แขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

๓.กิจกรรม ติวเขม (O-net) (  NT )  

๔.กิจกรรมสรางเครื่องมือวัดผลวัดผลประเมินผล 

๕.กิจกรรมจัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

๖.กิจกรรมทำแผนการสอน 

๗.กิจกรรมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๘.กิจกรรมทองสูตรคูณ 

๙.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

๑๐.กิจกรรมพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๑๑.กิจกรรมสงเสริมลักษณะอันพีงประสงค 

๑๒.กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

๑๓.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอของนักเรียนชั้นป.๖ 

๑๔.กิจกรรมวันสำคัญ 

๑๕.กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมนักเรียน 

๑๖.กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

๑๗.กิจกรรมแขงขันทักษะทางกีฬา 

๑๘.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

๑๙.กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

๒๐.-กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใตสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

          ๖๓,๐๙๖ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รวมเงิน ๖๓,๐๙๖ บาท 

หมายเหตุ  ทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยงบประมาณกันได สวนกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและกิจกรรม 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 



๔๑ 

 

๙.  การประเมินผลโครงการ     

       ๙.๑  รอยละ ๙๐ ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑทุกกลุมสาระ 

            ๙. ๒  รอยละ ๙๐ ของนักเรียน มีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ทุกกลุมสาระ 

            ๙.๓   รอยละ ๙๐ ของนักเรียน มีนิสัยรกัการอาน 

            ๙.๔   ครูมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางนอยคนละ ๑ เรื่อง ตอ ๑ ภาคเรียน 

            ๙.๔  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

            ๙.๕  ผลการสอบ   O-net  และ   NT 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           ๑๐.๑  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรูและพัฒนาตนเองได 

           ๑๐.๒  นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิด  เรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 

           ๑๐.๓  นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

  

 

                                                      (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ)                                      

      ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 

                                                      (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                 (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

โครงการ    การพัฒนาทักษะการอาน การเขียนของนักเรียน 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู และสงเสริม
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับผูเรียนและ
ชุมชน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายท่ี ๔ สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐานและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย  รักสุภาพและบุคลากรโรงเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
      การอานเปนทักษะท่ีสำคัญและใชมากในชีวิตประจำวัน เพราะเปนทักษะท่ีนักเรียนใชแสวงหา

สรรพวิทยาการตาง ๆ เพ่ือความบันเทิงและการพักผอนหยอนใจ ผูท่ีมีนิสัยรักการอานและมีทักษะในการอาน

มีอัตราเร็วในการอานสูง ยอมแสวงหาความรูและศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรูท่ีได

จากการอานไปใชในการพูดและการเขียนไดเปนอยางดี ในตางประเทศปจจุบันนี้ไดมีการสงเสริมทักษะการ

อานเปนอยางมากท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพราะถือวาหากนักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะการอานดี

แลว ยอมสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี (สุจริต เพียร

ชอบและสายใจ อินทรัมพรรย, ๒๕๓๘ : ๑๓๖)   

การเขียนเปนอีกทักษะท่ีมีความสำคัญมากเชนเดียวกัน  เพราะใชในการสงสารเพ่ือสื่อความคิดหรือ
เรื่องราวใหเปนลายลักษณอักษะ ซ่ึงผูสงตองการถายทอดไปยังผูรับ  เปนเครื่องมืออันสำคัญในการสงเสริม
สติปญญา  ความรู  ความคิด  ความรูสึกของมนุษย  และเปนเครื่องมือสำหรับบันทึกเรื่องราวตางๆ ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอีกท้ังชวยสืบทอดวิชาการตางๆ จากอดีตจนถึงปจจุบัน จวบจนอนาคต (มะลิ  มกรา
มณี. ๒๕๔๑: ๖๑)  อยางไรก็ตามการเขียนเปนทักษะท่ีฝกไดยาก เนื่องจากทักษะการเขียนเปนทักษะการ
ถายทอดความคิด ความรูสึกและความเขาใจของตนเองออกมาเปนตัวอักษร เพ่ือสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจ 
ดังนั้นจำเปนตองอาศัยทักษะอ่ืนๆเปนพ้ืนฐานประกอบ การเขียนเปนการแสดงออกในการติดตอสื่อสารอยาง
หนึ่งของมนุษย โดยอาศัยภาษาตัวอักษรเปนสื่อ เพ่ือถายทอดความรูสึกนึกคิด ความตองการ และความในใจ
ใหผูอ่ืนทราบ การเขียนเปนทักษะท่ีมีความสำคัญและซับซอนท่ีสุดในบรรดาทักษะท้ัง ๔ ดังท่ี กองเทพ เคลือบ-
พณิชกุล(๒๕๔๒ : ๑๒๓) กลาววา จุดเริ่มตนของการเขียนอยูท่ีความคิด และความรูเรื่องภาษาท่ีดี ดังนั้น



๔๓ 

 

ประสิทธิภาพของการเขียนจึงข้ึนอยูกับสมรรถภาพของความคิด และความสามารถในเชิงภาษาและการเขียน
เปนทักษะซ่ึงตองฝกฝนจึงจะทำใหความสามารถทางการเขียนดีได  จึงอาจกลาวไดวา ในบรรดาทักษะท่ีมีอยู
ท้ังหมดคือ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนนั้น ทักษะการเขียนเปนเรื่องท่ีคอนขางยากท่ีสุด 
เพราะการเขียนเปนเรื่องของการสื่อสารท่ีมีข้ันตอนหลายอยาง ทักษะการเขียนเปนทักษะท่ีตองใชเวลาฝกฝน
มากกวาทักษะอ่ืนๆ จึงจะเกิดผล ท้ังการคัดลายมือ การคัดลอกขอความ การเขียนแสดงความคิดเห็น ความรู 
ขอเท็จจริง ตลอดจนเปนจินตนาการ เพราะการเขียนเปนศิลปะในการสื่อสารความคิดและความรูสึกไปยัง
ผูอาน ซ่ึงตองอาศัยความสามารถเปนอยางมาก 

ดังนั้นเพ่ือการจะใหผูเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีศักยภาพดาน
ภาษาไทยสูงนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาท้ังทักษะการอานและการเขียนไปพรอมๆกัน  โดยใหผูเรียนทุก
คนอานออก  เขียนได อานคลอง เขียนคลอง โดยในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดกำหนดมาตรฐานดาน
การอานไว เชน สามารถอานไดถูกตองตามหลักการอาน  อานไดคลองและเร็ว เขาใจความหมายของคำท่ีอาน  
สามารถอานในใจและอานออกเสียงได  เปนตน  สวนมาตรฐานดานการเขียน เชน  สามารถเขียนคำไดถูกตอง
ตามความหมายและสะกดการันตถูกตอง  เขียนเรื่องราวตามจินตนาการและความรูสึกได   
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปจจัยท่ีมีผลตอการอานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๒.๒  เพ่ือศึกษาและกำหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียน
องคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  

๒.๓  เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอาน  และเขียนของนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปา
ไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๒.๔  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปา
เทพสถิต)ท่ีมีตอโครงการการพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวน
ปาเทพสถิต) 

๒.๕ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

๓. เปาหมาย 
        ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  ๑.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาวิชาภาษาไทยสูงข้ึนข้ึนจากปการศึกษาท่ี
ผานมา 

  ๒.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีนิสัยรักการอาน 
  ๓.   ครูมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางนอยคนละ ๑ เรื่อง ตอ ๑ ภาคเรียน 

        ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑.  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทำใหสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงเพ่ิมข้ึนจากป
การศึกษาท่ีผานมา 
  ๒.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 



๔๔ 

 

๔. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ ผูปฏิบัติ 

๑ 
  
๒ 
 

๓ 
  
 
 
 

 
 
๔ 

จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
กำหนดแผนปฏิบัติการ 
มอบหมายภารกิจสำหรับ
คณะทำงาน 
ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีตั้งไว 
-กอนเรียนเขียน ๕  คำ 
-กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
-ภาษาไทยวันละคำ 
-เลานิทานคุณธรรม 
-ประกวดคัดลายมือ 
-ทองบทอาขยาน 
ประเมินผล และสรุป รายงานผล 

๑. การอนุมัติโครงการ 
๒. การมอบหมายงาน/ภารกิจ 
๓. ความสามารถในการดำเนินงาน
ตามแผน 
๔. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
ข้ันตอนท่ีปฏิบัติอยูในแผน 
๕. ผลสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนด 
๖. รองรอย การสรุป รายงานผล 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
  
พ.ค. ๒๕๖๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕ 
  
พ.ค.๒๕๖๕ -พ.ค.
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
พ.ค. ๒๕๖๖ 

นางสาว
ทัศนีย  
รักสุภาพ
และคณะ
คร ู

 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
๖.  งบประมาณ 
          งบประมาณรายหัวนักเรียนประถมศึกษา    ๓,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

๑.กอนเรยีนเขียน ๕  คำ 
๒.กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
๓.ภาษาไทยวันละคำ 
๔.เลานิทานคุณธรรม 
๕.ประกวดคัดลายมือ 
๖.ทองบทอาขยาน  

 
 
 
              ๓,๐๐๐  บาท 

  

รวมเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

 

หมายเหตุ  ทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยงบประมาณกันได สวนกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและกิจกรรม 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 
 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
๙.  การประเมินผลโครงการ   



๔๕ 

 

  ๙.๑.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาวิชาภาษาไทยสูงข้ึนข้ึนจากปการศึกษา
ท่ีผานมา 

  ๙.๒.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีนิสัยรักการอาน 
     ๙.๓.   ครูมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางนอยคนละ ๑ เรื่อง ตอ ๑ ภาคเรียน 
๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           ๑๐.๑  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรูและพัฒนาตนเองได 
           ๑๐.๒  นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิด  เรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 
           ๑๐.๓  นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
  
 
                                                      (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ)                                      
      ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                 (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 
 
                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 
                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
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โครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองนโยบาย  สพฐ. นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวทัศนีย  รักสุภาพและบุคลากรโรงเรียนทุกคน 

             …………………………………………………………….......……………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

 จากท่ีผานมาโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)ไดมีหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงเปน

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ ดังนั้นเพ่ือใหหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตอบสนองกับความตองการ ความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน สอดคลองกับชุมชน และสังคมในยุคปจจุบัน และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพนำไปพัฒนาผูเรียน จึงไดจัดทำโครงการ

นี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน ชุมชน 

และสังคม 

 ๒.๒ เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ กำกับติดตามในการการจัดการเรียนการสอน 

๒.๓ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

๓. เปาหมาย 

 ๑. โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผานการพัฒนา

และปรับปรุงท่ีตอบสนองกับความตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับชุมชน สังคม 

และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ๒. มีการจัดกิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

๔. วิธดีำเนนิการ 

  ๑.  ศึกษา รวบรวม ขอมูล สภาพปจจุบัน  ปญหา  นำเสนอขอมูล 

๒.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

๓.  ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกา  

    - เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 



๔๗ 

 

    -แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

    -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา/ดำเนินการ 

     - ดำเนินงานตามกิจกรรม   

- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๔.  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๕. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ข้ัน ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

P ๑ ศึกษา รวบรวม ขอมูล สภาพปจจุบัน  

ปญหา  นำเสนอขอมูล 

เม.ย.๒๕๖๕ 

 

คณะครู 

P ๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.๒๕๖๕ คณะครู 

D ๓ ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

  - เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ

ดำเนินการ 

  -แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

  -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนว

ทางการปรับปรุง/พัฒนา/ดำเนินการ 

   - ดำเนินงานตามกิจกรรม 

พ.ค.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครู 

 

 

 

 

 

 

C ๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน พ.ค.๒๕๖๖ น.ส.ทัศนีย รักสุภาพ 

A ๕ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา พ.ค.๒๕๖๖ น.ส.ทัศนีย รักสุภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

๖.  งบประมาณ 

          งบประมาณในการดำเนินโครงการ   ๒,๐๐๐ บาท  ดังนี้ 

ข้ัน ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 

P ๑ ศึกษา รวบรวม ขอมูล สภาพปจจุบัน  ปญหา  นำเสนอขอมูล  

 

 

 

 

๒,๐๐๐   บาท 

P ๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

D ๓ ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

  - เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

  -แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

  -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา/ดำเนินการ 

   - ดำเนินงานตามกิจกรรม 

C ๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน 

A ๕ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

รวม ๒,๐๐๐  บาท 
 

หมายเหตุ ทุกกิจกรรม/ข้ันตอนสามารถถัวเฉลี่ยงบประมาณกันได 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวน

ปาเทพสถิต)มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน ชุมชน และสังคม 

สำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

แบบสำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

๒. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  สำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

แบบสำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

๓. ครูมีความพึงพอใจในระบบการนิเทศ สำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

แบบสำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 



๔๙ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

๔. รอยละ ๑๐๐ คณะครูโรงเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรม

ปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีเอกสารวัดผลและประเมินผล 

สำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

แบบสำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

๕. ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๐.๑ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน ชุมชน และสังคม 

๑๐.๒ เปนแนวทางในการนิเทศ กำกับติดตามในการการจัดการเรียนการสอน 

๑๐.๓ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
 

                                                      (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ)                                      

      ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 

                                                      (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 

 

 



๕๐ 

 

โครงการ                             สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีน  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม        ( ) งานประจำ (/) โครงการตอเนื่อง ( ) โครงการใหม 

                                  ( ) กิจกรรมใหม ( ) กิจกรรมตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร สพฐ. ท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียน สรางความสามารถในการแขงขัน 

สนองกลยุทธ สพป.ชัยภูมิเขต ๓ ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ 

สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีด   

     ความสามารถในการแขงขัน 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ -  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวอาจิมา กุลจิตร 

................................................................................................................................................................ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังการ

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น โรงเรียนซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ

การศึกษาของเยาวชน เปนภารกิจสำคัญประการหนึ่งท่ีจะตองพัฒนาเยาวชนใหเกิดคุณลักษณะท่ีดีงาม การ

ประพฤติตนเปนคนดีอยูในทำนองครองธรรมของศาสนา เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

สุภาพ ออนนอมมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม รูจักประหยัด ตระหนัก รูคุณคารวมอนุรักษและใชทรัพยสิ่งของ

สวนตน สวนรวมอยางคุมคา ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตางของวิถีชีวิตคนไทย จึงควรชวยกัน

สงเสริม เผยแพรและปลูกฝงคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนกับนักเรียนทุกคน 

 ดังนั้น โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จึงดำเนินการจัดโครงการนี้ข้ึนมา

เพ่ือวางพ้ืนฐานใหนักเรียนนำความรูตาง ๆ ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน  

 

๒.วัตถุประสงค 

         ๒.๑ เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทางพุทธศาสนา 

         ๒.๒ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตามแนววิถีชีวิตแบบไทย 

         ๒.๓ เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกรักความเปนไทยและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของ

ไทย 

๓.เปาหมาย 

๓.๑ ผลผลิต 

    ๓.๑.๑  นักเรียนปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทางศาสนาพุทธอยางถูกตอง ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

    ๓.๑.๒  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด ไม

นอยกวารอยละ ๘๐ 



๕๑ 

 

    ๓.๒ ผลลัพธ   

     ๓.๒.๑ นักเรียนมีจิตสำนกึรักความเปนไทยและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

ของไทย 

๔. รายละเอียดกิจกรรมและคำช้ีแจงการใชงบประมาณ 

ท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

   - เงินอดุหนุนรายหัวประถม ๕,๐๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

งบประมาณ  

 

 

รวม 

 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

งบ

บุคลา

กร 

 

งบดำเนินงาน 

 

งบลงทุน 

คา
จา

ง 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช

สอ
ย 

คา
วัส

ด ุ

คา
คร

ุภณั
ฑ 

คา
ตอ

เต
มิ 

ข้ันเตรียมการ (P) 

๑. แตงตั้งผูรับผดิชอบโครงการ, 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน, 

ประชุมประมาณการคาใชจาย, 

กำหนดปฏิทินการดำเนินงานแต

ละกิจกรรม,อนุมตัิโครงการ 

        

เม.ย.๖๕ 

 

อาจิมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 
 

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

งบประมาณ  

 

 

รวม 

 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

งบ

บุคลากร 

 

งบดำเนินงาน 

 

งบลงทุน 

คา
จา

ง 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช

สอ
ย 

คา
วัส

ด ุ

คา
คร

ุภณั
ฑ 

คา
ตอ

เต
มิ 

ข้ันดำเนินการ (D) 

๑. กิจกรรมอบรมหนาเสาธง 

๒. กิจกรรมวิถีพุทธ,การสวด

มนตสมาธิ,มารยาทชาวพุทธ 

๓. การเลานิทานคณุธรรม 

๔. กิจกรรมชวนกันไปวัด 

๕. กิจกรรมสอนธรรมศึกษาใน

โรงเรียน 

๖. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ

และศาสนา 

- วันไหวคร ู

- วันลอยกระทง 

- วันข้ึนปใหม 

- วันสำคัญทางศาสนา 

๗. กิจกรรมสงเสรมิอัตลักษณ

(มารยาทไทย) 

๘.กิจกรรมสงเสริมคานิยม ๑๒ 

ประการ 

๙. กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม 

- โครงงานคุณธรรม  

  

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

  

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

   

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 

 

- มี.ค.๖๕-

พ.ค.๖๖ 

-ทุกวัน 

 

-ทุกสิ้นเดือน 

-วันสำคัญทาง

ศาสนา 

-ทุกวันศุกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิ.ย.,พ.ย.๖๕ 

 

อาจิมา 

 

 

 

 

 

 

คณะคร ู

ข้ันตรวจสอบ (C) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการ 

        

พ.ค.๖๖ 

 

อาจิมา 

ข้ันแกไข (A) 

รายงานผลโครงการ 

       พ.ค.๖๖ อาจิมา 

รวม  ๒,๐๐๐  ๓,๐๐๐   ๕,๐๐๐   

 

 



๕๓ 

 

๓.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 

๑. นักเรยีนปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทางศาสนาพุทธอยางถกูตอง 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๒. นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามเกณฑที่โรงเรยีนกำหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 

๑. นักเรยีนมีจิตสำนึกรักความเปนไทยและมีความภาคภูมิใจใน

วัฒนธรรม ประเพณีอนัดีงามของไทย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

- การสังเกต 

- การสอบถาม,สังเกต 

 

-ประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 

-แบบบันทกึการสังเกต 

-แบบสอบถาม 

-สภาพจริง 

-แบบประเมนิคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

 

 

 

                                                                ลงชือ่..………………..………………….………ผูเสนอโครงการ 

                                                                             (นางสาวอาจิมา  กุลจิตร) 

                    ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 (ลงชื่อ)……………………………………...ผูเห็นชอบโครงการ      

                    (นายสามารถ  โพธิ์นอก)                       

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             โรงเรยีนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                                 (ลงชื่อ) .....................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                           ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

โครงการ                                     เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู 

แผนงาน                                     บริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ                           โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน                กลยุทธท่ี ๒ พัฒนากระบวนการจดการเรียนรู โดยยึดหลักคุณธรรม 

                                                นำความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

                                            สำคัญ 

สนองนโยบาย สพฐ.                       นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ผูรับผิดชอบโครงการ                      นายมนตรี  สุขขี และ บุคลากรในโรงเรียน 

................................................................................................................................................................ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู ความรอบคอบ ระมัดระวัง 

และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการกระทำท่ี

ไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันในสังคม จะสรางสายใย

เชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นำไปสูความสามัคคี การพัฒนา

ท่ีสมดุลและยั่งยืน และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน โรงเรียนองคการ

อุตสาหกรรมปาไม ๒๐ ไดจัดทำ โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

สนองตอบการแกปญหาตางๆ เพ่ือใหนักเรียน พรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 

ควบคูไปกับการกระทำท่ีไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันใน

สังคม จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นำไปสู

ความสามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิ-

วัตน                                                                                                                       

๒. วัตถุประสงค    

๑. เพ่ือใหนักเรียนมีแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

๒. เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาการปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจพอเพียงอยางครบวงจร 

๓. เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการเสริม

ทักษะชีวิต 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จำนวน ๔๘ คน   



๕๕ 

 

๒. ครูและบุคลากรโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จำนวน ๖ คน   

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ไมนอยกวา ๙๐ เปอรเซ็นต 

ไดศึกษาแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  

๒. นักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) และบุคลากรโรงเรียนโรงเรียน

องคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไมนอยกวา ๙๐ เปอรเซ็นต ไดศึกษาการปฏิบัติงานดาน

เศรษฐกิจพอเพียงอยางครบวงจร 

๓. นักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) และบุคลากรโรงเรียนองคการ

อุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไมนอยกวา ๙๐ เปอรเซ็นต ไดศึกษาดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผานแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการเสริมทักษะชีวิต 
 

๔. วิธดีำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา ความ

ตองการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

นายทรงพล  กอนเงิน 

๒. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

นายมนตรี สุขขี  

๓. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

นายมนตรี สุขขี  

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

   ๔.๑ โครงการปลูกผักสวนครัว 

   ๔.๒ จัดซ้ือพันธุไมผล 

   ๔.๓ ปรับสถานท่ีเพ่ือการปลูกพืชผัก

สวนครัวและไมผล 

ตลอดปการศึกษา 

 

นายมนตรี สุขขี และคณะครู 

๕. สรุปผล/ประเมินผล พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายมนตรี สุขขี  

๖. รายงานผลการจัดกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายมนตรี สุขขี  

 

   

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

              ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 



๕๖ 

 

๖. งบประมาณ 

            งบประมาณจากดอกผลเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน  ๕,๐๐๐  บาท  

ท่ี 

คำช้ีแจง/รายการการใช

งบประมาณและ

ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

๑. งานพัฒนาแหลงเรียนรู

โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการเรียนรู 

       ๕,๐๐๐   

 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เครื่องมือท่ีใช

ประเมิน 
ระยะเวลา แหลงขอมูล 

๑. แบบประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

การเรียนรู 

๒. ความพึงพอใจของผูศึกษาดูงานโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรูรอยละ ๙๐ 

๑. แบบประเมิน 

 

๒. แบบสอบถาม 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

แบบสังเกต 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๐.๑ นักเรียนไดมีแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

๑๐.๒ นักเรียนไดศึกษาการปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจพอเพียงอยางครบวงจร 

๑๐.๓ นักเรียนไดศึกษาดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการเสริม    

ทักษะชีวิต 

 

 (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                (นายมนตรี  สุขขี)                                      

                    ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 
 

                                                          
     (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 
 

                                                          
     (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

โครงการ  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ศึกษาดูงานและเสริมสรางขวัญ

กำลังใจ 

แผนงาน                                 บริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ                      เปนโครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน             กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการหริหารและการจัดการ 

สนองนโยบาย สพฐ.                  นโยบายท่ี ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ                        นายทรงพล  กอนเงิน 

.......................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตาม

หมวด ๗ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม

และการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาใหเปนไป

ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก สงเสริมสนับสนุนใหความรูเก่ียวกับ

ระเบียบกฏหมายวินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติและปองกันการกระทำผิดวินัยดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย

ประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษามีการความคุมกำกับการปฏิบัติงานยก

ยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ตลอดจนใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากร บุคคลใน

ชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนำประสบการณ ความรอบรู ความชำนาญ และภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษา และยกยองเชิดชูผูท่ีสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา เพ่ือใหเปนไป

ตามหลักการดังกลาว  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) โดยกลุมบริหารงานบุคคลจึง

ไดจัดใหมีโครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ สรางขวัญกำลังใจ แกขาราชการครู บุคลากร อยาง

ตอเนื่อง  เพ่ือให เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุงหวังของการจัดการศึกษาแหงชาติ 

๒. วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๒.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันของคณะครูและชุมชน 

๓.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูในสาขาท่ีขาดแคลนหรือไมมีความถนัด 

๔.เพ่ือใหครู ผูบริหารไดพัฒนาตนเอง ใหมีทักษะวิธีการจัดการเรียนรูและใหการสนับสนุน 

๕.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนครู ผูบริหาร เปนครูมืออาชีพ 

๖.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับครู ผูบริหาร ใหมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีมีอยูตลอดเวลา 

๗.เพ่ือสงเสริมใหครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการสอนใหมๆ อยูเปนประจำ 

๘.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฏหมายวินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติและ

ปองกันการกระทำผิดวินัย 



๕๙ 

 

๓. เปาหมาย 

   ๓.๑   เชิงปริมาณ 

  ๑. รอยละ ๑๐๐  ของบุคลากรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาดานความรู ความสามารถ 

   ๒. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

   ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเชิงกลยุทธ 

 ๔. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรไมกระทำผิดระเบียบกฏหมายวินัยและจรรยาบรรณ 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๑. บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๒. บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

   ๓. ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ ตอการปฏิบัติงาน 

๔. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการ 

๒.ประชุมคณะครู/วางแผน 

๓.จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ 

๔.ดำเนินการตามโครงการ 

 -นิเทศภายใน 

 -สงเสริมสนับสนุนครูเขารับการอบรม 

  ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

 -จัดการประชุมทางวิชาการและสงเสริมการ 

  เขารวมประชุมทางวิชาการกับหนวยงานอ่ืน 

 -สงครูเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

 -การพิจารณาความดีความชอบ 

 -การยกยองเชิดชูเกียรติ 

 -สงเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 -สงเสริมสวัสดิการครู 

 -พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

๖. ประเมินโครงการ 

๗. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. ๖๕ 

พ.ค. ๖๕ 

พ.ค. ๖๕ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ๑๐,๐๐๐ 

ผูอำนวยการ/คณะครู 

ผูอำนวยการ/คณะครู 

 

   

 

 

 

 

 

นายทรงพล กอนเงิน 

 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ                         

ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖)      



๖๐ 

 

๖.งบประมาณ     

จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐานอางอิง 

๑. จำนวนครูท่ีมีทักษะวิธีการในการจัดการเรียนรู 

 

๒. จำนวนครูท่ีมีวิธีการ เทคนิค ทักษะในการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๓. จำนวนครูท่ีมีความรูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

 

๔. ครูทุกคนมีความพรอมในการรับการเปลี่ยนแปลง

ทางการศึกษา 

๕. ครูรอยละ ๑๐๐ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๖. จำนวนครูไดรับการพัฒนาดาน ICT 

๗. จำนวนครูท่ีมีความรูความเขาใจการวัดประเมินผล

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๘. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

สังเกต/สัมภาษณ และ

ตรวจสอบเอกสาร 

สังเกต/สัมภาษณ และ 

ตรวจสอบเอกสาร 

สังเกต/สัมภาษณ และ 

ตรวจสอบเอกสาร 

 สังเกต/สัมภาษณ 

 

สังเกต/สัมภาษณ 

สังเกต/สัมภาษณ 

สังเกต/สัมภาษณ  และ 

ตรวจสอบเอกสาร 

สังเกต/สัมภาษณ 

 แบบรายงาน 

  

แผนการจัดการเรียนรูและ

บันทึกหลังสอน 

แผนการจัดการเรียนรูและ

บันทึกหลังสอน 

 แบบรายงาน 

 

แบบรายงาน 

แบบรายงาน 

แบบ ปพ. ตาง ๆ 

 

แบบสังเกต 
 

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๐.๑ บุคลากรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาดานความรู ความสามารถ 

๑๐.๒ บุคลากรไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๓ บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐.๔ บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 

 

                                                          

 

 



๖๑ 

 

         (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

โครงการ    บริหารการเงิน พัสดุและสินทรัพย 

แผนงาน    การบริหารงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี   ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี   ๕   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมนตรี  สุขขี และบุคลากรในโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับจัดสรร

งบประมาณ ประเภทตางๆ ท้ังจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ป และเงิน

รายไดโรงเรียน ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ เพ่ือใหสอดคลองกับ หลัก

ธรรมาภิบาล ตลอดจนการใชทรัพยากรขององคการใหเกิดประโยชนสูงสุด ปองกันการทุจริตและความ

ผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนกับงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน จึงใชหลักการบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือชวยใน

การปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ซ่ึงจะชวยในการตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืนใหดำเนินตามกลยุทธ 

เปาหมายและวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปของโรงเรียนท่ี

เก่ียวของอยางถูกตอง โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จึงจำเปนตองจัดทำ

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสด ุ                                                                                                                        

๒. วัตถุประสงค    

๑. เพ่ือปองกันการทุจริตและขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได 

๒. เพ่ือควบคุม ปองกันและกำกับติดตามดูแลการใชจายเงินทุกประเภท 

๓. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของระบบบัญชีท้ังดานการเงินและพัสดุ 

๔. เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุของโรงเรียน 

๕.  เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. มีคูมือปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ ท่ีพอเพียงตอการใหบริการ 

๒. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีงายตอการคนหาและตรวจสอบ   

๓. ความพึงพอใจของผูมารับบริการ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

 

 



๖๓ 

 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. การจัดทำบัญชีประเภทตางๆ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 

๔. วิธีดำเนินงาน 

ท่ี งาน /กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ งานการเงิน ตลอดปการศึกษา  นายมนตรี  สุขขี  

๒ งานบัญช ี ตลอดปการศึกษา นางสาวอาจิมา  กุลจิตร  

๓ งานพัสดุ ตลอดปการศึกษา นางพวงรัตน  สุขขี  

   

๕. ระยะเวลาดำเนินการ   

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา          

ความตองการ 

๒. จัดทำโครงการ 

๓. ขออนุมัติโครงการ 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

    ๔.๑ งานการเงิน 

    ๔.๒ งานบัญชี 

    ๔.๓ งานพัสดุ 

๕. สรุปผล/ประเมินผล 

๖. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

๗. การประเมินโครงการ 

๑๖-๒๐ พ.ค. ๖๕ 

 

๑๖-๒๐ พ.ค. ๖๕ 

๑๖-๒๐ พ.ค. ๖๕ 

 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

๑๖ พ.ค.๖๕-๓๑ พ.ค๖๖ 

๑๖ พ.ค.๖๕-๓๑ พ.ค๖๖ 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

 

 

 

 

 

           ๕,๐๐๐ 

 

นายมนตรี  สุขขี 

 

๖. งบประมาณ 

ท่ี 

คำช้ีแจง/รายการการ

ใชงบประมาณและ

ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง 
ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

๑ งานการเงิน         

๕,๐๐๐ ๒ งานบัญช ี        

๓ งานพัสดุ        
 

 

 



๖๔ 

 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙.การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือท่ีใชประเมิน ระยะเวลา แหลงขอมูล 

๑. มีคูมือปฏิบัติงานดานงาน

การเงินและพัสดุ 

๒. ความพึงพอใจของผูรับ 

บริการรอยละ ๙๐ 

๑. ตรวจสอบเอกสารคูมือ 

๒. แบบสอบถาม 

 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

แบบสังเกต 

 

แบบสอบถาม 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๐.๑ มีคูมือปฏิบัติงานดานงานการเงินและพัสดุท่ีพอเพียงตอการใหบริการ 

 ๑๐.๒ มีรับบริการมีความพึงพอใช รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

 

(ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

              (นายมนตรี  สุขขี)                                      

              ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

                                                     (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                               (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

                                                      (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                  (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 

 

 



๖๕ 

 

 

โครงการ                                          พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการระดับข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงาน                                       การบริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ             โครงการใหม 

สนองกลยุทธของโรงเรียน     กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาคุณประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวน

รวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

สนองนโยบาย สพฐ.                  นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ                        นายทรงพล  กอนเงิน 

  ........................................................................................................................................................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔ มาตรา ๙ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐

กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา   กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา   กรรมการสถานศึกษา ปจจุบันตองมีการ

พัฒนาการจัดองคกร โครงสรางงานและระบบการบริหารงานใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  สังคม 

การเมือง เพ่ือใหการบริหารจัดการโรงเรียนทันตอการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนจึงตองจัดระบบการทำงานในองค   

มีโครงสรางงาน  มีแผนการปฏิบัติราชการ  มีการพัฒนาระบบงานทุกๆ ดาน  โดยใชหลักการมีสวนรวม       

ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 

๒. วัตถุประสงค 

          ๑.  เพ่ือใหโรงเรียนมีโครงสรางงานอยางชัดเจน 

          ๒.  เพ่ือใหโรงเรียนมีแผนงานตางๆ เปนเครื่องมือดำเนินการ 

          ๓.  เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๓.  เปาหมาย 

          ๓.๑ เชิงปริมาณ 

                    ๑.   โรงเรียนมีการจัดทำโครงสรางการบริหารสมบูรณ  ๙๐% 

          ๒.  โรงเรียนมีการจัดทำแผนกลยุทธโรงเรียน มาตรฐานการศึกษา คูมือการปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา ๙๐%  

          ๓.  โรงเรียนมีการจัดทำระบบการเรียนรู ระบบกิจกรรมนักเรียน ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ระบบการควบคุมภายใน  ๙๐% 

          ๔.  โรงเรียนมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศ และกิจกรรมประกันคุณภาพภายใน  ๙๐ %  
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง  มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  มีโครงสราง

การบริหารจัดการเชิงระบบและสามารถนำไปบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

๔.   วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมจัดทำโครงสรางการบริหารงาน 

๒. กิจกรรมทำแผนกลยุทธโรงเรียน 

๓. กิจกรรมทำแผนปฏิบัติราชการ 

๔. กิจกรรมทำมาตรฐานการศึกษา 

๕. กิจกรรมจัดทำระบบการเรียนรู 

๖.  กิจกรรมจัดทำระบบกิจกรรมนักเรียน 

๗.  กิจกรรมประชาสัมพันธการรับนักเรียน 

๘.  กิจกรรมจัดทำระบบการควบคุมภายใน 

๙.  กิจกรรมจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

๑๐.กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

๑๑.คูมือการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑๒.กิจกรรมนิเทศภายใน 

นายทรงพล  กอนเงิน 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

ครูประจำชั้น 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

     

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผูปฏิบัติ 

๑. 

๒. 

๓. 

  

๔. 

  

๕. 

ประชุมชี้แจง จัดทำโครงการ 

กำหนดแผนการปฏิบัติงาน 

แตงตั้งคณะทำงาน/

มอบหมายงาน 

ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด

ไว 

ประเมินสรุป/รายงานผล 

  

พ.ค.  ๒๕๖๕ 

พ.ค.  ๒๕๖๕ 

พ.ค. ๒๕๖๕ 

  

พ.ย.๒๕๖๕ - 

พ.ค.๒๕๖๖ 

ต.ค.๒๕๖๕

และ 

พ.ค.๒๕๖๖ 

๑.การอนุมัติโครงการ 

๒.การมอบหมายภาระงาน 

๓.ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

๔.ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

๕.ผลสำเร็จตามแผนงาน 

๖.รองรอยและระบบการ

ประเมินท่ีนาเชื่อถือสอดคลอง

กับวัตถุประสงค 

นายทรงพล  

กอนเงินและ

คณะครู 



๖๗ 

 

๖.  งบประมาณ 

              งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา  ๒,๐๐๐ บาท  ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

๑  กิจกรรมจัดทำโครงสรางการบริหารงาน 

๒  กิจกรรมทำแผนกลยุทธโรงเรียน 

๓  กิจกรรมทำแผนปฏิบัติราชการ 

๔  กิจกรรมทำมาตรฐานการศึกษา 

๕   กิจกรรมจดัทำระบบการเรียนรู 

๖   กิจกรรมจัดทำระบบกิจกรรมนักเรียน 

๗   กิจกรรมประชาสัมพันธการรบันักเรียน 

๘   กิจกรรมจัดทำระบบการควบคุมภายใน 

๙   กิจกรรมจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

๑๐ กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

๑๑ คูมือการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑๒.กิจกรรมนิเทศภายใน 

 

 

 

 

 

 ๒,๐๐๐  

รวมเงิน ๒,๐๐๐ 

 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

๙. การประเมินผลโครงการ 

        ๙.๑.  โรงเรียนมีการจัดโครงสรางงาน แผนงานโครงการเปนเครื่องมือในการทำงาน 

- มีโครงสรางการบริหาร                            

- มีแผนกลยุทธโรงเรียน                                      

  - มีแผนปฏิบัติราชการ                              

  - กิจกรรมทำมาตรฐานการศึกษา 

  - มีระบบการเรียนรู                       

   - มีระบบกิจกรรมนกัเรียน                          

        ๙.๒.  โรงเรียนดำเนินภารกิจงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนท่ีนาพอใจ 

  



๖๘ 

 

 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ๑๐.๑  ผูบริหารและครู มีแผนการทำงานอยางเปนระบบและมีกระบวนการ 

            ๑๐.๒  โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเขมแข็ง ผูเก่ียวของมี  

ความพึงพอใจมากกวารอยละ ๘๐ 

 

                                                         (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                     (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 

โครงการ    ปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอมอาคารสถานท่ี 

แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี  ๕  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริม

     การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 

     ผูเรียนเปนสำคัญ   

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมนตรี  สุขขี และบุคลากรในโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๕ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล 

         โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกเยาวชนเพ่ืออบรมบมนิสัยใหทุกคนเปนคนดี มีความรู มี

คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข   ปจจุบันสภาพแวดลอมดานภูมิทัศน  อาคารเรียน 

อาคารประกอบการบางสวนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใชงานมานาน จึงควรซอมแซมและบำรุงรักษาเพ่ือใหได

ประโยชนใชสอยใหมากท่ีสุด  ท้ังยังเอ้ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน

และทางราชการ   เพราะสภาพแวดลอมดี มีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมากตลอดจน มีผลตอ

การพัฒนาการทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังท่ี

สองของนักเรียน  ซ่ึงตองใชชีวิตเพ่ือหาประสบการณในวันหนึ่งๆ  มากกวาอยูท่ีบานซ่ึงสมควรเอาใจใสดูแลเปน

พิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดลอม การปรับภูมิทัศน ใหมีบรรยากาศท่ีดี  เหมาะสมและลดภาวะท่ีเปน

พิษ  จึงเปนสิ่งสำคัญท่ีทางโรงเรียนไดดำเนินการตามโครงการนี้ 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหการใชหองตางๆไดเต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใชอยางชัดเจน 

๒.๒ เพ่ือใหอาคารตางๆมีอายุการใชงานมากข้ึน 

๒.๓ เพ่ือจัดหองและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนไดกับความตองการของครูและนักเรียน 

๒.๔ เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอมใหสวยงาม ปลอดภัย  

๒.๕ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆสำหรับนักเรียน 

๒.๖ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

๒.๗ สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

๒.๘ สงเสริมใหนักเรียนรักการทำงานและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 

 

 



๗๐ 

 

๓.เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

          ๑. หองสำนักงานบริหาร  หองเรียน หองพยาบาล อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความสวยงาม 

ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ ๙๐ % 

          ๒. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ ๙๐ % 

          ๓. นักเรียนรอยละ ๙๐ มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

          ๔.  นักเรียนรอยละ ๙๐ มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี  

          ๕. นักเรียนรอยละ ๙๐ มีความปลอดภัยในสวสัดิภาพดานตางๆ  

                ๓.๒ เชิงคณุภาพ 

ภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)   มีความสวยงาม ใช

ประโยชนไดเต็มท่ีและเอ้ือตอการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

๔. วิธีดำเนนิการ 

              ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๔.๑ ข้ันตอนการดำเนินการ 

รายการท่ีปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.ประชุมครู พฤษภาคม ๒๕๖๕ นายทรงพล  กอนเงิน 

๒.เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นายมนตรี  สุขขี 

๓.ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมี

กิจกรรม  ดังนี้ 

๓.๑กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงาน

บริหารและระบบสารสนเทศ 

- ปรับปรุงระบบสารสนเทศและ

จัดทำบอรดสารสนเทศ 

๓.๒ กิจกรรมกอสรางอาคารและ

อ่ืนๆ 

     -    ทาสีอาคารเรียน 

๓.๓ กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียน 

-ตัดหญาบรเิวณสนามและรอบ อๆาคาร

เรียนจัดตกแตงสวนหยอม ตนไม 

- จัดสวนหยอมบรเิวณหนาอาคาร

สำนักงาน  

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

- พฤษภาคม๒๕๖๖ 

คณะครู โรงเรียนองคการ

อุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปา

เทพสถิต) 



๗๑ 

 

 ๓.๔ กิจกรรมควบคุมดูแลความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 

 ๓.๕ กิจกรรมตกแตง ปรับปรุง

ซอมแซมอาคารตางๆ 

๔.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายมนตรี  สุขขี 

๕.รายงานผลโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายมนตรี  สุขขี 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖.      งบประมาณ 

          งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา  ๑๕,๐๐๐  บาท 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงานบริหารและระบบสารสนเทศ 

  - ปรับปรุงระบบสารสนเทศและจัดทำบอรดสารสนเทศ 

    

  

- 

กิจกรรมกอสรางอาคารและอ่ืนๆ 

- 

  

  

-  

กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

-ตัดหญาบริเวณสนามและรอบๆอาคารเรียน 

- จัดสวนหยอมบรเิวณหนาอาคารสำนักงาน 

  

-  

-กิจกรรมควบคุมดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน - 

-กิจกรรมตกแตง ปรับปรุงซอมแซมอาคารตางๆ 

- ทาสีอาคารเรียน 

  

- 

รวม - 

 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 



๗๒ 

 

๙. การประเมินผลโครงการ 

          ๙.๑  วัสดุหองสำนักงานบริหาร  มีความสวยงาม สะดวกในการใชงาน 

          ๙.๒  รอยละของผูใชบริการมีความพอใจ 

          ๙.๓  รอยละของนักเรียนมีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

          ๙.๔  รอยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

          ๙.๕  รอยละของนักเรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆ 

๑๐.     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          ๑๐.๑ มีวัสดุสำนักงานท่ีมีสวยงามและมีคุณภาพ 

          ๑๐.๒ นักเรียนไดรับความสะดวก ปลอดภัยในการใชบริการดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

          ๑๐.๓ สภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม รมรื่น เหมาะแกการเรียนรูและประกอบ

กิจกรรมตางๆ 

 

                            

    (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                     (นายมนตรี  สุขขี) 

                                                   ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

โครงการ    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู และสงเสริม 

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา สำหรับผูเรียนและ

ชุมชน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

สนองนโยบาย สพฐ.   นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวอาจิมา  กุลจิตร และบุคลากรโรงเรียนทุกคน 

………………………………………………………………………………………………………………................................................. 

๑.  หลักการและเหตุผล 

            ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงนำไปดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง กอใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได

มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบไดท้ังดานคุณภาพนักเรียน ดานกระบวนการ และ

ดานปจจัย ซ่ึงความมุงหวังของการจัดการศึกษาคือมุงใหเด็กนักเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒o (สวนปาเทพสถิต)ไดเล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึง

ไดใหการสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือใหความชวยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  วัตถุประสงค 

            ๒.๑ เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมี

คุณภาพไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 

            ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย

คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

            ๒.๓ เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

๓. เปาหมาย        

           ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนา   ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรง

ตามสภาพท่ีเปนจริง 

           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ  

๒.  นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยูในสังคมได

อยางเหมาะสม 

    ๓.  นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหารอยละ ๘o 



๗๔ 

 

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรยีมการ 

- เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน      - มอบหมายงาน 

พ.ค. – มิ.ย.๖๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ๒,๐๐๐  

 

 

 

 

นางสาวอาจิมา กุลจติร 

และ 

คณะคร ู

๒. ขั้นดำเนนิการ  

๑) การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

    ๑.๑ เยี่ยมบาน 

๒) การคัดกรอง 

    ๒.๑ เก็บขอมูลและคัดกรองนกัเรยีนเปนรายบุคคล 

๓) การสงเสริมนักเรยีน 

    ๓.๑ กจิกรรมโฮมรูม 

    ๓.๒ ประชุมผูปกครอง 

๔) การปองกันและแกไขปญหา 

    ๔.๑ ใหคำปรึกษา      

    ๔.๒ กจิกรรมซอมเสรมิ 

๕)การสงตอ 

พ.ค.๖๕ – มิ.ย.๖๖ นางสาวอาจิมา กุลจติร 

และ 

คณะคร ู

๓. ขั้นประเมนิผล 

- กำกับดูแลและติดตาม  

- ประเมินผลและสรุปผล  

- รายงานผลการ 

 

ก.พ.๖๖ – พ.ค.๖๖ 

นางสาวอาจิมา กุลจติร 

และ 

คณะคร ู

๔.ขั้นปรับปรุงแกไข 

- รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ/พัฒนางานตอไป 

พ.ค.๖๖ นางสาวอาจิมา กุลจติร 

และ 

คณะคร ู

๕.สรุปและรายงานผลโครงการ  นางสาวอาจิมา กุลจติร 

รวม ๒,๐๐๐  บาท  

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๖พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
 

๖. งบประมาณ 

            งบประมาณจากเงินอุดหนุน  ๒,๐๐๐ บาท   

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙. การประเมินผลโครงการ 

            ๙.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

                   ๙.๑.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมี

คุณภาพไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 



๗๕ 

 

 

(ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                (นางสาวอาจิมา  กุลจิตร) 

                                                   ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ๙.๑.๒ นักเรยีนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรม

จริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

                   ๙.๑.๓ ครู ผูปกครอง  มีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

                   ๙.๒ การประเมินผล 

                   ๙.๒.๑ การตรวจสอบ 

                   ๙.๒.๒ การสงัเกต 

                   ๙.๒.๓ การรายงานผลการปฏิบัติงาน                 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเกงและเรียนรูอยางมีความสุขและจบการศึกษาภาค

บังคับ” 



๗๖ 

 

โครงการ      สถานศึกษาสีขาว 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผูเรียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย  รักสุภาพและบุคลากรโรงเรียนทุกคน 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ยาเสพติดเปนปญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดำเนินการแกไขอยางจริงจัง ท้ังนี้

เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังทางดานการเมือง และความม่ันคงของประเทศ 

            โรคเอดสเปนโรคติดตอรายแรงท่ีกำลังระบาดอยางรวดเร็วในทุกจังหวัดของประเทศไทย และเปนปญหา

เรงดวนท่ีรัฐบาลจำเปนตองดำเนินการแกไข ปจจุบันมีผูติดเชื้อหลายแสนคน และในแตละวันมีผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึนเปน

จำนวนมากโดยเฉพาะกลุมเยาวชน ทำใหสูญเสียทรัพยากรท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาประเทศชาติเปนอยางยิ่ง 

             พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในกลุมเยาวชน ด่ืมสุรา สูบบุหรี่ เท่ียวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาทติด

เกม สื่อลามกอนาจาร ฟุมเฟอย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซ่ึงเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบนท่ีสังคมไมยอมรับปญหาตางๆ ท่ี

เกิดข้ึนกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา การปองกันและแกไขปญหา เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาท้ังดาน

รางกาย จิตใจ และสติปญญา 

             ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ ไดบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการรวมกัน

ทุกฝายท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการหองเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแหงท่ัวประเทศโดยมีเปาหมายเพ่ือใหครู 

อาจารยท่ีปรึกษา และเพ่ือนนักเรียน นิสิต นักศึกษา ท่ีเปนแกนนำเปนผูใหความรู ความเขาใจในการใหคำปรึกษา 

ตักเตือนเพ่ือน กระตุนเพ่ือน ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง ดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกันคูมือแนวทางการดำเนินงาน

โครงการหองเรียนสีขาวศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ จะชวยใหผูท่ีเก่ียวของได

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการหองเรียนสีขาว เพ่ือใหเยาวชนของประเทศไทยเปนเยาวชนท่ีมีความรู 

ควบคูดวยคุณธรรม ไมฝกใฝอบายมุข และสรางปญหาใหกับสังคม สามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสขุเปน

พลเมืองท่ีมีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยใหเจริญรุงเรืองตอไป 

 



๗๗ 

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหนักเรียน ท่ีมีปญหาตองการความชวยเหลือไดรับคำปรึกษา แนะนำท่ีถูกตองเหมาะสม จากผู

ท่ีเปนแกนนำ และครู อาจารยท่ีปรึกษา 

          ๒. เพ่ือใหมีนักเรียนแกนนำในหองเรียนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพ่ือนในการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร อบายมุขท่ีเปนสิ่งมัวเมาท้ังหลายและ

ปญหาอุบัติภัย 

          ๓. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพ

ติด ปญหาโรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร และอบายมุข มีนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 

          ๔.สงเสริมและสนับสนุนใหมีนักเรียนแกนนำประจำหอง และครูอาจารยท่ีปรึกษา บริหารจัดการ การ

อบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล 

๓. เปาหมาย 

 ๑ ดานปริมาณ 
  ๑. รอยละ ๘๐  ผูบริหารสถานศึกษา  กรรมการสถานศึกษา  ครู  อาจารย  นกัเรียน ในสถานศึกษา
ท่ีเขารวมโครงการหองเรียนสีขาว มีความพึงพอใจ 

 ๒. รอยละ ๘๐  นักเรียนม่ันใจในกระบวนการดำเนินงานโครงการหองเรียนสีขาว ท่ีมีผลในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเปนแบบอยางท่ีดีงามของสังคม 

 ๒ ดานคุณภาพ 
  ๑.  นักเรียน มีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ ดูแลชวยเหลือกัน มีภาวะการเปนผูนำและผูตามท่ีดี มี

ความรูคูคุณธรรม  
    ๒. การมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือระหวางบานและสถานศึกษา  มีผูปกครอง  ครู  อาจารยท่ี
ปรึกษา และครูประจำชั้น ติดตามพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและรวมกันแกไข 

 

๔. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Plan = P) 
๑.  ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทำโครงการ 
๒.  เสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
๓.  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. ๖๕ 
 

นางสาวทัศนยี รกัสุภาพ 

ข้ันดำเนินการ (Do = D) 
กิจกรรมที่ ๑ เพ่ือนชวยเพ่ือน 
กิจกรรมที่ ๒ มุมใหความรู 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค  
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ คณะคร ู

ข้ันติดตามประเมินผล (Check = C) 
๕.  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม โครงการ 
๖.  สรุปและประเมินผลโครงการ 
๗.  รายงานผลการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖๖ คณะคร ู

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action = A)  
 ๑.  รายงานตอโรงเรียนและผูทีเ่กีย่วของทราบ 
 ๒.  ทำเปนสารสนเทศเพ่ือพัฒนาโครงการ 

พ.ค. ๖๖ นางสาวทัศนยี รกัสุภาพ 
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๕. งบประมาณท่ีใช   

เงินงบประมาณ    ๓,๐๐๐  บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณท่ีใช 

หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมท่ี ๑  - - - - -  
      ๓,๐๐๐   กิจกรรมท่ี ๒  - -  - 

กิจกรรมท่ี ๓ - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๔     - 
รวมเงิน      ๓,๐๐๐   

 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมนิ 
 ๑. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

๒. รอยละ  ๘๐ ของผูเรยีน มีนํ้าหนัก สวนสูง และ 

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

๓. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีน สามารถปองกันตนเองจากส่ิงเสพตดิใหโทษ และ

หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอ ความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุ และปญหา 

ทางเพศ 

๔. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีน เห็นคุณคาในตนเอง  

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

๕. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีน มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกยีรตผูิอืน่ 

๖. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีน สามารถสรางผลงานจาก       การเขารวม กิจกรรมดาน

ศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป กฬีา/ นันทนาการ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การตรวจเอกสาร 

หรือผลงาน 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบตรวจเอกสารและแบบรายงาน 

-แบบประเมนิความพึงพอใจ 

 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. นักเรียน  มีความรูคูคุณธรรม เติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

 ๒. ความรวมมือระหวางบานกับสถานศึกษา มีความเขมแข็งเปนระบบดูแลใหมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค 
 ๓. การดำเนินงานโครงการหองเรียนสีขาว มีคุณภาพนำไปสู โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
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(ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                              (นางสาวทัศนีย   รักสุภาพ) 

                                                   ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
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สวนท่ี ๕ 

การบริหารแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ/การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

๑. การบริหารแผนงาน 

 คือ การบริหารโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ พรอมเปาหมาย 

และงบประมาณ โดยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ใชหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำป ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ๖ประการดังนี้ 

 ๑.๑ หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะตองถูกตองตามกฎหมายระเบียบขอบังคับคำสั่งตางๆท่ี

เก่ียวของเปนหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน 

 ๑.๒ หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะตองคำนึงถึงความถูกตองไมผิดศีลธรรมอันดีไมทำใหผูท่ี 

มีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 

 ๑.๓ หลักความโปรงใส คือ การดำเนินการจะตองสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

 ๑.๔ หลักความมีสวนรวม คือ การดำเนินการจะตองเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ 

 ๑.๕ หลักความรับผิดชอบ คือการดำเนินการจะมีผูไดรับมอบหมายและตองมีความรับผิดชอบพรอมท่ี

จะปรับปรุงและแกไขไดตอไป 

 ๑.๖ หลักความคุมคา คือการดำเนินการองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจำกัดดังนั้นในการบริหาร

จัดการจำเปนจะตองยึดหลักความประหยัดความคุมคาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ

Dr.Edward W. Deming ดังนี้ 

 ๒. ๑P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 

  ๑) วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม 

  ๒) มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือไม 

  ๓) ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวเหมาะสมหรือไม 

  ๔) งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม 

  ๕) มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดำเนินการหรือไม 

 ๒.๒D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

  ๑) มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม 

  ๒) มีผูรับผิดชอบดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไวหรือไม 

  ๓) มีการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงไร 
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  ๔) สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม 

  ๕) สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม 

 ๒.๓ C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

  ๑) ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 

  ๒) มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 

  ๓) ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 

  ๔) ปญหา/จุดออนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม 

  ๕) ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม 

 ๒.๔ A : ACTION นำขอมูลท่ีไดจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตอไป 

  ๑) มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/จุดออนท่ีคนพบ 

  ๒) มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 

  ๓) มีการนำผลท่ีไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใชวางแผน 

      จัดทำโครงการในครั้งตอไป 

  ๔) กำหนดกลยุทธในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป 

๓. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดกำหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการ

บริหารแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 ๓.๑ มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ กำหนดบทบาทผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

 ๓.๒ จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

 ๓.๓ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 ๓.๔ ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 ๓.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลโดยแบงเปน ๒ ระยะคือ 

  ระยะท่ี๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 

  ระยะท่ี๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 ๓.๖ นำขอมูลท่ีไดจากการรายงานท้ัง ๒ ระยะมาศึกษาวิเคราะหเพ่ือนำผลการศึกษาวิเคราะหดังกลาว

ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 

๔. การรายงานผล 

 ๔.๑ รายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดใหโดยผูรับผิดชอบโครงการ/ 

กิจกรรม 

 ๔.๒ เม่ือสิ้นปการศึกษาโรงเรียนประเมินคุณภาพภายในสรุปและรายงานตอผูท่ีเก่ียวของและ

หนวยงานตนสังกัดนำผลจากการสรุปการไปเปนขอมูลในการวางแผนแกไขปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในป

การศึกษาตอไป 
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๕. บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของ 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย คณะครู และบุคลากร ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงทุกฝายจะรวมมือกัน

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมุงสูมาตรฐาน โดยไดกำหนดบทบาทหนาท่ี ผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาตามเปาหมายของโรงเรียน ดังนี้ 

 ๕.๑ บทบาทหนาท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      - เปนท่ีปรึกษาและใหความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

      - รวมมือกับโรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ใหตอบสนองความ

ตองการจำเปนของโรงเรียนและชุมชน และสอดคลองกับนโยบายสงเสริม สนับสนุน กำกับการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

      - รับทราบความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และรวมเสนอแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

      - เผยแพรชื่อเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 

 ๕.๒ บทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน 

      - กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัตงิานของโรงเรียนสนองตอนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

      - อำนวยการในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักการ โครงสรางและจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

      - สงเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือประโยชนสูงสุด

ตอนักเรียนและนักเรียน 

      - พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปองกันพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

ของบุคลากรอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

      - ควบคุมการดำเนินงาน และบริหารงานดานตางๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 

      - สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝาย  ทุกงาน ใหมีความรู ความสามารถในปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายอยางมีเกิดประสิทธิภาพ 

      - ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปเพ่ือเอ้ืออำนวยตอการ

จัดการเรียนการเรียน และกอใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู 

      - เสริมสรางขวัญ กำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และสงเสริมการทำงาน 

เปนทีม 

      - นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลตอผูปกครองและชุมชน 

  



๘๓ 

 

๕.๓ บทบาทหนาท่ีของครูและบุคลากร 

      - ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตาม

ระเบียบ ประเพณี และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

      - ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีระบุไวในจุดเนนของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติท่ีดีตอ

วิชาชีพครู 

      - มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล นำผลการ

ประเมินมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียน 

      - พัฒนาตนเองท้ังดานความรู เทคนิคการสอน เพ่ือใหนกเรียนไดพัฒนาตนเอง 

      - มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลา เพ่ือพัฒนางานโรงเรียนและอบรมสั่งสอน  ดูแล

ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

      - ใหความรัก ความเอ้ืออาทร เอาใจใส ดูแลนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 

      - เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ระหวางเพ่ือนรวมงานและนักเรียน 

      - ประพฤติ ปฏิบัตินอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 

      - ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยางสรางสรรค ดวยความรักเต็มใจเต็มเวลา และ

เต็มความสามารถ 

      - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนไดมอบหมาย 

      - ใหบริการแกผูปกครอง ชุมชน และผูมาติดตอราชการดวยความสุภาพออนโยน และความเต็มใจ 

      - สะสมแฟมผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

 ๕.๔ บทบาทหนาท่ีของผูปกครองนักเรียนและชุมชน 

      - สนับสนนุและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

      - มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล

คุณภาพ การศึกษาของโรนงเรียน 

      - เขารวมประชุม รวมจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมกิจกรรมของโรงเรียน อยางสม่ำเสมอ พรอม

สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 

      - ชวยเหลือ ปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในดาน ตางๆ  

๕.๕ บทบาทหนาท่ีของนักเรียน 

      - มีหนาท่ี รับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ประกอบกิจกรรมอันเปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม 

      - มีความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา ครู-อาจารยและผูมีคุณ 

      - ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนา  

      - ไมประพฤติตนเก่ียวของกับอบายมุข อันเปนเหตุใหเกิดความเสื่อมเสียตอตัวเองและโรงเรียน 

      - มีสวนรวมในการ รักษา ดูแล หองเรียน อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของโรงเรียน 

      - มีความรักสามัคคี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและการทำงานรวมกัน 



๘๔ 

 

      - ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 

      - ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม รวมกันสืบสานและอนุรักษมรดกไทย 

      - ชวยกันสรางและรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 

      - เผยแพรชื่อเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนใหชุมชนและสังคมยอมรับ 
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คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ท่ี  ๑๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   
------------------------------------------------------------ 

 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบและมี

ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการทำใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เปนการปรับปรุงระบบโครงสรางการ

บริหารและการกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากร 

            ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและนำไปสูการปฏิบัติท่ีแทจริง สอดคลองกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ จึงแตงตั้งบุคลากรตอไปนี้เปนคณะกรรมการ

ดำเนินการ ประกอบดวย 

๑. นายทรงพล  กอนเงิน            ผูอำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

๒. นายสามารถ  โพธิ์นอก          ประธานกรรมการสถานศึกษา        รองประธานกรรมการ 

๓. นายบุญชู  ญาติพิมล             กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๔. นายลำพอง  อ่ิมศิล               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๕. นางยุพิน  บ้ำสันเทียะ            กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๖. พระอธิการโฉม โชติโก           กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๗. นายเดี่ยว  เกิดแกว               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๘. นายบญุสง บุญอเนก             กรรมการสถานศึกษา                       กรรมการ 

๙. นายมนตรี  สุขขี                   ครู คศ.๓                        กรรมการ 

๑๐. นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         ครู คศ.๑                                กรรมการ 

๑๑. นางสาวอาจิมา  กุลจิตร          ครู คศ.๑                                กรรมการ 

๑๒. นางพวงรัตน  สุขขี                พนักงานราชการ                       กรรมการ 

๑๓. นางสาวกนกพรรณ  อภัย         เจาหนาท่ีธุรการ              กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี จัดทำเอกสาร หลักฐาน ท่ีแสดงถึงรองรอยการดำเนินงานแตละมาตรฐานระดับการศึกษา ใหแลวเสร็จ 

เพ่ือท่ีจะไดรวบรวม สรุปทำเปนรูปเลม 
 



๘๗ 

 

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดผลดีตอทางราชการตอไป

ใหเสร็จเรียบรอย สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

ท้ังนี้   ตั้งแต  วันท่ี  ๑๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

      สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                 

 

                                    (ลงชื่อ) 

                                    (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                            ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 
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