
๑ 

 

  



๒ 

 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำป ปการศึกษา ๒๕๖๕ ท่ีโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพ
สถิต) รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรวมกันจัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนและเปนกรอบในการใชจายเงินงบประมาณประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ นี้ 

การจัดทำไดระดมความคิด วิเคราะห สถานภาพ ปญหา อุปสรรคการดำเนินการท่ีมีในโรงเรียนใน
ชุมชนโดยนำนโยบายจุดนั้นท่ีหนวยงานตนสังกัดตองการใหเกิดข้ึนมาเปนแนวทางในการจัดทำแผน/แผนงาน
โครงการกิจกรรมเพ่ือใหโรงเรียนไดมีทิศทางในการพัฒนานักเรียนไปสูจุดหมายตอไป 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) คณะครูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโรงเรียนไดพิจารณาเห็นชอบใหดำเนินงานตามแผนงานโครงการกิจกรรมเพ่ือนำนักเรียนไปสูวิสัยทัศน

พันธกิจเปาประสงคและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในโอกาสตอไปขอขอบคุณทุกคนท่ีมีสวนรวมใน

กระบวนการจนแลวเสร็จโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง           หนา 

คำนำ           ก 

สารบัญ           ข 

สวนท่ี ๑ ขอมูลสถานศึกษา        ๑ 

สวนท่ี ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ    ๙ 

สวนท่ี ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕    ๒๙ 

สวนท่ี ๔ ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ    ๓๒ 

สวนท่ี ๕ การบริหารแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ/การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ๘๐ 

ภาคผนวก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

การใหความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

.......................................... 

 

                  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปา

เทพสถิต) ครั้งท่ี  ๑ / ๒๕๖๕  เม่ือวันท่ี ๑๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ไดพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) แลว 

 

เห็นชอบใหดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ได 

 

 

 

                                                        (ลงชื่อ)…………………………………… 

                                                                (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

                                              

                                               (ลงชื่อ) ………………………………… 

                                                            (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

สวนท่ี ๑ 

                                                          บทนำ 

นโยบายการจัดการศึกษา  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดบัญญัติไวในมาตรา ๕๔ วา “รัฐตองดำเนินการ ให

เด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดย
ไมเก็บคาใชจาย” และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) ไดกำหนด
ทิศทาง ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในระยะ ๕ ป ดานการศึกษาไว ดังนี้ ๑) ใหมีการยกระดับ
คุณภาพ การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง ๒) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยให
สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ ๓) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เปนการสรางความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและ ภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงาน  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันท่ี ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกำหนด
วิสัยทัศน ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตาม
วิสัยทัศนไว ๖ ยุทธศาสตร คือ  

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว ในยุทธศาสตร

ชาติ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติ โดย
จะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบดวย ๑) ความม่ันคง ๒) การตางประเทศ ๓) การพัฒนาการ
เกษตร ๔) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ๕) การทองเท่ียว ๖) การพัฒนาพ้ืนท่ี และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
๗) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและ ดิจิทัล ๘) ผูประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดยอม
ยุคใหม ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐) การ ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ๑๓) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ๑๔) ศักยภาพการกีฬา ๑๕) 
พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๗) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม ๑๘) การเติบโตอยาง
ยั่งยืน ๑๙) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ ๒๐) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ ๒๑) การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ีเก่ียวของการศึกษา คือ ประเด็นท่ี ๑๒) ประเด็นการ พัฒนาการ
เรียนรูมีเปาหมายระดับประเด็น ๒ เปาหมาย คือ ๑) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต และ ๒) คนไทยไดรับการพัฒนา



๒ 

 

เต็มตาม ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน และรองลงมาคือประเด็นท่ี ๑๑) 
ประเด็นการพัฒนา ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีเปาหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและ
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย 
หลักการ จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน ความเทาเทียมและท่ัวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมี
สวนรวมของ ทุกภาคสวนของ สังคม อีกท้ังยึดตามเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ตระหนักถึง 
นโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวนสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปน
ประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
(Big Rock) ท่ีมี ความสำคัญเรงดวน และสามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ซ่ึงเก่ียวของ กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก ๑) การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๓) การสรางระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

๑. ขอมูลสถานศึกษา 

 ชื่อ โรงเรียน  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 

 สถานท่ีตั้ง  ตั้งอยู หมูท่ี ๑๒ ตำบลบานไร อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

          ปรัชญา   นตฺถิปฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 

 อัตลักษณ  มารยาทงาม 

 เอกลักษณ  บรรยากาศรมรื่น 

 คำขวัญ   วิชาการดี สถานท่ีพัฒนา กีฬาเปนเลิศ เกิดคุณธรรม นำประชาธิปไตย 

 ตนไม   ตนนนทรี 

 ปณิธาน   คุณภาพผูเรียนคือเปาหมายสูงสุด 

 สีประจำโรงเรียน  เทา – สม   

 ผูอำนวยการโรงเรียน นายทรงพล  กอนเงิน 

 

๒. ประวัติสถานศึกษา 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ท่ีตั้งเลขท่ี  -   หมู ๑๒  บานสวนสวรรค  

ตำบลบานไร  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย  ๓๖๒๓๐  โทรศัพท  ๐๔๔-๘๗๐๒๗๐ สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปด

สอนระดับชั้นอนุบาล ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖   เขตพ้ืนท่ีบริการบริการ ๑  หมูบาน 



๓ 

 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ ( สวนปาเทพสถิต)  กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  ๒๙  เมษายน  

๒๕๒๓  โดยองคการอุตสาหกรรมปาไมไดกันท่ีดินของสำนักงานสวนปาเทพสถิตไวเปนท่ีกอตั้ง  จำนวน  ๔๖  

ไร  พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  ๔๐,๐๐๐  บาท  สรางอาคารเรียนชั่วคราวให  จำนวน  ๑  หลัง  

โดยเปดทำการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๔  นายถิระชัย  ขอพวงกลาง  เปนครูใหญคนแรก  ตอมา

เม่ือวันท่ี  ๑๗ กุมภาพันธ  ๒๕๒๔  ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  ๖๘๘,๐๐๐  บาท  จัดสราง

อาคารเรียนถาวรแบบ ป.๑ ฉ. ( ใตถุนสูง )  จำนวน  ๓  หองเรียน  ใหใหมจำนวน ๑ หลัง   

ปจจุบันโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีขาราชการครู ๔ คน พนักงาน

ราชการ ๑ คน เจาหนาท่ีธุรการ ๑ คน รวมขาราชการครูและบุคลากร จำนวน ๖ คน มีนักเรียน จำนวน ๕๐ 

คน โดยมีนายทรงพล  กอนเงิน เปนผูอำนวยการโรงเรยีน  

๓.ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน / เขตบริการ 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ตั้งอยูหมูท่ี ๑๒ บานสวนสวรรค ตำบล

บานไร อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

    ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชมุชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  ๕๐๐  

คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจาง

ท่ัวไปสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไปคือการทำบุญเดือนหก 

  ๒) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป  

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  ๒๐,๐๐๐  บาท จำนวน

คนเฉลี่ยตอครอบครัว  ๖  คน 

 ๓) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรู  อยูใกลบริเวณวัดไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผูนำชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตมีขอจำกัดคือ  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนไมสามารถสนับสนุนดาน

การศึกษาแกบุตรหลานได  โรงเรียนจะตองระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการ

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณรวมถึงเงินทุนการศึกษา 

๔. ขอมูลบุคลากร 

ตารางขอมูลบุคลากร 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

๑ นายทรงพล  กอนเงิน ผูอำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. 

๒ นายมนตรี  สุขขี ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. 

๓ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร คร ูคศ.๑ กศ.บ. 

๔ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ คร ูคศ.๑ วท.บ. 

๕ นางพวงรัตน  สุขขี พนักงานราชการ ศศ.บ. 

๖ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ศศ.บ. 



๔ 

 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากร 

ครู/บุคลากร ชาย หญิง รวม 

ผูบริหาร ๑ - ๑ 

ขาราชการครู ๑ ๒ ๓ 

พนักงานราชการ - ๑ ๑ 

เจาหนาท่ีธุรการ - ๑ ๑ 

ลูกจางชั่วคราว(นักการภารโรง) - - - 

ครูจางสอน - - - 

รวม ๒ ๔ ๖ 

 

๕. ขอมูลนักเรียน 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับอนุบาล ๒ 

ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวนนักเรียนท้ังสิ้น ๔๘ คน ดังนี้ 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ขอมูล ณ วันท่ี  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ช้ันเรียน จำนวนหอง 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาล ๒ ๑ ๓ ๓ ๖  

ชั้นอนุบาล ๓ ๑ ๑ ๒ ๓  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๓ ๖ ๙  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๑ ๔ ๕  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๒ ๑ ๓  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๔ ๔ ๘  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๒ ๖ ๘  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๔ ๔ ๘  

รวม ๘ ๒๐ ๒๘ ๔๘  

 

๖. ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 

 ๑) ลักษณะอาคารสถานท่ี : โรงเรียนมีพ้ืนท่ี ๔๖  ไร  

  อาคารเรียน  จำนวน ๒ หลัง  

  อาคารเอนกประสงค  จำนวน ๑ หลัง 

  อาคารสำนักงาน   จำนวน ๑ หลัง 



๕ 

 

แผนผังโรงเรียนองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) 

 

  บานพัก   จำนวน ๒ หลัง 

  สวมแบบ  จำนวน ๒ หลัง  

  ถังเก็บน้ำฝน  จำนวน ๒ ชุด (๖ ถัง) 

  เสาธงชาติ  จำนวน ๑ ชุด 

ฐานพระพุทธรูป  จำนวน ๑ ชุด 

 สนามกีฬา  จำนวน ๑ ลาน 

 ๒) งบประมาณ 

  เงินอุดหนุน ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖๔,๘๙๖   บาท 

๓) แผนผังอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

        

              

 

 

แผนผงัโรงเรยีนองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้๒๐ (สวนป่าเทพสถติ) 

 

                                                                                  ถนนเขา้หมู่บา้นสวน

 



๖ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
ผลการศึกษาปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก (วิเคราะห SWOT) 

๑. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนโอกาส สรุปประเด็นสำคัญท่ีเปนอุปสรรค 
ดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer Behaviors) 
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มีความพรอมท่ีจะ
เรียนรู มีโอกาส 
๒. ผูปกครอง ชุมชน มีความใสใจ ชวยเหลือ
โรงเรียนอยางเต็มท่ี 
๓. ผูปกครอง ติดตอประสานงานไดอยางเร็ว 
 

๑. นักเรียนบางกลุม สมาธิสั้น ติดเกม ขาดความสนใน 
๒. ในบางครั้ง ผูปกครองขาดความตอเนื่อง ในการ
ดูแลนักเรียน 
๓. ผูปกครองบางสวนสงลูกหลานไปเรียนในเมือง 
๔. ผูปกครองขาดการเขาถึงขอมูล และความเขาใจ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 
๑. มีการเปดโอกาสให ชุมชน ทองถ่ิน มีสวนรวม
ในการกำหนดทิศทาง 
๒. มีการกระจายอำนาจสูสถานศึกษา เกิดความ
คลองตัว 
๓. มีการพัฒนาตามงบประมาณท่ีจัดสรร 
๔. มี พรบ. การศึกษาแหงชาติ ท่ีใหความสำคัญกับ
ผูเรียน 

๑. แนวทางการปฏิบัติไมมีความชัดเจน และตอเนื่อง 
๒. โรงเรียนบางพ้ืนท่ีหางไกลเกิดความผิดพลาดไดงาย 
๓. การปฏิบัติตามขอกำหนดกฎหมายไมดีพอ 
๔. นโยบายไมสอดคลองกับบริบทโรงเรียน 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 
๑. ผูปกครองมีรายไดจากการทำไร และรับจาง 
๒. ไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุน อยางตอเนื่อง 
 

๑. คาครองชีพสูง คาใชจายสูง รายไดไมแนนอน 
๒. งบประมาณบางประเภทอาจไมท่ัวถึง 
๓. ขาดแคลนบุคลากรดานการเงินพัสดุ 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
๑. หมูบาน ท่ีมีประชากรมาก มีความเปนสามัคคี 
๒. ชุมชน และผูนำมีความเขมแข็ง 
๓. ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี 
๔. ชุมชนใหการสนับสนุน สถานศึกษาเปนอยางดี 

๑. ความคิดท่ีแตกตางกัน อาจเกิดปญหาในการ
ทำงาน 
๒. การดูแลไมท่ัวถึง 
๓. การประกอบอาชีพ ในบางครั้งเวลาดูแลลูก
นักเรียนไมพอ 
๔. บางสภาพแวดลอมเสี่ยงตอการเสียการเรียน 

 ๑.สนามกีฬา                 ๖.อาคารเรียนปฐมวัย      ๑๑.สนามเด็กเลน ป.๑ ฉ  

 ๒.ฐานพระพุทธรูป  ๗.บานพักครู      ๑๒.บอเลี้ยงปลา   

 ๓.เสาธง  ๘.สวม          ๑๓-๑๔.แท็งกน้ำ  

 ๔.บานพักครู  ๙.สวม สปช.๖๐๑/๒๖ ชย.๗๘๓   ๑๕-๑๖.แปลงเกษตร   

 ๕.อาคารเรียนหลังท่ี ๑ ๑๐.อาคารเอนกประสงค            

หมายเหตุ 



๗ 

 

ดานเทคโนโลยี (Technological ) 
๑. มีเครื่องมือในการคนหา และติดตอสื่อสารเปน
อยางดี 
 

๑. เทคโนโลยี และสื่อออนไลน มีผลตอการเรียน 
สมาธิสั้น 
๒. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

 
๒. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

สรุปประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง สรุปประเด็นท่ีเปนจุดออน 
ดานโครงสราง (Structure) 
๑. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางชัดเจน มีความ
คลองตัว 
๒. มีการมอบหมายงานในหนาท่ี ชัดเจน 
๓. มีคำสั่งมอบหมายงาน 

๑. มีขอจำกัดดานจำนวนบุคลากร 
๒. ประสบการณการทำงานตามหนาท่ีมีนอย 
 

ดานกลยุทธขององคกร (Strategy) 
๑. ทิศทางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
๒. โครงการกิจกรรม มีความสอดคลองกับกลยุทธ
และเปาประสงค 
๓. มีการถายทอดกลยุทธสูผูปฏิบัติ ชัดเจน 
 

๑. นโยบาย เพ่ือปฏิบัติจากหนวยงานตนสังกัด มี
มาก 
๒. ประสบการณการทำงานตามหนาท่ีมีนอย 
๓. บางโครงการไมสอดคลองกับกลยุทธและ
เปาประสงค 
๔. ประสิทธิภาพจากการทำงานเกิดข้ึนนอย  

ดานระบบในการดำเนินงานขององคกร (Systems) 
๑. โรงเรียนใหบริการไดท่ัวถึงในเขตบริการ 
๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางและมีแผนการจัดการเรียนรู 
๓. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๔. มีการจัดสภาพหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๕. มีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๖. กระบวนการการจัดการเรียนรู เนนผูเรยีนเปน
สำคัญ 
 

๑. ผูปกครองยายถ่ินฐานบอย 
๒. บุคลากร มีความสามารถไมตรงเอก 
๓. ขาดการนิเทศท่ีตอเนื่อง 
๔. โรงเรียนยังขาดสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 
๕. สภาพแวดลอมยังไมเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
๖. งบประมาณไมเพียงพอ ขาดความตอเนื่อง 

ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 
๑. ผูบริหารมีความรู มีความมุงม่ัน 
๒. มีการมอบหมายงานและการตัดสินใจไดเต็มท่ี 
๓. มีการขอความรวมมือ ในการทำงาน ภายใต
การสั่งการตามกฎหมาย 
๔. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารงาน 

๑. ภาระงานมาก 
๒. การประสานท่ีลาชา 
๓. ความอาวุโสของผูปฏิบัติงาน 
๔. ภาระงานและขอจำกัดของเวลา 



๘ 

 

ดานบุคลากร/สมาชิกในองคกร (Staff) 
๑. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
๒. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. หม่ันพัฒนาตนเอง 

๑. ครูสอนไมตรงเอก 
๒. ภาระงานมาก 
 

ดานทักษะ ความรู ความสามารถขององคกร (Skills) 
๑. มีครูครบชั้น 
๒. จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑. ภาระงานมาก 
 

ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared Values) 
๑. ครูรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๒. มีความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 
๓. ใหเกียรติซ่ึงการและกัน 

๑. ชวงอายุท่ีหางกัน ขาดการประสานงาน 
๒. ขอจำกัดสวนบุคคลในการปฏิบัติงาน 
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สวนท่ี ๒ 

กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนา 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดนำยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๗๙) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ เปนกรอบแนวคิดในการจัดทำ
รายละเอียด ดังนี้  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
ความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังในสวนท่ีเปนแรงกดดันภายนอก ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ ๒๕๗๓ (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) 
ท่ีประเทศไทยไดใหสัตยาบัน รวมท้ัง ผลกระทบของการเปนประชาคมอาเซียน และความตองการกำลังคนท่ีมี
ทักษะ ในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ี
สงผลใหประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง 
ทัศนคติความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ของประเทศท่ีสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว รวมท้ัง
ระบบการศึกษาท่ียังมีปญหาหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา ในทุกระดับ จุดออนของระบบ การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยัง
มีความเหลื่อมลาในดานโอกาส และ ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และ
การขาดความตระหนักถึงความสำคัญ ของการมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย
สวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ท่ีตองปรับเปลี่ยนใหสนองและรองรับความทาทายดังกลาว จึงมี
ความจำเปนท่ีประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลักของการขับเคลื่อน
ประเทศภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เพ่ือใหสามารถนำพาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอีก ๒๐ ปขางหนา ดังนั้น เพ่ือใหประเทศไทย
สามารถยกระดับการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” คนไทยไดรับ
การพัฒนาใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย คำนึงถึงประโยชนสวนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห สามารถ “รู 
รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และ
กระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกท้ิงไวขางหลัง จึงกำหนดแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐทุกหนวย มีประเด็นท้ังหมด ๒๓ ประเด็น แตท่ีเก่ียวของ
กับการศึกษา คือ ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 
และยังมีประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐสำหรับการบริหารจัดการ นอกจากนี้ยัง
มีแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา จำนวน ๗ เรื่อง ไดแก ๑) ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒) การพัฒนาเด็กเล็กและ



๑๐ 

 

เด็กกอนวัยเรียน ๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๔) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู
ประกอบวชิาชีพครูและอาจารย ๕) การจัดการเรียน การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๖) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน และ ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิก โฉมดวยระบบดิจิทัล ภายใตยุทธศาสตร
ชาติในชวงเวลานี้ นั้นท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยอยูในสภาวะท่ีตองเผชิญกับ ความทาทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศท่ีมีความผันแปรสูงและมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต ท้ังท่ีเปนผลสืบ
เนื่องมาจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และขอจำกัดของโครงสราง 
ภายในประเทศท่ียังคงรอการปรับปรุงแกไขในหลายมิติ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะตอไป 
จึงจำเปนใหความสำคัญกับปจจัยท้ังภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยท่ีจะมี
อิทธิพล ตอโครงสรางและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือนำมาประมวลผลประกอบการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุงไปในอนาคตบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ . ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว มุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับ

พลเมือง ทุกชวงวัยตังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ท้ังการศึกษา การมีงานทำ การสรางงาน ภายใตบริบท
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ และของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ภายใต
วิสัยทัศน(Vision) “คนไทยทุกคน ไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑” มีจุดมุงหมายในการจัด
การศึกษา ๔ ประการคือ ๑)เพ่ือพัฒนาระบบและ กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒)เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ ยุทธศาสตรศาสตร  ๓)เพ่ือพัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ รวมมือผนึกกำลังมุงสูการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔)เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดัก



๑๑ 

 

ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมาย
ในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแหงชาติวางเปาหมายไว ๒ ดานคือเปาหมายดาน ผูเรียนและเปาหมาย
ในการจัดการศึกษา เปาหมายดานผูเรียน(Learner Aspirations) มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑(๓Rs๘Cs) ไดแก ๑)การอานออก(Reading) ๒)การเขียนได(Writing) ๓)การ
คิดเลขเปน (Arithmetic) และมีทักษะการเรียนรู ๘ ทักษะ คือ ๑)ทักษะดานคิดวิจารณญาณและทักษะในการ 
แกปญหา(Critical Thinking and Problem Solving) ๒)ทักษะดานการสรางสรรคนวัตกรรม(Creativity 
and Innovation) ๓ )ทั ก ษ ะด าน ค ว าม เข า ใจ ต า งวัฒ น ธรรม  ต า งก ระบ วน ทั ศน (Cross-cultural 
Understanding) ๔) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) ๕) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ(Communications, Information 
and Media Literacy) ๖) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing 
and ICT Literacy) ๗)ทักษะอาชีพ แลละทักษะการเรียนรู(Career and Learning Skills) และ ๘)ความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ กระทรวงศึกษาธิการผลักดันใหมีการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนี้  
๑) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสมกับ
บริบท สังคมไทย  

๒) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ท้ังดานการจัดการ
เรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธ ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน  

๓) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ การ
สงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวย
ดิจิทัล แหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยาง
กวางขวางผานระบบ ออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษา มาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

๔) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให 
มีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดย
อาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสถานศึกษาใหมีความเปน
อิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  

๕) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และ 
ทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือใหระบบการประเมินผล
การศึกษา ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ
ทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม  



๑๒ 

 

๖) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 
การศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสราง
โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง  

๗) การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ 
อางอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติเปนการผลิตและการ
พัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
โดยใชกลไก การเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ี
สามารถอางอิงอาเซียนได  

๘) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ
นำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 ๙) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือใหผูจบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวย
เพ่ิมขีด ความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  

๑๐) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใน
การจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  

๑๑) การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ
ผูเรียน ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

๑๒) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให

เปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ ภาใตวิสัยทัศน “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
โดยมีนโยบายดังนี ้ 

๑) ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการมีสุขภาวะ ท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

 

 

 

 



๑๓ 

 

๒) ดานโอกาส  
๒.๑) สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับภัย  
๒.๒) ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพตาม 

มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบวิชาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความ
เปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

๒.๓) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออก 
จากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางเทา
เทียมกัน  

๒.๔) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

๓) ดานคุณภาพ  
๓.๑) สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

๓.๒) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
เลือกศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทำ  

๓.๓) ปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปนในแตละ
ระดับจัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน 
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  



๑๔ 

 

๓.๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  
๔) ดานประสิทธิภาพ  

๔.๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน 
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของภาคสวน  

๔.๒) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

๔.๓) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ 
นอยกวา ๒๐ คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายของชุมชน  

๔.๔) สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาท่ีตั้ง 
ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

๔.๕) สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม 
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔.๖) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นอกจากนี้เพ่ือเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน 
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษย ท่ีหลากหลายมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจำเปน
ของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝเรียนรู อยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงไดเห็นความสำคัญในประเด็นตาง ๆ เพ่ือนำมาเปน
หลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ดาน

การศึกษาเพ่ือมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ใหผูเก่ียวของไดนอมนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผล ซ่ึงประกอบดวย แนว
พระบรมราโชบาย ๔ ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ประการท่ีสอง การมี 
พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม ประการท่ีสาม การมีงานทำ-มีอาชีพ และประการสุดทายคือการเปนพลเมืองดี 
ซ่ึงสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ วาการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปน มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย ให
หนวยงานทางการศึกษาใน สังกัดไดนำไปเปนหลักในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ ทรงตอบรับเปนพระมหากษัตริยเม่ือวันท่ี ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ ความวา “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” 
กอปรกับ พระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพ่ือสืบสาน
พระราชปณิธานแหงองค พระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสราง 



๑๕ 

 

พ้ืนฐานแกนักเรียน ๔ ดาน ประกอบดวย (๑) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (๒) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
ม่ันคง มีคุณธรรม (๓) การมีงาน ทำ – มีอาชีพ และ (๔) การเปนพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ี
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เสด็จเถลิง ถวัลยสิริราชสมบัติเปนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี ๑๐ แหงพระบรมราชจักรีวงศ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางนักเรียน เปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการ
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม ดวยการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดำเนิน กิจกรรม ดังนี้  

๑. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ 
สภาพ ภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ดังนี้  

๑.๑ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย (๑) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
 (๒) ยึดม่ันในศาสนา (๓) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ (๔) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชน
ของตน  

๑.๒ มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม ประกอบดวย (๑) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ/ชั่ว 
 – ดี (๒) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม (๓) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และ (๔) ชวยกันสรางคนดีใหแก บานเมือง  

๑.๓ มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบดวย (๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝน 
 อบรม ในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ (๒) การฝกฝนอบรมท้ังใน
หลักสูตรและนอก หลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด และ (๓) ตองสนับสนุน
ผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

๑.๔ เปนพลเมืองดี ประกอบดวย (๑) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน (๒) ครอบครัว 
 – สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี (๓) การเปน
พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนงานสา
ธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  

๒. สรางการรับรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูใหแกบิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือใหมีความ 
เขาใจและรวมกันดูแลบุตรหลานรวมกับโรงเรียนอยางใกลชิด  

๓. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลใหเต็มตามศักยภาพ 
มุงวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เศรษฐกิจพอเพียง เปนกรอบแนวคิดซ่ึงมุงใหทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนา
ใหดียิ่งข้ึน จนเกิดความยั่งยืน คำวา พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยต้ังอยูบนหลักสำคัญ
สามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดี การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษาเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ นอมนำ
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติภารกิจ เชน การบริหารการศึกษา 
การบริหารจัดการ งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรม นักเรียน เปนตน เพ่ือท่ีทายท่ีสุดแลวเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต เพ่ือผลใหเกิด การปลูกฝงและบมเพาะผูเรียน เด็ก และเยาวชนใหมีจิตสำนึกและอุปนิสัย 
“พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) เพ่ื อจะไดสามารถดำรงตน และดำเนินชีวิต ให



๑๖ 

 

เจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการ เปลี่ยนแปลงตางๆ จุดเริ่มตนของการขับเคลื่อน
เนื่องมาจากกระแสพระราชดำรัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีปวงชนชาว ไทยไดเริ่มรับรูและเรียนรูมาตั้งแตป พ.ศ. 
๒๕๔๐ และโดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลท่ี ๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ ความตอนหนึ่งวา “ คนเราถา พอในความตองการ 
ก็มีความโลภนอย เม่ือมีความโลภนอย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอยถาทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ ไมใชเศรษฐกิจ’ 
มีความคิดวาทำอะไรตองพอเพียง หมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข 
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอ่ืน ตองใหพอประมาณตาม
อัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ ก็แปลวา ความ
พอประมาณ และความมีเหตุผล จึงเปนท่ีมาของความเขาใจวา “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนหลักคิดหลักปฏิบัติ
ใน การดำเนินชีวิตท่ีทุกคน ทุกประเทศสามารถนำไปใชในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพ่ือให
เกิดการพัฒนา ท่ีสมดุล ม่ันคง และยั่งยืน  

ความพอประมาณ 
คือ การดำรงชีวิตใหเหมาะสม ซ่ึงเราควรจะมีความพอประมาณท้ังการหารายได และพอประมาณ ใน

การใชจาย ความพอประมาณในการหารายได คือ ทำงานหารายไดดวยชองทางสุจริต ทำงานใหเต็ม
ความสามารถ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สวนความพอประมาณในการใชจาย หมายถึง การใชจายใหเหมาะกับฐานะ
ความเปนอยู ไมใช จายฟุมเฟอยหรือใชจายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใชจายในการดูแลตนเอง และ
ครอบครัวอยางเหมาะสม ไมอยู อยางลำบาก และฝดเคืองจนเกินไป 

ความมีเหตุผล  
คือ การดำรงชีวิตประจำวัน เราจำเปนตองมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซ่ึงการตัดสินใจท่ีดี ควรตั้งอยู 

บนการไตรตรองถึงเหตุ รวมท้ังคำนึงถึงผลท่ีอาจตามมาจากการตัดสินใจอยางรอบคอบ ไมใชตัดสินใจตาม
อารมณ หรือจากสิ่งท่ีคนอ่ืนบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห การมีภูมิคุมกันท่ีดี คือ การเตรียมตัวใหพรอม
รับกับความเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีไมมีอะไรแนนอน ท้ังสภาพลม ฟา อากาศท่ีไมเอ้ืออำนวยตอการทำเกษตร 
การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคูคา การเลิกจางพนักงานในบริษัทใหญ หรือ แมแตความไมแนนอนของสถานการณ
ท้ังในและตางประเทศท่ีมีผลตอการลงทุน เราจึงจำเปนตองเรียนรูท่ีจะดำรง อยูไดดวยการพ่ึงพาตนเอง และ
ตั้งอยูในความไมประมาทอยูเสมอ เชน เตรียมแผนสำรองสำหรับแตละสถานการณ การมีรายไดหลายทางเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในวันท่ีถูกเลิกจาง หรือการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน  

โดยการดำรงชีวิตตามหลักการท้ังสามขอนั้น จำเปนตองมีความรูและคุณธรรมประกอบดวย ความรู 
ชวยสรางภูมิคุมกันท่ีเหมาะสม เชน ความรูในการประกอบวิชาชีพชวยใหธุรกิจและการงานเจริญกาวหนา หรือ 
ความรูในการลงทุนชวยสรางภูมิคุมกันใหนักลงทุน ท้ังนี้ ความรูและประสบการณ จะชวยทำใหเราตัดสินใจได
อยาง เปนเหตุเปนผล ถึงแมวา พ้ืนฐานความคิดและประสบการณท่ีแตกตางกันอาจทำใหเหตุผลของแตละคน
นั้นแตกตางกัน แตหากทุกคนยึดม่ันอยูในหลักคุณธรรม ก็จะทำใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางสงบสขุ 

 อยางท่ีกลาวมาขางตนการพ่ึงพาตัวเองไดเปนเพียงสวนเริ่มตนของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
เม่ือทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวไดแลว ข้ันตอไปอาจทำการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุมกัน ใน
วิชาชีพเดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการรวมกลุมกันนั้น ไมจำกัด
เฉพาะการรวมกลุมของชาวบาน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ การทำงานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุมกันได 
เชน การแบงปนความรู ประสบการณในการทำธุรกิจของกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิด



๑๗ 

 

การลงทุน เพ่ือเปนการตอยอดความรู รวมไปจนถึงการแบงปนความชวยเหลือสงกลับคืนสูสังคม ไปสูกลุมท่ียัง
ตองการความ ชวยเหลืออยู เชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสรางสังคมท่ีเขมแข็งและอยูรวมกันอยางสงบสุข  

จะเห็นไดวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เปนแนวคิดท่ีตั้งอยูบนความไมประมาท ดวยการใชความรู 
และคุณธรรม เพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาตัวเองได และเผื่อแผไปถึงสังคม ซ่ึงเราสามารถนำหลักการปฏิบัติไปปรับ
ใชไดท้ัง ในชีวิตการทำงาน และการดำรงชีวิต  

หลักธรรมาภิบาล  
ธรรมาภิบาล (good governance) นับเปนกระแสท่ีทุกภาคสวน ท้ัง ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

เอกชน และภาคประชาชน ใหความสนใจ และนำมาประยุกตใชในการดำเนินงานของ องคกร ดวยหลักธรร
มาภิบาล ซ่ึง ประกอบดวยหลักสำคัญ ๖ ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการ
มีสวนรวม หลัก สำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา เปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการ
ของสาธารณะชน และ สาธารณะชนก็มีความคาดหวังใหทุกภาคสวนมีการปฏบิัติอยางแทจริง ดวยผลลัพธของ
การดำเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรือหลกัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หมายความวา 
หลักการ บริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ จำเปน มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณตอบสนอง
ความตองการมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ธรรมาภิบาล 
ตามในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก เกณทและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มีหลักพ้ืนฐาน 
๖ ประการ ดังนี้  

๑. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกตองเปนธรรม การบังคับ ใช
กฎหมาย การกำหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีตกลงกันไวอยาง เครงครัด โดยคำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก  

๒. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุน ให
ประชาชน พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหคนไทยมีความซ่ือสัตยจริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต จนเปนนิสัยประจำชาติ  

๓. หลักความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกันของคนในชาติ 
โดยการปรับปรุงกลไกการทำงานขององคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส  

๔. หลักการมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและ 
เสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปญหาสำคัญของประเทศไมวาดวยการแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ 
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ  

๕. หลักสำนึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสำนึกในความ 
รับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และการกระตือรือรนในการแกปญหาตลอดจน 
ความเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตางและความกลาท่ีจะยอมรับผลดี และเสียจากการกระทำของตนเอง  

๖. หลักความคุมคา (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใชทรัพยากรท่ีมีจำกัด 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม มีความประหยัดใชของอยางคุมคา สรางสรรคสินคาและบริการท่ีมี
คุณภาพ สามารถแขงขันไดในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ คือ การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในแวดวงการศึกษาเพราะ “การศึกษาใน

ศตวรรษ ท่ี ๒๑” คือการนำ “นวัตกรรมทางการศึกษา” เขามาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ดังนั้น 



๑๘ 

 

“องคกรทางการศึกษา” จึงจำเปนตองมี “การจัดการนวัตกรรม”  เพ่ือนำไปสูการเปน “องคกรแหงการศึกษา
ในศตวรรษ ท่ี ๒๑”  ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของ  “การบริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑”  ดังนั้น 
“การบริหารการศึกษาใน ศตวรรษท่ี ๒๑”  ซ่ึงเต็มไปดวยนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการขาม กลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 

ระหวางศาสตรสาขาตางๆ ไดแก วิทยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร(Mathematics: M) โดยนำจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต
ละ สาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัว เพ่ือใหผูเรียนนำความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา การคนควา 
และการ พัฒนาสิ่งตางๆ ในสถานการณโลกปจจุบัน ซ่ึงอาศัยการจัดการเรียนรูท่ีครูผูสอนหลายสาขารวมมือกัน 
เพราะในการ ทำงานจริงหรือในชีวิตประจำวันนั้นตองใชความรูหลายดานในการทำงานท้ังสิ้นไมไดแยกใช
ความรูเปนสวนๆ นอกจากนี้ STEM Education ยังเปนการสงเสริมการพัฒนา ทักษะสำคัญในโลกโลกาภิวัตน
หรือทักษะท่ีจำเปนสำหรับ ศตวรรษท่ี ๒๑ อีกดวย 

 

โคดดิ้ง (Coding)  
โคดดิ้ง (Coding) ถือเปนหัวขอการเรียนรูใหมท่ีกำลังไดรับความนิยมท่ัวโลก เนื่องจากถือเปนทักษะท่ี

สำคัญตอพัฒนาการหลายๆ ดานของผูเรียน และสามารถนำไปตอยอดเพ่ือประโยชนในการเรียนและการ 
ทำงานของผูเรียนไดสำหรับประเทศไทยนั้น โคดดิ้ง (Coding) ถูกจัดอยูในสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
สาระท่ี ๔ เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ภายใตชื่อวิชา วิทยาการคำนวณ (Computer Science) ซ่ึงมีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนได เรียนรูเก่ียวกับการ
คิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห แกปญหาเปนข้ันตอนและเปนระบบ ประยุกตใชความรูดานวิทยาการ



๑๙ 

 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ"โครงสรางหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ โคดดิ้งอาจแบงไดเปน ๓ สวนหลัก ๆ ไดแก  

๑. วิทยาการคำนวณ (Computer Science) - เนนท่ีการคิดอยางเปนระบบ โดยใชการเขียน 
โปรแกรมเปนเครื่องมือตามแนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปญหาออกเปน
สวนยอย  

๒. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เนนท่ี การ
รวบรวม จัดการ และประมวลผลขอมูล เพ่ือทำการตัดสินใจจากพ้ืนฐานของขอมูลท่ีได  

๓. ความรูเทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เนนท่ีการรูเทาทันเทคโนโลยี และการสรางสรรค ผลงาน
โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

นโยบายและทิศทาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
คานิยมขององคกร  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดตระหนักถึงกระบวนการสงเสริมใหคนมี

ความรู และไดรับการพัฒนาเพ่ือความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ สติปญญา คือ 
ท าใหคน มีการ เรียนรูและไดพัฒนาอยางมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เราเปลี่ยนแปลงดวยหัวใจ” จึงเปน
รูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณการทำงาน ดานการบริหารจัด
การศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน  

๑) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีผูเรียน เปนคนดี คนเกง มีความสามารถครูจะตองเปนผูท่ี
สอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผูบริหารตองเปนผูบริหารมืออาชีพ  

๒) รากฐานการทำงาน สรางความเชื่อม่ันศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม จัดคนใหเหมาะสมกับงาน 
สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือขายความรวมมือ  

๓) สูความสำเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผูเรียนอานออก-เขียนได และคลองตาม
มาตรฐาน การเรียนรู มีทักษะการดำรงชีพ มีวินัย  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เปนหนวยงานทางการศึกษามีหนาท่ีจัดและ 
สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดบนพ้ืนฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล ซ่ึงขับเคลื่อนดำเนินการโดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการองคกรท้ังการแกปญหาและพัฒนาสู
ความเปนเลิศ WE CHANGE MODEL ซ่ึงเปนรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการ บริหารจัดการองคกรและการสรางองคกรแหงความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรูและการ
พัฒนาองคกรให บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในวิสัยทัศน จุดเนน ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการท่ี
กำหนด โดยใชเทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือใหการดำเนินงานสอดคลองกับมาตรฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 



๒๐ 

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  
WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือเปนนวัตกรรม 

การบริหารแกปญหาและพัฒนาไปสู“องคกรสูความเปนเลิศ”ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ เปนกระบวนการพัฒนาอยางมีเปาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง มี
ความสุขในการ ทำงาน กอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทำใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลด
ความตึงเครียดจากการ ทำงาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความขัดแยงภายในองคกร ซ่ึงจะนำพาองคกรไปสู
ความเปนเลิศอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางยั่งยืน  

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
๓ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อยางชัดเจนจากการวิเคราะห บริบทและสภาพแวดลอมภายในและ 
ภายนอก เพ่ือการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดวยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองคกรดวยความคิดริเริ่มสรางสรรค จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ
หลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาตอเนื่องทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนใน
องคกรมีความสุข มีความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรมและการใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได  

E= explore คือ การสำรวจปญหา ความตองการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓ สำรวจปญหา ความตองการภายในองคกรซ่ึงเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาองคกรวาองคกรไดรับการ
พัฒนา สอดคลองกับสภาพ บริบทความตองการอยางแทจริง โดยการแบงกลุมปญหาจะชวยใหการศึกษา
ปญหาชัดเจน มากข้ึน การประเมินปญหาดวยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปญหาท่ีพบอาจเปนปญหา
เก่ียวกับบรรยากาศ ในการทำงาน ปญหาเก่ียวกับผลตอบแทน ปญหาเก่ียวกับความผูกพันตองานหรือองคกร 
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ปญหาดานการทำงาน รวมกัน ปญหาชีวิตสวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถาเราศึกษาปญหาโดย
ภาพรวมทำใหไมสามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปญหาไดอยางชัดเจน  

C= condition คือ ความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกายและสังคมไปใหถึงเปาหมาย สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดทำแผนการแกไขหรือพัฒนาความพรอมดานจิตใจ อารมณ 
รางกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพท่ีดีของบุคคล สรางความสุขในท่ีทำงาน
เปนปจจัยสำคัญ ในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มีความสุขในการทำงาน ความสุขท่ี
เกิดข้ึนนั้นกอใหเกิด กระบวนการทางความคิด ทำใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึง
เครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความขัดแยงภายในองคกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทำงาน
เปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยง ใหพฤติกรรมคนจะปองกันการเกิดปญหาทางอารมณและความเครียดละลาย
พฤติกรรม มีการพัฒนาฝกอบรมตางๆ กำหนดขอบเขตของผู ท่ีจะตองพัฒนาฝกอบรมใหชัดเจน การ
ประสานงาน/ทำงานเปนทีม ใหทุกคนมีความรักความ สามัคคี สรางบรรยายกาศในการทำงานเปนทีม บริหาร
จัดการเปนระบบมีข้ันตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอยางเชี่ยวชาญ สงเสริมการเรียนรูของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะความเขมแข็งของทีม เพ่ือขับเคลื่อนองคกร 

H=happy workplace คือ การสราง “องคกรแห งความสุข”สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ กำหนดกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร
สอดคลองกับ วิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนำพาองคกรไปสูการ
เติบโตอยางยั่งยืน การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุข อยาง
ยั่งยืน สรางทัศนคติบวก ตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิก
ท่ีดีตอครอบครัว องคกร และ สังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต 
คือ คนทำงานมีความสุข ท่ีทำงาน นาอยู สังคมสมานฉันท บุคลากรจึงเปนปจจัยสำคัญในการบริหารองคกร 
มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มีความสุขในการทำงาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิดกระบวนการทาง
ความคิด ทำใหงานท่ีไดรับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม 
รวมท้ังลดความขัดแยงภายในองคกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยงใหพฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมท่ีดีข้ึน  

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต ๓ มีการแตงตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรูหลังปฏิบัติงาน เพ่ือมุงปรับปรุงและ
พัฒนา ประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักการแลวเปนการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือชวยให
การดำเนิน กิจกรรมในครั้งตอไปดีข้ึน และลดขอผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน ถาตอง
ดำเนินกิจกรรมนั้น หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในชวงแรกๆของการทำกิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ทำงานในครั้งตอๆ ไปใหดีข้ึน และดีข้ึนอยางตอเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด
ของการโจมตีขาศึกของกองทัพ ซ่ึงทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังพลทหาร แมทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการ
ปฏิบัติภารกิจโจมตีขาศึกในวันแรก เพ่ือการปฏิบัติการรบท่ีดีข้ึนในวันตอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ 
มีกระบวนการข้ันตอนคลายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซ่ึงเปนการถอด
บทเรียนท้ังโครงการไมใชเฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเม่ือ
สิ้นสุดการรบในแตละวัน” สวน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดสงคราม” ซ่ึงการ
ทบทวนกิจกรรมตางๆ ท่ีดำเนินการไปแลวจะสงผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

N=network คือ การสรางเครือขายดวยสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
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แพลตฟอรม และกำหนดเครือขายของขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจท่ีดีตอการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการเชื่อมโยงกลุมองคกรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศขาวสารรวมกันหรือ
ทำกิจกรรม รวมกันของกลุมองคกร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร การดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ดวยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวยหลักสำคัญ ๖ ประการคือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา
เปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการของระดับองคกรและระดับกลุมงานทุกกลุมงาน 

 E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ กำหนดผลสำเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบงชี้ ไดแก ความประหยัด หรือคุมคา 
(ประหยัด ตนทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ไดแก 
Input Process และ Output) และกำหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยพิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคหรือเปาหมาย  

กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ข้ันตอนการบริหารจัดการดวยระบบวงจร 
คุณภาพของเดมม่ิง(PDCA) ไดแก Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act  

องคการสูความเปนเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผานการประเมินในระดับดีมากข้ึนไปทุก
มาตรฐานไดแก  

มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  
มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานท่ี ๓ สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

โดยมีการแนวทางการดำเนินงานในการปฏิบัติ ดังนี้  
๑. ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ

บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการมีสุข ภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

๒. ดานโอกาส  
๒.๑ สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับภัย  
๒.๒ ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี 

คุณภาพตามมาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และ 
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ สูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๒.๓ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน 
ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อยางเทาเทียม  

๒.๔ สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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๓. ดานคุณภาพ  
๓.๑ สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน ของ 

โลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทำ 

๓.๓ ปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปน ใน 
แตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน 
สงเสริมการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน 
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลย ีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  

๔. ดานประสิทธิภาพ  
๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ 

ขับเคลื่อนบน ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของภาคสวน  
๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ 

โรงเรียนท่ี สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี  

๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
 ๑- ๓ นอยกวา ๒๐ คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายของชุมชน  

๔.๔ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะและ 
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

๔.๕ สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเพ่ิม ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
จากการศึกษาเอกสารและวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดังกลาวขางตน รวมท้ังศึกษา ผล 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดย
ใชวิธี SWOT Analysis ตามหลักการของ McKinsey ๗S Framework จึงสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ดังนี้  

วิสัยทัศน(Vision)  
“สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสรางโอกาสและ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรางศรัทธาดวยหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การ พัฒนาอยางยั่งยืน”  

คานิยมองคกร (Core Value)  
คุณธรรม นำคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง  
คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล นำคุณภาพ ผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพ่ือสรางโอกาสและ พัฒนาคุณภาพการศึกษา  



๒๔ 

 

บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอยางยั่งยืน 
พันธกิจ  
๑. จัดการศึกษาสรางพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชวงวัย  
๒. นักเรียนตองมีความสามารถในการแขงขันในยุคดิจิทัล  
๓. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนแบบอยางท่ีดี ในทุกดาน  
๔. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
๕. มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖. การบริหารจดัการเปนไปตามระบบบรหิารราชการแผนดิน  

 เปาประสงค  
๑. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  
๒. นักเรียนท่ีมีความสามารถ นำไปสูการการแขงขัน ในยุคดิจิทัล  
๓. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๔. นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางยั่งยืน สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

 กลยุทธ  
๑. สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัยผูเรียน สงผลตอความม่ันคง  
๒. พัฒนาความสามารถผูเรียนในการแขงขัน  
๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูเปนแบบอยางท่ีดี  
๔. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  
๕. สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖. พัฒนาระบบการบริหารจดัการ  

 ผลผลิต  
๑. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา  
๒. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  
๓. ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๔. เด็กพิการ ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
๕. เด็กดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๖. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

๒. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

  วิสัยทัศน 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา   มีความรูคูคุณธรรม  ภายใตสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม พัฒนา

บุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพ  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู และชุมชนมีสวนรวม” 

  พันธกิจ 

             ๑. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒. พัฒนาผูเรียนใหใฝเรียนรู  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 ๔. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนอมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชน 

๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

และอาศัยการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และสรางภาคีเครือขาย  เพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

  เปาประสงค 

   ๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒. ผูเรียนใหเปนผูท่ีใฝเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ๔. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 ๕. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู  โดยการนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชนได 

๖. ผูปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ  ดวยการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

  จุดเนน 

   ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง ๘ กลุมสาระ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๔  

   ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ อานออก เขียนได คิดเลขเปน 



๒๖ 

 

   ๓. ผลการทดสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๔ 

   ๔. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET เพ่ิมข้ึนรอยละ ๔ 

   ๕. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกรักชาติ และยึดถือความเปนไทย มีความพอเพียง 

   ๖. พัฒนาครู ใหมีศักยภาพพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   ๗. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษา และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

   ๘. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

   ปรัชญาโรงเรียน     นตฺถิปฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี  

  สีประจำโรงเรียน  เทา – สม 

  อัตลักษณ    มารยาทงาม 

  เอกลักษณ    บรรยากาศรมรื่น 

กลยุทธระดับสถานศึกษา 

  กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๒  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลัก  

     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรยีนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ 

               นวัตกรรมทางการศึกษา  สำหรับผูเรียนและชุมชน 

เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดกำหนดเปาหมายความสำเร็จ  และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ  ดังนี้ 

 

  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน และมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ สาระการเรยีนรู

เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๔   

รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระ 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ อานออก เขียนได 

คิดเลขเปน  รอยละ ๙๐  

รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ท่ี 

อานออก เขียนไดและคิดเลขเปน 

๓ นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห ได อยางนอย 

รอยละ ๖๕ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห 



๒๗ 

 

กลยุทธท่ี ๒  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 

ระเบียบวินัย ซ่ือสัตยสุจริต รอยละ ๑๐๐ 

รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม  

จริยธรรม ระเบยีบวินัย ซ่ือสัตยสุจริต  

๒ นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   

ไมนอยกวารอยละ  ๘๐  

รอยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและ

และบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 

๔ นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อยางนอยรอยละ  ๘๐ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕ ครู รอยละ ๑๐๐ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เขาไปบูรณาการ ในแตละกลุมการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

รอยละของครูท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เขาไปบูรณาการ ในแตละกลุมการเรียนรู 

 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนวัยเรียน รอยละ ๑๐๐ ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละของนักเรียนวัยเรียนท่ีไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

๒ นักเรียนรอยละ ๑๐๐ จบการศึกษาภายนำหนด รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาตามกำหนด 

๓ นักเรียนพิการเรียนรวมรอยละ ๑๐๐ ไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพตามความเหมาะสม 

รอยละของนักเรียนพิการเรียนรวมท่ีไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพ 

๔ นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไมเสียคาใชจาย 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไมเสียคาใชจาย 

 

 

 



๒๘ 

 

กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา ใหมี

คุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ

พัฒนา ใหมีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒ ครู และบคุลากรทางการศึกษามีการวิจัย หรือพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

รอยละของ คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัย 

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจใน

วิชาชีพ และพัฒนาตนเองไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความพึง

พอใจในวิชาชีพ และพัฒนาตนเอง 

 

 กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา  สำหรับผูเรียนและชุมชน 

ท่ี เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอก รอยละของมาตรฐานท่ีผานการประเมิน 

๒ ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน

และคุณภาพของนักเรียน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของผูปกครองนักเรียนนักเรียนท่ีมีความพึง

พอใจในการบริหารและคุณภาพของนักเรียน 

๓ สภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา ท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู  ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของสภาพแวดลอมท่ีไดรับการพัฒนา 

๔ แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดรับการพัฒนา  ไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ 

รอยละของแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา 

๕ นกัเรยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื่องมอืในการ

เรยีนรู ้ได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถดา้น

เทคโนโลยเีพือ่เป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู ้



๒๙ 

 

สวนท่ี ๓     

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปการศกึษา ๒๕๖๕ 

๑) รายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรปงบประมาณ ๒๕๖๕ (ประมาณการรายรับ) 
 

รายการ จำนวน (บาท) 

    ๑) งบเงินอุดหนุน 

     ๑.๑ รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (คาใชจายรายหัว) 

           -อนุบาล  ๙ คน ๆ ละ ๑,๗๐๐ บาท  

           -ประถม  ๓๙ คน ๆ ละ ๑,๙๐๐ บาท  

           -เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติมโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน ๔๘ คนๆละ ๕๐๐ บาท  

           *เงินเหลือจายปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                                                                                            รวม 

     ๑.๒ รายการคาเครื่องแบบนักเรียน 

             ระดับกอนประถมศึกษา ๙ คน คนละ ๓๐๐ บาท          

             ระดับประถมศึกษา ๓๙ คน คนละ ๓๖๐ บาท       

     ๑.๓ รายการคาอุปกรณการเรียน  

              ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๙๐๐ บาท  

              ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๗,๖๐๕ บาท  

     ๑.๔ รายการคาหนังสือเรียน 

               ระดับกอนประถมศึกษา  คนละ ๒๐๐ บาท ๑๒ คน  

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๑ คนละ ๖๕๖ บาท ๕ คน  

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๒ คนละ ๖๕๐ บาท ๓ คน 

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๓ คนละ ๖๕๓ บาท ๘ คน 

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๔ คนละ ๗๐๗ บาท ๖ คน   

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๕ คนละ ๘๔๖ บาท ๗ คน   

               ระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ คนละ ๘๕๙ บาท ๙ คน 

*ยอดยกมา 

      ๑.๕ รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

               ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๔๓๐ บาท   

               ระดับประถมศึกษา คนละ ๔๘๐ บาท 

     รวม 

  ๒) งบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  

 

 

๑๕,๓๐๐ 

๗๔,๑๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๕๑,๔๙๖.๐๐ 

๑๖๔,๘๙๖ 

 

๒,๗๐๐ 

๑๔,๐๔๐ 

 

๑,๘๐๐ 

๑๕,๒๑๐ 

 

๒,๔๐๐ 

๓,๒๘๐ 

๑,๙๕๐ 

๕,๒๒๔ 

๔,๒๔๒ 

๕,๙๒๒ 

๗,๗๓๑ 

๓๐,๐๐๒ 

 

๓,๘๗๐ 

๑๘,๗๒๐ 

๕๒,๕๙๒ 

 



๓๐ 

 

  ๓) เงินอุดหนุนอ่ืน 

      ๓.๑ เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.บานไร 

*ยอดยกมา 

                        รวม 

 ๔) เงินนอกงบประมาณ 

      ๔.๑ เงินรายไดสถานศึกษา 

      ๔.๒ เงินบริจาค 

 

๒๐๑,๖๐๐ 

๔๕,๔๒๖.๒๐ 

๒๔๗,๐๒๖.๒๐ 

- 

- 

๒) ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนก ดังนี้ (๑๖๓,๓๐๒) 

ยอดยกมางบดอกผลโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน จำนวน  .....-....บาท 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

งบสำรอง (งบกลาง) 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) 

๑๐,๐๐๐ 

๒๒,๘๐๐ 

 

๓ 

 

 

 

 

งบบริหารงาน ๔ งาน 

๒.๑ งานบริหารวิชาการ 

๒.๒ งานบริหารงานบุคลากร 

๒.๓ งานบริหารงบประมาณ 

๒.๔ งานบริหารท่ัวไป 

 

๙๓,๐๙๖ 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

 

 

๓) ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกงบประมาณตามโครงการ ดังนี้ 

ท่ี รายการ ระยะเวลา จำนวนเงิน  ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพ 

 งบสำรองจาย (งบกลาง) 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) 

ตลอดป 

ตลอดป 

๑๐,๐๐๐ 

๒๒,๘๐๐ 

ผอ. 

อาจิมา 

การบริหารวิชาการ (๙๓,๐๙๖) 

๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย ตลอดป ๑๐,๐๐๐ พวงรัตน 

๒ โครงการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ตลอดป ๓,๐๐๐ พวงรัตน 

๓ โครงการวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ตลอดป ๒,๐๐๐ พวงรัตน 

๔ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ันพ้ืนฐาน ตลอดป ๖๓,๐๙๖ ทัศนีย 

๕ โครงการพัฒนาทักษะการอานการเขียนของนักเรียน ตลอดป ๓,๐๐๐ ทัศนีย 

๖ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดป ๒,๐๐๐ ทัศนีย 

๗ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตลอดป ๕,๐๐๐ อาจิมา 

๘ โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่การเรยีนรู ้ ตลอดปี ๕,๐๐๐ มนตร ี



๓๑ 

 

ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกงบประมาณตามโครงการ (ตอ) 

 

ท่ี รายการ ระยะเวลา จำนวนเงิน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคลากร (๑๐,๐๐๐) 

๑ โครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 

ศึกษาดูงานและเสริมสรางขวัญกำลังใจ 

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ ผูอำนวยการโรงเรยีน 

การบริหารงบประมาณ (๕,๐๐๐) 

๑ โครงการบริหารการเงิน พัสดุและสินทรัพย ตลอดป ๕,๐๐๐ มนตรี 

งานบริหารท่ัวไป (๒๔,๐๐๐) 

๑ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ

จัดการระดับปฐมวัย 

ตลอดป ๒,๐๐๐ พวงรัตน 

๒ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ

จัดการระดับข้ันพ้ืนฐาน 

ตลอดป ๒,๐๐๐ ผูอำนวยการโรงเรยีน 

๓ โครงการปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

อาคารสถานท่ี 

ตลอดป ๑๕,๐๐๐ มนตรี 

๔ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดป ๒,๐๐๐ อาจิมา 

๕ โครงการสถานศึกษาสีขาว ตลอดป ๓,๐๐๐ ทัศนีย 

อ่ืน ๆ 

๑ โครงการอาหารกลางวัน ตลอดป ๒๔๗,๐๒๖.๒๐ พวงรัตน 

๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมีคุณภาพ ตลอดป ๑๑๗,๐๙๑ อาจิมา 

๓ โครงการปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ตลอดป ๓๑,๕๐๐ มนตรี 
 

หมายเหตุ งบประมาณรายจายสามารถถัวจายไดทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

สวนท่ี ๔ 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
สอดคลอง

มาตรฐาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพ 

งบสำรองจาย (งบกลาง)    ตลอดป ๑๐,๐๐๐ 
ผูอำนวยการ

โรงเรียน 
 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) ตลอดปี ๒๒,๘๐๐ อาจมิา  

เงินอุดหนุนรายหัว 

งานวิชาการ     

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ันพ้ืนฐาน 

-กิจกรรมสอนซอมเสริม 

-กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

     - แขงขันทักษะภาษาไทย 

     - แขงขันทักษะทางวิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

-กิจกรรม ติวเขม (O-net) (  NT )  

-กิจกรรมสรางเครื่องมือวัดผลวัดผล

ประเมินผล 

-กิจกรรมจัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน

การสอน 

-กิจกรรมทำแผนการสอน 

-ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

-กิจกรรมทองสูตรคูณ 

-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๘ กลุมสาระการเรียนรู 

-กิจกรรมพัฒนากระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

-กิจกรรมสงเสริมลักษณะอันพีงประสงค 

-กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

-กิจกรรมวันสำคัญ 

มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๖๓,๐๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวทัศนีย  

รักสุภาพ 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 



๓๓ 

 

-กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

นักเรียน 

-กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

-กิจกรรมแขงขันทักษะทางกีฬา 

-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

-กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใต

สถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

 

 

 

๒. โครงการการพัฒนาทักษะการอาน การ
เขียนของนักเรียน 
-กอนเรียนเขียน ๕  คำ 
-กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
-ภาษาไทยวันละคำ 
-เลานิทานคุณธรรม 
-ประกวดคัดลายมือ 
-ทองบทอาขยาน 

มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

มฐ.๓ 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

นางสาวทัศนีย  

รักสุภาพ 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-ศึกษา รวบรวม ขอมูล สภาพปจจุบัน  

ปญหา  นำเสนอขอมูล 

-ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

-ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

 -แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

  -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนว

ทางการปรับปรงุ/พัฒนา/ดำเนินการ 

   - ดำเนินงานตามกิจกรรม 

-รายงานผลการปฏิบัติงาน 

-นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

มฐ.๒ ๒,๐๐๐ นางสาวทัศนีย  

รักสุภาพ 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 

๓. โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 

๑. กิจกรรมอบรมหนาเสาธง 

๒. กิจกรรมวิถีพุทธ,การสวดมนตสมาธิ,มารยาท

ชาวพุทธ 

มฐ.๑ ๕,๐๐๐ นางสาวอาจิมา กุล

จิตร  และบุคลากร

โรงเรียนทุกคน 

 



๓๔ 

 
๓. การเลานิทานคณุธรรม 

๔. กิจกรรมชวนกันไปวัด 

๕. กิจกรรมสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน 

๖. กิจกรรมวันสำคัญของชาติและศาสนา 

- วันไหวคร ู

- วันลอยกระทง 

- วันข้ึนปใหม 

- วันสำคัญทางศาสนา 

๗. กิจกรรมสงเสรมิอัตลักษณ(มารยาทไทย) 

๘.กิจกรรมสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ 

๙. กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม 

- โครงงานคุณธรรม 

๕. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู 
 

มฐ.๓ ๕,๐๐๐ นายมนตรี  สุขขี 

และ บุคลากรใน

โรงเรียน 

 

 

งานบริหารบุคคลากร     

๑. โครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 

ศึกษาดูงานและเสริมสรางขวัญกำลังใจ 

-นิเทศภายใน 

-สงเสริมสนับสนุนครูเขารับการอบรม

ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

-จัดการประชุมทางวิชาการและสงเสริม

การ 

เขารวมประชุมทางวิชาการกับหนวยงาน

อ่ืน 

-สงครูเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

-การพิจารณาความดีความชอบ 

-การยกยองเชิดชูเกียรติ 

-สงเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

-สงเสริมสวัสดิการครู 

-พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
 

มฐ.๓ ๑๐,๐๐๐ นายทรงพล  

กอนเงิน และ

บุคลากรใน

โรงเรียน 

 



๓๕ 

 

งานบริหารงบประมาณ     

๑. โครงการบริหารการเงินพัสดแุละสินทรัพย 

-กิจกรรมการเงิน 

-กิจกรรมบัญชี 

-กิจกรรมพัสดุ 

มฐ.๒ ๕,๐๐๐ นายมนตรี  สุขขี 

และบคุลากรใน

โรงเรียน 

 

งานบริหารท่ัวไป     

๒. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ

จัดการระดับข้ันพ้ืนฐาน 

-กิจกรรมจัดทำโครงสรางการบริหารงาน 

-กิจกรรมทำแผนกลยุทธโรงเรียน 

-กิจกรรมทำแผนปฏิบัติราชการ 

-กิจกรรมทำมาตรฐานการศึกษา 

-กิจกรรมจัดทำระบบการเรียนรู 

-กิจกรรมจัดทำระบบกิจกรรมนักเรียน 

-กิจกรรมประชาสัมพันธการรับนักเรียน  

-กิจกรรมจัดทำระบบการควบคุมภายใน 

-กิจกรรมจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

-กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

-คูมือการปฏิบัติงานของบุคลากร 

-กิจกรรมนิเทศภายใน 

มฐ.๒ ๒,๐๐๐ นายทรงพล   

กอนเงิน และ

บุคลากรใน

โรงเรียน 

 

๓. โครงการปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

อาคารสถานท่ี 

-กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงานบริหาร

และระบบสารสนเทศ 

-กิจกรรมกอสรางอาคารและอ่ืนๆ 

-กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

-กิจกรรมควบคุมดูแลความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

-กิจกรรมตกแตง ปรับปรุงซอมแซมอาคาร

ตางๆ 

 

 

มฐ.๓ ๑๕,๐๐๐ นายมนตรี  สุขขี 

และบคุลากรใน

โรงเรียน 

 



๓๖ 

 

๔. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

    - เยี่ยมบาน 

๒. การคัดกรอง 

    - เก็บขอมูลและคัดกรองนักเรียนเปน

รายบุคคล 

๓. การสงเสริมนักเรียน 

    - กิจกรรมโฮมรูม 

    - ประชุมผูปกครอง 

๔. การปองกันและแกไขปญหา 

    - ใหคำปรึกษา      

    - กิจกรรมซอมเสริม 

๕.การสงตอ 

มฐ.๑ ๒,๐๐๐ นางสาวอาจิมา 

กุลจิตร และ

บุคลากรโรงเรียน

ทุกคน 

 

๕. โครงการสถานศึกษาสีขาว มฐ.๑ 

มฐ.๒ 

๓,๐๐๐ นางสาวทัศนีย  

รักสุภาพ 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 

เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ 

๑. โครงการอาหารกลางวัน 

-กิจกรรมบริการอาหารกลางวันท่ีมี

คุณภาพแกนักเรียน 

-กิจกรรมของบประมาณอุดหนุนอาหาร

กลางวันจาก องคการบริหารสวนตำบล

บานไร 

มฐ.๑ ๒๔๗,๐๒๖.๒๐ นางพวงรัตน  

สุขขี และ 

บุคลากรใน

โรงเรียน 

 

๒. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ 

- สำรวจจำนวนนักเรียน อ.๒– ป.๖ 

- จัดหาและจัดสรรเครื่องแบบนักเรียน 

อุปกรณการเรียน หนังสือเรียนใหกับ

นักเรียน 

มฐ.๓ ๑๑๗,๐๙๑ นางสาวอาจิมา 

กุลจิตร  

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 

๓. โครงการปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

- สำรวจขอมูลนักเรียนยากจน ท่ี

ผูปกครองมีรายไดตอครัวเรือนไมเกิน  

มฐ.๑ ๓๑,๕๐๐ นายมนตรี  สุขขี 

และบคุลากร

โรงเรียนทุกคน 

 



๓๗ 

 

๔๐,๐๐๐  บาทตอป 

- กรอกขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา SIS 

- จัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับสงเสริม

ศักยภาพการจัดการศึกษา (คา

ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน)ให

นักเรียน  

รวมงบประมาณ ๕๔๓,๕๑๓.๒๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

โครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู และสงเสริม

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับผูเรียนและ

ชุมชน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

นโยบายท่ี ๔ สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มีมาตรฐานและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย  รักสุภาพและบุคลากรโรงเรียนทุกคน 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๒๒  ,๒๓  , ๒๔ และ มาตรา ๒๖ ได

กำหนด  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และยึด

ผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม  มีความรู  จัดกระบวนการเรียนรู   เนื้อหาสาระ กิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   ฝกทักษะ กระบวนการคิด ฝกการปฏิบัติจริง และมีการ

ประเมินผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายแลวนำผลการประเมินมาพัฒนา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  

๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จึงไดจัดทำโครงการนีข้ึ้น 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรูและพัฒนาตนเองได 

๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดฝกทักษะกระบวนการคิด  การฝกปฏิบัติจริงตามความสนใจและความ 

ถนัดของตนเอง 

๒.๓ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 



๓๙ 

 

๓. เปาหมาย 

        ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  ๑.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

  ๒.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ทุกกลุมสาระ 

  ๓.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีนิสัยรักการอาน 

  ๔.   ครูมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางนอยคนละ ๑ เรื่อง ตอ ๑ ภาคเรียน 

        ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๑.  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทำใหสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

 ๒.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

 

๔. วิธีดำเนนิการ  

ท่ี กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ ผูปฏิบัติ 

๑ 

  

๒ 

 

 

๓ 

  

๔ 

จัดทำโครงการและขออนุมัติ 

กำหนดแผนปฏิบัติการ 

มอบหมายภารกิจสำหรับ

คณะทำงาน 

ดำเนินการตามแผนท่ี

กำหนดไว 

ประเมินผล และสรุป 

รายงานผล 

๑. การอนุมัติโครงการ 

๒. การมอบหมายงาน/ภารกิจ 

๓. ความสามารถในการดำเนินงานตาม

แผน 

๔. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

ข้ันตอนท่ีปฏิบัติอยูในแผน 

๕. ผลสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนด 

๖. รองรอย การสรปุ รายงานผล 

พ.ค. ๒๕๖๕ 

  

พ.ค. ๒๕๖๕ 

พ.ค. ๒๕๖๕ 

  

พ.ค.๒๕๖๕ -พ.ค.๒๕๖๖ 

 

พ.ค.๒๕๖๖ 

นางสาว

ทัศนีย  

รักสุภาพ

และคณะ

คร ู

 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๖พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

๖.  งบประมาณ 

          งบประมาณรายหัวนักเรียนประถมศึกษา    ๖๓,๐๙๖ บาท ดังนี้ 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

๑.กิจกรรมสอนซอมเสริม 

๒.กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

     ๒.๑ แขงขันทักษะภาษาไทย 

        ๑.คาอาหาร 

        ๒.คาพาหนะ 

     ๒.๒ แขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

๓.กิจกรรม ติวเขม (O-net) (  NT )  

๔.กิจกรรมสรางเครื่องมือวัดผลวัดผลประเมินผล 

๕.กิจกรรมจัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

๖.กิจกรรมทำแผนการสอน 

๗.กิจกรรมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๘.กิจกรรมทองสูตรคูณ 

๙.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

๑๐.กิจกรรมพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๑๑.กิจกรรมสงเสริมลักษณะอันพีงประสงค 

๑๒.กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

๑๓.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอของนักเรียนชั้นป.๖ 

๑๔.กิจกรรมวันสำคัญ 

๑๕.กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมนักเรียน 

๑๖.กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

๑๗.กิจกรรมแขงขันทักษะทางกีฬา 

๑๘.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

๑๙.กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

๒๐.-กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใตสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

          ๖๓,๐๙๖ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รวมเงิน ๖๓,๐๙๖ บาท 

หมายเหตุ  ทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยงบประมาณกันได สวนกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและกิจกรรม 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 



๔๑ 

 

๙.  การประเมินผลโครงการ     

       ๙.๑  รอยละ ๙๐ ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑทุกกลุมสาระ 

            ๙. ๒  รอยละ ๙๐ ของนักเรียน มีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ทุกกลุมสาระ 

            ๙.๓   รอยละ ๙๐ ของนักเรียน มีนิสัยรกัการอาน 

            ๙.๔   ครูมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางนอยคนละ ๑ เรื่อง ตอ ๑ ภาคเรียน 

            ๙.๔  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

            ๙.๕  ผลการสอบ   O-net  และ   NT 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           ๑๐.๑  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรูและพัฒนาตนเองได 

           ๑๐.๒  นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิด  เรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 

           ๑๐.๓  นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

  

 

                                                      (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ)                                      

      ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 

                                                      (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                 (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

โครงการ    การพัฒนาทักษะการอาน การเขียนของนักเรียน 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู และสงเสริม
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับผูเรียนและ
ชุมชน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายท่ี ๔ สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐานและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย  รักสุภาพและบุคลากรโรงเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
      การอานเปนทักษะท่ีสำคัญและใชมากในชีวิตประจำวัน เพราะเปนทักษะท่ีนักเรียนใชแสวงหา

สรรพวิทยาการตาง ๆ เพ่ือความบันเทิงและการพักผอนหยอนใจ ผูท่ีมีนิสัยรักการอานและมีทักษะในการอาน

มีอัตราเร็วในการอานสูง ยอมแสวงหาความรูและศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรูท่ีได

จากการอานไปใชในการพูดและการเขียนไดเปนอยางดี ในตางประเทศปจจุบันนี้ไดมีการสงเสริมทักษะการ

อานเปนอยางมากท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพราะถือวาหากนักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะการอานดี

แลว ยอมสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี (สุจริต เพียร

ชอบและสายใจ อินทรัมพรรย, ๒๕๓๘ : ๑๓๖)   

การเขียนเปนอีกทักษะท่ีมีความสำคัญมากเชนเดียวกัน  เพราะใชในการสงสารเพ่ือสื่อความคิดหรือ
เรื่องราวใหเปนลายลักษณอักษะ ซ่ึงผูสงตองการถายทอดไปยังผูรับ  เปนเครื่องมืออันสำคัญในการสงเสริม
สติปญญา  ความรู  ความคิด  ความรูสึกของมนุษย  และเปนเครื่องมือสำหรับบันทึกเรื่องราวตางๆ ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอีกท้ังชวยสืบทอดวิชาการตางๆ จากอดีตจนถึงปจจุบัน จวบจนอนาคต (มะลิ  มกรา
มณี. ๒๕๔๑: ๖๑)  อยางไรก็ตามการเขียนเปนทักษะท่ีฝกไดยาก เนื่องจากทักษะการเขียนเปนทักษะการ
ถายทอดความคิด ความรูสึกและความเขาใจของตนเองออกมาเปนตัวอักษร เพ่ือสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจ 
ดังนั้นจำเปนตองอาศัยทักษะอ่ืนๆเปนพ้ืนฐานประกอบ การเขียนเปนการแสดงออกในการติดตอสื่อสารอยาง
หนึ่งของมนุษย โดยอาศัยภาษาตัวอักษรเปนสื่อ เพ่ือถายทอดความรูสึกนึกคิด ความตองการ และความในใจ
ใหผูอ่ืนทราบ การเขียนเปนทักษะท่ีมีความสำคัญและซับซอนท่ีสุดในบรรดาทักษะท้ัง ๔ ดังท่ี กองเทพ เคลือบ-
พณิชกุล(๒๕๔๒ : ๑๒๓) กลาววา จุดเริ่มตนของการเขียนอยูท่ีความคิด และความรูเรื่องภาษาท่ีดี ดังนั้น



๔๓ 

 

ประสิทธิภาพของการเขียนจึงข้ึนอยูกับสมรรถภาพของความคิด และความสามารถในเชิงภาษาและการเขียน
เปนทักษะซ่ึงตองฝกฝนจึงจะทำใหความสามารถทางการเขียนดีได  จึงอาจกลาวไดวา ในบรรดาทักษะท่ีมีอยู
ท้ังหมดคือ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนนั้น ทักษะการเขียนเปนเรื่องท่ีคอนขางยากท่ีสุด 
เพราะการเขียนเปนเรื่องของการสื่อสารท่ีมีข้ันตอนหลายอยาง ทักษะการเขียนเปนทักษะท่ีตองใชเวลาฝกฝน
มากกวาทักษะอ่ืนๆ จึงจะเกิดผล ท้ังการคัดลายมือ การคัดลอกขอความ การเขียนแสดงความคิดเห็น ความรู 
ขอเท็จจริง ตลอดจนเปนจินตนาการ เพราะการเขียนเปนศิลปะในการสื่อสารความคิดและความรูสึกไปยัง
ผูอาน ซ่ึงตองอาศัยความสามารถเปนอยางมาก 

ดังนั้นเพ่ือการจะใหผูเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีศักยภาพดาน
ภาษาไทยสูงนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาท้ังทักษะการอานและการเขียนไปพรอมๆกัน  โดยใหผูเรียนทุก
คนอานออก  เขียนได อานคลอง เขียนคลอง โดยในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดกำหนดมาตรฐานดาน
การอานไว เชน สามารถอานไดถูกตองตามหลักการอาน  อานไดคลองและเร็ว เขาใจความหมายของคำท่ีอาน  
สามารถอานในใจและอานออกเสียงได  เปนตน  สวนมาตรฐานดานการเขียน เชน  สามารถเขียนคำไดถูกตอง
ตามความหมายและสะกดการันตถูกตอง  เขียนเรื่องราวตามจินตนาการและความรูสึกได   
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปจจัยท่ีมีผลตอการอานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๒.๒  เพ่ือศึกษาและกำหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียน
องคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  

๒.๓  เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอาน  และเขียนของนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปา
ไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๒.๔  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปา
เทพสถิต)ท่ีมีตอโครงการการพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวน
ปาเทพสถิต) 

๒.๕ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

๓. เปาหมาย 
        ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  ๑.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาวิชาภาษาไทยสูงข้ึนข้ึนจากปการศึกษาท่ี
ผานมา 

  ๒.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีนิสัยรักการอาน 
  ๓.   ครูมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางนอยคนละ ๑ เรื่อง ตอ ๑ ภาคเรียน 

        ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑.  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทำใหสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงเพ่ิมข้ึนจากป
การศึกษาท่ีผานมา 
  ๒.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 



๔๔ 

 

๔. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ ผูปฏิบัติ 

๑ 
  
๒ 
 

๓ 
  
 
 
 

 
 
๔ 

จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
กำหนดแผนปฏิบัติการ 
มอบหมายภารกิจสำหรับ
คณะทำงาน 
ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีตั้งไว 
-กอนเรียนเขียน ๕  คำ 
-กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
-ภาษาไทยวันละคำ 
-เลานิทานคุณธรรม 
-ประกวดคัดลายมือ 
-ทองบทอาขยาน 
ประเมินผล และสรุป รายงานผล 

๑. การอนุมัติโครงการ 
๒. การมอบหมายงาน/ภารกิจ 
๓. ความสามารถในการดำเนินงาน
ตามแผน 
๔. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
ข้ันตอนท่ีปฏิบัติอยูในแผน 
๕. ผลสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนด 
๖. รองรอย การสรุป รายงานผล 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
  
พ.ค. ๒๕๖๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕ 
  
พ.ค.๒๕๖๕ -พ.ค.
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
พ.ค. ๒๕๖๖ 

นางสาว
ทัศนีย  
รักสุภาพ
และคณะ
คร ู

 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
๖.  งบประมาณ 
          งบประมาณรายหัวนักเรียนประถมศึกษา    ๓,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

๑.กอนเรยีนเขียน ๕  คำ 
๒.กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
๓.ภาษาไทยวันละคำ 
๔.เลานิทานคุณธรรม 
๕.ประกวดคัดลายมือ 
๖.ทองบทอาขยาน  

 
 
 
              ๓,๐๐๐  บาท 

  

รวมเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

 

หมายเหตุ  ทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยงบประมาณกันได สวนกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและกิจกรรม 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 
 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
๙.  การประเมินผลโครงการ   



๔๕ 

 

  ๙.๑.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาวิชาภาษาไทยสูงข้ึนข้ึนจากปการศึกษา
ท่ีผานมา 

  ๙.๒.   นักเรียนรอยละ ๙๐  มีนิสัยรักการอาน 
     ๙.๓.   ครูมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางนอยคนละ ๑ เรื่อง ตอ ๑ ภาคเรียน 
๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           ๑๐.๑  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรูและพัฒนาตนเองได 
           ๑๐.๒  นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิด  เรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 
           ๑๐.๓  นักเรียนรอยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
  
 
                                                      (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ)                                      
      ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                 (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 
 
                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 
                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

 

โครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองนโยบาย  สพฐ. นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวทัศนีย  รักสุภาพและบุคลากรโรงเรียนทุกคน 

             …………………………………………………………….......……………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

 จากท่ีผานมาโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)ไดมีหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงเปน

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ ดังนั้นเพ่ือใหหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตอบสนองกับความตองการ ความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน สอดคลองกับชุมชน และสังคมในยุคปจจุบัน และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพนำไปพัฒนาผูเรียน จึงไดจัดทำโครงการ

นี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน ชุมชน 

และสังคม 

 ๒.๒ เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ กำกับติดตามในการการจัดการเรียนการสอน 

๒.๓ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

๓. เปาหมาย 

 ๑. โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผานการพัฒนา

และปรับปรุงท่ีตอบสนองกับความตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับชุมชน สังคม 

และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ๒. มีการจัดกิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

๔. วิธดีำเนนิการ 

  ๑.  ศึกษา รวบรวม ขอมูล สภาพปจจุบัน  ปญหา  นำเสนอขอมูล 

๒.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

๓.  ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกา  

    - เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 



๔๗ 

 

    -แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

    -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา/ดำเนินการ 

     - ดำเนินงานตามกิจกรรม   

- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๔.  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๕. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ข้ัน ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

P ๑ ศึกษา รวบรวม ขอมูล สภาพปจจุบัน  

ปญหา  นำเสนอขอมูล 

เม.ย.๒๕๖๕ 

 

คณะครู 

P ๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.๒๕๖๕ คณะครู 

D ๓ ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

  - เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ

ดำเนินการ 

  -แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

  -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนว

ทางการปรับปรุง/พัฒนา/ดำเนินการ 

   - ดำเนินงานตามกิจกรรม 

พ.ค.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครู 

 

 

 

 

 

 

C ๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน พ.ค.๒๕๖๖ น.ส.ทัศนีย รักสุภาพ 

A ๕ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา พ.ค.๒๕๖๖ น.ส.ทัศนีย รักสุภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

๖.  งบประมาณ 

          งบประมาณในการดำเนินโครงการ   ๒,๐๐๐ บาท  ดังนี้ 

ข้ัน ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 

P ๑ ศึกษา รวบรวม ขอมูล สภาพปจจุบัน  ปญหา  นำเสนอขอมูล  

 

 

 

 

๒,๐๐๐   บาท 

P ๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

D ๓ ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

  - เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

  -แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

  -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา/ดำเนินการ 

   - ดำเนินงานตามกิจกรรม 

C ๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน 

A ๕ นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

รวม ๒,๐๐๐  บาท 
 

หมายเหตุ ทุกกิจกรรม/ข้ันตอนสามารถถัวเฉลี่ยงบประมาณกันได 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวน

ปาเทพสถิต)มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน ชุมชน และสังคม 

สำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

แบบสำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

๒. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  สำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

แบบสำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

๓. ครูมีความพึงพอใจในระบบการนิเทศ สำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

แบบสำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 



๔๙ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

๔. รอยละ ๑๐๐ คณะครูโรงเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรม

ปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีเอกสารวัดผลและประเมินผล 

สำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

แบบสำรวจ สอบถาม 

สัมภาษณ 

๕. ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๐.๑ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน ชุมชน และสังคม 

๑๐.๒ เปนแนวทางในการนิเทศ กำกับติดตามในการการจัดการเรียนการสอน 

๑๐.๓ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
 

                                                      (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ)                                      

      ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 

                                                      (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 

 

 



๕๐ 

 

โครงการ                             สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีน  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม        ( ) งานประจำ (/) โครงการตอเนื่อง ( ) โครงการใหม 

                                  ( ) กิจกรรมใหม ( ) กิจกรรมตอเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร สพฐ. ท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียน สรางความสามารถในการแขงขัน 

สนองกลยุทธ สพป.ชัยภูมิเขต ๓ ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ 

สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีด   

     ความสามารถในการแขงขัน 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ -  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวอาจิมา กุลจิตร 

................................................................................................................................................................ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังการ

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น โรงเรียนซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ

การศึกษาของเยาวชน เปนภารกิจสำคัญประการหนึ่งท่ีจะตองพัฒนาเยาวชนใหเกิดคุณลักษณะท่ีดีงาม การ

ประพฤติตนเปนคนดีอยูในทำนองครองธรรมของศาสนา เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

สุภาพ ออนนอมมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม รูจักประหยัด ตระหนัก รูคุณคารวมอนุรักษและใชทรัพยสิ่งของ

สวนตน สวนรวมอยางคุมคา ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตางของวิถีชีวิตคนไทย จึงควรชวยกัน

สงเสริม เผยแพรและปลูกฝงคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนกับนักเรียนทุกคน 

 ดังนั้น โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จึงดำเนินการจัดโครงการนี้ข้ึนมา

เพ่ือวางพ้ืนฐานใหนักเรียนนำความรูตาง ๆ ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน  

 

๒.วัตถุประสงค 

         ๒.๑ เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทางพุทธศาสนา 

         ๒.๒ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตามแนววิถีชีวิตแบบไทย 

         ๒.๓ เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกรักความเปนไทยและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของ

ไทย 

๓.เปาหมาย 

๓.๑ ผลผลิต 

    ๓.๑.๑  นักเรียนปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทางศาสนาพุทธอยางถูกตอง ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

    ๓.๑.๒  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด ไม

นอยกวารอยละ ๘๐ 



๕๑ 

 

    ๓.๒ ผลลัพธ   

     ๓.๒.๑ นักเรียนมีจิตสำนกึรักความเปนไทยและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

ของไทย 

๔. รายละเอียดกิจกรรมและคำช้ีแจงการใชงบประมาณ 

ท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

   - เงินอดุหนุนรายหัวประถม ๕,๐๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

งบประมาณ  

 

 

รวม 

 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

งบ

บุคลา

กร 

 

งบดำเนินงาน 

 

งบลงทุน 

คา
จา

ง 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช

สอ
ย 

คา
วัส

ด ุ

คา
คร

ุภณั
ฑ 

คา
ตอ

เต
มิ 

ข้ันเตรียมการ (P) 

๑. แตงตั้งผูรับผดิชอบโครงการ, 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน, 

ประชุมประมาณการคาใชจาย, 

กำหนดปฏิทินการดำเนินงานแต

ละกิจกรรม,อนุมตัิโครงการ 

        

เม.ย.๖๕ 

 

อาจิมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 
 

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

งบประมาณ  

 

 

รวม 

 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

งบ

บุคลากร 

 

งบดำเนินงาน 

 

งบลงทุน 

คา
จา

ง 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช

สอ
ย 

คา
วัส

ด ุ

คา
คร

ุภณั
ฑ 

คา
ตอ

เต
มิ 

ข้ันดำเนินการ (D) 

๑. กิจกรรมอบรมหนาเสาธง 

๒. กิจกรรมวิถีพุทธ,การสวด

มนตสมาธิ,มารยาทชาวพุทธ 

๓. การเลานิทานคณุธรรม 

๔. กิจกรรมชวนกันไปวัด 

๕. กิจกรรมสอนธรรมศึกษาใน

โรงเรียน 

๖. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ

และศาสนา 

- วันไหวคร ู

- วันลอยกระทง 

- วันข้ึนปใหม 

- วันสำคัญทางศาสนา 

๗. กิจกรรมสงเสรมิอัตลักษณ

(มารยาทไทย) 

๘.กิจกรรมสงเสริมคานิยม ๑๒ 

ประการ 

๙. กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม 

- โครงงานคุณธรรม  

  

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

  

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

   

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 

 

- มี.ค.๖๕-

พ.ค.๖๖ 

-ทุกวัน 

 

-ทุกสิ้นเดือน 

-วันสำคัญทาง

ศาสนา 

-ทุกวันศุกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิ.ย.,พ.ย.๖๕ 

 

อาจิมา 

 

 

 

 

 

 

คณะคร ู

ข้ันตรวจสอบ (C) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการ 

        

พ.ค.๖๖ 

 

อาจิมา 

ข้ันแกไข (A) 

รายงานผลโครงการ 

       พ.ค.๖๖ อาจิมา 

รวม  ๒,๐๐๐  ๓,๐๐๐   ๕,๐๐๐   

 

 



๕๓ 

 

๓.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 

๑. นักเรยีนปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทางศาสนาพุทธอยางถกูตอง 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๒. นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามเกณฑที่โรงเรยีนกำหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 

๑. นักเรยีนมีจิตสำนึกรักความเปนไทยและมีความภาคภูมิใจใน

วัฒนธรรม ประเพณีอนัดีงามของไทย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

- การสังเกต 

- การสอบถาม,สังเกต 

 

-ประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 

-แบบบันทกึการสังเกต 

-แบบสอบถาม 

-สภาพจริง 

-แบบประเมนิคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

 

 

 

                                                                ลงชือ่..………………..………………….………ผูเสนอโครงการ 

                                                                             (นางสาวอาจิมา  กุลจิตร) 

                    ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 (ลงชื่อ)……………………………………...ผูเห็นชอบโครงการ      

                    (นายสามารถ  โพธิ์นอก)                       

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             โรงเรยีนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                                 (ลงชื่อ) .....................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                           ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

โครงการ                                     เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู 

แผนงาน                                     บริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ                           โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน                กลยุทธท่ี ๒ พัฒนากระบวนการจดการเรียนรู โดยยึดหลักคุณธรรม 

                                                นำความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

                                            สำคัญ 

สนองนโยบาย สพฐ.                       นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ผูรับผิดชอบโครงการ                      นายมนตรี  สุขขี และ บุคลากรในโรงเรียน 

................................................................................................................................................................ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู ความรอบคอบ ระมัดระวัง 

และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการกระทำท่ี

ไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันในสังคม จะสรางสายใย

เชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นำไปสูความสามัคคี การพัฒนา

ท่ีสมดุลและยั่งยืน และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน โรงเรียนองคการ

อุตสาหกรรมปาไม ๒๐ ไดจัดทำ โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

สนองตอบการแกปญหาตางๆ เพ่ือใหนักเรียน พรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 

ควบคูไปกับการกระทำท่ีไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันใน

สังคม จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นำไปสู

ความสามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิ-

วัตน                                                                                                                       

๒. วัตถุประสงค    

๑. เพ่ือใหนักเรียนมีแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

๒. เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาการปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจพอเพียงอยางครบวงจร 

๓. เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการเสริม

ทักษะชีวิต 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จำนวน ๔๘ คน   



๕๕ 

 

๒. ครูและบุคลากรโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จำนวน ๖ คน   

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ไมนอยกวา ๙๐ เปอรเซ็นต 

ไดศึกษาแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  

๒. นักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) และบุคลากรโรงเรียนโรงเรียน

องคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไมนอยกวา ๙๐ เปอรเซ็นต ไดศึกษาการปฏิบัติงานดาน

เศรษฐกิจพอเพียงอยางครบวงจร 

๓. นักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) และบุคลากรโรงเรียนองคการ

อุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไมนอยกวา ๙๐ เปอรเซ็นต ไดศึกษาดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผานแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการเสริมทักษะชีวิต 
 

๔. วิธดีำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา ความ

ตองการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

นายทรงพล  กอนเงิน 

๒. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

นายมนตรี สุขขี  

๓. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

นายมนตรี สุขขี  

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

   ๔.๑ โครงการปลูกผักสวนครัว 

   ๔.๒ จัดซ้ือพันธุไมผล 

   ๔.๓ ปรับสถานท่ีเพ่ือการปลูกพืชผัก

สวนครัวและไมผล 

ตลอดปการศึกษา 

 

นายมนตรี สุขขี และคณะครู 

๕. สรุปผล/ประเมินผล พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายมนตรี สุขขี  

๖. รายงานผลการจัดกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายมนตรี สุขขี  

 

   

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

              ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 



๕๖ 

 

๖. งบประมาณ 

            งบประมาณจากดอกผลเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน  ๕,๐๐๐  บาท  

ท่ี 

คำช้ีแจง/รายการการใช

งบประมาณและ

ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

๑. งานพัฒนาแหลงเรียนรู

โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการเรียนรู 

       ๕,๐๐๐   

 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เครื่องมือท่ีใช

ประเมิน 
ระยะเวลา แหลงขอมูล 

๑. แบบประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

การเรียนรู 

๒. ความพึงพอใจของผูศึกษาดูงานโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรูรอยละ ๙๐ 

๑. แบบประเมิน 

 

๒. แบบสอบถาม 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

แบบสังเกต 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๐.๑ นักเรียนไดมีแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

๑๐.๒ นักเรียนไดศึกษาการปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจพอเพียงอยางครบวงจร 

๑๐.๓ นักเรียนไดศึกษาดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการเสริม    

ทักษะชีวิต 

 

 (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                (นายมนตรี  สุขขี)                                      

                    ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 
 

                                                          
     (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 
 

                                                          
     (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

โครงการ  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ศึกษาดูงานและเสริมสรางขวัญ

กำลังใจ 

แผนงาน                                 บริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ                      เปนโครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน             กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการหริหารและการจัดการ 

สนองนโยบาย สพฐ.                  นโยบายท่ี ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ                        นายทรงพล  กอนเงิน 

.......................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตาม

หมวด ๗ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม

และการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาใหเปนไป

ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก สงเสริมสนับสนุนใหความรูเก่ียวกับ

ระเบียบกฏหมายวินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติและปองกันการกระทำผิดวินัยดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย

ประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษามีการความคุมกำกับการปฏิบัติงานยก

ยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ตลอดจนใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากร บุคคลใน

ชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนำประสบการณ ความรอบรู ความชำนาญ และภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษา และยกยองเชิดชูผูท่ีสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา เพ่ือใหเปนไป

ตามหลักการดังกลาว  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) โดยกลุมบริหารงานบุคคลจึง

ไดจัดใหมีโครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ สรางขวัญกำลังใจ แกขาราชการครู บุคลากร อยาง

ตอเนื่อง  เพ่ือให เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุงหวังของการจัดการศึกษาแหงชาติ 

๒. วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๒.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันของคณะครูและชุมชน 

๓.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูในสาขาท่ีขาดแคลนหรือไมมีความถนัด 

๔.เพ่ือใหครู ผูบริหารไดพัฒนาตนเอง ใหมีทักษะวิธีการจัดการเรียนรูและใหการสนับสนุน 

๕.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนครู ผูบริหาร เปนครูมืออาชีพ 

๖.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับครู ผูบริหาร ใหมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีมีอยูตลอดเวลา 

๗.เพ่ือสงเสริมใหครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการสอนใหมๆ อยูเปนประจำ 

๘.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฏหมายวินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติและ

ปองกันการกระทำผิดวินัย 



๕๙ 

 

๓. เปาหมาย 

   ๓.๑   เชิงปริมาณ 

  ๑. รอยละ ๑๐๐  ของบุคลากรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาดานความรู ความสามารถ 

   ๒. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

   ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเชิงกลยุทธ 

 ๔. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรไมกระทำผิดระเบียบกฏหมายวินัยและจรรยาบรรณ 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๑. บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๒. บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

   ๓. ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ ตอการปฏิบัติงาน 

๔. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการ 

๒.ประชุมคณะครู/วางแผน 

๓.จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ 

๔.ดำเนินการตามโครงการ 

 -นิเทศภายใน 

 -สงเสริมสนับสนุนครูเขารับการอบรม 

  ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

 -จัดการประชุมทางวิชาการและสงเสริมการ 

  เขารวมประชุมทางวิชาการกับหนวยงานอ่ืน 

 -สงครูเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

 -การพิจารณาความดีความชอบ 

 -การยกยองเชิดชูเกียรติ 

 -สงเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 -สงเสริมสวัสดิการครู 

 -พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

๖. ประเมินโครงการ 

๗. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. ๖๕ 

พ.ค. ๖๕ 

พ.ค. ๖๕ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๖ 

พ.ค. ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ๑๐,๐๐๐ 

ผูอำนวยการ/คณะครู 

ผูอำนวยการ/คณะครู 

 

   

 

 

 

 

 

นายทรงพล กอนเงิน 

 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ                         

ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖)      



๖๐ 

 

๖.งบประมาณ     

จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐานอางอิง 

๑. จำนวนครูท่ีมีทักษะวิธีการในการจัดการเรียนรู 

 

๒. จำนวนครูท่ีมีวิธีการ เทคนิค ทักษะในการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๓. จำนวนครูท่ีมีความรูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

 

๔. ครูทุกคนมีความพรอมในการรับการเปลี่ยนแปลง

ทางการศึกษา 

๕. ครูรอยละ ๑๐๐ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๖. จำนวนครูไดรับการพัฒนาดาน ICT 

๗. จำนวนครูท่ีมีความรูความเขาใจการวัดประเมินผล

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๘. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

สังเกต/สัมภาษณ และ

ตรวจสอบเอกสาร 

สังเกต/สัมภาษณ และ 

ตรวจสอบเอกสาร 

สังเกต/สัมภาษณ และ 

ตรวจสอบเอกสาร 

 สังเกต/สัมภาษณ 

 

สังเกต/สัมภาษณ 

สังเกต/สัมภาษณ 

สังเกต/สัมภาษณ  และ 

ตรวจสอบเอกสาร 

สังเกต/สัมภาษณ 

 แบบรายงาน 

  

แผนการจัดการเรียนรูและ

บันทึกหลังสอน 

แผนการจัดการเรียนรูและ

บันทึกหลังสอน 

 แบบรายงาน 

 

แบบรายงาน 

แบบรายงาน 

แบบ ปพ. ตาง ๆ 

 

แบบสังเกต 
 

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๐.๑ บุคลากรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาดานความรู ความสามารถ 

๑๐.๒ บุคลากรไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๓ บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐.๔ บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 

 

                                                          

 

 



๖๑ 

 

         (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

โครงการ    บริหารการเงิน พัสดุและสินทรัพย 

แผนงาน    การบริหารงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี   ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี   ๕   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมนตรี  สุขขี และบุคลากรในโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับจัดสรร

งบประมาณ ประเภทตางๆ ท้ังจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ป และเงิน

รายไดโรงเรียน ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ เพ่ือใหสอดคลองกับ หลัก

ธรรมาภิบาล ตลอดจนการใชทรัพยากรขององคการใหเกิดประโยชนสูงสุด ปองกันการทุจริตและความ

ผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนกับงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน จึงใชหลักการบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือชวยใน

การปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ซ่ึงจะชวยในการตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืนใหดำเนินตามกลยุทธ 

เปาหมายและวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปของโรงเรียนท่ี

เก่ียวของอยางถูกตอง โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จึงจำเปนตองจัดทำ

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสด ุ                                                                                                                        

๒. วัตถุประสงค    

๑. เพ่ือปองกันการทุจริตและขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได 

๒. เพ่ือควบคุม ปองกันและกำกับติดตามดูแลการใชจายเงินทุกประเภท 

๓. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของระบบบัญชีท้ังดานการเงินและพัสดุ 

๔. เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุของโรงเรียน 

๕.  เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. มีคูมือปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ ท่ีพอเพียงตอการใหบริการ 

๒. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีงายตอการคนหาและตรวจสอบ   

๓. ความพึงพอใจของผูมารับบริการ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

 

 



๖๓ 

 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. การจัดทำบัญชีประเภทตางๆ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 

๔. วิธีดำเนินงาน 

ท่ี งาน /กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ งานการเงิน ตลอดปการศึกษา  นายมนตรี  สุขขี  

๒ งานบัญช ี ตลอดปการศึกษา นางสาวอาจิมา  กุลจิตร  

๓ งานพัสดุ ตลอดปการศึกษา นางพวงรัตน  สุขขี  

   

๕. ระยะเวลาดำเนินการ   

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา          

ความตองการ 

๒. จัดทำโครงการ 

๓. ขออนุมัติโครงการ 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

    ๔.๑ งานการเงิน 

    ๔.๒ งานบัญชี 

    ๔.๓ งานพัสดุ 

๕. สรุปผล/ประเมินผล 

๖. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

๗. การประเมินโครงการ 

๑๖-๒๐ พ.ค. ๖๕ 

 

๑๖-๒๐ พ.ค. ๖๕ 

๑๖-๒๐ พ.ค. ๖๕ 

 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ 

๑๖ พ.ค.๖๕-๓๑ พ.ค๖๖ 

๑๖ พ.ค.๖๕-๓๑ พ.ค๖๖ 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

 

 

 

 

 

           ๕,๐๐๐ 

 

นายมนตรี  สุขขี 

 

๖. งบประมาณ 

ท่ี 

คำช้ีแจง/รายการการ

ใชงบประมาณและ

ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง 
ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

๑ งานการเงิน         

๕,๐๐๐ ๒ งานบัญช ี        

๓ งานพัสดุ        
 

 

 



๖๔ 

 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙.การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือท่ีใชประเมิน ระยะเวลา แหลงขอมูล 

๑. มีคูมือปฏิบัติงานดานงาน

การเงินและพัสดุ 

๒. ความพึงพอใจของผูรับ 

บริการรอยละ ๙๐ 

๑. ตรวจสอบเอกสารคูมือ 

๒. แบบสอบถาม 

 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

 

๓๑ พ.ค. ๖๖ 

แบบสังเกต 

 

แบบสอบถาม 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๐.๑ มีคูมือปฏิบัติงานดานงานการเงินและพัสดุท่ีพอเพียงตอการใหบริการ 

 ๑๐.๒ มีรับบริการมีความพึงพอใช รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

 

(ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

              (นายมนตรี  สุขขี)                                      

              ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐  (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

                                                     (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                               (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

                                                      (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                  (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 

 

 



๖๕ 

 

 

โครงการ                                          พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการระดับข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงาน                                       การบริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ             โครงการใหม 

สนองกลยุทธของโรงเรียน     กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาคุณประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวน

รวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

สนองนโยบาย สพฐ.                  นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ                        นายทรงพล  กอนเงิน 

  ........................................................................................................................................................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔ มาตรา ๙ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐

กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา   กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา   กรรมการสถานศึกษา ปจจุบันตองมีการ

พัฒนาการจัดองคกร โครงสรางงานและระบบการบริหารงานใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  สังคม 

การเมือง เพ่ือใหการบริหารจัดการโรงเรียนทันตอการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนจึงตองจัดระบบการทำงานในองค   

มีโครงสรางงาน  มีแผนการปฏิบัติราชการ  มีการพัฒนาระบบงานทุกๆ ดาน  โดยใชหลักการมีสวนรวม       

ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 

๒. วัตถุประสงค 

          ๑.  เพ่ือใหโรงเรียนมีโครงสรางงานอยางชัดเจน 

          ๒.  เพ่ือใหโรงเรียนมีแผนงานตางๆ เปนเครื่องมือดำเนินการ 

          ๓.  เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๓.  เปาหมาย 

          ๓.๑ เชิงปริมาณ 

                    ๑.   โรงเรียนมีการจัดทำโครงสรางการบริหารสมบูรณ  ๙๐% 

          ๒.  โรงเรียนมีการจัดทำแผนกลยุทธโรงเรียน มาตรฐานการศึกษา คูมือการปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา ๙๐%  

          ๓.  โรงเรียนมีการจัดทำระบบการเรียนรู ระบบกิจกรรมนักเรียน ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ระบบการควบคุมภายใน  ๙๐% 

          ๔.  โรงเรียนมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศ และกิจกรรมประกันคุณภาพภายใน  ๙๐ %  

          

 



๖๖ 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง  มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  มีโครงสราง

การบริหารจัดการเชิงระบบและสามารถนำไปบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

๔.   วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมจัดทำโครงสรางการบริหารงาน 

๒. กิจกรรมทำแผนกลยุทธโรงเรียน 

๓. กิจกรรมทำแผนปฏิบัติราชการ 

๔. กิจกรรมทำมาตรฐานการศึกษา 

๕. กิจกรรมจัดทำระบบการเรียนรู 

๖.  กิจกรรมจัดทำระบบกิจกรรมนักเรียน 

๗.  กิจกรรมประชาสัมพันธการรับนักเรียน 

๘.  กิจกรรมจัดทำระบบการควบคุมภายใน 

๙.  กิจกรรมจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

๑๐.กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

๑๑.คูมือการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑๒.กิจกรรมนิเทศภายใน 

นายทรงพล  กอนเงิน 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

ครูประจำชั้น 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

นายทรงพล  กอนเงินและคณะครู 

     

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผูปฏิบัติ 

๑. 

๒. 

๓. 

  

๔. 

  

๕. 

ประชุมชี้แจง จัดทำโครงการ 

กำหนดแผนการปฏิบัติงาน 

แตงตั้งคณะทำงาน/

มอบหมายงาน 

ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด

ไว 

ประเมินสรุป/รายงานผล 

  

พ.ค.  ๒๕๖๕ 

พ.ค.  ๒๕๖๕ 

พ.ค. ๒๕๖๕ 

  

พ.ย.๒๕๖๕ - 

พ.ค.๒๕๖๖ 

ต.ค.๒๕๖๕

และ 

พ.ค.๒๕๖๖ 

๑.การอนุมัติโครงการ 

๒.การมอบหมายภาระงาน 

๓.ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

๔.ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

๕.ผลสำเร็จตามแผนงาน 

๖.รองรอยและระบบการ

ประเมินท่ีนาเชื่อถือสอดคลอง

กับวัตถุประสงค 

นายทรงพล  

กอนเงินและ

คณะครู 



๖๗ 

 

๖.  งบประมาณ 

              งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา  ๒,๐๐๐ บาท  ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

๑  กิจกรรมจัดทำโครงสรางการบริหารงาน 

๒  กิจกรรมทำแผนกลยุทธโรงเรียน 

๓  กิจกรรมทำแผนปฏิบัติราชการ 

๔  กิจกรรมทำมาตรฐานการศึกษา 

๕   กิจกรรมจดัทำระบบการเรียนรู 

๖   กิจกรรมจัดทำระบบกิจกรรมนักเรียน 

๗   กิจกรรมประชาสัมพันธการรบันักเรียน 

๘   กิจกรรมจัดทำระบบการควบคุมภายใน 

๙   กิจกรรมจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

๑๐ กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

๑๑ คูมือการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑๒.กิจกรรมนิเทศภายใน 

 

 

 

 

 

 ๒,๐๐๐  

รวมเงิน ๒,๐๐๐ 

 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

๙. การประเมินผลโครงการ 

        ๙.๑.  โรงเรียนมีการจัดโครงสรางงาน แผนงานโครงการเปนเครื่องมือในการทำงาน 

- มีโครงสรางการบริหาร                            

- มีแผนกลยุทธโรงเรียน                                      

  - มีแผนปฏิบัติราชการ                              

  - กิจกรรมทำมาตรฐานการศึกษา 

  - มีระบบการเรียนรู                       

   - มีระบบกิจกรรมนกัเรียน                          

        ๙.๒.  โรงเรียนดำเนินภารกิจงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนท่ีนาพอใจ 

  



๖๘ 

 

 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ๑๐.๑  ผูบริหารและครู มีแผนการทำงานอยางเปนระบบและมีกระบวนการ 

            ๑๐.๒  โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเขมแข็ง ผูเก่ียวของมี  

ความพึงพอใจมากกวารอยละ ๘๐ 

 

                                                         (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                     (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 

โครงการ    ปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอมอาคารสถานท่ี 

แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี  ๕  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริม

     การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 

     ผูเรียนเปนสำคัญ   

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมนตรี  สุขขี และบุคลากรในโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๕ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล 

         โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกเยาวชนเพ่ืออบรมบมนิสัยใหทุกคนเปนคนดี มีความรู มี

คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข   ปจจุบันสภาพแวดลอมดานภูมิทัศน  อาคารเรียน 

อาคารประกอบการบางสวนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใชงานมานาน จึงควรซอมแซมและบำรุงรักษาเพ่ือใหได

ประโยชนใชสอยใหมากท่ีสุด  ท้ังยังเอ้ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน

และทางราชการ   เพราะสภาพแวดลอมดี มีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมากตลอดจน มีผลตอ

การพัฒนาการทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังท่ี

สองของนักเรียน  ซ่ึงตองใชชีวิตเพ่ือหาประสบการณในวันหนึ่งๆ  มากกวาอยูท่ีบานซ่ึงสมควรเอาใจใสดูแลเปน

พิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดลอม การปรับภูมิทัศน ใหมีบรรยากาศท่ีดี  เหมาะสมและลดภาวะท่ีเปน

พิษ  จึงเปนสิ่งสำคัญท่ีทางโรงเรียนไดดำเนินการตามโครงการนี้ 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหการใชหองตางๆไดเต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใชอยางชัดเจน 

๒.๒ เพ่ือใหอาคารตางๆมีอายุการใชงานมากข้ึน 

๒.๓ เพ่ือจัดหองและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนไดกับความตองการของครูและนักเรียน 

๒.๔ เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอมใหสวยงาม ปลอดภัย  

๒.๕ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆสำหรับนักเรียน 

๒.๖ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

๒.๗ สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

๒.๘ สงเสริมใหนักเรียนรักการทำงานและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 

 

 



๗๐ 

 

๓.เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

          ๑. หองสำนักงานบริหาร  หองเรียน หองพยาบาล อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความสวยงาม 

ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ ๙๐ % 

          ๒. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ ๙๐ % 

          ๓. นักเรียนรอยละ ๙๐ มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

          ๔.  นักเรียนรอยละ ๙๐ มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี  

          ๕. นักเรียนรอยละ ๙๐ มีความปลอดภัยในสวสัดิภาพดานตางๆ  

                ๓.๒ เชิงคณุภาพ 

ภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)   มีความสวยงาม ใช

ประโยชนไดเต็มท่ีและเอ้ือตอการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

๔. วิธีดำเนนิการ 

              ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๔.๑ ข้ันตอนการดำเนินการ 

รายการท่ีปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.ประชุมครู พฤษภาคม ๒๕๖๕ นายทรงพล  กอนเงิน 

๒.เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นายมนตรี  สุขขี 

๓.ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมี

กิจกรรม  ดังนี้ 

๓.๑กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงาน

บริหารและระบบสารสนเทศ 

- ปรับปรุงระบบสารสนเทศและ

จัดทำบอรดสารสนเทศ 

๓.๒ กิจกรรมกอสรางอาคารและ

อ่ืนๆ 

     -    ทาสีอาคารเรียน 

๓.๓ กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียน 

-ตัดหญาบรเิวณสนามและรอบ อๆาคาร

เรียนจัดตกแตงสวนหยอม ตนไม 

- จัดสวนหยอมบรเิวณหนาอาคาร

สำนักงาน  

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

- พฤษภาคม๒๕๖๖ 

คณะครู โรงเรียนองคการ

อุตสาหกรรมปาไม  ๒๐ (สวนปา

เทพสถิต) 



๗๑ 

 

 ๓.๔ กิจกรรมควบคุมดูแลความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 

 ๓.๕ กิจกรรมตกแตง ปรับปรุง

ซอมแซมอาคารตางๆ 

๔.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายมนตรี  สุขขี 

๕.รายงานผลโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายมนตรี  สุขขี 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖.      งบประมาณ 

          งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา  ๑๕,๐๐๐  บาท 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงานบริหารและระบบสารสนเทศ 

  - ปรับปรุงระบบสารสนเทศและจัดทำบอรดสารสนเทศ 

    

  

- 

กิจกรรมกอสรางอาคารและอ่ืนๆ 

- 

  

  

-  

กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

-ตัดหญาบริเวณสนามและรอบๆอาคารเรียน 

- จัดสวนหยอมบรเิวณหนาอาคารสำนักงาน 

  

-  

-กิจกรรมควบคุมดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน - 

-กิจกรรมตกแตง ปรับปรุงซอมแซมอาคารตางๆ 

- ทาสีอาคารเรียน 

  

- 

รวม - 

 

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 



๗๒ 

 

๙. การประเมินผลโครงการ 

          ๙.๑  วัสดุหองสำนักงานบริหาร  มีความสวยงาม สะดวกในการใชงาน 

          ๙.๒  รอยละของผูใชบริการมีความพอใจ 

          ๙.๓  รอยละของนักเรียนมีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

          ๙.๔  รอยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

          ๙.๕  รอยละของนักเรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆ 

๑๐.     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          ๑๐.๑ มีวัสดุสำนักงานท่ีมีสวยงามและมีคุณภาพ 

          ๑๐.๒ นักเรียนไดรับความสะดวก ปลอดภัยในการใชบริการดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

          ๑๐.๓ สภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม รมรื่น เหมาะแกการเรียนรูและประกอบ

กิจกรรมตางๆ 

 

                            

    (ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                     (นายมนตรี  สุขขี) 

                                                   ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

โครงการ    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู และสงเสริม 

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา สำหรับผูเรียนและ

ชุมชน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

สนองนโยบาย สพฐ.   นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวอาจิมา  กุลจิตร และบุคลากรโรงเรียนทุกคน 

………………………………………………………………………………………………………………................................................. 

๑.  หลักการและเหตุผล 

            ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงนำไปดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง กอใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได

มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบไดท้ังดานคุณภาพนักเรียน ดานกระบวนการ และ

ดานปจจัย ซ่ึงความมุงหวังของการจัดการศึกษาคือมุงใหเด็กนักเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม  ๒o (สวนปาเทพสถิต)ไดเล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึง

ไดใหการสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือใหความชวยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  วัตถุประสงค 

            ๒.๑ เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมี

คุณภาพไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 

            ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย

คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

            ๒.๓ เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

๓. เปาหมาย        

           ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนา   ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรง

ตามสภาพท่ีเปนจริง 

           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ  

๒.  นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยูในสังคมได

อยางเหมาะสม 

    ๓.  นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหารอยละ ๘o 



๗๔ 

 

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรยีมการ 

- เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน      - มอบหมายงาน 

พ.ค. – มิ.ย.๖๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ๒,๐๐๐  

 

 

 

 

นางสาวอาจิมา กุลจติร 

และ 

คณะคร ู

๒. ขั้นดำเนนิการ  

๑) การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

    ๑.๑ เยี่ยมบาน 

๒) การคัดกรอง 

    ๒.๑ เก็บขอมูลและคัดกรองนกัเรยีนเปนรายบุคคล 

๓) การสงเสริมนักเรยีน 

    ๓.๑ กจิกรรมโฮมรูม 

    ๓.๒ ประชุมผูปกครอง 

๔) การปองกันและแกไขปญหา 

    ๔.๑ ใหคำปรึกษา      

    ๔.๒ กจิกรรมซอมเสรมิ 

๕)การสงตอ 

พ.ค.๖๕ – มิ.ย.๖๖ นางสาวอาจิมา กุลจติร 

และ 

คณะคร ู

๓. ขั้นประเมนิผล 

- กำกับดูแลและติดตาม  

- ประเมินผลและสรุปผล  

- รายงานผลการ 

 

ก.พ.๖๖ – พ.ค.๖๖ 

นางสาวอาจิมา กุลจติร 

และ 

คณะคร ู

๔.ขั้นปรับปรุงแกไข 

- รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ/พัฒนางานตอไป 

พ.ค.๖๖ นางสาวอาจิมา กุลจติร 

และ 

คณะคร ู

๕.สรุปและรายงานผลโครงการ  นางสาวอาจิมา กุลจติร 

รวม ๒,๐๐๐  บาท  

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๖พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
 

๖. งบประมาณ 

            งบประมาณจากเงินอุดหนุน  ๒,๐๐๐ บาท   

๗. หนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 

 ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๘. สถานท่ีดำเนินการ 

           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

๙. การประเมินผลโครงการ 

            ๙.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

                   ๙.๑.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมี

คุณภาพไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 



๗๕ 

 

 

(ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                (นางสาวอาจิมา  กุลจิตร) 

                                                   ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ๙.๑.๒ นักเรยีนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรม

จริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

                   ๙.๑.๓ ครู ผูปกครอง  มีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

                   ๙.๒ การประเมินผล 

                   ๙.๒.๑ การตรวจสอบ 

                   ๙.๒.๒ การสงัเกต 

                   ๙.๒.๓ การรายงานผลการปฏิบัติงาน                 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเกงและเรียนรูอยางมีความสุขและจบการศึกษาภาค

บังคับ” 



๗๖ 

 

โครงการ      สถานศึกษาสีขาว 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผูเรียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองนโยบาย  สพฐ.   นโยบายท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย  รักสุภาพและบุคลากรโรงเรียนทุกคน 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ยาเสพติดเปนปญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดำเนินการแกไขอยางจริงจัง ท้ังนี้

เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังทางดานการเมือง และความม่ันคงของประเทศ 

            โรคเอดสเปนโรคติดตอรายแรงท่ีกำลังระบาดอยางรวดเร็วในทุกจังหวัดของประเทศไทย และเปนปญหา

เรงดวนท่ีรัฐบาลจำเปนตองดำเนินการแกไข ปจจุบันมีผูติดเชื้อหลายแสนคน และในแตละวันมีผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึนเปน

จำนวนมากโดยเฉพาะกลุมเยาวชน ทำใหสูญเสียทรัพยากรท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาประเทศชาติเปนอยางยิ่ง 

             พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในกลุมเยาวชน ด่ืมสุรา สูบบุหรี่ เท่ียวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาทติด

เกม สื่อลามกอนาจาร ฟุมเฟอย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซ่ึงเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบนท่ีสังคมไมยอมรับปญหาตางๆ ท่ี

เกิดข้ึนกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา การปองกันและแกไขปญหา เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาท้ังดาน

รางกาย จิตใจ และสติปญญา 

             ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ ไดบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการรวมกัน

ทุกฝายท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการหองเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแหงท่ัวประเทศโดยมีเปาหมายเพ่ือใหครู 

อาจารยท่ีปรึกษา และเพ่ือนนักเรียน นิสิต นักศึกษา ท่ีเปนแกนนำเปนผูใหความรู ความเขาใจในการใหคำปรึกษา 

ตักเตือนเพ่ือน กระตุนเพ่ือน ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง ดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกันคูมือแนวทางการดำเนินงาน

โครงการหองเรียนสีขาวศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ จะชวยใหผูท่ีเก่ียวของได

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการหองเรียนสีขาว เพ่ือใหเยาวชนของประเทศไทยเปนเยาวชนท่ีมีความรู 

ควบคูดวยคุณธรรม ไมฝกใฝอบายมุข และสรางปญหาใหกับสังคม สามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสขุเปน

พลเมืองท่ีมีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยใหเจริญรุงเรืองตอไป 

 



๗๗ 

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหนักเรียน ท่ีมีปญหาตองการความชวยเหลือไดรับคำปรึกษา แนะนำท่ีถูกตองเหมาะสม จากผู

ท่ีเปนแกนนำ และครู อาจารยท่ีปรึกษา 

          ๒. เพ่ือใหมีนักเรียนแกนนำในหองเรียนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพ่ือนในการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร อบายมุขท่ีเปนสิ่งมัวเมาท้ังหลายและ

ปญหาอุบัติภัย 

          ๓. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพ

ติด ปญหาโรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร และอบายมุข มีนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 

          ๔.สงเสริมและสนับสนุนใหมีนักเรียนแกนนำประจำหอง และครูอาจารยท่ีปรึกษา บริหารจัดการ การ

อบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล 

๓. เปาหมาย 

 ๑ ดานปริมาณ 
  ๑. รอยละ ๘๐  ผูบริหารสถานศึกษา  กรรมการสถานศึกษา  ครู  อาจารย  นกัเรียน ในสถานศึกษา
ท่ีเขารวมโครงการหองเรียนสีขาว มีความพึงพอใจ 

 ๒. รอยละ ๘๐  นักเรียนม่ันใจในกระบวนการดำเนินงานโครงการหองเรียนสีขาว ท่ีมีผลในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเปนแบบอยางท่ีดีงามของสังคม 

 ๒ ดานคุณภาพ 
  ๑.  นักเรียน มีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ ดูแลชวยเหลือกัน มีภาวะการเปนผูนำและผูตามท่ีดี มี

ความรูคูคุณธรรม  
    ๒. การมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือระหวางบานและสถานศึกษา  มีผูปกครอง  ครู  อาจารยท่ี
ปรึกษา และครูประจำชั้น ติดตามพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและรวมกันแกไข 

 

๔. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Plan = P) 
๑.  ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทำโครงการ 
๒.  เสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
๓.  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. ๖๕ 
 

นางสาวทัศนยี รกัสุภาพ 

ข้ันดำเนินการ (Do = D) 
กิจกรรมที่ ๑ เพ่ือนชวยเพ่ือน 
กิจกรรมที่ ๒ มุมใหความรู 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค  
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

พ.ค. ๖๕ – พ.ค. ๖๖ คณะคร ู

ข้ันติดตามประเมินผล (Check = C) 
๕.  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม โครงการ 
๖.  สรุปและประเมินผลโครงการ 
๗.  รายงานผลการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖๖ คณะคร ู

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action = A)  
 ๑.  รายงานตอโรงเรียนและผูทีเ่กีย่วของทราบ 
 ๒.  ทำเปนสารสนเทศเพ่ือพัฒนาโครงการ 

พ.ค. ๖๖ นางสาวทัศนยี รกัสุภาพ 
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๕. งบประมาณท่ีใช   

เงินงบประมาณ    ๓,๐๐๐  บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณท่ีใช 

หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมท่ี ๑  - - - - -  
      ๓,๐๐๐   กิจกรรมท่ี ๒  - -  - 

กิจกรรมท่ี ๓ - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๔     - 
รวมเงิน      ๓,๐๐๐   

 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมนิ 
 ๑. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

๒. รอยละ  ๘๐ ของผูเรยีน มีนํ้าหนัก สวนสูง และ 

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

๓. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีน สามารถปองกันตนเองจากส่ิงเสพตดิใหโทษ และ

หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอ ความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุ และปญหา 

ทางเพศ 

๔. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีน เห็นคุณคาในตนเอง  

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

๕. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีน มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกยีรตผูิอืน่ 

๖. รอยละ ๘๐ ของผูเรยีน สามารถสรางผลงานจาก       การเขารวม กิจกรรมดาน

ศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป กฬีา/ นันทนาการ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การตรวจเอกสาร 

หรือผลงาน 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบตรวจเอกสารและแบบรายงาน 

-แบบประเมนิความพึงพอใจ 

 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. นักเรียน  มีความรูคูคุณธรรม เติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

 ๒. ความรวมมือระหวางบานกับสถานศึกษา มีความเขมแข็งเปนระบบดูแลใหมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค 
 ๓. การดำเนินงานโครงการหองเรียนสีขาว มีคุณภาพนำไปสู โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
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(ลงชื่อ)..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                                              (นางสาวทัศนีย   รักสุภาพ) 

                                                   ครูโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
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สวนท่ี ๕ 

การบริหารแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ/การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

๑. การบริหารแผนงาน 

 คือ การบริหารโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ พรอมเปาหมาย 

และงบประมาณ โดยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ใชหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำป ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ๖ประการดังนี้ 

 ๑.๑ หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะตองถูกตองตามกฎหมายระเบียบขอบังคับคำสั่งตางๆท่ี

เก่ียวของเปนหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน 

 ๑.๒ หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะตองคำนึงถึงความถูกตองไมผิดศีลธรรมอันดีไมทำใหผูท่ี 

มีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 

 ๑.๓ หลักความโปรงใส คือ การดำเนินการจะตองสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

 ๑.๔ หลักความมีสวนรวม คือ การดำเนินการจะตองเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ 

 ๑.๕ หลักความรับผิดชอบ คือการดำเนินการจะมีผูไดรับมอบหมายและตองมีความรับผิดชอบพรอมท่ี

จะปรับปรุงและแกไขไดตอไป 

 ๑.๖ หลักความคุมคา คือการดำเนินการองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจำกัดดังนั้นในการบริหาร

จัดการจำเปนจะตองยึดหลักความประหยัดความคุมคาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ

Dr.Edward W. Deming ดังนี้ 

 ๒. ๑P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 

  ๑) วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม 

  ๒) มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือไม 

  ๓) ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวเหมาะสมหรือไม 

  ๔) งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม 

  ๕) มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดำเนินการหรือไม 

 ๒.๒D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

  ๑) มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม 

  ๒) มีผูรับผิดชอบดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไวหรือไม 

  ๓) มีการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงไร 
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  ๔) สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม 

  ๕) สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม 

 ๒.๓ C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

  ๑) ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 

  ๒) มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 

  ๓) ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 

  ๔) ปญหา/จุดออนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม 

  ๕) ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม 

 ๒.๔ A : ACTION นำขอมูลท่ีไดจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตอไป 

  ๑) มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/จุดออนท่ีคนพบ 

  ๒) มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 

  ๓) มีการนำผลท่ีไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใชวางแผน 

      จัดทำโครงการในครั้งตอไป 

  ๔) กำหนดกลยุทธในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป 

๓. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดกำหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการ

บริหารแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 ๓.๑ มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ กำหนดบทบาทผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

 ๓.๒ จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

 ๓.๓ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 ๓.๔ ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 ๓.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลโดยแบงเปน ๒ ระยะคือ 

  ระยะท่ี๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 

  ระยะท่ี๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 ๓.๖ นำขอมูลท่ีไดจากการรายงานท้ัง ๒ ระยะมาศึกษาวิเคราะหเพ่ือนำผลการศึกษาวิเคราะหดังกลาว

ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 

๔. การรายงานผล 

 ๔.๑ รายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดใหโดยผูรับผิดชอบโครงการ/ 

กิจกรรม 

 ๔.๒ เม่ือสิ้นปการศึกษาโรงเรียนประเมินคุณภาพภายในสรุปและรายงานตอผูท่ีเก่ียวของและ

หนวยงานตนสังกัดนำผลจากการสรุปการไปเปนขอมูลในการวางแผนแกไขปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในป

การศึกษาตอไป 
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๕. บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของ 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย คณะครู และบุคลากร ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงทุกฝายจะรวมมือกัน

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมุงสูมาตรฐาน โดยไดกำหนดบทบาทหนาท่ี ผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาตามเปาหมายของโรงเรียน ดังนี้ 

 ๕.๑ บทบาทหนาท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      - เปนท่ีปรึกษาและใหความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

      - รวมมือกับโรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ใหตอบสนองความ

ตองการจำเปนของโรงเรียนและชุมชน และสอดคลองกับนโยบายสงเสริม สนับสนุน กำกับการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

      - รับทราบความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และรวมเสนอแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

      - เผยแพรชื่อเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 

 ๕.๒ บทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน 

      - กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัตงิานของโรงเรียนสนองตอนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

      - อำนวยการในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักการ โครงสรางและจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

      - สงเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือประโยชนสูงสุด

ตอนักเรียนและนักเรียน 

      - พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปองกันพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

ของบุคลากรอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

      - ควบคุมการดำเนินงาน และบริหารงานดานตางๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 

      - สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝาย  ทุกงาน ใหมีความรู ความสามารถในปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายอยางมีเกิดประสิทธิภาพ 

      - ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปเพ่ือเอ้ืออำนวยตอการ

จัดการเรียนการเรียน และกอใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู 

      - เสริมสรางขวัญ กำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และสงเสริมการทำงาน 

เปนทีม 

      - นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลตอผูปกครองและชุมชน 
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๕.๓ บทบาทหนาท่ีของครูและบุคลากร 

      - ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตาม

ระเบียบ ประเพณี และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

      - ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีระบุไวในจุดเนนของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติท่ีดีตอ

วิชาชีพครู 

      - มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล นำผลการ

ประเมินมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียน 

      - พัฒนาตนเองท้ังดานความรู เทคนิคการสอน เพ่ือใหนกเรียนไดพัฒนาตนเอง 

      - มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลา เพ่ือพัฒนางานโรงเรียนและอบรมสั่งสอน  ดูแล

ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

      - ใหความรัก ความเอ้ืออาทร เอาใจใส ดูแลนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 

      - เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ระหวางเพ่ือนรวมงานและนักเรียน 

      - ประพฤติ ปฏิบัตินอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 

      - ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยางสรางสรรค ดวยความรักเต็มใจเต็มเวลา และ

เต็มความสามารถ 

      - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนไดมอบหมาย 

      - ใหบริการแกผูปกครอง ชุมชน และผูมาติดตอราชการดวยความสุภาพออนโยน และความเต็มใจ 

      - สะสมแฟมผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

 ๕.๔ บทบาทหนาท่ีของผูปกครองนักเรียนและชุมชน 

      - สนับสนนุและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

      - มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล

คุณภาพ การศึกษาของโรนงเรียน 

      - เขารวมประชุม รวมจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมกิจกรรมของโรงเรียน อยางสม่ำเสมอ พรอม

สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 

      - ชวยเหลือ ปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในดาน ตางๆ  

๕.๕ บทบาทหนาท่ีของนักเรียน 

      - มีหนาท่ี รับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ประกอบกิจกรรมอันเปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม 

      - มีความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา ครู-อาจารยและผูมีคุณ 

      - ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนา  

      - ไมประพฤติตนเก่ียวของกับอบายมุข อันเปนเหตุใหเกิดความเสื่อมเสียตอตัวเองและโรงเรียน 

      - มีสวนรวมในการ รักษา ดูแล หองเรียน อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของโรงเรียน 

      - มีความรักสามัคคี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและการทำงานรวมกัน 
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      - ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 

      - ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม รวมกันสืบสานและอนุรักษมรดกไทย 

      - ชวยกันสรางและรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 

      - เผยแพรชื่อเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนใหชุมชนและสังคมยอมรับ 
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คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ท่ี  ๑๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   
------------------------------------------------------------ 

 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบและมี

ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการทำใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เปนการปรับปรุงระบบโครงสรางการ

บริหารและการกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากร 

            ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและนำไปสูการปฏิบัติท่ีแทจริง สอดคลองกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ จึงแตงตั้งบุคลากรตอไปนี้เปนคณะกรรมการ

ดำเนินการ ประกอบดวย 

๑. นายทรงพล  กอนเงิน            ผูอำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

๒. นายสามารถ  โพธิ์นอก          ประธานกรรมการสถานศึกษา        รองประธานกรรมการ 

๓. นายบุญชู  ญาติพิมล             กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๔. นายลำพอง  อ่ิมศิล               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๕. นางยุพิน  บ้ำสันเทียะ            กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๖. พระอธิการโฉม โชติโก           กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๗. นายเดี่ยว  เกิดแกว               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๘. นายบญุสง บุญอเนก             กรรมการสถานศึกษา                       กรรมการ 

๙. นายมนตรี  สุขขี                   ครู คศ.๓                        กรรมการ 

๑๐. นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         ครู คศ.๑                                กรรมการ 

๑๑. นางสาวอาจิมา  กุลจิตร          ครู คศ.๑                                กรรมการ 

๑๒. นางพวงรัตน  สุขขี                พนักงานราชการ                       กรรมการ 

๑๓. นางสาวกนกพรรณ  อภัย         เจาหนาท่ีธุรการ              กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี จัดทำเอกสาร หลักฐาน ท่ีแสดงถึงรองรอยการดำเนินงานแตละมาตรฐานระดับการศึกษา ใหแลวเสร็จ 

เพ่ือท่ีจะไดรวบรวม สรุปทำเปนรูปเลม 
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ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดผลดีตอทางราชการตอไป

ใหเสร็จเรียบรอย สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

ท้ังนี้   ตั้งแต  วันท่ี  ๑๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

      สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                 

 

                                    (ลงชื่อ) 

                                    (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                            ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 
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