
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๕) 
โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บริบทของสถานศึกษา   

 
ตามระดับการจัดการศึกษา ๒ ระดับ 
- ระดับปฐมวัย 
- ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            และให้มีข้อมูลความสอดคล้อง รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
          ๑. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
  ๑.๑ สภาพขอ้มูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้    ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว    จังหวัดชัยภูมิ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ     โทร ๐๘-๘๕๘๑-๑๗๔๔ โทรสาร  -     e-mail ๓๖๐๓๐๑๑๕@chaiyaphum๓.go.th  website : 
http://chy.chaiyaphum๓.go.th  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
            โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้   ก่อต้ังข้ึนเมื่อวันที่  ๑ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๔๘๒  เดิมชื่อโรงเรียนบ้านห้วยแย้(รัฐประชา
สรรค์)  ต้ังอยู่หมู่ที่ ๑  ตำบลห้วยแย้   อำเภอหนองบัวระเหว   จังหวัดชัยภูมิ     
            ปัจจุบันโรงเรียน  มีอาคารเรียนถาวร  จำนวน ๒ หลัง รวม ๑๖ ห้องเรียน  มีเน้ือที่  ๔๖ ไร่ (มี ๒ แปลง แปลงที่ ๑ 
ที่ต้ังโรงเรียน ๓๐  ไร่  แปลงที่ ๒ อยู่ติดวัดโพธ์ิชัยศรี  ๑๖  ไร่) เปิดทำการสอนแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับก่อน
ประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา ปจัจุบันมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๓๙๑ คน  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ท้ังหมด  ๒๔  คน  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน   
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน             “ เหลือง  – น้ำเงิน ”    ผูม้ีคุณธรรมย่อมทำอะไรถูกต้องเสมอ 
    สีเหลือง   หมายถึง    มีความเจริญงอกงาม มีคุณธรรมจริยธรรม 
    สีน้ำเงิน     หมายถึง   ความจงรักภักดี ความเลื่อมใส ความถูกต้อง 

ปรัชญาโรงเรียน 
                                     “  การศึกษาคือการพฒันาชีวิต ” 

คำขวัญโรงเรียน 
                                     “ เรียนดี    กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม ” 
 

mailto:๓๖๐๓๐๑๑๕@chaiyaphum๓.go.th
http://chy.chaiyaphum๓.go.th/


โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนชุมชนบ้านห้วยแย้         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

-  งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
-  งานวัดผลประเมินผล 

-  งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

-  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
-  งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-  งานส่งเสริมและ
ประสานงานความร่วมมือ
กับชุมชน 

-  งานจัดทำและเสนอขอ 

    งบประมาณ 

-  งานจัดสรรงบประมาณ   
    นโยบายและแผน 

-  งานตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผล 

-  งานระดมทรัพยากร และ
การลงทุน 

-  งานบริหารการเงิน   การ
บัญช ี

-  งานบริหารสินทรัพย์ (พัสดุ) 

-  งานการวางอัตรากำลัง 
และ การกำหนดตำแหน่ง 

-  งานสรรหา และบรรจุ
แต่งต้ัง 

-  งานการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการ   
ปฏิบัติราชการ 

-  งานการออกจาก
ราชการ 

-  งานสารบรรณ 

-  งานประชาสัมพันธ์ 

-  งานอาคารสถานที่ และ
สาธารณูปโภค 

-  งานอนามัย และ
โภชนาการ 

-  งานกิจการนักเรียน 

-  งานสารสนเทศ ข้อมูล  
   ข่าวสาร 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 



๒ ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  
    ๒.๑ ข้อมูลผู้บริหาร 

  ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร  นางสำอาง คำเสียง  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิการศึกษาสูงสุด   กศ.ม. สาขา การ
บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ีต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  -  ปัจจุบัน 
 

    ๒.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสงูสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตร ี

ผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ ๕๗ ๓๘ 

รองผู้อำนวยการ - ๑ - - ๑ ๔๘ ๒๑ 

ครูประจำการ ๗ ๑๑ - ๑๕ ๓ ๓๕ ๑๓ 

พนักงานราชการ - ๑ - ๑ - - ๑ 

ครูอัตราจ้าง ๑ - - ๑ - ๓๔ ๘ 

ธุรการโรงเรียน ๑ - - ๑ - ๓๕ - 

นักการ / ภารโรง ๑ ๑ ๒ - - ๕๐ ๒๑ 

ครูผู้ทรงคุณค่าฯ - - - - - - - 

รวม 
๑๑ ๑๔ 

๒ ๑๘ ๕   
๒๕ 

 

มีครูสอนวิชาตรงตามวิชาเอก  ๒๑  คน  ( ๑๐๐ % ) 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๓ ข้อมูลนักเรียน 

       ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเก่ียวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๔) ดังน้ี 

 

ชั้นเรียน 
จำนวน 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่  2/1 11 11 22 1 

อนุบาลปีที่  2/2 12 11 23 1 

อนุบาลปีที่  3/1  14 10 24 1 

อนุบาลปีที่  3/2 14 10 24 1 

รวมระดับอนุบาล 51 42 93 4 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1/1 10 8 18 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1/2 8 10 18 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1/3 9 10 19 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2/1 11 9 20 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2/2 8 9 17 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2/3 8 8 16 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3/1 13 15 28 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3/2 15 12 27 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  4/1 9 18 27 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4/2 13 14 27 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  5/1 10 13 23 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  5/2 13 9 22 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6/1 10 7 17 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6/2 9 10 19 1 

รวมระดับประถมศึกษา 146 152 298 14 
รวมทั้งสิ้น 197 194 391 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๒.๔ ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ 

จำนวน 
หลัง/ชุด ห้อง 

1.อาคารเรียน แบบ สปช.102/26  (สร้าง พ.ศ. 2528) 1 2 
2.อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 (สร้าง พ.ศ. 2529) 1 8 
3.โรงฝึกงาน แบบ312 (สร้าง พ.ศ. 2522) 1 3 
4.บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ (สร้าง พ.ศ. 2516) 1 3 
5.บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ(สร้าง พ.ศ. 2518) 3 6 
6. บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ(สร้าง พ.ศ. 2519) 1 3 
7.บ้านพักครูเรือนแถว แบบ สปช.303/28(สร้าง พ.ศ. 2529) 1 5 
8.ส้วมแบบกรมสามัญ   (สร้าง พ.ศ. 2522) 1 4 
9.ส้วมแบบ สปช.601/26  (สร้าง พ.ศ. 2528) 1 4 
10.ส้วมแบบ สปช.602/26  (สร้าง พ.ศ. 2528) 1 8 
11.ส้วมแบบอื่นๆ  (สร้าง พ.ศ. 2555) 1 8 
12. ถังเก็บน้ำฝน (ฝ.33)   5 15 

13. อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ แบบ – (สร้าง พ.ศ. 2558) 1 1 

14. ส้วมชายแบบ สปช.601/29   (สร้าง พ.ศ. 2560) 1 4 

15. ลานกีฬาอเนกประสงค์(สร้าง พ.ศ. 2560) 1 1 

16. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 (สร้าง พ.ศ. 2561)  1 4 

17. ส้วมหญิงแบบ สปช.601/29 (สร้าง พ.ศ. 2562) 1 6 

18. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29(สร้างเมื่อ พ.ศ.2563) 1 4 



๒.๕ แหล่งการเรียนรู้ และสถิติการใช้  

แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้ 
(ครั้ง/ปี) 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้ 
(ครั้ง/ปี) 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 
2. ห้องวิทยาศาสตร์ 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 
4. ศูนย์การเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
5. ศูนย์การเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
6. ศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย 
7. ห้องพยาบาล 
8. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
9. สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
10. ห้องสภานักเรียน 
11. ห้องแนะแนว 
12. สนามวอลเลย์บอล 
13. สนามฟุตบอล 
14. สนามตะกร้อ 
15. สนามเด็กเล่น 
 
 

40 
40 
40 
40 
40 
40 
20 
40 

 
40 
10 
40 
40 
40 
40 
40 
40 

 

1. เทศบาลตำบลห้วยแย้ 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
3. ร้านค้าชุมชน 
4. ตลาดนัดชุมชน 
5. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตำบล 
6. วัดโพธ์ิชัยศรี 
7. วัดป่าสามัคคีธรรม 
8. สวนสัตว์นครราชสีมา 
9. พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน 
10. ศูนย์ดาราศาสตร์นครราชสีมา 
11. ค่ายลูกเสือทุ่งลุยลาย 
12. วัดบ้านไร่ อ.ด่านขุนทด 
 
 

2 
2 
2 
2 
2 
4 
4 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๓. ข้อมูลสภาพชุมชน 
   ๓.๑ สภาพทัว่ไปของชุมชน 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ ต้ังอยู่หมู่ที่ 13 บ้านห้วยแย้ ต.ห้วยแย้ อ.หนองบัวระเหว จ.ชัยภูมิ มีพ้ืนที่ในเขตบริการ 
4 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านห้วยแย้ หมู่ที่ 1 , 9 , 13 และบ้านคลองงูเหลือมหมู่ที่ 8  
มีจำนวน 941 ครัวเรือน รวมประชากรทั้งสิ้น 3382 คน แยกเป็นเขตบริการดังน้ี 
๑. บ้านห้วยแย้หมู่ 1 จำนวน 295 ครัวเรือน จำนวน 893 คน 
๒. บ้านห้วยแย้หมู่ 9 จำนวน 320 ครัวเรือน จำนวน 1150 คน 
๓. บ้านห้วยแย้หมู่ 13 จำนวน 178 ครัวเรือน จำนวน 890 คน  
๔. บ้านคลองงูเหลือม จำนวน 148 ครัวเรือน จำนวน 449 คน                     
     ๓.๒ ข้อมูลผู้ปกครองของนักเรียน   
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก  คือ เกษตรกรรม ( คิดเป็นร้อยละ  95) 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ( คิดเป็นร้อยละ 100) ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัวต่อปี 25,000 – 
30,000 บาท   จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 
     ๓. ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
 บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพห้วยแย้ เทศบาลตำบลห้วยแย้ วัดป่าสามัคคี
ธรรม วัดโพธ์ิชัยศรี ประเพณีที่สำคัญได้แก่ บุญเดือน 6 บุญผะเหวด สงกรานต์ ฯลฯ 
                          

 ๔. ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
   ๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                 ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับดีข้ึนไป  ได้ร้อยละ  ๘๐ 

ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖4  
               ผลประเมินการอา่น เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓ ( เด็กปกติ ) 
 

คร้ัง
ท่ี 

ชั้น 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมิน  การอ่าน 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมิน  การคิดวิเคราะห์ 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมิน  การเขียน 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

รว
ม 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

รว
ม 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

รว
ม 

 
๑ 

ป.๑ 15 11 21  47 14 24 9  47 16 11 20  47 
ป.๒ 29 17 9  55 26 23 6  55 25 21 9  55 
ป.๓ 27 17 11  55 26 18 11  55 26 18 11  55 

2 ป.๑ 18 12 17  47 17 19 11  47 18 12 17  47 
ป.๒ 29 18 8  55 27 22 6  55 26 23 6  55 
ป.๓ 32 13 10  55 34 11 10  55 34 11 10  55 

รวม 150 88 76  314 144 117 53  314 145 96 73  314 

ร้อยละ 75.80 24.20 100 83.12 16.88 100 76.75 23.25 100 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา ( ปพ ๕ ) 

              จากตาราง  พบว่า  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  มีผลประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการ
เขียน จำแนกตามผลประเมิน  ด้านการอ่านพบว่านักเรียนมีความสามารถในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  75.80  ด้านการ



คิดวิเคราะห์  พบว่านักเรียนมีความสามารถในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  ๘๓.12 และด้านการเขียน  พบว่านักเรียนมี
ความสามารถในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  ๗6.75   
 
ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ (เด็กปกติ)  
 

คร้ัง
ท่ี 

ชั้น 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมิน  การอ่าน 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมิน  การคิดวิเคราะห์ 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมิน  การเขียน 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

รว
ม 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

รว
ม 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

รว
ม 

 
๑ 

ป.4 31 20 6  57 34 17 6  57 31 20 6  57 
ป.5 47 3 3  53 47 3 3  53 45 5 4  53 
ป.6 23 19 4  46 23 19 4  46 23 19 4  46 

 
2 

ป.4 31 20 7  58 34 17 7  58 31 20 7  58 
ป.5 47 3 3  53 47 3 3  53 45 5 4  53 
ป.6 23 19 4  46 23 19 4  46 23 19 4  46 

รวม 202 84 27  314 208 78 27  314 196 88 29  314 

ร้อยละ 91.08 8.63 100 91.08 8.63 100 90.45 9.27 100 

  อ้างอิง   แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา ( ปพ ๕ )     

จากตาราง  พบว่า  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  มผีลประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการ
เขียน จำแนกตามผลประเมิน  ด้านการอ่านพบว่านักเรียนมีความสามารถในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 91.08  ด้านการ
คิดวิเคราะห์  พบว่านักเรียนมีความสามารถในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  91.08 และด้านการเขียน  พบว่านักเรียนมี
ความสามารถในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  90.45   

สรุปผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ 47 16 34.04 14 29.79 17 36.17   
ป.๒ 55 26 47.27 22 40.00 7 12.73   
ป.๓ 55 40 72.73 3 5.45 12 21.82   
ป.๔ 57 34 58.62 17 29.31 6 10.53   
ป.๕ 53 47 88.68 3 5.66 3 5.66   
ป.๖ 46 23 50.00 19 41.30 4 8.70   
รวม 313 186 59.24 78 24.84 49 15.92   

ร้อยละ ๘๐.35 ๑5.65 

  อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา  ( ปพ ๕ ) 



จากตาราง  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในระดับดี
ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.35 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  มีกระบวนการและการดำเนินการ โดยมีการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และการ
เขียนของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นทุกภาคเรียนโดยใช้แบบทดสอบและการประเมินของครูประจำชั้น   

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1.  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน  ใน  ปพ. ๕ 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1.  จุดเด่น  นักเรียนทุกคนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ตามแบบทดสอบ ในระดับดีข้ึนไป  
ได้ร้อยละ  ๘๐  ซึ่งสูงกว่ามาตรฐานของสถานศึกษา 

2. จุดที่ควรพัฒนา  ควรมีการสอนซ่อมสริมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ในเรื่องการอ่านและการ
เขียนให้เพ่ิมมากข้ึน  

                 ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ   ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 
 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชาคณิตศาสตร์ ( ปพ๕ ) 

จากตาราง  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  มีความสามารถในการคิดคำนวณ ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็น
ร้อยละ  ๖๓.26 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  มีกระบวนการดำเนินงานโดยนวัตกรรม   Open  Approach  ซึ่งเป็นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบเปิด  โดยการสร้างสถานการณ์ปัญหาเพ่อขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยที่ผู้เรียนเป็นผู้
นำเสนอวิธีการแก้ปัญหา  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน  เพ่ือเรียนรู้วิธีการคิดและวิธีการทำความเข้าใจ   ทั้งของ
ตนเองและของผู้อื่นร่วมกัน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ผลการประเมินวิชาคณิตศาสตร์   ใน  ปพ.  5 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1.  จุดเด่น  นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดคำนวณไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. จุดที่ควรพัฒนา  ควรมีการสอนซ่อมสริมนักเรียนในเรื่องการคิดคำนวณให้เพ่ิมมากข้ึน  

 
 
 
 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนของ

นักเรียนที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓ ข้ึนไป ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๑ 47   2 3 3 8 8 23 39 82.98 
ป.๒ 55  2 2 11 9 8 5 18 31 56.36 
ป.๓ 55  2 3 1 2 9 12 26 47 85.45 
ป.๔ 57  2 5 2 12 13 6 17 36 63.16 
ป.๕ 53  12 5 6 6 6 10 8 24 45.28 
ป.๖ 46   4 15 6 3 4 14 21 45.65 
รวม 313  18 21 38 38 47 45 106 198 63.26 



ข้อ ๓  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหาจากกระบวนการเรียน ได้ระดับดี  ได้ร้อยละ ๘๐ 
         ผลการประเมินความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ -๖ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถในการคิดจากกระบวนการเรียนการสอน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ 47 15 31.91 22 46.81 10 21.28   

ป.๒ 55 29 52.73 23 41.82 3 5.45   

ป.๓ 55 32 58.18 15 27.27 8 14.55   

ป.๔ 57 40 70.18 17 29.82     

ป.๕ 53 48 90.57 5 9.43     

ป.๖ 46 19 41.30 27 58.70     
รวม 313 183 58.47 109 34.82 21 6.71   

ร้อยละ 93.29 6.71 

อ้างอิง แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่  ๑ – ๖  ( ปพ.๕ ) 

จากตาราง  พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  มีความสามารถในกระบวนการคิดจากกระบวนการเรียนการ
สอน ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  93.29 
 
         ผลการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ -๖ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถในการแก้ปัญหาจากกระบวนการเรียนการสอน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ 47 15 31.91 25 53.19 7 14.89   

ป.๒ 55 34 61.82 21 38.18     

ป.๓ 55 32 58.18 15 27.27 8 14.55   

ป.๔ 57 36 63.16 21 36.84     

ป.๕ 53 48 90.57 5 9.43     

ป.๖ 46 19 41.30 27 58.70     
รวม 313 184 58.79 114 36.42 15 4.79   

ร้อยละ 95.21 4.79 

อ้างอิง แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่  ๑ – ๖  ( ปพ.๕ ) 

จากตาราง  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑–๖  มีความสามารถในกระบวนการแก้ปัญหาจากกระบวนการ
เรียนการสอน ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  ๙5.21 



โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  มีกระบวนการดำเนินงานโดยในแต่ละระดับชั้นมีการประเมินทุกภาคเรียนโดยใช้แบบ
การประเมินการคิดและการแก้ปัญหา 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ผลการประเมินกระบวนการคิดและการแก้ปัญหา   ใน  ปพ 5 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหาจากกระบวนการเรียน ได้
ระดับดี  ได้ร้อยละ ๘๐  ซึ่งสูงกว่ามาตรฐานของสถานศึกษา 

2. จุดที่ควรพัฒนา  ควรมีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของนักเรียนอย่างเป็นระบบ  

                 ข้อ ๔  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  ชิ้นงาน  งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)และ
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียน (Innovation) ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถพัฒนาชิ้นงานจากกระบวนการเรียนการสอน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.๑ 47 26 55.32 15 31.91 6 12.77   

ป.๒ 55 42 76.36 13 23.64     

ป.๓ 55 46 83.64 3 5.45 6 10.91   

ป.๔ 57 39 68.42 18 31.58     

ป.๕ 53 49 92.45 4 7.55     

ป.๖ 46 5 10.87 33 71.47 8 17.39   
รวม 313 207 66.13 86 27.48 20 6.39   

ร้อยละ 93.61 6.39 
 
อ้างอิง แบบบันทึกความสามารถในการสร้างชิ้นงาน  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ 

จากตาราง  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ มีความสามารถสร้างภาระงาน  ชิ้นงาน    งานที่เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน (Innovation) นักเรียนมีสามารถสรุปองค์ความรู้ไปใช้
สร้างชิ้นงาน  สร้างนวัตกรรมได้ ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  93.61  

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  มีกระบวนการดำเนินงานโดยในแต่ละรายวิชานักเรียนจะมีภาระงานในการสร้างชิ้นงาน  
และมีการเก็บผลงานในแฟ้มสะสมผลงาน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  ชิ้นงาน  งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)และ
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียน (Innovation) ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ของสถานศึกษา   

2. จุดที่ควรพัฒนา  ควรปลูกฝังนักเรียนมีนิสัยรักการทำงาน 
 
 
 



                 ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใชไ้ด้ 
และสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีจากกระบวนการเรียนการสอน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.๑ 47 21 44.68 23 48.94 3 6.38   

ป.๒ 55 45 81.82 10 18.18     

ป.๓ 55 32 58.18 15 27.27 8 14.55   

ป.๔ 57 42 73.68 15 26.32     

ป.๕ 53 48 90.57 5 9.43     

ป.๖ 46 19 41.30 27 58.70     

รวม 313 207 66.13 95 30.35 11 3.51   

ร้อยละ 96.49 3.51 

อ้างอิง แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่  ๑ – ๖  ( ปพ.๕ ) 
 

จากตารง  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖  มคีวามสามารถสามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้  สรุป
องค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.49  

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  มีกระบวนการดำเนินงานโดยมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีเข้ามาชว่ย
ในการจัดการเรียนการสอนปกติและการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รูปภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. รายงานการสอน On  hand 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น  โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์และศูนย์  USO NET เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2.  จุดที่ควรพัฒนา  การจัดการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนานักเรียนบางส่วน

ประสบปัญหาด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามแบบวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  ได้ค่าเฉลีย่ร้อยละ  ๗๐  ขึ้นไป  ได้ร้อยละ  ๘๐  
 

ชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖4 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตรี การงานฯ ภาษาอังกฤษ หน้าที่พลเมือง 

การป้องกันการ
ทุจริต 
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ป.๑ 47 36 76.60 39 82.98 41 87.23 40 85.11 36 76.60 45 95.74 45 95.74 37 78.82 36 76.60 36 76.60 37 78.72 

ป.๒ 55 33 60.00 31 56.36 48 87.27 40 72.73 40 72.73 47 85.45 43 78.18 42 76.36 39 70.91 49 89.09 49 89.09 

ป.๓ 55 49 89.09 47 85.45 49 89.09 45 81.82 51 92.73 52 94.55 51 92.73 51 92.73 47 85.45 51 92.93 51 92.73 

ป.๔ 57 44 77.19 36 63.16 49 85.96 49 85.96 45 78.95 44 77.19 38 66.67 54 94.74 51 89.47 47 82.46 44 77.19 

ป.๕ 53 46 86.79 24 45.28 47 88.68 5 9.43 36 67.92 32 60.38 10 18.87 46 86.79 50 94.34 11 20.75 41 77.16 

ป.๖ 46      44 95.65 21 45.65 28 60.87 40 86.96 30 65.22 32 69.57 5 10.87 33 71.74 44 95.65 42 91.30 46 100 

รวม 313 252 80.89 198 63.15 262 83.19 219 70.33 238 75.69 252 80.48 192 60.51 263 83.51 267 85.40 236 75.49 268 85.85 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา ( ปพ ๕ ) 
 

จากตาราง  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  วิชาภาษาไทย คิดเป็น ร้อยละ  80.89  วิชา
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  ๖3.15  วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 83.19  วิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  คิดเป็นร้อยละ  70.33 วิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ   ๗5.29  วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
80.48  วิชาศิลปะ คิดเป็นร้อยละ  60.51  วิชาการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ  83.51  วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ  
85.40  วิชาหน้าท่ีพลเมือง  คิดเป็นร้อยละ  75.49  และวิชาการป้องกันการทุจริต คิดเป็นร้อยละ  85.85 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  มีกระบวนการดำเนินงานโดยมีการนำหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้กับนักเรียน
ในทุกชั้นเรียน  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จัดการเรียนการสอนแบบ  Active  Learning   การ
ใช้สื่อเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปกติและการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. แบบสรุปผลการเรียนใน  ปพ 5  
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น  ครูมีการจัดทำแผนการสอน  และกำกับดูแลนักเรียนรายบุคคล   
2. จุดที่ควรพัฒนา  การจัดการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาทำให้เป็นอุปสรรคใน

การจัดการเรียนการสอนควรมีการสอนซ่อมเสริมในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ข้อ 7 นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน    ร้อยละ ๕ เพิ่มทุก
ปีการศึกษา 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ (National Test : NT) 

       คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4   เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ  

    ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
๔.๒ ผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังน้ี 
ก. ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ดีเลศิ 
 จุดเด่นของการพัฒนา 
    ๑. เด็กมีสุขภาวะที่ดี  สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว 
    ๒. เด็กมีความกล้าแสดงออก ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 
    ๓. เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. ความสามารถในการสื่อสาร มีทักษะ การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ของเด็ก 
    ๒. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของเด็ก 
 แนวทางการพฒันา 
    ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
    ๒. จัด กจิกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
    ๓. การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนโดย 
บูรณาการในแต่ละกิจกรรม มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 จุดเด่นของการพัฒนา 

ที่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เฉลี่ยทั้งหมด 

 ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ 

๒๕๖3 ๒๕๖4 ผลต่าง ๒๕๖3 ๒๕๖4 ผลต่าง ๒๕๖3 ๒๕๖4  ผลต่าง 

๑ ระดับโรงเรียน ๔๒.๖๓ 49.70 7.07 ๒๙.๑๕ 50.88 21.73 ๓๕.๘๙ 50.29 14.4 

๒ ระดับเขตพ้ืนที่ ๔๕.๗๓ 50.58 4.85 ๔๐.๗๕ 44.49 3.74 ๔๓.๒๔ 47.51 14.27 

๓ ระดับประเทศ ๔๗.๔๖ 56.14 8.68 ๔๐.๔๗ 49.44 8.97 ๔๓.๙๗ 52.80 8.83 

ที่ ความสามารถ 
ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปี ๒๕๖3 ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปี ๒๕๖4 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑ ด้านภาษา ๕.๗๖ ๒๕.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๙.๒๓ 22.64 30.18 30.18 16.98 
๒ ด้านคณิตศาสตร์  ๗.๖๙ ๔๔.๒๓ ๔๘.๐๗ 28.30 18.86 39.62 13.20 

รวมทั้ง ๒ ด้าน  ๒๑.๑๕ ๔๔.๒๓ ๓๔.๖๑ 28.30 16.98 41.51 13.20 



    ๑. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์ 
    ๒. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือครใูนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓. ผู้บริหารติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู แนะนำการนำนวัตกรรม 
ต่างๆ มาใช้ 

   ๔. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการทำงาน เป็นที่รักใคร่ของชุมชน 
    ๕. ผู้บริหารน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
       การติดตามและประเมินผลแผนการบริหารของสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและวาง         แผนการ
บริหารและการจัดการ  
 แนวทางการพฒันา 
      การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารและการจัดการ ในการติดตามและประเมินผล
แผนการบริหารของสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการบริหารและการจัดการ โดยให้ผู้มสี่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ระดับคณุภาพ : ดีเลิศ 
 จุดเด่นของการพัฒนา 
    ๑. ครูต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพเด็กทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
    ๒. ครูออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสือ่ 
นวัตกรรมใหม่ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. การนำภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ 
    ๒. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กทันทีเพ่ือให้เด็กนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
    ๓. การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ให้เด็กเรียนรู้โดยให้เด็กเพ่ิมความสามารถในการสื่อสาร  
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ให้ดีย่ิงข้ึน  
 แนวทางการพฒันา 
    ๑. ควรนำภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ 
    ๒. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กทันทีเพ่ือให้เด็กนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
    ๓. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ให้เด็กเรียนรู้โดยให้เด็กเพ่ิมความสามารถในการสื่อสาร มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ให้ดีย่ิงข้ึน  

ข. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ : ดี 
 จุดเด่นของการพัฒนา 
    ๑. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี  มีความสามารถทางด้านกีฬา 
    ๒. ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 
    ๓. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
    ๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ และแก้ปัญหาของผู้เรียน 
    ๓. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 
 แนวทางการพฒันา 
    ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

 



    ๒. จัดกิจกรรมการถอดบทเรียน กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
    ๓. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน  
โดยบูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระวิชา มีการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ : ดี 
 จุดเด่นของการพัฒนา 
    ๑. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์ 
    ๒. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือครใูนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓. ผู้บริหารติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู แนะนำการนำนวัตกรรมต่างๆ  
มาใช้ 

   ๔. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการทำงาน เป็นที่รักใคร่ของชุมชน 
    ๕. ผู้บริหารน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    การติดตามและประเมินผลแผนการบริหารของสถานศกึษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการบริหารและการ
จัดการ  
 แนวทางการพฒันา 
    การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบรหิารและการจัดการ ในการ   
ติดตามและประเมินผลแผนการบริหารของสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการบริหารและการจัดการ โดยให้ผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ระดับคุณภาพ : ดี 
 จุดเด่นของการพัฒนา 
    ๑. ครูต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะ 
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ๒. ครูออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จาก
สื่อ นวัตกรรมใหม่ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. การนำภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
    ๒. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
    ๓. การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเรียนรู้โดยให้นักเรียนเพ่ิมความสามารถในการอ่าน  
ความสามารถในการสื่อสาร การคิดคำนวณ และคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้ดีย่ิงข้ึน  
 แนวทางการพฒันา 
    ๑. ควรนำภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
    ๒. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
    ๓. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเรียนรู้โดยให้นักเรียนเพ่ิมความสามารถในการอ่าน ความสามารถใน
การสื่อสาร การคิดคำนวณ และคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้ดีย่ิงข้ึน 

 
  
 
 
 
 
 

๑๐๐ 



  ๔.๓ การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 ๕. นโยบายสำคัญที่เก่ียวขอ้ง 
๕.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคัง่ 

ย่ังยืน” คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์  สามารถ 
“รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเน่ือง สามารถเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560-2579 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งเป็น 
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มาเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาสำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา การมีงานทำ การสร้างงาน ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “คน
ไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมคีุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยึดหลักของการพัฒนาท่ีย่ังยืน และการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 
และมุ่งสู่ Thailand 4.0    ดังน้ี   นโยบายที่ 1) ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  นโยบายที่ 2) 
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   นโยบายที่ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  นโยบายที่ 4) ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมคีุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา   นโยบายที่ 5) ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  นโยบายที่ 6) 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้

การบริหารจัดการศึกษา   เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาน้ันจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป    สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา  เพ่ือนำไปกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ประโยชน์ในการจัด
การศึกษาและคำนึงถึงบริบทที่สำคัญที่สง่ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
      1.  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
   2.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
สถานภาพของสถานศึกษา 
    ๑. ปัจจัยภายในต่อการจัดการศึกษา 
 

ด้านโครงสร้าง (Structure) (S1) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการ
กระจายอำนาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม 

1) การนิเทศภายในไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ 

2) โรงเรียนมีอิสระในการนำนโยบายการบริหารงาน
ร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ ในชุมชน จน
งานบรรลผุลอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) อาคารสิ่งปลูกสร้างอยู่ในสภาพที่ชำรุดทรุดโทรมไม่เอื้อ
ต่อการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3) โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 

4) โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 

ด้านผลผลิตและการบริการ (Services) (S2) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุม
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

1) แหล่งความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินมีไม่หลากหลาย
ส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้ไม่หลากหลาย  

2) โรงเรียนให้บริการชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ 
ใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ สิง่อำนวยความ
สะดวกต่างๆ และบุคลากร ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชน 

2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และประเมินค่า
ของผู้เรียนยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

3) โรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายเป็นที่ยอมรับและ
ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดี 
 

 

4) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน 
 

 
 
 



ด้านบุคลากร (Man) (M1) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นทีม 1) บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

2) บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรู้ เทคนิค 
วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2) ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา 

3) บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 3) ผลการวิจัยในชั้นเรียนไม่ได้นำไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์
กับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

ด้านการเงิน (Money) (M2) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบส่งผลใหม้ี
การใช้จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการใน
แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน  

1) การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเกิดความล่าช้าและไม่
คล่องตัว เน่ืองจากต้องใช้จ่ายเงินตามระเบียบของทาง
ราชการ 

2) โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ สามารถตรวจสอบได้ 

 

3) โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณรายหัวนักเรียน
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

 

ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Material) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้อง
พิเศษ และวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

1) โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

ด้านบริหารจัดการ (Management) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) โรงเรียนมีการบริหารและจัดการโดยยึดหลักให้บุคลากร
ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

1) ครูต้องใช้เวลาเพ่ือการเรียนการสอนมากจนไม่มีเวลา
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเท่าใดนัก  ทำให้บาง
โอกาสการจัดการบางอย่างล่าช้ากว่ากำหนดการที่วางไว้ 

2) โรงเรียนดำเนินการบริหารโดยการแบ่งฝ่ายงาน
รับผิดชอบทำให้บุคลากรปฏิบัติงานได้คล่องตัวมากย่ิงข้ึน 

2) การจัดการข้อมูลสารสนเทศไม่ทันต่อการใช้งาน 

3) โรงเรียนมีการประชุมตกลงร่วมกันทุกครั้งทำให้การ
ตัดสินใจในการบริหารจัดการในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนถูกต้องทำให้ครูรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

 

4) ผู้บริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ และมีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5) โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 



      สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนักคะแนน ค่าคะแนน(1-5) คะแนนจริง สรุป    

ผลต่าง ( คะแนนเต็มคือ 1) จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.12 3.14 2.86 0.38 0.34 0.04 

2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.25 3.81 3.86 0.95 0.97 -0.02 

3.ด้านบุคลากร 0.11 3.57 3.50 0.39 0.39 0.00 

4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.20 3.05 3.00 0.61 0.60 0.01 

5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.10 3.64 3.29 0.36 0.33 0.03 

6.ด้านบริหารจัดการ 0.22 3.86 3.64 0.85 0.83 0.05 

สรุปปัจจัยภายใน 3.45 3.43  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.05 
 

 
 
สถานภาพของสถานศึกษา 
    ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก  
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1) ชุมชนให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป็นอย่างดี 

1) ชุมชนอยู่ห่างไกลจากหน่วยงานทางราชการ  เช่น ท่ีว่า
การอำเภอ โรงพยาบาล สถานีตำรวจ ฯลฯ  ส่งผลให้การ
ติดต่อสื่อสารไม่สะดวก 

2) ชุมชนอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
เช่น ร่วมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

2) นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่กับญาติเน่ืองจากพ่อแม่ไป
ทำงานอยู่ต่างถ่ินทำให้ขาดความอบอุ่นในครอบครัว 

3) ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
อันจะมีผลต่อสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนของนักเรียน 

   

4) การคมนาคมสะดวกสามารถเชื่อมโยงได้หลายทาง  
5) ชุมชนไม่มีแหล่งมลพิษที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ มี
แหล่งบริการทีจ่ำเป็นพ้ืนฐานต้ังอยู่ใกล้  เช่น  รพ.สต.ห้วย
แย้  เทศบาลตำบลห้วยแย้  หน่วยบริการประชาชนส่งผล
ให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ได้รับอากาศบริสุทธ์ิ 

 

6) ชุมชนมีวัดเป็นศูนย์รวมสำหรับใช้ในการประกอบพิธี
ทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 

 



7) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น ศูนย์ 
กศน. ประจำตำบล  รพ.สต.ห้วยแย้  เทศบาลตำบลห้วยแย้  
วัด  และผู้นำทางศาสนา ฯลฯ 

 

ด้านเทคโนโลยี (Technology 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 

1) ชุมชนมี  หอกระจายข่าว  แหล่งข้อมูลของหมู่บ้านและ
ภูมิปัญญาของท้องถ่ิน  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับข่าวสารและ
แหล่งการเรียนรู ้

1) ชุมชนขาดเครื่องมือที่ทันสมัยและขาดวิทยากรที่มี
ความรู้เฉพาะด้าน  

2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความต้องการ
บริโภคเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ 

 

ด้านเศรษฐกิจ (Economics) 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 

1) ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงรายได้แน่นอนส่งผลให้
สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1) ประชาชนมีความฟุ่มเฟือยส่งผลให้นักเรียนมีความ
ฟุ่มเฟือยตามไปด้วย 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political  and  Legal) 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 

1) ชุมชนมีส่วนร่วมในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยส่งผลให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

1) เทศบาลตำบล  มีงบประมาณในการสนับสนุน
การศึกษาจำนวนจำกัดส่งผลให้การดำเนินการต่าง ๆ ใน
ชุมชนของโรงเรียนเป็นไปด้วยความลำบาก 

2) เทศบาลตำบลห้วยแย้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

 

3) หน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ภายนอก 
 

ปัจจัยภายนอก 

น้ำหนักคะแนน ค่าคะแนน (1-5) คะแนนจริง 
สรุป    
ผลต่าง 

(คะแนนเต็มคือ 1) โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.20 3.88 4.11 0.78 0.82 -0.04 

2.ด้านเทคโนโลยี 0.15 4.14 3.14 0.62 0.47 0.15 

3.ด้านเศรษฐกิจ 0.10 3.43 4.14 0.34 0.41 -0.07 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.55 3.43 2.00 1.89 1.10 0.79 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.63 2.80   

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.42   

 



          จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สามารถสรุปได้ดังน้ี 
         ปัจจัยภายนอก   ที่เป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษา (+3.63) โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านกฎหมายและการเมือง (+
0.79)  สำหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  (-2.80)  มากท่ีสุดก็คือด้านเศรษฐกิจ  (-0.07)   และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว 
ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  (+0.42)  ซึ่งเอื้อต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
          ปัจจัยภายใน    โดยสรุปสถานศึกษามีจุดแข็ง  (+3.54) โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านบริหารจัดการ (+0.05)  และ
ปัจจัยที่มีจุดอ่อน (-3.43)  โดยมีจุดอ่อนมากท่ีสุดในด้านด้านผลผลิตและการบริการ (-0.02)  เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว
สถานศึกษามีปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งในการจัดการศึกษามากกว่าจุดอ่อน (+0.05) 
           เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า  สถานศึกษามีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาสและมีปัจจัยภายในที่มีจุดแข็ง  กล่าวคือ  
สถานศึกษามีโอกาสในการจัดการศึกษาหรือการใหบ้ริการพอสมควร   ทั้งน้ีเน่ืองมาจากมีปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมายที่
เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  แต่ก็ยังมีปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจที่เป็นอุปสรรคอยู่  แต่ก็ไม่ถือว่าเป็นอุปสรรคมาก ส่วนภายใน
องค์กรถึงแม้ยังมีจุดอ่อนที่ผลผลิตและการบริการแต่บุคลากรต่ืนตัวต่อการพัฒนาวิชาชีพ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ    
มีการจัดโครงสร้างและวางนโยบายอย่างเป็นระบบทำให้สถานศึกษามีโอกาสพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงข้ึนกว่าที่เป็นอยู่ได้ 
 
 

แผนภูมิสรุปการประเมินสถานภาพองค์กร 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษา : สถานภาพเอื้อและแข็ง 
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ตารางสรุปค่าน้ำหนักคะแนน 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภาย 
สรุปน้ำหนัก

คะแนน 
ปัจจัยภาย 

สรุปน้ำหนัก
คะแนน 

2.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (P ) 0.79 1.  ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.05 

1.  ด้านเทคโนโลยี ( T ) 0.15 2.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.04 

4.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ( S ) - 0.04 3.  ด้านวัสดุอุปกรณ์  (M3) 0.03 

3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( E ) - 0.07 4.  ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.01 

    5.  ด้านบุคลากร (M1) 0.00 

    6.  ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) -0.02 
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
๑. วิสัยทัศน์ 

  “ ภายในปีการศึกษา   2566    โรงเรียนจัดการศึกษามคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏบิัติ    เร่งรัดผลคะแนน NT. และ O-NET. สูงกว่าระดับชาติ ” 
  ๒. พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้ังปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
          2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ใช้สื่อ  ICT ทำวิจัย
ในชั้นเรียน เป็นครูมืออาชีพ 
          3. บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  น่าดู น่าอยู่  น่าเรียน 
และมีความปลอดภัย  
          5. ยกระดับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนน NT. และ O-NET  ให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
          6. ระดมทรัพยากรจากองค์กรเอกชน จากชุมชนและผู้ปกครอง สนับสนุนการจัดการศึกษา 
           ๓. เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
     2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
           4. โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
      5.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้  ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
      ๖.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศกึษาจากชุมชน องค์กร และภาคีเครือข่าย  
  ๔. ประเด็นกลยุทธ ์

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
     2.  ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ    

3.   พัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคนให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สงูสุดต่อนักเรียน 
           4.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และการมสี่วน
ร่วมของทุกฝ่าย โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
           5.  พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้  ภูมทิัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีสภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
           6.  ระดมทรัพยากรจากองค์กรเอกชน  ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียนช่วยจัดการศึกษา 
            ๕. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “เก่งกีฬา  สถานศึกษาพอเพียง” 
 
     ๖. อัตลักษณ์ของนักเรียน  
    โรงเรียนมีการบรหิารจัดการเชงิบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
 
 

 



                                                     ส่วนที่ ๔ 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2565 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 

เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา               
ของโรงเรียนที่วางไว้จึงได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังน้ี 

 

กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพนักเรียนทุกคน
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา และ
สามารถใช้เทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการพัฒนาเด็กระดับ
อนุบาลให้ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละของเด็ก
ระดับชั้นอนุบาลที่
ได้รับการพัฒนาได้
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

100 100 100 100 

น.ส. วิศินี บำรุง 
และครูสอน
ระดับอนุบาลทุก
คน 

-โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

ร้อยละของเด็ก
ระดับอนุบาล
ได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิด
วิเคราะห์ 

93 95 97 99 

น.ส. วิศินี บำรุง 
และครูสอน
ระดับอนุบาลทุก
คน 

-โครงการสง่เสริมปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน 
 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีนิสัยรักการ
อ่าน 

80 85 90 95 
น.ส.กนกวรรณ 
มะไลไธสง 

-โครงการพัฒนาทักษะการ
อ่านออก เขียนได้ของ
นักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่อ่านออกและ
เขียนได้ 

96 97 98 99 

นายวีรชัย 
กุลกลม 
น.ส.นครินทรา 
ต่อชีวี 

-โครงการพัฒนาทักษะการ
คิดเลขเร็วของนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีทักษะในการ
คิดและคำนวณ
เลขได้ 

70 75 80 85 

น.ส.กนกวรรณ 
พิมพ์ศักด์ิ 
น.ส.ระติยากร 
คชา 
 
 
 
 
 

-โครงการสง่เสริมการสอน
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
ของนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่คิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ได้ 

   80 85 90 95 

น.ส.สุภาพร 
ศรีวาปี 
นายสุริยันต์ จัน
ทะสิงห ์
 
 
 
 
 



กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพนักเรียนทุกคน
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา และ
สามารถใช้เทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการจัดกิจกรรม  ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ฯ 95 96 97 98 

นางชาดา 
พุ่มพฤกษ์ 
 
 
 

-โครงการสง่เสริมการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร์ 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่ใช้คอมพิวเตอร์
ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ 

80 85 90 95 

นายปุณณพัฒน์ 
บุญค้ำ 
 
 
 

-โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียน
มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 
-ร้อยละคะแนน
NT/ONET  สูงข้ึน 

80 
 
 
 

    2 

85 
 
 
 

3 

90 
 
 
 
4 

95 
 
 
 

5 

นายวีรชัย 
กุลกลม และครู
วิชาการกลุ่ม
สาระต่างๆ 

 
 

-โครงการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

-ร้อยละของครูที่มี
ความรู้การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ใช้วิธีการที่
หลากหลายข้ึน 

100 100 100 100 

นางชาดา 
พุ่มพฤกษ์ 
นายมีศักด์ิ 
อะโน 
 
 

-โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียน
มีความรู้ สามารถ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ 80 85 90 95 

นายมีศักด์ิ 
อะโน 
นางกัญญารักษ์ 
พัฒนกุลเดช 
 
 
 

-โครงการพัฒนาส่งเสริม
นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการ  สู่สากล 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่ได้รับการ
ส่งเสริมตาม
ศักยภาพ 

90 93 95 98 

นางชาดา  
 พุ่มพฤกษ์ 
 
 
 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของนักเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีสมรรถนะ
สำคัญตาม
หลักสูตร 85 90 95 100 

น.ส.สุภาพร 
ศรีวาปี 
นายสุริยันต์  
จันทะสิงห ์
 
 
 



กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพนักเรียนทุกคน
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา และ
สามารถใช้เทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 
 

-โครงการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาและ
คู่มือวัดประเมินผลฯ 

-ร้อยละของ
หลักสูตรที่ได้รับ
การพัฒนาและ
ปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 

100 100 100 100 

นายมีศักด์ิ 
อะโน และคณะ
ครูทุกคน 
 
 
 

-โครงการเข้าค่ายวิชาการ
(NT./O-NET.) 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่ได้รับความรู้และ 
ประสบการณจ์าก
การเข้าค่าย 

95 100 100 100 

น.ส.กนกวรรณ 
มะไลไธสง 
น.ส.รติยากร  
คชา 
น.ส.ศิริวิมล 
กุลซูศักด์ิ 
 
 

-โครงการสง่เสริมสุขภาพ
ของนักเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของ
สาธารณสุข 

90 95 100 100 

น.ส.นคริน 
ทรา ต่อชีวี 
น.ส.สายฝน จิต
สูงเนิน 
น.สกนกวรรณ 
มะไลไธสง 
 
 

-โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
การแข่งขันกีฬา 

100 100 100 100 

นายอภิรักษ์ จิต
กล้า 
นายวีรชัย 
กุลกลม 
นายอุดม 
พันธ์ุภักดี 
 
 

-โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษา 

100 100 100 100 

วศินี  บำรุง 
น.ส.สุภาพร 
ศรีวาปี 
 

-โครงการอาหารกลางวัน/
อาหารเสริม(นม) 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน/
อาหารเสริม(นม) 
-ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีน้ำหนักส่วนสูง
เพ่ิมข้ึน 

100 100 100 100 

น.ส.สายฝน  
ไหมม่วง 
น.ส.นคริน 
ทรา  ต่อชีวี 



กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 
 -โครงการแนะแนว -ร้อยละของผู้เรียน

ที่ได้รับการแนะ
แนว 

90 95 100 100 
นายมีศักด์ิ 
อะโน  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝงัให้
นักเรียนทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 -โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียน 
ทีมีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์และ
จุดเน้นของ
สถานศึกษา 

85 90 95 100 

นางชาดา 
พุ่มพฤกษ์ 
นายวีรชัย 
กุลกลม 
นายประยูร 
กุลประจวบ 

-โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

85 90 95 100 

นายมีศักด์ิ 
อะโน 

-โครงการสง่เสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่เข้าใจหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

85 90 95 100 

นายจตุพล   
จิตรกล้า 
นายอนุวัฒน์ 
ผลสุข 

-โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

100 100 100 100 

นายธีรพงษ์ บุญ
ประจักษ ์
น.ส.กนกวรรณ  
พิมพ์ศักด์ิ 

-โครงการ To Be Number 
One 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่เข้าร่วม 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

นายวีรชัย   
กุลกลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 
 -โครงการเสริมสร้างวินัย

และมารยาทไทยของ
นักเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีวินัยและ
มารยาทที่ดี 

90 95 100 100 

นางชาดา 
พุ่มพฤกษ์ 
 
 
 
 
 

 -โครงการสง่เสริมกจิกรรม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่เข้าใจการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

90 95 100 100 

นายวีรชัย 
กุลกลม 
 
 
 
 

 -โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

-ร้อยละของผู้เรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีระเบียบวินัยและ
ผ่านการประเมิน 90 95 98 100 

นายประยูร กุล
ประจวบ 
นางกัญญารักษ์   
พัฒนกุลเดช 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนให้ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียน 
 
 
 

-โครงการสง่เสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

-ร้อยละของครูที่
ทำวิจัยในชั้นเรียน 

90 95 100 100 

น.ส.สุภาพร  ศรี
วาปี 
 
 
 
 

-โครงการสง่เสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากร 

-ร้อยละของครูที่
ได้รับการพัฒนา
ตนเอง 

100 100 100 100 

นายอำนาจ 
ไพรเขียว 

-โครงการสง่เสริมพัฒนาครู
และบุคลากร 
PLC สู่การจัดการเรียนรู้ 

-ร้อยละของครูที่
ดำเนินการระบบ 
PLC 
 
 
 
 
 
 

80 83 87 90 

นายมีศักด์ิ 
อะโน และคณะ
ครูฯ 



กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนา
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล และการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
โดยยึดนักเรียนเป็น
เป้าหมายสูงสุด 

-โครงการนิเทศภายใน -ร้อยละของครูที่
ได้รับการนิเทศ 
-ร้อยละของครูที่
นิเทศกันเองได้ 
 

100 100 100 100 

นายอำนาจ 
ไพรเขียว 

-โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 

-ร้อยละของครูที่มี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
 

100 100 100 100 

นายอำนาจ 
ไพรเขียว 

-โครงการพัฒนาระบบ
การเงิน บัญชี และพัสดุ 
 

-ร้อยละของ
ผู้รับผิดชอบมี
ความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องสามารถ
ดำเนินการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
ได้ 
 

100 100 100 100 

นางกัญญารักษ์ 
พัฒนกุลเดช 
น.ส.วศินี 
บำรุง 
น.ส.ศิริวิมล กลุชู
ศักด์ิ 

-โครงการเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

-ร้อยละของชุมชน
ที่ให้ความร่วมมือ
และสนับสนุน
การศึกษา 
 

90 95 100 100 

นายอุดม 
พันธ์ุภักดี 
นางชาดา 
พุ่มพฤกษ์ 
 

-โครงการพัฒนาระบบงาน
สารบรรณและสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

-ร้อยละของ
ผู้รับผิดชอบให้
ความร่วมมือใน
การดำเนินงาน 
 

100 100 100 100 

นายปุณณพัฒน์ 
บุญค้ำ 

กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนา
และปรับปรุงอาคาร
สถานที่  แหล่งเรียนรู้  
ภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมให้มี
สภาพที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และการเรียนรู้
ตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ 

-โครงการพัฒนา ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน ฯ  

-ร้อยละของ
อาคารเรียน ฯที่มี
การปรับปรงุซ่อง
แซม 

90 95 100 100 นายประยูร กุล
ประจวบ 

-โครงการสง่เสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

-ร้อยละของครูที่
ใช้แหล่งเรียนรู ้

95 100 100 100 นายมีศักด์ิ 
อะโน 

-โครงการสง่เสริมกจิกรรม   
5  ส.  
ในโรงเรียน 
 

-ร้อยละของครูที่
รับผิดชอบ
ดำเนินงาน 

90 95 100 100 นายประยูร 
กุลประจวบ 



-โครงการพัฒนาส้วมสุขสันต์ -ร้อยละของส้วมที่
ได้รับการพัฒนา 

80 90 95 100 นายอภิรักษ์จิต
กล้า 
นางพุฒ  เภาคำภา 

-โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

-ร้อยละของพ้ืนที่
ที่ได้รับการพัฒนา 

85 90 95 100 นายจตุพล  จิตร
กล้า 
นายอนุวัฒน์ 
ผลสุข 
นายจตุพล  จิต
กล้า 

 

- โครงการคัดแยกขยะ.ใช้
หลัก 3 R (ใช้น้อย   ใช้ซ้ำ  
ใช้ใหม่) 

-ร้อยละของ
นักเรียนที่รู้จักแยก
ขยะตามหลัก 3 R 

80 85 90 95 นายวีรชัย   
กุลกลม 

นายอนุวัฒน์  
ผลสุข 

 
 
 

กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2566 

กลยุทธ์ที่  6  ระดม
ทรัพยากรจากองค์กร
เอกชน  ชุมชน  
ผู้ปกครองนักเรียน 
สนับสนุนในการจัด
การศึกษา 

-โครงการบรจิาคเงินช่วยจัด
การศึกษา 

-จำนวนเงินที่
ได้รับจากการ
จัดทำผ้าป่าเพ่ือ
การศึกษา 

30,00
0 

40,00
0 

50,00
0 

60,00
0 

น.ส.กัญญารักษ์ 
พัฒนกุลเดช 

-โครงการจัดหา บรจิาคสื่อ
การสอน วัสดุ อุปกรณ์ 

-จำนวนรายการ
สื่อการสอน วัสดุ
อุปกรณ์ที่ได้รับ
บริจาค 10 20 30 40 

นายมีศักด์ิ 
อะโน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



ส่วนที่ ๕ 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
บทบาทของผู้ทีเ่ก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย ดังน้ี 
    1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          1.1 ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
          1.2 ร่วมประเมินและรับทราบผลการดาเนินงานของสถานศึกษา  
          1.3 ร่วมกำหนดระเบียบและข้อบังคับเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน  
          1.4 ส่งเสริมสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะการดาเนินงานของโรงเรียน  
          1.5 กำหนดเสนอแนะอัตรากาลังและการบริหารบุคคล 
   2. บทบาทขงผู้บริหารสถานศึกษา  
           2.1 วางแผนการบริหารงานตามภารกิจของสถานศึกษา  
           2.2 นิเทศกากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
           2.3 ให้คาชี้แนะแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
           2.4 วางแผนการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา  
           2.5 บริหารการใช้อาคารสถานที่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
           2.6 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
           2.7 ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากต้นสังกัดหรือตามนโยบาย 
    3. บทบาทหน้าที่ของหวัหน้างานวิชาการ 
          3.1 จัดทาหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
          3.2 วางแผนการจัดการเรียนการสอน/การจัดทาตารางสอน  
          3.3 วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถ่ินและความต้องการของนักเรียน  
          3.4 รวบรวมข้อมูลนาเสนอผลงานทางวิชาการต่อผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
          3.5 วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือดาเนินการปรับปรุงแก้ไข  
          3.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมงานวิชาการให้กับนักเรยีน  
          3.7 จัดทาปฏิทินปฏิบัติงานทางวิชาการ  
          3.8 ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ  
          3.9 ส่งเสริมสนับสนุนการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
          3.10 ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและรายงานผล  
       4. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้าสายชั้น 
             4.1 ทำหน้าที่หัวหน้าสายชั้นและงานที่ได้รับมอบหมาย  
             4.2 เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
             4.3 วางแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการ  
             4.4 นิเทศ กากับ ติดตามการปฏิบัติงานของครูตามสายชั้น  
             4.5 เสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสายชั้น  
             4.6 ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
        5. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน  
             5.1 การเตรียมการสอน  
                   1) ศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารประกอบการสอน  
                   2) จัดทำแผนการเรียนรู้  
                   3) การจัดหาและการจัดทาสื่อการสอน  



                   4) การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  
             5.2 การสอนซ่อม/เสริม  
                   1) การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
                   2) การเลือกวิธีการสอน  
                   3) ดำเนินการสอนซ่อม/เสริม  
                   4) การวิเคราะห์ตนเอง  
              5.3 การสอนแทน 
                   1) สอนแทนครูที่ไม่มาเน่ืองจากลา 
                   2) สอนแทนครูที่ไม่มาเน่ืองจากไปราชการ 
              5.4 การส่งเสริมการสอน 
                   1) การตรวจผลงานนักเรียน 
                   2) การปฏิบัติงานธุรการประจำชั้น 
              5.5 การจัดสภาพห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
              5.6 การจัดกิจกรรมนักเรียน  
                   1) การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                   2) การดูแลอบรมนักเรียน  
                   3) การควบคุมการปฏิบัติงานของนักเรียน  
                   4) การตรวจสุขภาพนักเรียน  
              5.7 การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
        6. บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง/อัตราจ้างแทนนักการภารโรง  
            6.1 เปิด-ปิด ประตูทางเข้า-ออกของประตูโรงเรียนทุกประตู  
            6.2 เปิด-ปิด ประตู หน้าต่าง อาคารเรียนทุกอาคารในวันทำการ 
            6.3 ดูแล ตรวจสอบ ระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย  ใช้งานได้ดี 
            6.4 ทำความสะอาด  เก็บขยะหน้าระเบียงอาคารเรียน ห้องพิเศษและบริเวณพ้ืนที่รอบอาคารเรียน  
            6.5 เชิญธงชาติข้ึนเวลา 08.00 น. และเชิญธงลงเวลา 18.00 น. ในวันหยุดราชการและอื่นๆ  
            6.6 ช่วยทำงานให้กับครูและนักเรียนตามท่ีร้องขอให้ช่วยเหลือ  
            6.7 จัดตกแต่งต้นไม้ ปลูกต้นไม้ รดน้ำต้นไม้  ตัดหญ้าบริเวณโรงเรียน ให้ดูสะอาด  สวยงาม ตลอดเวลา  
            6.8 ดูแลบริการด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปาที่ด่ืมน้ำและอื่นๆที่ได้รับมอบหมายประจาทุกวัน  
            6.9 นักการภารโรงต้องอยู่โรงเรียนประจำ หากมีความจำเป็นให้แจ้งให้ผู้บริหารทราบ  
            6.10 นักการภารโรง/อัตราจ้างแทนนักการภารโรงต้องอยู่เวรประจำทุกวัน  
            6.11 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน 4 ปี  ไปสู่การปฏิบัติ 
การบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน  4  ปี (พ.ศ. 2563 –2566 ) ของโรงเรียนจะประสบ

ความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้หรือไม่น้ัน จำเป็นที่จะต้องดำเนินการกำกับติดตาม ประเมินผล 
ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังน้ี 

1. ความเชือ่มโยงระหวา่งโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูมิ  เขต 3 
 เมื่อโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566  เสร็จเรียบร้อย
แล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ที่ร ับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ ทราบเพื่อเตรียมความพร้อมและดำเนินการให้บรรลุ  
เป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่กำหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 
2566  
         2.  แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล 
 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566  เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 



2.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ 
ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของ
แผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2564 ทั้งน้ีเพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  
  2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2566 เพ่ือสรุปผลการปฏบิัติงานและผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึน 
         3. โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  จะต้องจัดทำรายงานประจำปีเพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้ว 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๖   
ภาคผนวก  

 

 
คำส่ังโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 

ท่ี  46  /2565 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ปีการศึกษา  2563 – 2566 
............................................................. 

เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2563 – 2566  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566    ดังต่อไปนี้ 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือกำกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

  1.1 นางสำอาง  คำเสียง       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้   ประธานกรรมการ 
  1.2 นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางวศินี  จิตรกล้า            ครูชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
  1.4 นายประยูร   กุลประจวบ    ครูชำนาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
  1.5 นางสาวสุภาพร   ศรีวาปี     ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 

2.  คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าท่ี  รวบรวมแผนงาน/โครงการ ของฝ่ายงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566  ประกอบด้วย 

   2.1 นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ           ประธานกรรมการ 
   2.2 นายประยูร   กุลประจวบ          ครู                                         กรรมการ  
   2.3 นายสุริยันต์   จันทะสิงห์          ครู                                         กรรมการ 
   2.4 นายมีศักดิ์   อะโน          ครู                                                   กรรมการ 
   2.5 นายศุภวิชญ์  คำแดง                ครูผู้ช่วย                                           กรรมการ 
   2.6 นางสาวกนกวรรณ   พิมพ์ศักดิ์    ครู                                                  กรรมการ 
   2.7 นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช      ครู                                                  กรรมการ 
   2.8 นายจตุพล    จิตรกล้า              ครูอัตราจ้าง                                       กรรมการ 
   2.9  นางสาวกนกวรรณ  มะไลไธสง   ครูผู้ช่วย                                            กรรมการ 



  2.10  นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักดิ์         ครูผู้ช่วย                                             กรรมการ 
  2.11  นางสาววรรณิภา  หรรษา         ครูผู้ช่วย                                             กรรมการ 
  2.12  นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย         ครู                                                   กรรมการ 
  2.13  นายอภิรักษ์  จิตกล้า                ครูผู้ช่วย                                           กรรมการ 
  2.14  นางสาวนครินทรา   ต่อชีวี         ครู                                                  กรรมการ 
  2.15  นางสาวกาญจณา  วงค์แวง         ครูผู้ช่วย                                          กรรมการ 
  2.16  นายวชริศ  รุจิยาปานนท์            ครูผู้ช่วย                                          กรรมการ 
  2.17  นางสาวสุภาพร   ศรีวาปี            ครู                                  กรรมการและเลขานุการ 
  2.18  นายพินิจ  กงชัย                        ธุรการโรงเรียน                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.19  นางสาวระติยากร   คชา               ครู                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          3. จัดทำเอกสาร มีหน้าท่ี ประสานงาน รวบรวมแผนงาน/โครงการ  จัดพิมพ์  จัดทำรูปเล่ม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566    ประกอบด้วย 

   3.1 นางสาวสุภาพร   ศรีวาปี              ครูชำนาญการพิเศษ                    ประธานกรรมการ 
   3.2 นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช    ครู                                     กรรมการ 
   3.3 นางสาวปวีณ์สุดา  จงเพียร             ครูผู้ช่วย                                       กรรมการ 
   3.4 นายมีศักดิ์  อะโน                         ครู                                        กรรมการ 
   3.5 นายพินิจ  กงชัย                          ธุรการโรงเรียน                 กรรมการและเลขานุการ 

   ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 

 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  10   เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 
   ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้น 
 
       ลงช่ือ 
        (นางสำอาง คำเสียง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยแย้ 
 
 



 

 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2563 – 2566 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  

****************************** 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
ครั้งท่ี 2 /2565   เมื่อวันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 – 2566  ของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้   แล้ว  

เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2563 – 2566   ได้ 

 

                                                            
                                                          (ลงช่ือ)  
                                                                             (นายอดุลย์    คำจันทร์) 
                                                                    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


