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อนุมตัิแผนปฏิบตักิารประจ าปกีารศกึษา 2565 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ต าบลโป่งนก อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภมูิ 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ครั้งท่ี  1 / 2565 แล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจึงมีมติ  เห็นชอบ ให้ใช้ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  เล่มนี้ได้ 
 
      เห็นชอบ 
 
    ลงช่ือ 

 ( นายพรเทพ  โม่งปราณีต ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 
 
 

อนุมัติ 
  

    ลงช่ือ 
               ( นายจรูญ  ดีสมบัติ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  โรงเรียนบ้านโป่งชุนเพชรพัฒนา จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม 
พันธกิจ เป้าประสงค์   กลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวน
งาน/โครงการและผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังค านึงถึงความเช่ือมโยงกับ
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนั้นยังค านึงถึงภารกิจหลักท่ีจะต้องเร่งด าเนินการเพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท่ีมุ่งเน้น
สาระส าคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ คนไทยและสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วมของทุก
กลุ่มงาน และบุคลากรทุกคน  คาดหวังว่าจะน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร
พัฒนา อย่างเป็นรูปธรรมและยังยืนยิ่งขึ้น 
 
 

     โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
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ประกาศ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
เร่ือง  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
_________________________________________________________________________ 
 

  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียน
บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  

ประกาศ ณ วันท่ี   10   พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
    

( นายจรูญ  ดีสมบัติ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
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เอกสารแนบท้าย ประกาศ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

เร่ือง  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
     1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 70 
     2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

70 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70 
     5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 
     6) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 75 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 80 
     2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 80 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 82 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

82 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 82 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 80 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 80 

   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 80 
3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 82 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 82 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 80 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 80 
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บทที่ 1 
  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา หมู่ ท่ี 3 ต าบลโป่งนก อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิเขต 3 ได้ต้ังขึ้นเมื่อ เดือนเมษายน พ.ศ. 2520 โดยชาวบ้านซึ่งได้อพยพ
มาจากหลายภูมิภาค เช่นจังหวัดชัยนาท ชาวอ าเภอจัตุรัส และชนเผ่าชาวเขาด้ังเดิม ( ชาวบน ) โดยมา
รับจ้างนายทุนเผาถ่าน เล่ือยไม้  และจับจองท่ีดินเพื่อเล้ียงสัตว์ และท่ีท ากินทางเกษตรได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการศึกษา ประกอบกับลูกหลานต้องเดินทางไปเรียนท่ีไกล การเดินทางล าบากจึงได้ปรึกษา
กรรมการหมู่บ้านขออนุญาตทางราชการก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวหลังคามุงแฝกนั่งเรียนกับพื้นดิน ใช้ปีก
ไม้เป็นโต๊ะเรียนและเก้าอี้บริเวณท่ีราบชิงเขาหินปูน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขาพังเหยโดยบริเวณนี้เป็นดิน
โป่งท่ีสัตว์ต่าง ๆ ลงมาหากิน 

ในวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 เปิดท าการเรียนการสอนเป็นครั้งแรก โดยก านันทอง ดีศิลา 
ก านันต าบลนายางกลักและชาวบ้านโป่งขุนเพชร มีนายประจงฤทธิ์  ประจงจิตรเป็นครูใหญ่คนแรก เปิด
สอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 รวมมีนักเรียนท้ังส้ินขณะนั้น 134 คน  
        ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา เปิดสอนต้ังแต่รับดับอนุบาลประถมศึกษามัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 เขตบริการ จ านวน 2 หมู่บ้านคือ 
 1. บ้านโป่งขุนเพชร หมู่ท่ี 3 
 2. บ้านคลองรวก-หัวฝาย หมู่ท่ี 11 
 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ     ติดต่อกับบ้านโป่งนก 

ทิศใต้               ติดต่อกับบ้านสุขประเสริฐ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับท่ีราบเชิงเขาคันหอก 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเทือกเขาหินปูน 

การคมนาคมการเดินทางสะดวกถนนลาดยางอยู่ห่างจากจังหวัดชัยภูมิ 85 กิโลเมตรห่างจาก
อ าเภอเทพสถิต 50 กิโลเมตรและห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิเขต 3 
( อ าเภอจัตุรัส )  66 กิโลเมตร 
  สภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นป่าไม้ภูเขาอากาศร้อนมีประชากรประมาณ 
1,700 คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่สวนเกษตร อาชีพหลักชองชุมชน คือ เกษตรกรรม 
เนื่องจากพื้นท่ีเหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นท่ี
รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีของท้องถิ่นภาคอีสานการท าบุญตามเทศกาล ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 95 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ียต่อปี 30,000 บาท ประชาชนมีฐานะยากจน   ครอบครัวหย่าร้าง   อพยพ
ย้ายถ่ินฐานและเข้าไปท างานในกรุงเทพฯ เมืองใหญ่การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนจึงมีข้อจ ากัด   แต่
ชุมชนให้ความร่วมมือกับคณะครูดียิ่งในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์   ในรูปของผ้าป่าการศึกษา  การพัฒนา



๘ 
 

สภาพแวดล้อม การจัดสร้างซ่อมแซมอาคารเรียนโดยชาวบ้านบริจาคไม้กระดาน  กระเบ้ืองมุงหลังคา เสาไม้
เจ้าอาวาสวัดโป่งขุนเพชรให้ความร่วมมือกิจกรรมของโรงเรียน ใช้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ บริเวณวัด เป็น
ห้องเรียน  ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสอย่างดียิ่งในการเรียน  อบรมธรรมะในวันสุดสัปดาห์    
สถานศึกษา อยู่ใกล้แหล่งท่ีมีความเส่ียงต่อยาเสพติด   มีการพนันในงานศพของหมู่บ้าน  การขับขี่
รถจักรยานยนต์ท่ีเส่ียงอันตรายและเสียงดังรบกวน  โรงเรียนแก้ไขโดยประสานกับฝ่ายปกครองของหมู่บ้าน
พยายามช่วยเหลือปัญหาของชุมชน  ป้องกันปัญหาของนักเรียนในอนาคตต่อไป 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

รหัสโรงเรียน 10 หลัก :   1036100225 
รหัส Smis 8 หลัก :   36030144 
รหัส Obec 6 หลัก :   100225 
ช่ือสถานศึกษา(ไทย) :   บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ช่ือสถานศึกษา(อังกฤษ) :   Banpongkhunpetpattana 
ท่ีอยู่ :   หมู่ท่ี   3   บ้านโป่งขุนเพชร 

ต าบล :   โป่งนก 
อ าเภอ :   เทพสถิต 
จังหวัด :   ชัยภูมิ 

รหัสไปรษณีย์ :   36230 
โทรศัพท์ :    
โทรสาร :    

ระดับท่ีเปิดสอน :  อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 
วัน-เดือน-ปี ก่อตั้ง :   1 พฤษภาคม 2520 

อีเมล์ :   pp.sc225@hotmail.com 
เว็บไซต์ :   http://http://www.chy3.com/sc2 

  เว็บไซต์โรงเรียน (Host สพฐ.)  
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา :   โป่งนก 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   โป่งนก 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพื้นท่ีการศึกษา:      66 กม. 

ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อ าเภอ:      50 กม. 
 
 

 

  
 
 
 
 

http://http/www.chy3.com/sc2
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100225


๙ 
 

2. ข้อมูลท าเนียบผูบ้ริหาร 
     

ท่ี ชื่อ – สกุล ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1 นายประจงฤทธิ์  ประจงจิตร พ.ศ. 2520 - 2521 
2 นายสุรฤทธิ์  เจริญวัฒน ์ พ.ศ. 2521 - 2527 
3 นายสด  ปานเพชร พ.ศ. 2527 - 2530 
4 นายมานะ  น้อยกลาง พ.ศ. 2530 - 2531 
5 นายสมศักดิ์  วงศ์ศักดา พ.ศ. 2531 - 2535 
6 นายฉลอง  พัฒนกุลเดช พ.ศ.2535 - 2536 
7 นายทองสุก  ปุราทะกา พ.ศ.2536 - 2546 
8 นายวิญญู  คุณกัญหา พ.ศ. 2546 - 2550 
9 นายส ารวม  กล่ินศรีสุข พ.ศ. 2550 - 2552 

10 นายชัยเด่น  ประภาสโนบล พ.ศ. 2553 - 2560 
11  นายจิรายุส  ทะนสุข พ.ศ. 2560 - 2563 
12 นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์ (รักษาการในต าแหน่ง) พ.ศ. 2563 - 2563 
13 นายจรูญ  ดีสมบัติ พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

3. ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา 2565     
 

 

ช้ัน จ านวนนักเรียน  
ครูที่ปรึกษา 

 
ชาย หญิง รวม วิชาเอก 

อ.2 7 6 13 นางสาวศรีวร  สุทธิ การศึกษาปฐมวัย 
อ.3 8 9 17 นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช การศึกษาปฐมวัย 
ป.1 13 12 25 นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง วิทยาศาสตร์ 
ป.2 6 2 8 นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์,  ประถมศึกษา , สังคมฯ 
ป.3 10 9 19 นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์  ภาษาอังกฤษ 
ป.4 11 12 23 นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว ภาษาอังกฤษ 
ป.5 7 5 12 นางสาวมาริษา  บัวหอม ศิลปะ 
ป.6 7 8 15 น.ส.อมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  นาฏศิลป์ฯ  
ม.1 12 5 17 นายทัศนะ  สีหาราช, นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย สังคมฯ ,ภาษาไทย 
ม.2 7 3 10 นายพีรวิชญ์  บวกไธสงค์,นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด พละศึกษา , คณิตศาสตร ์
ม.3 8 2 10 นายช านาญ ศรีชัยภูมิ, นายรุตธวัช เขียวน้อย ประถมศึกษา ,วิทยาศาสตร์ 
รวม 96 73 169   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

4. ข้อมูลครู/บุคลากร โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา 

ล าดับ
ท่ี 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก 

๑ 3880 นายจรูญ  ดีสมบัติ ผู้อ านวยการโรงเรียน การบริหารการศึกษา 

1 7653 นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  ครชู านาญการพิเศษ ประถมศึกษา 

2 3882 นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ  ครชู านาญการพิเศษ ประถมศึกษา 

3 2399 นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครชู านาญการพิเศษ นาฏศิลป์ฯ 

4 7152 นายพีรวิชญ์  บวกไธสง ครชู านาญการ พลศึกษา 

5 871 นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ครชู านาญการ ปฐมวัย 

6 3832 นายทัศนะ  สีหาราช คร ู สังคมศึกษา 

7 8211 นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง คร ู วิทยาศาสตร์ 

8 1506 นางสาวศรีวร  สุทธิ  คร ู ปฐมวัย 

9 7798 นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด  คร ู คณิตศาสตร ์

10 3883 นายรุตธวัช  เขียวน้อย คร ู วิทยาศาสตร์ 

11 3726 นางสาวมาริษา  บัวหอม  คร ู ศิลปะ 

12 3814 นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์  ครูผูช้่วย  ภาษาอังกฤษ 

13 3535 นายกนกพล ชัยเพ็ชร ครูผูช้่วย คณิตศาสตร ์

14 3706 นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย ครูผูช้่วย ภาษาไทย 

15 พ301792 นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  พนักงานราชการ ภาษาอังกฤษ 

16 5252 นางสาวดวงกมล จันทะบาล ครูธุรการ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17 5109 นายเสน่ห์ สิ้นชัยภูมิ  นักการภารโรง  สายสามัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=44276&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685536&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=538084&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685554&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685551&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737699&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737685&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746908&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685555&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=619983&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=619983&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603


๑๒ 
 

๕. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

   
อาคารเรียน ป.1ฉ 
ปีที่สร้าง  2521 

อาคารเรียน สปช.105/29 
ปีที่สร้าง  2537 

อาคารเรียน สปช.105/29 
ปีที่สร้าง  2544 

 

   
อาคารอเนกประสงค์ สปช.202/26 

ปีที่สร้าง 2529 
บ้านพักครูสปช.301/26 

ปีที่สร้าง 2534 
บ้านพักครูองค์การฯ 

ปีที่สร้าง 2521 
 

   
ส้วม สปช.601/26 

ปีที่สร้าง 2526 
 

ส้วม สปช.601/26 
ปีที่สร้าง 2534 

หอสมดุ ปีที่สร้าง 2548 
(ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ) 

 

  

ลานกีฬาอเนกประสงค์ ปทีี่สร้าง 2552 
(ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ) 

  

 
 
 
 
 
 

 

https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002253011525210120181026141856120226348.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002252010525370120181026142008150964672.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002253010625440120181026142023266329051.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/1002251020225290220181026142036348783604.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002251030525210320181026142051906435234.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002252030125340320181026142101857157972.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/1002251050125260520181026142225413419702.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/100225205012534052018102614224337598857.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/100225106012548062018102614232997843607.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b15/1002251150725521520181026142644229927390.jpg


๑๓ 
 

๖. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
1.แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด อุทยานแห่งชาติ 
2.แหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง สวนเกษตร 
3.สวนสมุนไพรฯลฯ แหล่งซุ้มเรือนไทย 

 -ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู /
นักเรียนในปีการศึกษานี้ 
 1. ช่ือ นางหา  เพวงษ์   ให้ความรู้เรื่องการท าซุ้มเรือนไทย 
 2. ช่ือ นายสม  ป้อมยายับ  ให้ความรู้เรื่องวิถีชีวิตชนบท (หมอสู่ขวัญ) 
 3. ช่ือ นายเอ้น  แสบขุนทด  ให้ความรู้เรื่องการถนอมอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 
 

บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.1 มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ านวน  ๓  มาตรฐาน   
ลงวันท่ี  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
 ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้  
  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๒.๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  ๔  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 ๒.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๒.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 ๒.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
 ๒.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
2.2 มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  
ลงวันท่ี  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 



๑๕ 
 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
   
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 ๒.๑. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย   
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
   
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 ๓.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
 ๓.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 3.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 
2.3  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาช้ันพื้นฐานให้เป็น 
"การศึกษาช้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรกาการศึกษาช้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖6 ดังนี้ 
 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติช้ า 

 

2.ด้านโอกาส 
๒.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สมารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ



๑๖ 
 

ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความ
เป็นเลิศ เพื่อเพิ่มเช็ดความสมารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาช้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ใหอ้อก
จากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาช้ันพื้นฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโกส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๓. ด้านคุณภาพ 
 ๓.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็น ในศตวรรษท่ี ๒1 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยืดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 
 3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละระดับ จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน  ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหปุัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
 3.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคหมู่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
 ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ี
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -๓ น้อย
กว่า 2o คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 ๔.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ังใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
 ๔.๕ สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
 ๔.๖ เพิ่มประสิทธิภพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
 

 
 
 
 



๑๗ 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2.4 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน
พื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ค านึงถึง
ปัญหาหนึ่งท่ีหลายต่อหลายคนมีความห่วงใยยิ่งอยู่ในขณะนี้ คือ ปัญหาเด็กไทยไม่รักการอ่าน ซึ่งอาจจะดูว่า
เป็นปัญหาเล็ก ๆ แต่จริงแล้วไม่ใช่ปัญหาเล็กอย่างท่ีคิด เป็นปัญหาท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องประสาน
ความร่วมมือ ช่วยกันแก้ไขอย่างจริงจังและจริงใจเพราะการอ่านถือเป็นหัวใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และมีความส าคัญยิ่งต่อการน าพาชีวิตไปสู่ความส าเร็จดังนั้น เด็กทุกเพศทุกวัยต้องได้รับกาฝึกฝน
และปลูกฝังให้มีนิสัยรักการอ่าน 

กระบวนการส่งเสริมให้คนมีความรู้และได้รับการพัฒนาเพื่อเป็นความสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความ
งอกงามทางกาย อารมณ์สติปัญญา คือ ท าให้คนมีการเรียนและได้พัฒนา มีคุณภาพ ดังนั้น CHANATHIP 
MODEL เป็นอีกรูปแบบของการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณ์จริงจกการท างาน
ด้านการบริหารจัดการศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์  
กลยุทธ์  พันธกิจ เป้าประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งสู่มาตรฐานสากล  บนวิถีพอเพียง 
กลยุทธ์ 
1. การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน 
2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรม  ตามวิถีใหม่ 
5. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม  สนับสนุน 
6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนานักเรียนให้มีความสมารถเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดี ในทุกด้าน 
4. สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ ท่ีดี 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อคุณภาพ 
6. สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน 
 
 
 



๑๘ 
 

เป้าประสงค ์
1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดี มีค านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
2. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งช้ัน 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีสามารถเข้าถึงได้ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

บทที่ 3 
แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ (Visions) 
เป็นสถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจ

พอเพียง ชุมชุนร่วมประสานบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

พันธกิจ (Missions) 
1. ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” ศึกษา

ครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  
 2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เล่ือมใสการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓. ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข”   
 4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

เป้าประสงค์  (Goals) 
๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT สูงขึ้นทุกด้าน ร้อยละ ๕ 
๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT สูงขึ้นทุกรายวิชา ร้อยละ ๕  
๓. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
๔. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
๕. นักเรียนร้อยละ 80 มีความประพฤติดี มีวินัย (คะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 
๖. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการดูแลแล

ช่วยเหลือนักเรียน” 
๗. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพร้อยละ 90 
๘. สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกนั 
๙. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
๑๐. ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ./สพป.ชัยภูมิ เขต 3 อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1. ด้านคุณภาพวิชาการ  
 กลยุทธ์ที่ 2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน  
 กลยุทธ์ที่ ๓. ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
 กลยุทธ์ที่ 5. ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 
 

 



๒๐ 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านคุณภาพวิชาการ 

ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร 
และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค ์
1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT สูงขึ้นทุกด้าน ร้อยละ ๕ 
2.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี๓ มีผลสัมฤทธิ์การเรียน NT สูงขึ้นทุกรายวิชา ร้อยละ5  
3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 

ตัวชี้วัด 
  1.  ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT สูงขึ้น 

2.  ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT สูงขึ้น  
3.  ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น 
4.  ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างความตระหนักในกับครู 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการในการให้ความรู้กับครู 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการน าความรู้สู่การปฏิบัติ 
4. การนิเทศและติดตาม 
5. การประเมินผลและสรุปรายงานผล 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เล่ือมใสการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
เป้าประสงค ์

1. นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีความประพฤติดี มีวินัย(คะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80) 

ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละของนักเรียน ความประพฤติดี มีวินัย คะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

80 
แนวทางการด าเนินงาน 

1. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน/โครงการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ด าเนินการตามแผน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
4. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข”   
 



๒๑ 
 

เป้าประสงค ์
1. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการดูแล

และช่วยเหลือนักเรียน” 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของนักเรียน ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการดูแล
และ 
ช่วยเหลือนักเรียน” 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน/โครงการ ระบบการดูแลและช่วยเหลือ 
2. ด าเนินการตามแผน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
4. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
เป้าประสงค ์

1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพร้อยละ 90 
  2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานเป็นแบบอย่างได้รับการยกย่องหรือ 

     ได้รับรางวัลสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีหรือจังหวัด 
ตัวชี้วัด 

๑.  ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค ์

1. สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กจิกรรมร่วมกัน 
2. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
3. ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ./สพป.ชัยภูมิ เขต 3 อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 
 
ตัวชี้วัด 

1. จ านวนครั้งสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมรว่มกัน 
2. ผลการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
3. การด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ. อย่างเป็นระบบและมีผลงานเชิง

ประจักษ์ 
แนวทางการด าเนินงาน 

  1.  จัดท าแผนการ โครงการ กิจกรรมท่ีปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 
  2.  บริการงานตามแผนปฏิบัติการ 
  3.  บริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  4.  ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
 



๒๒ 
 

อัตลักษณ์/ปรัชญา/ค าขวัญ/สีประจ าโรงเรียน  
อัตลักษณ ์       “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน        “มีคุณธรรม น าวิชาการ ประสานชุมชน” 
เอกลักษณ ์      “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มรื่น” 
สีประจ าโรงเรียน  ฟ้า – แดง 
 ฟ้า  หมายถึง  ความงามสง่าแห่งวิชาการ 
 แดง หมายถึง  ความกล้าหาญ สดใส ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

บทที่ 4 
งบประมาณโครงการ 

 

งบประมาณปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน 1-รายหัว 2-หนังสือเรียน 3-เคร่ืองแบบ 4-อุปกรณ์การเรียน 

ชาย หญิง รวม หัวละ งบ หัวละ รวมงบน้ี หัวละ รวมงบน้ี หัวละ รวมงบน้ี 
อ.1 7 6 13 1,700 22,100 200 2,600 300 3,900 200 2,600 
อ.2 8 9 17 1,700 28,900 200 3,400 300 5,100 200 3,400 
ป.1 13 12 25 1,900 47,500 656 16,400 360 9,000 390 9,750 
ป.2 6 2 8 1,900 15,200 650 5,200 360 2,880 390 3,120 
ป.3 10 9 19 1,900 36,100 653 12,407 360 6,840 390 7,410 
ป.4 11 12 23 1,900 43,700 707 16,261 360 8,280 390 8,970 
ป.5 7 5 12 1,900 22,800 846 10,152 360 4,320 390 4,680 
ป.6 7 8 15 1,900 28,500 859 12,885 360 5,400 390 5,850 
ม.1 12 5 17 4,500 76,500 808 13,736 450 7,650 420 7,140 
ม.2 7 3 10 4,500 45,000 921 9,210 450 4,500 420 4,200 
ม.3 8 2 10 4,500 45,000 996 9,960 450 4,500 420 4,200 
รวม 96 73 169 รวม(1) 411,300 รวม(2) 112,211 รวม(3) 62,370 รวม(4) 61,320 

 
งบประมาณปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 5-พัฒนาผูเ้รียน 
ชาย หญิง รวม หัวละ รวมงบน้ี คุณธรรม ลูกเสือ ทัศนศึกษา ICT COVID-19 

อ.1 7 6 13 430 5,590         731    5117 731 731 
อ.2 8 9 17 430 7,310      1,075    7525 1075 1075 
ป.1 13 12 25 480 12,000   2400 8400   1200 
ป.2 6 2 8 480 3,840   768 2688   384 
ป.3 10 9 19 480 9,120   1824 6384   912 
ป.4 11 12 23 480 11,040   2208 7728   1104 
ป.5 7 5 12 480 5,760   1152 4032   576 
ป.6 7 8 15 480 7,200   1440 5040   720 
ม.1 12 5 17 880 14,960   2992 10472   1496 
ม.2 7 3 10 880 8,800   1760 6160   880 
ม.3 8 2 10 880 8,800   1760 6160   880 
รวม 96 73 169 รวม(5) 94,420 1,806 16,304 69,706 1,806 9,958 

 
 



๒๔ 
 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565      
 เงินอุดหนุน 65 โดยประมาณ   411,300  บาท 
 เงินอุดหนุนคงเหลือจากปี 64   73,498  บาท 
          รวม                                          484,798  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา             198            บาท 
งบประมาณประจ าปี 65                                         484,798  บาท   
ค่าสาธารณูปโภค                                         44,798          บาท  
งบประมาณตามโครงการ                                         440,000        บาท  
งบกลางเพื่อบริหารจัดการในสถานศึกษา                      44,000          บาท  
งบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการ                        396,000         บาท 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหารงานงบประมาณ                             

โครงการบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากร ครศูรีวร+ครรูุตธวัช 

กิจกรรมการจัดระบบบริหารการเงินและบัญช ี  3,000  ตลอดปี ครศูรีวร+ครอูภริญา 

กิจกรรมการบริหารจัดการและจัดระบบพัสดุ  3,000  ตลอดปี ครรูุตธวัช+ครูอรอนงค ์

กิจกรรมระดมทรัพยากร (แบ่งฮัก สร้างฝัน)  1,920  ตลอดปี ครพีูรวิชญ์+ครูรุตธวัช 

รวมงบประมาณ      7,920  บาท 

โครงการบริหารงานวิชาการ                                 

โครงการบริหารจัดการงานวิชาการ ครูอมรรัตน์+ครมูาริษา 

กิจกรรมวัดและประเมินผล  15,000  ตลอดปี ครูอัญชลีพร 

กิจกรรมปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตร  4,000  ตลอดปี ครูมารษิา  

กิจกรรมประกันคุณภาพทางการศึกษา  5,000  
ตลอดปี 

ครูอมรรัตน์+ครพีูรวิชญ์ 
ครูธมลวรรณ์ +ครูมาริษา 

กิจกรรมนิเทศภายใน  1,000  ตลอดปี ครูอมรรัตน์+ครูณวภรรค 

กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน  1,000  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครชู านาญ 

โครงการบริหารงานโรงเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา 

      1,000      ตลอดปี 
ครูอมรรัตน์+ครูอัญชลีพร 

โครงการวันส าคัญทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู ้ ครูกานต์รวี+ครูอภริญา 

กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 4,000 มิ.ย. 2565 ครอูภริญา 

กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

4,000 ส.ค. 2565 ครูกานต์รวี+ครูอัญชลีพร 

 
 
 
 



๒๕ 
 

 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหารงานวิชาการ(ต่อ)                                 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ และความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูอัญชลีพร+ครูอภิรญา 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 35,000 ตลอดปี ครูอมรรัตน์+ครูอัญชลีพร 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT  4,000  ม.ค.-มี.ค 2566 ครูกานต์รวี 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ NT  4,000  ม.ค.-มี.ค 2566 ครูอรอนงค ์

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-net  9,000  ม.ค.-มี.ค 2566 ครูอัญชลีพร+ครูอภิรญา 
ครูรุตธวัช+ครูดาริน 

โครงการปัจฉิมและ Open House 8,500 เม.ย. 2565 ครูอมรรัตน์+ครูอัญชลีพร 

โครงการสง่เสริมพัฒนา 4 ด้านส าหรับนักเรียนปฐมวัย 8,500 ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครศูรีวร 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 8,500 ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครศูรีวร 

โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน ครอูรอนงค์+ครูกนกพล 

กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย  9,000  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครศูรีวร 

กิจกรรมสนับสนุนการสอนและผลิตสื่อการเรียนรู้  60,000  ตลอดปี ครูอมรรัตน์+ครูกนกพล 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต  5,000  ตลอดปี ครูมารษิา 

กิจกรรมพัฒนา ICT เพ่ือการเรียนรู้ 4,500 ตลอดปี ครูช านาญ 

กิจกรรมจัดหาเครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์ (TV) 11,400 ตลอดปี ครูทัศนะ 

โครงการพัฒนาทักษะสู่อาชีพ 5,000 ตลอดปี ครูช านาญ+ครูมาริษา 

โครงการป้องกันการแพรร่ะบาดโรคติดเชื้อ โควิด-19  5,000  มิ.ย.2565 ครูอมรรัตน์+ครูอัญชลีพร 

โครงการสง่เสริมผลการเรียนรู้เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ครรูุตธวัช+ครูอรอนงค ์

กิจกรรมรักการอ่าน  5,000  ตลอดปี ครูอภริญา 

กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 5,000  ตลอดปี ครอูรอนงค์+ครูดาริน 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทางคณิตศาสตร ์  5,000  ตลอดปี ครูอัญชลีพร 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทางวิทยาศาสตร ์  5,000  ตลอดปี ครรูุตธวัช 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทางสงัคมศึกษาฯ  5,000  ตลอดปี ครูทัศนะ 

โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาและวัสดุส านักงาน  20,000  ตลอดปี ครรูุตธวัช+ครูอรอนงค ์

รวมงบประมาณ     257,400  บาท 

 
 
 
 



๒๖ 
 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหารงานทั่วไป 

โครงการความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชน ครูพีรวิชญ์+ครูณวภรรค 

กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  5,000  ก.ค.,พ.ย.2565 ครูพีรวิชญ์+ครูกานต์รวี 

กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  1,000  ตลอดปี ครูณวภรรค 

โครงการวันส าคัญ ครูทัศนะ+ครูดาริน 

กิจกรรมวันไหว้คร ู  2,500  ก.ค.2565 ครูอรอนงค์+ครูศรีวร 

กิจกรรมวันเข้าพรรษา  2,500  ก.ค.2565 ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม  2,000  ก.ค.2565 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันวชิราวุธ  1,000  พ.ย.2565 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ  1,000  ก.ค.2565 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด/งดสูบบุหรี่โลก  1,500  พ.ค.2565 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  2,000  ส.ค.2565 ครูอรอนงค์+ครูศรีวร 

กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 2,000 ต.ค.2565 ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันครสิมาสต์/วันปีใหม่ 5,000   ธ.ค.2565 ครูดาริน+ครูอรอนงค ์

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 3,500 ม.ค.2565 ครูกานต์รวี+ครูดาริน 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ครูช านาญ+ครูดาริน 
ครูกานต์รวี 

กิจกรรมการเย่ียมบ้าน  2,000  มิ.ย.2565 ครูดาริน+ครูกานต์รวี 

กิจกรรมการแนะแนวและการศึกษาต่อ  1,000  ตลอดปี ครูช านาญ+ครูอมรรัตน์ 

กิจกรรมทุนเพ่ือการศึกษา  1,000  ตลอดปี ครูช านาญ 

โครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมกีฬาภายใน  14,000  ส.ค.2565 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมกีฬาเครือข่าย  6,000  ก.ย.2565 ครูพีรวิชญ์+ครูรุตธวัช 

โครงการสภานักเรียน  2,500  ตลอดปี ครูทัศนะ+ครูจริายุ 

โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์ ครูพีรวิชญ์+ครูกานต์รวี 

กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม  10,000  ตลอดปี ครูพีรวิชญ์ 

กิจกรรมปรับปรงุอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง  10,000  ตลอดปี ครูพีรวิชญ์+ครูรุตธวัช 
 
 
 



๒๗ 
 

 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหารทั่วไป (ต่อ)                                

โครงการแหลง่เรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ครูพีรวิชญ์ 
กิจกรรมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา SDGs  5,000  ตลอดปี ครูจริายุ+ครูกานต์รวี 
กิจกรรมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 7,500  
ตลอดปี ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด  2,000  ตลอดปี ครูทัศนะ+ครูกานต์รวี 
โครงการ ป.ป.ช. น้อย  2,000  ตลอดปี ครูช านาญ+ครูดาริน 
โครงการรับนักเรียน  1,500  มี.ค.2565 ครูมารษิา+ครูศรีวร 
โครงการสุขอนามัยและการป้องกันโรค 5,000  ครูธมลวรรณ+์ครูอภิรญา 

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 65  4,000  มี.ค.2565 ครูรุตธวัช+ครูธมลวรรณ ์
รวมงบประมาณ    102,960  บาท 

โครงการบริหารงานบุคคล    

โครงงานพัฒนาการบุคลากร ครูธมลวรรณ+์ครูณวภรรค 
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพ  10,00  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครูณวภรรค 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู  7,720  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครูณวภรรค 
กิจกรรมส่งเสริมความรู้สืบสานศาสตร์พระราชา ฯ  10,000  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครูณวภรรค 

รวมงบประมาณ    27,720  บาท 

รวมงบประมาณที่ใช้ในโครงการปีการศึกษา 2565    396,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
โครงการบริหารงานงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี 

 

โครงการ :งบเรียนฟรี 15 ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหารงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน :คุณธรรม : 
ช่วงชั้นอนุบาล ) 

94,420 

ครธูมลวรรณ์,  ครูศรีวร 
 และบริหารทั่วไป 

โครงการบริหารงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน :ลูกเสือ/
บ าเพ็ญ : ช่วงชั้น ป.1 - ม.3 ) 

ครทูัศนะ สีหาราช 
และบริหารทั่วไป 

โครงการบริหารงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : ทัศนศึกษา 
: ช่วงชั้น ป.1 - ม.3 ) 

ครพีูรวิชญ์ บวกไธสง 
และบริหารทั่วไป 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
    - หนังสือเรียน    112,211 บาท 
    - เครื่องแบบ    62,370 บาท 
    - อุปกรณ์การเรียน    61,320 บาท                                

235,901 

ครศูรีวร  สุทธิ 
และบริหารงบประมาณ 

รวมงบประมาณ 330,321 
 
*หมายเหตุ เป็นรายการประมาณการ อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ปฏิทินวิชาการ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
พฤษภาคม 2565 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
1 2 3 4 5 6 7 17 พฤษภาคม 2565 เปิดภาคเรียนท่ี 1/2565 4 พฤษภาคม 2565 วันฉัตรมงคล 

15 พฤษภาคม 2565 วันวิสาขบูชา 
16 พฤษภาคม 2565 วันหยุดชดเชยวันวิ
สาขบูชา 

8 9 10 11 12 13 14  
15 16 17 18 19 20 21  
22 23 24 25 26 27 28  
29 30 31      

รวมวันเรียน ...........วัน  
มิถุนายน 2565 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
   1 2 3 4  3 มิถุนายน 2565 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 

5 6 7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 17 18  
19 20 21 22 23 24 25  
26 27 28 29 30    

รวมวันเรียน .........วัน  
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ปฏิทินวิชาการ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565(ต่อ) 
กรกฏาคม 2565 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
     1 2  13 กรกฎาคม 2565 วันอาสาฬหบูชา 

14 กรกฎาคม 2565 วันเข้าพรรษา 
28 กรกฎาคม 2565 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

3 4 5 6 7 8 9  
10 11 12 13 14 15 16  
17 18 19 20 21 22 23  
24 25 26 27 28 29 30  
31        

รวมวันเรียน .........วัน   
สิงหาคม 2565 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
 1 2 3 4 5 6  12 สิงหาคม 2565 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปี
หลวงและวันแม่แห่งชาติ 

7 8 9 10 11 12 13  
14 15 16 14 18 19 20  
21 22 23 24 25 26 27  
28 29 30 31     

รวมวันเรียน .........วัน   
 

 
 
 



๓๑ 
 

ปฏิทินวิชาการ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565(ต่อ) 
กันยายน 2565 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
    1 2 3 ..............กันยายน 2564 ปิดภาคเรียนท่ี 1/2565  
4 5 6 7 8 9 10  
11 12 13 14 15 16 17  
18 19 20 21 22 23 24  
25 26 27 28 29 30   

รวมวันเรียน .........วัน   
รวมวันเรียน ภาคเรียนที่ 1 ........วัน   

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ปฏิทินวิชาการ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
พฤศจิกายน 2564 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
  1 2 3 4 5 1 พฤศจิกายน เปิดภาคเรียนท่ี 2/2565  
6 7 8 9 10 11 12 8 พฤศจิกายน ช่ังน้ าหนัก/วัดส่วนสูง ครั้งท่ี 1 
13 14 15 16 17 18 19  
20 21 22 23 24 25 26  
27 28 29 30     

รวมวันเรียน .... วัน  
ธันวาคม 2565 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
    1 2 3 3 ธันวาคม กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ท าดีเพื่อพ่อ 5 ธันวาคม  วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(วันพ่อแห่งชาติ) 
10 ธันวาคม วันรัฐธรรมนญู 
31 ธันวาคม วันส้ินปี 

4 5 6 7 8 9 10  
11 12 13 14 15 16 17  
18 19 20 21 22 23 24  

25 26 27 28 29 30 31  

รวมวันเรียน .... วัน  
 

 
 
 
 



๓๓ 
 

ปฏิทินวิชาการ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565(ต่อ) 
มกราคม 2566 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
1 2 3 4 5 6 7  2 มกราคม ชดเชยวันขึ้นปีใหม่ 
8 9 10 11 12 13 14  
15 16 17 18 19 20 21  
22 23 24 25 26 27 28  
29 30 31      
        

รวมวันเรียน .... วัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ปฏิทินวิชาการ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565(ต่อ) 
กุมภาพันธ์ 2566 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
   1 2 3 4  15 กุมภาพันธ์ วันมาฆบูชา 

 5 6 7 8 9 10 11 6-10 กุมภาพันธ์ สอบกลางภาคเรียน 
12 13 14 15 16 17 18 13 กุมภาพันธ์ ช่ังน้ าหนัก/วัดส่วนสูงครัง้ท่ี 2 
19 20 21 22 23 24 25 14 กุมภาพันธ์ กิจกรรมเวียนเทียน/เข้าวัดฟังธรรม 
26 27 28      

รวมวันเรียน .... วัน   
มีนาคม 2566 กิจกรรมและวันหยุดราชการ 

อา จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดราชการ 
   1 2 3 4 31 มีนาคม วันปิดภาคเรียนภาคเรียนท่ี 2/2565  
5 6 7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 17 18 13-17 มีนาคม สอบปลายภาคเรียน 
19 20 21 22 23 24 25 20-24 มีนาคม ส่ง ปพ.5/เอกสารประจ าช้ันเรียนท่ีฝ่ายวิชาการ 
26 27 28 29 30 31   
        

รวมวันเรียน .... วัน   
 
 
 
 



๓๕ 
 
โครงการ บริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากร 
แผนงาน          บริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 4 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (6) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
   ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศีวร  สุทธิ, นายรุตธวัช  เขียวน้อย, นางสาวอรอนงค์  ศิลปะยามานันท์, 
     นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย     
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนประกอบกับ มาตรา 
๕๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เปิดโอกาสให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุน ด้านงบประมาณ 
การเงินและทรัพย์สิน ท้ังจากรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคลครอบครัว ชุมชนองค์กร ชุมชนเอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศ มาใช้
จัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้การจัดการศึกษาด้านการบริหารและการจัดการศึกษา  
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารท่ีมีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้
การสนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบท่ีทางราชการก าหนด ต้องประสานความ
เข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน  
 การพัสดุ เป็นงานท่ีส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ท่ีต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการการใช้และเก็บรักษาพัสดุ อย่างเป็นระเบียบ ยึดเวลาการใช้
งานและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา จึงได้เห็นความส าคัญของการบริหาร
งบประมาณและการระดมทรัพยากร  เพื่อน ามาใช้ในการจัดการศึกษา และสนองนโยบาย จึงได้จัดท า 
โครงการบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรขึ้นเพื่อจัดสรร น ามาใช้ในการจัดการศึกษา  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 2.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 
 2.3 เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานยานพาหนะ
และงานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัว 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 



๓๖ 
 
 2.4 เพื่อให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความ
ถูกต้อง โปร่งใสและก ากับติดตามให้ทุกส่วนด าเนินการตามแผน 
 2.5 เพื่อให้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งความมีระเบียบและมีการตรวจสอบการ
เบิกจ่าย  การใช้พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
 
3. เปา้หมาย 
 3.1 มีการระดมทรัพยากร การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน องค์กรภายนอกและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา รวมทั้งชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการพัฒนาการศึกษา ร้อยละ 
90 
 3.2 มีบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และงานต่างๆ และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบายและมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 มีปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การเงิน-พัสดุ อย่างถูกต้องและเป็น
ระบบ 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
3. จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
๑. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ

มอบหมายภาระงาน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการฯ 

2.1 กิจกรรมการจัดระบบบริหารการเงินและบัญชี 
2.2 กิจกรรมการบริหารจัดการและจัดระบบพัสดุ 
2.๓ กิจกรรมระดมทรัพยากร (แบ่งฮัก สร้างฝัน) 

นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย 

   

 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
 

 



๓๗ 
 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 

หมาย
เหตุ 

พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 
๖5 

ส.ค 
๖5 

ก.ย 
๖5 

ต.ค 
๖5 

พ.ย 
๖5 

ธ.ค 
๖5 

ม.ค 
๖6 

ก.พ 
๖6 

มี.ค 
๖6 

 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
6. งบประมาณในการด าเนินการ 

งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 7,920 บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยกิจกรรมกาจัดระบบ
บริหารการเงินและบัญชี 
2. ค่าใช้สอยกิจกรรมการบริหาร
จัดการและจัดระบบพัสดุ 
3. ค่าใช้สอยกิจกรรมระดม
ทรัพยากร (แบ่งฮัก สร้างฝัน) 

3,000 
 

 
3,000 

 

1,920 

     

รวม 7,920      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน ให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและเห็น
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
7.2 งานการเงินรวดเร็ว โปร่งใส ผลการ
ตรวจสอบบัญชี ถูกต้องตามระเบียบ 
7.3 การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้ง
การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่านแก่การ
ตรวจสอบ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ส ารวจ 
3. ตรวจสอบเอกสารและการ
จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงาน
งบประมาณ 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. เอกสารเกี่ยวกับงาน
งบประมาณ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1 มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และชุมชนเห็นความส าคัญต่อการจัดการศึกษา 
 8.2 มีบริหารจัดการกลุ่มงานงบประมาณท่ีมีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงาน
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม ตรวจสอบท าให้การเดินงานถูกต้องตามระเบียบ ท าให้
โรงเรียนเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารได้เป็นอย่างดี 

 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาปฏิบัติงานพัสดุได้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย                     
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายรุตธวัช  เขียวน้อย) 
ต าแหน่ง ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศรีวร  สุทธิ) 
หัวหน้าบริหารงบประมาณ 

 
 



๓๙ 
 
โครงการ          บริหารจัดการงานวิชาการ 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        นโยบายด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (2) สร้างความสามารถในการแข่งขัน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี (1) ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
    เป็น "คนเก่ง" ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือ 
    เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย ,นางสาวมาริษา บัวหอม   
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน      ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
             สถานศึกษา คือแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญ ท่ีสุดของการจัดการศึกษา ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
ของผู้เรียนต้ังแต่วัย 4– 22 ปีคือ ต้ังแต่ระดับอนุบาลศึกษาไปจนถึงระดับอุดมศึกษา การศึกษาหรือการ
เรียนรู้จึงมีความผูกพัน สถานศึกษา เมื่อพูดถึงการศึกษาก็ต้องนึกถึงสถานศึกษาและเมื่อจะเปรียบเทียบ
สถานศึกษาด้านคุณภาพและมาตรฐาน ก็มักจะเปรียบเทียบกันใน เรื่องของงานวิชาการ ดังนั้น การบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารงานวิชาการจึงเป็นเรื่องท่ีต้องพูดถึงเกี่ยวพันกนัไปไม่มีท่ีส้ินสุด โดยงานวชิาการ
เป็นงานหลักท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาโดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพ มีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ความสามารถและ
ทักษะเพื่อให้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 

              ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น  อาจสรุปได้ว่า งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหาร
การศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ  การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  ซึ่งขึ้นอยู่กับงานวิชาการ
ท้ังส้ิน  งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจัดการเกี่ยวกับงานด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  งานวัดผล
และประเมินผล  งานประกันคุณภาพทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา   และส่งเสริมงานวิจัยการศึกษา  
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1  กิจกรรมวัดและประเมินผล 

2.1.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาแนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตาม 
          มาตรฐานการจัดการศึกษา 
2.1.2 เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินผลการเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒.1.3 เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู้และรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายระดับ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและความต้องการของผู้และท้องถิ่น 
 

2.2  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
2.2.1  เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีระบบก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา คู่มือการวัดประเมินผล และเอกสารประหลักสูตร 



๔๐ 
 
  2.2.2   เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
เศรษฐกิจ    

2.3   กิจกรรมประกันคุณภาพทางการศึกษา 
2.3.1  เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.3.3. เพื่อรองรับการประเมนิภายในและภายนอก 
2.3.4 เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2.4   กิจกรรมนิเทศภายใน 
           2.4.1   เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และ
สามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
      2.4.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     
 

2.5   กิจกรรมส่งเสริมวิจัยช้ันเรียน 
    2.5.1    เพื่อแกไ้ขปัญหาในช้ันเรียน 
    2.5.2     เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
           3.๑ เชิงปริมาณ  
                      โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรด าเนินงานตามโครงการบริหารงานวิชาการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในทุกกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.๒  เชิงคุณภาพ 
                    ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 
 

นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด 
นางสาวมาริษา บัวหอม 
 
 

 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมวัดและประเมินผล 
1. จัดท าแผนงาน กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงานของงาน
วัดผล และประเมินผลทางการศึกษา  
2. ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษา  
3. ให้ความรู้เกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนแก่ครู  
นักเรียน และผู้ปกครอง  
4. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน  
5. ประสานงานจัดท า จัดเก็บข้อสอบ และด าเนินการในการ
จัดสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษา  
6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม
ระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล  
การเรียนและตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  
7. จัดท าตารางสอบระหว่างภาค  ปลายภาคเรียนและตาราง
การสอบแก้ตัว  
8. ส ารวจรายช่ือนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ครบเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา และประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีไม่มีสิทธิสอบ  
9. ด าเนินการเกี่ยวกับนักเรียนท่ีไม่มีสิทธิสอบ หรือมีผลการ
เรียนไม่ผ่านเกณฑ์  
10. ตรวจสอบและรวบรวมแบบบันทึกเวลาเรียนและ
ประเมินผลการเรียนของกลุ่มสาระฯ 
11. จัดท าระบบฐานข้อมูลการวัดผลประเมินผลทางการเรียน  
12. รวบรวมผลการเรียนทุกรายวิชาของนักเรียน และบันทึก
ผลในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
(ปพ.6)  

 
 
 
 
 
 
นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด 
นางสาวมาริษา บัวหอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 
13. ด าเนินการประกาศผลการสอบปลายภาคและการสอบแก้
ตัว  
14. จัดท าข้อมูล  สถิติ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
แยกตามระดับช้ันและกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูลใน
การประชาสัมพันธ์และการพัฒนา  
15. จัดท าหลักฐานผลการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน และ
รายงานผลการเรียนของนักเรียนส่งหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง  
 
ขั้นการด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
1. ศึกษา วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร และข้อมูล ท่ีด าเนินการ
ต่อการพัฒนาหลักสูตร 
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพของ
สถานศึกษา เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
3. ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
4. ประสานงานและจัดท าโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
5. ก ากับติดตามให้คุณครูน าหลักสูตรไปใช้ 
6. ประเมินการใช้หลักสูตรเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
8. จัดท าสารสนเทศเพื่อเป็นข้อมูลและประโยชน์ในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
 
ขั้นการด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. จัดท าสารสนเทศสภาพปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแผนยุทธศาสตร์ใน
ธรรมนญูสถานศึกษา 
5. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
6. ประเมินสภาพปัจจุบันของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
7. จัดท าธรรมนูญสถานศึกษาหรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
8. ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน 
9. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
และตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด 
นางสาวมาริษา บัวหอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
 
 
 
 



๔๓ 
 
ขั้นการด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมนิเทศภายใน 
    1.  สังเกตการสอน ทุกช้ันอย่างน้อยภาคเรียน 1 ครั้ง /
ระดับช้ัน 
    2.  นิเทศเย่ียมช้ันเรียนทุกช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง/คน 
    3.   นิเทศติดตามครูทุกคนด้านการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน/สะเต็มศึกษา 
    4.  พัฒนาครูทุกคนด้านการวิจัยในช้ันเรียน 
 
ขั้นการด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 

1. ครูแต่ละคนศึกษาปัญหา วิเคราะห์ 

ปัญหาของผู้เรียนในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  
2. ครูด าเนินการตามกระบวนการ PLC  

เเละด าเนินการท าการวิจัยในช้ันเรียนเเละเขียนรายงานการ
วิจัยตามแบบฟอร์มท่ีงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้จัดท าให้ 
 

 
 
 
 
 
นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
 
 
 
 
 
 
นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

 
นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวมาริษา บัวหอม 
 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวมาริษา บัวหอม 
 

 
 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค 
65 

มิ.ย 
65 

ก.ค
65 

ส.ค
65 

ก.ย
65 

ต.ค
65 

พ.ย
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ
66 

มี.ค
66 

1. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ              
3. ด าเนินงานโครงการ 
4. นิเทศ และติดตาม 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

          

 
๖. งบประมาณ 
      งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 26,000 บาท  
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยกิจกรรมวัดและ
ประเมินผล 
2. ค่าใช้สอยกิจกรรมปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 
3. ค่าใช้สอยกิจกรรมประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 

4. ค่าใช้สอยกิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

5. ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริมวิจัย
ในช้ันเรียน 

15,000 

4,000 

 

5,000 

1,000 

1,000 

     

รวม 26,000      

 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

 7.1  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรด าเนินงาน
ตามโครงการบริหารงานวิชาการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในทุกกิจกรรม ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  7.2  ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนสู่มาตรฐานคุณภาพ
ระดับสากล มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. สอบถาม  

2. สังเกต 

3. ประเมินผล 

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสังเกต 

3. แบบประเมินผล 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           8.1  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรด าเนินงานตามโครงการบริหารงานวิชาการบรรลุตามวัตถุประสงค์
ในทุกกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           
           8.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน
เป็นส าคัญ มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

           8.3 นักเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้รบัการศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล มีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

                            
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวมาริษา  บัวหอม) 
ต าแหน่ง ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานวิชาการ 

         



๔๖ 
 
โครงการ  บริหารงานโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
แผนงาน  งานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        นโยบายด้านท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (6) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกใน
 การเข้าถึง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี (1) ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
    เป็น "คนเก่ง" ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือ 
    เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
             โครงการโรงเรียนคุณภาพเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลท่ีมุ่งหวังจะเห็นโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพเเละปลอดภัย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มอบหมายให้ ศธ. และหน่วยงานหลัก
ท่ีรับผิดชอบ คือ สพฐ. ได้ด าเนินการโดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถด ารง อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone)  โดยได้มีการก าหนดทิศทางขับเคล่ือนโครงการภายใต้กรอบการด าเนินงานและจุดเน้น 8 
ด้าน ได้แก่  1.ความปลอดภัยของผู้เรียน  2.ระบบประกันคุณภาพ  3.หลักสูตรฐานสมรรถนะ  4. การ
พัฒนาครู 
5.การเรียนการสอน  6.การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศก ากับและติดตาม และ  8. Big Data  
            ซึ่งจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหล่ือมล้ าของโอกาสเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท
ให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับครูผู้บริหารและโรงเรียน ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา สามารถแก้ปัญหาด้านการศึกษา 
และความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหล่ือมล้ าของโอกาสเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและ
ชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับครูผู้บริหารและโรงเรียน ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาร่วมโครงการ 
3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1  จะต้องเพิ่มจ านวนครูให้ครบช้ัน ครบวิชาเอก 



๔๗ 
 
3.2.2  มีจ านวนนักเรียนท่ีเหมาะสม 
3.2.3  มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต ของบุคลากรและชุมชน 
3.2.4  มีอาคารสถานท่ีปลอดภัย มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ระบบอินเตอร์เน็ต ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
และทันสมัย 
3.2.5 เน้นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดเหล่ือมล้ า ลดอัตราการแข่งขัน 
 
 4. วิธีการด าเนินงาน / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( PIan) 
1. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย 
งานวิชาการ 

ขั้นด าเนินการ ( Do ) 
     ด าเนินการตามนโยบายของโครงการ 

ผู้บริหาร   
คณะครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล ( Check ) 
1. นิเทศและติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย 
งานวิชาการ 

ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา ( Action ) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย 
งานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค 
65 

มิ.ย 
65 

ก.ค
65 

ส.ค
65 

ก.ย
65 

ต.ค
65 

พ.ย
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ
66 

มี.ค
66 

1. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ              
3. ด าเนินงานโครงการ 
4. นิเทศ และติดตาม 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. สรุปและจัดท ารายงาน
ผลกิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

          

 
๖. งบประมาณ 
     งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 1,000 บาท 
จ าแนกเป็น 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน วัสดุ อื่นๆ รวม 

1. ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการ 

   
1,000 

    
 

   

รวม   1,000      

 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวัดและ
ประเมินผล 

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาสามารถแก้ปัญหาด้านการศึกษา
และความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหล่ือมล้ าของ
โอกาสเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้าง
ความพร้อมให้กับครูผู้บริหารและโรงเรียน ในการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมีความปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป 

แบบประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
ระดับ
ประถมศึกษา 

แบบประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
ระดับประถมศึกษา 

 



๔๙ 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาผ่านการประเมินโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา  
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
ต าแหน่ง ครูช านาญพิเศษ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
............................................................................ 
 
 

 
(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 
โครงการ       วันส าคัญทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน             วิชาการ  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๓ การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        นโยบายด้านท่ี 3  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (2) สร้างความสามารถในการแข่งขัน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี (1) ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
   เป็น "คนเก่ง" ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือ 
   เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกานต์รวี เสมาทอง ,นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย 
    นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง                           
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นไทย ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังมี
เจตคติท่ีดีต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนบ้าน
โป่งขุนเพชรพัฒนาได้จัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีความกล้าแสดงออก น าเสนอผลงาน
ตนเอง เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็นประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนการ
สอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน จึงได้จัดท าโครงการวันส าคัญทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง สามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
๓. เป้าหมาย 
๑. นักเรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 ๔. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตามศักยภาพของตนเองได้ 
 ๕. นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
  



๕๑ 
 
๔. การด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
1. จัดท าและสนองโครงการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4.  เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 
 

นางสาวกานต์รวี   เสมาทอง 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวอภิรญา    ฐานวิสัย 
 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
    1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 

2. จัดท าโครงการวันส าคัญทางวิชาการเพื่อการเรียนรู ้
     - กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
     - กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 

นางสาวกานต์รวี   เสมาทอง 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวอภิรญา    ฐานวิสัย 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล (Check) 
1. นิเทศและติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
นางสาวอภิรญา    ฐานวิสัย 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา (Action) 
1. รายงานผลต่อท่ีประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวกานต์รวีเสมาทอง 
นางสาวอภิรญา    ฐานวิสัย 

 
๕. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 

๖5 
ส.ค 

๖5 
ก.ย 

๖5 
ต.ค 

๖5 
พ.ย 

๖5 
ธ.ค 

๖5 
ม.ค 

๖6 
ก.พ 

๖6 
มี.ค 

๖6 
๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 

๔. นิเทศ และติดตาม 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 
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๖. งบประมาณ 
     งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป (ถัวเฉล่ียจ่าย) 8,000 บาท 
จ าแนกเป็น 

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแท
น 

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยกิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
๒. ค่าใช้สอยกิจกรรมวันภาษาไทยและวัน
สุนทรภู่ 

4,000 
 

4,000 

 
 

    

รวม 8,000      
 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
ความคิดสร้างสรรค์และให้ผู้เรียนต้อง
ได้รับประสบการณ์ตรง   
  

1. สอบถาม  
2. สังเกต 
3. ประเมินผล 
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมินผล 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันอนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เข้าร่วมโครงการ 
๘.2 ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการ  
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 
         (นางสาวอภิรญา    ฐานวิสัย) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 

หัวหน้างานวิชาการ 
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โครงการ          ยกระดับผลสัมฤทธิ์ และความเป็นเลิศทางวิชาการ  
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๕   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี ๓   
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓ ข้อท่ี (๒) สร้างความสามารถในการแข่งขัน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (๑) ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
   เป็น "คนเก่ง" ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือ 
   เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ      
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด,นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  
 

1. หลักการและเหตุผล        
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2565  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ   
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น 
และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ภารกิจหลักท่ีส าคัญของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา คือการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม ตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่างๆ 
ท้ังในระดับชาติ RT, NT , O-Net  โดยส านักทดสอบกลาง  การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงตอง
ตอบสนองต่อเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานต้น
สังกัด ระดับเขตพื้นท่ี ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด รายโรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และยกระดับผลการประเมินในระดับชาติ RT, NT และ O-net มุ่งเน้น
ให้แต่ละวิชาคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  
  ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับ
สติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมี
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการ
ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  ท้ังนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืน  และสามารถ
น าไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  2.1.1  เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดในหน่วยงานสังกัด สพฐ 
และหน่วยงานอื่น 

  2.1.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้าง
ช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนและตนเอง 
          2.1.3  เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  RT 
  2.2.1  เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  ในด้านการ
อ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง ให้สูงขึ้น  
  2.2.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ด้านการ
จัดการเรียน การสอนสู่เป้าหมายในการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของ หลักสูตร 
 2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  RT 
 2.3.1  เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ในระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี ๓  ในด้าน
ความสามารถทางด้านภาษาไทย และความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ให้สูงขึ้น 
  2.3.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ด้านการ
จัดการเรียน การสอนสู่เป้าหมายในการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของ หลักสูตร 
 2.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  O-NET 
 2.3.1  เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๓   ใน  ๔  กลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 
  2.3.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ด้านการ
จัดการเรียน การสอนสู่เป้าหมายในการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของ หลักสูตร 
 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
           3.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 3.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาทุกคน 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
           4.1 เชิงปริมาณ  
                     4.1.1 นักเรียนช้ัน ป.1 , ป.3, ป.6 และ ม.3 ได้รับการสอนเสริม ตลอดภาคเรียนท่ี 2 
  4.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรูท้ั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติทางวิชาการใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามท่ีถนัด 
  4.1.3 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ด้านวิชาการและแข่งขันทักษะทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
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   4.2  เชิงคุณภาพ 
  4..2.1     นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน ได้ มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น 
  4.2.2นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
  4.2.3 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

5. วิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 

นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย   
 
 
 

 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
1.  ประสานงาน การร่วมมือกับคณะครู 
2.  ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
2.1 การวิ เคราะห์ผลคะแนนสอบการทดสอบ
ระดับชาติของสถานศึกษา 
2.2 การก าหนดกิจกรรมการสอนเสริมในคาบซ่อม
เสริมของแต่ละสัปดาห์ให้ครู  4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักรับผิดชอบจัดท าเอกสารและก าหนดวิธีการสอน
แนวทางการสอนร่วมกัน  
          2.3 จัดกิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการสอบ RT, NT และ O-net ตามแนวทาง 
3.  ส่งนักเรียนแข่งขันในงานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียนในระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาคและ
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4.  ส่งนักเรียนแข่งขันในสังกัดอื่นๆ 

นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย   
และคณะครู 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด    
นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย   
นายรุตธวัช เขียวน้อย   
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว               
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง   
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์        



๕๖ 
 
ขั้นการปรับปรุง/พฒันา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด    
นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย   
นายรุตธวัช เขียวน้อย   
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว               
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง   
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์                 

 
6. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
65 

มิ.ย  
65 

ก.ค 
65 

ส.ค 
65 

ก.ย 
65 

ต.ค 
65 

พ.ย 
65 

ธ.ค 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ 
66 

มี.ค 
66 

1. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ         
3. ด าเนินงานโครงการ 
4. นิเทศ และติดตาม 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 

      
  

 

7. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 52,000 บาท
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

1. ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ค่าใช้สอยกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ RT 
2. ค่าใช้สอยกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ NT 
3. ค่าใช้สอยกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-net 

35,000 
 

4,000 
 

4,000 

9,000 

     

รวม 52,000      



๕๗ 
 
8. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

8.1  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรด าเนินงาน
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และความ
เป็นเลิศทางวิชาการ บรรลุตามวัตถุประสงค์
ในทุกกิจกรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  
กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ    

1. สอบถาม  

2. สังเกต 

3. ประเมินผล 

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสังเกต 

3. แบบประเมินผล 

 

8.2  ครูประจ าวิชาร้อยละ 100 มี
แบบทดสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

8.3  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1, 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3,ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ร้อยละ 50 
ได้รับการติวเข้ม และมีผลการทดสอบ RT , 
NT และ O-NET สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับของ
ประเทศ 

ส ารวจ แบบรายงานผลการทดสอบ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         8.1 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรด าเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และความเป็นเลิศทาง
วิชาการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ในทุกกิจกรรม 
         8.2 ครูประจ าวิชาทุกคน มีแบบทดสอบท่ีได้มาตรฐานและมีคุณภาพส าหรับใช้ในการทดสอบผู้เรียน 
         8.3 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

ผู้เสนอโครงการ 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 

 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานวิชาการ 



๕๘ 
 
โครงการ          ปัจฉิมและ Open House  
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 2   
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (1) การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี (3) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย, นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
   

๑. หลักการและเหตุผล 
               กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีส าคัญท่ีสุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนท่ีเข้ารับการศึกษา มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี
หลักสูตร ต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
และมีการบูรณา การระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบ
และหาความรู้ต่างๆ ได้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมาย ท่ีต้องการและสามารถ พัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรท่ี
ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึง ความความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
  ๒.๒  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ   
๒.๓  เพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพภายในโรงเรียน 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑  ผู้ปกครองและชุมชนในหมู่บ้าน ในเขตบริการ  ๒  หมู่บ้าน ได้แก่   
- หมู่ท่ี ๓    บ้านโป่งขุนเพชร 
- หมู่ท่ี ๑๑  บ้านคลองรวก หัวฝาย 
๓.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน ๙  คน 
๓.๓  ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขนุเพชรพัฒนาทุกคน 
 

๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
           ๔.๑ เชิงปริมาณ  
             ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best practice น าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๐ 
          



๕๙ 
 
   ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
        ครู นักเรียน และผู้ปกครองพึงพอใจการเข้าร่วมชมการแสดงผลงานทางวิชาการ ร้อยละ ๙๐ 
๕. วิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด 
 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
๑. จัดกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกทักษะผู้เรียน 
ทุกกลุ่มสาระฯ   
๒. จัดโชว์ผลงานนักเรียนทุกกลุ่ม สาระฯ   
๓. จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 

นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด 
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด 
 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 
นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด 

 
 

๖. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 
๖5 

ส.ค 
๖5 

ก.ย 
๖5 

ต.ค 
๖5 

พ.ย 
๖5 

ธ.ค 
๖5 

ม.ค 
๖6 

ก.พ 
๖6 

มี.ค 
๖6 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 

     
   

 

 



๖๐ 
 
๗. งบประมาณ 
      งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย)  8,500  บาท  
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอย โครงการปัจฉิมและ 
Open House 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 

- จัดท าบายศรีสู่ขวัญ 

- วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่ง
สถานท่ี 

- วัสดุอุปกรณ์ในการวัดผล
ประเมินผลกระดาษ A4 

- ป้ายไวนิล ปัจฉิมนิเทศ 

- เล่มใส่ใบประกาศนัยบัตร 

 
 

2,500 
 

500 
1,000 
3,000 

 
500 

1,000 

      
 

   

รวม 8,500      
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
     ๘.๒  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
     ๘.๓  ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้การสนับสนุนทางการศึกษา 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานวิชาการ 

 
                                          
 
 

 
 



๖๑ 
 
โครงการ          ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านส าหรับเด็กปฐมวัย 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 2   
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (1) การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (1) ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” ศึกษา
   ครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช , นางสาวศรีวร  สุทธิ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     ปีการศึกษา  2565 

 
๑.หลักการและเหตุผล 
               ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภารกิจหลักของครูคือการด าเนินการจัดการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้านและส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้าน
สังคมและด้านสติปัญญา  เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีศักยภาพท่ีเกิดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนจะช่วยให้พัฒนาครู ให้มีประสบการณ์ในการสอน
นักเรียนให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพบรรลุจุดมุ่งหมายของหลัก สูตร สภาพ ปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ์เพื่อสนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าไปสู่
การพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเข้าสู่มาตรฐานส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.)และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
 

๒.วัตถุประสงค์ 
    ๒.1 เพื่อให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้มีทักษะ                               
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
๒.2 เพื่อให้นักเรียนมีด้านอารมณ์ - จิตใจ มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีอารมณ์สุนทรียภาพ
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
๒.3 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางด้านร่างกายท่ีเหมาะสมกับวัย 
๒.4 เพี่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวและสนุกการเรียนรู ้
๒.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมตามข้ันตอน และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
๒.6 เพื่อให้นักเรียนรู้และมีประสบการณ์ตรงจากมุมต่าง ๆในช้ันเรียนตามสาระท่ีควรเรียนรู้  
ท่ีก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    ๒.๗ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยให้ครบท้ัง 4 ด้านและอยู่ในเกณฑ์              
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดทุกมาตรฐานในการประเมินพฒันา 
 
๓.กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓  
 
 



๖๒ 
 
๔.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
          เชิงปริมาณ  
                    นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน                   
(ด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา) คิดเป็นร้อยละ  8๐ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ ทุกคนมีพัฒนาการท่ีสอดคล้องตามแบบประเมินพัฒนาการ 
ปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนด อยู่ในเกณฑ์ระดับ ๒ ขึ้นไป            
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 

๕.วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
    1.จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
    2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

 
พฤษภาคม  2565 

 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 

 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
    1.เสนอโครงการ 
    2.จัดท าแผนงบประมาณ 
    3.ด าเนินการตามแผนโครงการ 

 
พฤษภาคม   2565 
พฤษภาคม   2565 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  

 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
   ๑.จัดกิจกรรมมุมเสริมประสบการณ์ในช้ันเรียน 
   ๒.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม
ศึกษา 
   ๓.จัดซื้อส่ือเกมการศึกษาท่ีส่งเสริมพัฒนาการนักเรียน
ช้ันปฐมวัย 
   ๔.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ               
(Project Approach) โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๕.ประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามแบบประเมิน
พัฒนาการส าหรับเด็กปฐมวัยรายงานสถานศึกษาและ 
สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
   1. นิเทศ และติดตาม 
   2. ประเมินผลโครงการ 
   3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

 
 

มีนาคม   2566 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติ
ชัย 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

 
 
 

 
มีนาคม   2566 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  
 



๖๓ 
 
๖. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 
๖5 

ส.ค 
๖5 

ก.ย 
๖5 

ต.ค 
๖5 

พ.ย 
๖5 

ธ.ค 
๖5 

ม.ค 
๖6 

ก.พ 
๖6 

มี.ค 
๖6 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
7.งบประมาณ 
       งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย)  8,500  บาท  
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ด้านส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

8,500  
     
 

  
 

   

รวม 8,500      
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              8.1 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้มีทักษะ          
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
8.2 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยมีด้านอารมณ์ - จิตใจ มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์            
มีอารมณ์สุนทรียภาพเหมาะสมกับวัย 
8.3 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย เจริญเติบโตท่ีเหมาะสมกับวัย 
8.4 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวและสนุกการ 
เรียนรู ้
8.5 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยท ากิจกรรมตามขั้นตอน และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
เหมาะสม 
8.6 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากมุมต่าง ๆในช้ันเรียน                 
ตามสาระท่ีควรเรียนรู้ ท่ีก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    8.๗ นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้านและอยู่ในเกณฑ์                              
ระดับ ๒ ขึ้นไปทุกคน  
 



๖๔ 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 
โครงการ          บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี ๒ ข้อท่ี  ๒.๑, ๓.๒ ข้อท่ี (2) พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (๑) จัดการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านคุณภาพวิชาการ  ข้อท่ี (1) ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริม 
   มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็น "คนเก่ง" ศึกษาครบถ้วนตาม 
   หลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช และนางสาวศรีวร  สุทธิ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2565 

 
๑.หลักการและเหตุ 
  วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญาท่ีเป็น
ช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถามสงสัยใคร่รู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว
เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ                                            
ทางโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาจึงจัดท าโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
1.นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
         2.นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 
          3.นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
          4.นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
  
๓.กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓  
 

๔.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
   เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ร้อยละ  มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2.นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ร้อยละ ๘๐ ต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3.นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ร้อยละ ๘๐ ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
4.นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ร้อยละ ๘๐ ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 



๖๖ 
 
 
 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
2.นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
        3.นักเรียนระดับช้ันอนุบาล สามารถต้ังค าถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
        4.นักเรียนระดับช้ันอนุบาล รู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
 

 

๕.วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
    1.จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
    2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

 
พฤษภาคม  2565 

 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 

 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
    1.เสนอโครงการ 
    2.จัดท าแผนงบประมาณ 
    3.ด าเนินการตามแผนโครงการ 

 
พฤษภาคม   2565 
พฤษภาคม   2565 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  

 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
 ๑.ด าเนินการกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ (20 
กิจกรรม) 
          -กิจกรรมไหลแรง ค่อย 
          -กิจกรรมสนุกกับฟองสบู่ 
          -กิจกรรมหมุดลอยน้ า 
          -กิจกรรมเนินน้ า 
          -กิจกรรมน้ า ทราย น้ ามัน 
          -กิจกรรมหลอดด าน้ า 
          -กิจกรรมการกรองน้ า 
          -กิจกรรมการละลายของน้ าตาล 
          -กิจกรรมกักน้ าไว้ได้ 
          -กิจกรรมเรือสะเทินน้ าสะเทินบก 
          -กิจกรรมสนุกกับสี 
          -กิจกรรมสนุกกับแม่เหล็ก 
          - ฯลฯ 
๒.โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
          (ตามความสนใจผู้เรียน 1 เรื่อง) 

 
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
   1. นิเทศ และติดตาม 
   2. ประเมินผลโครงการ 
   3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

 
 

มีนาคม   2566 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  



๖๗ 
 
ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

 
 
 

 
มีนาคม   2566 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  
 

 
๖. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 
๖5 

ส.ค 
๖5 

ก.ย 
๖5 

ต.ค 
๖5 

พ.ย 
๖5 

ธ.ค 
๖5 

ม.ค 
๖6 

ก.พ 
๖6 

มี.ค 
๖6 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
๗.งบประมาณ 
      งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย)  8,500  บาท  
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

8,500  
     

  
 

   

รวม 8,500      
 
 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
  2. นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสมใจได้อย่างเหมาะสม 
   3. นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
   4. นักเรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 
โครงการ สร้างบรรยากาศเพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มาตรฐานท่ี ๓ การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี ๒  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓ ข้อท่ี (๕) สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี (๓) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์, นายกนกพล ชัยเพ็ชร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
บรรยากาศในช้ันเรียนมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนให้แก่ผู้เรียน            ช้ัน
เรียนท่ีมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกันและกัน 
ย่อมเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียน รักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน และช่วยปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แก่นักเรียน นอกจากนี้การมีห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ
แจ่มใส สะอาด สว่าง กว้างขวางพอเหมาะ มีโต๊ะเก้าอี้ท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีมุมวิชาการส่งเสริม
ความรู้ มีการตกแต่งห้องให้สดใส ก็เป็นอีกส่ิงหนึ่งท่ีส่งผลท าให้ผู้เรียนพอใจมาโรงเรียน เข้าห้องเรียน
และพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เป็นครูจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของบรรยากาศ หลักการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้  จากการส ารวจ
เอกสารงานวิจัย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531: ค) ได้ค้นพบว่าบรรยากาศในช้ัน
เรียนเป็นส่วนหนึ่งท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่ม
มากขึ้น การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น ท่ีครูให้ความเอื้ออาทรต่อนักเรียน ท่ีนักเรียนกับนักเรียนมี
ความสัมพันธ์ฉันท์มิตรต่อกันท่ีมีระเบียบ มีความสะอาด เหล่านี้เป็นบรรยากาศท่ีนักเรียนต้องการ ท า
ให้นักเรียนมีความสุขท่ีได้มาโรงเรียนและในการเรียนร่วมกับเพื่อนๆ ถ้าครูผู้สอนสามารถสร้าง
ความรู้สึกนี้ให้เกิดขึ้นต่อนักเรียนได้ ก็นับว่าครูได้ท าหน้าท่ีในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติให้
เติบโตขึ้นอย่างสมบรูณ์ท้ังทางด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม โดยแท้จริง 
จากหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาจึงได้จัดโครงการสร้างบรรยากาศเพื่อ
การเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน ช่วย
ส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสร้างเสริมผู้เรียนในด้าน
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคมได้เป็นอย่างดี ท าให้นักเรียนเรียนด้วยความสุข รักการเรียน และ
เป็นคนใฝ่เรียนใฝ่รู้ในท่ีสุด ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อจัดปรับปรุงและสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียนต้ังแต่ ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ให้สะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียนและปลอดภัย  
 ๒.๒  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ๒.๓  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 ๒.๔  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  ร้อยละ ๙๐ ห้องเรียนต้ังแต่ ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ สะอาด สวยงาม น่า
อยู่ น่าเรียนและปลอดภัย  
 ๓.๒  การใช้ส่ือวัสดุพัฒนาการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ร้อยละ ๘๕ 
 ๓.๓  การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๕ 
 ๓.๔  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ ๘๐ 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
นายกนกพล ชัยเพ็ชร 
นางสาวธมลววรณ  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย 
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
นางสาวช านาญ  ศรีชัยภูมิ 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
2. จัดท าโครงการสร้างบรรยากาศเพื่อการเรียนรู้
ในห้องเรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพขั้นพื้นฐาน 
- กิจกรรมการผลิตส่ือเพื่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
- กิจกรรพัฒนา ICT เพื่อการเรียนรู้ 

นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
นายกนกพล ชัยเพ็ชร 
นางสาวธมลววรณ  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย 
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
นางสาวช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
 
 
 
 
 

 



๗๑ 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
นายกนกพล ชัยเพ็ชร 
นางสาวธมลววรณ  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย 
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
นางสาวช านาญ  ศรีชัยภูมิ 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
นายกนกพล ชัยเพ็ชร 
นางสาวธมลววรณ  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย 
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
นางสาวช านาญ  ศรีชัยภูมิ 

 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 

๖5 
ส.ค 

๖5 
ก.ย 

๖5 
ต.ค 

๖5 
พ.ย 

๖5 
ธ.ค 

๖5 
ม.ค 

๖6 
ก.พ 

๖6 
มี.ค 

๖6 
๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 

๔. นิเทศ และติดตาม 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
 
 
 
 



๗๒ 
 
๖. งบประมาณ 
      งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 89,9๐๐บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยกิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพระดับปฐมวัย 
๒. ค่าใช้สอยกิจกรรมสนับสนุน
การสอนและผลิตส่ือการเรียนรู้ 
3. ค่าใช้สอยกิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 
4. ค่าใช้สอยกิจกรรมพัฒนา ICT 
เพื่อการเรียนรู ้
5. กิจกรรมจัดหาเครื่องรับ
สัญญาณโทรทัศน์ (TV) 

9,๐๐๐ 
 

60,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 

11,400 

 
 

    

รวม 89,9๐๐      
 

 
๗. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๗.๑  สร้างบรรยากาศภายในห้องเรียน
ต้ังแต่ ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓ สะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียนและ
ปลอดภัย  
๗.๒  การจัดการเรียนการสอนใช้ส่ือวัสดุท่ี
ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
๗.๓  การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น 
๗.๔  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  

1. สอบถาม  
2. สังเกต 
3. ประเมินผล 
 
 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
3. แบบประเมินผล 
 

 
 
 
 
 



๗๓ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๘.๑ ร้อยละ ๙๐ ห้องเรียนต้ังแต่ ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ สะอาด สวยงาม น่าอยู่       น่า
เรียนและปลอดภัย  
๘.๒ ร้อยละ ๘๕ จัดการเรียนการสอนใช้ส่ือวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ๘.๓ ร้อยละ ๘๕ การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 ๘.๔ ร้อยละ ๘๐ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์) 
ต าแหน่ง ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 
โครงการ พัฒนาทักษะสู่อาชีพ 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๓ การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (2) สร้างความสามารถในการแข่งขัน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี (1) ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
   เป็น "คนเก่ง" ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือ 
   เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายช านาญ ศรีชัยภูมิ, นางสาวมาริษา  บัวหอม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 
 

4. หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังส าคัญของชาติให้เป็น
มนุษย์ท่ีมีความสมบูรณ์ท้ัง ด้านร่างกาย  ความรู้   คุณธรรมมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อให้นักเรียนรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
5.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
5.3  เพื่อให้นักเรียนมี ขยัน ประหยัด รู้จักใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.4  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนช่ืนชอบ 
5.5  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และคุ้มค่า 

 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาทุกคน 
     3.1.2 ครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาทุกคน 
 

3.2 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนร้อยละ  95   มีความรักการท างาน ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต อดทน ขยัน ประหยัด ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ และเวลาว่างได้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 
 



๗๕ 
 
 
4. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( PIan) 
4. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
6. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 
7. เตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ 

นายช านาญ ศรีชัยภูมิ    
นางสาวมาริษา  บัวหอม 

ขั้นด าเนินการ ( Do ) 
1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

1.1 วางแผนการเรียนรู ้
1.2 เสนอเค้าโครงงาน 
1.3 ประเมินโครงงาน 
1.4 ปรับปรุงโครงงาน 
1.5 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน /คัดเลือก

ผลงาน 
1.6 รายงานผลการด าเนินงาน 

2. กิจกรรมผลิตภัณฑ์ 
2.1 เพาะเห็ดนางฟ้า 
3. กิจกรรมจ าหน่าย ( Do )  
3.1 การค านวณต้นทุนการผลิต 
3.2 การจัดจ าหน่าย 

นายช านาญ ศรีชัยภูมิ    
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
ครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาทุกคน 
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล ( Check ) 
4. นิเทศและติดตาม 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นายช านาญ ศรีชัยภูมิ    
นางสาวมาริษา  บัวหอม 

ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา ( Action ) 
3. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
4. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายช านาญ ศรีชัยภูมิ    
นางสาวมาริษา  บัวหอม 

 

 

 



๗๖ 
 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค 
65 

มิ.ย 
65 

ก.ค
65 

ส.ค
65 

ก.ย
65 

ต.ค
65 

พ.ย
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ
66 

มี.ค
66 

1. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ              
3. ด าเนินงานโครงการ 
4. นิเทศ และติดตาม 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

          

 
๖. งบประมาณ 
       งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 5,000 บาท 
จ าแนกเป็น 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน วัสดุ อื่นๆ รวม 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
ทักษะสู่อาชีพ 

5,000     
 

   

รวม 5,000      

7. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวัดและ
ประเมินผล 

7.1 นักเรียนร้อยละ 95 รักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
7.2  นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
7.3   นักเรียนร้อยละ 95 มีความอดทน ขยัน ประหยัด 
 ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.4  นักเรียนมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ  
7.5   นักเรียนร้อยละ 95 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และ
คุ้มค่า  
7.6   ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ร้อยละ 95 
มีความพึงพอใจต่อโครงการ สร้างอาชีพระหว่างเรียน 

-สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
- ดูภาพถ่าย 
- ดูแผนการสอน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- ภาพถ่าย 
- แผนการเรียนรู้ 



๗๗ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  
8.2  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
8.3  ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ละชุมชน มีความพึงพอใจต่อโครงการ 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 
 
 

 
(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 
โครงการ       ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
แผนงาน             วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ ์ สพฐ.     นโยบายด้านท่ี 2  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (6) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
   มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย และนางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                          
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐19 (COVID – 19) มีการระบาดในประเทศไทยเพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็ว โดยการสัมผัสหรือการรวมกลุ่มกับผู้ป่วยท่ีไม่แสดงอาการหรือมีประวัติใกล้ชิดกับผู้ท่ีเดินทางมาจาก
พื้นท่ีระบาดของโรค โดยประเทศไทยพบผู้ป่วยโรคไวรัสโคโรนา ๒๐19 (COVID – 19) เป็นจ านวนมาก  
เพื่อเป็นการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐19 (COVID – 19)  มาตรการท่ีส าคัญคือการ
ป้องกันตนเอง ไม่ให้สัมผัสกับโรคโดยการหลีกเล่ียงการอยู่ในสภาพท่ีแออัด และไม่อยู่ใกล้ชิดผู้ป่วย ไอ หรือจาม 
รวมถึงการสวมหน้ากากอนามัย และการล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ ดังนั้นเพื่อให้ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง
ขุนเพชรพัฒนาทุกคน สามารถเข้าถึงการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 
โรงเรียนจึงจัดท าโครงการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) เพื่อป้องกันตนเอง ลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนและครู ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคในวงกว้าง 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ครู บุคลากรและนักเรียนมีความรู้ และสามารถป้องกันตนเองจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  
(โควิด-19) 
 ๒.๒ เพื่อสร้างความตระหนักให้ครู บุคลากรและนักเรียนในการเฝ้าระวังและป้องกันการติดเช้ือ
ไวรัส  โคโรนา (โควิด-19) 
 
๓. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  



๗๙ 
 
 

๔. การด าเนินงาน 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
1. จัดท าและสนองโครงการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4.  เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 
 

นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
    1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 

2. จัดท าโครงการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา (โควิด-19) 

นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล (Check) 
4. นิเทศและติดตาม 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ     ดีสมบัติ 
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา (Action) 
3. รายงานผลต่อท่ีประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง 
4. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
 

 
๕. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 

๖5 
ส.ค 

๖5 
ก.ย 

๖5 
ต.ค 

๖5 
พ.ย 

๖5 
ธ.ค 

๖5 
ม.ค 

๖6 
ก.พ 

๖6 
มี.ค 

๖6 
๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 

๔. นิเทศ และติดตาม 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
 
 



๘๐ 
 
๖. งบประมาณ 
     งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป (ถัวเฉล่ียจ่าย) ๕,000 บาท 
จ าแนกเป็น 

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแท
น 

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยโครงการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
 

๕,000 

 

 
 

    

รวม ๕,000      

 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
     ครู บุคลากรและนักเรียนสามารถ
ป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.1 ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาสามารถป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาด
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 
         (นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 

     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 

หัวหน้างานวิชาการ 

 
 
 

 

 



๘๑ 
 
โครงการ ส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (2) สร้างความสามารถในการแข่งขัน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี (1) ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
   เป็น "คนเก่ง" ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือ 
   เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายรุตธวัช  เขียวน้อย, นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
   นายทัศนะ  สีหาราช, นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน, นางสาวดาริน  ช่วยจ๋ิว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ วิสัยทัศน์ เป็นส่ิงส าคัญ และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความของการของผู้เรียนในการเรียนรู้เสริมประสบการณ์ตรงให้กับชีวิต สอดคล้อง
กับสภาพท้องถิ่น โดยการจัดการศึกษาในปัจจุบันนี้จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้เรียนต้องได้รับประสบการณ์ตรง 
เรียนรู้ด้วยการกระท า และประสาทสัมผัสท้ัง ๕  ท้ังยังตอบสนองความต้องการท่ีจะเรียนรู้ของผู้เรียนได้
สนุกกับกิจกรรมการเรียนรู้  เกิดความคิดท่ีสามารถวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เกิดความคิด ความรู้ ด้วยตัวของผู้เรียนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  ได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ วิสัยทัศน์ และให้ผู้เรียนต้องได้รับประสบการณ์ตรง ทาง
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียน
ต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ ความคิด
สร้างสรรค์และให้ผู้เรียนต้องได้รับประสบการณ์ตรง   
 
๓.  เป้าหมาย 
 3.๑  ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ 
และมีการคิดแบบองค์รวม 
 3.๒  ผู้เรียนสามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้ 
 3.๓ ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ 
 3.๔  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ 



๘๒ 
 
๔.  การด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
นายทัศนะ  สีหาราช 
นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
2. จัดท าโครงการ ส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 
กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมรักการอ่าน 
- กิจกรรมอังกฤษวันละค า 
- กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทางวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทางสังคมศึกษาฯ 

นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
นายทัศนะ  สีหาราช 
นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน 
 

 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
นายทัศนะ  สีหาราช 
นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
นายทัศนะ  สีหาราช 
นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน 

 
 
 
 
 



๘๓ 
 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 

๖5 
ส.ค 

๖5 
ก.ย 

๖5 
ต.ค 

๖5 
พ.ย 

๖5 
ธ.ค 

๖5 
ม.ค 

๖6 
ก.พ 

๖6 
มี.ค 

๖6 
๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 

๔. นิเทศ และติดตาม 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
6. งบประมาณ 
    งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 29,000บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยกิจกรรมรักการอ่าน 
2. ค่าใช้สอยกิจกรรมอังกฤษวัน
ละค า 
3. ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการทางคณิตศาสตร์ 
4. ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการทางวิทยาศาสตร์ 
5. ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการทางสังคมศึกษาฯ 

7,000 
7,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
 

    

รวม 29,000      
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
ความคิดสร้างสรรค์และให้ผู้เรียนต้อง
ได้รับประสบการณ์ตรง   
 

1. สอบถาม  
2. สังเกต 
3. ประเมินผล 
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมินผล 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้แบบโครงงาน 
8.2 ร้อยละ 80 นักเรียนสายช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมโครงการ 
8.3 ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายรุตธวัช  เขียวน้อย) 
ต าแหน่ง ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 
โครงการ จัดซื้อวัสดุการศึกษาและวัสดุส านักงาน 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        นโยบายด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (2) สร้างความสามารถในการแข่งขัน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี (1) ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
    เป็น "คนเก่ง" ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือ 
    เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายรุตธวัช  เขียวน้อย , นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุการศึกษาและวัสดุส านักงานส าหรับใช้ในการ
บริหารจัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น    
  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  ได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในบริหารจัดการ
ทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุการศึกษาและวัสดุส านักงานส าหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะ
ช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โรงเรียนได้จัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุ
การศึกษาและวัสดุส านักงาน 
เพื่อใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีคุณภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุการศึกษาและวัสดุส านักงานให้เพียงพอในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  
ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
3. เปา้หมาย 
 3.1 มีวัสดุการศึกษาและวัสดุส านักงานเพื่อใช้ในการบริการจัดการเรียนการสอนในทุกๆด้าน
ภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
3. จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
๓. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ

มอบหมายภาระงาน 
๔. ด าเนินงานตามโครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาและ

วัสดุส านักงาน 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
  นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 

 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 

 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 
๖5 

ส.ค 
๖5 

ก.ย 
๖5 

ต.ค 
๖5 

พ.ย 
๖5 

ธ.ค 
๖5 

ม.ค 
๖6 

ก.พ 
๖6 

มี.ค 
๖6 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
 
 



๘๗ 
 
6. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 20,000 บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยโครงการจัดซื้อวัสดุ
การศึกษาและวัสดุส านักงาน 

20,000      

รวม 20,000      

 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุการศึกษาและวัสดุ
ส านักงานให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน  

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
8.๑  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา  มีวัสดุการศึกษาและวัสดุส านักงานให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน โรงเรียน 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายรุตธวัช  เขียวน้อย) 
ต าแหน่ง ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย) 
หัวหน้างานวิชาการ 

 
 
 
 
 



๘๘ 
 
โครงการ ความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ ์ สพฐ.      นโยบายด้านท่ี 2  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (6) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
    มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพีรวิชญ์  บวกไธสง, นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์, นางสาวกานต์รวี เสมาทอง  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน      ปีการศึกษา  256๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29 ให้สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการ เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร
และรู้จักเลือกสรร ภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ รวมท้ังวิธีการ สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
ในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นส่ิงส าคัญท้ังการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วม
กิจกรรม ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิด
โอกาสให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถน าช่ือเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกท้ังยังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและ ชุมชนอีกด้วย 
การประเมินผลการเรียนของนักเรียนท าให้ทราบถึงพัฒนาการด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมพัฒนาการเรียนของ
ผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีการประชุม ผู้ปกครองเพื่อพบปะหารือและช่วยกันหา
แนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนร่วมกัน อีกท้ังเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
เพราะ โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน 
ก าหนดแนวทาง ในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานท่ีในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน จึงได้จัดให้ มีการด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
๒.1  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานอื่น  
๒.2  เพื่อให้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา  
๒.3  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนและโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกัน 
 



๘๙ 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ ผู้ปกครองและชุมชนในหมู่บ้าน ในเขตบริการ  2  หมู่บ้าน ได้แก่   
- หมู่ท่ี 3    บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
- หมู่ท่ี ๑๑  บ้านคลองรวก หัวฝาย 
๓.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน  9  คน 
 

๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
๔.๑ เชิงปริมาณ  
๔.๑.๑ ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
๔.๑.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ร้อยละ 90 
๔.๑.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมกฐินสามัคคี ร้อยละ 90 
๔.๑.4 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมผ้าป่าสามัคคี ร้อยละ 90 
๔.๑.5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทงร้อยละ 90 
๔.๑.6 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมรณรงค์การก าจัดยุงลาย ร้อยละ 90 
๔.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและโรงเรียน ตลอดจนเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามเกณฑ์
และเป้าหมายของโรงเรียนท่ีได้ก าหนดไว้ 
 

๕. วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์ 
นางสาวกานต์รวี เสมาทอง 
และงานบริหารท่ัวไป 
 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
1. ด าเนินงานตามโครงการฯ 
- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมความร่วมมือกฐินสามัคคี 
- กิจกรรมความร่วมมือผ้าป่าสามัคคี 
- กิจกรรมความร่วมมือประเพณีลอยกระทง 
- กิจกรรมความร่วมมือรณรงค์การก าจัดยุงลาย 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เข้าร่วมประชาคมกับหมู่บ้านในเขตบริการ 
4. ประชาสัมพันธ์งานของโรงเรียน  

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์ 
นางสาวกานต์รวี เสมาทอง 
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์ 
นางสาวกานต์รวี เสมาทอง 



๙๐ 
 
ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์ 
นางสาวกานต์รวี เสมาทอง 
 

 
๖. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

ต.ค.
๖๕ 

พ.ย.
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค.
๖๖ 

ก.พ.
๖๖ 

มี.ค.
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
๗. งบประมาณ 
        งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) ๖,000 บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง 
2. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมความร่วมมือ
กฐินสามัคคี 
3. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมความร่วมมือ
ผ้าป่าสามัคคี 
4. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมความร่วมมือ
ประเพณีลอยกระทง 
5. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมความร่วมมือ
รณรงค์การก าจัดยุงลาย 

5,000 
 

๒50 
 

๒50 
 

๒50 
 

๒50 

 
     
 

  
 

   

รวม ๖,000      
 
 
 
 



๙๑ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.1 ผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและโรงเรียน ตลอดจนเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
เกณฑ์และเป้าหมายของโรงเรียนท่ีได้ก าหนดไว้ 
๘.2 ชุมชนและโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกนั 
 
                                                               
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 

 
 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 
 
โครงการ วันส าคัญ 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
        ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 3  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (1) การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น "คนดี" มีวินัย 
   ในตนเองเล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
   เป็นประมุข 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพีรวิชญ์  บวกไธสง, นายทัศนะ  สีหาราช, นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว, นางสาว   
   กานต์รวี  เสมาทอง, นางสาวอรอนงค์  ศิลปะยามานันท์, นางสาวศรีวร สุทธิ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง                           
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา  25๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต มีวัน
ส าคัญต่าง ๆ  มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่
เห็นความส าคัญ ขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและ
รับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย และเพื่อให้เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง มีระเบียบวินัย 
ตระหนักถึงสิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความภูมิในใจชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รวมท้ังให้เด็กและ
ผู้ปกครองได้มีเวลาท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาจึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการ
รักษาไว้ซึ่งความส าคัญของตนเอง มีระเบียบวินัย ตระหนักถึงสิทธิและหน้าท่ี สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมในวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันท าให้
มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข 
เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความกตัญญูต่อครูหรือผู้มีพระคุณ  
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
๒.๓ เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามไว ้
2.4 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง  
 
 
 



๙๓ 
 
๓. เปา้หมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
๓.๑.๑ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมในเรื่อง ความกตัญญู-กตเวที 
นักเรียนครู – อาจารย์มีสัมพันธ์ภาพท่ีดีต่อกัน และตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าท่ี มีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและชุมชน  
 

๔. วิธีการด าเนินงาน / กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการเตรียมการ  ( Plan ) 
๑. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๔. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ / อุปกรณ์ต่าง ๆ  

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
นายทัศนะ  สีหาราช 

ขั้นการด าเนินการ  ( Do  ) 
๑. กิจกรรมวันไหว้คร ู
๒. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
๓. กิจกรรมวันเฉลิมพระพรรษา 28 กรกฎาคม 
4. กิจกรรมวันวชิราวุธ 
๕. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
๖. กิจกรรมวันต้านยาเสพติด/งดสูบบุหรี่โลก 
๗. กิจรรมวันแม่แห่งชาติ 
๘. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๙. กิจกรรมวันคริสมาสต์ /วันปีใหม่ 
๑๐. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 

นางสาวอรอนงค์  ศิลปะยามานันท์, 
นางสาวศรีวร สุทธิ 
นายทัศนะ  สีหาราช  
นายพีรวิชญ์ บวกไธสง 
นายทัศนะ  สีหาราช 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปะยามานันท์, 
นางสาวศรีวร สุทธิ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว, 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว, 
นางสาวอรอนงค์  ศิลปะยามานันท์ 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
๑. นิเทศ และติดตาม 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นายทัศนะ  สีหาราช 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 

ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา  ( Action ) 
๑. รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. น าไปใช้เป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นายทัศนะ  สีหาราช 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 

 
 
 



๙๔ 
 
๕. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

หมาย
เหตุ พ.ค.  

๖๕ 
มิ.ย.  
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) ๒๓,๐๐๐ บาท 
จ าแนกเป็น 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. กิจกรรมวันไหว้ครู 
- พิธีไหว้ครูและประกวดพาน 
๒. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
๓. กิจกรรมวันเฉลิมพระพรรษา 28 
กรกฎาคม 
- พิธีวางพานพุ่ม,ลงนามถวายพระพรฯ 
4. กิจกรรมวันวชิราวุธ 
- พิธีถวายราชสดุดี 
๕. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
- พิธีทบทวนค าปฏิญานและสวนสนาม 
๖. กิจกรรมวันต้านยาเสพติด/งดสูบบุหรี่โลก 
๗. กิจรรมวันแม่แห่งชาติ 
- การแสดง 
- ประกวดระบายสี คัดลายมือ 
- ปลูกต้นไม้ 
๘. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- การแสดงของนักเรียนทุกชั้นปี 
- แข่งขันเล่นเกมส์ 
- แจกของรางวัล 
๙. กิจกรรมวันคริสมาสต์ /วันปีใหม่ 
- กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
- จับของขวัญ วันปีใหม่ 
๑๐. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 

2,๕๐๐ 
 

2,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 
 

๓,๕๐๐ 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 

 2,๕๐๐ 
 

2,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 
 

๓,๕๐๐ 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 

   

รวม ๒๓,๐๐๐  ๒๓,๐๐๐    



๙๕ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เพื่อฝึกให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของคุณครู ท่ีได้ดูแลอบรมส่ังสอนให้ความรู้ ความรัก ความอบอุ่น
ใกล้ชิด อบรมให้เด็กมีคุณธรรมและจริยธรรม รู้จักสามัคคีช่วยเหลือแบ่งปันตลอดจนเป็นคนดี ท่ีสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ในสังคมอย่างมีความสุข  
 
๘. การก ากับ  ติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ 
 ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผล 

8.๑ ครูและนักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 
8.๒ ครู นักเรียน มีความพึงพอใจต่อโครงการ  
ร้อยละ ๘๕ 

   -  สังเกตพฤติกรรม 
   -  สอบถาม 
    

   -  แบบสังเกต 
   -  แบบสอบถาม 
    

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 (นายทัศนะ  สีหาราช) 

ต าแหน่ง ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 

 
 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายพีรวิชญ์  บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 



๙๖ 
 
โครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        นโยบายด้านท่ี 2 ด้านโอกาส 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (4) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี (3) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข”  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ, นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว, นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน      ปีการศึกษา  256๕ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา
ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยท่ีก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไป
ในทิศทางท่ีถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความ
ห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแต่ละครอบครัว  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานท่ีมีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
ได้อย่างมีความสุข  
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง 
๒. วัตถุประสงค์ 
๒.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 
๒.1  เพื่อให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาทุกคน  
๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
๔.๑ เชิงปริมาณ  
๔.๑.๑ สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง 
ผู้เรียนทุกคน ในระดับดี 
๔.๑.๒ ครูร้อยละ80 เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน 
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 



๙๗ 
 
๔.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
 
๕. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 
3. จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
๕. ประชุมคณะท างายเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ

มอบหมายภาระงาน 
๖. ด าเนินงานตามโครงการฯ 

2.1  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมการแนะแนวและการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมทุนเพื่อการศึกษา 

นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
 
 
 
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 
๖. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

ต.ค.
๖๕ 

พ.ย.
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค.
๖๖ 

ก.พ.
๖๖ 

มี.ค.
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 

 
๗. งบประมาณ 
      งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย)   4,000 บาท 
จ าแนกเป็น 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ ค่าตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยกิจกรรมการเยี่ยม
บ้าน 
2. ค่าใช้สอยกิจกรรมการแนะ
แนวและการศึกษาต่อ 
3. ค่าใช้สอยกิจกรรมทุนเพื่อ
การศึกษา 

2,000 
 

1,000 
 

1,000 

   
 

  

รวม  4,000      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 
8. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดี          
ในกิจกรรมต่อไปนี ้

 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมทุนเพื่อการศึกษา 
 กิจกรรมการแนะแนวและการศึกษาต่อกิจกรรมคัด

กรองข้อมูลนักเรียน 
- กลุ่มปกติ 
- กลุ่มเส่ียง 
- กลุ่มท่ีมีปัญหา 

 จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับช้ัน
เรียนและระดับโรงเรียน 

 จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเส่ียงของนักเรียน (ดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง) 

2.  ครูร้อยละ 80 เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในกิจกรรมต่อไปนี้ 

 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมทุนเพื่อการศึกษา 
 กิจกรรมการแนะแนวและการศึกษาต่อกิจกรรมคัด

กรองข้อมูลนักเรียน 
3.นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
4.  นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

 
สัมภาษณ์ 

 
สังเกต 

 
ส ารวจ 

 
 

ทดสอบ 
 
 
 
 

ประเมินผล 
 
 
 
 

ประเมินผล 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 

 
แบบส ารวจ 

 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 

แบบประเมินผล 
 
 
 
 

แบบประเมินผล 
 
 

ด้านคุณภาพ 
1. การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างท่ัวถึง 

 

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
 

 
 
 



๑๐๐ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การด าเนินงานการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และนักเรียน
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว) 
ต าแหน่ง  พนักงานราชการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
 (นายพีรวิชญ์  บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 
โครงการ กีฬาเพื่อสุขภาพ 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 3  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (2) สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี (2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น "คนดี" มีวินัย
    ในตนเองเล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
    เป็นประมุข  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพีรวิชญ์  บวกไธสง, นายทัศนะ  สีหาราช, นายรุตธวัช  เขียวน้อย  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน     ปีการศึกษา  256๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการจัดการศึกษาของปวงชนท่ีรัฐมุ่งเน้นให้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคนและพัฒนาประเทศชาติ  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงจ าเป็นต้องสร้างความเช่ือมั่นในการพัฒนาคน  เยาวชนของชาติให้เป็น
ท่ียอมรับของสังคม  ว่าโรงเรียนสามารถผลิตผู้จบการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ  เจตคติ  ค่านิยม  
คุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ  ตลอดจนถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วนตามหลักสูตรและ
ความคาดหวังของสังคม  ตลอดจนแสดงความมั่นใจได้ว่า  ปัจจัยและกระบวนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ  เป็นมาตรฐานเดียวกันกับสากล   
 การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน “โป่งขุนเพชรเกมส์” และกิจกรรมกีฬาเครือข่ายโป่งนก  
เป็นวิธีการหนึ่งท่ีช่วยพัฒนาทักษะการกีฬาให้กับเยาวชน  นักเรียน  ในท้องถิ่น   ให้สามารถพัฒนา
ศักยภาพในด้านการกีฬาประเภทต่าง ๆ  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด   รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้
อภัย  ใส่ใจต่อสุขภาพ  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
๒.1  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ 
ห่างไกลยาเสพติด    
๒.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย          
๒.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านการกีฬา และพัฒนาคุณของการกีฬา 
ในระดับท้องถิ่น  เพื่อมุ่งสู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 

๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

๔.1 เชิงปริมาณ  
๔.1.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนารว่มกิจกรรม 

กีฬาภายใน ร้อยละ 90 



๑๐๒ 
 
๔.1.2 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาร่วมกิจกรรม 

กีฬาภายใน ร้อยละ 90 

๔.1.3 นักเรียนมีความสามารถและทักษะในด้านกีฬาเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90        
๔.2 เชิงคุณภาพ 

๔.2.1 นักเรียนพฒันาศักยภาพทางด้านการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยา
เสพติด    
๔.2.2 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านการกีฬา และพัฒนาคุณของการกีฬาในระดับเครือข่าย  
เพื่อมุ่งสู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 
๕. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นายทัศนะ  สีหาราช 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 
๑. จัดกิจกรรมกีฬา 
- พิธีเปิด-ปิด 
- เครื่องเสียง 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- น้ าแข็งและน้ าด่ืม 
- เงินบ ารุงสี 
- ค่าเหรียญรางวัล 
- ค่าอาหาร 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นายทัศนะ  สีหาราช 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นายทัศนะ  สีหาราช 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นายทัศนะ  สีหาราช 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 
๖. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

ต.ค.
๖๕ 

พ.ย.
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค.
๖๖ 

ก.พ.
๖๖ 

มี.ค.
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
๗. งบประมาณ 
    งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 20,000บาท  
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยกิจกรรมกีฬาภายใน 
2. ค่าใช้สอยกิจกรรมกีฬา
เครือข่าย 

14,000 
6,000 

 
     

 

 
 

   

รวม 20,000      
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.1 พัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด    
๘.2 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านการกีฬา และพัฒนาคุณของการกีฬาในระดับเครือข่าย 
เพื่อมุ่งสู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
๙. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 

  ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัด                    
และประเมินผล 

๑. ร้อยละ  ๘๕  ของผู้เรียนมีความพึงพอใจ   
    มีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาและบุคลากร 
๒. ร้อยละ  ๘๐  ของผู้เรียนได้เข้าร่วมในการ 
    จัดโครงการกีฬาในครั้งนี้ 

- สังเกตการร่วม
โครงการ 
- สอบถามความพึง
พอใจ 
 

-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
-แบบบันทึกรายช่ือ , 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 



๑๐๔ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายพีรวิชญ์  บวกไธสง) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 
 
 

 
(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 
 
โครงการ สภานักเรียน 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานที่ ๓ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        นโยบายด้านท่ี 2  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (6) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
    มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายทัศนะ  สีหาราช 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา  256๕  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สภานักเรียนเป็นองค์กรหนึ่งของเยาวชนนักเรียนในสถานศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยการเป็นผู้น านักเรียนร่วมพัฒนาเยาวชนนักเรียนในโรงเรียนให้มี
ระเบียบวินัยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเยาวชนไทยและ
นักเรียนในยุคปัจจุบันประเทศไทย ในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัดต้ังสภานักเรียนในแต่ละ
โรงเรียน จะแยกจากคณะกรรมการนักเรียน     โดยการจ าลองเสมือนระบบนิติบัญญัติ และระบบบริหาร 
ของระบอบประชาธิปไตย โดยให้สภานักเรียนเปรียบเสมือน ฝ่ายนิติบัญญัติ และ คณะกรรมการนักเรียน 
เสมือนเป็นฝ่ายบริหาร ซึ่งในบางโรงเรียนนั้น ยังใช้ระบบคณะกรรมการนักเรียนอย่างเดียวอยู่ และมีการ
จัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ซึ่งสมาชิกประกอบไปด้วย ประธานสภาเด็กและเยาวชนของ
ทุกจังหวัด ตามมาตราท่ี 32 ใน พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ      พ.ศ. 
2550 สภานักเรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งของนักเรียน ท่ีช่วยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย 
ให้กับนักเรียน เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยท่ีมั่นคง 
เข้มแข็งของสังคมไทย การด าเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีส าหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนัก
ประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี ช่วย
แบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก อีกท้ังส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบันท่ีมุ่งเน้นความ
เป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกบัการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม
ระบบประชาธิปไตย 
๒.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไวซ้ึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
๒.3   เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา 
 
 
 



๑๐๖ 
 
๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

๔.1 เชิงปริมาณ  
๔.1.1  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย                     
๔.1.2  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย     
๔.2 เชิงคุณภาพ 

๔.2.1 นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  
๔.2.2 นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและน าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต  
 
๕. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นายทัศนะ  สีหาราช 
และงานบริหารท่ัวไป 
 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
1. ด าเนินการเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. มอบหมายหน้าท่ี และภาระงานให้ผู้ด ารงต าแหน่งสภา
นักเรียน  

นายทัศนะ  สีหาราช  
คณะครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร
พัฒนา 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายทัศนะ  สีหาราช 
 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายทัศนะ  สีหาราช 
 

๖. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย.  
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 



๑๐๗ 
 
๗. งบประมาณ 
    งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย)  2,500  บาท  
จ าแนกเป็น 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ ค่าตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมเลือกตั้ง
ประธาน นักเรียนและกรรมการ
สภานักเรียน 
๒.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประชุมสภา
นักเรียน 

๒,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐ 

  
 
 
 

 
 
 
 

  

รวม 2,500      
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ นักเรียนมีความรู้และมี ส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตยเคารพและรักษา สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพของตนเองและของผู้อื่นมีประสบการณ์ในการเป็น
ผู้น า และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้องสามารถวางแผน  ท างานตามล าดับขั้นตอน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รักการท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีมได้   
๘.๒ ครู ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมประชาธิปไตย ของ
นักเรียน  
 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายทัศนะ  สีหาราช) 
ต าแหน่ง  ครู  

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 

 
 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์  บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 
โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        นโยบายด้านท่ี 4 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (5) สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
     มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงงาน  นายพีรวิชญ์  บวกไธสง, นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง, นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน      ปีการศึกษา  256๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่าง ๆ  ห้องเรียน ห้องน้ าและบริเวณโรงเรียนสะอาด
ถูกสุขลักษณะ   การปรับภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้  โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  
ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการ
จัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียน  ห้องเรียน ห้องน้ า  ต้องมีความแข็งแรงทนทาน  
และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้  
ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  เช่น  สวนหย่อม  การปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ  สนามกีฬา  ระบบน้ าประปา  และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม-จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.1  เพื่อให้มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
๒.2  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  ท่ีช ารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเส่ียงให้มีความปลอดภัย 
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๒.3  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อชุมชน 
๒.4  เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานท่ีน่าอยู่ น่าเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม และเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัย
และมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 
๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

๔.1 เชิงปริมาณ  
๔.1.1  ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดีและมีวัสดุอุปกรณ์ดุแลรักษาความสะอาดพร้อม
ให้บริการ ร้อยละ 90 

๔.1.2  คณะครู บุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ ร้อยละ 90     
๔.2 เชิงคุณภาพ 

๔.2.1  มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 

๔.2.2 มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีความปลอดภัย  และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๔.2.3 มีห้องเรียน ห้องน้ าและบริเวณโรงเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ 

๔.2.4 โรงเรียนเป็นสถานท่ีน่าอยู่ น่าเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงามและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้     
 
๕. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
1.ด าเนินงานตามโครงการ  
1.1 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม 
1.2 กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนและส่ิงปลูก
สร้าง 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 
 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
นายรุตธวัช  เขียวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 
๖. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

ต.ค.
๖๕ 

พ.ย.
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค.
๖๖ 

ก.พ.
๖๖ 

มี.ค.
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
7. งบประมาณ 
     งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย)  20,000 บาท    
จ าแนกเป็น 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ ค่าตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อื่น ๆ 

1.ค่าใช้สอยกิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
2.ค่าใช้สอยกิจกรรมปรับปรุง
อาคารเรียนและส่ิงปลูกสร้าง 

10,000 
 

10,000 

     

รวม 20,000      
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.1  มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 

๗.2  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีความปลอดภัย  และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๗.3  มีห้องเรียน ห้องน้ าและบริเวณโรงเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ 
๗.4  โรงเรียนเป็นสถานท่ีน่าอยู่ น่าเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงามและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 

 
(นายพีรวิชญ์  บวกไธสง) 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 

 
 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายพีรวิชญ์  บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 
โครงการ แหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๓ การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ ์ สพฐ.      นโยบายด้านท่ี ๒  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓   ข้อท่ี (๓) ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมการดูแลนักเรียนให้ "มี 
      ความสุข" 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อท่ี (๓) ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพีรวิชญ์   บวกไธสง ,นายทัศนะ สีหาราช ,นางสาวกานต์รวี เสมาทอง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ศาสตร์พระราชาถือว่าเป็นต าราแห่งชีวิต เพราะบันทึกจากประสบการณ์จากการทรงงานท่ีท าให้ 
ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤตการณ์ต่างๆ มาได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกมิติ ศาสตร์พระราชาแห่งองค์ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ ทรงให้ความส าคัญด้านการพัฒนาคนด้วย 
การศึกษาอย่างมาก ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน แม้แต่ผู้ท่ีด้อยโอกาสและสถานท่ีห่างไกล 
ศาสตร์ 
พระราชา สอนให้เรารู้ว่าการพัฒนาท่ียั่งยืนนั้น นอกจากเราจะต้องรักษาสมดุลท้ังในมิติเศรษฐกิจและ
สังคม มิติส่ิงแวดล้อมแล้วส่ิงส าคัญอีกประการคือ การสร้างความเข้มแข็งให้กับฐานรากเหมือน “เสาเข็ม” 
ถึงแม้ไม่มีใครมองเห็น แต่เป็นโครงสร้าง “พื้นฐานเริ่มแรก” ท่ีมีความส าคัญต่อโครงสร้างโดยรวมเป็นอย่าง
ยิ่ง ท้ังนี้ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับ “ชุมชน” ซึ่งเป็นรากฐานของประเทศนั้น ในหลวงรัชกาลท่ี ๙ ทรง
ก าชับว่า บทเรียนบทแรกก็คือ “ให้ชาวบ้านเป็นครู” ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยเน้น “การระเบิดจาก
ข้างใน” ด้วยสติปัญญา 
 ท่ีประชุมสมัชชาใหญ่ แห่งองค์การสหประชาชาติ ได้เห็นชอบเป้าหมายของการพัฒนาท่ี ยั่งยืน        
( Sustainable Development Goals) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาของโลกในอีก ๑๕ ปี ข้างหน้า โดย
มีเป้าหมายท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมุ่งสร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข 
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒  ในยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เป้าหมายท่ี  ๑ คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ ความรู้  
ความสามารถ ท่ีจะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายท่ี ๔ คนไทยมีจิตส านึกพลเมืองและมี
ค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมไทย  
 ซึ่งมีกรอบหลักการส าคัญท่ียึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความยั่งยืน ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป้าหมายดังกล่าว เป็นการแสดงให้เห็นว่า  “ความยั่งยืน” 
เป็นปัจจัยหลักท่ีได้รับความใส่ใจมากยิ่งขึ้นในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือการพัฒนา
การศึกษาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของประเทศได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาว่า การศึกษาเป็นเครื่อง/ กลไก ในการพัฒนาทรัพยากร



๑๑๓ 
 
มนุษย์ให้มีความเป็นพลเมืองมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข กล่าวคือการมีงาน
ท า มีอาชีพ มีรายได้ รวมท้ังสามารถปรับตัวและด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของ
สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมท่ีเป็นพลวัตในโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ให้กับคนไทยนั้น คือการด าเนินชีวิตโดยค านึงถึงหลักการ ๓  ห่วง ๒  เงื่อนไข ได้แก่ การมีเหตุ ผล มีความ
พอประมาณและมีภูมิคุ้มกัน โดยอาศัยรากฐานใน ๒ เงื่อนไข คือ ความรู้ และคุณธรรม ซึ่งเป็นการใช้ชีวิต 
อย่าง “ยั่งยืน” 
 หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีความส าคัญต่อประเทศชาติ  และพสกนิกรชาวไทยทุกระดับ ต้ังแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสาย
กลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์พร้อมต่อการรองรับการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี  อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาบูรณาการในการจัดการจัดการเรียน
การสอน  ตลอดจนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง  
และผู้อื่นอย่างยั่งยืน  
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้ตระหนักในความส าคัญและเห็นคุณค่าของศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ต้องการปลูกฝังให้นักเรียน  เยาวชน  หรือ ประชาชนท่ัวไป ได้
ทดลองปฏิบัติจริงตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงได้จัดท าแหล่งเรียนรู้สืบ
สานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนขึ้น ประกอบด้วยกิจกรรมโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs และ
กิจกรรมด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้น้อมน า“ศาสตร์พระราชา”และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน โดยนักเรียนจะได้ศึกษา  เรียนรู้  ฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้  และ
สามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้  และยังเป็นแหล่งการเรียนรู้ โรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับนักเรียนโรงเรียน
อื่นๆ เยาวชนและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจอย่างมีประสิทธิภาพต่อไปด้วย 
                
๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาSDGsและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาSDGs ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๓. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



๑๑๔ 
 
๓. เปา้หมาย 
      ด้านปริมาณ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาSDGsและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน    ร้อยละ 
๘๐  
๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาSDGs ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ร้อยละ 
๘๐ 
๓. ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๘๐ 
๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ ๘๐ 
      ด้านคุณภาพ   
               ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาSDGsและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาSDGs ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ
พื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้  และสามารถน าประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้   
 
๔. วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
๑. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

นายพีรวิชญ์   บวกไธสง 
นางสาวกานต์รวี เสมาทอง 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
๑. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
๒. ปรับปรุง/จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ี 
๓. จัดท าโครงการแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนได้
เรียนรู้และศึกษา ดังนี้ 
- กิจกรรมโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs  
- กิจกรรมด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นายพีรวิชญ์   บวกไธสง 
นางสาวกานต์รวี เสมาทอง 
นายทัศนะ  สีหาราช 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
   ๑. นิเทศ และติดตาม 
   ๒. ประเมินผลโครงการ 
   ๓. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นายพีรวิชญ์   บวกไธสง 
นางสาวกานต์รวี เสมาทอง 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
๒. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายพีรวิชญ์   บวกไธสง 
นางสาวกานต์รวี เสมาทอง 

 
 



๑๑๕ 
 
๕. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

หมาย
เหตุ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ               
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม
โครงการ 

 
 

 
      

  

 

 
๖. งบประมาณ 
     งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป (ถัวเฉล่ียจ่าย) 8,0๐๐ บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. จัดซื้ออุปกรณ์ 
๒. การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
จัดท าโครงการแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนได้
เรียนรู้และศึกษา ดังนี้ 
- กิจกรรมโรงเรียนส่ิงแวดล้อม
ศึกษา SDGs  
- กิจกรรมด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7,๐๐๐ 
1,0๐๐ 

- 
- 
 
 

- 
1,0๐๐ 

7,๐๐๐ 
 
- 
 
 

- 
- 
 
 

 

รวม 8,0๐๐ - 1,0๐๐ 7,๐๐๐ -  
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาSDGsและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาSDGs ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
๓. ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
 
 



๑๑๖ 
 
 ๘. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 

  ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัด                    
และประเมินผล 

๑. ร้อยละ  ๘๐  ของชุมชน  มีความพึงพอใจ มีเจตคติท่ีดี
ต่อสถานศึกษาและบุคลากร 
๒. ร้อยละ  ๘๐  ของชุมชน  ได้เข้าร่วมในการจัดโครงการ
ในครั้งนี ้

- สังเกตการร่วม
โครงการ 
- สอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
 

 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 

 
 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 
โครงการ โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๓ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ ์ สพฐ.      นโยบายด้านท่ี 1  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓  ข้อท่ี (1) การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อท่ี (2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพีรวิญช์  บวกไธสง,นายทัศนะ  สีหาราช, นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 256๕ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 “ ยาเสพติด”  ปัญหาส าคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่าง
จริงจังท้ังนี้เพราะปัญหายาเสพติดท่ีมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น
ทุกขณะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมือง
และความมั่นคงของประเทศ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 
ดี (3D) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาตระหนักถึงความส าคัญถึงคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน จึงได้จัดโครงการการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้
ยุทธศาสตร์ “รั้วโรงเรียน”  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑.) เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 ๒.) เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
 ๓.) เพื่อให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
 ๔.) เพื่อให้นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเล่ียงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 ๕.) เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง และรักษาชีวิตช่ือเสียงของวงศ์ตระกูลไว้ 
 ๖.) เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการออกก าลังกายหรือท าโครงการสร้างสรรค์ ให้
มีสุขภาพแข็งแรง  
 ๗.) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 
3. เปา้หมาย 
      ด้านปริมาณ   
 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาปลอดจากยาเสพติด 
      ด้านคุณภาพ   
นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
4. วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
๑. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

นายพีรวิญช์  บวกไธสง 
นายทัศนะ  สีหาราช 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
๑. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
๒. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ 
๓. โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้
บุคลากรและนักเรียนได้เรียนรู้และศึกษา ดังนี ้
- กิจกรรมรณรงค์  วันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมรณรงค์  วันต้านยาเสพติดสากล 
- กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าและนักเรียนท่ีมีต้นทุนชีวิตเส่ียง
และต่ าในการป้องกันยาเสพติด 

นายพีรวิญช์  บวกไธสง 
นายทัศนะ  สีหาราช 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
คณะครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
   ๑. นิเทศ และติดตาม 
   ๒. ประเมินผลโครงการ 
   ๓. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายพีรวิชญ์   บวกไธสง   
นายทัศนะ  สีหาราช 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 
 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
๒. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายพีรวิชญ์   บวกไธสง   
นายทัศนะ  สีหาราช 
นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

หมาย
เหตุ พ.ค.  

๖๕ 
มิ.ย.  
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
6. งบประมาณ 
    งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) ๒,๐๐๐ บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. จัดซื้อ/ขอสนับสนุนชุด
ตรวจหาสารเสพติด 
๒. การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ได้แก่   
- โครงการรณรงค์ 
  วันงดสูบบุหรี่โลก 
- โครงการรณรงค์ 
  วันต้านยาเสพติดสากล 
- โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
 - โครงการอบรมนักเรียนแกนน า
และนักเรียนท่ีมีต้นทุนชีวิตเส่ียง
และต่ าในการป้องกันยาเสพติด 

๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

- 
 
- 
 
 

- 
 

๑,๕๐๐ 

๕๐๐ 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

รวม ๒,๐๐๐ - ๑,๕๐๐ ๕๐๐ -  
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  

 ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา รู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
๔. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา สามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเล่ียงยาเสพติดให้โทษ

ทุกชนิด 
๕. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาเห็นคุณค่าของตนเองและรักษาชีวิตช่ือเสียงของวงศ์

ตระกูล 
๖. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการออกก าลังกาย

หรือท าโครงการสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
๗. บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันและแกไ้ข 

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
8. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 

  ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัด                    
และประเมินผล 

๑.ร้อยละ  ๘๕  ของชุมชน  มีความพึงพอใจ มีเจตคติท่ีดี
ต่อสถานศึกษาและบุคลากร 
๒. ร้อยละ  ๘๐  ของชุมชน  ได้เข้าร่วมในการจัดโครงการ
ในครั้งนี ้

- สังเกตการร่วม
โครงการ 
- สอบถามความพึง
พอใจ 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
 

 
 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

( นายทัศนะ  สีหาราช ) 
                       ต าแหน่ง ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
      
 
 

 
(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
 

 

 
 



๑๒๑ 
 
โครงการ          ป.ป.ช. น้อย 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ ์ สพฐ.      นโยบายด้านท่ี 1  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3  ข้อท่ี (1) การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อท่ี (2) ส่งเสริมมาตรฐานการเป็น “คนดี” มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยใน 
     ตนเองเล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
     ประมุข 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ, นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอา
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็น
สาเหตุท าให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้
อ านาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  
การเล่นพรรคเล่นพวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  3  
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจรติผ่าน
การปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและเมื่อมีการ
ด าเนินงานแล้ว ก็จะได้น าผลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
1.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
2. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรยีนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียนกล้า
หาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ  
    1.นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียนมีความ
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 



๑๒๒ 
 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม สร้าง
ปัญญานักเรียนเก่ง มีความช านาญในการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง มีทักษะท่ี
เช่ียวชาญในการพัฒนาชีวิตท่ีมั่นคง   
   3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   
 2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  
 
  4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
๑. ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงานโครงการ 
๒. ด าเนินงานโครงการ ป.ป.ช. น้อย 

นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ 
นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 

 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย.  
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

6. งบประมาณ 



๑๒๓ 
 
    งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 2,000 บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยโครงการ ป.ป.ช. 
น้อย 

2,000  
     
 

2,000 
 

   

รวม 2,000  2,000    
 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 
        1. นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพร่ความรู้    แลกเปล่ียนเรียนรู้ ใน
โรงเรียนเครือข่ายชุมชนในสังคม 
        2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ ป้องกันการทุจริต”  
        3. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม นักเรียนมีความช านาญในการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้
ได้ และมีทักษะในการพัฒนาชีวิตท่ีมั่นคงอยู่อย่างพอเพียง 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่สู่
ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ) 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 

 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายพีรวิชญ์  บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 
โครงการ          รับนักเรียน   
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (3) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข” 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (4) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        นโยบายด้านท่ี 2    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวมาริษา  บัวหอม, นางสาวศรีวร  สุทธิ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่ม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ได้ 
ก าหนดให้การศึกษาภาคบังคับเป็นการศึกษาช้ันปีท่ีหนึ่งถึงช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้
ผู้ปกครองส่งเด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษา  เว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษา
ภาคบังคับแล้ว  ถือว่าพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  นับเป็นภารกิจหน้าท่ีของโรงเรียน 
 การรับนักเรียนช้ันอนุบาล 2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ในเขตพื้นท่ี
บริการเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา เพื่อให้เป็นไปตามแผนท่ีโรงเรียนก าหนด จึงต้องมีการ
เตรียมความพร้อมในเรื่อง การประชาสัมพันธ์ และเอกสารในการรับนักเรียนเข้าเรียนในปีการศึกษา 
2563 รวมท้ังการเก็บประวัติข้อมูลนักเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการรับ
เด็กเข้าเรียน และการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542ฯ นี้ขั้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กใน
วัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน                 
     2.2 เพื่อให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ  100 %  ทุกคน 
     2.3 เพื่อการบริการชุมชนในการรับนักเรียนท่ีดีท่ีสุด 
     2.4 เพื่อให้การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนท่ีโรงเรียนก าหนดและบังเกิดความเรียบร้อย 
     ในการรับสมัครนักเรียน 
     2.5 เพื่อให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมี                 
ประสิทธิภาพ   
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
       3.1 ด้านปริมาณ  
          1. รับนักเรียนช้ันอนุบาล 2  ในเขตพื้นท่ีบริการ                            จ านวน   15    คน 
2. รับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  ในเขตพื้นท่ีบริการ                จ านวน   25     คน 
3. รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี    1  ในเขตพื้นท่ีบริการ                จ านวน   17     คน   
                      รวมทั้งส้ิน   49  คน 



๑๒๕ 
 
      3.2 ด้านคุณภาพ 
          1. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกคนเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านโปร่งขุนเพชรพฒันา  
          2. นักเรียนในโรงเรียนบ้านโป่งขนุเพชรพฒันาทุกคนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 
          3. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาท่ีอยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้าเรียน
ตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นางสาวศรีวร  สุทธิ           
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
๑. ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงานรับนักเรียน 
๒. ด าเนินงานรับนักเรียนตามข้ันตอน 

นางสาวศรีวร  สุทธิ           
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
และคณะครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวศรีวร  สุทธิ 
นางสาวมาริษา  บัวหอม 
 

 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ ก.ค.  
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค.  
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 



๑๒๖ 
 
6. งบประมาณ 
    งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 1,500 บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยโครงการรับนักเรียน 1,500  
     
 

  
 

   

รวม 1,500      
 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 
 ๑. รับนักเรียนช้ันอนุบาล 2 ในเขตพื้นท่ีบริการ  ร้อยละ 100 
 2. มีการประชาสัมพันธ์รับเข้านักเรียน 
 3. ตรวจสอบข้อมูลจ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท่ีเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาท่ีอยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้าเรียนตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษา 
 2. ผู้ปกครองนักเรียนในเขตบริการโรงเรียนส่งบุตรหลานเข้าเรียนท่ีโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร
พัฒนา 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 

 
(นางสาวมาริษา  บัวหอม) 

ต าแหน่ง  ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 

 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายพีรวิชญ์  บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
                                          
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 
โครงการ       สุขอนามัยและการป้องกันโรค 
แผนงาน             บริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ ์ สพฐ.     นโยบายด้านท่ี 2  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (6) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
   มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธมลวรรณ์   ชาญเดช และนางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย  
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่                          
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 256๕ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐19 (COVID – 19) มีการระบาดในประเทศไทยเพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็ว โดยการสัมผัสหรือการรวมกลุ่มกับผู้ป่วยท่ีไม่แสดงอาการหรือมีประวัติใกล้ชิดกับผู้ท่ีเดินทางมาจาก
พื้นท่ีระบาดของโรค โดยประเทศไทยพบผู้ป่วยโรคไวรัสโคโรนา ๒๐19 (COVID – 19) เป็นจ านวนมาก  
เพื่อเป็นการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐19 (COVID – 19)  มาตรการท่ีส าคัญคือการ
ป้องกันตนเอง ไม่ให้สัมผัสกับโรคโดยการหลีกเล่ียงการอยู่ในสภาพท่ีแออัด และไม่อยู่ใกล้ชิดผู้ป่วย ไอ หรือจาม 
รวมถึงการสวมหน้ากากอนามัย และการล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ ดังนั้นเพื่อให้ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง
ขุนเพชรพัฒนาทุกคน สามารถเข้าถึงการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 
โรงเรียนจึงจัดท าโครงการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) เพื่อป้องกันตนเอง ลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนและครู ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคในวงกว้าง 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ครู บุคลากรและนักเรียนมีความรู้ และสามารถป้องกันตนเองจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  
(โควิด-19) 
 ๒.๒ เพื่อสร้างความตระหนักให้ครู บุคลากรและนักเรียนในการเฝ้าระวังและป้องกันการติดเช้ือ
ไวรัส  โคโรนา (โควิด-19) 
 2.3 เพื่อส่งเสริมใหค้รู บุคลากรและนักเรียนมีความรู้เรื่องการดูแลสุขอนามัยและการป้องกันโรค 
 2.4  
 
๓. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  



๑๒๘ 
 
๔. การด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
1. จัดท าและสนองโครงการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4.  เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 
 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวอภิรญา    ฐานวิสัย 
 

ขั้นการด าเนินการ (Do) 
    1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 

2. จัดท าโครงการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา (โควิด-19) 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวอภิรญา    ฐานวิสัย 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล (Check) 
7. นิเทศและติดตาม 
8. ประเมินผลโครงการ 
9. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ     ดีสมบัติ 
นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวอภิรญา    ฐานวิสัย 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา (Action) 
5. รายงานผลต่อท่ีประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง 
6. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวอภิรญา    ฐานวิสัย 

 
๕. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค.  
๖๕ 

มิ.ย.  
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 

๔. นิเทศ และติดตาม 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
 
 
 



๑๒๙ 
 
๖. งบประมาณ 
     งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป (ถัวเฉล่ียจ่าย) ๕,000 บาท 
จ าแนกเป็น 

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแท
น 

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอยโครงการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
 

๕,000 

 

 
 

    

รวม ๕,000      

 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
     ครู บุคลากรและนักเรียนสามารถ
ป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.1 ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาสามารถป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาด
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 
         (นางสาวธมลวรรณ์   ชาญเดช) 

     ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
(นายพีรวิชญ์      บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

 

 



๑๓๐ 
 
โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 6๖ 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ ์ สพฐ.     นโยบายด้านท่ี 2  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (6) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
   มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช, นายรุตธวัช  เขียวน้อย  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน     ปีการศึกษา  256๕ 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ 2546 ก าหนดให้
ส่วนราชการด าเนินการ หมวด 3 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วน ราชการ 
โดยจัดท าแผนส่ีปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 ในแต่ละ 
ปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการ 
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย 
และทรัพย์สินอื่นท่ีต้องใช้ และหมวด 4 มาตรา 20 เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ 
โครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชน 
ทราบท่ัวกันด้วย 

 อนึ่ง แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็นแผนท่ีเกิดจากการน านโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฟื้นฐานมาแปลงเป็นโครงการเพื่อน าไปสู่
การปฏบิัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด และเพื่อให้เห็นถึงกรอบทิศทางการท างานเชิงยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ว่าสามารถขับเคล่ือนไปสู่ส่ิงท่ีต้องการได้มากน้อยเพียงใด โดยได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์หลักและเจ้าภาพไว้อย่างชัดเจน 
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 65 
เพื่อตอบสนองนโยบาย และกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและนโยบายของรัฐบาล และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.2 เพื่อก าหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
 2.3 เพื่อพิจารณาก าหนดโครงการ และจัดล าดับโครงการของแต่ละกลุ่มงานให้สอดคล้องกับ 
ความจ าเป็นเร่งด่วนและเป็นเครื่องมือส าหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 



๑๓๑ 
 
 
3. เปา้หมาย 
 3.1ด้านปริมาณ 
 3.1.1. โรงเรียนบ้านโป่งขนุเพชรพัฒนา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 65 ท่ีสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3.2ด้านคุณภาพ 
 3.2.1. โรงเรียนบ้านโป่งขนุเพชรพัฒนา สามารถใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 65  ในการ
บริหารการศึกษาสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย  

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
1. ด าเนินงานตามโครงการฯ 
- กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย  

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย  

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย  

5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค.  
๖๕ 

มิ.ย.  
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 



๑๓๒ 
 
6. งบประมาณ 
    งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) 4,000 บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
การศึกษา 65 
 

4,000 
 

 
    

  
 

   

รวม 4,000      
 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
     ครู บุคลากรโรงเรียนบ้านโป่งขุน
เพชรพัฒนา มีทิศทางในการ
ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการในปี 
การศึกษา 65 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา มีทิศทางในการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการในปี การศึกษา 65 
 
                                                          
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 (นายรุตธวัช  เขียวน้อย) 
ต าแหน่ง ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 

 
 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 

 

 
 



๑๓๓ 
 
โครงการ        พัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา 
แผนงาน              บริหารบุคคล  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.256  มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 3  ข้อท่ี ๓.๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (4) ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                           
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 )                    
พ.ศ. 2545  การจัดการศึกษามุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้น าเพื่อการเปล่ียนแปลงและมีการปฏิรูปการเรียนรู้ สู่มาตรฐานศึกษาพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงได้และเพื่อให้การขับเคล่ือนการกระจายอ านาจ ให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายเพื่อพัฒนาด้านคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุค
ใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มี
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่ อง รวมท้ังมีจิต
วิญญาณความเป็นครู ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและกิจกรรมส่งเสริมความรู้สืบสานศาสตร์
พระราชาในการสร้างแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตอย่างยั่งยืน 
   
2. วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้ครูและบุคลากรพัฒนาคุณภาพได้มาตรฐานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
2.  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการท างานอย่างเป็นระบบ  
3.  เพื่อส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๔.  เพื่อส่งเสริมความรู้สืบสานศาสตร์พระราชาในการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างยั่งยนื 

 

3. เปา้หมาย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 
๔.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
       ๔.1 ด้านปริมาณ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาทุกคนเข้ารั บการ
พัฒนา 

2. ผู้บริหาร ครูและนักการภารโรงได้รับความรู้ พัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลงมาใช้ได้  
      
 
 



๑๓๔ 
 
๔.2 ด้านคุณภาพ 

ครูและบุคลากรพัฒนาคุณภาพได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพในการท างานอย่างเป็นระบบส่งเสริม
ศักยภาพและความสามารถของครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
๕. วิธีการด าเนินงาน  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการเตรียมการ( Plan ) 
1. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ / อุปกรณ์ต่าง  ๆ  

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช   
และบริหารงานบุคคล 

ขั้นการด าเนินการ( Do  ) 
1. กิจกรรมการบริหารงานธุรการ 
   1.1 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
   1.2 การเสนอขอเครื่องราชอิสริยภรณ์ 
   1.3 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
   1.4 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   1.5 การลาและการย้ายของบุคลากร 
   1.6 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้สืบสานศาสตร์พระราชา ฯ 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  
 และบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  
 และบริหารงานบุคคล 
 

ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา  ( Action ) 
1. รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. น าไปใช้เป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช   
และบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 
๖. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 
๖5 

ส.ค 
๖5 

ก.ย 
๖5 

ต.ค 
๖5 

พ.ย 
๖5 

ธ.ค 
๖5 

ม.ค 
๖6 

ก.พ 
๖6 

มี.ค 
๖6 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 

      
  

 

 
๗.งบประมาณ 
      งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป(ถัวเฉล่ียจ่าย) ๒๔,6๐๐บาท 
จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑.ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ทางวิชาชีพ 
๒.ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
๓.ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริมความรู้สืบ
สานศาสตร์พระราชา ฯ 

10,0๐๐ 
 

7,72๐ 
 

๑0,๐๐๐ 

      

รวม ๒7,72๐      
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและบุคลากรพัฒนาคุณภาพได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพในการท างานอย่างเป็นระบบส่งเสริม
ศักยภาพและความสามารถของครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

2. ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อโครงการ  
๓.ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครูและประพฤติตนอย่างเหมาะสม 
๔.ครูและบุคลากรมีความรู้และแนวทางการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานศาสตร์
พระราชาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 
๙. การก ากับ  ติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ 
 ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผล 

  1. ครูและบุคลากรพัฒนาคุณภาพ ได้
มาตรฐานร้อยละ 85  
2. ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ท างานอย่างเป็นระบบ ร้อยละ  85 
3.  ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ  85 
4.ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึง
พอใจต่อโครงการ  ร้อยละ 85 
 

   -  สังเกตพฤติกรรม 
   -  สอบถาม 
   -  ดูเอกสารโครงการ 

   -  แบบสังเกต 
   -  แบบสอบถาม 
    

 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 
 

 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์) 
หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 
โครงการ  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระดับช้ันอนุบาล 
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี ๒ ด้านโอกาศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (1) การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น "คนดี" มีวินัย 
   ในตนเองเล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
   เป็นประมุข   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ,นางสาวศรีวร  สุทธิ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา 2565 
  
1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้
อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามความเหมาะสมตามกาลเวลาและ
ของสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนท่ีสมบูรณ์ คือ เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๒ ประการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ค่านิยม ๑๒ ประการ 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
  
3. เปา้หมาย 
      3.1 ด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลร้อยละ  ๘๕ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ค่านิยม ๑๒ ประการ 
๒. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลร้อยละ  ๘๕ มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
      3.2 ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนอนุบาลโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ในทุกกิจกรรมตามท่ีโครงการก าหนด    
 
 
 



๑๓๘ 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นท่ีการศึกษา และ 
สพฐ.  ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
๒.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 
๔.  จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
๑. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระ
งาน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ  
-  กิจกรรมส่งเสริมสวดมนต์ก่อนนอน 
- กิจกรรมหนูน้อยใกล้วัด 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 
คณะครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ และติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
    ทราบ 

นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 

 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 
๖5 

ส.ค 
๖5 

ก.ย 
๖5 

ต.ค 
๖5 

พ.ย 
๖5 

ธ.ค 
๖5 

ม.ค 
๖6 

ก.พ 
๖6 

มี.ค 
๖6 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  
 

 
 

 
 



๑๓๙ 
 
6. งบประมาณ 
        งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
จ านวน    บาท จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

1. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมหน้าเสาธง 
2. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมปฐมนิเทศ   
3.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสวดมนต์นั่ง
สมาธิก่อน  
4.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมหนูน้อยใกล้วัด 
5.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมนิทาน
คุณธรรม 
 

   
     
 

  
 

   

รวม       
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนช้ันระดับอนุบาลโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้รับการพฒันาและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๒ ประการ 
 
8. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัด                    
และประเมินผล 

๑.นักเรียนระดับช้ันอนุบาลร้อยละ  ๘๐ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์          
ค่านิยม ๑๒ ประการ 

 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 กิจกรรมหน้าเสาธง 

๒.นักเรียนระดับช้ันอนุบาลร้อยละ  ๘๕ มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตัญญู 
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  

 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 กิจกรรมหน้าเสาธง 
 กิจกรรมหนูน้อยใกล้วัด 

๓.นักเรียนระดับช้ันอนุบาลร้อยละ  ๘๕ มีความตระหนัก รู้คุณค่า       
ร่วมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 
 

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 

 
 



๑๔๐ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 
                (นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช) 

   ต าแหน่ง ครูช านาญการ  

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 
โครงการ  บริหารงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี  
    (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน:ลูกเสือ-เนตรนารี ลูกเสือส ารอง) 
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๓ การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 3  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (1) การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น "คนดี" มีวินัย 
   ในตนเองเล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
   เป็นประมุข  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทัศนะ สีหาราช ,นายพีรวิชญ์   บวกไธสง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา 2565 
  
1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี  เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบ ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน เสียสละ รักพวกพ้อง รู้จักดูแลสุขภาพ สุขอนามัย  ดูแล
ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นให้มีความปลอดภัย  มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม  เป็นผู้น าและ
ผู้ตามท่ีดี  มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อื่น สามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
รักษาส่ิงแวดล้อม รู้จักพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ทันสมัยและทันเหตุการณ์  อยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุข  
  
2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
๒. เพื่อให้นักเรียนสามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้  
๓. เพื่อให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัวได้  
 
3. เปา้หมาย 
      3.1 ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป.๑ – ม.๓  ของโรงเรียนบ้านโป่งขนุเพชรพัฒนา  
       3.2 ด้านคุณภาพ 
๑. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ด ารงสืบต่อไป 
๒. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์    มีทักษะในการท างาน รัก
การท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น คาดการณ์ ก าหนดเป้าหมายแนวทางการตัดสินใจ แสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว รู้จักดูแลสุขภาพ สุขอนามัยของตนเองและผู้อื่น   
 
 
 
 



๑๔๒ 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
๑. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๔. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นายพีรวิชญ์   บวกไธสง 
นายทัศนะ สีหาราช  
และบริหารท่ัวไป 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
๑.  กิจกรรมวางแผนและจัดท าแผนการสอน   
๒.  กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ   
๓.  กิจกรรมการเรียนการสอนเนตรนารี   
๔.  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม   

นายพีรวิชญ์   บวกไธสง 
นายทัศนะ สีหาราช  
และบริหารท่ัวไป 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
๑. นิเทศ และติดตาม 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นายพีรวิชญ์   บวกไธสง 
นายทัศนะ สีหาราช  
และบริหารท่ัวไป 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
๒. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายพีรวิชญ์   บวกไธสง 
นายทัศนะ สีหาราช  
และบริหารท่ัวไป 

 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 

๖5 
ส.ค 

๖5 
ก.ย 

๖5 
ต.ค 

๖5 
พ.ย 

๖5 
ธ.ค 

๖5 
ม.ค 

๖6 
ก.พ 

๖6 
มี.ค 

๖6 
๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 

๔. นิเทศ และติดตาม 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 
6. งบประมาณ 
    งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
จ านวน    บาท จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

1.  กิจกรรมลูกเสือส ารอง   
2.  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญ 
๓.  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่     
 

  
     
 

  
 

   

รวม       
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนช้ัน ป.๑ –ม.๓  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น คาดการณ์ 
ก าหนดเป้าหมายแนวทางการตัดสินใจ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว รู้จักดูแลสุขภาพ 
สุขอนามัยของตนเองและผู้อื่น  
 ๒. ครู ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาลูกเสือ
และเนตรนารีของนักเรียน 
8. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัด                    
และประเมินผล 

๑. จัดกิจกรรมลูกเสือ– เนตรนารีมีประสิทธิภาพ  
๒. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์  
๓. นักเรียนอนุรกัษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
๔. นักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่น  
๕. นักเรียนสามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมายและแนว
ทางการตัดสินใจ  
๖. นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว 
๗.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขอนามัยของตนเอง
และผู้อื่น  
๘. ครู ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาลูกเสือและเนตรนารีของ
นักเรียน  

- สังเกต 
- สอบถาม 
- รายงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 (นายทัศนะ สีหาราช) 
ต าแหน่ง ครู  

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 

 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 



๑๔๕ 
 
โครงการ  ทัศนศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี ๓ การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 3  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (1) การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น "คนดี" มีวินัย 
   ในตนเองเล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
   เป็นประมุข  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีรวิชญ์   บวกไธสง, นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา 2565 
  
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภารกิจหลักของครูคือการด าเนินการจัดการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้านและส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้าน
สังคมและด้านสติปัญญา  เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีศักยภาพท่ีเกิดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับวัย ซึ่งจ าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ังทาง 4 ด้าน ในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่ งเน้นท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้อง
ส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตา
กว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า การพาเด็กไปทัศนศึกษาจะช่วย
ให้เด็กเกิดการพัฒนาและเกิดการเรียนรู้จากส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์จริง ดังนั้นผู้รับผิดชอบโครงการจึง
ได้จัดท าโครงการทัศนศึกษาระดับและช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
2. วัตถุประสงค ์
1.   เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 
 2.   เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3.   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 4.  เพื่อให้ผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นและสานสัมพันธ์ที่ดีต่อโรงเรียน   
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครู  ผู้ปกครองและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาทุก
คนเข้าร่วมโครงการ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓                                 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง  
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  
 

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
1. ส ารวจความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
2. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เข้าร่วมประชาคมกับหมู่บ้านในเขตบริการ 
5. ประชาสัมพันธ์งานของโรงเรียน  

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง   
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  
 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 
 1. นิเทศ และติดตาม 
 2. ประเมินผลโครงการ 
 3. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

นายจรูญ  ดีสมบัติ 
นายพีรวิชญ์  บวกไธสง   
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  
 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
1. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
2. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง   
นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  
 

 

 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 
๖5 

ส.ค 
๖5 

ก.ย 
๖5 

ต.ค 
๖5 

พ.ย 
๖5 

ธ.ค 
๖5 

ม.ค 
๖6 

ก.พ 
๖6 

มี.ค 
๖6 

๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. นิเทศ และติดตาม 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 
6. งบประมาณ 
        งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
จ านวน    บาท จ าแนกเป็น 

                 กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

๑. ค่าใช้สอย ทัศนศึกษา
ระดับประถม (ป.1 – ป.6) 
๒. ค่าใช้สอย ทัศนศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) 
 

   
     
 

  
 

   

รวม       
 
7. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 

  ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัด                    
และประเมินผล 

1.นักเรียนมีประสบการณ์ตรง 
 2.มีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา  
3.รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคม 
4. โรงเรียนน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา              
ใช้ในการจัดการศึกษา   
5.  เกิดความพึงพอใจในกิจกรรม                                                   

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
-  ภาพถ่าย 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความสุข สนุกกับการจัดกิจกรรม                       
     ๒. นักเรียน เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 3. ได้เปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4. รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 (นายพีรวิชญ์  บวกไธสง) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 
 

 
(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 



๑๔๘ 
 
โครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล                                                    
                     จนจบการศึกษาภาคบังคับ        
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       นโยบายด้านท่ี 4  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 ข้อท่ี (6) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
   ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรีวร  สุทธิ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550   มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอภาคกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย”พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2543 มาตรา 10 
วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาจึงจัดท าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลตามรายการคือ 1.เงินอุดหนุนค่าใช้ จ่าย
รายหัว             2.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 3.ค่าอุปกรณ์การเรียน 4.ค่าหนังสือเรียน 5.ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างถูกต้อง  โปร่งใสและมี
หลักฐานเอกสารในการเบิกจ่ายเงินสามารถตรวจสอบได้ 
 
 2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาด้านงบประมาณมี
คล่องตัว  โปร่งใสตรวจสอบได้  
 2. เพื่อให้การใช้งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ                         
ช้ันอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นไปอย่างตรงตามวัตถุประสงค์   สามารถตรวจสอบได้ 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 
3. เปา้หมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
  1. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ตรงตามวัตถุประสงค์ และสามารถ
ตรวจสอบได้ร้อยละ100 
           2. นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนการจัดการศึกษา    
ค่าเครื่องแบบนักเรียน   ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน    ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3.2 ด้านคุณภาพ 



๑๔๙ 
 
  โรงเรียนบริหารงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  15 ปี                       
อย่างมีคุณภาพได้ถูกต้อง  คล่องตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 
4. วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดท าและสนองโครงการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4.  เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 

 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  

ขั้นการด าเนินการ(Do) 
.1 ส ารวจจ านวนนักเรียนเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาล 
2.  จัดท าใบเสร็จรับเงินแต่ละรายการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ส่ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
3.  ประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
4.  ท าการเบิกจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน    
ค่าอุปกรณ์การเรียน  เพื่อให้กับนักเรียนและผู้ปกครองด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงิน      
5.  เบิกจ่ายค่าหนังสือเรียน 
6. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังนี ้
          6.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 
          6.2 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
          6.3  เพิ่มการใช้ ICT ในการจัดการศึกษา 
          6.4 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
          6.5 โครงการคุณธรรมจริยธรรมส าหรับปฐมวัย 
7.  จัดเก็บหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
8. จัดเก็บหลักฐานการรับเงินของผู้ปกครองและนักเรียน 
        8.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
        8.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
9.  จัดเก็บใบเสร็จรับเงินของนักเรียนตามรายการดังนี้ 
       9.1  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
       9.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
10. ด าเนินการจ่ายเงิน/จัดซื้อปุกปกรณ์เครื่องแบบนักเรียนรายการ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวศรีวร  สุทธิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๕๐ 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล(Check) 

10. นิเทศและติดตาม 
11. ประเมินผลโครงการ 
12. สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรมโครงการ 

 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
7. รายงานผลต่อท่ีประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง 
8. น าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

 
นางสาวศรีวร  สุทธิ 

 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
 หมาย

เหตุ พ.ค  
๖5 

มิ.ย  
๖5 

ก.ค 

๖5 
ส.ค 

๖5 
ก.ย 

๖5 
ต.ค 

๖5 
พ.ย 

๖5 
ธ.ค 

๖5 
ม.ค 

๖6 
ก.พ 

๖6 
มี.ค 

๖6 
๑. จัดท าและเสนออนุมัติ
โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ              
๓. ด าเนินงานโครงการ 

๔. นิเทศ และติดตาม 

๕. ประเมินผลโครงการ 

๖. สรุปและจัดท ารายงานผล
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 

 
      

  

 

 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายโครงการนี้ได้จากงบประมาณอุดหนุนท่ัวไป   

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 
1ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
2.ค่าหนังสือเรียน 
3.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
4.ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 

      

                          รวม       
 
 
 



๑๕๑ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาด้านงบประมาณ 
มีคล่องตัว  โปร่งใสตรวจสอบได้  
 2. การใช้งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปอย่างตรงตามวัตถุประสงค์  สามารถตรวจสอบได้ 
 3. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 

8. การก ากับ  ติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัด
และประเมิลผล 

1.โรงเรียนมีการบริหารการใช้ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาท่ี
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2.นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงิน
อุดหนุนการจัดการศึกษา    ค่าเครื่องแบบนักเรียน           
ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน    ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

1. สังเกต
พฤติกรรม 
2. สอบถาม 
3. ใบเสร็จรับเงิน 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
 

 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวศรีวร  สุทธิ) 
ต าแหน่ง ครู 

ค าสั่งของผู้บริหารโรงเรียน 
     ( / )  อนุมัติ 
     (   )  ไม่อนุมัติ เพราะ .................................... 
 
 
 
 
 

(นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศรีวร  สุทธิ) 
หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
ท่ี 8 / ๒๕๖5                                                                                                                        

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบการศึกษา ๒๕๖5 

------------------------------------------------------------------------------ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ด าเนินการบริหาร
งบประมาณงบเงินอุดหนุนประเภท  เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นไปตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศธ ๐๔๐๐๖/๒๒๗๙ ลงวันท่ี ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๔๘ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัว
จัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนโรงเรียน
บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงได้มีการวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบการศึกษา 2565 โดยมี
การระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อรวมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ 
ประกอบด้วย 
  ๑.1 นายจรูญ ดีสมบัติ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  1.๒ นางณวภรรค พงษ์บริบูรณ์  ต าแหน่ง ครู ค.ศ.3  รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย ต าแหน่ง ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
  1.4 นายพีรวิชญ์ บวกไธสง ต าแหน่ง ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
  1.5 นางสาวศรีวร สุทธิ   ต าแหน่ง ครู ค.ศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติการ 
  2.๑ นางสาวธมลวรรณ์ ชาญเดช  ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๒  ประธานกรรมการ 
  2.๒ นางณวภรรค พงษ์บริบูรณ์  ต าแหน่ง ครู ค.ศ. 3  กรรมการ 
  2.๓ นายช านาญ ศรีชัยภูมิ  ต าแหน่ง ครู ค.ศ. 3  กรรมการ 
  2.๔ นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย ต าแหน่ง ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
  2.5 นายพีรวิชญ์ บวกไธสง  ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๒  กรรมการ 
  2.6 นายทัศนะ สีหาราช   ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑  กรรมการ 
  2.๗ นางสาวกานต์รวี เสมาทอง  ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑  กรรมการ 
  2.8 นางสาวศรีวร สุทธิ   ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑  กรรมการ 
  2.9 นางสาวอัญชลีพร แซงขุนทด  ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑  กรรมการ 
  2.๑๐ นางสาวมาริษา บัวหอม  ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑  กรรมการ 

 



๑๕๓ 
 
  2.๑๑ นางสาวอรอนงค์ ศิลปยามานันท์ ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑  กรรมการ 
  2.๑๒ นายจิรายุ อ้นสูงเนิน  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  2.๑๓ นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  2.14 นายกนกพล ชัยเพ็ชร ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  2.๑5 นางสาวดาริน ช่วยจิ๋ว  ต าแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
  2.16 นางสาวดวงกมล จันทะบาล ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ 
  2.๑7 นายรุตธวัช เขียวน้อย  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ดังนี้                                                                                                                             
 ๑. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                              
 ๒. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 น าข้อมูลผลการ
ประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖5 ของฝ่าย/หมวด/งาน                                                                                                                              
 ๓. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗ สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5
แผนยุทธศาสตร์หลักของโรงเรียน                                                                                                                            
 ๔. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ท่ีได้รับและเงินอื่นๆ ในงาน/โครงการต่างๆ แต่ละฝ่าย/
หมวด/งาน อย่างเหมาะสม                                                                                                                                                                           
 ๕.พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน (งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) ท่ีได้รับในงาน/โครงการ
ต่างๆแต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม                                                                                                                                              
 ๖. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ๒๕๖5 โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานของ
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้
บรรลุ       ตามวัตถุประสงค์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับโรงเรียน โดยให้รายงานผลการปฏิบัติงานหากมี
ปัญหาใด ๆ เกิดขึ้นรายงานให้โรงเรียนทราบทันทีเพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

  ส่ัง ณ วันท่ี 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
                                                      
       
                          (นายจรูญ ดีสมบัติ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 

 


