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ก 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 โรงเรียนบ้านหนองผักชี จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการ
ดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน ตลอดจน
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น ๔ กลุ่มงาน คือ บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป สำหรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖5 ประกอบด้วย โครงการทั้งหมด 57 โครงการ ซึ่งแบ่งตามกลุ่มงาน/แผนงาน ดังนี้ 

1) กลุ่มงาน/แผนงานบริหารวิชาการ จำนวน 34 โครงการ 
2) กลุ่มงาน/แผนงานบริหารงบประมาณ จำนวน 7 โครงการ 
3) กลุ่มงาน/แผนงานบริหารงานบุคคล จำนวน 2 โครงการ 
4) กลุ่มงาน/แผนงานบริหารงานทั่วไป จำนวน 14 โครงการ 
ซึ่งแต่ละโครงการมีผู้รับผิดชอบดำเนินงาน ซึ่งให้บคุลากรทกุคนมีสว่นร่วมในการรับผิดชอบโครงการ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพและโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ขอบคุณผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนบ้านหนองผักชี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจน
ผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ครั้งนี้ให้สำเร็จด้วยดี และ
ทางโรงเรียนจะใช้แผนปฏิบัติการนี้เพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 
 
            
 
                      โรงเรียนบ้านหนองผักชี       
                                12 พฤษภาคม 2565 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนบ้านหนองผักชี 

................................................................................................................ 
   

ที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเร ียนบ้านหนองผักชี ครั ้งที่  4/๒๕๖5             
เมื ่อวันที ่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖5           
ของโรงเรียนบ้านหนองผักชี แล้วเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณและให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ได้ 
 
 
 
     (ลงชื่อ) 
       (นายวุฒิสรรค์  ศรีวิเศษ) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                โรงเรยีนบ้านหนองผักชี 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

        ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียน บ้านหนองผักชี 
        ที่อยู่                หมู่ที่ ๑๒  บ้านหนองบัวแดง ตำบลหนองฉิม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ                    
        รหัสไปรษณีย์      ๓๖๑๓๐ 
        สังกัด             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
        โทรศัพท์           044-100036   หรือ   044-100037 
        Website:           http://npc.chaiyaphum๓.go.th/   

หรือ http://www.bannongphakchee.ac.th/ 
        Email   36030186@chaiyaphum3.go.th 
        เปิดสอน             ระดับชั้นอนุบาล  ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
        เขตพ้ืนที่บริการ    ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๕ บ้านหนองผักชี หมู่ที่ ๑๒ บ้านหนองบัวแดง 
   และ หมู่ที่ ๑๔ บ้านเนินสง่า 

๒. ประวัติโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านหนองผักชี ตั ้งอยู่หมู่ที ่ ๑๒ บ้านหนองบัวแดง ตำบลหนองฉิม อำเภอเนินสง่า 
จังหวัดชัยภูมิ เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๑  ซึ่งชาวบ้านได้ก่อสร้างอาคารเรียน
ขึ้นในบริเวณวัดโนนสะอาด บ้านหนองผักชี ใช้ชื่อว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลละหาน  ๔ วัดโนนสะอาดบ้าน
หนองผักชี  โดยมีนายอำเภอจัตุรัส มาทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน และ นายมา บริบูรณ์ เป็นครูใหญ่คนแรก 
สมัยนั้นมีครูทำการสอนเพียงคนเดียว ต่อมา นายหงส์ งามวงศ์ ซึ ่งดำรงตำแหน่งครูใหญ่ต่อจาก นายมา 
บริบูรณ์ ได้มาจับจองที่ดินยังบริเวณโรงเรียนในปัจจุบัน โดยใช้ชอล์คเขียนแผ่นไม้มุงหลังคาว่าที่ดินโรงเรียน 
ที่ดินสาธารณะ แล้วนำไปตอกติดต้นไม้ใหญ่ด้านทิศตะวันออกและทิศตะวันตกเพื่อปักเป็นเขตแดน ชาวบ้าน
รับรู้และบอกต่อ ๆ กันว่าบริเวณแห่งนี้เป็นที่ดินของโรงเรียน แต่ยังไม่ได้ทำการย้ายโรงเรียนมายังสถานที่
ดังกล่าว ต่อมา นายรบ ปรีชาวงษ์  นายบุญมา ชัยเนตร ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองผักชี
เป็นลำดับ เมื่อนายคำพงษ์ งามวงศ์  บุตรชายนายหงส์ งามวงศ์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้ทำการรังวัดที่ดิน
โรงเรียนและทำการข้ึนทะเบียน โดยมีเนื้อที่แปลงที่ ๑ จำนวน ๑๙ ไร่  ส่วนแปลงที่ ๒ ติดกับบริเวณวัดประจำ
หมู่บ้าน มีเนื้อที่ ๒ ไร่ ๓ งาน ๑๓ ตารางวา เป็นที่ดินที่ นายสึ่ง  ทองยศ ได้บริจาคให้กับทางโรงเรียนเพื่อทำ
เป็นแปลงเกษตร เพราะสมัยนั้นทางราชการให้โรงเรียนฝึกนักเรียนทำไร่  ทำสวน รวมเนื้อที่ของโรงเรียน
ทั้งหมด ๒๑ ไร่ ๒ งาน ๑๓ ตารางวา  ต่อมา นายคำพงษ์  งามวงศ์ ได้ขอและรวบรวมไม้เสาจากชาวบ้าน เพ่ือ
เตรียมก่อสร้างอาคารเรียน 
  วันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๘  นายเจียม  สามารถกิจ  ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
เป็นลำดับที่ ๖ ได้ว่าจ้างชาวบ้านโกรกกุลาตัดไม้ป่า เพ่ือสร้างอาคารเรียน นายเจียม สามารถกิจ ได้นำคณะครู 
กรรมการศึกษา และชาวบ้านปลูกสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ (ชั่วคราว) ขนาด ๓ ห้องเรียน ก่อสร้างเสร็จ
เพียงยกโครงมุงหลังคาพ้ืนติดดิน  ม้านั่งยกพ้ืนสูง ขาเสาฝังลงในดิน สิ้นงบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่น



๒ 
 

บาทถ้วน) คณะครู กรรมการศึกษาและชาวบ้านร่วมกันบริจาคงบประมาณสมทบ และได้ โรงเรียนเรียนมาเปิด
ทำการสอนยังสถานที่ในปัจจุบัน  
  ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป ๑ ฉ ใต้ถุน
เตี้ย จำนวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน สิ้นงบประมาณ ๑๔๐,๐๐๐ บาทถ้วน (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) เป็นอาคาร
เรียนแบบถาวรหลังแรก  
  ปี พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป ๑ ฉ ๒ ชั้น ๖ ห้องเรียน จำนวน ๑ 
หลัง ใช้งบประมาณ ๒๕๒,๐๐๐ บาท (สองแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน)    
  ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป ๑ ฉ ใต้ถุนสูง ๓ ห้องเรียน จำนวน 
๑ หลัง สิ้นงบประมาณ ๗๐๘,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนแปดพันบาทถ้วน) 
  ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ นายชาญศักดิ์  ฟ้ารักษา ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ได้ร่วมกับคณะครู
ผู้ปกครองนักเรียน ชาวบ้าน สร้างศาลาอำนวยการโดยการบริจาคเงิน แรงงานและอุปกรณ์ ราคา ๖๐ ,๐๐๐ 
บาท(หกหมื่นบาทถ้วน) และพระคุณเจ้าหลวงพ่อบุญช่วย สิริคุตโต เจ้าอาวาสวัดโนนสะอาด ได้ร่วมบริจาค
สมทบเป็นจำนวนเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
  ปี พ.ศ. ๒๕๔๓  นายวิน ัย  พันธุ ์ม ี  ย ้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และได้ร ่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนได้ร่วมกันจัดทอดผ้าป่าการศึกษาบ้านเกิด
โรงเรียนเก่าเพื่อสร้างรั้วคอนกรีต ได้เงิน  ๓๗๙,๑๒๐ บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ครั้งที่ ๒ ได้เงิน ๑๑๙,๒๘๑ บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสองร้อยแปดสิบเอ็ดบาทถ้วน) ทางโรงเรียนได้
ปรับปรุงขยายโรงอาหาร พร้อมโต๊ะและที่นั่งรับประทานอาหาร และได้รับมอบ ที่ดื่มน้ำแปรงฟันจาก นางผ่อง
ศรี  โคอิเดะ เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จากผู้ใช้แรงงานประเทศญี่ปุ ่น เป็นเงิน 
๒๙๑,๓๖๕ บาท (สองแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันสามร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน)  
  วันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๔๖ คณะครูผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน คณะศิษย์เก่าจัดหาผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
“รวมพล  คนรักบ้านเกิดโรงเรียนเก่า” ได้เงิน ๙๐๔,๒๓๐ บาท (เก้าแสนสี่พันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
คงเหลือสุทธิ ๗๕๗,๖๐๐ บาท   (เจ็ดแสนห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
  วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๑  โรงเรียนจัดสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เพื่อใช้เป็นห้อง 
ICT พร้อมทั้งอุปกรณ์ จากเงินผ้าป่า เป็นเงิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท (แปดแสนบาทถ้วน) นายแสง จันทร์สิงห์ ผู้ให้
ข้อมูล 
  ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ นายศุภฤกษ์  วงศ์บุตร ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียน
บ้านหนองผักชี 
  วันที่ 1 ตุลาคม 2564 นายดิเรก  ทะสุนทร ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองผักชี จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๓. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 2 พ.ค. 2565) 

 

๔. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2564) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๒ ๑๒ ๓ ๑๕ 
อนุบาล ๓ 1๔ ๘ ๒๒ 

รวมระดับอนุบาล 26 1๑ ๓๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๑ ๗ 1๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๗ ๖ ๑๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ 1๑ 20 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖ ๑5 ๒๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 1๓ ๕ ๑๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๐ ๑๑ ๒๑ 

รวมระดับประถมศึกษา ๕๖ ๔๔ ๑๑๑ 
รวมทั้งหมด ๘๒ ๕๕ 14๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิชาที่สอน 
๑ นายดิเรก ทะสุนทร ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพิเศษ 
๒ นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา ค.บ. ชีววิทยา ครูชำนาญการพเิศษ วิทยาศาสตร ์
๓ นางสาวพรนิภา นูพลกรัง กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู คศ.1 วิทยาศาสตร ์
๔ นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 ภาษาอังกฤษ 
๕ นางสาวมัลลิยา คณุอุตส่าห ์ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 ภาษาอังกฤษ 
๖ นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง ค.บ. ภาษาไทย ครู คศ.1 ภาษาไทย 
๗ นางสาวนงคราญ ไชยจันลา ค.บ. ปฐมวัย ครู คศ.1 ปฐมวัย 
๘ นางณัฏฐา ปิดตานะ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ครู คศ.1 คณิตศาสตร ์
๙ นางสาวกนิษฐา ฦาชา ค.บ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 

๑๐ นางสาวชนิสรา  พลแสน ค.บ. ปฐมวัย ครูผู้ช่วย ปฐมวัย 
๑๑ นางสาวกรภัทร ชัยสงค ์ บท.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ครูอัตราจ้าง คอมพิวเตอร ์
๑๒ นางสาวศุทธินี มาลา ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ธุรการโรงเรียน งานธุรการ 
๑๓ นายสมบตัิ มาสิงห์ ม.6 การศึกษานอกระบบ นักการภารโรง ดูแลโรงเรียน 



๔ 
 

๕. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายดิเรก  ทะสุนทร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์ 
๒.นางสาวจริัชยา ชอบจิตร 
3.นางสาวอรพิน ปล้ืมมะรัง 
4.นางสาวนงคราญ ไชยจันลา 
๕.นางสาวกนิษฐา ฦาชา 

6.นางสาวศุทธินี มาลา 
 

 
 

๑.นางเพ็ญพัช แก้วคะตา 
2.นางสาวพรนิภา นูพลกรัง 
3.นางสาวอรพิน ปล้ืมมะรัง 
4.นางณัฏฐา ปิดตานะ 
5.นางสาวนงคราญ ไชยจันลา 
6.นางสาวกรภัทร ชัยสงค์ 
7.นางสาวศุทธินี มาลา 

 

 

๑.นายดิเรก ทะสุนทร 
๒.นางเพ็ญพัช แก้วคะตา 
๓.นางสาวพรนิภา นูพลกรัง 
๔.นางสาวจิรัชยา ชอบจิตร 
5.นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์ 
6.นางสาวชนิสรา พลแสน 
7.นางสาวศุทธินี มาลา 

 

๑.นางณัฏฐา ปิดตานะ 
๒.นางสาวจิรัชยา ชอบจิตร
3.นางสาวอรพิน ปล้ืมมะรัง 
4.นางสาวนงคราญ ไชยจันลา 
5.นางสาวกนิษฐา ฦาชา 

6.นางสาวชนิสรา พลแสน 
7.นางสาวกรภัทร ชัยสงค์ 
8.นายสมบัติ มาสิงห์ 
9.นางสาวศุทธินี มาลา 

 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
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6. โครงสร้างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวุฒิสรรค์  ศรีวิเศษ 

ประธานกรรมการ

 

นายสำรอง   รอดเวียง 

ผู้แทนองค์กรศาสนา 

นางสาวภัทราภรณ์ พฤฒามาตย์ 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

นายธงชัย  เอกบัว 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางกิ่งแก้ว  สังขนิษฐ ์
ผู้แทนศิษย์เก่า 

นายเกียรติศักดิ์  งามหมู่ 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 

นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา 
ผู้แทนคร ู

นายดิเรก  ทะสุนทร 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

กรรมการและเลขานกุาร 
นางบัวเงิน  ดีบัวใหญ่ 

ผู้แทนผู้ปกครอง 
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7. แผนผังโรงเรียนบ้านหนองผักช ี 
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8. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
 

 

9. ข้อมูลสภาพชุมชนและข้อมูลอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
ชุมชนเขตบริการของโรงเรียนบ้านหนองผักชี  เป็นชุมชนชนบทที่กำลังพัฒนาเข้าสู่ชุมชนเมือง  

โรงเรียนตั้งอยู่    ในเขตของที่ตั้งที่ว่าการอำเภอ มีประชากรประมาณ  ๒,๑๖๗  คน สถานที่ใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียนได้แก่ วัดโนนสะอาด โรงพยาบาลเนินสง่า ที่ว่าการอำเภอเนินสง่า สถานีตำรวจภูธรเนินสง่า ห้องสมุด
ประชาชน และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่ขึ้นกับอำเภอเนินสง่า    
 ลักษณะพื้นที่โดยทั่วไปมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบ ประกอบด้วย ทุ่งนา สวนและไร่ มีแหล่งน้ำธรรมชาติ 
คือ หนอง บึง  และลำคลองสายเล็ก ๆ และมีแม่น้ำชีไหลผ่านทางตอนเหนือของอำเภอ 
 สภาพอากาศร้อนและแห้งแล้งเป็นส่วนมาก อาชีพหลักของชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ              
ด้านเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำสวนและทำไร่ ตลอดทั้งฤดูฝน ส่วนฤดูแล้งจะงดการทำเกษตร มีเพียงบางส่วน
ที่ขุดเจาะ    บ่อบาดาลพลังงานแสงอาทิตย์สูบน้ำขึ้นมาทำสวน แต่จำนวนไม่มากนักเนื่องจากสภาพน้ำบาง
พ้ืนที่เค็มไม่สามารถ              ทำการเกษตรได ้

เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองผักชี มีทั้งหมด ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ 

- หมู่ที่ ๕ บ้านหนองผักชี 
- หมู่ที่ ๑๒ บ้านหนองบัวแดง   
- หมู่ที่ ๑๔ บ้านเนินสง่า   
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. ห้องวิทยาศาสตร์ 
๓.  ห้องคอมพิวเตอร์ 

  ๔. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
  ๕. ห้อง ICT 

๖.   ๖. ฐานเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน 
๗.   ๗. ห้องสำนักงาน 

๘.  ห้องผู้อำนวยการ 
๙.  ห้องพยาบาล 
๑๐.  ห้องดนตรแีละนาฏศิลป์ 
๑๑.  สนามกีฬา 
๑๒.  สนามเด็กเล่น 

๑. วัดโนนสะอาด 
๒. โรงพยาบาลเนินสง่า 
๓. ห้องสมุดประชาชน 
๔. กลุ่มแม่บ้าน 
๕. ที่ว่าการอำเภอ 
๖. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฉิม 
๗. หนองซึกวึก 
๘. หนองผักชี 
๙. หนองบัวแดง 
๑๐. ศาลเจ้าพ่อ 
๑๑. สำนักงานเกษตรอำเภอ 
๑๒. สถานีตำรวจภูธรอำเภอเนินสง่า 
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10. สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา (SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths : S ) จุดอ่อน ( Weaknesses :W ) 
S๑ ชุมชนให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ทุกด้าน W๑ ครูมีภาระงานด้านเอกสารมากเกินความ

จำเป็นทำให้กระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

S๒ โรงเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้ดี W๒ ครูขาดประสบการณ์ และความเข้าใจในการ
ทำงานพิเศษ 

S๓ มีความรักสามัคคีในองค์กร W๓ การดำเนินงานด้านงบประมาณบางอย่างไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

S๔ มีการบริหารจัดการทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม 

W๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระ
หลักค่อนข้างต่ำ 

  W๕ ห้องเรียนพิเศษมีวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น
บางอย่างไม่ครบถ้วน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity: O) อุปสรรค ( Threat : T) 

O๑ ชุมชนให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการจัด
การศึกษา 

T๑ ครูบางส่วนมีประสบการณ์ในการทำงานน้อย 

O๒ องค์กรหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่นเห็น
ความสำคัญและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา
เต็มที่ 

T๒ สื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนบาง
สาระไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือ ชำรุด 

O๓ ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันการอนุ
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งผล
ให้มีแหล่งเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

T๓ ผู้ปกครองบางส่วนขาดความเชื่อมั่นใน
โรงเรียน จึงส่งบุตรหลานไปเรียนที่อ่ืน 

O๔  T๔ สภาพครอบครัวนักเรียนส่วนมากมีฐานะปาน
กลางถึงยากจนผู้ปกครองบางส่วนฝากบุตร
หลานไว้กับ  ปู่ ย่า ตา ยายทำให้นักเรียนขาด
ผู้กำกับดูแลด้านการเรียนที่บ้านทำให้มีผลต่อ
การเรียนรู้ 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพด้านเทคโนโลยี 

โอกาส (Opportunity: O) อุปสรรค ( Threat : T) 
O๑ โรงเรียนมีระบบอินเทอ์เน็ตบริการครูและนักเรียน

อย่างทั่วถึง 
T๑ สื่ออุปกรณ์บางส่วนเก่าและเริ่มเสื่อมสภาพ 

O๒ โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอก 

T๒ บุคลากรบางส่วนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีน้อย 

O๓ ครูมีการใช้ช่วยสอนจากระบบอินเทอร์เน็ตมาช่วย
สอนในเรื่องที่ตนเองไม่ถนัด 

T๓ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีบางครั้งทำให้
นักเรียนแอบทำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

O๔ เทคโนโลยีของโรงเรียนสามารถช่วยให้นักเรียน
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสามารถที่มี 

T๔ การพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีบางครั้ง
ครูตามไม่ทันบางครั้งไม่สามารถควบคุมเด็กได้
ทั่วถึง 

 

ผลการวิเคราะห์ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunity: O) อุปสรรค ( Threat : T) 
O๑ มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพของรัฐ T๑ จำนวนเงินทุนที่จัดสรรให้นักเรียนยังน้อยไม่พอ

ต่อความต้องการของนักเรียน 
O๒ โรงเรียนมีกองทุนการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือ

ช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนและขาดแคลน 
T๒ สภาวะเศรษฐกิจตกกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้าย

ออกนอกถิ่นเพ่ือหางานทำให้ดูแลเด็กไม่เต็มที่ 
O๓ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก

ชุมชนและในท้องถิ่น 
T๓ นักเรียนที่มีฐานะยากจนมีจำนวนมาก 

 



๑๐ 
 

11. ข้อมูลผลสการทดสอบระดับชาติ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖4 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.69 48.79 50.38 
คณิตศาสตร์ 31.42 34.21 36.83 
วิทยาศาสตร์ 30.69 32.89 34.31 
ภาษาอังกฤษ 29.86 32.94 39.22 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 

ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ผลต่าง 
ภาษาไทย ๕๐.๐๒ 47.69 - ๒.๐๖ 
คณิตศาสตร์ ๒๕.4๕ 31.42 + ๕.๙๗ 
วิทยาศาสตร์ ๒๙.๖9 30.69 + ๑.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๔๑ 29.86 - ๓.๕๕ 

 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิัน้พื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖3 – 

๒๕๖4 
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12. ผลการประเมินภายนอกรอบท่ีส่ี 

 



๑๒ 
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๑๘ 
 

ส่วนที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดทางการศึกษา 
 นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหารจัดการ
ของโรงเรียนบ้านหนองผักชี ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
3. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
6. นโยบายโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง 
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาค 
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางช ี วภาพ ค ุณภาพส ิ ่ งแวดล ้อม และความย ั ่ งย ืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 
 



๑๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง    

มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีตัวชีวัดคือ (๑) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ ที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 

1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญใน
การจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการสึกษา
เพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) หลักการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนา
ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๒๓)  อาทิ  ค ุณภาพของคนท ุ กช ่ ว ง วั ย                 
การเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื ่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤต           
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำ     
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 วิสัยทัศน์ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
2561 - พ.ศ. 2580)   

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง  

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 

1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs)  

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
๑. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
๒. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 

(Equity)  
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality)  
๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ

เป้าหมาย (Efficiency)  
5. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 
 
 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกัลป์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ   

ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริการจัดการศึกษา 
 

๓. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ ๓ ในประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื ่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ใน
การเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการ
สำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไว้ดังนี้ 

๑. สร้างความเชื่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนํารูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

๒. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟัง ความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๓. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้ เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 

 
 นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
๑.๑ เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety Zone in school (SSS) หรือ 
การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรง 
เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 



๒๒ 
 

๑.๒ เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ 
หน่วยงานทุกระดับ 

๑.๓ เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที ่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังอย่าง 
ชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.๑ เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดยรับ

ฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้ก่อน
การประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.๒ จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการ 
เรียนรู้แบบ ถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการ 
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 

๒.๓ พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์ม การ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๒.๔ มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มีความ
ทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๒.๕ ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การ การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน          ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการ
ธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อ    แอนิเมซันรอบรู้เรื่องเงิน 

๒.๖ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

๒.๗ ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา                
ของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องนําไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
 ๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

๓.๑ ดำเนินการสํารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื ่อนําเข้าสู ่ระบบ 
การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 

๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ 
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยกำหนด
ตำแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ 

๓.๔ ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความ
พร้อม ในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 
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๓.๕ ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 

๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔.๑ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการ

ผลิต กําลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ 

Re-skill, Up-skill ,New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพ ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมี
การบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔.๓ จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และการ
เป็นผู ้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส่งเสริม และพัฒนา 
ผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

๔.๔ พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการนําร่องผ่าน การ
ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) จำนวน ๑๐๐ ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 

๕. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๑ พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้

ระบบ การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 

๕.๒ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 

๕.๓ ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
๖.๒ ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน ผ่านแอป

พลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
 ๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
๑. ให ้ส ่วนราชการ หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ น ํานโยบายและจุดเน ้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๕ 
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๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ ดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ คณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

๔. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้
การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
 
๔. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถณะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2566  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้
เป็น "การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" เพื่อพัฒนาต่อยอดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต 
วิถีคุณภาพ” โดยมีนโยบายและจุดเน้น ดังนี้ 
 1. ด้านความปลอดภัย  

1.1 พัฒนาการศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถณะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน

การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 ๓. ด้านคุณภาพ 

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถณะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง                 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นําไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 



๒๖ 
 

๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื ้นที ่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ 

๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และ
ถิ่นทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 
๕. นโยบายและทิศทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

ค่านิยมขององค์กร 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถึงกระบวนการส่งเสริมให้คนมี
ความรู้และได้รับการพัฒนาเพ่ือความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ์ สติปัญญา คือ 
ทำให้คน มีการเรียนรู้และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เราเปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจ” จึงเป็น
รูปแบบของการบริหารจัดการศึกษาที่เกิดจากแนวคิดและประสบการณ์การทำงาน ด้านการบริหารจัด
การศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน 
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1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถครูจะต้องเปน็ผู้ที่
สอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

2) รากฐานการทำงาน สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสมกับงาน 
สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือข่ายความร่วมมือ 

3) สู่ความสำเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้ และคล่องตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะการดำรงชีพ มีวินัย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที่จัดและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนดำเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการ
ที ่กำหนด โดยใช้เทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ ่ง (PDCA) เพื ่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับ
มาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 

 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเป็นนวัตกรรม

การบริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่ “องค์กรสู่ความเป็นเลิศ” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มี
ความสุขในการทำงาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลด
ความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่
ความเป็นเลิศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 
3 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยการปรับเปลี ่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการองค์กรด้วยความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มี
คุณภาพหลากหลายทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัล
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โดยคนในองค์กรมีความสุขมีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้ 

E= explore คือ การสำรวจปัญหา ความต้องการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 สำรวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองค์กรได้รับการ
พัฒนาสอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้การศึกษา
ปัญหาชัดเจนมากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหา
เกี่ยวกับบรรยากาศในการทำงาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร 
ปัญหาด้านการทำงานร่วมกัน ปัญหาชีวิตส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดย
ภาพรวมทำให้ไม่สามารถแยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน 

C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเป้าหมาย สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทำแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ 
ร่างกายและสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สร้างความสุขในที่ทำงาน
เป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่
เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึง
เครียดจากการทำงานสภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
เปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนจะป้องกันการเกิดปัญหาทางอารมณ์และความเครียดละลาย
พฤติกรรม มีการพัฒนาฝึกอบรมต่าง ๆ กำหนดขอบเขตของผู ้ที ่จะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การ
ประสานงาน/ทำงานเป็นทีม ให้ทุกคนมีความรักความสามัคคี สร้างบรรยายกาศในการทำงานเป็นทีม บริหาร
จัดการเป็นระบบมีขั้นตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอย่างเชี่ยวชาญส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร  

H=happy workplace คือ การสร ้าง “องค์กรแห่งความสุข”สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืนการจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่าง
ยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิก
ที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 
คือ คนทำงานมีความสุข ที่ทำงานน่าอยู่ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร 
มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทาง
ความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กรความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน 

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือช่วยให้
การดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้ อง
ดำเนินกิจกรรมนั้นหลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการทำกิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ทำงานในครั้งต่อ ๆ ไปให้ดีขึ้น และดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด
ของการโจมตีข้าศึกของกองทัพ ซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการ
ปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวันแรกเพ่ือการปฏิบัติการรบที่ดีข้ึนในวันต่อ ๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ 
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มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการถอดบทเรียนเมื่อสิ ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอด
บทเรียนทั้งโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อ
สิ้นสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซึ่งการ
ทบทวนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื ่อเทคโนโลยีที ่ทันสมัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
แพลตฟอร์ม และกำหนดเครือข่ายของข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่ดีต่อการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีการเชื่อมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือ
ทำกิจกรรมร่วมกันของกลุ่มองค์กร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักสำคัญ 6 ประการคือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า
เป็นความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดผลสำเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความประหยัด หรือคุ้มค่า 
(ประหยัดต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้งกระบวนการ ได้แก่ 
Input Process และ Output) และกำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ขั ้นตอนการบริหารจัดการด้วยระบบวงจร
คุณภาพของเดมม่ิง(PDCA) ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act  

องค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านการประเมินในระดับดีมากขึ้นไปทุก
มาตรฐานได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

โดยมีการแนวทางการดำเนินงานในการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย  

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย 
2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมี

คุณภาพตาม มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และ
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ
ในการ ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ

โลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกศึกษาต่อ เพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่
ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที ่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบน ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนที่ สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที ่

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1- 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพในสถานศึกษาที ่มีวัตถุประสงค์เฉพาะและ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพิ่ม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จากการศึกษาเอกสารและวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งศึกษาผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โดยใช้วิธี SWOT Analysis ตามหลักการของ McKinsey 7S Framework จึงสามารถก าหนดทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2565-2569) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังนี้ 

 
 
 



๓๑ 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
คุณธรรม นำคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง 

คุณธรรม : หลักธรรมาภิบาล 
นำคุณภาพ :  ผู้นำการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
บนวิถีพอเพียง : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย 
2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ในทุกด้าน 
4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน 
 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติที่ดีมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
2. นักเรียนที่มีความสามารถ น าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
 
กลยุทธ์ 
1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความม่ันคง 
2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
5. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ผลผลิต 
1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 
6. นโยบายโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

โรงเรียนบ้านหนองผักชีบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม โดยระดมความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน 
คณะครู นักเรียน ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง กับนโยบาย
การศึกษาชาติ รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงกำหนดกรอบและทิศทางการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนบ้านหนองผักชีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่การบริหารจัดการที่ดี ประสานภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือ ยึดถือการพัฒนาผู้เรียน บนพื้นฐานคุณธรรมนำคุณภาพตามมาตรฐาน พร้อมสืบสานวัฒนธรรม
รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
1. จัดการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกรักษ์วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม พร้อมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ยกระดับขีดความสามารถของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ และมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ และมีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เข้มแข็งเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือจากภายนอก 
6. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
3. นักเรียนมีสุขภาวะโภชนาการ สุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ด ี



๓๓ 
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา การยกย่องเชิดชูเกียรติ ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ
และ            มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

6. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 
7. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื ้อต่อการ

เรียนรู้ มีความปลอดภัย และใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เป้าประสงค์ข้อที่ 1, 2, 3) 
2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (เป้าประสงค์ข้อที่ 4) 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา (เป้าประสงค์ข้อที่ 5, 6) 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (เป้าประสงค์ข้อที่ 7) 
 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 ๑. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา และคิดริ่เริ่มสร้างสรรค์ได ้
 ๒. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพ 
 ๓. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและเป็นแบบอย่างที่ด ี

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชนทั้ง
ภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 5. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายทีช่ัดเจน และความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
 6. บริหารหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
 7. พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

8. บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 9. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 

10. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคลตามความสามารถเต็มศักยภาพของ
ผู้เรียน 

 
 
 



๓๔ 
 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
1. นักเรียนทุกคนมีวินัย จิตสาธารณะ สำนึกในความเป็นไทย รักษ์สิ่งแวดล้อม และอยู่อย่างพอเพียง 
2. เด็กระดับอนุบาลมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ทุกคนอ่านคล่องเขียนคล่องคิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักร้อยละ 70 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
5. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนด้านสตรีมศึกษา และสมรรถณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
6. ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  และป้องกันการหลุดออกจาก

ระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
7. มีกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนที่เป็นมาตรฐาน 
8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา การยกย่องเชิดชู มีความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพสู่ครู   มืออาชีพ 
9. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง น่าเชื่อถือ และได้รับการรับรองจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมพร้อมคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของนักเรียน 

วิชาการดี มีคุณธรรม นำสิ่งแวดล้อม พร้อมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สีประจำโรงเรียน 
สีชมพู – ขาว 

สีชมพู  หมายถึง  สุภาพ อ่อนน้อม  สิ่งแวดล้อมดี 
สีขาว หมายถึง  สะอาด งดงาม บริสุทธิ์ มีความรู้ คู่คุณธรรม 
 

คำขวัญประจำโรงเรียน 
“คุณธรรมนำหน้า ปัญญาเป็นเลิศ เกิดพลานามัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

คุณธรรมนำหน้า หมายถึง เป็นผู้ประพฤติดี ยึดมั่นในคุณธรรมศาสนา อยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
อย่างมีความสุข 

ปัญญาเป็นเลิศ หมายถึง มีความรู้ทั่ว ถึงเหตุถึงผล ความรู้ชัด รู้จริง มีความฉลาดเกิดจาก 
การเรียนรู้ 

เกิดพลานามัย หมายถึง เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัย ทั้งทางร่างกาย และจิตใจสมบูรณ์  
แข็งแรง ละเว้นจากสิ่งเสพติด 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม หมายถึง ให้ความตระหนัก เอาใจใส่ต่อธรรมชาติ การอนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 
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ปรัชญาประจำโรงเรียน 
นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา  : แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี หมายถึง ผู้มีปัญญาเปรียบเสมือนมี

แสงสว่างส่องนำทางชีวิตให้ก้าวไปถึงจุดหมายปลายทางได้สำเร็จ 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
น.ผ.ช. 
 

ตราประจำโรงเรียน 

 
 

ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองผักชี  ได้จัดระบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาออกเป็น ๔ กลุ่มงาน โดย

แต่ละกลุ่มงานมีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

  1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
     2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
       3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
       4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
     7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
    8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
    9. การนิเทศการศึกษา 
       10. การแนะแนว 
     11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา      

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
     13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

        17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  18. อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
  1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั ้งงบประมาณเพื ่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี  
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2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้

เงินงบประมาณ เพื่อสนองต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณี 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
23. อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
  1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
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14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
21. การดำเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
22. อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
  1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
     2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
      3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
      4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
       5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
       6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
        7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
       8. การดำเนินงานธุรการ 
        9. การดูและอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
        10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
        11. การรับนักเรียน 
        12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
        13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
        14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
       15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
23. อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่  ๓ 
กรอบการบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

    
๓.๑ ประมาณการรายรับ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5      
      (ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖4)             

๓.๑.๑ เงินงบประมาณ 

รายการ 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 1. ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
  1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา  1,700 บาท/คน/ปี 
  1.2 ระดับประถมศึกษา        1,900 บาท/คน/ปี 

 
37 

111 

 
62,900 

210,900 

 

 รวม 148 273,800 *1 
 2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน(เรียนฟรี 15 ปี) 

  2.1 ระดับก่อนประมศึกษา  300 บาท/คน/ปี 
  2.2 ระดับประถมศึกษา      360 บาท/คน/ปี  

 
37 

111 

 
11,100 
39,960 

 

 รวม 148 51,060 *2 
 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน(เรียนฟรี 15 ปี) 

  3.1 ระดับก่อนประมศึกษา  200 บาท/คน/ปี 
  3.2 ระดับประถมศึกษา      390 บาท/คน/ปี 

 
37 

111 

 
7,400 

43,290 

 

 รวม 148 50,690 *3 
 4. ค่าหนังสือเรียน(เรียนฟรี 15 ปี) 

  4.1 ก่อนประมศึกษา         200 บาท/คน/ปี 
  4.2 ประถมศึกษาปีที่ 1      656 บาท/คน/ปี 
  4.3 ประถมศึกษาปีที่ 2      650 บาท/คน/ปี 
  4.4 ประถมศึกษาปีที่ 3      653 บาท/คน/ปี 
  4.5 ประถมศึกษาปีที่ 4      707 บาท/คน/ปี 
  4.6 ประถมศึกษาปีที่ 5      846 บาท/คน/ปี 
  4.7 ประถมศึกษาปีที่ 6      859 บาท/คน/ปี 

 
37 
19 
13 
20 
21 
18 
21 

 
7,400 

12,464 
8,450 

13,060 
14,847 
15,228 
18,039 

 

 รวม 148 86,788 *4 
 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  5.1 ระดับก่อนประมศึกษา  430 บาท/คน/ปี 
  5.2 ระดับประถมศึกษา      480 บาท/คน/ปี 

 
37 

111 

 
15,910 
53,280 

 

 รวม 148 69,190 *5 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 ๓.๑.2 เงินนอกงบประมาณ 

รายการ 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 1. เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  ๑,๐๐0 บาท/
คน/ปี 

38 38,000  

 รวมเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 38,000 *6 
 2. เงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล 

หนองฉิม 
  2.1 เงินค่าอาหารกลางวัน ๒1 บาท/คน/วัน  
        จำนวน ๒๐๐ วัน 
  2.2 เงินสนับสนุนโครงการตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง                  

 
 

148 

 
 

592,000 
30,000 

 
 

*7 
*8 

 รวมได้รับสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฉิม 622,000  
 3. เงินทุนหมุนเวียนฯ  5,050  
 รวมเงินทุนหมุนเวียนฯ 5,050 *9 
 4. เงินรายได้สถานศึกษา  0 *10 
 5. เงินบริจาค  0 *11 

 
3.1.3 เงินเหลือจ่ายปีการศึกษา  ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทเงิน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
๑. ค่าจัดการเรียนการสอน คงเหลือ 91,468.26 ยกยอดไปปีการศึกษา 2565 

    ค่าจัดการเรียนการสอน 2565(273,800 บาท) รวมเป็นเงิน 365,268.26 *1 

2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน คงเหลือ 660 ยกยอดไปปีการศึกษา 2565 
ค่าค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 2565(51,060 บาท) รวมเป็นเงิน 51,720 *2 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน คงเหลือ 12,105 ยกยอดไปปีการศึกษา 2565 
ค่าค่าอุปกรณ์การเรียน 2565(50,690 บาท) รวมเป็นเงิน 62,795 *3 

4. ค่าหนังสือเรียน คงเหลือ 11,346 ยกยอดไปปีการศึกษา 2565 
ค่าค่าหนังสือเรียน 2565(86,788 บาท) รวมเป็นเงิน 98,134 *4 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คงเหลือ 47,385.81 ยกยอดไปปีการศึกษา 2565 
    ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2565(69,190 บาท) รวมเป็นเงิน 116,575.81 *5 



๔๐ 
 

๓.2 แผนการบริหารงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5  
 

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

*1 ค่าจัดการเรียนการสอน 365,268.26 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

*2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 51,720.00 ดำเนินงานตามนโยบาย โดยแจกเป็นเงิน
สดให้ผู้ปกครองเพ่ือจัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียน 

*3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 62,795.00 ดำเนินงานตามนโยบาย โดยแจกเป็นเงิน
สดให้ผู้ปกครองเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียน 

*4 ค่าหนังสือเรียน 98,134.00 ดำเนินงานตามนโยบาย โดยโรงเรียน
ดำเนินการจัดซื้อให้แก่นักเรียน 

*5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 116,575.81 ใช้ในกิจกรรม 1) วิชาการ 2) คุณธรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 3) ทัศนศึกษา 4) ICT 
5) จัดการเรียนการสอนทางไกลฯ 

*6 เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 38,000.00 ดำเนินงานตามนโยบาย โดยแจกเป็นเงิน
สดให้นักเรียนที่มีรายชื่อจัดสรร 

*7 เงินค่าอาหารกลางวัน 592,000.00 ดำเนินงานตามนโยบาย โดยทำอาหาร
กลางวันให้กับนักเรียนทุกคนตั้งแต่
อนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 

*8 เงินสนับสนุนโครงการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000.00 ใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
ขอรับการสนับสนุน 

*9 เงินทุนหมุนเวียนฯ 5,050.00 ใช้ในการส่งเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวัน เช่น 1) ปลูกพืช/ผัก  
2) เลี้ยงสัตว์ 3) แปรรูปผลิตภัณฑ์  
4) ปรับปรุงระบบน้ำดื่ม 5) ปรับปรุง
โรงเรือน/อุปกรณ์ประกอบอาหาร ฯลฯ 

*10 เงินรายได้สถานศึกษา 0.00 ใช้พัฒนาโรงเรียน 
*11 เงินบริจาค 0.00 ใช้ตามวัตถุประสงค์บริจาคและหรือใช้

พัฒนาโรงเรียน 
รวมทั้งสิ้น 1,359,508.07  

  
 
 
 
 



๔๑ 
 

หมายเหตุ 
 1. รายการที่ *1, *5, *8, *9, *10 และ *11 ใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 
เป็นเงิน 516,894.07 บาท  

2. รายการที่ *2, *3, *4 และ *6 ดำเนินงานตามนโยบาย และใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมของโรงเรียนโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นเงิน 250,649.00 บาท 
 3. รายการที่ *7 ดำเนินงานตามนโยบาย โดยทำอาหารกลางวันให้กับนักเรียนทุกคนตั้งแต่อนุบาล 2                
ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นเงิน 592,000.00 บาท  

 



๔๒ 
 

๓.3 การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2565 
 ประมาณการใช้จ่ายตามโครงสร้างการบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ของโรงเรียนบ้านหนองผักชี  เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ แผนงาน 
แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
/รวมเป็นเงิน รายหัว 

(1) 
กิจกรรม 

พัฒนาฯ (2) 
เรียนฟรี 

15 ป ี(3) 
ปัจจัย 

พ้ืนฐาน (4) 
อบต. 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

1 จัดหา พัฒนาและใช้สื่อการจัดประสบการณ์
อนุบาล 

วิชาการ  2,000       ครูนงคราญ 

2 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย วิชาการ   5,000     ครูนงคราญ 
3 นิทานหรรษา วิชาการ  2,000      ครูชนิสรา 
4 การแข่งขันทักษะวิชาการปฐมวัย วิชาการ  5,000      ครูนงคราญ 
5 พัฒนาและจัดบรรยากาศในห้องเรยีนปฐมวัย วิชาการ  4,000      ครูชนิสรา 
6 หนูน้อยรักการอ่าน วิชาการ  3,000      ครูชนิสรา 
7 ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานที่ระดับก่อน

ประถม 
วิชาการ   16,000     ครูนงคราญ 

8 หนูน้อยนักออม วิชาการ  2,000      ครูนงคราญ 
9 วัยใสยิ้มสวย วิชาการ   2,000     ครูชนิสรา 

10 ห้องเรียนปฐมวัยน่าอยู ่ วิชาการ  4,000      ครูนงคราญ 
11 พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย วิชาการ  2,000      ครูชนิสรา 
12 บริหารและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุ่มสาระ วิชาการ  2,000      ครูมัลลิยา 
13 ทะเบียนวัดผลและประเมินผลผูเ้รยีน วิชาการ  1,000      ครูอรพิน 
14 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการ  4,000      ครูมัลลิยา 

/ครูกนิษฐา 
15 พัฒนานวัตกรรมและวิจยัในช้ันเรยีน วิชาการ  1,000      ครูกนิษฐา 
16 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน(วัสดุการศึกษา) วิชาการ 10,000       ครูณฏัฐา 
17 ห้องเรียนคณุภาพ วิชาการ 18,000      ครูเพ็ญพัช 
18 นิเทศภายใน วิชาการ  2,000      ครูมัลลิยา 
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๔๓ 
 

ที ่ โครงการ แผนงาน 
แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
/รวมเป็นเงิน รายหัว 

(1) 
กิจกรรม 

พัฒนาฯ (2) 
เรียนฟรี 

15 ป ี(3) 
ปัจจัย 

พ้ืนฐาน (4) 
อบต. 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

19 ประกันคณุภาพภายใน วิชาการ  1,000      ครูอรพิน 
20 พัฒนาศักยภาพนักเรยีนเรยีนรวม วิชาการ   1,500     ครูพรนิภา 
21 พัฒนาศักยภาพครมูืออาชีพแห่งการเรยีนรู้ (PLC) วิชาการ  2,000      ครูจิรัชยา 
22 ส่งเสริมทักษะวิชาการ วิชาการ   5,000     ครูมัลลิยา 
23 เปิดบ้านวิชาการ วิชาการ   5,000     ครูอรพิน 
24 พัฒนาทักษะชีวิต วิชาการ   2,000     ครูมัลลิยา 
25 การจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) 
วิชาการ   14,978     ครูกนิษฐา 

26 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา วิชาการ   5,997     ครูณฏัฐา 
27 ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึง

ประสงค ์
วิชาการ   2,500     ครูกนิษฐา 

28 เดินทางไกลลูกเสือสำรอง วิชาการ   1,600     ครูพรนิภา 
29 อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี วิชาการ   16,000     ครูณฏัฐา 
30 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ีระดับประถมศึกษา วิชาการ   25,000.81      ครูจิรัชยา 
31 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลัก ปศ.พพ. วิชาการ 4,950    30,000  5,050 ครูณฏัฐา 

/ครูศุทธิน ี
32 ค่าซ่อมแซมวสัดุ ครภุัณฑ ์ วิชาการ  20,000      ครูณฏัฐา 

/ครูศุทธิน ี
33 ค่าวัสดุ ครภุณัฑ ์ วิชาการ 30,000      ครูพรนิภา 

/ครูศุทธิน ี
34 เงินสำรอง วิชาการ 35,050      ครูเพ็ญพัช 

โครงการ/แผนงานวิชาการ รวม 34 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น  155,000  102,575.81  0    0     30,000  5,050  292,625.81  
35 จัดทำพัฒนาแผนปฏบิัติการประจำป ี งบประมาณ  1,000      ครูเพ็ญพัช 
36 ค่าสาธารณูปโภค งบประมาณ  54,268.26       ครูพรนิภา 
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๔๔ 
 

ที ่ โครงการ แผนงาน 
แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
/รวมเป็นเงิน รายหัว 

(1) 
กิจกรรม 

พัฒนาฯ (2) 
เรียนฟรี 

15 ป ี(3) 
ปัจจัย 

พ้ืนฐาน (4) 
อบต. 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

37 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง(อาคารเรยีน/อาคาร
ประกอบ) 

งบประมาณ  30,000      ครูณฏัฐา 
/ครูกรภัทร 

38 ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมโรงเรียน งบประมาณ  17,000      ครูเพ็ญพัช 
/นายสมบัต ิ

39 ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน งบประมาณ  10,000      ครูกรภัทร 
/นายสมบัต ิ

40 อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน งบประมาณ      592,000  ครูนงคราญ 
41 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา(เรียนฟรี 

15 ปี) 
งบประมาณ    212,649    ครูพรนิภา 

โครงการ/แผนงานงบประมาณ รวม 7 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น  112,268.26  0     212,649 0     592,000 0     916,917.26  
42 อบรมพัฒนาบุคลากรและศึกษาดงูาน งานบุคคล  25,000      ครูเพ็ญพัช 
43 สร้างเสริมขวัญกำลังใจเชิดชูเกยีรติ งานบุคคล  5,000      ครูพรนิภา 

โครงการ/แผนงานงานบุคคล รวม 2 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น  30,000.00  0 0 0    0    0     30,000.00 
44 จัดทำคู่มือปฏิบตัิงานสถานศึกษา บริหารทั่วไป  1,000      ครูจิรัชยา 
45 ห้องสมุดมีชีวิต บริหารทั่วไป  5,000      ครูจิรัชยา 
46 ประชาสมัพันธ์โรงเรียน บริหารทั่วไป  5,500      ครูจิรัชยา 

/ครูศุทธิน ี
47 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT บริหารทั่วไป   5,000     ครูกรภัทร 

         ครูกนิษฐา 
48 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน บริหารทั่วไป  3,000   38,000   ครูนงคราญ 

/ครูชนิสรา 
49 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป  3,000      ครูกนิษฐา 
50 วันสำคัญ บริหารทั่วไป  10,000  8,000     ครูอรพิน 
51 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ บริหารทั่วไป  3,000      ครูกรภัทร 
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๔๕ 
 

ที ่ โครงการ แผนงาน 
แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
/รวมเป็นเงิน รายหัว 

(1) 
กิจกรรม 

พัฒนาฯ (2) 
เรียนฟรี 

15 ป ี(3) 
ปัจจัย 

พ้ืนฐาน (4) 
อบต. 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

52 โรงเรียนสุจริต บริหารทั่วไป  1,500      ครูอรพิน 
/ครูชนิสรา 

53 สถานศึกษาสีขาว บริหารทั่วไป  1,000      ครูพรนิภา 
54 ป้องกันภัยจากโรคโควิด-19 บริหารทั่วไป  10,000      ครูนงคราญ 
55 ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนพิเศษ บริหารทั่วไป  15,000      ครูณฏัฐา 

/ครูกรภัทร 
56 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน บริหารทั่วไป  10,000      ครูเพ็ญพัช 
57 ส่งเสริมประชาธิปไตย บริหารทั่วไป   1,000     ครูจิรัชยา 

/ครูศุทธิน ี
โครงการ/แผนงานบริหารทั่วไปรวม 15 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น  68,000  14,000 0     38,000 0    0     120,000.00 

โครงการ/แผนงาน 4 กลุ่มงาน ทั้งสิ้น 57 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 365,268.26   116,575.81   212,649   38,000   622,000   5,050  1,359,543.07  
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จากข้อมูลประมาณการใช้จ่ายตามโครงสร้างการบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ตามตาราง
ข้างต้น  (1) ค่าจัดการเรียนการสอน และ (2) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน รวมเป็นเงินทั ้งสิ้น 
481,844.07  บาท มาคิดเป็นร้อยละตามแผนงาน/กลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 
ร้อยละตามแผนงาน/กลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน 

กลุ่มงาน จำนวนเงิน ร้อยละ 
กลุ่มบริหารวิชาการ       257,575.81  53.46 
กลุ่มบริหารงบประมาณ       112,268.26  23.30 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 30,000.00 6.23 
กลุ่มบริหารทั่วไป 82,000.00 17.02 

รวมวงเงิน/ร้อยละ       481,844.07  100.00 
 

๓.4 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 
 สำหรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ประกอบด้วย โครงการทั้งหมด 57 โครงการ ซึ่ง
แบ่งตามกลุ่มงาน/แผนงาน ดังนี้ 

1) กลุ่มงาน/แผนงานบริหารวิชาการ จำนวน 34 โครงการ 
2) กลุ่มงาน/แผนงานบริหารงบประมาณ จำนวน 7 โครงการ 
3) กลุ่มงาน/แผนงานบริหารงานบุคคล จำนวน 2 โครงการ 
4) กลุ่มงาน/แผนงานบริหารงานทั่วไป จำนวน 14 โครงการ 

 ซ่ึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 ตามกลุ่มงาน/แผนงาน มีดังต่อไปนี้ 
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ชื่อโครงการ                                     จัดหา พัฒนา และใช้สื่อการจัดประสบการณ์อนุบาล  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ ๑  สพป.ชย.๓ ข้อ 2  สพฐ.ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   (องค์การมหาชน) ได้ทำการ
ประเมินภายนอกรอบที่๓ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้านคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยไว้ว่า  “ควรได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านให้เต็มศักยภาพโดยเพิ่มสื ่อประกอบการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาให้เพียงพอได้แก่กิจกรรมเสรี  
/การเล่นตามมุมเช่นมุมบ้านมุมหมอมุมร้านค้ามุมบล็อกมุมหนังสือมุมวิทยาศาสตร์หรือมุมธรรมชาติศึกษา
กิจกรรมสร้างสรรค์ควรมีวัสดุอุปกรณ์เช่นการวาดภาพระบายสีการเล่นกับสีการพิมพ์ภาพการปั้นการพับฉีกตัด
ปะการประดิษฐ์เศษวัสดุการร้อยการสานการเล่นพลาสติกสร้างสรรค์การสร้างรูปเกมการศึกษาเช่นการจับคู่
เกมภาพตัดต่อเกมจัดหมวดหมู่เกมวางภาพต่อปลาย(โดมิโน)  เกมพ้ืนฐานการบวกกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
/กิจกรรมในวงกลมเช่นสื่อของจริงที่อยู่ใกล้ตัวและสื่อจากธรรมชาติหรือวัสดุท้องถิ่นสื่อที่จำสื่อประเภทภาพสื่อ
เทคโนโลยีกิจกรรมกลางแจ้งเช่นเครื่องเล่นสนามที่เล่นทรายที่เล่นน้ำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเช่นเครื่อง
เคาะจังหวะอุปกรณ์ประกอบการเคลื่อนไหวและการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรจะสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรจะต้องมีส่วนประกอบหลายอย่างและสื่อก็เป็นส่วนสำคัญอย่างหนึ่ งในการจัดประสบการณ์ที่ครู
จะสามารถนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดได้ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึง
จัดทำโครงการการใช้สื่อและผลิตจัดหาสื่อการจัดประสบการณ์เด็กระดับปฐมวัยเป็นโครงการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๑. ครูผู้สอนมีสื่อใช้ในการจัดประสบการณ์อย่างเพียงพอ 
     ๒. ครูผู้สอนมีความสามารถในการผลิตสื่อใช้เองตามความต้องการ 
     ๓. ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ 
     ๔. เพ่ือให้เด็กสามารถเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์อย่างน้อย ๔-6 มุม    
     ๕. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ดีขึ้น 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
     ๑. เด็กสามารถเรียนรู้จากมุมประสบการณ์ทั้ง ๖ มุม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒. ครูสามารถใช้สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้มากข้ึน 
     ๓. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 



๔๙ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 

 
6. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน ๒,000 บาท 
 

๗. ระดับความสำเร็จ 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีทักษะในการพัฒนาด้านสติปัญญา รวมไปถึงด้านอารมณ์  จิตใจ สังคม และร่างกายที่    
เหมาะสมตามวัย 
 ๒. ครูสามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง 
 ๓. ครูนำสื่อและนวัตกรรมไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 

           ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
• ร้อยละของครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
• ร้อยละของครูผู้สอนมีความสามารถในการ

ผลิตสื่อ 
• ร้อยละของเด็กมีความกระตือรือร้นในการ

เรียนมากขึ้น 
• ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการทั้ง๔ด้านสูงขึ้น 

  

บันทึกการใช้สื่อ 
บันทึกการผลิตสื่อ 
สังเกต ประเมินผลพัฒนาการ 

แบบบันทึกการใช้ 
แบบบันทึกการใช้ 
แบบสังเกต แบบ
ประเมินผล 



๕๐ 
 

 
               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

             ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ชื่อโครงการ                                  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ ๑ สพป.ชย.๓ ข้อ 2 สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา 
 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
      มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาริเริ่มโครงการนาร่อง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย”   
ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สาหรับเด็กอนุบาลโดยอาศัยเครือข่ายความ
ร่วมมือของผู ้ เช ี ่ยวชาญจากเยอรมนีดร .ทอมัสทิลแมน (Dr.ThomasTillmann) กรรมการมูลนิธ ิบ ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศเยอรมนีและหน่วยงานซึ่งถือเป็นผู้นาเครือข่ายท้องถิ่นโดยมีเป้าหมายในการ
ปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุกความ
เพลิดเพลินความสนใจใคร่รู้และความกระตือรือร้นให้นักเรียนหัดสังเกตรู้จักตั้งคาถามและค้นหาคาตอบด้วย
ตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเหล่านี้เติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรหรือเป็นทรัพยากร
บุคคลที ่มีจ ิตวิทยาศาสตร์และมีความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ที ่จะขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้
เจริญก้าวหน้าต่อไปในการนี้ในปีการศึกษา ๒๕๔๖ สพฐ. ได้ศึกษากิจกรรมของโครงการฯว่ามีความสอดคล้อง
กับหลักการแนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช๒๕๔๖เพราะมุ่งเน้นให้เด็ก  ๆ ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงเน้นทักษะการตั้งคาถามและค้นคว้าหาคำตอบของแต่ละบุคคลการแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งที่ได้รับจากการ
สังเกตและการให้ข้อสรุปด้วยวาจามีการทำการทดลองร่วมกันเป็นกลุ่มย่อยสามารถนำกิจกรรมการสอน
วิทยาศาสตร์มาบูรณาการผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็กนักเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
     ๒. เพ่ือให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ 
     ๓. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สาหรับเด็ก
ปฐมวัยได้ 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
      ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้และรู้จักการสังเกต 
      ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 
      ๓. เมื่อเด็กได้ทำงานที่ต้องใช้ระยะเวลานานติดต่อกันจะทำให้เกิดการเรียนที่ลึกซ้ึงขึ้นมีความรู้เฉพาะ
ในเรื่องนั้น ๆ มากขึ้นซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการเรียนในอนาคตของเด็กต่อไป 
 
 
 
 



๕๒ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 

     
๖. งบประมาณ    

งบประมาณ จำนวน  5,000 บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของ ผู้เรียน มีความสนใจและกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

๒. ร้อยละของผู้เรียนมีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านการ
ทดลองและเคลื่อนไหวต่าง ๆ 

สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

๓. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. นักเรียนมีความสุขสนุกสนานและเพลิดเพลินในการเรียนรู้และมีพัฒนาการทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
       ๒. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

           ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
 



๕๓ 
 

               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

             ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ชื่อโครงการ                      นิทานหรรษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ ๑  สพป.ชย.๓ ข้อ ๓  สพฐ.ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ 
ระยะเวลาดำเนินการ                       ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                       นางสาวชนิสรา  พลแสน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การให้เด็กได้พูดจาโต้ตอบ ด้วยวิธีการพูดที่ถูกต้อง ให้เด็กมีโอกาสซักถามในคำถามที่เด็กอยากรู้ เด็ก
ที่ไม่เคยมีใครเล่านิทานหรืออ่านหนังสือให้ฟัง จะมีความกระตือรือร้น มีความอยากรู้อยากเห็น และเกิด
จินตนาการ การให้เด็กได้จินตนาการการสร้างสรรค์ผลงาน ตามความคิดของเด็กเป็นการให้เด็กรู้จักวิธีการคิด 
รู้จักการแก้ปัญหา มีคุณธรรม จริยธรรม และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ดังนั้น จึงได้เสนอโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังการรักการอ่านหนังสือให้เด็ก และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือฝึกทักษะในการฟังที่ถูกต้องให้เด็กได้สร้างจินตนาการตามเรื่องที่ได้ฟัง 
3. เพ่ือให้เด็กเกิดทักษะในการเรียนรู้ การอ่านออกเสียงที่ชัดเจน ถูกต้อง การเน้นคำและการแบ่ง

วรรคตอนท่ีถูกต้อง 
4. เพ่ือให้เด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และมีความสุข 
 

3. เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ       

เด็กปฐมวัยร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตใจที่ดีงาม 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดพิกุลแก้วทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและได้รับการ  พัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย 
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 



๕๕ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖  
 
6. งบประมาณ 
     งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 
 
7. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถเล่านิทานหรือเล่าเรื่อง
จากภาพได้ 
2.นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยดีขึ้น 
3.นักเรียนเกิดความคิดตามจินตนาการ
สร้างสรรค์ผลงานได้ 

• การเล่านิทาน 
• เล่าเรื่องประกอบภาพ 

• ผลงานนักเรียน 
• แบบประเมิน 

 
 8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองผักชี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองผักชี มีคุณธรรมและจริยธรรม ตามคุณธรรมพื้นฐานสำหรับเด็ก  
ปฐมวัย ๘ ประการ  
             3. เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพื่อพัฒนาด้าน 
สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
 

            ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวชนิสรา  พลแสน) 

        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

                ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

    ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 

              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ชื่อโครงการ                         การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ ๓  สพป.ชย.๓ ข้อ 2  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
          การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย เป็นการสนับสนุนให้เด็กเกิดทักษะในด้านการคิด การ
แก้ปัญหาและเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก เป็นการส่งเสริมให้เด็กในระดับกล้าแสดงออก มีความ
พยายาม อดทนและมีและเจต ในการฝึกปฏิบัติจนคล่องแคล่ว อันเป็นผลให้เด็กได้เห็นคุณค่า มีความรู้และเจต
คติท่ีถูกต้องตามความเหมาะสมของวัย ดังนั้นจึงได้เสนอโครงการนี้ขึ้น  
  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจิตใจ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีสมาธิ ความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
3.1 เชิงคุณภาพ 

         1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านทางวิชาชีพ สุนทรียภาพด้าน
ศิลปะการแสดง  และสิ่งประดิษฐ์  และสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

2. บุคลากรในกลุ่มเครือข่าย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
         3.2 เชิงปริมาณ    
        นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในกลุ่มเครือข่ายได้ร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
                  
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 



๕๗ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 
6. งบประมาณ 
         งบประมาณ จำนวน  5,000 บาท 
 
7. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัยเป็นตัวแทนของ
โรงเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ลำดับที่สูงขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดี
ขึ้น 

• จากการเข้าแข่งขัน 
ประกวดกิจกรรมทักษะ
ทางวิชาการระดับโรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียน เขตพ้ืนที่ฯ 
และระดับที่สูงขึ้นไป 

• แบบประเมิน 
• แบบทดสอบ 

                 
 8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถตามศักยภาพอย่างเต็มที่ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี  ในการ
แสดงออกของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์เป็นการนำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน            

2. นักเรียน และครู ได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  เป็นการ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพให้บุคลากรและผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 
 

           ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

             ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 



๕๘ 
 

ชื่อโครงการ                          หนูน้อยรักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ ๑  สพป.ชย.๓ ข้อ ๓  สพฐ.ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ 
ระยะเวลาดำเนินการ                     ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางสาวชนิสรา  พลแสน 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
นิทานเป็นกิจกรรมจำเป็นสำหรับเด็กที่ง่ายและเหมาะกับทุกโอกาส และทุกสถานการณ์ เด็กสามารถ

เรียนรู้ได้ทุกเรื่องจากนิทาน เหตุผลของการฟังนิทานคือทำให้เด็กมีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และนิทานยัง
ช่วยให้เด็กได้พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การกล้าแสดงออก และนิทานจะสร้างสรรค์นิสัยรักการอ่าน การ
เห็นความสำคัญของหนังสือไปพร้อมกัน การเล่านิทานให้เด็กฟังเสมอ ๆ เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
พัฒนาการที่ดีตามวัยของเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและภาษา โดยเฉพาะพัฒนาการด้าน
สังคม ในเรื่องของความมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถปลูกฝังผ่านการเล่านิทานจนเกิดความผูกพัน และมี
เจตคติที่ดีในด้านต่าง ๆ ติดตัวไปจนโต การเล่านิทานเป็นการสร้างสัมพันธ์ความใกล้ชิดผูกพันระหว่างผู้เล่ากับ
เด็กทำให้ผู้เล่าเข้าใจความรู้สึกนึกคิดของเด็ก ขณะที่เล่าเด็กจะคิดจินตนาการ เข้าใจซึมซับ รับรู้แยกแยะในสิ่ง
ต่าง ๆ ด้วยตัวเอง ดังนั้นจึงได้มีการจัดทำโครงการหนูน้อยรักการอ่านข้ึน  

 
2. วัตถุประสงค์ 
     1. นักเรียนสามารถพัฒนาการทางด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

2. นักเรียนสามารถเกิดนิสัยรักการอ่าน 
3. นักเรียนสามารถพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอ่านหนังสือนิทาน 
4. นักเรียนสามารถเรียนรู้การรอคอยหนังสือนิทาน การรอคอยการเข้าห้องสายสัมพันธ์และการรอ

คอยการเข้ามุมหนังสือ 
5. นักเรียนสามารถพัฒนาการทางด้านความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเข้าที่หลังเลิกอ่าน 
6. นักเรียนสามารถอ่านหนังสือร่วมกับผู้ปกครอง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  1. ด้านอารมณ ์เด็กได้ความสนุกสนานเพลิดเพลินขณะอ่านหนังสือนิทาน 
 2. ด้านสังคม เด็กได้พูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรอคอยหนังสือนิทาน การช่วยเหลือ
แบ่งปัน 
 3. ด้านสติปัญญา เด็กได้พัฒนาการทางด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนการบันทึก
การอ่าน 
 4. เด็กและผู้ปกครองให้ความสนใจเข้ามาอ่านหนังสือนิทานและชักชวนผู้ปกครองท่านอื่นที่สนใจให้
เข้า ในห้องสายสัมพันธ์ 
 3.2 เชิงปริมาณ  
         นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - 3 ทุกคน 



๕๙ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖    
  
6. งบประมาณ 
        งบประมาณ จำนวน  2,000 บาท 
 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สมุดลงชื่อการเข้ามุมหนังสือ 
2. สมุดยืม – คืนหนังสือ 
3. จัดทำบันทึกการอ่านทุกครั้ง และระบุความ 
พึงพอใจลงในบันทึกการอ่านของหนู 

• สังเกต 
 

 1.สังเกตพฤติกรรม 
2. สมุดบันทึกการอ่านของห้อง 
3. สมุดลงชื่อการเข้ามุมหนังสือ 
4. สมุดยืม - คืนหนังสือ 

                 
 8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         1. นักเรียนสามารถพัฒนาการทางด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
         2. นักเรียนสามารถเกิดนิสัยรักการอ่าน 
         3. นักเรียนสามารถพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอ่านหนังสือนิทาน 
         4. นักเรียนสามารถเรียนรู้การรอคอยหนังสือนิทาน การรอคอยการเข้าห้องสายสัมพันธ์และการรอ
คอยการเข้ามุมหนังสือ 
        5. นักเรียนสามารถพัฒนาการทางด้านความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเข้าท่ีหลังเลิกอ่าน 
        6. นักเรียนสามารถอ่านหนังสือร่วมกับผู้ปกครอง 
 
 

           ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวชนิสรา  พลแสน) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 



๖๐ 
 

 
               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

             ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ชื่อโครงการ                         เรียนรู้ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 4  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยสภาพปัจจุบันการเรียนการสอนได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบเป็นยึดเด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
นักเรียนสามารถหาความรู้ด้วยตนเองจากของจริง เพื่อให้เด็กได้กล้าคิด กล้าทำ นำไปสู่การตัดสินใจ และ
แสดงออกในทางที่ถูกที่ควร โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา โครงการเรียนรู้นอกสถานที่ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาจากของจริง และลงมือปฏิบัติเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม ดังนั้นจึงจัดให้มีโครงการเรียนรู้นอกสถานที่เกิดข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน ได้เรียนรู้นอกสถานที่จากสภาพแวดล้อมของจริง 
      2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
      3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง หรือบุคลากรภายนอกมีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่นักเรียน 
      4. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง และโรงเรียน 
 
3. เป้าหมายของโครงการ 
   เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนมีความประทับใจในการศึกษานอกสถานที่ เพราะได้สัมผัสจากสถานที่จริงด้วยตนเอง 
 เชิงปริมาณ 
        นักเรียนชั้นอนุบาลได้รับความรู้ ได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ 80 % 
  
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
 
 



๖๒ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖    
 
6. งบประมาณ 
  งบประมาณ จำนวน  16,000  บาท 
 
7. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน ได้เรียนรู้
นอกสถานที่จากสภาพแวดล้อมของจริง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

• สังเกต • สังเกต 
• แบบสัมภาษณ์ 
•  แบบประเมินผลการจัด

โครงการ 
 
8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. เด็กได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้จากสถานที่จริง และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
          2. เด็กรักธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะในการร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          3. เด็กมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ ่งต่าง ๆ และสนุกกับการเรียนรู้ส่งผลให้พัฒนาการที่ดี 
ทักษะในการแสวงหาความรู้ที่หลากหลาย 
          4. เด็กทีทักษะในการสังเกตและสำรวจสิ่งที่ได้พบเห็น 
          5. เด็กมีจิตใจดีงาม ประพฤติปฏิบัติตนยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          6. ครู เด็ก ผู้ปกครอง มีความรักสามัคคีต่อกัน 
 
 

           ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1  
 

               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 

             ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ชื่อโครงการ                                    หนูน้อยนักออม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสให้พสกนอกรอยู่อย่างพอเพียง พออยู่ พอกิน      
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3 โรงเรียนบ้านหนองผักชี  จึงสนองพระราชบัญญัติของพระองค์โดยจัดตั้งโครงการออม
ทรัพย์ขึ ้น  เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนรู ้จักใช้จ่ายอย่างประหยัด  รู ้จักเก็บออมในส่วนที่เหลือและเพื ่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น คือ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์   
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต(Outputs) 
  1. เพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็นคนประหยัดอดออม 
  2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักเก็บออมเงินในส่วนที่เหลือ 
  3. เพื่อให้นักเรียนมีเงินใช้ในเวลาที่จำเป็นในอนาคต 

2.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
        1. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้ในเวลาที่จำเป็น 
                     2. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
                       3. นักเรียนรู้ปฏิบัติงานได้ดีในเรื่องของความพอเพียง   
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
                นักเรียนรู้จักเก็บออมเงิน รู้จักประหยัด และในสิ่งที่จำเป็น 

3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนมีเงินออม มีเงินเก็บ และสามารถนำเงินนั้นมาใช้ในสิ่งที่จำเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖    
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน ๒,000  บาท 

 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
นักเรียนเป็นคนรู้จักประหยัดอดออม รู้จักเก็บในส่วนที่
เหลือและมีเงินใช้ในยามที่จำเป็น 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึกการออมทรัพย์ 

ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีเงินเก็บออมและมีเงินใช้ในยามจำเป็น ปฏิบัติ
ตนในเรื่องของความพอดี 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึกการออมทรัพย์ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเป็นคนรู้จักประหยัดอดออม รู้จักเก็บในส่วนที่เหลือและมีเงินใช้ในยามที่จำเป็น 
ปฏิบัติตนในเรื่องของความพอดี 
 

           ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 

               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 

             ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 



๖๕ 
 

ชื่อโครงการ                                   วัยใสย้ิมสวย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางสาวชนิสรา  พลแสน 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโต เป็นวัยที่มีความร่าเริง มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและมี
ความสุขตามวัย จากสภาพปัจจุบันเด็กส่วนมากจะมีปัญหาในช่องปาก ซึ่งเด็กไม่ให้ความสำคัญในการรักษา
ช่องปากเท่าที่ควร ทำให้เป็นอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เด็กไม่ มีความสุขในการเข้าร่วม
กิจกรรม ดังนั้นจึงเสนอโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังสร้างสุขนิสัยที่ดีให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลรู้จักดูแลรักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลรักและภูมิใจในตนเอง 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่ม การเรียนรู้ของเด็กร่วมกับเพื่อน 

3. เป้าหมายของโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ       

      1. ร้อยละ90 ของนักเรียน สามารถแปรงฟันได้ถูกวิธี 
          2. ร้อยละ90 ของนักเรียน มีสุขภาพฟันที่แข็งแรงขึ้น 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
           1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองได้อย่างถูกวิธี 
           2. นักเรียนรู้จักการออกกำลังกาย เพ่ือการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ตาม 
              พัฒนาการแห่งวัยและเห็นความสำคัญในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยตนเองได้อย่างถูกวิธี 
           3. นักเรียนมีอารมณ์สุนทรียภาพในกิจกรรม นันทนาการสู่การพัฒนาด้านอารมณ์ สังคมและ   
               สติปัญญาอย่างรอบด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 
6. งบประมาณ 
      งบประมาณ จำนวน   ๒,000 บาท  
 
7. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาลฟันไม่ผุ และสะอาดทุกคน 
2.นักเรียนชั้นอนุบาลรู้จักวิธีดูแลความสะอาดของร่างกาย 
3.นักเรียนชั้นอนุบาลมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
4.นักเรียนเกิดความคิดตามจินตนาการ สร้างสรรค์ผลงาน 
และการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือน ได้ 

- สังเกต 
- สังเกต 
 
- แบบบันทึกการ
แปรงฟัน 
- สังเกต 

- สังเกต 
- สังเกต 
 

- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 
- สังเกต 

   
8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. มีการจัดทำโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ปัญหาฟันผุของเด็กลดลง 
 3. เด็กมีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
 4. ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนในด้านงบประมาณอีกต่อไป 
 

 
           ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวชนิสรา  พลแสน) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 



๖๗ 
 

 
               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

             ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

ชื่อโครงการ                      ห้องเรียนปฐมวัยน่าอยู่  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 4  สพป.ชย.๓ ข้อ 5  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้      
มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบ ๆ
บริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งที่ทำให้การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้ ทั้งยังเอื้อให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อ
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น เ ป ็ น อ ย ่ า ง ม า ก ต ล อ ด จ น ม ี ผ ล ต ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ท า ง ด ้ า น
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โรงเรียนจึงได้ทำโครงการห้องเรียนน่าอยู่ขึ้น เพื่อจัดหาสื่อเพ่ือ
การเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี   น่าอยู่ 
ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยทั้งด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ  และพัฒนาสู่ห้องเรียน
คุณภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้การใช้ห้องต่าง ๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ  มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
๒.๒ เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
๒.๔ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ สำหรับนักเรียน 
๒.๕ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
๒.๖ ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
2.7 เพ่ือพัฒนาสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 

๓. เป้าหมายของโครงการ 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ห้องเรียนปฐมวัยได้รับการสนับสนุนการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 
      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) ห้องเรียนมีระเบียบ เหมาะสมในการใช้จัดการเรียนการสอน 
2) ครูจัดห้องเรียนสนับสนุนการเรียนการสอน 
3) มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
4) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก มีความปลอดภัย 
5) นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีในการเรียนรู้ 
 
 



๖๙ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 

 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 4,๐๐๐  บาท 
 

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. ห้องเรียนมีระเบียบ เหมาะสมในการใช้จัดการเรียนการสอน 
2. ครูจัดห้องเรียนสนับสนุนการเรียนการสอน 
3. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
4. มีสื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ สิ ่งอำนวยความสะดวก และเกิดความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ สำหรับนักเรียน 
5. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีในการเรียนรู้ 

ประเมิน 
สังเกต 

สอบถาม 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
บันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.๑ ห้องต่าง ๆ มีการจัดระเบียบในชั้นเรียน มีมุมต่าง ๆ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ตามความสนใจของ
ตัวเอง 

8.๒ จัดห้องและสถานที่สนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามความต้องการของครูและ
นักเรียน 

8.๓ พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
8.๔ เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ สำหรับนักเรียน 
8.๕ นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
8.6 โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ 

 
  

            ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 



๗๐ 
 

 
               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา  คุณอุตส่าห์) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1  

 
  

              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

ชื่อโครงการ                        พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย   
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 2  สพฐ.ข้อ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางสาวชนิสรา  พลแสน 
 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม  ให้เป็นคนดี คนเก่งและมี ความสุขในชีวิต
เติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เด็กมีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาน 
  2.2 เด็กมีส่วนร่วม  ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  2.3 เด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  ทำกิจกรรม  เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2.4 สร้างเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน  การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
  2.5 เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
  2.6 ส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
       ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   1) เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้  
   2) เด็กปฐมวัยทุกคนมีการเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้านเต็มศักยภาพ 
       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   1) เด็กมีวินัย ขยัน ประหยัด สุภาพ  ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ำใจ มารยาทงาม 
   2) เด็กมีความรับผิดชอบ ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
   3) เด็กมีความสามารถทางด้านวิชาการ  ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
   4) เด็กมีความสนใจ  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
   5) เด็กมีสุขอนามัย สุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 

  
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน   2,๐๐๐    บาท 
   
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้   
การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้านเต็มศักยภาพ 
๒. เด็กท่ีมีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ ซื่อสัตย์  สามัคคี  
มีน้ำใจ  มารยาทงาม   
๓. เด็กที่มีความรับผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
๔. เด็กท่ีมีความสามารถทางด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  
และกีฬา 
๕. เด็กที่มีความสนใจใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
๖. เด็กที่มีสุขอนามัย  สุขภาพจิต  สุขภาพกายที่ดี 

ประเมิน 
 

ทดสอบ 
 

ประเมิน 
ประเมิน 

 
ประเมิน 
ประเมิน 

 

แบบประเมิน 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ เด็กมีความประพฤติ  มีมารยาทที่ดีงามตามวัฒนธรรมไทย 

๘.๒ เด็กมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
๘.๓ เด็กได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ  และการแข่งขันกีฬา  กรีฑาอนุบาล 
๘.๔ เด็กมีความสุข  สนุกกับกิจกรรมภาษาไทย  ใช้ภาษาสื่อสารได้ถูกต้อง 
๘.๕ เด็กมีสุขนิสัยที่ดี  สุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี  ร่าเริง  แจ่มใส 
 
 
 
 



๗๓ 
 

           ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวชนิสรา พลแสน) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

             ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีจุดหมายที่สำคัญ คือ การจัดการศึกษาต้อง มุ่ง
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ผู้เรียนต้องเป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล จากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าว การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ 
คู่คุณธรรม มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมและโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจน
สามารถแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ควบคู่กับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพเพิ่มเติม  ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล ซึ่งการที่จะจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมสร้างผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ครูและบุคลากรทุกคนจะต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะ  และประสบการณ์ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเป็นอย่างดียิ่ง  
 โรงเรียนบ้านหนองผักชีตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายใน
ท้องถิ่นและภายในประเทศ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงานความสำคัญ 
 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
 

๓.เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ครผูู้สอนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับท้องถิ่น และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพระดับดี
เยี่ยม 

ชื่อโครงการ บริหารและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (2.1,2.2,2.3) 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์ 



๗๕ 
 

  2) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับท้องถิ่น และเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากลในระดับดีเยี่ยม 
 
4.วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
 

วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน (Plan)    
     1) ศึกษานโยบายของโรงเรียน นโยบายสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
     2) ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีที่ผ่านมา 
     3) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
     4) จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     5) จัดทำคำสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบและภาระงาน
ของบุคลากรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     6) ประชุมคณะทำงาน และมอบหมายภาระงาน 

 
 

พฤษภาคม 
2565 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
     1) เข้ารับการอบรมพัฒนาการใช้หลักสูตร 
     2) จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระทั้ง  
8 กลุ่มสาระ  
     3) จัดทำเอกสารประกอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     4) จัดทำระเบียบการวัดผลและประเมินผล  
     5) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่น 

 
 
 

2,000 

 
 
 

พฤษภาคม 
2565 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระและครู
ประจำกลุ่ม

สาระ 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 
     1) นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน  
ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ เมื่อพบปัญหาในการดำเนินงาน           
     2) ประเมินผลการดำเนินงาน ประเมินความพึง
พอใจของผู้ร่วมงานและผู้ที่เก่ียวข้อง  
     3) สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

พฤษภาคม 
2565 - มีนาคม 

2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ หัวหน้า

กลุ่มสาระ 

ขั้นพัฒนาและปรับปรุง(Act) 
     1) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  
     2) นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ม ีคุณภาพสูงขึ้น 

 

เมษายน 2566 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

 
 
 



๗๖ 
 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖  
 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 
 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1) หลักสูตรสถานศึกษา 
๒) เอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษา 
3) ระเบียบการวัดและประเมินผล 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครผูู้สอนมี ความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำความรู้ไปใช้
ในจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้
อย่างมีคุณภาพ 
 8.2 โรงเรียนบ้านหนองผักชี มีหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ตลอดจนความต้องการของท้องถิ่น 
 

 
        ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
    
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายดิเรก ทะสุนทร) 

               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ชื่อโครงการ     ทะเบียนวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง 
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ ซึ่งได้มีการกำหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข มี
ความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา ตลอดชีพ 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
 การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ มีกรอบ
การประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ การประเมินระดับชั้นเรียน การประเมิน
ระดับสถานศึกษา การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและการประเมินระดับชาติ เพ่ือให้การประเมินผลการ
เรียนของนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามศักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๒ เพ่ือจัดระบบการวัดและประเมินผลนักเรียนทั้งในระดับชั้นเรียนระดับโรงเรียน 
๒.๓ เพ่ือจัดทำหรือจัดซื้อเอกสารแบบ ปพ. ต่าง ๆ 
๒.๔ เพ่ือวัดและประเมินผู้เรียนตามศักยภาพอย่างหลากหลาย     
   

๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนมีเอกสารการวัดและประเมินผล ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒. สร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. จัดระบบการวัดและประเมินผลนักเรียนทั้งในระดับชั้นเรียนระดับโรงเรียน 
  ๒. วัดและประเมินผู้เรียนตามศักยภาพอย่างหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน  ๑,๐๐๐  บาท 
 

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

๑. มีการจัดทำแบบทดสอบทุกกลุ่มสาระฯ 
๒. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานของครู
ประจำชั้น 
๓. วัดและประเมินผู้เรียนตามศักยภาพอย่าง
หลากหลาย 

ทดสอบ 
สังเกต 

ตรวจผลงาน 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบแระเมิน 

 
 
 
 
 
 

                       
ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ..ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ 
๒. ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน จัดทำและจัดซื้อ
แบบ ปพ. ต่าง ๆ    
๔. ดำเนินการสอบปลาย
ภาค  และปลายปี 
๕. กำกับดูแลและติดตาม
การดำเนินงาน 
๖. ประเมินผลและสรุปผล
การดำเนินงาน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
  

  

    
 

 



๗๙ 
 

๘. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  ครูมีแบบวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมหลักสูตร 
๘.๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
 
 

 ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
                        (นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง) 
                                           ตำแหน่ง  ครู คศ.๑ 
 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                      (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                                             ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
 
 
                                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ            
                                (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตาม ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ มีกรอบการประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การ
ประเมินระดับชั้นเรียน การประเมินระดับสถานศึกษา การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการประเมิน
ระดับชาติ โรงเรียนบ้านหนองผักชีมีความตระหนักถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรี ยน เพื่อให้
เป็นไปตามกรอบการประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้การประเมินผลการเรียน
ของนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโรงเรียน จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้สถานศึกษา
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์   
 2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสอบ RT NT และ O-NET  
 2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 
๓.เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ผู ้เรียน ร้อยละ 70 มีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเพิ่มสูงขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์      
ที่สถานศึกษากำหนด 
   2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสอบ RT NT และ O-NET  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีความรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ตามกรอบการประเมินการเรียน
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 2  สพฐ.ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์ และ นางสาวกนิษฐา ฦาชา 

  



๘๑ 
 

4.วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน (Plan)    
     1) จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     2) จัดทำคำสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบและภาระงาน
ของบุคลากรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     3) ประชุมคณะทำงาน และมอบหมายภาระงาน 

 
 

พฤษภาคม 
2565 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
     1) จัดทำคู่มือเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาให้นักเรียน
มีความสามารถในการทดสอบตามระดับชั้น ดังนี้  
          - นักเรียนชั้น ป.1 เพ่ือเข้ารับการทดสอบ RT 
          - นักเรียนชั้น ป.3 เพ่ือเข้ารับการทดสอบ NT 
          - นักเรียนชั้น ป.6 เพ่ือเข้ารับการทดสอบ  
O-Net 
 

 
 
 

4,000 

 
 
 

พฤษภาคม 
2565 – 
กุมภาพันธ์ 

2566 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระและครู
ประจำกลุ่ม

สาระ 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 
     1) นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน  
ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ เมื่อพบปัญหาในการดำเนินงาน           
     2) ประเมินผลการดำเนินงาน ประเมินความพึง
พอใจของผู้ร่วมงานและผู้ที่เก่ียวข้อง  
     3) สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 
พฤษภาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ หัวหน้า

กลุ่มสาระ 

ขั้นพัฒนาและปรับปรุง(Act) 
     1) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  
     2) นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 
คุณภาพสูงขึ้น 

 

เมษายน 
2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖  
 
6.งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน 4,000 บาท 
 
 
 
 



๘๒ 
 

7.ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่
ละกลุ่มสาระสูงขึ้น ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2) นักเรียนมีผลการประเมินจากการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระสูงขึ้น ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 8.2 นักเรียนมีผลการประเมินจากการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์)            (นางสาวกนิษฐา  ฦาชา) 
          ตำแหน่ง ครู คศ.1        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

    
    ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายดิเรก ทะสุนทร) 

           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนานวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 2 สพป.ชย.๓ ข้อ 3  สพฐ.ข้อ 4  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกนิษฐา  ฦาชา  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มีสาระสำคัญที่ เน้นการปฏิรูปกระบวน        
การจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะต้องสร้างนวัตกรรมและทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำผลการวิจัยมา
แก้ปัญหา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบผลสำเร็จ เพราะการวิจัยในชั้นเรียนเป็นวิธีที่ทำ
ให้ครูผู้สอนได้ทราบสาเหตุของปัญหา สามารถนำปัญหามาวิเคราะห์ ศึกษาทฤษฎี และค้นหาวิธีการแก้ปัญหา 
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน นำผลการดำเนินงานมาสรุปวิเคราะห์ เพื่อค้นหา และปรับเปลี่ยนการ
สอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูนำวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒ เพ่ือให้ครูนำปัญหาหรือข้อค้นพบในชั้นเรียนมาศึกษาวิจัยเพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
๒.๓ เพ่ือให้ครูสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ครูนำวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 
2) ครูทุกคนสามารถจัดทำวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

   ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ส่งเสริมครูนำวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2) ครูนำปัญหาหรือข้อค้นพบในชั้นเรียนมาศึกษาวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
3) ครูสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
                    ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน   
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.ดำเนินงานตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

            



๘๔ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน 1,๐๐๐ บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. ครูนำวิจัยในชั ้นเรียนไปพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

๒. คร ูนำปัญหาหรือข ้อค้นพบในชั ้นเร ียนมา
ศึกษาวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

๓. ครูสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการแก้ปัญหา
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนที่สูงขึ้น 

ประเมิน 
 

 

ประเมิน 
 

ทดสอบ 

แบบประเมิน 
 

 

แบบประเมิน 
 

แบบทดสอบ 

  
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูนำวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
8.2 ครูนำปัญหาหรือข้อค้นพบในชั้นเรียนมาศึกษาวิจัยเพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.3 ครูสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
 

             ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกนิษฐา  ฦาชา) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

               ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
 
 

            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก ทะสุนทร) 

    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 



๘๕ 
 

ชื่อโครงการ     สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฏฐา ปิดตานะ  
............................................................................ .................................................................................................  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ให้ผู ้เรียนได้มีสื ่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ใช้ประกอบการเรียนอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพและความสนใจต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ใช้ประกอบการเรียนอย่างเหมาะสม 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
โรงเรียนจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ การศึกษาในการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน 

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑) โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ การศึกษาที่เหมาะสม 
๒) นักเรียนมีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ใช้ประกอบการเรียนอย่างเหมาะสม 

 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
                    ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ศึกษาและสำรวจข้อมูล   
๒.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๓.ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำโครงการ 
๔.ดำเนินงานตามโครงการ 
๕.ประเมินผลและรายงาน 

            

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 
 
 



๘๖ 
 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน 1๐,๐๐๐ บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสม 
๒. ผู้เรียนได้มีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนอย่างเหมาะสม 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

  
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
๘.๒ ผู้เรียนได้มีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ใช้ประกอบการเรียนอย่างเหมาะสม 

 
 

             ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางณัฏฐา ปิดตานะ) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

               ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
 
 

            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก ทะสุนทร) 

    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ชื่อโครงการ     ห้องเรียนคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา 
 

                                      
1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  และ(ฉบับที่ 
3 ) พ.ศ.2553 มาตรา 24 (5) ให้สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  ดังนั้นเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนเรียนการสอนของครูส่งผลให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว จึงจัดทำโครงหารห้องเรียนคุณภาพนี้ขึ้น 
   
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสื่อในการเรียนอย่างเหมาะสมตามความจำเป็น 

          2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.5 เพ่ือให้ห้องเรียนทุกห้องมีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 

3.   เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ห้องเรียนทุกห้องได้รับการสนับสนุนนการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1)  ทุกห้องเรียนสะอาด เรียบร้อยน่าอยู่ น่าเรียนเหมาะกับการเรียนรู้ 
 3.2.2)  ครูมีสื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
 3.2.3)  สื่อ วสัดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 3.2.4)  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน 
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๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน 18,000  บาท  
 

๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. ห้องเรียนมีระเบียบ เหมาะสมในการใช้จัดการเรียนการสอน 
2. ครูจัดห้องเรียนสนับสนุนการเรียนการสอน 
3. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
4. มีสื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ สิ ่งอำนวยความสะดวก และเกิดความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ สำหรับนักเรียน 
5. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีในการเรียนรู้ 

สังเกต 
สอบถาม 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

บันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 

8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ  
8.๑  ห้องต่างๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาดน่าอยู่ เหมาะสมในการใช้งาน 
8.๒  จัดห้องและสถานที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
8.๓  พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
8.๔  สื่อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มีความปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
8.๕ นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 
8.6 โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

 

  
ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางเพ็ญพัช   แก้วคะตา) 
                      ตำแหน่ง ครู คศ.3 
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ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวมัลลิยา  คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
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1.หลักการและเหตุผล 
 โลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้านซึ่งเป็นผลจากความก้าวหน้าของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้ประเทศต่าง ๆ ต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันสูงทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม จึงจำเป็นต้องเร่งพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะของประชากรในประเทศของตนให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะในด้านการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงการศึกษาได้เจริญก้าวหน้าไปมาก 
มีการเปลี ่ยนแปลงหลายประการ  เช ่น การเปลี ่ยนแปลงหลักสูตร ความรู ้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ 
เพิ ่มขึ ้น  แนวความคิด และแนวการเรียนการสอนใหม่ ๆ รวมทั้งมีการเปลี ่ยนแปลงนโยบายในการจัด
การศึกษาเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา ทำให้ครูต้องปรับเปลี่ยนตนเองให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง และต้องนำความรู้
มาประยุกต์ใช้ควบคู่กับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
 โรงเรียนบ้านหนองผักชีได้ตะหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก โดยอาศัยการนิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้ครูสามารถนำผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอน จากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  ในการช่วยเหลือแนะนำให้ครูมีความเจริญงอกงามทางวิชาการ สามารถ
พ่ึงตนเองได้ และนำความรู้เหล่านี้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ การนิเทศการศึกษาจึงเป็นเรื่องสำคัญที่ผู้บริหารจะต้องจัดให้มีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และนำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   เพราะการนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการในการแนะนำช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน นำไปสู่การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒.๔ เพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ครูที่เกิดปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำด้านการจัดการเรียนรู้ 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (2.1,2.2,2.3) 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์ 
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  2) ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
อยู่ในระดับ ดี 
 3.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านหนองผักชี มีระบบและเป็นขั้นตอน 
  2) ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อ 
ความต้องการของผู้เรียน 
 
4.วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
 

วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน (Plan)    
     1) สร้างความตระหนัก และความสำคัญของการ
นิเทศภายในโรงเรียน โดยอธิบายให้เข้าใจว่า การนิเทศ
ภายใน เป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุน ช่วยเหลือครูให้
ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติตามภารกิจหลัก 
     2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  
     3) ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือทำความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ต้องทำ      
     4) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และประเมินความ
ต้องการ  (Need  Assessment) ในการนิเทศและสรุป
ประเด็นสำคัญ  นำเสนอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
     5) จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 

พฤษภาคม 
2565 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
     1) ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือจัดทำ
กรอบและกำหนดกิจกรรมการนิเทศ  
     2) จัดทำสื่อและเครื่องมือการนิเทศ 
     3) ดำเนินการนิเทศตามกิจกรรมการนิเทศ โดยให้
คณะครูเข้ามามีส่วนร่วม และเน้นความเป็นกัลยาณมิตร 

 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

และครูฝ่าย
วิชาการ 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 
ประเมินผลการดำเนินการนิเทศ  โดยคณะกรรมการ
นิเทศ มีขอบข่ายของการประเมินดังนี้   
     1) ประเมินผลการดำเนินงาน พฤติกรรมการสอน
ของครู  พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน  
     2) คุณภาพผู้เรียน  
     3) ความพึงพอใจของคณะครู 

 

สิ้นสุดปีการศึกษา
2565 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน และ

ครูฝ่าย
วิชาการ 
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ขั้นพัฒนาและปรับปรุง(Act) 
     1) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  
     2) นำผลการประเมิน มาใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหา และนำข้อเสนอแนะ มาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

 

สิ้นสุดปีการศึกษา
2565 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 1 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน  2,000 บาท 
 
7. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ สนับสนุน 
ส่งเสริม ให้คำแนะนำด้านการจัดการ
เรียนรู้ และมีการจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
อยู่ในระดับ ดี 
 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 1) โรงเรียนบ้านหนองผักชีมีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ครูทุกคนมีส่วนร่วม 
 2) ครูได้รับการดูแลช่วยเหลือและสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
        ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
    
    ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายดิเรก ทะสุนทร) 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
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ชื่อโครงการ     ประกันคุณภาพภายใน  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
หมวด ๖ มาตรา ๔๘ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานแลประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแห่งต้องรับ
การประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั้งในทุก ๆ   
๕ ปี  

โรงเรียนบ้านหนองผักชี เห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดทำโครงการส่งเสริม
การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อให้การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียนและแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนและพร้อมรับการประเมินจากภายนอก 
๒.๒ เพื่อให้การบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

๑) มีการประเมินการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) มีการประเมินการดำเนินงานประกันคุณภาพภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุก 5 ปี 
3) สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ           
๑) ผู้เรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
๒) การเรียนการสอนมีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
3) การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
4) การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
 



๙๔ 
 

๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
              ระยะเวลา
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ..ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.เสนอโครงการ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓.ประชุมปฏิบัติการศึกษาผลการ
รายงานตนเอง  เพ่ือจัดโครงการ
และกิจกรรม 
๔.จัดทำเอกสารและวัสดุ
สนับสนุนการดำเนินงาน 
๕.ดำเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรม 
๖.ประเมินผลการดำเนินงาน
ระยะที่ ๑  เพื่อปรับปรุง 
๗.ประเมินผลการดำเนินงาน
ระยะที่ ๒ เพ่ือสรุป 
๘.สรุปผล 
๙.เผยแพร่ผลการประเมินแก่
หน่วยงานต้นสังกัด 

           
 

 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 1 พฤษภาคม 2565 - 30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 1,๐๐๐   บาท 
 

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

๑) ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
๒) การเรียนการสอนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
๓) การบริหารและการจัดการศึกษามีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 
๔) การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ 
๕)  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  

ประเมิน 
ทดสอบ 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 



๙๕ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
๘.๒ การเรียนการสอนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
๘.๓ การบริหารและการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
๘.๔ การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
๘.๕  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  

 
 

            ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง) 

ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
 
 

               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 4  สพป.ชย.๓ ข้อ 4  สพฐ.ข้อ 2  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรนิภา  นูพลกรัง 
            
๑. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายของโรงเรียนบ้านหนองผักชีในการรับเด็กพิเศษเข้าเรียนร่วมในชั้นเรียน โดยถือประโยชน์
ร่วมกันระหว่างเด็กพิเศษและเด็กในชั้นเรียน จึงสำคัญยิ่งกับการวางแผนและเตรียมการเพื่อรับเด็กพิเศษเข้า
เรียนรวมอย่างรอบคอบเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพเห็นควรที่จะจัดทำเป็นโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่อง/พิการ ทุกคนเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา 
ในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

๒.2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและกระบวนการจัดการเรียนรวมให้สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

๓. เป้าหมายของโครงการ  
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

๑) นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัดกรองที่มีความบกพร่องและพิการทั้ง 9 ประเภทของ
โรงเรียนบ้านหนองผักชีทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและได้รับการพัฒนาตาม
ประเภทความบกพร่องอย่างเหมาะสม 

๒) ระบบบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนร่วมมีประสิทธิภาพ 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

            1) นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ผ่านการคัดกรองที่มีความบกพร่องได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ 

2) ร้อยละ 90 ของครูประจำชั้น/ประจำวิชามีแผน IEP, และแผน IIP (แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 1,500 บาท 
  

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องที่ผ่านกระบวนการ 
คัดกรองว่ามีความพิการทั้ง 9 ประเภททุก 
คน ได้รับการพัฒนาในระบบเรียนร่วมตาม 
แผนการจัดจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและ 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

สอบถามและตรวจ 
เอกสารหลักฐาน 

แบบสอบถามและแบบบันทึก 
การตรวจสอบเอกสาร 

2. ร้อยละ 90 ของผู้พิการเรียนร่วม มีพัฒนาการ
ดีขึ้นตามศักยภาพ 

สอบถามและตรวจ 
เอกสารหลักฐาน 

แบบสอบถามและแบบบันทึก 
การตรวจสอบเอกสาร 

๓.ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึง 
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

      
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเรียนร่วมทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับตัวเข้า
กับสังคมสิ่งแวดล้อมและดำรงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ 

2. โรงเรียนได้ความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพรนิภา  นูพลกรัง) 

ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
 



๙๘ 
 

 
               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 2  สพป.ชย.๓ ข้อ 3  สพฐ.ข้อ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร 
            
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
มาตรา ๒๒ ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ
การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ 
คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบ
ผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้ 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษา เขต ๓ โรงเรียนบ้านหนองผักชี โดยกลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครู
สู่ครูมืออาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื ่อให้ครูมีความรู ้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ ้น โดยเพิ ่มความ
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 
          ๒.๒ เพื่อให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้ การปฏิบัติการสอน
ในชั้นเรียน ของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการ โดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน 

๒.๓ เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น
ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการ
เรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป 

๒.๔ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับประถมศึกษาปีที ่ ๖ ของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก ๔ วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิชาภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๔ รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๖ คือ สังคมศึกษา ศิลปศึกษา การงานอาชีพ สุขศึกษาและพละศึกษา รวมทั้งคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 



๑๐๐ 
 

๓. เป้าหมายของโครงการ 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

๓.๑.๑  ครูทุกคนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
จากครูมืออาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

3.1.2 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ร่วมโครงการ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    

๓.๒.๑ ครูที ่ร ่วมโครงการ มีความรู ้ เร ื ่องกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

3.2.2 ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”      
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น 
ส่งผลให้เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในทุกรายวิชา 
๒..แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ร่วมมือ ร่วมใจกัน
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
๓. ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนกว่าเดิม 
 

-การทดสอบ 
 
-การวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
-การรายงานผลการ
ทำกิจกรรมPLC 
 
- 

-การทดสอบ 
 
-การวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
-แบบรายงานผลการทำกิจกรรม
PLC 
 
 



๑๐๑ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๔.แต่ละกลุ่มสารระการเรียนรู้ได้รับงบประมาณเพ่ือ
ไปดำเนินการจัดทำกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
การเรียนการสอน 

-การรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

-แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือรน้ที่
จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งแรง 

๘.๒ ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning)  ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้น
เรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ 

๘.๓ ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดี
ต่อการปรังปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้
ให้นักเรียนต่อไป 

๘.๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู ้ระดับประถมศึกษาปีที ่ ๖ 
กลุ ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก ๔ วิชา ได้แก่ ว ิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ ว ิชาวิทยาศาสตร์ ว ิชา
ภาษาอังกฤษ รวมทัง้เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๔ รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ 
คือ สังคมศึกษา ศิลปศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี สุขศึกษาและพละศึกษา  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 
 
  

      ลงชื่อ..........................................ผู้ เสนอโครงการ 
 (นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร) 

 ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 

 

 



๑๐๒ 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมทักษะวิชาการ  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวมัลลิยา  คุณอุตส่าห์  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการเรียนรู้ ถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งการปฏิรูปการเรียนรู้ จะประสบผลสำเร็จได้ เริ่มจากความร่วมมือของทุกฝ่าย 
อาทิ ครู นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกโรงเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านหนองผักชี ได้จัดทำโครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ โดยเน้นกิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการและการแสดงผลงานทั้งในและนอกโรงเรียน ซึ่ง  กิจกรรมเหล่านี้ได้สนอง
มาตรฐานด้านผู้เรียนและด้านการจัดการศึกษา การแสดงผลงานทางวิชาการเป็นส่วนหนึ่งที่จะสะท้อนผลงาน
ของโรงเรียนว่ามีประสิทธิภาพหรือมีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับใด เป็นการกระตุ้นให้ครูและนักเรียนเกิด
ความมุ่งม่ันในการพัฒนางานวิชาการที่หลากหลาย ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครองและชุมชนเห็น
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการ  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน กล้าแสดงออก ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
 3. เพื่อจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาทางด้านวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
นักเรียน ต่างสถาบัน ระหว่างครูต่างโรงเรียน และระหว่างชุมชน 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 30 มีส่วนร่วมและมีผลงานจากการร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  
  2) ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะร้อยละ 90 ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับเครือข่ายขึ้นไป 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนมีผลงานที่แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการ 
  2) โรงเรียนได้แสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานใกล้เคียงและชุมชน 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน (Plan)    
     1) ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีที่ผ่านมา 
     2) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
     3) จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     4) จัดทำคำสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบและภาระงาน
ของบุคลากรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     5) ประชุมคณะทำงาน และมอบหมายภาระงาน 

 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
     1) สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการแข่งขัน
วิชาการ 
     2) วิเคราะห์ข้อมูลและวางแนวทางในการฝึกซ้อม
เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
     3) ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
     4) เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ  

 
 
 

5,000 

 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - มีนาคม 

2566 
คณะครู 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 
     1) นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน  
ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ เมื่อพบปัญหาในการดำเนินงาน           
     2) ประเมินผลการดำเนินงาน ประเมินความพึง
พอใจของผู้ร่วมงานและผู้ที่เก่ียวข้อง  
     3) สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - มีนาคม 

2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ หัวหน้า

กลุ่มสาระ 

ขั้นพัฒนาและปรับปรุง(Act) 
     1) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  
     2) นำผลการประเมินไปโครงการไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

 
มีนาคม-เมษายน 

2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

7. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1) ผู้เรียน มีส่วนร่วมและมี ผลงานจาก
การร่วมกิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
2) ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน ทักษะวิชาการ 
ได้รับเหรียญรางวัล จากการแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับเครือข่ายขึ้นไป 
3) โรงเรียนได้แสดงผลงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ หน่วยงานใกล้เคียงและชุมชน 

-  การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
-  ผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
- สำรวจความพึงพอใจ 
 

-  กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
-  แบบสรุปผลการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เรียน มีส่วนรว่มและมี ผลงานจากการร่วมกิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
 8.2 ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน ทักษะวิชาการ ได้รับเหรียญรางวัล จากการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับ
เครือข่ายขึ้นไป 
 8.3 โรงเรียนได้แสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ หน่วยงานใกล้เคียงและชุมชน 
 

 
        ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
    
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายดิเรก ทะสุนทร) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 
 

ชื่อโครงการ     เปิดบ้านวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 2  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังเยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามต้องการและ
สอดคล้องกับความต้องการของมนุษย์ การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่ม
สาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนรวมลงปฏิบัติ สามารถหาคำตอบและหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตัวเองอย่าง
ต่อเนื่อง จึงจะทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียน
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออก ซึ่งความสามารถทางวิชาการละความคิดสร้างสรรค์ 
 ๒) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพทุกกลุ่มสาระการเรียรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๓) เพื่อเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ที่สนใจ เป็น
การเผยแพร่ผลงานสู่ชมชน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้มีผลงาน Best practice นำเสนอนิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ   
  ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน ๕,000 บาท 
 

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

๑. ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออก  
๒. นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
 

สังเกตสังเกต 
ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

 
 

๘. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ นักเรียนและครูได้มีโอกาสแสดงความรู้ความสมารถ 
๘.๒ นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
๘.๓ ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้การสนับสนุน 

 
         
 ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  

                        (นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง) 
                                           ตำแหน่ง  คร ูคศ.๑ 

                      ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ..ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ 
๒. ประสานงานทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จัดเตรียม Best 
practice 
๓. ประชุมวางแผนการจัด
นิทรรศการ 
๔. ประสานหน่วยงานต่าง ๆ 
๕. เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมงานนิทรรศการ 
๖. ประเมินผลและสรุปผล
การดำเนินงาน และรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

           
 

 



๑๐๗ 
 

 
 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                      (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                                             ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
 
 
                                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ            
                                (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันผู้เรียนมีการเรียนรู้เฉพาะหลักวิชาการ แต่ยังขาดการมีทักษะชีวิต ส่งผลให้ผู ้เรียนไม่มี
ภูมิคุ้มกันที่ดี และไม่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และเยาวชนนับเป็นทรัพยากรที่สำคัญ
ที่สุดในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการพัฒนาเยาวชน หรือ  พัฒนา “คน” ต้องทำเป็นกระบวนการต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาสู่วัยเด็กวัยรุ่น วัยทำงานและวัยชรา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กและ
วัยรุ่น เป็นวัยที่จะต้องปลูกฝังและต้องสร้างคุณค่าให้กับตนเองและคุณค่าความเป็นมนุษย์ ในขณะเดียวกันก็
จะได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต  
 โรงเรียนบ้านหนองผักชี ตระหนักในความสำคัญที่จะต้องส่งเสริมทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นักเรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นำไปสู่การสร้างอาชีพให้แก่
นักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานด้านการประกอบอาชีพ 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชี ร้อยละ 70 มีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน นำไปสู่ทักษะการประกอบอาชีพ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชี สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน (Plan)    
     1) ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน 
     2) กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมในแต่ละด้าน 
     3) วางแผนการดำเนินงานโดยกำหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนา 

 
 

พฤษภาคม 2565 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิต 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียนข้อที ่4  สพป.ชย.๓ ข้อ 4  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่  ๓   
ระยะเวลาดำเนินการ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์ 



๑๐๙ 
 

วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิต นำไปสู่การ
ประกอบอาชีพ โดยใช้กิจกรรม ดังนี้ 
     1) กิจกรรมเกษตร 
     2) กิจกรรมแปรรูปอาหาร 
     3) กิจกรรมงานฝีมือ 
     4) กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
     5) อื่น ๆ 
 

2,000 
 
 

 
 
 

พฤษภาคม 2565 
-กุมภาพันธ์ 2566 คณะครู 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 
     1) นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน  
ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ เมื่อพบปัญหาในการ
ดำเนินงาน           
     2) ประเมินผลการดำเนินงาน ประเมินความพึง
พอใจของผู้ร่วมงานและผู้ที่เก่ียวข้อง  
     3) สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

พฤษภาคม 2565 
-กุมภาพันธ์ 2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน  

และคณะครู 

ขั้นพัฒนาและปรับปรุง(Act) 
     1) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  
     2) นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
โครงการ 

 
มีนาคม - เมษายน 

2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 
 
7. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชี ร้อย
ละ 70 มีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน นำไปสู่ทักษะ
การประกอบอาชีพ 
๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

- ประเมินกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมินกิจกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
 



๑๑๐ 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชี มีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน นำไปสู่ทักษะการประกอบอาชีพ 
 2) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชี สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 

 
        ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
    
    ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายดิเรก ทะสุนทร) 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ชื่อโครงการ     การจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 4  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกนิษฐา  ฦาชา 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การจัดการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนต้องเปลี ่ยนรูปแบบตามสถานการณ์และตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็น            
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ๕ รูปแบบ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียน (On-Site)       
การจัดการเรียนการสอนที ่บ้าน(On-Air) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื ่อใบงานที ่บ้าน (On-Hand)          
การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบแอปพลิเคชัน(On-Demand) และการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
(Online) เพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาซึ่งโรงเรียนหยุดได้ แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้ โรงเรียนจึง
จำเป็นต้องมีความพร้อมในด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ป้องกันตามมาตรการ การรักษา    
ความปลอดภัยแก่ผู ้เรียนจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อื่น ๆ ให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอน รวมถึงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย 
 โรงเรียนบ้านหนองผักชี จึงได้จัดทำโครงการ การจัดการศึกษาในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อให้เป็นการสนับสนุนตามมาตรการการรักษาความปลอดภัยแก่ผู้เรียน
จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ
บรรลุมาตรฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์จัดการศึกษาในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

2.2 เพื่อสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันตามมาตรการการรักษาความปลอดภัยแก่ผู ้เรียนจากเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019  

2.3 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1) ทุกชั้นเรียนได้รับสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณ์         

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
2) ทุกชั้นเรียนได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณ์แพร่

ระบาด ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 



๑๑๒ 
 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
มีการสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันตามมาตรการการรักษาความปลอดภัยแก่ผู้เรียนจากเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 
 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

                       ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

 

    
 

     
 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖.  งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน 14,978  บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ครูมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
 
2. นักเรียนมีความปลอดภัย 

1. การตรวจสอบ 
 
2. การตรวจสอบ 
 

1. แบบตรวจสอบ 
 
2. แบบตรวจสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูและบุคลากรมีสื่อ วัสดุ อุกรณ์ในการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

8.2 ครูและบุคลากรได้รับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

8.3 ผู้เรียนปลอดภัยจากจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 
 
 

            ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกนิษฐา  ฦาชา) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 



๑๑๓ 
 

 
 

                ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวมัลลิยา  คุณอุตส่าห์) 

    ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
 
 

              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

ชื่อโครงการ      ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 2  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฏฐา ปิดตานะ 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านหนองผักชีได้ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาในปีงบประมาณที่ผ่าน ๆ มา ทำให้
นักเรียนรักการออกกกำลังกาย และมีทักษะทางด้านกีฬา มีสุขภาพ อนามัยที่แข็งแรง รู้จักความสามัคคีกันใน
หมู่คณะ และรู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย โรงเรียนบ้านหนองผักชี ได้ตระหนักต่อการพัฒนาทางด้านสุขภาพอนามัย
ทางด้านการออกกำลังกาย ให้เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะจะทำให้เกิดสุขภาพอนามัยที่
แข็งแรง ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายให้มีความคล่องแคล่วยิ่งขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และหลีกเลี่ยงอบายมุข 
อีกทั้ง เป็นประสบการณ์หนึ่งที่นักเรียนควรได้รับและเป็นการฝึกความสามัคคี ความมีน้ำใจเป็นนักกีฬาที่จะ
ช่วย พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนได้ตามพระราชดำรัสกีฬาสร้างคน คนสร้างชาติโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาเป็นโครงการต่อเนื่อง 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ ผลผลิต  
๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย  
๒. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยง

ต่อ ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
๒.๒ ผลลัพธ์ 

นักเรียนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย เป็นสื่อการลดปัญหาทาง 
สังคม ในด้านต่าง ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา – กรีฑา ใน 
ระดับต่าง ๆ ต่อไป 

 
๓.  เป้าหมายของโครงการ 
         ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ รักกีฬา และการออกกำลังกาย  
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี  
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่

เสี่ยง ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
๔. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปในการเข้าร่วมโครงการ          

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความชื่นชมในการเล่นกีฬา และรักการออกกำลังกาย  
๒. นักเรียนมีผลงานทางด้านการกีฬา และการออกกำลังกาย  
 



๑๑๕ 
 

๓. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและ บุคลิกภาพที่ดี 
๔. นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ

และ ปัญหาทางเพศ 
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ศึกษาและสำรวจข้อมูล   
๒.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๓.ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
โครงการ 
๔.ดำเนินงานตามโครงการ 
๕.ประเมินผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 5,997 บาท 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มี
สุขภาพ อนามัยและบุคลิกภาพที่ดี 

แบบประเมินการเปรียบเทียบ 
พัฒนาการด้านน้ำหนักและส่วนสูง 

ร้อยละ ๗๕ 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีความชื่นชมในการเล่น
กีฬา และรักการออกกำลังกาย 

สังเกตพฤติกรรม ร้อยละ ๗๕ 

๓. ร้อยละของนักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่
เสี่ยงต่อความ รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 

สังเกตพฤติกรรม ร้อยละ ๗๕ 

๔. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับด ีขึ้นไป 

แบบประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ 

 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครูและนักเรียนมีความชื่นชมในการเล่นกีฬาและรักการออกกำลังกาย  
๘.๒ ครูและนักเรียนมีผลงานทางด้านการกีฬาและการออกกำลังกาย  
๘.๓ ครูและนักเรียนนักเรียนมีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี 
๘.๔ นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ 

ปัญหาทางเพศ 
 
 
 

             ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางณัฏฐา ปิดตานะ) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

               ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง   ครู คศ.๑ 
 
 

            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก ทะสุนทร) 

 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 4  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกนิษฐา  ฦาชา 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมเพื่อนำไปปฏิบัติตามหลักธรรมคำ
สอนของพระพุทธศาสนา และเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทางโรงเรียนจึง        
วางแผนการจัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึ่งประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและ
เป็นพลเมืองที่ดีของโลกและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน   
และสังคมไทย 

๒.๒  เพื ่อให้ผู ้เร ียนตระหนักถึงคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม และนำไปใช้ในการปฏิบัต ิใน
ชีวิตประจำวันจนเป็นนิสัย 

๒.๓  เพื่อให้ผู ้เรียนของโรงเรียนบ้านหนองผักชี เป็นคนดีมีคุณค่าต่อสังคมในฐานะพลเมืองไทย         
และพลโลก 

๒.๔  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๕  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนดำเนินชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดีงามแก่ผู้อ่ืน 

   
๓.  เป้าหมายของโครงการ 
          ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

๑) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ร้อยละ ๘๐ 
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความตระหนักในการปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและ

ค่านิยมท่ี  พึงประสงค ์
         ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

๑) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
                       ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

 

    
 

     
 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖.  งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน 2,500  บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ผู ้เรียนให้เป็นผู ้มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนและสังคมไทย 
2. ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม และ
นำไปใช้ในการปฏิบัติในชีวิตประจำวันจนเป็นนิสัย 
3. ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านหนองผักชี เป็นคนดีมีคุณค่าต่อ
สังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
4. ผู้เรียนมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ประเมิน 
 

สอบถาม 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

แบบประเมิน 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบประเมิน 
 
      แบบประเมิน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนและสังคมไทย 
๘.๒  ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมพร้อมนำไปใช้ในการปฏิบัติในชีวิตประจำวัน   

จนเป็นนิสัย 
๘.๓  ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านหนองตอ เป็นคนดีมีคุณค่าต่อสังคม และประเทศชาติทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต 
๘.๔  ผู้เรียนมีบุคลิกภาพ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา 
๘.๕  ผู้เรียนดำเนินชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดีงามแก่ผู้อ่ืน 

 
            ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกนิษฐา  ฦาชา) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 



๑๑๙ 
 

 
                ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวมัลลิยา  คุณอุตส่าห์) 
    ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 

 
 

              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ชื่อโครงการ      เดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรนิภา นูพลกรัง 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือสำรองเป็นกิจกรรมหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนขั้นพื้นฐานที่
กำหนดให้ผู้เรียนจะต้องผ่านกิจกรรมการเดินทางไกล ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนดและเป็นกิจกรรมที่ใช้
วัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้นักเรียนยังได้รับประสบการณ์ต รงจากการปฏิบัติ
กิจกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี รวมทั้งเป็นการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต โรงเรียนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือวัดผลการเรียนรู้ในวิชาลูกเสือสำรอง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 

 
๓. เป้าหมายของโครงการ 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ เข้าร่วมโครงการทุกคน  

2) นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางทางไกล ร้อยละ 80  
๓.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) ลูกเสือสำรองผ่านตามวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร 
2) ลูกเสือสำรองมีประสบการณ์และพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคมสติปัญญา คุณธรรม

จริยธรรมในการอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุมจัดทำแผน 
๒. เสนอโครงการขอนุมัติ 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 

  
 

 
       

 

 

 



๑๒๑ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 

 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 1,600 บาท 
    
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. นักเรียนผ่านการวัดผลการเรียนรู้ในวิชาลูกเสือสำรอง 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
   
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ในวิชาลูกเสือสำรอง 
๘.๒ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๘.๓ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 

 
  
  

         ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวพรนิภา นูพลกรัง) 

 ตำแหน่ง ครู คศ.1  
 

 
              ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

  
  

              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

ชื่อโครงการ      อยูค่่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฏฐา ปิดตานะ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ การจัด
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มโดยมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือกัน ความมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ยังเป็นกิจกรรมที่จัดอยู่ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้และ
เป้าหมายของหลักสูตรทางการเรียน  

การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่ใช้เป็นพื้นฐานของทักษะการดำรงชีวิตในการ   
อยู่ร่วมกัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
วินัย พ้ืนฐานการดำรงชีวิต เพ่ือเกิดทักษะการเอาตัวรอดอย่างต่อเนื่อง และท่ีมาของการกำเนิดลูกเสือแห่งชาติ 
และลูกเสือไทย ดังนั้นการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ซึ่งเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่จัดขึ้นนี้ เพื่อให้
ผู้เรียนได้เห็นถึงความสำคัญของการเรียน ทราบประวัติความเป็นมาและความสำคัญของกิจการลูกเสือไทย  
และความสำคัญของลูกเสือระดับโลก นักเรียนจำเป็นต้องเรียนรู้และได้แสดงออกอย่างเหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรม  

โรงเรียนจึงจัดการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่า เรียนรู้ของ
การกำเนิดลูกเสือแห่งชาติ และลูกเสือไทย ดังนั้นการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี จะเป็นกิจกรรมการ
เรียนการสอนนอกห้องเรียน สู่การปฏิบัติจริง ทำให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  มีทัศนคติที่ดีต่อผู้อื่นและเห็นความสำคัญต่อการจัดการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี เรียนรู้ที่
ยอมรับความคิดและความแตกต่างในกรอยู่ร่วมกันระหว่างบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ และ
ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของ
ประเทศชาติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน การช่วยเหลือกัน และเกิดความสามัคคีในหมู่

คณะ  
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต และได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ทักษะชีวิต และได้นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง

เหมาะสม 
๒.๕ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมลูกเสือ ต่อการดำรงชีวิต 

๓. เป้าหมายของโครงการ 



๑๒๓ 
 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ในโรงเรียนบ้านหนองผักชี และบุคลากรครูทุกคน

ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทดสอบการปฏิบัติวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 
2) ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3) เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
4) นักเรียนมีเจตคติที่ดีในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุมจัดทำแผน 
๒. เสนอโครงการขอนุมัติ 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
๕. สรุปและรายงานผล 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 16,000 บาท 
  
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. นักเรียนผ่านการวัดผลการเรียนรู้ในวิชาลูกเสือ-เนตรนารี  
๒. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
๓. นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเมิน 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
   
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ในวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 
๘.๒ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๘.๓ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 

 
 



๑๒๔ 
 

 
             ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางณัฏฐา ปิดตานะ) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

               ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 

ตำแหน่ง   ครู คศ.๑ 
 
 

            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก ทะสุนทร) 

 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

ชื่อโครงการ      ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับประถมศึกษา 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอนเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.  
๒๕๔๒ จึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพและมีลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
นอกจากจัดการเรียนการสอน สิ่งหนึ่งที่จะทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จจากการเรียนรู้ได้คือการที่นักเรียน
ได้มีโอกาสไปพบเห็นสิ่งที่เป็นความรู้ที่เป็นนามธรรมจากหนังสือ มาเป็นสิ่งที่สามารถจับต้องได้เป็นการสร้าง
โลกทัศน์แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกสถานที่ศึกษาเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ อันจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางตรงได้
เป็นอย่างดี และในการพัฒนาผู้เรียนต้องให้ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานในการเรียนรู้ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก                      
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ    
 นักเรียนทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
 ๑) นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
 ๒) นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคลล  
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ศึกษาและสำรวจข้อมูล   
๒.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๓.ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
โครงการ 
๔.ดำเนินงานตามโครงการ 
๕.ประเมินผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 



๑๒๖ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ  
 งบประมาณ จำนวน ๒5,๐๐๐.81 บาท 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

                    
๒. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ประเมิน 
 

ทดสอบ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบทดสอบ 
 

 
๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

๘.๑ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๘.๒ นักเรียนได้ศึกษาหาความรู ้จากแหล่งเรียนรู้จริง ทำให้นักเรียนมีผลการเรียนอยู ่ในเกณฑ์            

ที่น่าพอใจ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
๘.๓ ครูและนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและมีความพึงพอใจในการดำเนินการ       

 
 
 

             ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจิรัชยา ชอบจิตร) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
 

 
               ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์) 
ตำแหน่ง   ครู คศ.๑ 

 
 

            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก ทะสุนทร) 

  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

ชื่อโครงการ         พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 4  สพป.ชย.๓ ข้อ 5  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฏฐา ปิดตานะ และ นางสาวศุทธินี  มาลา 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัว ให้ถ ือทางสายกลาง คือ 
พอประมาณ  มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยมีเงื่อนไข ๒ เงื่อนไข คือ มีความรู้รอบคอบระมัดระวัง โดยยึด
คุณธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต สติปัญญา ขยันอดทนและแบ่งปัน นำไปสู่ชีวิตเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม สมดุล 
มั่นคง ยั่งยืน  มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพและทำงานเป็น  ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้นำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดและการทำงาน อยู่อย่างพอเพียง 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลผลิตเพ่ือส่งเสริมอาหารกลางวัน 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 

๓. เป้าหมายของโครงการ 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

๑) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย ๑ แห่ง 
๒) นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง ร้อยละ ๘๕ 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
                นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

                          ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

           
 

 

 



๑๒๘ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน 35,๐5๐   บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดและการทำงาน อยู่อย่าง
พอเพียง 
๓. ผู้เรียนนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง 

ประเมิน 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชีได้เรียนรู้และได้ฝึกปฏิบัติจริง 
    ๘.๒ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูข้องนักเรียนและชุมชน ผู้ปกครอง 
    ๘.๓ นักเรียนมีนิสัยรักอาชีพสุจริตและฝึกทักษะกระบวนการคิดและการทำงาน  
    ๘.๔ นักเรียนมีความพึงพอใจในการทำงานและรักอาชีพที่สุจริต  
 
  
  
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางณัฏฐา  ปิดตานะ)        (นางสาวศุทธินี  มาลา) 

      ตำแหน่ง ครู คศ.1      ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

  
 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา  คุณอุตส่าห์) 
            ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 

  
  

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ชื่อโครงการ         ค่าซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ลักษณะโครงการ                   โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฏฐา ปิดตานะ และ นางสาวศุทธินี  มาลา 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดคุณภาพ  และการใช้งานอาจมีการชำรุด 
เสี่ยมสภาพ จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อการจัดจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์ 

๒.๑ เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๒.๒ เพ่ือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ ด้านปริมาณ  
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
                        ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

           
 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖.  งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน 20,000  บาท 
 
 



๑๓๐ 
 

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

๑. ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
๓. สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

สังเกต 
 

ประเมินผล 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. วัสดุ ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. นักเรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  
  
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางณัฏฐา  ปิดตานะ)        (นางสาวศุทธินี  มาลา) 

      ตำแหน่ง ครู คศ.1      ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

  
 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา  คุณอุตส่าห์) 
            ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 

  
  

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

ชื่อโครงการ     ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์  
ลักษณะโครงการ                   โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรนิภา นูพลกรัง และ นางสาวศุทธินี  มาลา 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน รวมทั้งการติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอก จึงมีความจำเป็นที่ต้อง
ได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา และการติดต่อสื่อกับทั้งภายในและ
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังเป็นการอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอีกด้วย 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงาน 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
โรงเรียนจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
                      ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ศึกษาและสำรวจข้อมูล   
๒.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๓.ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
โครงการ 
๔.ดำเนินงานตามโครงการ 
๕.ประเมินผลและรายงาน 

            

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 



๑๓๒ 
 

๖.  งบประมาณ  
งบประมาณ จำนวน 30,000  บาท 

 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอและเหมาะสม สอบถาม แบบสอบถาม 

  
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
๘.๒ มีวัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวพรนิภา  นูพลกรัง)        (นางสาวศุทธินี  มาลา) 

      ตำแหน่ง ครู คศ.1      ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

  
 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวมัลลิยา  คุณอุตส่าห์) 
            ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 

  
  

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

ชื่อโครงการ     เงินสำรอง 
ลักษณะโครงการ                   โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองผักชี ดำเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งทางโรงเรี ยนได้จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนตาม
ความเหมาะสม แต่บางโครงการ/กิจกรรมอาจจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ ่มเติม หรือ
โครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการแต่ไม่ได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการ หรืออาจมีนโยบายเร่งด่วนอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งจำเป็นต้องมีเงินสำรองไว้ดำเนินการดังกล่าว  
 โรงเรียนบ้านหนองผักชี จึงได้จัดทำโครงการเงินสำรอง เพื ่อให้เป็นการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม หรือโครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ หรือสนองนโยบายเร่งด่วนอื่น ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย
ต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นเงินสำรองสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม หรือโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ 
2.2 เพ่ือเป็นเงินสำรองสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนอ่ืน ๆ 
 

๓. เป้าหมายของโครงการ 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1) เงินสำรอง ร้อยละ 70 สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม หรือโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ  
2) เงินสำรอง ร้อยละ 30 สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนอ่ืน ๆ  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1) โครงการ/กิจกรรม หรือโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ได้รับสนับสนุนงบประมาณอย่างเหมาะสม  
2) นโยบายเร่งด่วนอ่ืน ๆ ได้รับสนับสนุนงบประมาณอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
                       ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน (Plan) 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ (Do) 
๓. ดำเนินการตามโครงการ (Do) 
๔. ติดตามและประเมินผล (Check) 
๕. สรุปผลและรายงาน (Act) 

 

    
 

     
 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖.  งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน 40,000  บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีสื่อ วัสุด อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการจัดศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียนได้รับการสนับสนุน/การพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. การตรวจสอบ 
 
2. การตรวจสอบ 
 

1. แบบรายงาน 
 
2. แบบรายงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีสื่อ วัสุด อุปกรณ์ ครุภัณฑใ์นการจัดศึกษาอย่างเหมาะสม 
8.2 นักเรียนได้รับการสนับสนุน/การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
  

            ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางเพ็ญพัช แก้วคะตา) 

ตำแหน่ง ครู คศ.3 
 

                ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวมัลลิยา  คุณอุตส่าห์) 

    ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
 

              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายดิเรก  ทะสุนทร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
  



๑๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

โครงการ                                                 จัดทำพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารส่วนโรงเรียนที่ดีจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติของโรงเรียน โดยการ
จัดทำแผน 3-5 ปี เพื่อนำสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของแต่ละปีการศึกษา  โดยระบุสาระสำคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของโรงเรียน เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้
และรายจ่ายและทรัพย์อื ่น ๆ ที่ต้องใช้เพื่อให้การปฏิบัติงานภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิ ภาพ  
โรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานประจำปี ให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์ของเกณ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ตั้งไว้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  พร้อมรายงาน
ให้ประชาชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบเมื่อสิ้งสุดการดำเนินงานโครงการ 
  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุตามเป้าหมายของ
โครงการ 
 ๒.๒ เพ่ือระบุรายการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือจัดลำดับความสำคัญของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณของโรงเรียน 
  ๒.๔ เพ่ือกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
     โรงเรียนบ้านหนองผักชี มีแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา พ.ศ. 2565  ที่สอดคล้องกับ

กลยุทธของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
           ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                    1) โรงเรียน สามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  พ.ศ. 2565 ในการบริหาร
การศึกษาสอดคล้องกับกลยุทธของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 

2) โรงเรียนสามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 ไปใช้ในการบริหารงบประมาณ
ได้อย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 

 
6. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 
  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ตรวจสอบคุณภาพและ

ความถูกต้อง ครบถ้วน
ของแผนปฏิบัติการ 

แบบตรวจสอบ 

      
๘. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนมีทิศทางและแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ
ที่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

๘.๒ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม กำกับ ติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘.๓ โรงเรียนมีเครื่องมือในการบริหารจัดการระบบคุณภาพตามแนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ    
                     (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา)                         
                                                            ตำแหน่ง ครู คศ.3   
 
                                      
                                                



๑๓๘ 
 

             ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
                                 (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา)                         
                                                            ตำแหน่ง ครู คศ.3  
  
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                                (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

ชื่อโครงการ                                     คา่สาธารณูปโภค  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสาวพรนิภา  นูพลกรัง 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สาธารณูปโภคเป็นสิ่งจำเป็นในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พัฒนาผู้เรียน
รวมทั้งยังเป็นสิ่งที่อำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนมีความจำเป็นต้องใช้
ไฟฟ้า น้ำประปา ระบบอินเตอร์เน็ต หรืออ่ืนๆที่จำเป็นในการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งการดำเนินการต่าง ๆ 
นั้นจะต้องมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคโรงเรียน 

2.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีไฟฟ้า ประปา ระบบอินเตอร์เน็ตใช้ในการเรียนการสอน 
           ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 สถานศึกษา ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีไฟฟ้า ประปา ระบบอินเตอร์เน็ต ใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 

 

 



๑๔๐ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 

 
6. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 36,268.26 บาท 
 

๗. ระดับความสำเร็จ 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษา ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน  มีไฟฟ้า  ประปา ระบบอินเตอร์เน็ต ใช้ในการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ    
                   (นางสาวพรนิภา  นูพลกรัง)                         
                                                           ตำแหน่ง ครู คศ.1  
                                      
                                                
             ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
                                 (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา)                         
                                                            ตำแหน่ง ครู คศ.3  
  
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                                (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษา ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน  มีไฟฟ้า  

ประปา ระบบอินเตอร์เน็ต ใช้ในการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 

สอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 

 
 



๑๔๑ 
 

ชื่อโครงการ     ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง (อาคารเรียน/อาคารประกอบ) 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางณัฏฐา  ปิดตานะ และ นางสาวกรภัทร  ชัยสงค์ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที ่ให้ 
การศึกษาแก่กุลบุตร-กุลธิดา เพื ่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู ้มีความรู ้ควบคู ่คุณธรรม ซึ ่งการจัด  
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อ 
การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวัน
หนึ่ง ๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศที่ดี 
เหมาะสม และลดภาวะที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด  

ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่ง เรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัด กิจกรรมการเรียน
การสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคาร เรียนต้องมีความ
แข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมี แหล่งการ
เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนอาคาร ประกอบและ
อื่น ๆ เช่นสวนหย่อมแปลงปลูกไม้ผล การปลูกไม้ดอกไม้ประดับสนามกีฬาระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และ
บริเวณโรงเรียนซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอ
กับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้ โรงเรียนและนักเรียนมี
คุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนักเรียน  มีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
๒.๒ เพื่อพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน/อาคารประกอบ ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มี

ความ ปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
๒.๓ เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อชุมชน 
 
 
 



๑๔๒ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ โรงเรียนปรับปรุงอาคารเรียน/อาคารประกอบให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรง 
๓.๒ นักเรียน, คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนใช้อาคารเรียนได้อย่างสะดวกปลอดภัย 
๓.๓ บริเวณอาคารเรียนสะดวก เรียบร้อย เอื้อต่อการเรียนการสอน 

 
  ๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 

๖. งบประมาณ  
งบประมาณ จำนวน 35,๐๐๐ บาท   
 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

      โรงเรียนมีอาคารเรียน/อาคารประกอบให้อยู่ใน
สภาพที่มั่นคงแข็งแรง นักเรียน, คณะครูและบุคลากร
ในโรงเรียนใช้อาคารเรียนได้อย่างสะดวกปลอดภัย  
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 

 
๘.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ อาคารเรียน/อาคารประกอบให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรง 
๘.๒ นักเรียน, คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนใช้อาคารเรียนได้อย่างสะดวกปลอดภัย 
๘.๓ บริเวณอาคารเรียนสะดวก เรียบร้อย เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางณัฏฐา  ปิดตานะ)      (นางสาวกรภัทร  ชัยสงค์) 

      ตำแหน่ง ครู คศ.1         ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 

                       ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน (Plan) 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ (Do) 
๓.ดำเนินงานตามโครงการ (Do) 
๔.ติดตามประเมินผล (Check) 
๕.สรุปผลและรายงาน (Act) 

 
 

         
 



๑๔๓ 
 

               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
                                 (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา)                         
                                                            ตำแหน่ง ครู คศ.3  
  
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                                (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

ชื่อโครงการ     ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา และ นายสมบัติ  มาสิงห์ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษา ที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร-กุลธิดาเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดีมี
ความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพนั้น สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีผลกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก ดังนั้นทางโรงเรียนต้องมี
การจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดความให้ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ และน่า
เรียน ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมโรงเรียนให้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้มสีถานที่พักผ่อนในโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพ ด้านต่าง ๆ สำหรับนักเรียน และบุคลากร 
  ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
         สภาพแวดล้อมโดยรอบโรงเรียน ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย  
           ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1) ห้องเรียนสะอาด บริเวณโรงเรียน ได้รับการปรับปรุงให้มีความร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
มีความปลอดภัย 

2) โงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
 
  ๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

                       ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน (Plan) 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ (Do) 
๓.ดำเนินงานตามโครงการ (Do) 
๔.ติดตามประเมินผล (Check) 
๕.สรุปผลและรายงาน (Act) 

 
 

         
 



๑๔๕ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 

 
๖. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน 20,๐๐๐ บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 
  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑) บริเวณโรงเรียนและห้องต่าง ๆ ในโรงเรียนสะอาด น่าดู น่า
อยู่ และพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
๒) สภาพแวดล้อมในโรงเรียน สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

      
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและส่งเสริมบรรยากาศต่อการเรียนรู้ 
8.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนต่าง ๆ สะอาดและปลอดภัย

ปลอดภัย พร้อมในการใช้งาน 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา)         (นายสมบัติ  มาสิงห์) 

     ตำแหน่ง ครู คศ.3       ตำแหน่ง นักการภารโรง 
 
 

               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
                                 (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา)                         
                                                   ตำแหน่ง ครู คศ.3  
  
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                     (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

ชื่อโครงการ     ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสาวกรภัทร ชัยสงค์ และ นายสมบัติ  มาสิงห์ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ระบบสาธารณูปโภคเป็นสิ่งจำเป็นในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พัฒนา
ผู ้เรียนรวมทั้งยังเป็นสิ ่งที ่อำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียน ครู ผู ้ปกครองและชุมชนโรงเรียนมีความ
จำเป็นต้องใช้ไฟฟ้า น้ำประปา ระบบอินเตอร์เน็ตในการดำเนินงานของโรงเรียนซึ่งการใช้งานสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ 
อาจเกิดการเสื่อมสภาพจำเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแทน การซ่อมแซมและการบำรุงรักษา โรงเรียนจึงทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคอำนวยความสะดวกต่อผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
๒.๒ เพ่ือมีระบบสาธารณูปโภคพร้อมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีไฟฟ้า  ประปา  ระบบอินเตอร์เน็ตใช้ในการเรียนการสอน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 สถานศึกษา ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีไฟฟ้า  ประปา ระบบอินเตอร์เน็ต ใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
 
 

                       ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน (Plan) 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ (Do) 
๓.ดำเนินงานตามโครงการ (Do) 
๔.ติดตามประเมินผล (Check) 
๕.สรุปผลและรายงาน (Act) 

 
 

         
 



๑๔๗ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 

 
๖. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน 15,๐๐๐ บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
สถานศึกษา ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีไฟฟ้า  
ประปา ระบบอินเตอร์เน็ต ใช้ในการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

สอบถาม 
 

 

แบบสอบถาม 
 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษา ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีไฟฟ้า  ประปา ระบบอินเตอร์เน็ต ใช้ในการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวกรภัทร  ชัยสงค์)         (นายสมบัติ  มาสิงห์) 

    ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง       ตำแหน่ง นักการภารโรง 
 
 

               ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
                                 (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา)                         
                                                   ตำแหน่ง ครู คศ.3  
  
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                     (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

ชื่อโครงการ     อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 4  สพป.ชย.๓ ข้อ 4  สพฐ.ข้อ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของชาติ ซึ ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ    
สติปัญญา และสังคม ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ เป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
และชาติบ้านเมืองให้เจริญต่อไป แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้นสุ ขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งต่อ
การพัฒนา อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะทำให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์ และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  
        โรงเรียนตระหนักเห็นความสำคัญในการจัดทำอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนทุกคนที่สะอาดและ
ถูกต้องตามหลักโภชนาการส่งผลให้สุขภาวะนักเรียนสมบูรณ์ตามเกณฑ์ ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณ
อาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฉิม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ ใช้ในการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย คือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา 2565 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
2.4 เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
๓. เป้าหมายของโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
             1) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี 
             2) นักเรียนร้อยละ 90 มีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
     1) นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ  
     2) นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
 
๖. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน 592,๐๐๐ บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.นักเรียนมีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี 
2.นักเรียนมีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 

ประเมิน 
สังเกตุ 

แบบประเมิน 
รายงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 
8.2 นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตที่ดี 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ    
                 (นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา)                         
                                                           ตำแหน่ง ครู คศ.1  
                                      
                                                
             ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
                                 (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา)                         
                                                            ตำแหน่ง ครู คศ.3  
  
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                                (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

                       ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน (Plan) 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ (Do) 
๓.ดำเนินงานตามโครงการ (Do) 
๔.ติดตามประเมินผล (Check) 
๕.สรุปผลและรายงาน (Act) 

 
 

         
 



๑๕๐ 
 

ชื่อโครงการ     สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(เรียนฟรี 15 ปี) 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 4  สพป.ชย.๓ ข้อ 4  สพฐ.ข้อ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสาวพรนิภา  นูพลกรัง 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองผักชี ดำเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา เพ่ือ
สนองตอบต่อนโยบายการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย เพื่อให้คน
ไทยมีการศึกษาและการเรียนรู้ ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และ
มีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 โรงเรียนบ้านหนองผักชี จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขึ ้น เพ่ือ
ดำเนินการสนับสนุนหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนให้กับนักเรียนทุกคน  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน 
 

๓. เป้าหมายของโครงการ 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1) นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียน  
2) นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน  
3) นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1) ผู้ปกครองลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
2) นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

 
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

                         ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

           
 

 

 
 



๑๕๑ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 พฤษภาคม ๒๕๖5  -  30 เมษายน 2566 

 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน  212,649  บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียน 
  
2.นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียน  
3.นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  

การตรวจสอบ 
 

การตรวจสอบ 
 

การตรวจสอบ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
แบบจ่ายเงิน 
 
แบบจ่ายเงิน 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียน  
8.2 นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน  
8.3 นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ    
                   (นางสาวพรนิภา  นูพลกรัง)                         
                                                             ตำแหน่ง ครู คศ.1  
                                      
                                                
             ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              
                                 (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา)                         
                                                            ตำแหน่ง ครู คศ.3  
  
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                                (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 

 

 



๑๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

ชื่อโครงการ     อบรมพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 2  สพป.ชย.๓ ข้อ ๓  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ                     ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเพ็ญพัช   แก้วคะตา 

            
๑  หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นบุคลากรมีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
หมวด 9 มาตรา 65  ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการผลิตรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านหนองผักชี เห็นความสำคัญในข้อนี้จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรนี้ขึ้นเพ่ือ
การพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ครูจำเป็นต้องได้รับการศึกษาดูงาน อบรม เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษายิ่ งขึ้น และยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ
แก่ครูในการพัฒนาตนเองต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการศึกษา  อบรม  ดูงาน  

๒.๒  เพ่ือให้ครูได้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
๒.๓  เพ่ือให้ครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.๕  เพื่อให้ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

๓.  เป้าหมายของโครงการ  
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
       ครูได้เข้าศึกษาอบรมพัฒนาตนเอง  ดูงานด้านวิชาชีพร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
       ๒) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 60   
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
       ๑) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน  
       ๒) ครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
       ๓) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
 

                      ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

 

      
 

   
 

 



๑๕๔ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑  พฤษภาคม  ๒๕๖5  -  30  เมษายน  ๒๕๖6 
 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 

 
๗. ระดับความสำเร็จ 
  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑.  ครูได้พัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการศึกษา  อบรม  ดูงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
๒.  ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบ 
๓.  ครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๔.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๖. ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

ตรวจสอบ 
 

ประเมิน 
 

สอบถาม 
 

ผลการทดสอบ  
 

สอบถาม 

แบบตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบสอบถาม 
      

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  ครูได้พัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการศึกษา  อบรม  ดูงาน อย่างต่อเนื่อง 
๘.๒  ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
๘.๓  ครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๘.๔  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

  
 ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  

                        (นางเพ็ญพัช    แก้วคะตา) 
                                           ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
  

 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
  
                                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                   
                                (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 
 



๑๕๕ 
 

ชื่อโครงการ     สร้างเสริมขวัญกำลังใจเชิดชูเกียรติ  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       โรงเรียนข้อที่ 2  สพป.ชย.๓ ข้อ ๓  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ                     ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรนิภา  นูพลกรัง 

            
๑  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรถือเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้ร่วมกันทำงานเป็นทีมและด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก เพราะเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากขวัญและ
กําลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามบุคลากรที ่มีความรู้
ความสามารถไม่โดดเด่นแต่มีขวัญกําลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะมีประสิทธิภาพมากกว่า ดังนั้นการจัด
สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรจึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจ  

โรงเรียนบ้านหนองผักชี มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการสร้างขวัญและกําลังใจบุคลากร
เป็นอย่างดี จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.2 เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 

 

๓.  เป้าหมายของโครงการ  
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
       ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองผักชี ร้อยละ ๑๐๐   
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
       บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทำงานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
 

                      ระยะเวลา 
ดำเนินการกิจกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปผลและรายงาน 

 

      
 

   
 

 

 
 



๑๕๖ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑  พฤษภาคม  ๒๕๖5  -  30  เมษายน  ๒๕๖6 
 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท 

 
๗. ระดับความสำเร็จ 
  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
2. ครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

ประเมิน 
สอบถาม 

 
ทดสอบ  

 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบสอบถาม 

      

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองผักชีทุกคน มีขวัญและกําลังใจ  
๘.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
๘.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 
 

  
 ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  

                        (นางสาวพรนิภา  นพูลกรัง) 
                                           ตำแหน่ง  ครู คศ.1 
  
  

 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
  
  
                                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                   
                                (นายดิเรก  ทะสุนทร) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

ชื่อโครงการ     จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานผ่านการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรนั้น“การจัดการ
ความรู้” ถือว่าเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญอย่างยิ่ง เพราะการจัดการความรู้นั้นเป็นกลยุทธ์ที่เน้นการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและความเชี่ยวชาญของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายใต้ กระบวนการการถ่ายทอดองค์ความรู้
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในงาน ทั้งความรู้ ชัดแจ้ง และความรู้ที่ซ่อนอยู่ในตัวบุคคล 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยตรงอย่างเป็นระบบ ซึ่งเครื่องมือ ในการจัดการความรู้
ที่มีประสิทธิภาพเครื่องมือหนึ่งคือ “การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน” เพราะองค์ความรู้จากคู่มือการปฏิบัติงาน
เป็นองค์ความรู้ที่ยั่งยืนขององค์กรที่บุคลากร สามารถนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานได้โดยตรง  
 โรงเรียนบ้านหนองผักชี ได้ตระหนักถึงองค์ความรู ้ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเพื ่อจั ดทำคู ่มือ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขึ ้น เพื ่อรวบรวมรายละเอียดและเทคนิคในการปฏิบัติงานทั ้งหมด รวมไปถึง
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้ผู ้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ รวมไปถึงผู้
ต้องการเรียนรู้การทำงานในสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่การสร้างความเข้าใจกระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร 
ซึ่งจะนำไปสู่การบริหารจัดการที่ดีในสถานศึกษา 
 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างมีระบบ 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจของบุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในกระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร 
 
๓.เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 2 เล่ม   
  2) บุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 90 มีการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างมีระบบ 
  2) บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถรู้ถึงกระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร 
 
 



๑๕๙ 
 

4.วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน (Plan)    
     1) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
     2) จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     3) จัดทำคำสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบและภาระงาน
ของบุคลากร 
     4) ประชุมคณะทำงาน และมอบหมายภาระงาน 

 
 

พฤษภาคม  
2565 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
     1) ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน นโยบาย และระเบียบ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานใน
สถานศึกษา     
     2) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 

 
1,000 

 
พฤษภาคม  

2565 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 
     1) นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน  
ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ เมื่อพบปัญหาในการดำเนินงาน           
     2) ประเมินผลการดำเนินงาน ประเมินความพึง
พอใจของผู้ร่วมงานและผู้ที่เก่ียวข้อง  
     3) สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

ตลอดปี
การศึกษา  
2565 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

ขั้นพัฒนาและปรับปรุง(Act) 
     1) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  
     2) นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 
มีนาคม - 
เมษายน  
2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ

คณะครู 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 

 
๖. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. คู่มือปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 
 
2. บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยใช้คู่มือ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

- การตรวจสอบคู่มือ
การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
- สำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบตรวจสอบคู่มือ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 



๑๖๐ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างมีระบบ 
 8.2 บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยใช้คู่มือปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 8.3 บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถรู้ถึงกระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร 
 
 
  

      ลงชื่อ..........................................ผู้ เสนอโครงการ 
 (นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร) 

 ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

ชื่อโครงการ     ห้องสมุดมีชีวิต 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การทำงาน 
โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อ
การใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด    จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองผักชี จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่าน  เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู
และการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็น
กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้ครูและนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข และเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
 ๒.๓ เพ่ือกระตุ้นและชี้นำนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
 ๒.๔ เพื่อจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชี เข้าใช้บริการห้องสมุดร้อยละ ๘๐ 
 



๑๖๒ 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑) นักเรียนเห็นความสำคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุด 
         ๒) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
   ๓) นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑)  นักเรียนเห็นความสำคัญของการหาข้อมูลและ
การใช้บริการของห้องสมุด 
๒)  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน         
๓)  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

สังเกต 
 

สังเกต 
สังเกต 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดอย่างสม่ำเสมอ 
    ๘.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู ้ นำความรู ้ที ่ได้ร ับมาพัฒนาตนเองและใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
    ๘.๓ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 
  



๑๖๓ 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร) 

 ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 
 

ชื่อโครงการ     ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร และ นางสาวศุทธินี  ชอบจิตร 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายใน 
โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับ ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาและ ภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  
 จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน พบว่า โรงเรียนบ้านหนองผักชี มี
การ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนน้อยกว่ากิจกรรมด้านอื่น  ๆ ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการ
ดำเนินงานให้ ชุมชนทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรี ยนขึ้น เพ่ือ
ประโยชน์ทางด้าน ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  
 ๒.๒ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไชต์โรงเรียนหรือ
สื่ออนไลน์ ในระดับดี  
   2) โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับดี 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์
และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 



๑๖๕ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 5,500 บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. โรงเรียนมีเว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือเผยแพร่
ข่าวสารของโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลโรงเรียน 

สังเกต 
 

ประเมินผล 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น ทางเว็บไซต์ สังคมออนไลน์  เป็นต้น 
 8.2 งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนถูกพัฒนาให้เผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและ
บุคลากรและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวจิรัชยา  ชอบจิตร)        (นางสาวศุทธินี  มาลา) 
          ตำแหน่ง ครู คศ.1      ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๗ 
 

ชื่อโครงการ     บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 4  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 4  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกรภัทร  ชัยสงค์ 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 66 ที่กล่าวว่า “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้ และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยี             
เพื่อการศึกษา ในการแสวงหา ความรู้ ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” นั้น โรงเรียนต้องจำเป็นต้องมี
ความพร้อมในด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ ให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน รวมถึงการให้บริการ ICT แก่ผู้เรียน 
 โรงเรียนบ้านหนองผักชี จึงได้จัดทำโครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT เพื่อให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพบริการแก่ผู้เรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT  
 2.2 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 ให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้ 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT ทุกห้อง 
   2) มีการปรับปรุง ซ่อมแซมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT ที่ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สามารถใช้งานได้ ร้อยละ 85 
       3) ครูและนักเรียนทุกคนเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
   1) ครูและนักเรียนใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
   2) นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT เพื่อการศึกษาและมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
 



๑๖๘ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT ที่มีคุณภาพ 
2. ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT ในการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ  

แบบตรวจสอบ 
 

แบบตรวจสอบ 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ ครูและบุคลากรมีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

8.2 นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT เพื่อการศึกษาในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

8.3 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT เพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกรภัทร  ชัยสงค์) 

   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 
 

ชื่อโครงการ     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 4  สพป.ชย.๓ ข้อ 4  สพฐ.ข้อ 2  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ทุกโรงเรียนดำเนินการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ เห็นเป็นรูปธรรมและให้มีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  
และจากข้อมูลในแบบประเมินการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ทราบพื้นฐานการดำเนินงาน
ของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่สนับสนุนให้การดำเนินงานมีประสิทธิผล และมี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงเพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะ
ของครู ผู้ปกครองและชุมชน เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วย เหลือนักเรียน ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเป็นการตองสนองความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน
ด้วย  
 โรงเรียนได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญจึงมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือยกระดับ
คุณภาพนักเรียนรวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑   เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๒  เพื่อให้การช่วยเหลือให้นักเรียนได้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
 ๒.๓  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้เด็กกลุ่มต่าง ๆ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
๓.  เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
           นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตอได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  ร้อยละ ๗๕ 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
          ๑) บุคลากรของโรงเรียนเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน 
         ๒) นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
         ๓)  นักเรียนกลุ่มต่าง ๆ  มีกำลังใจสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
         ๔) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 



๑๗๑ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 41,000 บาท 
 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1) บุคลากรของโรงเรียนเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน 
๒) นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษามากข้ึน 
๓)  นักเรียนกลุ่มต่าง ๆ  มีกำลังใจสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๔) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สอบถาม 
 

ประเมิน 
สอบถาม 

 
ประเมิน 

แบบสอบถาม 
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมิน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ บุคลากรของโรงเรียนเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน 
    ๘.๒ นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษามากข้ึน 
    ๘.๓ นักเรียนกลุ่มต่าง ๆ  มีกำลังใจสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    ๘.๔ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 



๑๗๒ 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๓ 
 

ชื่อโครงการ     โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกนิษฐา  ฦาชา 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายให้โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน และ
บุคลากรภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  อัน
ประกอบด้วยร่างกายที่แข็งแรงและจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีความสุข  นอกจากนี้ 
องค์การอนามัยโลก (WHO)  ได้ให้คำจำกัดความของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพว่า“โรงเรียนที่มีขีดความสามารถ
แข็งแกร่ง  มั่นคง  จะเป็นสถานที่ที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี  เพื่อการอาศัย  ศึกษา  และทำงาน”หรือ “การเป็น
โรงเรียนที่มีความร่วมมือร่วมใจกัน  พัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาพอย่างสม่ำเสมอเพ่ือการ
มีสุขภาพที่ดีของทุกคนในโรงเรียน” คุณประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนนั้น มิใช่จะเป็นเพียงเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ให้ดีขึ้นเท่านั้น  เพราะอนาคตของชุมชนเกิดจากผลของการกระทำในวั นนี้  
ฉะนั้น  การเสริมสร้างศักยภาพทางความรู้และทักษะให้นักเรียนทุกคนเพ่ือพัฒนาสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
ของตนเอง  ครอบครัวและชุมชนจึงเป็นสิ่งสำคัญเบื้องต้น  การส่งเสริมสุขภาพโดยโรงเรียนเป็นนวัตกรรม
ประการหนึ่งที่จะตอบสนองความต้องการทางด้านสุขภาพของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  
โรงเรียนบ้านหนองผักชี  จึงตระหนักและเห็นความสำคัญของการส่งเสริมสุขภาพ  จึงให้ทุกคนหันมาให้
ความสำคัญกับสุขภาพและรู้จักปฏิบัติตนในการดูแลรักษาสุขภาพ  ตลอดจนสามารถควบคุมมูลเหตุปัจจัยและ
สภาวะแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องสุขภาพอนามัยที่ดี 
        ๒.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนครอบครัวและสมาชิก
ในชุมชนตามมาตรฐานที่กำหนดโดยความร่วมมือขององค์กรต่าง ๆ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกสุขลักษณะและมีความสุขในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 ๒.๔ เพื่อให้โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและสมาชิกใน
ชุมชน 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
         นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองผักชี คณะครูและบุคลากรครูทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมได้เข้าร่วม 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 



๑๗๔ 
 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
      ๑) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ
อนามัยที่ด ี
   ๒) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะจำเป็นในการตัดสินใจอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพ 
   ๓) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถนำไปปรับใช้กับครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
              ๔) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกสุขลักษณะด้านสุขภาพอนามัย  การให้คำ 
ปรึกษาด้านสังคมตลอดจนด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต 
        ๕) เพื่อจัดและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการศึกษาและการทำงาน  เช่น  อาคาร 
สถานที่ น้ำสะอาด และห้องสุขา  โรงอาหารตลอดจนเครื่องอุปโภคบริโภคต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ   

 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 

 
๖. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 
 
 
 
 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ.๒๕๖6 

พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑ จัดทำโครงการและเสนอ

ขออนุมัติ 
            กนิษฐา 

๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 

           กนิษฐา 
๓ กำหนดปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน/ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

            
กนิษฐา 

๔ ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 

            
กนิษฐา 

๕ ประเมินผล              
๖ สรุปผลและรายงาน             กนิษฐา 



๑๗๕ 
 

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

๑. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

การสังเกต แบบสังเกต 

๒..นักเรียนมีภาวะโภชนาการอยู่ในเกณฑ์ปกติและ         
ถูกสุขลักษณะด้านสุขภาพอนามัย การให้คำปรึกษา
ด้านสังคมตลอดจนด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต 

การบันทึก/การ
สังเกต 

แบบบันทึกและแปลผล/ 
แบบสังเกต 

๓. คณะครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการทำ
กิจกรรม 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องสุขภาพอนามัยที่ดี 
8.๒ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนครอบครัว          

และสมาชิกในชุมชนตามมาตรฐานที่กำหนดโดยความร่วมมือขององค์กรต่าง ๆ 
8.๓ นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกสุขลักษณะและมีความสุขในการดำรงชีวิตประจำวัน 
8.๔ โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและสมาชิกในชุมชน 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางสาวกนิษฐา  ฦาชา) 
   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 

   ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

 

 

 

 

 



๑๗๖ 
 

ชื่อโครงการ     วันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอรพิน  ปลื้มมะรัง 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่โบราณ มีวัน
สำคัญต่าง ๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาช้านาน แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทำให้ 
มีการรับวัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ในการดำเนินชีว ิต ส่งผลให้คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็น
ความสำคัญของการปฏิบัติตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 โรงเรียนบ้านหนองผักชีจึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนได้เห็นคุณค่าขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย รู้รักสามัคคี สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เป็นรากฐานในการพัฒนาชาติไทย
ให้มีความสันติสุขและมีความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 ๒.๒ เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและ
ประเพณีท่ีดีงามของไทย 
 ๒.๓ ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
 
๓.  เป้าหมายของโครงการ 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
          ๑) คณะครู และนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๙๐ 
          ๒) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๐ 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  ๑) ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชีตระหนักเห็นคุณค่า 
ความสำคัญ แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
  ๒) ได้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

   

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ปฐมนิเทศ ๑๖ พ.ค. ๖๕ ๑,๐๐๐ นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์ 
๒ วันไหว้ครู                                  ๑๙ พ.ค. ๖๕ ๑,๐๐๐ นางเพ็ญพัช แก้วคะตา 
๓ วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ                         
๓ มิ.ย. ๖๕ 

๕๐๐ 
นางสาวศุทธินี มาลา 

๔ วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ๒๙ มิ.ย. ๖๕ ๑,๐๐๐ นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง 
๕ วันต่อต้านยาเสพติด ๒๙ มิ.ย. ๖๕ ๕๐๐ นางสาวกรภัทร ชัยสงค์ 
๖ วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ                      ๑ ก.ค. ๖๕ ๕๐๐ นางสาวพรนิภา นูพลกรัง 
๗ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว  
๒๘ ก.ค. ๖๕ ๑,๐๐๐ นางสาวกนิษฐา ฦๅชา 

๘ วันแม่แห่งชาติ ๑๒ ส.ค. ๖๕ ๑,๐๐๐ นางสาวนงคราญ ไชยจันลา 
๙ วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ                           ๑๘ ส.ค. ๖๕ ๑,๐๐๐ นางสาวพรนิภา นูพลกรัง 

๑๐ วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙                   ๑๓ ต.ค. ๖๕ ๑,๐๐๐ นางเพ็ญพัช แก้วคะตา 
๑๑ วันปิยมหาราช                            ๒๓ ต.ค. ๖๕ ๕๐๐ นางสาวกนิษฐา ฦๅชา 
๑๒ วันลอยกระทง                        ๗ พ.ย. ๖๕ ๑,๐๐๐ นางณัฏฐา ปิดตตานะ 
๑๓ วันวชิราวธุ ๒๕ พ.ย. ๖๕ ๕๐๐ นางสาวจิรัชยา ชอบจิตร 
๑๔ วันพ่อแห่งชาติ                       ๕ ธ.ค. ๖๕ ๑,๐๐๐ นาวสาวชนิสรา พลแสน 
๑๕ Merry Christmas and Happy New 

Year    
๓๐ ธ.ค. ๖๕ ๒,๐๐๐ นางสาวมัลลิยา คุณอุตส่าห์ 

๑๖ วันเด็กแห่งชาติ                          ๑๔ ม.ค. ๖๖ ๒,๐๐๐ นางสาวนงคราญ ไชยจันลา 
๑๗ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ป. ๖ ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๑,๕๐๐ นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง 
๑๘ อ่ืน ๆ  ๒,๐๐๐  

รวม ๑๘,๐๐๐  
 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 



๑๗๘ 
 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน 18,000 บาท 

 

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. มีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม
ของไทย 
๓. เกิดทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

สอบถาม 
 
 

ประเมิน 
 

สังเกต 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบสังเกต 
 

      
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๘.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีที่ดี

งามของไทย 
๘.๓ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
 
 

   ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
                               (นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง) 
                                               ตำแหน่ง  ครู คศ.๑ 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 
 

 



๑๗๙ 
 

ชื่อโครงการ     โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกรภัทร  ชัยสงค์ 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถ
พัฒนา ตามศักยภาพเป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะโรงเรียนวิถี
พุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการ
และพัฒนา ผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ โรงเรียน
ได้มองเห็น ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การแก้ ไขปัญหายา
เสพติดใสถานศึกษา  
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจ รู้ บาป บุญ คุณ โทษ มีความคิด ความประพฤติ
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ ช่วยแก้ปัญหาสังคม และมีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง   
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        นักเรียนและครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ 
สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ประพฤติปฏิบัติตนในโรงเรียน รวมทั้งในการดำเนินชีวิตตนเอง ลด ละ เลิก อบายมุข  ตามหลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผน 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3.กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด 
4.ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรม ๒๙ อัตลักษณ์ 
5. ติดตามและประเมินผล 
6.สรุปผลและรายงาน 

  

 
 

       
 

 

 
ตัวชี้วัดแนวทางดำเนินการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตารางที่ ๑.๑ อัตลักษณ์ ๒๙ ประการสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

ด้านกายภาพ 
ด้านกิจกรรม
ประจำวันพระ 

ด้านการเรียนการสอน 
ด้านพฤติกรรม 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร
โรงเรียน 

ด้านการส่งเสริมวิถี
พุทธ 

๑) มีป้ายโรงเรียน
วิถีพุทธ 

๑) ใส่เสื้อขาวทุก
คน 

๑) บริหารจิต เจริญ
ปัญญา ก่อนเข้าเรียน 
เช้า-บ่าย ทั้งครู  

และ นักเรียน 

๑) รักษาศีล ๕ ๑) ไม่มีอาหารขยะ
ขายในโรงเรียน 

๒)มีพระพุทธรูป
บริเวณหน้าโรงเรียน 

๒) ทำบุญใส่บาตร 
ฟังเทศน์ 

๒) บูรณาการวิถีพุทธ 
ทุกกลุ่มสาระ และในวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

๒) ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
กราบงาม 

๒) ไม่ดุด่า นักเรียน 

๓) มีพระพุทธรูป
ประจำห้องเรียน 

๓) รับประทาน
อาหารมังสวิรัติใน
มื้อกลางวัน 

๓) ครู พานักเรียนทำ
โครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์
ละ ๑ ครั้ง 

๓) ก่อนรับประทาน
อาหารจะมีการ
พิจารณาอาหาร 
รับประทานอาหารไม่
ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 

๓) บริหารจิต เจริญ
ปัญญา ก่อนการ
ประชุมทุกครั้ง 

๔) มีพุทธศาสน
สุภาษิต วาทะธรรม 
พระราชดำรัสติด
ตามท่ีต่างๆ 

๔) สวดมนต์แปล ๔) ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียนทุกคน  

ไปปฏิบัติศาสนกิจ 

ที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง  

มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๔) ประหยัด ออม 
ถนอมใช้เงิน และ
สิ่งของ 

๔) ชื่นชมคุณความดี
หน้าเสาธงทุกวัน 



๑๘๑ 
 

๕) มีความสะอาด 
สงบ ร่มรื่น 

 ๕) ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียนทุกคน  

เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๕) มีนิสัยใฝ่รู้  

สู้สิ่งยาก 

๕) โฮมรูมเพ่ือ
สะท้อนความรู้สึก 
เช่น ความรู้สึกท่ีได้
ทำความดี 

๖) มีห้อง
พระพุทธศาสนา
หรือลานธรรม 

   ๖) ครู ผู้บริหารและ
นักเรียน มีสมุด
บันทึกความดี 

๗) ไม่มีสิ่งเสพติด 
เหล้า บุหรี่ใน
โรงเรียน ๑๐๐% 

   ๗) ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียน สอบได้
ธรรมะศึกษาตรีเป็น
อย่างน้อย 

    ๘) มีพระมาสอน
อย่างสม่ำเสมอ 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม ๒๙  
อัตลักษณ ์ อย่างถ้วนหน้าร้อยละ ๑๐๐ 
-ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
 
-พัฒนาศีลธรรมร่วมกันระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
และชุมชน 

-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
- ประเมินพฤติกรรนักเรียน 
 
-ประเมินโครงการ 

- แบบประเมินกิจกรรม/
โครงการ 
- ประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

      
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักชีเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและเติบโตเป็นเด็กที่มีคุณภาพควบคู่
คุณธรรมและเป็นคนดีของสังคม บ้าน วัด โรงเรียน 

 
 

   ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
                                (นางสาวกรภัทร  ชัยสงค์) 
                                             ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 



๑๘๒ 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 
 

ชื่อโครงการ     โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอรพิน  ปลื้มมะรัง 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การติดต่อสื่อเป็นเรื่องสะดวกสบาย    
ไม่ว่าจะอยู่ส่วนใดของโลกก็ตาม ทั้งการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ การศึกษาหรือการเรียนรู้วิทยาการใหม่ ๆ ซึ่งมี
ทั้งสื่อที่เป็นประโยชน์ และสื่อที่เป็นโทษ ช่วยลดเวลาในการเดินทาง และรับทราบข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น จึงก่อให้เกิดความเสื่อมทางสังคมหลายด้าน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เลียนแบบสิ่งไม่ดีงามเป็นสื่อเชิงลบที่มี
บทบาทในการดำเนินชีวิตของเยาวชนไทยในปัจจุบัน ด้วยสถานศึกษาเป็นศูนย์รวมการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชน ทำหน้าที่อบรมสั่งสอนให้เด็กและเยาวชนในวัยเรียนเป็นคนดี มีศีลธรรม นำความรู้ และมีสุจริต คือ 
ประพฤติชอบ ประพฤติในทางที่ถูกต้อง ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองผักชี จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่ง
เป็นโครงการหนึ่งที่รัฐบาลมีความประสงค์ให้สถานศึกษาได้ดำเนินการปลูกฝังคุณความดีให้กับเยาวชนภายใต้
นโยบาย ๕ ข้อ คือการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และจิตสาธารณะ เพื่อประกอบในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมน้อมนำสิ่งดีงามสู่สังคม 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนภูมิใจตนเอง   

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนตั้งใจทำงานได้สำเร็จ   
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนรับผิดชอบต่องาน   
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนชื่นชมผลงานตนเองและเพ่ือน พร้อมทั้งเผยแพร่ได้   

  
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑ ด้านปริมาณ 
            นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และคณะครูทุกคน 
         ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และผู้เรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 

 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 1,500 บาท 

๗. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

๑) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิด การมีวินัย 
ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง จิตสาธารณะอย่างถ้วนหน้าร้อยละ 
๑๐๐ 
๒) ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  
 
 
๓) พัฒนาศีลธรรมร่วมกันระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชมุชน  

-ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 
-ประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 
 
-ประเมินโครงการ 

-แบบประเมิน
กิจกรรม/
โครงการ 
-แบบประเมิน
พฤติกรรม
นักเรียน 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

      
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนภูมิใจตนเอง   
๘.๒ นักเรียนตั้งใจทำงานได้สำเร็จ   
๘.๓ นักเรียนรับผิดชอบต่องาน   
๘.๔ นักเรียนชื่นชมผลงานตนเองและเพ่ือน พร้อมทั้งเผยแพร่ได้ 
 
 

   ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
                               (นางสาวอรพิน ปลื้มมะรัง) 
                                               ตำแหน่ง  ครู คศ.๑ 
 



๑๘๕ 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 
 

ชื่อโครงการ     ป้องกันภัยจากโรคโควิด-19 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด 2019 ซึ่งมีการประกาศกระทรวงสาธารณสุขให้ โรคไวรัส
โคโรนา หรือ โควิด-19 เป็นโรคร้ายแรง ทำให้เกิดการตื่นหนักของประชาชนทั่วโลกและคนไทย ซึ่งพบการ
ระบาดไปในหลายประเทศส่งผลให้มีผู ้เสียชีวิตจำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคมอย่างรุนแรง 
สถานการณ์การระบาดกำลังแพร่กระจายยังไม่สามารถควบคุมได้สาเหตุการเสียชีวิตส่วนใหญ่ ตัวไวรัสโควิด-
19 จะทำให้เกิดอาการไข้สูงจาม ไอ การอักเสบของปอดและเยื้อหุ้มปอดอย่างรุนแรง ซ่ึงมาตรการการป้องกัน
ไม่ให้ติดโรค โควิด-19 นั้นถือว่าจำเป็นด้วยการดำเนินมาตรการการรักษาร่างกายให้แข็งแรงออกกำลังกาย
เพื่อมิให้ป่วย การป้องกันตนเอง เช่น หลีกเลี่ยงการเดินทางไปในประเทศหรือสถานที่มีคนพลุกล่าน การล้าง
มือให้สะอาดอย่างถูกต้อง ทั้งด้วยแอลกอฮออล์เจล สบู่การสวมหน้ากากอนามัยอย่างถูกวิธี การไม่นำเอามือ
มาป้ายหรือ จับหน้า ความรู้และเข้าใจการดำเนินไปของโรคเป็นสิ่งสำคัญนั้น  

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เพื ่อดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับนักเรียน และบุคลากร โรงเรียนบ้านหนองผักชี ได้ให้
ความสำคัญกับมาตรการการป้องกันไม่ให้ติดโรคโควิด-19 อย่างมากและเพื่อตอบสนองนโยบาย จึงได้จัดทำ
ป้องกันภัยจากโรคโควิด-19 ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรเกิดความตระหนักในการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19)  

2.3 เพ่ือกำหนดมาตรการและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 
   
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑ ด้านปริมาณ 
            นักเรียน และบุคลากรทุกคน ได้รับการสนับสนุนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
         ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

1) นักเรียนและบุคลากรเกิดความตระหนักในการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 

2) โรงเรียนมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
3) นักเรียน และบุคลากร ปลอดภัยจาคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 
 



๑๘๗ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 

 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑) มีวัสดุ อุปกรณ์สามารถเฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา 2019 
๒) เกิดความตระหนักในการป้องกันและควบคุมโรคระบาด โดย
เริ่มจากตนเอง  
3) มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
4) ลดและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019  

-ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 
-ประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 
 
-ประเมินโครงการ 

-แบบประเมิน
กิจกรรม/
โครงการ 
-แบบประเมิน
พฤติกรรม
นักเรียน 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

      
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  
2.2 นักเรียนและบุคลากรเกิดความตระหนักในการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด-19)  
2.3 มีการกำหนดมาตรการและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด -

19) 
 

   ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
                              (นางสาวนงคราญ  ไชยจันลา) 
                                               ตำแหน่ง  ครู คศ.๑ 



๑๘๘ 
 

 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๙ 
 

ชื่อโครงการ     ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนพิเศษ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 4  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฏฐา  ปิดตานะ และ นางสาวกรภัทร  ชัยสงค์ 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจำเป็นต้องมุ่งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ตาม
การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 จัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้ออกแบบและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ดังนั้น สถานศึกษาและครูผู้สอนจำเป็นต้องจัดแหล่งและสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่นักเรียน 
 ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาภายในห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์ในการทำงาน ไม่เพียงพอต่อการจัด
กระบวนการเรียนการสอน อีกท้ังอุปกรณ์บางอย่างได้มีใช้การมาเป็นเวลานาน จนทำให้เสื่อมสภาพ เก่า ชำรุด 
ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และล้าหลังไม่ทันสมัย จำเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแทน  
การซ่อมแซมและการบำรุงรักษาพัฒนาให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการใช้ในการเรียนการสอน 

๒.๒ เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์มาทดแทนของเก่าท่ีชำรุดและเสื่อมสภาพ 
๒.๓  เพื่อสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์เพื่อให้เกิดความปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เพียงพอกับความ

ต้องการของครูและนักเรียน 
   
๓.  เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               จัดห้องเรียนได้ครบตามความต้องการ เหมาะสม สวยงาม มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการ
สอนร้อยละ ๘๐  
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               นักเรียนทีทักษะการใช้ห้องเรียนพิเศษเพิ่มมากขึ้น และใช้ประโยชน์จากห้องเรียนพิเศษเพื่อผลิต
ชิ้นงาน ผลงานได้เพ่ิมมากข้ึนและมีความสนุก มีความสุขในการเรียนรู้ โดยอาศัยแหล่งการเรียนรู้และสื่ออย่าง
มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 15,000 บาท 

 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑.เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการใช้ในการเรียน
การสอน 
๒.เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์มาทดแทนของเก่าที่ชำรุดและ
เสื่อมสภาพ 
๓. เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย น่าดู น่า
อยู่ น่าเรียน เพียงพอกับความต้องการของครูและนักเรียน 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

      
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนการสอน  
2. ครูและนักเรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางณัฏฐา  ปิดตานะ)     (นางสาวกรภัทร  ชัยสงค์) 
          ตำแหน่ง ครู คศ.1        ตำแหน่ง ครูอัตรจ้าง 

 



๑๙๑ 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๒ 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 3  สพป.ชย.๓ ข้อ 6  สพฐ.ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3)หมวด 7 มาตรา 57  ให้
หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยนำประสบการณ์ ความ
รอบรู้ ความชำนาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาฯ และ 
หมวดที่ ๘  มาตรา 5๘ ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งของ
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์การเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้ในการจัดการศึกษา  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้การจัดการศึกษาด้านการบริหารและการจัดการศึกษา และ   
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ข้อ 6.3 
กำหนดให้ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พ้ืนที ่

ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองผักชี  จึงจัดทำโครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารงานนี้ขึ้น เพื่อประชุม
ระดมทรัพยากร และความคิดในของทุกส่วน อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ส่วนส่วนได้ส่วนเสยี 
และชุมชนเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
 2.2 เพ่ือประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ส่วนส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน 
 2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ส่วนส่วน
ได้ส่วนเสีย และชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนที่ตั้งไว้ 
๓.  เป้าหมายของโครงการ 
         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ครู ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
         3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 
                2) คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ตั้งไว้ 
                3) โรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานต่อกันทุกด้าน 
 
 
 



๑๙๓ 
 

 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 

 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. การบริหารจัดการของโรงเรียนมีความเข้มแข็ง 
    ทุกด้าน 
๒. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามเกณฑ์ 
    มาตรฐานของโรงเรียน 
๓. โรงเรียนกับชุมชนให้ความร่วมมือซึ่งกันและกัน  

- สังเกต 
 
- ผลการประเมิน นร. 
 
- สังเกต 

- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบสอบถาม 

      
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
8.2 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ส่วนส่วนได้ส่วน

เสีย และชุมชน  
8.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ส่วนส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาและเห็นความสำคัญต่อการจัดการศึกษา 
 
 

   ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
                                 (นางเพ็ญพัช  แก้วคะตา) 
                                               ตำแหน่ง  ครู คศ.3 
 



๑๙๔ 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๕ 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์      โรงเรียนข้อที่ 1  สพป.ชย.๓ ข้อ 1  สพฐ.ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕  -  30 เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจิรัชยา ชอบจิตร และ นางสาวศุทธินี มาลา 
        
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมประชาธิปไตยจัดเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจะทำให้
นักเรียนรู้จักหลักการและแนวปฏิบัติ ตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน ประกอบกับการที่นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยที่ดี มีความเป็นประชาธิปไตยรู้หน้าที่ เคารพ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จะทำให้นักเรียนเป็นทั้ง คนเก่ง คนดี และมีความสุข   
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อให้นักเรียนรู้จักหลักการของประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง 
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามตามสิทธิหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี   

 
๓.  เป้าหมายของโครงการ 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตอนรู้จักหลักการและแนวปฏิบัติ ตามระบอบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ ๘๐ 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
        ๑)  นักเรียนรู้จักหลักการของประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง 
         ๒)  นักเรียนปฏิบัติตนตามตามสิทธิหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย         
         ๓)  นักเรียนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี   
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

              ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕.สรุปผลและรายงาน 

  
 

 
       

 

 

 



๑๙๖ 
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  -  30 เมษายน ๒๕๖๖ 

 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท 

 
๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑)  นักเรียนรู้จักหลักการของประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง 
๒)  นักเรียนปฏิบัติตนตามตามสิทธิหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย         
๓)  นักเรียนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี   

สอบถาม 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 

      
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนรู้จักหลักการของประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง 
๘.๒  นักเรียนปฏิบัติตนตามตามสิทธิหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย  
๘.๓  นักเรียนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี   

 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจิรชัยา  ชอจิตร)        (นางสาวศุทธินี  มาลา) 
          ตำแหน่ง ครู คศ.1      ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางณัฏฐา  ปิดตานะ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายดิเรก  ทะสุนทร) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักชี 

 

 



๑๙๗ 
 

ส่วนที่ 4  
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน    

 
 โรงเรียนบ้านหนองผักชีร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ      
ไว้ดังนี้ 
 
1. การกำกับติดตาม 
 •  จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามงาน 
 •  จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 
 •  กำหนดขอบข่ายการกำกับติดตามงาน ดังนี้ 
 

 
2. การประเมินผล 

•  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
 •  สร้างเครื่องมือการประเมิน 
 •  ดำเนินการประเมินผลระหว่างดำเนินงานโครงการและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 
3. การตรวจสอบ 

โรงเรียนได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ  โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน / 
โครงการ  ตรวจสอบการดำเนินงานระหว่างดำเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนา และตรวจสอบเมื่อสิ้นสุดงาน /
โครงการเพื่อสรุปผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จหรือไม่ 
 
4. การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรู้ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค  เพื่อร่วมมือสนับสนุนใน
การวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการของโรงเรียนให้ผประสบผลสำเร็จในปีต่อไป  โดยกำหนด
แนวทางในการรายงานโครงการดังนี้ 

1) รายงานผลการดำเนินงานโครงการเมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมของโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 



๑๙๘ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนบ้านหนองผักชี    

1. ชื่อโครงการ............................................................................................................................................. ........ 
2. ชื่อกิจกรรม............................................................................... ...................................................................... 
3. แผนงาน................................................................................................. ......................................................... 
4. สนองกลยุทธ์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.......................................................................................  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 .....................................................................
โรงเรียนบ้านหนองผักชี.........................................................................................................................  

5. การดำเนินงาน 
                    ดำเนินการแล้ว                         ไม่ได้ดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ........................................................................................................................... 
7. งบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ ตามแผน ใช้จริง คงเหลือ/เพิ่มเติม 
อุดหนุนรายหัว    
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
เงินอ่ืน........................................................................    

 
  สรุปการใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ ............................................... 
                     ตามแผน                   ต่ำกว่าแผน................บาท             สูงกว่าแผน....................บาท   
   
8. ความสำเร็จตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตามแผน ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

 
 

เชิงคุณภาพ  
 

 

 
 
 



๑๙๙ 
 

9. หลักฐานอ้างอิง 
                  โครงการ/กิจกรรม 
                  คำสั่งแต่งแต่งคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
                  สรุปผลรายงานโครงการ 
                  แบบประเมินโครงการ /กิจกรรม 
                  ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ 
                  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ................................................................................................................  
  
10. การประเมินผลการดำเนินงาน 

กรุณาใสเครื่องหมาย / ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม คะแนน 
1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด     
2. ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด     
3. งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด     
4. วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอระดับใด     
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมาก /น้อยเพียงใด     
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมอยู่ในระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพยงใด     
8. งาน/โครง/กิจกรรมสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามากน้อยเพียงใด     

รวม     
เฉลี่ย  

          
เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย  ดังนี้ 
            ระดับคะแนนเฉลี่ย          3.51 – 4.00   ผลการดำเนินงานในระดับ   ดีมาก 
            ระดับคะแนนเฉลี่ย          2.51 – 3.50   ผลการดำเนินงานในระดับ   ดี 
            ระดับคะแนนเฉลี่ย          1.51 – 2.50   ผลการดำเนินงานในระดับ   พอใช้ 
            ระดับคะแนนเฉลี่ย          1.00 – 1.50   ผลกสนดำเนินงานในระดับ  ต้องปรับปรุง 
 
สรุปผลการประเมินโดยรวมของงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
           ดีมาก                   ดี                   พอใช้                ปรับปรุง     
 
 
                                                                         ลงชื่อ.........................................ผู้รายงาน 
                                                                              (..........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง......................................... 

 
 



๒๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๑ 
 

 



๒๐๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



๒๐๓ 
 

 


