
ส่วนท่ี ๑

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ท่ีบ้านเข่ือนล่ัน หมู่ที่ ๑ ตําบลตะโกทอง อําเภอ

ซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อวันท่ี ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๕ โดยมีนายแหล่ ชัยมีแรง พร้อมด้วยชาวบ้าน

เข่ือนลั่นและบ้านโสกหอยขม ได้ร่วมก่อตั้งอาคารชั่วคราวเปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๔ มีเนื้อท่ี ๒๑

ไร่

พ.ศ.๒๕๑๕ โดยทางราชการได้ก่อสร้างอาคารเรียน ป.๑ ช ใต้ถุนเตี้ย

พ.ศ.๒๕๒๘ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช.๑๐๒/๒๖ จํานวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน

พ.ศ.๒๕๓๐ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช๒๐๒/๒๖ จํานวน 1 หลัง

พ.ศ.๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบกรมสามัญชั้นเดียวโล่งจํานวน ๕ ห้องเรียน

พ.ศ.๒๕๔๓ได้รับงบประมาณจากการกีฬาแห่งประเทศไทยก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์

พ.ศ.๒๕๔๕ นายโสภี-นางตองกอสร้างซุ้มประตู

พ.ศ.๒๕๕๐ คณะครูและชาวบ้านจัดผ้าป่าก่อสร้างรั้วคอนกรีต,ป้ายโรงเรียน,ป้ายประชาสัมพันธ์

พ.ศ.๒๕๕๒ หลวงพ่อโอภาส อภิปณฺโณ แม่ชีภมร คุณประจักษ์-คุณละม่อม วรพุทธ ด.ต.สมใจ คํามูล

พร้อมด้วยคณะครูและผู้ปกครองร่วมกันสร้างสุขาสามัคคี ๑ หลัง ๖ ห้อง

พ.ศ.๒๕๕๓ คุณสุดใจ-คุณอรุณ พรามจร และเครือซิเมนต์ไทย SCG PAPER คุณสุบิน แก้วสา

ก่อสร้างอาคารอนุบาล ๑ หลัง

พ.ศ.๒๕๕๕ ผ้าป่าสามัคคี ท้ัง ๔ หมู่บ้านร่วมกับคณะครูผู้ปกครอง ได้นําเงินผ้าป่าสนับสนุน

การปรับปรุงห้องอนุบาลและหอประชุม เป็นจํานวนเงิน ๔๐๐,๖๑๘ บาท

พ.ศ.๒๕๖๑ ผ้าป่าสามัคคี ท้ัง ๔ หมู่บ้านร่วมกับคณะครู ผู้ปกครอง ได้นําเงินผ้าป่าสนับการสร้างโดม

หลังคาหน้าห้องอนุบาลและทาสีอาคารเรียน เป็นจํานวนเงิน ๑๗๐,๒๙๙ บาท

โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น ตั้งอยู่บนพื้นท่ีราบ สภาพพื้นท่ีเป็นดินร่วนปนทราย บริเวณด้านหลังโรงเรียนมี

โขดหินจํานวนมาก มีป่าไม้ปกคลุม ดินไม่เหมาะแก่การเพาะปลูกหรือทําการเกษตร ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบ

การศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือ ทําไร่ ทํานา รับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพุทธ มีปัญหาครอบครัวหย่าร้าง ไปทํางานต่างถ่ิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยครอบครัวต่อปี ๑๐,

๐๐๐ – ๔๐,๐๐๐ บาท ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในด้านแรงงานเป็นอย่างดี บริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด หมู่บ้าน ร้านค้า ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี ประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ การลงแขกทํางาน การทําบุญเดือนสาม บุญพระเวส และ

การเล้ียงศาลตาปู่บ้าน
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ระยะทางจากโรงเรียนถึงบ้านของนักเรียนประมาณ ๐-๕ กิโลเมตรโรงเรียนตั้งอยู่ห่างจากสํานักงาน

เขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประมาณ ๓๔ กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดชัยภูมิ ประมาณ ๖๕

กิโลเมตร

ด้านหลักสูตรและการสอน

พ.ศ.๒๕๖๑ สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ปรับปรุง ๒๕๖๐

ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่นเป็นโรงเรียนขนาดเล็กตั้งอยู่ท่ีบ้านเขื่อนลั่น หมู่ที่1ตําบลตะโก

ทอง อําเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๓๐ จัดการศึกษาใน ๒ ระดับ คือ

๑. ระดับก่อนประถมศึกษา

๒. ระดับประถมศึกษา

เขตพ้ืนท่ีบริการคือ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านเขื่อนลั่นหมู่ที่ ๑ บ้านโสกหอยขม หมู่ที่ ๒ บ้านห้วยเจริญ

ผล หมู่ที่ ๔ และบ้านกลุ่มสูง หมู่ที่ ๙

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้การดูแลของเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓

คําขวัญ “เรียนดี สามัคคี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง ”

ปรัชญา ปญฺญาวธเนน เสยฺโย : ปัญญาย่อมประเสริฐกว่าทรัพย์

อัตลักษณ์ ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม

เอกลักษณ์ ออมทรัพย์กับคุณครู

อักษรย่อ ข. หมายถึงการศึกษาท่ีมีความม่ันคง

ล. หมายถึง ความราบรื่นในชีวิต

สีประจําโรงเรียน “ สีฟ้าและสีเหลือง ”

สีฟ้า หมายถึง การศึกษาทําให้ชีวิตมีความสดใสในอนาคต

สีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองและความดีงาม

สีฟ้าเหลือง หมายถึง การศึกษาทําให้ชีวิตมีความเจริญรุ่งเรืองสดใสในอนาคต

สัญลักษณ์ของโรงเรียน

อักษรย่อโรงเรียนข.ล.
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ข้อมูลด้านการบริหาร

๑.ช่ือ - สกุล ผู้บริหาร

นายสมัย ประจวบสุข ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขื่อนลั่น

๒.โครงสร้างการบริหารงาน

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป

๑. การพัฒนาหรือการดําเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น

๒. การวางแผนด้านการวิชาการ

๓. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา

๔. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา

๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

๖. การวัดผล ประเมินผล และ

ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา

๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้

๙. การนิเทศการศึกษา๑๐. การแนะ

แนว

๑. การจัดทําแผนงบประมาณ

และคําขอต้ังงบประมาณ เพื่อ

เสนอต่อเลขาธิการสํานักงานคณะ

กรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๒. การจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน

ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น

พื้นฐานโดยตรง

๓. การอนุมัติการจ่ายงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

๔. การขอโอนและการขอ

เปล่ียนแปลงงบประมาณ

๕. การรายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

๖. การตรวจสอบ ติดตามและ

รายงานการใช้งบประมาณ

๑. การวางแผนอัตรากําลัง

๒. การจัดสรรอัตรากําลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

๓. การสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง

๔. การเปลี่ยนตําแหน่งให้

สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุ

และบุคลากรทางการศึกษา

๕. การดําเนินการเกี่ยวกับการ

เล่ือนขั้นเงินเดือน

๖. การลาทุกประเภท

๗. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

๘. การดําเนินการทางวินัย

และการลงโทษ

๑, การพัฒนาระบบเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ

๒. การประสานงานและ

พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา

๓. การวางแผนการ

บริหารงานการศึกษา

๔. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา

นโยบายและแผน

๕. การจัดระบบการบริหาร

และพัฒนาองค์กร

๖. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

๗. งานเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา

๘. การดําเนินงานธุรการ

๙. การดูแลอาคารสถานท่ี

ผู้อํานวยการโรงเรียน

นายสมัย ประจวบสุข

สพป.ชย.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน

บริหารวชิาการ

นางสาวศิตา ดูสนัเทียะ

นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางสาวยภุา แพนชยัภูมิ

บริหารงานบุคคล

นาญศมยั ประจวบสุข

บริหารงานงบประมาณ

นางสาวสมฤทยั ภูสระ

นางกชพร นิคมคาย

บริหารงานท่ัวไป

นายนิรุทธ์ ผงผานอก

นางสาวสุสรรณ์ เหล่าโนนคร้อ

นางสุปราณี ชยัมีแรง

โรงเรียนบ้านเขื่อนล่ัน
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๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา

๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ

๑๓. การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น

๗. การตรวจสอบ ติดตามและ

รายงานการใช้ผลผลิตจาก

งบประมาณ

๘. การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุน

เพื่อการศึกษา

๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ี

ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน

เพื่อการศึกษา

๙. การส่ังพักราชการและการ

ส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน

๑๐. การรายงานการ

ดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ

๑๑. การอุทธรณ์และการร้อง

ทุกข์

และสิ่งแวดล้อม

๑๐. การจัดทําสํามะโน

ประชากร

๑๑. การรับนักเรียน

๑๒. การเสนอความคิดเห็น

เกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม

หรือเลิกสถานศึกษา

๑๓. การประสานงานจัด

การศึกษาในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป

๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร

หน่วยงานสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการอื่นท่ีจัดการศึกษา

๑๕. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษา

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน

เพื่อใช้ในสถานศึกษา

๑๗. การพัฒนาส่ือ และใช้ส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

๑๐. การการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา

๑๑. การวางแผนพัสดุ

๑๒. การกําหนดรูปแบบรายการ

หรือคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้

งบประมาณเพื่อเสนอต่อ

เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการจัดทําและ

จัดหาพัสดุ

๑๔. การจัดหาพัสดุ

๑๕. การควบคุมดูแล บํารุงรักษา

และจําหน่ายพัสดุ

๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สิน

๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการจ่ายเงิน

๑๙. การจัดทําบัญชีการเงิน

๒๐. การจัดทํารายงานทางการ

เงิน และงบการเงิน

๒๑. การจัดทําหรือจัดหาแบบ

พิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน

๑๒. การจัดระบบและการ

จัดทําทะเบียนประวัติ๑๓.

การจัดทําบัญชีรายช่ือและการ

ให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอ

ขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

๑๔. การส่งเสริมการประเมินวิ

ทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

๑๕. การส่งเสริมและยกย่อง

เชิดชู

เกียรติ

๑๖. การส่งเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ

๑๗. การส่งเสริมวินัย

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

๑๘. การริเร่ิมส่งเสริมการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

๑๙. การพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา

๑๕. การทัศนศึกษา

๑๖.การส่งเสริมงานกิจการ

นักเรียน

๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา

๑๘. การส่งเสริม สนับสนุน

และประสานงานการจัด

การศึกษา ของ

บุคคล องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอื่นท่ีจัด

การศึกษา

๑๙. งานประสานราชการส่วน

ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น

๒๐. การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน

๒๑. การจัดระบบการควบคุม

ภายในหน่วยงาน

๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรม

เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ในการลงโทษนักเรียน
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การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

๑. กลุ่มวิชาการ

เป็นงานที่มีความสําคัญที่สุดในการบริหารโรงเรียนและเป็นงานหลัก โรงเรียนให้ความสําคัญต่อ

งานนี้เป็นอย่างยิ่ง โดยการบริหารให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร ยึดแผนกลยุทธ์ปีการศึกษากําหนด

พันธกิจเป็นแผนปฏิบัติโรงเรียนมีแนวดําเนินการดังนี้

๑.๑ ครูเตรียมการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ท้ังระดับประถมศึกษาและระดับปฐมวัย วัดและประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง

๑.๒ มีการประเมิน นิเทศการสอน อย่างเป็นระบบจัดต่อเนื่อง และให้ครูเข้าสอนตาม

ความรู้ความสามารถตามระดับชั้น

๑.๓ พัฒนาบุคลากรโดยการจัดให้ครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนาตามหน่วยงานต่างๆอย่าง

สมํ่าเสมอ

๑.๔ สนับสนุนการให้การอบรม ศึกษาต่อเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

๑.๕ ให้ครูจัดทําสื่อ ใช้สื่อ ห้องปฏิบัติการ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๑.๖ จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ เช่นกลุ่มสนใจ การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการและให้

นักเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด

๑.๗ ให้มีการเรียนการสอนเสริมทุกชั้นเรียนเพ่ือช่วยเหลือให้นักเรียนที่เรียนอ่อนและส่งเสริม

นักเรียนดี

๑.๘ มีการจัดแผนภูมิ โครงสร้างการบริหารงาน ให้แต่ละฝ่ายรับผิดชอบโดยกําหนดหน้าท่ี

ความรับผิดชอบแต่ละตําแหน่ง

๑.๙ ใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ินช่วยเหลือในการเรียนการสอนและเป็นการ

อนุรักษ์ทรัพยากรท้องถ่ินและใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาสูงสุด

๒. บริหารงานบุคคล

เป็นงานที่สนับสนุนงานบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นการสนับสนุนส่งเสริมสร้าง

ขวัญกําลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน โดยดําเนินการดังนี้

๒.๑ การจัดบุคลากรปฏิบัติงานตามความถนัดในแต่ละงานต้านต่างๆ

๒.๒ การให้ความรู้ การอบรม การศึกษาต่อ การทัศนศึกษา เพื่อให้ความรู้ และประสบการณ์

ในวิชาชีพเพื่อนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน

๒.๓การสร้างขวัญกําลังใจการเยี่ยมบ้าน การเยี่ยมบุคคลในครอบครัวท่ีได้รับการเจ็บป่วย

การจัดกิจกรรมงานบุญต่างๆ สวัสดิการ และการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร
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๓. บริหารงานงบประมาณ

เป็นงานสนับสนุนส่งเสริมการบริหารโรงเรียนให้มีความพร้อมในด้านต่างๆ และจัดทํางาน

สารสนเทศโรงเรียน ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ โรงเรียนได้บริหารงานให้

มีประสิทธิภาพดังนี้

๓.๑ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบท่ีมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงาน

๓.๒ การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ สิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

๓.๓ การจัดเก็บให้สะดวกต่อการงานและเป็นไปตามระบบ

๓.๔ การรับ-ส่งหนังสือ เอกสาร เป็นไปตามกําหนดเวลา

๓.๕ การดําเนินงานด้านการเงินถูกต้องเป็นปัจจุบันและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า

๓.๖ จัดซ้ือ จัดเก็บการใช้วัสดุครุภัณฑ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามระเบียบของ

ราชการกําหนด

๓.๗ การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

๔. บริหารงานทั่วไป

เป็นงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงบประมาณและงานบุคลากร ให้โรงเรียนได้จัดบุคลกรเข้า

ปฏิบัติให้ตรงตามงานที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้การใช้งบประมาณได้ผลคุ้มค่ามากท่ีสุด เน้นกิจกรรมนักเรียน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร การดูแล รักษาความปลอดภัย ด้านอาคารสถานท่ี การตรวจและส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน การบริการน้ําดื่ม และอาหารที่ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการเช่น โครงการอาหารกลางวัน/

อาหารเสริม โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
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ข้อมูลนักเรียน

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนนักเรียน (ข้อมูล วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ดังนี้

๑. จํานวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด ๑๐๑ คน

๒. จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน ดังตารางต่อไปนี้

ช้ันเรียน
เพศ

รวม
ชาย หญิง

อนุบาล ๒ ๒ ๒ ๔

อนุบาล ๓ ๑ ๖ ๗

รวม ๓ ๘ ๑๑

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๙ ๗ ๑๖

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๑ ๖ ๑๗

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๗ ๕ ๑๒

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๙ ๕ ๑๔

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๖ ๑๓

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๕ ๖ ๑๑

รวม ๘๓

รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๙๔

๓. มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม ๑๕ คน

๔. มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ๘ คน

๕. มีนักเรียนปัญญาเลิศ 0 คน

๖. มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ๒ คน

๗. จํานวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย) ๑๕ คน

๘. สัดส่วน ครู : นักเรียน ระดับปฐมวัย ๑:๑๕ คน

ครู : นักเรียน ระดับประถม ๑:๑๕ คน

๙. จํานวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน) - คน

๑๐. สถิติขาดเรียน/เดือน - คน
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ตารางแยกประเภทบุคลากร

ประเภทบุคลากร

ชาย ระดับการศึกษา

อายุ

เฉล่ีย

ประสบการณ์

สอนเฉล่ียชาย หญิง ต่ํากว่า

ป.ตรี

ป.ตรี สูงกว่า

ป.ตรี

ผู้อํานวยการ ๑ - - - ๑ ๕๑ -

ครูประจําการ ๑ ๔ - ๔ ๑ ๓๗ ๖

ครูอัตราจ้าง - - - - - - -

นักการ/ภารโรง - - - - - - -

พี่เล้ียงอนุบาล(งบโรงเรียน) - ๑ ๑ - ๓๕ ๕

ธุรการโรงเรียน ๑ ๑ - ๓๔ ๓

รวม ๒ ๖ ๑ ๕ ๒ ๓๐-๔๐ ๕-๗

สภาพชุมชนโดยรวม

โรงเรียนมีเขตพ้ืนที่บริการครอบคลุมพ้ืนที่ ๔ หมู่บ้าน คือ บ้านเขื่อนลั่นหมู่ที่ ๑ บ้านโสกหอยขม หมู่

ท่ี ๒ บ้านห้วยเจริญผล หมู่ที่ ๔ และบ้านกลุ่มสูงหมู่ท่ี ๙

สภาพภูมิศาสตร์

ท่ีตั้ง : อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดชัยภูมิ ระยะทาง ๖๕ กิโลเมตร

มีอาณาเขตดังนี้

- ทิศเหนือ จดลําห้วยเข่ือนดินปุ้น อําเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ

- ทิศใต้ จดถนนตะโกทอง-เข่ือนลั่น อําเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ

- ทิศตะวันออก จดถนนสาธารณะ บ้านเขื่อนลั่น อําเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ

- ทิศตะวันตก จดท่ีดินนายโสภี ประดับวงษ์ ตําบลตะโกทอง อําเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ

ลักษณะพ้ืนท่ี : ตั้งอยู่บนพื้นท่ีราบ สภาพพื้นท่ีเป็นดินร่วนปนทราย มีเนื้อท่ีเพื่อการเกษตร ประมาณ ๑,๘๐๐

ไร่

สภาพลมฟ้าอากาศ : มี ๓ ฤดู ฤดูร้อน หนาวจัดในฤดูหนาว และฤดูฝน ปริมาณน้ําฝนอยู่ในระดับปานกลาง

และอาศัยน้ําจากห้วยดินปุ้น น้ํามีปริมาณไม่เพียงพอต่อการทํานา ทําไร่ของเกษตรกรในชุมชน
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สภาพทางเศรษฐกิจ

๑) การอาชีพของประชากร : ประชากรร้อยละ ๙๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ ๑๐

ประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป

๒) การสาธารณูปการ : ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปการ ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์

มีบริการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเสียงตามสายในชุมชน

๓) การคมนาคม : มีเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีต

สภาพการเมืองการปกครอง

บ้านเขื่อนลั่น เขตปกครองขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง อําเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ

จํานวนประชากรปี ๒๕๖๕

หมู่บ้าน ครัวเรือน
จํานวนประชากร

จํานวนรวม
เพศชาย เพศหญิง

บ้านเขื่อนลั่น ๑๓๐ ๒๔๗ ๒๓๔ ๔๘๑

บ้านโสกหอยขม ๑๑๖ ๑๙๐ ๑๙๙ ๓๘๙

บ้านกลุ่มสูง ๖๑ ๑๐๗ ๘๖ ๑๙๓

บ้านห้วยเจริญผล ๗๒ ๑๒๑ ๑๒๗ ๒๔๘

ท่ีมา : องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง อําเภอซับใหญ่ ข้อมูลเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๖๓

การศึกษา : ในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียน ประชาชนมีการศึกษา ดังนี้

๑) ประถมศึกษา ร้อยละ ๕๕

๒) มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ ๔๑

๓) มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ ๑๐

๔) ระดับอนุปริญา-ปริญาตรี ร้อยละ ๔

ด้านศาสนา : ประชากรในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนนับถือ ศาสนาพุทธมีวัด ๕ แห่ง คือ วัดบ้าน

เข่ือนลั่น วัดป่าทองดีนฤพาน วัดบ้านโสกหอยขม วัดกลุ่มสูง วัดห้วยเจริญผล

ด้านสังคม : ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนหมู่บ้านมีการจัดกลุ่มทางสังคมโดยแบ่งเป็นคุ้มต่าง ๆ เพื่อการ

พัฒนาท้องถ่ิน มีการส่งเสริมให้จัดตั้งกลุ่มเพื่อช่วยเหลือกัน เช่น กลุ่มแม่บ้าน มีการส่งเสริมให้กลุ่มทํางาน

ร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีการส่งเสริมให้มีการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่น

สาธารณสุข ชุมชนมีการบริการสาธารณสุขที่ดี โดยอาศัยอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนและมี

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะโกทอง 1 แห่ง (นอกเขตหมู่บ้าน) นอกจากนี้ประชาชนใช้บริการ

โรงพยาบาลบําเหน็จณรงค์เป็นหลักด้านสุขภาพ



๑๐

ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร

รายได้ บาท รายจ่าย

เงินงบประมาณ (รายหัว) ประถมศึกษา ๑๕๗,๗๐๐

เงินงบประมาณ (รายหัว) ก่อนประถมศึกษา ๑๘,๗๐๐

เงินปัจจัยพื้นฐาน(ปฐมวัย+ประถมศึกษา)

เงินนอกงบประมาณ -

รวม

ข้อมูลทรัพยากรที่จําเป็น

๑) คอมพิวเตอร์มีจํานวนทั้งหมด ๑๔ เครื่อง

ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๑๐ เครื่อง

ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้ ๕ เครื่อง

ใช้ในงานบริหาร ๒ เครื่อง

๒) มุม Tablet (ใช้ร่วมกับห้องสมุด)

ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๖ เครื่อง

สําหรับครู - เครื่อง

๓) ปริมาณสื่อ ๕ ชิ้นต่อห้อง

๕.๓ ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ มีทั้งหมด ๓ ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑

ห้อง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ ห้อง ห้องกิจกรรมนักเรียน ๑ ห้อง

๕.๔ พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการได้แก่ สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ สนามวอลเล่ย์บอล

อาคารเอนกประสงค์ อาคารโรงอาหารอาคารหอประชุม

โครงสร้างหลักสูตร

โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงใน

ตารางต่อไปนี้



๑๑

แผนการเรียนรู/้จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ สาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ีและทรัพยากร

ท่ี รายการ จํานวน

๑. อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๒/๒๖ ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน

๒. อาคารเรียนแบบกรมสามัญ ๑ หลัง ๕ ห้องเรียน

๓. อาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. ๒๐๒/๒๖ ๑ หลัง

๔. หอประชุมแบบสร้างเอง ๑ หลัง

๕. บ้านพักครูแบบกรมสามัญ ๑ หลัง

๖. ส้วมแบบ ๖๐๒/๒๖(ชํารุด) ๒ หลัง ๖ ท่ีนั่ง

๗. ถังเก็บน้ําฝนแบบ ฝ. ๓๓ ๔ ใบ

๘. สนามวอลเล่ย์บอล ๑ สนาม

๙. สนามฟุตบอล ๑ สนาม

๑๐. สนามตะกร้อ ๑ สนาม

๑๑. เล้าไก่ ๑ หลัง

๑๒. เตาเผาขยะ ๑ ท่ี

๑๓. ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ ๑ หลัง

๑๔. ท่ีหมักปุ๋ยหมัก ๑ ท่ี

๑๕. อาคารห้องสมุด ๑ หลัง

๑๖. ท่ีจอดรถจักรยาน ๑ หลัง

๑๗. ป้ายชื่อโรงเรียน ๑ ป้าย

๑๘. รั้วโรงเรียนคอนกรีต ๒๓ ช่อง



๑๒

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้

ท่ี แหล่งเรียนรู้ชื่อ/สถานท่ี/ท่ีอยู่ เรื่อง ประกอบวิชา

๑. วัดบ้านเข่ือนลั่น พระพุทธศาสนา สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม

๒. ร้านค้าขานของชําบ้านเขื่อนลั่น สิ่งท่ีอยู่รอบตัวเรา สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม

๓. เข่ือนห้วยทราย สิ่งท่ีอยู่รอบตัวเรา วิทยาศาสตร์

๔. วัดป่าทองดีนฤพาน พระพุทธศาสนา สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม

๕. สถานีอนามัยตะโกทอง การป้องกันรักษาสุขภาพ สุขศึกษา/พลศึกษา

๖. สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลตะโก

ทอง

ระบบการปกครอง สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม

๗. สระน้ําวัดเขื่อนลั่น สิ่งท่ีอยู่รอบตัวเรา วิทยาศาสตร์

๘. แหล่งผลิตน้ําประปาหมู่บ้านเขื่อนลั่น สิ่งท่ีอยู่รอบตัวเรา วิทยาศาสตร์

๙. กองทุนหมู่บ้านเขื่อนลั่น สิ่งท่ีอยู่รอบตัวเรา สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม

๑๐. คลองบ้านเขื่อนลั่น สิ่งท่ีอยู่รอบตัวเรา วิทยาศาสตร์

๑๑. นายสมหมาย คงพิษ ๔๙ หมู่ ๑ หัตกรรมการป้ันเตาหุงต้ม การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๑๒. นายแป๋ว สะสมทรัพย์ ๒๖ หมู่ ๒ แพทย์แผนโบราณ สุขศึกษา/พลศึกษา

๑๓. นายสังวาล เสาโกมุท ๑๘ หมู่ ๑ หัตกรรมพ้ืนบ้าน(จักสาน) การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๑๔. นายเลี่ยม น้อยสุวรรณ หมู่ ๑ หัตกรรมพ้ืนบ้าน(จักสาน) การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๑๕. นายอ๊อด ช้างคํา ๑๙ หมู่ ๑ แพทย์แผนโบราณ สุขศึกษา/พลศึกษา

๑๖. นายคําพลอย ปอยยิ้ม ๘๗ หมู่ ๑ ช่างไม้ ช่างก่อสร้างบ้าน การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๑๗. นายโสภี –นางหนู ประดับวงศ์ หมู่ ๑ เศรษฐกิจพอเพียง สังคมฯ/การงานอาชีพฯ



๑๓

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม

โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม ซ่ึงสรุปผลการ

ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ ๓

1.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบสาม) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: ปฐมวัย

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ปฐมวัย น้ําหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดี

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ดี

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

เน้นเด็กเป็นสําคัญ

๓๕.๐๐ ๓๓.๒๕
ดี

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ

พัฒนาสถานศึกษา

๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐
ดี

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘ ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๒๕ ดี

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์

ตัวบ่งชี้ท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน

/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง

สถานศึกษา

๒.๕๐ ๒.๕๐

ดี

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

๒.๕๐ ๒.๐๐
ดี

ตัวบ่งช้ีที่ ท่ี ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อ

ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดี

ตัวบ่งช้ีที่ ท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี



๑๔

ยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๙.๕ ดี

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ปฐมวัย น้ําหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ

ตัวบ่งชี้มาตรฐานส่งเสริม

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย

ผลคะแนนรวมตัวช้ีวัด ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป ใช่  ไม่ใช่

มีตัวบ่งชี้ในระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้  ใช่  ไม่ใช่

ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่  ไม่ใช่

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน)

จุดเด่น

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา

ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลังกายอย่าง

สมํ่าเสมอมีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้

โทษ หลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ และมีสุนทรียภาพ ผู้เรียน

มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นผู้เรียนท่ีดีของโรงเรียน มี

มารยาทท่ีดี ปฏิบัติตามกฎของสถานศึกษา มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น ทําเป็น สถานศึกษามี

ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา มีผ

ลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ี

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา

สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษาท่ีดี มีผลการ

ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
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สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูส่วนใหญ่จัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณท้ัง 8 ข้อ

๔. การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษามีประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน จัดระบบการประกันคุณภาพ

ภายในตามกระบวนการท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา

การปลุกฝังเห็นความสําคัญของการดูแลสุขภาพร่างกาย การสนับสนุนให้ปฏิบัติกิจกรรม โดย

ครูใช้กิจกรรม โดยครูใช้กิจกรรมท่ีเด็กได้เลือกปฏิบัติเอง การสนับสนุนให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม การ

สนับสนุนให้เด็กได้ถ่ายทอด ความคิดสร้างสรรค์ผ่านการทํางานศิลปะ เล่าเรื่อง เล่นเกมภาษา ผลงานของเด็ก

ซ่ึงทํางานศิลปะตามความคิดของตนเอง เล่นเลียนแบบ เล่นบทบาทสมมุติร่วมกับผู้อ่ืนโดยเพิ่มความซับซ้อน

ตามวัย การประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างเป็นระบบ

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง การดําเนินงานตามแผนงานเพื่อส่งผล ให้เด็กปฐมวัย ได้

มีอัตลักษณ์ บรรลุเป้าหมายที่กําหนด มีผลการดําเนินงานท่ีเกิดผลกระทบท่ีดีต่อสถานศึกษา และเป็นท่ียอมรับ

จากชุมชน การพัฒนาให้บรรลุตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และการ

ดําเนินงานในโครงการพิเศษท่ีดีอยู่แล้ว จึงควรดําเนินการให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไปทุกปีการศึกษา

๒. ด้านบริหารจัดการศึกษา

การปรับปรุงพ้ืนที่สนามเล่นของเด็กให้มีความปลอดภัย แลดูให้มีความสวยงามยิ่งข้ึน

ปรับปรุงพื้นท่ีห้องน้ํา ห้องส้วม ให้มีอ่างล้างมือสําหรับเด็กปฐมวัยอย่างเพียงพอ การจัดมุมเรียนรู้สําหรับ

ผู้ปกครองขณะรอรับเด็ก การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กให้ได้รับการอบรมด้านการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยเป็นประจําทุกปีการศึกษา การจัดให้มีกิจกรรมเพื่อการแก้ปัญหา และป้องกันความปลอดภัยท่ี

ครอบคลุมท้ัง 6 ด้านอย่างต่อเนื่อง การจัดทําโครงการเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับโครงการในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือให้เด็กสามารถปฏิบัติโครงการ/กิจกรรมได้ตามวัยของ

เด็กอย่างแท้จริง

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

การจัดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้อย่างร่วมมือกับเพื่อนเป็นกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ จัดโอกาสให้

เด็กเรียนรู้การเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี เปิดโอกาสให้เด็กคุ้นเคยกับหนังสือตามวัย จัดกิจกรรมแบบบูรราการเป็น

รายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการท่ีเด็กได้เล่นและลงมือกระทํา บันทึก ประเมิน

พัฒนาการของเด็กอย่างสมํ่าเสมอต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย ประเมินการเรียนรู้และพัฒนาเด็กโดยให้

แหล่งข้อมูลหลายด้าน และมีการบันทึกอย่างสมํ่าเสมอทุกวัน และนําผลการประเมินพัฒนาเด็กทุกด้านไปใช้
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เพื่อการพัฒนาเด็กเล็ก และพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู นําผลการประเมินไปใช้ใน

การแก้ไขปัญหา และพัฒนาเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน

การส่งเสริมระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่าง

คล่องตัว เกิดผลกระทบท่ีดี เกิดการเชื่อมดยงระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา เกิดระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่ชัดเจน และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง

โอกาส

๑. หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังประชาชนในชุมชน เข้ามาใช้บริการด้านสถานท่ี และจัด

กิจกรรมต่างๆ เป็นประจํา ทําให้ครู ผู้เรียน มีโอกาสในการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ เข้าร่วม

ประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ

อุปสรรค

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ต้องทํางานหาเงินเลี้ยงครอบครัว บางส่วนต้องไปทํางาน

ต่างจังหวัด บางส่วนมีปัญหาครอบครัวแตกแยก ปัญหาการหย่าร้าง ผู้เรียนต้องอยู่ในความดูแลของปู่ ย่า ตา

ยาย ทําให้ติดตาม ดูแล อบรมเด็กในปกครองไม่เต็มท่ี
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา

๑.๑ เด็กควรได้รับการปลูกฝังเห็นความสําคัญในการดูและสุขภาพร่างกาย โดยให้ความรู้เกี่ยวกับ

ประโยชน์ของอาหาร หารับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และควบคู่กับการส่งเสริมให้ใส่ใจดูแลรักษาสุขภาพ

สุขอนามัยได้แก่ กิจกรรมท่าสนับสนุนให้เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร หรือหลังรับประทานอาหาร และ

แปรงฟันหลังรับประทานอาหารให้มากข้ึน

๑.๒ เด็กควรได้รับการสนับสนุนให้ปฏิบัติกิจกรรม โดยครูใช้กิจกรรมท่ีเด็กเลือกปฏิบัติเอง ได้แก่

กิจกรรมให้เด็กนําเสนอผลงาน เล่าเรื่องราว ประสบการณ์ นิทาน ร้องเพลง หน้าชั้นเรียน ท้ังรายบุคคล ราย

กลุ่ม เพื่อสร้างความภาคภูมิใจแก่เด็กอย่างต่อเนื่อง

๑.๓ เด็กควรได้รับการสนับสนุนให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ได้แก่ การฝึกให้เด็กรับผิดชอบงาน

ท่ีปฏิบัติในโรงเรียน มีความรับผิดชอบต่องานที่ทํา กิจกรรมรู้จักประหยัด รับประทานอาหาร ดื่มนม และน้ําใน

ปริมาณท่ีตนเลือกอย่างคุ้มค่า ใช้ของท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า อย่างต่อเนื่อง

๑.๔ เด็กควรได้รับการสนับสนุนให้เด็กได้ถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ ผ่านการทํางานศิลปะ เล่า

เรื่อง เล่นเกม ภาษา ผลงานของเด็กซ่ึงทํางานศิลปะตามความคิดของตนเอง เล่นเลียนแบบ เล่นบทบาทสมมุติ

ร่วมกับผู้อื่นโดยเพ่ิมความซับซ้อนตามวัย จัดให้เด็กมีความใฝ่รู้สมวัย รักการอ่านตามวัย จัดทําโครงงานรักการ

อ่านท่ีกลากหลาย สนับสนุนเด็กให้สามารถใช้ภาษาท่าทางในการสื่อสาร พูดคุย บอกความหมายหรือส่ิงท่ีควร

ทําเม่ือเห็นสัญญาณหรือสัญลักษณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในชีวิตประจําวันได้ ควรทําอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา

๑.๕ เด็กควรได้รับการประเมินความรู้ และทักษะพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับการส่งเสริมพัฒนาการ

ท้ัง 4 ด้านอย่างเป็นระบบ และควรส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง

๑.๖ สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานตามแผนงานเพื่อส่งผลให้เด็กปฐมวัยได้มีอัตลักษณ์อย่าง

แท้จริง บรรลุเป้าหมายที่กําหนด มีผลการดําเนินงานท่ีเกิดผลกระทบท่ีดีต่อสถานศึกษา และเป็นท่ียอมรับจาก

ชุมชนให้มีความต่อเนื่องทุกปีการศึกษา

๑.๗ สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุตามจุดเน้น และจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนป็นเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษาท่ีดีอยู่แล้ว จึงควรดําเนินการให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไปทุกปีกรศึกษา

๑.๘ สถานศึกษามีการดําเนินงานในโครงการพิเศษท่ีดีอยู่แล้ว ควรดําเนินโครงการ/กิจกรรม

อย่างต่อเนื่องและนํากิจกรรมที่หลากหลายมาแก้ปัญหาเด็กอย่างแท้จริง

๒. ด้านการบริหารการจัดการศึกษา
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๒.๑ สถานศึกษาควรปรับปรุงพื้นท่ีสนามเล่นของเด็กให้มีความปลอดภัย และแลดูให้มีความ

สวยงามยิ่งขึ้น

๒.๒ สถานศึกษาควรปรับปรุงพื้นท่ีห้องน้ํา ห้องส้วม ให้มีอ่างล้างมือสําหรับเด็กปฐมวัยอย่าง

เพียงพอ

๒.๓ สถานศึกษาควรจัดมุมเรียนรู้สําหรับผู้ปกครองขณะรอรับเด็ก

๒.๔ผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กได้รับการอบรมด้านการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยเป็นประจําทุกปีการศึกษา

๒.๕ สถานศึกษาควรมีกิจกรรมเพื่อการแก้ปัญหา และป้องกันความปลอดภัยท่ีครอบคลุมท้ัง ๖

ด้านอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ความปลอดภัยของอาคาร ผลิตภัณฑ์(ของใช้ ของเล่น อุปกรณ์การเรียนรู)้ การ

เดินทางปลอดภัย ระบบป้องกันภัยจากบุคคล ระบบฉุกเฉิน (แผนฝึกซ้อมการป้องกันภัย ฝึกการกู้ชีพ หมายเลข

โทรศัพท์ฉุกเฉิน อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย อุปกรณ์ดับเพลิง และความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้

๒.๖ สถานศึกษาควรจัดทําโครงการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ี ๒ ควรจัดทําโครงการเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

โครงการในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเด็กสามารถปฏิบัติโครงการ/กิจกรรมได้ตามวัยของเด็กแท้จริง

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กควรจัดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้อย่างร่วมมือ กับเพ่ือนเป็นกลุ่มเล็กและกลุ่ม

ใหญ่จัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี เปิดโอกาสให้เด็กคุ้นเคยกับหนังสือ และได้อ่านหนังสือ

ตามวัย จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการท่ีเด็กได้

เล่นและลงมือกระทําเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด และทักษะเก่ียวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม

ดนตรี กีฬาท่ีเหมาะสมกับบริบทวัฒนธรรมของเด็ก และบันทึกประเมินพัฒนาของเด็กอย่างสมํ่าเสมอต่อเนื่อง

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ประเมินการเรียนรู้และพัฒนาเด็กโดยใช้แหล่งข้อมูลหลายด้าน และมีการบันทึกอย่าง

สมํ่าเสมอทุกวัน และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้ เพื่อการพัฒนาเด็ก และพัฒนาแนวทางการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู แล้วควรนําผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กต่อไป

๔. ด้านการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพท่ีดี แต่ควรส่งเสริมระบบคุณคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่องต่อไป เพื่อการพัฒนาสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างคล่องตัว เกิดผลกระทบท่ีดี เกิดความเชื่อมโยง

ระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา เกิดระบบการประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน และเกิดประโยชน์

อย่างแท้จริง



๑๙

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา

๑.๑ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีอยู่แล้ว ดังนั้นผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ควรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความต่อเนื่อง

ต่อไป โดยครูควรจัดกิจกรรมสอดแทรกระหว่างการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี

๑.๒ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ที่ดีอยู่แล้ว

ดังนั้นควรจัดกิจกรรมต่อเนื่อง โดยครูควรจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตผู้เรียน ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ เพื่อให้ภาพรวมของการ

ประเมินด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์บรรลุตามหลักสูตรของสถานศึกษา

๑.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนในการใช้ห้องสมุด การอ่านอย่างมีเป้าหมาย มีการบันทึกการอ่านอย่างเป็น

ระบบท้ังในหนังสือและการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ส่งเสริมให้ฝึกตั้งคําถาม การตอบอย่างมีหลักเกณฑ์และมี

เหตุผล

๑.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเช่น การไปทัศนศึกษา การเข้าค่ายอบรม

คุณธรรม การไปเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น

๑.๕ ผู้เรียนควรได้รับการเสริมทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ โดยครู

ควรจัดกิจกรรมในการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมโครงการ หรือโครงการท่ีเกิดจากความสนใจของผู้เรียนเอง โดยมีการ

คิดค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง

๑.๖ สถานศึกษาควร กําหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านผู้เรียนให้คิดเป็น ทําเป็น ลง

ในแผนปฏิบัติการประจําปี โดยดําเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง

๑.๗ ครูควรฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็น

ระบบในกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้แก่ผู้เรียนในชั้นเรียนอย่างสม่ําเสมอ ในลักษณะบูรณาการและการประเมิน

ความสามารถในการคิดผ่านช้ินงานท่ีผู้เรียนสร้างข้ึน หรือเป็นองค์ความรู้ที่ผู้เรียนสร้างขึ้นด้วยตนเอง

๑.๘ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูควรใช้

วิธีการด้วยกิจกรรมหลากหลายมากกว่าใช้วิธีการสอนซ่อมเสริมเพียงอย่างเดียว

๑.๙ สถานศึกษาควรส่งเสริมการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เน้นการคิดการกระทํา

การแก้ปัญหาและควรนําไปปฏิบัติจริง เพิ่มกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะในการค้นคว้าด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนได้ใช้

แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึน เพื่อนไปสู่การพัฒนาผลการเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ได้มี



๒๐

การพัฒนาเพิ่มขึ้น โดยสถานศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องควรดําเนินการพัฒนาภายในระยะเวลา ๑ ปี เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

๑.๑๐ สถานศึกษามีความสําเร็จในการพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด เพื่อให้

ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ในทุกด้านยิ่งข้ึน จึงควรกําหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียนให้ครอบคลุมเป้าหมายของการจัด

การศึกษาอย่างชัดเจน ได้แก่ การมีทักษะด้านวิชาการ การคิดเป็น ทําเป็น และควรกําหนดขอบข่ายของ

อัตลักษณ์ให้ชัดเจนเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป

๑.๑๑ สถานศึกษามีความสําเร็จในการพัฒนาบรรลุเป้าหมายตามจุดเน้นจุดเด่น ความเช่ียวชาญ

เฉพาะของสถานศึกษาตามที่กําหนด เพื่อให้สถานศึกษามีผลการพัฒนาที่มีความสมบูรณ์ ชัดเจน และท่ัวถึง

ยิ่งขึ้นสถานศึกษาจึงควรสร้างขอบข่ายของเอกลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน โดยเพ่ิมเอกลักษณ์ด้าน

วิชาการ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป

๑.๑๒ สถานศึกษาได้นําโครงการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริม

บทบาทของสถานศึกษา และมีการดําเนินการดีอยู่แล้ว ดังนั้นควรรักษาคุณภาพไว้ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

ต่อไปโดยควรมีการพัฒนาเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาการ และให้มีผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา



๒๑

๒. ด้านการบริหารการจัดการศึกษา

๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการตืดตามอย่างใกล้ชิด วางระบบการติดตามงาน กําหนด

ขอบข่ายการปฏิบัติ โดยเฉพาะงานวิชาการควรติดตามการเรียนการสอน การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้

ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติด้านการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาเด็กอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้

๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาควร ให้ความสําคัญในการนิเทศติดตาม และประเมินโครงการอย่าง

เป็นระยะ และจัดสภาพแวดล้อมการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติให้เต็มตามศักยภาพ และ

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย

๒.๓ สถานศึกษาควรส่งเสริมการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมหลากหลายเน้นทักษะการคิด

การกระทํา การแก้ปัญหา และควรนําไปปฏิบัติจริง เพิ่มกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะในการค้นคว้าด้วยตัวเอง

ให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น เพื่อนําไปสู่การพัฒนาผลการเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ําได้มีพัฒนาเพิ่มขึ้น

๒.๔ สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีดีอยู่แล้ว สถานศึกษาควรมีการกําหนด

จุดเน้น และเป้าหมายให้ชัดเจนยิ่งข้ึน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้มีผล

การะทบต่อคุณภาพของสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑)

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๓.๑ ครูควรมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน และส่ือการสอน เพื่อนํามาปรับใช้

กับสาระการเรียนรู้ ท่ียังต่ํากว่ามาตรฐาน

๓.๒ ครูควรจัดการเรียนการสอนโดยการเพิ่มกิจกรรม และการใช้สื่อให้มากข้ึน จัดสภาพแวดล้อม

ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และสถานศึกษาควรให้ความสําคัญในการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม การประเมิน

โครงการอย่างเป็นระบบครบวงจร

๓.๓ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทุกคน ได้อบรม ศึกษาดูงาน มีการจัดทําแผน

ปฏิบัติการประจําปี และควรให้มีความสําคัญในการนิเทศติดตาม และประเมินโครงการอย่างเป็นระยะ

สภาพแวดล้อมและการบริหาร ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ และควรจัดกิจกรรม

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย

๔. ด้านการประเมินคุณภาพภายใน

๔.๑ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ควรมีการประชุมปรึกษาหารือกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่เก่ียวข้อง ร่วมกันกําหนดขอบข่าย เป้าหมาย มาตรฐานและตัวบ่งชี้

ความสําเร็จให้ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานต้นสังกัด และมาตรฐานของการประเมินคุณภาพภายนอก



๒๒

๔.๒ สถานศึกษาควรทําความเข้าใจในกระบวนการของการจัดระบบการประกันคุณภาพให้ลึกถึง

วิธีการคิดการกําหนดจุดประสงค์ กําหนดตัวบ่งช้ีความสําเร็จ และเป้าหมาย เพื่อให้การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในมีความถูกต้อง สมบูรณ์ ชัดเจนยิ่งข้ึน

ส่วนท่ี ๒

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 4 ด้าน แยกรายช้ัน ปีการศึกษา 256๔

นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ ท่ีเข้ารับการประเมิน จํานวน ๗ คน

อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช
๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พัฒนาการ

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ ปรับปรุง

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ด้านร่างกาย ๗ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

ด้านอารมณ์และจิตใจ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

ด้านสติปัญญา ๔ ๕๑.๑๔ ๓ ๔๒.๘๖ ๐ ๐.๐๐

ด้านสังคม ๗ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีเข้ารับการประเมินจํานวน ๑๖ คน

พัฒนาการ

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ ปรับปรุง

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ด้านร่างกาย ๑๖ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

ด้านอารมณ์และจิตใจ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

ด้านสติปัญญา ๑๓ ๘๑.๒๕ ๓ ๑๘.๗๕ ๐ ๐.๐๐

ด้านสังคม ๑๖ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐



๒๓

ตารางแสดง ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัยโดยภาพรวม ปีการศึกษา ๒๕๖๔

พัฒนาการ

ด้าน

ผลการประเมินเด็กตามระดับคุณภาพ
ช้ันอนุบาล ๒ ช้ันอนุบาล 3

ดี พอใช้ ปรับปรุง ดี พอใช้ ปรับปรุง

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ร่างกาย ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐.๐๐ ๐ 0
อารมณ์จิตใจ ๑๐๐.๐๐ ๐ 0 ๑๐๐.๐๐ ๐ 0

สังคม ๑๐๐.๐๐ ๐ 0 ๑๐๐.๐๐ ๐ 0
สติปัญญา ๕๑.๑๔ ๔๒.๘๖ ๐ ๘๑.๒๕ ๑๘.๗๕ ๐



๒๔

ส่วนที่ ๓

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านเขื่อนลั่น ได้นํายุทธศาสตร์ชาติ (พ.
ศ . 2561-2580) แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ (พ .ศ . 2560-2579) น โ ย บ า ย แ ล ะ จุ ด เ น้ น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มาเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการดําเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านหัวทะเล(ผ่องประชาสรรค์) ดังนี้

ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนท่ี
เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเน่ืองจากการปฏิวัติดิจิ
ทัล (Digital Revolution) การเปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การ
ดําเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable
Development Goals : SDGs 2030) ท่ีประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมท้ัง ผลกระทบของการเป็นประชาคม
อาเซียน และความต้องการกําลังคนท่ีมีทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจาก
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติด
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่
ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ การเติบโตทางเศรษฐกิจ ของประเทศท่ีส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูก
ทําลาย และเส่ือมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมี ปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหา
คุณภาพ ของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบ
การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และ การบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหล่ือมล้ําในด้านโอกาส และ ความเสมอภาค
ทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความสําคัญ ของการมีวินัย
ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจําเป็นท่ีประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา
เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้สามารถนําพาประเทศไปสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง
และยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้นเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย คํานึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง
สามารถเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใคร
ถูกทิ้งไว้ข้างหลัง จึงกําหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
มีประเด็นท้ังหมด 23 ประเด็น แต่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด



๒๕

ช่วงชีวิต ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และยังมีประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐสําหรับการบริหารจัดการ นอกจากน้ียังมีแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา จํานวน 7
เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ
ฉบับใหม่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ําทาง
การศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
5) การจัดการเรียน การสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของ
หน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิก โฉมด้วยระบบดิจิทัล ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในช่วงเวลานี้ นั้นทั่วโลก
รวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับ ความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปร
สูง และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเน่ืองมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และข้อจํากัดของโครงสร้าง ภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขใน
หลายมิติ การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จึงจําเป็นให้ความสําคัญกับปัจจัยท้ังภายนอก
และภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมีอิทธิพล ต่อโครงสร้างและองคาพยพของประเทศ
ในทุกมิติ เพ่ือนํามาประมวลผลประกอบการ กําหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศท่ีควรมุ่งไปในอนาคตบนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)

เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสําหรับ

พลเมือง ทุกช่วงวัยตังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ท้ังการศึกษา การมีงานทํา การสร้างงาน ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ

และสังคม ของประเทศ และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้วิสัยทัศน์

(Vision) “คนไทยทุกคน ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” มีจุดมุ่งหมายในการจัด

การศึกษา 4 ประการคือ 1)เพื่อพัฒนาระบบและ กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2)

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ ยุทธศาสตร์ศาสตร์ 3) เพ่ือพัฒนา

สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ ร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนํา ประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก

ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมาย

ในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติวางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือเป้าหมายด้าน ผู้เรียนและ

เป้าหมายในการจัดการศึกษา เป้าหมายด้านผู้เรียน(Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณ

ลักษะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(3Rs8Cs) ได้แก่ 1) การอ่านออก(Reading) 2) การเขียนได้

(Writing) 3) การคิดเลขเป็น (Arithmetic) และมีทักษะการเรียนรู้ 8 ทักษะ คือ 1) ทักษะด้านคิดวิจารณญาณ

และทักษะในการแก้ปัญหา(Critical Thinking and Problem Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์

นวัตกรรม(Creativity and Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์(Cross-

cultural Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทํางานเป็นทีมและภาวะผู้นํา (Collaboration,

Teamwork and Leadership) 5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications,
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Information and Media Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

(Computing and ICT Literacy) 7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และ

8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
กระทรวงศึกษาธิการผลักดันให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนี้
1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย

2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน

3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ การ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิ
ทัล แห่งชาติ ที่สามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบ ออนไลน์ และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้
มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดย
อาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อกําหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ
รวมถึงการจัด โครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็น
อิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และ ทักษะท่ีจําเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษา ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้ อย่างเหมาะสม 6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรร
ทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาส ให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง
7) การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ อ้างอิง
อาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนา
กําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้
กลไก การเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิง
อาเซียนได้ 8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ี
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เก่ียวข้องนําไปเป็นกรอบ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยและมีการติดตามความก้าวหน้า
เป็นระยะ 9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วยเพิ่ม
ขีด ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 11) การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่ม
โอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ 12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการมี ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้

เป็น การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ภาใต้วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่
ย่ังยืน” โดยมี นโยบายดังนี้

1) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะ ท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า

2)ด้านโอกาส
2.1) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย
2.2) ดําเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ

ตาม มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบ
วิชาชีพตรงตาม ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่
ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2.3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้
ออก จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน

2.4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะใน
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การดําเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

3)ด้านคุณภาพ
3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลก

ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง

3.2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อ เพื่อการมีงานทํา

3.3) ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัด การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ

3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
มีการ พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู

4) ด้านประสิทธิภาพ
4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน
4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ท่ีสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่
4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน
4.4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา

ท่ีตั้ง ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ
4.5) สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาเพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผล ซึ่งประกอบด้วย แนว
พระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประการท่ีสอง การมี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการท่ีสาม การมีงานทํา - มีอาชีพ และประการสุดท้ายคือการเป็นพลเมือง
ดี ซ่ึงสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม
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ในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบาย ให้
หน่วยงานทางการศึกษาใน สังกัดได้นําไปเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสําเร็จ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์เมื่อวันที่ 1
ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง”
กอปรกับ พระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธานแห่ง องค์ พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง
พื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง
มีคุณธรรม (3) การมีงาน ทํา – มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังน้ัน เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิง ถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่งพระ
บรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียน เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคล
บาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดําเนิน กิจกรรม ดังนี้

1. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ สภาพ
ภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว ดังนี้

1.1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง
(2) ยึดม่ันในศาสนา (3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน

1.2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ/ ชั่ว – ดี
(2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่ บ้านเมือง

1.3 มีงานทํา – มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรม
ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและ
นอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทํางานเป็นและมีงานทําในท่ีสุด และ (3) ต้องสนับสนุนผู้สําเร็จ
หลักสูตร มีอาชีพ มีงานทําจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว

1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน (2) ครอบครัว –
สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี (3) การเป็นพลเมือง
ดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์งานสาธารณ
กุศล ให้ ทํา ด้วยความมีน้ําใจและความเอื้ออาทร

2. สร้างการรับรู้เก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้มีความ
เข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด

3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ
มุ่งวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดี

ย่ิงขึ้น จนเกิดความย่ังยืน คําว่า พอเพียง คือ การดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยู่บนหลักสําคัญสาม
ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษาเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมนําหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา การ
บริหารจัดการ งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การจัดกิจกรรม นักเรียน เป็นต้น เพื่อที่ท้ายที่สุดแล้วเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชีวิต เพื่อผลให้เกิด การปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชนให้มีจิตสํานึกและอุปนิสัย
“พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) เ พ่ือจะได้สามารถดํารงตน และดํา เนิน ชีวิตให้
เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ เปล่ียนแปลงต่างๆ จุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อน
เนื่องมาจากกระแสพระราชดํารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ปวงชนชาว ไทยได้เริ่มรับรู้และเรียนรู้มาตั้งแต่ปี พ.
ศ. 2540 และโดยเฉพาะอย่างย่ิงพระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหนึ่งว่า “ คนเราถ้า พอในความต้องการ ก็
มีความโลภน้อย เม่ือมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ ไม่ใช่เศรษฐกิจ’ มี
ความคิดว่าทําอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข
พอเพียงน้ีอาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น ต้องให้ พอประมาณตาม
อัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะน้ัน ความพอเพียงน้ี ก็แปลว่า ความ
พอประมาณ และความมีเหตุผล” จึงเป็นท่ีมาของความเข้าใจว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติ
ใน การดําเนินชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถนําไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพื่อให้เกิด
การพัฒนา ท่ีสมดุล ม่ันคง และยั่งยืน

ความพอประมาณ
คือ การดํารงชีวิตให้เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได้ และพอประมาณ

ในการใช้จ่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คือ ทํางานหารายได้ด้วยช่องทางสุจริต ทํางานให้เต็ม
ความสามารถ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ส่วนความพอประมาณในการใช้จ่าย หมายถึง การใช้จ่ายให้เหมาะกับฐานะ
ความเป็นอยู่ ไม่ใช้ จ่ายฟุ่มเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใช้จ่ายในการดูแลตนเอง และ
ครอบครัวอย่างเหมาะสม ไม่อยู่ อย่างลําบาก และฝืดเคืองจนเกินไป

ความมีเหตุผล
คือ การดํารงชีวิตประจําวัน เราจําเป็นต้องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซ่ึงการตัดสินใจท่ีดี ควรต้ังอยู่

บนการไตร่ตรองถึงเหตุ รวมทั้งคํานึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ใช่ตัดสินใจตาม
อารมณ์ หรือจากสิ่งท่ีคนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี คือ การเตรียมตัวให้พร้อม
รับกับความเปลี่ยนแปลงในโลกที่ไม่มีอะไรแน่นอน ท้ังสภาพลม ฟ้า อากาศท่ีไม่เอื้ออํานวยต่อการทําเกษตร
การเปล่ียนแปลงในบริษัทคู่ค้า การเลิกจ้างพนักงานในบริษัทใหญ่ หรือ แม้แต่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์
ทั้งในและต่างประเทศที่มีผลต่อการลงทุน เราจึงจําเป็นต้องเรียนรู้ท่ีจะดํารง อยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง และ
ตั้งอยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ เช่น เตรียมแผนสํารองสําหรับแต่ละสถานการณ์ การมีรายได้หลายทางเพื่อ
ลดความเส่ียงในวันที่ถูกเลิกจ้าง หรือการกระจายความเส่ียงในการลงทุน



๓๑

โดยการดํารงชีวิตตามหลักการทั้งสามข้อนั้น จําเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้วย
ความรู้ ช่วยสร้างภูมิ คุ้มกันท่ีเหมาะสม เช่น ความรู้ในการประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงาน
เจริญก้าวหน้า หรือ ความรู้ในการลงทุนช่วยสร้างภูมิคุ้มกันให้นักลงทุน ทั้งนี้ ความรู้และประสบการณ์ จะช่วย
ทําให้เราตัดสินใจได้อย่าง เป็นเหตุเป็นผล ถึงแม้ว่า พื้นฐานความคิดและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันอาจทําให้
เหตุผลของแต่ละคนนั้นแตกต่างกัน แต่หากทุกคนยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม ก็จะทําให้การอยู่ร่วมกันในสังคม
เป็นไปอย่างสงบสุข

อย่างที่กล่าวมาข้างต้นการพ่ึงพาตัวเองได้เป็นเพียงส่วนเริ่มต้นของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยเม่ือทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวได้แล้ว ขั้นต่อไปอาจทําการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุ่มกัน
ในวิชาชีพเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการรวมกลุ่มกันนั้น ไม่จํากัด
เฉพาะ การรวมกลุ่มของชาวบ้าน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ์ การทํางานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุ่มกัน
ได้ เช่น การแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ในการทําธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปล่ียนแนวคิด
การลงทุน เพื่อเป็นการต่อยอดความรู้ รวมไปจนถึงการแบ่งปันความช่วยเหลือส่งกลับคืนสู่สังคม ไปสู่กลุ่มท่ี
ยังต้องการความช่วยเหลืออยู่ เช่น กิจกรรมจิตอาสา เพื่อสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข

จะเห็นได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนความไม่ประมาท ด้วยการใช้
ความรู้ และคุณธรรม เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตัวเองได้ และเผื่อแผ่ไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถนําหลักการปฏิบัติไป
ปรับใช้ได้ท้ัง ในชีวิตการทํางาน และการดํารงชีวิต

หลักธรรมาภิบาล
ธรรมาภิบาล (good governance) นับเป็นกระแสท่ีทุกภาคส่วน ท้ัง ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และ

ภาคประชาชน ให้ความสนใจ และนํามาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของ องค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักสําคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม
หลัก สํานึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เป็นความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของสาธารณะ
ชน และ สาธารณะชนก็มีความคาดหวังให้ทุกภาคส่วนมีการปฎิบัติอย่างแท้จริง ด้วยผลลัพธ์ของการ
ดําเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายความว่า
หลักการ บริหารงานภาครัฐ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ตอบสนอง
ความต้องการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ธรรมาภิ
บาล ตามในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.2546 มีหลัก
พื้นฐาน 6 ประการ ดังนี้

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกต้องเป็นธรรม การบังคับ ใช้
กฎหมาย การกําหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงกันไว้อย่าง เคร่งครัด โดยคํานึงถึงสิทธิ
เสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก

2. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุน ให้
ประชาชน พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต จนเป็นนิสัยประจําชาติ

3. หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนใน
ชาติ โดยการปรับปรุงกลไกการทํางานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส
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4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และ
เสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาสําคัญของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การ
ประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ

5. หลักสํานึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความสํานึกใน
ความ รับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา
ตลอดจน ความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลดี และเสียจากการกระทําของ
ตนเอง

6. หลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรท่ีมี
จํากัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีความ ประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการท่ี
มีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 คือการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญ่ในแวดวงการศึกษาเพราะ“การศึกษา

ในศตวรรษ ที่ 21” คือการนํา “นวัตกรรมทางการศึกษา” เข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น
“องค์กรทางการ ศึกษา” จึงจําเป็นต้องมี“การจัดการนวัตกรรม” เพื่อนนําไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งการศึกษา
ในศตวรรษ ที่ 21” ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญประการหน่ึงของ “การบริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” ดังน้ัน “การ
บริหารการศึกษาใน ศตวรรษที่ 21” ซ่ึงเต็มไปด้วยนวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สะเต็มศึกษา (STEM Education)
STEM Education คือการสอนแบบบู รณาการข้ าม กลุ่ มสาระวิ ชา (Interdisciplinary

Integration) ระหว่าง ศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T)
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และคณิตศาสตร์(Mathematics: M) โดยนําจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจน
วิธีการสอนของแต่ละ สาขาวิชามาผสมผสานกันอย่าง ลงตัว เพื่อให้ผู้เรียนนําความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการ
แก้ปัญหา การค้นคว้า และการ พัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซ่ึงอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่
ครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการ ทํางานจริงหรือในชีวิตประจําวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านใน
การทํางานทั้งส้ินไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ นอกจากนี้STEM Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะสําคัญในโลกโลกาภิวัตน์หรือทักษะที่จําเป็น สําหรับ ศตวรรษที่ 21 อีกด้วย

โค้ดดิ้ง (Coding)
โค้ดด้ิง (Coding) ถือเป็นหัวข้อการเรียนรู้ใหม่ที่กําลังได้รับความนิยมท่ัวโลก เนื่องจากถือเป็น

ทักษะที่สําคัญต่อพัฒนาการหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน และสามารถนําไปต่อยอดเพื่อประโยชน์ในการเรียนและ
การ ทํางานของผู้ เ รียนได้สําหรับประเทศไทยนั้น โค้ดดิ้ง (Coding) ถูกจัดอยู่ในสาระการเรียนรู้ วิชา
วิทยาศาสตร์ สาระที่ 4 เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.
ศ. 2560) ภายใต้ชื่อวิชา วิทยาการคํานวณ (Computer Science) ซ่ึงมีจุดประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้"เรียนรู้
เก่ียวกับการคิดเชิงคํานวณ การ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นข้ันตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
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วิทยาการคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ"โครงสร้างหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับ โค้ดดิ้งอาจแบ่งได้เป็น 3 ส่วนหลัก ๆ ได้แก่

1. วิทยาการคํานวณ (Computer Science) - เน้นท่ีการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การเขียน
โปรแกรมเป็นเคร่ืองมือตามแนวคิดเชิงคํานวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปัญหาออกเป็น
ส่วนย่อย

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เน้นท่ี
การรวบรวม จัดการ และประมวลผลข้อมูล เพื่อทําการตัดสินใจจากพื้นฐานของข้อมูลท่ีได้

3. ความรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เน้นท่ีการรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการสร้างสรรค์
ผลงานโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง

นโยบายและทิศทาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3
ค่านิยมขององค์กร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถึง

กระบวนการส่งเสริมให้คนมีความรู้ และได้รับการพัฒนาเพ่ือความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทาง
กาย อารมณ์ สติปัญญา คือ ทําให้คน มีการ เรียนรู้และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANGE “เรา
เปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจ” จึงเป็นรูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณ์การ
ทํางาน ด้านการบริหารจัดการศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน

1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ท่ีผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถครูจะต้องเป็นผู้ที่
สอน ดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ

2) รากฐานการทํางาน สร้างความเช่ือม่ันศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสมกับงา
สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือข่ายความร่วมมือ

3) สู่ความสําเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้ และคล่องตาม
มาตรฐาน การเรียนรู้ มีทักษะการดํารงชีพ มีวินัย

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าท่ีจัดและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพื้นฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคล่ือนดําเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรท้ังการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่
ความ เป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
รูปแบบการ บริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาองค์กรให้ บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
กําหนด โดยใช้เทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพื่อให้การดําเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐาน
สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ

นิยามศัพท์เฉพาะ
WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเป็นนวัตกรรม

การบริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มี
ความสุขในการ ทํางาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทําให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลด
ความตึงเครียดจากการ ทํางาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะนําพาองค์กรไปสู่
ความเป็นเลิศอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน
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W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต
3 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล้อมภายใน
และ ภายนอก เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมใน
การบริหาร จัดการองค์กรด้วยความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มี
คุณภาพหลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเน่ืองทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัล
โดยคนในองค์กรมีความสุข มีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้

E= explore คือ การสํารวจปัญหา ความต้องการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ
เขต 3 สํารวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซ่ึงเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองค์กรได้รับการ
พัฒนา สอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้การศึกษา
ปัญหาชัดเจน มากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหา
เกี่ยวกับบรรยากาศ ในการทํางาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร
ปัญหาด้านการทํางาน ร่วมกัน ปัญหาชีวิตส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดย
ภาพรวมทําให้ไม่สามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน

C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเป้าหมาย สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทําแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์
ร่างกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สร้างความสุขในที่ทํางานเป็น
ปัจจัยสําคัญ ในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ี
เกิดข้ึนนั้นก่อให้เกิด กระบวนการทางความคิด ทําให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึง
เครียดจากการทํางาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการทํางาน
เปรียบเสมือน นํ้าหล่อเล้ียง ให้พฤติกรรมคนจะป้องกันการเกิดปัญหาทางอารมณ์และความเครียดละลาย
พฤติกรรม มีการพัฒนาฝึกอบรมต่างๆ กําหนดขอบเขตของผู้ที่จะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การ
ประสานงาน/ทํางานเป็นทีม ให้ทุกคนมีความรักความ สามัคคี สร้างบรรยายกาศในการทํางานเป็นทีม บริหาร
จัดการเป็นระบบมีขั้นตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอย่างเชี่ยวชาญ ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ
สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพื่อขับเคลื่อนองค์กร

H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กําหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะนําพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างย่ังยืน การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่าง
ย่ังยืน สร้างทัศนคติบวก ต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็น
สมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และ สังคม โดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุล
กับชีวิต คือ คนทํางานมีความสุข ท่ีทํางาน น่าอยู่ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยสําคัญในการบริหาร
องค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการ
ทางความคิด ทําให้งานท่ีได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางาน
สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหล่อ
เลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปล่ียนและพัฒนาในแนวโน้มท่ีดีขึ้น
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A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและ
พัฒนา ประสิทธิภาพการทํางาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการส้ินสุดกิจกรรม เพื่อช่วยให้
การดําเนิน กิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้อง
ดําเนินกิจกรรมน้ัน หลายๆ คร้ัง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการทํากิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ทํางานในคร้ังต่อๆ ไปให้ดี ขึ้น และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพื้นฐานมาจากแนวคิด
ของการโจมตีข้าศึกของกองทัพ ซึ่งทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการ
ปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวันแรก เพื่อการปฏิบัติการรบที่ดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ
มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซ่ึงเป็นการถอด
บทเรียนทั้งโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อ
สิ้นสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดสงคราม” ซ่ึงการ
ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ท่ีดําเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง

N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทําระบบสารสนเทศจากการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
แพลตฟอร์ม และกําหนดเครือข่ายของข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่ดีต่อการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการเชื่อมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือ
ทํากิจกรรม ร่วมกันของกลุ่มองค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วยหลักสําคัญ 6 ประการ
คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักสํานึกรับผิดชอบ และหลักความ
คุ้มค่าเป็น ความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน

E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กําหนดผลสําเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความประหยัด หรือคุ้มค่า
(ประหยัด ต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ได้แก่
Input Process
และ Output) และกําหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ
เขต 3 โดยพิจารณาจากการนําผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย

กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ขั้นตอนการบริหารจัดการด้วยระบบวงจร
คุณภาพของเดมม่ิง(PDCA) ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัต)ิ, Check (ตรวจสอบ) และ Act

องค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาพ.ศ. 2560 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านการประเมินในระดับดีมากข้ึนไปทุก
มาตรฐานได้แก่

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีการแนวทางการดําเนินงานใน
การปฏิบัติ ดังนี้

1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุข ภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า

2. ด้านโอกาส
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย
2.2 ดําเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี

คุณภาพตาม มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพื่อ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างเท่าเทียม

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ในการ ดําเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. ด้านคุณภาพ
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็น ของ

โลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง

3.2 พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการ เลือกศึกษาต่อ เพื่อการมีงานทํา

3.3 ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเป็น ใน
แต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู

4. ด้านประสิทธิภาพ
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบน ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนท่ี สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี
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4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปี
ท่ี 1 - 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะและ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพ่ิม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน จาก
การศึกษาเอกสารและวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังกล่าวข้างต้น รวมท้ังศึกษา ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยใช้วิธี SWOT
Analysis ตามหลักการของ McKinsey 7S Framework จึงสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2565-2569) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังนี้

วิสัยทัศน์(Vision)
“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างโอกาสและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การ พัฒนาอย่างยั่งยืน”

ค่านิยมองค์กร (Core Value)
คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง

คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล

นําคุณภาพ ผู้นําการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา บนวิถคีวามพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน

มาตรฐาน การศึกษา
ระดับ ปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑ มีจํานวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

โดยแต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
๒.๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเยนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ
๒.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
๒.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
๒.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย
๒.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการ

อบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้

เต็มศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัย ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทรและความเข้าใจของทุก

คน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว

สังคมและประเทศชาติ

วิสัยทัศน์

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ

สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย

มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัยและสํานึกความเป็นไทย โดย

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก

หลักการ
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เด็กทุกคนมีสิทธิ์ท่ีจะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก

ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับ

ครูผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เก่ียวข้องในการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนาและให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย

เพื่อให้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพและเต็มตาม

ศักยภาพโดยมีหลักการดังนี้

๑. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน

๒. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชนสังคมและวัฒนธรรมไทย

๓. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กแบบองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมีกิจกรรมท่ี

หลากหลาย ได้ลงมือกระทําในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยและมีการพักผ่อนที่เพียงพอ

๔. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิตและสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นคนดี มีวินัยและมีความสุข

๕. สร้างความรู้ ความเข้าใจและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษากับพ่อ

แม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

จุดหมาย

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กอายุ ๓-๖ ปี มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ

และมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงกําหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับเด็กเม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้

๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยแข็งแรงและมีสุขนิสัยท่ีดี

๒. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม

๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข

๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสารและการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์จํานวน ๑๒ มาตรฐาน

ประกอบด้วย

๑. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย ๒ มาตรฐาน คือ

มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี

มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว

และประสานสัมพันธ์กัน

๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ

มาตรฐานที่ ๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข
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มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว

มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจท่ีดีงาม

๓. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ

มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย

มาตรฐานที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน คือ

มาตรฐานที่ ๙ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย

มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์

มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้

ได้เหมาะสมกับวัย

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

โรงเรียนบ้านเขื่อนล่ันจัดการพัฒนาเด็กอายุ ๔ – ๕ ปี อย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการอบรมเล้ียง

ดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการทางสมองของเด็กแต่ละคนตามธรรมชาติ

ให้เต็มตามศักยภาพผ่านการเล่น การช่วยเหลือตนเองมีทักษะในการดํารงชีวิตประจําวันตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้บริบทสังคม – วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร ความเข้าใจ

ของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตและพัฒนาเด็กมีพัฒนาการท้ังด้านร่างการ อารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติปัญญา

วิสัยทัศน์

ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น มุ่งเน้นพัฒนาเด็กอายุ ๔-๕ ปี ให้มีพัฒนาการท้ังทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย เน้นให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น อย่างมี

ความสุข ช่วยเหลือตนเอง มีทักษะการดํารงชีวิตประจําวันน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ

เรียนรู้ ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม เป็นสถาบันท่ีจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่

ผู้เรียน และปลูกฝังให้เด็กมีจิตใจท่ีอ่อนโยน มีความภมิูใจในความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ

วินัย รู้รักสามัคคี และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เห็นคุณค่า

ของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

พันธกิจ

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ
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๒. พัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญผ่านการ

เล่นมีจุดหมายอย่างต่อเนื่อง

๓. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา

เด็กปฐมวัย

๔ . จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กโดยนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาใช้เสริมสร้างพัฒนาการและการเรียนรู้

ของเด็ก

๕. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรมจรยิธรรมเป็นผู้ท่ีใฝ่เรยีนรู้ คู่คุณธรรมมีจิตใจท่ีอ่อนโยนและ

เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม

๖. ส่งเสริมผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น

เป้าหมาย

๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นองค์รวม

อย่างสมดุลและมีความสุข

๒. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติ

ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก

๓. มีสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่าง

พอเพียง

๔. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการอบรมให้มีคุณธรรมและเป็นผู้ท่ีใฝเ่รียนรู้คู่คุณธรรม มีจิตใจท่ีอ่อนโยน

และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

๕. ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและสํารวจแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายใน และ

ภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น

จุดหมาย

โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้

ต่อไป จึงกําหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับเด็กเม่ือเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้

๑. มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี

๒.มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม
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๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข

๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย

พัฒนาการเด็กปฐมวัย

พัฒนาการเด็กปฐมวัยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาแสดงให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามวุฒิภาวะและสภาพแวดล้อมท่ีเด็กได้รับ พัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงวัยอาจเร็วหรือช้า

แตกต่างกันไปในเด็กแต่ละคน หากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก ก็จะส่งผลดี

ต่อการพัฒนาเด็กท่ีตนดูแลรับผิดชอบท้ังนี้ พัฒนาการเด็กปฐมวัยอายุ ๓–๖ ปีสรุปท่ีสําคัญ มีดังนี้

๑. ด้านร่างกาย เจริญเติบโตรวดเร็วโดยเฉพาะในเรื่องน้ําหนักและส่วนสูง กล้ามเนื้อที่ใช้ การ

เคลื่อนไหว เช่น กล้ามเนื้อมือ กล้ามเนื้อเท้า ยังทํางานไม่ประสานดีพอโดยเฉพาะกล้ามเนื้อมือ – ตาทําให้เด็ก

ยังไม่สามารถเขียนหนังสือได้ดี เด็กวัยนี้ชอบเคลื่อนไหว ไม่หยุดนิ่ง มีความคล่องแคล่วว่องไวในการเดินการวิ่ง

และการหยิบจับ สามารถควบคุมและบังคับการทรงตัวได้ดี เด็กวัยนี้พร้อมท่ีจะออกกําลังและเคลื่อนไหวใน

ลักษณะต่าง ๆ การสัมผัสหรือการใช้มือมีความละเอียดมากขึ้น การพัฒนากล้ามเนื้อเล็กช้าควรระวังการเกิด

การผลักดันให้เด็กใช้กล้ามเนื้อเล็กเร็วเกินไปจนทําให้เด็กเกิดความเครียด ท้ังนี้ เด็กปฐมวัยสามารถทํากิจกรรม

ท่ีพัฒนากล้ามเนื้อเล็กได้ดีและนานขึ้นถ้าเด็กไม่เครียดหรือกังวล

๒. ด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นวัยเจ้าอารมณ์ เม่ือมีอารมณ์จะแสดงออกอย่างเต็มท่ีไม่มีปิดบังซ่อนเร้น

แต่จะเกิดเพียงชั่วครู่แล้วหายไป การท่ีเด็กเปล่ียนแปลงอารมณ์ง่ายเพราะมีช่วงความสนใจระยะสั้น เม่ือมีสิ่งใด

น่าสนใจก็จะเปลี่ยนความสนใจไปตามสิ่งนั้น ๆ เด็กอาจกลัวสัตว์หรือความมืด ความกลัวของเด็กจะเกิดจาก

จินตนาการ เห็นสัตว์ประหลาดหรือภูตผีว่าเป็นเรื่องจริงสําหรับตน ความรู้สึกของเด็กจะกลับไปกลับมา

บางครั้งต้องการอิสระ บางครั้งต้องการพึ่งพิงผู้อ่ืน เช่น เด็กแสดงความต้องการจะทําสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองแต่

แล้วกลับให้ผู้ใหญ่ทําให้

๓. ด้านสังคมเด็กเริ่มสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมครั้งแรกในครอบครัว โดยมีปฏิสัมพันธ์กับพ่อแม่

และพ่ีน้อง เม่ือโตข้ึนต้องไปสถานศึกษา เด็กเริ่มเรียนรู้การติดต่อและการมีสัมพันธ์กับบุคคลนอกครอบครัว

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กในวัยเดียวกัน เด็กได้เรียนรู้การปรับตัวให้เข้าสังคมกับเด็กอื่นพร้อม ๆ กับรู้จักร่วมมือใน

การเล่นกับกลุ่มเพ่ือน เจตคติและพฤติกรรมทางสังคมของเด็กจะก่อข้ึนในวัยนี้และจะฝังแน่นยากที่จะ

เปลี่ยนแปลงในวัยต่อมา ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยนี้ มี ๒ ลักษณะ คือลักษณะ

แรกนั้น เป็นความสัมพันธ์กับผู้ใหญ่และลักษณะท่ีสองเป็นความสัมพันธ์กับเด็กในวัยใกล้เคียงกัน

๔. ด้านสติปัญญา ความคิดของเด็กวัยนี้มีลักษณะยึดตนเองเป็นจุดศูนย์กลาง ยังไม่สามารถเข้าใจ

ความรู้สึกของคนอื่น เด็กมีความคิดเพียงแต่ว่าทุกคนมองสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และรู้สึกต่อส่ิงต่าง ๆ เหมือนตนเอง

ความคิดของตนเองเป็นใหญ่ท่ีสุด เม่ืออายุ ๓– ๖ ปี เด็กสามารถโต้ตอบหรือมีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุส่ิงของท่ีอยู่

รอบตัวได้ สามารถจําสิ่งต่าง ๆ ท่ีได้กระทําซ้ํากันบ่อย ๆ ได้ดี เรียนรู้สิ่งต่าง ๆได้ดีข้ึนแต่ยังอาศัยการรับรู้เป็น
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ส่วนใหญ่ แก้ปัญหาการลองผิดลองถูกจากการรับรู้มากกว่าการใช้เหตุผลความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ท่ี

อยู่รอบตัวพัฒนาอย่างรวดเร็วตามอายุที่เพ่ิมข้ึน ในส่วนของพัฒนาการทางภาษา เด็กวัยนี้เป็นระยะเวลาของ

การพัฒนาภาษาอย่างรวดเร็ว โดยมีการฝึกฝนการใช้ภาษาจากการทํากิจกรรมต่าง ๆ ในรูปของการพูดคุย การ

ตอบคําถาม การเล่าเรื่อง การเล่านิทานและการทํากิจกรรมต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับการใช้ภาษาในสถานศึกษา

เด็กปฐมวัยสามารถ ใช้ภาษาแทนความคิดของตน และใช้ภาษาในการติดต่อ สัมพันธ์กับคนอื่นได้ คําพูดของ

เด็กวัยนี้ อาจทําให้ผู้ใหญ่บางคนเข้าใจว่าเด็กรู้มากแล้วแต่ท่ีจริงเด็กยังไม่เข้าใจความหมายของคําและเรื่องราว

ลึกซ้ึงนัก

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่นได้กําหนดมาตรฐานคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์จํานวน ๑๒ ข้อ ท่ีครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในตัวเด็กเม่ือจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ถือเป็น

สิ่งจําเป็นสําหรับเด็กปฐมวัยทุกคนดังนั้นเด็กเม่ือจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจากโรงเรียนบ้านท่ากูบเป็นเด็ก

ท่ีสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครอบคลุมในแต่ละ

พัฒนาการ ประกอบด้วย

๑. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย ๒ มาตรฐาน คือ

มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี

มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว

และประสานสัมพันธ์กัน

๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ

มาตรฐานที่ ๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข

มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว

มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจท่ีดีงาม

๓. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ

มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย

มาตรฐานที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน คือ

มาตรฐานที่ ๙ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย

มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์

มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้

ได้เหมาะสมกับวัย

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่นได้กําหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

จํานวน ๑๒ ข้อ ๒๙ ตัวบ่งชี้ แต่ละตัวบ่งชี้กําหนดสภาพที่พึงประสงค์ซ่ึงถือเป็นพฤติกรรมหรือ

ความสามารถที่คาดหวังให้เด็กเกิดในแต่ละระดับอายุ ถือเป็นเกณฑ์สําคัญสําหรับการตรวจสอบคุณภาพเด็ก

และครูต้องนําสภาพที่พึงประสงค์ในแต่ละอายุไปใช้ในการกําหนดสาระการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์

กิจกรรมและใช้เป็นเกณฑ์สําคัญสําหรับการประเมินพัฒนาเด็ก

ทิศทางและนโยบายการพัฒนาโรงเรียนบ้านเข่ือนล่ัน

วิสัยทัศน์

โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ นักเรียนมีคุณธรรมนําความรู้และได้รับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจของ

พอเพียง ภายใต้ความเป็นไทยสู่มาตรฐานสากล บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

พันธกิจ

๑. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

๒. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ

๓. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและสร้างทักษะการคิด วิเคราะห์

๔. พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพโดยเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
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๕. พัฒนาทักษะภาษาไทย การอ่านออก เขียนได้ และภาษาอังกฤษท่ีใช้สื่อสารในชีวิตประจําวัน

๖. นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ

๗. พัฒนาครูและบุคลากรให้คุณธรรมและเป็นครูมืออาชีพ

๘. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

๙. พัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน

๑๐. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

ฐานและชุมชน

เป้าหมาย

๑. โรงเรียนจัดการศึกษาได้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ

๒. นักเรียนชั้นอนุบาลมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่สมวัย และมี

พื้นฐานภาษาไทย

๓. นักเรียน ป.๑ – ๓ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขได้ ป.๔– ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง

๔. นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารในชีวิตประจําวันได้

๕. นักเรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์

๖. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๗. มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและสมํ่าเสมอ

๘. ครูจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๙. ครูมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ

๑๐. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติโดยเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระสูงกว่าระดับประเทศ

๑๑. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง พร้อมด้วยเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยและใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๒. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน

ด้านกลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี ๑ ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่มาตรฐาน

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และทักษะการคิดวิเคราะห์คิด

สร้างสรรค์
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กลยุทธ์ท่ี ๕ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

นวัตกรรมการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านเขื่อนล่ัน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย “KHUALAN MODEL”

KHUANLAN MODEL ด้วยวงจร PDCA มีรายละเอียดดังนี้

K = Knowledge หมายถึงสร้างองค์ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาร่วมกันค้นคว้าเป็นความรู้ทางวิชาการได้ศึกษา

วิเคราะห์ทิศทางและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเหนือสถานศึกษาได้แก่เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ระดับชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความรู้จากประสบการณ์ของทุกคน รวมท้ัง

ความรู้ทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ประกอบด้วยการมีคุณธรรม

H = Helpfulness หมายถึง การร่วมมือ ช่วยเหลือ ซ่ึงกันและกันระดมความคิด วางแผนพัฒนาอย่างมีเหตุมี

ผล

U = Understand หมายถึง การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ พัฒนาระบบการบริหาร และบริการที่รวดเร็ว ชัดเจน และได้มาตรฐาน

A = Activity หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีดี 4G

- Good knowledge หมายถึง การพัฒนาความรู้ท่ีดี ได้แก่ การพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะความคิด

โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และ

กระบวนการ Active Learning การใช้รูปแบบการสอนแบบ TLLM / STEM / PBL เป็นต้น

- Good Activity หมายถึง พัฒนากิจกรรมท่ีดี ได้แก่ การส่งเสริมด้านสุขภาพ การส่งเสริมทักษะชีวิต

และทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริม

- Good environment หมายถึง พัฒนาส่ิงแวดล้อมที่ดี ได้แก่ การพัฒนาสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

และนอกห้องเรียน การพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ํา โรงอาหาร อาคารอเนกประสงค์ สนามกีฬา

สนามเด็กเล่น สวนเกษตรพอเพียง และสภาพแวดล้อมท่ัวไปในโรงเรียน



๔๗

- Good cooperation หมายถึง พัฒนาความร่วมมือท่ีดี ได้แก่ การร่วมมือกับผู้ปกครอง

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน วัด หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาโรงเรียน

N : Need Based หมายถึง การนําข้อมูลท่ีได้จากการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนมาศึกษาและทํา

การวิเคราะห์เพื่อจัดทําเคร่ืองมือการทดสอบ วัด และประเมินผลให้สอดคล้องกับนักเรียน ตามสภาพบริบท

และความจําเป็น

L= Leadership หมายถึง การบริหารงานด้วยความเป็นผู้นํา ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานด้วยแนวคิด

ปกครองตนเองด้วยสมองปกครองลูกน้องด้วยน้ําใจ

A = Assessment หมายถึง การวัดและประเมินผล การทดสอบ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน ติดตาม

และสรุปผล โดยใช้รูปแบบการนิเทศการศึกษาร่วมพัฒนา จัดให้มีสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงาน การรายงานผ

ลการเข้า เรียน

การให้ คะแนน

ผ่าน ระบบ

สารสนเทศ Q-check และ Q-info ของโรงเรียนแต่ละสัปดาห์ และเดือน จัดทําแบบสอบถามวัดความเห็นใน

การจัดการเรียนการสอนต่อผู้เก่ียวข้องผ่านระบบสารสนเทศ ตลอดจนการให้ขวัญและกําลังใจแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ท่ีผ่านเกณฑ์การนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามท่ีกําหนดในสถานการณ์

N = New Plan and Network หมายถึง การร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้

สอดคล้องตามบริบท ความต้องการ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายความสําเร็จท่ีวางไว้และส่งเสริมการพัฒนา

เครือข่ายภายนอกองค์กรเพื่อสนับสนุน และพัฒนาโรงเรียน



๔๘

ส่วนที่ ๔

แผนงาน/โครงการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้จัดทําแผน

ปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซ่ึงได้กําหนดโครงการดําเนินการ ดังต่อไปนี้

๑. รายรับจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (รายหัว)

๑.๑ แผนงานการจัดการศึกษาปฐมวัย ๑๘,๗๐๐ บาท

๑.๒ แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕๗,๗๐๐ บาท

รวมท้ังส้ิน ๒๒๓,๔๐๐ บาท

(หมายเหตุ โรงเรียนขนาดเล็กได้รับเงินอุดหนุนเพ่ิมหัวละ ๕๐๐ บาท)

๒. การจัดสรรค่าใช้จ่าย

๒.๑ งบประจํา ร้อยละ ๓๐ เป็นเงิน ๖๗,o๒๐ บาท

๒.๒ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร้อยละ ๖๐ เป็นเงิน ๑๓๔,o๔๐ บาท

๒.๓ งบสํารอง ร้อยละ ๑๐ เป็นเงิน ๒๒,๓๔o บาท

๓. ผลผลิต

เป้าหมายหน่วยงาน ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๒ ปี ตามสิทธ์ิอย่างเท่า

เทียมท่ัวถึง และตามนโยบาย ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

(มีผลผลิต ๔ ผลผลิต)

ผลผลิตที่ ๑ ผู้จบการศึกษาระดับปฐมวัย จํานวน ๑๖ คน

ผลผลิตที่ ๒ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ จํานวน ๑๑ คน

ผลผลิตที่ ๓ เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสมรรถภาพ จํานวน ๐ คน

ผลผลิตที่ ๔ เด็กยากจนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน ๓๕ คน



๔๙

การประมาณการเงินอุดหนุน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

การประมาณการเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕

(ข้อมูล ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕)

ประเภท
จํานวน

นักเรียน

อัตรา

จัดสรร
จํานวนเงิน

กรณีนักเรียน

ต่ํากว่า ๑๒๐ คน รวมเงิน หมายเหตุ

อัตรา เงินเพิ่ม

เงินอุดหนุนรายหัว

ปฐมวัย

๑๑ ๑,๗๐๐x

๑๑

๑๘,๗๐๐ - ๕,๕๐๐ ๒๔,๒๐๐

เงินปัจจัยพื้นฐาน

ปฐมวัย

แบบเรียน ๑๑ ๒๐๐x๑๑ ๒,๒๐๐ - - ๒,๒๐๐

เครื่องแบบ ๑๑ ๓๐๐x๑๑ ๓,๓๐๐ - - ๓,๓๐๐

อุปกรณ์การเรียน ๑๑ ๒๐๐x๑๑ ๒,๒๐๐ - - ๒,๒๐๐

อาหารกลางวัน ๑๑ (๑๑x๒๑)

x ๒๐๐

๔๖,๒๐๐ - - ๔๖,๒๐๐ อบต.

ตะโกทอง

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ปฐมวัย

๑๑ ๔๓๐x๑๑ ๔,๗๓o - - ๔,๗๓o

รวม ๑๑ ๗๗,๓๓๐ ๘๒,๘๓๐



๕๐

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

โรงเรียนบ้านเขื่อนล่ัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓

งบประจํา ปฐมวัย+ประถม ๖๗,๐๒๐ บาท

ท่ี รายละเอียดการใช้เงิน งบประมาณ
จัดสรรตาม

แผนงาน

๑. งานจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา ๑,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป

๒. งานซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ๗,๑๒๐ บริหารงานทั่วไป

๓. งานซ่อมแซมครุภัณฑ์ ๕,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป

๔. งานจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในสํานักงาน ๑๕,๐๔๐ บริหารงานทั่วไป

๕. งานจัดซื้อวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง ๑,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป

๖. งานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ๓๗,๘๖๐ บริหารงานทั่วไป

รวม ๖๗,๐๒๐ -

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จําแนกตามกลุ่มงาน

ท่ี กลุ่มงาน
งบประมาณจําแนกประเภท

รวม
งบอุดหนุน อื่น ๆ รายได้สถานศึกษา

งบประจํา
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
- - -

๑ บริหารวิชาการ - ๔๐,๒๑๒ - - ๔๐,๒๑๒

๒ บริหารงบประมาณ - ๖,๗๐๒ - - ๖,๗๐๒

๓ บริหารบุคคล - ๒๐,๑๐๖ - - ๒๐,๑๐๖

๔ บริหารท่ัวไป ๖๗,๐๒o ๖๗,o๒๐ - - ๖๗,o๒๐

๕ งบสํารอง - ๒๒,๓๔o - - ๒๒,๓๔o

รวม ๖๗,๐๒o ๑๖๖,o๔o - - ๒๒๓,๔oo

งบประมาณท่ีสนับสนุน ๑ ) งบจัดสรร สพฐ ๒) งบ อบต.ตะโกทอง ๓) องค์กร อื่นๆ



๕๑

ระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓งบพัฒนาการศึกษา

งบประมาณ ๑๘,๗๐๐ บาท

ท่ี รายละเอียดการใช้เงินในโครงการ
งบประมา

ณ

จัดสรร

ตาม

แผนงาน

ครูผู้รับผิดชอบ

๑ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ๓,๐๐๐ วิชาการ นางปุณญพร/นางสุปราณี

๒ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย

๔,๐๐๐ วิชาการ นางปุณญพร/นางสุปราณี

๓ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย ๑,๐๐๐ วิชาการ นางปุณญพร/นางสุปราณี

โครงการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมในเด็กปฐมวัย

๔ นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ๗๐๐ วิชาการ นางปุณญพร/นางสุปราณี

๕ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ๒,๐๐๐ วิชาการ นางปุณญพร/นางสุปราณี

๖ โครงการพัฒนาห้องเรียนและอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน ๓,๐๐๐ งบประมาณ นางปุณญพร/นางสุปราณี

๗ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สวนหย่อมหน้าอาคาร

กิจกรรมปรับภูมิทัศน์โดยรอบอาคารเรียนอนุบาล
๓,๐๐๐

บริหารท่ัวไป นางปุณญพร/นางสุปราณี

๘ นิเทศภายใน ๑,๐๐๐ บุคคล นางปุณญพร/นางสุปราณี

๙ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑,๐๐๐ บุคคล นางปุณญพร/นางสุปราณี

รวม ๑๘,๗๐๐



๕๒

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระดับปฐมวัย

ปีการศึกษา ๒๕๖๕

งบพัฒนาการศึกษา

 งานวิชาการ

 งานงบประมาณ

 งานบุคคล

 งานบริหารงานท่ัวไป



๕๓

งานบริหารงานวิชาการ



๕๔

ช่ืองาน/โครงการ การประกันคุณภาพการศึกษา

สนองนโยบายของ สพฐ. ท่ี ๔

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓ ข้อ ๒

สนอง เป้าหมาย we change เป้าหมาย ๔,๕

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๓

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน ๒(๒.๒)

ระยะเวลาดําเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ นางปุณญพร ไทยพงษ์ และนางสุปราณี ชัยมีแรง

หลักการและเหตุผล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ

เต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นแรงผลักดันที่สําคัญต่อการพัฒนาประเทศให้รุ่งเรืองนั้น มีหลาย

แนวทางด้วยกัน แนวทางหนึ่งคือการส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สร้างความ

ม่ันใจ พึงพอใจ ประทับใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน สังคมว่า โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้จบ

การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ โรงเรียนที่มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีองค์ประกอบ

หลายประการ องค์ประกอบท่ีเป็นหัวใจสําคัญก็คือ โรงเรียนต้องจัดทํามาตรฐานสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเพ่ือใช้ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมได้ดําเนินการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง

๒. เพื่อให้โรงเรียนได้มีมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพทุกมาตรฐานพร้อมท่ีจะได้รับการ

ตรวจสอบตลอดเวลา

๓. เพื่อให้โรงเรียนได้บริหารงานได้สอดคล้องสนองกับกลยุทธ์ท่ีกําหนด

เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

๑. สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

๒. สถานศึกษามีเอกสารการประเมินตนเอง

๓. สถานศึกษามีเอกสารตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน



๕๕

พื้นฐาน ร่องรอยหลักฐาน เอกสารการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนครบถ้วน

ด้านคุณภาพ

๑. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพพร้อมร่องรอยหลักฐานการดําเนินงานทุกมาตรฐาน

๒. สถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและมีการตรวจสอบภายในสถานศึกษาใน

ระดับดีมากทุกมาตรฐาน

๓. สถานศึกษามีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาในระดับดีมากทุกมาตรฐาน

กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน (ระบุวัน เดือน ปีท่ีชัดเจนเพื่อใช้ทําปฏิทินปฏิบัติงาน)

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ตุลาคม ๒๕๖๕ –

มีนาคม ๒๕๖๖

กิจกรรมการพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ประกันคุณภาพโรงเรียน

๑. ข้ันเตรียมการ

๒. ข้ันดําเนินการ

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมิน

๔. ข้ันปรับปรุงแก้ไขนําไปใช้

นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง

ตุลาคม ๒๕๖๕ –

มีนาคม ๒๕๖๖

กิจกรรมเผยแพร่และจัดทํารายงาน

การประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน

นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง

งบประมาณ จํานวน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถ้วน)

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมาย

เหตุ
เงิน

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินนอก

งบประมาณ

เงิน

สวัสดิการ

๑ กิจกรรมการ

พัฒนาเก่ียวกับ

งานงานประกัน

คุณภาพ

โรงเรียน

๒,๐๐๐ นางปุณญพร

ไทยพงษ์ และ

นางสุปราณี

ชัยมีแรง

๒ กิจกรรม

เผยแพร่และ

จัดทํารายงาน

การประเมิน

คุณภาพภายใน

โรงเรียน

๑,๐๐๐ นางปุณญพร

ไทยพงษ์ และ

นางสุปราณี

ชัยมีแรง



๕๖

การติดตามประเมินผล

รายงานการประเมินโครงการ

ตัวบ่งชีค้วามสําเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

๑. ร้อยละของผูบ้ริหารครูผู้สอนและผู้เก่ียวข้องใน

การจัดการศึกษา ได้ตระหนกัเห็นความสําคัญ และ

ร่วมกันรบัผิดชอบการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนา

ผูเ้รยีนให้เกิดการเรยีนรู้

การรายงาน แบบรายงาน

๒. ร้อยละของประชาชน ชุมชน และท้องถ่ินท่ี

ยอมรับการจดัระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา

๓. ร้อยละของหน่วยงานและผู้มีส่วนท่ีได้รับทราบผ

ลการ ดําเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วม

รับผดิชอบในการจัดการศึกษา

๔. การจัดระบบควบคุมคุณภาพของการศึกษาของ

โรงเรียนตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด

๕. ประสิทธภิาพของจัดระบบการนิเทศภายใน

การรายงาน

การรายงาน

การนิเทศ

แบบรายงาน

แบบรายงาน

แบบบันทึกรายการนิเทศ



๕๗

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

โรงเรียนสามารถบริหารงานกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาท่ีกําหนดไว้ได้อย่าง

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในด้านคุณภาพเชิงประมาณและคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ระดับดีมากทุกมาตรฐาน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางปุณญพร ไทยพงษ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสมาน ก่ิงเพชร )

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น



๕๘

ช่ืองาน/โครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการเด็กปฐมวัย

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ข้อท่ี ๑

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓ ข้อ ๑,๒

สนองเป้าหมาย we change เป้าหมาย ๒,๓

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑,๓

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

สนองมาตรฐานคุณลักษณะฯ มาตรฐาน ๑,๒,๓

ระยะเวลาดําเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ นางปุณญพร ไทยพงษ์ และนางสุปราณี ชัยมีแรง

หลักการและเหตุผล

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลท้ังทางด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นคนดี คนเก่งและมี

ความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์

๑. เด็กมีวินัย ขยัน ประหยัด สุภาพ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีน้ําใจ มารยาทงาน

๒. เด็กมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

๓. เด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ทํากิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

๔. สร้างเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง

๕. เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี

๖. ส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ

เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้านเต็ม

ศักยภาพ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

๑. ร้อยละของเด็กท่ีมีวินัย ขยัน ประหยัด สุภาพ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีน้ําใจ มารยาทงาม

๒. ร้อยละของเด็กท่ีมีความรับผิดชอบ ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม



๕๙

๓. ร้อยละของเด็กท่ีมีความสามารถทางด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา

๔. ร้อยละของเด็กท่ีมีความสนใจ ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง

๕. ร้อยละของเด็กท่ีมีสุขอนามัย สุขภาพจิต สุขภาพกาย

ข้ันตอนการดําเนินงาน

๑. ประชุมครูปฐมวัยกําหนดโครงการ

๒. ขออนุมัติโครงการ

๓. ประชุมครูชี้แจงโครงการ

๔. จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมโครงการ

๕. ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ

๖. ประเมินผล

๗. สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ

แผนดําเนินการ

ข้ันการดําเนินงาน วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

๑.ข้ันเตรียมการ ๑.ประชุมกําหนด โครงการ

๒.ขออนุมัติโครงการ

๓.ประชุมครูชี้แจงโครงการ

๔.จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์

กิจกรรมโครงการ

พฤษภาคม ๒๕๖๕

พฤษภาคม ๒๕๖๕

พฤษภาคม ๒๕๖๕

พฤษภาคม ๒๕๖๕

นายสมัย ประจวบสุข

นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางสุปราณี ชัยมีแรง

๒.ข้ันดําเนินการ ๑ กิจกรรมหนูน้อยคู่คุณธรรม

๒ กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา

๓ กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง

๔ กิจกรรมหนูรักภาษาไทย

๕ กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข

๖ กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย

พฤษภาคม ๒๕๖๕

-มีนาคม ๒๕๖๖

ทุกกิจกรรม

นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง

๓.ข้ันตรวจสอบ

และประเมิน

รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

โครงการ

มีนาคม ๒๕๖๖ นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง



๖๐

งบประมาณ จํานวน ๔,๐๐๐ บาท (สี่พันบาทถ้วน)

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมาย

เหตุ
เงิน

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินนอก

งบประมาณ

เงิน

สวัสดิการ

๑ พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และ

พัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย

๔,๐๐๐ นางปุณญพร

ไทยพงษ์

และนางสุปราณี

ชัยมีแรง

การติดตามประเมินผล

๑. ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตามโครงการ

๒. การรายงานผลการดําเนินโครงการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. เด็กมีความประพฤติ มีมารยาทที่ดีงามตามวัฒนธรรมไทย

๒. เด็กมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม

๓. เด็กได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ และการแข่งขันกีฬา กรีฑาอนุบาล

๔. เด็กมีความสุข สนุกกับกิจกรรมภาษาไทย ใช้ภาษาสื่อสารได้ถูกต้อง

๕. เด็กมีสุขนิสัยท่ีดี สุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ร่าเริง แจ่มใส



๖๑

สรุปผลการดําเนินโครงการ

๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุก

ด้านเต็มศักยภาพ

๒. ร้อยละของเด็กท่ีมีวินัย ขยัน ประหยัด สุภาพ ซ่ือสัตย์ สามัคคีมีน้ําใจ มารยาทงาม

๓. ร้อยละของเด็กท่ีมีความรับผิดชอบ ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

๔. ร้อยละของเด็กท่ีมีความสามารถทางด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา

๕. ร้อยละของเด็กท่ีมีความสนใจ ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง

๖. ร้อยละของเด็กท่ีมีสุขอนามัย สุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางปุณญพร ไทยพงษ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสมาน ก่ิงเพชร )

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น



๖๒

ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย

สนองนโยบาย สพฐ. ท่ี ๑

สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓ กลยุทธ์ที่ ๑

สนองเป้าหมาย we change เป้าหมาย ๒,๓

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน ๑ (๑.๑)

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุณญพร ไทยพงษ์ และนางสุปราณี ชัยมีแรง

หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕

และ (ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้

และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ (๔) ความรู้ และทักษะด้าน

คณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง สาระภาษาต่างประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสาระ

การเรียนรู้นี้สมควรท่ีจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงจําเป็นท่ีจะต้องมีสื่อ อุปกรณ์ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุน

และใช้ในการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอต่อนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน ที่จะนําไปสู่

การพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียนอย่างสมบูรณ์ และสนับสนุนให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญ

ของภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงข้ึน

ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษา

ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น จึงกําหนดโครงการนี้ขึ้นมา

วัตถุประสงค์

๑) เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน

๒) เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

๓) เพื่อให้ผูเ้รียนได้มีสือ่ท่ีใช้ประกอบการเรียนรู้ในวิชาภาษาอังกฤษ



๖๓

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ดีขึ้น

ร้อยละ ๗๐

๒) ครูจัดหาสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

เชิงคุณภาพ

๑) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน

๒) ครูจัดหาสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน

การดําเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑. ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๕ นายสมัย ประจวบสุข

๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม๒๕๖๕ นางปุณญพร ไทยพงษ์

๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม๒๕๖๕ นางปุณญพร ไทยพงษ์

๔. สํารวจวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ที่ต้องการ มิถุนายน ๒๕๖๕ ครูประจําชั้นทุกชั้น

๕. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ประกอบด้วย

-จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์สื่อประกอบการเรียนรู้

มิถุนายน –

สิงหาคม ๒๕๖๕

ฝ่ายการเงินและพัสดุ

๖. ประเมินผลโครงการและจัดทํารายงาน กันยายน ๒๕๖๕

มีนาคม ๒๕๖๖

นางปุณญพร ไทยพงษ์

งบประมาณ จํานวน ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมาย

เหตุ
เงิน

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินนอก

งบประมาณ

เงิน

สวัสดิการ

๑ จัดซ้ือจัดหา

วัสดุส่ือ นิทาน

อุปกรณ์

ประกอบการ

เรียนรู้วิชา

๑,๐๐๐ นางปุณญพร

ไทยพงษ์ และ

นางสุปราณี

ชัยมีแรง
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ภาษาอังกฤษ

การประเมินผล / เครื่องมือ

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้

- เอกสารประเมินผลการ

เรียน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน

๒) ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน

๓) ผู้เรยีนได้มีสือ่ท่ีใช้ประกอบการเรียนรู้

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางปุณญพร ไทยพงษ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสมาน ก่ิงเพชร )

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น
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โครงการ นักวิทยาศาสตร์น้อย

สนองนโยบาย สพฐ. ท่ี ๑

สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.๓ กลยุทธ์ที่ ๑

สนองเป้าหมาย we change เป้าหมาย ๒,๓

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน๑ (๑.๒,๑.๔) ๓ (๓.๑, ๓.๒, ๓.๓,๓.๔)

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุณญพร ไทยพงษ์ และนางสุปราณี ชัยมีแรง

หลักการและเหตุผล

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดําริให้คณะกรรมการนําไปพิจารณาริเร่ิมดําเนินการนํา

ร่องในประเทศไทยโดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการน้ีคราวเสด็จพระราชดําเนินเยือนประเทศเยอรมนีเมื่อ

ปีพ.ศ.๒๕๕๒ คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยจึงได้ติดต่อกับมูลนิธิHaus der

kleinenForscherโดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmannเพื่อขออนุญาตนํากิจกรรมน้ีมาทดลองทํา

ในประเทศไทยและทั้งสองฝ่ายได้ทําความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม

ทักษะวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กอนุบาลเน่ืองจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้และความจริงโดย

อาศัยข้อมูลขั้นตอนและวิธีการท่ีเป็นระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์จึงเป็นเคร่ืองมือสําคัญที่จะทําให้เด็กได้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองสําหรับเด็ก

ปฐมวัยโดยธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีเป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็นช่างสังเกตและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วย

ประสาทสัมผัสเป็นวัยท่ีเหมาะสมในการที่จะให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แผนก

ปฐมวัยจึงได้จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาลโดยมุ่งพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ที่แสดง

ให้เห็นด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การตั้งคําถามการสังเกตการสํารวจ การวางแผนการสืบค้น

การทดลอง การคาดคะเน การใช้เครื่องมืออย่างง่าย การใช้จินตนากาความคิดสร้างสรรค์ตลอดจนการลง

ความเห็นและอภิปรายในการทํากิจกรรมแต่ละกิจกรรมเด็กจะได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติและสร้างความ

เข้าใจด้วยตนเองเด็กจะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ตลอดจนเป็นพื้นฐานที่สําคัญต่อการรับรู้

วิทยาศาสตร์ในอนาคต

โรงเรียนได้เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์สําหรับ



๖๖

เด็ก โดยเน้นการจัดกิจกรรมการทดลองให้มีความยากง่ายเหมาะสมกับวัยของเด็กในแต่ระดับช้ันเป็นสําคัญ มุ่ง

วางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกสังเกต รู้จักตั้งคําถามและค้นหาคําตอบด้วยตนเอง

เพื่อเตรียมความพร้อมให้พวกเขาได้เติบโตข้ึนเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมี

จิตวิทยาศาสตร์ และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีจะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้า

ต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์

๑ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

๒ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้

๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้

เป้าหมาย

ผลผลิต (Outputs) (ระบุผลงานท่ีเกิดข้ึนหลังจากการดําเนินการเสร็จ)

เชิงปริมาณ

- เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์

- เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม

คุณภาพ

- เด็กมีความกระตือรือร้น มีทักษะพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และด้านอื่นๆ ดีขึ้น

- เด็กแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในเรื่องง่ายๆ ได้

ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุผลประโยชน์ท่ีเกิดจากผลผลิต)

- เด็กทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ เปิดโอกาสให้เด็กได้สังเกต

ทดลอง ลงมือปฏิบัติจริง ด้วยการใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้า ได้ฝึกคิด ตัดสินใจ หาเหตุผล และแก้ปัญหาง่ายๆ

จากการทํากิจกรรม



๖๗

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน

การดําเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑. เสนอโครงการ/จัดสรรงบประมาณ/ประชุมวางแผนการ

ปฏิบัติงาน

พฤษภาคม๒๕๖๕ นายสมัย ประจวบสุข

๒. ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมาย

ภาระงาน

- ดําเนินงานตามโครงการ

- กิจกรรมการทดลองจํานวน ๒๐ กิจกรรม

มิถุนายน –

พฤศจิกายน ๒๕๖๕

นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางสุปราณี ชัยมีแรง

๓. กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน/ประเมินผลและ

สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผลการดําเนินงาน

กุมภาพันธ์๒๕๖๖ นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางสุปราณี ชัยมีแรง

๔. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เก่ียวข้องเป็น

แนวทางในการดําเนินงาน/การพัฒนาต่อไป

มีนาคม ๒๕๖๖ นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางสุปราณี ชัยมีแรง

งบประมาณ จํานวน ๗๐๐ บาท (เจ็ดร้อยบาทถ้วน)

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมาย

เหตุ
เงิน

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินนอก

งบประมาณ

เงิน

สวัสดิการ

๑ กิจกรรมการ

ทดลองจํานวน

๒๐ กิจกรรม

๗๐๐ นางปุณญพร

ไทยพงษ์ และ

นางสุปราณี

ชัยมีแรง



๖๘

การประเมินผล

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ

๑.สภาวะแวดล้อม (Context

Evaluation)

-เด็กมีพื้นฐานจาก

ประสบการณ์เดิม

- การสังเกต

- สัมภาษณ์

-แบบสังเกต

-แบบสัมภาษณ์

๒. ปัจจัยเบื้องต้น

(Input Evaluation)

- เด็กร้อยละ ๑๐๐ เข้า

ร่วมกิจกรรมการ

ทดลอง

- การสังเกต

- สัมภาษณ์

- ผลงานเด็กจากการ

ปฏิบัติจริง

- แบบประเมิน

พฤติกรรมเด็ก

- แบบรายงานผลการ

ดําเนินงาน

-สมุดบันทึกกิจกรรม

การทดลองlogbook

๓. กระบวนการ

(Process Evaluation)

-ครูศึกษาข้ันตอนหรือ

รายละเอียดของการ

จัดกิจกรรมการทดลอง

มาล่วงหน้า

- ร้อยละของเด็กได้

พัฒนาทักษะพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตร์

-การสังเกต

-การสัมภาษณ์

-ผลงานเด็กจากการ

ปฏิบัติจริง

-แบบสังเกต

-แบบสัมภาษณ์

-.ใบงานจากการปฏิบัติ

กิจกรรมการทดลอง

๔. ผลผลิต

(Product Evaluation)

- เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรม

ท่ีหลากหลายอย่าง

น้อย ๒๐ กิจกรรม

- ได้รับประสบการณ์

ตรง มีทักษะ

กระบวนการการ

เรียนรู้ทาง

- การสังเกต

- สัมภาษณ์

- ผลงานเด็กจากการ

ปฏิบัติจริง

- แบบประเมิน

พฤติกรรมเด็ก

- แบบรายงานผลการ

ดําเนินงาน

-สมุดบันทึกกิจกรรม

การทดลองlogbook



๖๙

วิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เด็กมีทักษะการสังเกต ตั้งคําถาม แก้ปัญหาและหาคําตอบได้ด้วยตนเองจากการทดลองปฏิบัติจริง ซ่ึง

เป็นกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ในอนาคต และมีทักษะในด้าน

ต่างๆ ดีขึ้น

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางปุณญพร ไทยพงษ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสมาน ก่ิงเพชร )

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น



๗๐

ช่ือ/โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ท่ี ๑

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓ ข้อ ๑

สนองเป้าหมาย we change เป้าหมาย ๒,๓

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๒

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

สนองมาตรฐานฯ มาตรฐาน ๑(๑.๑)

ระยะเวลาดําเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ นางปุณญพร ไทยพงษ์ และนางสุปราณี ชัยมีแรง

และเหตุผล

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกําลังของ

ชาติใหเ้ป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดลุท้ังดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล

โลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพืน้ฐาน

รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ

ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนบ้าน

เข่ือนลั่นได้จัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ ได้นําเสมอผลงานตัวเองเข้าร่วม

แข่งขันทักษะทางวิชาการ เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ

พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็นประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ

๒. นักเรียนสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิด และทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียนในการประเมินคิด

วิเคราะห์ และสังเคราะห์อยู่ในระดับที่ดีข้ึนไป

๓. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพื่อสามารถนําไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน



๗๑

เป้าหมาย

ด้านปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง (ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนเข้า

ร่วม ๗ กิจกรรม)

ด้านคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานขั้นต่ํา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ข้ันวางแผน (PLAN : P)

๑. ประชุมครูชี้แจงนโยบายของโครงการ เพื่อสร้าง

ความเข้าใจร่วมกันในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม

พฤษภาคม

๒๕๖๕

นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม

ในโครงการ

พฤษภาคม

๒๕๖๕

นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแต่ละ

กิจกรรม โดยให้ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมชี้แจง

นโยบายเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน

พฤษภาคม

๒๕๖๕

นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสร้างแบบ

ประเมินแต่ละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นใน

การปฏิบัติในปีการศึกษา

พฤษภาคม

๒๕๖๕

นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง

๕. ประชุมครูเพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติของแต่ละ

กิจกรรมของโครงการ เพื่อให้ดําเนินการตาม

แผนงาน

พฤษภาคม

๒๕๖๕

นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง

ข้ันดําเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน

(DO : O)

๖ ดําเนินการชี้แจงในการดําเนินกิจกรรม เพื่อให้

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีได้จัดข้ึน ตลอดปี

การศึกษา ๒๕๖๕

พฤษภาคม

๒๕๖๕

นางปุณญพร ไทยพงษ์

และนางสุปราณี ชัยมีแรง

๗ กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ เป็น

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมรักการอ่านและรักษาวัฒนธรรม

ไทย รักความเป็นไทย และเป็นการรําลึกถึงพระ

สุนทรโวหารกวีเอกของโลก ท่ีทําให้ภาษาไทยมี

กรกฎาคม

๒๕๖๕

นางสาวกชพร และคณะ



๗๒

ความเอกลักษณ์พึงรักษาไว้ให้คนรุ่นหลัง โดยมีการ

จัดกิจกรรม ได้แก่ แต่งบทกลอน เขียนเรียงความ

วาดภาพ จัดนิทรรศการ การแสดงเก่ียวกับตัว

ละครในวรรณคดี

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

๘. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนทาง

วิทยาศาสตร์ โดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สาระความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไม่

ว่าจะเป็นการจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ การตอบ

ปัญหา การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ การแข่งขันโครงงาน

วิทยาศาสตร์ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้

สิงหาคม

๒๕๖๕

น.ส.สมฤทัย

ภูสระ

และคณะ

๙ งานศิลปหัตถกรรมทางวิชาการของนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม

ศักยภาพของผู้เรียนที่มีความสามารถในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยให้

นักเรียนได้นําศักยภาพท่ีอยู่ภายในตัวออกมาใช้อย่างเต็มท่ี นอกจากนี้ยัง

เป็นการแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู เพื่อเกิด

องค์ความรู้ท่ีหลากหลายและสามารถหลอมรวมมาเป็นองค์ความรู้ของ

ตนเอง

สิงหาคม

๒๕๖๕

นายสมจิตร

ปรีชพันธ์

และคณะ

๑๐. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เป็น

กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ

ต่าง ๆเพื่อค้นหาตัวแทนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับ

เขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วม

แข่งขัน

สิงหาคม

๒๕๖๕ –

ธันวาคม

๒๕๖๕

นายสมจิตร

ปรีชพันธ์

และคณะ

๑๑. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการสู่ธารณชน กิจกรรมเปิดโลกวิชาการสู่สาธารณชน

เป็นกิจกรรมที่นําผลงานนักเรียน หรือ Best Practice ในปีการศึกษาไป

เสนอและทําการแลกเปลี่ยนความรู้ต่างโรงเรียน แล้วนํามาพัฒนาการเรียน

การสอนของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้นักเรียนจะ

ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม

มีนาคม

๒๕๖๖

นายสมจิตร

ปรีชพันธ์

และคณะ



๗๓

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

๑๒. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ เป็นกิจกรรมให้นักเรียน ผู้ปกครองตระหนักและ

เห็นคุณค่าของการศึกษา และเป็นการร่วมแสดงความยินดีกับนักเรียน

ระดับช้ันอนุบาล ๓ และ ป.๖ ท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษา นอกจากนั้น

ยังเป็นการสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ

มีนาคม

๒๕๖๖

นางกชพร

นิคมคาย

และคณะ

ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK : C)

๑๓. ประเมินผลการดําเนินงานแบบประเมินที่ร่วมกันจัดทําขึ้น เพื่อตรวจสอบ

ข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม

ทุกครั้งที่

จัดกิจกรรม

ครูที่

รับผิดชอบ

แต่ละ

กิจกรรม

๑๔. รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีดําเนินการเรียบร้อยหาข้อบกพร่องเพ่ือได้

ข้อเสนอแนะแล้วนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป และนําเสนอ

ต่อผู้อํานวยการโรงเรียน

ทุกครั้งที่

จัดกิจกรรม

ครูที่

รับผิดชอบ

แต่ละ

กิจกรรม

๑๕. ประชุมครูเพื่อสรุปภาพรวมของแต่ละกิจกรรม เพื่อจัดทํารายงานโครงการ

ประจําปีการศึกษา เม่ือดําเนินตามแผนงานเสร็จสิ้น

ทุกครั้งที่

จัดกิจกรรม

ครูที่

รับผิดชอบ

แต่ละ

กิจกรรม

๑๖ รายงานประเมินผล/สรุปผลการดําเนินโครงการต่อหน่วยงานต้นสังกัด

และสาธารณชน

มีนาคม

๒๕๖๖

ครูทุกท่าน

งบประมาณ จํานวน ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถ้วน)

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมาย

เหตุ
เงิน

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินนอก

งบประมาณ

เงิน

สวัสดิการ

๑ ประชุมวางแผน ๑๐๐ นางปุณญพร



๗๔

งาน/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

ไทยพงษ์

และคณะ

2 กิจกรรมวัน

ภาษาไทยและ

วันสุนทรภู่

๒๐๐ นางสาวกชพร

และคณะ

3 กิจกรรมวัน

วิทยาศาสตร์

๑๐๐ นางสาวสมฤทัย

ภูสระ

และคณะ

4 งาน

ศิลปหัตถกรรม

ทางวิชาการ

๑,๐๐๐ นางปุณญพร

ไทยพงษ์

5 กิจกรรมวัน

ปัจฉิมบัณฑิต

น้อย

๕๐๐ นางปุณญพร

และคณะ

6 ประเมิน/

สรุปผลและ

รายงาน

โครงการ

๑๐๐ คณะครู

การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
วิธีการวัดและ

ประเมินผล
เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน

๑. นักเรียนเกิดทักษะและ

กระบวนการคิดวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เนื้อหาท่ีกําหนดให้ใน

ระดับดี

- แบบทดสอบการคิด

วิเคราะห์และสังเคราะห์

- แบบทดสอบ

๒. นักเรียนสามารถสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถ

แก้ปัญหาได้อยู่ในระดับดี

- สังเกต แบบทดสอบ - แบบบันทึกการ

สังเกตพฤติกรรม

- แบบทดสอบ

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนบรรลุตามเกณฑ์ทุกกลุ่ม

สาระเพ่ิมขึ้น

- ข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

- ข้อสอบ



๗๕

๔. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วม

แข่งขันได้รับรางวัลระดับเขต

พื้นท่ีและระดับประเทศ

- ผลงานและรางวัล - เกียรติบัตรและ

เหรียญรางวัล

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

โรงเรียนสามารถบริหารงานกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาที่กําหนดไว้ได้อย่าง

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในด้านคุณภาพเชิงประมาณและคุณภาพ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางปุณญพร ไทยพงษ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสมาน ก่ิงเพชร )

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น



๗๖

งานบริหารงานบุคคล



๗๗

ช่ืองาน/โครงการ การนิเทศภายในโรงเรียน

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ท่ี ๒

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓ ข้อ ๓

สนอง เป้าหมาย we change เป้าหมาย STAR (Teacher)

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๔

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน ๒

ระยะเวลาดําเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิตา ดูสันเทียะ และคณะ

หลักการและเหตุผล

การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นปัจจัยสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถบรรลุ

เป้าหมายตามหลักสูตร การนิเทศภายในมีการช่วยเหลือ แนะนําและให้คําปรึกษาแก่ครูที่จะดําเนิน

กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร

๒. เพื่อให้การเรียนการสอนมีการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น

๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของครูและบุคลากร

๔. เพื่อให้ผู้บริหารรับทราบสภาพปัญหาความเป็นไปของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

สามารถแก้ไขในอันที่จะเกิดข้ึน

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

ครูทุกคนเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง



๗๘

เชิงคุณภาพ

ครูร้อยละ ๘๐ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการสอนเนื้อหา ความจํา เป็นการสอนเพื่อให้

เกิดการเรียนรู้และ คุณลักษณะตามท่ีต้องการ

กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

๑ ประชุมครูเพื่อจัดทําโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๕ ผู้อํานวยการ

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๕

ออกนิเทศภาคเรียนละ

นายจําเริญ และ

คณะกรรมการบริหาร

วิชาการ

๓ ดําเนินงาน

- นิเทศงานวิชาการ ให้ความรู้ แนะนํา

หารือ ให้คําปรึกษา เยี่ยมชั้นเรียน สังเกต

การสอน

- ประชุมประจําเดือนสอดแทรกงานบริหาร

จัดการ วิชาการ อื่น ๆ

- ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาการ และ

เอกสารโดยการนิเทศตนเอง

ตุลาคม ๒๕๖๕ นายจําเริญ และ

คณะกรรมการบริหาร

วิชาการ

๔ ติดตามและประเมินผล ตุลาคม ๒๕๖๕ นายจําเริญ เบ็ญพาด

๕ สรุปและรายงานผล ตุลาคม ๒๕๖๕ นายจําเริญ เบ็ญพาด

งบประมาณ จํานวน ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมาย

เหตุ
เงิน

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินนอก

งบประมาณ

เงิน

สวัสดิการ

๑ จัดทําแบบนิเทศ

ภายใน

๑,๐๐๐ นายจําเริญ

เบญพาด



๗๙

และคณะ

ทรัพยากรท่ีต้องการ

- ศึกษานิเทศก์จาก สพป.ชย. เขต ๓

- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

๑. ผู้บริหาร ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

๒. นักเรียนมีความสุขกับการเรียน

๓. ชุมชนและสังคมยอมรับ พึงพอในการทํางานของโรงเรียน

สังเกต สัมภาษณ์ แบบประเมิน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ครูร้อยละ ๘๐ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการสอนเนื้อหา ความจํา เป็นการสอนเพื่อให้

เกิดการเรียนรู้และ คุณลักษณะตามท่ีต้องการ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางปุณญพร ไทยพงษ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสมาน ก่ิงเพชร )

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



๘๐

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ท่ี ๓

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓ ข้อ ๓

สนอง เป้าหมาย we change เป้าหมาย STAR (Teacher)

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๔

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน ๓

ระยะเวลาดําเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิตา ดูสันเทียะ และคณะ

หลักการและเหตุผล

ครูหรือคุรุ มาจากคําเดิมของบาลีและสันสกฤต เป็นคําท่ีประหลาดและสูงสุดกว่าคําท้ังปวงที่นับ

เนื่องด้วยกัน เช่นคําว่า อุปัชฌาย์ อาจารย์ คําว่าครูนี้มีความซ้ึงมาก แปลว่า เป็นผู้นําทางวิญญาณ ราชครู

คือ ผู้นําทางวิญญาณของพระราชา พระอุปัชฌาจารย์ คือ อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพเก่ียวกับศิลปต่างๆ ปัจจุบัน

คําว่าครู ได้เปลี่ยนความหมายมาจนถึงกับเรียกกันว่า ครูหนัง ครูมโนราห์ก็มี ครูมวย ครูดนตรี แต่ความจริง

นั้นคําว่าครู หมายถึงผู้นําทางวิญญาณจึงจะถูกต้อง ผู้นําทางวิญญาณนั้น คือใคร เม่ือพิจารณาแล้ว วิญญาณ

คือจิตใจ เป็นคําท่ีตรงกันข้ามทางวัตถุ คนเราร่างคือวัตถุ จิตใจเป็นของวิญญาณ แต่หมายถึงจิตใจท่ีดําเนินไป

ได้ คือทําหน้าท่ีในการรับรู้ คําว่า วิญญาณ อาจจะแปลออกไปได้หลายอย่าง แต่ที่ถูกคือ จิตใจ มีลักษณะท่ี

อยากรู้อยู่ทุกขณะ ชอบคิด ชอบฝันอยู่เสมอ

ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงจําเป็นท่ีจะต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ ใช้สื่อ

นวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เรียนเต็มตามศักยภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช ๒๕๕๑

วัตถุประสงค์



๘๑

๑. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง โดยการศึกษาต่อ การอบรม

ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน

๒. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๓. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีตําแหน่งและเงินเดือนท่ี

สูงข้ึน

๔. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุขมีขวัญและกําลังใจ

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ได้พัฒนาตนเอง โดยการศึกษาต่อ

เชิงคุณภาพ

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุขมีขวัญและกําลังใจ

กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๑.

๒.

๓.

๔.

๕

ประชุมช้ีแจงคณะครู (P)

คณะครู กรรมการสถานศึกษา ร่วมกัน วางแผน

กิจกรรม (P)

- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา

และศึกษาดูงาน

- กิจกรรมประกวดครูต้นแบบปฏิรูปการศึกษา

- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้ศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน

- กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน ๔ ดี

นําแผนสู่การปฏิบัติ (D)

ติดตามและประเมินผล (C)

สรุปโครงการ (A)

พฤษภาคม๒๕๖๕

พฤษภาคม๒๕๖๕

พฤษภาคม๒๕๖๕

- มีนาคม ๒๕๖๖

นายสมัย ประจวบสุข

และคณะครู



๘๒

งบประมาณ จํานวน ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมาย

เหตุ
เงิน

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินนอก

งบประมาณ

เงิน

สวัสดิการ

๑ กิจกรรมส่งเสริม

ให้ครูเข้ารับการ

อบรมสัมมนา

และศึกษาดูงาน

๑,๐๐๐ นายจําเริญ

เบญพาด

และคณะ

การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Outputs)

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา ตนเอง โดย

การศึกษาต่อ การอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี ความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ มีตําแหน่งและเงินเดือนท่ีสูงข้ึน

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด กิจกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความสุขมีขวัญและกําลังใจ

ผลลัพธ์ (Outcomes)

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง

โดยการศึกษาต่อ การอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดู

- การสังเกต

- สอบถาม

- การร่วมกิจกรรม

- เกียรติบัตร

- วุฒิบัตร

- โล่ห์รางวัล

- การสังเกต

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

- บันทึกการอบรม สัมมนา

- บันทึกเกียรติบัตร วุฒิบัตร

และโล่ห์รางวัล

- แบบ ก.พ. ๗

- ภาพถ่าย

- แบบสังเกต
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางปุณญพร ไทยพงษ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสมาน ก่ิงเพชร )

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น

งาน ร้อยละ ๑๐๐

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า ใน

วิชาชีพ มีตําแหน่งและเงินเดือนท่ีสูงข้ึนร้อยละ ๑๐๐

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด กิจกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญร้อยละ ๑๐๐

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ด้วย

ความสุขมีขวัญและกําลังใจร้อยละ ๑๐๐

- สอบถาม

- ตรวจผลงาน

- สถิติการเข้ารับการอบรม

ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน

- ภาพถ่าย

- แบบสอบถาม

- แผนการจัดการเรียนรู้

- สังเกตการปฏิบัติงาน

- ภาพถ่าย



๘๔

งานบริหารงานงบประมาณ
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ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาห้องเรียนและอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ข้อท่ี ๑

สนองกลยุทธ์ของสพป.ชย.๓ ข้อ ๑,๒

สนอง เป้าหมาย we change เป้าหมาย

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑,๓

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

สนองมาตรฐานคุณลักษณะฯ มาตรฐาน ๑,๒

ระยะเวลาดําเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ นางปุณญพร ไทยพงษ์ และ นางสุปราณี ชัยมีแรง

หลักการและเหตุผล

เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านเขื่อนลั่น ให้ความสําคัญในการจัดห้องเรียนและจัดสื่อปฐมวัยให้มี

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สนองความต้องการ ความสนใจของเด็ก โดยมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ มีของเล่น

ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัย ให้เด็กได้มีโอกาสได้เลือกเล่น เลือกการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและโลกท่ีเด็กอยู่

รวมท้ังพัฒนาการการอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข ท้ังยังเป็นต้นแบบ ให้บริการวิชาการปฐมวัย และ

ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในเครือข่ายและโรงเรียนอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัยให้สามารถ จัดการศึกษาปฐมวัย

ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรกําหนด

ดังนั้น โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น จึงจัดโครงการสําหรับเด็กปฐมวัยนี้ขึ้น

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้ห้องปฐมวัยมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็ก

อย่างถูกต้องมีคุณภาพ พอเพียงกับเด็กปฐมวัย
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๒. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างสมดุล

๓. เพื่อปรับปรุงตกแต่งห้องเรียน สื่อการเรียนการสอนให้มีสภาพดีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

๔. เพื่อเป็นแบบอย่างและให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียนในเครือข่ายและโรงเรียนอื่นและผู้ครอง

ท่ีมาขอรับบริการ

เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

๑. เด็กปฐมวัยมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็ก

อย่างถูกต้องมีคุณภาพพอเพียงกับเด็กปฐมวัยทุกคน

๒. ห้องเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

๓. ห้องเรียนปฐมวัยมีตู้และช้ันในการจัดเก็บเอกสาร สื่อและวัสดุให้มีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

ด้านคุณภาพ

๑. ห้องเรียนปฐมวัยเป็นแบบอย่างและให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียนในเครือข่ายและ

โรงเรียนอ่ืนและผู้ปกครองที่มาขอรับบริการ

๒. เด็กปฐมวัยมีนิสัยรักการเรียนรู้และมีความพร้อมในพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน

วิธีดําเนินการ

๑. ประชุมช้ีแจงขออนุมัติโครงการ

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ

๓. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ

๔. ดําเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงาน ดังนี้

- จัดซ้ืออุปกรณ์ให้หลากหลายสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กอย่างถูกต้องมีคุณภาพ

พอเพียงกับเด็กปฐมวัยทุกคน

- จัดซ้ือตู้และช้ันในการจัดเก็บเอกสาร สื่อและวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ

- จัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างสมดุล

- บริการทางวิชาการ เช่น แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงาน เป็นต้น

๕. ประเมินผล สรุป และรายงาน
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ปฏิทินการดําเนินงาน

ข้ันการดําเนินงาน วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

๑.ข้ันเตรียมการ ๑.ประชุมกําหนด โครงการ

๒.ขออนุมัติโครงการ

๓.ประชุมครูชี้แจงโครงการ

๔.จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์

กิจกรรมโครงการ

พฤษภาคม ๒๕๖๕

พฤษภาคม ๒๕๖๕

พฤษภาคม ๒๕๖๕

พฤษภาคม ๒๕๖๕

นายสมัย ประจวบสุข

นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางสุปราณี ชัยมีแรง

๒.ข้ันดําเนินการ ๑. จัดซ้ือสื่อให้หลากหลายพอเพียง

๒. จัดซ้ือตู้และช้ันในการจัดเก็บ

เอกสาร สื่อ และวัสดุ อุปกรณ์

๓. จัดสภาพแวดล้อม

ให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

พฤษภาคม ๒๕๖๕

-มีนาคม ๒๕๖๖

พฤษภาคม ๒๕๖๕

-มีนาคม ๒๕๖๖

พฤษภาคม ๒๕๖๕

-มีนาคม ๒๕๖๖

นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางสุปราณี ชัยมีแรง

๓.ข้ันสรุป/รายงาน จัดทําแบบสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน

มีนาคม ๒๕๖๖ นางปุณญพร ไทยพงษ์

นางสุปราณี ชัยมีแรง

งบประมาณ จํานวน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถ้วน)

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมาย

เหตุ
เงิน

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินนอก

งบประมาณ

เงิน

สวัสดิการ
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๑ จัดซ้ือตู้และช้ัน

เก็บเอกสารและ

สื่อวัสดุ อุปกรณ์

ฯลฯ

๓,๐๐๐ นางปุณญพร

ไทยพงษ์ และ

นางสุปราณี

ชัยมีแรง

การประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือวัดประเมินผล

๑. ห้องเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์อย่าง

หลากหลายพอเพียง

๒. ห้องเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยมีตู้และชั้นเก็บเอกสาร เก็บ

สื่ออุปกรณ์ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

๓. ห้องเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยจัดสภาพแวดล้อมให้มี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

๓. จัดทําแบบสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

๔. เด็ก ครู ผู้ปกครอง โรงเรียนอ่ืนมาขอรับบริการ

สังเกต

สังเกต

สังเกต

สังเกต

สังเกต,สัมภาษณ์

หลักฐาน ใบเสร็จ

หลักฐาน ใบเสร็จ

แบบประเมินความพึง

พอใจ

หลักฐานการให้บริการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. ห้องเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยมีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์อย่างหลากหลายพอเพียง

๒. ห้องเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยมีตู้และชั้นเก็บเอกสาร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เป็นระเบียบเรียบร้อย

๓. ห้องเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยมีสภาพแวดล้อม มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

๔. เด็ก ครู ผู้ปกครอง โรงเรียนอ่ืนมาขอรับบริการอย่างต่อเนื่อง

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางปุณญพร ไทยพงษ์)

ตําแหน่ง ครู



๘๙

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสมาน ก่ิงเพชร )

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น

งานบริหารงานท่ัวไป



๙๐

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสวนหย่อมหน้าอาคารอนุบาล

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ท่ี ๔

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ชย.๓ ข้อ ๔

สนอง เป้าหมาย we change เป้าหมาย

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน ๒

ระยะเวลาดําเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ นางปุณญพร ไทยพงษ์ และ นางสุปราณี ชัยมีแรง

หลักการและเหตุผล

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมท่ีดีมีความปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน ชว่ยส่งเสริมสรา้ง

บรรยากาศแห่งการเรียนรูแ้ละเอื้ออํานวยการต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดประสทิธิภาพอย่างมี

ประสิทธผิล งานอาคารและสิง่แวดล้อมจึงมีความสําคัญต่อความสําเรจ็ในการจัดการศึกษา ทําให้นักเรียนเกิด

การพัฒนาท้ังผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ผู้ปกครอง ชมุชน รวมท้ังผู้รับบริการเกิด

ความเชื่อม่ัน ศรัทธาตอ่โรงเรียน

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความจําเป็นท่ีต้องคํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็น

ระเบียบความสวยงามของอาคารสถานท่ี น่าอยู่ นา่เรียน ทําใหเ้กิดความรู้สึกอบอุน่มีความม่ันใจ มีความสขุ

ซ่ึงพื้นท่ีของโรงเรียนมีพื้นท่ีจํากัดในการจัดกิจกรรมจึงต้องจัดพืน้ท่ีให้เหมาะสมและอํานวยความสะดวกเพือ่เด็ก

และครู ผู้ปกครอง ชมุชน ในการมาติดต่องานมีความสะดวกยิ่งข้ึน



๙๑

วตัถุประสงค์

๑. โรงเรียนมีพืน้ท่ีสวยงาม มีองค์ประกอบของอาคารเป็นระเบียบเรียบร้อย

๒. โรงเรียนมีความปลอดภยั สะอาดและเปน็แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน

๓. โรงเรียนมีสือ่การเรียนการสอน ท่ีตรงกับจุดประสงค์การเรยีนรู้

เป้าหมาย

ดา้นปริมาณ

๑. มีสวนหย่อมการปลูกไม้ดอกไม้ประดับให้สวยงาม

๒. มีอาคารท่ีปรบัปรุงแล้วสวยงามน่าอยู่ น่าเรียนมีบรเิวณรบัผิดชอบสะอาด ตน้ไม้ร่มรื่น

๓. มีสือ่การเรียนการสอน ท่ีตรงกับจุดประสงค์การเรยีนรู้

ดา้นคุณภาพ

๑. โรงเรยีนเป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน

๒. โรงเรยีนเป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจครู นกัเรยีน ผูป้กครองและชุมชน

กิจกรรมและการดําเนินการ

ท่ี กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑ ปรับปรุงด้านหนา้อาคาร พฤษภาคม ๒๕๖๔-มีนาคม๒๕๖๕ นางปุณญพร/นางสุปราณี

2 ทําท่ีนั่งเล่นสําหรบัเดก็นักเรียน

บริเวณหนา้อาคารอนบุาล

พฤษภาคม ๒๕๖๔-มีนาคม๒๕๖๕ นางปุณญพร/นางสุปราณี

3 มีสื่อการเรยีนการสอน ท่ีตรงกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้

พฤษภาคม ๒๕๖๔-มีนาคม๒๕๖๕ นางปุณญพร/นางสุปราณี

4 ป้ายนเิทศหน้าหอ้งเรียนชั้น

อนุบาล

พฤษภาคม ๒๕๖๔-มีนาคม๒๕๖๕ นางปุณญพร/นางสุปราณี

งบประมาณ จํานวน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถ้วน)

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมาย

เหตุ
เงิน

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินนอก

งบประมาณ

เงิน

สวัสดิการ

๑ ปรับปรุง ๒,๐๐๐ นางปุณญพร/
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ด้านหน้าอาคาร นางสุปราณี

2 ทําท่ีนั่งเลน่

สําหรับเด็ก

นักเรียนบริเวณ

หน้าอาคาร

อนุบาล

๕๐๐ นางปุณญพร/

นางสุปราณี

3 มีสือ่การเรยีน

การสอน ท่ีตรง

กับจุดประสงค์

การเรยีนรู้

๓๐๐ นางปุณญพร/

นางสุปราณี

4 ป้ายนิเทศหน้า

ห้องเรียนชัน้

อนุบาล

๒๐๐ นางปุณญพร/

นางสุปราณี

การประเมนิผล

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช้

ตรวจสอบการจดักิจกรรมความก้าวหน้า

และคุณภาพของงาน

รายงานการประเมิน - แบบรายงานการประเมิน

- ภาพถ่าย

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ

๑. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอ

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจ

๓. ผู้ปกครองเห็นความสําคัญของแหล่งเรียนรู้

๔. โรงเรียนมีสือ่การเรียนการสอน ท่ีตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางปุณญพร ไทยพงษ์)

ตําแหน่ง ครู



๙๓

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายสมาน ก่ิงเพชร )

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น

ส่วนท่ี ๔

การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน

การติดตาม(Monitoring)

การติดตาม (Monitoring) เป็นกระบวนการในการบริหารงาน เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานท่ีจะช่วย

ให้ระบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ท่ีกําหนดไว้ โดยรวบรวมข้อมูล

ตามระบบงาน เช่น เป้าหมาย วิธีการ ผลการปฏิบัติงาน แล้วนํามาวิเคราะห์ เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงแก้ไข และเพ่ือให้ได้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น มีการดําเนินการ

ดังนี้

๑.การติดตามผลจะมุ่งเน้นข้อมูลที่มีความสําคัญของโครงการ ดังนี้

๑.๑ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากร (Inputs) เพื่อตรวจสอบดูว่าโครงการ ได้รับปัจจัยหรือ

ทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่

๑.๒ผลการปฏิบัติงาน (Process) หรือกิจกรรมเพ่ือใช้ตรวจสอบดูว่าได้ปฏิบัติงาน /กิจกรรม/

งบประมาณ / ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในแผนหรือไม่

๑.๓ผลการดําเนินงาน (Outputs) เพื่อตรวจสอบดูว่าดําเนินงานได้ผลงานบรรลุตามเป้าหมาย

ท่ีกําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ อะไรบ้าง

๒. วัตถุประสงค์การติดตามโครงการ

๒.๑เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน

ระหว่าง การดําเนินงาน

๒.๒. เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด



๙๔

๓. ระยะเวลาในการติดตาม เพื่อให้การดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และเวลาที่

กําหนดไว้ จึงกําหนดการติดตามโครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ครั้ง

๔.คณะกรรมการกํากับและติดตามประกอบด้วย

๔.๑ นายสมัย ประจวบสุข ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ

๔.๒ นางสาวสมฤทัย ภูสระ หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ

๔.๓ นายสมัย ประจวบสุข หัวหน้างานบริหารบุคคล กรรมการ

๔.๔ นายนิรุทธ์ ผงผานอก หัวหน้างานบริหารท่ัวไป กรรมการ

๔.๕ นายสมาน ก่ิงเพชร ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ

๔.๖ นางสาวศิตา ดูสันเทียะ หัวหน้างานบริหารวิชาการกรรมการและเลขานุการ

๕. แบบติดตามผลการดําเนินงานโครงการ

แบบติดตามผลการดําเนินงานโครงการ โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา๒๕๖๕

 ภาคเรียนที่ ๑ (พ.ค.- ก.ย.)  ภาคเรียนที่ ๒ ( ต.ค.- มี.ค. )

๑. ชื่อโครงการ…………………………………………………………………………….

๒. ลักษณะโครงการ

๒.๑  ใหม่  ต่อเนื่อง

๒.๒  แก้ปัญหา/ปรับปรุง  พัฒนา  นโยบาย

๓. ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

๓.๑ วัตถุประสงค์

 ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์

 ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ..............................

๓.๒ เป้าหมาย

แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน

๑.

๒.

๓.



๙๕

กรณีดําเนินการได้ต่ํากว่าเป้าหมายท่ีกําหนด เพราะ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๓.๓ กิจกรรมการดําเนินงาน

แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน

๑.

๒.

๓.

กรณีดําเนินการได้ต่ํากว่าเป้าหมายท่ีกําหนด เพราะ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๓.๔ งบประมาณ

แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน

๑.

๒.

๓.

สามารถประหยัดงบประมาณได้ จํานวน ................. บาท

๓.๕ ผลสําเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน

๔. ปัญหา/อุปสรรค

......................................................................................................................................................................

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ



๙๖

......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ

( ................................... )

ลงชื่อ ผู้อํานวยการโรงเรียน

(นายสมัย ประจวบสุข)

การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม

การประเมินผล(Evaluation) เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ของ

การดําเนินโครงการและพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการอย่างมีระบุแล้วตัดสินใจว่าจะ

ปรับปรุงแก้ไขโครงการ เพื่อการดําเนินงานต่อไป หรือจะยุติการดําเนินงาน การประเมินผลโครงการอย่างมี

ระบบ ย่อมจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารโครงการ ได้ตระหนักถึงคุณภาพของโครงการที่กําหนดไว้ว่าจะสามารถให้มี

ความถูกต้องและเหมาะสมซ่ึงจะต้องส่งผลให้โครงการนั้นดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้

ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขื่อนลั่นจึงกําหนดให้มีการประเมินโครงการเม่ือส้ินสุดโครงการโดย

ผู้รับผิดชอบโครงการตามแบบประเมินโครงการดังนี้



๙๗



๙๘

ภาคผนวก
- แบบติดตาม ประเมินผลโครงการ

- แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

- คําส่ังโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

แบบประเมินโครงการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

โรงเรียนบ้านเขื่อนล่ัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓

**********************

๑. ชื่อโครงการ.......................................................................................................................................................

๒. กลยุทธ์........................................จุดเน้น

............................................................................................................

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ.................................................................................................................................

๓. ระยะเวลาดําเนินงาน / โครงการ

.......................................................................................................................

๔. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ ..........................................................................................................................

๕. ผลการดําเนินการ งาน / โครงการ

๕.๑ด้านปัจจัย

๕.๑.๑ระยะเวลาดําเนินการ

( ) ตรงตามท่ีกําหนดในแผน ( ) เร็วกว่าท่ีกําหนดในแผน ( ) ช้ากว่าท่ีกําหนดในแผน

๕.๑.๒สถานที่ท่ีใช้ดําเนินการมีความเหมาะสม



๙๙

( ) มาก ( ) ปานกลาง ( ) น้อย

๕.๑.๓ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดําเนินการจริง

( ) เหมาะสม

( ) ไม่เหมาะสม เพราะ...........................................................................................................

๕.๑.๔จํานวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินการ

( ) มีเพียงพอ

( ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ......................................................................

๕.๑.๕คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินการ

( ) ดีมาก ( ) พอใช้ ( ) ต้องปรับปรุง

๕.๑.๖จํานวนของบุคลากรหรือผู้ดําเนินงาน

( ) มากเกินไป ( ) เพียงพอ ( ) น้อยเกินไป

๕.๑.๗ความร่วมมือในการดําเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เก่ียวข้อง

( ) ได้รับความร่วมมือดีมาก ( ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร

( ) ได้รับความร่วมมือน้อย

๕.๑.๘การใช้จ่ายงบประมาณ

( ) มากกว่างบประมาณท่ีกําหนดไว้ในแผน

( ) พอดีกับงบประมาณท่ีกําหนดไว้ในแผน

( ) น้อยกว่างบประมาณท่ีกําหนดไว้ในแผน

๕.๒ ด้านผลการดําเนินงาน

๕.๒.๑ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้

( ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ

( ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ

( )ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์เพราะ...............................................................................

๕.๒.๒ผลการดําเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ

( ) สูงกว่าเป้าหมาย ( ) เท่ากับเป้าหมาย ( ) ต่ํากว่าเป้าหมาย

๕.๒.๓ผลการดําเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ

( ) พอใจมาก ( ) พอใจ ( ) ยังต้องปรับปรุง

๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ (ตอบได้มากกว่า ๑ข้อ)

( ) ๕.๓.๑งาน/โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย



๑๐๐

( ) ๕.๓.๒งาน /โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

ท่ีระบุไว้ในแผน

( ) ๕.๓.๓ขาดการประสานงานระหว่างคณะดําเนินงานหรือผู้เก่ียวข้อง

( ) ๕.๓.๔ข้ันตอนการปฏิบัติงานของงาน / โครงการไม่เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในแผน

( ) ๕.๓.๕กิจกรรมของงาน / โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้

ได้แก่กิจกรรม....................................................................................................................................................

สาเหตุเพราะ.....................................................................................................................................................

( ) ๕.๓.๖ข้ันตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่กําหนดไว้

สาเหตุเพราะ........................................................................................................................................................

( ) ๕.๓.๗เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดําเนินงาน / โครงการ

(ถ้ามีโปรดระบุ)...........................................................................................................................

๕.๔ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สําหรับการดําเนินการงาน / โครงการต่อไป

.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้ประเมิน

(..............................................)

แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

๑. ช่ือโครงการ ……………………………………………………………………………………………………….

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ……………………………………………………………………………………................

๓. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหัวทะเล(ผ่องประชาสรรค์)
๔. วัน เวลา สถานท่ีจัดโครงการ ………………………………………………………………………………………

๕. วัตถุประสงค์โครงการ……………………………………………………………………………………………

๖. งบประมาณ ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕



๑๐๑

แหล่งงบประมาณ หมวดเงิน
รายรับโครงการ จํานวน..............................................................................บาท

รายจ่ายโครงการ จํานวน..............................................................................บาท

เบิกจ่ายคร้ัง
ท่ี

วัน เดือน ปี แหล่งเงิน จํานวนเงิน ใช้กิจกรรม

รวมจ่าย …….................................................................... บาท
คงเหลือ ..............................................................………. บาท

๗. ผู้เข้าร่วมโครงการ
 จํานวนเป้าหมาย ......... คน

 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ท้ังหมด ......... คน คิดเป็นร้อยละ.............

แบ่งเป็น
- ครู …….. คน

- บุคลากร …….. คน

- บุคคลภายนอก …….. คน

- อ่ืนๆ ระบุ………………. …….. คน

๘. กิจกรรมท่ีได้ดําเนินการและผลการดําเนินงานตามโครงการ

ท่ี กิจกรรม ผลการการดําเนินงาน

๙. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม
๙.๑ วิธีวัดและประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

□ สังเกต □ สัมภาษณ์ □ สอบถาม □ ตรวจงาน □ ทดสอบ □อ่ืน ๆ



๑๐๒

เพศชาย จํานวน……….คน เพศหญิง จํานวน……….คน
ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ..……… คน คิดเป็นร้อยละ ……….. ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงการน้ี คิดเป็นร้อยละ...........................

๙.๒ ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม

ลําดับ หัวข้อการประเมิน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ท่ีสุด
๕

มาก

๔

ปาน
กลาง
๓

น้อย

๒

น้อย
ท่ีสุด
๑

๑ มีการเสนอขออนุมัติโครงการ
๒ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความเป็นไปได้ของ

โครงการ
๓ มีการดําเนินตามกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีกําหนดใน

โครงการ
๔ กิจกรรมท่ีดําเนินการเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในแผน
๕ กิจกรรมท่ีดําเนินการมีความสําเร็จตามจุดประสงค์

เป้าหมาย
๖ มีการทํางานเป็นรูปคณะกรรมการ
๗ มีการวิเคราะห์ปัญหา และใช้ข้อเสนอแนะ
๘ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังปัญหา

อุปสรรคให้ผู้บริหารทราบทุกระยะท่ีดําเนินการ
๙ มีเอกสารหลักฐานในการดําเนินงาน(บันทึกเสนอ

รูปภาพ คําส่ัง เกียรติบัตรความสําเร็จ ฯลฯ)
๑๐ มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องทราบเป็นประจํา

๑๐ .สรุปผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการนี้โดยรวม
□ ยังไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ □ บรรลุผลบางรายการ

□ ยังไม่เสร็จส้ินโครงการต้องการปฏิบัติต่อเน่ืองอีก □ บรรลุทุกรายการตามวัตถุประสงค์

๑๑. การได้รับความร่วมมือจากบุคลากร

ท่ี รายการประเมิน ระดับประสิทธิผล
มาก ปานกลาง ปรับปรุง

๑ นักเรียนมีส่วนร่วม
๒ คณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วม
๓ ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุน
๔ ผู้ปกครอง/ชุมชน-ผู้ปกครอง/อบต./ผู้นําชุมชนร่วมมือ

๑๒. ปัญหา อุปสรรคระหว่างดําเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม
.......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................



๑๐๓

๑๓. ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของ
ผู้ปฏิบัติงาน
....................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ) ผู้รายงาน (ลงช่ือ) ผู้บริหารโรงเรียน
(............................................) (นายสมัย ประจวบสุข)

ตําแหน่ง.............................................. ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนล่ัน
........../..................../................ ........../..................../................

การรายงานผลและจัดทําข้อมูลสารสนเทศ

การรายงานผล คือ การเสนอรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของบุคคลของหน่วยงาน

เป็นสิ่งจําเป็นและสําคัญในการบริหารงานท้ังในหน่วยงานราชการและธุรกิจเอกชน เพราะรายงานจะบรรจุ

ข้อมูลพื้นฐานท่ีช่วยให้บุคลากรของหน่วยงานทราบนโยบาย เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ

ในการดําเนินงาน

การเขียนรายงาน คือ การเขียนรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของบุคคลในหน่วยงาน ซ่ึง

รายงานแต่ละประเภทนั้น ก็จะมีวิธีการเขียนท่ีแตกต่างกันออกไป รายงานจึงเป็นส่ิงจําเป็นและสําคัญในการ

บริหารงาน และการที่จะเสนอการเขียนรายงานนั้นให้ออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตออกมาได้อย่าง

รวดเร็วนั้น ควรท่ีจะมีการวางแผนกําหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของแต่ละรายงานไว้ด้วย

โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น มีภารกิจในการจัดทํารายงานผลท่ีประมวลผลการดําเนินงานในรอบปี

การศึกษา เพื่อนําเสนอผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการสถานขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

แล้วนําเสนอต่อสาธารณชน รวมถึงเป็นข้อมูลย้อนกลับสําหรับการวางแผนในรอบปีต่อไป

ในที่นี้จึงนําเสนอในส่วนของเค้าโครงเอกสารรายงานจัดการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียนบ้านเขื่อนลั่น

เอกสารรายงานมีองค์ประกอบ ดังนี้

ส่วนที่ ๑ บทนํา

ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วย สภาพทางภูมิศาสตร์ ท่ีตั้ง พื้นท่ีทางภูมิศาสตร์เขต

บริการ เขตการปกครอง สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและ อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง



๑๐๔

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา เช่น จํานวนสถานศึกษา จํานวนนักเรียน จํานวนครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการจัดการศึกษา

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ์และจุดเน้นการ

ดําเนินงาน

ส่วนที่ ๓ ผลการดําเนินงาน

ผลงานตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์ เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผลงานตามแผนงานโครงการท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี

ผลงานท่ีได้รับการยอมรับ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือ Best Practice

ส่วนที่ ๔ บทสรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ภาคผนวก (ถ้ามี)

คําส่ังโรงเรียนบ้านเขื่อนล่ัน

ท่ี ๕/ ๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

.........................................................................

ด้วยโรงเรียนบ้านเขื่อนล่ัน ได้จัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ การบริหารงานโรงเรียน

จําเป็นต้องมีการวางแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เกิดผลต่อ

โรงเรียนโดยรวม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๐จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านเขื่อนลั่น ดังนี้

๑. นายสมัย ประจวบสุข ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ

๓. นายนิรุทธ์ ผงผานอก ครู กรรมการ

๔. นางสาวสมฤทัย ภูสระ ครู กรรมการ

๕. นางกชพร นิคมคาย ครู กรรมการ



๑๐๕

๖. นางปุณญพร ไทยพงษ์ ครู กรรมการ

๗. นางสุปราณี ชัยมีแรง พี่เล้ียงเด็กอนุบาล กรรมการ

๙. นางสาวศิตา ดูสันเทียะ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ

๑๐. นางสาวสุวรรณ์ เหล่าโนนคร้อ ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ

เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่ วันท่ี ๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ลงชื่อ

(นายสมัย ประจวบสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น
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