
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนรงังามวิทยา 

เรื่อง  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

 

 โรงเรียนรังงามวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  ภารกิจ  และหน้าท่ีความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ันในปีงบประมาณ  2565  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2565 ข้ึน  โดยให้สอดคล้องกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงาน / โครงการ  ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์  ซึง่ในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2565  โรงเรียนรังงามวิทยาได้รับความร่วมมือจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาเป็น

อย่างดี 

 โรงเรียนรังงามวิทยา  จึงขออนุมัติคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนรังงามวิทยา  เพ่ือนำแผนปฏิบัติการ

ฉบับน้ี  มาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานสถานศึกษานิติบุคคล  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  อัน

ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 

 

ประกาศ   ณ  วันที่  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

      ลงชื่อ 

       ( นายสมภาร  ทาระแพน ) 

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                     โรงเรียนรังงามวิทยา 

 

 



ก 

คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการศึกษา
ระดับปฐมวัยของโรงเรียนรงังามวิทยา ให้บรรลุผลตามท่ีระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลสนองกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  
ท้ังนี้เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2565 ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก

ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

การให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดกิจกรรมต่างๆ ในโครงการอันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ี

มีคุณภาพและบรรลุตามเป็นหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 
 

   โรงเรียนรงังามวิทยา 
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ส่วนท่ี  1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1) ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนรังงามวิทยา  ต้ังอยู่เลขท่ี  -  หมู่ท่ี  4  หมู่บ้านรังงาม  ถนนหนองฉิม – รังงาม    

ตำบลรังงาม  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  36130  โทรศัพท์  -  โทรสาร  -    

e-mail  Rng728@ hotmail.com    Website   www.Rng.ac.th                                

1.2) สังกัด       (     )  สพฐ.        (    )  สช.    (    )  กทม.   (     ) มท.    (    )  อื่นๆ ระบ.ุ.................. 

1.3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

1.4) เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลช้ันปีท่ี  2  ถึงระดับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

1.5) เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา  

          โรงเรียนรังงามวิทยา  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นท่ีเขตบริการ  3  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

  (1)  หมู่บ้านบุฝ้าย     หมู่ 3 

  (2)  หมู่บ้านรังงาม    หมู่ 4 

  (3)  หมู่บ้านรุ่งอรุณ   หมู่ 8 

2.  ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
2.1)  ช่ือ-สกุล  นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  วฒุิการศึกษา  ปริญญาโท          

สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี  17  ธันวาคม  2562  จนถึงปัจจุบัน 

2.2)  ผู้ช่วยผู้บริหาร(ท่ีได้รับแต่งต้ัง) - คน 

2.3)  ประวัติ   คำขวัญ  และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา    

ประวัติโรงเรียนรังงามวิทยา 

  โรงเรียนรงังามวิทยา  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี  25  มิถุนายน  2507  โดยมี นายแช่ม  นนทจิต 

ศึกษาธิการอำเภอจัตุรัส  เป็นประธานในพิธีเปิด  โดยอาศัยศาลาวัดเป็นสถานท่ีเรียน  จัดการเรียนการสอนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี  1 - 4  มีนักเรียนท้ังส้ิน  159  คน  มีนายประดิษฐ์ิ  ชูสกุล  รักษาการแทนครูใหญ่  ต่อมา

คณะครู  ผู้ใหญ่บ้าน  กรรมการการศึกษา  ได้หาทุนซื้อท่ีดิน  จำนวน  9  ไร่  และมีผู้บริจาคเพิ่มอีก  คือ  นาย
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คง  เข็มมี  จำนวน  9  ไร่  นายถนอม  ศรีบุรี  จำนวน  3 ไร่ นายดำ  ทูลไธสง จำนวน  3  ไร่  นายสว่าง  

คำภิมูล  จำนวน  5  ไร่  นายมา  พาระแพน  จำนวน  2  ไร่  นายศิลา  เดือนไธสง  จำนวน  3  ไร่  ต้ังช่ือ

โรงเรียนบ้านป่ารังงาม  พ.ศ. 2516  ได้เปล่ียนช่ือจากโรงเรียนบ้านป่ารังงาม  มาเป็นโรงเรียนรงังามวิทยา  

จนถึงปัจจุบัน 

28  พฤศจิกายน  2551  ทางราชการได้ให้ข้าราชการมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  คือ  นายมีเดช คุณอุตส่าห์  มา

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา  จนถึงปัจจุบัน 

13  เมษายน  2552  ได้รับบริจาคจากคณะผ้าป่าศิษย์เก่า เป็นเงิน  88,262  บาท  

12  เมษายน  2553  ได้รับบริจาคจากคณะผ้าป่าศิษย์เก่า เป็นเงิน  124,550  บาท  

ปีการศึกษา   2553  ได้รับคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล  รุ่นท่ี  2  ได้รับจัดสรร 

งบประมาณรวม  1,797,200  บาท 

14 – 19  กรกฎาคม  2554  นิสิตช้ันปีท่ี 4/2554  ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา  ร่วมกันสร้างห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  84  พรรษา  ตามโครงการร่วม      

สานฝันสร้างห้องสมุดกับชุมชน  เป็นเงิน  100,000  บาท  

8  ตุลาคม  2555  โรงเรียนผ่านการประเมินเศรษฐกิจพอเพียง 

27  กุมภาพันธ์  2556  โรงเรียนผ่านการประเมินและรับโล่โรงเรียนดีศรีตำบล 

ปี  พ.ศ.  2556  โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนคุณภาพ 

4  มีนาคม  2556  โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ระดับทอง 

ปีการศึกษา  2559  ปรับปรุงอาคาร  สปช.105 / 26  งบประมาณ  500,000  บาท 

23  มิถุนายน  2561  จัดผ้าป่าเพื่อการศึกษา  สร้างส้วมชาย  4  ท่ี  เป็นเงิน  127,000  บาท  ถมท่ีปรับภูมิ

ทัศน์  เป็นเงิน  70,000  บาท  ซื้อเก้าอี้  เป็นเงิน  27,000  บาท   

ปีการศึกษา  2561  องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  สนับสนุนงบประมาณทำสนามเด็กเล่น  เป็นเงิน  

40,000  บาท  โรงเรียนสมทบอีก  เป็นเงิน  5,000  บาท 

24  พฤษภาคม  2562  ผู้บังคับกองพันทหารเสนารักษ์ท่ี  22  นำกำลังพลชุดช่างของหน่วยเข้ามาดำเนินการ

สร้างห้องน้ำเพื่อน้อง  มูลค่า  200,000  บาท 
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สิงหาคม  2563 นายเฉลิม – นางอุดมพร  อาจกล้า ได้สร้างฐานพร้อมมอบพระพุทธรูป และปรับปรุง   หน้า

เสาธง มูลค่า  159,995  บาท 

ปีการศึกษา 2563  ได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2565 ก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 205/26 งบประมาณ 660,600 

บาท (หกแสนหกหมื่นหกร้อยบาทถ้วน)  

ปัจจุบันโรงเรียนรังงามวิทยา  ได้เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล  2  ถึงระดับ ประถมศึกษาปีท่ี  6  มี

อาคารเรียนจำนวน  2  หลัง  มีห้องเรียนจำนวน  8  ห้อง  ห้องปฏิบัติการพิเศษ  เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ 

จำนวน 1  ห้อง ห้องวิทยาศาสตร์ จำนวน  1  ห้อง  อาคารอเนกประสงค์  จำนวน  1  หลัง   อาคาร

สำนักงานครู  จำนวน  1  หลัง สนามฟุตบอล  1  สนาม   สนามวอลเล่ย์บอล  1 สนาม สนามเซปักตะกร้อ  

จำนวน  1  สนาม  และสนาม  ฟุตซอล  จำนวน   1   สนาม   สนามเปตอง 1 สนาม บ่อเล้ียงปลา  จำนวน  

2   บ่อ   เรือนเกษตร  จำนวน         1  หลัง 

 

รายชื่อผู้บริหาร 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ปีที่ดำรงตำแหน่ง 

1.นายประดิษฐ์  ชูสกุล ครูใหญ่ 2507 

2.นายประเสริฐ  ธงภักดิ์ ครูใหญ่ 2508 

3.นายสุรพงษ์  ดวงใจ ครูใหญ่ 2508 – 2518 

4.นายคัมภีร์  งอกกำไร ครูใหญ่ 2518 – 2532 

5.นายบุญหลาย  ภิรมย์ไทย ครูไทย 2533 – 2534 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ปีที่ดำรงตำแหน่ง 

6.นายทองดี  ชาลีรินทร์ อาจารย์ใหญ่ 2534 – 2537 

7.นายนุกูล  ดวงกลาง ผู้อำนวยการ 2537 – 2547 

8.นายสมชาย  ศิริอาริยะกุลผลมา ผู้อำนวยการ 2547 – 2549 

9.นายประดิษฐ์  สิทธิเวช ผู้อำนวยการ 2549 – 2551 

10.นายมีเดช  คุณอุตส่าห์ ผู้อำนวยการ 2551 – 2562 
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11. นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ ผู้อำนวยการ 2562 - ปัจจุบัน 

 

ข้อมูลบุคลากร 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/อันดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ ผู้อำนวยการ

ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาโท การบริหารการศึกษา  

2 นางสาวเกษร  วงค์ธรรม ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี ชีววิทยา 

3 นางสาวอัญชนา  มณีโชติ ครูชำนาญการ ปริญญาโท เทคโนโลยีและการศึกษา 

4 นางวิภา  ทองยศ ครูชำนาญการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 

5 นางสาวนฤมล  โกสันเทียะ ครูชำนาญการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 

6 นายไพรวัลย์  แก้วกำเนิด ครู ปริญญาตร ี รัฐศาสตร์ 

7 นางสาวน้ำฝน  สิทธิขุนทด ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 

8 นายปรเมศวร์  จันทร์เทพย์ ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษาไทย 

9 นางสาวกันยารัตน์  ภิรมย์กิจ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ปริญญาตร ี การจัดการท่ัวไป 

10 นางสาวรุจิรา  ลามพัฒน์ ครูอัตราจ้าง ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 

11 นางสาวกชพรรณ  พากุล ครูอัตราจ้าง ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ศึกษา 

12 นายบุญยชาติ  ธาตุวิสัย นักการภารโรง ม.6 วิทย์ - คณิต 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ 
 

กรรมกำรประกนัคณุภำพกำรศึกษำ กรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำน 

บริหำรวิชำกำร     

นำงสำวนฤมล  โกสนัเทียะ 

       1.  งำนพฒันำหลกัสตูร 

       2.  งำนพฒันำกระบวนกำรเรียนรู ้

3.  งำนวดัผลประเมินผล 

4.  งำนเทียบโอนผลกำรเรียน 

5.  งำนวิจยัเพ่ือกำรพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ 

 

บริหำรงบประมำณ    

นำงสำวอญัชำ มณีโชติ   

     1.  งำนจดัท ำและเสนอของบประมำณ 

     2. งำนจดัสรรงบประมำณ นโยบำย และ 

          แผนงำน 

     3. งำนกำรตรวจสอบติดตำมและ 

          ประเมินผล 

     4.  งำนกำรระดมทรพัยำกรและกำรลงทนุ 

      5. งำนกำรบริหำรกำรเงิน กำรบญัชี 

      6. งำนบริหำรพสัดแุละงำนบริหำรสินทรพัย ์
 

บริหารบุคคล 
นางสาวเกษร  วงศ์ธรรม  

๑. งำนกำรวำงอตัรำก ำลงัและกำรก ำหนด   
ต ำแหน่ง 

       2. งำนกำรสรรหำและบรรจุแต่งตัง้ 

       3. งำนกำรเสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำร 

            ปฏิบตัิรำชกำร 

       4.  งำนพฒันำบุคลำกร 

       5.  งำนสถิติกำรลำ  มำสำย  ขำดรำชกำร 

       6. งำนสรำ้งขวญัและก ำลงัใจ   

 

 

 

บริหำรทั่วไป 

นำยไพรวัลย ์ แกว้ก ำเนิด  

    1. งำนสำรบรรณ 

    2. งำนประชำสัมพนัธ์ 

    3. งำนอำคำรสถำนที่และสำธำรณูปโภค 

    4.  งำนอนำมยัและโภชนำกำร 

    5.  งำนกิจกำรนกัเรียน 

    6.  งำนกิจกรรมนกัเรียน 

    7.  งำนส่งเสริมประสำนควำมร่วมมือกบัชุมชน 

  
นกัเรียน 
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แผนผังโรงเรียนรังงามวิทยา 
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ข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา  2565 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ช้ันอนุบาลปีท่ี  2 1 10 3 13  

ช้ันอนุบาลปีท่ี  3 1 7 6 13  

รวม 2 17 9 26  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 1 5 5 10  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 1 7 5 12  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 1 9 4 13  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 1 6 11 17  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 1 13 9 22  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 1 10 9 19  

รวม 6 50 43 93  

รวมทั้งหมด 8 67 52 119  
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  2564 
 

   วิชา 

 

 ชั้น 

ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ สุข

ศึกษา 

ศิลปะ การ

งาน 

 

อังกฤษ หน้าที่ 

พลเมือง 

เพิ่มเติม 

เพาะเห็ด 

ป. 1 80.00 80.36 76.18 80.27 83.09 81.36 84.82 83.91 74.55 82.36 - 

ป. 2 80.64 81.35 71.85 76.28 74.78 79.21 80.42 77.85 74.00 77.78 - 

ป. 3 77.68 73.59 78.82 79.05 79.73 81.45 80.77 79.09 74.50 77.18 - 

เฉลี่ย 79.35 78.43 75.61 78.53 80.67 80.67 82.00 79.79 72.18 80.23 - 

ป. 4 71.94 70.06 78.06 69.94 74.78 79.17 72.83 77.78 72.78 76.72 78.67 
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ป. 5 76.75 67.06 76.00 77.50 75.69 85.38 81.00 80.19 71.81 80.62 82.75 

ป. 6 79.72 70.64 76.64 78.36 84.82 84.27 80.00 81.40 74.09 82.27 78.36 

เฉลี่ย 76.14 69.25 76.90 75.27 78.43 82.94 77.94 79.79 72.89 79.87 79.93 

 

กรอบการบริหารงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ  2565 

ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565 

ข้อมูลนักเรียน  ณ  วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1.เงินอุดหนุนรายหัว 

   1.1 ช้ันอนุบาล 2                จำนวน  13  คน 

   1.2 ช้ันอนุบาล 3                 จำนวน 13  คน 

   1.3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1     จำนวน  10  คน 

   1.4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2     จำนวน  12  คน 

   1.5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3     จำนวน  13  คน 

   1.6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4     จำนวน  17  คน 

   1.7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5     จำนวน  22  คน 

   1.8 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6     จำนวน  19  คน 

รวม       119   คน 

 

22,100 

22,100 

19,000 

22,800 

24,700 

32,300 

41,800 

36,100 

220,900 

 

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 54,480  

3. เงินอุดหนุนอืน่ ๆ 

     3.1  อาหารกลางวัน 

          - ระดับอนุบาล  จำนวน  26  คน 

 

430,400 

40,800 
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          - ระดับประถม  จำนวน  93  คน 174,800 

4.  เงินบริจาคอื่น ๆ 

       -  งบจาก  อบต. 

 

40,000 

 

รวม 764,100  

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่ง

คั่ง  ยั่งยืน”  คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี  คนเก่ง  มีวินัย  คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพใน

การคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน 

ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ  ได้นำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ซึ่ง

เป็น 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวมาเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา  มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาสำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ทั้งการศึกษา  การมีงานทำ  

การสร้างงาน ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ

ความคิดสร้างสรรค์ภายใต้ 

วิสัยทัศน์ที่ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี  21” 

3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานยึดหลักของการพัฒนาที ่ยั่ งย ืนและการสร้าง

ความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนปฏิรูป
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ประเทศด้านการศึกษา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565)  แผนการ

ศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  และมุ่งสู่ Thailand 4.0  ดังนี้  นโยบายท่ี 1) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  นโยบายท่ี 2) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ  นโยบายท่ี 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  นโยบายท่ี 4) ด้านการ

สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

นโยบายท่ี 5) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  นโยบายท่ี 6) ด้านการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

4. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

 จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติแผนการศึกษาแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้คำนึงถึงปัญหาหนึ่งท่ี

หลายต่อ หลายคนมีความห่วงใยยิ่งอยู่ในขณะนี้ คือ ปัญหาเด็กไทยไม่รักการอ่าน ซึ่งอาจจะดูว่าเป็นปัญหา

เล็กๆ แต่จริงแล้วไม่ใช่ ปัญหาเล็กอย่างที่คิด เป็นปัญหาที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องประสานความร่วมมือ 

ช่วยกันแก้ไขอย่างจริงจังและจริงใจ เพราะการอ่านถือเป็นหัวใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมี

ความสำคัญยิ่งต่อการนำพาชีวิตไปสู่ความสำเร็จ ดังนั้น เด็กทุกเพศทุกวัยต้องได้รับการฝึกฝนและปลูกฝังให้มี

นิสัยรักการอ่าน กระบวนการส่งเสริมให้คนมีความรู้และได้รับการพัฒนา เพื่อความสมาชิกที่ดีของสังคม มี

ความงอกงาม ทางกาย อารมณ์ สติปัญญา คือ ทำให้คนมีการเรียนรู ้และได้พัฒนา มีคุณภาพ ดังนั้น 

CHANATHIP MODEL เป็นอีก รูปแบบของการบริหารจัดการศึกษา      ที่เกิดจากแนวคิดและประสบการณ์

จริงจากการทำงานด้านการบริหารจัดการศึกษา มาเป็นระยะเวลายาวนาน 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กล

ยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  

4.1  วิสัยทัศน์  

มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนวิถีพอเพียง  

4.2  กลยุทธ์  

1. การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัย  

2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา  

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ครูเป็นแบบอย่างท่ีดี  

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่  
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5. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม สนับสนุน  

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อำนวยความสะดวกในการเข้าถึง 

4.3  พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย  

2. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน ในยุค

ดิจิทัล  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีในทุกด้าน  

4. สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ ท่ีดี  

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อคุณภาพ  

6. สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน  

4.4  เป้าประสงค ์ 

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  

2. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

4. นักเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมี

คุณภาพ  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตาม

หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีสามารถเข้าถึงได้ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  

4.5  ผลผลิต  

1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  

2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
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3. ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  

5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  

4.6  จุดเน้น 

1. เด็กปฐมวัยรักการอ่านเป็นนิจ คิดมีเหตุผล 

2. ผู้เรียนทุกคนอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนส่ือความ 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET 

4. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษได้ : English with Smile 

5. พัฒนารูปแบบและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่ 

6. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี ICT ระบบ DLIT DLTV เพื่อการเรียนรู้คู่คุณธรรมและสร้างนวัตกรรม 

7. โครงการตามพระราชดำริ 

8. ส่งเสริมชมรมวิชาการและเครือข่ายโรงเรียน 

9. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็ก 

10. การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

11. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและเสริมสร้างเครือข่ายด้วย  

(PLC) 

12. ผู้เรียนรักการทำงานและมีทักษะอาชีพ 

13. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนขนาดเล็ก 

14. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

15. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดี 

ค่านิยมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

  คุณธรรม นำคุฯภาพ  บนวิถคีวามพอเพียง 
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5. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 5.1  วิสัยทัศน์ 

  “พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  นำเทคโนโลยี  พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ  รักความ

เป็นไทย  ใส่ใจวัฒนธรรมการอ่าน  สร้างคุณภาพชีวิต  เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม” 

5.2  พันธกิจ 

  1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สร้างนิสัยรักการอ่านเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสารถเป็นเลิศด้านการอ่าน 

3. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสู่อาเซียนบนพื้นฐานของความ

เป็นไทย 

 5.3  เป้าประสงค ์

     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษา 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีความสามารถด้านการอ่าน ร้อยละ 80 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วน

ร่วมของ 

ชุมชน 

 5.4  เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

         “ นำเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ” 

5.5  อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

                     “ มารยาทดี  มีวินัย ”  

5.6  สีประจำโรงเรียน 
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       “ สีขาวและสีแดง ” 

  ขาว   คือ   แสงสว่างหรือความบริสุทธิ์ 

  แดง   คือ   ความเข้มแข็ง  ความมั่นคง 

5.7  อักษรย่อ 

  ร.ว. 

5.8  คำขวัญโรงเรียน 

           สามัคคี    เรียนดี    รู้หน้าท่ี    กีฬาเก่ง    เคร่งวินัย    อนามัยดี 

 5.9  ปรัชญาโรงเรียน 

        นตฺถิ   ปัญญา   สมา   อาภา   “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ” 

 5.10 กลยุทธ์ในการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และตาม 

คุณลักษณะ    อันพึงประสงค์  สามารถสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  ดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรับผิดชอบต่อสังคม  ส่ิงแวดล้อมและห่างไกลส่ิงเสพติด 

  3. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  มาตรฐานการประเมิน

ภายนอกสำนักงานรับรองมาตรฐานประเมินคุณภาพ (องค์กรมหาชน) และคงระดับคุณภาพโรงเรียนดีศรีตำบล 

  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ยึดหลักการกระจายอำนาจ  หลักธรรมา 

- ภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากชุมชนและท้องถิ่น 

 

6. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

   โรงเรียนรังงามวิทยา  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยได้ยึดมาตรฐานการศึกษา

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เป็นแนวทางในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
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การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ. 2565  มี  3  มาตรฐาน  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้   

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 2.2  จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน 

 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 

 2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

        3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด   

               ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2565  มีจำนวน  3  มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

7. จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปัญหา  

 อุปสรรคบางส่วนท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษา  ได้แก่  ผู้นำชุมชนบางหมู่บ้าน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ขาดความร่วมมือกับสถานศึกษา  ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพรับจ้างต่างถิ่น  นโยบายจำกัดอัตรากำลังของ

รัฐบาลทำให้บุคลากรท่ีมีความรู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  ค่าครองชีพของชุมชนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  เนื่องจาก

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

 

 จุดเด่น  

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่  หน่วยงานต้นสังกัดในระดับต่าง ๆ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้การ

สนับสนุนเป็นอย่างดี  และให้ความร่วมมือด้านนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

           จุดที่ควรพัฒนา 

 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

เด็กควรมีพัฒนาการในด้านสติปัญญาสมวัย  และมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป  เพื่อให้มีผลการ 

พัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา  และ

ตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยผู้บริหาร  คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  คณะครูร่วมมือกันในการส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีเหมาะสมมากกว่าเดิม 
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 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 ผู้บริหารควรส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของครูในการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายโดย

ใช้เทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้มากขึ้นกว่าเดิม  และมีส่ือ  วัสดุอุปกรณ์และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเพียงพอ 

 3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กควรได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมฝึกประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง  โดยการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น 

 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ควรมีผลงาน  เอกสารท่ีชัดเจน  ครบถ้วน  ในการประกันคุณภาพ

ภายใน 

 

8. นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี ( Good  Practice )  ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

  1. การวางแผน  การปฏิบัติ  การตรวจสอบการนำผลการประเมินมาพัฒนาตามรูปแบบ 

PDCA 

  2. การได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล  และเข้าร่วมกิจกรรมโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

  3. ครูมีการพัฒนาวิชาชีพจนมีวิทยฐานะสูงขึ้น 

 

9. แนวคิดและแรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

  หลักของการบริหาร 4 M   เข้ามาช่วย  ได้แก่ 

   1. Man  คือ  ทรัพยากรบุคคล 

   2. Money  คือ  งบประมาณหรือทุน 

   3. Material  คือ  เครื่องมือ อุปกรณ์ สถานท่ี และทรัพยากรอื่น ๆ นอกเหนือจาก

ข้อหนึ่งและสอง 

                      4. Management  คือ  การจัดการ 
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ส่วนที่ 2 

รายละเอียดแผนงาน / โครงการ 

แผนงานงาน / โครงงาน งบประมาณ 

1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

2. โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 

3. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

4. โครงการประสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง 

5,000 

3,000 

5,000 

1,000 

 

รวม 14,000  

 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และตาม 

คุณลักษณะ    อันพึงประสงค์  สามารถสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  ดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรับผิดชอบต่อสังคม  ส่ิงแวดล้อมและห่างไกลส่ิงเสพติด 

  3. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  มาตรฐานการประเมิน

ภายนอกสำนักงานรับรองมาตรฐานประเมินคุณภาพ (องค์กรมหาชน) และคงระดับคุณภาพโรงเรียนดีศรีตำบล 

  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ยึดหลักการกระจายอำนาจ  หลักธรรมา 

- ภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากชุมชนและท้องถิ่น 
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แผนงาน    วิชาการ 

โครงการ    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

สนองกลยุทธ ์    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา มฐ. ท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย, มฐ. ท่ี 3 

คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กคือทรัพยากรที่สำคัญที่สุดของชาติ   ผู้ใหญ่จะต้องมีความเข้าใจเด็กรู้ขั้นตอนในการพัฒนาเด็ก  

พัฒนาการทางสติปัญญามีความสำคัญท่ีสุดเพราะเด็กจดจำได้อย่างแม่นยำ เด็กวัยนี้เรียนรู้จากการใช้ประสาท

สัมผัสทั้งห้า  ได้เล่นทดลอง ค้นพบด้วยตนเอง มีโอกาสคิดแก้ปัญหาเลือกตัดสินใจ คิดริเริ่มสร้างสรรค์และ

ต้องการอยู่ร่วมกับผู้อื่นเด็กท่ีมีความกระตือรือร้นยิ่งทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้เพราะการเรียนรู้จะเป็นพื้นฐานท่ี

ช่วยเตรียมให้เด็กประสบความสำเร็จในการเรียนและชีวิตของเด็กต่อไป 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเป็นเทคนิคการสอนสร้างสรรค์ความรู้

ด้วยตนเองจากการค้นคว้าและเรียนด้วยการปฏิบัติ (active  learning)  เกิดการแก้ปัญหาและสนองความ

สนใจของผู้เรียน เป้าหมายการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ท่ีการจัดการเรียนการสอน ท่ีสามารถสร้างให้เด็ก

เรียนรู้ พัฒนาตนเองได้สนุกกับการเรียน เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ ได้คิด และค้นพบ

ความรู้ด้วยตนเอง การสร้างเสริมพัฒนาการเด็กท้ังทางด้านร่างกายจิตใจ สังคม และสติปัญญา    

              โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยสำหรับเด็กปฐมวัยสามารถปลูกฝังนิสัยรัก

วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับพ่อแม่  ผู้ปกครองอีกด้วย

โรงเรียนอนุบาลตากเริ่มจัดประสบการณ์การเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัยเพื่อปลูกฝังให้เด็กๆมีเจตคติท่ีดีต่อ

วิทยาศาสตร์  ธรรมชาติและเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจและความ

กระตือรือร้นให้นักเรียนหัดสังเกต  รู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อปลูกฝังให้เด็ก ๆ รักวิชาวิทยาศาสตร์ 

 2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
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 3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยรู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

3.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 3  โรงเรียนรังงามวิทยาทุกคนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและรู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 3  โรงเรียนรังงามวิทยาเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและสามารถต้ังคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้  

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำโครงการ พฤษภาคม 2565 5,000 นางสาวน้ำฝน สิทธิขุนทด 

และคณะกรรมการ ฯ 
 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 

ประชาสัมพันธ์ มิถุนายน 2565 

ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 

- การจัดห้องเรียนวิทยาศาสตร์
ปฐมวัย 
- การจัดกิจกรรมการทดลองใน

ช้ันเรียน อย่างน้อย ๑๐ 
กิจกรรม 

- การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์
น้อย 

-ขยายผลความรู้ให้เพื่อนร่วมงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ประเมินผลการดำเนินงาน กุมภาพันธ์ 2566 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 
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5. การประเมิน 

ท่ี ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผู้เรียนมีนิสัยรักวิชาวิทยาศาสตร์ - การสังเกต - แบบสังเกต 

2. ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

- การบันทึก 

- การประเมิน 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน 

3. ผู้ปกครองเห็นคุณค่าของวิชาวิทยาศาสตร์ต่อ

การพัฒนาทางสมองเด็กปฐมวัย  

- การประเมิน 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2565 – 31  มีนาคม 2566 

7. งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวปฐมวัย 5,000  บาท 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีนิสัยรักวิชาวิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

3. นักเรียนรู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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แผนงาน    บริหารท่ัวไป 

โครงการ    โรงเรียนสวยด้วยมือเรา (กิจกรรม 5 ส.) 

สนองกลยุทธ์  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลและค่านิยม 12

ประการ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา                  มฐ. ท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย, มฐ. ท่ี  2  

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรม 5 ส. เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ 

องค์กร และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ซึ่งกิจกรรม 5 ส. ได้แก่สะสางสะดวก สะอาด สุขลักษณะและ สร้าง

นิสัย ซึ่ง 3 ส. แรกเป็นการพัฒนาสถานท่ี ส่วน 2 ส. หลัง เป็นการพัฒนาคน ประโยชน์ท่ีเห็นได้ชัดเจนของการ

ดำเนินกิจกรรม ได้แก่สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมี

ระเบียบวินัยมากขึ้น การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุและงบประมาณ และการลดการเก็บ

เอกสารท่ีซ้ำซ้อนลง ก่อให้เกิดการทำงานท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนสร้างทัศนคติ

ท่ีดีในการทำงานของข้าราชการและพนักงาน สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับผู้ใช้บริการ 

ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลตากจึงนำกิจกรรม 5 ส มาเป็นก้าวแรกของการนำไปสู่การปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานและการเพิ่มประสิทธิภาพในงาน รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตสำนึกในมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น

พื้นฐานการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงาน และเพิ่มคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐาน ให้นักเรียนครู บุคลากรท้ัง

ภายในและภายนอกได้รับการบริการท่ีดี 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อนำกิจกรรม 5 ส มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการทำงานให้แก่นักเรียน/บุคลากร 

 3. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และมีวินัยในการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญต่อ

การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
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 4. เพื่อนำกิจกรรม ๕ ส มาใช้เป็นพื้นฐานในการดำเนินงานและการประกันคุณภาพ 

3. เป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ 

1.  คณะครูและนักเรียนร่วมทำกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 

2.  คณะครูและนักเรียนได้รับการพฒันาไปสู่ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

3. ผู้ใช้บริการ พึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม 5 ส ของสถานศึกษาเชิงคุณภาพ 

4. คณะครูและนักเรียนทุกคนได้รับความรู้ได้ทำกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะอาด สะดวก  

สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
  5. โรงเรียนอนุบาลตากบริหารจัดการและบริการงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

 

เชิงคุณภาพ 

1.  คณะครูและนักเรียนทุกคนได้รับความรู้ได้ทำกิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะอาด สะดวก  

สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
        2. คณะครูและนักเรียนร่วมทำกิจกรรม ๕ ส อย่างต่อเนื่อง  
        3. คณะครู นักเรียน และผู้ใช้บริการได้รับบริการท่ีสะดวกรวดเร็วและได้รับบรรยากาศท่ีดี 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำโครงการ พฤษภาคม 2565 3,000 นางสาวน้ำฝน สิทธิขุนทด 

และคณะกรรมการฯ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 
ประชุมวางแผน พฤษภาคม 2565 
ประชาสัมพันธ์ มิถุนายน  2565 
ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
(กิจกรรม) 

• จัดทำเอกสาร แผ่นพับ และ
ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5 
ส 

• กำหนดวันทำความสะอาดใหญ่ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
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(Big Cleaning Day) โดยทุกกลุ่ม 
      รับผิดชอบพื้นท่ีตนเอง 

• รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติ  กิจกรรม 5 ส เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกันในเรื่องต่าง ๆ 

• ถ่ายรูปภายหลังการทำกิจกรรม  
5 ส โดยพยายามถ่ายในมุม
กล้องเดียวกับภาพท่ีถ่ายไว้ก่อน
ทำเพื่อนำมาแสดงเปรียบเทียบ 
ให้เห็นถึงสภาพของสถานท่ี
ทำงานท่ีมีความแตกต่าง หรือ 
ความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

• ผู้บริหารตรวจเยี่ยมพื้นท่ีและให้
ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะแก่
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบพื้นท่ี 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
คณะกรรมการ 5 ส 

• ประกวดและมอบรางวัลแต่ละ
พื้นท่ี 

ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 
 

5. การประเมิน 

ท่ี ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1 

 

 

เด็กปฐมวัย ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวร่วมทำ
กิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม 

- การสังเกต 

 

- แบบสังเกต 

 

2 

 

เด็กปฐมวัยมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม 

- การสังเกต 

- การบันทึก 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 
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3 เด็กปฐมวัย ครูผู้ปกครองได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

4 คณะครูบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองมีความ

พึงพอใจต่อกิจกรรม 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2565 – 31  มีนาคม 2566 

7. งบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัวปฐมวัย 3,000  บาท 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากขั้นตอนการสะสาง 

1. ขจัดความส้ินเปลืองของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นกำลังคน งบประมาณ อาคารสถานท่ี อุปกรณ 

เครื่องใช้ตู้เก็บเอกสารฯลฯ 

2. ท่ีทำงานดูกว้างและโล่งขึ้น สะอาดตามากยิ่งขึ้น มีพื้นท่ีมากขึ้นนำไปใช้ประโยชน์อย่างอื่นได้ 

และคณะครูผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพจิตท่ีดี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากขั้นตอนการทำให้สะดวก 

1.  ขจัดการค้นหาท่ีเกิดขึ้นอยู่บ่อย ๆ 

2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากขั้นตอนการทำให้สะอาด 

3.  เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดีน่าทำงาน 

4.  ขจัดความส้ินเปลืองของทรัพยากร 

5.  เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือเครื่องใช้ลดปัญหาการขัดข้องหรือเสียบ่อยของครุภัณฑ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากขั้นตอนการทำให้ถูกสุขลักษณะ 

1.  สถานท่ีทำงานเป็นระเบียบ เรียบร้อย น่าทำงาน 

2.  สุขภาพท่ีดีของคณะครู นักเรียน ผู้ปฏิบัติงานท้ังร่างกายและจิตใจ 

3.  ความภาคภูมิใจ ซึ่งเป็นผลจากการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงของคณะครู นักเรียนทุกคน 
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4.  คุณภาพท่ีดีของการบริการประชาชน และการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะครู 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากขั้นตอนการสร้างนิสัย 

1. บุคลากรทุกคนมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดีในการทำงาน 

2. นักเรียนคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลตากได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ เอื้ออาทรด้วยน้ำใจ  

และสะดวกรวดเร็ว 
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แผนงาน    บริหารท่ัวไป  

โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพ 

สนองกลยุทธ ์ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาพื้นฐานท่ัวไปครอบคลุมผู้เรียน

ให้ได้รับโอกาสในการขั้นพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองมาตรฐาน สถานศึกษา  มฐ. ท่ี  1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  สุขภาพเป็นปัจจัยท่ีสำคัญในการดำรงชีวิต ถ้ามีสุขภาพดีก็จะเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็กการ เสริมสร้างสุขภาพให้

ปลอดภัยจากโรคร้าย  อุบัติเหตุ  การมีสุขนิสัยที่ดีที่จะรู้จักดูแลตนเองและ ส่งเสริมผู้อื่น เป็นสิ่งที่โรงเรียน

ตระหนักและถือเป็นความจำเป็นที่จะต้องปลูกฝังสร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับนักเรียนเพราะการมีสุขภาพ

ร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรงส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

2. เพื่อบริการด้านอนามัยและทันตสุขภาพ 

3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ท่ีถูกต้องสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัย  และทันตสุขภาพอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 2. นักเรียนมีบัตรบันทึกสุขภาพและบันทึกภาวะโภชนาการ  

เชิงคุณภาพ 
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เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำโครงการ พฤษภาคม 2565 5,000 นางสาวน้ำฝน สิทธิขุนทด 

และคณะกรรมการ ฯ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 

ประชุมวางแผน พฤษภาคม 2565 

ประชาสัมพันธ์ มิถุนายน 2565 

ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้

(กิจกรรม) 

1. กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ (กีฬาสี) 

2. กิจกรรมสุขบัญญัติแห่งชาติ 

3. กิจกรรมรณรงค์ฟันสะอาดเหงือก

แข็งแรง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 
 

5. การประเมิน 

ท่ี ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑ นักเรียนมีสุขภาพการและจิตท่ีดีขึ้น - การสังเกต - แบบสังเกต 

๒ มีบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีขึ้น - การบันทึก - แบบบันทึก 
๓ 

 

นักเรียนมีความรู้ท่ีถูกต้องสามารถนำไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวันได้ 

- การสัมภาษณ์ 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

 
๔ ชุมชน โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน - การสัมภาษณ์ - แบบสังเกต 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2565 – 31  มีนาคม 2566 
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7. งบประมาณ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000 บาท 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

2. นักเรียนได้รับบริการด้านอนามัยและทันตสุขภาพ 

3. นักเรียนมีความรู้ท่ีถูกต้องสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

           4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน 
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แผนงาน    บริหารท่ัวไป 

โครงการ    ประสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง 

สนองกลยุทธ ์ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงงบบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา              มฐ. ท่ี  2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้

และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด8 (2) กำหนดให้สถานศึกษาจัด

วางระเบียบรองรับงานสัมพันธ์ชุมชนเพื่อให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชนและ

สถาบันต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  

ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเด็กได้เติบโตอย่างสมบูรณ์ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จำเป็นต้องได้รับ

ความร่วมมือจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ซึ่งต้องมีความเข้าใจเรื่องการอบรมเล้ียงดู การพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีถูกต้อง

เหมาะสม สามารถประสานความร่วมมือ และเป็นกำลังสำคัญในการช่วยครูปฐมวัยได้เป็นอย่างดี  ดังนั้นครู

ปฐมวัยจึงต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการประสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง

อย่างต่อเนื่อง  ท้ังนี้เพื่อให้สถานศึกษาร่วมกันกับผู้ปกครองในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการตามจุดหมายของ

หลักสูตรการศึกษาและให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด  

2.วัตถุประสงค์ 

                1. เพื่อให้ความรู้และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาแก่ผู้ปกครอง 
                2. เพื่อประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
                3. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษา  ครู  กับผู้ปกครอง 
3. เป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ร่วมทำกิจกรรมจากสารสัมพันธ์ 

2.  นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ได้รับการเย่ียมบ้านจากครูประจำช้ัน 

      เชิงคุณภาพ 
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1.  ผู้ปกครองได้รับความรู้และรับทราบพัฒนาการของบุตรหลาน 

2.  ผู้ปกครองและนักเรียนร่วมทำกิจกรรมและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำโครงการ พฤษภาคม 2565 1,000 นางสาวน้ำฝน สิทธิขุนทด 

และคณะกรรมการฯ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 

ประชุมวางแผน พฤษภาคม 2565 

ประชาสัมพันธ์ พฤษภาคม 2565 

ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 

(กิจกรรม) 

• จัดทำสารสัมพันธ์แจกให้กับ

ผู้ปกครองสัปดาห์ละ 1 ฉบับ 

และครูประจำช้ันประเมิน

พัฒนาการของเด็กตามหน่วย

การจัดประสบการณ์ 

• กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 

 

๕. การประเมิน 

ท่ี ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผู้ปกครองรับทราบข่าวสารประชาสัมพันธ์ของทางโรงเรียน ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

2. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

ตรวจผลงานนักเรียน
ร่วมกับผู้ปกครอง 

กิจกรรมพาเพลิน 

(สารสัมพันธ์) 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2565 – 31  มีนาคม 2566 
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7. งบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัวปฐมวัย 1,000  บาท 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้ปกครองพึงพอใจต่อกิจกรรมและการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 2.  ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการอบรมเล้ียงดูบุตรหลานเพิ่มมากขึ้น 

 3.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนานักเรียนและกิจการต่างๆ 

 

  



ค 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

 
คำส่ังโรงเรียนรังงามวิทยา 

ท่ี        / 2565 
เรื่อง  คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2565   

........................................................................................... 
          ด้วยโรงเรียนรังงามวิทยา  กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2565     เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามมาตรา  39 (1)      แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ  พ.ศ.  2546  มาตรา  27 (1)  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม         จึง
แต่งต้ังข้าราชการและบุคลากรจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2565  ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบด้วย 
1. นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา 

          2. นายสมภาร  ทาระแพน            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนรังงามวิทยา 
      2. คณะทำงาน  ประกอบด้วย 
 1. นางสาวเกษร  วงค์ธรรม  ครูชำนาญการ   ประธานคณะทำงาน 
 2. นางสาวอัญชนา  มณีโชติ  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
 3. นางวิภา  ทองยศ   ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
 4. นางสาวอัญชนา  มณีโชติ  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 

5. นายไพรวัลย์  แก้วกำเนิด  ครู    คณะทำงาน 
6. นางสาวน้ำฝน  สิทธิขุนทด  ครูผู้ช่วย    คณะทำงาน 
7. นายปรเมศวร์  จันทร์เทพย์  ครูผู้ช่วย    คณะทำงาน 
8. นางสาวรุจิรา  ลามพัฒน์  ครูอัตราจ้าง   คณะทำงาน 
9. นางสาวกันยารัตน์  ภิรมย์กิจ  ธุรการ    คณะทำงาน 
10. นางสาวกชพรรณ  พากุล    ครูอัตราจ้าง   คณะทำงาน 
11. นางสาวนฤมล  โกสันเทียะ  ครูชำนาญการ   ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ

เลขานุการ  
ขอให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ   เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี  12  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 



 
 

      (ลงช่ือ) 
           (นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ) 

 

       

  



 
 

 


