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การให้ความเหน็ชอบแผนปฏบิัติการประจ าปีการศกึษา 2565 

โรงเรยีนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 

  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)           

ครั้งที่ 4  / 2565  เมื่อวันที่  19  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

2565    ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)แล้ว 

 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาฉบับนีไ้ด้ 
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ค าอนุมัต ิ

การใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2565 

โรงเรยีนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

 การบริหารจัดการหน่วยงาน  จ าเป็นที่จะต้องมีกรอบหรือแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อให้

หน่วยงานสามารถด าเนินไปตามทิศทางที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและเพื่อเป็นหลักในการ

ปฏิบัติงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาวโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และการปรับปรุงระบบงานแบบ

มุ่งเน้นผลงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดความมีคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส  ทุกคนมีส่วนร่วมและความ

คุ้มค่าในการบริหารงบประมาณ อาศัยอ านาจในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 จึงให้ข้าราชการครู  พนักงานราชการ 

และลูกจา้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)              

ให้ความเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  ที่ทางโรงเรียนได้จัดท าขึ้นนี้ เพื่อใชใ้นการ

บริหารจัดการซึ่งเป็นแผนบริหารงบประมาณ และเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

คุ้มค่าที่สุด อันจะส่งผลตอ่ผูเ้รียนของโรงเรียนต่อไป 

 

                  อนมุัต ิ

    

(ลงชื่อ)............................................ 

(นายสมชาย  ร่มโพธิ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



5 
 

 

         

 

 

 

สัตยาบัน 

                คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและผู้เกี่ยวข้องมีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศกึษา 

ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) มีความเห็นพ้องกันว่าจะให้ความร่วมมอื   

ร่วมใจ  เสียสละก าลังสติปัญญา  ก าลังกาย  ก าลังใจ  ก าลังทรัพย์และอุทิศเวลาสนับสนุน 

โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก   (ทองวิทยานุกูล) ให้สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 

ปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565    ให้จงได้ 

 

จงึลงนามเพื่อเป็นสัตยาบันร่วมกันไว้  ณ  ที ที่นี้ 

 

ลงช่ือ 

(ดร.พงษ์ศักดิ์   ดีอุดม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 

 

 

   ลงช่ือ 

(นายสมชาย  ร่มโพธิ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     ทศิทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝกึฝนให้เป็นคนดีมีทักษะอาชีพ                     

ครูสอนอย่างมีความสุขสนุกใช้ไอซีที  บริหารจัดการดีชุมชนมสี่วนรว่ม 

พันธกิจ 

พัฒนาศักยภาพ

ผู้เรยีนตามความ

แตกต่างระหว่าง

บุคคล 

พัฒนาผู้เรยีนให้เปน็คนด ี       

มีทักษะอาชีพ  

พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโดยใชชุ้มชน        
เป็นฐาน  
 

เป้าประสงค์ 

ผู้เรยีนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานบนความ

แตกต่างระหว่าง

บุคคล 

ผู้เรยีนเป็นคนด ี 

มีทักษะอาชีพ  

ครูมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ 

บรหิารจัดการด้วยระบบ

ภาคเีครอืข่ายแบบมีส่วน

รว่มโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

กลยุทธ์ 

พัฒนาผู้เรยีนให้มี

คุณภาพตามความ

แตกต่างระหว่าง

บุคคล 

พัฒนาผู้เรยีนให้เป็นคนดี              

มีทักษะอาชีพ 

พัฒนาครูให้มีมาตรฐาน             

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 

ส่งเสรมิระบบภาคี

เครอืข่ายแบบมีส่วนรว่ม

อย่างยั่งยืนโดยใชชุ้มชน  

เป็นฐาน 

เอกลักษณ ์ โรงเรียนสร้างเสริมประสบการณอ์าชีพ  (Career  Experience of School) 

อัตลักษณ์ มีทักษะอาชีพ (Have Career Skill)   

พุทธสุภาษิต นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา :  แสงสวา่งเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

ปรัชญา การศกึษาชีวิต (Education  is  life) ; (John Dewey ค.ศ.1857-1952)  

ค าขวัญ รู้หน้าที่  มวีินัย  ใฝเ่รียนรู้ 

สีประจ า แดง  :  ความเจรญิรุ่งเรือง / เหลือง  :  ความมปีัญญา เลื่อมใสศรัทธาในสถาบัน 

ต้นไม้ “จามจุรี   (Samanea  saman)” 

 
 
 

ลงช่ือ 

(ดร. พงษ์ศักดิ์   ดีอุดม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)ได้จัดท าขึ้น          
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของโรงเรียน ซึ่งถือว่าเป็นแนวทางทางปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน           
โดยยึดตามกรอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมุ่งเน้นการร่วมกันคิด  
ร่วมกันท าสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  และพัฒนางานในความรับผิดชอบเพ่ือสนองนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาเป็นส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  ครั้งนี้ โรงเรียนได้จัดท าโครงการ
รองรับ อย่างครบถ้วน  สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามกรอบกลยุทธ์ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูทุกท่านที่รับผิดชอบโครงการได้ร่วมกันจัดท าและรวบรวม                  
จนกระทั่งเป็นแผนปฏิบัติการที่สมบูรณ์ของโรงเรียนอย่างเต็มความรู้ความสามารถ ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าทุกท่านมีความยินดีที่จะตั้งใจปฏิบัติงานให้ตรงตามโครงการและแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
ต่อไป 

 
 
 
  

       (นำยพงษ์ศักดิ์    ดีอุดม) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยำนุกูล) 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  ตั้งอยู่เลขที่    ๑   หมู่ที่ ๑   หมู่บ้านหนองบัวโคก 
ถนน สุรนารายณ์   ต าบล.หนองบัวโคก   อ าเภอจัตุรัส    จงัหวัดชัยภูมิ   รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๒๐  โทรศัพท ์
๐๔๔๘๐๒๒๑๗  โทรสาร.  e-mail   Website   http:// nbk.chaiyaphum3.go.th/ 
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล  ๑     ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓   เนื้อท่ี  ๒๓   ไร่  ๙๐  ตารางวา   
รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ  ๓ หมู่บ้าน ดังนี้ 

  (๑)  หมู่บ้านหนองบัวโคกหมู่ ๑   (๒) บ้านหนองตะครอง หมู่ ๙ 
  (๓) หมู่บ้านบ้านแปรง หมู่ ๑. 

 ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยำนุกูล) 
ที่ตั้ง โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑  ต าบล หนองบัวโคก อ าเภอ จัตุรัส  

จงัหวัด   ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  ๓๖๒๒๐  โทรศัพท์    ๐๔๔-  ๘๐๒๒๑๗  จัดตั้งขึ้นพ.ศ.๒๔๘๒  โดยอาศัย
ศาลาวัดหนองบัวโคก(วัดชัยนคร) เป็นที่เรียนมีชื่อว่า “ โรงเรียนวัดหนองบัวโคก ”  ซึ่งมี  นายโต๊ะ  สิงหกลาง
พล เป็นครูใหญ่คนแรก  เมื่อพ.ศ. ๒๔๗๙ นายทอง   ไกรสนธิ์วัฒนา  และ  พันโทจรัส  กุสุมภ์   ได้บริจาค
ที่ดินจ านวน  ๒๓  ไร่  ๗๔๓  ตารางวา  ให้เป็นที่ก่อสร้างโรงเรียน โดยสร้างเป็นอาคารไม้  ๒ ชั้น  ๑ หลัง  ใช้
งบประมาณในการก่อสร้างทั้งสิ้น   ๑๐๑,๐๐๐   บาท  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากประชาชนและตั้งชื่อโรงเรียน
เพ่ือเป็นอนุสรณ์แก่ผู้บริจาคว่า “ โรงเรียนบ้านชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ”เปิดสอนตั้งแต่ ชั้น ป.๑-๔ 

ในปีพ.ศ. ๒๕๐๐  ได้เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมปีที่ ๓  เรียกว่า “มัธยมสามัญ” 
โดยรับนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้าศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  โดยไม่บังคับ 

ในปีพ.ศ.  ๒๕๐๗  ได้ยุบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  เหลือเพียงชั้น  ประถมศึกษาปีที่  ๑-๗  
ต่อมาใน  พ.ศ. ๒๕๒๑  ได้ยุบชั้นประถมศึกษาปีที่  ๗  เหลือเพียง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  และเปลี่ยนชื่อ
ใหม่เป็นโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)   

ในปีพ.ศ.  ๒๕๓๔  ได้รับอนุญาตให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนตั้งแต่ระดับ   
อนุบาล  ๑   ถึงระดับ   มัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  เปิดสอนชั้นอนุบาล  ๑-๒   ชั้นประถมศึกษาปีที่  
๑-๖   และ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑-๓ 
๒. ข้อมูลผู้บริหำร   
      ๒.๑  ชื่อ-สกุลผู้บริหารนายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา 
         ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑๗ ธันวาคม  ๒๕๖๒  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  ๓ ปี ๓ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.143.189.19/nongbuekok/
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๓ ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษา ๒๕๖๕ ) 
 ระดับชั้น

เรียน 
จ ำนวนห้อง 

                 เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 
ต่อห้อง ชำย หญิง 

อ.2 1 10 8 18  

อ.3 1 8 7 15  

รวม 2 18 15 33  

ป.1 1 16 13 29  

ป.2 1 14 14 28  

ป.3 1 10 11 21  

ป.4 1 10 14 24  

ป.5 1 9 9 18  

ป.6 2 15 18 33  

รวม 7 74 79 153  

ม.1 1 12 10 22  

ม.2 1 8 7 15  

ม.3 1 13 10 23  

รวม 3 33 27 60  

รวมทั้งหมด  125 121 246  
  

๔. ข้อมูลครูและบุคลำกร  
  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒิ วิชำ เอก 
๑ นางปารัชญ์  เรียกจ ารัส รองผู้อ านวยการ กศ.บ/กศ.ม นาฎศิลป์/การศึกษา 
๒ นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ ครูผู้ช่วย คบ. ปฐมวัย/หลักสูตร 
๓ นางสาวศมิษฐา   ก้อนภูธร คร ู ศษบ. ภาษาไทย 
๔ นางกฤษณา  บุญชาญ ครชู านาญการพิเศษ คบ. คหกรรมศาสตร์ 
๕ นางสาวดารุณี  เพชรประไพ ครชู านาญการ คบ/กศ.ม คณิตศาสตร์/หลักสูตร 
๖ นางสุพัตรา    โสภา ครชู านาญการพิเศษ กศ.ม ภาษาอังกฤษ/หลักสูตร 
๗ นางสาวปรียา  ค าจัตุรัส คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ 
๘ นางสาวรัตชนก  บุตรศรีสวย ครชู านาญการ ศษบ./กศ.ม ภาษาไทย/นวัตกรรม 
๙ น.ส.กัญญารัตน์ สงค์ไมล์ ครชู านาญการพิเศษ คบ/กศ.ม ชีววิทยา/หลักสูตร 

๑๐ นางจุฑามาศ   บ ารุงชัย ครูช านาญการพิเศษ คบ/กศ.ม ศิลปะ/บริหาร 
๑๑ นายสุวิชา  พลภูมรา คร ู คบ. คอมพิวเตอร์ 
๑๒ นางชนัชฌา   บูรณธนิต ครชู านาญการ คบ./กศ.ม วิทยาศาสตร์/หลักสูตร 
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๑๓ น.ส.พิมพ์กมน สกุลเอ้ือกิติ ครชู านาญการพิเศษ วทบ./กศม ภูมิศาสตร์ 
๑๔ นางสาวสุดารัตน์   พิพิธกุล ครชู านาญการพิเศษ คบ/กศ.ม คณิตศาสตร์/หลักสูตร 
๑๕ นายธนเศรฐ บูรณธนิต ครูช านาญการพิเศษ คบ/กศม ดนตรี/บริหาร 
๑๖ นางสาวนุชจรินทร์  ฟากวิลัย ครูธุรการ ค.บ คณิตศาสตร์ 
๑๗ นายนุภากร  ศาลางาม ลูกจ้างชั่วคราว ค.บ พลศึกษา 

๕.  ภาระงาน/ปริมาณงาน 
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) จัดการศึกษาให้แก่นักเรียนทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้ที่มีความบกพร่อง โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาและจัดหาสิ่งที่นักเรียนขาดแคลนมาให้เช่น 
หนังสือ  ชุดกีฬา  ทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียนอ่ืนๆ โรงเรียน มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   
๖. ข้อมูลงบประมำณ    งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รำยรับ จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 
1.เงินอุดหนุนรายหัว 
ระดับชั้นอนุบาล หัวละ 1700 * 33 
ระดับชั้นประถมศึกษา หัวละ 1900 * 153 
ระดับมัธยมศึกษา หัวละ 3500 * 60 

 
56,100 
290,700 
210,000 

 

2.เงินอุดหนุนทั่วไป 
2.1 เงินปัจจัยยากจน 
2.2 เงินเรียนฟรี 15 ปี 
    ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    ค่าหนังสือเรียน 
    ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
114,500 

 
44,940 
177,644 
90,450 
140,430 

 

 

3. เงินบริจาค -  
รวมรำยรับ 1,169,704  
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ส่วนที่ ๒  
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 
๑. วิสัยทัศน์  
 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกฝนให้เป็นคนดีมีทักษะอาชีพ ครูสอนอย่างมี
ความสุขสนุกใช้ไอซีที  บริหารจัดการดีชุมชนมีส่วนร่วม 
 
๒. พันธกิจ 

๑.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
๒.พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีทักษะอาชีพ   
๓.พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  
๔.พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้ชุมชน เป็นฐาน  

 
๓. เป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 
 ๑.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๒.  ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะอาชีพ 
 ๓.  ครูมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔.  บริหารจัดการด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  
๔.  อัตลักษณ์ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยำนุกูล) 
 มีทักษะอาชีพ (Have Career Skill)   
 
๕.  เอกลักษณ์ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยำนุกูล) 
 โรงเรียนสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  (Career  Experience of School) 
 

๖.นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
                 เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
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๗.จุดเน้น ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
1. เด็กปฐมวัยรักการอ่านเป็นนิจ คิดมีเหตุผล  2. ผู้เรียนทุกคนอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ  
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET 4. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษได้: English with Smile  
5. พัฒนารูปแบบและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่  
6. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี ICT ระบบ DLIT DLTV เพ่ือการเรียนรู้คู่คุณธรรมและสร้างนวัตกรรม  
7. โครงการตามพระราชด าริ    8. ส่งเสริมชมรมวิชาการและเครือข่ายโรงเรียน  
9. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็ก  10. การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ 11. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเสริมสร้างเครือข่ายด้วย (PLC)  
12. ผู้เรียนรักการท างานและมีทักษะอาชีพ 13. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน
ขนาดเล็ก 14. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 15. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี 
 

๘.กลยุทธ์เทศบำลต ำบลหนองบัวโคก 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2. พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

           อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนน้อมน าพระราชด ารัสตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
5. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในองค์กร 

“หนองบัวโคกดอกบัวบานชูช่อ ลูกเจ้าพ่อขุนศรี ของดีไก่ย่าง ส้มต าดองปู  สี่แยกสวยหรู  ประตูสู่เมืองชัยภูมิ”  

 
๙. กลยุทธ์โรงเรียน 
 สภำพควำมส ำเร็จที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
กลยุทธ์ที่ ๑   
 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
 พัฒนาครูให้มีมาตรฐาน  ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
 ส่งเสริมระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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๑๐.ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ  
 ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ด าเนินงานตามโครงการที่ได้ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียนปฐมวัย
ร้อยละ 90 มี
คุณธรรมจริยธรรมดี 

 กิจกรรมร้องเพลงเข้าเรียน 
 กิจกรรมเล่านิทาน 
 กิจกรรมวันไหว้ครูวันแม่ 
 กิจกรรมการค าคล้องจอง 
 กิจกรรมหนูมารยาทงาม 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมระดับ
ปฐมวัยปีที่ 1-2 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  
ความส านึกใน
ความเป็นไทย   

1.นักเรียนปฐมวัย
เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนตามแผนมี
ผลสัมฤทธิ์การเรียน
อยู่ในระดับร้อยละ 
80 2.ห้องเรียนได้
ปรับปรุงพัฒนาดี 

 จัดกิจกรรมตามแผนการ
สอน 

 ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียน
ปฐมวัย ป.1-2 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 
 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียนปฐมวัน
ร้อยละ 90 มีความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ดี 

 กิจกรรมบ้านเด็ก
วิทยาศาสตร์ 

 กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 

โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.ห้องเรียนทุกห้อง
ได้รับการปรับปรุง
ร้อยละ 100 
2.นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 3.งานวิชาการมีการ
พัฒนาร้อยละ 80 

 กิจกรรมการปรับปรุง
ห้องเรียน 

 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศ 

 กิจกรรมวัดประเมินผล 
 กิจกรรมพัฒนาโอเนท 

โครงการพัฒนางาน
วิชาการสู่การเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ป.1 มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้
ระดับชั้น ป.1 

 ปรับปรุงห้องเรียน 
 จัดท าแผนการสอน 

โครงการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนปรับปรุง
การเรียนชั้น ป.1 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ป.2 มี
ผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 

 กิจกรรมการอ่านภาษาไทย 
 กิจกรรมการเขียนภาษาไทย 
 กิจกรรมเล่นปนเรียน 

โครงการพัฒนาทักษะ
การอ่านการเขียน
ภาษาไทย ป.1 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ป.2 มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้
อาเชียน 

 ปรับปรุงห้องเรียนและผลิต
สื่อการเรียน 

โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ป. 2 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ป.3 มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 กิจกรรมผลิตสื่อการเรียน
การสอนภาษาไทย 
 

โครงการพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียน
ภาษาไทยส าหรับ
นักเรียน ระดับชั้น ป.3 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ป.4-ม.3 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 

 กิจกรรมผลิตสื่อการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 

 กิจกรรมติวโอเนท 
 กิจกรรมการแข่งขันทักษะ 
 กิจกรรมโครงงาน 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ
ยกระดับสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ป.4-ม.3 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาไทยสูงขึ้น 
3.นักเรียนมีผลการ
สอบ O-net สูงขึ้น 

 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 แข่งขันทักษะภาษาไทย 
 คลินิกหมอภาษาพาเพลิน 
 โครงงานภาษาไทย 
 อ่านค าพ้ืนฐานภาษาไทย 
 กิจกรรมติวโอเนท 

โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทย 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ป.4-ม.3 
มีผลสัมฤทธิ์วิชา
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
3.นักเรียนมีผลการ
สอบ O-net สูงขึ้น 

 กิจกรรมติวโอเนท 
 กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 
 กิจกรรมตอบค าถามทาง

วิทยาศาสตร์ 
 กิจกรรมผลิตสื่อ

วิทยาศาสตร์ 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนระดับชั้น 
ม.1-ม.3 ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ม.1-ม.3 
มีผลสัมฤทธิ์วิชา
สังคมศึกษาสูงขึ้น 
3.นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนและ
มีวิจัยผลการเรียน 

 กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
 กิจกรรมการเรียนรู้สู่อาเชียน 
 กิจกรรมโครงงาน

ประวัติศาสตร์ 
 กิจกรรมค้นทุกวันสร้างสรรค์

ปัญญา 
 กิจกรรมจัดท าสื่อเอกสาร

ประกอบการเรียน 

โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้สู่สังคมศึกษา
พัฒนาเด็กไทยคู่ไปกับ
เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ป.4-ม.3 
มีผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
4. นักเรียนเข้าร่วม
แข่งและได้รับรางวัล
กิจกรรมทาง
ภาษาอังกฤษ 

 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 กิจกรรม Cross word 
 กิจกรรมเปิด Dictionary 
 กิจกรรมประกวดโครงงาน 

กิจกรรมค่ายEnglish Camp 
 กิจกรรมสู่อาเชียน 
 ศัพท์วันละนิดคิดวันละ

หน่อย 

โครงการพัฒนายก
ผลสัมฤทธิ์สาระ
ภาษาต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 ได้ใช้สื่อส าหรับ
ภาษาอังกฤษ
รูปแบบใหม่ 
2.นักเรียน ป.4-ป.6 
มีผลสัมฤทธิ์วิชาวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

 พัฒนาห้องและจัดท าสื่อ
ส าหรับห้องเรียนอังกฤษ 

 จัดป้ายนิเทศเทศกาลต่างๆ 

โครงการจัดท าสื่อการ
สอนยกระดับผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 ได้ชื่นชมและ
ชอบกิจกรรมด้าน
ดนตรีนาฎศิลป์ 
2.นักเรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ด้านดนตรี
ศิลปะสูงขึ้น 

 กิจกรรมด้านนาฎศิลป์ 
 กิจกรรมด้านตนตรี 
 กิจกรรมด้านนันทนาการ 

โครงการส่งเสริมด้าน
สุนทรียภาพด้าน
นาฎศิลป์ 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ป.4-ม.3 
มีผลสัมฤทธิ์วิชา
ศิลปะสูงขึ้น 

กิจกรรม 
 พัฒนาหลักสูตรศิลปะ 
 แข่งขันทักษะศิลปะ 
 เวทีคนเก่ง ติวเข้มเต็มร้อย 

โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สาระศิลปะ 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

1.โรงเรียนมีเครื่อง
ดนตรีเพียงพอ
ส าหรับการใช้และ
นักเรียนทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมด้าน
ดนตรี 
2.นักเรียน ป.4-ม.3 
มีผลสัมฤทธิ์วิชา
ดนตรีสูงขึ้น 

 ซ่อมแซมเครื่องดนตรีช ารุด 
 จัดหาเครื่องดนตรีใหม่ 
 สอนการบรรเลงเพลง 
 ช่วยเหลืองานชุมชน 

โครงการพัฒนาวง
ดุริยางค์และซ่อมแซม
เครื่องดนตรีโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
1.นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม
ดนตรีไทย 
2.นักเรียนมีวิทยากร
ภายนอกเข้าสอน
ดนตรีไทยสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

 ปรับปรุงห้องดนตรีไทย 
 กิจกรรมการสอนดนตรีไทย

โดยวิทยาการภายนอก 

โครงการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่การเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมความ
เป็นชาติไทย   

1.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการงาน 
2. นักเรียน
ระดับประถมร้อยละ 
80  น าความรู้ด้าน
อาชีพไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 การเลี้ยงปลา 
 การท าขนมไทย 
 การท าขนมประเภทเบเกอรี่ 

โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียนมัธยม 
ร้อยละ 80น าความรู้
ด้านอาชีพไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 กิจกรรมการท าอาหาร 
 กิจกรรมการปลูกต้นไม้ 
 กิจกรรมการท าดอกไม้

ประดิษฐ์ 
 การท าเบเกอรี่ 

โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬา 
2. นักเรียนร้อยละ 
80มีทักษะด้านการ
กีฬาในระดับดี 

 กิจกรรมกีฬาสี 
 กิจกรรมกีฬาเครือข่าย 
 กิจกรรมกีฬาจัตุรัสคัพ 
 กิจกรรมกีฬา สพป ชัยภูมิ 3 

โครงการส่งเสริมนิสัย
ห่างไกลยาเสพติดพิชิต
ปัญหาน าพาสู่โลกสดใส 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ห้องสมุด 
2. นักเรียนร้อยละ 
80เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกับ
ห้องสมุดในระดับดี 

 กิจกรรมจัดหาหนังสือใหม่ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
 กิจกรรมจัดนิทรรศการ 
 กิจกรรมวันวันส าคัญต่างๆ 
 กิจกรรม คัดลายมือ  
 กิจกรรมข่าวประจ าวัน  

โครงการพัฒนาห้องสมุด
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1. โรงเรียนมีระบบ
ข้อมูล 
2.โรงเรียนสามารถ
จัดท าระบบการจบ 
การย้ายได้รวดเร็ว 

 การจัดท าข้อมูลนักเรียนการ
ย้ายเข้าย้ายออก 

 การจัดท าข้อมูลนักเรียนจบ
การศึกษา 

โครงการพัฒนางานวัด
ประเมินผล 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
1.นักเรียนพิการทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนพิการ
ร้อยละ 80มีทักษะ
ด้านต่างๆในระดับดี 

 พัฒนาห้องเรียนเด็กพิการ 
 กิจกรรมคัดลายมือ เขียนค า 
 กิจกรรมบ าบัด 
 กิจกรรมจัดท าป้ายนิเทศ 

โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือ
เด็กบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให้ทั่วถึง   

1.ครูในโรงเรียนทุก
คนได้รับการการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 
2. ครูทุกคนเข้าการ
อบรมศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

 ครูและบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนา 

 ครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

 ครูและบุคลากรได้ศึกษาดู
งาน 

โครงการพัฒนาวิชาชีพ
ครูและคุณธรรมส าหรับ
คร ู

กลยุทธ์ที่ 4
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งระบบ 

1. โรงเรียนมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
2.โรงเรียนสามารถ
จัดท าระบบงาน
ธุรการได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

 กิจกรรมพัฒนาระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 

 กิจกรรมงานธุรการ 
 กิจกรรมท าข้อมูล 10 มิ.ย 
 กิจกรรมการประกันคุณภาพ 
 กิจกรรมท าแผนปฎิบัติงาน 
 กิจกรรมจัดระบบและพัฒนา

องค์กร 
 

โครงการบริหารธุรการ
งบประมาณ
ประสานงานในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ 

1. โรงเรียนได้ปรับ
ระบบเครื่องเสียง
อย่างมีมาตรฐาน 
2.โรงเรียนสามารถ
น าครุภัณฑ์อุปกรณ์
ต่างๆที่เสียหายได้รับ
การปรุงและใช้งาน
ได้เป็นอย่างดี 
 

 กิจกรรมซ่อมแซมเครื่อง
เสียง 

 กิจกรรมซ่อมแซมโต๊ะเก้าอ้ี 
 กิจกรรมซ่อมแซมประตู 

หน้าต่าง 
 กิจกรรมซ่อมแซมเครื่องฉาย

โปรเจคเตอร์ 

โครงการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

กลยุทธ์ที่5 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ 

1.นักเรียนปฐมวัย
ทุกคนมีสนามเด็ก
เล่นที่มีมาตรฐาน 
2. โรงเรียนย้าย
สนามเด็กเล่นมาอยู่
อาคารอนุบาล 

 กิจกรรมปรับปรุงย้ายสนาม
เด็กเล่น 

 
 
 
 

โครงการย้ายซ่อมแซม
และปรับปรุงสนามเด็ก
เล่น 

กลยุทธ์ที่ 5
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
1.ผู้ปกครองนักเรียน
ปฐมวัยทุกคนได้รับ
ข่าวสารของบุตร
หลานทุกคน 

 กิจกรรมจัดท าข่าวสารถึง
ผู้ปกครอง 

 
 

โครงการสานสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 5
พัฒนาประสิทธิ 
ภาพการบริหาร
จัดการ 

1.โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม มีภูมิ
ทัศน์ที่สวยงามน่าดู
น่าอยู่น่าเรียน 

 กิจกรรมปรับปรุงจัดท าสวน
หน้าบริเวณโรงเรียน 

 กิจกรรมปรับปรุงสนามกีฬา 
 กิจกรรมปรับปรุงสวนหย่อม 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5
พัฒนา ประสิทธิ 
ภาพการบริหาร
จัดการ 

1.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.นักเรียน ร้อยละ 
80  น าความรู้ด้าน
อาชีพไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 กิจกรรมการปลูกพืช 
 กิจกรรมการปลูกกล้วย 
 กิจกรรมการปลูกข้าวโพด 
 กิจกรรมการปลูกเห็ด 
 กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
 กิจกรรมการเลี้ยงไข่ไก่ 

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนได้เข้า
กิจกรรมสภา
นักเรียน 2.นักเรียน 
ร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจระบบ
ประชาธิปไตยและ 
ชีวิตประจ าวันได้ 

 กิจกรรมสภานักเรียน 
 กิจกรรมการเลือกตั้ง 
 กิจกรรมประชุมสภา 
 กิจกรรมหน้าเสาธง 

 
 
 

โครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม ความ
เป็นชาติไทย   

1.นักเรียนได้เข้า
กิจกรรมต่อต้านยา
เสพติด 2. นักเรียนมี
ความรู้และเข้า
เกี่ยวกับยาเสพติด
ทุกประเภทและและ
น าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 กิจกรรมระบบดุแลนักเรียน 
 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา

เสพติด 
 กิจกรรมให้ความรู้ด้านยา

เสพติด 
 
 
 

โครงการระบบดูแล
ป้องกันและต่อต้านยา
เสพติด 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  
ความส านึกใน
ความเป็นชาติ
ไทย   

1.ผู้เรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ                                 
2.นักเรียนทุกคนมี
ความรู้และเข้าใจ
ประเพณีต่างๆ            

 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 กิจกรรมวันอาเชียน 
 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 กิจกรรมวันลอยกระทง 

โครงการโครงการวัน
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  
ความส านึกใน
ความเป็นชาติ
ไทย   
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
1.นักเรียนสุขภาพ
อนามัยดีทุกคน 
2.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมงานอนามัย 
3. นักเรียนได้รับการ
ติดตามในเรื่อง
สุขภาพปลอด
โรคติดต่อต่างๆ 

 กิจกรรม ฟ.ฟัน ยิ้มสวย 
 กิจกรรมก าจัดเหา 
 กิจกรรม อย น้อย 
 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
 กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
 กิจกรรมรณรงค์โรคติดต่อ 
 กิจกรรมห้องพยาบาลของ

เรา 

โครงการเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับ 

1.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 
2.โรงเรียนมีระบบ
การประชาสัมพันธ์
อย่างเป็นระบบ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน 
นักเรียนทุกคนได้รับ
ข่าวสารอย่างดี 

 กิจกรรมเสียงตามสาย 
 กิจกรรมหน้าเสาธง 
 กิจกรรมจดหมายข่าว 
 กิจกรรมวารสาร 
 กิจกรรมเวปไซด์ 

 

โครงการโครงการพัฒนา
ระบบประชาสัมพันธ์ 

กลยุทธ์ที่ 5
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ 
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ส่วนที่ ๓ 
รำยละเอียดของแผนงำน/ โครงกำร/กิจกรรมและประมำณกำรงบประมำณ  

ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 
 

 

๑. สรุปสาระส าคัญจ าแนกตามการบริหารงาน 
กลยุทธ์(ของสถำนศึกษำ) งบประมำณ หมำยเหตุ 

รวมทั้งสิ้น ๕๖๕,๐๐๐  
๑.งานวิชาการ ๑๖๘,๐๐๐  
๒. งานบุคลากร ๓๓,๐๐๐  
๓ งานงบประมาณและแผน ๑๕,๐๐๐  
๔.งานบริหารทั่วไป ๑๕๑,๐๐๐  
๕.ค่าสาธารณูปโภค ๑๙๘,๐๐๐  

 

๒.  รายละเอียดจ าแนกตาม โครงการ/กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ จ าแนกตามโครงสร้างการ
บริหารของสถานศึกษา 
 

กิจกรรมและประมำณกำรงบประมำณ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.ด้ำนวิชำกำร   

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กอนุบาลปีที่2 ๗,๕๐๐  

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กอนุบาลปีที่3 ๗,๕๐๐  

โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ๕,๐๐๐  

โครงการพัฒนาความสามารถภาษาไทย ๕,๐๐๐  

โครงการพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ ๕,๐๐๐  

โครงการพัฒนาความสามารถการคิดค านวณ ๕,๐๐๐  

โครงการพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ๕,๐๐๐  

โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโครงงาน ๕,๐๐๐  

โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 8 สาระการเรียนรู้ ๗๐,๐๐๐  

โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่การเรียนรู้ ๕,๐๐๐  

โครงการพัฒนาความสามารถทักษะพ้ืนฐานการงานอาชีพ ๕,๐๐๐  

โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรี ๑๓๐๐๐  

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามค าขวัญหนองบัวโคก ๕,๐๐๐  

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด ๑๐,๐๐๐  

โครงการวัดประเมินผลนักเรียน ๑๐,๐๐๐  

โครงการประกันคุณภาพ ๕,๐๐๐  
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๒.ด้ำนบริหำรทั่วไป   

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓,๐๐๐  

โครงการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อการศึกษา ๙,๐๐๐  

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ๓,๐๐๐  

โครงการอนามัยและสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ๕,๐๐๐  

โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๓,๐๐๐  

โครงการประชาสัมพันธ์ ๕,๐๐๐  

โครงการพัฒนาบริหารการจัดชั้นเรียนเชิงบวก ๓,๐๐๐  

โครงการวันส าคัญประเพณีท้องถิ่นหนองบัวโคก ๒๐,๐๐๐  

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ๕๐,๐๐๐  

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ๕๐,๐๐๐  

๓.ด้ำนงบประมำณและแผน   

โครงการยกระดับคุณภาพงานธุรการ พัสดุการเงิน ๑๕,๐๐๐  

   

๔.ด้ำนบุคลำกร   

โครงการพัฒนาบุคลากร ๓๐,๐๐๐  

โครงการพัฒนายกระดับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) ๓,๐๐๐  

๕.ค่ำสำธำรณูปโภค   
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าน าประปา 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

๑๒๐,๐๐๐ 
๗๒,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 

งบประมำณเรียนฟรี 15 ปี ๔๙๓,๖๕๘  
โครงการลูกเสือเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม ๕๑,๔๐๐  
โครงการเด็กทุกวัยก้าวทันสมัยใส่ใจ ict ๒๐,๕๖๐  
โครงการทัศนศึกษาสู่แหล่งเรียนรู้ ๖๔,๒๕๐  

โครงการวิชาการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม ๖,๐๐๐  
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๓,รำยละเอียดโครงกำรประกอบกำรของบประมำณ 
 

ชื่อโครงงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กอนุบาลปีที่2 ๗,๕๐๐ อุมาพร งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กอนุบาลปีที่3 ๗,๕๐๐ อุมาพร งานวิชาการ 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ๕,๐๐๐ อุมาพร งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาความสามารถภาษาไทย ๕,๐๐๐ รัตชนก งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ ๕,๐๐๐ สุพัตรา งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาความสามารถการคิดค านวณ ๕,๐๐๐ สุดารัตน์ งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ๕,๐๐๐ พิมพ์กมน งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ ๑๖,๑๐๐ สุวิชา งานวิชาการ 
โครงการปรับปรุงห้องปฎิบัติการวิทยาศาสตร์ ๒๐,๐๐๐ ชนัชฌา งานวิชาการ 
โครงการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และระบบ
เครือข่ายที่ใช้ในโรงเรียน ๓,๐๐๐ สุวิชา งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาความสามารถการสืบค้นข้อมูลและสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ๑,๔๐๐ สุวิชา งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโครงงาน ๕,๐๐๐ กัญญารัตน์ งานวิชาการ 
โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 8 
สาระการเรียนรู้ ๗๐,๐๐๐ พิมพ์กมน งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่การเรียนรู้ ๕,๐๐๐ สุดารัตน์ งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาความสามารถทักษะพ้ืนฐานการงานอาชีพ ๕,๐๐๐ พิมพ์กมน งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรี ๓๑,๐๐๐ ธนเศรษฐ งานวิชาการ 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามค าขวัญหนองบัวโคก ๕,๐๐๐ กฤษณา งานวิชาการ 
โครงการกีฬาต้านยาเสพติด ๑๐,๐๐๐ สุวิชา งานวิชาการ 
โครงการวัดประเมินผลนักเรียน ๑๐,๐๐๐ ดารุณี งานวิชาการ 

โครงการประกันคุณภาพ ๕,๐๐๐ รอง.ผ.อ งานวิชาการ 

  ๑๘๘,๕๐๐     

โครงการวันส าคัญประเพณีท้องถิ่นหนองบัวโคก ๒๐,๐๐๐ ดารุณี งานบริหารทั่วไป 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓,๐๐๐ ชนัชฌา งานบริหารทั่วไป 

โครงการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อการศึกษา ๙,๐๐๐ พิมพ์กมน งานบริหารทั่วไป 
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ๓,๐๐๐ กัญญารัตน์ งานบริหารทั่วไป 

โครงการอนามัยและสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ๕,๐๐๐ จุฑามาศ งานบริหารทั่วไป 

โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๓,๐๐๐ ธนเศรษฐ งานบริหารทั่วไป 

โครงการประชาสัมพันธ์ ๕,๐๐๐ จุฑามาศ งานบริหารทั่วไป 
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โครงการพัฒนาบริหารการจัดชั้นเรียนเชิงบวก ๓,๐๐๐ สดารัตน์ งานบริหารทั่วไป 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ๕๐,๐๐๐ ผอ งานบริหารทั่วไป 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ๕๐,๐๐๐ พิมพ์กมน งานบริหารทั่วไป 

  ๑๐๘,๐๐๐     

โครงการยกระดับคุณภาพงานธุรการ พัสดุการเงิน ๑๕,๐๐๐ พิมพ์กมน 
งานงบประมาณ

และแผน 
  ๑๕,๐๐๐     
  ๓๐,๐๐๐     
โครงการพัฒนาบุคลากร ๓๐,๐๐๐ ผอ งานบุคลากร 
โครงการพัฒนายกระดับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) ๓,๐๐๐ พิมพ์กมน งานบคุลากร 
  ๓๓,๐๐๐     

    
    

งบเรียนฟรี   ๑๕  ปี งบ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
โครงการเรียนฟรี  15 ปี อย่างมีคุณภาพ 493658 พิมพ์กมน   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค าขวัญโรงเรียน ๖,๐๐๐ จุฑามาศ   
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ๖๔,๒๕๐ กัญญารัตน์   
โครงการลูกเสือเนตรนารี ๕๑,๐๐๐ ธนเศรษฐ   
โครงการพัฒนาความสามารถการสืบค้นและสื่อสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ ๒๐,๕๖๐ สุวิชา   
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โครงกำรด้ำนวิชำกำร 

 
  1.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กอนุบาลปีที่2 
  2.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กอนุบาลปีที่3 
   โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
   โครงการพัฒนาความสามารถภาษาไทย 
   โครงการพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ 
   โครงการพัฒนาความสามารถการคิดค านวณ 
   โครงการพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
   โครงการ  พัฒนาปรับปรุงพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
   โครงการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และระบบเครือข่ายที่ใช้ในโรงเรียน 
   โครงการพัฒนาความสามารถการสืบค้นข้อมูลและสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
   โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโครงงาน 
   โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 8 สาระการเรียนรู้ 
   โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่การเรียนรู้ 
   โครงการพัฒนาความสามารถทักษะพ้ืนฐานการงานอาชีพ 
   โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรี 
   โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามค าขวัญหนองบัวโคก 
   โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
   โครงการวัดประเมินผลนักเรียน 
   โครงการประกันคุณภาพ 
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ชื่อโครงกำร พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ 
แผนงำน  บริหารวิชาการ   บรหิารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนกลยุทธ์ของสพฐ.      ข้อที ่3 
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่14,15 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่2 
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่ 1 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย  ด้าน
อารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา  และคุณธรรมจริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิต
เติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ี
  2.  เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  3.  เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองได้ 
  4.  เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน   
3. เป้ำหมำย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1  เด็กชั้นอนุบาล  2   จ านวน   18  คน 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.  เด็กร้อยละ 85  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงและมีสุขนิสัยที่ดี 
2.  เด็กร้อยละ 85  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3.  เด็กร้อยละ 85  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองได้ 
4.  เด็กร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

 
 

มฐ.1 (1.1/1.2/1.3/1.4) 
   มฐ.2 (2.5) 

มฐ.3 (3.1/3.2/3.3/3.4) 
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ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. ผู้ปกครอง 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

พฤษภาคม 
2565 

 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
2 กิจกรรมอารมณ์ดีมีสุข 
3 กิจกรรมหนูท าได้ 
4  กิจกรรมเด็กดีมีระเบียบวินัย 
5  กิจกรรมวันส าคัญ 
6  กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
7  กิจกรรมมือน้อยสร้างสรรค์ 
8  กิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ 
9. หนูน้อยนักอ่าน 
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 
2566 

 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

1. สอบถาม 
2. สังเกต 
3. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

นักเรียน 
4. แบบประเมินการอ่าน 

 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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4 .กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร PONSAK  MODEL 
 
5.งบประมำณที่ใช้และแหล่งที่มำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี - - 1,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2  กิจกรรมอารมณ์ดีมีสุข - - 500 
3 กิจกรรมหนูท าได้ - - 1,000 
4 กิจกรรมเด็กดีมีระเบียบวินัย - - 500 
5 กิจกรรมวันส าคัญ - - 1,000 
6 กิจกรรมหนูมารยาทงาม - - 1,000 
7 กิจกรรมมือน้อยสร้างสรรค์ - - 1,000 
8 กิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้   1,500 
9 กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน   3,100 

รวม - - 7,500 
รวมทั้งสิ้น 7,500 บำท 

ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครโูรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
2. นักเรียนระดับปฐมวัย 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20  คน 
31  คน 
31  คน 
 7   คน 
 

2.  เงิน (MONEY)     (  เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน      )  7,500   บาท 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผลการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ด้าน 
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 

มีนาคม 
2566 

 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  แปรงสีฟันและยาสีฟัน 
2.  กระดาษ A สี่ 2 ลัง 
3.  กระดาษการ์ดสี 
4.  หมึกปริ้น 4 ตลับ 
5.  สันรูด 2 ห่อ  
6.  ดินน้ ามัน  3  แพ็ค 
7. กรรไกรส าหรับเด็ก  2 กล่อง 
8. กระดาษโปสเตอร์สี 36 แผ่น 
9. กาวลาเทกซ์ 2 ขวด 
10. โต๊ะญี่ปุ่น ก.ไก่ 31 ตัว 

450 
1,130 
120 
1,000 
105 
540 
117 
288 
150 
3,100 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม (INNOVATION) 
 

1. เพลงประกอบกิจกรรมออกก าลังกาย / กิจกรรมแปรงฟัน 
 

 

 
 
กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 

 
 
- แบบบันทึก

พัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

- แบบบันทึก
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ 

- แบบบันทึก
พัฒนาการด้านสังคม 

- แบบบันทึก
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  - การสังเกต 

- บันทึกพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 

- บันทึกพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ 

- บันทึกพัฒนาการ
ด้านสังคม 

- บันทึกพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 

 

 
1.  เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
2.  เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3.  เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองได้ 
4.  เด็กร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน 
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ผลลัพธ์ (OUT COME)  
- แบบบันทึก

พัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

- แบบบันทึก
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ 

- แบบบันทึก
พัฒนาการด้านสังคม 

- แบบบันทึก
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

 
  - การสังเกต 

- บันทึกพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 

- บันทึกพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ 

- บันทึกพัฒนาการ
ด้านสังคม 

- บันทึกพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 

 

 
1.  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ี
2.  เ พ่ือให้ เด็กมี พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3.  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองได้ 
4.  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน 

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ี
2.  เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3.  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองได้ 
4.  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
 
 

 

 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

          ( นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ.) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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ชื่อโครงกำร พัฒนาศักยภาพเด็กอนุบาลปีที่3 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ 
แผนงำน  บริหารวิชาการ   บรหิารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนกลยุทธ์ของสพฐ.      ข้อที ่3 
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่14,15 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่2 
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่ 1 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย  ด้าน
อารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา  และคุณธรรมจริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิต
เติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
  2.  เพ่ือให้เด็กเด็กสนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
  3.  เพ่ือให้เด็กสามารถปฏิบัติตนเบื้องตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
  4.  เพ่ือให้เด็กมีความสามารถในการคิด แก้ปัญหาและตัดสินใจ   
3. เป้ำหมำย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1  เด็กชั้นอนุบาล 3   จ านวน   15  คน    รวมจ านวน   15  คน 
   
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.  เด็กร้อยละ 85   เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
  2.  เด็กร้อยละ 80  เด็กมีความสนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว    
  3.  เด็กร้อยละ 80   เด็กสามารถปฏิบัติตนเบื้องตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
  4.  เด็กร้อยละ 80   เดก็มีความสามารถในการคิด แก้ปัญหาและตัดสินใจ   

มฐ.1 (1.1/1.2/1.3/1.4) 
มฐ.2 (2.5) 
มฐ.3 (3.1/3.2/3.3/3.4) 
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4 .กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. ผู้ปกครอง 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

พฤษภาคม 
2565 

 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า  

กิจกรรมออมสินของหนู 
กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
กิจกรรมผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา 
กิจกรรมหนูน้อยสร้างสรรค์ 
กิจกรรมอ่าน เขียน เรียนสนุก 
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 
2566 

 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

1.สอบถาม 
2.สังเกต 
3.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน 
4.แบบประเมินการอ่าน 

 
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5.งบประมำณที่ใช้และแหล่งที่มำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า    1,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2  กิจกรรมออมสินของหนู   500 
3 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน   1,000 
4 กิจกรรมผลิตสื่อสร้างสรรค์   1,000 
5 กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา   1,000 
6 กิจกรรมหนูน้อยสร้างสรรค์   500 
7 กิจกรรมอ่าน เขียน เรียนสนุก   2,500 

รวม -  7,500 
รวมทั้งสิ้น 7,500บำท 

 
6.ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับปฐมวัย 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20  คน 
15  คน 
15 คน 
9 คน 

2.  เงิน (MONEY)     (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน      )    7,500บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 2.  กระดาษ A 4   
3.  กระดาษการ์ดสี 
4.  หมึกปริ้น 2 ตลับ 
5.  สันรูด 4 ห่อ  
6.  แผ่นใส 2 ห่อ 

500 
500 
800 
200 
500 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผลการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ด้าน 
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 

มีนาคม 
2566 

 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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7. กระดาษสี แบบหนา 
8. กรรไกร 
9. กระดาษสี 
10. กาวสองหน้า แบบบาง 
11.กาวสองหน้า แบบหนา 
12. ดินน้ ามัน 
11 อุปกรณ์อ่ืนๆ  

1,000 
300 
500 
300 
500 

2,000 
400 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม (INNOVATION) 

1. เพลงประกอบกิจกรรมออกก าลังกาย / เพลงตามสมัย 
 

 

 
7.กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT)  

- แบบบันทึก
พัฒนาการเด็กท้ัง4
ด้าน 

- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกการ
สังเกต  

 
  - การสังเกต 

- บันทึกพัฒนาการ
เด็กท้ัง4ด้าน 

- การสัมภาษณ์ 
 
 

           1.  เด็กร้อยละ 85   เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
  2.  เด็กร้อยละ 80  เด็กมีความสนใจ มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว   
  3.  เด็กร้อยละ 80   เด็กสามารถปฏิบัติตนเบื้องตนในการ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 4.  เด็กร้อยละ 80   เด็กมีความสามารถในการคิด 
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
- แบบบันทึก

พัฒนาการเด็กท้ัง4
ด้าน 

- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกการ
สังเกต  

 
  - การสังเกต 

- บันทึกพัฒนาการ
เด็กท้ัง4ด้าน 

- การสัมภาษณ์ 
 
 

 
1.  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ี
2.  เ พ่ือให้ เด็กมี พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3.  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองได้ 
4.  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน 
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8.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1.  เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
  2.  เด็กมีความสนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว   
  3.   เด็กสามารถปฏิบัติตนเบื้องตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
  4.   เดก็มีความสามารถในการคิด แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ด้วยตนเอง   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

          (..............................................) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  

 



36 
 

 
 
ชื่อโครงกำร โครงกำรบ้ำนวิทยำศำสตร์น้อย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ  
แผนงำน  บริหารวิชาการ   บรหิารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนกลยุทธ์ของสพฐ.      ข้อที ่5 
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่1,10, 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่2,3 
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่ 1 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
1. หลักกำรและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพของประชากรด้วยการศึกษาโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เป็น
ก าลังใจส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชาติ จากการประเมินผลระดับนานาชาติ พบว่าความรู้และทักษะ
วิทยาศาสตร์วิศวกรที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งปัญหานี้จ าเป็นต้องร่วมมือแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน 

เด็กปฐมวัย 3-6 ปีมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าสูงสุด ดังนั้นจึงเป็นช่วงส าคัญมากท่ีต้อง
วางรากฐานที่ดีเพ่ือให้มีทัศนคติและทักษะพ้ืนฐานที่ดีด้านวิทยาศาสตร์และสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ความอยากรู้
อยากเห็นความช่างสังเกตกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์จึงเป็นกิจกรรมที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 
2. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือให้เด็กสามารถหาค าถามในสิ่งที่ตนเองสงสัย และค้นหาค าตอบโดยใช้วิธีที่หลากหลายได้ด้วย
ตนเอง 
  2.  เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
     
3. เป้ำหมำย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1  เด็กชั้นอนุบาล  2   จ านวน   18  คน    
   3.1.2  เด็กชั้นอนุบาล  3   จ านวน   15  คน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.  เด็กร้อยละ 80  มีความสามารถในการค้นหาค าตอบโดยวิธีที่หลากหลายได้ด้วยตนเอง 
2.  เด็กร้อยละ 80  มีความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

มฐ.1 (1.1/1.2/1.3/1.4) 
มฐ.2 (2.5) 
มฐ.3 (3.2/3.3/3.4) 
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4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร PONSAK  MODEL 
 

 

 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. ผู้ปกครอง 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

พฤษภาคม 
2565 

 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรมการทดลอง  

-วิทยาศาสตร์น้อย 20 กิจกรรม  
-โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 
2566 

 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

1.แบบบันทึกการทดลอง 
     2.แบบบันทึกการสังเกต 

3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 

มีนาคม 
2566 

 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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5.งบประมำณที่ใช้และแหล่งที่มำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 20 เรื่อง   4,500  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย   500 
     
     

รวม - - 5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000บำท 

 
6.ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับปฐมวัย 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20  คน 
15  คน 
15  คน 
9  คน 

2.  เงิน (MONEY)     (ห้าพันบาทถ้วน      )    5,000 บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  ลูกโป่ง,หลอด ,กิ๊บ,น้ าตาลก้อน,เกลือ,ลิฟเทียน  
2.  กระดาษมัน 
3.  กระดาษชาจร์สี  
4.  หมึกเครื่องปริ้น 
5.  สันรูด   
6.  แผ่นใส  
7. ดินน้ ามัน,สีผสมอาหาร,โซดา,น้ ายาล้างจาน,บิ้งกิ้งโซดา  
8. อุปกรณ์อ่ืนๆ  

2 ห่อ 
2 ห่อ 

12 แผ่น 
4 ตลับ 
4 ห่อ 
2 ห่อ 
1 ชุด 

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม (INNOVATION) 
 

2. สื่อการเรียนการสอน 
 

 

 

 



39 
 

7.กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) -  

- แบบบันทึกการ
ทดลอง 

- แบบบันทึกการ
สังเกต 

- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 

-  
- การทดลอง 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

1.เด็กร้อยละ 80  มีความสามารถในการค้นหาค าตอบ
โดยวิธีที่หลากหลายได้ด้วยตนเอง 

2.  เด็กร้อยละ 80  มีความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
- แบบบันทึกการ

ทดลอง 
- แบบบันทึกการ

สังเกต 
- แบบบันทึกการ

สัมภาษณ์ 

 
- การทดลอง 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

 
1.เด็กมีความสามารถในการค้นหาค าตอบโดยวิธีที่

หลากหลายได้ด้วยตนเอง 
2.  เด็กมีความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

 
8.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  เด็กมีความสามารถในการค้นหาค าตอบโดยวิธีที่หลากหลายได้ด้วยตนเอง 
2.  เด็กมีความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

          (...............................................) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  พัฒนาความสามารถด้านภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัตชนก บุตรศรีสวย 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่2,3 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งทางด้าน

ร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่ 21 เป้าหมายข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้
ของคนไทยและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเป้าประสงค์
ข้อที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียน
ชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)  และคณะครูว่าด้วยความร่วมมือในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) จึงได้ด าเนินโครงพัฒนาความสามารถด้านภาษาไทย  
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้ทักษะการคิดและเทคโนโลยีที่เน้น
คุณค่า  และใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทางภาษาทั้งในด้านการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ตามควรแก่วัย และเห็นคุณค่าของภาษาในการใช้สื่อความคิด ความเข้าใจ แสวงหาความรู้ และ
มีเหตุผล รวมทั้งเพ่ือเป็นการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
ตลอดจนการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย 
 2.  เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาไทย 
 3.  เพ่ือพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน 
 
 

มฐ.1 (1.1/1) 
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3. เป้ำหมำย 
 1.  เชิงปริมำณ 
  1.1  นักเรียนจ านวน  246 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
  1.2  นักเรียนร้อยละ  80  สามารถอ่าน เขียนและสื่อสารได้ 
      2.  เชิงคุณภำพ 
  2.1  นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  2.2  นักเรียนสามารถสื่อสารได้ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการ
อ่าน การเขียน 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมอ่านทุกอย่างวางทุกงาน 
2. กิจกรรมต่อค าศัพท์ภาษาไทย 
3.กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
4. กิจกรรมติวเข้มข้อสอบ O-NET วิชา
ภาษาไทย 

พฤษภาคม 
2565  ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

1. สอบถาม 
2. แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมอ่านทุกอย่างวางทุกงาน - - 1,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรมต่อค าศัพท์ภาษาไทย - - 1,000 
3 กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย - - 2,000 
4 กิจกรรมติวเข้มข้อสอบ O-NET วิชา

ภาษาไทย 
- - 1,000 

รวม - - 5,000 
รวมทั้งสิ้น (ห้ำพันบำทถ้วน) 5,000 บำท 

                                                                           
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20      คน 
257    คน 
20      คน 
9        คน 

2.  เงิน (MONEY) (ห้าพันบาทถ้วน)  5,000   บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  เอกสาร/ต าราเรียน 

2.  สื่อการเรียนการสอนการท ากิจกรรม 
3.  กระดานเกมต่อค าศัพท์ภาษาไทย 
4.  รางวัลการแข่งขันกิจกรรม 
5.  หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 

500      บาท 
1,000    บาท 
1,000    บาท 
2,000    บาท 
500      บาท 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

เพลง : ร้องเล่นเพลงภาษาไทย 
เกมส์ :  ต่อค าศัพท์ภาษาไทย 
รูปแบบการสอน :  KRUTUK  MODEL 

 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.  แบบสอบถาม 

2.  แบบสัมภาษณ์ 
3.  แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

นักเรียนร้อยละ  80  สามารถอ่าน เขียนและสื่อสารได้ 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
4.  แบบสอบถาม 
5.  แบบสัมภาษณ์ 
6.  แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1. นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. นักเรียนสามารถสื่อสารได้ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ 
2.  นักเรียนสามารถสื่อสารได้อย่างมีความสุข 
3.  นักเรียนมีทักษะการเรียน และมีความรับผิดชอบมากข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวรัตชนก  บุตรศรีสวย) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (  นางสาวศมิษฐา   ก้อนภูธร         ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  พัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุพัตรา  โสภา และ นางสาวปรียา ค าจัตุรัส 
แผนงำน   บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่1  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่3 , 4  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งทางด้าน

ร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่ 2 เป้าหมายข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้
ของคนไทยและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเป้าประสงค์
ข้อที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียน
ชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)     และคณะครูว่าด้วยความร่วมมือในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษขึ้น เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้ทักษะการคิดและ
เทคโนโลยีที่เน้นคุณค่าและใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ตลอดจนการพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถของด้านการพูดภาษาอังกฤษ 
3. เพ่ือพัฒนาความสามารถของด้านการอ่านภาษาอังกฤษ 
4. เพ่ือพัฒนาความสามารถของด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 
5. เพ่ือพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 

มฐ.1 (1.1/2) 
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3. เป้ำหมำย 
1. เชิงปริมำณ 

1.1  นักเรียนจ านวน  246 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
1.2  นักเรียนร้อยละ  70 สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และสื่อสารได้ 

    
       2.    เชิงคุณภำพ 

2.1  นักเรียนสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.2  นักเรียนสามารถสื่อสารได้ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการ
อ่าน การเขียน 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

นางสุพัตรา   
น.ส. ปรียา 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นางสุพัตรา   
น.ส. ปรียา 2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

นางสุพัตรา   
น.ส. ปรียา 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
2. กิจกรรม English is Fun ทุกวัน
อังคาร 
3. หนังสือล่มเล็กเสริมการอ่าน 
4. กิจกรรมวันคริสต์มาส 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสุพัตรา   
น.ส. ปรียา ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

5. สอบถาม 
6. สัมภาษณ์ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึงกุมภาพันธ์ 
2566 

นางสุพัตรา   
น.ส. ปรียา 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า   500  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรม English is Fun   500 
3 หนังสือเล่มเล็กเสริมการอ่าน   1,500 
4 กิจกรรมวันคริสต์มาส   2,500 

รวม -   
รวมทั้งสิ้น (ห้ำพันบำทถ้วน) 5,000 บำท 

6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     20  คน 
   220   คน 
     6    คน 
     5    คน  

2.  เงิน (MONEY)     (   งบประมาณจ านวน 5,000 บาท)    5,000 บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุส านักงาน 

2.  เอกสาร/ต าราเรียน 
3.  สื่อการเรียนการสอนการท ากิจกรรม 

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

เพลง : Tall and Short, Hello ,etc 
เกมส์ :  Binggo, Crossword, Ice breaking, etc 
หนังสือเล่มเล็กเสริมการอ่าน : นิทานสั้น 
รูปแบบการสอน :   1. The Communicative Approach 
2. The Whole Language Approach 
3. Communicative Language Teaching- CLT 
4. ( Role play)  : สร้างสถานการณ์ต่างๆให้เด็ก 

 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

file:///C:/Users/Administrator/AppData/Roaming/Microsoft/Word/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

นักเรียนร้อยละ  70  สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนและสื่อสารได้ 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
4. แบบสอบถาม 
5. แบบสัมภาษณ์ 
6. แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1.นักเรียนสามารถฟัง พูด อ่าน เขียนได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.นักเรียนสามารถสื่อสารได้ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  นักเรียนสามารถฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ ได้ 
2.  นักเรียนสามารถสื่อสารได้อย่างมีความสุข 
3.  นักเรียนมีทักษะการเรียน และมีความรับผิดชอบมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                   ( นางสุพัตรา  โสภา ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

           ( นางสาวปรียา  ค าจัตุรัส ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ( นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต ) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม )  
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โครงกำร  พัฒนาความสามารถด้านการคิดค านวณคณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุดารัตน์  พิพิธกุล 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่2,3  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
1. หลักกำรและเหตุผล   
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งทางด้าน
ร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่ 2 เป้าหมายข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้
ของคนไทยและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเป้าประสงค์
ข้อที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียน
ชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) และคณะครูว่าด้วยความร่วมมือในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) จึงได้ด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ขึ้นเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้ทักษะการคิดและเทคโนโลยีที่เน้น
คุณค่าและใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ตลอดจนการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์  ตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์  และสามารถน า
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตลอดจนสามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้สิ่งต่างๆและเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 
 

มฐ.1 (1.1/3 , 1.3/5) 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมโครงงาน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านคิดค านวณ และรู้จักแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์  

3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 

4. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

3. เป้ำหมำย 
3.1เชิงปริมำณ 

1.1 นักเรียนจ านวน  200 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
1.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมโครงงาน  อย่างน้อย 1 วิชา/ภาคเรียน 
1.3 นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดค านวณร้อยละ 60 
1.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 60 

 
          3.2.    เชิงคุณภำพ 

2.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กิจกรรมโครงงาน 
2.2  นักเรียนมีทักษะการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น  
2.3  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 
2.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราทักษะการคิด
ค านวณ 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

ครูทุกคน 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
 
 
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ครูทุกคน 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
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3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 
1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 
 

พฤษภาคม 
2565 

ครูสุดารัตน์ 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
บรรยากาศทางคณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพ่ิมทักษะ
คณิตศาสตร์ 
4.  กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
และความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูสุดารัตน์ 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. บันทึกหลังสอน 
3. แบบบันทึกสื่อการเรียนการสอน 
4. แบบทดสอบ 
5. แบบวัดความพึงพอใจ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูสุดารัตน์ 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

ครูสุดารัตน์ 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนำแหล่งเรียนรู้ทำงคณิตศำสตร์ 
- โปสเตอร์ภาพเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ แผ่นละ  

20 บาท  จ านวน 10 แผ่น  รวม 200 บาท 
-  กระดาษสี 2 หน้า คละสี  แผ่นละ  10  บาท   

จ านวน  20  แผ่น  รวม 200 บาท 
- กระดาษโปสเตอร์แข็ง  คละสี  แผ่นละ 20 บาท 

จ านวน  15  แผ่น  รวม 300 บาท 
- เทปกาว 2 หน้าบาง  ม้วนละ 25 บาท   

จ านวน  20 ม้วน  รวม 500 บาท 
-  เครื่องเย็บกระดาษ /ลวดเย็บกระดาษ  200 บาท 

  1000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
- กระดาษ A4  จ านวน  1 กล่อง  ราคา 750 บาท 
- กระดาษการ์ดสี คละสี  ราคา  250 บาท 

  1000  
 
 
 
 
 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 
/งบอุดหนุน 

3 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพิ่มทักษะคณิตศาสตร์ 
- กระดาษ A4  จ านวน  1 กล่อง  ราคา 750 บาท 
- แลคซีน คละสี  ราคา  250 บาท 

  1000 

4 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะและความเป็นเลิศ 
ทางคณิตศาสตร์ 
-  เกม A-Math  กล่องละ  175 บาท   

จ านวน 4 กล่อง  รวม  700 บาท 
-  แทนแกรม 7 ชิ้น  ชุดละ 100 บาท   

จ านวน 4 ชุด  รวม  400 บาท 
-  เกม Sudoku  กล่องละ  175 บาท   
จ านวน 2 กล่อง  รวม  350 บาท 
-  วัสดุฝึก  550  บาท 

  2000 

     
รวม - - 5,000 

รวมทั้งสิ้น (ห้ำพันบำทถ้วน) 5,000 บำท 
 
 
 
 

file:///C:/Users/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 
1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 

2.  นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20  คน 
200 คน 
9  คน 

 

2.  เงิน (MONEY) ( งบประมาณจ านวน 5,000 บาท ) 
 

   5,000 บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุส านักงาน 
2.  สื่อการเรียนการสอน/การท ากิจกรรม 
4.  วัสดุฝึกทักษะ 

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 
 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 
5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

เกม A-math ,  เกม Sudoku 
โปรแกรม 180 IQ 
แบบฝึกทักษะ 
กิจกรรม แทนแกรมสร้างสรรค์ 
รูปแบบการสอน :  KRUNOI  MODEL 

 

 

7. กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 

ผลผลิต  (OUTPUT) 1. แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
2. บันทึกหลังสอน 
3. แบบบันทึกสื่อการเรียน
การสอน 
4.  แบบทดสอบ 
5. แบบวัดความพึงพอใจ 

1. สังเกตการสอน 
2. ตรวจแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ตรวจบันทึกสื่อ
การเรียนการสอน 
4. ทดสอบ 
5. วัดความพึงพอใจ 

1.  นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดค านวณร้อยละ 60 
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 60 
3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กิจกรรม
โครงงาน  อย่างน้อย 1 วิชา/ภาคเรียน 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กิจกรรม
โครงงาน 
2. นักเรียนมีทักษะการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น  
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์และตระหนักในคุณค่า 
ของคณิตศาสตร์ 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนมีทัศนคติและเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนได้พัฒนาความสามารถ  ทักษะกระบวนการ และทักษะการคิดค านวณทาง 

คณิตศาสตร์ได้ด้วยตนเอง และได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
3. นักเรียนได้มีความสามารถและพัฒนาความรู้ทักษะที่จ าเป็นครบตามหลักสูตร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางสาวสุดารัตน์    พิพิธกุล ) 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (                                  ) 
  

 
 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 

 
 

(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 

 

 
(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม) 
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………………………………………………………………………………………………………………………………..……  
โครงการ  ส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรคิดวิเครำะห์ มีวิจำรณำญำณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอื้อกิติ 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่ 3 
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่14,15  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ      ข้อที ่5  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

๑. หลักกำรและเหตุผล   
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าว ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนานักเรียนทางด้านการคิด และก าหนด
ไว้เป็นสมรรถนะที่ส าคัญของนักเรียน ด้วยถือว่าเป็นทักษะที่จะน าไปสู่การสร้างความรู้ และการน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมีนโยบายส่งเสริมให้มีการน าทักษะ
การคิดลงสู่การปฏิบัติในห้องเรียนอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมได้ก าหนดให้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในทักษะ นอกจากนี้ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ยังเป็นการคิดเพียงหนึ่ง
เดียวที่ถูกก าหนดให้นักเรียนในศตวรรษที่ 21 จะต้องได้เรียนรู้ เพราะมีความจ าเป็นในการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  โดยอาจกล่าวได้ว่า การคิด เป็นกระบวนการท างานส่วนบุคคลของสมองที่จะเกิดขึ้นเมื่อ
ประสาทสัมผัสของบุคคลนั้นๆ ได้รับการกระตุ้น หรือมีสิ่งเร้าเข้ามากระทบ สมองจะทางานให้เกิดการคิดทันที 
ซึ่งการที่นักเรียนในยุคศตวรรษท่ี 21  
            โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์
ต่อเนื่องตลอดมา ท าให้นักเรียนพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ดีขึ้นตามล าดับและมีนิสัยรัก
การอ่านมากขึ้นตามล าดับ แต่ก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ด้วยเหตุผลนี้โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่าน
และคิดวิเคราะห์ขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง  

๒. วัตถุประสงค์  
         ๑. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน การฟัง และรู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล  

๒. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๓.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ  
๔. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่น าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวัน 
 

มฐ.1 (1.2/16) 



55 
 

๓. เป้ำหมำย  
๓.๑ เชิงปริมาณ  

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล  
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอก  

สถานศึกษา 
 ๒.๒ เชิงคุณภาพ  

๑.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและผ่านเกณฑ์การประเมินผลการอ่าน และคิดวิเคราะห์ ร้อยละ ๗๕  
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดไตร่ตรอง  
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และจิตนาการ  
๔. นักเรียนชั้นป.๑–ม.๓ร้อยละ๗๕ผ่านเกณฑ์การวัด และประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์ และ เขียน  

 
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

น.ส.พิมพ์กมน 
และ 
คณะครู 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

น.ส.พิมพ์กมน 
และ 
คณะครู 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

น.ส.พิมพ์กมน 
และ 
คณะครู 

3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด
วิเคราะห์ การเขียนสื่อความและทักษะ
การฟัง ดังนี้  
๑) กิจกรรมสุภาษิตวันละค า   
๒).กิจกรรมอาขยานวันละบท 
๓) กิจกรรม English Today   
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

 
 
 
 
ครูรัตชนก 
 
ครูสุพัตรา 
ครูปรียา 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ ๑. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
การเขียนสื่อความ 

- - ๓,๐๐๐  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

๒ ๒.กิจกรรมนักเรียนค้นคว้าหาความรู้จาก
อินเตอร์เน็ต และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ 

- - ๑,๐๐๐ 

๓ ๓.กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 

- - ๑,๐๐๐ 

รวม -   
รวมทั้งสิ้น(ห้ำพันบำทถ้วน) ๕,๐๐๐ บำท 

๔)กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า โดยใช้
หนังสือพิมพ์รายวัน  
๕.กิจกรรมสูตรคูณวันละแม่ 
๖. กิจกรรมหลักธรรมวันละประโยค 
แล้วบันทึก  

ครูพิมพ์กมน  
 
ครูจุฑามาศ 
ครูดารุณี 
ครูสุดารัตน์ 

 ๒.กิจกรรมนักเรียนค้นคว้าหาความรู้
จากอินเตอร์เน็ต และสื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ สรุปความรู้ และบันทึกความรู้ 
จัดท ารายงานส่งครูเดือนละ ๑ ครั้ง  

 คณะครูทุกคน 

 ๓.กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน โดย
จัดกิจกรรมดังนี้  
๑) ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์   
๒) กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

 ครูสุดารัตน์ 
ครูกัญญารัตน์ 
ครูชนัชฌา 
ครูรัตชนก 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1.สอบถาม 
2.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

พฤษภาคม 
2565 
ถึงกุมภาพันธ์ 
2566 

น.ส.พิมพ์กมน 
และ 
คณะครู 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

น.ส.พิมพ์กมน 
และ 
คณะครู 1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 

2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

file:///C:/Users/Administrator/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20      คน 
257    คน 
20      คน 
9        คน 

2.  เงิน (MONEY)     ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

5,000   บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1. วัสดุการศึกษา 
2.  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

3,000    บาท 
2,000   บาท 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

  

 
 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ์ 

3. แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จัก
ตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล  
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆทั้งในและนอก  
สถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
4. แบบสอบถาม 

5. แบบสัมภาษณ์ 

6. แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

๑.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและผ่านเกณฑ์การประเมินผลการอ่าน 
และคิดวิเคราะห์ ร้อยละ ๗๕  
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิด
ไตร่ตรอง  
๓.นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และจิตนาการ  
๔. นักเรียนชั้นป.๑–ม.๓ร้อยละ๗๕ผ่านเกณฑ์การวัด และประเมินผล
การอ่านคิดวิเคราะห์ และ เขียน 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          8.1 นักเรียนสนใจการเล่นกีฬา  มีทักษะการเล่นกีฬาดีขึ้น  มีสุขภาพดี 
                8.2 ทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
                8.3 ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างบุคคลของโรงเรียน  และบุคคลภายนอก   
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวสุพัตรา    โสภา) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโครงงาน             
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกัญญารัตน์  สงค์ไมล์ และคณะ 
แผนงำน  บริหารวชิาการ   บริหารงบประมาณ    บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่6,10 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งทางด้าน

ร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่ 2 เป้าหมายข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้
ของคนไทยและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเป้าประสงค์
ข้อที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียน
ชมุชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) และคณะครูว่าด้วยความร่วมมือในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมโครงงานขึ้นเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้รูปแบบการสอน
แบบโครงงาน และใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ตลอดจนการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการท าโครงงาน 
          2. เพ่ือพัฒนาการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่างๆ ด้วยตนเอง 
 

3. เป้ำหมำย 
       1. เชิงปริมำณ 

1.1  นักเรียนจ านวน  246 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการท าโครงงาน 

มฐ.1 (1.1/5) 
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1.2  นักเรียนร้อยละ  80 สามารถท าโครงงานได้ 1 วิชา 1 โครงงาน/ภาคเรียน 
          2. เชิงคุณภำพ 

2.1  นักเรียนสามารถท าโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2  นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีในการท าโครงงานมากขึ้น 

  
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการ
อ่าน การเขียน 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวกัญญา
รัตน์  สงค์ไมล์ 
และคณะ 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวกัญญา
รัตน์  สงค์ไมล์ 
และคณะ 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวกัญญา
รัตน์  สงค์ไมล์ 
และคณะ 

3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START)  กิจกรรมนวัตกรรมโครงงานพัฒนา

ผู้เรียน ได้แก่ 
- โครงงานระดับชั้นอนุบาล 2-3 
- โครงงานวิชาภาษาไทย 
- โครงงานวิชาคณิตศาสตร์ 
- โครงงานวิชาวิทยาศาสตร์ 
- โครงงานวิชาภาษาอังกฤษ 
- โครงการสังคมศึกษา ฯ 
- โครงงานวิชาประวัติศาสตร์ 
- โครงงานวิชาศิลปะ 
- โครงงานวิชาคอมพิวเตอร์ 
- โครงงานอาชีพ 

 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวกัญญา
รัตน์  สงค์ไมล์ 
และคณะ 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมนวัตกรรมโครงงานพัฒนาผู้เรียน 
- แผ่นโครงงานฟิวเจอร์บอร์ด  
- กระดาษ A4 5 รีมๆ 130 บาท 
- กระดาษปก 
- แลกซีน ขนาด 1.5 นิ้ว จ านวน 3 ม้วน ๆ 
ละ 40  บาท 
- วัสดุในการประดิษฐ์นวัตกรรม 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
1,000 
650 
40 
 

120 
3,190 

 

 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

รวม - - 5,000 
รวมทั้งสิ้น (ห้ำพันบำทถ้วน) 5,000 บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

7. สอบถาม 
8. สัมภาษณ์ 
9. แบบบันทึก 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวกัญญา
รัตน์  สงค์ไมล์ 
และคณะ 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

นางสาวกัญญา
รัตน์  สงค์ไมล์ 
และคณะ 1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 

2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 

20 คน 
246 คน 

2.  เงิน (MONEY)     ( งบประมาณจ านวน 5,000 บาท )      
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุส านักงาน 

2.  เอกสาร/ต าราเรียน 
3.  สื่อการเรียนการสอนการท ากิจกรรม 
 

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

เกมส์ :  โครงงานของฉัน 
รูปแบบการสอน :  KRUPLA  MODEL 

 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถท าโครงงานได้ 1 วิชา  
1 โครงงาน/ภาคเรียน 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
1.แบบสอบถาม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1. นักเรียนสามารถท าโครงงานได้ 1 วิชา 1 โครงงาน/ภาคเรียน 
2. นักเรียนสามารถท าโครงงานได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3. นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่างๆ ด้วย
ตนเอง 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนสามารถท าโครงงานได้ 1 วิชา 1 โครงงาน/ภาคเรียน 
2. นักเรียนสามารถท าโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการท าโครงงาน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

            ( นางสาวกัญญารัตน์  สงค์ไมล์ ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (                                  ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงการ  พัฒนาปรับปรุงพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุวิชา  พลภูมรา 
แผนงาน  บริหารวิชาการ    บริหารงบประมาณ    บริหารงานบุคคล    บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบายของสพฐ.       ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3     ข้อที ่6 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถานศึกษา      ข้อที ่1, 2  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล   
โลกในปัจจุบันเป็นสังคมยุคโลกาภิวัตน์หรือโลกไร้พรมแดน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุกด้านถูกถ่ายทอดเผยแพร่ออกมาอย่างกว้างขวาง รวดเร็วและต่อเนื่อง หากได้มีการส่งเสริมให้เยาวชน 
ได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมแล้ว จะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่ง ทั้งในด้านการพัฒนาวิสัยทัศน์ กระบวนการ 
คิดวิเคราะห์ ความรู้ด้านภาษาและทักษะอาชีพ ฯลฯ เพื่อการด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงเป็นหน้าที่ 
ของสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นสื่อ 
การสอนภายในห้องเรียน เพ่ือท าให้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
ให้ผู้เรียนใช้แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังเป็นปลูกฝังค่านิยมรักการอ่าน 
ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ 
จุดประสงค์ของการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือท าให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.2  เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการ 

    ของผู้ใช้งานทั้งครูผู้สอนและผู้เรียน 
   2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พัฒนาความรู้และสร้างสรรค์ผลงาน 

3. เป้าหมาย 

มฐ.3 (3.2/4) 
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3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน 246 คน ได้ใช้งานห้องคอมพิวเตอร์ 
3.1.2 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1    นักเรียนใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาตนเอง มีความสามารถในการใช้ 
                เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมพ้ืนฐาน 

4. กระบวนการด าเนินงาน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (P=PLAN) 1. ตรวจสอบราคาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ต้องการจัดซื้อ 
2. ระดมความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากนักเรียน          

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  

2.ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนด
กิจกรรมการท างานร่วมกัน 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 

3.ขั้นหาเครือข่าย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับ
เครือข่าย เช่น 
1. ครูเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
2. นักเรียนที่ท าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ห้องคอมพิวเตอร์ 

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 

4.ขั้นปฏิบัติตามแผนงาน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดซื้ออุปกรณ์ 
2. ติดต้ัง 
3. ทดสอบ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึงกุมภาพันธ์ 
2566 

นายสุวิชา 
พลภูมรา ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างาน ดังนี้ 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกการเข้าใช้งาน 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง กุมภาพันธ์ 
2566 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ แหล่งที่มาของ

งบประมาณ   ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์   10,000 ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

/ งบอุดหนุน 
2 อุปกรณ์ส านักงาน   6,160 

     

รวม    

รวมทั้งสิ้น 
16,160 บาท 

(หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

6. ปัจจัยในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ปัจจัยน าเข้า (INPUT) รายละเอียด จ านวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. นักเรียน (เจ้าหน้าที่ห้องคอมพิวเตอร์) 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    18  คน 
  250  คน 
   15  คน 
     9  คน 

2.  เงิน (MONEY) ( หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน )  16,160 บาท 

3.  วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
2.  อุปกรณ์ส านักงาน 

 

4.  การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5.  นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม (INNOVATION) 

การจัดโต๊ะคอมพิวเตอร์ให้ห้องมีพ้ืนที่ว่างมากขึ้น 
วางเครื่องได้มากข้ึน ส าหรับห้องเรียนขนาดเล็ก 

 

 
 

6.ขั้นจัดการความรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. สอบถามความพึงพอใจ 
3. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 
2566 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

file:///C:/Users/Krunow/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีการประเมิน 

ผลผลิต  (OUTPUT) 7. แบบสอบถาม 
8. แบบสัมภาษณ์ 
9. แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึกการเข้าใช้ 

นักเรียนร้อยละ  80  พึงพอใจการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึก 

 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- แบบบันทึก 
  ความสามารถ 

นักเรียนใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาตนเอง 
มีความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรม
พ้ืนฐาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  การจัดวางโต๊ะคอมพิวเตอร์แบบใหม่ ท าให้มีพ้ืนที่วางเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ิมมากข้ึน 
     เครื่องคอมพิวเตอร์น่าจะเพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน 
2.  นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ 1 เครื่องต่อ 1 คน ในการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 
3.  นักเรียนเรียนวิชาคอมพิวเตอร์อย่างมีความสุข 

 

 

 
 

  (ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสุวชิา  พลภูมรา) 
 

 
 

  (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 
             (                            ) 
   

 
 

 (ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 

 

 
 

  (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 

 

 
 

                                            (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงษ์ศักดิ ์ ดีอุดม) 

 

file:///C:/Users/Krunow/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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โครงการ  ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และระบบเครือข่ายที่ใช้ในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุวิชา  พลภูมรา 
แผนงาน  บริหารวิชาการ    บริหารงบประมาณ    บริหารงานบุคคล    บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบายของสพฐ.       ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3     ข้อที ่6 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถานศึกษา      ข้อที ่1, 2  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล   
โลกในปัจจุบันเป็นสังคมยุคโลกาภิวัตน์หรือโลกไร้พรมแดน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุกด้านถูกถ่ายทอดเผยแพร่ออกมาอย่างกว้างขวาง รวดเร็วและต่อเนื่อง หากได้มีการส่งเสริมให้เยาวชน 
ได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมแล้ว จะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่ง ทั้งในด้านการพัฒนาวิสัยทัศน์ กระบวนการ 
คิดวิเคราะห์ ความรู้ด้านภาษาและทักษะอาชีพ ฯลฯ เพื่อการด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงเป็นหน้าที่ 
ของสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นสื่อ 
การสอนภายในห้องเรียน เพ่ือท าให้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
ให้ผู้เรียนใช้แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังเป็นปลูกฝังค่านิยมรักการอ่าน 
ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ 
จุดประสงค์ของการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 
 
 
 
 
 

มฐ.3 (3.2/4) 
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2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มาทดแทนอุปกรณ์เดิมที่ช ารุดและเสียหาย 
   2.2  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.2  เชิงปริมาณ 

3.2.1 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนใช้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนอย่างเพียงพอ 
ตามจ านวนนักเรียนในแต่ละห้องเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1    เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กระบวนการด าเนินงาน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (P=PLAN) 1. ตรวจเช็คเครื่องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง หรือทดแทน 
2. ตรวจสอบราคาอุปกรณ์ 

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  

2.ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนด
กิจกรรมการท างานร่วมกัน 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 

3.ขั้นหาเครือข่าย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับ
เครือข่าย เช่น 
1. ครูเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
2. นักเรียนที่ท าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ห้องคอมพิวเตอร์ 

พฤษภาคม 
2565 
 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 

4.ขั้นปฏิบัติตามแผนงาน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดซื้ออุปกรณ์ 
2. ติดต้ัง 
3. ทดสอบ 
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึงกุมภาพันธ์ 
2566 

นายสุวิชา 
พลภูมรา ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
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5. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ แหล่งที่มาของ

งบประมาณ   ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์   3,000 ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

/ งบอุดหนุน 
     

รวม    

รวมทั้งสิ้น(สามพันบาท) 3,000 บาท 
 

 
6. ปัจจัยในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ปัจจัยน าเข้า (INPUT) รายละเอียด จ านวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. นักเรียน (เจ้าหน้าที่ห้องคอมพิวเตอร์) 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    18  คน 
  250  คน 
   15  คน 
     9  คน 

2.  เงิน (MONEY) (งบประมาณจ านวน 3,000 บาท)  3,000 บาท 

3.  วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

4.  การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5.  นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม (INNOVATION) 

  

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง กุมภาพันธ์ 
2566 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดการความรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. สอบถามความพึงพอใจ 
3. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 
2566 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีการประเมิน 

ผลผลิต  (OUTPUT) 10. แบบสอบถาม 
11. แบบสัมภาษณ์ 
12. แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึกการซ่อม
บ ารุง 

นักเรียนร้อยละ  80  พึงพอใจการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
ให้กลับมาใช้งานได้ตามปกติ 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 4. แบบสอบถาม 
5. แบบสัมภาษณ์ 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ นักเรียนได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่มี 

ประสิทธิภาพดีขึ้นกว่าเดิม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  การซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ท าให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม 
     ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
2.  นักเรียนได้พัฒนาทักษะความสามารถทางด้านการซ่อมคอมพิวเตอร์ 
3.  มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอตามจ านวนนักเรียนในแต่ละห้องเรียน 

 

 
 

  (ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสุวชิา  พลภูมรา) 
 

 
 

  (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 
             (                            ) 
   

 
 

 (ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 

 

 
 

  (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 

 

 
 

                                            (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงษ์ศักดิ ์ ดีอุดม) 
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โครงการ  พัฒนาความสามารถการสืบค้นข้อมูลและสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุวิชา  พลภูมรา 
แผนงาน  บริหารวิชาการ    บริหารงบประมาณ    บริหารงานบุคคล    บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบายของสพฐ.       ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3     ข้อที ่6 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถานศึกษา      ข้อที ่1, 2  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล   
ในโลกยุคปัจจุบันมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นยุคแห่งการติดต่อ 

สื่อสารไร้พรมแดน ข้อมูลล่าสุดในช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ปีพ.ศ.2565  มีคนไทยมากกว่า 50 ล้านคน 
ใช้งานอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายสังคมออนไลน์  ดังนั้นทักษะพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกคน โดยเฉพาะการสืบหาข้อมูลที่ต้องการ หรือการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นสิ่งที่ทุกคนที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้มักจะท าเป็นล าดับแรก ๆ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านการสืบค้นข้อมูล เป็นการกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ปลูกฝังค่านิยมรักการอ่าน หรือแม้กระทั่ง การให้ค าแนะน าวิธีการใช้ 
เครือข่ายสังคมออนไลน์สื่อสารกับผู้อื่น  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นแนวทางในการค้นหาข้อมูล 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในโลกออนไลน์ ซึ่งเป็นโลกที่คู่ขนานกับโลกแห่งความเป็นจริง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

   2.1  เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาตนเองด้านการสืบค้นข้อมูล 
   2.2  เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ 
   2.3  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

มฐ.1 (1.1/6) 
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3. เป้าหมาย 
3.3  เชิงปริมาณ 

3.3.1 นักเรียน 250 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
3.3.2 นักเรียนร้อยละ 80 ใช้อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล และสื่อสารผ่าน 

เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1    นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูลได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     3.2.2    นักเรียนสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

4. กระบวนการด าเนินงาน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอ

บ 

1.ขั้นวางแผน (P=PLAN) 1. ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ระดมความคิดเห็น ข้อดี ข้อเสีย 

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  

2.ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ก าหนดเป้าหมาย วิธีการท างาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 

3.ขั้นหาเครือข่าย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 
1. ครูเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
2. ผู้ปกครอง 
3. บุคคลผู้มีชื่อเสียงในด้านต่าง ๆ 
4. นักเรียน เจ้าหน้าที่ห้องคอมพิวเตอร์ 

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 

4.ขั้นปฏิบัติตามแผนงาน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมการสืบค้นข้อมูล 
2. กิจกรรมการสื่อสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นายสุวิชา 
พลภูมรา ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
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5. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ แหล่งที่มาของ

งบประมาณ   ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมการสืบค้นข้อมูล   1,400 ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

/ งบอุดหนุน 
2. กิจกรรมการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ 
   

รวม    

รวมทั้งสิ้น(หนึ่งพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 1,400 บาท 
 

                                                               
6. ปัจจัยในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ปัจจัยน าเข้า (INPUT) รายละเอียด จ านวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. นักเรียน (เจ้าหน้าที่ห้องคอมพิวเตอร์) 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    18  คน 
  250  คน 
   15  คน 
     9  คน 

2.  เงิน (MONEY) (งบประมาณจ านวน 1,400 บาท)  1,400 บาท 

3.  วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1. อุปกรณ์ส านักงาน 
2. วัสดุส านักงาน 
3. เอกสาร คู่มือ  สื่อการเรียนรู้ 

 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดการความรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. สอบถามความพึงพอใจ 
3. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 
2566 

นายสุวิชา 
พลภูมรา 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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4.  การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5.  นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม (INNOVATION) 

แอปพลิเคชั่น/โซเชียลมีเดีย  

 
7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีการประเมิน 

ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบสอบถาม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึกการปฏิบัติ 
กิจกรรม 

นักเรียนร้อยละ 80 ใช้อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล และสื่อสาร
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 1.แบบสอบถาม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึกกิจกรรม 

นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล และสื่อสารผ่านเครือข่าย 
สังคมออนไลน์ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีความรู้ มีทักษะความสามารถในการสืบค้นข้อมูลได้ตามที่ต้องการ 
2.  นักเรียนได้พัฒนาทักษะการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างมีความสุข 
3.  นักเรียนมีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือแอปพลิเคชั่นเพิ่มมากขึ้น 

 

 
  (ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสุวชิา  พลภูมรา) 
 

 
  (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 
             (                            ) 
   

 
 (ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 

 

 
  (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 

 

 
                                            (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัตโิครงการ 

(นายพงษ์ศักดิ ์ ดีอุดม) 
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โครงกำร  พัฒนำยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตร 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอื้อกิติ และคณะครู 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ    บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่2  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การปฏิรูปการเรียนรู้มีวัตถุประสงค์ที่จะปรับกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นรูปแบบ Active 

Learning โดยใช้แนวคิดการสอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach less , Learn more) การปฏิรูป การ
เรียนรู้ระดับห้องเรียน จะเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเติมเต็มศักยภาพให้นักเรียนมีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งแนวคิดทักษะศตวรรษท่ี 21 ตั้งอยู่บนพื้นฐานความคิดที่เชื่อว่า รูปแบบการศึกษาแบบดั้งเดิม
ในช่วงศตวรรษท่ี 20 ที่เน้นย้ าแต่การเรียนและท่องจ าเนื้อหาในสาระวิชาหลัก ดังนั้นเพื่อปรับแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ความส าคัญกับการปลูกฝัง “ทักษะ” เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ   
ที่จาเป็นในการดารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ต่อไป  โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดการโครงการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องตามเป้าหมายของนโยบายดังกล่าว 

 

2. วัตถปุระสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ

ที ่21 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการพัฒนางานวิจัยส าหรับผู้ครูผู้สอน ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทอง

วิทยานุกูล)  
3.  เพ่ือให้นักเรียนชั้น ป.6 ม.3 มีคะแนน O-Net นักเรียนชัน้ ป.3 มีคะแนน NT และ นักเรียนชั้น   

ป.1 ,มีผลการประเมิน RT และมีผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ สูงขึ้น 
         4. ครูผู้สอนในโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และผลงานวิจัยในชั้นเรียน  

 

มฐ.1 (1.1/1) 
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3.เป้ำหมำย : 
 
3.1เชิงคุณภำพ 
         1. นักเรียน ชั้น ป.1 ถึงชั้น ม.3 จ านวน  200 คน ได้รับการพัฒนาการเรียนด้านการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีคะแนน O-Net NT และ RT และมีผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สูงขึ้น 
        2.ครจู านวน 16  คน จดัน าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 
3.2 เชิงปริมำณ 
       1.นักเรียน ชั้นป.1ถึงชั้น ม.3 ทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีคะแนน O-Net NT และ RT และมีผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ สูงขึ้น 
       2..ครูทุกคนจัดน าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการอ่าน 
การเขียน 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
 
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรมการท างาน
ร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
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4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) กิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ป.1 
1. กิจกรรมอ่านเป็นค า  
2. กิจกรรมคัดลายมือ  
3. กิจกรรมเขียนตามค าบอก  
4. กิจกรรมอ่านจับใจความ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครศูมิษฐา 

พัฒนาการเรียน ป.2 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
-กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
-กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์  

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูดารุณี 

พัฒนาการเรียน ป.3 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
-กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
-กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์  

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูปรียา 

พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ ป.4-6 
-กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมตอบค าถามทางวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมผลิตสื่อปรับห้องวิทยาศาสตร์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูกัญญารัตน์ 

พัฒนาการเรียนสังคมศึกษา ม.1-3 
-กิจกรรมผลิตสร้างสื่อนวัตกรรม 
-กิจกรรมวันอาเชียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูพิมพ์กมน 

พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ ม.1-3 
-กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมตอบค าถามทางวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมผลิตสื่อปรับห้องวิทยาศาสตร์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูชนัชฌา 

พัฒนาการเรียนศิลปะ(ทัศนศิลป์) 
1. กิจกรรมวาดเส้นสร้างสรรค์ 
2. กิจกรรมภาพพิมพ์พ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมสีและวรรณะของสี 
4. กิจกรรมปั้นแสนสนุก 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูจุฑามาศ 

กิจกรรมพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูพิมพ์กมน 

กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-ระดับเครือข่าย 
-ระดับเขตพ้ืนที่ 
-ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูพิมพ์กมน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ป.1   5,000 

 
 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 
/งบอุดหนุน 

2 พัฒนาการเรียน ป.2   5,000 
3 พัฒนาการเรียน ป.3   5,000 
4 พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ ป.4-6   5,000 
5 พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ ม.1-3   5,000 
6 พัฒนาการเรียนสังคมศึกษา ม.1-3   5,000 
7 พัฒนาการเรียนศิลปะ(ทัศนศิลป์)   5,000 

8 
กิจกรรมพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

  10,000 

9 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ   25,000 
รวม -  70,000 

รวมทั้งสิ้น 70,000 บำท 
                                                               (        เจ็ดหม่ืนบำทถ้วน              ) 
 
 
 
 
 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้เครื่องมือ
วัด/ประเมิน ดังนี้ 

1.สอบถาม 

2.สัมภาษณ์ 

3.แบบประเมิน 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูพิมพ์กมน 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแฟ้มผลงานักเรียน 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

ครูพิมพ์กมน 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 20   คน 
 246  คน 
 246  คน 
  9     คน 

2.  เงิน (MONEY)     (   เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 

70,000  บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุการจัดการเรียนการสอน 
2.  ค่าอุปกรณ์ไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ   
3. วัสดุการจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน 

35,000 
25,000 
10’000 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

 
 

 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 7. แบบสอบถาม 

8. แบบสัมภาษณ์ 

9. แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

นักเรียนร้อยละ  100  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
นักเรียนได้รับรางวัลกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 90 
โรงเรียนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 10. แบบสอบถาม 

11. แบบสัมภาษณ์ 

12. แบบบันทึก  

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.นักเรียนได้รับรางวัลกิจกรรมต่างๆ 
3.โรงเรียนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนทุกชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

file:///D:/โครงการ%202563/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc


81 
 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.นักเรียนได้รับรางวัลกิจกรรมต่างๆ 
3.โรงเรียนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนทุกชั้นเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

        (  นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอ้ือกิติ    ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (                                  ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  พัฒนาห้องสมุดสู่มาตรฐาน 
ผู้รับผิดชอบ นางปารัชญ์  เรียกจ ารัส 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่12  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่5  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่2,4 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และเป็นคนที่มีปัญญา  
มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการศึกษา รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง  มีความรู้ 
ที่เป็นสากล  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของ
นักเรียนและการสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยและเป็นระบบ ห้องสมุดโรงเรียนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จ าเป็นและมี
ความส าคัญต่อการศึกษาของนักเรียน  บุคลากรภายในโรงเรียน  และบุคลากรภายในชุมชน   เนื่องจากสภาพ
ปัจจุบันห้องสมุดโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองงวิทยานุกูล)  ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร  ยังขาดสื่อ และ
วารสารต่าง ๆ ที่ยังไม่หลากหลายและเอ้ือต่อการให้นักเรียนได้เข้าไปศึกษาค้นคว้า  ห้องสมุดจึงได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของห้องสมุด ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจ  เป็นองค์ความรู้ที่ถาวรในการแก้ปัญหาในอนาคต   อีกทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนต่อไป  งาน
ห้องสมุดจึงจัดท าโครงการพัฒนาห้องสมุดสู่มาตรฐานขึ้น เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์
และมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2) เพ่ือเป็นแหล่งส าหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษา  ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

3) เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ ต่อจ านวนนักเรียนและมีมาตรฐาน 

4) เพ่ือสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน  และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
 

มฐ.1 (1.5/1) 
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3. เป้ำหมำย 
2. เชิงปริมำณ 

2.1 นักเรียนจ านวน  200 คน  และครูจ านวน 20 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
2.2 นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด  ร้อยละ 80 
2.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน   

ร้อยละ 80 
2.4 นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  ร้อยละ 80 
2.5 ห้องสมุดมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้  ร้อยละ  80 
2.6 ห้องสมุดมีหนังสือ  สื่อ  วารสารที่เพียงพอต่อการให้บริการ  ร้อยละ  80 

    

       2.    เชิงคุณภำพ 
2.5  ห้องสมุดมีบรรยากาศและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
2.6  ห้องสมุดมีหนังสือ  สื่อ  วารสารที่เพียงพอกับความต้องการ  
2.7  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง      

 ต่อเนื่อง 
 

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ
ห้องสมุดมาตรฐาน 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

รอง ปารัชญ์ 
ครูสุดารัตน์ 
ครูกฤษณา 
ครูศมิษฐา 
ครูปรียา 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
 
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ครูสุดารัตน์ 
ครูกฤษณา 
ครูศมิษฐา 
ครูปรียา 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

ครูศมิษฐา 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมกิจกรรมปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด 
- โปสเตอร์ภาพ  แผ่นละ 20 บาท  จ านวน 10  
แผ่น  รวม 200 บาท 
-  กระดาษสี 2 หน้า คละสี  แผ่นละ  10  บาท   

จ านวน  20  แผ่น  รวม 200 บาท 
- แลคซีน  คละสี  ม้วนละ 40 บาท 

จ านวน  10  แผ่น  รวม 400 บาท 
- เทปกาว 2 หน้าบาง  ม้วนละ 25 บาท   

จ านวน  8 ม้วน  รวม 200 บาท 
 

- - 1000  
 
 
 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 
/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรมนิทรรศการหนังสือใหม่/หนังสือน่าอ่าน 
- ฟิวเจอร์บอร์ด  ราคา  100 บาท 
- ขาตั้ง/แท่นโชว์หนังสือ  ราคา 900 บาท 

- - 1000 

 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด 
2. กิจกรรมนิทรรศการหนังสือใหม่/
หนังสือน่าอ่าน 
3. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูศมิษฐา 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบบันทึกรักการอ่าน 
3. แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 
4. แบบบันทึกการยืม-คืน หนังสือ 
5. แบบวัดความพึงพอใจ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2565 

ครูศมิษฐา 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1.  จัดท ารายงาน สรุปผล  
2.  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

ครูศมิษฐา 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร 

แหล่งที่มำ
ของ   ค่ำตอบแทน 

งบประมำณ
ค่ำใช้สอย 

ค่ำวัสดุ 

3 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กระดาษ A4  จ านวน  1 กล่อง  ราคา 750 บาท 
- ตะกร้าพลาสติกมีฝาปิด ใบละ 175 บาท  จ านวน 

4 ใบ  รวม  700 บาท 
- กระดาษการ์ดสี   ราคา  250 บาท 
- ฟิวเจอร์บอร์ด แผ่นละ 35 บาท  จ านวน 10 แผ่น 

        รวม 350 บาท  
-  แท่นตัดกระดาษ  950  บาท 

- - 3,000 ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 
/งบอุดหนุน 

รวม - - 5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 บำท 

(        ห้ำพันบำทถ้วน              ) 
 
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 
1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 

2.  นักเรียนทุกระดับ  
3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20  คน 
200  คน 
9  คน 

2.  เงิน (MONEY) ( งบประมาณจ านวน 5,000 บาท ) 
 

   5,000 บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุส านักงาน 
2.  สื่อส าหรับการท ากิจกรรม 
3.  วัสดุอื่นๆ 
 

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

บอร์ดความรู้ 
กิจกรรม ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
หนังสือส่งเสริมการอ่าน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Users/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1. แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 
2. แบบบันทึกรักการอ่าน 
3. แบบบันทึกการเข้าใช้
ห้องสมุด 
4. แบบบันทึกการยืม-คืน 
หนังสือ 
5. แบบวัดความพึงพอใจ 

1. ตรวจแบบบันทึก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจแบบบันทึก
รักการอ่าน 
3. ตรวจแบบบันทึก
การเข้าใช้ห้องสมุด 
4. ตรวจแบบบันทึก
การยืม-คืน หนังสือ 
5. วัดความพึงพอใจ 

1. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด  ร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่าน  ร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  ร้อยละ 80 
4. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้  ร้อยละ  80 
5. ห้องสมุดมีหนังสือ  สื่อ  วารสารที่เพียงพอต่อการให้บริการ  
ร้อยละ  80 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 
1. ห้องสมุดมีบรรยากาศและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
2. ห้องสมุดมีหนังสือ  สื่อ  วารสารที่เพียงพอกับความต้องการ  
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ห้องสมุดมีบรรยากาศและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
2.  ห้องสมุดมีหนังสือ  สื่อ วารสารที่เพียงพอกับความต้องการ 
3.  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีนิสัยรักการอ่าน 
 

 

 

 
 

(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางปารัชญ์  เรยีกจ ารัส ) 

 
 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวศมิษฐา   ก้อนภูธร   ) 
  

 
 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 

 
 

(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 

 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม) 
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โครงกำร  ส่งเสริมกำรเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนำอำชีพ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอื้อกิติ และคณะครู 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่2  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมือง
ท่ีดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศกึษายังเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะนาไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของ
การทางาน และการพึ่งพาตนเองได้ในท่ีสุด แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง 
ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจาเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการ
งานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพ่ือให้เด็ก
เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่
ดาเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น ทั้งภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน 
ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ  

โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้
ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของชุมชน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้มี
การพัฒนาอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นให้อยู่กันอย่างสันติสุขได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
ฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียน จึงจัดทาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนา
อาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดใน
การท างานของนักเรียน อีกท้ังยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน และเป็นกาลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปใน
อนาคต 
 
2. วัตถปุระสงค ์
  2.1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  

2.2. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทางานของนักเรียน  
3.3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเอง

และครอบครัว  
3. เป้ำหมำย  

มฐ.1 (1.1/1) 
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3.1 เชิงปริมำณ  
- นักเรียนระดับประถมศึกษา ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 200 คน   

3.2 เชิงคุณภำพ  
-นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู ้และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการทา

งานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้  
 

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการอ่าน 
การเขียน 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  

2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรมการท างาน
ร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START)    

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน พัฒนาทักษะอาชีพ “การท าขนมเพ่ือ
การประกอบอาชีพ” 

 ครูพิมพ์กมน 

พัฒนาทักษะอาชีพ “ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร” 

 ครูธนเศรษฐ 

พัฒนาทักษะอาชีพ “งานหัตถกรรม” 
 

 ครกูฤษณา  

พัฒนาทักษะการออกแบบตราสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ 

 ครูกัญญารัตน์ 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้เครื่องมือ
วัด/ประเมิน ดังนี้ 
1.สอบถาม 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 

ครูพิมพ์กมน 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
พัฒนาทักษะอาชีพ “การท าขนมเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ” 

  1,500 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 
/งบอุดหนุน 

2 
พัฒนาทักษะอาชีพ “ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร”   1,500 

3 
พัฒนาทักษะอาชีพ “งานหัตถกรรม” 
 

  1,500 

4 
พัฒนาทักษะการออกแบบตราสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ 

  500 

รวม -  5,000 
รวมทั้งสิ้น (ห้ำพันบำทถ้วน) 5,000 บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.แบบประเมิน กุมภาพันธ์ 
2565 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแฟ้มผลงานักเรียน 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

ครูพิมพ์กมน 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

file:///D:/โครงการ%202563/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 10   คน 
 200  คน 
 200  คน 
  9     คน 

2.  เงิน (MONEY)     (   ห้าพันบาทถ้วน) 
 

  5,000  บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุการจัดการเรียนการสอน 
2.  ค่าอุปกรณ์ในการฝึกทักษะ   

15,000 
35,000 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

 
 

 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

๑.ร้อยละผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
๒.ร้อยละนักเรียนฝึกทักษะกระบวนการท างานของนักเรียน 
๓.ร้อยละนักเรียนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบบันทึก  

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

๑.ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
๒.นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน 
๓.นักเรียนมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
2.ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน 
3.นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

        (  นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอ้ือกิติ    ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (  นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต      ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี 
ผู้รับผิดชอบ นายธนเศรษฐ บูรณธนิต 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3   ข้อที ่10  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่2  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งทางด้าน

ร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่ 2 เป้าหมายข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้
ของคนไทยและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเป้าประสงค์
ข้อที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของเทศบาลหนองบัวโคก  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงามให้คงอยู่สืบไป   
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) จึงได้มีการจัดตั้งวงดุริยางค์และวงดนตรีสตริงของ
โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)ข้ึน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและใช้ในกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนและชุมชน เช่น กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมกีฬาสี กีฬากลุ่ม กิจกรรมหน้าเสาธง 
แห่ศพ ฯลฯ โดยในปัจจุบันเครื่องดนตรีของวงดุริยางค์ มีการช ารุดเสียหายเนื่องจากได้ใช้งานมานาน  ดังนั้น
เพ่ือที่จะให้เครื่องดนตรีวงดุริยางค์และวงดนตรีสตริงของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ได้มี
ความพร้อมในการใช้งานเพ่ือฝึกซ้อมและใช้ในการเรียนการสอน จึงได้มีการจัดตั้งโครงการนี้ขึ้นเพื่อใช้กิจกรรม
ดังกล่าวมาพัฒนานักเรียนในด้านดนตรีต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความสามารถทางด้านดนตรี 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด  ด้วยการฝึกเล่นดนตรี 
 

 

มฐ.3,10 (1.1/6) 
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3. เป้ำหมำย 
1.เชิงปริมำณ 
1.1  นักเรียนจ านวน  130  คน เข้าร่วมกิจกรรม 
1.2  นักเรียนร้อยละ  80 สามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีได้อย่างน้อยคนละ 1 ชนิด 

       2.    เชิงคุณภำพ 
        2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีสากลหรือเครื่องดนตรีไทยได้อย่างน้อยคนละ 1 ชนิด 
        2.2  นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านดนตรีมีเครื่องดนตรีในการฝึกซ้อมและออกงานบริการชุมชน  
 
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติเครื่องดนตรี 
 

พฤษภาคม 
2565 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรม 1 คน 1 เครื่องดนตรี 
2. กิจกรรมส ารวจและซ่อมแซม 
3. กิจกรรมฝึก ซ้อม โชว์ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

10. แบบทดสอบ 
11. แบบสังเกต 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

file:///C:/Users/Administrator/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ 

  
ค่ำตอบแทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรม 1 คน 1 เครื่องดนตรี   10,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรมส ารวจและซ่อมแซม  3,000  
     
     
     

รวม -   
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนสำมพันบำทถ้วน 13,000 บำท 

 
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

   1  คน 
 134  คน 
 

2.  เงิน (MONEY)     (   หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)  13,000 บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  เครื่องดนตรี 

2.  เอกสารโน้ตดนตรี 
   

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

เพลง : เพลงชาติไทย,กราวกีฬา,วันเผด็จศึก,สยามมนุศติ
,มาร์ชชัยภูมิ,ลอยกระทง,หนูมาลี,แมงมุมลาย,ลาวจ้อย ฯลฯ 
รูปแบบการสอน :  ท าให้ดูแล้วฝึกปฏิบัติตาม 

 

 
 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
 

file:///C:/Users/Administrator/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7.กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบทดสอบ 

2.แบบสังเกต 
     3.แบบบันทึก 

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- บันทึก 

นักเรียนร้อยละ  80  สามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีสากลหรือเครื่อง
ดนตรีไทยได้ 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
1.แบบทดสอบ 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก  

 
- ทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

นักเรียนสามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีสากลหรือเครื่องดนตรีไทยได้
อย่างน้อยคนละ 1 ชนิด 
 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  นักเรียนสามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีสากลหรือเครื่องดนตรีไทยได้อย่างน้อยคนละ 1 ชนิด 
2.  นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านดนตรีมีเครื่องดนตรีในการฝึกซ้อมและออกงานบริการชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                   ( นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต ) 
 

 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  แหล่งเรียนรู้สู่ชุมชนคนหนองบัวโคก 
ผู้รับผิดชอบ นางกฤษณา  บุญชาญ 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่12  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่5  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่2  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
สังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา ตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นของการเรียนรู้ ที่

ทุกคนและทุกภาคส่วนในสังคมมีความใฝ่รู้และพร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องที่
เกิดข้ึนและมีความต่อเนื่องเป็นปกติวิสัยในชีวิตประจ าวันของคนทุกคนไปตลอดจนสิ้นอายุขัย เป็นการเรียนรู้ที่
เกิดข้ึนได้ในทุกที่ทุกเวลา ทุกสถานการณ์ของคนทุกคนในทุกสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม แหล่งเรียนรู้มีบทบาท
ส าคัญในการช่วยพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ในยุคที่ความรู้ของมนุษย์เกิดขึ้นใหม่ ๆ และเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว แหล่งเรียนรู้จึงช่วยเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยมให้เกิดการยอมรับสิ่งใหม่ แนวคิดใหม่ เกิดจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ แหล่งเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ของชุมชน มุ่งสร้างโอกาสและให้บริการเรียนรู้อย่างหลากหลาย น าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักการชุมชนเป็นฐานของการพัฒนา 
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) จึงได้ด าเนินโครงการแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน  เพราะในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น นักเรียนต้องมีความรู้กว้างขวางไม่เฉพาะเนื้อหาใน
บทเรียนยังต้องรอบรู้อย่างเพียงพอในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง และจากบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาในท้องถิ่นผ่าน
กระบวนการโดยการจัดแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกสถานที่  
 
2. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
     2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสืบสานวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 
 

3. เป้ำหมำย 
3. เชิงปริมำณ 

1.1    นักเรียนจ านวน  246 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
1.2  . นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

          1.3    นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญา 

มฐ.1 (1.2/2) 
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                             ในท้องถิ่น 
          2.    เชิงคุณภำพ 

2.1    นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2.2    นักเรียนได้เรียนรู้ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสืบสานวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 

  
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้  และวัฒนธรรมในชุมชน 
 

พฤษภาคม 
2565 

ครูกฤษณา 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ครูกฤษณา 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

ครูกฤษณา 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมเรียนรู้ศาลเจ้าพ่อขุนศรี 
2. กิจกรรมเรียนรู้วิถีของดี 
หนองบัวโคก 
3.กิจกรรมศึกษาส้มต าปูดองของดี
หนองบัวโคก 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 
 

ครูกฤษณา 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
 
 
 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

 1.สอบถาม 
       2.สัมภาษณ์ 
       3.แบบบันทึกการศึกษาแหล่ง 
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
      4.  ผลงานนักเรียน 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูกฤษณา 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมเรียนรู้ศาลเจ้าพ่อขุนศรี 
  -  กระดาษ A4  จ านวน  1 กล่อง   
ราคา 750 บาท 
 -  เทปกาว 2 หน้าบาง  ม้วนละ 25 บาท  
จ านวน  10 ม้วน  รวม 250 บาท 
  -  กระดาษการ์ดสี   ราคา  200 บาท 
  -  แลคซีน  คละสี  ม้วนละ 40 บาท 
จ านวน  5  ม้วน  รวม 200 บาท 
  -  กระดาษสี 2 หน้า คละสี  แผ่นละ  10  บาท  
จ านวน  10  แผ่น  รวม 100 บาท 

- - 1,500  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรมเรียนของดีหนองบัวโคกและส้มต าปูดอง 
 -  โอ่งอบไก่  1 ชุด  2,600 บาท 
 -  ถาดแสตนเลส 2 ใบ  ราคา 300 บาท 
 -  วัสดุฝึกอ่ืนๆ  600 บาท 

- - 3,500 

รวม - - 5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 บำท 

                                                               (        ห้ำพันบำทถ้วน              ) 
 
 
 
 
 
 
 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

ครูกฤษณา 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 
1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก )ทองวิท ยานุกูล( 

2.  นักเรียนทุกระดับ  
3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.  ผู้ปกครองนักเรียน 

20  คน 
257  คน 
9  คน 
25 คน 

2.  เงิน (MONEY)     (งบประมาณจ านวน 5,000 บาท)  5,000  บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุส านักงาน 

2.  วัสดุฝึก 
 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

1.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

 

7. กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 

ผลผลิต  (OUTPUT) 1แบบสอบถาม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1.  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้  อนุรักษ์  และสืบสานวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
1.แบบสอบถาม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1.  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน 
2. นักเรียนได้เรียนรู้   อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสืบสาน
วัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2.  นักเรียนได้เรียนรู้  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสืบสานวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 
3.  นักเรียนมีทักษะอาชีพ  ในการท าไก่ย่าง  ส้มต าดองปู ของดีประจ าหนองบัวโคก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางกฤษณา    บุญชาญ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

           (                                  ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงการ  กีฬำต้ำนภัยยำเสพติดในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายสุวิชา  พลภมูรา    นายนุภากร  ศาลางาม 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่ 3 
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่14,15  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่5  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญกล้าแสดงออกถึงความสามารถในขอบเขต 
ของความถูกต้องและเหมาะสม กลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษาได้ร่วมกับแผนกกิจกรรม ส่งเสริมมีการ
ฝึกซ้อมกีฬาสีภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงประสบการณ์จริงในสนามการแข่งขัน 
ปลูกฝั่งความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้จักแพ้ ชนะ และการให้อภัย เพื่อความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งเสริมการสร้าง
ภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดีและให้นักเรียน ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ช่วยลดและขจัดปัญหายาเสพติด มี
คุณธรรม มีระเบียบวินัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคลของชาติ ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือการ
ออกกาลังกายสุขภาพดีถ้วนหน้า โรงเรียนจึงได้จัดโครงการกีฬาต้านยาเสพติดขึ้น เพ่ือให้ประชาชน เยาวชน มี
ส่วนร่วมในการเล่นกีฬาเพ่ือนันทนาการและห่างไกลยาเสพติด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ร้อยละ 90 

มฐ.1 (1.2/16) 
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3.1.2 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 

3.1.3 ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ร้อยละ 90 

3.1.4 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 90 

3.1.5 ผู้เรียนรู้จักการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน ร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้น และรักการออกก าลังกายมากยิ่งข้ึน 

3.2.2 ผู้เรียนใส่ใจต่อการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของตนเองมากข้ึน 

3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตเพ่ิมข้ึน มีวิจารณญาณต่อการหลีกเลี่ยงการข้องเก่ียวกับสิ่งเสพ
ติดให้โทษ, สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง, โรคภัย, อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

3.2.4 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3.2.5 ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้คนในสังคมได้อย่างปกติสุข 

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขัน้ตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา  
พลภูมรา 
และคณะ 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา  
พลภูมรา 
และคณะ 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

นายสุวิชา  
พลภูมรา 
และคณะ 

3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมการเรียนพละศึกษา - - 2,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรมส่งเสริม รู้รัก สามัคคี (การแข่งขัน
กีฬาสี) 

- - 3,000 

3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการออกกายบริหาร
แอโรบิกแดนซ์ 

- - - 

4 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย - - 5,000 
รวม -   

รวมทั้งสิ้น(หนึ่งหม่ืนบำทถ้วน) 10,000 บำท 
 
 
 
 
 

4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1.กิจกรรมการเรียนพละศึกษา 
2.กิจกรรมส่งเสริม รู้รัก สามัคคี (การ
แข่งขันกีฬาสี) 
3.  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการออก
กายบริหารแอโรบิกแดนซ์ 
4. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
เครือข่าย 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นายเลิศชาย  
รัตนกิจธนกุล 
และคณะ 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1.สอบถาม 
2.สัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นายสุวิชา  
พลภูมรา 
และคณะ 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

นายสุวิชา  
พลภูมรา 
และคณะ 1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 

2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

file:///C:/Users/Administrator/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20      คน 
200    คน 
20      คน 
9        คน 

2.  เงิน (MONEY)     ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000   บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1. วัสดุการศึกษา 

2. วัสดุกีฬา 
3. ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา 

2,000    บาท 
5,000   บาท 
3,000   บาท 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 

 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ์ 

3. แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ และรักการออกก าลังกายมากยิ่งข้ึน 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะชีวิต สามารถป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ  
4. นักเรียน ร้อยละ 90 รู้จักการมีมนุษยสัมพันธ์ และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมยิ่งขึ้น และให้เกียรติผู้อื่น 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
4. แบบสอบถาม 

5. แบบสัมภาษณ์ 

6. แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1 .ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การดูแลสุขภาพ และออก
ก าลังกาย และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
2. ผู้เรียนใส่ใจต่อการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของตนเองมากขึ้น 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนมีวิจารณญาณต่อการหลีกเลี่ยงการเกี่ยวข้องเห็นคุณค่า
ตนเองมีความมั่นใจ 
5. ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้คนในสังคมได้อย่างปกติสุข มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          8.1 นักเรียนสนใจการเล่นกีฬา  มีทักษะการเล่นกีฬาดีขึ้น  มีสุขภาพดี 
                8.2 ทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
                8.3 ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างบุคคลของโรงเรียน  และบุคคลภายนอก   
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

               (นายนุภากร  ศาลางาม) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เสนอโครงการ 

         (นายสุวิชา  พลภูมรา) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  วัดผลและประเมินผลนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดารุณี  เพชรประไพ  นางสาวสุดารัตน์  พิพิธกุล  นางสาวกัญญารัตน์  สงค์ไมล์ 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่5 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งทางด้าน

ร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่ 2 เป้าหมายข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้
ของคนไทยและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเป้าประสงค์
ข้อที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียน
ชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) และคณะครูว่าด้วยความร่วมมือในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก )ทองวิทยานุกูล(   เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  งานทะเบียนวัดผลและประเมินผลถือว่ามี ความส าคัญต่อโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
นอกจากจะท าให้ทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งโรงเรียนแล้ว  ยังใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาเพื่อพัฒนานักเรียน อันจะน าไปสู่การบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดท าแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  
2. เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้น 
3. เพ่ือแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้บริหาร   และผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานด้าน

การเรียนการสอน 
 

มฐ.1,2 (1.1/3) 



107 
 

3. เป้ำหมำย 
4. เชิงปริมำณ 

4.1 นักเรียนร้อยละ 80  จ านวน 246. คน ได้เข้ารับการวัดผลและประเมินผล    
       2.    เชิงคุณภำพ 

     2.1  นักเรียนผ่านการวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา 
 
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ
หลักการและเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผล 
2. ร่วมกันระดมความคิดเห็นครูผู้สอน
สร้างเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล          

พฤษภาคม 
2565 

 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  

2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือสร้างมาตรฐาน
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลให้เป็น
แนวทางเดียวกัน          
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. คณะครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียน 
2. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. การสอบวัดผลและประเมินผล 
กลางภาค 
2. การสอบวัดผลและประเมินผล 
ปลายภาค 
3. งานเอกสารส าหรับใช้ประเมิน 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

1.แบบทดสอบ 
2.การประเมินตามสภาพจริง 
3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์   
ซ่อมบ ารุงเครื่องปริ้น   
หมึกเครื่องปริ้น 

  6,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 
2 เอกสาร  ปพ.ต่างๆ   4,000 
     

รวม -   
รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

                                                               (        หนึ่งหม่ืนบำทถ้วน              ) 
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2.  นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
3. ผู้ปกครอง 

20  คน 
200 คน 
     คน 

2.  เงิน (MONEY)     (   งบประมาณจ านวน 10,000 บาท)     บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุส านักงาน 

2.  เอกสาร/ต าราเรียน 
3.  เอกสาร  ปพ. ต่างๆ 
4.  เครื่องปริ้น  และหมึกปริ้น 

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

โปรแกรมท่ีใช้ในการค านวณเกรด  

 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
3. เอกสาร แบบ ปพ.ต่างๆ 

มีนาคม 
2566 

 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

file:///C:/Users/Administrator/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบทดสอบ 

2.แบบบันทึก 
- สอบ 
- บันทึก นักเรียนจ านวน 257 คน ได้เข้ารับการวัดผลและประเมินผล    

ผลลัพธ์ (OUT COME)      1. แบบแก้ผลการเรียน 
     2. ปพ. 
     3. แบบบันทึกคะแนน 

- กรอกข้อมูล 
- บันทึก 
- บันทึก 

นักเรียนผ่านการวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา 
 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  นักเรียนสามารถผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 
2.  นักเรียนสามารถจบการศึกษาภาคบังคับ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                ( นางสาวดารุณี  เพชรประไพ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวสุดารัตน์  พิพิธกุล) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางปารัชญ์  เรียกจ ารัส , นางสาวกัญญารัตน์  สงค์ไมล์ และนางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่1-6  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่5  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่2- 3 
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1-4  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเน้น

พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของผู้เรียน  ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและ
ปรับปรุงคุณภาพ นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมีการรับรองคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยค านึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ที่จะ
ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทาง ศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาของชาติ 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่
ผ่านมาท้ังสามครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้นเพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่สี่ และเพ่ือให้เห็นผลการด าเนินการที่ชัดเจน และน ามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
การศึกษาระดับปฐมวัย มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพ่ือ
ผลักดัน ให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตาม มาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็ง

มฐ.2 (1,2,3) 
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พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่ด้วยความจ าเป็นดังกล่าว งานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนชุมชน
หนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) จงึได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ดังนี้ 
  1.1 ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
  1.2 ระบบพัฒนางานวิชาการ 
  1.3 ระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 ระบบการจัดการสภาพแวดล้อม 
  1.5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มีความน่าเชื่อถือ  ดังนี้ 
 2.1 กระบวนการประเมินตนเอง 
 2.2 ผลการประเมินตนเองแต่ละมาตรฐานประเด็น 
 2.3 ความสอดคล้องของผลการประเมิน 
3. เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
4. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจและมีความมั่นใจต่อระบบการบริหาร                     

และการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเกิดประสิทธิผลในการบริหารจัดการทุกด้าน 
 

3. เป้ำหมำย 
4. เชิงปริมาณ 

1.1  นักเรียนจ านวน  246 คน (ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  19 คน 
1.3  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
      จ านวน   300 คน 

          2.    เชิงคุณภาพ 
2.1  มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา )ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(  
2.2  มีกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพสถานศึกษาที่มีความน่าเชื่อถือ 
2.3  พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น มีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 2.4  เกิดประสิทธิผลในการบริหารจัดการทุกด้าน  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจและมี

ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร PONSAK  MODEL 
 

 
 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ            
การประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง         

พฤษภาคม 
2565 

รอง .ปารัชญ์ 
 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

รอง .ปารัชญ์ 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

พฤษภาคม 
2565 

รอง .ปารัชญ์ 
ครูกัญญารัตน์   
ครอุูมาพร   
และคณะ 

3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. จัดวางระบบการประกันคุณภาพ 
2. ด าเนินงานตามระบบประกัน 
3. ก ากับ ติดตามจากทุกฝ่าย 
4. ประเมินผล/จัดท า SAR 
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 
2566 

รอง .ปารัชญ์ 
ครูกัญญารัตน์   
ครูอุมาพร   
และคณะ 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามจากทุกฝ่าย                 
โดยใช้เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึก 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 
2566 

รอง .ปารัชญ์ 
ครูกัญญารัตน์   
ครูอุมาพร   
และคณะ 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้  
(K=KNOWLEDGE  MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.สอบถามความพึงพอใจ 
4. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 

มีนาคม 
2566 

รอง .ปารัชญ์ 
ครูกัญญารัตน์   
ครูอุมาพร   
และคณะ 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 จัดวางระบบการประกันคุณภาพ   500  
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
/งบอุดหนุน 

2 ด าเนินงานตามระบบประกัน   2,500 
3 ก ากับ ติดตามจากทุกฝ่าย   1,000 
4 ประเมินผล/จัดท า SAR   1,000 

รวม - - 5,000  
รวมทั้งสิ้น 5,000 บำท 

                                                                         (ห้ำพันบำทถ้วน) 
 

6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. เด็กปฐมวัยและนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ผู้ปกครอง/ชุมชน 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รวม 272 คน     

2.  เงิน (MONEY) ค่าวัสดุ    5,000 บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  กระดาษ 

2.  วัสดุส านักงาน 
3.  หมึก printer 
4.  ถ่ายเอกสาร 

1  ลัง 
1  ชุด 
1  ชุด 
1,000 แผ่น 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานด้วยรูปแบบ PONSAK  MODEL  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Users/Administrator/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.075/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1. มีระบบประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
  1.1  ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
  1.2 ระบบพัฒนางานวิชาการ 
  1.3 ระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 ระบบการจัดการสภาพแวดล้อม 
  1.5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้ 
  2.1 กระบวนการประเมินตนเอง 
  2.2 ผลการประเมินตนเองแต่ละมาตรฐานประเด็น 
  2.3 ความสอดคล้องของผลการประเมิน 
3.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
1.แบบสอบถาม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1.  มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
2.  มีกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพสถานศึกษา           
ที่มีความน่าเชื่อถือ 
3.  พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น      
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
4.  เกิดประสิทธิผลในการบริหารจัดการทุกด้าน  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีความพึงพอใจและมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1.  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2.  ครูมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  เป็นระบบ และมีขั้นตอน 
4.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                (  นางปารัชญ์   เรียกจ ารัส ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวกัญญารัตน์  สงคืไมล์) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  ปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ นางชนัชฌา  บูรณธนิต 
แผนงำนบริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ    บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพนักเรียน 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่4  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่2,3  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ นับว่าเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้

จาก ประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ ตาม
ศักยภาพ และ ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ - สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จึงตระหนักถึงบทบาท และความส าคัญของห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้น
พัฒนาห้องเรียนของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ให้มีความก้าวหน้า เพื่อให้สอดรับกับการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายอันสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถใช้งานได้  
2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดบรรยากาศ -สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอน 

3. เป้ำหมำย 
5. เชิงปริมำณ 

1.1  นักเรียนจ านวน  246 คน     
       2.    เชิงคุณภำพ 

2.1  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ มีอุปกรณ์ที่ทันสมัยและสามารถใช้งานไดเป็นระบบ  
 
 
 
 

มฐ.1 (1.1.2) 
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4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) ส ารวจความต้องการสื่อ / ครุภัณฑ์ /  
วัสดุ / อุปกรณ์ท่ีต้องการใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวกัญญารัตน์  
สงค์ไมล์ 
นางชนัชฌา  บูรณ
ธนิต 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด 
หลักการท างานที่เก่ียวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวม
ข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ 
(O=Objective) 

1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวกัญญารัตน์  
สงค์ไมล์ 
นางชนัชฌา  บูรณ
ธนิต 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. ครูวิทยาศาสตร์เครือข่ายกุดน้ าใส 
2. ผู้ปกครอง 
 
 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวกัญญารัตน์  
สงค์ไมล์ 
นางชนัชฌา  บูรณ
ธนิต 

3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. ส ารวจความต้องการสื่อ / ครุภัณฑ์ 
/ วัสดุ / อุปกรณ์ท่ีต้องการใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ ลักษณะ
ห้องเรียงปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน ตามท่ี 
สสวท. 

3. ปรับปรุงโครงสร้างห้องปฏิบัติการ
ให้ได้มาตรฐาน และให้มีลักษณะที่
ทันสมัย สะดวกต่อการใช้ 

4. จัดซื้อโต๊ะปฏิบัติการกลาง ,โต๊ะ
สาธิตพร้อมอ่างล้างมือ , ตู้ทึบใต้
ระดับพร้อมอ่างล้างมือ 

5. ประกอบ ติดตั้งอุปกรณ์ตามที่ได้
วางแผนไว้ 

6. ใช้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

มิถุนายน 
2565 

นางสาวกัญญารัตน์  
สงค์ไมล์ 
นางชนัชฌา  บูรณ
ธนิต 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
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5 . งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 ตู้ใส่สารเคมี   8,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 ซิงค์ล้างเครื่องแก้วและสารเคมี   5,000 
3 สารเคมีและเครื่องแก้ว   7,000 

รวม -   
รวมทั้งสิ้น 20,000 บำท 

                                                               (เจ็ดพันห้ำร้อยแปดสิบบำทถ้วน ) 
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. นักเรียนระดับออนุบาลถึงมัธยมศึกษา 
 

250  คน 
 

2.  เงิน (MONEY) (   งบประมาณจ านวน 15,000 บาท) 20,000   
บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1. ตู้ใส่สารเคมี 
2. ซิงค์ล้างเครื่องแก้วและสารเคมี 
3. สารเคมีและเครื่องแก้ว 

2 ชุด 
1 ชุด 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

รูปแบบการสอน :  KRUTUK  MODEL  

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
7. ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี 
 

กรกฎาคม 
2565 

นางสาวพิมพ์กมน 
สกุลเอื้อกิติ 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ 
(K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่ 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2564 

นางสาวกัญญารัตน์  
สงค์ไมล์ 
นางชนัชฌา  บูรณ
ธนิต 1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 

2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

file:///C:/Users/Teacher/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT)  

 
แบบตรวจรับ 

 

- 
 
ตรวจรับวัสดุ 
 

มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถใช้งานได้ เพ่ือส่งเสริมการ
จัดบรรยากาศ -สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
 

แบบตรวจรับ 

 
 
 ตรวจรับวัสด ุ

นักเรียนมีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถใช้งานได้ เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ -สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถใช้งานได้  
2. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการ-

สอน 
 
 

 
 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางชนัชฌา  บูรณธนิต ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         ( นางสาวกัญญารัตน์  สงค์ไมล์  ) 
   

 
   (ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำรด้ำนบริหำรทั่วไป 

1.โครงการวันส าคัญประเพณีท้องถิ่นหนองบัวโคก 

2.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.โครงการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพ่ือการศึกษา 

4.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5.โครงการอนามัยและสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

6.โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

7.โครงการประชาสัมพันธ์ 

8.โครงการพัฒนาบริหารการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 

9.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

10.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
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โครงกำร  วันส าคัญประเพณีท้องถิ่นหนองบัวโคก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดารุณี  เพชรประไพ   
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่15 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่4 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี  คนเก่งและอยู่ร่วม

ในสังคมอย่างมีความสุข บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และ
นอกหลักสูตร ซึ่งการจัดกิจกรรมในวันส าคัญนี้จะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จัก อนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชุมชนและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณี
อันดีของท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือให้เด็ก
ได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงได้ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  ร่างกาย  อามรณ-์จิตใจ   สังคม  สติปัญญา ของผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี  ซึ่งการจัดกิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้เรียน  
และครู 
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)  จึงได้ด าเนินโครงการวันส าคัญประเพณีท้องถิ่นหนอง
บัวโคกขึ้น  เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม  ให้ผู้เรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่
ส าคัญของชุมชน  ภูมิในในความเป็นไทย ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมอันดีงามที่มีมาแต่บรรพบุรุษให้ผู้เรียนได้
สืบสานประเพณีต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิ่น 
2. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง บ้าน ชุมชน วัด  โรงเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
4.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 

3. เป้ำหมำย 
4.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)ร้อยละ  85 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

มฐ.1,2 (1.2/14) 
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          3.2. เชิงคุณภำพ 

      3.2.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  มีคุณธรรม จริยธรรม จากการ 
ด าเนินกิจกรรมวันส าคัญและ มี ความรู้ในวัน ส าคัญต่างๆ  

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร เกี่ยวกับวันส าคัญ
ต่างๆของไทย  และท้องถิ่น 
2. ระดมความคิดเห็นของคณะครู
เกี่ยวกับวันส าคัญท้ังหมด          

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวดารุณี 
และคณะครู 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเลือกวันส าคัญที่
น่าสนใจ 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวดารุณี 
และคณะครู 2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. คณะครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียน 
2. องค์กรท้องถิ่น 
3. ผู้น าชุมชน 
4. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวดารุณี 
และคณะครู 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวันอาเชียน 
กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่ 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมวันมาฆบูชา 
กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวดารุณี 
และคณะครู ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมวันไหว้ครู 
-ป้ายไวนิล   150  บาท 
-รางวัลการประกวดพานไหว้ครู    
   สมุด   200 บาท ปากกา  ดินสอ150  บาท 

  500  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 2 กิจกรรมวันสุนทรภุ่ 
-ป้ายไวนิล  200  บาท 
-รางวัลการแข่งขันต่างๆ 

  2,000 

3 กิจกรรมวันภาษาไทย 
-ป้ายไวนิล  150  บาท 
-รางวัลการแข่งขันต่างๆ 

  500 

4 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
-ป้ายไวนิล  3  ป้าย       

  500 

5 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-เทียนพรรษา  2  เล่ม       

  2,000 

6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-ป้ายไวนิล    400  บาท   
-รางวัลการแข่งขันต่างๆ 

  2,500 

7 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
-ป้ายไวนิล    200  บาท   
-รางวัลการแข่งขันต่างๆ 
 

  2,000 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

1.แบบทดสอบ 
2.การประเมินตามสภาพจริง 
3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวดารุณี 
และคณะครู 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 

มีนาคม 
2566 

นางสาวดารุณี 
และคณะครู 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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8 กิจกรรมวันอาเชียน 
-ป้ายไวนิล   
-รางวัลการแข่งขันต่างๆ 

  500 

9 กิจกรรมวันลอยกระทง 
-อุปกรณ์ท ากระทง 
  ตะปูเข็ม  250  บาท    ดอกไม้   250  บาท 

  500 

10 กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่ 
-ป้ายไวนิล   
-ของขวัญรางวัลปีใหม่     

  3,000 

11 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
-ป้ายไวนิล  200  บาท 
-ของขวัญวันเด็ก 

  2,000 

12 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
-ถวายปัจจัย 

  - 

13 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
ถวายปัจจัย 

  - 

14 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
-ป้ายไวนิล   
-อุปกรณ์จัดสถานที ่  
-อาหารและน้ าดื่ม   

  3,500 

รวม   20,000 
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนบำทถ้วน ) 20,000 บาท 

 
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2.  นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3.  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรต่างๆ 

20  คน 
253 คน 
100 คน 

2.  เงิน (MONEY)     (   สองหมื่นบาทถ้วน ) 20,000 บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุการศึกษา   

2.  อุปกรณ์สร้าง   
 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

รูปแบบ  วิธีการการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  

 

file:///C:/Users/Administrator/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบส ารวจ 

 
- นับจ านวนนักเรียน 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  ร้อยละ  85   

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. แบบสอบถาม 
3. แบบทดสอบ 

- ตอบแบบประเมิน 
 
- ตอบแบบสอบถาม 
- ทดสอบ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)   มีคุณธรรม 
จริยธรรม จากการด าเนินกิจกรรมวันส าคัญ  และมีความรู้ในวัน 
ส าคัญต่างๆ  

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  และมีความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญ 
2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีจากการด าเนินกิจกรรมวันส าคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                ( นางสาวดารุณี  เพชรประไพ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

           (                                  ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางชนัชฌา  บูรณธนิต 
แผนงำนบริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ    บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพนักเรียน 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่4  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่9  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่2,3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   

การพัฒนานักเรียนให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังไว้ โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น 
นอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
มากทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจาก ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏ
เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ 
ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ที่
เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ภาพความส าเร็จที่เกิดจากการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นไปตามท่ีมุ่งหวังนั้น จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนโดยเฉพาะ
บุคลากร ครู ทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือการดูแลช่วยเหลือ 
ในการจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งเรื่องหนึ่งที่ก าหนดให้การด าเนินการ คือเรื่อง ความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข อีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง 
แลบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ อีกทั้งจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ข้อ ที่ 9  ที่เน้นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็ก  เพื่อให้
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าชั้น  ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง  โดยมีผู้ปกครอง  
ชุมชน  หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้างเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
นักเรียนทุกคน ทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์   
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ตระหนักในความส าคัญข้างต้นจึงได้ด าเนินการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 5 ขั้น  เพ่ือให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้

มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง

เหมาะสม 
3.เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1เชิงปริมำณ 
1.1  นักเรียนจ านวน  246 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง

ตามสภาพที่เป็นจริง 
1.2  นักเรียนร้อยละ  80 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต 

สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
          3.2.    เชิงคุณภำพ 

2.1  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
2.3  ครแูละผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
 

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ระดมความคิดเห็นครูที่ปรึกษา 
ครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

นางชนัชฌา  
บูรณธนิต 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นางชนัชฌา  
บูรณธนิต 2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ผู้ปกครอง 
3. เทศบาลหนองบัวโคก 
4. รสต.หนองบัวโคก 
5. สภ.หนองบัวโคก 
 

พฤษภาคม 
2565 

นางชนัชฌา  
บูรณธนิต 
นางจุฑามาศ 
บ ารุงชัย 
นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 

3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
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5.งบประมำณที่ใช้และแหล่งที่มำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 ค่าถ่ายเอกสารแบบเยี่ยมบ้าน   2,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 ค่าแฟ้ม   500 
3 อุปกรณ์เข้าเล่ม   500 
     
     

รวม -   
รวมทั้งสิ้น (สำมพันบำทถ้วน) 3,000 บำท 

                                                               
 

4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
- การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน   
- จากระเบียบสะสม 
2. การคัดกรองนักเรียน  
- โปรแกรม SDQ 
3. การส่งเสริมพัฒนา 
-ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ตามความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถ 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

คณะครูทุกคน 
 ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

1.แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
2.แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน 
3.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

คณะครูทุกคน 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

นางชนัชฌา  
บูรณธนิต 
 1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 

2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับออนุบาลถึงมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. รภ.สต หนองบัวโคก 

20     คน 
246   คน 
246   คน 
4      คน 
2      คน 

2.  เงิน (MONEY) (   งบประมาณจ านวน 3,000 บาท) 3,000   บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1. วัสดุเข้าเล่ม 

2. แบบเยี่ยมบ้าน 
3. แบบเข้าร่วมกิจกรรม 

 11    ชุด 
246   คน 
 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม (INNOVATION) 
 

กิจกรรมตำมขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  5  ขั้น 

ขั้นที ่ 1  การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
ขั้นที ่ 2  การคัดกรองนักเรียน 
ขั้นที ่ 3  การส่งเสริมพัฒนา 
ขั้นที ่ 4  การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ขั้นที ่ 5  การส่งต่อภายในและภายนอก        

รูปแบบการสอน :  KRUTUK  MODEL 

 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบสัมภาษณ์ 

2.แบบบันทึก 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 1.นักเรียนร้อยละ  80 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะ

ในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
    

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
1. แบบบันทึก  

 
- บันทึก 1.  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี

ประสิทธิภาพ 
2.  ครแูละผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม  

2.  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
3.  ครแูละผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางชนัชฌา  บูรณธนิต ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (                                  ) 
   

 
   (ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและแฟ้มสะสมงานนักเรียนเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอื้อกิติ 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่2  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหมใ่นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งโลกยุคปัจจุบันเป็นโลกการ
ติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  แมน่ย า จึงท าให้การท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเรียก
ข้อมูลขา่วสารต่างๆนี้ว่า ระบบสารสนเทศ เป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งท าการรวบรวม 
ประมวลผล เก็บรักษา และกระจายสารสนเทศออกไปเพ่ือสนับสนุน การควบคุม การวิเคราะห์ การตัดสินใจ 
และการวางแผน ที่เกิดขึ้น  ภายในองค์กร ข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจ าเป็นต้อการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

แนวการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญมาก การจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองจากการเรียนรู้และแสวงหาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยการจัดท าแฟ้ม
สะสมงานของตนเองเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อสนองต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ดังนั้นโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  จึงจัดท าโครงการการจัดท าแฟ้มสะสมงานและ
ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้นักเรียนและ
โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณเ์ป็นปจัจุบัน ช่วยให้การวางแผนการบริหาร จัดการ และการ
ตัดสินใจด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถปุระสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานอย่างมีระบบวางแผน มีการจัดเก็บผลงานของตนเองอย่างเป็นระบบ
การท างานอย่างรอบคอบ ท างานจนบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
    2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในการจัดท าผลงานและผลงานของตนเอง 

มฐ.1 (1.1/1) 
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3. เพ่ือให้โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์เป็นปจัจุบัน 
4 เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่คร ูบุคลากร นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

3.เป้ำหมำย : 
เชิงคุณภำพ 

1. ผู้เรียนทุกคนมีแฟ้มสะสมงานที่มีการจัดท าเป็นระบบและมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์ระบบ Data Management Center 

เชิงปริมำณ 
1. ผู้เรียนระดับอนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน จัดท าแฟ้มสะสมงานของตนเอง 
2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์ระบบ Data Management Center ทีค่รบถว้นสม

บูรณ; ครอบคลุมทุกด้านเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา และวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ 

 
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการ
อ่าน การเขียน 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. ครูประจ าชั้นชี้แจงถึงความส าคัญ
ของการเก็บชิ้นงานนักเรียนให้แต่ละ
สายชั้น 
1. นักเรียนจัดท า Porforio ทุกคน
นักเรียนเก็บชิ้นงานที่นักเรียนพอใจ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
มีนาคม 
2566 

 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 1. กิจกรรมจัดท า Porforio ทุกคน   6,500  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 2. กิจกรรม Management Center 3 ระยะ    2,500 
     
     
     

รวม -   
รวมทั้งสิ้น(เก้ำพันบำทถ้วน) 9,000 บำท 

 
 

3.  กิจกรรม Management Center 
มี 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 จัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล ณ 10 มิถุนายน 
ระยะที่ 2 จัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล ณ 10 พฤศจิกายน 
ระยะที่ 3 จัดท าข้อมูลข้อมูลสิ้นปี
การศึกษา 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

12. สอบถาม 

13. สัมภาษณ์ 

14. แฟ้มสะสมงานนักเรียน 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแฟ้มผลงานักเรียน 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 20   คน 
 246  คน 
 255  คน 
  9     คน 

2.  เงิน (MONEY)     (   เก้าพันบาทถ้วน) 
 

  9,000  บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุส านักงาน 
2.  แฟ้มสะสมงาน 260 เล่ม   

2,500 
6,500 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

 
 

 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

นักเรียนร้อยละ  100  มีแฟ้มสะสมงานแสดงผลงานตนเองได้ 
โรงเรียนมีข้อมูลสำรสนเทศโรงเรียนทุกด้ำน ร้อยละ 90 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบบันทึก  

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1.นักเรียนมีแฟ้มสะสมงำนได้ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
2.โรงเรียนมีข้อมูลครบทุกด้ำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีแฟ้มสะสมงานได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.  โรงเรียนมีข้อมูลครบทุกด้านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

        (  นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอ้ือกิติ    ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (                                  ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  ประชาธิปไตยในโรงเรียนและหลักการประชาธิปไตย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัตชนก บุตรศรีสวย 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่14,15  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่5  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งทางด้าน

ร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่ 21 เป้าหมายข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้
ของคนไทยและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเป้าประสงค์
ข้อที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง   มีคุณธรรม มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) จึงได้ด าเนินโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  ขึ้นเพ่ือ
สนับสนุน ส่งเสริมและสร้างพฤติกรรมของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้  ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงมีต่อ
ประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ บทบาทของตนเอง และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองในระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  นักเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและเป็นผู้น ากล้าแสดงออก 
 2.  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 

3. เป้ำหมำย 
 1.  เชิงปริมำณ 
  1.1  นักเรียนจ านวน  246 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
  1.2  นักเรียนร้อยละ  80 รู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มฐ.1 (1.2/16) 
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       2.  เชิงคุณภำพ 
  2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและเป็นผู้น ากล้าแสดงออก 
  2.2  นักเรียนสามารถสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

  
4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 
และคณะ 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 
และคณะ 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 
และคณะ 

3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมทัศนคติต่อการเมือง 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 
และคณะ 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1.สอบถาม 
2.สัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2565 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 
และคณะ 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

นางสาวรัตชนก  
บุตรศรีสวย 
และคณะ 1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 

2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน - - 1,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรมสภานักเรียน - - 2,000 
     
     
     

รวม -   
รวมทั้งสิ้น(สำมพันบำทถ้วน) 3,000 บำท 

 
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20      คน 
246    คน 
20      คน 
9        คน 
      

2.  เงิน (MONEY)     ( สามพันบาทถ้วน) 
 

3,000   บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  สื่อประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรม 
2.  แผ่นป้าย, หีบบัตร, ช่องคูหาเลือกตั้ง และอุปกรณ์การจัด
สถานที่ 
3.  เอกสารการจัดกิจกรรม 

500    บาท 
1,000  บาท 
 
1,500  บาท 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

เพลง : คนรุ่นใหม่หัวใจประชาธิปไตย 
สื่อ :  สื่อส่งเสริมประชาธิปไตย 
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

นักเรียนร้อยละ  80 รู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
4. แบบสอบถาม 
5. แบบสัมภาษณ์ 
6. แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
เป็นผู้น ากล้าแสดงออก 
2  นักเรียนสามารถสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและเป็นผู้น ากล้าแสดงออก 
 2.  นักเรียนเข้าใจบทบาทการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 3.  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 

 
 

 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวรัตชนก  บุตรศรีสวย) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวกัญญารัตน์  สงค์ไมล์) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงการ  อนามัยและสุขบัญญัติ 10 ประการ 

ผู้รับผิดชอบ นางจุฑามาศ  บ ารุงชัย, นางกฤษณา บุญชาญ, นางสาวรักษ์สุดา  สาระผล 
แผนงาน   บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล   บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบายของสพฐ.      ข้อที ่5  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่14  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่2  
สนับสนุนกลยุทธ์สถานศึกษา     ข้อที ่1 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล   
การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งส าคัญส าหรับทุกคน ซึ่งส่งผล

โดยตรงต่อการด ารงชีวิต การเรียน การท างาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแล
สุขภาพตนเองและได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้นักเรียน ทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ 

2  . เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

3  . เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน ครู ทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 

4  . เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

3. เป้าหมาย 
5. เชิงปริมาณ 

             1.  นักเรียนทุกได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยตลอดปีการศึกษา 2565   
        2.   เชิงคุณภาพ 
      1.  นักเรียนในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียนอยู่ ในระดับมาก 

   2.  ผลการประเมินนักเรียนในโรงเรียนเกี่ยวกับการสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงดีเฉลี่ยร้อยละ 80 
 

มฐ.1 (1.2.4/17,19) 
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4. กระบวนการด าเนินงาน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 
และคณะ 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  

2.ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 
และคณะ 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 

3.ขั้นหาเครือข่าย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 
1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 
และคณะ 

3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 

4.ขั้นปฏิบัติตามแผนงาน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรม อสร.น้อย  
2. กิจกรรมเต้นโรบิคออกก าลังกาย 
3. กิจกรรมให้ความรู้สุขบัญญัติ 10 
ประการ โดยเจ้าหน้าที่ อสร.น้อย 
4. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
5. กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย 
6. เวชภัณฑ์ยาห้องพยาบาล 
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 
และคณะ 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

15. สอบถาม 
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 
และคณะ 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ แหล่งที่มา

ของ
งบประมาณ 

  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม อสร.น้อย     

 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรมเต้นโรบิคออกก าลังกาย    

3 กิจกรรมให้ความรู้สุขบัญญัติ 10 ประการ 
โดยเจ้าหน้าที่ อสร.น้อย 

  - 

4 กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง    

5 กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย    

6 เวชภัณฑ์ยาห้องพยาบาล   5,000 

รวม -  5,000 

รวมทั้งสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 บาท 

6. ปัจจัยในการด าเนินงานตามโครงการ 

ปัจจัยน าเข้า (INPUT) รายละเอียด จ านวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20  คน 
 

2.  เงิน (MONEY)     (   งบประมาณจ านวน 5,000 บาท)     บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  เวชภัณฑ์ยาห้องพยาบาล  

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

- เพลง 
- วีดีทัศน์ 

 

6.ขั้นจัดการความรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 
และคณะ 1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 

2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
 

file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc


143 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีการประเมิน 

ผลผลิต  (OUTPUT) แบบสอบถาม 
 

- สอบถาม 
  1. นกัเรียนทุกได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยตลอดปีการศึกษา 2565   

 

ผลลัพธ์ (OUT COME) แบบสอบถาม 
 

- สอบถาม 
   1. นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยตลอดปีการศึกษา 

  2.  นักเรียน ในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  นักเรียน ทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ 
   2.  นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
   3.  นักเรียน ในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียน 
   4.  นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางจุฑามาศ  บ ารุงชัย ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (                                  ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ผู้รับผิดชอบ นายธนเศรษฐ บูรณธนิต นางชนัชฌา  บูรณธนิต และนางจุฑามาศ  บ ารุงชัย 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่5  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่9 ,14 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่2  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งทางด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจาก

จะส่งผลกระทบผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาแพร่
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไป
ตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโต
งดงามและสวยงาม และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 
            การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจ และสติปัญญา  มีความรู้ 
ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตที่เป็นสุข ตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาทุกแห่ง ต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็น คนเก่ง 
คนดี มีความสุข นอกจากการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้
แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ต่างๆที่เกิดขึ้น จากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรม
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่
ผู้ปกครอง ครูต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 
           โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก )ทองวิทยานุกูล ( จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและสวยงาม และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ
สังคมต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในสถานศึกษา และ
นอกสถานศึกษา 

มฐ.1 (1.2/4) 
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2.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

3.เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่  
 

3. เป้ำหมำย 
6. เชิงปริมำณ 

1.1  นักเรียนจ านวน  257 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
1.2  นักเรียนร้อยละ  90  ปลอดจากยาเสพติด และอบายมุข 

    

       2.    เชิงคุณภำพ 
2.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล  
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ    
อบายมุข                     

 

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการ
ป้องกันยาเสพติด 
2. ระดมความคิดเห็นครู         

พฤษภาคม 
2565 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 
นางชนัชฌา  
บูรณธนิต และ
นางจุฑามาศ  

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. สภ.หนองบัวโคก 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

- เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมสายตรวจยาเสพติด 
- กิจกรรมตาสับปะรด 
- กิจกรรมกล่องแดงแจ้งเรื่องร้องทุกข์ 
- กิจกรรมตรวจสารเสพติดโดยต ารวจ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูทุกคน 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด - - 2,000  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 กิจกรรมสายตรวจยาเสพติด - - 300 
3 กิจกรรมตาสับปะรด - - 300 
4 กิจกรรมกล่องแดงแจ้งเรื่องร้องทุกข์ - - 300 
5 กิจกรรมตรวจสารเสพติดโดยต ารวจ - - - 
6 ธนาคารความดี - - 100 

รวม -  3,000 
รวมทั้งสิ้น(สำมพันบำทถ้วน) 3,000 บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ธนาคารความดี 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

16. สอบถาม 
17. สัมภาษณ์ 
18. แบบบันทึก 

 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

นายธนเศรษฐ 
บูรณธนิต 
และนางชนัชฌา  
บูรณธนิต 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. สภ.หนองบัวโคก 

20     คน 
246   คน 
        คน 
9      คน 
2       คน 

2.  เงิน (MONEY)     (   งบประมาณจ านวน 3,000 บาท) 
 

 3,000   บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุอุปกรณ์ในการเดินรณรงค์ 
2.  สื่อการเรียนการสอนการท ากิจกรรม 
 

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

- เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมสายตรวจยาเสพติด 
- กิจกรรมตาสับปะรด 
- กิจกรรมกล่องแดงแจ้งเรื่องร้องทุกข์ 
- กิจกรรมตรวจสารเสพติดโดยต ารวจ 
- ธนาคารความดี 
- เข้าค่ายลูกเสือต้านยาเสพติดกับส านักงานเขต 
รูปแบบการสอน :  KRUTUK  MODEL 

 

7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 13. แบบสอบถาม 

14. แบบสัมภาษณ์ 
15. แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

นักเรียนร้อยละ  90  ปลอดจากยาเสพติด และอบายมุข 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
16. แบบสอบถาม 
17. แบบสัมภาษณ์ 
18. แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีจิตส านึกร่วมกัน
ในการดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข                    
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  นักเรียนปลอดจากยาเสพติด และอบายมุข 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่ม

เสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข       
              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (นางชนัชฌา  บูรณธนติ  )                            
   

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางจุฑามาศ  บ ารุงชัย) 
 

 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงการ  ประชาสัมพันธ์ 

ผู้รับผิดชอบ นางจุฑามาศ  บ ารุงชัย 
แผนงาน   บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล   บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบายของสพฐ.      ข้อที ่5  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่8  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่2  
สนับสนุนกลยุทธ์สถานศึกษา     ข้อที ่4 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล   
การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมีความส าคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความ

เข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ  ของโรงเรียนสู่ชุมชน จาก
หลักการดังกล่าวเห็นสมควรให้มีการจัดทาโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุ
กูล) เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม/โครงการต่างๆ  ของโรงเรียน ผลงาน
ดีเด่นของสถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนสาธารณะชน ได้รับรู้
ข่าวสารด้านการจัดการศึกษา ของโรงเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงจัดทาโครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนบ้านชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) ขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้ทราบอย่างกว้างขวางต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
      1.  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนสู่ชุมชน 
3. เป้าหมาย 

7. เชิงปริมาณ 
     1.  โรงเรียนได้จัดท าจดหมายข่าวรายงานทุกกิจกรรมส าคัญของโรงเรียน 
     2.  โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า 

             3.  จัดรายการเสียงตามสาย    
             4.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

มฐ.2 (2.6/7) 
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        2.   เชิงคุณภาพ 
             1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  

  2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
4. กระบวนการด าเนินงาน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  

2.ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 

 
2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 

3.ขั้นหาเครือข่าย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 
1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 

4.ขั้นปฏิบัติตามแผนงาน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. จัดท าจดหมายข่าวออนไลน์ 
3. จัดท าแผ่นพับ ป้ายนิเทศ 
ประชาสัมพันธ์ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง กุมภาพันธ์ 
2566 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 

1.สอบถาม 
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึงกุมภาพันธ์ 
2566 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ แหล่งที่มา

ของ
งบประมาณ 

  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเสียงตามสาย   4,500  
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

/งบอุดหนุน 

2 จัดท าจดหมายข่าวออนไลน์   - 

3 จัดท าแผ่นพับ ป้ายนิเทศ ประชาสัมพันธ์   500 

     

รวม -  5,000 

รวมทั้งสิ้น(ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 บาท 

                                                                
6. ปัจจัยในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ปัจจัยน าเข้า (INPUT) รายละเอียด จ านวน 

1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20  คน 
 

2.  เงิน (MONEY)     (   งบประมาณจ านวน 5,000 บาท)    5,000 บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  เครื่องล าโพงขยายเสียง พกพา 

2.  กระดาษเอ 4 
3.  หมึกพิมพ์  

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

-การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานด้วยรูปแบบ PONSAK  MODEL 

 

6.ขั้นจัดการความรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

จุฑามาศ 
บ ารุงชัย 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีการประเมิน 

ผลผลิต  (OUTPUT) แบบสอบถาม 
 

- สอบถาม 
 1. โรงเรียนจัดท าจดหมายข่าวทุกกิจกรรมส าคัญของโรงเรียน  

2. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน  
3. กิจกรรมเสียงตามสาย 

ผลลัพธ์ (OUT COME) แบบสอบถาม 
 

- สอบถาม 
 1. นักเรียน ชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.  โรงเรียนได้จัดท าจดหมายข่าวทุกกิจกรรมส าคัญของโรงเรียน 
    2.  โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ/จัดรายการเสียงตามาสาย/วารสาร/แผ่นพับ เผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า 
 

 

 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางจุฑามาศ  บ ารุงชัย ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (                                  ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  พัฒนาห้องเรียนเชิงบวก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุดารัตน์  พิพิธกุล 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
   มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก 
   มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3 , 6  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่11 , 14  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1 , 3 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 

การบริหารจัดการชั้นเรียน เป็นวิธีการด าเนินการให้ชั้นเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมที่จะด าเนินการ
เรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง เนื่อง
ด้วยชั้นเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้พื้นฐานในรายวิชาต่างๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งประกอบด้วยผู้เรียน
ที่มีความแตกต่างกันในด้านต่างๆอย่างชัดเจน หรืออาจเรียกว่า “ความแตกต่างระหว่างบุคคล” (Individual 
Difference) ชั้นเรียนที่มีการบริหารจัดการดีเป็นความสามารถของผู้สอนที่ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นปัจจัยส าคัญของการเรียนการสอน และหมายความรวมถึง ผู้เรียนมีความสุขในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน 
ความสุขของผู้เรียนเป็นสิ่งที่สุดยอดปรารถนาของผู้สอน และผู้รับผิดชอบทางการศึกษาต้องพยายามจัดให้มีขึ้น
โดยทั่วกัน การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นองค์รวมของการบูรณาการความรู้ ความสามารถของครูผู้สอน พร้อม
ทัง้ก่อให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้มาโรงเรียนทุกวันอย่างมีความสุข 

โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)  เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการชั้นเรียน เชิงบวก
เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างระเบียบวินัยในห้องเรียน เพ่ือรักษาสภาพบรรยากาศในห้องเรียน 
ช่วยให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่น ผู้เรียนเกิดความร่วมมือในกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดียิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

มฐ.3 / 3.3 
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3. เป้ำหมำย 
1.เชิงปริมำณ 

1.1 ครูจ านวน 20 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

1.2 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  สะอาดเรียบร้อย  สวยงาม  ร้อยละ 80 
1.3 ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างน้อย 1 วิชา/ภาคเรียน 

1.4 ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน  อย่างน้อย 1 เรื่อง/ภาคเรียน 
1.5 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ในระดับดี  

ร้อยละ 80 
    

       2.    เชิงคุณภำพ 
2.1 ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม  
2.2 ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.3 ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการจัด
ชั้นเรียนเชิงบวก 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

ครูทุกคน 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
 
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ครูทุกคน 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 
 

พฤษภาคม 
2565 

ครูสุดารัตน์ 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมประกวด “ห้องเรียนน่ำดู  น่ำอยู่  น่ำเรียน” 
 

  - เกียรติบัตรขนาด A4 จ านวน  1 ห่อ   
ราคา 200 บาท 
  -  กระดาษสี 2 หน้า คละสี  แผ่นละ  10  บาท   
จ านวน  20  แผ่น  รวม 200 บาท 
  -  กระดาษโปสเตอร์แข็ง  คละสี  แผ่นละ 20 บาท 
จ านวน  15  แผ่น  รวม 300 บาท 
  -  กระดาษโฟโต้ A4  จ านวน 100 แผ่น 
 ราคา 300 บาท   
 

  1000  
 
 
 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 
/งบอุดหนุน 

 
 
 
 
 
 

4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมประกวด “ห้องเรียนน่าดู  
น่าอยู่  น่าเรียน” 
2. กิจกรรม “แผนการสอนดีเหมือน
เข็มทิศของการเรียนรู้” 
3. กิจกรรม “งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้” 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูสุดารัตน์ 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้
เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1. แบบประเมินห้องเรียน 
2. แบบบันทึกนิเทศห้องเรียน 
3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. งานวิจัยในชั้นเรียน 
3. แบบวัดความพึงพอใจ 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูสุดารัตน์ 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1.  จัดท ารายงาน สรุปผล  
2.  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

ครูสุดารัตน์ 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร 

แหล่งที่มำ
ของ   ค่ำตอบแทน 

งบประมำณ
ค่ำใช้สอย 

ค่ำวัสดุ 

2 กิจกรรม “แผนกำรสอนดีเหมือนเข็มทิศของกำร
เรียนรู้” 
  -  กระดาษ A4 จ านวน 1 กล่อง  ราคา 750 บาท 
  -  แลคซีน คละสี  ราคา  250 บาท 
 

- - 1000 ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 
/งบอุดหนุน 

3 กิจกรรม “งำนวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้” 
  -  ปกใส A4 จ านวน 1 ห่อ  300 บาท 
  -  หมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร ด า  แดง  เหลือง  น้ าเงิน  
     ราคา 700 บาท 
 

- - 1,000 

รวม - - 3,000 
รวมทั้งสิ้น 3,000 บำท 

(        สำมพันบำทถ้วน              ) 
 
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 
1.  คน (MAN) 1.  ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 

2.  นักเรียนทุกระดับ  
3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20  คน 
200  คน 
9  คน 

2.  เงิน (MONEY) ( งบประมาณจ านวน 3,000 บาท ) 
 

   3,000 บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุส านักงาน 
2.  วัสดุอื่นๆ 
 

 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

บอร์ดนิทรรศการ ห้องเรียนน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Users/Administrator/Downloads/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc


157 
 

7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1. แบบประเมินห้องเรียน 

2. แบบบันทึกนิเทศ
ห้องเรียน 
3. แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
4. งานวิจัยในชั้นเรียน 
3. แบบวัดความพึงพอใจ 

1.  ตรวจแบบ
ประเมินห้องเรียน 
2. ตรวจแบบบันทึก
นิเทศห้องเรียน 
3. สรุปแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ของครู 
4. สรุปงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 
3. วัดความพึงพอใจ 

1. ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  สะอาดเรียบร้อย  สวยงาม   
ร้อยละ 80 
2. ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญอย่างน้อย 1 วิชา/ภาคเรียน 
3. ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน  อย่างน้อย 1 เรื่อง/ภาคเรียน 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ของครู ในระดับดี ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 
1.  ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม  
2.  ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3.  ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ห้องเรียนมีบรรยากาศและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

 

 

 

 
 

(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวสุดารัตน์    พิพิธกุล ) 

 
 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 
         (                                  ) 
  

 
 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ) 

 
 

(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 

 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม) 
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โครงกำร  ปรับปรุงภูมิทัศน์ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม, นายเลิศชาย รัตนกิจธนกุล 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่5  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่7-13 
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่2- 3 
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1-4  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มี

คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุ
กูล) มีสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนโดยทั่วไปแห้งแล้ง พ้ืนที่บางแห่งน้ าท่วมขัง อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
บางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้
มากที่สุด ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ 
เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  ตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่ง
ต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ ฉะนั้นการจัด
สภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ทาง
โรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการนี้ 

 

2. วัตถุประสงค ์
       เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

3. เป้ำหมำย 
8. เชิงปริมาณ 

1.1  นักเรียน  จ านวน  246 คน  
1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  19 คน 

         2.  เชิงคุณภาพ 
            สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนสามารถส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนได้ 

  

มฐ.2 (5) 
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4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร PONSAK  MODEL 
 

 
 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ            
การส่งเสริมบรรยากาศในชั้นเรียน 
2. ระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง         

พฤษภาคม 
2565 

ผอ.พงษ์ศักดิ์ 
 1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ

ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรม
การท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ผอ.พงษ์ศักดิ์ 
และคณะครู 2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

พฤษภาคม 
2565 

ผอ.พงษ์ศักดิ์ 
และคณะครู 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียน 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียน 
 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ผอ.พงษ์ศักดิ์ 
และคณะครู ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามจากทุกฝ่าย                 
โดยใช้เครื่องมือวัด/ประเมิน ดังนี้ 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึก 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ผอ.พงษ์ศักดิ์ 
และคณะครู 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้  
(K=KNOWLEDGE  MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.สอบถามความพึงพอใจ 
4. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 

มีนาคม 
2566 

ผอ.พงษ์ศักดิ์ 
และคณะครู 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียน   25,000 ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
/งบอุดหนุน 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียน   25,000 

รวม - - 50,000  
รวมทั้งสิ้น 50,000 บำท 

                                                                         (ห้ำหม่ืนบำทถ้วน) 
 

6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
2. นักเรียนครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
3. ผู้ปกครอง/ชุมชน 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รวม 257 คน     

2.  เงิน (MONEY) ค่าวัสดุ  50,000 บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1. วัสดุปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียน 

2. วัสดุปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียน 
20 ห้อง 
พ้ืนที่ใน รร. 

4.การบริหารจัดการ (MANAGEMENT) การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  
5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานด้วยรูปแบบ PONSAK  MODEL  

 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT)       1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

ภูมิทัศน์ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนได้รับการปรับปรุง 
 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 1.แบบสอบถาม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก  

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

ภูมิทัศน์ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
 

file:///C:/Users/Administrator/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.006/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1.  ภูมิทัศน์ภายในห้องเรียนส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
2.  ภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                   (  นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (.................................................) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม, นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอื้อกิติ 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่1-6  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่11  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่1- 5 
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่3  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 

โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับอนุบาล ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งส าคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ 
และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของ
อาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน จึงต้องดาเนินการจัดทาโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมี
แหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความ
ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์  

ดังนั้นกลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้
โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา  
 

 2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและ

บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
2.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

อย่างมีคุณภาพ 
 
 

มฐ.2 (4,6,7) 
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3. เป้ำหมำย  
3.1 ผลผลิต ( Outputs )  
3.1.1 เชิงปริมาณ  
-คร ู 16  คน นักเรียน 246 คน ผู้ปกครอง ในต าบลหนองบัวโคก  
3.1.2 เชิงคุณภาพ - สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มี

บรรยากาศที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้  
-อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัย เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes)  

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากร/เทคโนโลยี/การบริหาร
ชั้นเรียน 
2. ระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง         

พฤษภาคม 
2565 

ผอ.พงษ์ศักดิ์   
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรมการท างาน
ร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ผอ.พงษ์ศักดิ์   

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

พฤษภาคม 
2565 

ผอ.พงษ์ศักดิ์   
และคณะ 3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        

ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทัศน์หน้าอาคาร  
2. ซ่อมแซม ฐานพระพุทธรูปฯ  
3. ซ่อมแซมรางน้ าอาคารโรงอาหาร  
4. ปรับปรุงท่อน้ ารอบอาคาร 

  พ.ค. 2565 
ถึง 

ก.พ. 2566 

ผอ.พงษ์ศักดิ์   
และคณะ ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามจากทุกฝ่ายโดยใช้เครื่องมือ
วัด/ประเมิน ดังนี้ 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ทึก 

  พ.ค. 2565 
ถึง 

ก.พ. 2566 

ผอ.พงษ์ศักดิ์   
และคณะ 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 



164 
 

3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน ทุก
คนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานกิจกรรมต่างๆ 
ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.๓ คณะครู นักเรียน และบุคลากรสามารถ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งหมดภายในโรงเรียนในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร PONSAK  MODEL 
 
 

5งบประมำณที่ใช้และแหล่งที่มำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 ปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทัศน์หน้าอาคาร    20,000  
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
/งบอุดหนุน 

2 ปรับปรุงซ่อมแซม ฐานประดิษฐาน
พระพุทธรูปฯ  

  10,000 

3 ซ่อมแซมรางน้ าอาคารโรงอาหาร    10,000 
4 ปรับปรุงท่อน้ ารอบอาคาร    10,000 

รวม  - 50,000  
รวมทั้งสิ้น (ห้ำหม่ืนบำทถ้วน) 50,000 บำท 

 

6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 
1.  คน (MAN) ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 

นักเรียน 
รวม 16 คน  
รวม 246 คน    

2.  เงิน (MONEY) ค่าตอบแทน/ค่าวัสดุ  30,000 บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 
 

1.  วัสดุอุปกรณ์ 
2.  ค่าแรง 

35,000 
15,000 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้  
(K=KNOWLEDGE  MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. สอบถามความพึงพอใจ 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 

มีนาคม 
2566 

ผอ.พงษ์ศักดิ์   
และคณะ 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานด้วยรูปแบบ PONSAK  MODEL 

 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ์ 

3. แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

ร้อยละ 80 สภาพของ อาคารสถานที่และ สิ่งแวดล้อมพร้อมใช้งาน  
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้ใช้แหล่ง เรียนรู้ต่างๆได้อย่างเต็มที่ 
ร้อยละ 100 สามารถจัด ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่และ
สิ่งแวดล้อมท่ี เอ้ือต่อการเรียนการสอนได้ อย่างสมบูรณ์ 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 
มีสภาพของ อาคารสถานที่และ สิ่งแวดล้อมพร้อมใช้งาน  
มีแหล่งเรียนรู้พร้อมใช้งานได้อย่างเต็มที่ 
มีการจัดปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการ
เรียนการสอนได้ อย่างสมบูรณ์ 

 
4. แบบสอบถาม 

5. แบบสัมภาษณ์ 

6. แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

8.2 กลุ่มเป้าหมายมีจิตสานึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดีด้านการดูแล 
รักษาสิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                  (  นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวพิมพ์กมน สกุลเอื้อกิติ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำรด้ำนงบประมำณและแผน 

1.โครงการพัฒนายกระดับระบบงานพัสดุการเงินธุรการ 
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โครงกำร  พัฒนำยกระดับระบบงำนพัสดุกำรเงินธุรกำร 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอื้อกิติ นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่2  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
งานธุรการ เป็นงานที่ส าคัญและจ าเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวมข้อมูล 

ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – ส่ง
หนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การอ านวยความสะดวกต่าง ๆในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ให้ด าเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมีความคล่องตัวในการบริหารงาน 
อ านวยความสะดวกในการท างานให้กลุ่มงานต่าง ๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ จึงต้อง เป็น
ผู้คอยช่วยเหลือ แนะน าให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการก าหนด 
เข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นจึงจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ และ
พัฒนา 

งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดาเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนสตรีภูเก็ต ใน
ฝ่ายต่างๆการบริหารงานดังกล่าวต้องดาเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ จะต้องดาเนินงานในระบบ e-gp ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่
สามารถรองรับการทางานในการดาเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการทางาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้
สามารถดาเนินไปตามแผน อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ของโรงเรียน เป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบการบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ของโรงเรียน ให้มีการบริหารการเงินและสินทรัพย์เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ มติ

มฐ.1 (1.1/1) 
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คณะรัฐมนตรี แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องและมีประสิทธิภาพคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีใช้ไป งานจัดสรรและบริหาร
งบประมาณ งานระดมทรัพยากร งานการเงินและการบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานตรวจสอบภายใน งาน
ยานพาหนะ และงานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน และระเบียบงานพัสดุ การเงิน การคลังต่าง ๆ 
รวมถึงวิธีการ กระบวนการ เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่นามาใช้ เพ่ือปรับกระบวนการดาเนินการงานด้านบริหาร
การเงินและสินทรัพย์ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการที่เน้นประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส ความคล่องตัวในการดาเนินงาน โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อีกทั้งเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานและบริหารการเงินและสินทรัพย์และงานธุรการ ของโรงเรียนเป็นแนวทางเดียวกัน กลุ่มบริหาร
การเงินและสินทรัพย์จึงจาเป็นต้องด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ในการบริหารโรงเรียน 
และเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และทางราชการต่อไป 
 

2. วัตถปุระสงค์ 
2.1 เพ่ือวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว  โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง  

2.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน  

2.4 เพ่ือให้การบริหารการเงินและสินทรัพย์ บริหารจัดการส านักงาน แผนงาน สารสนเทศ และ
แผนปฏิบัติการประจาปีงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการตรวจสอบภายใน อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
3. เป้ำหมำย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

3.1.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสาร  การรับ – โต้ตอบ จัดเก็บเอกสารหนังสือ
ราชการเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ร้อยละ 100 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ มีทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ มีวัสดุสานักงานเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

3.1.3 ร้อยละ 100 มีการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

3.2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสาร  การรับ – โต้ตอบ จัดเก็บเอกสารหนังสือราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 โรงเรียน มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ มีทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ มีวัสดุส านักงานเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

3.2.3 โรงเรียน มีการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
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4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการอ่าน 
การเขียน 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรมการท างาน
ร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) 1.กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ ตลอดปี

การศึกษา 
ครูพิมพ์กมน 
ครูนุชจรินทร์ 

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
2.กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ ตลอดปี

การศึกษา 
ครูพิมพ์กมน 
ครูปรียา 

3.กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูธนเศรษฐ 
 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้เครื่องมือ
วัด/ประเมิน ดังนี้ 

19. สอบถาม 

20. สัมภาษณ์ 

21. แบบประเมิน 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูพิมพ์กมน 
ครูธนเศรษฐ 1. ติดตามการท างานร่วมกัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแฟ้มผลงานักเรียน 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 3. สอบถามความพึงพอใจ 

มีนาคม 
2566 

ครูพิมพ์กมน 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 1.กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ   6,000 
 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 
/งบอุดหนุน 

2 2.กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ   6,000 

3 
3.กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

  3,000 

รวม -  15,000 
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน) 15,000 บำท 

 
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 20   คน 
 246  คน 
 246  คน 
  9     คน 

2.  เงิน (MONEY)     (   หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

15,000  บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุอุปกรณ์งานธุรการ 
2.  วัสดุอุปกรณ์งานพัสดุ   
3. วัสดุงานการเงินและสินทรัพย์ 

5,000 
5,000 
5,000 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 
 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานด้วยรูปแบบ PONSAK  MODEL 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

file:///D:/โครงการ%202563/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT)  1.แบบสอบถาม 

      2.แบบสัมภาษณ์ 

      3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสาร  การรับ – 
โต้ตอบ จัดเก็บเอกสารหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ มีทรัพยากร
เพ่ือการศึกษาเพียงพอต่อการบริหารจัดการ มีวัสดุสานักงานเพียงพอ
และพร้อมใช้งาน 
3.ร้อยละ 100 มีการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบบันทึก  

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสาร  การรับ – โต้ตอบ จัดเก็บ
เอกสารหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียน มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ มีทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาเพียงพอต่อการบริหารจัดการ มีวัสดุสานักงานเพียงพอ
และพร้อมใช้งาน 
3.โรงเรียน มีการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
7.2 ระบบงานพัสดุของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวกต่อการจัดเก็บ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 
7.3ระบบงานการเงินและสินทรัพย์ เพ่ือการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

        (  นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอ้ือกิติ    ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (  นายธนเศรษฐ   บูรณธนิต      ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำรด้ำนบุคลำกร 

1.โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
2.โครงการ  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือ
ยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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โครงกำร  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม, นางสุพัตรา   โสภา 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่1-6  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่11  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่1- 5 
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่3  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ของสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ   มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควธิีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น
การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
  

2. วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุข            
4. พัฒนาครูให้มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 

 

3. เป้ำหมำย 
1.เชิงปริมาณ 

1.1ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  16  คน 
1.2ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ใช้สื่อ เทคโนโลยี และใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

      1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 จัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุข 
     1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 

มฐ.2 (4,6,7) 
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          2.    เชิงคุณภาพ 
2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมากขึ้น 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุข 

     2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 
 

4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากร/เทคโนโลยี/การบริหารชัน้เรียน 
2. ระดมความคิดเห็นผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง         

พฤษภาคม 
2565 

ผอ.พงษ์ศักดิ์   
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการท างาน       
ที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมข้อมูล  
2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องทุก

ฝ่ายเพื่อก าหนดกิจกรรมการท างานร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน พฤษภาคม 

2565 

ผอ.พงษ์ศักดิ์   
2.1 ประชุมผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าท่ี/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม 
2565 

ผอ.พงษ์ศักดิ์  
ครสูุพัตรา   
และคณะ 

3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้

1. พัฒนาครูให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (PLC) 
2. การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู ้
3. จัดการเรียนการสอนอย่างไรให้มีความสุข 
4. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

  พ.ค. 2565 
ถึง 

ก.พ. 2566 

ผอ.พงษ์ศักดิ์  
ครสูุพัตรา   
และคณะ 

ปฏิบัติตามแผนท่ีได้ประชุมร่วมกัน 

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามจากทุกฝ่ายโดยใช้เครื่องมือวัด/
ประเมิน ดังนี ้
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ ์
3. แบบบันทึก 

  พ.ค. 2565 
ถึง 

ก.พ. 2566 

ผอ.พงษ์ศักดิ์  
ครสูุพัตรา   
และคณะ 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้  
(K=KNOWLEDGE  MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี ้
1. จัดท ารายงาน สรุปผล  
2. เผยแพร่นวัตกรรม วิธีการ ขั้นตอน 
3.สอบถามความพึงพอใจ 
4. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 

มีนาคม 
2566 

ผอ.พงษ์ศักดิ์  
ครสูุพัตรา   
และคณะ 1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 

2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพรผ่ลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 พัฒนาครูให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (PLC) 3,000  7,000  
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
/งบอุดหนุน 

2 การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู้   10,000 
3 จัดการเรียนการสอนอย่างไรให้มีความสุข 2,000  3,000 
4 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   5,000 

รวม 5,000 - 25,000  
รวมทั้งสิ้น 30,000 บำท 

                                                                         (สำมหม่ืนบำทถ้วน) 
 

6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) รวม 16 คน     
2.  เงิน (MONEY) ค่าตอบแทน/ค่าวัสดุ  30,000 บาท 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 
 

1.  กระดาษ 
2.  วัสดุส านักงาน 
3.  วัสดุฝึกอบรม 
4. หมึก printer 
5.  ถ่ายเอกสาร 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร 

1  ลัง 
2 ชุด 
5 ชุด 
2 ชุด 
2,000 แผ่น 
4  คน 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

สอน  เสริม  สุข    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Users/Administrator/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.266/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc


176 
 

7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุข            
4. ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 

ผลลัพธ์ (OUT COME)  
1.แบบสอบถาม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบบันทึก  

 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมากข้ึน 
2. ครูเชี่ยวชาญในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนมีความสุขมากขึ้น            
4. ครูบริหารชั้นเรียนเชิงบวกมากขึ้น 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1.  ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุข 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูและบุคลากรสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                  (  นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสุพัตรา   โสภา) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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โครงกำร  กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
เพื่อยกระดับกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอื้อกิติ และคณะครู 
แผนงำน บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ   บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
สนับสนุนมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ คือ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที2่กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนนโยบำยของสพฐ.      ข้อที ่3  
สนับสนุนจุดเน้นของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3    ข้อที ่2  
สนับสนุนกลยุทธ์ของท้องถิ่น (เทศบาลต าบลหนองบัวโคก)  ข้อที ่3  
สนับสนุนกลยุทธ์สถำนศึกษำ     ข้อที ่1  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  18 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 ในยุคปัจจุบันเป็นที่ทราบกันดีแล้วว่า ในแต่ละชั้นเรียนจะมีนักเรียนที่มีความสามารถท่ี หลากหลาย

และแตกต่างกัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ที่2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ที่ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการ
รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย การ
จัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเอง ได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการใน
วรรคสอง ให้จัดให้ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย ค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากนี้แล้วในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุก
คนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัด การศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูทุก
คนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง แสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ Professional Learning Community 
(PLC) โดยที่ PLC ย่อมา จาก Professional Learning Community ซึ่งหมายถงึ Community of Practice 
(CoP) ในการท าหน้าที่ครูนั่นเอง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง เป็นการรวมตัวกันท างานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู้
เพ่ือ ปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ไป โดยรวมตัวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  จากประสบการณ์ตรง ท าให้ การท าหน้าที่
ครูเพ่ือศิษย์เป็นการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่างโรงเรียนกันก็ได้   
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการ
ศึกษา ในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน  โดยใช้รูปแบบของ  PLC  นั่นเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นที่จะพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการจัดกลุ่มครู
ที่ที่สอนระดับชั้นเดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข  จึงได้

มฐ.1 (1.1/1) 
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จัดท าโครงการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

 2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพ่ิมความ

กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  
2.2 เพ่ือให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน

ชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน  

2.3 เพ่ือให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จาเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น 
ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการ
เรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  

2.4 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย
ในรายวิชาหลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 3 คือ ศิลปศึกษา การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต ( Outputs )  
3.1.1 เชิงปริมาณ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ร่วมโครงการจ านวน 16 คน  
3.1.2 เชิงคุณภาพ ครูที่ร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 90  

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) ( ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต )  
3.2.1 ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  

3.2.2 นักเรียนกลุ่มทุกคนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
จากการครูมืออาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
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4. กระบวนกำรด ำเนินงำน (PROCESS) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ PONSAK  MODEL 
 

ขั้นตอน รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวำงแผน (P =PLAN) 1. ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการอ่าน 
การเขียน 
2. ระดมความคิดเห็นครูผู้สอน          

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด หลักการ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมข้อมูล  

2.ขั้นก ำหนดวัตถุประสงค์ (O=Objective) 1. ประชุมคณะท างาน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายเพ่ือก าหนดกิจกรรมการท างาน
ร่วมกัน 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 

2.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 ก าหนดเป้าหมายการท างาน 
2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่/ออกค าสั่ง 
3.ขั้นหำเครือข่ำย (N=Network) ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น 

1. สพป.ชย.3 
2. ศน. เครือข่าย 
3. ผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 
2565 

ครูพิมพ์กมน 
3.1 ร่วมกันหาเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                        
ในการท างาน 
3.2 ประสานความร่วมมือเครือข่าย 
3.3 ประชุมการท างานร่วมกัน 
4.ขั้นปฏิบัติตำมแผนงำน (S=START) 2.1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 

(Share Vision) 
  

ปฏิบัติตามแผนที่ได้ประชุมร่วมกัน 
2.2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
(Team Learning) 

  

2.3 การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน 
(Instruction) 

  

5.ขั้นประเมินผล (A=ASSESSMENT) ก ากับติดตามการท างานโดยใช้เครื่องมือ
วัด/ประเมิน ดังนี้ 
3.1 การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
(Peer Coaching) 
3.2 การถอดบทเรียน 
(Action After Review) 

พฤษภาคม 
2565 
ถึง 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ครูพิมพ์กมน 

1. ติดตามการท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.ขั้นจัดกำรควำมรู้ (K=KNOWLEDGE  
MANAGEMENT) 

จัดการองค์ความรู้ ดังนี้ 
1 ครูรายงานผลการดาเนินการตาม
กระบวนการ PLC พร้อม Loogbook 
เป็นรายบุคคล 
2 สรุปผลและรายงานผลการดาเนินการ
ขับเคลื่อนกระบวนการPLC 

มีนาคม 
2566 

ครูพิมพ์กมน 

1.สรุปผลการท างานร่วมกัน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณที่ใช้และแหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร แหล่งที่มำ

ของ
งบประมำณ   ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
2.1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
(Share Vision) 

   

ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 
/งบอุดหนุน 

2 
2.2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
(Team Learning)    

3 
2.3 การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน 
(Instruction) 

   

รวม -  5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 บำท 

                                                               (        ห้ำพันบำทถ้วน              ) 
6. ปัจจัยในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) รำยละเอียด จ ำนวน 

1.  คน (MAN) 1. ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทานุกูล) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 10   คน 
 200  คน 
 200  คน 
  9     คน 

2.  เงิน (MONEY)     (   ห้าพันบาทถ้วน) 
 

  5,000  บาท 

3. วัสดุ/อุปกรณ์ (MATERIAL) 1.  วัสดุการจัดการเรียนการสอน 
2.  ค่าอุปกรณ์ในการฝึกทักษะ   

15,000 
35,000 

4.การบริหารจัดการ 
(MANAGEMENT) 

การบริหารจัดการแบบ PONSAK MODEL  

5. นวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
(INNOVATION) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

file:///D:/โครงการ%202563/การออกแบบรวบรวมข้อมูลทำแผน-พื้นฐาน.doc
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือประเมิน วิธีกำรประเมิน 
ผลผลิต  (OUTPUT) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบบันทึก 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

๑.ร้อยละผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
๒.ร้อยละนักเรียนฝึกทักษะกระบวนการท างานของนักเรียน 
๓.ร้อยละนักเรียนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

ผลลัพธ์ (OUT COME) 1.แบบสอบถาม 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบบันทึก  

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึก 

๑.ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
๒.นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน 
๓.นักเรียนมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพ่ิมความกระตือรือร้นที่
จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 

8.2 ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน
ของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ 

8.3 ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จาเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดี
ต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้
ให้นักเรียนต่อไป 

8.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติกลุ่มเป้าหมายในรายวิชา 
หลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 

 

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

        (  นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอ้ือกิติ    ) 
 

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 

         (  นางสุพัตรา    โสภา            ) 
   

 
(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ) 
 

 
(ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต) 
 

 
(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม)  
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ภำคผนวก 
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ค าสั่ง โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) 

ที ่ 12   / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2565 

************************ 
 

ด้วยโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
2565 เพ่ือจัดท าโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ ในปีงบประมาณ 2565 นี้ ดังนั้น โรงเรียนจึง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฎิบัติการ ดังนี้ 

 
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรมีหน้ำที่ อ านวยความสะดวก ชี้แนะ ให้ค าปรึกษา ในการจัดท าแผนปฎิบัติการ
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๔ ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ โรงเรียนชุมชนหนองบัว
โคก(ทองวิทยานุกูล) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

๑.  นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางปารัชญ์  เรียกจ ารัส  รองผู้อ านวยการ   รองประธาน 

 ๓. นายธนเศรษฐ   บูรณธนิต  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๔. นางสาวพิมพ์กมน   สกุลเอ้ือกิติ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน มีหน้ำที ่ พิจารณาโครงการกิจกรรม  จัดสรรงบประมาณสอดคล้องวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค ์กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน รวบรวมข้อมูลผลการ
พิจารณาโครงการ กิจกรรม งบประมาณและจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน เพื่อเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร"ไปยังผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑. นางปารัชญ์  เรียกจ ารัส  รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
 ๒.นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๓.นายธนเศรษฐ   บูรณธนิต  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.นางสาวสุดารัตน์  พิพิธกุล  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕.นางกฤษณา  บุญชาญ   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖.นางสุพัตรา   โสภา   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗.นางจุฑามาศ  บ ารุงชัย   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๘.นางสาวดารุณี   เพชรประไพ  ครูช านาญการ   กรรมการ 
๙.นางชนัชฌา   บูรณธนิต   ครูช านาญการ   กรรมการ 
๑๐.นางสาวรัตชนก  บุตรศรีสวย  ครชู านาญการ   กรรมการ 
๑๑.นางสาวศมิษฐา ก้อนภูธร  คร ู    กรรมการ 
๑๒.นายสุวิชา  พลภูรา   คร ู    กรรมการ 
๑๓.นางสาวปรียา  ค าจัตุรัส  คร ู    กรรมการ 
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๑๔.นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๕.นางสาวนุชจรินทร์  ฟากวิลัย  ครูธุรการ   กรรมการ 
๑๖.นายนุภากร  ศาลางาม  ลูกจ้างชั่วคราว   กรรมการ 
๑๗.นางสาวกัญญารัตน์  สงค์ไมล์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 

ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน ด าเนินงาน
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป ให้
คณะกรรมการดังกล่าว ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2565 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 1  
เมษายน 2565 พร้อมทั้งจัดท ารูปเล่มจ านวน 3 เล่ม ให้เรียบร้อย  

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 2  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565  
 
 

(ลงชื่อ)  
( นายพงษ์ศักดิ์   ดีอุดม )  

ผู้อานวยการโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) 
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คณะกรรมกำรจัดท ำรวบรวมแผนปฏิบัติรำชกำร  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยำนุกูล)  

-------------------- 
คณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูล 
๑.  นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม   ผู้อ านวยการสถานศึกษา         ประธานกรรมการ 
๒.  นางปารัชญ์  เรียกจ ารัส  รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวสุดารัตน์  พิพิธกุล  หัวหน้าวิชาการช่วงชั้นที่ 3   กรรมการ 
๔.  นางสาวกัญญารัตน์  สงค์ไมล์  หัวหน้าวิชาการช่วงชั้นที่ 2                  กรรมการ 
๕. นางสาวดารุณี  เพชรประไพ  วิชาการช่วงชั้นที่ 1    กรรมการ 
๖. นางสาวอุมาพร  เกมชัยภูมิ  หัวหน้าวิชาการปฐมวัย    กรรมการ 
๗.  นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ  หัวหน้าวิชาการโรงเรียน     กรรมการและเลขานุการ  

พิมพ์ /รูปเล่ม 
๑.  นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ        หัวหน้า 
๒.  นางจุฑามาศ   บ ารุงชัย          ผู้ช่วย 
๓.  นางสาวนุชจรินทร์  ฟากวิลัย        ผู้ช่วย 
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ตารางการออกแบบรวบรวมข้อมูล 
 

เพื่อการวิเคราะห์จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน สอดคล้อง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ  

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ นโยบาย

สพฐ 
จุดเน้น

สพป.ชย.3 
กลยุทธ์ 
เทศบาล 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร                 
และการคิดค านวณ 

  
      

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสารภาษาไทยตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

80 
รัตชนก 
ศมิษฐา 

โครงการพัฒนาความสามารถ
ภาษาไทย 

5,000 3 2 3 1 

2. มีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสารภาษาอังกฤษ
สนทนาอย่างง่ายในชีวิตประจ าวัน ตามเกณฑ์การประเมิน                 
ของสถานศึกษา 

70 
สุพัตรา 
ปรียา 

โครงการพัฒนาความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 

5,000     

3. มีความสามารถในการคิดค านวณตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผล           
ของสถานศึกษา 60 

สุดารัตน์ 
ดารุณี 

ชนัชฌา 

โครงการพัฒนาความสามารถการคิด
ค านวณ 

5,000     

1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

  
      

4. สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้กระบวนการคิด       
ที่เหมาะสมกับช่วงวัยตามแนวทางการประเมินของสถานศึกษา                     75 

พิมพ์กมน 
รัตชนก 

โครงการพัฒนาความสามารถการคิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
 

๕,๐๐๐     

1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม         
5. มีความสามารถในการท าโครงงาน อย่างน้อย 1 วิชา 1 โครงงาน/
ภาคเรียน ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

80 

กัญญารัตน์ 
ชนัชฌา 

 
 

โครงการพัฒนาความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมโครงงาน 
 
 

๕,๐๐๐     

file:///D:/โครงการ%202563/แผนปฎิบัติการ%202563/ตัวอย่างโครงการ.doc
file:///D:/โครงการ%202563/แผนปฎิบัติการ%202563/ตัวอย่างโครงการ.doc
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน สอดคล้อง 
1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                   
และการสื่อสาร 

  
      

6. มีความสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสามารถสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือการพัฒนาตนเอง 80 สุวิชา 

โครงการพัฒนาความสามารถการ
สืบค้นและสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

๒๐,๕๖๐     

1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา         
7. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
เพ่ิมขึ้นตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ท 60 
ค 60 
ว 60 
ส 70 
ศ 80 
ศ 70 
ง 70 
ต 60 
 

ศมิษฐา 
ดารุณี 

ชนัชฌา 
พิมพ์กมน 
จุฑามาศ 
ปรียา 

ธนเศรษฐ 
สุดารัตน์ 
รัตชนก 

โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้ห้องสมุด
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕,๐๐๐ 

- 
- 
 

   

1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ         
8. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจคติที่ดีต่องานอาชีพ ตามเกณฑ์          
การประเมินของสถานศึกษา 

80 พิมพ์กมน 
โครงการพัฒนาความสามารถทักษะ
พ้ืนฐานการงานอาชีพ 

๕,๐๐๐     

9. มี Portfolio ข้อมูลรายบุคคลเพ่ือการศึกษาต่อ                         
และการประกอบอาชีพ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

90 พิมพ์กมน 
โครงการจัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลเพื่อการศึกษา(แฟ้ม25๖๔) 

๙,๐๐๐     

10. มีความสามารถด้านทักษะอาชีพ 1 คนต่อ 1 ทักษะ 
80 พิมพ์กมน 

โครงการพัฒนาความสามารถทักษะ
พ้ืนฐานการงานอาชีพ 

๕,๐๐๐     

11.  มีความสามารถด้านทักษะดนตรี 1 คน 1 เครื่องดนตรี 80 ธนเศรษฐ โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรี ๑๓.๐๐๐     
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน สอดคล้อง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ  
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมา
ณ 

นโยบาย
สพฐ 

จุดเน้น
สพป.ชย.3 

กลยุทธ์ 
เทศบาล 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด         
12. การมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด       80 

จุฑามาศ 
 

ธนเศรษฐ 

โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และค าขวัญโรงเรียน 
โครงการลูกเสือเนตรนารี 

6,๐๐๐ 
 
๕๑,๐๐๐ 

    

13. การรู้หน้าที่  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  ตามที่สถานศึกษาก าหนด       

80 
จุฑามาศ 

 
ธนเศรษฐ 

โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และค าขวัญโรงเรียน 
โครงการลูกเสือเนตรนารีสามัญ
และสามัญรุ่นใหญ่ 

6,๐๐๐ 
 
๕๑,๐๐๐ 

    

1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย         
14. ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ และประเพณีท้องถิ่น 

90 
ดารุณี 

 

โครงการวันส าคัญประเพณี
ท้องถิ่นหนองบัวโคก 
 

๒๐,๐๐๐     

15. สามารถเล่าประวัติความเป็นมาของต าบลหนองบัวโคก                
และประวัติของเจ้าพ่อขุนศรี พอสังเขป 80 

กฤษณา 
พิมพ์กมน 
จุฑามาศ 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตาม
ค าขวัญหนองบัวโคก 

๕,๐๐๐     

16. สามารถย่างไก่และต าส้มต าปูดอง รวมทั้งอธิบายขั้นตอนได้ 
80 

กฤษณา 
 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตาม
ค าขวัญหนองบัวโคก 
 

๕,๐๐๐     
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน สอดคล้อง 
1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

  
      

15. การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างระหว่างบุคคล
และยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

80 

ชนัชฌา 
พิมพ์กมน 
กัญญารัตน์ 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
โครงการจัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลเพื่อการศึกษา 

๓,๐๐๐ 
 
๙,๐๐๐ 

    

16.  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม มีหลักคิดที่ถูกต้องและ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา       80 

รัตชนก 
พิมพ์กมน 
จุฑามาศ 

โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน กิจกรรมการหลักการ
ประชาธิปไตย 

๓,๐๐๐     

1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม         
17. การมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีพัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน มหาวิทยาลัยมหิดล Thai growth 80 

จุฑามาศ 
กฤษณา 
สุพัตรา 

โครงการอนามัยและสุขบัญญัติ 
๑๐ ประการ 
โครงการอาหารกลางวัน 

๕,๐๐๐ 
 
๘๐๐,๐๐๐ 

    

18. การมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพล
ศึกษา       

80 สุวิชา 
โครงการกีฬาต้านยาเสพติด ๑๐,๐๐๐     

19. ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ตามเกณฑ์การประเมิน               
ของสถานศึกษา 80 

จุฑามาศ 
กฤษณา 
อุมาพร 

โครงการอนามัยและสุขบัญญัติ 
๑๐ ประการ 

๕,๐๐๐     

20. มีพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งสามารถป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 90 

ธนเศรษฐ 
ชนัชฌา 
ดารุณี 

โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

๓,๐๐๐     
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน สอดคล้อง 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับยอดเยี่ยม  

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ นโยบาย

สพฐ 
จุดเน้น

สพป.ชย.3 
กลยุทธ์ 
เทศบาล 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

  
      

1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบท         
ของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน   

ผอ 
รองผ.อ. 
พิมพ์กมน 

 

โครงการประกันคุณภาพ 
 
โครงการยกระดับคุณภาพงาน
ธุรการ พัสดุการเงิน 
 

๕,๐๐๐ 
 
๑๕,๐๐๐ 
 

    

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา         
2. มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 

ผอ. 
รอง.ผ.อ. 
พิมพ์กมน 

 

โครงการประกันคุณภาพ 
โครงการยกระดับคุณภาพงาน
ธุรการ พัสดุการเงิน 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
๑๕,๐๐๐ 
 

    

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
      

3. พัฒนาหลักสูตร พัฒนางานวิชาการ ตามมาตรฐานการศึกษา          
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่น โดยเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
ให้มีคุณภาพอย่างรอบด้านตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

ผอ 
พิมพ์กมน 
กัญญารัตน์ 
สุดารัตน์ 

 
 

โครงการประกันคุณภาพ 
โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๕,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน สอดคล้อง 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ         
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรม                
ตรงตามความต้องการ (ID PLAN) และส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญ               
ในวิชาชีพ (PLC) 

 ผอ 
โครงการพัฒนาบุคลากร ๓๐,๐๐๐     

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน สอดคล้อง 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับยอดเยี่ยม  

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ นโยบาย

สพฐ 
จุดเน้น

สพป.ชย.3 
กลยุทธ์ 
เทศบาล 

 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

  
      

5. จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอก
ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

 
ผอ 
ผอ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 

๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

    

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  
      

6. ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้            

 

ผอ 
สุวิชา 

 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนาความสามารถการ
สืบค้นและสื่อสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์  

๓๐,๐๐๐ 
๒๐๕๖๐ 

    

7.จัดระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
ผอ 

จุฑามาศ 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการประชาสัมพันธ์ 

๓๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน สอดคล้อง 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน            
เป็นส าคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม  
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ นโยบาย
สพฐ 

จุดเน้น
สพป.ชย.3 

กลยุทธ์ 
เทศบาล 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

  
      

1. ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เกิดกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง ด้วยรูปแบบการสอน/เทคนิคการสอนที่เหมาะสม
กับรายวิชา 

80 
พิมพ์กมน 
กัญญารัตน์ 
สุดารัตน์ 
ดารุณี 

โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
-กิจกรรมการสร้างสื่อนวัตกรรม  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๗๐,๐๐๐     

2. ครพัูฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 80 -     
3. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ มีการเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 80 

-     

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ                 
ต่อกำรเรียนรู้ 

  
      

4. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้         
ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

80 สุวิชา 
โครงการพัฒนาความสามารถการ
สืบค้นและสื่อสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

๒๐,๕๖๐     

5. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 

กัญญารัตน์ 
พิมพ์กมน 
สุดารัตน์ 
ดารุณี 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา (อนุบาล- ม.3) 

๖๔,๒๕๐     
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน สอดคล้อง 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน            
เป็นส าคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม  
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ นโยบาย
สพฐ 

จุดเน้น
สพป.ชย.3 

กลยุทธ์ 
เทศบาล 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก         
6. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

80 

สุดารัตน์ 
พิมพ์กมน 
กัญญารัตน์ 

ดารุณี 

โครงการพัฒนาบริหารการจัดชั้น
เรียนเชิงบวก 

๓.๐๐๐     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำ
พัฒนำผู้เรียน 

  
      

7. ครตูรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้
เครื่องมืออย่างหลากหลาย ประเมินตามสภาพจริง พร้อมทั้งให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

80 

ดารุณี 
พิมพ์กมน 
กัญญารัตน์ 
สุดารัตน์ 

โครงการวัดประเมินผลนักเรียน 
(แบบประเมิน ปพ ทุกชนิด ) 

๑๐,๐๐๐     

3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  
      

8. ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

80 

พิมพ์กมน 
กัญญารัตน์ 
สุดารัตน์ 
ดารุณี 

โครงการพัฒนายกระดับชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 

๕,๐๐๐     
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