
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2563-2566) 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2563-2566) 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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พระบรมราโชวาท 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 

 “งานของครนูั้น ถือได้ว่าเปน็งานสร้างสรรค์อย่างแท้จรงิ เพราะเป็นการวางรากฐานความรู้ 

ความดี และความสามารถทุก ๆ ด้านแกศ่ิษย์ เพื่อช่วยให้สามารถดำรงตนเปน็คนดี มีอาชีพเป็น

หลักฐานและเป็นประโยชนต์่อสังคม เพราะเหตุที่งานของครูเป็นงานที่หนักและเปน็งานสร้างสรรค์                

ท่ีบริสุทธิ์ ผู้เป็นครูจึงต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตั้งใจท่ีแน่วแน่ ด้วยความพากเพยีร อดทน และ                    

ด้วยความเมตตากรุณาอย่างสูง ท้ังต้องสำรวมระวังตนในเรือ่งความประพฤติปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด               

ไม่ปล่อยตัวปล่อยใจไปตามความต้องการท่ีไม่สมควรแก่ฐานะและเกียรตภิูมิของคร”ู 

 

พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่ 

คณะกรรมการคุรุสภา คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และคณะกรรมการมูลนิธิช่วยครูอาวุโสใน

พระบรมราชูปถัมภ์นำครูอาวุโส ประจำปี 2559 เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท รับพระราชทาน

เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ และเงินช่วยเหลือครูอาวุโสเข้ารับพระราชทานเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ 

และรับพระราชทานเงินช่วยเหลือ ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต                                 

วันอังคารที่ 13 มีนาคม 2561 
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การใช้ความเห็นชอบ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563-2566 
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน   บ้านวังขอนสัก   ครั้งที่  3 / 2563  

เมื่อวันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 

2563-2566) ของโรงเรียนบ้านวังขอนสักแล้ว 

 

 เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ได้ 

 

 

(ลงช่ือ)............สมาน  พรมอ่อน..................... 

(นายสมาน  พรมอ่อน) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
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คำอนุมัต ิ

การใช้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563-2566 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 
 การบริหารจัดการหน่วยงานจำเป็นที่จำต้องมีกรอบหรือแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อให้หน่วยงาน

สามารถดำเนินไปตามทิศทางที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นหลักในการปฏิบัติงานทั้งในระยะสั้น

และระยะยาวโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับปรุงระบบงานแบบมุ่งเน้นผลงาน  ซึ่งจะก่อให้เกิด

ความมีคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส ทุกคนมีส่วนร่วมและความคุ ้มค่าในการบริหารงบประมาณ                    

อาศัยอำนาจในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 จึงให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ และลูกจ้าง ได้จัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563-2566 

 ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านวังขอนสัก มีความเห็นชอบกับแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563-2566 ที่ทางโรงเรียนได้จัดทำข้ึนนี้และเสนอแนะให้กับทาง

โรงเรียนบ้านวังขอนสักได้ใช้บริหารจัดการ เป็นแผนบริหารจัดการงบประมาณ และเพื่อประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่าท่ีสุด อันจะส่งผลต่อผู้เรียนเพื่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้าน

วังขอนสักต่อไป 

 

อนุมัต ิ

 

ลงช่ือ...........สมาน  พรมอ่อน.................... 

(นายสมาน  พรมอ่อน) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านวังขขอนสัก 

 

 

 

 

 



ง 
 

สัตยาบัน 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้เกี่ยวข้อง มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

บ้านวังขอนสัก มีความเห็นพ้องกันว่าจำให้ความร่วมมือ ร่วมใจ เสียสละ กำลังสติปัญญา กำลังกาย กำลังใจ 

กำลังทรัพย์และอุทิศเวลาสนับสนุนโรงเรียนบ้านวังขอนสัก ให้สามารถดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563-2566 ให้จงได ้

  

 จึงลงนามเพ่ือเป็นสัตยาบันร่วมกันไว้ ณ ที่นี้ 

 

   

                 ลงชื่อ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์  กุมขุนทด 

(กรทิพย์  กุมขุนทด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

 

 

 

 

                           ลงชื่อ         สมาน  พรมอ่อน 

(นายสมาน  พรมอ่อน) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
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คำนำ 

 
 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563-2566 เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชน โดยโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา รวมไปถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน  มาร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2563-2566 ซึ่งแผนดังกล่าวเป็นเครื่องมือสำหรับกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่กำหนด  โดยจัดทำไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะดำเนินงานตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกันนั้น โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

ตำบลท่ากูบ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ จึงได้ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2563-2566 ขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเพ่ือให้เข้าใจสู่เกณฑ์มาตรฐานเป็น

การสร้างโอกาสและความสุขให้ผู ้เรียน เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563-2566 เล่มนี้ประกอบด้วย  4  ส่วน  

คือ ส่วนที่ 1 ภาพรวมของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่วนที่ 3 แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และส่วนที่ 4 การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติ และส่วนที่ 5 แนวทางการติดตาม วัด และ

ประเมินผล ขอขอบคุณผู ้มีส ่วนร่วมเกี ่ยวข้องทุกคนที ่ทำให้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2562                      

สำเร็จลงด้วยดี 

 

คณะผู้จัดทำ 

เมษายน  2563 
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สารบัญ 

 
ส่วนที่ 1    ภาพรวมของสถานศึกษา 1 
         1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา / ข้อมูลด้านการบริหาร 1 
         1.2  คำขวัญ / อัตลักษณ์ / เอกลักษณ์ / ตราประจำ / สีประจำโรงเรียน 1 
         1.3  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา / แผนภูมิโครงสร้าง 3 
         1.4  ประวัติโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 4 
         1.5  ข้อมูลเกี่ยวกับครูและนักเรียน 7 
         1.6  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 10 
         1.7  โครงสร้างหลักสตูรและจำนวนเวลาเรียนหลักสูตร 11 
         1.8  ผลการดำเนินงาน 12 
ส่วนที่ 2    ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 15 
         2.1  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 
         2.2  นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  21 
         2.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 และข้อเสนอแนะ สมศ. 23 
ส่วนที่ 3    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 31 
         3.1  การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 31 
         3.2  ปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังขขอนสัก 37 
         3.3  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 39 
         3.4  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก (ระดับปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน) 40 
ส่วนที่ 4    การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 43 
         4.1  กลยุทธ์สู๋การปฏบิัติตามมาตรฐานระดับปฐมวัย 43 
         4.2  กลยุทธ์สู๋การปฏบิัติตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 60 
ส่วนที่ 5    การกำกับติดตาม ประเมิน และรายงานผล  81 
ภาคผนวก 83 
         กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภานในของสถานศึกษา 

 

         นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
         คำสั่ง  
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ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

 
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา / ข้อมูลด้านการบริหาร 
 

ชื่อสถานศึกษา   :   โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

ที่ตั้ง   :   หมู่ที่  3  บ้านวังขอนสัก  ตำบลท่ากูบ  อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ  36130 

โทรศัพท์   :   080-730-907-2 

E-mail   :   wangkhonsuk@hotmail.com 

สังกัด   :   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  

  

 ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ชื่อ – สกุล   :   ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์  กุมขุนทด 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด   :    ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (ศษ.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา 

             Master of Education (Educational Administration) 

 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  4  กุมภาพันธ์  2563 
 

1.2 คำขวัญ / อัตลักษณ์ / เอกลักษณ์ / ตราประจำ / สีประจำโรงเรียน 
 

คำย่อของโรงเรียน 

 ว.ข.ส.  หมายถึง  โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

คำขวัญของโรงเรียน 

 “เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 

พุทธสุภาษิตประจำโรงเรียน 

 “อตฺตาหิ  อตฺโนนาโถ  :  ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” 

ปรัชญาของโรงเรียน 

 การศึกษาชีวิต (Education is life)  :  (John Dewey ค.ศ. 1857 - 1952) 

สีประจำโรงเรียน 

 “เขียว - ทอง” 

 สีเขียว หมายถึง    ความเจริญรุ่งเรือง 

 สีทอง    หมายถึง   ความมีปัญญา  เลื่อมใสศรัทาในสถาบัน 

mailto:wangkhonsuk@hotmail.com
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สีเขียว - ทอง  หมายถึง  นักเรียนเป็นผู้มีปัญญา  มีความเจริญรุ่งเรือง  รักเกียรติ  รักศักดิ์ศรี 

           และศรัทาในสถาบันตนเอง 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

 “มะค่าโมง  (Afzelia xylocarpa)”  

ตราโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

คำอธิบายรายละเอียด 

ส่วนบน  ภาพประตูอุโบสถ  หมายถึง  การเข้าสู่พระธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า 

ส่วนกลาง ภาพมือสองข้างอุ้มชูพรรณไม้  หมายถึง  ครูผู้คอยอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดี 

ส่วนล่าง ภาพลายไทยประจำยาม  หมายถึง  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอีสาน 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 โรงเรียนสมุนไพร  (Herbal School) 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 รู้เรื่องสมุนไพร  ใส่ใจกีฬา 
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 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หัวหน้าฝ่ายบุคคล หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

1. การพัฒนาหรือดำเนินเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผล แระเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศึกษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

15. การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของ

สถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินและการจัดสรร งปม. 

สพฐ. 

3. การอนุมัติการใช้จ่าย งปม. ตามที่ได้รับเอกสาร 

4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง งปม. 

5. การรายงานผลการเบิกจ่าย งปม. 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ งปม. 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานผลการใช้ผลผลิตจากงปม. 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ

การศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณธเฉพาะของ

ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน งปม. เพื่อเสนอเลขาธิการ 

กพฐ. 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและ

จัดหาพัสดุ 

14. การจัดทำพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

19. การนำเงินส่งคลัง 

20. การจัดทำพัสดุ 

21. การจัดทำรายงานทางการเงิน 

22. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์ ทะเบียน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

6. การลสาของบุคลากรสังกัดสถานศึกษาที่มีระเบียบกำหนดไว้

โดยเฉพาะ 

7. การะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การายงานงานดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

12. การออกจากราชการ 

13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้ความเห็นเกี่ยวกับการขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางศึกษา 

16. การส่งเสริมยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

19. การริเริ่ม ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

20. การพัฒนาขข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารการศึกษา 

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

8. การดำเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม 

10. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิก 

สถานศึกษา 

13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด

การศึกษา 

19. งานประสานรายการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 

20. การายงานผลการปฏิบัติงาน 

21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

ลงโทษนักเรียน 
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1.4 ประวัติโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านวังขอนสัก ตำบลท่ากูบ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ สังกัด  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปิดสอนระดบัปฐมวัย ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6         

มีที่ดินจำนวน 1 แปลง เป็นที่ป่าสงานรวมเนื้อที่ทั้งหมด 30 ไร่ มีหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น   

จำนวน 2 หมู่บ้าน  ได้แก่ 

 หมู่   3 บ้านวังขอนสัก ระยะทางห่างจากโรงเรียน  1  กิโลเมตร 

 หมู่ 12  บ้านวังอุดม ระยะทางห่างจากโรงเรียน  4  กิโลเมตร 

 โรงเรียนบ้านวังขอนสักเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เริ่มเปิดทำการสอนในปี พ.ศ. 2518  โดยครั้งแรกเปิด

เรียนไม่มีอาคารเรียนถาวร ชาวบ้านได้ช่วยกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นในที่ดินของ นายแบะ  ชอบการ  

ทางราชการได้แต่งตั้งนายสุทิน  แก้ววิชัย  มาทำการสอนซึ่งเป็นครูคนแรกของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

 ปี พ.ศ. 2519 ทางโรงเรียนได้รับเงินงบประมาณประจำปี ให้ก่อสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ ป.1 ฉ              

ใต้ถุนสูงขนาด 3 ห้องเรียน ในเขตป่าสงวนซึ่งมีเนื้อที่ทั้งหมดจำนวน 30 ไร่ และในปีเดียวกันได้รับจัดสรรเงิน

งบประมาณ สร้างบ้านพักครู 1 หลัง แต่บ้านพักครูไม่ได้สร้างในบริเวณโรงเรียน โดยทำการสร้างในหมู่บ้านมี

เนื้อท่ีประมาณ 2 งาน 

 ปี พ.ศ. 2520 ได้ย้ายโรงเรียนจากอาคารเรียนถาวร มาเรียนที่อาคารเรียนถาวรที่ปลูกสร้าขึ้นใหม่และ

เริ่มทำการสอน ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2520 และในวันที่ 3 พฤษภาคม 2520 ทางราชการได้มีคำสั่งแต่งตั้งใน

นายสุทิน  แก้ววิชัย  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

 เดิมทีโรงเรียนบ้านวังขอนสักเป็นโรงเรียนประชาบาล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยนายอำเภอ

เป็นผู้จัดตั้งดำรงอยู่ด้วยงบประมาณทางจังหวัด ต่อมาในวันที่ 1 ตุลาคม 2523 โรงเรียนประชาบาลได้โอนไป

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติขึ้นตรงต่อกระทรวงศึกษาธิการ ดำรงอยู่ด้วยเงิน

งบประมาณของแผ่นดิน 

  วันที่ 1 มกราคม 2527 นายสุทิน  แก้ววิชัย ครูใหญ่  ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียน                      

บ้านสำโรงโคก สปอ. จัตุรัส  และปีถัดมา  เมื่อวันที่  1  มกราคม  2528  ทางราชการได้มีคำสั่งแต่งตั้ง   

นายปรีชา  อยู่ภักดี  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่และได้รับเงินงบประมาณ สร้างห้องน้ำห้องส้วม จำนวน 2 ห้อง 

ชาวบ้านได้ร่วมพัฒนาโรงเรียน พร้อมจัดหาเงินงบประมาณซื้อลวดหนามมาล้อมรอบบริเวณโรงเรียน 

 ปี พ.ศ. 2531  นายปรีชา  อยู่ภักดี  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญโ่รงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม                
กลุ่มโรงเรียนจัตุรัส สปอ.จัตุรัส ต่อมานายปฐมพงษ์ รักตลาด ได้รับแต่งตั้งให้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียน                 
บ้านวังขอนสักซึ่งย้ายมาจากโรงเรียนบ้านหนองนกเขียนกลุ่มโรงเรียนท่ากูบ 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2532 นายปฐมพงษ ์รักตลาด ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้าน            
โนนสะอาดสามัคคี กลุ่มโรงเรียนจัตุรัส โดยมีนายวิชัย คำศรี เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
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วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2533 นายประสิทธิ์ ศิรติานนท์ อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนบ้านหนองตะครอง
กลุ่มมโรงเรียนโคกเริงรมย์ สปอ.บำเหน็จณรงค์ ได้รับคำสั่งบรรจุแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียน              
บ้านวังขอนสัก และได้ขอบริจาคผู้ปกครองและชาวบ้านในการสร้างเสาธงเหล็กข้ึนในวงเงิน 3,144 บาท                
และในวันที่ 1 เมษายน 2534 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง 

ปี พ.ศ. 2534 ผู้ปกครองนักเรียน ชาวบ้าน กรรมการศึกษา คณะครู ไดร้่วมมือกนัก่อสร้างเสาธง 
สนามกีฬา อาคารเรียนชั่วคราวขึ้น เนื่องในโอกาสเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 36 พรรษา 

วันที่ 1 มิถุนายน 2561 นายวิหาร  กล้ารอด  ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  
และได้ดำเนินการก่อสร้าง ต่อเติมอาคารเรียนอนุบาลที่ชาวบ้าน คณะครู ได้ก่อสร้างไว้จนเจ็บจนแล้วเสร็จ 
และวันที่ 28 ธันวาคม 2542 นายวิหาร  กล้ารอด ได้รับคำสั่งแต่งตั้งย้ายไปดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี สปอ.จัตุรัส 

วันที่ 10 มกราคม 2543 นายณรงค์ฤทธิ์  งิมขุนทด  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหลุบงิ้ว สปอ.จัตุรัส ได้รับ
คำสั่งแต่งตั้งย้ายมา ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนบ้านวังขอนสัก และในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2543 
โรงเรียนได้รับการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล โดยกรมโยธาธิการ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1 บ่อ 15 มีนาคม 
2543 เจ้าหน้าที่จากกรมโยธาธิการ จังหวัดนครราชสีมา ได้มาทำการติดตั้งเครื่องสูบน้ำไฟฟ้า แบบใตน้้ำที่บ่อ
บาดาล จำนวน 1 เครื่อง ขนาด 1 แรงม้า พลังงาน4500 ลิตร/ชั่วโมงและได้ทำการส่งมอบเป็นทรัพย์สินของ
ทางโรงเรียนบ้านวังขอนสักต่อไป 
 วันที่ 1 มีนาคม 2546 นายสามารถส่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านหลักศิลาสปกจัตุรัสได้รับแต่งตั้งย้ายมา
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 วันที่ 17 ธันวาคม 2550 นายนิคม เบ้าลี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมอุปถัมภ์ ได้รับคำสั่ง
แต่งตั้งย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 วันที่ 23 พฤษภาคม 2556  นางสายพนิ บุษย์ศร ี ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบึงพะไล
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ไดร้ับคำสั่งแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
วังขอนสัก 
 วันที่ 5 สิงหาคม 2558 นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม 
ได้รับคำสั่งแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก และในปีเดียวกันนี้นายประสิทธิ์ 
นามวรรณ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ เกษียณอายุราชการ ได้บริจาคเงินจำนวน 30,000 บาท เพ่ือ
ปรับปรุงโรงจอดรถให้เป็นอาคารอนุบาลและใช้ชื่อว่า อาคารอนุบาลนามวรรณ จากนั้นทางโรงเรียนได้รับ
งบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจระดับตำบลจำนวน 75,000 บาท ปรบัปรุงแทงก์น้ำ ฝ 33 เป็นห้องน้ำสำหรับ
นักเรียนจำนวน 3 ห้อง และได้รับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่ากูบ จำนวน 30,000 
บาท ทำอาคารสมุนไพร เดือนพฤษภาคม 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เข้าค่ายพัฒนาโรงเรียนและ
สร้างอาคารอเนคประสงค์ ชื่อว่า “สุนันทาพิพัฒน์” 
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 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์ กุมขุนทด ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนอนุบาล
เทพสถิต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ได้รับคำสั่งแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก  
 

ประวัติโรงเรียนบ้านวังขอนสักสาขาพรรคประชาอุปถัมภ์ 
 

โรงเรียนบ้านวังขอนสักสาขาซับสายออประชาอุปถัมภ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 บ้านซับสมบูรณ์ ตำบลท่ากูบ
อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  เปิดสอนระดับปฐมวัยถึงประถมศึกษาปีที่ 4 มีที่ดินจำนวน 1 แปลง เป็นที่ป่าสงวนรวมมีเนื้อท่ี
ทั้งหมด 22 ไร่ 2 งาน มีหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่ 

หมู่ 5 บ้านซับสายออ ระยะทางห่างจากโรงเรียน   7  กิโลเมตร 
 หมู่ 9 บ้านซับสมบูรณ์ ระยะทางห่าวจากโรงเรียน   8  กิโลเมตร 
 โรงเรียนบ้านวังขอนสักสาขาซับสายออประชาอุปถัมภ์ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 9 บ้านซับสมบูรณ์ ตำบลท่ากบู
อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ เป็นโรงเรียนสาขาที่ข้ึนตรงต่อโรงเรียนบ้านวังขอนสัก (โรงเรียนแม่) ให้เปิดทำ
การสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีเด็กเข้าเรียนเริ่มแรก จำนวน 67 คน มี
ข้าราชการที่ทำการสอน 2 คน คือ 
  1. นางอุบลพรรณ ขาวเอี่ยม อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

2. นายอานนท์ ประดับวงษ ์ อาจารย์ 2 ระดับ 5 โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
โดยมีนายประสิทธิ์  ศิริตานนท์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านวังขอนสัก  เป็นผู้บริหารควบคุมดูแล               

การจัดการเรียนการสอนและการประสานงาน 
โรงเรียนนี้เปิดเพ่ือรับเด็กอพยพมาจากหมู่บ้านตามโครงการ คจก. โครงการจัดสรรที่ดินทำกิน ให้แก่

ราษฎรซึ่งอพยพจากหมู่บ้านหินร ูดอยสวรรค์ ซอกตะเคียน ฟ้าสีทอง ในเขตอำเภอหนองบัวระเหว และอนุมัติ
เปิดเรียนอย่างเป็นทางการจาก สปจ.ชัยภูมิ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2535 โดยใช้อาคารเรียนชั่วคราวที่ชาวบ้าน
ร่วมกันสร้างขึ้นต่อมาย้ายไปเรียนที่ศูนย์ คจก.ซึ่งตรงกันข้ามกับอาคารเรียน ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2536 
ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 102/26 จำนวน 3 ห้องเรียน  จำนวนเงิน 
649,000 บาทและส้วมแบบ สปช. 601/16 จำนวน 2 ที ่เป็นเงิน 45,000 บาท เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่  
15 สิงหาคม 2536 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2536 และย้ายจากศูนย์ คจก.มาเรียนเมื่อวันที่  
4 พฤศจิกายน 2536 ทำพิธีเปิดอาคารเรียนเป็นทางการ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2536 โดยมี นายสวัสดิ์ 
นภากาศ  หัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอจัตุรัส เป็นประธานในพิธีเปิดอาคารเรียน 
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ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
1. นายสุทิน  แก้ววิชัย     ตำแหน่ง  ครูใหญ่  3 พฤษภาคม 2520 - 1 มกราคม 2527 
2. นายปรีชา อยู่ภักด ี     ตำแหน่ง  ครูใหญ ่  1 พฤษภาคม 2528 - 1 มีนาคม 2531 
3. นายปฐมพงษ ์รักตลาด     ตำแหน่ง  ครูใหญ ่  2 พฤษภาคม 2531 - 6 พฤศจิกายน 2532 
4. นายประสิทธิ์ ศิริตานนท ์  ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่  2 พฤษภาคม 2531 - 6 พฤศจิกายน 2532 
5. นายวิหาร กล้ารอด      ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 15 มิถุนายน 2541 - 4 มกราคม 2543 
6. นายณรงค์ฤทธิ์ งิมขุนทด   ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่  10 มกราคม 2543 - 11 มกราคม 2546 
7. นายสามารถ สวงโท     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  6 มีนาคม 2546 - 30 พฤศจิกายน 2546 
8. นายนิคม  เบ้าลี     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  17 ธันวาคม 2550 - 9 ตุลาคม 2555 
9. นางสาวพิณ  บุษศรี     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  18 มิถุนายน 2556 - 31 มกราคม 2557 
10. นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  5 สิงหาคม 2558 – 30 กันยายน 2562 
11. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์  กุมขุนทด  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  4 กุมภาพันธ์ 2563 – ปัจจุบัน 
 
1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ เลขท่ี ช่ือ - สกุล วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง 

1 1835 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงกรทิพย์  กุมขุนทด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ 

2 1838 นายประเวช  สิงห์ชัย ค.บ. ภาษาไทย ครู ค.ศ. 3 

3 1543 นางพัฒนน์รี  ขอพนัดุง ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู ค.ศ. 3 

4 1136 นางสาวจริยา  โทขันธ ์ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน ครู ค.ศ. 2 

5 1836 นายอภิสิทธ์ิ แสนตัน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ค.ศ. 1 

6 1839 นางสาวสุภาณี  ชำนาญศร ี วท.บ. เทคโนโลยีเยื่อ                  

และกระดาษ 

ครู ค.ศ. 1 

7 8490 นายภูมินทร์  ถ่ินชีลอง ปกศ.สูง พลศึกษา ช่างสี 4 

8  นางสาวลัดดา  สิงห์กระโจม ร.บ. รัฐประศาสนศาสตร ์ ธุรการ

โรงเรียน 

9  นายนครินทร์  เกลี้ยงช่วย  ค.บ. อุตสาหกรรมศึกษา ครูอัตราจ้าง 

10  นางสาวณัฐฎา  สุนา ศศ.บ. ภาษาไทย ครูอัตราจ้าง 
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สรุปข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. จำนวนผู้บริหาร   1  คน  (หญิง) 
2. จำนวนข้าราชการครู  5  คน  (ชาย 2 คน / หญิง 3 คน) 
3. จำนวนครูอัตราจ้าง  2  คน  
4. จำนวนนักการภารโรง  1  คน  (ชาย) 
5. จำนวนพี่เลี้ยงเด็กพิการ  -   คน 
6. จำนวนธุรการโรงเรียน   1  คน  (หญิง) 

 

รวมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น  จำนวน  10  คน   (ชาย 5 คน / หญิง 5 คน) 
 

สรุประดับการศึกษา 
 

ระดับปริญญาเอก - คน ระดับปริญญาโท  3 คน 
ระดับปริญญาตรี  6  คน ระดับ ปกส.สูง  1  คน 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
 

ชั้น จำนวน

ห้อง 

จำนวนนักเรียน เด็กพิเศษ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 1 1 0 1    

อนุบาล 2 1 4 3 7    

อนุบาล 3 1 2 5 7    

รวมอนุบาล 3 7 8 15    

ป.1 1 1 5 6 - - - 

ป.2 1 3 3 6 - - - 

ป.3 1 1 5 6 - - - 

ป.4 1 3 1 4 3 - 3 

ป.5 1 7 5 12 3 3 6 

ป.6 1 2 3 5 2 1 3 

รวม

ประถมศึกษา 

6 17 22 39    

รวมจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านวังขอนสัก จำนวน 54    

 



9 

 

การสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อุปกรณ์การเรียน 

- อนุบาล    100   บาท/คน/ภาคเรียน 
- ชั้น ป. 1 – ป.6   195   บาท/คน/ภาคเรียน 

2. หนังสือเรียน 
- ชั้นอนุบาล  200  บาท/คน/ปี 
- ชั้น  ป. 1  561  บาท/คน/ปี 
- ชั้น  ป. 2  605  บาท/คน/ปี 
- ชั้น  ป. 3  622  บาท/คน/ปี 
- ชั้น  ป. 4  653  บาท/คน/ปี 
- ชั้น  ป. 5  785  บาท/คน/ปี 
- ชั้น  ป. 6  818  บาท/คน/ปี 

3. เสื้อผ้า 
- อนุบาล    300   บาท/คน/ภาคเรียน 
- ชั้น ป. 1 – ป.6   360   บาท/คน/ภาคเรียน 

 

 ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
 

 หมู่บ้านวังขอนสักและหมู่บ้านวังอุดม เป็นชุมชนชนบทกันดารประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำไร่
รับจ้าง มีฐานะยากจน ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่จะไปทำงานที่ต่างจังหวัดโดยให้บุตรอยู่กับญาติพ่ีน้อง
การคมนาคมค่อนข้างลำบากในหน้าฝน ระบบบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐค่อนข้างพอใช้ 

หมู่บ้านซับสายออและหมู่บ้านซับสมบูรณ์เป็นชุมชน ชนบทกันดารประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทำไร่และรับจ้าง มีฐานะยากจน ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่จะไปทำงานที่ต่างจังหวัดโดยให้บุตรอยู่กับ
ญาติพ่ีน้อง ปู ่ย่า ตา ยาย การคมนาคมค่อนข้างสะดวก ระบบบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐค่อนข้าง
พอใช้ 
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แหล่งเรียนรู้ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
1. สวนสมุนไพร  
2. ป่าไม้ในโรงเรียน  
3. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
4. ห้องสมุด  
5. ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
6. สื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1. วัดบ้านวังขอนสัก  
2. วัดวังอุดม  (ถ้ำสลักได)  
3. องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  
4. รพ.สต.ท่ากูบ 
5. ฟาร์มเห็ดของชุมชน 
6. กลุ่มแปรรูปในชุมชน 
7. ศาลปูต่าวังขอนสัก 

 
ครูภูมิปัญญาชุมชนปากชาวบ้าน 
 

1. พระอธิการสกุลอุปกรณ์   ปัญญาวิชา ภูมิปัญญาด้านประวัติศาสตร์ชุมชน  
2. นายสมคิด  เขตจัตุรัส   ภูมิปัญญาด้านสมุนไพร  
3. นายสมคิด  จำเริญใจ   ภูมิปัญญาด้านช่างไม้  
4. นายสมาน  พรมอ่อน   ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม 
5. นายประเวทย์  สิงห์ชัย  ภูมิปัญญาด้านไก่ชน 
6. นายทองสา  แสงเลิศ   ภูมิปัญญาด้านเลี้ยงไหมการเลี้ยงไหม 
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1.6 โครงสร้างหลักสูตรและจำนวนเวลาเรียนตามหลักสูตร 

2 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/

กิจกรรม 

เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  

    ภาษาไทย 200 200 200 200 200 200 

    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 

    ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 

    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

    ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 120 120 120 

    รวมเวลาเรียน (รายวชิาพ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพิ่มเติม   

    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 

    หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 

    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

     รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) 120 120 120 120 120 120 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

      กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

      กิจกรรมนักเรียน 

             ลูกเสือ/เนตรนารี 

             ชุมนุม* 

 

30 

40 

 

30 

40 

 

30 

40 

 

30 

40 

 

30 

40 

 

30 

40 

      กิจกรรมเพ่ือสังคม 

          และสาธารณประโยชน์** 
(10) (10) (10) (10) (10) (10) 

      กิจกรรมลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู้       

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาทั้งหมด 1,080 1,080 
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*กิจกรรมชุมนุมนักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ได้แก่   1. ชุมนุมสมุนไพรไทย  2. ชุมนุมมารยาทไทย                  

3. ชุมนุมคอมพิวเตอร์  และ 4. ชุมนุมสปอร์ตจูเนียร์ 

**ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ผนวกในกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

 
ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 โรงเรียนบ้านวังขอนสัก ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ ดังนี้ 

1.  โรงเรียนที่ส่งเสริมโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี) และ 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านดีเน ปี 2553 (สพป. ชัยภูมิ เขต 3) 

2. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงประจำปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556” (กระทรวงศึกษาธิการ) 

3. โรงเรียนตามโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ รุ่น 2 ปี พ.ศ.2559 (สพฐ.) 

4. โรงเรียนสมุนไพร กองทุนหลักประกันสุภาพตำบลท่ากูบ องค์การบริหารส่วนตำบล 

ท่ากูบ (อบต.ท่ากูบ)  

5. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามโครงการอนุรักษณ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

6. รางวัลสุดยอดส้วมสาธารณระดับดีเด่น พ.ศ.2555 โรงเรียนบ้านวังขอนสัก (สาขาฯ) 

7. รางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 

8. สมาชิกโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 

9. สมาชิกโรงเรียนอีโคสคูล 

10. โรงเรียนคำพ่อสอน 

11. โรงเรียนสุจริต 

12. โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน  

ปีการศึกษา 2560 
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งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2562 
ระดับ เดือน ชื่อรางวัล รับรองโดย หมายเหตุ 

ประเทศ ธันวาคม เหรียญทองการแข่งขัน 
การจัดสวนถาดแบบชื้น 

สพฐ.  

เขตพ้ืนที่การศึกษา พฤศจิกายน เหรียญทองการแข่งขันภาพยนตร์สั้น สพป.ชัยภูมิ เขต 3  
  เหรียญทองการแข่งขันบายศรีปากชาม   
  เหรียญทองการแข่งขัน 

การจัดสวนถาดแบบชื้น 
  

เครือข่าย พฤศจิกายน เหรียญทองการแข่งขันภาพยนตร์สั้น เครือข่ายซับใหญ่  
  เหรียญทองการแข่งขันบายศรีปากชาม   
  เหรียญทองการแข่งขัน 

การจัดสวนถาดแบบชื้น 
  

 

ผลงานด้านกีฬา 

ระดับ เดือน ชื่อรางวัล หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ตุลาคม รองชนะเลิศอันดับ 2 
ฟุตซอลประถมชาย 

สพป.ชัยภูมิ 
เขต 3 

ตัวแทนอำเภอ 
ซับใหญ่ 

(กีฬาเขตพ้ืนที่) 
เครือข่าย สิงหาคม ชนะเลิศ 

ฟุตซอลประถมชาย 
เครือข่าย 
ซับใหญ่ 

กีฬาเครือข่าย 

 

ผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2562  

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 87.42 67.49 68.50 
การอ่านรู้เรื่อง 83.14 72.51 72.81 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 85.28 70.00 70.66 
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2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 

ปีการศึกษา 2560 - 2562 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2560 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 81.60 81.33 87.42 6.09 
การอ่านรู้เรื่อง 74.40 82.33 83.14 0.81 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 78.00 81.83 85.28 3.45 

 

ผลการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 
จำนวนนักเรียน (คน) 11 3 5 4 6 10 5 

ด้านภาษา 36.67 25.71 30.71 60.00 61.42 46.42  
ด้านคำนวณ 23.94 26.66 26.43 57.14 21.42 45.00  
ด้านเหตุผล 29.39 19.06 34.29 62.85 51.42 45.35 - 

เฉลี่ย 30.00 23.81 30.46 60.00 44.76 45.59  

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา/ปี
การศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

จำนวน นร. (คน) 8 3 12 17 5 10 5 
ภาษาไทย 32.25 36.67 55.42 56.25 62.75 69.25 61.25 

สังคมศึกษา 26.75 48.00 52.00 40.42 - - - 
ภาษาอังกฤษ 27.19 25.00 56.67 43.75 47.50 68.75 40.00 
คณิตศาสตร์ 21.88 18.33 50.00 34.17 55.00 52.20 50.00 
วิทยาศาสตร์ 35.94 26.67 48.17 43.08 37.00 48.25 33.75 

สุขศึกษา 47.50 37.33 - - - - - 
ศิลปะ 34.38 36.67 - - - - - 

การงานอาชีพ 42.00 58.67 - - - - - 
เฉลี่ย 33.48 35.92 52.45 43.53 50.56 59.61 46.25 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
2.1  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายโดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     

(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560-2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้  

นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  

นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติเป็นการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งเน้น

การพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติและ

พลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว 

ชุมชน สังคมและประเทศชาติซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อม อารีมีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียน

ที่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยจาก

ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่างๆ 

เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเน้นการ

จัดการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ด้านเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมี

ความแตกต่าง ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติเช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่

ห่างไกล ทุรกันดาร พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการ

พัฒนา สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรง

ตาม ความต้องการ  

นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความสำคัญกับศักยภาพ และคุณภาพ

ของทรัพยากรมนุษย์เป็นสำคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญ ในการยกระดับการ

พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานา

ประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจำเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
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ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตาม

ความสนใจ และความถนัด อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

21 มีความเป็นเลิศ ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล 

(Digital Literacy) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ

พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้าง

นวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และ

มีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งด้าน

ร่างกายและจิตใจ 

นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนา ทรัพยากร

มนุษย์เริม่ตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ พัฒนา

ประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผู้เรียนที่มีความต้องการ

ดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะ

ความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่

เหมาะสม สามารถดำรงชีวิต อย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถกำกับ

การเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง 

พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละ

ประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะ ด้านกีฬาสู่

ความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อการอาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณ ของความเป็น

ครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท

จาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อำนวยการการเรียนรู้ทำหน้าที่ กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธี

เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมี

บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน 
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นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมารตฐาน และการลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคน เข้าถึงบริการการศึกษาที่มี

คุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพ้ืนที่ใด ของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง 

พ้ืนทีห่่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

ของประเทศ โดย สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้ บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน       

(Global Goals for Sustainable Development) สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับ

ตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้าง

มาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่

ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดย

คำนึงถึงความจำเป็น ตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหา

ทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จัดสรร

งบประมาณและ ทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการ

จัดการศึกษา สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ดำเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจำเป็น ตลอดจนนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกัน สิทธิการ

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนำ ศาสตร์

ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มา

เป็นหลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมาย มา

เป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดำเนินการเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งมิติด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ ระหว่างกันทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิต

และสิ่งแวดล้อมที่ดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. 2580” ดังนั้น นโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

รองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมนำ ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายของการ

พัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัด

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่
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ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน ไม่ให้

มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ 

เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระ

ในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร งบประมาณ ด้านการ

บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้ง

ส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงาน ทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่

ตลอดเวลา หน่วยงานสำนักงานเป็นหน่วยงาน ที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น 

Cloud Technology Big Data Technology และ Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน ทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์

สุจริต ความมัธยัสถ์ และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ได้อย่างสะดวก รวดเรว็ 

 
2.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ปีงบประมาณ 2563  

 

เป้าหมายการบริหารจัดการศึกษา 

          การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดเป้าหมาย

คือ “คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” 5  ประการ ดังนี้  

           1.  เป้าหมายที่ 1  (Star 1) นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้ และมีความคิด มีเหตุผล  

           2.  เป้าหมายที่ 2  (Star 2) นักเรียน ป.1  อ่านออก-เขียนได้ ป.2-6, ม.1-3 อ่านคล่อง-เขียน คล่อง 

และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดคำนวณ ด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงขึ้น  

           3.  เป้าหมายที่ 3  (Star 3) นักเรียนชั้น ป.4-6  ม.1-3  ม.4-6  มีทักษะด้านการอ่าน-การ เขียน               

การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (O-NET ชั้น ป.6  ม.3  ม.6  สูงขึ้น)  

           4.  เป้าหมายที่ 4  (Star 4) นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาที่ดี  

           5.  เป้าหมายที่ 5  (Star 5) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  
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 ประเด็นกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  

             1.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

  1.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  

  2.1  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

        2.2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  

 กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       3.1  ส่งเสริมการสร้างสังคมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการ

เรียนการสอน (PLC)  

       3.2  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตาม                  

ความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความจำเป็นของสถานศึกษา  

       3.3  เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ

ทำงาน  

       3.4  ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการวิจัยทางการศึกษา                      

เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

  กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

       4.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้                    

ในการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  

   4.2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา  

            4.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 เพ่ือให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนจะต้องยึดถือ

หลักการดังนี้ 

1. ยึดถือ นโยบาย เป้าหมาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติและต้นสังกัดในการนำ 

โรงเรียนสู่การปฏิบัติ โดยจัดระบบการบริหารตนเอง (Self-Managing) อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกรจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ 

สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้ปกครอง ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกในชุมชน ศิษย์เก่า ผู้บริหารโรงเรียน และ

ตัวแทนนักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากรและวิชาการโดย

เป็นไปตามความต้องการและความคาดหวังของสังคม  
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2.3  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3  และข้อเสนอแนะ สมศ. 

 จากรายงานการประเมินคุณภายนอกรอบสาม พ.ศ.2554-2558 โรงเรียนบ้านวังขอนสัก มีผลการ
ประเมินดังนี้  
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ส่วนที่ 3 

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
3.1  การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 

 

 3.1.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์โดยใช้มุมมองสี่ด้าน (Balanced Scorecard : BSC) 
   

(1) ด้านนักเรียน  

(1.1) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย 

ตนเอง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนเป็นผู้มีความสามารถ             

ในการคดิวิเคราะห์และสร้างสรรค์  

(1.2) มีทักษะการดำรงชีวิต มั่นใจในตนเอง นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตมีคุณธรรม  

มัน่ใจในตนเองและกล้าแสดงออก  

(1.3) มีความเป็นไทย นักเรียนมีความเป็นไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณี  

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

(2) กระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 

(2.1)    โรงเรียนธรรมาภิบาล โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรม 

การปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตรผลึกพลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ มีเอกลักษณ์อันโดดเด่น โดยใช้โรงเรียน

เป็นฐานในการพัฒนา 

(2.2)    สร้างโอกาสและดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนใช้บริการทางการศึกษาได้ 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย และดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียนตามหลักและแนวทางวินัยเชิงบวกอย่างทั่วถึง 

(2.3)    บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการ 

เรียนการสอนที่ยืดหยุ่น เน้นการบูรณาการการเรียนรู้การดำรงชีวิตตามหลักแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้สู่สากล  

(2.4)    ประกันคุณภาพโรงเรียนเพิ่มระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูงขึ้นเป็นที่ยอมรับ 

ของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  
 

(3)  การเรียนรู้และการพัฒนา  

  (3.1)    ความเป็นมืออาชีพ  คร ู ผู้บริหาร  กรรมการสถานศึกษาบุ  คลากรทางการศึกษา 

และผู้เกี่ยวข้องมีความสามารถในทักษะวิชาชีพ  สามารถดำเนินงานได้ภายใต้ข้อจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพและ

มีจิตวิญญาณในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
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(3.2)   e-school โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

(4)  งบประมาณและทรัพยากร 

  (4.1)  ภาคเีครือข่ายโรงเรียนมีระบบเครือข่าย  ผู้เชี่ยวชาญ  พ่ีเลี้ยง  ศึกษานิเทศก์  โรงเรียน 

ต้นแบบชุมชน  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(4.2)  คุ้มค่า  โรงเรียนมีทรัพยากรที่เหมาะสมใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์  
 

3.1.2 กลยุทธ์หลัก  

(1)  สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี คล่องตัวมี 

ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม  

(2)  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 

ความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะดำรงชีวิตการดำรงชีวิตได้ตามศักยภาพ  

(3)  สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการพัฒนางาน 

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

(4)  เพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัด 

กระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

(5)  ระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ ที่เข้มแข็งอันเกิดจากพลังการมีส่วนร่วม             

ของชุมชน องค์กร ประสานสังคมในรูปแบบของผู้อุปถัมภ์และผู้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา  
 

3.1.3 ภาพความสำเร็จ  

(1)  นักเรียน 

      มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดี                    

มีคุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม ่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร                      

เพ่ือการเรียนรู้ สร้างงาน สร้างอาชีพ สามารถนำเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สืบสานวิถีวัฒนธรรมได้อย่าง

มั่นใจในตนเอง 

(2)   ครู 

       มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ     

โดยใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนตามหลักและแนวทางวินัยเชิงบวก และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ 
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(3)   ผู้บริหาร 

       เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ด ีโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

(SCM) ภายใต้ข้อจำกัด มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการ

เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนโดยอาศัยการมีส่วนร่วม

จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

(4)   โรงเรียน 

       เป็นโรงเรียนชั้นนำ มีคุณภาพ มีบรรยากาศที่อบอุ่นปลอดภัย และมีมาตรการอนุรักษ์ 

พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างโอกาสให้นักเรียนได้

เรียนรู้สู่สากล มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นและเป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่แท้จริง ซึ่งเกิดจากการร่วมคิด

ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม  

(5)   ผู้ปกครองและชุมชน 

       ให้การยอมรับ เชื่อถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ และสนับสนุนการดำเนินงานของ 

โรงเรียน  
 

3.1.4 การขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

(1)   แนวคิดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ได้นำแนวคิดเก่ียวกับกำหนดผลสำเร็จ 

อย่างสมดุลรอบด้าน (Balance Scorecard) มากำหนดมุมมองที่เกี่ยวข้องกับผลสำเร็จของการดำเนินงาน                

4 ด้านคือ  

       (1.1)  มุมมองด้านนักเรียน (Student Perspective) เป็นการพิจารณาความต้องการ 

ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของนักเรียนที่คาดหวัง  

       (1.2)  มุมมองด้านกระบวนการจัดการศึกษาภายใน (Internal Process Perspective)   

เป็นการพิจารณาผลสำเร็จและแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร

จัดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

       (1.3)  มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth Perspective)  

เป็นการพิจารณาปัจจัยที่ใช้ขับเคลื่อนที่นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามท่ีคาดหวัง ได้แก่ การสร้างความ

เข้มแข็งให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพและทักษะของครู ผู้บริหารโรงเรียน และ

บุคลากรทางการศึกษา การเพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการสื่อสาร  

       (1.4)  มุมมองด้านงบประมาณและทรัพยากร (Budget and Resource Perspective)  

เป็นการพิจารณาปัจจัยส่งเสริมให้การดำเนินงานบรรลุภาพความสำเร็จโดยคำนึงถึงแหล่งสนับสนุน อัตรากำลัง

ค่าใช้จ่าย ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ  
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(2)  กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ที่จะนำไปสู่ความสำเร็จโดย 

คำนึงถึงความครอบคลุมและสมดุล ผ่านมมุมองในมิติด้านต่าง ๆ  

(3)  จัดทำแผนกลยุทธ์ (Strategic Map) เพ่ือตรวจสอบลำดับความสำคัญ และความ 

เหมาะสมของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ ภาพมุมมองด้านต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์เป็นเหตุเป็นผล

เชื่อมโยงไปสู่ความสำเร็จได้อย่างไร เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

(4)  จัดทำกรอบกลยุทธ์ (Strategic Framework) โดยการนำวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มา 

กำหนดตัวชี้วัด (indicator) เป้าหมาย (Target) และกลยุทธ์ริเริ่ม (Strategic Initiative) 

แนวคิดในการดำเนินการวิเคราะห์บริบทยึดหลัก 3 ประการ คือ แนวคิดในการวินิจฉัยองค์การ 

(Organizational Diagnosis) แนวคิดและแนวปฏิบัติจิตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) และ

แนวคิดของการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ (System Thinking) 

ในกระบวนการวิเคราะห์บริบท เพ่ือวินิจฉัยองค์กร เพ่ือให้เกิดความท้าทายของการบริหารการศึกษา

ในอนาคตนั้น โรงเรียนบ้านวังขอนสักได้เชิญผู้มีส่วนร่วมเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สาธารณสุข ชุมชน พระสงฆ ์ตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน ร่วมกันศึกษา

บริบทของสถานศึกษาโดยใช้เทคนิค SWOT analysis นั่นคอืการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (โอกาส 

(Opportunities) และอุปสรรค (Threats)) วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน 

(Weaknesses))  

ในการจัดทำ SWOT analysis ให้มีประสิทธิภาพนั้น โรงเรียนบ้านวังขอนสักได้วิเคราะห์ปัจจัย

ภายนอกใช้หลักการวิเคราะห์ที่เรียกว่า C-PEST ส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยภายในใช้หลัก 7Ss (McKinsey) 

ประกอบการวิเคราะห์ เพ่ือให้ครอบคลุมทุกเรื่องที่ควรพิจารณาในการจัดทำประเด็นยุทธศาสตร์  
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ตาราง วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกโรงเรียนบ้านวังขอนสัก ด้วยหลัก C-PEST 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ลูกค้า หรือผู้รับบริการ 

(Customer) 
ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนยังมี                
ความต้องการที่จะศึกษาในโรงเรียน 
บ้านวังขอนสัก 

หากเรื่องใดขัดกบัความรู้สึก หรือ
ผลประโยชน์ของตนเอง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมักจะไม่ให้ความร่วมมือกับ
สถานศึกษา 

สถานการณ์ 
ทางการเมือง 
(Political) 

1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษารวมถึง 
อปท.มีนโยบายสนับสนุนโรงเรียนที่ทำ
ชื่อเสียงให้กับโรงเรียน  
2. อบต.สนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี 

นโยบายจำกัดอัตรากำลังของภาครัฐ
ทำให้ขาดบุคลากรสถานศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

สภาพเศรษฐกิจ 
(Economy) 

สถานศึกษาไม่สามารถระดมทุนจาก
หน่วยงานภายนอกและ ผู้ที่มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

1. คนในชุมชนมีค่าครองชีพเพ่ิมข้ึน
เนื่องจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ  
2. คนในชุมชนประกอบอาชีพรับจ้าง
สภาพทางเศรษฐกิจไม่ดี 

สภาพสิ่งแวดล้อม 
(Environment) 

ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนขนาดเล็กคนใน
ชุมชนจึงมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ
ให้ความช่วยเหลือกันอย่างเต็มที่ 

มีเด็กในชุมชนจำนวนมากท่ีอาศัยอยู่
กับปู ่ย่า ตา ยาย ลุง ป้า น้า อา ทำให้
โอกาสเกิดแหล่งมั่วสุมของเด็กวัยรุ่น
ได้ง่าย 

สภาพสังคม (Social) ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการเฝ้า
ระวังพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
เยาวชน และมีการควบคุมในพ้ืนที่                
ที่อาจก่อให้เกิดปัญหาได้ 
 

1. พ่อแม่ไม่มีเวลาให้กับลูกทำให้เด็ก
ขาดความอบอุ่นและอาจก่อให้เกิด
ปัญหากับเยาวชน  
2. ความไม่มีจิตวิทยาในการแนะนำ
อบรมลูกทำให้เกิดปัญหาด้าน
พฤติกรรมเยาวชน 

เทคโนโลยี 
(technological) 

โรงเรียนมีระบบไอทีที่สนับสนุน
การศึกษา แตย่ังไม่เพียงพอในแต่ละชั้น  

1. สถานศึกษามีความเชื่อมโยงข้อมูล
ของสถานศึกษากับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
2. ชุมชนมีแหล่งเทคโนโลยี สบืค้น
ให้กับผู้เรียนแต่ยังมีอยู่ในปริมาณ
จำกัด 
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ตารางวิเคราะห์ปัจจัยภายในโรงเรียนด้วยหลัก 7Ss (McKinsey) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่ชัดเจน 
ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน์ และทิศทาง
ยุทธศาสตร์อย่างทั่วถึง 

โครงสร้างองค์การ
บริหารงานของ
สถานศึกษา (Structure) 

สถานศึกษามีโครงสร้างและสายการบังคับ
บัญชาทีช่ัดเจน 

1. สถานศึกษาไม่มีระเบียบการทำงาน 
2. งานของสถานศึกษายังไม่มีการแบ่ง
สายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนต้องใช้
บุคลากรร่วมกับงานอื่น 

ระบบองค์การ (System) สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ระเบียบบางอย่างที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ทักษะของบุคลากร (Skill) บุคลากรอยู่ในช่วงวัยหนุ่ม-สาวอุทิศเวลา
ให้กับทางโรงเรียนเต็มที่ 

1. บุคลากรยังไม่ได้รับการพัฒนา 
2. เป็นบุคลากรที่ยังไม่มีความชำนาญ  

คุณค่าร่วมในองค์กร 
(Share Values) 

ครูมีความรักและผูกพันในวิชาชีพและ
โรงเรียนเนื่องจากปฏิบัติงานมานานและ
ครูส่วนมากเป็นคนในชุมชน 

ครูยังถ่ายทอดประสบการณ์ในการ
สอนระหว่างรุ่นสู่รุ่นไม่ได้ทำให้คุณภาพ
การสอนของครูในแต่ละรุ่นไม่เท่ากัน 

บุคลากร (Staff) ครูมีความรับผิดชอบและทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

จำนวนบุคลากรที่ไม่เพียงพอขาด
อัตรากำลัง 

รูปแบบการนำองค์กร 
(Style) 

มีการกระจายอำนาจจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 

การจัดสรรทรัพยากร (คน อุปกรณ์
งบประมาณ) ไม่เพียงพอ 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นหลังจาก SWOT analysis แล้วปรากฏว่าโรงเรียนบ้านวงัขอนสัก                

อยู่ในสถานะ คำถาม คือ ภายในอ่อน ภายนอกมีโอกาส จึงจำเป็นต้องรอโอกาสเพื่อมุ่งสู่ดาว หรือมุ่งสู่ 
ความเป็นเลิศ 
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3.2  ปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก  
 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล                 
ยึดหลักการและแนวทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 โดยสอนให้เด็ก 
มีความรู้จริง ได้สัมผัสจริง เรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และสามารถปรับตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตามคำขวัญของโรงเรียนที่ว่า “เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม” 
 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เคียงคู่ชุมชน 
 

พันธกิจ  
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. บริหารจัดการด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐาน บนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ผู้เรียนเป็นคนที่มีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถความแตกต่างระหว่าง 

บุคคล 
2. คุณธรรมนำความรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เคียงคู่ชุมชน 
พันธกิจ 

 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูง
กว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดีมีคุณธรรม รัก
ความเป็นไทยอีสาน 
บนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

บริหารจัดการด้วย
ระบบภาคีเครือข่าย
แบบมีส่วนร่วม 
 

เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐาน บนพื้นฐาน
ของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 

ผู้เรียนเป็นคนที่มี
คุณธรรม รักความ
เป็นไทยอีสาน                
บนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
คุณภาพทางวิชาการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบภาคี
เครือข่ายแบบมีส่วน
ร่วม 
 

กลยุทธ์ของ
โรงเรียน 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีมาตรฐาน
การศึกษาและ
ส่งเสริม
ความสามารถความ
แตกต่างระหว่าง 
บุคคล 

คุณธรรมนำความรู้สู่
การปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  
 

พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบ
ภาคีเครือข่ายแบบมี
ส่วนร่วม 
 

เอกลักษณ์ โรงเรียนสมุนไพร (Herbal of School) 
อัตลักษณ์ รู้เรื่องสมุนไพร ใส่ใจกีฬา 

พุทธสุภาษิต อตฺตาหิ อตฺโนนาโถ  :  ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 
ปรัชญา การศึกษาคือชีวิต (Education is Life) ; (John Dewey ค.ศ. 1857 – 1952) 
คำขวัญ เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คณุธรรม 
สีประจำ เขียว  :  ความเจริญรุ่งเรือง  /  ทอง  :  ความมีปัญญา เลื่อมใสศรัทธาในสถาบัน 
ต้นไม้ มะค่าโมง  (Afzelia Xylocapa) 
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3.3 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษานั้น เป็นระบบที่สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ภายใต้การกำกับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความมั่นใจที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐาน ที่ตรวจสอบได ้และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคน
จะได้รับบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะ            
ที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ เพ่ือประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 (พ.ศ. 2559-2563)  

โรงเรียนบ้านวังขอนสักจึง ได้จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้ที่เกีย่วข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบที่สี่  (พ.ศ. 2559 – 2563) ที่กำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยให้สถานศึกษายึดหลักการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยการส่งเสริม สนับสนุนการกำกับดูแลหน่วยงานต้นสังกัด
ประกอบด้วย  

1) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ด้วยการจัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการ
ดำเนินงาน ทุกคนมีส่วนร่วมและมีประชาสัมพันธ์กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ตั้งแต่คณะกรรมการเพือ่กำหนด
แนวทางให้ชัดให้เห็นและข้อเสนอแนะและแต่งตั้งคณะบุคคลทำการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพ
การศึกษา และจัดให้มีข้อมูลที่เพียงพอในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือนำมาจัดเพ่ือนำมา
กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและแผนพัฒนา  

2) การพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยมุง่เน้นมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานช่วงชั้นที่หลักสูตรกำหนด  

3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการจัดทำแผนอย่างมีระบบพื้นฐานข้อมูลสถานศึกษา
ซ่ึงประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ์ ครอบคลุมการพัฒนาทุกกิจกรรม             
ที่เป็นส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมที่กำหนดอย่างสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่กำหนดไว้โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจน
ครอบคุมงาน/โครงการของสถานศึกษา  

5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยการตรวจสอบและทบทวนภายในโดย
บุคลากรในสถานศกึษาดำเนินการและตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด  



41 

 

6) การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 และ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ในวิชาแกนร่วมโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานจากหน่วยงานส่วนกลาง
ร่วมกับต้นสังกัด (เขตพ้ืนที)่ ดำเนินการ 

7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปื เป็นการนำข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพการ
ตรวจสอบและทบทวนภายในและนอกภายนอก ไปประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจำปีการศึกษา
ซึ่งจะนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป  

8) การผดุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการส่งเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพคุณภาพ การดำเนินงานของระบบ
ประกันคุณภาพ  
 

3.4 มาตรการการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก  
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กำหนดให้มีการออกพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 เป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการบริหาร
จัดการศึกษา และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 บัญญัติไว้ว่าให้มี
การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย การประกันคุณภาพ
ภายในและการประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้
มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทัง้นี้สถานศึกษา จึงได้กำหนดมาตรฐานของการศึกษาโรงเรียน
บ้านวังขอนสักขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าว ดังมีรายละเอียดมาตรฐาน ดังนี้ 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของของเด็ก (ระดับดีเยี่ยม) 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขลักษณธที่ดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได้ 
ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

และแสวงหาความรู้ได้ 
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ (ระดับดีมาก) 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น 
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ

เพียงพอ 
ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่านมีส่วนร่วม ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (ระดับดีมาก) 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพ 
ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

 



43 

 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 80/50 ครูประเวทย์ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80/60 ครูจริยา/            
ครูสุภาณ ี

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 ครูอภิสิทธิ์ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70 ครูจริยา 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 ครูจริยา 

6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 80 ครูประเวทย์ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 80 ทุกคน 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 ทุกคน 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ทุกคน 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 ทุกคน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีมาก 

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 80 ผอ. 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 ผอ. 

3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 ผอ. 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 ผอ. 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 80 ผอ. 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 80 ผอ. 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับดีมาก 
1) จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 80 ครูทุกคน 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 80 ครูทุกคน 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 ครูทุกคน 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80 ครูทุกคน 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 80 ครูทุกคน 
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ส่วนที่ 4 

การนำกลยุทธ์สู่การปฏบิัติ 

 
  จากวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่ว่า “มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม รักความ

เป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่ชุมชน” โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จึงได้

กำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และแปลงสู่การปฏิบัติโดยใช้ วังขอนสักโมเดล มีรายละเอียดดังนี้ 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษา “วังขอนสักโมเดล” 

 วังขอนสักโมเดล รูปภาพของวงล้อ  2  ชั้น ในการขับเคลื่อน ที่มุ่งเป้าไปตามเป้าหมาย คือ นักเรียน

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก ดังรายละเอียดดังนี้  
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1. วงแหวนขั้นใน  

      เป็นกงล้อท่ีขับเคลื่อนการดำเนินงานทุกส่วนของโรงเรียน โดยการใช้วงจรคุณภาพ วงจร P D C A 

ดังนี้ 

 

กลไกของการปรับปรุงการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามวงจรของ P - D - C - A หรือ  

Plan -  Do – Check - Act เป็นจักรเฟืองสำคัญ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

Plan (การวางแผน) หมายถึง การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน วิธีการและ 

ขั้นตอนที่จำเป็น เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

Do (การดำเนินการ) หมายถึง การปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ การดำเนินการ 

ต่าง ๆ จะเป็นไปตามขั้นตอนหรือระบบงานที่ออกแบบหรือกำหนดไว้ โดยหน่วยงานนั้น ๆ และจะต้องเก็บ

รวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ ด้วย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงานใน

ขั้นตอนต่อไป 

Check (การตรวจสอบ) หมายถึง การตรวจสอบระบบกลไกของการดำเนินงาน รวมทั้งผลปฏิบัติงาน              

ว่าได้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้ หรือไม่ หากมีปัญหาหรือจุดอ่อนของการดำเนินงาน 

ควรได้มีการค้นหาสาเหตุและวางมาตรการในการแก้ไขต่อไป ทั้งนี้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ 

ของงาน 

Act (การปรับปรุงพัฒนา) หมายถึง การวางมาตรการในการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไก 

ในการดำเนินการ เพื่อเอ้ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น ทั้งนี้มาตรการดังกล่าวควรเป็นข้อมูลที่ใช้ในการวางแผน 

การดำเนินการในปีต่อไป 

 



46 

 

2. วงแหวานชั้นนอก 
     เป็นองค์ประกอบที่โอบอุ้มโรงเรียนให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ คือ การประเมินสภาพแวดล้อม

ภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนโดยการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) ดังนี้  

การวิเคราะห์ SWOT หรือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเป็นเครื่องมือในการประเมิน

สถานการณส์ำหรับการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อม

ภายใน มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจทุก

ประเภท 

ความหมาย SWOT 

จุดแข็ง (Strengths) : จุดเด่นหรือจุดแข็ง (ข้อได้เปรียบ) เป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่เกิด

จากสภาพแวดล้อมภายในบริษัท เช่น จุดแข็งด้านการเงิน และข้อได้เปรียบด้านการผลิต และด้านทรัพยากร

บุคคล โดยบริษัทจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์การตลาด   

จุดอ่อน (Weaknesses) : จุดด้อยหรือจุดอ่อน ข้อเสียเปรียบเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหา

หรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การขาดเงินทุน นโยบายและทิศทาง 

การบริการที่ไม่แน่นอน หรือบุคลากรที่ไม่มีคุณภาพ ซึ่งบริษัทจะต้องหาวิธีในการปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้

หมดไปอันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท   

โอกาส (Opportunities) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกของ

บริษัทเอ้ือประโยชน์ หรือส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัท โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสเป็นผลมา

จากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้ประกอบการที่ดีจะต้องแสวงหา
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โอกาสอยู่เสมอ โดยการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ตลอดเวลา เช่น เศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง เทคโนโลยีและการแข่งขันในตลาด และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น   

อุปสรรค (Threats) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่ส่งผล

เสียต่อธุรกิจ เช่น ราคาน้ำมันที่สูงขึ้น อัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น สภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ผู้ประกอบการ

จำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ทางการตลาดให้สอดคล้อง และพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้   

จึงได้นำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติสู่แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน ดังนี้ 
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กลยุทธ์สู่การปฏิบัติตามมาตรฐานโรงเรียนสู่โครงการ/กิจกรรม (ระดับปฐมวัย) 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มี
สุขลักษณะที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

1. โครงการอนามัย
โรงเรียน 
2. โครงการแข่งกีฬา
ภายในและกีฬา
เครือข่าย  
(To be Number 1) 
3. โครงการโรงเรียน 
สีขาว ปลอด
อบายมุข 
4.  โครงการอาหาร
กลางวัน 
5.  โครงการอาหาร
เสริม (นม) 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตน 
4. เพ่ือให้นักเรียนหลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ 
ภัย และสิ่งเสพติด 

- กิจกรรมอาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม) 
- กิจกรรมกีฬาเครือข่ายโรงเรียนซับใหญ่ 
- กิจกรรมกีฬานักเรียน สพป.ชย.3 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมร้องเล่นดนตรี กวี ศิลป์ 
- กิจกรรมแสดงในวันสำคัญต่างๆ  
- กิจกรรมการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน 
- กิจกรรมนันทนาการในโอกาสต่างๆ  

95 95 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
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กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

1.2 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จติใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณไ์ด ้

1. โครงการภูมิใจใน
ท้องถิ่นและรักความ
เป็นไทยอีสาน 
2. โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
3. โครงการทัศน
ศึกษานอกสถานที่ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความ 
ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเอง 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความ 
มั่นใจ และกล้าแสดงออก 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีการ 
ควบคุมอารมณ์ตนเอง ได้
เหมาะสมกับวัย 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความชื่น 
ชมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมดนตรี กีฬา 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

 

95 95 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 

 



50 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

1.3 มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

1. โครงการ 1 
ห้องเรียน 1 โครงงาน 
2. โครงการโรงเรียน
สมุนไพร 
3. โครงการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
(eco-school) 
4. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอน
ของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ
แบ่งปัน 
3. เพ่ือให้นักเรียนเล่น และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. เพ่ือให้นักเรียนประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
ที่ตนนับถือ 

- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสรี 
- กิจกรรมระหว่างวันในสถานศึกษา 

เช่น การตั้งคำถาม การเล่านิทาน การ
เล่าเรื่องต่างๆ 

 

95 95 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 

 



51 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

1. โครงการภาษาพา
เพลิน (ไทย-อังกฤษ-
อาเซียน) 
2. โครงการพัฒนา
ทักษะการคิด 

1. เพ่ือให้นักเรียนสนใจเรียนรู้
สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ
และรักการเรียนรู้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
5. เพ่ือให้นักเรียนมีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสรี 
- กิจกรรมเล่นตามมุม 
- กิจกรรมระหว่างวันในสถานศึกษา 

เช่น การตั้งคำถาม การเล่านิทาน  
การเล่าเรื่องต่างๆ 

 

80 80 80 80 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 



52 

 

กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการ 

2.1 มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิน่ 

โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา 

1. เพ่ือมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้ได้หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่นและมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 
3. เพ่ือนำหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบ
และกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่ายตระหนักและเข้าใจการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
- กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และความ

เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 

80 80 80 80 
งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
    



53 

 

กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอ
กับชั้นเรียน 

1. โครงการการ
พัฒนาการบริหาร
การจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพ่ือให้ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย  
2. เพ่ือให้มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย  

- กิจกรรมการจัดเรียนการสอนที่มีครู
เพียงพอกับชั้นเรียน 
 
 

95 95 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 

 

 

 



54 

 

กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการ 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอนของครู
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพื่อให้ครูเข้าใจปรัชญา หลกัการและธรรมชาติของ
การศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ์ 
2. เพื่อให้ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัและสามารถ
จัดประสบการณ์ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 
3. เพื่อให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
4. เพื่อให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
5. เพื่อให้ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงาน
ผลพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
6. เพื่อให้ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรยีนรู้ได้
ตลอดเวลา 
7. เพื่อให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเด็ก และผู้ปกครอง 
8. เพื่อให้ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำผลมาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

- กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
- กิจกรรมส่งเสริมบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
- กิจกรรมที่ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับการ
พัฒนาการของเด็ก 
- กิจกรรมใช้เครื่องมือการวัดและประเมนิพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพฒันาการของเด็กแก่
ผู้ปกครอง 
- กิจกรรมจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา  
- กิจกรรมส่งงเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
- กิจกรรมส่งเสริมกการจัดทำสารนิทัศนแ์ละนำมาไตร่ตรองเพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
 

 

95 95 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    



55 

 

กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ ที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนสร้างการมีส่วนร่วม
และแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้โรงเรียนจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น 
- กิจกรรมจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน 

95 95 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการ 

2.5 ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

1. โครงการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ              
และการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก 
2.  เพ่ือให้มีการบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทั่วถึง 

3.  เพ่ือให้ได้สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์ 

4. เพ่ือให้มีการจัดทำสารนิทัศน์และนำ
ผลมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็ก 
 

- กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
- กิจกรรมการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทั่วถึง 
- กิจกรรมจัดทำสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์ 

- กิจกรรมทำสารนิทัศน์และนำผลมาไตร่ตรอง
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

90 90 90 90 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการ 

2.6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

1. โครงการการ
พัฒนาการบริหาร
การจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
2. โครงการสร้าง
โอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
3. โครงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 
 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบและกลไกให้ผู้
มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
3. เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
สร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
4. เพ่ือให้โรงเรียนสร้างการมีส่วนร่วม 
และแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ท้องถิ่น 
5. เพ่ือให้โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้และ

ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น 
- กิจกรรมจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน 

90 90 90 90 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
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กลยุทธ์ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

1. โครงการรักการอ่าน
การเขียน 
2. โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
(พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึ่งประสงค์) 
3. โครงการแข่งกีฬา
ภายในและกีฬา
เครือข่าย  
(To be Number1) 
4. โครงการอาหารเสริม 
(นม) 
5. โครงการอาหาร
กลางวนั 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์และจิตใจ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
สังคม 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
 
 

- กิจกรรมอาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม) 
- กิจกรรมกีฬาเครือข่ายโรงเรียนซับใหญ่ 
- กิจกรรมกีฬานักเรียน สพป.ชย.3 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
- กิจกรรมการ้องเล่นดนตรี กว ีศิลป์ 
- กิจกรรมแสดงในวันสำคัญต่างๆ  
- กิจกรรมการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน 
- กิจกรรมนัทนาการในโอกาสต่างๆ  
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสรี  
- กิจกรรมระหวา่งวันในสถานศึกษา เช่น  
การตั้งคำถาม การเล่านิทาน การเล่าเร่ืองต่างๆ  

90 90 90 90 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
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กลยุทธ์ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะการคิด 
2. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม  
3. โครงการแข่งกีฬา
ภายในและกีฬา
เครือข่าย  
(To be Number1) 
4. โครงการโรงเรียน
สุจรติ 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์และจิตใจ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
สังคม 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
 
 

- กิจกรรมกีฬาเครือข่ายโรงเรยีนซบัใหญ่ 
- กิจกรรมกีฬานักเรียน สพป.ชย.3 
- กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมการ้องเล่นดนตรี กวี ศลิป ์
- กิจกรรมแสดงในวันสำคัญต่างๆ  
- กิจกรรมการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน 
- กิจกรรมนัทนาการในโอกาสตา่งๆ  
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมเสรมิประสบการณ ์
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสร้างสรรค ์
- กิจกรรมเสรี  
- กิจกรรมระหว่างวันในสถานศึกษา เช่น  
การตั้งคำถาม การเลา่นิทาน การเล่าเรื่องต่างๆ  

90 90 90 90 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    



60 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

1. โครงการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ              
และการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก 
2.  เพ่ือให้มีการบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทั่วถึง 

3.  เพ่ือให้ได้สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์ 

4. เพ่ือให้มีการจัดทำสารนิทัศน์และนำ
ผลมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็ก 
 

- กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
- กิจกรรมการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทั่วถึง 
- กิจกรรมจัดทำสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์ 

- กิจกรรมทำสารนิทัศน์และนำผลมาไตร่ตรอง
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

90 90 90 90 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
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กลยุทธ์ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.4 ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

1. โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการนิเทศ
ภายใน 
3. โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการปฐม
ศึกษาของสถาศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. เพื่อให้สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพ 
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

- กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 
- กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร 
- กิจกรรมติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินงานคุณภาพภายใน 
- กิจกรรมนำผลประเมินคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
- กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี 
 

90 90 90 90 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
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กลยุทธ์สู่การปฏิบัติตามมาตรฐานโรงเรียนสู่โครงการ/กิจกรรม (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1. โครงการรักการ
อ่านการเขียน 
2. โครงการภาษาพา
เพลิน (ไทย-อังกฤษ-
อาเซียน) 
3. โครงการพัฒนา
ทักษะการคิด 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี

ความสามารถดา้นการอา่นภาษาไทย 

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี

ความสามารถดา้นการเขยีนภาษาไทย 

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี

ความสามารถดา้นการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชั้น 

4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดคำนวณ  ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น   
 

- กิจกรรมส่งเสรมิความสามารถดา้น                

การอ่านภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละระดบัช้ัน 

- กิจกรรมส่งเสรมิความสามารถดา้นการเขียน

ภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

- กิจกรรมสง่เสรมิให้นักเรยีนมีความสามารถด้าน

การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชั้น 

- กิจกรรมส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการ

คิดคำนวณ  ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น   

80/50 80/50 80/50 80/50 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 



63 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการทางวิชาการของผู้เรียน 

2) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

1. โครงการ 1 
ห้องเรียน 1 
โครงงาน 
2. โครงการโรงเรียน
สมุนไพร 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

2.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แก้ปัญหาและนำไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง 

ๆ ตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 

- กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  

- กิจกรรมการกำหนดปัญหา 

- กิจกรรมการหาคำตอบของปัญหา 

- กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน 

 

 
 

80/60 80/60 80/60 80/60 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 

 



64 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการทางวิชาการของผู้เรียน 

3) มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

โครงการ 1 ห้องเรียน 
1 โครงงาน 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

2.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แก้ปัญหาและนำไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง 

ๆ ตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ

สร้างนวัตกรรมได้ 

 

- กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  

- กิจกรรมคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ 

- กิจกรรมการกำหนดปัญหา 

- กิจกรรมการหาคำตอบของปัญหา 

- กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน/นวัตกรรม

ที่สร้างขึ้น 

 

 
 

70 70 70 70 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 



65 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการทางวิชาการของผู้เรียน 

4) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

โครงการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ              

และการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 

- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 

 

 
 

70 70 70 70 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 

 

 

 



66 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการทางวิชาการของผู้เรียน 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1.  เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้น 
ป.6 (O-NET) ให้มคี่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 50  
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียน
บ้านวังขอนสักมีความพร้อม
ในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น  มีความรู้  มีการพัฒนา
ทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  
สังคม สติปัญญา  และก้าวทัน
ต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
 

1.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น  
2.  กิจกรรมการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถและความสนใจ  
3.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
4.  กิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง               
5.  กิจกรรมการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง                 
การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  

70 70 70 70 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    



67 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการทางวิชาการของผู้เรียน 

6) มีความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

โครงการโรงเรียน
สุจริต 

 

1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
ดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนสจุริต 
2.  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียน
สุจรติ  ประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคดิ  
มีวินัย  ซื่อสัตย์  อยู่อย่าง
พอเพียง  มีจิตสาธารณะ  ยดึมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและต่อต้าน 
การทุจริต 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ 

- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมป.ป.ช. สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน 
- กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมถอดบทเรียน Best  practice 

80 80 80 80 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 



68 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1. โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ 
(พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม
ที่พ่ึงประสงค์) 
2. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม  

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีน มีความ

รับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรม

เบ้ืองต้นของศาสนาทีต่นนับถือ 

2.  เพื่อส่งเสรมิความร่วมมือระหว่างบ้าน 

วัด และโรงเรยีนในการพัฒนาคณุธรรม 

จริยธรรมนักเรยีน 

3.  เพื่อพฒันาคุณธรรม  จรยิธรรมนักเรยีน
แบบองค์รวมภายใตก้ระบวนการมีส่วนร่วม 
4.  เพื่อสร้างความตระหนักถึงความรู้สกึ
เป็นเจ้าของกิจกรรมดว้ยความภูมิใจ  โดย
การพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 
 5.  เพือ่ร่วมกนัจัดทำโครงงานคุณธรรม  
โดยสร้างเป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง 
 6.  เพื่อพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคสว่น  ในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  โดยมีเป้าหมาย
สร้างคนดีสู่สังคม   
 7.  เพื่อเฉลมิพระเกียรติฯในหลวงรัชกาลที ่
10 และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวง
รัชกาลที่  9 

- กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรมทุกระดับช้ัน 
- กิจกรรมสวดมนต์/นั่งสมาธิ 
- กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรมนักเรียนแบบ
องค์รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 
- กิจกรรมสร้างความตระหนักถึงความรู้สึกเป็น
เจ้าของกิจกรรมด้วยความภูมิใจ                 โดย
การพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 
- กิจกรรมร่วมกันจดัทำโครงงานคุณธรรม  โดย
สร้างเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงาม
จากการลงมือปฏิบัติจริง 
- กิจกรรมกระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
ในการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โดยมีเป้าหมายสร้างคนดีสู่สังคม   
- กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯในหลวงรัชกาลที่ 10 
และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวงรัชกาลที่  9 

80 80 80 80 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    



69 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

โครงการภูมิใจใน
ท้องถิ่นและรักความ

เป็นไทยอีสาน 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมคีวาม
ภูมิใจในท้องถิ่นไทยอีสาน 
ของตน  
2. เพ่ือให้นักเรียนรักความ
เป็นไทยอีสานในท้องถิ่นไทย
อีสานของตน 
 

- กิจกรรมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นไทย
อีสาน ของตน  
- กิจกรรมสร้างความรักความเป็นไทยอีสาน
ในท้องถิ่นไทยอีสานของตน 
 
 

80 80 80 80 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 

    

 

 

 

 



70 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

1. โครงการ 1 
ห้องเรียน 1 โครงงาน 
2. โครงการเดิน
ทางไกล-อยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. โครงการทัศน
ศึกษานอกสถานที่ 

1.  เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ  

2.  เพื่อให้นักเรียนสามารถอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก้ปัญหา

และนำไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

3. เพื่อให้นักเรียนมีการยอมรับ
เหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น
ซึ่งอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

- กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  

- กิจกรรมคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ 

- กิจกรรมการกำหนดปัญหา 

- กิจกรรมการหาคำตอบของปัญหา 

- กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน/นวัตกรรม

ที่สร้างขึ้น 

-  กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
ลูกเสือ เนตรนารี  
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งบประมาณ (บาท) 
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กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

4) สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1. โครงการอาหาร
กลางวัน 
2. โครงการอนามัย
โรงเรียน 
3. โครงการแข่งกีฬา
ภายในและกีฬา
เครือข่าย  
(To be Number 1) 
4. โครงการอาหาร
เสริม (นม) 
5. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. โครงการโรงเรียน
สีขาว ปลอดอบายมุข 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์และจิตใจ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านสังคม 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
 
 

- กิจกรรมอาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม) 
- กิจกรรมกีฬาเครือข่ายโรงเรียนซับใหญ่ 
- กิจกรรมกีฬานักเรียน สพป.ชย.3 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
- กิจกรรมการ้องเล่นดนตรี กว ีศิลป ์
- กิจกรรมแสดงในวันสำคัญต่างๆ  
- กิจกรรมการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน 
- กิจกรรมนัทนาการในโอกาสต่างๆ  
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสรี  
- กิจกรรมระหวา่งวันในสถานศึกษา เช่น  
การตั้งคำถาม การเล่านิทาน การเล่าเร่ืองต่างๆ  
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งบประมาณ (บาท) 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดที่
ชัดเจน 

โครงการการ
พัฒนาการบริหาร
การจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

1. เพื่อการมีกสว่นร่วมในการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดที่ชัดเจน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา บรรลุ  
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์  ปรัชญาและ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้บริหารปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่อยา่งมีประสิทธภิาพ   
4. เพื่อให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
รู้และปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ระเบยีบกำหนด 
5. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้
และปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ระเบยีบกำหนด  
6. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  

- กิจกรรมการวิเคราะห์ SWOT หรือ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเป็น
เครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับ
การบริหารจัดการศึกษา 
- กิจกรรมการมีกส่วนร่วมในการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดที่ชัดเจน 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2) มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1. โครงการการ
พัฒนาการบริหาร
การจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
2. โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี 
3. ประสิทธิผล 
โครงการสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมหีลักสูตร
การศึกษาของสถานศึกษาและ
นำสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบและ
กลไกใหผู้้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจการจดั
การศึกษา 
3. เพื่อให้โรงเรียนจดักิจกรรม
ส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้ และ
ความเข้าใจหลักการจดัการศึกษา 
4. เพื่อให้โรงเรียนสร้างการมีส่วน
ร่วม และแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น 
5. เพื่อให้โรงเรียนมสีิ่งอำนวย
ความสะดวกเพื่อพัฒนานักเรยีน
อย่างรอบด้าน 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
- กิจกรรมจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้และ

ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น 
- กิจกรรมจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
- กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 
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งบประมาณ (บาท) 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3) ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1.  เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้น 
ป.6 (O-NET) ให้มีค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 50  
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียน
บ้านวังขอนสักมีความพร้อม
ในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น  มีความรู้  มีการพัฒนา
ทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  
สังคม สติปัญญา  และก้าว
ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
 

- กิจกรรมการจัดทำสถานศึกษามีหลักสตูรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
- กิจกรรมการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรยีน  
- กิจกรรมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
- กิจกรรมการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
นำผลไปสรุปปรับปรุง การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  
- กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น 
ป.6 (O-NET) ให้มีค่าเฉลีย่ ร้อยละ 50 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น  มีความรู้  มีการพัฒนาทางด้านจติใจ  ร่างกาย  
สังคม สติปัญญา  และก้าวทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน  
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งบประมาณ (บาท) 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

4) พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอนของครู
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพื่อให้ครมูีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีนทั้งด้าน
ความรู้ ทกักระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
2. เพื่อให้ครมูีความรู้มกีารวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
และใช้ขอ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเ้รยีน 
3. เพื่อให้ครอูอบแบบและจัดการเรยีนรู้ทีต่อบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
4. เพื่อให้ครูใช้สือ่และเทคโนโลยทีี่เหมาะสมผนวกกับการ
นำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิน่มาบรูณาการในการจัดการ
เรียนรู ้
5. เพื่อให้ครมูีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเนน้การพัฒนาการ
เรียนรูข้องผูเ้รยีน ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย 
6. เพื่อให้ครูใช้คำแนะนำ คำปรกึษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรยีนทั้งด้านการเรยีนและคุณภาพชีวิต 
7. เพื่อให้ครมูีการศึกษา วิจยัและพฒันาการจัดการเรยีนรู้
ในวิชาทีต่นรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรบัการสอน 
8. เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี และเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
9. เพื่อให้ครจูัดการเรียนการสอนตามวิชาทีไ่ด้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

- กิจกรรมส่งเสรมิให้ครูมกีารกำหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรยีนทั้งด้านความรู ้ทกักระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- กิจกรรมการออกแบบและจัดการเรยีนรูท้ีต่อบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา 
- กิจกรรมการใช้ส่ือและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมผนวกกับการ
นำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิน่มาบรูณาการในการจัดการ
เรียนรู ้
- กิจกรรมส่งเสรมิให้ครูมกีารวัดผลประเมนิผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รยีนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย 
- กิจกรรมส่งเสรมิให้ครูให้คำแนะนำ คำปรกึษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรยีนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 
- กิจกรรมส่งเสรมิให้ครูมกีารวิจยั และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
- กิจกรรมส่งเสรมิให้ครูจัดการเรยีนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
- กิจกรรมศกึษาดูงานและอบรมพฒันาตนเองของคณะครู
ทั้งในและนอกสถานศกึษา 
- กิจกรรมการนิเทศภายใน 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5) จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
2. โครงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมรม่รื่น 
และมีแหล่งเรยีนรูส้ำหรับผู้เรียน 
2. เพื่อให้สถานศึกษาจัดโครงการ 
กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. เพื่อให้สถานศึกษาจัดห้องสมดุ
ที่ให้ผู้บริหารสื่อและเทคโนโลยี
สาระสนเทศท่ีเอื้อใหผู้้เรยีน เรียนรู้
ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

- กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อมภายใน 
- กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
- กิจกรรมบรหิารสารสนเทศ 
- กิจกรรมส่งเสรมิการพัฒนาตกแต่งห้องเรียน 
- กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ์ในห้องเรียนต่างๆ 
ให้ใช้การได้ด ี
- กิจกรรมส่งเสรมิและการจดัการ ใช้แหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- กิจกรรมการจัดทำทะเบียนและสถิติการใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานท่ี 
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งบประมาณ (บาท) 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

6) จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ              

และการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

 

1. เพ่ือให้มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับ คุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทัก
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.  เพ่ือให้มีการบริการสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทั่วถึง 

3.  เพ่ือให้ได้สื่อการเรียนรู้เพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

4. เพ่ือให้มีการจัดทำสาร
นิทัศน์และนำผลมาไตร่ตรอง
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

- กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทั่วถึง 
- กิจกรรมจัดทำสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์ 

- กิจกรรมทำสารนิทัศน์และนำผลมา
ไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  
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กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

1) จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

1. โครงการ 1 
ห้องเรียน 1 โครงงาน 
2. โครงการโรงเรียน
สุจริต 
3. โครงการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
(eco-school) 
4. โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

2.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แก้ปัญหาและนำไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง 

ๆ ตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

3. เพ่ือเป็นการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  

- กิจกรรมการกำหนดปัญหา 

- กิจกรรมการหาคำตอบของปัญหา 

- กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน 

- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมป.ป.ช. สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน 
- กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมถอดบทเรียน Best  practice 
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งบประมาณ (บาท) 
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กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ              

และการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

 

1. เพ่ือให้มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับ คุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทัก
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.  เพ่ือให้มีการบริการสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทั่วถึง 

3.  เพ่ือให้ได้สื่อการเรียนรู้เพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

4. เพ่ือให้มีการจัดทำสาร
นิทัศน์และนำผลมาไตร่ตรอง
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

- กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทั่วถึง 
- กิจกรรมจัดทำสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์ 

- กิจกรรมทำสารนิทัศน์และนำผลมา
ไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  
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กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3) มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอนของครู
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. โครงการนิเทศ
ภายใน 

1. เพื่อให้มกีารบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
2. เพื่อให้ครมูีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีนทั้งด้าน
ความรู้ ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
3. เพื่อให้ครมูีการวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
4. เพื่อให้ครอูอกแบบและจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
5. เพื่อให้ครูใช้สือ่และเทคโนโลยเีหมาะสมผนวกกับการนำ
บริบทและภมูิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู้ 
6. เพื่อให้ครมูีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเนน้การพัฒนาการ
เรียนของผู้เรียน ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 
7. เพื่อให้ครูให้คำแนะนำ คำปรกึษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรยีนทั้งด้านการเรยีนและคุณภาพชีวิต 
8. เพื่อให้ครมูีการศึกษา วิจยัและพฒันาการจัดการเรยีนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
9. เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี และเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
10. เพื่อให้ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
เต็มความสามารถ 

- กจิกรรมการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 
- กิจกรรมส่งเสรมิการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีนทั้งด้าน
ความรู้ ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
- กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- กิจกรรมออกแบบและจัดการเรยีนรู้ทีต่อบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
- กิจกรรมใช้สือ่และเทคโนโลยเีหมาะสมผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาทอ้งถิน่มาบูรณาการในการจดัการเรยีนรู้ 
- กิจกรรมารวัดผลประเมินผลที่มุ่งเนน้การพัฒนาการเรียนของ
ผู้เรยีน ดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย 
- กิจกรรมให้คำแนะนำ คำปรกึษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผูเ้รยีน
ทั้งด้านการเรยีนและคุณภาพชีวิต 
- กิจกรรมการศกึษา วจิัยและพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
- กิจกรรมส่งเสรมิประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสรมิให้ครูจัดการเรยีนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมาย เตม็ความสามารถ 
- กิจกรรมศกึษาดูงานและอบรมพฒันาตนเองและคณะครทูั้งใน
และนอกสถานศกึษา 
- กิจกรรมการนิเทศภายใน 
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กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

4) ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการนิเทศ
ภายใน 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถาศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
5. เพื่อให้สถานศึกษามีการนำผลการ
ประเมินคุณภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานประจำที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

- กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร 
- กิจกรรมติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายใน 
- กิจกรรมนำผลประเมินคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
- กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี 
 

80 80 80 80 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
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กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสำเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

5) มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการนิเทศ
ภายใน 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถาศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
5. เพื่อให้สถานศึกษามีการนำผลการ
ประเมินคุณภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานประจำที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

- กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร 
- กิจกรรมติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายใน 
- กิจกรรมนำผลประเมินคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
- กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี 
 

80 80 80 80 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
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ส่วนที่ 5 

แนวทางการติดตาม วดัและประเมินผล 
 

 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่กำหนด ควรมีการ

สร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน / ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 

ร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกลการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน การกำหนดบุคคลหรือ 

คณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน การดำเนินงาน 

ตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆ ของแผน 

ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม  

โครการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

6. การจัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย 

และแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 

8. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน 

ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมีความเป็น 

ผู้นำที่จำนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงาน 

หรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ี 

กำหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในแผน  

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงใน 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามที่กำหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตาม วัด และประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
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13.1 ติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  

เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง 

แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

      13.2  การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรกของ

แผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

      13.2  การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรกของ

แผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

      13.2  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4  ปี เมื่อ

สิ้นสุดปีการศึกษา 2556 เพื่อสรุปการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดข้ึนตลิด

ช่วงเวลา 4  ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป   
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ภาคผนวก 

 
- กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภานในของสถานศึกษา 

- นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- คำสั่ง 
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ประกาศโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................................................................................................................ 
 

 ตามท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงศึกษาธิการในการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และ
จุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังขอนสัก โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จึงจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการ                
มีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและ
สอดคล้อง เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียงบ้านวังขอนสัก จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
  ทั้งนี้ หากมีประกาศอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับประกาศนี้ ให้ยกเลิกและใช้ประกาศนี้แทน 

 

ประกาศ ณ วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 

    

    

เอกสารแนบ 

 

 

 

                ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์  กุมขุนทด 

(กรทิพย์  กุมขุนทด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของของเด็ก (ระดับดีเยี่ยม) 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขลักษณธที่ดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได้ 
ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

และแสวงหาความรู้ได้ 
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ (ระดับดีมาก) 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น 
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ

เพียงพอ 
ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

รอ้ยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่านมีส่วนร่วม ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (ระดับดีมาก) 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพ 
ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 80/50 ครูประเวทย์ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80/60 ครูจริยา/            
ครูสุภาณ ี

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 ครูอภิสิทธิ์ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70 ครูจริยา 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 ครูจริยา 

6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 80 ครูประเวทย์ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 80 ทุกคน 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 ทุกคน 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ทุกคน 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 ทุกคน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีมาก 

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 80 ผอ. 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 ผอ. 

3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 ผอ. 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 ผอ. 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 80 ผอ. 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 80 ผอ. 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับดีมาก 
1) จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ 80 ครูทุกคน 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 80 ครูทุกคน 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 ครูทุกคน 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80 ครูทุกคน 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 80 ครูทุกคน 
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กำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูล ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

2. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ 5  ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

การประเมิน ดังนี้  

 

ตารางเทียบเคียง 
ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 

ระดับ 5  ดีเยี่ยม ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
ระดับ 4  ดีมาก ร้อยละ 80 - 89 

ระดับ 3  ดี ร้อยละ 70 - 79 
ระดับ 2  ปานกลาง ร้อยละ 60 - 69 

ระดับ 1  กำลังพัฒนา ร้อยละ 50 - 59 
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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรื่อง  กำหนดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรฐานการส่งเสริมของสถานศึกษา 
เพื่อรองรับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

............................................................................................................................ 
 

 ตามท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ที่กำหนด
เป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคนไทยและการศึกษาในอนาคต โรงเรียนบ้านวังขอนสัก  
จึงได้จัดทำประกาศ เพ่ือกำหนดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาให้บรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งและบริบทของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

1. อัตลักษณ์ของโรงเรียน  คือ  โรงเรียนสมุนไพร 
2. เอกลักษณ์ของโรงเรียน  คือ  รู้เรื่องสมุนไพร ใส่ใจกีฬา 
3. มาตรการส่งเสริมของโรงเรียน  คือ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
บันทึกข้อตกลงนี้จัดทำขึ้นเป็น 2  ฉบับ โดยมีข้อความอย่างเดียวกัน และท้ังสองฝ่ายยอมรับว่า  

ถูกต้องตรงตามเจตนาที่ได้ตกลงกันไว้ทุกประการ จึงลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต ่วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

    

    

 

 

 

           ลงชื่อ     ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์  กุมขุนทด   ผู้ให้ข้อตกลง 

(กรทิพย์  กุมขุนทด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

          ลงชื่อ            สมาน  พรมอ่อน                   ผู้เห็นชอบ 

(นายสมาน  พรมอ่อน) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

ที่     15   /2563 
เรื่อง  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2563-2566) 

............................................................................................................................ 
 

 เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2563-2566) ให้เป็นไปด้วย                             
ความเรียบร้อยจึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39 แห่ง พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                 
พ.ศ.2546 และ มาตรา 27 แห่ง พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแต่งตั้ง
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนายการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวกในการจัดทำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2563-2566) ประกอบด้วย 

      1.1  นายสมาน  พรมอ่อน       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 

      1.2  ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์  กุมขุนทด ผู้อำนายการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก  เลขานุการ 

2. คณะกรรมการวิเคราะห์ จัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีหน้าที่ วิเคราะห์ 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฉบับเดิม วิเคราะห์บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต แล้วนำมา
เป็นปัจจัยในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฉบับใหม่ เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาและ
นำสู่การปฏิบัติ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 

2.1 ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์ กุมขุนทด ผู้อำนายการโรงเรียนบา้นวังขอนสัก ประเมินผลทั้งระบบ 

2.2 นายประเวทย์  สิงห์ชัย    ครู คศ.3       ประเมินผลทั้งระบบ 

2.3 นางสาวจริยา  โทขันธ์    ครู คศ.2       ฝ่ายวิชาการ 

2.4 นายอภิสิทธิ์  แสนตัน    ครู คศ.1       ฝ่ายบุคคล 

2.5 นางสาวสุภาณี  ชำนาญศร ี   ครู คศ.1       ฝ่ายงบประมาณ 

2.6 นางพัฒน์นรี  ขอพันดุง    ครู คศ.3       ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.7 นางสาวสุนิษา  เขตจัตุรัส   ครูธุรการ    ฝ่ายอำนายการโครงการ 

2.8 นายสุขเกษม  สิงห์ชัย    ครูอัตราจ้าง    ฝ่ายอำนายการโครงการ 

2.9 นายนครินทร์  เกลี้ยงช่วย           ครูอัตราจ้าง    ฝ่ายอำนายการโครงการ 

2.10  นายภูมินทร์  ถิ่นชีลอง    ช่างส ี              ฝ่ายอำนายการโครงการ 
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ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งมีหน้าที่วางแผน พัฒนา ตรวจสอบ และประเมินผลกิจกรรมตามที่ได้รับ 

มอบหมาย รวมทั้งออกแบบนวัตกรรมเพ่ือพัฒนากลยุทธิ์สู่การปฏิบัติดังกล่าวให้ประสบความสำเร็จ ให้

ข้าราชการครูที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
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