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                                              ค าน า 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนซับมงคลวิทยาเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามค าส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี .........../๒๕๖๕  วันท่ี ......./........../........ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
                                                            
                                                                    (นางปิยนาถ อนุภาวาลย์) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนซับมงคลวิทยา 
                                             ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

                 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนซับมงคลวิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒. เพื่อน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
           
              ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนซับมงคลวิทยา 
โรงเรียนซับมงคลวิทยา  ท่ีต้ัง  หมู่ ๘ ต าบล โป่งนก  อ าเภอ เทพสถิต จังหวัด ชัยภูมิ ๓๖๒๓๐ 
สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  โทรศัพท์ ๐-๔๔ ๘๗๐๕๗๐  
e-mail  :  ๓๖๐๓๐๑๔๙@chaiyaphum๓.go.th   Website  :  www.smk.chaiyaphum๓.go.th 
ผู้บริหารโรงเรียนช่ือ นางปิยนาถ  อนุภาวาลย์ 
ก่อตั้งเมื่อวัน ๑ เดือนพฤษภาคม ปี  ๒๕๓๔ มีเขตบริการต าบลโป่งนกอ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๑-๓ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  มีนักเรียนจ านวน ๒๑๐
คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๑๖ คน  มีอาคารสถานท่ี ๕ หลัง ห้องเรียนจ านวน ๒๐ ห้อง 
              โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  
โรงเรียนซับมงคลวิทยา “ภายในปี ๒๕๖๕ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะด้านศิลปะดนตรี และ
กีฬา ปลอดสารเสพติด มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสู่โรงเรียนมาตรฐานพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน” 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  : - 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  : “ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน” 
ปรัชญาประจ าโรงเรียน : - 
ค าขวัญโรงเรียน :        “ประพฤติดี    มีวินัย    เรียนเด่น     เน้นคุณธรรม” 
สีประจ าโรงเรียน :       “สีเขียว –  เหลือง” 
อักษรย่อโรงเรียน :       ( ซ.ว. ) 

                 
 
 
 
 



  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 
๗  ขั้นตอน  ดังนี้  
  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัตลักษณ์
ของนักเรียน 

 ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม   

๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมท่ีส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  

๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการ

ประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ 
 ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

               
ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผลดังนี้  
  ๑.  ระดับปฐมวัย 
       ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
   ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
  ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย  (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
 (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

๑.๑ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย 
                                        ของตนเองได้ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
๑.๒ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
                                        ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
๑.๓ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
                                        ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

  ๑.๔ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
                                        และแสวงหาความรู้ได้ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๕ เด็กทุกคน มีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๖ เด็กทุกคน ได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานแนวคิด BBL ระดับดีขึ้นไป ร้อยล่ะ ๗๐ 
 
 

 



(๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ 
 

 
(๓)  คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

                       ๓.๑ ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ   
                                          ระดับดีขึ้นไป 
                        ๓.๒ ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ 
                                          อย่างมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 
                         ๓.๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ี เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
                                          ท่ีเหมาะสมกับวัย  ระดับดีขึ้นไป 
                         ๓.๔ ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ 
                                          เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
                         ๓.๕ ครูปฐมวัยทุกคนน าเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการ 
                                          เรียนรู้ของเด็ก ระดับดีขึ้นไป 
                         ๓.๖ ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
                                          ระดับดีขึ้นไป  

๒.กระบวนการพัฒนา 
                                 ๑.พัฒนาการด้านร่างกาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายท่ีแข็งแรง 

เจริญเติบโตตามวัย มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี รู้จักดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ได้แก่ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจิตใจ และสังคม การแข่งขันกีฬา-
กรีฑา กิจกรรมการออกก าลังกายยามเช้า การเล่นเครื่องเล่นสนาม BBL  กิจกรรม Brain Gym การบริการอาหาร
เสริม(นม)  การบริการอาหารกลางวัน  กิจกรรมล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร  มีการช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูง 
ตรวจความสะอาดของร่างกายโดยครูประจ าช้ัน          

                   ๒.พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  โรงเรียนได้ก าหนด โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   เสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรีและการเคล่ือนไหว โครงการทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรม Brain Gym การ

                      ๒.๑ ประเมินหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ          
                                           บริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
                      ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ระดับดีขึ้นไป 
                      ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
                      ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
                       ๒.๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด  
                                           ประสบการณ์ระดับดีขึ้นไป 
                       ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
                       ๒.๗ ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคการสอนตามแนวคิด BBLมาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการ    
                                          เรียนรู้ของเด็ก ระดับดีขึ้นไป 
 



เล่นเครื่องเล่นสนามBBL ส่งเสริมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ใน
กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม จัดบรรยากาศและมุมประสบการณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                             ๓.พัฒนาการด้านสังคม โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันได้ รู้จัก
ใช้ส่ิงของอย่างประหยัด ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีมารยาท ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  รู้จักดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                             ๔.พัฒนาการด้านสติปัญญา  โรงเรียนได้ก าหนดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  จัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  เอื้อต่อการเรียนรู้  สอดคล้องกับ
วัยและธรรมชาติของเด็ก  จัดมุมในการพัฒนาตามกิจกรรมหลัก  ๖  กิจกรรม  เพื่อให้เด็กได้สืบเสาะหาความรู้
ด้วยตนเอง 
 
 ๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
           ๒. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   ๓  ด้าน 
(๑)  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
            ๑.๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑.๑.๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเขียน ตามเกณฑ์ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ 

๑.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการส่ือสาร ภาษาอังกฤษ ในการแนะน าตนเองโรงเรียน และสนทนา
อย่างง่าย ๆ ได้ ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๕๐ 

๑.๑.๓ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์ ตามเกณฑ์ของ  โรงเรียนก าหนด 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๕๐ 

๑.๑.๔ นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๕ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ 

๑.๑.๖ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จากกระบวนการเรียน ได้คนละ ๒ ช้ินงาน ตาม
เกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๗ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารตามเกณฑ์ของโรงเรียน
ก าหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๘ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนก าหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๙ นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด ระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๑๐ นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๑๑ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตามเกณฑ์
ของส านักทดสอบทางการศึกษา 

๑.๑.๑๒ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ตามเกณฑ์ของส านักทดสอบทางการศึกษา 

 

  



๑.๑.๑๓ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน (O-NET) ตาม
เกณฑ์ของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

๑.๑.๑๔ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   (O-NET) ตาม
เกณฑ์ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

๑.๑.๑๕ นักเรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
๑.๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ๑.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันประสงค์ตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ  ๘๐ 

 ๑.๒.๒ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด ระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

 ๑.๒.๓ นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนดระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๔ นักเรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ตามเกณฑ์ของโรงเรียน
ก าหนด ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๕ นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด ระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ ๘๐ 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๒.๑ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๓ พัฒนางานวิชาการ หลักสูตร โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๔ พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
    ๒.๗ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๘ พัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๓.๑ ครูจัดท าโครงการพัฒนาส่ือผ่านกระบวนการวิจัย 
    ๓.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
    ๓.๓ กิจกรรมจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานต่างๆ 
        - โครงการสร้างห้องมัลติมีเดีย 
        - โครงการครูยุคใหม่สร้างส่ือเทคโนโลยี 
        - โครงการผลิตส่ือนวัตกรรม 
๒) กระบวนการพัฒนา 
            โรงเรียนซับมงคลวิทยามีการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการโรงเรียน ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  แผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานตามหลักสูตร โรงเรียนได้ก าหนดให้มีโครงการและกิจกรรม

  

 



พัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียน  และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่  โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    โครงการส่งเสริมความเป็นไทยและภูมิใจใน
ท้องถิ่น  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการโรงเรียนสุจริต  โครงการส่งเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกายจิตใจ และสังคม กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูมในช้ันเรียน  การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม การจัด
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกบ่ายวันศุกร์ และกิจกรรมวันส าคัญของชาติและศาสนา  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญของจริยธรรมท่ีดีงาม  ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มี
คุณภาพ ซึ่งครูทุกคนได้ควบคุมการเข้าแถวเคารพธงชาติของผู้เรียนในตอนเช้า สภาและนักเรียนแกนน าท าหน้าท่ี
ควบคุมดูแลผู้เรียนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าความสะอาดบริเวณอาคาร  ห้องเรียน และห้องพิเศษ ครูเวรประจ าวัน
ควบคุมการเข้าแถว เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ นอกจากนี้ครูทกคนได้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา วันไหว้ครู  วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ การท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น เพื่อปลูกจิตส านึกความเป็นไทยและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี  เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  และไม่เห็นแก่ตัว  มีการจัดกิจกรรมบันทึก
ความดีของผู้เรียน  การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม การประหยัดน้ า ประหยัดไฟฟ้ า  ในด้านสุขภาวะทาง
ร่างกาย จิตใจ และสังคม  โรงเรียนซับมงคลวิทยาได้จัดกิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี ก าหนดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม การบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย การป้องกันและขจัดความเจ็บป่วยต่างๆ  มีการตรวจสุขภาพร่างกายจากครูประจ าช้ัน  การ
รับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ บริการอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน มีน้ าด่ืมท่ีสะอาด สภาพแวดล้อม
ปราศจากมลพิษ จัดกิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้าหลังเคารพธงชาติทุกวันพุธ มีแผ่นป้ายสุขบัญญัติ ๑๐ 
ประการไว้ในโรงอาหาร มีการกรอกข้อมูลเกี่ยวกับน้ าหนักส่วนสูง การมองเห็น การได้ยิน ทันตกรรม และทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย สรุปผลการเปรียบเทียบกับมาตรฐานกรมอนามัย มีแผ่นป้ายรณรงค์ต่อต้านสูบบุหรี่ติดไว้ท่ี
นอกห้องเรียน ส่งเสริมการเล่นกีฬา จัดการแข่งขันกีฬาสี คัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับกลุ่ม
เครือข่าย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร 
              ๑. ระดับปฐมวัย 
                  โรงเรียนจัดกระบวนการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ให้กับเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ในรูปแบบของกิจกรรมและโครงการ ได้แก่ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ -จิตใจ  โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม และโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  ในด้านร่างกายโรงเรียนมีแนวทางท่ีจะจัด
ระดมทุนเพื่อจัดท าสนามเด็กเล่นฺBBLเพิ่มเติม อาจใช้อุปกรณ์หรือวัสดุในท้องถิ่นมาประยุกต์ โดยค านึงถึงการใช้
งานและความปลอดภัยเป็นหลัก ในด้านสติปัญญา โรงเรียนเน้นให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เรียนปนเล่น เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคิด 
มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ จัดหาส่ือเทคโนโลยีพัฒนาทักษะของเด็ก อีกท้ังดูแลเด็กพิเศษเรียนร่วมด้วย
ความรักความเอาใจใส่เข้าใจธรรมชาติของเด็ก หาเทคนิควิธีการเพื่อสร้างเกราะป้องกันภัยอันตรายจากธรรมชาติ
และสังคมให้กับเด็ก เพื่อให้อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
              ๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
           โรงเรียนซับมงคลวิทยาประสานความร่วมมือระหว่าง ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
โรงเรียน ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ 
สามารถตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานตามหลักสูตร ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระทุก
ระดับช้ัน จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่าน  การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ปัญหา  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
โรงเรียนจะด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เช่น 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ NT  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET  กิจกรรมศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก กิจกรรมค่ายวิชาการ  และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมเสริมทักษะด้าน
อาชีพ กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ การท าโครงงาน  การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เป็นต้น  
                        

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ......................................................................................... ๑ 
         ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา.....................   ๒๘ 
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย ....................................................................................................   ๒๘ 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ๓ ด้าน .............................................  ๒๘ 
                               (๑) คุณภาพเด็ก            ๒๘ 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ          ๓๑ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ         ๓๓ 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น....................................................................... ๓๓ 
         ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก ................................................................................................................  ๓๕ 
                                (เอกสารที่ใส่ในภาคผนวก ควรจัดท าตามข้อเสนอที่กล่าวมาข้างต้น) 
 

ข้อเสนอส าหรับการจัดท าภาคผนวกในรายงาน SAR 
              ๑. ภาคผนวกในเล่มรายงาน เป็นข้อมูลที่แสดงความเชื่อถือ ควรสัมพันธ์กับเรื่องตามส่วนที่ ๑-๓   
              ๒. เอกสาร/หลักฐานที่น าเสนอ ควรมีหลากหลายกิจกรรม  และที่ส าคัญ ความชัดเจน อ่านออก และสื่อความได้  
เช่น รูปภาพใครท า อะไร ท่ีไหนอย่างไร    ตัวหนังสืออ่านออก 
              ๓. ภาพที่น าเสนอ ควรชัดเจน สื่อความได้ ควรอธิบายภาพ ใครท าอะไร ท่ีไหน ผลเป็นอย่างไร 
              ๔. เอกสาร ควรถ่ายส าเนาจากต้นฉบับจริง เช่น ผลการสอบ RT  NT  O-NET เพ่ือความเชื่อถือ 
              ๕. การจัดล าดับ หมวดหมู่ในรายงาน SAR เรียงล าดับกิจกรรม ตามหัวข้อรายงานใน SAR 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment  Report  :  SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๔    ระดบัปฐมวัย 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
 
๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 

 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป/ประวัติความเป็นมา 
ชื่อ โรงเรียนซับมงคลวิทยา  ท่ีต้ัง  หมู่ ๘  ต าบล โป่งนก  อ าเภอ เทพสถิต จังหวัด ชัยภูมิ ๓๖๒๓๐ 
สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓    
โทรศัพท์  ๐๔๔-๘๗๐๕๗๐ 
e-mail  : ๓๖๐๓๐๑๔๙@chaiyaphum๓.go.th   Website  :  www.smk.chaiyaphum๓.go.th 
เปิดสอนระดับชั้น เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ -  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
เนื้อที่ จ านวน ๑๖ ไร่ ๓ งาน ๔๘ ตารางวา 
เขตพื้นที่บริการ  ต าบลโป่งนก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
ผู้บริหารโรงเรียนชื่อ นางปิยนาถ  อนุภาวาลย์ วุฒิการศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งนี้ที่โรงเรียนต้ังแต่  ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  ๑  ปี 
ระยะทางจากส านักงานเขตพื้นท่ี เป็นระยะทาง ๗๐ กิโลเมตร   
 
๒.ปรัชญา /สุภาษติ ค าขวญัและสปีระจ าโรงเรยีน 
 
         ตราประจ าโรงเรียน 
 
        

 
 
 

 
        ค าขวัญของโรงเรียน 

 
          “ประพฤติดี    มีวินัย    เรียนเด่น     เน้นคุณธรรม” 

 
 
 

             สีประจ าโรงเรียน 

  “สีเขียว –เหลือง” 
 

อักษรย่อโรงเรียนซบัมงคลวิทยา 

ซ.ว. 
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๓.   โครงสร้างการบรหิารจัดการศกึษา 
 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนซับมงคลวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                           
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 

 

คณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง คณะกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรฯ 

คณะครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

บริหารวิชาการ บริหารแผนและงบประมาณ บริหารงานบุคคล การบริหารทัว่ไป 

 

 
 
๑.นางสาววรรณิดา  สุระคนธ์ 
๒.นางสาวชญานันท์  พูลเพ่ิม 
๓.นางสาวปริชาติ   ปลอดกระโทก 
๔.นางสาวอรฤดี   ผู้นอก 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.นางสาววรรณิดา  สุระคนธ์ 
๒.นางสาวยุธิดา   สมบังใด 
๓.นายวัฒนา  ช านาญพล 
๔.นางสาวศิวพร  พุ่มพฤกษ์ 
๕.นางสาววนิดา   จันทร์บุญมี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.นางวรวรรณ  วงศ์ศรีจันทร ์
๒..นางสาวชญานันท์   พูลเพ่ิม 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

๑.นายพีระพงษ์  วงศ์ศรจีันทร ์
๒.จ.ส.อ.สมประสงค์  พระพรายครบุรี 
๓.นายวัฒนา   ช านาญพล 
๔.นางสาวยุธิดา   สมบังใด 
๕.นางสาวธิดาพร   รัตนพันธ์ 
๖.นางสาววราลักษณ์   ท าขุนทด 
 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอรอุมา  มงัสา 
หัวหนา้งาน 

นางลดัดา  ไลท้อง 
หัวหนา้งาน 

นางวรวรรณ  วงศศ์รีจนัทร์
หัวหนา้งาน 

 

หัวหนา้งาน 

นางวนัเพญ็  กลา้ขวานอ้ย 

หัวหนา้งาน 
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๑) ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 

ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน ๔ งาน 

        ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาด าเนินการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารท่ัวไป  ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอ านาจ
หน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณี  ในเรื่องดังต่อไปนี้”  

(๑)  ด้านการบริหารงานวิชาการ   มีภาระหน้าที่ ๑๗ อยา่งด้วยกันคือ 

๑.๑ การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

๑.๒ การวางแผนงานด้านวิชาการ 

๑.๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๑.๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

๑.๘ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

๑.๙ การนิเทศการศึกษา 

๑.๑๐ การแนะแนว 

๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

๑.๑๒ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

๑.๑๓ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
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๑.๑๔ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

๑.๑๗ การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

๑.๑๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

๑.๑๗ การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

(๒)  ด้านการบริหารงานแผนและงบประมาณ   มีภาระหน้าที่ ๒๒ อย่างด้วยกันคือ 

๒.๑ การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 

๒.๒ การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง 

๒.๓ การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

๒.๔ การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

๒.๕ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๒.๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

๒.๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

๒.๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

๒.๙ การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

๑.๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๑.๑๑ การวางแผนพัสดุ 

๑.๑๒ การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณเพื่อ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

๑.๑๓ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 

๑.๑๔ การจัดหาพัสดุ 

๑.๑๕ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 



ห น ้ า  | ๖ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment  Report  :  SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๔    ระดบัปฐมวัย 

๑.๑๖ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

๑.๑๗ การเบิกเงินจากคลัง 

๑.๑๘ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

๑.๑๙ การน าเงินส่งคลัง 

๒.๒๐ การจัดท าบัญชีการเงิน 

๒.๒๑ การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

๒.๒๒ การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  

(๓)  ด้านการบริหารงานบุคลากร   มีภาระหน้าที่ ๒๐ อย่างด้วยกันคือ 

๓.๑ การวางแผนอัตราก าลัง 

๓.๒ การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

๓.๔ การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๕  การด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๓.๖ การลาทุกประเภท 

๓.๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๘ การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๓.๙ การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

๓.๑๐ การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๓.๑๑  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

๓.๑๒  การออกจากราชการ 

๓.๑๓  การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวติั 

๓.๑๔  การจัดท า บัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๓.๑๕  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๓.๑๖ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๓.๑๗ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓.๑๘ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๑๙ การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

๓.๒๐ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

(๔)  ด้านการบริหารทั่วไป   มีภาระหน้าที่ ๒๑ อย่างด้วยกันคือ 

๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

๔.๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

๔.๔ งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๔.๗ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๔.๘ การด าเนินงานธุรการ 

๔.๙ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

๔.๑๐ การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

๔.๑๑ การรับนักเรียน 

๔.๑๒ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

๔.๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

๔.๑๔ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๔.๑๕ การทัศนศึกษา 

๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน 
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๔.๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

๔.๑๘ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคม
อื่นท่ีจัดการศึกษา 

๔.๑๙ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๔.๒๐  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

๔.๒๑ แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ให้ค านึงถึงหลักการดังต่อไปนี ้

๑)  ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา ท่ีจะสามารถรับผิดชอบด าเนินการตามขีดความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒)  ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะกระจาย
อ านาจ 

๓)  ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา 

๔)  ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 

๕)  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นท่ี 

๖)  มุ่งให้เกิดผลส าเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษาให้มากท่ีสุดเพื่อให้
สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัว 

๗)  เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 

๘)  เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ โดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๙ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment  Report  :  SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๔    ระดบัปฐมวัย 

๒) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
                      (๑) ข้อมูลประชาการวัยเรียนในเขตบริการ 
                      (๒) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
2 . ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 256๔) 
 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
หมาย
เหตุ ชาย หญิง 

อนุบาล  ๒ ๑ ๙ ๑๒ ๒๑  
อนุบาล  ๓ ๑ ๙ ๑๑ ๒๐  

รวมระดับปฐมวัย ๒ ๑๘ ๒๓ ๔๑  
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ๑ ๑๔ ๘ ๒๒  
ประถมศึกษาปีที่  ๒ ๑ ๙ ๑๐ ๑๙  
ประถมศึกษาปีที่  ๓ ๑ ๑๔ ๘ ๒๒  
ประถมศึกษาปีที่  ๔ ๑ ๑๓ ๖ ๑๙  
ประถมศึกษาปีที่  ๕ ๑ ๗ ๕ ๑๒  
ประถมศึกษาปีที่  ๖ ๑ ๑๐ ๓ ๑๓  

รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๖๗ ๔๐ ๑๐๗  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑๔ ๑๐ ๒๔  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๑ ๗ ๑๘  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑๕ ๕ ๑๙  

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓ ๔๐ ๒๒ ๖๒  
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๒๕ ๘๕ ๒๑๐  

  
๓. ข้อมูลอายแุละอายุราชการของครู 
 

ที ่ ชื่อ -สกุล 
เลขประจ าตัว วัน เดือน ปี อายุ วัน เดือน ปี อายุ

ราชการ 
ประชาชน เกิด (ปี) มาบรรจ ุ

๑ นางปิยนาถ  อนุภาวาลย์ ๓๗๖๐๕๐๐๗๐๓๗๑๙ ๑๙ ก.ค. ๒๕๐๗ ๕๗ ๑๖ พ.ค. ๒๕๓๒ ๓๒ 

๒ นางวันเพญ็  กล้าขวาน้อย ๓๓๖๐๘๐๐๑๖๘๓๘๒ ๑๑ ม.ค. ๒๕๒๐ ๔๔ ๓๐ มิ.ย. ๒๕๔๓ ๒๑ 

๓ นางสาววนิดา  จันทร์บุญมี ๑๖๗๐๗๐๐๑๗๙๒๒๗ ๒ พ.ย. ๒๕๓๓ ๓๑ ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๙ ๕ 

๔ นางสาวอรอุมา  มังสา ๓๓๖๐๙๐๐๓๓๔๙๔๒ ๑๑ พ.ย. ๒๕๒๑ ๔๓ ๑ ก.ย. ๒๕๕๕ ๙ 

๕ นางวรวรรณ  วงศ์ศรีจันทร์ ๓๓๖๙๙๐๐๐๔๗๗๖๓ ๔ พ.ค. ๒๕๑๓ ๕๑ ๒๗ มิ.ย. ๒๕๓๗ ๒๗ 

๖ จสอ.สมประสงค์ พระพรายครบรุ ี ๑๓๐๐๓๐๐๐๘๖๒๓๒ ๑๑ ธ.ค. ๒๕๓๓ ๓๑ ๑๓ มิ.ย. ๒๕๕๗ ๗ 

๗ นายพีระพงษ์  วงศ์ศรีจันทร์ ๓๗๒๐๙๐๐๘๐๖๕๗๓ ๑๘ เม.ย. ๒๕๑๒ ๕๒ ๑  มิ.ย. ๒๕๓๗ ๒๗ 

๘ นางสาวปริชาติ ปลอดกระโทก ๑๓๐๐๑๐๐๑๐๙๖๙๗ ๑๑ ต.ค. ๒๕๓๒ ๓๒ ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๙ ๕ 

๙ นางลัดดา  ไล้ทอง ๓๓๖๐๓๐๐๑๙๕๖๓๑ ๒๖ เม.ย. ๒๕๑๐ ๕๔ ๑๑ พ.ค.๒๕๔๒ ๒๒ 

๑๐ นายวัฒนา  ช านาญพล ๑๓๖๕๗๐๐๐๐๐๕๕๑ ๑๙ เม.ย. ๒๕๓๗ ๒๗ ๑  มิ.ย. ๒๕๖๐ ๔ 
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๑๑ นางสาววรรณิดา  สุระคนธ์ ๑๓๒๑๓๐๐๐๔๘๔๖๓ ๑๘ ม.ค. ๒๕๓๒ ๓๒ ๒๙ ธ.ค. ๒๕๖๐ ๔ 

๑๒ นางสาวศิวพร  พุ่มพฤกษ์ ๑๓๐๙๙๐๐๔๘๔๓๐๐ ๑  พ.ค. ๒๕๓๒ ๓๒ ๒๕ พ.ค. ๒๕๖๒ ๒ 

๑๓ นางสาวชญาน์นันท์  พูลเพ่ิม ๑๑๐๑๕๐๐๕๒๗๖๙๓ ๒๓ ส.ค. ๒๕๓๔ ๓๐ ๒๕ พ.ค. ๒๕๖๒ ๒ 

๑๔ นางสาวยุธิดา   สมบังใด ๑๓๑๙๘๐๐๐๐๑๒๖๙ ๑๕ ม.ค. ๒๕๓๐ ๓๔ ๑๖ พ.ย. ๒๕๕๕ ๙ 

๑๕ นางสาววราลักษณ์  ท าขุนทด ๑๓๖๐๙๐๐๐๘๗๒๓๐ ๑๒ ก.ย. ๒๕๓๕ ๒๙ ๒๑ ก.ค. ๒๕๕๙ ๕ 

๑๖ นางสาวธิดาพร  รัตนพันธ์ ๑๑๕๐๔๐๐๐๕๑๖๖๑ ๑  พ.ค. ๒๕๒๙ ๓๕ ๖ ม.ค. ๒๕๕๘ ๖ 
 
 ๔.๓  ข้อมูลอายุและอายุราชการของลูกจ้างประจ า 

ที ่ ชื่อ -สกุล 
เลขประจ าตัว วัน เดือน ปี อายุ วัน เดือน ปี อายุ

ราชการ 
ประชาชน เกิด (ปี) มาบรรจ ุ

๑๗ นายมนูญ    สุภมาตร ๓๓๖๑๒๐๐๕๘๔๗๓๔ ๑๘ ม.ค. ๒๕๑๑ ๕๓ ๒๔ มิ.ย. ๒๕๓๗ ๒๗ 

 
 ๔.๔  ข้อมูลจ านวนบุคลากร  ( ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖1 ) 

 
 

ต าแหน่ง 

 อันดับเงินเดือน/ค่าจ้าง วุฒิการศึกษา 
ครู

ผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ 
ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ปริญ
ญาตร ี

ปริญญา
โท 

สูง
กว่า  
ป.โท 

รวม 

๑. ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - ๑ - - - ๑ - ๑ 
๒.รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - - - - - - - - 
๓. ครูประจ าการ - ๖ ๒ ๔ - - ๘ ๔ - ๑๒ 
๔.ครูพนักงานราชการ - - - - -  - ๑ - - ๑ 
๕.ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - - - - - - ๑ - - ๑ 
๖.ครูธุระการโรงเรียน - - - - - - ๑ - - ๑ 
๖.นักการภารโรง - - - - - ๑ - - - ๑ 

รวม - ๖ ๒ ๔ - ๑ ๑๑ ๔ - ๑๖ 
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๔.๕จ านวนนักเรียนและห้องเรียน 

ปีการศึกษา๒๕๖๓ 

 

ปีการศึกษา๒๕๖๔ ประมาณการ 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน จ านวนนักเรียน จ านวน 

ชาย หญิง รวม ห้องเรียน  ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

ช้ันอนุบาล ๒ ๘ ๑๑ ๑๙ ๑  ๙ ๑๑ ๒๐ ๑ 

ช้ันอนุบาล ๓ ๑๐ ๙ ๑๙ ๑  ๙ ๑๑ ๒๐ ๑ 

รวม ๑๘ ๒๐ ๓๘ ๒  ๑๘ ๒๒ ๔๐ ๒ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 2  ๑๔ ๙ ๒๓ ๑ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๘ ๒๓ ๑  ๙ ๑๐ ๑๙ ๑ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๓ ๖ ๑๙ ๑  ๑๔ ๘ ๒๒ ๑ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๗ ๕ ๑๒ ๑  ๑๓ ๖ ๑๙ ๑ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๐ ๔ ๑๔ ๑  ๗ ๕ ๑๒ ๑ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๕ ๙ ๒๔ ๑  ๑๐ ๓ ๑๓ ๑ 

รวม ๗๑ ๔๒ ๑๑๓ ๗  ๖๗ ๔๑ ๑๐๘ ๖ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๒ ๑๐ ๒๒ ๑  ๑๔ ๑๐ ๒๔ ๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๔ ๔ ๑๘ ๑  ๑๑ ๗ ๑๘ ๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๗ ๑๕ ๑  ๑๔ ๔ ๑๘ ๑ 

รวม ๓๔ ๒๑ ๕๕ ๓  ๓๙ ๒๑ ๖๐ ๓ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๓ ๘๓ ๒๐๖ ๑๒  ๑๒๔ ๘๔ ๒๐๘ ๑๑ 

 
 ๔.๖  ข้อมูลการจัดจ านวนครูตามแผนจัดการเรียนการสอน 

ชั้นเรียน 
 

จ านวนห้องเรียน 
 

จ านวนครูสอน
ประจ าห้องเรียน 

 
จ านวนครูสอน 

ประจ ากลุม่สาระ 

จ านวนบุคลากร
สนับสนนุ 
การสอน 

อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ ๑ ๑ - 
อนุบาลปีท่ี ๓ ๑ - - - 

รวม ๒ ๑ ๑ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑ ๕ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑ ๕ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑ ๕ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๒ ๗ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑ ๘ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑ ๘ - 
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รวม ๖ ๗ - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๒ ๘ - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๒ ๘ - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๒ ๘ - 

รวม ๓ ๖ - - 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๔ - - 

 
 ๕.  ข้อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
ปีท่ีสร้าง 
(พ.ศ.) 

อาคารเรียน 
(ระบุชื่อ) 
(หลัง) 

โรง
อาหาร 
(หลัง) 

อาคาร 
สหกรณ์ 
(หลัง) 

อาคาร
ศิลปะ 
(หลัง) 

อาคาร 
อนุบาล 
(หลัง) 

อาคารดนตรี 
(หลัง) 

บ้านพัก
ครู 

(หลัง) 

สระน้ า ห้องน้ า 
ห้องส้วม 
(หลัง) 

สนามกีฬา 

๒๕๓๖ แบบ สปช. 
๑๐๕/๒๙๑

หลัง 

- - - - - - ๑   
สระ 

แบบ 
๖๐๑/

๒๖๑หลัง 

๑  สนาม 

๒๕๓๘ - - - - - - เรือน
แถว ๑
หลัง 

- -         - 

๒๕๓๙ แบบสปช.
๑๐๕/๒๙๑

หลัง 

๑หลัง ๑หลัง - - - - - -         - 

๒๕๔๑ - - - - - - - - แบบ 
๖๐๑/

๒๖๑หลัง 

        - 

๒๕๔๒ - - - - ๑หลัง - - - - ๑  สนาม 
๒๕๔๓ - - - ๑หลัง - - - - -          - 

๒๕๔๔ - - - - - ๑หลัง - - -          - 

๒๕๕๐ - ๑หลัง - - - - - - -          - 

๒๕๕๒ แบบ 
สปช.๑๐๒/

๒๖ 
๑ หลัง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

         - 

๒๕๕๓ - - - - - - - - ๑  หลัง         - 

๒๕๕๔ - - - ๑หลัง - - ๑ห้อง - -         - 

๒๕๖๒          ๑ สนาม 

 
๖.   ข้อมูลแหล่งเรยีนรูภู้มปิญัญาท้องถิน่ 
       ลักษณะท่ีต้ังของโรงเรียนซับมงคลวิทยา ต้ังอยู่ในพื้นท่ีราบเชิงเขามีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ มีแหล่งน้ าท่ีใช้ใน
การเกษตรและใช้ในการอุปโภคปริโภคได้ตลอดปี บริเวณท่ีต้ังของโรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชน มีวัด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ หน่วยพิทักษ์ป่า ซึ่งสถานท่ีเหล่านี้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญในท้องถิ่นที่ใช้ในการศึกษาเรียนรู้ ยังมี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความส าคัญในการจัดการศึกษาให้ความรู้แก่นักเรียนและบุคลากรในสถาศึกษาแขนงต่างๆ 
ประกอบด้วย 
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         ๑. นายสมัย   ละครพล             มีความรู้ความสามารถในด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
         ๒. นางสังฃาร   ช้างนานอก        มีความรู้ความสามารถในการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
         ๓. นายมนตรี   บรรหาร            มีความรู้ความสามารถในด้านหมอดิน 
         ๔. นางทอง   มังสา                  มีความรู้ความสามารถในด้านการแปรรูปอาหาร 
         ๕. นางอรวรรณ   มรกต            มีความรู้ความสามารถในด้านงานปูน งานก่อสร้าง 
         ๖. นายณรงค์   แสงเงิน             มีความรู้ความสามารถในด้านงานไม้   
 
       ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม (สรุปจากรอบสาม) 
                    ผลการประเมนิและข้อเสนอแนะจากการประเมนิคณุภาพภายนอกจาก สมศ. 
 โรงเรียนซับมงคลวิทยา  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามกรณีการประเมินซ้ าเมื่อวันท่ี 
๑๔  กรกฏาคม  ๒๕๕๙  มีการจัดการศึกษาท่ีได้รับการประเมินซ้ า ๑ ระดับ  คือ  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผลการประเมินได้ดังนี ้

 ๙.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 

    
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย      

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย      

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย      

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป      

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น 

                 เด็กเป็นส าคัญ 

    
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

                 สถานศึกษา 

    
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน      
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กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

    

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน 

                เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐานการส่งเสริม 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาท 

                ของสถานศึกษา 

 

 

    

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ  

                มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

                ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

    

 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ     ระดับดีมากโดยมีคะแนนรวม   ๙๖.๖๓ 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก  สมศ.   รับรอง  ไม่รับรอง 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment  Report  :  SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๔    ระดบัปฐมวัย 

  ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรยีน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ผลคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑. ผลพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๖๐ ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ของ

โรงเรียน 
ร้อยละ 

จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ ๒ 

ขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ 

ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและ
มีสุขนิสัยที่ด ี

๘๐.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
๒.มีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยท่ีดี  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
๓.รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อ
เล็กแข็งแรงใช้งานได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 

๘๐.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.เคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสาน
สัมพันธ์ละทรงตัวได้ 

 ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   

๒.ใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
มาตรฐานที่ ๓ มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข ๘๐.๐๐   ๑๐๐ √  
๑.แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
๒.มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  
ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 

๘๐.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.สนใจ มีความสุขและแสดงออก ผ่านงานศิลปะ 
ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

 ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   

มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
จิตใจงาม 

๘๐.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.ซื่อสัตย์สุจริต  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
๒.มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

 ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   

๓.มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
๔.มีความรับผิดชอบ  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment  Report  :  SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๔    ระดบัปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗๐.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน 

 ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   

๒.มีวินัยในตนเอง  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
๓.ประหยัดและพอเพียง  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment  Report  :  SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๔    ระดบัปฐมวัย 

๒.  

 

 

มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ของ

โรงเรียน 
ร้อยละ 

จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ ๒ 

ขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ 

ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

๘๐.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.ดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   

๒.มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความ
เป็นไทย 

 ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   

มาตรฐานที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม ในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๘๐.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.ยอมรับความเหมือนและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   

๒.มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
๓.ปฏิบัติตนเบ้ืองต้นในการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

 ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   

มาตรฐานที่ ๙ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสม
กับวัย 

๗๕.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ  ๔๑ ๓๕ ๘๕.๓๖   
๒.อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้  ๔๑ ๓๕ ๘๕.๓๖   
มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดที่
เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 

๗๕.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.มีความสามารถในการคิดรวบยอด  ๔๑ ๓๕ ๘๕.๓๖   
๒.มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  ๔๑ ๓๕ ๘๕.๓๖   
๓.มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ 

 ๔๑ ๓๕ ๘๕.๓๖   

มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 

๘๐.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.ท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 

 ๔๑ ๓๕ ๘๕.๓๖   

๒.แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวตามจินตนาการอย่าง
สร้างสรรค์ 

 ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   

มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมี
ความสามารถ  ในการแสวงหาความรู้ได้ 

๗๕.๐๐   ๑๐๐ √  

๑.มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  ๔๑ ๔๑ ๑๐๐   
๒.มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  ๔๑ ๓๕ ๘๕.๓๖   
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment  Report  :  SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๔    ระดบัปฐมวัย 

๒. ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕๖๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ผลพัฒนาการเด็ก ช้ันอนุบาลปีที่ ๒ 

พัฒนาการ 
จ านวนเด็ก 

 
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑. ด้านร่างกาย ๒๑ ๑๙ ๒ - 
๒. ด้านอารมณ์-จิตใจ ๒๑ ๒๑ - - 
๓. ด้านสังคม ๒๑ ๒๑ - - 
๔. ด้านสติปัญญา ๒๑ ๑๘ ๓ - 

 

ผลพัฒนาการเด็ก ช้ันอนุบาลปีที่ ๓ 

พัฒนาการ 
จ านวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑. ด้านร่างกาย ๒๐ ๒๐ - - 
๒. ด้านอารมณ์-จิตใจ ๒๐ ๒๐ - - 
๓. ด้านสังคม ๒๐ ๒๐ - - 
๔. ด้านสติปัญญา ๒๐ ๑๗ ๓ - 
 
ตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการในภาพรวมระดับปฐมวัย 

ท่ี ด้าน 

ผลการประเมินพัฒนาการ รวมเด็ก
ทั้งหมด 
(๔๑) 

ร้อยละ อนุบาลปีที่ ๒ (๒๑) อนุบาลปีที่ ๓ (๒๐) 
จ านวนที่ผ่าน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวนที่ผ่าน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 

๑ ร่างกาย ๒๑ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐ 
๒ อารมณ์ ๒๑ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐ 
๓ สังคม ๒๑ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐ 
๔ สติปัญญา ๑๘ ๘๕.๗๑ ๑๗ ๘๕ ๓๕ ๘๕.๓๖ 

ค่าเฉล่ียร้อยละ  ๙๖.๔๒  ๙๖.๒๕  ๑๐๐ 
รวมเด็กที่ได้ผ่าน

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
๒๐ ๙๖.๔๒ ๑๙ ๙๖.๒๕ ๓๙ ๙๖.๓๔ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment  Report  :  SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๔    ระดบัปฐมวัย 

          ๓.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
  และแผนปฏิบัติการประจ า  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ระดับปฐมวัย 

 
              นโยบายและทิศทางการศึกษา 

           นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยยึดหลัก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต และมุ่งสู่Thailand 
๔.๐ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และ
นโยบาย ดังนี้ 
- วิสัยทัศน ์
           สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

- พันธกิจ 
          ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
          ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
          ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
          ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
         ๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
         ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
         ๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

- นโยบาย 

๑. ด้านความปลอดภัย 
          พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้า 

๒. ด้านโอกาส 

          ๒.๑ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
          ๒.๒ ดาเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ตรง
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ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          ๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกันไมใ่ห้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม
กัน 
          ๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มีทักษะในการดาเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ด้ านคุณภาพ 

          ๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจาเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
          ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทา 
          ๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจาเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
          ๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 

          ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
          ๔.๕ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ี
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
          ๔.๖ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ น้อย
กว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ๔๔ ส่งเสริม
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
         ๔.๗ สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         ๔.๘ เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- กลยุทธ์หน่วยงาน 

         ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
         ๒. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         ๓. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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         ๔. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ าทางการ
ศึกษา 
         ๕. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
         ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
 
         ทิศทางในการจดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๓ 
วิสัยทัศน์ 

         จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานของ ความ
เป็นไทย 

กลยุทธ ์

         ๑. การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน 
         ๒. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนา 
         ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็นแบบอย่างการอ่านท่ีดี 
         ๔. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรมการอ่าน 
         ๕. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการอ่าน 
         ๖. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง 

พันธกิจ 

         ๑. จัดการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่านของคนไทยในทุกช่วงวัย 
         ๒. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศด้านการอ่าน สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
         ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดี “อ่านให้เห็น อ่านให้ฟัง” 
         ๔. สร้างวัฒนธรรมการอ่านให้เกิดการอ่านได้สม่ าเสมอ 
         ๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการอ่าน 
         ๖. สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน 

เป้าประสงค์ 

         ๑. นักเรียนมีความรักในการอ่าน ท าให้เกิดทัศนคติท่ีถูกต้อง มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อ 
สังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
         ๒. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านการอ่าน และอื่น ๆ เมื่อได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
         ๔. นักเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
         ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น มิตร
กับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๖. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรยีน” 

วิสัยทศัน ์
 คุณธรรมน าวิชาการ มีทักษะด้านศิลปะดนตรีและกีฬา ใช้ส่ือเทคโนโลยี สู่วิถีความพอเพียง ความ
โปร่งใสและประสานความร่วมมือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

 
พนัธกิจ 
 ๑.  ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
และห่างไกลยาเสพติด 
 ๒.  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและมีความโปร่งใส 
 ๓.  พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสู่โรงเรียนมาตรฐานพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๔.  สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๕.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน 
 ๖.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก 
 ๗.  พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นประชาคมอาเซียน 
 ๘.  จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
 เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นประชาคมอาเซียน 
 ๙.   ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เป้าประสงค ์

 ๑.  โรงเรียนมีมาตรฐานส าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีหลักสูตรและการสอนท่ีสนองต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๓.  พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสู่โรงเรียนมาตรฐานพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๔. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๕.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 ๖.   ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๗.  ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่งมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงพร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก 
 ๘.  ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมมีความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๑๐. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีมีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียนมีความปลอดภัยเอื้อต่อการจัด 
         กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็น 
         ประชาคมอาเซียน 
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 ๑๑. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
         เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นประชาคมอาเซียน 
 ๑๒. โรงเรียนมีการวิจัย และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
 ๑๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๑๔.  นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน       
 ๑๕.  ชุมชนได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
กลยทุธ์การพฒันา 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา( Strategy ) 
โรงเรียนซับมงคลวิทยา  มีกลยุทธ์หลัก 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
         กลยุทธ์ ท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความรู้ สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้
ตามศักยภาพ  มุ่งส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐  และพร้อมเป็นพลเมือง
ของประชาคมอาเซียนและพลโลก 
         กลยุทธ์ ท่ี ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน และระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้มี
ประสิทธิภาพ  
         กลยุทธ์ ท่ี  ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ ท่ี  ๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้  และแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
         กลยุทธ์ ท่ี  ๕ พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์  และทรัพยากรทางการศึกษา   เน้นการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา     
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เป้าหมายการพัฒนา 
 (๑)  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพมาตรฐาน 
        - พัฒนาความพร้อมของนักเรียนปฐมวัย    ให้มีความพร้อมท่ีจะเข้าเรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับได้อย่างมีคุณภาพ 
        - สนับสนุนเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
 (๒) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้ และสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่นด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
       - ทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       -พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น
ด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       - สร้างความเข้าใจให้ครูผู้สอน  ให้สามารถน าหลักสูตรสถานศึกษา   ไปจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๓)  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        - นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่านคล่อง  เขียนคล่อง มีทักษะการหาความรู้  และมีนิสัยรักการอ่าน 
        - นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดเลข  มีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา 
        - นักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  ขึ้นไป  มีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ 
        - นักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ขึ้นไปมีทักษะและสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน 
        - นักเรียนทุกคนมีความตระหนักในการท าความดี  ละเว้นความช่ัว  รู้จักท าประโยชน์ต่อสังคม 
 (๔) ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นชาติไทยตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 - นักเรียนทุกคนปฎิบัติตนเป็นคนดีตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
       - นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร (ซื่อสัตย์ มีวินัย มุ่งมั่นในการท างาน  
อยู่อย่างพอเพียงใฝ่เรียนรู้รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ)  
       - นักเรียนทุกคนฝึกลงมือปฏิบัติจริงตามแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสู่แหล่งเรียนรู้ 
และน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 
  - นักเรียนทุกคนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและมีค่านิยมท่ีดีงาม 
 - นักเรียนเรียนรู้กระบวนการทางลูกเสือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 

 (๕)  สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
      - นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมช่วยเหลือตามความนโยบายเรียนฟรี  ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
      -   นักเรียนทุกคนได้รับการการส่งเสริมและช่วยเหลือแก้ไขด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มีภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิติท่ีดีขึ้น 
        - นักเรียนทุกคนรักการออกก าลังกายมีสุขภาพ  พลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 

(๖)   พัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       - ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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       - พัฒนารูปแบบและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้การคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์และคิด
อย่างมีเหตุผล 
       - พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       - พัฒนาครูทุกคนให้สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

(๗)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและเข้มแข็ง 
       - ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่างๆท่ีสอดคล้องกับนโยบายของ 
หน่วยเหนือ  เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      - จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อประสานความ
ร่วมมือ   รับข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ  เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - จัดท ามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและการ
ประเมินภายนอก (สมศ.)รอบท่ี ๔ 
 - จัดนิทรรศการแสดงผลงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา  เพื่อเผยแพร่ให้ 
สาธารชนได้รับทราบและรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
    - จัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนและทรัพยากรโดยร่วมมือกับทุกกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
ให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
          (๘)  พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   - ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบให้มีความพร้อม 
   - ปรับปรุง พัฒนาบริเวณสถานท่ีของโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม  และจัดแหล่งเรียนรู้  
เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้อย่างเต็มท่ี 
 - สร้างแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   สนามกีฬา  สนามเด็กเล่น 
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    ๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 
                                          ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ สรปุเปน็ตารางเฉพาะผลงานในปกีารศกึษาปัจจุบนัที่รายงาน 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ ผลงานเดน่ในรอบปกีารศกึษา ๒๕๖๒ - 2564 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

โรงเรียน 
๑. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนสุจริต สพป.ชย.๓ 

๒ 
ได้รับรางวัลบ้านวิทย์น้อยแห่งประเทศไทย 

 

มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพ

รัตนราชสุดา 

 
 

ประเภท 

 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

 
 

หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ครู   

๑ ครูผูฝ้ึกสอนปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้น ปฐมวัย   รางวัลเหรียญเงิน สพป.ชย.๓ 
๒ ครูผูฝ้ึกสอนปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้น ปฐมวัย   รางวัลเหรียญทอง เครือข่ายโป่งนก 
๓ ครูผูฝ้ึกสอนการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย รางวัลเหรียญทอง เครือข่ายโป่งนก 

 
 

 
 

ท่ี ชื่อรางวัลประเภท  (เด็กปฐมวัย) หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. 
 

ด.ช.สิทธิพงษ์ ชัยขุนทด ได้รับรางวัลชรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับช้ันอนุบาล 3 การ
แข่งขัน ดินน้ ามัน ระดับช้ัน ปฐมวัย   รางวัลเหรียญเงิน 

สพป.ชย.๓ 

2. ด.ญ.พรสวรรค์ ทองที ได้รับรางวัลชรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับช้ันอนุบาล 3 การ
แข่งขัน ดินน้ ามัน ระดับช้ัน ปฐมวัย   รางวัลเหรียญเงิน 

สพป.ชย.๓ 

๓. ด.ญ.พรธิพา ชะอุ่มผล ได้รับรางวัลชรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับช้ันอนุบาล 3 การ
แข่งขัน ดินน้ ามัน ระดับช้ัน ปฐมวัย   รางวัลเหรียญเงิน 

สพป.ชย.๓ 

๔. ด.ช.สิทธิพงษ์ ชัยขุนทด ได้รับรางวัลชรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับช้ันอนุบาล 3 การ
แข่งขัน ดินน้ ามัน ระดับช้ัน ปฐมวัย   รางวัลเหรียญทอง 

เครือข่ายโป่งนก 

๕. ด.ญ.พรสวรรค์ ทองที ได้รับรางวัลชรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับช้ันอนุบาล 3 การ
แข่งขัน ดินน้ ามัน ระดับช้ัน ปฐมวัย   รางวัลเหรียญทอง 

เครือข่ายโป่งนก 

๖. ด.ญ.พรธิพา ชะอุ่มผล ได้รับรางวัลชรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับช้ันอนุบาล 3 การ
แข่งขัน ดินน้ ามัน ระดับช้ัน ปฐมวัย   รางวัลเหรียญทอง 

เครือข่ายโป่งนก 

๗. ด.ญ.มะลิสา ปรีโยชน์ชัยสาร การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย รางวัล
เหรียญทอง 

เครือข่ายโป่งนก 

๘. ด.ญ.สุริวิภา เสาทองหลาง การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย รางวัล
เหรียญทอง 

เครือข่ายโป่งนก 

๙. ด.ญ.ศุภาวรรณ ลิสี การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย รางวัลเหรียญทอง เครือข่ายโป่งนก 
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                   ๔) โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
   ท่ี                        โครงการ    งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๕,๐๐๐ วรรณิดา สุระคนธ์ 
   ๒ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ๑๐,๐๐๐ วรรณิดา สุระคนธ์ 
   ๓ กิจกรรมบัณฑิตน้อย ๕,๐๐๐ วรรณิดา สุระคนธ์ 
   ๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปฐมวัย ๕,๐๐๐ วรรณิดา สุระคนธ์ 
   ๕ กิจกรรมรายงานผลการปฎิบัติการประจ าปี SAR ๑,๐๐๐ วรรณิดา สุระคนธ์ คณะ 
   ๖ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ๕,๐๐๐ วรรณิดา สุระคนธ์ คณะ 
  ........  .................................................................................. ......................... ........................... 
  รวม  ๓๑,๐๐๐  
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ส่วนท่ี  ๒  
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

                                           ระดับปฐมวัย 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย   
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : ดี 

 ๑.๑ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับดีขึ้นไป  
      ร้อยละ ๘๐ 

 ๑.๒ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 ๑.๓ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 ๑.๔ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ระดับดีขึ้นไป  

      ร้อยละ ๗๐ 
 ๑.๕ เด็กทุกคน มีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
 ๑.๖ เด็กทุกคน ได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานแนวคิด BBL ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

จ านวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรล ุ ไม่บรรลุ 

๑.๑ 
เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ระดับดีข้ึนไป 

๘๐ ๓๘ ๓๘ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๒ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีข้ึนไป 

๘๐ ๓๘ ๓๘ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๓ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับดีข้ึนไป 

๘๐ ๓๘ ๓๘ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๔ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ระดับ
ดีข้ึนไป 

๗๐ ๓๘ ๓๘ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๕ เด็กทุกคน มีทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีข้ึนไป 

๗๐ ๓๘ ๓๘ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๖ ๑.๖ เด็กทุกคน ได้พัฒนาทักษะการคิด
พื้นฐานแนวคิด BBL ระดับดีขึ้นไป 

๗๐ ๓๘ ๓๘ ๑๐๐ √  ดี 

สรุปผลการประเมิน ดี 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนซับมงคลวิทยาได้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยผู้บริหาร  ครู  ผู้ปกครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ร่วมปรึกษาหารือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  และรายงานผล
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีเช่ือมโยงกับหลักสูตรของสถานศึกษาระดับปฐมวัยปี ๒๕๖๐  แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีจุดมุ่งหมายส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ดังนี ้

พัฒนาการด้านร่างกาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายท่ีแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย มี
สุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี รู้จักดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ได้แก่ โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจิตใจ และสังคม การแข่งขันกีฬา-กรีฑา กิจกรรมการออกก าลัง
กายยามเช้า การเล่นเครื่องเล่นสนาม BBL  กิจกรรม Brain Gym การบริการอาหารเสริม(นม)  การบริการอาหาร
กลางวัน  กิจกรรมล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร  มีการช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูง ตรวจความสะอาดของ
ร่างกายโดยครูประจ าช้ัน  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้เชิญเจ้าหน้าท่ีอนามัยจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล  มาให้บริการตรวจสุขภาพ การหยอดวัคซีนป้องกันโรคโปลิโอ  ให้บริการเคลือบฟัน  การอุดฟัน ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง มีการจัดป้ายรณรงค์เกี่ยวกับสุขภาพ  และส่ิงเสพติดให้โทษ  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก เช่น 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ การเล่นเครื่องเล่นสนาม กิจกรรมศิลปะ การวาดภาพระบายสีตามเส้นประ  กิจกรรม 

Brain Gym จัดกิจกรรมร้อยลูกปัดการร้อยเชือก   การเขียนพยัญชนะไทย-อังกฤษ  การปั้นดินน้ ามัน  การฉีกตัดปะ
กระดาษ  การพับสี  เป่าสี  การเล่นตามมุม  เป็นต้น   

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  โรงเรียนได้ก าหนด โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   เสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการ
เคล่ือนไหว โครงการทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  กิจกรรมเคล่ือนไหว
และจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรม Brain Gym การเล่นเครื่องเล่นสนาม
BBL ส่งเสริมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ในกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
จัดบรรยากาศและมุมประสบการณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ มุมบ้าน  มุมร้านค้า  มุมบทบาทสมมุติ มุมดนตรี 
มุมศิลปะ มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมเล่นน้ าเล่นทราย นอกจากนี้โรงเรียนบ้านสะพานยาวยังได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษามาบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับเด็ก เพื่อให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีจิตใจท่ีดีงาม  
 พัฒนาการด้านสังคม โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันได้ รู้จักใช้ส่ิงของอย่าง
ประหยัด ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีมารยาท ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข  รู้จักดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ซึ่งโรงเรียนได้ก าหนดให้มีกิจกรรมและโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการ ด้านสังคม ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่ห้องเรียน  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ข้อตกลงของ
ห้องเรียน การบันทึกการท าความดี   การจัดป้ายนิเทศวันส าคัญต่างๆ  เช่น  วันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  วัน
ส าคัญทางศาสนา เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนยังฝึกความมั่นใจและกล้าแสดงท่ีเหมาะสม มีทักษะการเป็นผู้น า  เช่น 
การเป็นหัวหน้าห้อง  หัวหน้ากลุ่ม   การเป็นผู้ตามท่ีดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น การส่งเสริมให้เด็กมีความ
รับผิดชอบ โดยการให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันภายในช้ันเรียน  เช่น การเก็บของเล่นของใช้  การเก็บท่ีนอน   
การอาบน้ า แปรงฟัน ฯลฯ   ในด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ครูผู้สอนได้น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจด้านการศึกษามาบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
สร้างข้อตกลงไว้ในห้องเรียน จัดมุมประสบการณ์ส าคัญอย่างน้อย ๖ มุม ได้แก่ มุมบ้าน  มุมหนังสือ  มุมศิลปะ  
มุมวิทยาศาสตร์  มุมบล็อก มุมเกมการศึกษา มุมดนตรี  มุมเล่นน้ าเล่นทราย เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม พร้อมกับปลูกฝังให้เด็กมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน  
เช่ือฟัง มีสัมมาคารวะ  และปฏิบัติตนตามค าสอนของพ่อแม่  ผู้ปกครอง และครู 
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 พัฒนาการด้านสติปัญญา  โรงเรียนได้ก าหนดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ -
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  จัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  เอื้อต่อการเรียนรู้  สอดคล้องกับวัยและธรรมชาติ
ของเด็ก  จัดมุมในการพัฒนาตามกิจกรรมหลัก  ๖  กิจกรรม  เพื่อให้เด็กได้สืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเองได้แก่ 
มุมสร้างสรรค์  มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร์ มุมร้านค้า มุมเกมการศึกษา มุมหมอ มุมศิลปะ มุมคณิตศาสตร์   จัด
ป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้   นอกจากนี้โรงเรียนได้สนับสนุนให้เด็กได้ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ห้องสมุด 
ห้องวิทยาศาสตร์ สืบค้นข้อมูลหาค าตอบได้ด้วยตัวเอง  อีกท้ังพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาภายในโรงเรียน ได้แก่  การเล้ียงปลา การปลูกพืชผักสวนครัว   สหกรณ์โรงเรียน  
ฯลฯ และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาความรู้ได้หลากหลาย เช่น ร้านค้า
ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน  วัด เป็นต้น ครูออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านการเล่น ลงมือ
ปฏิบัติจริง ใช้รูปแบบการสอนด้วยแนวคิด BBL  การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เพื่อพัฒนาเด็กให้มีสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ  ท่ีเกิด
จากการเรียนรู้  
 การประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนในมาตรฐานท่ี ๑ – ๔ โรงเรียนได้ใช้แบบประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ของส านักคณะกรรมก าร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   ในมาตรฐานข้อท่ี ๕ – ๘ โรงเรียนได้ก าหนดเครื่องมือประเด็นพิจารณาการวัดและ
ประเมินผลและใช้เกณฑ์การประเมินตามรูปแบบการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ของส านักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
๒. จุดเด่นของการพัฒนา 

เด็กแสดงออกทางอารมณ์-จิตใจ และความรู้สึกท่ีเหมาะสมกับวัย มีความสุข  ร่าเริงแจ่มใส   มีความสุข
ในการท างานศิลปะ  การเคล่ือนไหวร่างกายตามเสียงเพลงและดนตรี  ชอบการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน  
ชอบธรรมชาติและความสวยงามของส่ิงแวดล้อมใกล้ตัว  รู้จักการยิ้มทักทาย การไหว้ ขอบคุณ ขอโทษ การ
ช่วยเหลือผู้อื่น สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เด็กรู้จักดูแลรักษาธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ท้ิงขยะถูกท่ี มีการออมอย่างพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ สร้างความพึงพอใจและเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชน  

 
๓. จุดที่ควรพัฒนา 

๑.เครื่องเล่นสนามมีอย่างจ ากัด ไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก  
๒.เด็กบางส่วนขาดทักษะการคิดพื้นฐานและจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

 ๒.๑ ประเมินหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
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 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๗ ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคการสอนตามแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ดี 
              

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ 
ประเมินหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น   

โรงเรียนได้มีการประเมินหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น  
โดยให้ผู้เกี่ยวช้องทุกฝ่ายร่วมประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้
เหมาะสม 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน   
ผู้บริหารจัดให้มีครูปฐมวัยทั้งสองระดับตรงตามความสามารถและ
ตรงตามวุฒิการศึกษา 

๒.๓ 
ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์  

ครูปฐมวัยได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาทางวิชาชีพ 
ครบทุกคน มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  การสร้าง
วินัยเชิงบวกในช้ันเรียน 

๒.๔ 
จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ผู้บริหาร ครู มีการบริการส่ือเทคโนโลยี จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงจากการใช้แหล่งแหล่งเรียนรู้ จากมุมประสบการณ์ มีส่ือการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากการ
สืบเสาะ  เป็นต้น  

๒.๕ 
ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์  

ครูปฐมวัยทุกคนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอน  

๒.๖ 
มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เช่น การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดท าและพัฒนา
หลักสูตร  เป็นต้น 

๒.๗ 
ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคการสอนแบบ
ด้วยแนวคิดBBLมาจัดประสบการณ์
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก  

ครูจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด BBL  เพื่อพัฒนาสมองเด็ก
ปฐมวัย  เช่น การจัดบรรยากาศในห้องเรียน  การจัดมุม
ประสบการณ์อย่างน้อย ๖ มุม  การใช้ส่ือและผลิตส่ือการเรียนการ
สอน การใช้สีเพื่อกระตุ้นสมอง เป็นต้น 

สรุปผลการประเมิน  ดี 
 

๑.กระบวนการพัฒนา 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร  จัดโครงสร้างและระบบการบริหารงานอย่างมี

คุณภาพ ใช้แผนพัฒนาการศึกษาเป็นเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา  ประสานความร่วมมือทุกฝ่ายเพื่อ
พัฒนางาน   ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  น า
ผลประเมินไปนิเทศและพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย ในการด าเนินงานมีการประชุมครู / ประชุมคณะกรรมการ
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สถานศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  การจัดท าแผนปฏิบัติการ การรายงานผลประจ าปี การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อม บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องเรียนด้วยระบบ ICT   ซึ่ง
ก าหนดให้มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยเข้ารับ
การอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ประชุมสัมมนา  อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา เช่น การ
อบรมคูปองครู  การเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด การศึกษาดูงานในงานมหกรรมศิลปหัตถกรรมระดับ
ภูมิภาค จังหวัดบุรีรัมย์ การอบรมการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสมองเด็กปฐมวัย เป็นต้น ด้าน
การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ครูใช้รูปแบบการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิด BBL  การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย การใช้นวัตกรรม ส่ือและเทคโนโลยี โรงเรียนจัดระบบการนิเทศภายใน โดยผู้บริหาร  ฝ่าย
วิชาการ และครูท่ีได้รับมอบหมาย  เดือนละ  ๑ ครั้ง เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครู ตรวจแผนการจัดประสบการณ์  บันทึกข้อเสนอแนะหลังแผนการจัดประสบการณ์ เน้นการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าอยู่น่าเรียน ส่งเสริมให้ครูน าผลจากการนิเทศมาปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง     
 
๒.จุดเด่นของการพัฒนา 

ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความมุ่งมั่น  และอุทิศตนในการท างาน  มีภาวะผู้น าทางความคิดริเริ่ม
และมีวิสัยทัศน์  มีความสามารถในการบริหารจัดการจัดการศึกษา จัดโครงสร้างและระบบการบริหารงานอย่างมี
ระบบและคุณภาพ ใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา  ประสานความร่วมมือทุกฝ่ายเพื่อ
พัฒนางานของสถานศึกษา ได้แก่ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  การจัดท าแผนปฏิบัติการ  การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดครูปฐมวัยครบช้ันตรงตามสาขาวิชาเอกและความสามารถ  การจัดสภาพแวดล้อม 
บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องเรียนด้วยระบบ ICT ผู้บริหารมีการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริมให้ครู
เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ส่งเสริม
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ   

   
๓.จุดที่ควรพัฒนา 
      ๑. การจัดท าเครื่องเล่นสนาม BBL เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในทุก ๆ ด้าน 
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มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
 ๓.๑ ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๒ ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ี เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๔ ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด  

      ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๕ ครูปฐมวัยทุกคนน าเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องเด็ก ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๖ ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป  
  

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  คุณภาพ : ดีเลิศ      
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   

 
ระดับ

คุณภาพ 

๓.๑ 
ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดี
ขึ้นไป 

ดี 

๓.๒ 
ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ระดับดีขึ้นไป 

ดี 

๓.๓ 
ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
ระดับดีขึ้นไป 

ดี 

๓.๔ 
ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

ดี 

๓.๕ 
ครูปฐมวัยทุกคนน าเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก ระดับดีขึ้นไป 

ดี 

๓.๖ ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป ดี 

สรุปผลการประเมิน ดี 
๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนได้พัฒนาครูปฐมวัยให้มี ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูปฐมวัยได้เข้ารับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา เช่น การ
อบรมคูปองครู  การอบรมจัดท าส่ือ การเข้ารับการอบรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การศึกษาดูงาน
ในงานมหกรรมศิลปหัตถกรรมระดับภูมิภาค ครูปฐมวัยสามารถออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผ่านการเล่น ลงมือปฏิบัติจริง ตอบสนองความต้องการของเด็กแต่ละบุคคล ใช้รูปแบบการสอนด้วย
แนวคิด BBL  การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานตาม
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดประสบการณ์การเรียนการ
สอน จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดมุม
ประสบการณ์อย่างน้อย ๖ มุม เพื่อให้เด็กได้สืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง ประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย
อย่างเป็นระบบ 
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๒. จุดเด่นของการพัฒนา 
 ครูปฐมวัยมีวุฒิทางการศึกษาตรงตามวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ท้ังสองระดับช้ัน สามารถจัดการเรียน
การสอนด้วยแนวคิด BBL รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การท า
โครงงาน ครูได้จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้น่าอยู่น่าเรียนด้วยแนวคิด BBL เพื่อพัฒนาสมองเด็กปฐมวัย จัด
มุมประสบการณ์อย่างน้อย ๖ มุม จัดส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยครูประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล ตามสภาพจริง
และน าผลการประเมินเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
 

๓.จุดที่ควรพัฒนา   
            ๑. จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
            ๒. พัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
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ส่วนที่  ๓ ภาคผนวก 
               
               ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันที่ ........... เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
ผลการประเมินความโดดเด่น  (ถ้ามี) 
๑........................................................................... 

 

๒..........................................................................  
    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ดี 
๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 

ดีเลิศ 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

 
ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี)  
๑.........................................................................  
๒........................................................................  

  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                      โดยรวม ดีเยี่ยม 
 
             ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร 
              ๑. ระดับปฐมวัย 
                  โรงเรียนจัดกระบวนการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ให้กับเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ในรูปแบบของกิจกรรมและโครงการ ได้แก่ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ -จิตใจ  โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม และโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  ในด้านร่างกายโรงเรียนมีแนวทางท่ีจะจัด
ระดมทุนเพื่อจัดท าสนามเด็กเล่นฺBBLเพิ่มเติม อาจใช้อุปกรณ์หรือวัสดุในท้องถิ่นมาประยุกต์ โดยค านึงถึงการใช้
งานและความปลอดภัยเป็นหลัก ในด้านสติปัญญา โรงเรียนเน้นให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เรียนปนเล่น เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคิด 
มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ จัดหาส่ือเทคโนโลยีพัฒนาทักษะของเด็ก อีกท้ังดูแลเด็กพิเศษเรียนร่วมด้วย
ความรักความเอาใจใส่เข้าใจธรรมชาติของเด็ก หาเทคนิควิธีการเพื่อสร้างเกราะป้องกันภัยอันตรายจากธรรมชาติ
และสังคมให้กับเด็ก เพื่อให้อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
              ๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
           โรงเรียนซับมงคลวิทยาประสานความร่วมมือระหว่าง ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
โรงเรียน ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ 
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สามารถตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานตามหลักสูตร ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระทุก
ระดับช้ัน จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่าน  การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ปัญหา  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
โรงเรียนจะด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ NT  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET  กิจกรรมศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก กิจกรรมค่ายวิชาการ  และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมเสริมทักษะด้าน
อาชีพ กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ การท าโครงงาน  การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เป็นต้น  
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ประกาศโรงเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา 

                   เร่ือง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกาศเมื่อ
วันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ 
มีการก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดยมาตรฐาน
และมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและโรงเรียนจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธรณชน  เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับ
มติท่ีประชุมของคณะกรรมการของโรงเรียนเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  ๔/๒๕๖๑  เมื่อวันท่ี ๑๘  เดือน
สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑                  
             ท้ังนี้  โรงเรียนซับมงคลวิทยาประกาศใช้มาตรฐานของโรงเรียน ระดับปฐมวัยและระดับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
 
                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
                                                                               ( นายทองสุก  ปุราทะกา ) 
                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนซับมงคลวิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนซับมงคลวิทยา 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลงวันที่  ๑๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนระดับปฐมวัย 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
                 ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐ 

๑.๒ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ ๘๐ 

๑.๓ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดีขึ้นไป  
                ร้อยละ ๘๐ 

๑.๔ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
                ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๕ เด็กทุกคน มีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
                ร้อยละ ๗๐ 

๑.๖ เด็กทุกคน ได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานแนวคิด BBL ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ ประเมินหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ
ท้องถิ่น     
                ระดับดีขึ้นไป 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ระดับดีขึ้นไป 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
๒.๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ระดับดีขึ้นไป 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
๒.๗ ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBLมาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก  

                ระดับดีขึ้นไป 
          ๒.๘ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๓.๑. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 
๓.๒. ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดี

ขึ้นไป 
๓.๓. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับดี

ขึ้นไป 
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๓.๔. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง 
                 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
          ๓.๕. ครูปฐมวัยทุกคนน าเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็ก  
    ระดับดีขึ้นไป 
          ๓.๖. ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑.๑.๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเขียน ตามเกณฑ์ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
         ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ 
๑.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการส่ือสาร ภาษาอังกฤษ ในการแนะน าตนเอง  โรงเรียน และ

สนทนา 
              อย่างง่าย ๆ ได้ ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๕๐ 

๑.๑.๓ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์ ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด   
              ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๕๐ 

๑.๑.๔ นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด   
              ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๕ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น    
              และแก้ปัญหาตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ 

๑.๑.๖ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จากกระบวนการเรียน ได้คนละ ๕ ช้ินงาน  
              ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๗ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ตามเกณฑ์ของโรงเรียน   
              ก าหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๘ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ของ   
              โรงเรียนก าหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐  

๑.๑.๙ นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด  
              ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๑๐ นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด  
                ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๑๑ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตามเกณฑ์
ของ 
                ส านักทดสอบทางการศึกษา  

๑.๑.๑๒ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียน
ระดับชาติ  
                (NT) ตามเกณฑ์ของส านักทดสอบทางการศึกษา  

๑.๑.๑๓ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ตามเกณฑ์ของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

๑.๑.๑๔ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ตามเกณฑ์ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

๑.๑.๑๕ นักเรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด  
                ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
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๑.๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันประสงค์ตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด   
             ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๒ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด   
             ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๓ นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด   
             ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๔ นักเรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ตามเกณฑ์ของโรงเรียน
ก าหนด     
             ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๕ นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ตามเกณฑ์ของโรงเรียนก าหนด ระดับดีขึ้นไป  
             ร้อยละ ๘๐ 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๒.๑ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๓ พัฒนางานวิชาการ หลักสูตร โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๔ พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
    ๒.๗ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๘ พัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
    ๓.๑ ครูจัดท าโครงการพัฒนาส่ือผ่านกระบวนการวิจัย 
    ๓.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
    ๓.๓ กิจกรรมจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานต่างๆ 
        - โครงการสร้างห้องมัลติมีเดีย 
        - โครงการครูยุคใหม่สร้างส่ือเทคโนโลยี 
        - โครงการผลิตส่ือนวัตกรรม 
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การประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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  พธิีรับตราพระราชทาน บ้านวิทยาศาสตรน้์อยแหง่ประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมบัณฑิตน้อย  

กิจกรรมการเรียนการสอน 
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กิจกรรมวันส าคัญ 
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กิจกรรมดูแลช่วยเหลือเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ากับตดิตามนักศกึษาทนุครูรักษถ์ิ่น 
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ก ากับติดตามนิเทศครูรักษ์ถิ่น 
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การอบรมเช่ิงปฏิบัติการขับเคลื่นกระบวนการ PLC 
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