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ค าน า 

ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข้เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ระบุให้ 
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกัน
คุณภาพการศึกษาต้องด าเนินอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ให้เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพื่อ
รอรับการประเมินภายนอกรอบ ๔ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  รายงานการประเมินของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ท่ีระบุให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการ ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนส าคัญ คือ บทสรุปส าหรับ ผู้บริหาร 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๓ สรุปผลการประเมินและแนว
ทางการพัฒนา ส่วนท่ี ๔  ภาคผนวก 

 โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ฉบับนี้ และหวังว่า เอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปี
ถัดไป และ เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเขต
พื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 
 
    โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
     ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๔ 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อโรงเรียน   ดอนเปล้าศึกษา 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน  นางสาวขนิษฐา ยอดยิ่ง  เบอร์โทรศัพท์  ๐๖๔-๔๓๔๖๔๔๓ 
E-mail : ...................................................................... 
จ านวนครู ๔ คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู  ๒ คน ครูอัตราจ้าง  ๒  คน เจ้าหน้าธุรการ ๑ คน นักการภารโรง 
๑ คน จ านวนนักเรียนรวม ๓๒ คน จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย ๘ คน ระดับประถมศึกษา ๒๔  คน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ รวม ๘ 
คน ครูผู้สอน ๑  คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดี  มีผลการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี ้
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เด็กระดับ
ปฐมวัย ๘ คน  มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน ๘ คน มีน้ าหนักส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์จ านวน - คน  กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  เพื่อความพร้อมสมบูรณ์ตามวัย เป็นโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ ๑๐๐ สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ได้จัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  
ร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน
ดอนเปล้าศึกษาทุกคนช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการประหยัดพอเพียง 
มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การ
ทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผล
ให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 
 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับ
ปฐมวัยทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายาม
ค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆ ได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ   โรงเรียนดอนเปล้าศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่น
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และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และ
ท้องถิ่น จากการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒) 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๖๒)  
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน  โรงเรียนดอนเปล้าศึกษาได้มีการจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการท่ีจบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพี่เล้ียงท่ีผ่านการอบรมทางด้านการ
ดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มีครูเพียงพอต่อช้ันเรียนในระดับหนึ่ง 

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  โรงเรียนดอนเปล้าศึกษาได้มีการพัฒนา
คุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรม PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา
และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนดอนเปล้าศึกษามีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  
 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง  โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มีการ
จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน  ท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติ
หรือส่ือในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการ
สืบเสาะหาความรู้จากโครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและ
ส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
 การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โรงเรียน
ดอนเปล้าศึกษามีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง จากโครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม กิจกรรมจัดหาส่ือการเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนดอน
เปล้าศึกษามกีารให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โรงเรียนดอนเปล้าศึกษามีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด  ได้มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา



 
 
ปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนดอนเปล้าศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม
กับวัย 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการ
รอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ 
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน กิจกรรมแสดงผลงานนักเรียน (Open 
House)  ส่งผลให้โรงเรียนดอนเปล้าศึกษาได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  

การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษาได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลง
มือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และ
การรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน กิจกรรม
เรียนรู้ สู่โลกกว้าง  ส่งผลให้โรงเรียนดอนเปล้าศึกษาได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้
ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ได้จัดบรรยากาศในช้ันเรียน
ท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความ
เอื้อเผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  และ
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนดอนเปล้าศึกษามีห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ  
แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีส่ือ
การเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ



 
 
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้โรงเรียน ได้มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มีกระบวนการการประเมินพัฒนาการของ เด็ก
ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในช้ันเรียน จากโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กิจกรรมการนิเทศห้องเรียนคุณภาพ กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับเครือข่ายโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนดอนเปล้าศึกษาได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และ
น าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดี มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้         

โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จ านวน ๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ  ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการวิ เคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
        ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๒ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้
พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข เน้นทักษะการท างานร่วมกัน ท าให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ระดับช้ัน จากการประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี ๑-๖ 
ผลการอ่านออกเขียนได้  ด้านการอ่านอยู่ในระดับดีขึ้นไป  ด้านการเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป  นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถใน
การสืบค้นความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ จากการเรียนรู้โดยโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เป็นส าคัญ และโครงการส่งเสริม



 
 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทยเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๕๐.๐๐ มีผลการอ่านคิด 
วิเคราะห์และเขียนในระดับดีขึ้นไปท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๘๘.๔๖ ก าหนดมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
ตามท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   ของสถานศึกษาในโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา การ
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจอย่างชัดเจน โรงเรียนดอนเปล้าศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษ า 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับการด าเนินชีวิตจริง  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพเพื่อให้เกิด
การพัฒนาท่ีส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับ
สภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความส าเร็จคือ  โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
โรงเรียนก าหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น สนองตาม
ความมุ่งหมายของหลักสูตรตามนโยบายของต้นสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน า
แผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่ม
ท่ีเรียนแบบควบรวมและกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความ
ต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ 
จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 



 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการด าเนินงานโครงการส่งเสริม
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและยั่งยืน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง  ครูใช้ส่ือ มีนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  ครูร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้  
อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาส
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะ
การคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานท่ีต่างๆ ท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพส่ือหลังใช้ส่ือ ครูทุกคนท างานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษา
ละ ๑ เรื่อง  โดยมีประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ดังนี้  ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้นักเรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
(กลุ่มเป้านักเรียนเรียนเรียนรวม)ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุป
องค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมท้ังน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ี
หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็ก กับครู ครูกับเด็ก เด็ก
กับเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผล
เพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีข้ันตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังน าผลไป
ใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพและน าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้   



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป  

 
ช่ือสถานศึกษา  :  โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ท่ีอยู่: - บ้านดอนเปล้าพัฒนา  หมู่ท่ี ๗  ต าบลรังงาม อ าเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ     
รหัสไปรษณีย์ 336130     สังกัด: ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓ 
โทรศัพท์: ๐๔๔-๔๓๐๒๘๔       โทรสาร : - 
อีเมล์ : 36060184@chaiyaphum3.go.th    เว็บไซต์ :  http://dps.chaiyaphum3.go.th    
https://data.boppobec.info/web/?School_ID=1036100730,  

๒.๒ เปิดสอน:สอน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล  ๑  ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 
๒.๓ มีเขตพื้นท่ีบริการ ๑  หมู่บ้าน   ได้แก่  บ้านดอนเปล้าพัฒนา  หมู่ท่ี  ๗  ต าบลรังงาม  อ าเภอ
เนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ   มีเนื้อที่  ๙  ไร่   ๒ งาน  

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๓๒  ผู้ปกครองนักเรียนน าโดยนายกิ่ง  ชัยบุรัมย์  ผู้ใหญ่บ้านได้ประสานกับทางราชการ   

ขอเปิดโรงเรียนรังงามวิทยา  สาขาบ้านดอนเปล้า  เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๔  โดยมีผู้บริจาคท่ีดิน    
ให้สร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  คือ 
                ๑.  นายช้อย  ชัยบุรัมย์ บริจาคท่ีดิน  ๗  ไร่  ๑  งาน 
                ๒.  นายอัง    หมอปะค า บริจาคท่ีดิน  ๑  ไร่  ๒  งาน 
                ๓.  นายออด  ภิรมจิตต์ บริจาคท่ีดิน  ๑  งาน 

ในวันท่ี ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เริ่มท าการเรียนการสอนจริง  และวันท่ี ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ. 
๒๕๓๓  นายสมน้อย  บุญมี  อาจารย์ ๒  ระดับ ๕  ท าหน้าท่ีรักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 

ในวันท่ี ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๓๖  ได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนเป็นเอกเทศ  โดยมีนายสมน้อย  บุญ
มี  อาจารย์ ๒  ระดับ ๕  ท าหน้าท่ีรักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  

ปัจจุบัน  เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  มีนักเรียนท้ังส้ินจ านวน 
๓๒ คน มีห้องเรียนจ านวน ๘ ห้อง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ๖ คน ได้แก่ ผู้บริหาร ๑  คน 
ข้าราชการครู ๒ คน ครูอัตราจ้าง ๒ คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ คน และอัตราจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีแทน
นักการภารโรง ๑ คน  
               จากโรงเรียนดอนเปล้าศึกษาไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต๓ 
ระยะทางประมาณ ๓๓ กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดชัยภูมิ  ๕๔  กิโลเมตร 

 

http://dps.chaiyaphum3.go.th/
https://data.boppobec.info/web/?School_ID=1036100730


๒ 

 
อาณาเขต 

                    - ทิศเหนือ ติดท่ีดินนายวันชัย   ภิรมจิตต์ 
                    - ทิศใต้  ติดท่ีดินนายสงวน  บัวโค้ง และวัดภิรมจิตต์  ต าบลทัพรั้ง อ าเภอพระ 

                                ทองค า จังหวัดนครราชสีมา 
                    - ทิศตะวันออก ติดท่ีดินนายพรต  ธงสันเทียะ 
                    - ทิศตะวันตก ติดท่ีดินนายผิน  นิตรชัยภูมิ และนางดวง  หวังจองกลาง 
        ที่ต้ังและขนาด 
         โรงเรียนดอนเปล้าศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ต้ังอยู่ หมู่ท่ี ๗ บ้านดอนเปล้าพัฒนา ต าบลรังงาม 
อ าเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม 
         การคมนาคม 
         โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา อยู่ห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เป็น
ระยะทางประมาณ ๓๓ กิโลเมตร 
         สามารถเดินทางได้ทุกฤดูกาล มีถนนลูกรังผ่านหน้าโรงเรียน  การเดินทางใช้รถยนต์หรือ
รถจักรยานยนต์ ไม่มีรถโดยสารประจ าทาง 

เขตบริการสถานที่ราชการ 
             ๑. โรงพยาบาลเนินสง่า ห่างจากโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา เป็นระยะทาง ๑๙ กิโลเมตร 
             ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม ห่างจากโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา เป็นระยะทาง ๕ กิโลเมตร 
             ๓. ท่ีว่าการอ าเภอเนินสง่า ห่างจากโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา เป็นระยะทาง ๑๙ กิโลเมตร 
             ๔. สถานีต ารวจภูธรเนินสง่า ห่างจากโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา เป็นระยะทาง ๑๙ กิโลเมตร 
         สาธารณูปโภค 
         ระบบไฟฟ้า โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา อยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอเนินสง่า 
จังหวัดชัยภูมิ 
         ระบบประปา น้ าท่ีใช้อุปโภคบริโภค ใช้น้ าบาดาลจากประปาหมู่บ้าน บ้านดอนเปล้าพัฒนา   
        

ค าขวัญของโรงเรียน 
วิชาเลิศ  เทิดคุณธรรม  ก้าวล้ าการกีฬา  พัฒนาประชาธิปไตย  

 
คติธรรมของโรงเรียน 

โยคา เว  ชายเต  ภูริ   ปัญญาเกิดจากการปฏิบัติ  
 

ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
          สร้างคนให้สูงค่า  ท้ังปัญญาและคุณธรรม 

 



๓ 

 
สีประจ าโรงเรียน 

ฟ้า – ขาว 
     สีฟ้า    -   สีแห่งความเล่ือมใสศรัทธาในสถาบัน  เป็นสัญลักษณ์ของความสงบ สันติ ความ

จงรักภักดีความไว้วางใจ ความภาคภูมิใจ เป็นสีแห่งปัญญา  ความรู้ ความสามัคคี ความยิ่งใหญ่ ความ
เกรียงไกร  

ขาว    -  สีแห่งความบริสุทธิ์ สันติภาพ ความสงบสุข ความดี ความสะอาด  บริสุทธิ์ เรียบ
ง่าย และความนอบน้อม 

 
                    

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
อักษรย่อของโรงเรียน 

ด.ศ. 
 

       วิสัยทัศน์ของโรงเรียน( VISION ) 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนทุกภาคส่วน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน                                                                                                                    
คุณธรรมน าปัญญา  กีฬาเด่น  

เอกลักษณ์ของโรงเรียน                                                                                                               
สถานศึกษาพอเพียง 

 
 
 



๔ 

 
 

แผนที่เดินทางไปโรงเรียน 
 
 



๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 
๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 

  

๑) จ านวนบุคลากร 
 
   พนักงาน 

ราซการ 
ครูอัตรา 

จ้าง 
เจ้าหน้าท่ี 

อื่นๆ 

 
บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู รวมทั้งหมด 

    
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒ - ๒ ๒ ๖ 

๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

๐ ๐

๕

๐ ๐ ๐ ๑
๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตร

ปวส.

ปวช.

ต่่ากว่า ปวช.



๘ 

 
๑.๓ ข้อมูลนักเรียน  

 
จ านวนนักเรียนปกีารศึกษา ๒๕๖๔  รวมทั้งส้ิน  ๓๒ คน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อ.๑ - - - - 
อ.๒ ๑ ๓ ๑ ๔ 
อ.๓ ๑ ๒ ๒ ๔ 
รวม ๒ ๕ ๓ _๘ 
ป.๑ ๑ ๑ - ๑ 
ป.๒ ๑ ๒ ๓ ๕ 
ป.๓ ๑ ๒ ๓ ๕ 
ป.๔ ๑ ๔ ๓ ๗ 
ป.๕ ๑ ๒ ๒ ๔ 
ป.๖ ๑ ๑ ๑ ๒ 
รวม ๖ ๑๒ ๑๒ ๒๔ 

รวมทั้งหมด ๘ ๑๗ ๑๕ ๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

      ๑.๔ ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

     ๑) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

ระดับชั้น 
 

 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

 
จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ - ๑  - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๕ -   - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๕ ๓ ๒ - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๗ -   - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ - ๕ - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒ - ๒ - - 

รวม ๒๔    - 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐    - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน มี ๔ เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 



๑๐ 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ การอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 
 

ระดับชั้น 
 

 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

 
จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

การอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน  
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ - ๑  - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๕ -   - 
ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๓ ๕ ๓ ๒  - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๗ -   - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๑ ๒ ๑ - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒ - ๒ - - 

รวม ๒๔    - 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐    - 
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๒

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๓

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๔

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๕

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๖

รวมท้ังสิ้น

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



๑๑ 

 
ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ การอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี 

ผ่าน ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ 

  ไม่ผ่าน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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๓

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๔

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๕

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๖

รวมท้ังสิ้น

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน
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สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 

ผ่าน ไม่ผ่าน



๑๒ 

 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ผ่าน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
       

๑๐๐.๐๐ 
 

ไม่ผ่าน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

๐ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐
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ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

ร้อยละของผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔



๑๓ 

 
๑.๕ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
 
๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการ    อ่านของผู้เรียน (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม ๒ สมรรถนะ 
      ระดับโรงเรียน ๕๒.๐๐ ๖๐.๐๐ ๕๖.๐๐ 
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๑๔ 

 

๕๔ ๕๓ ๕๓๕๒
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ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

๒) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 
๒.๑) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ขั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑

และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละของผลต่าง               
ระว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง ๕๓.๖๐ ๕๒.๐๐ - ๑.๖ 

การอ่านรู้เร่ือง ๕๓.๒๐ ๖๐.๐๐ +๖.๘ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๕๓.๔๐ ๕๖.๐๐ + ๒.๖ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๖ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NationalTest : NT) 
 
  
 

dki 

 

 

หมายเหตุ : ไม่ได้ด าเนินการประเมินการทดสอบ เนื่องจาก สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
 



๑๕ 

 
 

๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 
 

๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
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      ระดับเขตพื้นท่ี ๔๘.๐๐ ๓๔.๐๘ ๓๔.๗๑ ๓๓.๑๑ 
      ระดับโรงเรียน ๑๘.๓๘ ๒๘.๑๓ ๒๙.๘๘ ๓๐.๐๐ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน



๑๖ 

 
๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๘.๓๔ ๑๘.๗๕ ๒๕ ๓๙.๕๘ 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๘.๓๘ ๒๘.๑๓ ๒๙.๘๘ ๓๐.๐๐ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔



๑๗ 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

                        
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ      แปลผล 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๓ ดี 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 
 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดซัดเจน ๔  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตาม หลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๓  
ดี 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๓ ดี 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและลังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ 

๓  
ดี 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการ
เรียนรู ้

๓ ดี 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 
 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ น าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

๓ ดี 

๓.๒ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ๓ ดี 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเซิงบวก ๓ ดี 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา ผู้เรียน ๓ ดี 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

๓ ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

(หมายเหตุ: ระดับคุณภาพ มี ๕ ระดับ คือ ๑.ก าลังพัฒนา ๒.ปานกลาง ๓.ดี ๔.ดีเลิศ ๕.ยอดเย่ียม) 

  
 



๑๘ 

 
ส่วนที่ 2                                                                                                                               

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

                
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑. ระดับคุณภาพ   ดี 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการ
ประเมินตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย

การด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา   ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๑) เพื่อใหค้รูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข ดังนั้นโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน ๒ ด้าน 
ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และ 
มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 



๑๙ 

 
 โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้

เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบ

ร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลักและเน้นเรื่องการอ่านออกของ

ผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป. ๑  พัฒนาครู

ทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน  มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล  ได้แก่  ห้องสมุด  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง  ครูเน้นการใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 

 นอกจากนี้  สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  เพื่อให้อยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข  เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  และตามนโยบายของ

ผู้บริหาร การจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน  จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย  พัฒนาคุณธรรมผู้เรียน

ตามหลักสูตร  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย  ซื่อสัตย์  รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และการดูแลสุขภาวะจิต การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา  จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง

พิษภัยจากยาเสพติด  ส่งเสริมการออกก าลังกาย  และเพิ่มเวลาเรียนรู้เรื่องอาชีพ เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว  

เป็นต้น 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษามีผลท่ีเกิดจากการพัฒนาในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ันสามารถเขียนส่ือสารได้ดี  รู้จัก
การวางแผน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย  กล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็น
หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  รวมท้ัง  
สามารถวิเคราะห์  จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี   ส าคัญ  จ าเป็น  รวมทั้งรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่าง ๆ  เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด  
และมีประโยชน์  รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท  ยอมรับใน
กฎ  กติกาของกลุ่ม  ของสถานศึกษา ของสังคม  มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัยท้ังนี้  มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 

 
 
 
 

 



๒๐ 

 
๑. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

   ช้ัน จ า
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ักเ

รีย
น 

สมรรถนะท่ีจ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการประเมินในระดับดี ขึ้นไป 
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ป.๑ ๑ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ 

ป.๒ ๕ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ 

ป.๓ ๕ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ 

ป.๔ ๗ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ 

ป.๕ ๔ ๓ ๗๕.๐๐ ๓ ๗๕.๐๐ ๓ ๗๕.๐๐ ๔ ๑๐๐ ๓ ๗๕.๐๐ 

ป.๖ ๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๑๐๐ ๒ ๑๐๐ ๒ ๑๐๐ ๒ ๑๐๐ 

รวม ๒๔ ๒๓ ๙๕.๘๓ ๒๓ ๙๕.๘๓ ๒๓ ๙๕.๘๓ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๙๕.๘๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 
แผนภูมิผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 
 

๑.ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ช้ัน จ า
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น 

สมรรถนะท่ีจ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
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ป.๑ ๑ - - ๑ ๑๐๐ - - - - 
ป.๒ ๕ ๒ ๔๐ ๒ ๔๐ ๑ ๒๐ - - 
ป.๓ ๕ ๓ ๖๐ ๑ ๒๐ ๑ ๒๐ - - 
ป.๔ ๗ ๔ ๕๗.๑๔ ๑ ๑๔.๒๘ ๒ ๒๘.๕๖ - - 
ป.๕ ๔ ๒ ๕๐ ๑ ๒๕ ๑ ๒๕ - - 
ป.๖ ๒ - - ๒ ๑๐๐ - - - - 
รวม ๒๔ ๑๑  ๘  ๕  - - 
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๒๒ 

 
แผนภูมิผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

 
 

๓. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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ดีเย่ียม ดี ผา่น ไม่ผา่น
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สมรรถนะท่ีจ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ป.๑ ๑ - - ๑ ๑๐๐ - - - - 
ป.๒ ๕ ๒ ๔๐ ๓ ๖๐ -  - - 
ป.๓ ๕ ๓ ๖๐ ๒ ๔๐ -  - - 
ป.๔ ๗ ๔ ๕๗.๑๔ ๓ ๔๒.๘๖ -  - - 
ป.๕ ๔ - - ๔ ๑๐๐ - - - - 
ป.๖ ๒ - - ๒ ๑๐๐ - - - - 
รวม ๒๔ ๙  ๑๕    - - 



๒๓ 

 
แผนภูมิผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 
 
๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ ๑)  โครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมเรียนพิเศษ     กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม  กิจกรรมสุด
ยอดนักอ่าน  ๒) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT  (กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการติวข้อสอบ)  ๓)  กิจกรรมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O-net (กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม  กิจกรรมการใช้เทคโนโลยี ๔)  
โครงการส่งเสริมการอ่าน (กิจกรรมยอดนักอ่าน   กิจกรรมประกวดเรียงความ กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง   

ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองดังกล่าวนี้  ส่งผลให้
ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง  รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน  สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเนื่องจากมีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ อยู่ในระดับดี  และมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) นอกจากนี้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย
และน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกามารยาทของสังคม  
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ดีเย่ียม ดี ผา่น ไม่ผา่น
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๒๔ 

 
๓. จุดเด่น และ จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมาย
ทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็น
เป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิด
ค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มี
การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือ
ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 

การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่อง จริงจัง การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบ
ผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้อง
ได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของ
นักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม 
แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้อง
มุ่งเน้นพฒันาต่อไป 

จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน 
ค านวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1 – ป.6  ยังต้องเร่ง
พัฒนาด้านการน าเสนอ  การอภิปรายและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งพัฒนา
กระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และต้อง
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.4 ถึง ป.6 ยังต้อง
ได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดีต่อความเป็น
ไทย  ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ  ท าให้ลืมวัฒนธรรมอนัดีงามของ
ไทย 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ระดับช้ัน  
 ๒. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล   



๒๕ 

 
 ๓. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการท างานเป็น
ทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 
 ๔. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
 ๕. พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 
 ๖. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา  
 ๗. พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     
 ๘. พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
โดยมีแผนงาน/โครงการที่โรงเรียนด าเนินงานมีดังนี้ 
      ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      ๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคูณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกนัสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
      ๔. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๕. โครงการส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน 
      ๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ๗. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานการเงิน บัญชี  
      ๙. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานพัสดุโรงเรียน 
      ๑๐. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและและการจัดการในสถานศึกษา 
      ๑๑. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  
      ๑๒. โครงการส่งเสริมอาหารเสริม (นม)  
      ๑๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
      ๑๔. โครงการส่งเสริมการประชุมคณะกรรมการการสถานศึกษาและและผู้ปกครองนักเรียน 
      ๑๕. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 



๒๖ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 
     ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการ

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัด
การศึกษาท่ีผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในการ
ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยง
กับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  
ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา   
       ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน ผลการประเมินตนเองประเด็นภาพ
ความส าเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียน
ก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
งานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้
ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
การศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้น

โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการท่ี
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีการนิเทศ  ติดตาม  ท่ีชัดเจน 
 



๒๗ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

สังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนา
งานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความ
ต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
๑.  โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค      
๒. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้     
๓. โครงการจัดหาทุนและสวัสดิการเพื่อการศึกษา    

 ๔. โครงการจัดวางระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา           
 ๕. การเงินและบัญชี     

๖. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 ๗. โครงการนิเทศภายใน     
 ๘. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   
                     
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการ
ประเมินตนเอง   
    ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ี
ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้



๒๘ 

 
และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุกคนท างานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษา     ละ ๑ เรื่อง   
    ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีสนับสนุนผล

การประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม การบันทึกการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยช้ันเรียนและน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมี การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม Open 

house ให้นักเรียนน าเสนอผลงาน  และครูจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

๔. จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 

ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการ
สอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้น
ทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
นั ก เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด บ ร ร ย า ก า ศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและการสร้าง
อาชีพให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น    
      ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      ๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคูณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกนัสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
      ๔. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๕. โครงการส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน 
      ๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ๗. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานการเงิน บัญชี  
      ๙. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานพัสดุโรงเรียน 
      ๑๐. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและและการจัดการในสถานศึกษา 
      ๑๑. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  
      ๑๒. โครงการส่งเสริมอาหารเสริม (นม)  
      ๑๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
      ๑๔. โครงการส่งเสริมการประชุมคณะกรรมการการสถานศึกษาและและผู้ปกครองนักเรียน 
      ๑๕. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ส่วนที่ ๓ 

สรุปผล 
 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการความช่วยเหลือ   
 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถาน ศึกษ า   และน า ไ ป ใ ช้ ใน ก าร ว า ง แ ผนพัฒน า คุณภ าพก าร ศึ กษ าของ สถาน ศึ ก ษ า       
            ดังนั้น จากข้อมูลการด าเนินของสถานศึกษาและผลจากการด าเนินงานจึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่น  
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือได้  
ดังนี้  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ระดับคุณภาพ : ดี 
  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
       จุดเด่น 
    สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจ าปี  และรายงานการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  ได้ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุขนิสัยและสุขภาพจิตท่ีดี  กิจกรรมดูแลสุขภาพ
นักเรียน  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน   ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพ ด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา  มีกิจกรรมการการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการและกีฬา 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ครูร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์  (PLC) เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  และน าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
                ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  นักเรียนกล้าแสดงออก  ร่าเริงแจ่มใส  สุขภาพกาย
แข็งแรง  และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มี
ระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย  เคารพ
กฎกติกา  ระเบียบของสังคม  เป็นต้น 
        ผู้เรียนอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน สามารถส่ือสารภาษาไทยได้เข้าใจ ชัดเจน  
กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ โดยมีการสืบค้นข้อมูล หรือแสวงหา
ความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้ง
รู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว   
                  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็น ไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  
และ แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
                  ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติด เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาดและ



๓๑ 

 
มี ประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก-ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์ นักกีฬาของโรงเรียนได้รับเหรียญรางวัล หลายรางวัล และหลายประเภท จากการแข่งขันรายการต่างๆ 
ในระดับเครือข่ายโรงเรียน  
    จุดควรพัฒนา 
   ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา   เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
   ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มี
ความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
                ผู้เรียนทุกระดับช้ันยังต้องเร่งพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียนและการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และการคิดค านวณ   
                โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายให้รวดเร็ว และกว้างขวาง เพื่อบริการผู้เรียน ในการ
สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
                 โรงเรียนควรมีภาคีเข้าร่วม คือ ผู้บริหาร คณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  นักเรียน  
ด าเนินการต่อเนื่องอย่างถาวร  ในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังสุขภาวะท่ีดีและความมีสุนทรียภาพ
ให้แก่ผู้เรียน  โดยมีครูคอยให้ค าปรึกษาแนะน าให้ความรู้  ดูแลอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    จุดเด่น 
             โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
             ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่มมั่น มีหลักการบริหาร สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างาน 
และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติตามหน้าท่ี ตามบทบาท 
              โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ี
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และ
การจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐาน
ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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จุดควรพัฒนา 
   โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
อย่างหลากหลาย  และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
   ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑-ป.๖ ให้สามารถน าเสนอ อภิปราย 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล  และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
   ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๔ – ป๖  ให้มีพฤติกรรมทัศนคติท่ีดีต่อความ
เป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
     โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน
เสมอ 
  ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา 
   ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
   ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
                 โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด 
การศึกษา  
   สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง  แต่ยังขาดการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
   นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นรายคน 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
    จุดเด่น 
             ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบั ติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา 
ความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
             ครูพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 
             ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
           จุดควรพัฒนา 
             ครูควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 



๓๓ 

 
             ครูควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
            ควรมีการบูรณาการภาระงาน ช้ินงาน โดยจัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียน และเศรษฐกิจพอเพียง  
            ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ 
            ควรมีการประชุมปฏิบัติการผลิตส่ือเทคโนโลยี ให้กับครูผู้สอนทุกคน 
๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
  การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดท าการ
วิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม  แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย  ติดตาม
ผลการน าไปใช้  และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
             โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหาแหล่ง
เรียนรู้  ส่ือ อุปกรณ์ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ  มีการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการ
ท างาน เปิดรับ การเปล่ียนแปลง และส่ิงใหม่ ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมากขึ้น 
สร้างแรงจูงใจ ในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิด ร่วม
ท า  เพื่อเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนา และ
ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง             
              โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูท่ีสอนดี ซึ่งคือครูท่ี
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากท่ีสุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์ 
จ าลอง ท่ีครูเป็นผู้จัดท าขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นส่ือการเรียนรู้ ใช้กับนักเรียน ท า
ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากท่ีสุด             
               โรงเรียนมุ่งพัฒนาส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน ให้มีโสตทัศนูปกรณ์ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครูและนักเรียน ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี 
นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายใน อาทิ  ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุมหนังสือ มุมมัลติมีเดีย มุม
สืบค้น ข้อมูล (คอมพิวเตอร์) ให้บริการกับนักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้             
                 โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อระดับทรัพยากรต่าง 
ๆ ท้ัง ความคิด ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่างๆ ของโรงเรียน รวมถึงการระดม
งบประมาณ  เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายใน
โรงเรียนและน ามาใช้ ในการสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
  พัฒนากระบวนการด าเนินงานและการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา  จุดเน้นและเป้าหมายท่ีก าหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน อย่างรอบด้าน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
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 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  ตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ  โดยความ
ร่วมมือ ของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  รู้จักรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตน  และมีสุขภาพจิตท่ีดี   
๓.ความต้องการและการช่วยเหลือ 

  การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 
 การสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมนิ O-NET และ 
NT 
  การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 

            โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่างๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านต่างๆ ของโรงเรียน   
             โรงเรียนต้องการบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของโรงเรียนมีความ
คล่องตัว มากยิ่งขึ้น    
            ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้ค าปรึกษาในด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียน การสอน  การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเทคนิคท่ีหลากหลาย เทคนิคการสอนทักษะการคิดเช่ือมโยง 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ     

 ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน 
เพิ่มมากยิ่งขึ้น  เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนร่วมกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศชาติต่อไป 

 
 
 
                              ********************************** 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประกาศโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 

เรื่อง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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                                               ประกาศโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  
                     เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                                        เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                       
                                   ********************************************  
 โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีปรับปรุงใหม ่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศเรื่องนโยบาย การปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัตลักษณ์และจุดเน้นของ สถานศึกษา โรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วม ของผู้เกี่ยวของท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และผู้ปกครอง เพื่อ
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตลอดจนเพื่อ สงเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โรงเรียนดอนเปล้าศึกษาจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
           ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พุทธศักราช   ๒๕๖๔ 
 
                                                                    ลงช่ือ                 ขนิษฐา ยอดยิ่ง 
                                                                                     (นางสาวขนิษฐา ยอดยิ่ง)  
                                                            ครูรักษาในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
 
          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ให้ความเห็นชอบอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาดังกล่าวเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อไป 
                    ลงช่ือ               ยุวดี ชัยจันดี 
                              (นางยุวดี ชัยจันดี) 
                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                      โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 คุณธรรมน าปัญญา  กีฬาเด่น 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
          สถานศึกษาพอเพียง 

        วิสัยทัศน์ของโรงเรียน( VISION ) 
      โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
 
พันธกิจ 
  ๑.  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ให้เด็กกลุ่มอายุ ๔ – ๖ และเด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ด  ใน
เขตบริการให้ได้รับการเตรียมความพร้อม และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๒.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๓.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
  ๔.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

         เป้าหมาย 

  ๑.  ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๒.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
         ๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ๔.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ๕.  สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรและการลงทุนจากภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศใช้ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  ดังนี้ 



๓๙ 

 
           ๑  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก ่ 
             มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
                   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
                   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
                   ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
                   ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได 
              มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนก ารบริหารและการจัดการ  
                  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
                  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
                  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
                  ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
                  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
              มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
                 ๓.๑.จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
                 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
                 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุง การ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
            ๒. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
                มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
                         ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
                                 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
                                 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน  
                                     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
                                 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
                                 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                                 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                        ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                                 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
                                 ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  



๔๐ 

 
                                 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
                มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                         ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
                         ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                         ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                               และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
                         ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
                         ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
                         ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการ 
                               เรียนรู้ 
                มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                       ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
                             ได้  
                      ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                      ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
                      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
                      ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
                            เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
----------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบั ติ เกี่ ย วกับการประกัน คุณภาพภายในระ ดับการ ศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน  ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดอนเปล้าศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานจึง
ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวับและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 
              ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗    พฤษภาคม  พุทธศักราช   ๒๕๖๗ 
 
 
 
                                ลงช่ือ                 ขนิษฐา ยอดยิ่ง 
                                                 (นางสาวขนิษฐา ยอดยิ่ง)  
                                       ครู รักษาในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
 
 
 

 



๔๒ 

 
การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................................................................. 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดี ดี ดี ดีเลิศ 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  ดี ดี ดี ดีเลิศ 
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดี ดี ดี ดีเลิศ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ดี ดี ดี ดีเลิศ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  ดี ดี ดี ดีเลิศ 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดี ดี ดี ดีเลิศ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ      
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรส
ถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ดี ดี ดี ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคูณภาพ  

ดี ดี ดี ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ดี ดี ดี ดีเลิศ 

 



๔๓ 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดี ดี ดี ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  

ดี ดี ดี ดีเลิศ 

๓ .๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดี ดี ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา     ดีเลิศ 
 
                                             
การก าหนดคา่เป้าหมาย 
 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย  

๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
    การประเมิน ดังนี้  
         ระดับ ยอดเยี่ยม  
         ระดับ ดีเลิศ  
         ระดับ ดี  
         ระดับ ปานกลาง  
         ระดับ ก าลังพัฒนา  
๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ เป็นร้อยละ ตาม     
    ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 
                                     เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ แปลผล 
น้อยกว่ารอยละ ๖๐.๐๐ ๑ ระดับก าลังพัฒนา 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๒ ระดับปานกลาง 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๓ ระดับดี 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ๕ ระดับยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองตอ จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
คณะครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซึ่งทางโรงเรียนได้รวบรวมข้อมูล ผลงาน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
ช้ันในรอบปีการศึกษา การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

                                                                           ยุวดี  ชัยจันดี 
                      (นางยุวดี   ชัยจันดี)  
                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                                                                      โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประกาศโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
............................................................................ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒ ๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่
ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี   
 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา จึงประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังระดับบุคคล
และระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นางสาวขนิษฐา  ยอดยิ่ง    ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา         
ประธานกรรมการ 
๒. นายนาคพงษ์  จงกลาง        ผู้ทรงคุณวุฒิ                                               
กรรมการ 

          ๓.  นายดิเรก  ทะสุนทร           ผู้บริหารเครือข่ายโรงเรียนหนองฉิม-รังงาม            กรรมการ 
 ๔.  นางยุวดี ชัยจันดี               กรรมการสถานศึกษา                                        กรรมการ 
          ๕.  นางสาวสาวสายฝน แสงฤทธิ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพ/วิชาการ โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง มีหน้าท่ี   

๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง 
และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและจัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



๔๙ 

 
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี

ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

                     ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๔  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
                                   ลงช่ือ          ขนิษฐา ยอดยิ่ง 
                                                        (นางสาวขนิษฐา ยอดยิ่ง)  
                                           ครูรักษาในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประกาศโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 

เรื่อง  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ของคณะกรรมการ ชดุที ่๑ 
(expert judgment) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
เร่ือง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ของคณะกรรมการ ชุดที่ ๑ (expert judgment) 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
เมื่อวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
        ก. ระดับปฐมวัย 
          ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดี............................... 
                     ข้อเสนอแนะ  

- ควรปลูกฝังสุขอนามัย และสุขนิสัยท่ีดี 
- ส่งเสริมทักษะการพุด การกล้าแสดงออกของเด็ก 

          ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดีเลิศ............................... 
                     ข้อเสนอแนะ  

- ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลาย 
           ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดี.................................... 
                     ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรก หรือการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

  ในท้องถิ่น         
          ๔ สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดี............................... 
          ๕. จุดเด่น 

- เด็กสามารถเรียนรู้ และท ากิจกรรมร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างอายุหรือระดับช้ัน 
  ได้เป็นอย่างดี โดยใช้กิจกรรมพี่สอนน้อง 
 

         ๖. จุดควรพัฒนา                          
- เด็กขาดทักษะในการแก้ปัญหา และความมั่นใจในการกล้าแสดงออก 
- เด็กบางคนขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

ข. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๕๒ 

 
           ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดีเลิศ............................... 
                     ข้อเสนอแนะ  

- ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบ 

            ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดีเลิศ............................... 
                     ข้อเสนอแนะ  

- ควรจัดระบบเทคโนโลยีสารรสนเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ควรส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC อย่างเป็นรูปธรรม 

           ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดี................................ 
                     ข้อเสนอแนะ  

- ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด เพื่อให้นักเรียนสามารถ 
  น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

           ๔. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดีเลิศ...............................  
           ๕. จุดเด่น 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
- การบริหารจัดการมีคุณภาพตามบริบท 

๖. จุดควรพัฒนา               
- ควรส่งเสริมความสามารถด้านกระบวนการคิด การแก้ปัญหา 
- วางแผนพัฒนาหรือยกระดับผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบ 
- ส่งเสริมการสร้างผลงานหรือช้ินงานของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ     

สรุปรวมผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : ระดับคุณภาพ.....ดีเลิศ..................        
      คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้ 
 
                                       ลงช่ือ      ขนิษฐา ยอดยิ่ง 
                                            (นางสาวขนิษฐา ยอดยิ่ง)  
                          ครูรักษาในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
         
                                  ลงช่ือ.........นาคพงษ์  จงกลาง.......... กรรมการ  



๕๓ 

 
                                           ( นายนาคพงษ์  จงกลาง )         
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
                                  ลงช่ือ.........ดิเรก   ทะสุนทร............... กรรมการ  
                                           (นายดิเรก  ทะสุนทร )         
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตอ ผู้บริหารเครือข่ายโรงเรียนหนองฉิม-รังงาม 
 
                                  ลงช่ือ.........ยุวดี   ชัยจันดี.......... กรรมการ  
                                           ( นางยุวดี  ชัยจันดี )         
                                         ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                   ลงช่ือ.........นางสาวสายฝน แสงฤทธิ์........... กรรมการและเลขานุการ 
                                            ( นางสาวสายฝน แสงฤทธิ์ )                                     
                                        ครูผู้ช่วย โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  
                                    วันท่ี ๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
หมายเหตุ    ผลการประเมินของคณะกรรมการ อาจะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้  และควรน าส าเนาไว้ในภาคผนวก
ของ SAR ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ประกาศโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 

เรื่อง  ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ชุดที ่๒ (peer 
review) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
เร่ือง ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ชุดที่ ๒ (peer  review) 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
ก. ระดับปฐมวัย 

             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : .......................................                             
             ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  ......................... 
             ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ........................ 

สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ  : ................................ 
ความเห็นของคณะกรรมการ  ๑  (    )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอขอ 
                                                 คณะกรรมการ 
                                    ๒  (    )    ความเห็น.....................................................................................                               
ข้อเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

ข. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ   :  ......................................... 
             ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  :  ................................ 
             ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

        ระดับคุณภาพ  :  ........................................... 
          สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ : .............................. 
สรุปรวมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ : .............................. 
ความเห็นของคณะกรรมการ   ๑ (   ) ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของกรรมการ 
                                     ๒  (    )    ความเห็น................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
                             



๕๖ 

 
ลงช่ือ...................................................ประธานกรรมการ 

 
                                    วันท่ี ............ เดือน .......................    พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
                                 ลงช่ือ.................................................. กรรมการ       
                                                                   
                                  วันท่ี ............ เดือน .......................    พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
                                 ลงช่ือ.................................................. กรรมการและเลขานุการ        
               
                                  วันท่ี ............ เดือน .......................    พ.ศ.  ๒๕๖๔                                  
 
                               
 
หมายเหตุ  ผลการประเมินของคณะกรรมการ อาจะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้  และควรน าส าเนาไว้ในภาคผนวกของ 
SAR ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรยีน (Reading Test:RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 



๕๙ 

 
 
 
 
 
    

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 ระดับชั้นประถมศกึษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
ภาพกิจกรรมประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 
 

 
 

 

     
 
 
 
 
 

   

 

ค าอธิบายภาพ: คุณภาพของเด็ก/ผู้เรียน (ในภาพ: กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมให้มีทักษะชีวิต 
ตามแนวทางกิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ) 



๖๒ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

   

 

ค าอธิบายภาพ: คุณภาพของเด็ก/ผู้เรียน (ในภาพ: กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมให้มีทักษะชีวิต 
ตามแนวทางกิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ) 



๖๓ 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

ค าอธิบายภาพ: คุณภาพของเด็ก/ผู้เรียน (ในภาพ: กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต ส่งเสริมให้มีทักษะชีวิต 
สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ) 



๖๔ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบายภาพ: คุณภาพของเด็ก/ผู้เรียน (ในภาพ: กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต ส่งเสริมให้มีทักษะชีวิต 
สามารถด านินชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ) 



๖๕ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

ค าอธิบายภาพ: กระบวนการบริหารและจัดการ (ในภาพ: ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู และผู้น าชุมชน ลงนาม MOU   เกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาสถานศึกษา   ณ  
ห้องประชุมโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  ต.รังงาม อ.เนินสง่า   จ.ชัยภูมิ) 



๖๖ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ค าอธิบายภาพ: การจัดประสบการณ์/กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นส าคัญ(ในภาพ:  
การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้วยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV ) 
 



๖๗ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


