
 
 

 
 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๕) 

โรงเรียนบ้านโสกคร้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจดัการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านแป้นสามัคคีราษฎร์บำรุง 
*********************************************************** 

  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโสกคร้อ  มีมติเห็นชอบ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ระยะ ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๕) ของโรงเรียนบ้านโสกคร้อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๓  ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ครั้งที่    ๑  /๒๕๖๕   เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโสกคร้อ ให้นำแผนพฒันาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๕) ของโรงเรียนบ้านโสกคร้อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๓  ใช้เป็นกรอบแนวทางและ
เครื่องมือในการบริหารจดัการและพัฒนาคุณภาพการศกึษาในชว่งระยะเวลา  ๓ ปีของโรงเรียน ใหบ้รรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคญั 

 
 
 

                                                 (ลงชื่อ) …………………………………………………… 
                   (นางดอกไม ้  กุลประจวบ)   

                 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
           โรงเรียนบ้านโสกครอ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 ด้วยกฎกระทรวงวา่ด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑ ในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๑ กำหนดไว้ในข้อ ๓ ว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มรีะบบประกันคุณภาพภายใน  โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแต่ละระดับ ฯ พร้อมทั้งจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ที่มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนด
ไว้  ประกอบกับกฎกระทรวงวา่ดว้ยการกระจายอำนาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ และแนวทางการ
ใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน รายการคา่จัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน
รายหัว) 
 โรงเรียนบ้านโสกคร้อ ไดจ้ัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๕) และได้กำหนดวสิัยทัศน์ไว้ว่า “โรงเรียนบ้านโสกคร้อ เป็นสถานศึกษา แห่งการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นักเรยีนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน  มีความรับผิดชอบ พัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพ  ชุมชนมีสว่น
ร่วมจดัการศึกษา” 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  ของ
โรงเรียนบ้านโสกคร้อ ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผล และการ
รายงานผลการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต่อไป  
                                                                       

 
 
 
 
 
 
 

                                            (นายนาคพงษ์   จงกลาง) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี รักษาการในตำแหน่ง 

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกคร้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
หน้า 

 
ส่วนที่ ๑   บริบทของสถานศึกษา  
 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  ๑ 
 สภาพชุมชนโดยรวม  ๔ 
 แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ๕ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๖ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ๑๐ 
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต  ๑๒ 
ส่วนที่ ๒   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา  ๒๓  
 ผลการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ๒๓ 
 กลยุทธ์การพัฒนา  ๒๔ 
ส่วนที่ ๓     ทิศทางการจัดการศึกษา  ๒๕ 
 การนำยทุธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ๒๙ 
ส่วนที่ ๔     กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕   ๓๒ 
ส่วนที่ ๕ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา   ๓  ปี  (ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)   ๓๖ 
                    ประเดน็กลยุทธ์ที่ ๑                                                                                 ๓๖ 
                    ประเดน็กลยุทธ์ที่ ๒                                                                          ๓๖  
                    ประเดน็กลยุทธ์ที่ ๓                                                                          ๓๖  
                    ประเดน็กลยุทธ์ที่ ๔                                                                          ๓๗  
                    ประเดน็กลยุทธ์ที่ ๕                                                                          ๓๗  
                    ประเดน็กลยุทธ์ที่ ๖                                                                          ๓๗  
ส่วนที่ ๖ การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ  ๓๘ 
                    แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                                                      ๓๘  
ส่วนที่ ๗ ภาคผนวก                                                                               ๔๒ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑ 

บริบทของสถานศึกษา   
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๑๕ ถนนสายหนองฉิม–รังงาม  ตำบลหนองฉิม  อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ  
  รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๓๐   
โทรศัพท์  ๐๔๔ - ๑๐๙๒๗๗      
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 เปิดสอน  ตั้งแต่ระดับชั้น  อนุบาล  ถึง  ระดับประถมศึกษา 
 เขตพื้นที่บริการ  ๒ หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ ๒ บ้านโสกคร้อ และหมู่ ๑๕ บ้านโสกคร้อพัฒนา 
 
ข้อมูลด้านการบริหาร 

ชื่อ-สกุลผู้บริหาร   นายนาคพงษ์   จงกลาง  
วุฒิการศึกษาสูงสดุ   การศกึษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียน ตั้งแต่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ๖ เดือน 
 

 ประวัติโดยย่อคำขวัญและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านโสกคร้อก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๑๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๔๘๓  มีชื่อเรียกว่า  โรงเรียนประชาบาล
ตำบลละหาน๑๑ (บ้านโสกคร้อ) มีนายรบ ปรีชาวงศ์  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ สถานที่ตั้งอยูก่ลางหมู่บ้าน วันที่ 
๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๒ ได้ย้ายอาคารเรียนมาสร้างใหม่ในพื้นที่ปัจจุบันเป็นอาคารเอกเทศชั่วคราว ปี พ.ศ. ๒๔๙๕ 
ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนบ้านโสกคร้อ เปิดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๔ สังกดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดั
ชัยภูมิ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๑ได้เปิดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -  ๖ และโอนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ๖ ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ อยู่ในเขตพื้นที่หมู่บ้านโสกคร้อพัฒนา 
หมู่ที่ ๑๕ ซึ่งเป็นหมู่บ้านที่ตั้งใหม่แยกออกจากบ้านโสกคร้อ หมู่ที่ ๒ เดิม โดยมีนายนาคพงษ์   จงกลาง  ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกคร้อ  เป็น
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโสกคร้อตั้งอยู่ หมู่ที ่๑๕ บ้านโสกคร้อพัฒนา ตำบลหนองฉิม อำเภอเนินสง่า จังหวดัชัยภูมิ           
บนถนนสายหนองฉิม  -  รังงาม  ห่างจากตัวอำเภอเนินสง่าเป็นระยะทาง  ๘  กิโลเมตร 
 แผนผังบริเวณโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ ๑ อาคารเรียน ๒ อาคารอเนกประสงค ์ ๓ หอประชุม ๔ ห้องสมุด ๕ ส้วม 
  ๖ สภานักเรียน ๗ แหล่งเรียนรู้  ๘ แปลงเกษตร ๙ เสาธง  ๑๐ ถังน้ำฝน 
  ๑๑ ศาลา ๑๒ ถนนลาดยางสายหนองฉิม-รังงาม ๑๓ สนามเด็กเล่น  
  ๑๔ ลานหน้าเสาธง - สนามวอลเล่ย์บอล–สนามตะกร้อ ๑๕ สนามฟุตบอล  
  ๑๖ ถนนภายในโรงเรียน   ๑๗ ห้องส้วมหลังสูง 
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๑๕ 
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๑๔ 

๑๓ 

๑๗ 

๙ 

๑๑ 

 

๑๖ 

๑๒ 

๑๐ 



 
 

ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๓๐  เมษายน ๒๕๖๕) 

 จำนวนนักเรียนในโรงเรยีนทั้งสิ้น ๔๖ คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๒ ๑ ๔ ๓ ๗ ๑: ๗ 
อ.๓ ๑ ๑ ๔ ๕ ๑ : ๕ 
รวม ๒ ๕ ๗ ๑๒  

ป.1 ๑ ๕ ๒ ๗ ๑: ๑๔ 
ป.2 ๑ ๔ ๒ ๖ ๑: ๖ 
ป.3 ๑ ๑ ๔ ๕ ๑:๕ 
ป.4 ๑ ๒ ๒ ๔ ๑:๔ 
ป.5 ๑ ๗ ๒ ๙ ๑:๙ 
ป.6 ๑ ๑ ๓ ๔ ๑: ๔ 
รวม ๖ ๒๐ ๑๕ 63  

รวมทั้งหมด ๘ ๒๕ ๒๒ ๔๖  

  
  ระดับการศึกษาปฐมวัย     อัตราสว่นคร ู: นักเรียน = ๑: ๑๐ 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน               อัตราสว่นคร ู: นักเรียน = ๑: ๑๐ 

 ข้อมูลครูและบุคลากร 

  ๑. ครูประจำการและลกูจ้างประจำ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก สอนประจำชั้น 
๑ นายนาคพงษ์  จงกลาง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
๒ นางสาวสุภาพร  ดังยางหวาย ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การศกึษาปฐมวัย อ.๒-๓ 
๓ นางสาวเอียงอร แคนลา คร ู ศษ.ม. หลักสูตรและ 

การการสอน 
ป.๓ – ๔ 

๔ นางนงนาฎ   เพ็งพูน คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ ป.๕ – ๖ 
๕ นางสาวอารรีัตน์ บัวผาง ครูธุรการ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ - 
๖ นายชนะ พิงชัยภูม ิ ช่างไฟฟ้า ม.๖ - - 

 จำนวนครทูี่สอนวิชาตรงเอก ๑ คน คดิเป็นร้อยละ ๒๐ 

 จำนวนครทูี่สอนตรงความถนัด ๒ คน คดิเป็นร้อยละ ๔๐ 

 

 



 
 

    ๒. ครูอัตราจ้างและลูกจ้างชั่วคราว 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก สอนประจำชั้น 
๑ นายสมคิด   จอดพิมาย ครูผู้ทรงคณุค่า กศ.บ ประถมศึกษา ป.๑ 
๒ นายยศธศักดิ์  กองสันเทียะ ครูอัตราจา้ง ศษ.บ การศกึษาปฐมวัย ป.๒ 
๓ นางสาวอารรีัตน์ บัวผาง ครูธุรการ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ - 

 

 ข้อมูลอาคารสถานที่  

 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จำนวน   ๔     หลัง  ได้แก่ อาคารอเนกประสงค ์๑  หลัง  อาคาร
ห้องสมุด   ๑  หลัง  อาคารสำนักงาน  ๑  หลัง อาคารเรียน  ๑  หลัง (จำหน่าย รอ การรือ้ถอน) 

จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  ๘  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
            ชั้นอนุบาลปีที่  ๒–๓   ชั้นละ  ๑  ห้องเรียน 

           ชั้น ป.๑ – ป.๖    ชั้นละ  ๑  ห้องเรียน 
 ข้อมูลงบประมาณ 

 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ ๑,๘๐๒,๘๘๐ งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๑,๘๐๒,๘๘๐ 

เงินนอกงบประมาณ ๑๗๓,๘๒๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา ๑๗๓,๘๒๐ 

เงินอื่นๆ (ระบุ) - งบอื่นๆ(ระบุ) - 

รวมรายรับ ๑,๙๗๖,๗๐๐ รวมรายจ่าย ๑,๙๗๖,๗๐๐ 

 
สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  ทำเลที่ตั้ง ทิศตะวันออก  - ทิศเหนือ – ทิศใต้ จะติดกับ
บ้านเรือนประชาชน  ส่วนทิศตะวันตกติดกับคลองส่งน้ำและทุ่งนา โรงเรียนอยู่ในเขตพื้นที่บ้านโสกคร้อพัฒนา
หมู่ที่ ๑๕ ซึ่งเป็นหมู่บ้านที่ตั้งใหม่แยกตัวออกจากบ้านโสกคร้อ หมู่ที่ ๒ เดิม มีประชากรรวมทั้งสองหมู่บ้าน  
๑,๐๗๙  คน ชาย  ๕๔๙  คน  หญิง   ๕๓๐  คน  จำนวนครัวเรือน  ๒๐๙  หลังคาเรือน 
 อาชีพหลักของคนในชุมชน  ทำการเกษตร  ทำนา ทำไร่ ส่วนใหญ่จะเป็นไร่มันสำปะหลัง  ไร่อ้อย และมี
อาชีพรับจ้างทั่วไป ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีที่ทำกินเป็นของตนเอง นอกจากนี้ยังมีการรวมกลุ่มจัดตั้งอาชีพเสริม 
คือการเพาะเห็ดฟางเพื่อการบริโภคในครัวเรือนและจำหน่าย รวมทั้งการทำหัตถกรรมทอผ้า ซึ่งเป็นรายได้เสริม 
นอกเหนือจากการทำอาชีพเกษตรกรรม  
 การนับถือศาสนา ทั้งหมู่บ้านจะนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นที่รู้จักกัน
ทั่วไปก็คือ  ประเพณีบุญเบิกฟ้า  และประเพณีบุญบ้ังไฟประเพณีบุญเดือน ๖ 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษาปีที่  ๖ 



 
 

        ร้อยละ    ๙๐.๒๕   ประกอบอาชีพทำการเกษตร 
        ร้อยละ    ๑๐๐    นับถือ  ศาสนาพุทธ 
        ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้เฉลี่ยต่อปี   ๒๐,๐๐๐   บาท 
        จำนวนคนเฉลี่ยต่อครัวเรือน     ๕  คน 
 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนที่รั ้วรอบติดกับบ้ านเรือน
ผู้ปกครอง ย่อมส่งผลดีในการให้ความช่วยเหลือดูแลเฝ้าระวังการรักษาความปลอดภัยในทุกด้าน  เกิดการมสี่วน
ร่วมจากชุมชนได้ดี  แต่มีข้อจำกัดที่อาจส่งผลเสียต่อโรงเรียนก็คือ  เสียงรบกวนจากรถจักรยานยนต์และรถยนต์ 
เพราะโรงเรียนอยู่ติดกับถนนใหญ่เส้นทางสัญจรไปมาพี่น้องชาวตำบลหนองฉิม และตำบลรังงาม  รวมทั้งเป็น
เส้นทางสายเศรษฐกิจออกสู่เมืองนครราชสีมา ไหล่ถนนที่สำหรับเป็นทางเดินเท้าของนักเรียนและผู้ปกครองเป็น
ช่องแคบมาก  ก่อให้เกิดอันตรายในการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน  แต่ทางโรงเรียนก็ได้มีมาตรการในการ
เฝ้าระวังลดอุบัติเหตุในการเดินทางไป – กลับโรงเรียน ของนักเรียนนั่นก็คือจัดระบบการเดินแถวถือธงแดง มีเจ้า
หน้าจราจรนักเรียนประจำวันพร้อมครูเวรคอยดูแลอำนวยความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียนรวมทั้งการข้าม
ถนนบริเวณทางแยกอีกด้วย 
 
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  แหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน สถิติการใช ้

จำนวนครั้ง/ปี 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน สถิติการใช้  

จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑. ห้องสมุด ทุกวัน ๑.  วัดอโสการาม ๑๐ 
๒. สวนพฤกษศาสตร ์ ทุกวัน ๒. กลุ่มสนใจตัดผมชาย-หญิง ๕ 
๓. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ทุกวัน ๓. กลุ่มสนใจงานใบตอง ๕ 
๔. ห้องสภานักเรียน ทุกวัน ๔. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอเสื่อกก ๑๐ 
๕. การจดัการขยะและปุ๋ยหมัก ทุกวัน ๕. ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน ทุกวัน 
๖. แปลงไม้ดอกไม้ประดบั ทุกวัน ๖. ศาลปู่ตาเจ้าบ้าน ๒ 
๗. แปลงปลูกผักสวนครวั ทุกวัน   
๙. กองทุนแม่ของแผ่นดิน ทุกวัน   
๑๐. แท่นพระพุทธบูชา ทุกวัน   

  
 - ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมปิัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคณุวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู /นักเรยีนใน 
มีดังนี ้
 

๑. พระบัณฑิต  บณฺฑิตทิโต ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
๒. นายน้อย  อาจกล้า  มรรคนายก คือ ผู้เป็นหัวหน้าในพิธีทำบุญในวัด 
๓. นางประยงค์ศร ี พรหมณี ให้ความรู้เรื่อง  การทำอาหารและของหวาน 
๔. นายไสว ศรวีิเศษ  ให้ความรู้เรื่องงานช่างไม ้
๕.  นายสมบัต ิ เถ่ือนศร ี  ให้ความรู้เรื่อง  การตัดผมชาย - หญิง 



 
 

๖. นางประนอม  สาอตุย์  ให้ความรู้เรื่อง งานใบตอง 
๗.  นายสมาน  พรหมณ ี  ปราชญ์  สาขาการละเลน่พื้นบ้าน 
๘. นางดอกไม้  กุลประจวบ ให้ความรู้เรื่อง  การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก 
๑๐. นายสุภ ี ชา้งขาว  งานจักสานไม้ไผ ่
๑๑. นายผัน  สินชัย  งานจักสานไม้ไผ ่
๑๒. นายสมคดิ  จอดพิมาย ให้ความรู้เรื่องการทำนำ้หมัก / ปุ๋ยหมัก 
๑๓. นายขันตี  นาใจด ี  ให้ความรู้เรื่องการปลูกผักสวนครัว 
๑๔. นายสรุิยา   มว้ยแกว้  หมอดินอาสา   

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  
              คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔  เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ 

     ร้อยละของจำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ที ่ สมรรถนะ 
ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปี ๒๕๖๓ ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปี ๒๕๖๔ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

๑ การอา่นออกเสียง ๖๙.๒๓  ๑๕.๓๘  ๗.๖๙  ๗.๖๙  ๔๕.๔๕ ๑๘.๑๘ ๙.๐๙ ๒๗.๒๗ 

๒ การอา่นรู้เรื่อง ๖๑.๕๓ ๓๘.๔๖  - - ๓๖.๓๖ ๔๕.๔๕ ๙.๐๙ ๙.๐๙ 

  รวม ๒ สมรรถนะ ๖๙.๒๓ ๒๓.๐๗  ๗.๖๙  - ๔๕.๔๕ ๒๗.๒๗ ๑๘.๑๘ ๙.๐๙ 

 
เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  และ 

ร้อยละของผลต่างระหวา่งปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔  จำแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม ๒ สมรรถนะ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง 
๑ ระดับโรงเรียน ๗๖.๗๖  ๖๐.๙๐ -๑๕.๘๖ ๘๐.๐๐ ๖๒.๕๔ -๑๗.๔๖ ๗๘.๓๘ ๖๑.๗๒ -๑๖.๖๖ 

๒ ระดับเขตพื้นที่ ๖๑.๑๒ ๗๔.๗๗ ๑๓.๖๕ ๖๙.๒๐ ๙๖.๑๘ ๒๖.๙๘ ๖๕.๑๖ ๗๗.๐๐ ๑๑.๘๔ 

๓ ระดับประเทศ ๖๘.๕๐ ๗๔.๑๔ ๕.๖๔ ๗๒.๘๑ ๗๑.๘๖ -๐.๙๕ ๗๐.๖๖ ๗๓ ๒.๓๔ 



 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  ปีการศึกษา  

๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ พบว่าด้านการอ่านออกเสียงมีค่าเฉลี่ย  ๖๐.๙๐  ผลการพัฒนาด้านการอ่านรู้เรือ่งมีค่าเฉลี่ย  
๖๒.๕๔  ผลการพัฒนา  -๑๗.๔๖ รวมทั้งสองดา้นมีค่าเฉลี่ย  ๖๑.๗๒ ตำ่กว่าระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าตำ่กวา่ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศทุกด้าน         
 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
                คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔   เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ  
     

ที ่ ความสามารถ 
ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปี ๒๕๖๓ ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปี ๒๕๖๔ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑ ด้านภาษาไทย ๑๕.๓๘  ๓๐.๗๖  ๓๐.๗๖  ๒๓.๐๗  ๐.๐๐ ๑๗.๖๔ ๗๖.๔๗ ๕.๘๘ 

๒ ด้านคณิตศาสตร์ ๗.๖๙  ๑๕.๓๘  ๗๖.๙๒  -  ๕.๘๘ ๒๙.๔๑ ๓๕.๒๙ ๒๙.๔๑ 

  รวมทั้ง ๒ ด้าน ๗.๖๙  ๓๐.๗๖  ๕๓.๘๔  ๗.๖๙  ๐.๐๐ ๑๗.๖๔ ๗๖.๔๗ ๕.๘๘ 

 
       ร้อยละของจำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน   ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ผลต่าง ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ผลต่าง ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ผลต่าง 

๑ ระดับโรงเรียน ๔๘.๘๔ ๔๒.๒๐ -๖.๖๔ ๔๕.๐๐ ๓๙.๐๕ -๕.๙๕ ๔๖.๙๒ ๔๐.๖๓ -๖.๒๙ 

๒ ระดับเขตพื้นที ่ ๔๔.๑๖ ๔๕.๗๓ ๑.๕๗ ๔๖.๗๗ ๔๐.๗๕ -๖.๐๒ ๔๕.๔๗ ๔๓.๒๔  -๒.๒๓ 

๓ ระดับประเทศ ๔๖.๔๖ ๔๗.๔๖ ๑ ๔๔.๙๔ ๔๐.๔๗ -๔.๔๗ ๔๕.๗๐ ๔๓.๙๗ -๑.๗๓ 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

การอา่นออกเสียง การอา่นรูเ้ร่ือง รวม ๒ ดา้น



 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ร้อยละของผลต่างระหวา่งปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔  จำแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔  พบว่า ในปีการศกึษา ๒๕๖๔ ด้านภาษาไทย
มีค่าเฉลี่ย  ๔๒.๒๐ ผลการพัฒนา  -๖.๖๔  ด้านคณิตศาสตร ์ มีคา่เฉลี่ย ๓๙.๐๕  ผลการพัฒนา   -๕.๙๕  
รวมทั้งสองด้านมีค่าเฉลีย่  ๔๐.๖๓  ผลการพัฒนา   -๖.๒๙  ตำ่กวา่ระดับประเทศและระดับเขตพื้นที่  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าตำ่กวา่ระดับประเทศ  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าตำ่กวา่ระดับประเทศทุกด้าน 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
 

ระดับ/รายวิชา 
    ภาษาไทย ผลการ   ภาษาอังกฤษ ผลการ    คณิตศาสตร์ ผลการ   วิทยาศาสตร์ ผลการ คะแนนรวมเฉลี่ย ผลการ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ พัฒนา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ พัฒนา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ พัฒนา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ พัฒนา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ พัฒนา 

ระดับประเทศ ๔๙.๐๗ ๕๖.๒๐ ๗.๑๓ ๓๔.๔๒ ๔๓.๕๕ ๙.๑๓ ๓๒.๙๐ ๒๙.๙๙ ๒.๙๑ ๓๕.๕๕ ๓๘.๗๘ ๓.๒๓ ๓๗.๙๘ ๔๒.๑๓ ๔.๑๕ 

ระดับสังกัด 
สพฐ. 

๔๗.๙๕ ๕๔.๙๖ ๗.๐๑ ๓๐.๘๖ ๓๘.๘๗ ๘.๐๑ ๓๑.๖๐ ๒๘.๕๙ ๓.๐๑ ๓๔.๓๐ ๓๗.๖๔ ๓.๓๔ ๓๖.๑๗ ๔๐.๕๘ ๔.๔๑ 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

๔๖.๘๗ ๕๒.๗๕ ๕.๘๘ ๒๙.๕๔ ๓๕.๒๘ ๕.๗๔ ๓๑.๗๕ ๒๗.๓๗ ๔.๓๘ ๓๓.๖๙ ๓๖.๔๑ ๒.๗๒ ๓๕.๔๖ ๓๗.๙๕ ๒.๔๙ 

ระดับโรงเรียน ๔๙.๑๕ ๖๖.๓๙ ๑๗.๒๔ ๒๗.๒๕ ๔๔.๔๔ ๑๗.๑๙ ๒๘.๕๐ ๒๖.๑๑ -๒.๓๙ ๓๔.๗๕ ๔๓.๙๖ ๙.๒๑ ๓๕.๑๖ ๔๕.๒๒ ๑๐.๐๖ 
 

จากตารางพบว่า  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ O-Net  ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ในปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ พบว่า  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  มีค่าเฉลี่ย
โดยรวมร้อยละ  ๔๕.๒๒  เพิ่มขึ้น ๑๐.๐๖  ซึ่งสูงการพัฒนาในระดับประเทศ  เมื่อพิจารณาตามรายวิชา พบว่า  
วิชาภาษาไทย   ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร์  สูงกว่าระดับประเทศ  ระดับสังกัดและเขตพื้นที่ 
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คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม ๒ ดา้น

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔



 
 

      ๕.๓.๑  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
 

                   จากแผนภูมิพบว่า  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  พบว่า  ภาษาไทยค่าเฉลี่ย  ๖๖.๓๙  ภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ย  ๔๔.๔๔  
วิทยาศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย  ๔๓.๙๖  คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย  ๒๖.๑๑ รวมทั้ง  ๔  วิชามีค่าเฉลี่ย  ๔๕.๒๒  
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 

 

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัโรงเรียน ๖๖.๓๙ ๒๖.๑๑ ๔๓.๙๖ ๔๔.๔๔

ระดบัเขตพืน้ท่ี ๕๒.๗๕ ๒๗.๓๗ ๓๖.๔๑ ๓๕.๒๘

ระดบัสงักดั สพฐ. ๕๔.๙๖ ๒๘.๕๙ ๓๗.๖๔ ๓๘.๘๗

ระดบัประเทศ ๕๖.๒๐ ๒๙.๙๙ ๓๘.๗๘ ๔๓.๕๕

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา ๒๕๖๔  
ชัน้ประถมศกึษาปีที่  ๖

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัสงักดั สพฐ. ระดบัประเทศ

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

ภาษไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาตร์

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๔๙.๑๕ ๒๗.๒๕ ๒๘.๕๐ ๓๔.๗๕

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๖๖.๓๙ ๔๔.๔๔ ๒๖.๑๑ ๔๓.๙๖

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

ปีการศกึษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ชัน้ประถมศกึษาปีที่  ๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔



 
 

 จากแผนภูมิพบว่า  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศกึษา  ๒๕๖๓ 
– ๒๕๖๓  ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  ๖  พบว่า ในปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ภาษาไทยคา่เฉลี่ย  ๖๖.๓๙
เพิ่มขึ้น  ๑๗.๒๔  ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ย  ๔๔.๔๔  เพิ่มขึ้น  ๑๗.๑๙ วิทยาศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย  ๔๓.๙๖  เพิ่มขึ้น 
๙.๒๑  คณิตศาสตร์ มีคา่เฉลี่ย  ๒๖.๑๑ ลดลง  ๒.๓๙  รวมทั้ง  ๔  วิชามคี่าเฉลี่ย ๔๕.๒๒ เพิ่มขึ้น ๑๐.๐๖   สูง
กว่าระดับเขตพื้นที่ ระดบัสังกัด สพฐ.  ระดับประเทศเมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา  พบวา่ วิชาภาษาไทย  วชิา
ภาษาอังกฤษ  และวชิาวทิยาศาสตร ์ สูงกว่าระดบัประเทศ   
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 โรงเรียนบ้านโสกคร้อ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

 เมือ่วันที่ ๑๘ ๑๙ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษามีการประเมิน ๓ด้าน
คือผู้บริหารด้านครูและด้านผู้เรียน  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง เฉลี่ย 
มาตรฐานด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  /   ๓.๐๔ 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีสขุนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ี  /   ๓.๐๖ 
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีสนุทรียภาพและลักษณะนสิัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  /   ๓.๐๒ 
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ มี    
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

 
 

/  
 

๒.๔๑ 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร   /  ๒.๔๓ 
 มาตรฐานที ่๖ ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รกัการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 
/ 

  ๓.๐๗ 

มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดตี่ออาชพีสุจริต 

 
/ 

  ๒.๙๗ 

ด้านครู 
มาตรฐานที่ ๘ ครูมีคุณวฒุิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงานทีร่ับผิดชอบ
และมีครูพอเพียง 

 
/ 

  ๓.๑๐ 

มาตรฐานที่ ๙ ครูมีความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 /   ๓.๐๐ 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้บริหาร มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

 
/ 

  ๓.๓๒ 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศกึษามีการจัดองค์กร /โครงสร้างและ กาบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ  ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

 
/ 

  ๓.๒๘ 



 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง เฉลี่ย 
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการวอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 /   ๓.๒๔ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศกึษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่น  มี
สื่อการเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้   

 /   ๓.๐๕ 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศกึษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความรว่มมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 /   ๓.๓๐ 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง เฉลี่ย 
มาตรฐานด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  /   ๓.๑๕ 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีสขุนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ี  /   ๓.๑๙ 
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

 /   ๓.๑๑ 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

 
 

/  
 

๒.๔๗ 
 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร   /  ๑.๗๕ 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 
/ 

  ๒.๙๗ 

มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุริต 

 /   ๓.๑๒ 
 

ด้านครู      
มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู ้ ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูพอเพียง 

 /   ๓.๑๐ 

มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 /   ๓.๐๐ 

ด้านผู้บริหาร      
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้บริหาร มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

 
/ 

  ๓.๓๒ 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศกึษามีการจัดองค์กร /โครงสร้างและ การ 
บริหารงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศกึษา 

 
/ 

  ๓.๒๘ 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการวอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 /   ๓.๒๔ 



 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง เฉลี่ย 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศกึษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่น  มี
สื่อการเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้   

 /   ๓.๐๕ 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศกึษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความรว่มมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 /   ๓.๓๐ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 ๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านทกัษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์และการคิดแบบสร้างสรรค์  
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  เช่น  โครงงานแบบสำรวจแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนได้
ค้นพบคำตอบด้วยตนเอง  จากการสังเกตและควรมีการบันทึกทุกขั้นตอน 
 ๒.  ครูผู้สอนควรไดร้ับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ  การ
คิดวิเคราะห์  คดิสังเคราะห์และการคิดแบบสร้างสรรค ์ และมีจินตนาการโดยใช้สื่อเทคโนโลยี  หรอืสื่อภูมิ
ปัญญา  ท้องถิ่น  ซึ่งไดร้บัความร่วมมือสนับสนุนอย่างดีจากชุมชน 
 ๓.  ผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับเทคนิคการบริหารเชิงกลยุทธ์การบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ ์ ควรเอาใจ
ใส่ให้ความสำคัญทุกขั้นตอนของการประกันคุณภาพ   ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานตามปกติ 
 นวัตกรรมและสิ่งดีเด่น  รวมทั้งการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
 ผู้เรียนและครูผู้สอนรวมทั้งผู้บริหารมีความสามารถในการร่วมกจิกรรมดนตรีไทย  สามารถนำไปแสดง
ร่วมงานในชุมชน  ทำชื่อเสียงมาสู่สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองมาเป็นเวลานาน 
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
 สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาการศึกษา โดยวางแผนพัฒนา นำจุดเด่นและการปฏิบัติที่เป็นเลิศ มา
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รักษาศักยภาพด้านผู้เรียน ครูผู้สอนและผู้บริหารใช้ความสามารถในการมีภาวะ
ผู้นำ ผู้ตาม สามารถในการบริหารจัดการโดยความร่วมมือจากชุมชนที่ดีอยู่แล้ว ควรพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์
เรียนรู้ของชุมชน ด้านการเกษตร ด้านการทำมาหากินและการเลี้ยงชีพ  โดยร่วมกับชุมชนพัฒนางานอาชีพเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีรายได้ระหว่างเรียน 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 จาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งผลการประเมินคณุภาพภายนอก ของคณะกรรมการจาก สมศ.  ทีเ่สร็จสิ้นไปแล้วนั้น  ทำให้โรงเรียนมี
มุมมองสภาพโดยรวมของสถานศึกษาเอง  ที่จะตอ้งเร่งดำเนินการแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป   โดยควรที่จะเริ่ม
จากบุคลากร  ควรไดร้ับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ  ถึงบทบาทหน้าที่  การมีสว่นรว่มในการ
พัฒนาสถานศึกษาทีต่้องใช้ระบบกระบวนการมีสว่นร่วมแบบ P D C A อย่างถูกต้องเหมาะสมแล้ว  ก็จะทำให้
สถานศึกษาในอนาคตซึ่งเป็นหน่วยงานดูแลรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา  มีประสิทธิภาพ  สังคมให้การ
ยอมรับ  มีความน่าเชื่อถือในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  บนพื้นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตอ่ไป 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี 
 

 ร่างกรอบยุทธศาสตรช์าติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) คณะกรรมการจดัทาํยุทธศาสตร์ชาติได้
ดําเนินการยกร่างกรอบยทุธศาสตร์ชาตริะยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
ประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยกำหนด วิสัยทัศน ์ เป้าหมายและยุทธศาสตร ์ดังนี ้
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”และเป็นคติพจน์ประจำชาตวิ่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย 
 ๑. ความมั่นคง 
 ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศใน
ทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรอืนและปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมติิ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
 ๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่นําไปสู่ การบริหาร
ประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาล 
 ๑.๓  สังคมมคีวามปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 ๑.๔ ประชาชนมีความมัน่คงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชวีิตมีทีอ่ยู่อาศัย และ
ความปลอดภัยในชวีิตทรพัย์สิน 
 ๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 ๒. ความมั่งคั่ง 
 ๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 ๒.๒ เศรษฐกจิมีความสามารถในการแข่งขันสูงสามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่งการผลิต
การคา้การลงทุนและการทำธุรกจิมีบทบาทสำคญัในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธท์างเศรษฐกิจ
และการค้าอยา่งมีพลัง 
 ๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพฒันาคนอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๓. ความยั่งยืน 
 ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชวีิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรพัยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
 ๓.๒ การผลติและการบรโิภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่ง
เป็นที่ยอมรับร่วมกันความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓.๓ ประชาชนทุกภาคสว่นในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวัตถุประสงค์ 
               ๑. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
               ๒. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึงเท่าเทียมเป็นธรรม 
               ๓. เพื่อลดตน้ทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
               ๔. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อตุสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
ร่างกรอบยุทธศาสตรช์าติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) มี ๖ ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง กับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสรา้งความมั่นคง 

- การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
- การลงทุนพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารและการวจิัยและพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
- การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

- การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

- การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์ 

 ยุทธศาสตร์ที ่๔ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
- การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
- การจดัระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดทีเ่หมาะสม 

- การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

- การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 



 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
และนโยบายเพื่อพัฒนาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตริะยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ การเปลีย่นแปลงของประเทศและของโลก 
ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
 
 พันธกิจ  

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึง และมีคุณภาพ 

๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลักของ คนไทย ๑๒ ประการ 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม เพื่อเสริมสรา้งความรับผดิชอบต่อคุณภาพ

การศกึษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  

 

 เป้าหมาย  
             เพื่อให้การจดัการศกึษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐาน
ของ ความเป็นไทย  สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดเป้าหมาย ดังนี้ 

๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคน มพีฒันาการที่

เหมาะสม ตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มคีุณภาพและเสมอ

ภาค 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

๔.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศกึษาพิเศษ และสถานศึกษา มี

ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  



 
 

๕. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการ 

บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจ

และความรับผิดชอบสู่สานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษา  

๖. พื้นที่พิเศษ ไดร้ับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่

เหมาะสม ตามบริบทของพื้นที่  

๗. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด

การศกึษา อยา่งมีประสทิธิภาพ 

๘. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนาผลไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพการจดัการศึก 

 

ยุทธศาสตร์ 
๑. จัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 

๒.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขั 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

๔.  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  

๕. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 นโยบาย  
 นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง  

๑. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ ทรงเป็นประมุข  

๒. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์  

๓. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  

 นโยบายที่ ๒ ด้านการพฒันาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถ  ในการแข่งขัน  

๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวดั

และประเมินผล ที่เหมาะสม  

๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้ 

๓. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการทาวิจัย และนาผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา  



 
 

 นโยบายที่ ๓ ด้านการสง่เสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่

หลากหลาย 

๒. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 นโยบายที่ ๔ ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
๑. เพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๑. จัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวติ  

 นโยบายที่ ๖ ด้านการพฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดั
 การศึกษา  

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

๒. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม  

๓.  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 

ทิศทางและนโยบายการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีภารกิจจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเด็กและ

เยาวชนในเขตพื้นที่บริการ ซึ่งในการจัดการศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง สำหรับแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ ) นี้ จากการวิเคราะห์สภาพและบริบทของ

การบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และอาศัยความร่วมมือของ

ท ุกส ่วนในส ังก ัด ท ี ่ จะม ุ ่ งม ั ่นผล ักด ันการดำเน ินงานท ี ่ เช ื ่อมโยงสอดคล ้องก ับนโยบายร ัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และ

หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงาน ที ่สำคัญในการนำแผนไปสู ่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  

 

 



 
 

 วิสัยทัศน์           

  “สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้าง

โอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรา้งศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน” 

 พันธกิจ  

     ๑. จดัการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชว่งวัย 

     ๒. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล 

     ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกด้าน 

     ๔. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรทัธา ตามวิถีพอเพียง 

     ๕. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     ๖. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน  

เป้าประสงค์  

     ๑. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทศันคติทีด่ีมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจติรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
     ๒. นักเรียนที่มีความสามารถ นำไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 
     ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ตามมาตรฐานวชิาชพี 
     ๔. นักเรียนไดร้ับการศึกษาอยา่งเท่าเทียม มคีุณภาพ มีวัฒนธรรม มคีวามศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
     ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยา่งยั่งยืน สรา้งคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
     ๖. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มกีารกำกับ ตดิตาม 
ประเมินผล 
 
กลยุทธ์  

 กลยุทธ์ที ่๑ สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
  กลยุทธ์ที ่๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที ่๕ สร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 
 
 



 
 

 ผลผลิต  
๑. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  

๒. ผู้จบการศึกษาภาคบังคบั  

๓. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

๔. เด็กพิการไดร้ับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  

๕. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๖. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศกัยภาพ  

นอกจากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 ยังได้กำหนดนโยบายเพื่อให้การพัฒนาคณุภาพการศกึษา โดยอาศัยสภาพบริบทความต้องการในการพัฒนา
ของ การจดัและส่งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบน
พื้นฐานของหลักธรรมาภบิาล ซึ่งขับเคลื่อนดำเนินการโดยใช้นวตักรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารปูแบบการบริหารจดัการองค์กรและการสรา้งองคก์รแห่งความสุข มาบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้และการพฒันาองค์กรให้บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จดุเน้น ตามนโยบายของระ
ทรวงศึกษาธิการที่กำหนด โดยใช้เทคนิคกระบวนการวงจรคณุภาพเดมมิ่ง (PDCA) เพื่อให้การดำเนินงาน
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจดัการเชิงคุณภาพ PDCA 
เพื่อเป็นนวัตกรรมการ บริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อ
การเปลี่ยนแปลง มีความสุขในการ ทำงาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ไดร้ับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพ ลดความตงึเครียดจากการ ทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะ
นำพาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศอย่าง มี ประสิทธภิาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทศัน์สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
กำหนดวิสัยทัศน ์พันธกจิ เป้าประสงค์ อย่างชดัเจนจากการวิเคราะห์ บรบิทและสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้วยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพผู้เรียนและ ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการองค์กร ดว้ยความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศดว้ยเทคโนโลยีให้มี
คุณภาพหลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเน่ืองทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัล 
โดยคนในองค์กรมคีวามสุข มีความรู้ ความสามารถในการสร้างนวตักรรมและการใช้นวตักรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ สามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้ 

E= explore คือ การสำรวจปัญหา ความต้องการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ 
เขต 3 สำรวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองคก์รได้รับการ
พัฒนา สอดคล้องกับสภาพ บริบทความตอ้งการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้การศึกษา
ปัญหาชัดเจน มากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหา
เกี่ยวกับบรรยากาศ ในการทำงาน ปัญหาเกี่ยวกบัผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร 
ปัญหาด้านการทำงาน รว่มกัน ปัญหาชีวติส่วนตวัครอบครวัของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดย
ภาพรวมทำให้ไม่สามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน 

C= condition คือ ความพร้อมดา้นจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเป้าหมาย สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทำแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจติใจ อารมณ ์
ร่างกาย และสังคมของบุคลากร มีการจดักิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สร้างความสุขในที่ทำงาน
เป็นปัจจัยสำคัญ ในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองคก์ร มีความสุขในการทำงาน ทำให้งานที่
ได้รับมอบหมายมี ประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความ
ขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยง มีการพัฒนาฝึกอบรมต่างๆ 
กำหนดขอบเขตของผู้ ที่จะต้องพัฒนาฝกึอบรมให้ชัดเจน การประสานงาน/ทำงานเป็นทีม ให้ทุกคนมีความรกั
ความสามคัคี สร้างบรรยาย กาศในการทำงานเป็นทีม บริหารจดัการเป็นระบบมีข้ันตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอย่าง
เชี่ยวชาญ ส่งเสริมการเรยีนรู้ของ ทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพื่อขับเคลื่อน
องค์กร 

H=happy workplace คือ การสรา้ง “องค์กรแห่งความสุข”สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์



 
 

สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมตอ่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน การจดัการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจดัการชวีิตให้มีความสุข อย่าง
ยั่งยืน สร้างทัศนคติบวก ต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่รว่มกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิก
ที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และ สังคม โดยมีความสขุที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 
คือ คนทำงานมีความสุข ที่ทำงาน น่าอยู ่สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการบรหิารองค์กร 
มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มคีวามสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดข้ึนนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทาง
ความคดิ ทำให้งานที่ไดร้บัมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอ้ม 
รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรยีบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น 

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและ
พัฒนา ประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกจิกรรม เพื่อช่วยให้
การดำเนิน กิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้อง
ดำเนินกิจกรรมนั้น หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการทำกิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ทำงานในครั้งต่อๆ ไปให้ดี ขึ้น และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพื้นฐานมาจากแนวคดิ
ของการโจมตีข้าศึกของกองทัพ ซึ่งทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องทั้งพลทหาร แม่ทพันายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการ
ปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวันแรก เพื่อการปฏิบัติการรบที่ดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ 
มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอด
บทเรียนทั้งโครงการไมใ่ช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หน่ึง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อ
สิ้นสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซ่ึงการ
ทบทวนกิจกรรมตา่งๆ ทีด่ำเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนา ปรบัปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

N=network คือ การสรา้งเครือข่ายด้วยสือ่เทคโนโลยีที่ทันสมัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
แพลตฟอร์ม และกำหนดเครือข่ายของข้อมูลเพื่อใช้ในการตดัสินใจทีด่ีตอ่การบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา มกีารเชื่อมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือ
ทำกิจกรรม รว่มกันของกลุ่มองค์กร เพื่อให้บรรลเุป้าหมายร่วมกัน 

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การดำเนินงานของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 ดว้ยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักสำคัญ 6 ประการคือ 
หลักนิติ ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลกัความ
คุ้มค่าเป็นความ สอดคลอ้งกับความรู้สกึและความต้องการของระดับองคก์รและระดับกลุ่มงานทกุกลุ่มงาน 

E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดผลสำเร็จการปฏิบตัิงาน ที่มีตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความประหยัด หรอืคุ้มค่า 
(ประหยัด ต้นทุน ประหยัดทรพัยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้งกระบวนการ ได้แก่ 



 
 

Input Process และ Output) และกำหนดวัตถปุระสงค์หรือเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ไดร้ับเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย เป็นพฤติกรรมที่ต้องพัฒนาต่อเน่ือง ตลอดปีการศึกษา หลายโครงการ หลาย
กิจกรรม  
 
 
 

 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 
ผลการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

                   จุดแข็ง (Strength : s)                    จุดอ่อน (Weakness : w) 
   S๑ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเน่ืองจาก

มีการกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่
ชัดเจน 

  W๑ นักเรียนขาดทักษะความรู้ความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์การใช้เหตุผลและการ
เรียนรู้ในศตวรรษที๒่๑ 

   S๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
ต่อเน่ืองด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

  W๒ การจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 

   S๓ มีเครือข่ายการบริหารจดัการในทกุระดับที่
เอื้อต่อการพัฒนาการศกึษา 

  W๓ บุคลากรสอนไม่ตรงกับวชิาเอก 

 
   S๔ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพราะไดร้ับการ
ดูแลเอาใจใส่อยา่งใกล้ชดิจากคณะครู 

W๔ ระบบสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมและไม่
พร้อมใช้ในการบริหารจดัการ 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

                   โอกาส (opportunity : O)                    อุปสรรค (Threat : T) 
  O๑ ชุมชนไม่มีความขัดแย้งรุนแรงที ่ส ่งผล

กระทบต่อโรงเรียน 

  T๑ ผู้ปกครองมีภาระงานที่ตอ้งรับผิดชอบ จึงไม่
สะดวกในการเข้ารว่มกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

  O๒ หน่วยงาน องค์กรต่างๆในท้องถิ่น ให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี
ตลอดมา 

  T๒ ครอบครัวมีฐานะยากจนส่งผลต่อความ
พร้อมของผู้เรียน 

  O๓ นโยบายลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและ
ความสนใจส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน 

  T๓ การสื่อสารทางเทคโนโลยีที่หลากหลายแต่
ขาดการควบคุมส่งผลต่อพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

 
 
 



 
 

  กลยุทธ์การพัฒนา  
               ๑. การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤตกิรรมและนิสัย 
               ๒. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : นำเทคโนโลยีดจิิทัลใชใ้นการพัฒนา 
               ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
               ๔. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรมตามวิถีใหม ่
               ๕. สร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สรา้งสภาพแสดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
               ๖. ปรับสมดุลพัฒนาระบบระบบการบริหารจดัการ : อำนวยความสะดวกในการเข้าถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนบ้านโสกคร้อ ได้ระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มมีส่วนได้ ส่วนเสีย ในการ

จัดการศึกษา ได้แก่  ประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู นักเรียน 

ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาโดยท้องถิ่นเพื่อท้องถิ่น ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับ

นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ จึงกำหนดกรอบแนวทาง และทิศ

ทางการจัดการศึกษาต่อไป 

 จากการศึกษาข้อมูลและสภาพปัญหาของการดำเนินงานที่ผ่านมาในปี ๒๕๖๔ ข้างต้น จำเป็นที่จะต้อง

มีการพัฒนาเชิงระบบเป็นองค์รวมเพื่อขับเคลื่อนสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย  ๑๑  มาตรฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๔  มาตรฐาน  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ต่อไปเพื่อให้

โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานดียิ่งขึ้น  โดยโรงเรียนมีทิศทางการดำเนินงานโดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  ที ่เชื ่อมโยงและสอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์  (Vison) 
 โรงเรียนบ้านโสกคร้อ เป็นสถานศึกษา แห่งการเรยีนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีความรับผิดชอบ พัฒนาครูเป็นครูมืออาชพี  ชุมชนมีส่วนรว่มจัดการศึกษา         
 
พันธกิจ  (Mission) 
 โรงเรียนบ้านโสกคร้อมีภาระหน้าที่ในการจดัการศึกษาให้นักเรียนมีวิชาความรู้  มีคุณธรรม  มีสุขภาพ
แข็งแรง ชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และในขณะเดียวกันโรงเรียนต้องมีส่วนร่วมในการชว่ยเหลือ
และพัฒนาชุมชนควบคู่กนัไปด้วย จึงประกาศ พันธกิจ ดังนี ้

นักเรียน  มีทักษะการอา่น - เขียน -  คิดเลขได้คล่อง และเรียนรู้อย่างมีความสุข  มคีวาม   
                    ประพฤติดีน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ    

 คร ู  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและภูมิปัญญา 
                               ท้องถิ่น จดัแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายในการสรา้งองค์ความรู้ให้เกิดกับผูเ้รียน     
 ชุมชน  รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่  มีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 



 
 

เป้าประสงค์ (Goals)  
๑. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศกึษา ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาอย่างทัว่ถึงเท่าเทียม

และตรงตามศกัยภาพ 

๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. ครูบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนต้องปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการพัฒนาองค์กรและ  

 จัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาค 
๔. ทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

๕. อาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ต้องไดร้ับการดูแลปรบัปรุงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเอื้อ 

 ประโยชน์ต่อการเรียนรู ้
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 โรงเรียนบ้านโสกคร้อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพือ่ให้สามารถอยูร่่วมกับผูอ้ื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสขุ  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 

๑. รักชาติ  ศาสน ์ กษตัริย ์

๒. ซื่อสัตย์  สุจริต 

๓.  มีวินัย 

๔. ใฝ่เรียนรู ้

๕. อยู่อย่างพอเพียง 

๖. มุ่งมั่นในการทำงาน 

๗. รักความเป็นไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ 

๙. กตัญญูกตเวท ี

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ผู้เรียนมีความสามารถขับร้องเพลงบรรเลงดนตรไีทย 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนขับร้องเพลงและบรรเลงดนตรีไทย 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
 -  โครงการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 -  โครงการส่งเสริมการเล่นดนตรีไทยและเพลงไทย 
 -  โครงการคดัแยกขยะ 
 
สีประจำโรงเรียน 
 ขาว  -  เหลือง 
 ขาว       หมายถึง      ความบริสุทธิ์ ไร้เดียงสา 
 เหลือง   หมายถึง       ความสงบเงียบ 
 
คำขวัญประจำโรงเรียน  
         “ คุณธรรมนำหน้า   ปัญญาแตกฉาน   สืบสานวัฒนธรรมไทย” 
 คุณธรรมนำหน้า หมายถงึ  เป็นผู้ประพฤติดี  ยดึมั่นในคุณธรรมศาสนา  อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่าง มี
ความสุขปัญญาแตกฉาน   หมายถึงมีความรู้เข้าใจแจ่มแจ้งถึงเหตุถึงผล รู้ชัด  รู้จริงมีความฉลาด ที่เกิดจากการ
เรียนรู้สืบสานวัฒนธรรมไทยหมายถึงการปฏิบัติหรือกระทำให้เกิดการต่อเนื่องเป็นลำดับในสิ่งที่แสดงถึงความ
เจริญงอกงามความเป็นระเบียบเรียบร้อยความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติและศีลธรรมอันดีของคนไทย 
คติพจน์ประจำโรงเรียน   
นิมิตตํ สาธุรูปานํกตญญฺูกตเวทิตา  แปลว่า  ความกตัญญู เป็นเครื่องหมายแห่งคนดี 
อักษรย่อของโรงเรียน  ส.ค. 
ภารกิจด้านการบริหาร 
 *  มธีรรมนูญโรงเรียนทีม่าจากการมีส่วนรว่มของทุกฝ่าย 
 *  จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีสอดคล้องธรรมนูญและยุทธศาสตรข์องโรงเรียน 
 *  มีหลักสตูรสถานศึกษาที่อิงกับหลักสูตรแกนกลางเหมาะสภาพกับผู้เรียนและความต้องการของ
ชุมชน 
 *  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 *  กำหนดแผนกำกับตดิตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 *  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทั้งภารกิจหลัก ภารกิจรอง เมื่อสิ้นภาคเรียน 
 *  จัดให้มีการอบรมบุคลากร / ศึกษาดูงานเพื่อเพิม่พูนความรู้ความสามารถ 
 *  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา / ผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรยีนละครั้ง 
 *  ปรับปรุงห้องสำนักงาน/ห้องปฏิบัติการและห้องเรียนให้น่าอยู่น่าเรียน 
 *  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 *  สร้างมาตรการป้องกนัและรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน ขณะอยู่ที่โรงเรียนและที่บ้าน 
 *  กำหนดจดัทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรยีนโดยทุกฝ่ายมีสว่นร่วมและต่อเน่ือง 



 
 

ภารกิจด้านการเรียนการสอน 
 *  วางแผนการจัดครูเข้าสอนในแต่ละระดับชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 
 *  ครูวิเคราะห์หลักสูตรจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 *  ครูมีแผนการเรียนรู้บูรณาการและโครงงาน อย่างน้อย ๑ สาระ 
 *  เด็กนกัเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 *  จัดกจิกรรม ซ่อม-เสรมิ / เติม-เต็ม ทักษะภาษาและความสามารถความต้องการของผู้เรียน 
 *  จัดประกวดกจิกรรมแข่งขันทักษะการเรียนรู้ ทัง้ระดับชั้น ระดับโรงเรียน ตามสมแต่โอกาส 
 *  จัดกจิกรรมศึกษาแหลง่เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และประเพณีที่สำคัญ 
 *  ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องเพลงไทยและดนตรีไทยให้กับนักเรียนทุกระดับชัน้ตามความเหมาะสม 
 *  จัดกจิกรรมเรียนรู้ฝึกปฏิบัติงานเสริมสร้างระเบียบวินัยและประชาธิปไตย โดยใช้ระบบกลุ่มสี 
 *  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้นักเรยีนทุกคนได้ฝึกปฏิบัติ 
 *  ส่งเสริมการเรียนรู้ กจิกรรมศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์และนันทนาการ 
 ภารกิจด้านคุณภาพนักเรียน 
 *  นักเรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอยา่งเป็นธรรมและทั่วถึง 
 *  ได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 
 *  นักเรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลายครบทุกดา้น 
 *  นักเรียนได้รับการประกันความปลอดภัยจากมาตรการที่ทางโรงเรียนกำหนด 
 *  ได้รับการดูแลและรับบริการในเรื่องสุขภาพจากองค์กรของรัฐ/เอกชน/ชุมชนอย่างต่อเน่ืองทั่วถงึ 
 *  มีโอกาสเข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งระดับโรงเรียน/ระดับกลุ่ม/ระดับเขตพื้นที่ 
 *  มีผลสัมฤทธิ์การเรียนที่ทุกฝ่ายยอมรับและพอใจ โดยกำหนดชีว้ัด ดังนี ้
  -  นักเรียน ชั้นป.๑ – ป.๒ อ่านออกเขียนได ้
  -  นักเรียน ชั้นป.๓  อา่นคล่องเขียนคล่อง 
   -  นักเรียน ชั้น ป.๔- ๖ อ่านเป็น-เขียนเป็น มีความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์สามารถใช้โปรแกรม
ต่างๆได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การนำยุทธศาสตรส์ู่การปฏิบัติ 
 

กลยุทธ์ (Strategic ) ในการพัฒนาโรงเรียนบ้านโสกคร้อ มดีังนี้ 

ข้อที ่ ยุทธศาสตร์ สพฐ. กลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์สถานศึกษา 
1 จัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง

ของมนุษย์และของชาต ิ
การศกึษาส่งผลต่อความมั่นคง 
  : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัย 

ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทยและวถิีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักเรียนทุกคน 

2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  : นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
พัฒนา 

สร้างความเสมอภาคและเพิ่ม
โอกาสการเข้าถึงบริการการศกึษา
ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยทุกฝา่ยมีส่วนร่วม 

3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
  : ครูเป็นแบบบอย่างที่ดี 

ปฏิรูปการเรียนรู้สู่การใชค้วามรู้
เป็นฐานในการอยู่ร่วมสังคมดำรง
ชีพได้อยา่งมีความสุข 

4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศกึษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และลดความเลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  
  : สร้างวัฒนธรรมตามวถิีใหม่ 

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สามารถเข้าแข่งขันในทุก
ระดับและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 

5 การจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

สร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  : สร้างสภาพแวดล้อมทีส่่งเสริม
สนับสนุน 

พัฒนาระบบการบริหารองค์กรและ
การจดัการที่มีคุณภาพ 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 

ปรับความสมดุลพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 
  : อำนวยความสะดวกในการเข้าถึง 

ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอ้มให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ สามารถบูรณาการ
เรียนรู้ได้หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อท่ี กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ 
๑ ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติ

ไทยและวิถีช ีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒     
    ประการ 
๒. โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่     
    สถานศึกษา 
๓. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง 
    การเรียนรู้ 

๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
บริการการศกึษาระดับปฐมวัยและการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน โดยทุกฝา่ยมสี่วนร่วม 

๑. โครงการเล่นให้เป็นนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๒. โครงการส่งเสริมการขับร้องเพลงและบรรเลงดนตรีไทย 
๓. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพบทบาทคณะกรรมการ   
    สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
๔. โครงการรักษ์ภาษาไทย 

๓ ปฏิรูปการเรียนรู้สู่การใชค้วามรู้เป็นฐานในการ
อยู่ร่วมสังคมดำรงชีพไดอ้ย่างมีความสุข 

๑. โครงการส่งเสริมประเพณีไทย 

๔ พัฒนาศักยภาพการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนให้
สามารถเข้าแข่งขันในระดับต่างๆและเป็นที่
ยอมรับของสังคม 
 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนทุก  
    กลุ่มสาระ 
๒. โครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิ
๓. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความสามมารถขอ    
    ผู้เรียน ผา่นการแข่งขันทักษะวิชาการและศิลปะหัตกรรม    
    นักเรียน 

๕ พัฒนาระบบการบริหารองค์กรและการจัดการ
ที่มีคุณภาพ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของผู้บริหาร   
    สถานศึกษา 
๒. โครงการยกระดับคุณภาพวิชาชีพครู 
๓. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพบทบาทคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
๔. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๕. โครงการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานประจำปี 

๖ ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ สามารถบูรณาการเรียนรู้ได้หลากหลาย 

๑. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม อาคารเรียน อาคาร  
    ประกอบต่างๆ ให้มีความพร้อม เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 
 

 
 



 
 

ผลผลิตของสถานศึกษา 

          ผลผลิตที่ 1 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาปฐมวัยที่ได้ มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

             ผลผลิตที่ 2 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับที่ได้ มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๔ 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง 
 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย/ปี  

กลยุทธ์เริ่มต้น ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

นักเรียนมีคุณธรรมความ
สำนึกในความเป็นชาติไทย
และวิถีชีวิตตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.นักเรียนมี
คุณธรรม  มคีวาม
สำนึกในความเป็น
ชาติไทยและวิถีชีวติ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

๒.นักเรียนทุกคน
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม  ความ
สำนึกในความเป็น
ชาติไทยและวิถีชีวติ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๘๐ ๘๕ ๙๐ กลยุทธ์ที ่๑ 
นักเรียนมี
พฤติกรรม นิสัย 
ทัศนคติที่ดีมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีจิต
รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๒ สรา้งความสามารถในการแข่งขัน 

 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

 
ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย/ปี  
กลยุทธ์เริ่มต้น ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการทั้งระดับ
โรงเรียน/ระดับกลุ่ม/ระดับ
เขตพื้นที่ 

นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นสนใจ
ต่อการเรียน และ
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ใน
ระดับต่างๆที่สูงขึ้น 

๘๐ ๘๕ ๙๐ กลยุทธ์ที ่ ๒ 
พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สามารถ
เข้าแข่งขันในทุก
ระดับและเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

 
 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๓ พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย/ปี  

กลยุทธ์เริ่มต้น ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

นักเรียนได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมที่หลากหลายทั้งใน
และนอกห้องเรียนอย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพ 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่สามารถใช ้
internet สืบค้น
ข้อมูล 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่สามารถ
สืบค้นข้อมูล ความรู้
จากห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อื่น 
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
ด้านรักการทำงานใน
ระดับดีขึ้น 
๔. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ร่วม
ปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

๗๕ ๘๐ ๘๕ กลยุทธ์ที ่ ๓ 
ปฏิรูปการเรียนรู้สู่
การใช้ความรู้เป็น
ฐานในการอยู่รว่ม
สังคมดำรงชีพได้
อย่างมีความสุข 
 

 
กลยุทธ์ที ่ ๔ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

 
ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย/ปี  
กลยุทธ์เริ่มต้น ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา ระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา
อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและ
ตรงตามศักยภาพ 

๑.นักเรียนมีทักษะ
ในการใช้ภาษาที่
เหมาะสมตามวัย 
๒.นักเรียนตั้งคำถาม
ในเรื่องที่สนใจได้
อย่างเหมาะสมตาม
วัย 
๓.นักเรียน ใช้
จินตนาการและ

๘๐ ๘๕ ๙๐ กลยุทธ์ที ่ ๔ สรา้ง
ความเสมอภาค
และเพิ่มโอกาส
การเข้าถึงบริการ
การศกึษาระดับ
ปฐมวัยและ
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนรว่ม 



 
 

ความคดิสร้างสรรค์
ในทางที่เหมาะสม 
๔.นักเรียน  ใช้
กระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์
ความรู ้

 

 
กลยุทธ์ที ่ ๕ ปรับความสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 
 

 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

 
ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย/ปี  
กลยุทธ์เริ่มต้น ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ครูบุคลากรทางการศกึษา
ของโรงเรียนปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานการ
พัฒนาองค์กรและ จัด
กระบวนการเรียนการสอน 
ให้ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.ครู มีความสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  และ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของครทูี่มี
รายงานการ วิจัยใน
ชั้นเรียนคนละ ๑
เรื่อง/ภาคเรียนหรือปี
การศกึษา 

๘๐   ๘๕   ๙๐   กลยุทธ์ที ่ ๕ 
พัฒนาระบบการ
บริหารองค์กรและ
การจดัการที่มี
คุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที ่ ๖ สรา้งคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย/ปี  

กลยุทธ์เริ่มต้น ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้
ต้องได้รับการดูแลปรับปรุงให้
ให้มีความพร้อม เหมาะสม 
สะดวก ปลอดภัย 
พร้อมใช้งานและเอื้อ
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

๑. ห้องเรียนและ
อาคารประกอบมี
ความพร้อม 
เหมาะสม สะดวก 
ปลอดภัย 
๒. มีแหล่งเรียนรู้ 
การเพาะพันธุ ์
ขยายพันธุ์ไม้
ดอกไม้ประดับและ
พืชสมุนไพร 
๓. นักเรียนได้รับ
ความสะดวกใน
การปฏิบัติกิจกรรม 
 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ กลยุทธ์ที ่ ๖ 
ปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
สามารถบูรณาการ
เรียนรู้ได้
หลากหลาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี ๕ 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา   ๓  ปี  (ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังคุณธรรมความสำนกึในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน            
วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์       กลยทุธร์ิเริ่ม       โครงการกิจกรรมหลัก     หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
นักเรียนมีคุณธรรมความ
สำนึกในความเป็นชาติ
ไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความ
เป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักเรียนทุกคน            

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ 

กลุ่มงานวิชาการ 

๒. โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา 

กลุ่มงานวิชาการ 

๓. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

  
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พฒันาศักยภาพการเรียนรูข้องผู้เรียนให้สามารถเข้าแข่งขันในทุกระดับและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์      กลยทุธร์ิเริ่ม       โครงการกิจกรรมหลัก     หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการทั้ง
ระดับโรงเรียน/ระดับ
กลุ่ม/ระดับเขตพื้นที่ 
 

พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สามารถ
เข้าแข่งขันในทุก
ระดับและเป็นที่
ยอมรับของสังคม 
 

๑. โครงการเล่นให้เป็นนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

กลุ่มงานวิชาการ 

๒. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
บทบาทคณะกรรมการ สถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓.โครงการรักษ์ภาษาไทย กลุ่มงานวิชาการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ ปฏิรูปการเรียนรู้สูก่ารใช้ความรู้เป็นฐานในการอยูร่่วมสังคมดำรงชีพได้อย่างมีความสุข 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์      กลยทุธร์ิเริ่ม       โครงการกิจกรรมหลัก     หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
นักเรียนได้เรียนรู้ฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งในและ
นอกห้องเรียนอย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพ 

ปฏิรูปการเรียนรู้สู่
การใช้ความรู้เป็น
ฐานในการอยู่รว่ม
สังคมดำรงชีพได้
อย่างมีความสุข 

๑. โครงการส่งเสริมประเพณีไทย กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 
 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ สรา้งความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์      กลยทุธร์ิเริ่ม       โครงการกิจกรรมหลัก   หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาอย่างทั่วถึง
เท่าเทียมและตรงตาม
ศักยภาพ 

สร้างความเสมอ
ภาคและเพิ่มโอกาส
การเข้าถึงบริการ
การศกึษาระดับ
ปฐมวัยและ
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน โดยทุกฝา่ย
มีส่วนร่วม 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนทกุ กลุ่มสาระ 

กลุ่มงานวิชาการ 

๒. โครงการยกระดับผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติ 

กลุ่มงานวิชาการ 

๓. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความสามมารถของผู้เรียน ผ่านการ
แข่งขันทักษะวิชาการและศิลปะหัตกรรม
นักเรียน 
 

กลุ่มงานวิชาการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พฒันาระบบการบริหารองค์กรและการจัดการที่มีคณุภาพ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์      กลยทุธร์ิเริ่ม       โครงการกิจกรรมหลัก     หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
ครูบุคลากรทาง
การศกึษาของโรงเรียน
ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานการพัฒนา
องค์กรและ จดั
กระบวนการเรียนการ
สอน ให้ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการ
บริหารองค์กรและ
การจดัการที่มี
คุณภาพ 

๑ .  โคร งการพ ัฒนาศ ั กยภาพการ
บริหารงานของผู้บริหาร สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. โครงการยกระดับคุณภาพวชิาชพีครู กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓. โครงการส ่ง เสร ิมประส ิทธ ิภาพ
บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๖ ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอ้มให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สามารถบูรณาการเรียนรู้ได้
หลากหลาย 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์      กลยทุธร์ิเริ่ม       โครงการกิจกรรมหลัก     หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
อาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ต้องไดร้ับการดูแล
ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและเอื้อ
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

ปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
สามารถบูรณาการ
เรียนรู้ได้
หลากหลาย 

๑. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
อาคารเรียน อาคาร ประกอบต่างๆ ให้มี
ความพร้อม เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 
 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 



 
 

ส่วนที่ ๖ 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศกึษา ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  ฉบับ
ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคญัในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่ 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนการศกึษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่
การปฏิบัติได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และ เกิดประสทิธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศกึษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโสกคร้อ จึงกำหนดแนวทางที่สำคัญ
ในการบริหารแผนสู่ การปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. การบริหารแผน 

ในยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องเป็นระบบบริหารจัดการทีด่ีมีความเป็นอิสระคล่องตัว มุ่งส่งเสริม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใช้ทรพัยากรที่มีอยู่อย่างจำกดัให้ประโยชนส์ูงสุดมีความประหยัด คุม้ค่า ลด

ขั้นตอนการบริหาร การบริการ บุคลากรเป็นมืออาชีพ การบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส รู้จักใช้

เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้โรงเรียนเป็นองคกรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีมาตรฐานสูง ทางโรงเรียน

ซับใหญ่วิทยาคมจึงได้นำหลักการดำเนินการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based 

Management) ภายใตก้รอบงานหลัก ๔ งาน ได้แก่ งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบริหารบคุลากร และ

งานบริหารทั่วไป โรงเรียนจัดระดมสรรพกำลังจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนขอความร่วมมือจาก

ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการนำทรพัยากรที่มีอยู่อยา่งจำกัด มาใช้ให้คุ้มค่าเกดิ ประโยชน์

สูงสุด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อนักเรียน โรงเรียน ชุมชน  

นำหลักธรรมมาภิบาลมาใช้เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกเวลา แนวคิดการดำเนินการบริหาร

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) แนวคิดเรื่องการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเกิดจากแนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอำนาจทางการศึกษาทีม่ีอยู่ใน

มาตรา ๓๙ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ.๒๕๔๕ 

 

 



 
 

เพื่อให้การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานมีการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนจะต้องยึดถือ

หลักการ ดังนี ้

(๑) ยึดถือ นโยบาย เป้าหมาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติและกรมต้นสังกดัในการนำ

โรงเรียนสู่การปฏิบัติ โดยจัดระบบการบริหารตนเอง ( Self – Managing ) อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผล 

(๒) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนเสียในการจดัการศึกษา ได้แก ่คณะกรรมการสถานศกึษา 

ซึ่งประกอบด้วยผู้ปกครอง ครู ผูท้รงคุณวุฒิ สมาชกิในชุมชน ศิษย์เก่า ผู้บรหิารโรงเรียน และตวัแทน นักเรียน

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ตัดสินใจเกี่ยวกบังบประมาณ บุคลากร และวิชาการโดยเป็นไปตามความ

ต้องการ และความคาดหวังของสังคม  

จากแนวคิดสูก่ารปฏิบัติ : การบริหารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 

นอกจากนั้นทางโรงเรียนได้นำหลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ใช้ในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๖ ประการดังนี ้

๑) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน 

๒) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องคานึงถึงความถกต้องไมผ่ิดศีลธรรมอันด ีไม่ทำให้ผู้ที่

มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 

๓) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

๔) หลักความมีสว่นร่วม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

๕) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใด ๆ จะมีผู้ไดร้ับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 

พร้อมทีจ่ะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 

๖) หลักความคุ้มคา่ คือ การดำเนินการใด ๆ ต้องตระหนักว่ามทีรพัยากรคอ่นข้างจำกัด ดังนั้นใน  

การบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. การกำกับติดตาม 

โรงเรียนบ้านโสกคร้อ กำหนดแนวทางการกำกับตดิตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา 

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โดยยดึหลัก PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ) 

โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี้ 

 



 
 

๑) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 

    - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม ่

    - มีการกำหนดผูร้ับผดิชอบหรือไม่ 

    - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม ่

    - งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่ 

    - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

๒) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

    - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 

    - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการไดต้ามทีก่ำหนดไวห้รือไม่ 

    - มีการประสานงานกบัผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 

    - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 

    - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณทีก่ำหนดไว้หรือไม่ 

๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

    - ได้มีการกำหนดวธิี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 

    - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  

    - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ทีว่างไว้หรือไม่  

    - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรอืไม่ 

    - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม ่

๔) A : ACTION นำข้อมลูที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 

    - มีการระดมสมองเพือ่หาทางแก้ปัญหา/จุดออ่นที่ค้นพบ 

    - มีการระดมสมองเพือ่หาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน 

       - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรบัใช้วางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งต่อไป 

    - กำหนดกลยุทธ์ในการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 

 

 

 



 
 

๓. ระบบการติดตามประเมนผล 

โรงเรียนบ้านโสกคร้อ ไดก้ำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาโรงเรยีนบ้านโสกคร้อ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ดังนี ้

๑) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ 

๓) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

๔) ดำเนินการตามปฏิทนิการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

๕) รายงานผลการปฏิบัติงานและการตดิตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

    ๕.๑) ระยะที่ ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 

       ๕.๒) ระยะที่ ๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสรจ็

สิ้นแล้ว  

   ๖) นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง ๒ ระยะ มาศกึษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศกึษา

วิเคราะห์ ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนให้ดีขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

ส่วนที่ ๗   
ภาคผนวก 

 
                                -คำสั่งคณะทำงาน อื่น ๆ การประชุมคณะกรรมการ ทั้งสองระดับปฐมวัย 
                                  และการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    
                                -ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับระดบัปฐมวัยของสถานศึกษา 
                                -ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                -รูปภาพการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

          
 

                                                                  

                                               ประกาศโรงเรียนบ้านโสกคร้อ 
          เรือ่ง  มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                               ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
                โดยที่มีประกาศใชก้ฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศ
เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูป
การศกึษาในทศวรรษที่สอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศกึษา
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน   
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ไดก้ำหนดการจัดระบบ  โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคญัข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทการศึกษา  โดยมาตรฐานและมาตรา ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกดัและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจดัการศึกษาที่
ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และเปิดเผยต่อสา
ธรณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา และเพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก  
               ฉะน้ัน  อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ที่ประชุมของ
คณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที ่ ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๔ เดือนเมษายน 
พ.ศ.  ๒๕๖๕                  
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโสกคร้อ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

                                                ประกาศ   ณ  วันที่  ๓   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
       (นายนาคพงษ์  จงกลาง) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี รักษาการในตำแหน่ง 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกคร้อ 

 



 
 

       มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโสกคร้อ  เรือ่งให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันที ่๓ พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

๑.๑ มีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

                

 ๑. เด็กทุกคนมพีัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มสีุขนิสัยที่
ดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้    

    ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป 

๑.๒ มีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

  

 ๒. เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ ์ 

    ระดับด ี ร้อยละ๘๐ ขึ้นไป   

๑.๓ มีพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

  

 ๓.เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม  ชว่ยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกทีด่ีของสังคม       

   ระดับด ี ร้อยละ๘๐ ขึ้นไป   

๑.๔ มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทกัษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ 

  

 ๔. เด็กมีพัฒนาการดา้นด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะ
การคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ 

  ระดับด ี ร้อยละ๘๐ ขึ้นไป   

มาตรฐาน 
เขตพื้นที่ 

๕.เด็กปฐมวัยทุกคน มทีกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

  ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป 

๖.เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถดา้นการอ่าน การเขียน
ตามพัฒนาการ   

  ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

๗.เด็กปฐมวัยทุกคน มทีกัษะตามโครงการสะเต็มศึกษา   ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป 
๘. เด็กปฐมวัยทุกคน สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้
เหมาะสมกับกาลเทศะ  เช่น การไหว ้การยิ้ม ทกัทาย และ
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ ่

  ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป 



 
 

 มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน 

                

 ๑.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๒ จัดครใูห้พอเพียงกับชั้นเรียน   
 ๒.จัดครูให้เพียงพอกับชัน้เรียน มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ ์   
 ๓.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสือ่การเรียนรู้  อยา่งปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

  

 ๔.จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

    ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรยีนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  

 ๕.ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

    ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  

 ๖.มีระบบการบริหารคุณภาพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนรว่ม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

 ๗. สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการ 
เรียนรู้ 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

๓.๑ จัดประสบการณท์ี่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

                

 ๑.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน
เต็มศักยภาพ  ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีขึ้นไป        ทกุคน 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

  

 ๒.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกจิกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมี
ความสุข  

ระดับดีขึ้นไป        ทกุคน 

 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

  

 ๓.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดีขึ้นไป        ทกุคน  

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  

 ๔.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเมินปรับปรุงการจดัประสบการณ์พัฒนาเด็ก 

ระดับดีขึ้นไป        ทกุคน 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

๕.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็มศึกษา การอา่นการเขียนตาม
พัฒนาการ 

 ระดับดีขึ้นไป  

๖. ครูปฐมวัยทุกคนประเมนิพฒันาการเดก็จากกจิกรรมและ
กจิวตัรประจ าวนัดว้ยเครื่องมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย 

  

 
 



 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

 ๑.๑ มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

  

 ๑.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอา่น คดิวิเคราะห์ และ
เขียน 

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 ๒.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคดิคำนวณ ได้ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป 

๑.๒ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  

 ๓.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ
แก้ปัญหา 

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๑.๓ มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม   

 ๔.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน งานแบบอย่างที่ดีและ
สร้างนวตักรรมจากการเรียนรู้  

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๔ มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   

 ๕.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อ
การเรียนรู ้สรา้งนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 ๖. มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับด ี
 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 ๗. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา (LAS) 
 ผลการทดสอบอื่น  ผลการแข่งขันวิชาการ 

ดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 ๘. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT NT และO-NET ดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๖ มีความรู ้ ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคตทิี่ดตีอ่งานอาชีพ   

 ๙.นักเรียนทุกคน มีความรู้ มีทักษะและเจตคติทีด่ีต่อทักษะ
อาชีพ  

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

มาตรฐาน 
เขตพื้นที่ 
การศกึษา 

๑๐. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับด ี

 

๑๑. นักเรียนทุกคนไดร้บัการช่วยเหลือและความปลอดภัย
สถานศึกษา ตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๒. นักเรียนทุกคนมีทกัษะชีวิตเพิ่มขึ้น จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน
ตาม 

บริบท 
ของ 

สถานศึกษา 
ข้อ๑๓-๑๔ 
 มาตรฐาน 
ข้อ ๑๖-๒๐ 
 (ท้าทาย) 

๑๓. นักเรียนทุกคนมพีฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๔. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะดา้นดนตรีไทย 
หรือสากล  

 ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๕. นักเรียนร้อยละ  ๗๐ มีทักษะดา้นกีฬา   ระดับด ี ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

๑๖. นักเรียนร้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุม่สาระ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

 ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๗. นักเรียนร้อยละ ๕๐ สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
ดำเนินชีวิต 

ระดับด ี ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๘. นักเรียนร้อยละ ๕๐ มีความสามารถด้านนาฏศิลป์ 
ระดับด ี

ระดับด ี ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๙. นักเรียนร้อยละ ๓๐ มีความสามารถแข่งขันทักษะ
วิชาการ กิจกรรมวิชาการ ในหน่วยงาน  

ระดับด ี ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

๒๐. นักเรียนร้อยละ ๒๐ มีความสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การสร้างอาชีพขณะเรียน 

ระดับด ี ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

 ๑ การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด -           - 
 ๑.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยม     ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 
 ๒.นักเรียนทุกคนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
    ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 

 ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
 ๓.นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถ่ิน และชุมชน 

สังคมอย่างมีความสุข 
   ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 

๓ การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

  

 ๔.นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และรว่มกิจกรรมโครงการ
พระราชดำร ิกิจกรรมจิตอาสา โครงการอนรุักษ์สิง่แวดล้อม
ของโรงเรียนและสังคม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 

๔ สุขภาวะทางรา่งกาย  และจิตสังคม   
 ๕.นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ รว่มกิจกรรมกฬีา 

    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจติ สมบูรณ ์ 
   ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 

 ๖. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสรา้งสุขภาพด ี    ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที ่              มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

      -           - 

 ๑.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มี
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อตัลักษณ์ของนักเรียน มี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ระดับดีขึ้นไป          - 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา   
 ๒.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนเิทศ  

บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   
 ระดับดีขึ้นไป          - 

๒.๓ ดำเนินการพัฒนางานที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

 ๓.พัฒนางานที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีขึ้นไป  

 
(ต่อ)มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ   
๔.พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ระดับด ี  

    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

  

๕.จัดสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน     ระดับด ี          - 
    ๒.๖ จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจดัการเรียนรู ้
  

 ๖.ส่งเสริมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  และเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

    ระดับด ี         - 

 ๗.สถานศึกษามีการนำภมูิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจดัการ 
เรียนรู้ 

ระดับด ี  



 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

         

 ๑.ครูจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียน
พัฒนากระบวนการคดิ ปฏิบัติจริง ด้วยวิธกีารทีห่ลากหลาย 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป        ทกุคน 

๓.๒ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป  

 ๒.ครูใช้สื่อเทคโนโลย ีและพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป        ทกุคน 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก   
 ๓.ครูพัฒนาการบริหารจดัการจัดเรียนเชิงบวก เดก็รักที่จะ

เรียนรู้อย่างมีความสุข   
ระดับดีขึ้นไป        ทกุคน 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

    

 ๔. ครพูัฒนาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเรจ็ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

 ๕. ครจูัดกจิกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพือ่ส่งเสริม 
   การจัดการเรียนรู้ระดบัห้องเรียน ระดับโรงเรียน 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 ๖. ครูมรีะบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ทีป่ฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

บริบทของ 
สถานศึกษา 

และ 

๗. ครพูัฒนานวตักรรมและงานแบบอย่างที่ดี พัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุม่สาระการ
เรียนรู้ 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

เขตพื้นที่ 
การศกึษา 

๘. ครจูัดกจิกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวติ  จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 ๙. ครจูัดกจิกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา  พฒันานักเรียนเป็นรายบุคคล 
สำหรับนักเรียนที่มีปัญหา และนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 ๑๐. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 ๑๑. ครทูี่มีรายงานการ วิจัยในชั้นเรียนคนละ ๑ เรื่อง/ภาค
เรียนหรือปีการศึกษา 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 


