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ค ารับรองแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
............................................................... 

จากมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2/2565 ลงวันที่ 12 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านประดู่งาม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านประดู่งาม มีความเห็นชอบและรับรองแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงให้โรงเรียนบ้านประดู่งาม ได้ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านประดู่งาม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงานและ
ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน บนพ้ืนฐานของ
ความส าเร็จ บูรณาการโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ 

 

การด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ เนื่องด้วยได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา ร่วมกันผลักดันน า
แผนสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม ท าให้แผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้สมบูรณ์ได ้
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สารบัญ 
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ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่ วไปของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1   ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านประดู่งาม (Banpradoongam School) 
ที่อยู่  : หมู่ที่ 8 บ้านประดู่งาม ต าบลห้วยยายจิ๋ว อ าเภอเทพสถิต  

จังหวัดชัยภูมิ 36230 
เครือข่าย : โรงเรียนห้วยยายจิ๋ว  
สังกัด  : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  

เปิดสอนระดับ : ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
E-mail  : 36030165@chaiyaphum3.go.th 
Website : http://pdn.chaiyaphum3.go.th 
Facebook : โรงเรียนบ้านประดู่งาม สพป.ชย.3 
เบอร์โทร : 090-2390131  
เขตบริการ  : หมู่ที่ 8 บ้านประดู่งาม 
สีประจ าโรงเรียน : สีฟ้า – สีขาว 

 
 

อักษรย่อ  : ปดง. 
 

วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนบ้านประดู่งามจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา บริหาร

จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียน
ได้รับพัฒนาการอ่าน สร้างสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ”  
พันธกิจ  

1. สร้างวัฒนธรรมค่านิยมอันดีงาม  
2. จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพและมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

http://pdn.chaiyaphum3.go.th/
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4. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ลดภาระผู้ปกครองนักเรียน 
5. จัดแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมภายในที่เหมาะสมและปลอดภัย 
6. น าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาท มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม 
2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน และสามารถสื่อสารได้อย่างเต็มศักยภาพ  
3. นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครูและเป็นครูยุคใหม่  
5. ชุมชนมีส่วนรวมในการวางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน 
6. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7. บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์  
1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีมารยาท มีจิตสาธารณะ มีสุขภาวะทางกาย

และทางใจที่ดี 
3. พัฒนาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
4. พัฒนาประสิทธิภาพการท างานของครู สร้างขวัญก าลังใจ มีความสุขในการท างาน 
5. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชน ภาคเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 
 

อัตลักษณ์   “สุขภาพดี มีจิตอาสา รักเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง”  
 

เอกลักษณ์  “สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ ก้าวสู่เทคโนโลยี มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง”  
 

ปรัชญาโรงเรียน    “การศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต”      
 

ค าขวัญโรงเรียน      “งามเด่นคุณธรรม งามล ้าภูมิปัญญา งามสง่าพลานามัย”    
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1.2   ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2522  โดยการน าของชาวบ้านประกอบด้วยนาย

จวน  นัดทะยาย และนายมี  สบอ่อน  ร่วมใจกันบริจาคท่ีดิน จ านวน 12 ไร่  2 งาน 85 ตารางวา  พร้อม
ทั้งร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  1  หลัง  เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  4 ซึ่งขณะนั้น
เป็นสาขาของโรงเรียนบ้านยางเตี้ยโคกรัง 

- พ.ศ.2523  ได้รับงบประมาณ ขุดบ่อขนาด 10 x 20 วา 

- พ.ศ.2524  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญ จ านวน 1 หลัง 

- พ.ศ.2525  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป. 1 ฉ  จ านวน 1 หลัง 

- พ.ศ.2527  ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 จ านวน 1 หลัง 

- พ.ศ.2538  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับชาวบ้าน บริจาคเงินสร้างรั้วคอนกรีต   
36,000 บาท 

- พ.ศ.2540  นางศิวพร เลาหกุลวิวัฒน์ ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและชาวบ้าน 
บริจาคเงินสร้างอาคารอเนกประสงค์ 60,000 บาท 

- พ.ศ.2563  ได้รับงบประมาณเงินดอกผลโครงการอาหารกลางวัน  ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ จ านวน 50,000 บาท 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านประดู่งาม เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีนักเรียน จ านวน 64 คน  มีห้องเรียน จ านวน 8 ห้องเรียน มีบุคลากร คือ ผู้อ านวยการ 1 คน 
ข้าราชการครู 4 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน ครูธุรการโรงเรียน 1 คน และนักการภารโรง 1 คน รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 8 คน  

1.3  แผนที่โรงเรียน 
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1.4   แผนผังโรงเรียน 

 

 
1.5  สภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้าน มีประชากรประมาณ  300  คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด ศาลากลางบ้าน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  
เลี้ยงสัตว์ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เป็น
ประเพณีแบบโบราณดั้งเดิม  มีประเพณีท่ีปฏิบัติในวันส าคัญทางศาสนา และทางสถาบันของชาติเหมือน
ท้องถิ่นทั่ว ๆ ไป พิธีสรงน้ าพระในวันสงกรานต์  มีการกราบขอพรจากผู้ใหญ่และเคารพผู้อาวุโส  ซึ่งถือ
เป็นประเพณีของทอ้งถิ่นท่ีปฏิบัติอยู่โดยทั่วไปในชุมชน 
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2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย
เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 30,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนอยู่ในเขตพ้ืนที่หมู่บ้านเดียว ท าให้มีจ านวนนักเรี ยน
น้อยจึงเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.6  แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

ที่ ชื่อแหล่งเรยีนรู ้ สถิติการใช ้

1 ห้องคอมพิวเตอร ์ ตลอดปีการศึกษา 

2 ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 

3 ห้องครัว ตลอดปีการศึกษา 

4 สนามกีฬา ตลอดปีการศึกษา 

5 สนามเด็กเล่น ตลอดปีการศึกษา 

6 แปลงปลูกผักสวนครัว ตลอดปีการศึกษา 

7 แปลงนา ตลอดปีการศึกษา 

8 บ่อเล้ียงปลา ตลอดปีการศึกษา 

9 ป้ายนิเทศ ตลอดปีการศึกษา 

10 พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ที่ ชื่อแหล่งเรยีนรู ้ สถิติการใช ้

1 วัดบ้านประดู่งาม ตลอดปีการศึกษา 

2 วัดป่าประดู่งาม ตลอดปีการศึกษา 

3 ป่าชุมชน ตลอดปีการศึกษา 

4 ฟาร์มโคนม ตลอดปีการศึกษา 

5 ฝายน้ าล้น ตลอดปีการศึกษา 

6 ศาลากลางบ้าน ตลอดปีการศึกษา 

7 ร้านค้าชุมชน ตลอดปีการศึกษา 

8 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยายจิว๋ ตลอดปีการศึกษา 

9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ตลอดปีการศึกษา 

ปราชญ์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ ชื่อ – สกุล เรื่อง จ านวนครั้ง 

1 นายปรีชา  โวหาร    การท าแก๊สชีวภาพ 1  ครั้ง/ปี 

2 นายบรรจง  จาดนอก   การจักสานไม้ไผ่ 1  ครั้ง/ปี 

3 นายเฉลิมชัย   สขุชีพ    การทักทอแห ตาข่าย 1  ครั้ง/ปี 

4 นายสุทัศน์  จันทะดวง การท าน้ ายาลา้งจาน 1  ครั้ง/ปี 

5 นางล าไย   นัดทะยาย    การท าผลิตภัณฑ์จากงาช้าง 1  ครั้ง/ปี 
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2. ข้อมูลด้านบุคลากร  

 
 
2.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1 นายเกรียงไกร  มว้นสูงเนิน ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2 นายกฤตพล  นัดทะยาย รองประธานกรรมการ ผู้แทนปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 นายสมส่วน  วาโยหะ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4 พระอธกิารสุรพล  มนญุโญ กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

5 นายสิน  ปิดตาเน กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

6 นายธวัชชัย  บุญศิร ิ กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 

7 นายปรีชา  โวหาร กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 

8 นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ กรรมการ ผู้แทนครู 

9 นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม กรรมการและเลขานกุาร ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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2.2  คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 
ที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง 

1 นายณรงค์ฤทธิ์  อินทร กรรมการ 

2 นายทองสุข  ธนะชยั กรรมการ 

3 นายสุวิท  พลดงนอก กรรมการ 

4 นายธงชัย  นัดทะยาย   กรรมการ 

5 นายเฉลิม  สุขชีพ กรรมการ 

6 นายอินทร์  กาพูล กรรมการ 

7 นายอัมพร  ทุนกอง กรรมการ 

8 นายสุบิน  เขื่อนหมั่น กรรมการ 

9 นายเอกลกัษณ์  นพวาปี กรรมการ 

10 นายพา  เต็มรัมย ์ กรรมการ 

2.3  ท าเนียบผู้บริหาร 
ที่ ชื่อ  -  สกุล ปีที่รับต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายทินกร  ตรีรัตน์ 2540 อาจารย์ใหญ ่

2 นายปฏิวัติ  เทียบอุ่น 2541 ครูใหญ่ 

3 นายไพรวัลย ์ ค าหงษา 2543 ครูใหญ่ 

4 นายประยุทธ ์ เฮ้าชัยภูม ิ 2548 ผู้อ านวยการ 

5 นายอาวธุ  เป็นไทย 2553 ผู้อ านวยการ 

6 นายทว ี ธรรมโชติ 2553 ผู้อ านวยการ 

7 นายวรรณกฤษ  ศรประสิทธิ ์ 2554 ผู้อ านวยการ 

8 นายอภิธร  แกว้อุดร 2559 ผู้อ านวยการ 

9 นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม 2563 ผู้อ านวยการ 

 2.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565) 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร 

- ผู้อ านวยการโรงเรยีน - 1 1 

ข้าราชการคร ู

- ครู คศ.2 1 1 2 

- ครู คศ.1 - 2 2 

บุคลากรทางการศึกษา  

- ครูอัตราจ้าง - 1 1 

- ธุรการโรงเรียน 1 - 1 

อื่นๆ  

- นักการภารโรง 1 - 1 

รวมท้ังหมด 3 5 8 
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2.5  บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก บรรจุ 

1 นางสาวกาญจนาวด ี
             กองแก้ม 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ช านาญการ 3847 ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

27 ม.ค. 
2555 

2 นางอาทิตยา 
              ปราณีต 

คร ู ช านาญการ 3755 วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

3 ต.ค.
2556 

3 นายเสนีย ์
            ศรีเสาวงค์ 

คร ู ช านาญการ 3849 ค.บ. เคม ี 2 ธ.ค. 
2556 

4 นางสาวค าฝัน 
                 ปัสสา 

คร ู - 3492 ค.บ. ภาษาไทย 15 ก.ค.
2562 

5 นางสาวกัลยา 
             ประพันธ์ 

คร ู - 3848 ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

15 ก.ค.
2562 

6 นางสาวสายพินย ์
          สามารถกูล 

ครูอัตราจ้าง - - ค.บ. สังคมศึกษา 2 ธ.ค.
2552 

7 นายธนรินทรณ ์
    บุญมากัลยาพันธ ์

ธุรการโรงเรียน - - ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

19 พ.ย.
2561 

8 นายวีระชัย 
          ม้วนสูงเนิน 

นักการภารโรง - - ม.6 - 1 ต.ค.
2554 

 

 
   
 
 
 

12%

75%

13%

อัตราส่วนระดับการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี

60%

40%

อัตราส่วนระดับวิทยฐานะ

ช านาญการ ยังไม่มีวิทยฐานะ



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 9 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

 2.6 ข้อมูลการสอนประจ าชั้น 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สอนประจ าชั้น วิชาเอก 
1 นางสาวสายพินย์  สามารถกูล ครูอัตราจ้าง ช้ันอนุบาลปีที่ 2 – 3 สังคมศึกษา 
2 นางสาวค าฝัน  ปัสสา ครูผู้ช่วย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ภาษาไทย 
3 นางอาทิตยา  ปราณตี ครู คศ.1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 - 3 คอมพิวเตอร ์
4 นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ ครู คศ.1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เคม ี
5 นางสาวกัลยา  ประพันธ์ ครูผู้ช่วย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 – 6 วิทยาศาสตร ์

3. ข้อมูลด้านนักเรียน ( ข้ อ มู ล  ณ  วั น ที่  3 1  มี น าคม  25 6 5 ) 

 
ชั้นเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ระดับก่อนประถมศกึษา 

- ช้ันอนุบาลปีที่ 2 1 2 4 6 

- ช้ันอนบุาลปีท่ี 3 1 3 5 8 
รวม 2 5 9 14 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 5 4 9 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 4 2 6 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 5 0 5 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 7 6 13 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 3 7 10 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 4 3 7 
รวม 6 28 22 50 

รวมท้ังหมด 8 33 31 64 
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก (ปฐมวัย) 1 : 14 

อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 7 
จ านวนครูครบชั้น ไม่ครบช้ัน (สอนควบช้ัน อ.2 - อ.3) 

อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน (ประถมศึกษา) 1 : 13 
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 9 

จ านวนครูครบชั้น ไม่ครบช้ัน (สอนควบช้ัน ป.2 – ป.3 และ ป.5 - ป.6)  
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ข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา  

ที ่ ชื่อ-สกลุ นักเรียน ชั้น ศึกษาต่อ 

1 อาคารเรยีน (แบบ ป.1 ฉ.ใต้ถุนสูง)                1 6 

2 อาคารอเนกประสงค์  1 3 

3 ห้องส้อม (แบบ สปช. 601/26)              1 4 

4 ห้องส้วม (งบบริจาค)                      1 2 

5 ถังน้ า ฝ.33 (ห้องน้ า/ห้องส้วม) 1 3 

6 บ้านพักครู  1 3 

7    
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4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จ านวน (หลัง) จ านวน (ห้อง) 

1 อาคารเรยีน (แบบ ป.1 ฉ.ใต้ถุนสูง)                1 6 

2 อาคารอเนกประสงค์  1 3 

3 ห้องส้อม (แบบ สปช. 601/26)              1 4 

4 ห้องส้วม (งบบริจาค)                      1 2 

5 ถังน้ า ฝ.33 (ห้องน้ า/ห้องส้วม) 1 3 

6 บ้านพักครู  1 3 

7 โรงเก็บของ  1 1 

8 ศาลาพักร้อน 1 1 

9 ฐานเสาธง  1 1 

10 ฐานพระพุทธรูป  1 2 

11 สนามเด็กเล่น  1 1 

12 สนามฟุตบอล  1 1 

13 สนามวอลเล่ย์บอล  1 1 

14 สนามเซปักตะกร้อ  1 1 

15 แปลงเกษตร  1 1 

16 แปลงนา  1 1 

17 บ่อน้ า  1 1 

18 ถนนคอนกรีต - - 

19 รั้วคอนกรีต - - 

5. ข้อมูลด้านงบประมาณ  

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

เงินอุดหนุนรายหัว (5 รายการ) 218,883.00 

เงินอุดหนุนอื่น ๆ 

- อาหารกลางวัน  205,000.00  

- ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน  21,000.00  

- ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจนพิเศษ      45,000.00 271,000.00 

รวมท้ังสิ้น  489,883.00 
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6. ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 

 รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

ค่าเฉลี่ย 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

 ี

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 12 10 12 12 13 12 12 13 9 89.74 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 6 6 7 7 6 10 10 10 5 74.44 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

ค่าเฉลี่ย 86.96 82.60 89.13 89.13 89.13 95.65 95.65 97.82 78.26  
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ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับชั้น
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6.2 ผลการทดสอบระดับชาติ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2564 

ด้าน 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลต่าง 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 82.00 84.85 +2.85 68.44 69.04 69.95 
การอ่านรู้เรื่อง 64.80 69.42 +4.62 70.94 72.30 72.79 
รวม 2 ด้าน 73.40 77.14 +3.74 69.68 70.67 71.38 

 
  

 
 
 

หมายเหตุ :  ด้านการอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
  รวม 2 ด้าน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

2) การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ปีการศึกษา 2563 - 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 82.00 84.85 +2.85 
การอ่านรู้เร่ือง 64.80 69.42 +4.62 
รวม 2 ด้าน 73.40 77.14 +3.74 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 - 2564

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2564 

ด้าน 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลต่าง 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 46.41 32.00 -14.41 44.49 48.73 49.44 
ด้านภาษาไทย 42.25 31.00 -11.25 50.58 55.48 56.14 
รวม 2 ด้าน 44.33 31.50 -12.83 47.51 52.11 52.80 
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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2) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2563 - 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ 46.41 32.00 -14.41 
ด้านภาษาไทย 42.25 31.00 -11.25 
รวม 2 ด้าน 44.33 31.50 -12.83 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน

การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 - 2564

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ไม่ได้ท าการทดสอบ/เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19) 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

รายวิชา 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลต่าง 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 44.35  -  - 48.00 49.54 50.38 
ภาษาอังกฤษ 33.50  -  - 34.08 35.46 39.22 
คณิตศาสตร์ 31.00  -  - 34.71 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร์ 33.79  -  - 33.11 33.68 34.31 

รวมเฉลี่ย 35.66  -  -  -  -  - 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
โรงเรียนบ้านประดู่งาม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2563 - 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 44.35  -  - 
ภาษาอังกฤษ 33.50  -  - 
คณิตศาสตร์ 31.00  -  - 
วิทยาศาสตร์ 33.79  -  - 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 - 2564

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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ส่วนที่  2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 

บัญญัติว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ 3 ก าหนด
ว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้
มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามนโยบายแห่งรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายที่ 8 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  และนโยบายเร่งด่วนด้าน
การศึกษา ข้อที ่7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น
คนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง” 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ      
1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) เป้าหมายของการจัด
การศึกษาก าหนดไว้ 5 ประการ ดังนี้ 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
อย่างทั่วถึง (Access) 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม (Equity) 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
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เต็มตามศักยภาพ (Quality) 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทาง
การศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการผลักดันให้มีการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนี้  
1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  

ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับบริบทสังคมไทย  

2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้ง
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และ
มีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  

3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ 
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้ มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มี
ระบบบริหารและการจัดการรวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็น
ฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ 
และ ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษา ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมายรวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
และสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากร
ทั้งบุคลากรทางการศึกษางบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  
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7) การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบ
คุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการ
ผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท า
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้  

8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนา
เด็กปฐมวัยตาม พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิต
ที่ดมีีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

11) การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

12) การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ให้เป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ภายใต้วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคต
ที่ยั่งยืน” โดยมีนโยบายดังนี้  

1) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2) ด้านโอกาส  
2.1) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย  
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2.2) ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน  

2.4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ด้านคุณภาพ  
3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก 

ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

3.2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
การเลือกศึกษาตอ่เพ่ือการมีงานท า  

3.3) ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละ
ระดับจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  

3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4) ด้านประสิทธิภาพ  
4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน  
4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที ่ 

4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 
3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน  
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4.4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

4.5) สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เพ่ิม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นโยบายและทิศทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
ค่านิยมขององค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถึง

กระบวนการส่งเสริมให้คนมีความรู้ และได้รับการพัฒนาเพ่ือความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีความงอก
งามทางกาย อารมณ์ สติปัญญา คือ ท าให้คนมีการเรียนรู้และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น WE 
CHANG “เราเปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจ” จึงเป็นรูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและ
ประสบการณ์การท างาน ด้านการบริหารจัดการศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน  

1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถครูจะต้องเป็น
ผู้ที่สอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  

2) รากฐานการท างาน สร้างความเชื่อม่ันศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสมกับ
งาน สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือข่ายความร่วมมือ  

3) สู่ความส าเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้ และคล่องตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะการด ารงชีพ มีวินัย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที่จัด
และส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนด าเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสู่ความ เป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกล
ยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มา
บูรณาการการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กรให้ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น 
ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดโดยใช้เทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 
เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

นโยบายโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม มีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาโดยยึดหลักของการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 
2579) แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  นโยบายส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีการศึกษา 2565 ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“พัฒนาการอ่าน สร้างสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ”  

พันธกิจ  
1. สร้างวัฒนธรรมค่านิยมอันดีงาม  
2. จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพและมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
4. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ลดภาระผู้ปกครองนักเรียน 
5. จัดแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมภายในที่เหมาะสมและปลอดภัย 
6. น าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาท มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม 
2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน และสามารถสื่อสารได้อย่างเต็มศักยภาพ  
3. นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครูและเป็นครูยุคใหม่  
5. ชุมชนมีส่วนรวมในการวางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน 
6. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7. บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์  
1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีมารยาท มีจิตสาธารณะ มีสุขภาวะทางกาย

และทางใจที่ดี 
3. พัฒนาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
4. พัฒนาประสิทธิภาพการท างานของครู สร้างขวัญก าลังใจ มีความสุขในการท างาน 
5. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชน ภาคเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 

อัตลักษณ์   “สุขภาพดี มีจิตอาสา รักเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง”  

เอกลักษณ์  “สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ ก้าวสู่เทคโนโลยี มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เครือข่าย
ชุมชนเข้มแข็ง”  

ปรัชญาโรงเรียน    “การศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต”      

ค าขวัญโรงเรียน      “งามเด่นคุณธรรม งามล้ าภูมิปัญญา งามสง่าพลานามัย”    

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่ก าหนด จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษามารยาทไทย มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม มีมาตรการและ
แนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความ
มั่นคงปลอดภัย 

2. พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพและความถนัด โดยจัดการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือ
บันได 5 ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เ ป็ น ต้ น 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ยกระดับคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3. จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรม
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พัฒนาผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความ
ปลอดภัย เด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดี ร่างกาย สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
การวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต  มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : 
SEL) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 

4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของ
ตนโดยพัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach”หรือ “ผู้อ านวยการการ
เรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท า
หน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจแนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้  ออกแบบกิจกรรม 
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

5. สร้างเครือข่ายกับชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน ร่วมกันวางแผนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย จัดท าส ามะโน ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 6 ปี) เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา ติดตาม 
ตรวจสอบเด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงครบถ้วน  บริหารจัดการทรัพยากรใน
ชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ มีคุณภาพ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ มี
ระบบการสื่อสารที่สะดวกและมีความปลอดภัยสูง จัดหาทุนการศึกษา เพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 
 

6. จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่หลากหลายและ
น่าสนใจ น้อมน าศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยยึดหลัก 3 ประการ คือ “มีความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” ส่งเสริมการคัดแยกขยะในโรงเรียน จัดท าแปลงปลูกผักสวนครัวตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่  3  การวิ เ ค รา ะ ห์สภาพแวดล้ อมของสถานศึ กษา  
 

โรงเรียนบ้านประดู่งาม ได้ตระหนักถึงปัจจัยของสภาพแวดล้อมที่มีบทบาทต่อการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา เพราะเป็นข้อมูลที่สมดุลในการประเมินผลและการพัฒนาให้เป็นไปตามทิศทางที่
ก าหนด ทั้งตามความต้องการของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านประดู่งามทั้งหมด โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่จะส่งผลต่อ
การด าเนินงานของโรงเรียน แยกออกเป็น 2 บริบท ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) เป็นบริบทที่สถานศึกษาไม่สามารถควบคุมได้ หรือ
ควบคุมได้ในระยะสั้นๆ ประกอบด้วย 
1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural Factors : S) 
1.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
1.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
1.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 

2. สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) เป็นบริบทที่สถานศึกษาสามารถควบคุมปัจจัยเหล่านี้ได้อยู่
ที่การบริหารและจัดการตามสภาพความเหมาะสมของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 
2.2 ด้านการให้บริการและผลผลิต (Service and Product : S2) 
2.3 ด้านบุคลาการ (Man : M1) 
2.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
2.5 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material : M3) 
2.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
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ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (S) 

- ชุมชนเป็นสังคมชนบท อยู่แบบพึ่งพา
อาศัยกันและนับถือศาสนาพุทธ 

- โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาจาก
ผู้ปกครองและชุมชน  

- โรงเรียนตั้งอยู่ศูนย์กลางชุมชน ใกล้
วัด/ใกล้บ้าน นักเรียนเดินทางสะดวก 

- ประชากรในชุมชน มีค่อนข้าง
น้อย ท าให้มีจ านวนนักเรียน
ลดลงตามโครงสร้าง
ประชากร 

- สภาพครอบครัวของนักเรียน
บางส่วนแตกแยก ท าให้ต้อง
อาศัยอยู่กับญาติ 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) - เทคโนโลยีมีความทันสมัยสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ ได้ 

- สามารถสื่อสารและติดต่อได้สะดวก
รวดเร็วขึ้น 

- สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  

- ค่านิยมการใช้เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) - ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

- ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกร (ปลูกงาช้าง, ฟาร์มโคนม) 

- ประชากรมีรายได้ค่อนข้าง
น้อย 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (P) 

- จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

- ปฏิบัติตามแนวนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัดอย่างเคร่งครัด   

- นโยบายที่เปลี่ยนแปลงบ่อย
ท าให้ผู้ปกครองและชุมนไม่
เข้าใจแนวทางการจัด
การศึกษา 
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ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย (S1) 

- บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 

- มีการก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ยึดหลักการ
ท างานแบบ PDCA 

- มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 

- นโยบายบางส่วนยังไม่
สามารถน ามาปฏิบัติได้จริง 

2. ด้านการให้บริการและ
ผลผลิต (S2) 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่
ผู้เรียนตามความถนัดและสนใจ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาสุขภาวะที่
ให้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

- จัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
สวยงามและร่มรื่น เอ้ือแก่การ
เรียนรู้ 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียน 

- อาคารสถานที่มีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่ชุมชน และองค์กร
ภายนอก 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ค่อนข้างต่ า 

- ผลการทดสอบระดับชาติ RT, 
NT, O-net ยังต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 

- ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน 
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3. ด้านบุคลาการ (M1) - บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มี
จิตวิญญาณความเป็นครูและใฝ่หา
ความรู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

- บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานกัน
เป็นหมู่คณะ 

- บุคลากรทุกคนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษา 

- ครูมีไม่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- ครูต้องสอนประจ าชั้นและ
ควบชั้นเรียน ท าให้ต้องสอน
ทุกวิชา  

 

4. ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน (M2) 

- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
(เงินอุดหนุน)จาก สพฐ. 

- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
(อาหารกลางวัน, นม) จาก อบต. 

- การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไป
ตามแผนงาน/โครงการและตาม
ระเบียบราชการ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

- งบประมาณยังไม่เพียงพอใน
การบริหารจัดการ 

- การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ไม่คล่องตัว 

5. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 
(M3)  

- ใช้งานวัสดุ/อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
บริการอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

- วัสดุ/อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
(M4) 

- โรงเรียนมีกฎระเบียบและ
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

- โรงเรียนมีการเครือข่าย การ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  

- ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 

- ระบบสารสนเทศยังไม่เป็น
ปัจจุบันและขาด
ประสิทธิภาพ 

- ระบบประกันคุณภาพภายใน
ยังไม่ต่อเนื่อง 

- ขาดสมดุลในการท างาน 
บุคลากรน้อยและภาระงาน
ตามโครงสร้างที่ต้อง
รับผิดชอบมีปริมาณมาก  
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 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  (SWOT ) 

จุดแข็ง (Strengths) 
โรงเรียนบริหารจัดการขององค์กรอย่างชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน  

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาสุขภาวะ  สถานที่สะอาด สวยงามและร่มรื่น เอ้ือแก่การ
เรียนรู้พร้อมใช้งาน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานกันเป็นหมู่คณะ  ได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ใช้งาน
วัสดุ/อุปกรณ์อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด มีการเครือข่ายการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  
ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
จุดอ่อน (Weakness) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ าส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติ  RT, NT, O-net ต่ า
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอ  ขาดอัตราก าลังครู
งบประมาณยังไม่เพียงพอในการบริหารจัดการท าให้ไม่สามารถจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศยังไม่เป็นปัจจุบันและขาดประสิทธิภาพ ระบบประกันคุณภาพ
ภายในยังไม่ต่อเนื่อง ขาดสมดุลในการท างาน  
โอกาส (Opportunities) 

ชุมชนเป็นสังคมชนบทอยู่แบบพึ่งพาอาศัยกัน นับถือศาสนาพุทธ โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและ
ศรัทธาจากผู้ปกครองและชุมชน ตั้งอยู่ศูนย์กลางชุมชน ใกล้วัด/ใกล้บ้าน เทคโนโลยีมีความทันสมัย
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้ ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร จัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ปฏิบัติตามแนวนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเคร่งครัด  
อุปสรรค (Threats) 

ประชากรมีค่อนข้างน้อย ท าให้มีจ านวนนักเรียนลดลงตามโครงสร้างประชากร มีรายได้น้อย 
สภาพครอบครัวของนักเรียนบางส่วนแตกแยกท าให้ต้องอาศัยอยู่กับญาติส่งผลให้นักเรียนขาดการ
ดูแลจากครอบครัว สื่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงมีผลต่อพฤติกรรมนักเรียน นโยบายที่เปลี่ยนแปลง
บ่อยท าให้ผู้ปกครองและชุมนไม่เข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่  4  แผนการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณรายรับ 

รายการ 
จ านวน
นักเรียน 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 
(รายหัว) 

ปีงบประมาณ 2565 
(ภาคเรียนที่ 
1/2565) 

ปีงบประมาณ 2566 
(ภาคเรียนที่ 
2/2566) 

ปีการศึกษา 
2565 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน   

- เงินอุดหนุนรายหัว 50 47,500.00   47,500.00 95,000 1,900/ปี 

- เงินอุดหนุนรายหัว เพิม่เตมิ 50 12,500.00 12,500.00 25,000 500/ป ี
รวม  60,000.00 60,000.00 120,000.00  

2. ค่าหนังสือเรียน      

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 9 5,904.00 - 5,904.00 656/ปี 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 7 4,550.00 - 4,550.00 650/ปี 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 5 3,265.00 - 3,265.00 653/ปี 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 13 9,191.00 - 9,191.00 707/ปี 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 10 8,460.00 - 8,460.00 846/ปี 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 7 6,013.00 - 6,013.00 859/ปี 
รวม  37,383.00 - 37,383.00  

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 50 9,750.00 9,750.00 19,500.00 390/ปี 
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 50 18,000.00 - 18,000.00 360/ปี 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 50 12,000.00 12,000.00 24,000.00 480/ปี 
6. เงินอุดหนุนปัจจัยนักเรียนยากจน 21 10,500.00 10,500.00 21,000.00 1000/ป ี

รวมท้ังสิ้น  147,633.00 92,250.00 239,883.00  
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งบประมาณ ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณรายจ่าย 

รายการ 
 

งบประมาณ 

หมายเหตุ  ปีงบประมาณ 2565 
(ภาคเรียนที่ 
1/2565) 

ปีงบประมาณ 2566 
(ภาคเรียนที่ 
2/2566) 

ปีการศึกษา 2565 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
งบด ำเนินงำน   

120,000.00 

- ค่าวัสดุการศึกษา 30,000.00 30,000.00 60,000.00 

- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟ) 15,000.00 15,000.00 30,000.00 
งบลงทุน   
- ค่าครุภณัฑ ์ 10,000.00 10,000.00 20,000.00 

- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 5,000.00 5,000.00 10,000.00 
2. ค่าหนังสือเรียน 37,383.00 - 37,383.00  
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 9,750.00 9,750.00 19,500.00  
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 18,000.00 - 18,000.00  
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 12,000.00 12,000.00 24,000.00 24,000.00 
6. เงินอุดหนุนปัจจัยนักเรียนยากจน 10,500.00 10,500.00 21,000.00  

รวมท้ังสิ้น 147,633.00 92,250.00 239,883.00  

 
 

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2565 
จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านประดู่งาม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

งบประมาณรายจ่าย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (50 คน) 
- ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวนเงิน 120,000 บาท 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวนเงิน   24,000 บาท 
 รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น     144,000 บาท 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ค่าจัดการเรยีนการสอน 

อ่ืน ๆ ผู้รับผิดชอบโครงการ เงินอุดหนุนรายหัว 
(144,000) 

เงินอุดหนุนอื่น ๆ 
(98,883) 

การบริหารงานวิชาการ (60%)  86,400  

1 โครงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่ม

สาระ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT,NT และ O-net 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
- กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบออนไลน์ E-mes, 

RT, NT และ O-net 

5,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

2 โครงการปีทองของการอ่าน  
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได ้
- กิจกรรมห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 

3,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

3 โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
- กิจกรรมเด็กดีมีมารยาท 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
- กิจกรรมคัดแยกขยะ 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

3,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานกัเรียน 

1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

5 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมสวดมนต์  
- กิจกรรมท าบุญตกับาตร 
- กิจกรรมสอบธรรมะศึกษา 

1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

6 โครงการโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

7 โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือท า (Active 

Learning) 
- กิจกรรมการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLTV) 
- กิจกรรมพัฒนานกัเรียนเป็นแฟ้มงานจาก

กระบวนการเรียนรู ้

8,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
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- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
- กิจกรรมชุมนุม 

8 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตร   
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบค้น 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ 

1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

9 โครงการบริหารและการจดัการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- กิจกรรมสร้างนวัตกรรม (Model) 
- กิจกรรมการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
- กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

12,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
- กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัตกิาร 
- กิจกรรมจัดท ารายงาน SAR 

3,000   ครูอาทิตยา  ปราณีต 

11 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหอ้งเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
- กิจกรรมนิเทศห้องเรียน 

12,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

12 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และหลักสูตรท้องถิ่น 
- กิจกรรมจัดท าและปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู ้

1,400 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

13 โครงการส ามะโนนักเรียน 
- กิจกรรมแผนการรับนักเรียน 
- กิจกรรมงานทะเบียนนกัเรียน 
- กิจกรรมงานแนะแนวการศึกษาตอ่ 
- กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
- กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนรวม   
- กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบ DMC 
- กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบ SET 
- กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบ School Mis 

 

1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
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14 โครงการส่งเสริมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
- กิจกรรมปลูกพืชเศรษฐกิจ (งาช้าง) 
- กิจกรรมเล้ียงปลา 
- กิจกรรมท าน้ ายาลา้งจาน 

10,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

15 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
- กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

- 24,000 - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

62,400 24,000 -  
การบริหารงานงบประมาณ (15%)  21,600    

1 โครงการบริหารงานบญัช/ีการเงิน 
- กิจกรรมจัดท าแผนงบประมาณ 
- กิจกรรมการเบิก-จ่าย งบประมาณ 
- กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- กิจกรรมรายงานงบประมาณ E-Budget 

3,600 - - ครูกัลยา  ประพันธ ์

2 โครงการบริหารงานพัสด ุ
- กิจกรรมการจัดซ้ือ-จัดจ้าง  
- กิจกรรมจัดท าขอ้มูลระบบ E-GP 

2,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

3 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอยา่งมีคุณภาพ  
- กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 

- 74,883 - ครูกัลยา  ประพันธ ์

4 โครงการสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมการเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟ) 
- กิจกรรมการรายงานค่าสาธารณูปโภค 

16,000 - - ครูกัลยา  ประพันธ ์

5 โครงการอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมจ้างเหมาแม่ครัว 
- กิจกรรมรายงานระบบ Thai School Lunch 

- - งบ อบต. ครูค าฝัน  ปัสสา 

6 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 
- กิจกรรมการดื่มนม 

- - งบ อบต. ครูค าฝัน  ปัสสา 

7 โครงการปัจจัยพื้นฐาน (นักเรียนยากจน) 
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

- - งบ สพฐ. ครูค าฝัน  ปัสสา 

8 โครงการปัจจัยพื้นฐาน (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
- กิจกรรมการรายงานระบบปัจจยัพื้นฐานนักเรียน

ยากจน CCT 
- กิจกรรมพัฒนาทกัษะอาชีพ 

- - งบ กสศ. ครูค าฝัน  ปัสสา 

21,600 74,883 -  
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การบริหารงานบุคคล (10%)  14,400    
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี PLC 

14,400 - - ครูค าฝัน  ปัสสา 

14,000 - -  
การบริหารงานทั่วไป (13%)  18,720    

1 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศและ
งานสารบรรณ  
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมงานธุรการ 

720 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

2 โครงการวันส าคัญ 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

ในหลวงรัชการที่ ๑๐ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

3,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

3 โครงการระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรยีน 
- กิจกรรมโฮมรูม (Home Room) 
- กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
- กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

1,000 - - ครูค าฝัน  ปัสสา 

4 โครงการส่งเสริมสขุภาวะ 
- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมการแปรงฟัน 
- กิจกรรมการรายงานข้อมูลระบบทุพภาวะ

โภชนาการ Lunch System 

2,000 - - ครูค าฝัน  ปัสสา 

5 โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 

1,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 
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6 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

1,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

7 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารและสถานที่ 
- กิจกรรมปรับปรุงบ้านพักครู 
- กิจกรรมปรับปรุงโรงเก็บของ 

10,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

18,720    

การบริหารงบกลาง (2%) 2,880    
1 โครงการงบประมาณตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

- กิจกรรมรายจ่ายกรณีฉุกเฉิน 
2,880 - - ครูกัลยา  ประพันธ ์

  2,880 - -  
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ฝ่ายวิชาการ 
 

การบริหารงานวิชาการ (60%)  86,400  
ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

5,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

2 โครงการปีทองของการอ่าน  3,000   ครูอาทิตยา  ปราณีต 
3 โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
3,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000   ครูอาทิตยา  ปราณีต 
5 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
6 โครงการโรงเรียนสุจริต 1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
7 โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ   
8,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

8 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตร   1,000   ครูอาทิตยา  ปราณีต 
9 โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
12,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3,000   ครูอาทิตยา  ปราณีต 

11 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 12,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
12 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,400 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
13 โครงการส ามะโนนักเรียน 1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
14 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
10,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

15 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - 24,000 - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
62,400 24,000 -  
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ฝ่ายงบประมาณ 
 

การบริหารงานงบประมาณ (15%)  21,600    

ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการบริหารงานบัญชี/การเงิน 3,600 - - ครูกัลยา  ประพันธ ์
2 โครงการบริหารงานพัสด ุ 2,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 
3 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอยา่งมีคุณภาพ  - 74,883 - ครูกัลยา  ประพันธ ์
4 โครงการสาธารณูปโภค 16,000 - - ครูกัลยา  ประพันธ ์
5 โครงการอาหารกลางวัน - - งบ อบต. ครูค าฝัน  ปัสสา 
6 โครงการอาหารเสริม (นม) - - งบ อบต. ครูค าฝัน  ปัสสา 
7 โครงการปัจจัยพื้นฐาน (นักเรียนยากจน) - - งบ สพฐ. ครูค าฝัน  ปัสสา 
8 โครงการปัจจัยพื้นฐาน (นักเรียนทุนเสมอภาค)  - - งบ กสศ. ครูค าฝัน  ปัสสา 

21,600 74,883 -  
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ฝ่ายบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล (10%)  14,400    
ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 14,400 - - ครูค าฝัน  ปัสสา 
14,400 - -  
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ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 

การบริหารงานทั่วไป (13%)  18,720    
ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศ
และงานสารบรรณ  

720 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

2 โครงการวันส าคัญ 3,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 
3 โครงการระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 1,000 - - ครูค าฝัน  ปัสสา 
4 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 2,000 - - ครูค าฝัน  ปัสสา 
5 โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 1,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 
6 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 
1,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

7 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

10,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

18,720 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 44 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

งบกลาง 
 

การบริหารงบกลาง (2%) 2,880    
ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการงบประมาณตามความจ าเป็นเร่งด่วน 2,880 - - ครูกัลยา  ประพันธ ์
  2,880 - -  
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รายละเอียดโครงการ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ฝ่ายวิชาการ 
 

การบริหารงานวิชาการ (60%)  86,400  
ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

5,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

2 โครงการปีทองของการอ่าน  3,000   ครูอาทิตยา  ปราณีต 
3 โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
3,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000   ครูอาทิตยา  ปราณีต 
5 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
6 โครงการโรงเรียนสุจริต 1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
7 โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ   
8,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

8 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตร   1,000   ครูอาทิตยา  ปราณีต 
9 โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
12,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3,000   ครูอาทิตยา  ปราณีต 

11 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 12,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
12 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,400 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
13 โครงการส ามะโนนักเรียน 1,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
14 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
10,000 - - ครูอาทิตยา  ปราณีต 

15 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - 24,000 - ครูอาทิตยา  ปราณีต 
62,400 24,000 -  
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ชื่อโครงการ    โครงการปีทองของการอ่าน 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 1 การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัย

รักการอ่าน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

............................................................................................................................. ....................................... 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ.

2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา 24  การจัด

กระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า

ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ

เรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ

สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน

ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากการจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญที่สุด คือ 

การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพ
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ของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ ความ

ถนัด และยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการเรียนรู้ อันได้แก่ ความสามารถในการฟัง 

พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญาและการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาให้

ลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกัน ตาม

เหตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ทีมีบทบาทส าคัญในกลไกของการจัดการนี้ คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจะต้องเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู่ 

การอ่านออกเขียนได้ มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า 
แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน   เรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา 
แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน   การปฏิบัติ
จริงโดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด  จัด
บรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านบ้านประดู่งาม จึงได้ด าเนินการจัดโครงการปีทองของการอ่านเพ่ือสร้างนิสัย
รักการอ่าน  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดบรรยากาศและด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ที่อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียน และเพ่ือให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและ
เกิดนสิัยรักการอ่านมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน 
2. เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
3. เพ่ือกระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
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3.1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 80 

3.1.2 นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนวิชาภาษาไทยที่สูงขึ้น 

3.2.2 นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียนที่สูงขึ้น 

3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  
ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได ้
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

4. 
 

ขั้นประเมนิผล  
1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมห้องสมุดเพื่อการเรยีนรู ้

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 3,000 - - - 3,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนมีพัฒนาการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนวิชาภาษาไทยที่
สูงขึ้น 

1. แบบทดสอบรายวิชา
ภาษาไทย 

2. แบบทดสอบการอ่าน
การเขียน 

3. แบบบันทึกรักการอ่าน 
4. แบบบันทีกพฤติกรรม 
5. การนิเทศตดิตาม 
 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

2. รายงานผลการอ่านการเขียน 
3. รายงานผลการอ่านการเขียน 
4. การเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 

ครูผูส้อน 
 

2. นักเรียนมผีลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านการเขยีน
ที่สูงข้ึน 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมรักการอ่าน

และใฝเ่รียนรู้ มีความรู้และทักษะ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

8.2  นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

8.3  นักเรียนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ มีความรู้และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

 

 

 ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวค าฝัน  ปัสสา) 

ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 1 การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัย

รักการอ่าน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
..................................................................................................................... ............................................... 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ.
2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา 24  การจัด
กระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า
ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านประดู่งามในปัจจุบันผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านรายกลุ่มสาระต่างๆ  อยู่ในระดับพอใช้ ทางโรงเรียนจึงต้องการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและศักยภาพของผู้เรียน 
         ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านประดู่งามตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดโครงการ
พัฒนาผู้เรียนในเรื่องของการคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
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2.2 เพ่ือยกผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา LAS  

2.3 เพ่ือยกระดับการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET  

2.4 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

2.5 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์และวิธีการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได ้

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา LAS อยู่ในระดับดี 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET อยู่ในระดับดี 

3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีผลการอ่านการเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

     3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่
สูงขึ้น 

         3.2.2 นักเรียนชั้น ป.2, ป.4 และ ป.5 มีผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่ฯ ที่สูงขึ้น 
3.2.3 นักเรียนชั้น ป.1, ป.3 และ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติที่สูงขึ้น 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 
 

12 พ.ค. 65 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 
13 – 31 พ.ค. 65 

 
นางอาทิตยา  ปราณตี 
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3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได ้
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 5 
กลุ่มสาระ 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT ,NT และ 
O-Net 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเรียนซ่อมเสริม 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบออนไลน์ E-
mes , RT , NT , และ O-net 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
 

4. 
 

ขั้นประเมนิผล  
1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
3. รายงานผลโครงการ 

 
เมษายน 2566 

 
นางอาทิตยา ปราณตี 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 

แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT ,NT และ O-net 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
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- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ RT ,NT 
และ O-net  

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม ส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเรียนซ่อมเสริม 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมเรียนซ่อมเสริม 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบออนไลน์ E-mes , RT , NT , และ O-net 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมรายงานข้อมลูระบบออนไลน์ 
E-mes , RT , NT , และ O-net 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 

 
6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ  
การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 5,000 - - - 5,000 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1) ผู้เรยีน มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนดา้นการแก้ปญัหาตามเกณฑท์ี่
โรงเรียนก าหนดใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 

1) แบบนิเทศ และติดตาม 
2) แผนการจดัการเรียนรู ้
3) แบบบันทึกต่างๆ 
4) รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
2. หัวหน้าช่วงช้ัน 
3. ครูฝ่ายวิชาการ 

2) ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ด้านกระบวนการท างานท่ีมีคณุภาพ
เป็นไปตามเกณฑ ์

ประเมินตามสภาพจริง 
 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 

2) แบบสังเกตุพฤติกรรม 
3) แฟ้มสะสมผลงาน 

ครูผูส้อน 

3) ผู้เรยีน มีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญด้านการคดิ
วิเคราะห์และวิธีการแก้ปัญหาในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรูต้ามหลักสตูร
สถานศึกษา 

ประเมินตามสภาพจริง 1) แบบประเมินทักษะการคดิ 
วิเคราะห ์

2) แบบสังเกตพฤติกรรม 

ครูผูส้อน 

4) ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
ตามเกณฑ์ ของแต่ละระดับชั้น 

ประเมินตามสภาพจริง 1) แบบประเมินทักษะการคดิ 
วิเคราะห ์

2) แบบสังเกตพฤติกรรม 

ครูผูส้อน 

5) พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ วิเคราะห ์

ประเมินตามสภาพจริง 1) แผนการจดัการเรียนรู ้
2) แบบประเมินทักษะ 

วิเคราะห ์

ครูผูส้อน 

6) ผู้เรยีนไดร้ับการประเมินผล
สัมฤทธ์ิในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเมินตามสภาพจริง 1) แบบประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

ครูผูส้อน 

7) พัฒนานักเรียนให้สามารถคดิ
วิเคราะห์และวิธีการแก้ปัญหาใน
การเรยีนรู้ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้
ต่างๆได ้

ประเมินตามสภาพจริง 1) แบบประเมินทักษะการคดิ 
วิเคราะห ์

ครูผูส้อน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการแก้ปัญหาตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดใน 5 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
2. เผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านกระบวนการท างานที่มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญด้านการคิดวิเคราะห์และวิธีการแก้ปัญหาในทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ผู้เรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ ตามเกณฑ์ ของแต่ละ

ระดับชั้น 
5. ครูและบุคคลากรทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

วิเคราะห์ 
6. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
7. ครูและบุคคลากรทางการศึกษาพัฒนานักเรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์และวิธีการแก้ปัญหาในการ

เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆได 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอาทิตยา  ปราณีต) 

ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 จัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีมารยาท  

มีจิตสาธารณะ มีสุขภาวะทางกายและทางใจที่ดี 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็น

แบบอย่างการอ่านที่ดี 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

............................................................................................................................. ....................................... 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ.

2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา 24  การจัด

กระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า

ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ

เรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ

สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน

ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง 

พบว่าเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนัก เรียนและมีครู
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บางส่วนเท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และ

ชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว 

โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่ งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือ

ส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่

นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน  

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพระราชด าริ กิจกรรมจิตอาสา  
2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต

สมบูรณ์ 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพระราชด าริ กิจกรรมจิตอาสา  
3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะทุพโภชนาการและร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตสมบูรณ์ 
3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
3.2.2 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2.3 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
3.2.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพระราชด าริ กิจกรรมจิตอาสา  
3.2.5 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านภาวะทุพโภชนาการ และได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา มี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตสมบูรณ์ 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมเด็กดมีีมารยาท 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจติอาสา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมออมทรัพยน์ักเรียน 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมคดัแยกขยะ 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมเด็กดีมีมารยาท 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมเด็กดมีีมารยาท 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจิตอาสา 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมจติอาสา 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
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- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมออมทรัพย์นักเรยีน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมคัดแยกขยะ 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมคดัแยกขยะ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน ์
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน ์

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 3,000 - - - 3,000 

 

 

 

 

 

 

7. การติดตามและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 

ประเมินตามสภาพจริง 

1. การบันทึกต่างๆ 

2. การสังเกตพฤติกรรม 

 

 

 

- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 

- แบบบันทึกการดื่มนม 

- แบบบันทึกการแปรงฟัน 

ครูผูส้อน 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมด้านพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

3. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมของท้องถิ่น ชุมชน 
และสังคม 

4. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ
พระราชด าริ กิจกรรมจิต
อาสา  

5. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมด้านภาวะทุพ
โภชนาการ และได้เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตสมบูรณ์ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนทุกคนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
8.2 นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
8.3 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
8.4 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพระราชด าริกิจกรรมจิตอาสา อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
8.5 นักเรียนทุกคนมภีาวะทุพโภชนาการ และได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตสมบูรณ์ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอาทิตยา  ปราณีต) 

ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ    โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็น

แบบอย่างการอ่านที่ดี   

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

....................................................................................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล  
ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการ ให้เกิดขึ้นกับ ผู้เรียนทุกคน และต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ป้องกันตัวเองจากยาเสพติด  เห็นคุณค่าในตัวเอง  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
เอ้ืออาธรผู้อ่ืน  ยอมรับความคิดความแตกต่าง  รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  วางแผนการ
ท างาน ท างานอย่างมีความสุข  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ดังนั้นโรงเรียน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและ
ตอบสนอง ให้รู้จักและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  ให้มีกิจกรรมเสริมในหลักสูตร  

เด็กทุกคนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มีสติปัญญาจะเป็น
ประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาทุก ๆ ด้านของประเทศชาติให้มีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและถาวรด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้ วางแผน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

ความสามารถความถนัด 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การพัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย สังคม 

อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และแสดงออกเชิง

สร้างสรรค์ตามโอกาสต่าง ๆ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือ

ส่วนร่วม 

3. เป้าหมาย 
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   3.1 เชิงปริมาณ  

1.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2.  นักเรียนทุกคนมีน้ าใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและ 

เสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

     3.2 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

         2. นักเรียนมีน้ าใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

 3. นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมมีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมทัศนศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลใน

สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 

 

 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมทัศนศึกษา 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมทัศนศึกษา 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมแนะแนว 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมแนะแนว 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ICT) 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลใน
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 24,000 - - - 24,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1) นักเรียน มีวินัยในตนเอง ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

1) แบบสังเกตุพฤติกรรม 
 

ครูผูส้อน 

2) นักเรียนมีความสามารถตาม
ความถนัด 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

1) แบบสังเกตุพฤติกรรม 
 

ครูผูส้อน 

3) นักเรียนได้รับพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

ประเมินตามสภาพจริง 1) แบบประเมินทักษะการคดิ 
วิเคราะห ์

2) แบบสังเกตพฤติกรรม 

ครูผูส้อน 

4) นักเรียนมีความตระหนัก รู้
คุณค่าสิ่งแวดล้อม มคีวาม
รับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนร่วม
ระดับชั้น 

ประเมินตามสภาพจริง 1) แบบสังเกตพฤติกรรม ครูผูส้อน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและผู้ปกครองทุกคนเห็นความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด 

2. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในด้านต่าง ๆ และได้รับส่งเสริม ตามความต้องการของแต่ละ
บุคคล 

3. นักเรียนมีความรู้ มีความตั้งใจ เกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน
มากขึ้น 

4. นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอาทิตยา  ปราณีต) 

ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

ชื่อโครงการ    โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 7 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา
โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

.......................................................................................................................................................... .......... 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 มาตรา 9 มาตรา  39 มาตรา 40

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา กรรมการสถานศึกษา 
ปัจจุบันต้องมีการพัฒนาการจัดองค์กร โครงสร้างงานและระบบการบริหารงานให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือให้การบริหารจัดการโรงเรียนทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โรงเรียนจึงต้องจัดระบบการท างานในองค์ มีโครงสร้างงาน มีแผนการปฏิบัติราชการ มีการพัฒนา
ระบบงานทุก ๆด้านโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการมีส่วนร่วมของผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 

3.1.2 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ร้อยละ 80 

3.1.3 สถานศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ร้อยละ 80 

     3.2 เชิงคุณภาพ  
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3.2.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

3.2.2 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน  

3.2.3 สถานศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสร้างนวัตกรรม (Model) 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมประกันคณุภาพภายใน 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมวัดและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมนิเทศภายใน 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมจดัหาวัสดอุุปกรณ์ส านักงาน 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 

 

 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสร้างนวัตกรรม (Model) 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ  
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- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมสร้างนวัตกรรม (Model) 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมประกนัคณุภาพภายใน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมประกันคณุภาพภายใน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมวัดและประเมินผล 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวดัและประเมินผล 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมนิเทศภายใน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมนเิทศภายใน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
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- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมจดัหาวสัดุอุปกรณส์ านักงาน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 12,000 - - - 12,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมีการจัดโครงสรา้งงาน 
แผนงานโครงการเป็นเครื่องมือ
ในการท างาน 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

แบบประเมิน 1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
2. ครูฝ่ายวิชาการ 
3. ครูผูส้อน 

2. โรงเรียนด าเนินภารกิจงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นที่น่าพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

8.2 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
8.3 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอาทิตยา  ปราณีต) 

ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์ สพท.      กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวย

ความสะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

.............................................................................................................................. ...................................... 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย

ที่ ก าหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การด าเนินงานเป็นระเบียบ
แบบแผน ต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนี้จะต้องค านึงถึงหลักสูตรต่าง 
ๆ ที่สร้างข้ึนมา ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น และ น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนา หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดย
ค านึงถึงประโยชน์ในด้าน การพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การด าเนินงานจึงต้องได้รับ
ความร่วมมือและการประสานงาน อย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และ
ต้องมีผู้น าที่ช านาญมีความสามารถใน หน้าที่การงานเป็นอย่างดี การหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้เรียน โรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน 

โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน
และสังคม และได้มีการ ปรับปรุงตลอดจนหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และได้พยายามปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความ
เคลื่อนไหว ทางการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียน สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้ หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2560) น าไปใช้
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งาน
โครงการตามมาตรฐานของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบด้าน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  สถานศึกษามีการพัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

3.1.2 สถานศึกษามีการพัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  สถานศึกษามีการพัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงพฒันาหลักสตูร

สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจดัท าและปรับปรุงแผนจดัการ

เรียนรู ้

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

คณะครูทุกคน 

 

คณะครูทุกคน 

 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
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วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจัดท าและปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมจดัท าและปรับปรุงแผนจัดการ
เรียนรู ้

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 1,400 - - - 1,400 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผนและด าเนินงาน พัฒนา

วิชาการที่เน้นคุณภาพ ของผู้เรียน

รอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ 

ด าเนินการ อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

แบบประเมินผล  
การใช้หลักสตูร สถานศึกษา 

1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

2. หัวหน้าช่วงช้ัน 
3. ครูฝ่ายวิชาการ 
4. ครูผูส้อน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 77 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

8.1 สถานศึกษามีการพัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์    
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับครู และผู้ที่เก่ียวข้อง 

8.2 สถานศึกษามีการพัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบด้าน 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอาทิตยา  ปราณีต) 

ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 

 

 

 
ชื่อโครงการ    โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
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ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 7 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา
โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความ
สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
............................................................................................................................................... ..................... 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากการจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญที่สุด คือ 

การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพ
ของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ ความ
ถนัด และยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการเรียนรู้ อันได้แก่ ความสามารถในการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญาและการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาให้
ลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกัน ตามแห
ตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ทีมีบทบาทส าคัญในกลไกของการจัดการนี้ คือ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจะต้องเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู่ 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการมีส่วนร่วมของผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 

3.1.2 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ร้อยละ 80 

    3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการมีส่วนร่วมของผู้ที่

เกี่ยวข้อง  
3.2.2 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน  

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงพฒันาห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมนิเทศห้องเรียน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมนิเทศห้องเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมนเิทศห้องเรียน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 12,000 - - - 12,000 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1. สถานศึกษามีระบบบรหิาร

จัดการ กระบวนการนิเทศ 

บูรณาการมสี่วนร่วมของผู้ที่

เกี่ยวข้อง  

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

 

1. แบบนิเทศ และติดตาม 
2. แผนการจดัการเรียนรู ้
3. แบบบันทึกต่างๆ 
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
2. หัวหน้าช่วงช้ัน 
3. ครูฝ่ายวิชาการ 
4. ครูผูส้อน 

2. สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ที่ส่งเสรมิการพัฒนาคณุภาพ
นักเรียน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

8.2 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอาทิตยา  ปราณีต) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา  ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 พัฒนาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active learning) 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็น

แบบอย่างการอ่านที่ดี 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

...................................................................................................................................... .............................. 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากการจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญที่สุด คือ 

การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพ

ของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ ความ

ถนัด และยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการเรียนรู้ อันได้แก่ ความสามารถในการฟัง 

พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญาและการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาให้

ลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกัน ตามแห

ตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ทีมีบทบาทส าคัญในกลไกของการจัดการนี้ คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจะต้องเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู่ 

ดังนั้น  ครูผู้สอนทุกคนจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บอกความรู้ให้
จบไปในแต่ละครั้งที่เข้าสอนมาเป็นผู้เอ้ือ อ านวยความสะดวก ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนกล่าวคือเป็นผู้
กระตุ้นส่งเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเร้าและจัดกิจกกรมให้ผู้เรียน เกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงต้องเป็นกิจกรรมที่ ผู้เรียน
ได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ สร้างสรรค์ศึกษาและค้นคว้าได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้และค้นพบความรู้
ด้วยตนเองเป็นสาระ ความรู้ ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องสอนวิธีการแสวงหาความรู้ มากกว่าสอนตัวความรู้ สอนการ
คิดมากกว่าสอนให้ท่องจ าสอนโดยเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ มากกว่าเน้นที่เนื้อหาวิชา 
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2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มี
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ครรู้อยละ 100 จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

3.1.2 ครรู้อยละ 100 ใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มี
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  ครทูุกคนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนพัฒนา

กระบวนการดและปฏิบัติจริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3.2.2 ครทูุกคนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มี

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 
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3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  การเรียนรู้แบบลงมอืท า (Active 

Learning) 

กิจกรรมที่ 2  การศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLTV) 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักเรียนเป็นแฟ้มงานจาก

กระบวนการเรียนรู ้

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมชุมนุม 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

หัวหน้าวิชาการ/หัวหนา้

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คณะครูทุกคน 

 

คณะครูทุกคน 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือท า (Active Learning) 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือท า 
(Active Learning) 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLTV) 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLTV) 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักเรียนเป็นแฟ้มงานจากกระบวนการเรียนรู้ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
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- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมพัฒนานักเรียนเป็นแฟ้มงาน
จากกระบวนการเรยีนรู ้

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมชมุนุม 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมชุมนมุ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 8,000 - - - 8,000 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ครูทุกคนจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ให้
นักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ด้วยวิธี
จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

1. แบบนิเทศ และ
ติดตาม 

2. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

3. แบบบันทึกต่างๆ 
4. รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

6. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

7. แฟ้มสะสมผลงาน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. หัวหน้าช่วงชั้น 
3. ครูฝ่ายวิชาการ 
4. ครูผู้สอน 
 

2. ครูทุกคนใช้สื่อ
เทคโนโลยี และพัฒนา
นักเรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ มีแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับดี ขึ้น
ไป 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครทูุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

8.2 ครทูุกคนใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอาทิตยา  ปราณีต) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 พัฒนาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active learning) 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็น

แบบอย่างการอ่านที่ดี 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

....................................................................................................................................... ............................. 

1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ถือเป็น

กลไกส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้  ใช้รูปแบบวิธีการ ที่หลากหลายโดย
ค านึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการ
จัด การเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อ
ผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ครูผู้สอนจ าเป็นอย่างยิ่งในการน าสื่อ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด  และนักเรียนแต่ละคนศักยภาพ  ในการ
เรียนรู้ไม่เท่ากัน จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ ของปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า มี
นักเรียนที่มีศักยภาพ หลายคนสามารถเป็นตัวแทนในระดับจังหวัดเข้าร่วมการในระดับภูมิภาคและได้รับ
รางวัล แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีศักยภาพเพียงพอ ถ้าได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมอย่างเต็มที่ การจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง           

ดังนั้น ทางโรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือช่วยพัฒนาให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริม ให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนา   ทักษะในการ
ท างาน  เชื่อมโยงความรู้ที่เรียนในห้องเรียนกับการสร้างสรรค์ชิ้นงานผลงาน และการเรียนรู้จากการลง
มือท า สามารถน าความรู้  ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2.2 เพ่ือให้ครมูีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามา

พัฒนานักเรียน 
2.3 เพ่ือให้ครมูีการพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้

นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้    
2.4 เพ่ือให้ครมูีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย   

3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ครรู้อยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.1.2 ครรู้อยละ 100 มีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ 

น ามาพัฒนานักเรียน 
3.1.3 ครรู้อยละ 100 มีการพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้    
3.1.4 ครรู้อยละ 100 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย   

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครสูามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.2.2 ครสูามารถพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามา

พัฒนานักเรียน 
3.2.3 ครสูามารถพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียน

มีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้    
3.2.4 ครสูามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย   

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการเรยีนรูแ้บบสืบค้น 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมส่งเสริมทักษะคิดค านวณ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

-  

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบค้น 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบค้น 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมส่งเสริมทกัษะคิดค านวณ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมทักษะคดิค านวณ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 1,000 - - - 1,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้
อย่างมีความสุข  

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

1. แบบนิเทศ และ
ติดตาม 

2. แผนการจดัการเรียนรู ้
3. แบบบันทึกต่างๆ 
4. รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
5. ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 

6. แบบสังเกตพฤติกรรม 
7. แฟ้มสะสมผลงาน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
2. หัวหน้าช่วงช้ัน 
3. ครูฝ่ายวิชาการ 
4. ครูผูส้อน 
 

2. ครูทุกคนมีการพัฒนาระบบการ
วัดและประเมินผลนักเรยีน และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนา
นักเรียน 

3. ครูทุกคนมีการพัฒนานวัตกรรม
และแบบอย่างท่ีดีในการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ ให้
นักเรียนมีคณุภาพ ในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

4. ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครทูุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

8.2 ครทูุกคนมีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามา
พัฒนานักเรียน อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

8.3 ครทูุกคนมีการพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้
นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

8.4 ครทูุกคนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอาทิตยา  ปราณีต) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการส ามะโนนักเรียน 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 7 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา
โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

............................................................................................................................. ....................................... 

1. หลักการและเหตุผล  

โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย า จึงท าให้

การท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศ เป็น กลุ่มของ

องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันซึ่งท าการรวบรวมประมวลผล , เก็บรักษา และ กระจายสารสนเทศ

ออกไป เพ่ือสนับสนุน การควบคุม, การวิเคราะห์, การตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กร 

กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบสารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจ าเป็นต่อการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจาก ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา เป็นการน าเสนอข้อมูล

สารสนเทศพ้ืนฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพ่ือให้ผู้บริหาร 

ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพ้ืนที่

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลจ าเป็นส าหรับระบบสารสนเทศพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา 

สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความต้องการของชุมชนสภาพการบริหารและการจัดการตามโครงสร้าง

และภารกิจ  ในการท าระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา ถ้าระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน 

ไม่ชัด ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชน ก็จะไม่สามารถที่จะหาสิ่งต่างๆเพ่ือมาใช้ในการพัฒนา

โรงเรียนได้  เมื่อทราบข้อมูลจะท าให้ระบบเกิดขึ้นและสามารถด าเนินการเรื่อง ต่าง ๆ ได้ เพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาได้ตามแนวทางที่วางไว้ได้ 

ระบบสารสนเทศการบริหารวิชาการ เป็นการจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตรและการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีตัวอย่างรายงานของระบบ

สารสนเทศ เช่น หลักสูตรและการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ การวัดและ
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การประเมินผลการเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว สื่อนวัตกรรม การนิเทศ การ

วิจัยในชั้นเรียน การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เป็นต้น ในงานบริหารฝ่ายวิชาการซึ่ง ประกอบด้วยฝ่าย

วัดผลประเมินผล หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  ต้องมีการเก็บข้อมูลในด้านต่างๆ 

และจากการเก็บข้อมูลก็จะสามารถพบว่ามีนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆใด และโรงเรียนก็ต้องมี

วิธีแก้ไขปัญหาเหล่านี้  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2.  เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ

สถานศึกษา 
3.  เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  
  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ข้ึน 

     3.2 เชิงคุณภาพ  
 1.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกด้าน 
 2.โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 3.โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมแผนการรบันักเรียน 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมงานแนะแนวศึกษาต่อ 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมข้อมลูสารสนเทศนักเรียน 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบ DMC 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมเด็กพิเศษเรยีนรวม 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

นางอาทิตยา  ปราณตีคณะ

ครูทุกคน 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

นางอาทิตยา  ปราณตี 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบ Set 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบ School mis 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมแผนการรับนักเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมแผนการรับนักเรียนหลักสตูร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมงานทะเบียนนักเรยีน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมงานแนะแนวศึกษาต่อ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมงานแนะแนวศึกษาต่อ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรมที่ 4  กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
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- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมข้อมลูสารสนเทศนกัเรียน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมรายงานขอ้มูลระบบ DMC 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมรายงานข้อมลูระบบ DMC 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนรวม 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนรวม 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 
 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมรายงานขอ้มูลระบบ Set 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมรายงานข้อมลูระบบ Set 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 
 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมรายงานข้อมูลระบบ School mis 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมรายงานข้อมลูระบบ School 
mis  

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

 

ตลอดปีการศึกษา 
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- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 1,000 - - - 1,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ี

ครบถ้วนสมบรูณ์ ครอบคลมุใน

ทุกด้าน 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

แบบประเมิน 1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
2. ครูฝ่ายวิชาการ 

 

2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. โรงเรียนข้อมูลสารสนเทศแก่
ให้บริการนักเรียน บุคคลและ
หน่วยงานอ่ืน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน  เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน สามารถน าข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูล

สารสนเทศให้แก่นักเรียน บุคคล และหน่วยงานอื่นได้ 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอาทิตยา  ปราณีต) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 

 
       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 2 จัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีมารยาท มีจิต

สาธารณะ มีสุขภาวะทางกายและทางใจที่ดี 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 1 การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง  : สร้างเสริมพฤติกรรมและ
นิสัยรักการอ่าน   

สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

.............................................................................................................................................................. ...... 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสภาพสังคมในปัจจุบัน ประเทศไทยมีการปกครองด้วยระบบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขของชาติมีการแข่งขนในหลายด้าน ๆ กันอย่างเสรีการมีผู้น า  ของ
ชาติที่เป็นตัวอย่างที่ดีต่อเด็กและเยาวชน จะท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักการเลือกแบบและยึดถือ  เป็น
แบบอย่าง การรู้จักเสียสละ ความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี รู้จักการให้อภัย รู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ ต่อ
ส่วนรวม สิ่งเหล่านี้จะบ่งบอกถึงความเป็นประชาธิปไตยในตัวเด็ก การรู้จักการรอคอย การให้บริการแก่
ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งสังคมประชาธิปไตย จักต้องเริ่มที่ตัวเด็กนักเรียน ก็จะท าให้สังคม ประเทศชาติของเรามี
ประชาธิปไตยที่สมบูรณ์โรงเรียนบ้านท่าเสลาเห็นความส าคัญของงาน ประชาธิปไตยในโรงเรียนบ้าน
ประดู่งาม จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักความรัก ความสามัคคีรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ระหว่างนักเรียน กับ

นักเรียน  นักเรียนกับครูและนักเรียนกับโรงเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักความเป็นผู้มีเหตุผล 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัยในตนเอง 

2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จกการเสียสละ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความรักความ สามัคคีใน

หมู่คณะ 

 3.2 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 

2. นักเรียนมีหลักประชาธิปไตย 

3. นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมหน้าเสาธง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสภานักเรียน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมหน้าเสาธง 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมหนา้เสาธง 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสภานกัเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมสภานักเรียน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 1,000 - - - 1,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนมีวินัยในตนเอง ประเมินตามสภาพจริง 

 

แบบสังเกต คณะครูทุกคน 
2. นักเรียนรูจ้ักเสยีสละรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น มีความรัก ความ
สามัคคี ในหมูค่ณะ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 
8.2 นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคีรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ระหว่างนักเรียน กับ

นักเรียน นักเรียนกับครูและนักเรียนกับโรงเรียน 
8.3 นักเรียนเป็นผู้มีเหตุผล 
8.4 นักเรียนเป็นผู้รู้จักการเสียสละ และบาเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอาทิตยา  ปราณีต) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 จัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีมารยาท มีจิต
สาธารณะ มีสุขภาวะทางกายและทางใจที่ดี 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 1 การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง  : สร้างเสริมพฤติกรรมและ
นิสัยรักการอ่าน   

สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     

............................................................................................................................................................... ..... 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ่งที่บัญญัติไว้ว่า “ให้

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย 

ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ” และใน

วรรคสองที่ว่า “ให้สถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง

ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและ สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือ

เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ 

สังคมในปัจจุบันของมนุษย์ทุกวันนี้เต็มไปด้วยการแข่งขัน ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เน้นหนักการ
พัฒนาความเจริญทางด้านวัตถุ ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ จึงส่งผลให้ปัญหาสังคมเกิดขึ้นทั่วทุกหน
แห่งและมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ดังข่าวคราวที่ปรากฏตามสื่อต่าง ๆ ซึ่งสาเหตุของสิ่งเหล่านี้มาจาก
มนุษย์ลืมพัฒนาทางด้านจิตใจของตนเอง  มนุษย์ขาดคุณธรรม จริยธรรมซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนบ้านบ้านประดู่งาม จึงตระหนักและเห็นถึงความส าคัญที่โรงเรียนควรพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะดังกล่าว จึงจัดท าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น  เพ่ือมุ่งหวังพัฒนาจิตใจของนักเรียนให้เป็นผู้
มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้การด าเนินชีวิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม  คารวะธรรม  และสามัคคีธรรม 
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3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกท่ีดี เป็นเด็กดีของ
สังคม 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม   จริยธรรม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 สวดมนต์ได้ถูกต้อง 

3. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักการท าบุญตักบาตร 

 3.2 เชิงคุณภาพ  

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม  จริยธรรมที่ถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียน

บ้านประดู่งามเพ่ือที่เด็กเหล่านี้จะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็นคนดีของสังคม

ในอนาคต 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการสวดมนต์ 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการท าบุญตักบาตร 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

คณะครูทุกคน 

 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการสวดมนต์ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมการสวดมนต ์

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการท าบุญตักบาตร 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมการท าบุญตักบาตร 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 1,000 - - - 1,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ประเมินตามสภาพจริง 

 

แบบประเมิน 

 

คณะครูทุกคน 
2. นักเรียนสวดมนต์ได้ถูกต้อง 

3. นักเรียนรูจ้ักการท าบญุตักบาตร 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านประดู่งาม เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและเติบโตเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพควบคู่

คุณธรรมและเป็นคนดีของสังคม 

 

 
 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอาทิตยา  ปราณีต) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการโรงเรียนสุจริต 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาทิตยา ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 จัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีมารยาท มีจิต
สาธารณะ มีสุขภาวะทางกายและทางใจที่ดี 

สนองกลยุทธ์ สพท.      ข้อ 1 การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง  : สร้างเสริมพฤติกรรมและ
นิสัยรักการอ่าน   

สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

.............................................................................................................................................................. ...... 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ่งที่บัญญัติไว้ว่า “ให้

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองที่ดีของ ชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ” และ
ในวรรคสองที่ว่า “ให้สถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรค
หนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและ สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2565)
โรงเรียนบ้านประดู่งาม ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”  ได้ด าเนินการตรมยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 
4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร ให้เกิดคุณลักษณะ  5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต  ได้แก่  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียงและจิต
สาธารณะ โดยการด าเนินการตามแนวท่งของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการ
ป้องกัน  ด้านการปลูกฝังและด้านการสร้างเครือข่าย เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณา
การการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 108 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต  ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย  ซื่อสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต
และต่อต้าน การทุจริต 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับการทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมี

เหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีค่านิยมที่ถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 

2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม “คนดีของแผ่นดิน” 

 3.2 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนทุกคน มีทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับการทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล 

มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีค่านิยมที่ถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดขีองแผ่นดิน” 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมคา่ยเยาวชน “คนดขีอง
แผ่นดิน” 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 1,000 - - - 1,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละ 100  นักเรียนโรงเรยีน
บ้านประดู่งาม เข้าร่วม
กิจกรรม  “ค่ายคนดีของ
แผ่นดิน” 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน 
3. แบบนิเทศติดตาม 

1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
2. ครูฝ่ายวิชาการ 
3. ครูผูส้อน 
4. บุคลากรทางการศึกษา 

2. นักเรียน ครู มีทัศนคติและ

ค่านิยม ไม่ยอมรับการ

ทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอยา่ง

มีเหตผุล มคีวามรูส้ึกผดิชอบช่ัว

ด ีมีค่านิยมที่ถูกต้อง รังเกียจคน

โกงพร้อมเป็นคนดีท่ีไม่โกง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านประดู่งาม สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัยซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

8.2 เกิดเครือข่ายชุมชน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอาทิตยา  ปราณีต) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ    12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอาทิตยา ปราณีต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์ สพท.      กลยุทธ์ที่ 5 สร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมที่

สนับสนุนการอ่าน  

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

....................................................................................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล  
การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ

ทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมี

พอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรม

ประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังเกิดกับทุดคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ และเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ทาง

โรงเรียนจึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา  
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3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ  

  1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านประดู่งาม เป็นแหล่งเรียนรู้ 

     3.2 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างถูกต้อง 

2. นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านประดู่งาม เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางอาทิตยา  ปราณตี 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปลูกพืชเศรษฐกิจ (งาช้าง) 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเลี้ยงปลา 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมท าน้ ายาล้างจาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางอาทิตยา ปราณตี 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปลูกพืชเศรษฐกิจ (งาช้าง) 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมปลูกพืชเศรษฐกิจ (งาช้าง) 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเลี้ยงปลา 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมเลี้ยงปลา 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมท าน้ ายาลา้งจาน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมท าน้ ายาล้างจาน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 10,000 - - - 10,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

1. แบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

2. แบบประเมินการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 

4. แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู ้

5. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ครูผูส้อน 

2. นักเรียนร้อยละ 80  สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านประดู่
งาม เป็นแหล่งเรียนรู ้

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างถูกต้อง 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  

3. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านประดู่งาม เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอาทิตยา  ปราณีต) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ฝ่ายงบประมาณ 
 

การบริหารงานงบประมาณ (15%)  21,600    

ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการบริหารงานบัญชี/การเงิน 3,600 - - ครูกัลยา  ประพันธ ์
2 โครงการบริหารงานพัสด ุ 2,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 
3 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอยา่งมีคุณภาพ  - 74,883 - ครูกัลยา  ประพันธ ์
4 โครงการสาธารณูปโภค 16,000 - - ครูกัลยา  ประพันธ ์
5 โครงการอาหารกลางวัน - - งบ อบต. ครูค าฝัน  ปัสสา 
6 โครงการอาหารเสริม (นม) - - งบ อบต. ครูค าฝัน  ปัสสา 
7 โครงการปัจจัยพื้นฐาน (นักเรียนยากจน) - - งบ สพฐ. ครูค าฝัน  ปัสสา 
8 โครงการปัจจัยพื้นฐาน (นักเรียนทุนเสมอภาค)  - - งบ กสศ. ครูค าฝัน  ปัสสา 

21,600 74,883 -  
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ชื่อโครงการ    โครงการบริหารงานบัญชี/การเงิน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 7 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา

โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
สนองกลยุทธ์ สพท ข้อ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
......................................................... ...........................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า (2) การก าหนด แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและมาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2559 เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ และการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ส านักงบประมาณเสนอ เพ่ือให้ส่วนราชการเตรียมความพร้อมในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
ปฏิทินงบประมาณ โดยให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เบื้องต้น (Pre-Ceiling) ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2558 -2565) การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณ
ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน โรงเรียนบ้านประดู่งามจึงได้จัดท าโครงการบริหาร
งบประมาณข้ึน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  
2.2 เพ่ือวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
2.3 เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ร้อยละ 80 
3.1.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
80 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.2.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  
ประชุมเสนอโครงการ 

 
12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 
 

13 – 31 พ.ค. 65 
 

นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2  การเบิก-จ่าย งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4  รายงานงบประมาณประจ าป ี

13 พ.ค. – 30 มิ.ย. 65 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

4. 
 

ขั้นประเมนิผล  
1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
3. รายงานผลโครงการ 

 
30 เมษายน 2566 

 
นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

 
 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  
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แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนงบประมาณ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- จัดท าแผนงบประมาณประจ าป ี

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ประกาศใช้แผนงบประมาณ 

 
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

12 พ.ค. 65 1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการจัดท าแผนงบประมาณ 
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดการจัดท าแผนงบประมาณ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 
2.1 วิเคราะห์กรอบการบริหารงบประมาณ 
2.2 จัดท าแผนงบประมาณ 
2.3 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 
2.4 ใช้เป็นแผนงบประมาณ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2565 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
30 เมษายน 2565 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงแผนงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2  การเบิก-จ่าย งบประมาณ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 
- จัดท าแผนการเบิก-จ่ายงบประมาณ 
- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 
- ประกาศใช้การเบิก-จา่ยงบประมาณ 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

12 พ.ค. 65 1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการการเบิก-จา่ยงบประมาณ 
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดการเบิก-จ่าย งบประมาณ 
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2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 2.1 เสนอโครงการขออนุมตัิเบิก-จา่ย งบประมาณ 
2.2 ตั้งเบิกงบประมาณ 
2.3 การเงินเบิก-จ่ายเงินตามโครงการ 

 3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2565 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
30 เมษายน 2565 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงการเบิก-จา่ย งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

 - จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 
 - ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 - เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 
 - ประกาศใช้ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 12 พ.ค. 65 

1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 

2.1 ส ารวจข้อมูลนักเรียนที่มคีวามต้องการไดร้ับการสนับสนุนการศึกษาตามเกณฑ์ 
การรับทุนทุกประเภท ตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนได้รับทุนการศึกษาโดย
ตรวจสอบข้อมลูเชิงลึกพร้อมกับให้มีการจดัท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 ศึกษา วิเคราะห์แหล่งทรัพยากร บุคคล หน่วยงาน องค์กร และท้องถิ่นที่มี
ศักยภาพ ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา ตลอดจนตดิต่อประสานความร่วมมือ
อย่างเป็นรูปธรรม 
2.3 จัดท าแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษา โดยก าหนด
วิธีการแหล่งการสนับสนุน เป้าหมาย เวลาด าเนินงาน และผู้รับผิดชอบ 
2.4 เสนอแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษาตอ่
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบและด าเนินการในรปูคณะกรรมการ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2565 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
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4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
30 เมษายน 2565 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงงานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  รายงานงบประมาณประจ าปี 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 
- จัดท ารายงานงบประมาณประจ าปี 
- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 
- ประกาศ รายงานงบประมาณประจ าป ี

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

12 พ.ค. 65 1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อรายงานงบประมาณประจ าป ี
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อรางงานงบประมาณประจ าป ี

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 2.1 รวบรวมข้อมูลรายการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
2.2 จัดท ารายงานงบประมาณประจ าป ี
2.3 รายงานผู้อ านวยการและส านกังานเขตพื้นท่ี 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2565 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
30 เมษายน 2565 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงรายงานงบประมาณประจ าปี 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่
ค าช้ีแจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
1. วัสดุการด าเนินงาน - - - 3,600 - - - 3,600 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1.บริหารงบประมาณได้
อย่างคล่องตัว โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

1. สอบถาม สัมภาษณ ์ 1. แบบสอบถาม สัมภาษณ ์
2. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่การเงิน 

2. สามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่ได้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์ 1. แบบสอบถาม สัมภาษณ ์
2. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่การเงิน 

3.ความพึงพอใจในการ
บริหารงบประมาณ 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์ 1. แบบวัดความพึงพอใจ 1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่การเงิน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
8.2 สถานศึกษาสามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกัลยา  ประพันธ์) 

ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 
       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ            โครงการบริหารงานพัสดุ   
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อ 7 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา

โดย ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology )      
สนองกลยุทธ์ สพท.        ข้อ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        กลยุทธ์ที่  6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.      มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
...................................................................................... .............................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ .2545 และ พ.ศ.

2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด   ในกระบวนการจัด
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

งานพัสดุโรงเรียนถือเป็นปัจจัยหลักส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนการสอนส าฤทธิ์ผล 
เพราะพัสดุครุภัณฑ์เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ตามยุคตามสมัยปัจจุบัน เช่น อุปกร ณ์ 
เครื่องมือ สมุดดินสอ คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ มากมาย  ดังนั้น การได้มาซึ่งวัสดุและครุภัณฑ์นั้นต้อง
เป็นไปตามระเบียบข้อปฏิบัติ ว่าด้วยระเบียบงานพัสดุ พ.ศ. 2560 ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  และใช้ประโยชน์จากการใช้พัสดุอย่างคงทนและคุ้มค่าเสมอภาคเท่าเทียมกัน และ
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้
บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู่ 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเป็นการบริหารงบประมาณเงินปัจจัยพ้ืนฐาน และงบอุดหนุนอ่ืน ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์             
2.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาวัสดุครุภัณฑ์ให้มีสภาพที่เหมาะกับการใช้งานด้านบริหารจัดการ

การเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือมุ่งเน้นการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ ให้โรงเรียน / ชุมชน มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร วิชาการ/ วิชาชีพในท้องถิ่น,ระดมสรรพก าลังภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 สถานศึกษาบริหารจัดการงานพัสดุ ตามงบประมาณที่เหมาะสมและเสมอภาค ร้อยละ 
100 

3.2  เชิงคุณภาพ   
3.2.1 สถานศึกษาบริหารจัดการงานพัสดุ ตามงบประมาณที่เหมาะสมและเสมอภาค 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  
ประชุมเสนอโครงการ 

 
12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 
13 – 31 พ.ค. 65 

 
นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจดัซื้อ-จัดจ้าง 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการจัดท าข้อมูลระบบ EGP 

13 พ.ค. – 30 มิ.ย. 65 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ผู้บริหาร 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ
คณะครูทุกคน 

4. 
 

ขั้นประเมนิผล  
1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
3. รายงานผลโครงการ 

 
เมษายน 2566 

 
นายเสนีย์ ศรีเสาวงค ์
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจัดซื้อ-จัดจ้าง 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมจดัซื้อ-จัดจา้ง  ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

 
ตลอดปีการศึกษา 
เมษายน 2565 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการจัดท าข้อมูลระบบ EGP 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมจดัซื้อ-จัดจา้งภาครฐั หรือ 
EGP   ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

 
ตลอดปีการศึกษา 
เมษายน 2565 

ตลอดปีการศึกษา 

 
6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ  
การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
1. ค่าวัสด ุ - - - 2,000 - - - 2,000 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1)  นักเรียน และครูบุคลากรไดร้ับ
บริการดา้นวัสดคุรุภณัฑ์ จาก
การจัดสรรงบประมาณจดัซื้อ 
ตามงบประมาณของโรงเรียน
โดยใช้พัสดุให้เกดิคณุภาพมี
คุณลักษณะที่เหมาะสม  
พัฒนาศักยภาพได้อย่าง

ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 

1) แบบนิเทศ และติดตาม 
2) เอกสารหลักฐานการซื้อ

จ้าง 
3) แบบบันทึกต่างๆ 
4) รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

2. หัวหน้าพัสด ุ
3. เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

เหมาะสมตามหลักสตูรที่
ก าหนดทุกคน   

2) โรงเรียนได้ปฏิบัตติามระเบยีบ
การจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ หรือ EGP 
ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเปน็
ตามระเบียบพสัดุ ปี 2560 
นักเรียน ครูและบุคลากรได้ใช้
บริการพัสดุครภุัณฑ์อย่างเสมอภาค 

ประเมินตามสภาพจริง 
 

1) แบบนิเทศ และติดตาม 
2) เอกสารหลักฐานการซื้อ

จ้าง 
3) แบบบันทึกต่างๆ 
4) รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
2. หัวหน้าพัสด ุ
3. เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.   นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการพัสดุครุภัณฑ์ จากการจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างถูกต้องตามระเบียบและเสมอภาคเท่าเทียมกัน    
   2.   ได้ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ ปี 2560  
   3.   ชุมชนและหน่วยงานภายนอกได้ใช้บริการพัสดุครุภัณฑ์ท่ีโรงเรียนได้จัดซื้อจัดจ้าง เป็น
สร้างงานสัมพันธ์ชุมชนตามเวลาที่เหมาะสม 
 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 

       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ   

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวย

ความสะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี

มาตรฐาน และลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

............................................................................................................................. ................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ

เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย” คือโครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทาง

การศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วน

ของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ

นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี

คุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุน

ด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิ ด

โอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม โรงเรียนบ้านบ้านประดู่

งามจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และจัดท ากิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่าง

มีคุณภาพ  
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างท่ัวถึง มี

คุณภาพและเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุก

คนมีโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน 

ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 

3. ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 

      2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 

           3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 
12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  การคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือเรียน 

กิจกรรมที่ 2  จัดซื้อจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3  จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน 

13 พ.ค. – 30 มิ.ย. 65 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

4. ขั้นประเมินผล   นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 
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 1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

30 เมษายน 2566 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  การคัดเลือกและจดัซ้ือหนังสือเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- คัดเลือกหนังสือเรียน 

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- จัดซื้อหนังสือเรียน 
 

 

 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

12 พ.ค. 65 
1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการคัดเลือกหนังสือเรียน 

1.2 ขออนุมัติโครงการ 

1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดการคัดเลือกจัดซื้อหนังสือเรยีน 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 

2.1 รวบรวมรายการหนังสือเรียนจากครูแตล่ะชั้น 

2.2 ประมาณราคาจากร้านและรายการหนังสือ 

2.3 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 

2.4 จัดซื้อหนังสือเรียน 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2566 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

30 เมษายน 2566 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงการคดัเลอืกและจัดซื้อหนังสือเรยีน 

กิจกรรมที่ 2  จัดซ้ือจัดหาเคร่ืองแบบนักเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- จัดซื้อจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
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- จัดซื้อเครื่องแบบนักเรยีน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

12 พ.ค. 65 
1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการจัดซื้อจดัหาเครื่องแบบนักเรยีน 

1.2 ขออนุมัติโครงการ 

1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดการเบิก-จ่าย เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 

2.1 เสนอโครงการขออนุมตัิเบิก-จา่ย งบประมาณเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

2.2 ตั้งเบิกงบประมาณ 

2.3 การเงินเบิก-จ่ายเงินตามโครงการ 

2.4 จัดท าเอกสารการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

2.5 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน    

 3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2566 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

30 เมษายน 2565 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงการจดัซื้อจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3  จัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์การเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

 - จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

 - ส ารวจความต้องการ ความจ าเป็น ในการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน 

 - เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

 - จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 12 พ.ค. 65 

1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อส ารวจความต้องการ จ าเป็นในการใช้อุปกรณ์การเรยีน 

1.2 ขออนุมัติโครงการ 

1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดซื้อจดัหาอุปกรณ์การเรียน 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 

2.1 เสนอโครงการขออนุมตัิเบิก-จา่ย งบประมาณเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

2.2 ตั้งเบิกงบประมาณ 

2.3 การเงินเบิก-จ่ายเงินตามโครงการ 

2.4 จัดท าเอกสารการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรยีน 
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2.5 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2566 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

30 เมษายน 2566 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงงานจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าช้ีแจง/รายการ 

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าหนังสือเรยีน, ค่า

อุปกรณ์การเรียน, ค่า

เครื่องแบบนักเรยีน  

- - - 74,883 - - - 74,883 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับ

การศึกษาโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย ส าหรับ 

-รายการหนังสือเรียน 

-อุปกรณ์การเรียน 

-เครื่องแบบนักเรียน  

1. เอกสารการรับเงิน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

2. นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียน 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่

การเงิน 

2.ครู นักเรียน ชุมชน

พึงพอใจ โรงเรียน 
1. สังเกต สัมภาษณ์ 

1. แบบวัดความพึงพอใจ 

2. นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน                      

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

2. นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ

เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 

3. ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ

แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 

 

 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                ( นางสาวกัลยา  ประพันธ์ ) 

                     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการสาธารณูปโภค   

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 

สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวย

ความสะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

............................................................................................................................. ................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านประดู่งาม เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดการเรียน

การสอนโดยวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้

กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งจะ

ส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นโรงเรียนบ้านประดู่งาม

จึงได้จัดท าโครงการสาธารณูปโภค เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า ค่า

น้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ตและค่าพัฒนาการจัดการศึกษาโดยงบประมาณอุดหนุน

ของรัฐและพร้อมประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและบุคลากรประหยัดน้ าและไฟฟ้าเพ่ือประหยัดพลังงาน

ช่วยชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บริการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้บริการในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 

3. เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนในการมีจิตสาธารณะในการปิดน้ าและไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้ 
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3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

         1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ

อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ ร้อยละ 100 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่าง

เพียงพอและเหมาะสม ร้อยละ 100 

         3. สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพร้อยละ 

100 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีการจัดการสาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 
12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  การเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

กิจกรรมที่ 2  รายงานข้อมูลระบบ E-budget 

13 พ.ค. – 30 มิ.ย. 65 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

4. 

 

ขั้นประเมินผล  

1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

30 เมษายน 2566 
นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  การเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- จัดท าแผนการเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ประกาศใช้แผนการเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

 

 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

12 พ.ค. 65 
1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

1.2 ขออนุมัติโครงการ 

1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดการจัดท าแผนการเบิก-จ่ายค่า

สาธารณูปโภค 

2. ข้ันด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 

2.1 ตรวจสอบยอดค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ จากระบบและใบแจ้งยอด

ค่าใช้บริการ 

2.2 ตั้งเบิกงบประมาณรายจ่ายสาธารณูปโภค 

2.3 เสนอผู้อ านวยการเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

2.4 เบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2566 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

30 เมษายน 2566 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงการเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

กิจกรรมที่ 2  รายงานข้อมูลระบบ E-budget 
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วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- จัดท ารายงานข้อมูลระบบ E-budget 

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- รายงานข้อมูลระบบ E-budget 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

12 พ.ค. 65 1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการรายงานข้อมูลระบบ E-budget 

1.2 ขออนุมัติโครงการ 

1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรายงานข้อมูลระบบ E-budget 

2. ข้ันด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 
2.1 ตรวจสอบรายการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

2.2 จัดท ารายงานข้อมูลระบบ E-budget 

2.3 กรอกข้อมูลรายงานข้อมูลระบบ E-budget ในระบบ E-budget 

2.4 จัดท าเอกสารหลักฐานส่งส านักงานเขตพ้ืนที่ภายในเวลาที่ก าหนด 

 3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2566 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

30 เมษายน 2566 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงรายงานข้อมูลระบบ E-budget 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ 

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าสาธารณูปโภค - - - 16,000 - - - 16,000 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนมีการจัดการ

สาธารณูปโภคอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 1. แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 

2. นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน 

แบบวัดความพึงพอใจ 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่

การเงิน 

2. มีสาธารณูปโภค

อย่างเพียงพอ 

3.ความพึงพอใจในการ

จัดการสาธารณูปโภค 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษาบริหารงานด้านสาธารณูปโภคท่ีพร้อมบริการนักเรียน 

2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน 
3. สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการสาธารณูปโภคท่ีได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                ( นางสาวกัลยา  ประพันธ์ ) 
                     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 
 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการอาหารกลางวัน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวค าฝัน  ปัสสา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ 1,2                               

สนองกลยุทธ์ สพท.               กลยุทธ์ที่ 1,3,4                              

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                กลยุทธ์ที่ 1,3,4                              

สนองมาตรฐาน สพฐ.           ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  

                                          ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1                                                  

1.หลักการและเหตุผล  

            โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการที่เกิดจากความตระหนักของรัฐบาล ที่มุ่งแก้ปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ซึ่งพบว่านักเรียนประถมศึกษา จ านวนมากขาดแคลนอาหารกลางวันหรือ   
มีอาหารกลางวันแต่ปริมาณไม่เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ า ท าให้ภาวะการ
เจริญเติบโต ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข โครงการอาหารกลางวันเริ่มด าเนินการมา
ตั้งแต่ปี 2495 กระทรวงศึกษาธิการได้ทดลองจัดอาหารกลางวันแก่นักเรียนในสังกัด ซึ่งพบว่า โรงเรียน
ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน ท าให้ไม่สามารถจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนขาดแคลนได้อย่างทั่วถึง 
ในปี พ.ศ. 2530 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการ
อาหารกลางวัน จึงก าหนดนโยบายให้โรงเรียนด าเนินโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน ก่อนวันที่ 5 
ธันวาคม 2530 ภายใต้ค าขวัญ 60 พรรษามหาราชา เด็กประถมศึกษาไม่หิวโหย ต่อมาในช่วงปลายปี
งบประมาณ 2534 รัฐบาลก าหนดให้มีกฎหมาย พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.2535 สาระส าคัญคือ จัดตั้งกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ส าหรับการสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
และการประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็ก คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 
2542 ให้ถือว่าการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอ่ิมทุกวัน เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล โดยเห็นชอบให้มีความร่วมมือ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  ทุกคนได้รับประทาน
อาหารอิ่มทุกวัน  
           อาหารกลางวันจึงมีความส าคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะท าให้นักเรียนมีสุขภาพ

ร่างกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ ยังส่งให้กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โรงเรียนบ้านประดู่งามจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันขึ้น จากการจัดสรร

งบประมาณอาหารกลางวันขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยายจิ๋ว ใช้ในการด าเนินงานตาม
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือเพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก

โภชนาการที่ดี และนักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารอ่ิมทุกวัน 

2.วัตถุประสงค์  

    1. เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 

(วันเปิดท าการสอน) 

   2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี 

   3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

4. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

   

3.  เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ  

            1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และมีสุขภาพจิตดี  
             2. นักเรียนร้อยละ 100 รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ ตลอดปีการศึกษา 
       3.2 เชิงคุณภาพ  

   1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ  

            2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดี 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 
นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจ้างเหมาแม่ครัว 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมรายงานระบบ Thai School 

Lunch 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจ้างเหมาแม่ครัว 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ประชุมครเูพื่อวางแผนงานจัดท าโครงการและก าหนดกจิกรรม  
2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการแก่ผู้อ านวยการสถานศึกษาและขอ

งบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวนัจากองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยยาย
จิ๋ว 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจรับพสัดุ ส าหรับการซื้อ/จ้างเหมาบริการ
ประกอบอาหารกลางวัน                            

4. โรงเรียนประกาศให้ผู้จ้างเหมาเสนอราคาแก่ทางโรงเรียน  
5. ผู้จ้างเหมาเสนอราคาแก่โรงเรยีน 
6. เจ้าหน้าท่ีโครงการรายงานผลการพิจารณาและขออนุมตัิสั่งซื้อ/สั่งจา้ง 
7. ผู้จ้างเหมาจัดท ารายการอาหารกลางวันตามระบบ Thai School Lunch 
8.  ผู้จ้างเหมาส่งมอบงานจ้างและแจง้หนี้ขอเบิกเงิน 
9. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก่อนสง่มอบงาน 
10. เจ้าหน้าท่ีโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินใหผู้้จ้างเหมาแก่

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
11. ผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติจ่ายเงิน 

       

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมรายงานระบบ Thai School Lunch 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. เข้าสู่ระบบ Thai School Lunch เพื่อจัดท ารายการอาหาร 
2. เลือกระดับช่วงช้ันและวันเดือนปทีี่ต้องการจัดเมนูอาหาร 
3. จัดเมนูอาหารให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการโดยการประเมินคณุค่า

สารอาหารจากระบบ 
4. บันทึกเมนูอาหารและจดัท ารายการอาหารรายสัปดาห์ให้แกผู่้จ้างเหมา

ท าอาหาร 

ตลอดปีการศึกษา 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 

     กิจกรรมของบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยายจิ๋ว 
     -  ค่าอาหารกลางวันนักเรียน  จ านวน  65 คน  คนละ  20  บาท ต่อวัน   
     -  ค่าอาหารกลางวันนักเรียน  จ านวน  65 คน  คนละ  21  บาท ต่อวัน   

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนชั้นอนุบาล    

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    

ได้รับประทานอาหาร

กลางวันทุกวัน 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

แบบบันทึกการ

รับประทานอาหาร

กลางวัน 

เจ้าหน้าที่โครงการ 

2. นักเรียนได้รับประทาน

อาหารกลางวันที่มีคุณค่า

ตามหลักโภชนาการที่ดี 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

แบบบันทึกการตรวจ

รับพัสดุ 

-เจ้าหน้าที่โครงการ 

-เจ้าหน้าที่พัสดุ 

3. นักเรียนชั้นอนุบาล ถึง

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี

สุขภาพกายที่แข็งแรงและ

สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

แบบบันทึกการตรวจ

สุขภาพ 

-เจ้าหน้าที่โครงการ 

-ครูประจ าชั้น 

 

4.  นักเรียนมีน้ าหนัก 

ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตรงตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนดไว้ 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

-แบบบันทึกน้ าหนัก

ส่วนสูง 

-ระบบรายงานภาวะ 

ทุพโภชนาการ 

-เจ้าหน้าที่โครงการ 

-ครูประจ าชั้น 

-เจ้าหน้าที่รายงานระบบ

ภาวะทุพโภชนาการ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน (วันเปิด

ท าการสอน)  

 2.  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี  

  3.  นักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  และสุขภาพจิตที่

สมบูรณ์ 

 4.  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวค าฝัน  ปัสสา) 

                       ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการอาหารเสริม (นม) 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวค าฝัน   ปสัสา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1,2 

สนองกลยุทธ์ สพท  กลยุทธ์ที่ 3,4 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3,4 

สนองมาตรฐาน สพฐ.            ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 

                                           ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1   

1. หลักการและเหตุผล  
       โครงการอาหารเสริม (นม) เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเมื่อปีงบประมาณ 2535  เพ่ือแก้ปัญหา
การขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็น  อาหาร
ธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะสูงผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็ก
เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ  จึงสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดให้บริการอาหารเสริมประเภทนมให้กับ
นักเรียน อีกท้ังยังเป็นการฝึกฝนให้นักเรียนรู้จักการรับประทานอาหารเสริมที่มีประโยชน์อีกด้วย 
       โรงเรียนบ้านประดู่งามจึงได้จัดท าโครงการอาหารเสริม (นม) ขึ้น จากการจัดสรรงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยายจิ๋ว ใช้ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  คือเพ่ือให้

นักเรียนได้ดื่มนมที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี และนักเรียนทุกคนมีพัฒนาร่างกายที่สมบูรณ์ 

แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

 2. วัตถุประสงค์  

      1. เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก 

ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  

    2. เพ่ือเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ 

สติปัญญา 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ  

        นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 60 คน มีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่ดี มี

สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง

สาธารณสุข 
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     3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง ได้ดื่มนมที่สะอาดถูกหลักโภชนาการ 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  - กิจกรรมการดื่มนม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

- เจ้าหน้าท่ีโครงการ 

- ครูประจ าชั้น 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการดื่มนม 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. สถานศึกษาจัดซื้อจัดจัางตามสภาพของแต่ละท้องถิ่นทั้งประเภท ชนิด

ของนมโดยค านึงถึงหลักให้นักเรียนได้ดื่มนมที่มีคุณภาพทางโภชนาการสูง

ที่สุด  

2. การจัดส่งนม สถานศึกษาควรควบคุมดูแลเก็บรักษาที่เหมาะสมตาม

ชนิดของนม  

6. สถานศึกษาควบคุมดูแลการบริโภค ให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ดื่มนม

ที่มีคุณภาพครบทุกคน  

7. ติดตามประเมินผลโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 

     งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค่าอาหารเสริม(นม) จากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยายจิ๋ว   
  7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนได้ดื่มนมที่สะอาด

ถูกหลักอนามัยทุกวัน 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

แบบบันทึกการดื่มนม ครูประจ าชั้น 

2. นักเรียนมีสุขภาพที่

แข็งแรง มีพัฒนาการ 

ทางด้านร่างกายสูงขึ้น 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

- แบบบันทึกน้ าหนัก

ส่วนสูง 

-ระบบรายงานภาวะ

ทุพโภชนาการ 

- ครูประจ าชั้น 

- เจ้าหน้าที่รายงาน

ภาวะทุพโภชนาการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 

     2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการเลือกดื่มนมท่ีช่วยพัฒนาร่างกายให้ 

เจริญเติบโตได้สมวัย 

 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวค าฝัน  ปัสสา) 

                      ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการปัจจัยพื้นฐาน (นักเรียนยากจน) 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวค าฝัน  ปัสสา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1,2 

สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 3,4 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3,4 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  

                                          ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1    

1. หลักการและเหตุผล  
          จากข้อมูลบัญชีรายจ่ายการศึกษาแห่งชาติ พบว่าในโรงเรียนหนึ่งจะมีนักเรียนที่มาจาก
ครอบครัวยากจน เฉลี่ยรายได้ไม่ถึง 3,000 บาทต่อเดือนหรือไม่ถึง 30,600 บาทต่อปี ครอบครัวเหล่านี้
จะต้องแบกรับรายจ่ายการศึกษา คิดเป็น 22% ของรายได้ สูงกว่าครัวเรือนที่มีฐานะร่ ารวยที่รับภาระ
เพียง 6% ของรายได้ หรือเฉลี่ยแล้วครัวเรือนยากจนรับภาระมากกว่าเกือบ 4 เท่า ด้วยเหตุนี้เอง         
จึงท าให้เด็กกลุ่มนี้มีแนวโน้มออกจากโรงเรียนกลางคันหรือหลุดจากระบบการศึกษา คิดเป็นตัวเลขเฉลี่ย
แล้วปีละกว่า 670,000 คน  ที่ผ่านมาประเทศไทยมีงบประมาณช่วยเหลือนักเรียนยากจน เรียกว่าเงิน
อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ซึ่งเป็นการจัดสรรความช่วยเหลือ           
แบบเท่ากันทุกคน แต่ในความเป็นจริงนักเรียนแต่ละคนมีปัญหาและความต้องการที่แตกต่างกัน              
การช่วยเหลือลักษณะนี้จึงยังไม่ตรงจุด ท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาได้ 
         กสศ. สพฐ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ท าการวิจัยจนได้ข้อเสนอเชิง
นโยบาย เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามอุปสงค์ (Demand-side 
Financing) ตรงตามความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล ในบริบทพื้นท่ีซึ่งแตกต่างกัน เพ่ือแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาและบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน โดยเริ่มต้นก้าวแรกที่โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. กับโครงการเงินอุดหนุนช่วยเหลือนักเรียนยากจน โดยให้ สพฐ. เป็นหน่วยผู้จัดการศึกษาแรกใน
ประเทศท่ีปฏิรูปกระบวนการจัดสรรงบประมาณเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาแก่นักเรียนยากจน
ที่สุดในระบบการศึกษา 
          โรงเรียนบ้านประดู่งามจึงได้จัดท าโครงการโครงการปัจจัยพ้ืนฐาน (นักเรียนยากจน)  ขึ้น               
เพ่ือด าเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดกิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักเรียน              
เพ่ือคัดกรองนักเรียนยากจนผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐาน และด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนให้กับนักเรียน
ยากจน เพื่อความเสมอภาคทางสังคมและความเสมอภาคทางการศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3. เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ  

         นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง

ตามสภาพที่เป็นจริง 

     3.2 เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

- กิจกรรมคดักรองนักเรียนรายบุคคล 

    ต้นปีการศึกษา 

 

ครูประจ าชั้น 

เจ้าหน้าที่โครงการ 

4. 

 

ขั้นประเมินผล  

1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  -กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

   1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
        1.1 เยี่ยมบ้าน 
    2)  การคัดกรอง 
        2.1 เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    3) การส่งเสริมนักเรียน 
         3.1 กิจกรรมโฮมรูม 
         3.2 ประชุมผู้ปกครอง 
    4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
          4.1 ใหค้ าปรึกษา     
          4.2 กิจกรรมซ่อมเสรมิ 
    5) การส่งต่อ 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. เงินอุดหนุนรายหัว

ส าหรับนักเรียนยากจน 

จาก งบ สพฐ. 

- - -     - - - -       - 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมรีะบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีนโดยมี

กระบวนการวิธีการและ

เครื่องมือท่ีมีคณุภาพได้

มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

    การตรวจสอบ 

 

 

-บันทึกการออกเยี่ยม

บ้านนักเรียน 

-เอกสารระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน 

ของโรงเรียน 

- ครูประจ าชั้น 

- เจ้าหน้าท่ีโครงการ 
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2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข 

มีความสามารถทางสติปัญญา

เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม

จริยธรรมและด ารงตนอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุข 

    การสังเกต 

 

-แบบสังเกตพฤติกรรม

นักเรียนเป็นรายบุคคล 

ครูประจ าช้ัน 

3 .ครู ผู้ปกครอง 

มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็น

ระบบ 

   การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษา

ภาคบังคับ” 

 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวค าฝัน ปัสสา) 

                      ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการปัจจัยพื้นฐาน (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวค าฝัน  ปัสสา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1,2 

สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 3,4 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3,4 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  

                                          ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1   

  

1. หลักการและเหตุผล  
          ด้วยพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 มาตรา 5(2) ก าหนด
วัตถุประสงค์ ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม 
พัฒนาและสนับสนุนเงิน และค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และ
ผู้ด้อยโอกาส จนส าเร็จการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)             
จึงร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  
(Conditional Cash Transfer : CCT) โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบการคัดกรอง
ปัจจัยพ้ืนฐาน นักเรียนยากจน ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น และข้อมูลนักเรียนสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข                 
แก่นักเรียนยากจนพิเศษ (นักเรียนทุนเสมอภาค) เพ่ือแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของ
ครอบครัว บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน และสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถส่งเสริม  ทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ และพัฒนาการของนักเรียนที่สอดคล้องตามความถนัดและความต้องการตามศักยภาพ  
           โรงเรียนบ้านประดู่งามจึงได้จัดท าโครงการโครงการปัจจัยพ้ืนฐาน (นักเรียนทุนเสมอภาค)  ขึ้น               
เพ่ือด าเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดกิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักเรียน              
เพ่ือคัดกรองนักเรียนยากจนผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐาน และด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนให้กับนักเรียน
ทุนเสมอภาค และจัดท าโครงการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน เพ่ือความเสมอภาคทางสังคมและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะอาชีพที่ดี สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

3. เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ  

         นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม

สภาพที่เป็นจริง 

     3.2 เชิงคุณภาพ  

            1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
            2. นักเรียนเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะอาชีพที่ดี สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม   
            3. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 100 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

- กิจกรรมการรายงานระบบปัจจยัพื้นฐานนักเรียนทุน

เสมอภาค 

 - กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 

   ตลอดปีการศึกษา 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการรายงานระบบปัจจัยพ้ืนฐานนกัเรียนทุนเสมอภาค 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1.ครูลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือบันทึกข้อมูลการคัดกรองผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ด้วย
วิธีการวัดรายได้ทางอ้อม (Proxy Means Tests) 
2.ครูน าข้อมูลจากการคดักรองของนักเรียนรายบุคคลใหเ้จ้าหน้าท่ีรฐั “รับรองสถานะ

ครัวเรือนของนักเรียน” 

3.กสศ. ประกาศรายชื่อ “นักเรียนทุนเสมอภาค” ที่ผ่านเกณฑ์การคดักรองความยากจนตาม

วิธีการวัดรายได้ทางอ้อม (Proxy Means Tests) ผา่นระบบ CCT ของแต่ละสังกัด 

4. สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรบัรองผลการบันทึกข้อมูล

นักเรียนทุนเสมอภาคของครูขั้นสดุท้าย และรับรองแผนกิจกรรมพัฒนานักเรียนทุนเสมอภาค 

ผ่านระบบคัดกรองของแต่ละสังกดั 

5. กสศ. จัดสรรเงินอุดหนุน เพื่อบันทึกข้อมูล การคัดกรองผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ด้วยวิธีการ

วัดรายได้ทางอ้อม (Proxy Mean Tests) 

6. สถานศึกษาบันทึกการมาเรียน – น้ าหนักส่วนสูงของนักเรียนทุนเสมอภาคตามเงื่อนไขการ

รับเงินอุดหนุนจาก กสศ. 

7. เขตพื้นท่ีการศึกษา กองการศึกษา กองก ากับลงพื้นที่สนับสนุน ก ากับ ติดตามการเบิก

จ่ายเงิน ผลการคดักรองและติดตามการใช้เงินของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1.โรงเรียนจัดประชุมเพื่อวางแผนเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ 
2.ครูผู้รับผิดชอบโครงการเสนอโครงการความเห็นชอบแก่ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเสนออนุมัติโครงการแก่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3.ผู้รับผดิชอบโครงการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุเพื่อตรวจสอบโครงการ 

4.จัดท าโครงการตามรูปแบบโครงการ 

5.รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. เงินอุดหนุนรายหัวและ

เงินอุดหนุนโครงการ

ส าหรับนักเรียนทุน

เสมอภาค 

จาก งบ กสศ. 

- - -     - - - -       - 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี

กระบวนการวิธีการและ

เครื่องมือที่มีคุณภาพได้

มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

    การตรวจสอบ 

 

 

-บันทึกการออกเยี่ยม

บ้านนักเรียน 

-เอกสารระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

ของโรงเรียน 

- ครูประจ าชั้น 

- เจ้าหน้าที่โครงการ 

2.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะอาชีพที่ดี สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

    การสังเกต 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบวัดและ

ประเมินผลโครงการ 

นางสาวค าฝัน ปัสสา 

3 .คร ูผู้ปกครองมีศักยภาพใน

การร่วมกันดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

   การรายงานผล

การปฏิบัติงาน 

 

รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษา

ภาคบังคับ 
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                                         ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวค าฝัน ปัสสา) 

                       ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ฝ่ายบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล (10%)  14,400    
ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 14,400 - - ครูค าฝัน  ปัสสา 
14,400 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 156 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวค าฝัน  ปัสสา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4,5,6,7 

สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 3,6 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3,6 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2    

1. หลักการและเหตุผล  
          ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ
แสวงหาความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น การสร้างขวัญก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ  องค์กรและงาน
ราชการสืบต่อไป 
           โรงเรียนบ้านประดู่งามจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น               
เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพครูสู่ครูมืออาชีพ กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  ส่งเสริม
ให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และประสบการณ์ที่เพ่ิมพูน สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  

          1. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
          2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ             



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 157 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

           3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษา ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

         1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่

ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

           2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

           3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษา

ดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี  

     3.2 เชิงคุณภาพ  

            1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
            2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น             
            3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

- กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- กิจกรรมส่งเสรมิคณุภาพครูสู่ครมูืออาชีพ 

 - กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

   ตลอดปีการศึกษา 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าโครงการ และขออนุมตัิงบประมาณ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร คณะท างาน ผู้เข้ารับการพัฒนา 

- ประชุมวางแผน/มอบหมายงาน เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ในการขับเคลื่อนภารกิจ   

- ก ากับ ติดตามงาน จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนเิทศงาน เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ประชุมคณะท างานเพื่อทราบผลการด าเนินงาน และร่วมวางแผนท าการ
ประเมินผล 

- สรุปผลการด าเนินงานโดยท ารายงาน  

- พัฒนาต่อเนื่อง 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- ศึกษาสภาพการณ์ ตัวบ่งช้ี และการประเมินท่ีผ่านมา 
- จัดท าโครงการ แต่งตั้ง คณะท างาน/ก าหนดเป้าหมาย 
- ประชุมคณะท างาน เพื่อมอบหมายภารกิจ 
- ด าเนินส่งเสรมิการอบรมพัฒนาครสูู่มืออาชีพ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- ประชุมคณะท างาน น าผลจากการประเมินผลมาวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา 

ตลอดปีการศึกษา 

ผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
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    กิจกรรมชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพ PLC จัดประชุมคณะครูทุกสิ้นเดือน 
เพื่อน าผลการประชุมมาพัฒนานักเรียนแตล่ะระดบัช้ันให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนแตล่ะบุคคล จดับันทึกการประชุม การปฏิบตัิงาน นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงประชุมคณะท างาน เพื่อน าผล
จากการประเมิน มาวางแผนปรับปรุงและพัฒนา โดยมีขั้นตอนกิจกรรม ดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 ระบุปัญหา 

        ระบุปัญหาเกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอน/การท างานของครู ที่เกิดขึ้นใน

สถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

       วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาทีเ่กิดขึ้น ว่าเกิดขึ้นจากสาเหตุที่เกิดขึ้น โดยมีปัจจยั

ใดเข้ามาเกี่ยวข้อง มีแนวโนม้ของปัญหาอย่างไร และมีผลกระทบใดที่จะเกิดขึ้น 

ขั้นตอนที่ 3 ระดมความคิด เพ่ือน าเสนอวิธีแก้ปัญหา 

        ระดมความคิดเพื่อหาวิธีแกป้ัญหาจากประสบการณ์และผลการวิจัยที่สามารถ

อ้างอิงได้ แล้วน าเสนอผลการระดมความคิด   เมื่อน าเสนอเสรจ็สิ้น ด าเนินการ

อภิปรายสรุปและเลือกวิธีการแก้ปญัหาที่เหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้วิธีแก้ปัญหา 

          น าวิธีแก้ปัญหาที่ได้จากการระดมความคิด ไปทดลองใช้ในการเรยีนการสอน

ในช้ันเรียน /ในการท างาน โดยร่วมกันสังเกต    การสอนและเก็บข้อมูล หรือเก็บ

ข้อมูลจากการทดลองใช้ในการท างาน 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลวิธีการแก้ปญัหา 

        อภิปรายผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใช้ น าเสนอผลการสังเกตการสอนและ

เสนอแนะวิธีการปรับปรุงแกไ้ข แล้วจึงสรุปผลวิธี การแก้ปัญหาที่ใหผ้ลดตี่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน /การท างาน แลว้ท าการแบ่งปันประสบการณ์กับชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพอ่ืน 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าใช้สอยในการท า

โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- - 14,400     - - - - 14,400 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ร้อยละ 80        มีขวัญ

และก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี ใน

ระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 

สอบถามความ         

พึงพอใจ ของผู้ร่วม

กิจกรรม 

 

 

แบบสอบถามความ     

พึงพอใจ ของผู้ร่วม

กิจกรรม 

 นางสาวค าฝัน ปัสสา 

2.ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ร้อยละ 80  
มีผลการปฏิบตัิงาน 
ในระดับดเีด่น 

ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน  

แบบประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ร้อยละ 80           ได้เข้า

รับ การอบรม สัมมนาและศึกษาดู

งาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

ส ารวจการเข้ารับการ

อบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงาน 

รายงานการอบรม 

สัมมนา ศึกษา ดูงาน 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี   มี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

          2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น   หรือได้รับการเลื่อน

วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 

ศึกษา ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวค าฝัน ปัสสา) 

                       ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 

การบริหารงานทั่วไป (13%)  18,720    
ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศ
และงานสารบรรณ  

720 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

2 โครงการวันส าคัญ 3,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 
3 โครงการระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 1,000 - - ครูค าฝัน  ปัสสา 
4 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 2,000 - - ครูค าฝัน  ปัสสา 
5 โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 1,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 
6 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 
1,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

7 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

10,000 - - ครูเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

18,720 - -  
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณ   

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเสนีย์ ศรีเสาวงค์ , นายธนรินทรณ์ บุญมากัลยาพันธ์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology)  

สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวย

ความสะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

............................................................................................................................. ................................... 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ซึ่งในหมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยี

การศึกษา มาตรา 66 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

(Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์

ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT และการพัฒนางานสารบรรณให้กับโรงเรียน 

ตลอดจนการสนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

งานเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณของโรงเรียนบ้านประดู่งาม ด าเนินการตาม

นโยบายข้างต้น โดยแต่ละปีการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดปฏิทิน

สารสนเทศที่ให้โรงเรียนด าเนินการผ่านระบบได้แก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การด าเนินการคัด

กรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม EMES ฯลฯ และการด าเนินการจัดท า รับ-ส่ง สั่งการ ประกาศ 

ประชาสัมพันธ์เอกสารงานสารบรรณ การให้บริการสารสนเทศส่วนใหญ่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ 

งานประชาสัมพันธ์ งานธุรการ งานสารบรรณ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนาและปรับปรุงตามที่

หน่วยงานที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล สารสนเทศ ยังไม่เป็นไปตามหลักสารสนเทศที่ดี 

กล่าวคือ ขาดความถูกต้องแม่นย าไม่เป็นปัจจุบัน มีการท างานซ้ าซ้อน หรือเกิดความล่าช้าท าให้เกิด

ความไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน 
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จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณ มีแนวคิดที่
จะพัฒนาระบบสารสนเทศและงานสารบรรณจ าเป็นของโรงเรียน ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกโรงเรียน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่าย สื่อโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และงาน
สารบรรณ ครอบคลุมกับการใช้งานในสถานศึกษา ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณพ้ืนฐานที่จ าเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

3. เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ติดต่อสื่อสารแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นักเรียน และบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

1. สถานศึกษาท่ีมีระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต ระบบข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณ อยู่ใน
ระดับด ีร้อยละ 80 

2. สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนางานสารบรรณของ
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80 
     3.2 เชิงคุณภาพ  

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอกสถานศึกษาสามารถใช้งานและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร จากสถานศึกษา อยู่ในระดับด ีรอ้ยละ 80 
4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 
12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 13 – 31 พ.ค. 65 

นายเสนีย์ ศรีเสาวงค ์

นายธนรินทรณ์  

บุญมากัลยาพันธ์ 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ 2  งานธุรการและงานสารบรรณ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

นายเสนีย์ ศรีเสาวงค ์

นายธนรินทรณ์  

บุญมากัลยาพันธ์ 
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4. 

 

ขั้นประเมนิผล  

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

30 เมษายน 2566 นายเสนีย์ ศรีเสาวงค ์

นายธนรินทรณ์  

บุญมากัลยาพันธ์ 

 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 

แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- ปรับปรุงคู่มือ เอกสารประกอบการใช้งานสารสนเทศของสถานศึกษา 

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ประกาศคู่มือ เอกสารประกอบการใช้งานสารสนเทศของสถานศึกษา 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 12 พฤษภาคม 2565 

 

1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทราบสภาพปัญหาและขอบเขตความต้องการใช้

สารสนเทศ 

1.2 ขออนุมัติโครงการ 

1.3 ประชุมผู้ เกี่ยวข้องเ พ่ือก าหนดรูปแบบขอบเขตของสารสนเทศ 

ผู้รับผิดชอบ ตลอดจนคุณลักษณะ Hardware ในการจัดเก็บและใช้งาน

สารสนเทศ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ตลอดปีการศึกษา 

 

2.1 วิเคราะห์ระบบร่วมกันกับผู้พัฒนาโปรแกรม 

2.2 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด 

2.3 น าข้อมูลเข้าระบบ ทดสอบระบบตรวจสอบ ปรับปรุง/แก้ใขข้อมูลให้

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2.4 จัดท าคู่มือ เอกสารประกอบการใช้งานสารสนเทศ 

2.5 บริการสารสนเทศที่จัดท า 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 30 เมษายน 2566 

 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
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4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 30 เมษายน 2565 

 
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงเอกสาร / คู่มือ / โปรแกรม 

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 2  งานธุรการและงานสารบรรณ  

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- ปรับปรุงคู่มือ เอกสารประกอบงานธุรการและงานสารบรรณของ
สถานศึกษา 

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ประกาศคู่มือ เอกสารประกอบงานธุรการและงานสารบรรณของ
สถานศึกษา 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 12 พฤษภาคม 2565 

 

1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทราบสภาพปัญหาและขอบเขตงานธุรการและ

งานสารบรรณ 

1.2 ขออนุมัติโครงการ 

1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรูปแบบขอบเขตของงานธุรการและงาน

สารบรรณ ผู้รับผิดชอบ ตลอดจนระบบ e-Saraban ในการจัดเก็บและใช้

งานธุรการและงานสารบรรณ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ตลอดปีการศึกษา 

 

2.1 ศึกษาคู่มือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 

2526  ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2560 

2.2 การจัดท าหนังสือราชการ 

2.3 การด าเนินการรับ – ส่ง หนังสือราชการ 

2.4 การจัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ บันทึกข้อความ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 167 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

2.4 จัดท าคู่มือ เอกสารประกอบการใช้งานธุรการและงานสารบรรณของ

สถานศึกษา 

2.5 บริการงานธุรการและงานสารบรรณที่จัดท า 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 30 เมษายน 2566 

 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 30 เมษายน 2566 

 
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงเอกสาร / คู่มือ / โปรแกรม e-Saraban 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. 1. วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ในส านักงาน 

- - - 720 - - - 720 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านกระบวนการ 

ด าเนินงาน 

ความสะดวก รวดเร็วในการ

เข้าถึงสารสนเทศและงาน

สารบรรณ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

2. ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

 

1. ผู้อ านวยกาโรงเรียน 

2. ครูฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 

2. ด้านการเรียนรู้และ 

การพัฒนา 

ประโยชน์ขอสารสนเทศ

งานสารบรรณต่ อก า ร

เรียนรู้  หรือการบริหาร

จัดการในสถานศึกษา  

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

2. ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

 

1. ผู้อ านวยกาโรงเรียน 

2. ครูฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 

3. ด้านนักเรียน 

 

ความพึงพอใจในระบบ

ข้อมูลสารสนเทศและงาน

สารบรรณ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

2. ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

 

1. ผู้อ านวยกาโรงเรียน 

2. ครูฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 

4. ด้านผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ความพึงพอใจในระบบ

ข้อมูลสารสนเทศและงาน

สารบรรณ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

2. ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

 

1. ผู้อ านวยกาโรงเรียน 

2. ครูฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 

5. ด้านผู้มีส่วนเกี่ยว 

ข้องอ่ืน ๆ 

ความพึงพอใจในระบบ

ข้อมูลสารสนเทศและงาน

สารบรรณ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

2. ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

 

1. ผู้อ านวยกาโรงเรียน 

2. ครูฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบงานเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

2. ระบบงานเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวก

ต่อการจัดเก็บ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 

3. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณถูกต้องเป็นระบบ เพ่ือการบริหารงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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    ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์) 

                      ต าแหน่ง ครู 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ              12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวค าฝัน  ปัสสา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1,2 

สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 3,4 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3,4 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1       

                                          ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1   

1. หลักการและเหตุผล  
          ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธี การและ

เครื่องมือที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน       

ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี       

มีปัญญา มีความสุข 

         โรงเรียนบ้านประดู่งามได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้ จึงได้จัดท าโครงการโครงการระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมระบบดูแลนักเรียนดังนี้ กิจกรรมโฮมรูม (Home 

Room)  กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 

กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ให้ความ

ช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์  

            2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี

คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

            2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย

คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

            2.3 เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น

ระบบ 
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3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ  

          นักเรียนชั้นอนุบาล– ป.6 ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

และตรงตามสภาพที่เป็นจริง 

     3.2 เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

         2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างเหมาะสม 

          3. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

  

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมโฮมรูม (Home Room) 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน  

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

- เจ้าหน้าที่โครงการ 

- ครูประจ าชั้น 

4. 

 

ขั้นประเมินผล  

1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมโฮมรูม (Home Room) 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
ครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมตามขั้นตอนและบันทึกผลกิจกรรมในแบบบันทึก ดังนี้ 

1. ตรวจสอบการมาเรียนของนักเรียน เช็คนักเรียนในห้องเรียน มีนักเรียนคนใดที่ขาดเรียนไป เพราะสาเหตุ

อะไร ติดตามดูแลนักเรียน ท าหน้าที่เชื่อมโยงบ้านและโรงเรียนให้ใกล้ชิด 

2. จัดกิจกรรมในลักษณะเกม ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างใดอยา่งหนึ่งเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ือง

นั้น ๆ กจิกรรมที่สนุกจะชว่ยกระตุ้นใหน้ักเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้ต่อไปได้ 

3. ชี้แจงรายละเอยีดในการปฏิบัติตนในห้องเรียน ก าหนดข้อปฏิบัติร่วมกันของนักเรียนในชั้นเรียน 

4. ติดตามผลการส่งงานของนักเรียน หากมีนักเรียนที่ส่งล่าช้า หรือไม่ส่งงาน จะต้องติดตามนักเรียนคนนั้นถึง

สาเหตุที่เกิดขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป 

5. อบรมเรื่องการเตรียมตัวก่อนสอบ แนะน านักเรียนว่าควรท าอะไร ไม่ควรท าอะไร เช็คตารางส่งงาน ผล

คะแนน เพื่อบอกให้นักเรียนที่ส่งงานไม่ครบ ตามงานส่งให้ครบ 

6. ติดตามผลสอบของนักเรียน ดูแลนกัเรียนที่ผลการเรียนอ่อนลง ไม่ต าหนหิรือดุ แต่ให้ก าลังใจนักเรียน 

แนะน าให้ค าปรกึษา และให้ค าชมกับนกัเรียนที่ท าดีแล้ว 

7. ตรวจระเบียบวินัย เครื่องแต่งกาย ทรงผม ตรวจความสะอาดของโรงเรียน ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

8. แนะแนวคุณธรรมในการใช้ชวีิตทั้งเร่ืองเรียนและในชีวิตประจ าวัน เช่น 

การเคารพผู้มีพระคุณ เคารพสถานที่ ฯลฯ การปลูกฝังค่านิยม ความรกัและความห่วงแหนในความมั่นคง

ปลอดภัย อิสรภาพ และเอกราชของชาติ ความจงรักภกัดี เคารพยึดมั่นถือมั่นดว้ยศรัทธาอันบริสุทธิ์ใจต่อชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตรยิ์     ความซ่ือสตัย์สุจริต ความส านึกในความรับผิดชอบต่อตัวเอง ครอบครัว และสังคม 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การมีระเบียบวินัยในตนเอง เคารพกฎระเบียบ กฎหมายของบ้านเมือง 

สร้างความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ภาษา ชีวิตความเป็นอยู ่สร้างความสามัคคี เสียสละ อดทน มธัยัสถ์ 

ขยันหมั่นเพียร กตัญญูกตเวที 

10. การบริการสังคมและชุมชน การบ าเพ็ญประโยชน ์และพร้อมทีจ่ะชว่ยเหลือสังคมเม่ือมีโอกาส 

11. การใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์เช่น บันทึกรักการอ่าน อา่นหนังสือนอกเวลา เป็นต้น 

12. สร้างความกล้าในส่ิงที่สร้างสรรค์ เช่น การยกตัวอย่างนักเรียนที่ได้รับรับรางวัลในการแข่งขัน มาเป็นแรง

บันดาลใจให้นักเรียนได้ไอเดียในการสร้างสรรค์งาน  
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กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1.ครูประจ าชั้นจัดท าบัญชีรายชื่อและสรุปผลการเรียนของนักเรียนแต่ละคน โดยจ าแนกนักเรียน

เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มออ่น (สร้างเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มเอง ตามความ

เหมาะสม) 

2.ครูประจ าชั้นจัดท าแบบฟอร์มแนะน าตนเองของนักเรียนที่ครอบคลุมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 

3.ครูประจ าชั้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและนักเรียนในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 

4.ครูประจ าชั้นจัดท าข้อมูลประจ าชั้นเปน็รายบุคคล 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

ครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมตามขั้นตอนและบันทึกผลกิจกรรมในแบบบันทึก ดังนี้ 

1. ก่อนไปเยี่ยมบา้นควรแจ้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้าเพื่อไปบอกกลา่วผู้ปกครองก่อนว่าครูจะ

เยี่ยมบ้านในวันใดเวลาใด 

2. ครูควรตั้งจุดมุ่งหมายของการไปเยี่ยมบ้านว่าตอ้งการทราบขอ้เท็จจริงหรือขอ้มูลเรื่องใดบ้าง 

พร้อมทั้งเตรียมหัวข้อที่จะสัมภาษณ์หรอืสนทนากับผู้ปกครองของนักเรียน  เพือ่ให้ได้ข้อมูลตาม

จุดมุ่งหมายนั้น 

3. ศึกษาข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัตัวนักเรียนเท่าที่มีอยูก่่อนไปเยี่ยมบ้าน เพือ่การปฏบิัติตัวหรือถาม

ค าถามที่เหมาะสมกับสภาพทางบา้นของนักเรียน 

 4.  พยายามสร้างให้เกิดความคุ้นเคย  ความอบอุ่นใจ ความมีมิตรภาพที่ดีต่อกนั 

 5. ควรสนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วมวงสนทนาในระยะแรกที่ครูไปถึง 

 6. พยายามให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกต่างๆ  ออกมาให้มากในเรื่อง

ที่สนทนากัน 

 7. หลีกเล่ียงการการต าหนิติเตียน การวิพากษ์วจิารณ์เกี่ยวกับตวันักเรียน  ผู้ปกครอง  ครูหรือ

โรงเรียน              

 8. การเยีย่มบ้านควรค านึงถึงความเหมาะสมของเวลาที่ไปเยีย่มและระยะเวลาที่เยี่ยมบ้านโดยไม่

ควรใช้เวลาอย่างเร่งรีบ  แต่ไม่ควรจะอยูน่านจนเกินไป 

 9. รีบจดบันทึกขอ้มูลที่ได้ทันทีหลังจากกลับจากการเยีย่มบ้าน 

10.จัดท าข้อมูลประจ าชั้นการเยีย่มบ้านรายบุคคล 
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. เตรียมการประชุม โดยการจัดเตรียมข้อมูลนักเรียน ส าหรับแจ้งกับ

ผู้ปกครอง วางแผนการ จัดกิจกรรม จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์

เอกสาร สถานที่และจดหมายเชิญประชุม  

2. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนเน้นการสร้าง

สัมพันธภาพระหว่างครูกับ ผู้ปกครอง สร้างความร่วมมือระหว่างบ้านและ

โรงเรียน และการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง  

3. ก าหนดขั้นตอนการจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน เริ่มต้นด้วยการสร้าง

ความคุ้นเคย แจ้งจุดประสงค์ การประชุมและด าเนินการจัดกิจกรรมการ

ประชุมแบบมีส่วนร่วม 

 4. ด าเนินการจัดการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนด้วยบรรยากาศที่อบอุ่น 

เป็นกันเอง ผู้ปกครอง มีส่วนร่วม พูดคุยถึงพฤติกรรมของนักเรียนในด้าน

ดีในภาพรวม ปรึกษาปัญหาเฉพาะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และร่วมกัน

สร้างเคร่ือข่ายผู้ปกครอง 

 5. บันทึกผลการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ด้านความร่วมมือในการจัด

กิจกรรม ข้อสรุปการเสนอแนะ ความคิดเห็นในการร่วมพัฒนา/ป้องกัน

และแก้ปัญหานักเรียน การให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

6. ประเมินผลการจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนในด้านความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมการประชุม และข้อเสนอแนะการจัดประชุมครั้งต่อไป  

7. หากผู้ปกครองพึงพอใจน้อย ให้มีการน าผลการเสนอแนะไปปรับปรุง

การจัดประชุมในครั้งต่อไป  

8. สรุปรายงานผลการจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ

การพัฒนาการจัดประชุม ผู้ปกครองชั้นเรียนในภาค/ปีการศึกษาต่อไป 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 175 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. เจ้าหน้าที่โครงการศึกษารายละเอียดทุนการศึกษา/กองทุนการศึกษา/

เงื่อนไขการบริหารเงินทุนตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน/องค์กร/มูลนิธิฯ 

ที่จะมอบทุนการศึกษา 

2.จัดหมวดหมู่ทุน/กองทุน ให้เป็นระบบ รวมทั้งจัดท าทะเบียนผู้ได้รับ

ทุนการศึกษา 

3.เจ้าหน้าที่โครงการแจ้งสถานศึกษาในรายละเอียดขอรับทุนการศึกษาใน

แต่ละประเภท 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่สมควรได้รับการ

ช่วยเหลือตามเงื่อนไขของทุนการศึกษาแต่ละประเภท 

5.รายงานผลการพิจารณาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุนการศึกษาให้

กองทุน/หน่วยงาน/องค์กร ที่จะมอบทุนการศึกษา เพ่ือพิจารณา 

6. แจ้งผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับทุนการศึกษาให้สถานศึกษาทราบ 

7. มอบทุนการศึกษาให้ผู้ได้รับทุน 

8.บันทึกชื่อผู้ที่ได้รับทุนในทะเบียนทุนและด าเนินการตามเงื่อนไขของกอง

ทุนการศึกษา 

9. ประสานและติดตามผลการเรียนของนักเรียนที่ได้รับทุน กรณีที่ได้รับ

ทุนต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าจัดกิจกรรม - - - 1,000 - - - 1,000 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการ

และเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้

มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

การตรวจสอบ 

 

 

-บันทึกการออกเยี่ยม

บ้านนักเรียน 

-เอกสารระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน 

ของโรงเรียน 

- ครูประจ าชั้น 

- เจ้าหน้าท่ีโครงการ 

2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มี

ความสามารถทางสติปัญญา

เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม

และด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 

การสังเกต -แบบสังเกตพฤติกรรม

นักเรียนเป็นรายบุคคล 

ครูประจ าช้ัน 

3 .ครู ผู้ปกครอง 

มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็นระบบ 

   การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

นางสาวค าฝัน  ปัสสา 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษา

ภาคบังคับ” 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวค าฝัน  ปัสสา) 

                        ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการวันส าคัญ   

ลักษณะโครงการ    โครงการ ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม มีมารยาท มีจิต

สาธารณะ มีสุขภาวะทางกายและทางใจที่ดี 

 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชน ภาคเอกชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็น

แบบอย่างการอ่านที่ดี  

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

............................................................................................... ..................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และ พ .ศ.

2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา 24  การจัด

กระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า

ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ

เรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 178 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน

ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การจัดกิจกรรมวันส าคัญ ถือเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากการจัด

การศึกษามีเป้าหมายส าคัญที่สุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนา

ตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทั้ง

ด้านความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการ

เรียนรู้ อันได้แก่ ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญาและ

การแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาให้ลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่

เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกัน ตามแหตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ทีมีบทบาทส าคัญในกลไก

ของการจัดการนี้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้

การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึง

ศักยภาพสูงสุดที่มีอยู่ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆให้กับนักเรียน ครู และชุมชน ให้เป็นไปตามประกาศรัฐบาล 

และเป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

2.2 เพ่ือให้ให้นักเรียน ครู และชุมชนกี่เก่ียวข้องในกิจกรรมวันส าคัญได้ร่วมกิจกรรมและเกิด

ความตระหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญนั้นนั้น และเป็นท าเนียมปฏิบัติที่ดีงามสืบต่อไป 

2.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดความตระหนักเพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดเชิงบวก 

2.4 เพ่ือประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรมผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลการประเมินมาพัฒนา

ผู้เรียนต่อไป 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

         1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตาม 

     วันส าคัญต่างๆ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 

         2. ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

     ในการให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
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1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน สามารถเข้าถึงในการจัดกิจกรรมวัน

ส าคัญต่างๆ ที่จัดขึ้นตลอดปีการศึกษา และได้เกิดความตระหนักที่ดี ต่อกิจกรรมวันส าคัญ เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

         2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง และมีการพัฒนาตามศักยภาพของตนเองเกิดกระบวนการ

คิดเชิงบวก ที่ถูกต้อง และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นายเสนีย์ ศรีเสาวงค์ 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมวันไหว้ครู  

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาใน

หลวงรัชกาลที่ 10 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมวันภาษาไทย 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมวันลอยกระทง 

กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

กิจกรรมที่ 10  กิจกรรมวันคริสต์มาส 

กิจกรรมที่ 11  กิจกรรมข้ึนปีใหม่ 

กิจกรรมที่ 12  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

กิจกรรมที่ 13  กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

 

11 มิ.ย. 65 

26 มิ.ย. 65 

26  มิ.ย. 65 

3 ก.ค. 65 

27 ก.ค. 65 

 

29 ก.ค. 65 

11 ส.ค. 65 

30 ต.ค. 65 

4 ธ.ค.  65 

25 ธ.ค. 65 

30 ธ.ค. 65 

11 ม.ค. 65 

26 มี.ค. 65 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมินผล  

1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นายเสนีย์ ศรีเสาวงค์ 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. รายงานผลโครงการ 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 

แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมวันไหว้ครู 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันไหว้ครู ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม  วันสุนทรภู่ ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

22 มิถุนายน 65 

 

22 มิถุนายน 65 

 

มิถุนายน 2565 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม วันต่อต้านยาเสพติด ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

22 มิถุนายน 65 

 

22 มิถุนายน 65 

 

มิถุนายน 2565 

กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมเข้าพรรษา ปี 2565 

1 กรกฎาคม 2565 
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- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

2 กรกฎาคม 2565 

3 กรกฎาคม 2565 

7 กรกฎาคม 2565 

กิจกรรมที่ 5        กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

24 กรกฎาคม 2565 

 

 

24 กรกฎาคม 2565 

27 กรกฎาคม 2565 

29 กรกฎาคม 2565 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมวันภาษไทย 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันภาษาไทย ปี2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

27 กรกฎาคม 2565 

27 กรกฎาคม 2565 

29 กรกฎาคม 2565 

30 กรกฎาคม 2565 

 

กิจกรรมที่ 7    กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ปี 
2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

10 สิงหาคม 2565 

 

10 สิงหาคม 2565 

11 ตุลาคม 2565 

13 สิงหาคม  2565 

กิจกรรมที่ 8    กิจกรรมวันลอยกระทง 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันลอยกระทง      

28 ตุลาคม 2565 
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- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

28 ตุลาคม 2565 

30 ตุลาคม 2565 

2 พฤศจิกายน 2565 

กิจกรรมที่ 9      วันพ่อแห่งชาติ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

1 ธันวาคม 2565 

 

2 ธันวาคม 2565 

4 ธันวาคม 2565 

4 ธันวาคม 2565 

กิจกรรมที่ 10     วันคริสต์มาส 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันคริสต์มาส 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

23 ธันวาคม 2565 

 

23 ธันวาคม 2565 

25 ธันวาคม 2565 

25 ธันวาคม 2565 

กิจกรรมที่ 11        กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  2565 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันไหว้ครู ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

28 ธันวาคม 2565 

 

28 ธันวาคม 2565 

30 ธันวาคม 2565 

30 ธันวาคม 2565 

กิจกรรมที่ 12    กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

6 มกราคม 2566 

 

6 มกราคม 2566 
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- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

11 มกราคม 2566 

11 มกราคม 2566 

กิจกรรมที่ 13    วันปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

24 มีนาคม 2566 

 

 

24 มีนาคม 2566 

26 มีนาคม 2566 

26 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจดักิจกรรม - - - 3,000 - - - 3,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ครูและนักเรียนทุกคน

สามารถมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

1) แบบนิเทศ และ
ติดตาม 

2) แผนการจดัการเรียนรู ้
3) แบบบันทึกต่างๆ 
4) รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

1.ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

2.ครูทุกคน 

2.นักเรียนได้รับประสบการณ์

ตรงท าให้เกิดการเรยีนรู้

สามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได ้

ประเมินตามสภาพจริง 

 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม 

2.แฟ้มสะสมผลงาน 

ครูทุกคน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกรรมตามวันส าคัญตลอดปีการศึกษา2565 
ที่สามารถน ามาบูรณาการให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่สร้างประสบการณ์ตรงได้ อย่างเสมอ
ภาค และเกิดคุณภาพที่ดีแก่ผู้เรียนและชุมชน ได้ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าผลการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินการต่อๆไปได้ 

3) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชน วัด และโรงเรียน 
4) นักเรียนได้เรียนรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ตรงน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5) นักเรียน ครูบุคลากร ผู้ปกครองมีสุขภาพกายและจิตที่ดี นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีเหมาะสม 

 

 

 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                ( นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ ) 

                  ต าแหน่งครู  คศ.1 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 

 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
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ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวค าฝัน  ปัสสา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1, 2 
สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 3, 5 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3, 5 
สนองมาตรฐาน สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3, 5  
สนองมาตรฐาน สพฐ.           ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  
                                          ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1   
1. หลักการและเหตุผล  
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้ก าหนด                
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข           
หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้
สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการด าเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานบริหาร การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการ                    
จัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ าหนัก      
เกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหาร  ที่ไม่ถูกหลัก
โภชนาการ และการเกิดโรคจากพาหะน าโรค เช่น ยุงลาย ท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
           ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านประดู่งามจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาวะขึ้น เพ่ือพัฒนาให้คุณภาพ
ของผู้เรียนดียิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่
ปลอดภัยและเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ  ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการ
ที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
 2. วัตถุประสงค์  
          1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งดูแลตนเองให้      
มีความปลอดภัย 
          2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
          3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับวัคซีนตามท่ีก าหนด 
         4. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญในการออกก าลังกาย 
           5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการแปรงฟันที่ถูกวิธีและมีสุขภาพฟันที่ดี 
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          6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรค
ต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

         1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัย 
         2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมาก 
          3.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
และโรคอื่นๆได้ 
       3.2 เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
         2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
          3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก 
และโรคอื่น ๆ ได้ 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  
ประชุมเสนอโครงการ 

 
12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 
13 – 31 พ.ค. 65 

 
นางสาวค าฝัน ปสัสา 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอนามยัโรงเรียน  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการแปรงฟัน  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ 
- ครูประจ าชั้น 

4. 
 

ขั้นประเมนิผล  
1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
3. รายงานผลโครงการ 

 
เมษายน 2566 

 
นางสาวค าฝัน ปสัสา 

 
 
 
 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

กิจกรรมอนามัยโรงเรียนมีดังนี ้
  1.  กิจกรรมควบคุมโรคระบาดอืน่ๆ และการป้องกันโรคไข้เลือดออก  

- เจ้าหน้าท่ีโครงการด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคระบาด 
ไวรัสโคโรน่า (โควิด-19)  

- เจ้าหน้าท่ีโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากโรค
ไข้เลือดออกและที่มาของโรคไข้เลอืดออกโดยคณะครูและนักเรียนรว่มกัน
ก าจัดลูกน้ ายุงลายภายในโรงเรียนและในชุมชนที่อยู่อาศัย 

  2.  กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

- ครูประจ าช้ันด้วยสุขภาพนักเรยีนสัปดาหล์ะ 3  วัน (วันจันทร์ วันพุธ และ
วันศุกร์ )โดยบันทึกการตรวจสุขภาพลงในแบบบันทึก และส่งต่อ
สถานพยาบาลทันทีหากตรวจพบว่านักเรียนเจบ็ป่วย 

   3. กิจกรรมติดตาม จัดงานบริการ ให้ผู้เรียนได้รับวัคซีนตามที่ก าหนด 
   4. กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 

-    ครูเวรประจ าวันน านักเรียนออกก าลังกายทุกวันพุธ 
   5. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสงู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เทียบตามเกณฑ์ มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวง สาธารณสุข 

- ครูประจ าช้ันช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูงนักเรียนเป็นรายบุคคลและจดัท าข้อมูล
ประจ าช้ัน 

-  

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการแปรงฟัน 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
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1. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการแปรงฟันที่ถูกวิธี 
            -เจ้าหน้าท่ีโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการแปรงฟันที่ถูกวิธีและสาธติ
วิธีการแปรงฟันให้นักเรียนดูเป็นตวัอย่างในช่วงเปิดภาคเรียน 

2. กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหารตอนเที่ยง 
            -ครูเวรประจ าวันและครปูระจ าช้ันก ากับดูแลนักเรียนในการแปรงฟันหลัง
อาหาร โดยครูประจ าช้ันจดบันทึกการแปรงฟันของนักเรียนเป็นรายบุคคลในทุกวัน 
      3. กิจกรรมตรวจสุขภาพช่องปากจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพโคกรัง 
               - เจ้าหน้าท่ีโครงการจัดบริการตรวจสุขภาพช่องปากจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพโคกรังให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการอยา่งทั่วถึง 
             - ครูประจ าชั้นจดบันทึกการตรวจสุขภาพช่องปากของนักเรียนเป็น
รายบุคคลและท าการส่งต่อการรักษาหากพบว่านักเรียนมีความผิดปกติที่ควรได้รับ
การรักษา 
             -เจ้าหน้าท่ีโครงการตดิตามการส่งต่อการรักษาของนักเรยีนให้ครบถ้วน
และทั่วถึงทุกคน 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ  
การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดกิจกรรม 

- - -    2,000 - - -    2,000 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมสีุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี

-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 

ครูประจ าช้ัน 

2. ผู้เรียนไดร้ับวัคซีนตามที่ก าหนด 
- ตรวจสอบ 

- แบบบันทึก ครูประจ าช้ัน 

3. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 

- ตรวจวัด 
- แบบบันทึก ครูประจ าช้ัน 

4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกก าลัง
กายภายในโรงเรียน 

-  สอบถาม 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

ครูประจ าช้ัน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

5. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนรู้จักการ
แปรงฟันท่ีถูกวิธีและมีสุขภาพฟันที่ดี 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบบันทึก ครูประจ าช้ัน 

6. ผู้เรียนมีความรูค้วามเข้าใจ รู้จกั
ควบคุมและป้องกันตนเองให้มีความ
ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและ
การป้องกันโรคตา่ง ๆ 

- ตรวจสอบ 
-  สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบบันทึก 
-  แบบประเมิน 
- บันทึกหลังสอน 

ครูประจ าช้ัน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. ชว่ยลดปริมาณการขาดเรียนของผู้เรียนได้ 
         2. ส่งผลให้การเรียนของผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
         3. ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
         4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคคลรอบข้างได้ 
         5. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในครอบครัวและชุมชนของตนเองได้ 
         6. อัตราการเกิดโรคในโรงเรียนลดลงและสามารถควบคุมโรคได้ในเวลาอันสั้น 
         7. ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมในการท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
         8. โรงเรียนและผู้เรียนสามารถเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรภายนอกได้ 
     

 
    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวค าฝัน ปัสสา) 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 
      อนุมัติโครงการ 
                           ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

(นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริทักษะด้านกีฬา   

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม มีมารยาท จิต

สาธารณะ มีสุขภาวะทางกายและทางใจที่ดี 

สนองกลยุทธ์  สพท. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็น

แบบอย่างการอ่านที่ดี 

สนองกลยุทธ์  สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 

...................................................................................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ.

2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา 24  การจัด

กระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่า ง

บุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า

ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ

เรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ

สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน

ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

กิจกรรมด้านการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมเสริมทักษะด้านสมรรถนะด้านร่างกาย ส่งเสริมให้พัฒนาสมรรถภาพร่ายให้
ผู้เรียน และผู้ที่ฝึกฝนตนเองมีสภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านสมองตาม
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พัฒนาการร่างกายด้วย  และเป็นการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู่ได้เป็นไปตามมาตรฐาน               
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านกีฬาส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ตามความถนัดตามประเภทและชนิดกีฬาที่ตนเองสนใจ   เข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

2. เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านกีฬา เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามล าดับที่
สูงขึ้นไป ตามความเหมาะสม 

3. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาประสบการณ์ทักษะด้านกีฬา เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

         1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  สามารถฝึกทักษะด้านกีฬา   ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
         2ใ นักเรียนร้อยละ  100  มีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมทักษะด้านกีฬา  และมีผลการประเมินอยู่
ในระดับดี ขึ้นไป 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   มีความสามารถด้านทักษะกีฬา ตามประเภทที่
ตนเองถนัดได้อย่างเสมอภาค 

         2. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง ในด้านทักษะกีฬา และสามารถแสดงออก
ได้เพ่ือเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันได้   ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการแข่งขันกีฬากีฬา

เครือข่าย 

กรกฎาคม-สิงหาคม  

กันยายน –ตุลาคม 

ผู้บริหาร 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมินผล  

1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรมกีฬาสี  ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรมกีฬาสี  ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

 

 

ภาคเรียนที่ 1/2565 
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- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจัดกิจกรรม

การแข่งขันกีฬา 

- - - 1,000 - - - 1,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1) นักเรียน  ครูและบุคลากร
แสดงออกด้านกีฬาท่ี
ตนเองถนัดได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

1) แบบนิเทศ และ
ติดตาม 

2) แบบบันทึกต่างๆ 
3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
2. ครูทุกคน 

 

2) นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬา  และสามารถ
เพิ่มศักยภาพทางความแข่งขัน
ได้ดีขึ้น  
 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

1) สัมภาษณ ์
2) แบบสังเกตุพฤติกรรม 
3. แฟ้มสะสมผลงาน 

ครูทุกคน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านกีฬา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
เข้าถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองถนัดได้ อย่างเสมอภาค 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าผลการประเมินการฝึกทักษะด้านกีฬามาปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาทักษะกีฬาให้กับนักเรียนได้ 

3) นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจากประสบการณ์จริง ท าให้มีทักษะกีฬาสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

4) นักเรียน ครูและบุคลาการที่มีความสามารถด้านกีฬา  สามารถแสดงออกด้านความสามารถด้าน
การแข่งขันได้ดีขึ้น 
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    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ ) 

                  ต าแหน่ง ครู คศ.1 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ชื่อโครงการ   โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน   

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ    12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ท่ี  2  จดัการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีมารยาท มีจิต 
                                                สาธารณะ มีสุขภาวะทางกายและทางใจท่ีดี  
                      กลยทุธ์ท่ี  5 สร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์กบัชุมชน ภาคเอกชนและหน่วยงาน 
                                              ที่เก่ียวข้อง 

สนองกลยุทธ์ สพท.       กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็นแบบอย่าง    

                                              การอ่านที่ดี 

                              กลยทุธ์ท่ี  5 สร้างคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม : สร้างภาพแวดลอ้ม 
                                               ท่ีสนบัสนุนการอ่าน  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่  1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

                              กลยทุธ์ที่  5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ............................................................................................................................. .................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ.

2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา 24  การจัด

กระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่า ง

บุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า

ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ

เรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
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สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน

ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

กิจกรรมด้านงานสัมพันธ์ชุมชนเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  เพราะบุคลากรของชุมชน

เป็นปัจจัยส าคัญในการมีส่วนร่วมเข้ามาพัฒนาโรงเรียนโดยเฉพาะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

ดังนั้นกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไปในภายภาคหน้า เพ่ือเป็นแรงขับเคลื่อนในการ

พัฒนาของโรงเรียนต่อๆไป   

         

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

2. เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดการด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง

และชุมชน 

3. เพ่ือสร้างแบบแผนอันดีงาม ให้นักเรียนและเยาชนได้เป็นแบบอย่างที่ถูกต้อง และท าตาม

แบบอย่างที่ดี ซึ่งจะเป็นท าเนียมปฏิบัติสืบต่อในอนาคตได้ และนักเรียนได้แสดงออกตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ  

         1.  ผู้ปกครอง และกรรมการชุมชน  ร้อยละ 90  มีส่วนร่วมในกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  ของ

โรงเรียนที่จัดขึ้นได้ 

         2. นักเรียน  ครูและบุคลากร  ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการสร้างความสัมพันธ์

หว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่จัดขึ้นตามเวลาและโอกาสตามความเหมาะสมได้ 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ปกครอง และกรรมการชุมชนแสดงออกถึงมิตรสัมพันธ์ที่ดี กับทางโรงเรียน และแสดงออก

ถึงการมีส่วนร่วมที่ดีงาม กับโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

         2. นักเรียน  ครูและบุคลากร แสดงออกท่ีดีงามต่อบทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม ต่อกิจกรรม

ด้านสัมพันธ์ชุมชน  มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน    เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น 

 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

 

นายเสนีย์  ศรีเสาวงค ์

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 

 

กิจกรรมที่ กิจกรรม  กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

 

 

 

มิถุนายน  2565 

 

 

มิถุนายน 2565 

 มกราคม 2566 

มีนาคม  2566 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ผู้บริหาร 

คณะครูทุกคน 

 

ผู้บริหาร 

คณะครูทุกคน 

 

 

ผู้บริหาร 

คณะครูทุกคน 

 

4. 

 

ขั้นประเมินผล  

1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรมกีฬาสี  ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 
 

 

 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรมกีฬาสี  ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

มิถุนายน 2565 

มกราคม 2566 

มีนาคม  2566 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 
 

 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

เมษายน 2566 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุจัดกิจกรรม - - - 1,000 - - - 1,000 

 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1) ผู้ปกครอง และ
กรรมการชุมชน
แสดงออกถึงมิตร
สัมพันธ์ที่ดี  กับ
โรงเรียนอย่างและให้
ความร่วมมือ อย่าง
สม่ าเสมอ 

 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

1) แบบนิเทศ และ
ติดตาม 

2) แบบบันทึกต่างๆ 
3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. ครูทุกคน 

 

 

2) นักเรียน  ครูและ
บุคลากร มีส่วนร่วมที่ดี
อย่างเหมาะสม มีความ
สามัคคี เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน เป็นไปตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่ดีข้ึน  
 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

1) สัมภาษณ์ 
2) แบบสังเกตุ

พฤติกรรม 
3. แฟ้มสะสมผลงาน 

ครูทุกคน 

 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1) ครูบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้ด าเนินกิจกรรมด้วยกัน เกิด
ความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน บรรลุตามวัตถุประสงค์ในกิจกรรมด้านงานสัมพันธ์
ชุมชนเป็นอย่างดี 

2) นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จริง ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีงาม 

3) กิจกกรมสัมพันธ์ชุมชนท าให้เกิดพลังมวลชน  ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายโดยสิ้นเปลือง ในการ
ขอความร่วมมือช่วยพัฒนาโรงเรียนในภาวะที่มีความจ าเป็นได้ อย่างดี 

4) คณะกรรมการสถานศึกษา และกรรมการของชุมชนได้แสดงบาทบาทในการมีส่วน ช่วย
พัฒนาโรงเรียนในภาวะที่มีความจ าเป็นได้อย่างเหมาะสม 
 

 

 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

               ( นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ ) 

                  ต าแหน่ง ครู คศ.1 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 

ชือ่โครงการ    โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
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ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม

การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

    กลยุทธ์ที ่6 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พฒันาแหล่งเรียนรู้ตาม
หลกั 
                                          ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที ่5 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สร้าง

สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการอ่าน 

 กลยุทธ์ที ่6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวย

ความสะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี

มาตรฐาน และลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่  2 กระบวนการและการบริหารจัดการ 

................................................................................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ.

2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด   ในกระบวนการจัด

การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม เป็นหน้าที่ของงานบริหารงานทั่วไป ซึ่งอยู่ในส่วน

การบริหารจัดการด้านงานการเงิน และพัสดุ ซึ่งต้องสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือพัฒนา

ด้านอาคารสถานที่ และปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนให้เกิดการ

เรียนรู้ที่จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้นงานพัสดุโรงเรียนถือเป็นปัจจัยหลักส าคัญ

ในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนการสอนส าฤทธิ์ผล เพราะพัสดุครุภัณฑ์เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ตามยุคตามสมัยปัจจุบัน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ สมุดดินสอ คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ มากมาย 

รวมทั้งการปรับปรุงด้านภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาด้วย   ดังนั้น การได้มาซึ่งวัสดุและครุภัณฑ์นั้นต้อง



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 202 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

เป็นไปตามระเบียบข้อปฏิบัติ ว่าด้วยระเบียบงานพัสดุ พ.ศ. 2560 ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้องและเหมาะสมด้วย  จะท าให้ผู้เรียนได้รับบริการและพัฒนาศักยภาพตนเองซึ่งจะ

ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 

            1. เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณการเงินและพัสดุ พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

ภายในสถานศึกษา ให้มีสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้เรียน             

            2. เพ่ือ ให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ใช้บริการ  อาคารสถานที่ และ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  ได้ท ากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีความสุข 

            3. นักเรียนได้ใช้อาคารสถานที่ในโรงเรียนมีความสุข  มีพฤติกรรมเชิงบวกในการมีส่วนร่วมใน

การดูแลรักษาอาคารสถานที่ และไม่ท าลายภูมิทัศน์ในโรงเรียนตนเอง  เป็นไปตามคุณลักษณะของ

ผู้เรียนที่เหมาะสม  ตามที่หลักสูตรก าหนด 

 

3.   เป้าหมาย 

            3.1   เชิงปริมาณ   

                   นักเรียน  ครูและบุคลากร  ร้อยละ 100  ได้ใช้บริการ อาคารสถานที่  ที่โรงเรียนได้

ปรับปรุงแล้ว  อย่างทั่งถึงทุกคน  

            3.2   เชิงคุณภาพ  -  นักเรียนทุกคน ทราบข้อมูลและเข้าใจถึงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

และเหตุผลในการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในโรงเรียน  มีจิตส านึกท่ีดีในการใช้บริการ สถานที่  และมีส่วน

ในการดูรักษา สมบัติของโรงเรียน ทุกคน เป็นไปตามคุณลักษณะที่เหมาะสมในด้านวินัย และคุณธรรม

จริยธรรม   

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 

 

12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นายเสนีย์  ศรีเสาวงค์ 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  13 พ.ค. – 30 มิ.ย. 65 

ตลอดปีการศึกษา 

ผู้บริหาร 

งานบริหารทั่วไป 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร

สถานที่ 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปรับปรุงบ้านพักครู 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมปรับปรุงโรงเก็บของ 

 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

หัวหน้าพัสดุ/การเงิน 

คณะครูทุกคน 

4. 

 

ขั้นประเมินผล  

1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

เมษายน 2566 

 

นายเสนีย์ ศรีเสาวงค์ 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอยีดแตล่ะหวัข้อกิจกรรมจากข้อที่ 4) 
แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่ 
วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมจัดซื้อ-จัดจ้าง  ปี 
2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปรับปรุงบ้านพักครู 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม ปรับปรุงบ้านพักครู  ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

 

เมษายน 2566 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปรับปรุงโรงเก็บของ 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 
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- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- เขียนโครงการและแผนด าเนินกิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงโรงเก็บของ   
ปี 2565 

- เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

- สรุปและรายงาน หลังเสร็จกิจกรรม 

 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

 

เมษายน 2566 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ  

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าวัสดุการด าเนิน

กิจกรรม 

- - - 10,000 - - - 10,000 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

 1.นักเรียน  ครูและบุคลากร  

ได้ใช้บริการ อาคารสถานท่ี  ที่

โรงเรียนได้ปรับปรุงแล้ว  

อย่างทั่วถึงทุกคน  

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

1) การสัมภาษณ ์
2) แบบบันทึกต่างๆ 
3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/การเงิน 
3. ครูทุกคน 

2.นักเรียนและครูบคุลากรทุก

คน ทราบข้อมูลและมสี่วนร่วม

ในการดูรักษาอาคารสถานท่ี 

และสมบัติของโรงเรียน 

เป็นไปตามคณุลักษณะที่

เหมาะสมในด้านวินัย และ

คุณธรรมจริยธรรม   

 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

1) การสัมภาษณ ์
2) แบบบันทึกต่างๆ 
3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. เจ้าหน้าพัสด/ุการเงิน 

3. ครูทุกคน 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1.   นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการด้านอาคารสถานที่  ทุกคนอย่าง

เสมอภาคกัน    

   2.   ผู้ใช้บริการสถานที่ทุกคนมีจิตส านึกรับผิดชอบ ในการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา สมบัติ

ของโรงเรียนทุกคน     

   3.   สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน เนื่องจากเกิดจากการใช้บริการด้านวัสดุ

ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา ตามเวลาและโอกาสตามความเหมาะสม 

 

 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

              ( นายเสนีย์   ศรีเสาวงวค์ ) 

                  ต าแหน่ง ครู คศ.1 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 206 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

งบกลาง 
 

การบริหารงบกลาง (2%) 2,880    
ล าดับที ่ โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนอ่ืนๆ อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการงบประมาณตามความจ าเป็นเร่งด่วน 2,880 - - ครูกัลยา  ประพันธ ์
  2,880 - -  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  | 207 

 

 
      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

โครงการ    โครงการงบประมาณตามความจ าเป็นเร่งด่วน   

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ     12 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการทางานของครู สร้างขวัญ

ก าลังใจ มีความสุขในการท างาน 

สนองกลยุทธ์ สพท กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวย

ความสะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

............................................................................................................................. ................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานการเงิน บัญชี เป็นงานที่ส าคัญและจ าเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา เป็นระบบการ

ด าเนินงานที่ต้องอาศัยระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เคร่งครัดหากไม่มีระบบการจัดการที่ดี

อาจมีความเสี่ยงต่อผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายทุกระดับนอกจากนี้งานการเงินยังเป็นงานให้การบริการ   

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวก ในการบริหารงานและการจัดการศึกษาขอ ง

สถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นของผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ และมีเงินส ารองไว้ใช้ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ดังนั้นจึงจ าเป็นที่โรงเรียนบ้าน

ประดู่งามจะต้องมีการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงานธุรการและบัญชี ให้เป็นให้มีประสิทธิภาพ 

ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บริการในการบริการอ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการกรณีมีความจ าเป็น

เร่งด่วน 

2. เพ่ือให้บริการในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 

3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

         1. สถานศึกษามีเงินส ารองในการบริหารจัดการในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนได้อย่างเพียงพอ 

ร้อยละ 100 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในกรณีมีความ

จ าเป็นเร่งด่วนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 100 

         3. สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ได้อย่างเพียงพอ

และมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณในกรณีมีการความจ าเป็นเร่งด่วนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณได้อย่างเพียงพอในกรณีมีการความจ าเป็นเร่งด่วน 

4. การด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  

ประชุมเสนอโครงการ 
12 พ.ค. 65 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ  

- จัดท าโครงการ/แผนงบประมาณ 

 

13 – 31 พ.ค. 65 

 

นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

3. ขั้นด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  รายจ่ายกรณีฉุกเฉิน 

13 พ.ค. – 30 มิ.ย. 65 

ตลอดปีการศึกษา 
นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 

4. 

 

ขั้นประเมินผล  

1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3. รายงานผลโครงการ 

 

30 เมษายน 2566 
นางสาวกัลยา  ประพันธ์ 
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5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1  รายจ่ายกรณีฉุกเฉิน 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

- จัดสรรงบประมาณไว้ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ 

- ประกาศใช้แผนการจัดสรรงบประมาณในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

 

 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

วิธีการ/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

12 พ.ค. 65 

1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการจัดสรรงบประมาณในกรณีท่ีมีความ

จ าเป็นเร่งด่วน 

1.2 ขออนุมัติโครงการ 

1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดการจัดสรรงบประมาณในกรณีท่ีมีความ

จ าเป็นเร่งด่วน 

2. ข้ันด าเนินการ (Do) 

ตลอดปีการศึกษา 
2.1 วางแผนการจัดสรรงบประมาณในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

2.2 ตั้งเบิกงบประมาณในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

2.3 เสนอผู้อ านวยการเบิก-จ่ายงบประมาณในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

2.4 เบิก-จ่ายงบประมาณในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามโครงการ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
30 เมษายน 2565 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

30 เมษายน 2565 4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.2 ด าเนินการปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณในกรณีท่ีมีความจ าเป็น

เร่งด่วน 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่

ค าชี้แจง/รายการ 

การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จ านวนตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร การด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. งบประมาณในกรณีท่ี

มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

- - 2,880 - - - - 2,880 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการงบประมาณใน

กรณีมีการความจ าเป็น

เร่งด่วนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

1. แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 

2. นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่

การเงิน 

2. โรงเรียนมีการจัดสรร

งบประมาณได้อย่าง

เพียงพอในกรณีมีการ

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

1. แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 

2. นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่

การเงิน 

3.ความพึงพอใจในการ

จัดการงบประมาณใน

กรณีมีการความจ าเป็น

เร่งด่วน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 1. แบบวัดความพึงพอใจ 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่

การเงิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. งานการเงินและบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณมีความถูกต้อง 

รวดเร็ว และโดยยึดระเบียบของทางราชการ 

    2. การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                ( นางสาวกัลยา  ประพันธ์ ) 

                     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

                                  โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

 

 

 อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวกาญจนาวดี  กองแก้ม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
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ส่วนที่  5  การก า กับติดตามและการประเมินผล  
1. การก ากับควบคุมการใช้งบประมาณ  

1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพ่ือขอใช้งบประมาณที่ผ่านการอนุมัติแล้วต่อ
งานนโยบายแผนงาน และจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเพ่ืออนุมัติการใช้งบประมาณ  

1.2 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณท าบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/
โครงการ เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการสรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  

1.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณ  จัดท าบันทึกการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติตามงาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ด าเนินการจัดท าบัญชีควบคุมการใช้เงิน
งบประมาณของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

2. การนิเทศติดตาม 
2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/

โครงการและให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการรายงานผลการ

ด าเนินงานตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 3 เล่ม 
และน าไปมอบให้งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม  

2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหาร พัสดุและ
สินทรัพย์ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ  

3. การประเมินผล  
3.1 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ  
3.2 ก าหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน  
3.3 จัดท าเอกสารแผนการประเมิน  
3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน  
3.5 ด าเนินการประเมินตามแผน  
3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 

4. การจัดท ารายงานประจ าปี  
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี  โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตาม

แผนปฏิบัติการ  
4.2 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ  
4.3 รายงานสภาพปัญหา และอุปสรรคจากการด าเนินงาน 
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แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ 
โรงเรียนบ้านประดู่งาม 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
***************************************** 

1. ช่ือโครงการ (หลัก)  
............................................................................................................................. ...................................... 

ชื่อกิจกรรม................................................................................. ..................................................  
1.1 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม / สาระ / งาน)  
1.2 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที่  
1.3 สนองกลยุทธ์หลักของโรงเรียนข้อที่  

2. วัตถุประสงค์ / โครงการ  
2.1 .................................................................................................................................  
2.2 ......................................................................................................................... ........ 

3. คณะกรรมการ / เจ้าหน้าที่ / ผู้รับผิดชอบโครงการ  
3.1 ........................................................................................... หัวหน้า  
3.2 ........................................................................................... กรรมการ  
3.3 ........................................................................................... กรรมการ  
3.4 ........................................................................................... กรรมการ  
3.5 ........................................................................................... กรรมการและเลขานุการ  

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
..................................................................................................................................... ............................... 

5. สถานที่ด าเนินโครงการ  
.......................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 

6. ลักษณะโครงการ / งาน / กิจกรรม 
  ( ) การฝึกอบรม   ( ) การประชุมสัมมนา   ( ) การจัดนิทรรศการ  
 ( ) การศึกษาดูงาน ( ) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน     ( ) การพัฒนาการเรียนการสอน  

( ) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ( ) อ่ืน ๆ ............................................................................. 
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7. งบประมาณรายรับและค่าใช้จ่าย 
รายรับโครงการ / กิจกรรม  ที่ได้รับการอนุมัติ จ านวน ......................................... บาท  

ที่ใช้จ่ายจริง  จ านวน ......................................... บาท  
รายจ่ายโครงการ / กิจกรรมทั้งหมด  

1. ค่าตอบแทน จ านวน ......................................... บาท   
2. ค่าใช้สอย จ านวน ......................................... บาท  
3. ค่าวัสดุ จ านวน ......................................... บาท  
4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ จ านวน ........................................ บาท 

8. ความส าเร็จของการด าเนินงาน  
8.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์  

( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  
( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 60- ร้อยละ 79)  
( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ ากว่าร้อยละ 60)  

8.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
( ) สูงกว่าเป้าหมายเพราะ  
( ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  
( ) ร้อยละ 60 ร้อยละ 79 รองเป้าหมาย  
( ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย  

9. ปัญหาและอุปสรรค  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................... ......................................................................... 

10. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
.............................................................................. ......................................................................................  

11. งานที่จะด าเนินต่อหลังจากการด าเนินตามโครงการ 
......................................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
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12. ความคิดเห็น หัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบโครงการ 
................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 

ลงชื่อ..................................................................ผู้รายงาน 
      (…………………………………………………………) 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ....................... 

 
 
13. ความเห็นของหัวหน้างาน / หัวหน้ากลุ่มสาระ 
................................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 

 
ลงชื่อ............................................................ ...หัวหน้างาน 
      (………………………………………………………) 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ....................... 

  

14. ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
....................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 

ลงชื่อ............................................................................. ... 
(นางสาวกาญจนาวดี    กองแก้ม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ....................... 
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หมายเหตุ ขอความกรุณาจากผู้รับผิดชอบ/หัวหน้าโครงการทุกท่าน กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้
ครบถ้วน ถูกต้องชัดเจน และบันทึกข้อมูลลงในแผ่นซีดี เพ่ือจัดส่งทั้งในรูปแบบเอกสารและซีดีที่งาน
แผนงานต่อไป จักขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

หลักฐานประกอบการรายงานผลและการประเมินโครงการ  
1) แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์มของงานแผนงาน)  
2) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม  
3) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ  
4) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน  
6) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
7 จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี)  
5) รายงานการประชุม (ถ้ามี)  
9) ก าหนดการ (ถ้ามี)  
10) เอกสารหลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (ถ้ามี)  
11) เอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง ระบุ ...........................................  

 
ระบุหมายเหตุ  1) ทุกโครงการควรมีหลักฐานล าดับที่ 1 - 6   

2) กรณีที่มีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรมมาหลายครั้งหลายรุ่นใน 1 โครงการใหญ่ขอ   
จัดท ารายงานผลโดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม  
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ภาคผนวก
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนประดู่งำม 
ที่  20/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565   
................................................................ 

ตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือให้กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด และเพ่ือพัฒนำโรงเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร 
กำรปรับปรุงระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบุคลำกร 

โรงเรียนบ้ำนประดู่งำม จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 เพ่ือวำงแผนงำนบริหำรวิชำกำร งำนบริหำรงบประมำณ งำนบริหำรบุคคล และงำนบริหำรทั่วไป 
ให้ด ำเนินกำรไปด้วยควำมเรียบร้อยและน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมกำร ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรฝ่ำยที่ปรึกษำ 

๑. นำยเกรียงไกร  ม้วนสูงเนิน ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำ  ประธำน                  
๒. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนบ้ำนประดู่งำม กรรมกำร 

๓. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำโรงเรียนบ้ำนประดู่งำม         กรรมกำร  
๔. นำงสำวกำญจนำวดี  กองแก้ม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   กรรมกำรและเลขำนุกำร   
มีหน้ำที่  ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2565 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์   
2. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  

๑. นำงสำวกำญจนำวดี  กองแก้ม  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำน  
๒. นำยเสนีย์  ศรีเสำวงค์   คร ู   กรรมกำร  
๓. นำงอำทิตยำ  ปรำณีต   คร ู   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
มีหน้ำที่ อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ แก้ปัญหำ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำน

จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
3. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน  

๑. นำยเสนีย์  ศรีเสำวงค์   คร ู   ประธำน 

๒. นำงสำวค ำฝัน  ปัสสำ   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร  
๓. นำงสำวกัลยำ  ประพันธ์  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร  
๔. นำงสำวสำยพินย์  สำมำรถกูล  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร  
๕. นำงอำทิตยำ  ปรำณีต   คร ู   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
๖. นำยธนรินทรณ์  บุญมำกัลยำพันธ์   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร     กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร   
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      โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ดู่ ง า ม  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชั ย ภู มิ  เ ข ต  3  

มีหน้ำที่  จัดท ำแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรม ประมำณกำรและจัดสรรงบประมำณตำม
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 4 ฝ่ำย เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
4. คณะกรรมกำรฝ่ำยสรุปผลและรำยงำนผล  

๑. นำงอำทิตยำ  ปรำณีต   คร ู   ประธำน 

๒. นำงสำวสำยพินย์  สำมำรถกูล  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร  
๓. นำยธนรินทรณ์  บุญมำกัลยำพันธ์   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร     กรรมกำรและเลขำนุกำร   
 
มีหน้ำที่ รวบรวมข้อมูลมำจัดท ำเป็นสำรสนเทศและจัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2565 เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและเผยแพร่ไปยังผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
ทั้งนี ้ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำรโดย

เคร่งครัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำรต่อไป 
สั่ง ณ วันที่ 9 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

         (นำงสำวกำญจนำวดี  กองแก้ม)   
       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนประดู่งำม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


