
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ค ำอนุมัติ 
กำรใช้แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563-2566 

โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยำนุกูล) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
 

 การบริหารจัดการหน่วยงานจ าเป็นที่จะต้องมีกรอบหรือแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือให้
หน่วยงานสามารถด าเนินปปตามทิททางที่ตังงปว้อย่างมีประสิทิิาาพสงงสดดแะะเพ่ือเป็นหะักในการ
ปฏิบัติงานทังงในระยะสังนแะะระยะยาวโดยยึดหะักเทรษฐกิจพอเพียงแะะการปรับปรดงระบบงานแบบ
มด่งเน้นผะงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดความมีคดณิรรม นิติิรรม ความโปร่งใส  ทดกคนมีส่วนร่วมแะะความคด้มค่า
ในการบริหารงบประมาณ อาทัยอ านาจในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครงแะะ
บดคะากรทางการทึกษา กระทรวงทึกษาิิการ พ.ท. 2547 จึงให้ข้าราชการครง แะะะงกจ้าง ปด้จัดท า
แผนพัฒนาคดณาาพสถานทึกษา ประจ าปีการทึกษา 2563-2566 

ทางคณะกรรมการสถานทึกษาขังนพืงนฐาน โรงเรียนชดมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานดกงะ)  มีความ
เห็นชอบกับแผนพัฒนาคดณาาพการจัดการทึกษา ประจ าปีการทึกษา 2563-2566 ที่ทางโรงเรียนปด้
จัดท าขึงนนีงแะะเสนอแนะให้กับทาง โรงเรียนชดมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานดกงะ) ปด้ใช้บริหารจัดการ 
เป็นแผนแม่บทในการท างาน    แะะเพ่ือประกันคดณาาพการทึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงงสดด  คด้มค่า
ที่สดด อันจะส่งผะต่อผง้เรียนเพื่อคดณาาพการทึกษาของโรงเรียนชดมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานดกงะ)ต่อปป 

 
 
 
 

            อนุมัติ 

          ะงชื่อ        
(นายสมชาย  ร่มโพิิ์) 

ประิานคณะกรรมการสถานทึกษาขังนพืงนฐาน 
โรงเรียนชดมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานดกงะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

 แผนพัฒนาคดณาาพการจัดการทึกษา ประจ าปีการทึกษา  2563-2566  เป็นข้อตกะงร่วมกัน
ระหว่างสถานทึกษากับชดมชน โดยโรงเรียนแะะคณะกรรมการสถานทึกษา รวมปปถึงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตะอดจนผง้มีส่วนปด้ส่วนเสียของโรงเรียน  มาร่วมกันในการจัดท า แผนพัฒนาคดณาาพ
สถานทึกษา ซึ่งแผนดังกะ่าวเป็นเครื่องมือส าหรับก าหนดเป้าหมายแะะแนวทางในการพัฒนาคดณาาพใน
การจัดการทึกษาของสถานทึกษาในช่วงระยะเวะาที่ก าหนด  โดยจัดท าปว้เป็นะายะักษณ์อักษร  เพ่ือให้
เกิดความมั่นใจว่าสถานทึกษาจะด าเนินงานตามข้อตกะงที่ก าหนดร่วมกันนังน โรงเรียนชดมชนหนองบัว
โคก(ทองวิทยานดกงะ) ต าบะหนองบัวโคก อ าเาอจัตดรัส  จังหวัดชัยางมิ   จึงปด้ร่วมกันจัดท าคดณาาพ
สถานทึกษา ประจ าปีการทึกษา 2563-2566  ขึงน  เพ่ือเป็นการพัฒนาการทึกษาอย่างต่อเนื่อง  แะะ
เพ่ือให้เข้าสง่ เกณฑ์มาตรฐานเป็นการสร้างโอกาสแะะความสดขให้ผง้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
เป้าหมายสงงสดดของการพัฒนาคดณาาพการทึกษาของสถานทึกษา   

แผนพัฒนาคดณาาพการจัดการทึกษา เะ่มนีงประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1  าาพรวมของ
สถานทึกษา ส่วนที่ 2  ทิททางการพัฒนาคดณาาพการทึกษา  ส่วนที่ 3  แผนพัฒนาคดณาาพการทึกษา 
ส่วนที่ 4 การน ากะยดทิ์สง่การปฏิบัติ แะะส่วนที่ 5 แนวทางการติดตาม วัดแะะประเมินผะ ขอขอบคดณผง้
มีส่วนเกี่ยวข้องทดกคนที่ท าให้แผนพัฒนาคดณาาพการจัดการทึกษา ประจ าปีการทึกษา  2563-2566  
ส าเร็จะงด้วยดี 
 
 
 

คณะผง้จัดท า 
เมษายน 2563 
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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา / ข้อมูลด้านการบริหาร 
ชื่อสถานศึกษา  :  โรงเรียนชมุชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)   
ที่ตั้ง  :  เลขที่    1   หมู่ที่ 1   หมู่บ้านหนองบัวโคก ถนนสุรนารายณ์   ต าบล.หนองบัวโคก    
            อ าเภอจัตุรัส    จังหวัดชัยภูมิ   รหสัไปรษณีย์ 36220 
โทรศัพท์  :  087-2581778,  
e-mail  :  pongsak556@gmail.com 
สังกัด  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

 ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ชื่อ-สกุล  :  นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม  
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขา  การบริหารการศึกษา 

    (Doctor  of  Philosophy  in  Educational  Administration)    
   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  27 พฤศจิกายน 2562   
 

1.2  ค าขวัญ / อัตลักษณ์ / เอกลักษณ์ / ตราประจ า / สีประจ าโรงเรียน 
 ค าย่อของโรงเรียน 
 น.บ.ค. หมายถึง โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) 
 ค าขวัญของโรงเรียน 

รู้หน้าที่  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
 พุทธสุภาษิตประจ าโรงเรียน 

  นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา :  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 ปรัชญาของโรงเรียน 

  การศึกษาชีวิต (Education  is  life) ; (John Dewey ค.ศ.1857-1952) 
 สีประจ าโรงเรียน 

   “สีแดงและสีเหลือง” 
สีเหลือง  หมายถึง   ความมีปัญญา เลื่อมใสศรัทธาในสถาบัน 
แดง  หมายถึง    ความเจริญรุ่งเรือง  
สีแดงเหลือง หมายถึง    ความเจริญรุ่งเรืองอันเกิดจากปัญญาและความดีงาม 

  

mailto:pongsak556@gmail.com
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 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 
 ต้นไม้  “จามจุรี   (Samanea saman)” 
 

 ตราโรงเรียน  

 
ค าอธิบายรายละเอียด 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
อักษรย่อ น.บ.ค. โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
สีประจ าโรงเรียน แดง-
เหลือง  

แดง หมายถึง ความรัก ความศรัทธา 
เหลือง หมายถึง ความฉลาด ความคิดสร้างสรรค์ 

ริบบิ้น การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาตนเอง  
ดอกบัวหลวง ความบริสุทธิ์ ความสงบสุขก่อให้เกิดปัญญา 
กงจักร ความมุ่งม่ัน ความเพียรพยายาม ฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ 
คบเพลิง แสงสว่างแห่งความดี 
เปลวงไฟ ความเจริญรุ่งเรือง 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  “โรงเรียนสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  (Career  Experience of School)” 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  “ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ (Career Skill)” 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนหนองบวัโคก(ทองวิทยานุกูล) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายบุคคล หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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1.4 ประวัติโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) 
 ที่ตั้ง โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1  ต าบล หนองบัวโคก  อ าเภอ จัตุรัส  
จังหวัด ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  36220  โทรศัพท์ 044-  802217  จัดตั้งขึ้นพ.ศ. 2482  โดยอาศัยศาลาวัดหนอง
บัวโคก(วัดชัยนคร) เป็นที่เรียนมีชื่อว่า “โรงเรียนวัดหนองบัวโคก ”  ซึ่งมี  นายโต๊ะ  สิงหกลางพล เป็นครูใหญ่คน
แรก เมื่อพ.ศ. 2483 นายทอง   ไกรสนธิ์วัฒนา และ  พันโทจรัส   กุสุมภ์  ได้บริจาคที่ดินจ านวน  23  ไร่  743  
ตารางวา  ให้เป็นที่ก่อสร้างโรงเรียน โดยสร้างเป็นอาคารไม้ 2 ชั้น 1 หลัง  ใช้งบประมาณในการก่อสร้างทั้งสิ้น 
101,000 บาท  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากประชาชนและตั้งชื่อโรงเรียนเพ่ือเป็นอนุสรณ์แก่ผู้บริจาคว่า “ โรงเรียน
ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ”  เปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป.1-4 
  ในปีพ.ศ. 2500 ได้เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมปีที่ 3  เรียกว่า  “ มัธยมสามัญ” 
โดยรับนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยไม่บังคับ 
  ในปีพ.ศ. 2507 ได้ยุบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เหลือเพียงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-7 ต่อมาใน  
พ.ศ. 2521 ได้ยุบชั้นประถมศึกษาปีที่ 7  เหลือเพียง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนชุมชน
หนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  ในปีพ.ศ. 2534 ได้รับอนุญาตให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิด
สอนตั้งแต่ระดับอนุบาล 2  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  เปิดสอนชั้นอนุบาล 2-3 ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 และ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   

ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 1. นายโต๊ะ  สิงหกลางพล       พ.ศ. 2483-2484 
 2. นายสาย  สิงห์จัตุรัส  พ.ศ. 2485-2487 
 3. นายสาหัส  มีช านาญ  พ.ศ. 2488-2504 
 4. นายพรมมา  รุจาคม  พ.ศ. 2505-2506 
 5. นายดัด  พงษ์สุวรรณ  พ.ศ. 2507-2507 

6. นายชัชวาล  มณีนุษย์  พ.ศ. 2508-2510 
7. นายหวล  สวัสดิวิทยะยง พ.ศ. 2510-2515 
8. นายโชคชัย  พูนชัย  พ.ศ. 2515-2523 
9. นายฟื้น  ดิเรกศิลป์  พ.ศ. 2524-2532 
10. นายสุรพงษ์  ดวงใจ  พ.ศ. 2532-2535 
11. นายทิพากร  มณีนุษย์  พ.ศ. 2536-2540 
12. นายนิรัตน์  แสงห้วยไผ่ พ.ศ. 2540-2541 
13. นายสุวิทย์  บ้งกุล  พ.ศ. 2541-2542 
14. นายสุสง่า  ศักดิ์ศาสตร์ พ.ศ. 2542-2549 
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15. นายสมพร  พรมชินวงศ์ พ.ศ. 2549- 2557 
16. นายเสถียร  ชาลีเครือ  พ.ศ. 2547- 2562 
17. นายพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม พ.ศ. 2562- ปัจจุบัน 

 
1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับครูและนักเรียน 
ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที่ เลขที่ ชื่อ – สกุล ว/ด/ป เกดิ วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วันเข้ารับราชการ 

1 1835 นายพงษ์ศักดิ์    ดีอุดม 28 ก.ค.2525 ปร.ด. การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ 30 พ.ค.2550 

2 7878 นางสาวธัญญ์นภัส  เทียมรัตน์ 12 ก.ย. 2520 
ค.บ./ 
กศ.ม. 

ปฐมวัย/ 
บริหารการศึกษา 

คร ู
29 ก.ค.2556 

3 1768 นางกฤษณา   บุญชาญ 3 ต.ค. 2505 ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ คร ู 1 ก.ย. 2538 

4 6657 นางสาวดารุณี   เพชรประไพ 20 ก.พ. 2520 
ค.บ./ 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร/์ 
หลักสตูรการสอน 

คร ู 19 ก.ย. 2551 

5 1820 นางสาวปรียา   ค าจัตุรัส 21 ม.ค. 2536 ค.บ. ภาษาอังกฤษ คร ู 25 ต.ค.2559 

6 16191 
นางสุพัตรา   โสภา 

1 มี.ค. 2528 
ค.บ./ 
กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ/ 
บริหารการศึกษา 

คร ู 16 ต.ค.2552 

7 7610 นางสาวรัตชนก  บุตรศรีสวย 8 ก.ย. 2533 
กศ.บ./ 
ศษ.ม.   

ภาษาไทย/  
นวัตกรรมการศึกษา 

คร ู 3 ต.ค.2557 
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ที่ เลขที่ ชื่อ – สกุล ว/ด/ป เกดิ วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วันเข้ารับราชการ 

8 1214 นายสุวิชา   พลภูมรา 17 มี.ค. 2526 ค.บ. คอมพิวเตอร ์ คร ู 18 ต.ค. 2559 

9 3802 นางสาวกัญญารัตน์  สงค์ไมล์ 27 พ.ค. 2527 
ค.บ./ 
กศ.ม. 

ชีววิทยา/ 
หลักสตูรและการสอน 

คร ู 15 ม.ค. 2552 

10 1684 นางจุฑามาศ   บ ารุงชัย 30 พ.ย. 2528 
ศศ.บ.   /  

กศ.ม. 
ศิลปะ/ 

บริหารการศึกษา 
คร ู 21 ม.ค. 2554 

11 1758 นางชนัชฌา  บูรณธนิต 14 ก.ค 2530 
วท.บ./ 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหาร/ 

หลักสตูรและการสอน 

คร ู 12 ธ.ค. 2555 

12 1755 นางสาวพิมพ์กมน  สกุลเอื้อกิติ 23 พ.ค. 2505 
ว.ท.บ/ 
กศ.ม. 

ภูมิศาสตร/์ 
ภูมิศาสตร ์

คร ู 1 มี.ค. 2537 

13 1803 นางสาวสุดารัตน์  พิพิธกุล 1 พ.ค. 2521 
ค.บ./ 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร์/ 
หลักสตูรและการสอน 

คร ู 27 ก.ย. 2550 

14 1769 นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต 10 ม.ค. 2524 
ค.บ./ 
กศ.ม. 

ดนตรสีากล/ 
บริหารการศึกษา 

คร ู 25 ต.ค. 2548 

15 1756 นางสาวศมิษฐา ก้อนภูธร 24 ธ.ค. 2535 ค.บ. ภาษาไทย คร ู 26 ต.ค. 2558 

16  นางสาวนุชจรินทร์  ฟากวิลัย 21 ก.พ. 2534 ค.บ. คณิตศาสตร ์ ธุรการ - 

17  นายนุภากร   ศาลางาม 7 พ.ค. 2539 ศษ.บ.  พลศึกษา คร ู - 

 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. จ านวนผู้บริหาร  1 คน (ชาย) 
2. จ านวนข้าราชการคร ู          14 คน (ชาย  2 คน  / หญิง  12 คน) 
3. จ านวนครูอัตราจ้าง  1 คน (ชาย  1 คน  / หญิง  - คน) 
4. จ านวนธุรการโรงเรียน 1 คน (หญิง)   

รวมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น  จ านวน  17 คน  (ชาย 4 คน / หญิง 13 คน) 
สรุประดับการศึกษา 
 ระดับปริญญาเอก 1 คน   ระดับปริญญาโท  10 คน 
 ระดับปริญญาตรี  6 คน   
 
 
 
 



7 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน (10 มิถุนายน 2563) 

 

 
 
 
 
 

 
ชั้น 

จ านวน 
ห้อง 

จ านวนนักเรียน เด็กพิเศษ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)   
อนุบาล 2 1 17 12 29 - - - 

อนุบาล 3 1 15 12 27 - - - 

รวม 2 32 24 56 - - - 

ป.1 1 12 9 21 - - - 

ป.2 1 8 17 25 3 1 4 

ป.3 1 10 7 17 5 1 6 

ป.4 2 15 18 33 5 - 5 

ป.5 1 13 13 26 6 1 7 

ป.6 1 10 16 26 6 2 8 

รวม 7 71 77 148 22 4 30 

ม.1 1 9 17 29 2 4 6 

ม.2 1 11 6 17 3 - 3 

ม.3 1 8 2 10 2 - 2 

รวม 11 28 25 56 7 4 11 

รวมทั้งสิ้น 11 131 129 260 41 
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การสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. อุปกรณ์การเรียน 
-  ชั้นอนุบาล            100     บาท/คน/ภาคเรียน 
-  ชั้น  ป.1 – ป.6  195     บาท/คน/ภาคเรียน 
-  ชั้น  ม.1 – ม.3  210     บาท/คน/ภาคเรียน 

2. หนังสือเรียน 
 -  ชั้นอนุบาล             200   บาท/คน/ปี  
 -  ชั้น  ป.1   656   บาท/คน/ปี 
 -  ชั้น  ป.2     650   บาท/คน/ปี 
 -  ชั้น  ป.3       653   บาท/คน/ปี 
 -  ชั้น  ป.4       707   บาท/คน/ปี 
 -  ชั้น  ป.5     846  บาท/คน/ปี 
 -  ชั้น  ป.6      859   บาท/คน/ปี 
 -  ชั้น  ม.1      808  บาท/คน/ปี 
 -  ชั้น  ม.2     921  บาท/คน/ป ี
 -  ชั้น  ม.3      996   บาท/คน/ป ี

3. เสื้อผ้า  
            -  ชั้นอนุบาล              300    บาท/คน/ปี 
            -  ชั้น  ป.1 – ป.6 360   บาท/คน/ปี 
           -  ชั้น  ม.1 – ม.3 450   บาท/คน/ป ี
ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะดังนี้ มีประชากรประมาณ 1,952 คน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ เทศบาล  สถานีต ารวจ  สถานีอนามัยอาชีพหลักของชุมชน คือ   รับจ้าง  ส่วนใหญ่ 
นับถือศาสนา ....พุทธ...... ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานประเพณีไหว้เจ้าพ่อขุน
ศรี........ 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   อาชีพหลัก คือ........รบัจ้าง........   
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา ........พุทธ........ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 บาท 

      3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ 
 1) ห้องสมุดมีขนาด.........72........... ตารางเมตร จ านวนหนงัสือในห้องสมุด ……4,409…… เล่ม 

   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ………อัตโนมัติของ สพฐ…… 
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   จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย......20...... คน ต่อ วันคิดเป็น 
ร้อยละ........6.5........ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน ………2………. ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน ………1………. ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน ………1………. ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์     จ านวน ………1………. ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จ านวน ..........50.......... เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน ......47............. เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ........40......... เครื่อง 
   จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย.....180....... คน ต่อ
วัน  คิดเป็นร้อยละ.........56.25.......ของนักเรียนทั้งหมด 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ……….53………. เครื่อง 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 

100 
50 

 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. เทศบาล 
2. สถานีอนามัย 

10 
10 

  

ครูภูมิปัญญาชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 
1. ชื่อ-สกุล นายพินิจ  ชินไธสง  ให้ความรู้เรื่อง  ดนตรีไทย 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน…………40…………..ครั้ง/ปี 
 2. ชื่อ-สกุล นางสุนีย์ เถื่อนสันเทียะ ให้ความรู้เรื่อง การเคลือบกรอบรูปวิทยาศาสตร์ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน…………10…………..ครั้ง/ปี 
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1.6 โครงสร้างหลักสูตรและจ านวนเวลาเรียนตามหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  

 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 

เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (พื้นฐาน) 840 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 40 40 40 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียนพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพิ่มเติม 40 

หนา้ที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียนเพ่ิมเติม 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
o กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
o กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ/เนตรนารี 
- ชุมนุม………………………………… 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

o กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน/ระดับชั้นเรียน รวม 3 ปี 

ม.1 ม.2 ม.3 
รายวิชาพื้นฐาน  
ภาษาไทย 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    -  วิทยาศาสตร์ 
    -  วิทยาการค านวณ/การ
ออกแบบเทคโนโลยี 

 
120 (3นก.) 
40 (1นก.) 

 
120 (3นก.) 
40 (1นก.) 

 
120 (3นก.) 
40 (1นก.) 

 
360 (9 นก.) 
120 (3นก.) 

 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในสังคม 
- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 

 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 
 

 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 
 

 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 

120 (3นก.) 
 
 

360 (9 นก.) 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 
ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 
การงานอาชีพ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 920 (23 นก.) 920 (23 นก.) 920 (23 นก.) 2,760 (69 นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม  
โครงงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 
คอมพิวเตอร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 
ดนตรี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 
หน้าที่พลเมือง/ต้านทุจริต 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 
รวมเวลาเรียน(เพิ่มเติม) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 480 (12 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
กิจกรรมแนะแนว/ต้านทุจริต 30 ชม. 30 ชม. 30 ชม. 120 ชม. 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 40 ชม. 40 ชม. 40 ชม. 120 ชม. 
กิจกรรมชุมนุม 40 ชม. 40 ชม. 40 ชม. 120 ชม. 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

10 ชม. 10 ชม. 10 ชม. 120 ชม. 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 ชม. 120 ชม. 120 ชม. 360 ชม. 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 ชม. 1,200 ชม. 1,200 ชม. 3,600 ชม. 
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ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

ปี  พ.ศ. ชื่อรางวัล หน่วยงานรับรอง 

พ.ศ. 2554 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2554 ต้นแบบโรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียนในฝัน สพฐ. 
พ.ศ. 2562 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) ได้มาตรฐาน

โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน “ดี” ระดับประเทศ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2562 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ระดับเพชร 
สนง. ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ. 2563 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2562 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

พ.ศ. 2563 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2562 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ย
รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
เป็นล าดับที่ 34 ของเขตพ้ืนที่จาก 184 โรงเรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

พ.ศ. 2563 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและ
วิทยาศาสตร์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

พ.ศ. 2563 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยรวม 
4 กลุ่มสาระ  สูงกว่าประเทศเป็นล าดับที่ 7 ของเขตพ้ืนที่
จาก 47 โรงเรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

พ.ศ. 2563 รางวัลเหรียญเงิน เรื่องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมทักษะอาชีพ 
PONSAK MODEL “ระดับภูมิภาค” 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

พ.ศ. 2563 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2563 
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ระดับทอง 
อันดับที่ 3 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 
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ปี  พ.ศ. ชื่อรางวัล หน่วยงานรับรอง 

พ.ศ. 2563 รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  
การแข่งขันกิจกรรมและผลงานที่เป็นเลิศเครือข่าย
โรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

พ.ศ. 2563 รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี การแข่งขัน
กิจกรรมและผลงานที่เป็นเลิศเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

พ.ศ. 2563 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย การแข่งขันกิจกรรมและผลงานที่เป็นเลิศเครือข่าย
โรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

พ.ศ. 2563 รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น ประจ าปี 2563  
ปีที่ 1 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2563 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
“กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

พ.ศ. 2563 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) ได้รับรางวัล 
โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2563 

ส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) 

พ.ศ. 2563 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) ได้มาตรฐาน
โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน “พอใช้” ระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนสุจริต สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

พ.ศ. 2563 โรงเรียนจัดการเรียนรู้สหกรณ์โรงเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ  (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
1. ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (RT) ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 64.28 65.7 66.13 
การอ่านรู้เรื่อง 70.05 71.17 71.24 

รวม 2 สมรรถนะ 65.49 68.44 68.69 
 

2. การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1  ระดับชาติ (RT) ปีการศึกษา 2561- 2563 

ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2561 - 2563   เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ 
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สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ผลต่าง ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ผลต่าง 

การอ่านออกเสียง 64.28 8.52 -55.76 8.52 82.36 +73.84 

การอ่านรู้เรื่อง 70.05 45.88 -24.17 45.88 66.00 +20.21 

รวม 2 สมรรถนะ 65.49 27.20 -38.29 27.20 74.18 +46.98 

ผลการทดสอบระดับชาติ  (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
1. ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษา 39.40 47.43 46.00 
ด้านค านวณ 40.81 45.64 44.94 

รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 40.11 45.82 45.70 
 

2. การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3  ระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2561- 2563 

ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2561 - 2563   เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ผลต่าง ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ผลต่าง 

ด้านภาษา 54.40 40.81 -13.59 40.81 39.40 -1.41 
ด้านค านวณ 45.21 39.40 -5.58 39.40 40.41 +1.01 
ด้านเหตุผล 44.84 - - - - - 
รวมความสามารถ 
ทั้ง 3 ด้าน 

48.15 40.11 -8.04 40.11 40.11 0 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 75.58 59.96 56.20 
คณิตศาสตร์ 38.33 28.59 29.99 
วิทยาศาสตร์ 44.08 37.64 38.78 
ภาษาอังกฤษ 45.83 38.87 43.55 
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2. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2561 – 2563 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ผลต่าง ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ผลต่าง 

ภาษาไทย 60.77 50.71 -10.06 50.71 75.58 +24.87 
คณิตศาสตร์ 45 44.41 -0.59 44.41 38.33 -6.08 
วิทยาศาสตร์ 42.79 41.50 -1.29 41.50 44.08 +2.58 
ภาษาอังกฤษ 29.46 27.35 -2.11 27.35 45.83 +18.48 

      

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
           1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 66.25 55.18 54.29 
คณิตศาสตร์ 34.67 25.82 25.46 
วิทยาศาสตร์ 47.07 30.17 29.89 
ภาษาอังกฤษ 29.17 34.14 34.38 

 

          2. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2561 – 2563 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ผลต่าง ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ผลต่าง 

ภาษาไทย 52.55 57.50 4.95 57.50 66.25 +8.75 
คณิตศาสตร์ 26 23.33 -2.67 23.33 34.67 +11.34 
วิทยาศาสตร์ 36.10 34.13 -1.97 34.13 47.07 +12.94 
ภาษาอังกฤษ 24.10 32.13 8.03 32.13 29.17 -2.96 
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ส่วนที่ 3 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
3.1 การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 
 3.1.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์โดยใช้มุมมองสี่ด้าน (Balanced Scorecard : BSC) 

(1) ด้านนักเรียน 
   (1.1) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนเป็นผู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 
  (1.2) มีทักษะการด ารงชีวิต มั่นใจในตนเอง นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต มี
คุณธรรม  มั่นใจในตนเอง และกล้าแสดงออก 
  (1.3) มีความเป็นไทย  นักเรียนมีความเป็นไทย  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (2) กระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
 (2.1) โรงเรียนธรรมาภิบาล โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี  มีบรรยากาศและ
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตรผนึกพลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ  มีเอกลักษณ์     อัน
โดดเด่น  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
 (2.2) สร้างโอกาสและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาได้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  และดูแลช่วยเหลือ  ส่งเสริมนักเรียนตามหลักและแนวทางวินัยเชิงบวก  
อย่างทั่วถึง 
 (2.3) บูรณาการกระบวนการเรียนรู้  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น  เน้นการบูรณาการ  การเรียนรู้ การด ารงชีวิตตามหลักแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้สู่สากล 
 (2.4) ประกันคุณภาพ  โรงเรียนเพ่ิมระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูงขึ้นเป็นที่
ยอมรับของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 (3) การเรียนรู้และการพัฒนา 
 (3.1)  ความเป็นมืออาชีพ  ครู  ผู้บริหาร  กรรมการสถานศึกษา  บุคลากรทาง  
การศึกษา  และผู้เกี่ยวข้องมีความสามารถในทักษะวิชาชีพ  สามารถด าเนินงานได้ภายใต้ข้อจ ากัดอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีจิตวิญญาณในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
  (3.2) e-School  โรงเรียนเพิ่มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 (4) งบประมาณและทรัพยากร 
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 (4.1) ภาคีเครือข่าย  โรงเรียนมีระบบเครือข่าย  ผู้เชี่ยวชาญ  พ่ี เลี้ยง  ศึกษานิเทศก์ 
โรงเรียนต้นแบบ  ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  (4.2) คุ้มค่า  โรงเรียนมีทรัพยากรที่เหมาะสม  ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3.1.2 กลยุทธ์หลัก 
 (1) สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี  คล่องตัว   
มีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพ  มีคุณภาพ  เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 (2) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความรู้  ความสามารถ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และทักษะการด ารงชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 (3) สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ  มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้  และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 (4) เพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัด
กระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 (5)  ระดมสรรพก าลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์  ที่เข้มแข็งอันเกิดจากพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน  องค์กร  ประชาสังคมในรูปแบบของผู้อุปถัมภ์และผู้ร่วมคิด  ร่วมปฏิบัติ  ร่วมพัฒนา 

 3.1.3 ภาพความส าเร็จ 
 (1) นักเรียน 

มีนิสัยใฝ่รู้  รักการอ่านและการค้นคว้า  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     
เป็นคนดี  มีคุณธรรม  รู้จักคิดวิเคราะห์  มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  สร้างงาน  สร้างอาชีพ  สามารถน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์  สืบ
สานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมั่นใจในตนเอง 
 (2) คร ู

มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้ สื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียนมีความกระตือรือร้น  สนใจ  ใส่ใจ 
ดูแล  ช่วยเหลือนักเรียนตามหลักและแนวทางวินัยเชิงบวก  และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ 
 (3) ผู้บริหาร 

เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี  โดยใช้โรงเรียนเป็น 
ฐาน (SBM)  ภายใต้ข้อจ ากัด  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ  หลักสูตร  นวัตกรรม  และ
กระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 (4) โรงเรียน 



29 
 

  เป็นโรงเรียนชั้นน า  มีคุณภาพ  มีบรรยากาศที่อบอุ่น  ปลอดภัย และมีมาตรการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้าง
โอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้สู่สากล  มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นเป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษา ที่
แท้จริง  ซึ่งเกิดจากการร่วมคิด  ร่วมปฏิบัติ  ร่วมพัฒนา  ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชา
สังคม 
 (5) ผู้ปกครองและชุมชน 

 ให้การยอมรับ  เชื่อถือ  มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ  และสนับสนุนการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

3.1.4 การขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
 (1) แนวคิดในการขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ได้น าแนวคิดก าหนดผลส าเร็จอย่างสมดุล
รอบด้าน (Balance Scorecard) มาก าหนดมุมมองที่เกี่ยวข้องกับผลส าเร็จของการด าเนินงาน 4 ด้าน 
คือ 
 (1.1) มุมมองด้านนักเรียน (Student Perspective)  เป็นการพิจารณาความต้องการ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของนักเรียนที่คาดหวัง 
  (1.2) มุมมองด้านกระบวนการจัดการศึกษาภายใน (Internal Process Perspective)  
เป็นการพิจารณาผลส าเร็จและแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  (1.3) มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth Perspective) 
เป็นการพิจารณาปัจจัยที่ใช้ขับเคลื่อนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามท่ีคาดหวัง  ได้แก่      การ
สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  การพัฒนาศักยภาพและทักษะของครู 
ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  การเพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (1.4) มุมมองด้านงบประมาณและทรัพยากร (Budget and Resource Perspective) 
เป็นการพิจารณาปัจจัยส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุภาพความส าเร็จโดยค านึงถึงแหล่งสนับสนุน 
อัตราก าลัง  ค่าใช้จ่าย  ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
 (2) ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic  Objectives) ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จโดย
ค านึงถึงความครอบคลุมและสมดุล  ผ่านมุมมองในมิติด้านต่าง ๆ 
 (3) จัดท าแผนที่กลยุทธ์ (Strategic Map) เพ่ือตรวจสอบล าดับความส าคัญ  และความ
เหมาะสมของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้  ผ่านมุมมองด้านต่าง ๆ  ว่ามีความสัมพันธ์ เป็นเหตุ
เป็นผล  เชื่อมโยงไปสู่ความส าเร็จได้อย่างไร  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
 (4) จัดท ากรอบกลยุทธ์ (Strategic Framework)  โดยการน าวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มา
ก าหนดตัวชี้วัด (Indicator)  เป้าหมาย (Target) และกลยุทธ์ริเริ่ม (Strategic Initiative) 



30 
 

แนวคิดในการด าเนินการวิเคราะห์บริบทยึดหลัก  3  ประการ  คือ  แนวคิดในการวินิจฉัย
องค์การ (Organizational Diagnosis)  แนวคิดและแนวปฏิบัติจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education)  และแนวคิดของการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ (System Thinking) 

ในการวิเคราะห์บริบท  เพ่ือวินิจฉัยองค์กร  เพ่ือให้เกิดความท้าทายของการบริหารการศึกษา
ในอนาคตนั้น โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม  ได้เชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สาธารณสุขชุมชน  พระสงฆ์  ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
คน  ร่วมกันศึกษาบริบทของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค  SWOT Analysis นั่นคือการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอก (โอกาส  (Opportunities)และอุปสรรค  (Threats))  วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (จุดแข็ง 
(Strengths)และจุดอ่อน  (Weaknesses)) 

ในการจัดท า  SWOT Analysis  ให้มีประสิทธิภาพนั้น  โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมได้วิเคราะห์
ปัจจัยภายนอกใช้หลักการวิเคราะห์ที่เรียกว่า C-PEST ส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยภายในใช้หลัก 7Ss 
(McKinsey)  ประกอบการวิเคราะห์ เพ่ือให้ครอบคลุมทุกเรื่องที่ควรจะพิจารณาในการจัดท าประเด็น
ยุทธศาสตร์  

ตาราง วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกโรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  ด้วยหลัก C-PEST 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ลูกค้า หรือผู้รับบริการ 
(Customer) 

1. ผู้ปกครองและชุมชน สนับสนุนส่งเสริม
การจัดการศึกษาส่งผลให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
2. หน่วยราชการให้ความร่วมมือและให้
ความร่วมมือสนับสนุนทางด้าน
งบประมาณและการจัดการศึกษาส่งผลให้
นักเรียน  สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
3. การคมนาคมสะดวกส่งผลให้นักเรียนมี
โอกาสเดินทางมาเรียนหนังสือได้สะดวก 

นักเรียนอยู่ในครอบครัวที่แตกแยกไม่สมบูรณ์  
นักเรียนอยู่กับญาติ ส่งผลให้นักเรียนมีผลการ
เรียนต่ า 
 
 

สถานการณ์ทางการเมือง 
(Political) 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี  ของรัฐบาลท า
ให้ส่งผลต่อการจัดการศึกษาและมีการ
พัฒนาการศึกษาที่ดีขึ้น 
2. ผู้น าชุมชนยึดระเบียบกฎหมายส่งผลให้
มีการสนับสนุนด้านการศึกษาให้
งบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 
3. ผู้น าชุมชนได้น าข้อกฎหมายมาจัด

กฎหมายข้อบังคับซับซ้อนยากแก่การปฏิบัติ
ส่งผลให้นักเรียนออกกลางคัน 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ระเบียบทางสังคม  ส่งผลให้ผู้เรียนปฏิบัติ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

สภาพเศรษฐกิจ 
(Economy) 

ชุมชนมีโรงงานอุตสาหกรรมท าให้
ผู้ปกครองมีรายได้และอาชีพที่มั่นคง  
ส่งผลให้มีก าลังสนับสนุนส่งเสริมในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ชุมชนมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ
สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่
มีรายได้สูงคือ กลุ่มอาชีพค้าขาย กลุ่มรายได้
ปานกลางคือ กลุ่มที่ท าอาชีพทางการเกษตร 
กลุ่มรายได้น้อยคือ กลุ่มอาชีพรับจ้างทั่วไป 
เนื่องจากเป็นพื้นที่ก่ึงเมืองกึ่งชนบท มีความ
หลากหลายทางด้านวัฒนธรรมและสังคม
ความเป็นอยู่ ประกอบด้วยคนไทยเชื้อสายจีน 
คนไทโคราช เนื่องจากเป็นเขตติดต่อกับ
จังหวัดนครราชสีมาและส่วนหนึ่งอพยพมา
จากต่างพ้ืนที่เพ่ือมาหารายได้ในการด ารงชีพ 

สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนขนาดใหญ ่คนใน
ชุมชนจึงมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและให้
ความช่วยเหลือกันอย่างเต็มที่ 

 มีเด็กในชุมชนจ านวนมากที่อาศัยอยู่กับปู่ ย่า 
ตา ยาย ลุง ป้า น้า อา ท าให้มีโอกาสเกิด
แหล่งมั่วสุมของเด็กวัยรุ่นได้ง่าย 

สภาพสังคม (Social) ชุมชนมีการเอาใจใส่ดูแลรณรงค์สารเสพ
ติด  ส่งผลให้นักเรียนไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 

ในชุมชนมีแหล่งยั่วยุ  ร้านคาราโอเกะ  ร้าน
เกม  ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

เทคโนโลยี 
(Technological) 

1. โรงเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีจาก
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเข้ามาใช้ในโรงเรียน  
เช่น  การสืบค้นข้อมูล  ด้านอินเทอร์เน็ต 
2. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
โรงเรียนได้น าแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
จากชุมชนมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนได้มี
ความรู้เพิ่มเติม 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีความทันสมัย  
ส่งผลให้นักเรียนน าไปใช้ในทางที่ผิด 
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ตาราง วิเคราะห์ปัจจัยภายในโรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) ด้วยหลัก 7Ss (McKinsey) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ยุทธศาสตร์(Strategy) สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่ชัดเจน  
ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน์ และทิศทาง
ยุทธศาสตร์อย่างทั่วถึง 

โครงสร้างองค์การ
บริหารงานของ
สถานศึกษา (Structure) 

สถานศึกษามีโครงสร้างและสายการบังคับ
บัญชาที่ชัดเจน 
 

1.  สถานศึกษาไม่มีระเบียบการท างาน 
2.  บางงานของสถานศึกษายังไม่มีการแบ่ง
สายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน ต้องใช้บุคลากร
ร่วมกับงานอื่น 

ระบบองค์การ (System) สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 ระเบียบบางอย่างที่ใช้ในการปฏิบัติงานไม่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ทักษะของบุคลากร (Skill) บุคลากรอยู่ในช่วงวัยหนุ่ม-สาว 
อุทิศเวลาให้กับทางโรงเรียนเต็มที่ 

1.  บุคลากรยังไม่ได้รับการพัฒนา 
2.  เป็นบุคลากรที่ยังไม่มีความช านาญ 

คุณค่าร่วมในองค์กร 
(Share Values) 

ครูมีความรักและผูกพันในวิชาชีพและ
โรงเรียนเนื่องจากปฏิบัติงานมานานและ
ครูส่วนมากเป็นคนในชุมชน 

ครูยังถ่ายทอดประสบการณ์ในการสอน
ระหว่างรุ่นสู่รุ่นไม่ได้ ท าให้คุณภาพการสอน
ของครูในแต่ละรุ่นไม่เท่ากัน 
 

บุคลากร (Staff) ครูมีความรับผิดชอบและทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

 จ านวนบุคลากรมีไม่พียงพอขาดอัตราก าลัง 

รูปแบบการน าองค์กร 
(Style) 

 มีการกระจาอ านาจจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 

การจัดสรรทรัพยากร (คน อุปกรณ์ 
งบประมาณ) ไม่เพียงพอ 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น หลังจาก SWOT ANALYSIS  แล้วปรากฏว่า โรงเรียนชมุชุน

หนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  อยู่ในสถานะ STAR คือ ภายในแข็ง ภายนอกมีโอกาส  
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3.2 ปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)   
โรงเรียนโรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ยึดหลักการและแนวทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  โดยสอนให้เด็กมีความรู้จริง ได้สัมผัสจริง  เรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
และสามารถปรับตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามค าขวัญของโรงเรียนที่ว่า “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
เคียงคู่คุณธรรม” 

 

 วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2565  โรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกฝนให้เป็นคนดีมีทักษะอาชีพ ครูสอนอย่างมีความสุขสนุกใช้ไอซีที  บริหารจัดการดี
ชุมชนมีส่วนรว่ม 

 พันธกิจ  
1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีทักษะอาชีพ 
3. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้ชุมชน เป็นฐาน 

เป้าประสงค์   
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะอาชีพ 
3. ครูมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
4. บริหารจัดการด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 
 2. คุณธรรมน าความรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาโรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกฝนให้เป็นคนดีมีทักษะอาชีพ          
ครูสอนอย่างมีความสุขสนุกใช้ ICT บริหารจัดการดีชุมชนมีส่วนร่วม 

พันธกิจ 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็น  
คนดีมีทักษะอาชีพ  

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพและจัดการเรียน

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานส าหรับ
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาโรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) 
 การสอนอย่างมีความสุข การพัฒนาที่ยั่งยืนสู่ 

Thailand 4.0 
 

เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานบนพื้นฐาน ของ
ความแตกต่าง ระหว่าง
บุคคล 

ผู้เรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรม และมีทักษะ
อาชีพ  

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

บริหารจัดการด้วย
ระบบภาคีเครือข่าย
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

กลยุทธ์ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานการศึกษาและ
ส่งเสริมความสามารถ 
ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

คุณธรรมน าความรู้สู่
การปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบ
ภาคีเครือข่ายแบบ      
มีส่วนร่วม 

เอกลักษณ์ โรงเรียนสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
อัตลักษณ์ ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ (Career Skill)   
สุภาษิต อตฺตาหิ  อตฺตโน นาโถ  : ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 
ปรัชญา การศึกษาชีวิต (Education  is  life) ; (John Dewey ค.ศ.1857-1952)  
ค าขวัญ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เคียงคู่คุณธรรม 
สีประจ า แดง  :  ความเจริญรุ่งเรือง / เหลือง  :  ความมีปัญญา เลื่อมใสศรัทธาในสถาบัน 
ต้นไม้ “จามจุรี   (Samanea  Saman)” 

 

3.3 การประกันคุณภาพภายในการศึกษา  
            ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษานั้น  เป็นระบบที่สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การก ากับ ดูแลและสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐาน ที่ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดในมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบท่ีสี่ (พ.ศ.2559 – 2563)             
  โรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  จึงได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบที่สี่ (พ.ศ.2559 
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– 2563) ที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551   ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยการส่งเสริม  สนับสนุนและก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย                 
  1) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด้วยการท าจัดโครงสร้างการบริหารจัดการให้เอื้อต่อ
การด าเนินงาน ทุกคนมีส่วนร่วมและมีการประชาสัมพันธ์กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือก าหนดแนวทางให้ความเห็นและข้อเสนอแนะและแต่งตั้งคณะบุคคลท าการตรวจสอบ ทบทวนและ
รายงานคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีข้อมูลที่เพียงพอในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและแผนพัฒนา  
           2) การพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยมุ่งเน้นมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานช่วงชั้นที่หลักสูตรก าหนด  
           3) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการจัดท าแผนอย่างเป็นระบบพื้นฐานของ
ข้อมูลสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ์ คลอบคลุม
การพัฒนาทุกกิจกรรมที่เป็นส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องน าไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดอย่างสอดรับกับ
วสิัยทัศน์และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
           4) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ก าหนดไว้โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีทีช่ัดเจนครอบคลุมงาน/โครงการของสถานศึกษา               
           5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  จะประกอบด้วยการตรวจสอบและทบทวน 
ภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาด าเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด  
          6) การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวิชาแกนร่วมโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานจาก
หน่วยงานส่วนกลางร่วมกับต้นสังกัด (เขตพ้ืนที่) ด าเนินการ              
          7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  เป็นการน าข้อมูลผลการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพ  การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอก ไปประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ประจ าปีการศกึษาซึ่งจะน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป    
            8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกลไกส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการส่งเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพคุณภาพ การด าเนินงาน
ของระบบประกันคุณภาพ  
3.4 มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)   
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    ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 ได้ก าหนดให้มีการออก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 เป็นเรื่องที่
มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการศึกษา  และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา 47  บัญญัติ ไว้ว่าให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก  
มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทั้งนี้สถานศึกษา จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
วังขอนสักข้ึนเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว  ดังมีรายละเอียดมาตรฐาน ดังนี้   
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก (ระดับดี) 
1.1) มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย ท่ีดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนได้ 

ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1) เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2) เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3) รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
4) เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และ

ทรงตัวได้ 
ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 

5) เด็กสามารถใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.2) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก                      
ทางอารมณ์ได้ 

ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1) เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2) เด็กมีความรู้สึกที่ดี ต่อตนเองและผู้อ่ืน ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3) เด็กสนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการ

เคลื่อนไหว 
ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 

4) เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
5) เด็กมีความเมตตากรุณามีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
6) เด็กมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
7) เด็กมีความรับผิดชอบ ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.3)  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม       

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

1) เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
2) เด็กมีวินัยในตนเอง ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
3) เด็กมีความประหยัดและพอเพียง ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
4) เด็กสามารถดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
5) เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทยเช่น การไหว้ 

การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.3)  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม       

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

6) เด็กสามารถยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
7) เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
8) เด็กสามารถปฏิบัติตนเบื้องตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 

1.4) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน    และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1) เด็ก สามารถสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2) เด็ก อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3) เด็ก มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผล             

ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 

4) เด็กมีความสามารถในการคิด แก้ปัญหาและตัดสินใจ ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
5) เด็กสามารถท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
6) เด็กแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
7) เด็ก มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
8) เด็กสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล  

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ 
ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

1.5) เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.6) เด็กมีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 70 ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ระดับดี) 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ระดับดี 

1) มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น อีกท้ังมีการประเมิน 
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับดี 

2) ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ  เน้นการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ 
และความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้ง
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ระดับดี 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนมีความเหมาะสม ระดับดีเลิศ 
1) มีการจัดครูให้เหมาะสมกับกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครูที่

จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่าง
เพียงพอกับชั้นเรียน 

ระดับดีเลิศ 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 
1) ส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ

ประเมินพัฒนาการเด็ก  อีกท้ังใช้ประสบการณ์ส าคัญ ในการ
ออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับดีเลิศ 

2) ส่งเสริมให้ครู (ปฐมวัย) ทุกคนมีการสังเกตและประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 

ระดับดีเลิศ 

3) ส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ระดับดีเลิศ 
4) ส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กด้วยการ

ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : 
PLC)  เป็นวิธีการในการพัฒนา 

ระดับดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับดีเลิศ 
1) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ

ปลอดภัยของเด็ก 
ระดับดีเลิศ 

2) จัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ (ระดับดี) 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู 

ระดับดี 

1) อ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ
อุปกรณ์  เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครูอย่างเพียงพอ
และ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาสถานศึกษา  

ระดับดี 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ 
1) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มี

การชี้แนะระหวา่งการปฏบิัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  บูรณาการการปฏบิัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี  และได้รับการยอมรับจากชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับดีเลิศ 

2) 2) มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ (ระดับดีเลิศ) 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดเีลิศขึ้นไป 

1) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อเป็น
ข้อมูลในการจัดประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสมกับเด็ก 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 

2) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนมีแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ 
ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและเป็นแบบอย่างที่ดี 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ            
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

1) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 
และปฏิบัติกิจกรรม  เรียนรู้  ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
กับวัย ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

1) คร ู (ปฐมวัย)  ทุกคนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้
สะอาด  ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก  เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ  การจัดมุมต่าง ๆ การเก็บดูแลรักษาของ
เล่น สิ่งของเครื่องใช้ให้เป็นระเบียบสวยงาม 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 

2) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล   

คอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย  สื่อ ของเล่นที่กระตุ้นให้คิด
และหาค าตอบ 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

1) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 

2) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนมีการน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ (ระดับดีเลิศ) 
3.5 จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์             
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.6 จัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะอาชีพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ระดับดี) 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสารตามเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 
ร้อยละ 70 ระดับดขีึ้นไป 

2) มีความสามารถในการคิดค านวณตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 

3) มีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัย 

ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 

4) มีความสามารถในการสร้างภาระงาน ชิ้นงาน และจัดท าโครงงานเป็น
หลัก ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

5) มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสามารถสื่อสาร
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

6) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ิมขึ้นตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

7) มีผลการทดสอบ ป.1  (RT)  ป.3 (NT)  ป.6 ม.3 (O-NET) เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50 ระดับดีขึ้นไป 
8) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ ตามเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

9) มีความสามารถด้านทักษะอาชีพ 1 คน 1 ทักษะอาชีพ ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 
10) มีความสามารถด้านทักษะดนตรี 1 คน 1 เครื่องดนตรี ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 
11) มีแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ข้อมูลรายบุคคลส าหรับการศึกษาต่อ

และการประกอบอาชีพตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

12) นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครองตามข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

13) นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการขายสินค้าออนไลน์ ร้อยละ 50 ระดับดีข้ึนไป 
14) นักเรียนทุกคน มีความสามารถแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรม

วิชาการหน่วยงานต่าง ๆ 
ร้อยละ 50 ระดับดีข้ึนไป 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ระดับดี) 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 
15) การมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี ตามที่

สถานศึกษาก าหนด       
ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

16) ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ และประเพณีท้องถิ่น ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 
17) การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

18) มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา      

ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

19) การมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน-Thai growth Program มหาวิทยาลัยมหิดล 

ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

20) การมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา       ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 
21) ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ตามเกณฑ์การประเมินของ

สถานศึกษา 
ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป 

22) มีพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งสามารถป้องกันตนเอง
จาก 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

23) การรู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด       ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 
24) สามารถเล่าประวัติความเป็นมาของต าบลหนองบัวโคกและประวัติ

ของเจ้าพ่อขุนศรีพอสังเขป 
ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

25) สามารถย่างไก่และต าส้มต าปูดอง รวมทั้งสามารถอธิบายขั้นตอนได้ ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ระดับยอดเยี่ยม) 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
1) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี เป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ความต้องการของชุมชน 

ระดับยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา       ระดับยอดเยี่ยม 
2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษา 
ระดับยอดเยี่ยม 

3) ใช้รูปแบบ NBK  MODEL (PONSAK Process) พัฒนาสู่การเป็น
โรงเรียนเรียนสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

4) พัฒนาหลักสูตร พัฒนางานวิชาการ ตามมาตรฐานการศึกษา          ที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่น โดยเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายให้มี
คุณภาพอย่างรอบด้านตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
5) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรม                

ตรงตามความต้องการ (ID PLAN) และส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญ               
ในวิชาชีพ (PLC) 

ระดับยอดเยี่ยม 

6) ใช้กระบวนการนิเทศแบบคลินิกเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

ระดับยอดเยี่ยม 

7) การส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านทักษะอาชีพตาม
ความสนใจเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน 

ระดับยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
8) จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

9) จัดระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน            
เป็นส าคัญ 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

1) ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เกิดกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง ด้วยรูปแบบการสอน/เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ
รายวิชา 

ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

2) ครูพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 80 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 
3) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมี

ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

4) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

5) ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ตามภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 
6) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน มี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

7) ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะสังคม ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

8) ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ
อย่างหลากหลาย ประเมินตามสภาพจริง พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน            
เป็นส าคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

9) ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

รอ้ยละ 80 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

10) ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ มีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

11) ครูจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาและนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ 

ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 

 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง
อย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบ
การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน 

 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้อง
ก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 หลักการจัดการศึกษา 
 1) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
 เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่เด็กปฐมวัยวัยเรียน วัย

ท างาน และผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความ
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พร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการ
ด ารงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการท างานเพ่ือการประกอบอาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ อันจะน าไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติจึง
ต้องก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม่ปล่อยปละละเลยหรือทิ้งใครไว้ข้างหลัง (No 
one left behind) 

 2) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
 เป็นการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนกลุ่มปกติ 

กลุ่มด้อยโอกาสที่มีความยากล าบากและขาดโอกาสเนื่องด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม  ซึ่งรัฐ
ต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนผู้เรียนกลุ่มนี้ให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและความ
พร้อมอย่างเท่าเทียม กลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งหมายรวม กลุ่มผู้มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคม อารมณ์ การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ 
รวมทั้งบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล รัฐต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาร่วมกับเด็กปกติในกรณีที่สามารถเรียนได้  เพ่ือให้เขาได้มีโอกาสเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดและปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนในสังคม หรือจัดให้เป็นพิเศษตามระดับความบกพร่อง นอกจากนี้ 
บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ รัฐต้องจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของ
บุคคลนั้น ด้วยเหตุผลส าคัญคือบุคคลที่มีความสามารถพิเศษเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ หากจัด
การศึกษารูปแบบปกติ อาจท าให้ไม่สามารถพัฒนาบุคคลดังกล่าวให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพ
ของเขาได้ รัฐจึงมีหน้าที่ลงทุนพิเศษส าหรับบุคคลเหล่านี้ และถือเป็นสิทธิของบุคคลซึ่งมีความสามารถ
พิเศษที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพของตน แผนการศึกษา
แห่งชาติจึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ที่ครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคคลทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

 3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับเพ่ือการ

ด ารงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข การศึกษาจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มี
ทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ที่เป็นความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
จากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง 
ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน 
พากเพียร และใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
 การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคนเป็นพันธกิจ

ที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน เนื่องจากรัฐต้องใช้ทรัพยากรจ านวนมากในการ 
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จัดการศึกษาที่ต้องครอบคลุมทุกช่วงวัย ทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย สนองความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคลและสนองยุทธศาสตร์ชาติและความ
จ าเป็นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รัฐจึงต้องให้ความส าคัญและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์์กรชุมชน องค์์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์์กรเอกชน  
องค์์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา โดยบุคคล 
กลุ่มบุคคล หรือองค์์กรต่าง ๆ จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมจัดการศึกษา เสนอแนะ ก ากับติดตาม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความพร้อมเพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวม 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 
หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ยึดหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจาก 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9-11 และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อน
การเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม  

 สาหรับการก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่
ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ ของแผนพัฒนา
ฯ ได้ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579 ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาเป็นกรอบใน
การก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(sustainable development goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น  เป็นต้น ส่วน
แนวทางการพัฒนา ได้บูรณาการนโยบายหรือประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ 37 
วาระ และ ไทยแลนด์ 4.0 

 การจัดทาแผน ขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งจาก
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลัง ให้
สามารถก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการส าคัญที่ตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ป ี 

2.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ .2546 รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท า
แผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
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การศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 2.4.1 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ 
ที่ 21 

 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวัง
ว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย 
ฯลฯ ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผน
งาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมทั้งกระบวนการจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนา
สมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความ
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษา
เพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 2.4.2 จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 (1) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1.1) การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

 จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียน
การสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้นพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
 (1.2) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All)ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย 
หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้
ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบลส่งเสริมโอกาสการเข้ าถึงการศึกษาเพ่ือ
ทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอนพัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และ
ความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 
โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่าง
น้อย 1 ปีพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

 (2) การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์

พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการเฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ส่งเสริม
ให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย 
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เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสาม
ในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
 (3) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน
การสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
 (4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ศึกษา
และปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 
 (5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้
สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 
 (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 (6.1) ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของ
หน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้าน
กฎหมาย เป็นต้น 

  (6.2) ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

(6.3) สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(6.4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการปฏิรูป
องค์การ 

(6.5) สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
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(6.6) จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

(6.7) ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้ง 
ภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

3.4.3 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
    (1) ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็น

กรอบแนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย
ค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหาร
งบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
กระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการ
จัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ าซ้อน 

 (2) ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่ว ยเลขานุการ
ตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

 (3) กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับอนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนเมื่อ
รัฐบาลหรือกระทรวง ศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่
ก าหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ
หลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.5 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
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2.6 ทิศทางในการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 กลยุทธ์ 

1. การศึกษาส่งผลต่อความม่ันคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน 
2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนา 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็นแบบอย่างการอ่านที่ดี 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรมการอ่าน 
5. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการอ่าน 
6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง 

 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาและเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในยุค
ดิจิทัล 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกด้าน 
4. สร้างวัฒนธรรมตามวิถีใหม่ที่ดี 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อคุณภาพการศึกษาและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. บริหารจัดการเชิงบูรณาการ สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน 

 เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศ น าไปสู่การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตาม มาตรฐาน
วิชาชีพ 
4. นักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมี
คุณภาพ 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ตามลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงได้ และการรายงานอย่างเป็นระบบ 

2.7 แนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ปีการศึกษา 2563 
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 2.7.1 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนให้ครบหลักสูตร ตามความเหมาะสม เช่น 
 (1) กรณีมาเรียนที่โรงเรียนเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาซับซ้อน และภาคปฏิบัติ ที่

ต้องใช้อุปกรณ์และมีครูดูแล กรณีเรียนอยู่ที่บ้าน เน้นเนื้อหา ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมาย เช่น เรียนรู้ จากแบบเรียน ใบความรู้ DLTVสื่อการสอนทางไกลผ่าน
โทรทัศน์ หรือทาง Online 
 (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ครูชี้แจง
วัตถุประสงค์การเรียนรู้กับผู้ปกครองและนักเรียน อาจเรียนรู้จากการช่วยผู้ปกครองทางานบ้านหรือ
ประกอบอาชีพเท่าที่ทาได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา อาจให้นักเรียนดูแลสุขภาพและ
ออกกาลังกายท่ีบ้าน แล้วบันทึกการปฏิบัติส่งครู และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ บางภาระงานให้
นักเรียนปฏิบัติที่บ้าน เป็นต้น  

 (3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรม เพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ อาจปรับวิธีการจัดกิจกรรมหรือบูรณาการ กับกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งนี้ การเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น การเรียนด้วยระบบการสอนทางไกล ผ่านโทรทัศน์ หรือ
ช่องทางการเรียนอื่น ๆ เช่น Online การศึกษาจากแบบเรียน หรือใบความรู้ สามารถนามานับเวลา
เรียนได้ 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ให้นากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฝึกกระบวนการ
คิด ให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติมากกว่าการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว จากเดิมเริ่มที่ครูสอน
ในห้องเรียน แล้วมอบการบ้านให้ไปทาที่บ้าน อาจเปลี่ยนเป็นครูก าหนดประเด็นหรือหัวข้อ พร้อมทั้งให้
แหล่งข้อมูล นักเรียนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองล่วงหน้า เมื่อมาเรียนในห้อง เป็นการอภิปราย ถกแถลง 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยครูเป็นผู้อานวยความสะดวกให้เกิด การเรียนรู้ การตรวจสอบความ
เข้าใจการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นสิ่งส าคัญ ควรดาเนินการเป็นระยะ สามารถดูจากการแสดงความ
คิดเห็น การทากิจกรรมระหว่างเรียน การทาแบบฝึก การสรุปการเรียนรู้ เช่น Mind Map เป็นต้น 

การจัดประสบการณ์สาหรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) ครูสามารถออกแบบ
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และอาจเลือกใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม หรือผสมผสาน
กิจกรรมแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนทุกด้าน โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน และอา
นวยความสะดวกส าหรับการก าหนดตารางหรือกิจวัตรประจาวันและสิ่งแวดล้อมในห้องเรียน ให้ค านึงถึง
การรักษาความปลอดภัยของนักเรียนเป็นส าคัญ 
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ส่วนที่ 4 

การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบตัิ 
 
 จากวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่ว่า  “โรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  มุ่งม่ัน

พัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกฝนให้เป็นคนดีมีทักษะอาชีพ ครูสอนอย่างมี
ความสุขสนุกใช้ไอซีที  บริหารจัดการดีชุมชนมีส่วนร่วม” โรงเรียนชุมชุนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุ
กูล)  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และแปลงสู่การปฏิบัติ โดยใช้ นวัตกรรม “NBK 
MODEL”  มีรายละเอียด/ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและปัจจัยต่าง ๆที่มากระทบ โดยใช้เทคนิค UCEFAS  คือ 
  U : Ultimate Situation คือ  สภาพที่อยากให้เป็นหรือสภาพที่พึงประสงค์เป็นภาพ  
                                                       สุดท้ายที่อยากให้เกิดขึ้น 
 C : Current  คือ  สภาพปัจจุบันที่ปรากฏอยู่ 
 E : Effect    คือ  ผลกระทบหรือผลที่เกิดขึ้นของสภาพที่เป็นอยู่ 
 F : Factor   คือ  ปัจจัยที่เป็นเหตุให้เกิดผลกระทบ ปัจจัยนี้อาจเรียกว่า สาเหตุก็ได้ 
 A : Alternative  คือ  ทางเลือกในการแก้ปัญหา ปัญหาหนึ่งอาจมีหลายทางเลือก 
 S : Solution    คือ  การเลือกทางเลือกในการแก้ปัญหา หรือตกลงหาวิธีการในการ 
                                          แก้ปัญหา 

2. การด าเนินการตามข้ันตอน /โครงการ /กิจกรรมด าเนินการตามวงจรคุณภาพ PONGSAK   
ซึ่งจะมีกับติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ ตามข้ันตอน ดังนี้ 

P : Planning by Stakeholder คือ ร่วมกันประชุม/วางแผน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
   O : Objective  Specification คือ รว่มกันก าหนดกรอบแนวคิด/ทิศทาง/เป้าหมาย  
   NG : Network Developmental Gathering by Doing คือ ร่วมกันลงมือปฏิบัติ /ประสานงาน 
                                                                                             เครอืข่าย  
   SA : Synchronize  Action and  Regulation คือ ร่วมกันก ากับ/ติดตาม ควบคู่การปฏิบัติงาน  
   K : Knowledge sharing and Evaluation คือ ร่วมกันประเมินและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. ผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้เรยีนจะต้องมีระดับคุณภาพ  
NBK MODEL คือ 

 N : New Creative คือ สร้างสรรค์สิ่งใหม่    B : Benchmarking คือ ใส่ใจผลงาน   
 K : Knowledge Manegement  คือ จัดการความรู้   

จึงได้น ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติสู่แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้
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กลยุทธ์สู่การปฏิบัติตามมาตรฐานโรงเรียนสู่โครงการ/กิจกรรม  (ระดับปฐมวัย) 
 

กลยุทธ์ที่ 1  เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 2  เกี่ยวกับความดี อาชีพ ผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก 

1. พัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 

1.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยที่ดี 
1.2 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองได้ 
1.4 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
- กิจกรรมอารมณ์ดีมีสุข 
- กิจกรรมหนูท าได้ 
- กิจกรรมเด็กดีมีระเบียบวินัย 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
- กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
- กิจกรรมมือน้อยสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ 
- หนูน้อยนักอ่าน 

70 70 75 75 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
7,500 7,500 7,500 7,500 

2. โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 

2.1 เพ่ือให้เด็กสามารถหาค าถามในสิ่งที่ตนเองสงสัย 
และค้นหาค าตอบโดยใช้วิธีที่หลากหลายได้ด้วย
ตนเอง 
2.2 เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

- วิทยาศาสตร์น้อย 20 กิจกรรม  
- โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
70 70 75 75 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1  เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 4 เกี่ยวกับการบริหาร และชุมชน 
 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพเด็ก 

2. พัฒนาศักยภาพ
เด็กอนุบาลปีที่3 

2.1 เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
2.2 เพ่ือให้เด็กเด็กสนใจ มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว  
2.3 เพ่ือให้เด็กสามารถปฏิบัติตนเบื้องตนในการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  
2.4เพ่ือให้เด็กมีความสามารถในการคิด แก้ปัญหา
และตัดสินใจ 

- กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า  
- กิจกรรมออมสินของหนู 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา 
- กิจกรรมหนูน้อยสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมอ่าน เขียน เรียนสนุก 

70 70 75 75 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
7,500 7,500 7,500 7,500 
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กลยุทธ์ที่ 3 เกี่ยวกับครู 
 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่
ครูมืออาชีพ 
 

1.1 ส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  อีกท้ัง
ใช้ประสบการณ์ส าคัญ ในการออกแบบและจัด
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพ่ือให้ครูจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อ
การเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 

-  กิจกรรม plc ครูสายปฐมวัยและสายชั้น 
   ประถมต้น 
-  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
-  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
-  แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
-  แบบวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล 
-  แผนการจัดประสบการณ์ 
-  กิจกรรมทดลองบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-  วิจัยชั้นเรียน 
-  แบบประเมินพัฒนาการ 
-  กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
-  กิจกรรมผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 การ
จัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1.พัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 
 

1.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี 
1.2 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองได้ 
1.4 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
- แบบวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
- วิจัยชั้นเรียน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

90 90 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
7,500 7,500 7,500 7,500 

2.โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 

2.1 เพื่อให้เด็กสามารถหาค าถามในสิ่งที่ตนเอง
สงสัย และค้นหาค าตอบโดยใช้วิธีที่หลากหลายได้
ด้วยตนเอง 
2.2 เพื่อให้เด็กมีความคิดรวบยอด และคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 
 
 

- กิจกรรมทดลองบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
90 90 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์สู่การปฏิบัติตามมาตรฐานของโรงเรียนโครงการ/กิจกรรม    (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 
กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของผู้เรียน 
1. โครงการพัฒนา
ความสามารถ
ภาษาไทย 
 
 

1.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
ภาษาไทย 
1.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเขียน
ภาษาไทย 
1.3 เพ่ือพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาไทยของ
นักเรียน 

- กิจกรรมอ่านทุกอย่างวางทุกงาน 
- กิจกรรมต่อค าศัพท์ภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
- กิจกรรมติวเข้มข้อสอบ O-NET วิชาภาษาไทย 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 

2. โครงการพัฒนา
ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 

2.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการฟัง
ภาษาอังกฤษ 
2.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถของด้านการพูด
ภาษาอังกฤษ 
2.3 เพ่ือพัฒนาความสามารถของด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 
2.4 เพ่ือพัฒนาความสามารถของด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษ 
2.5 เพ่ือพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียน 

- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
- กิจกรรม English is Fun ทุกวันอังคาร 
- หนังสือล่มเล็กเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
70 70 75 75 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

3. โครงการพัฒนา
ความสามารถด้าน
การคิดค านวณ
คณิตศาสตร์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กิจกรรมโครงงาน 
3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านคิดค านวณ และ
รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
3.3 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์
และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 
3.4 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 

- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศ
ทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพ่ิมทักษะคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะและความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

70 70 75 75 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 

4. โครงการส่งเสริม
การอ่านและการคิด
วิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ 

4.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียน การฟัง และรู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล  
4.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
4.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด
แบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ  
4.4 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ การ
เขียนสื่อความและทักษะการฟัง ดังนี้  
- กิจกรรมสุภาษิตวันละค า   
- กิจกรรมอาขยานวันละบท 
- กิจกรรม English Today   
- กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า โดยใช้หนังสือพิมพ์
รายวัน  
- กิจกรรมสูตรคูณวันละแม่ 
- กิจกรรมหลักธรรมวันละประโยค แล้วบันทึก 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
70 70 75 75 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1  เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 2  เกี่ยวกับความดี อาชีพ ผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

5. โครงการ  
พัฒนาความ 
สามารถในการสร้าง
นวัตกรรมโครงงาน           

5.1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการท าโครงงาน 
5.2 เพ่ือพัฒนาการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ ด้วยตนเอง 

กิจกรรมนวัตกรรมโครงงานพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
- โครงงานระดับชั้นอนุบาล 2-3 
- โครงงานวิชาภาษาไทย 
- โครงงานวิชาคณิตศาสตร์ 
- โครงงานวิชาวิทยาศาสตร์ 
- โครงงานวิชาภาษาอังกฤษ 
- โครงการสังคมศึกษา ฯ 
- โครงงานวิชาประวัติศาสตร์ 
- โครงงานวิชาศิลปะ 
- โครงงานวิชาคอมพิวเตอร์ 
- โครงงานอาชีพ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 

6. โครงการพัฒนา
ความสามารถการ
สืบค้นข้อมูลและ
สื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

6.1  เพื่อให้นักเรียนพัฒนาตนเองด้านการสืบค้น
ข้อมูล 
6.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ได้ 
6.3  เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการสืบค้นข้อมูล 
- กิจกรรมการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
20,560 20,560 20,560 20,560 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

7. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

7.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
7.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการพัฒนางานวิจัยส าหรับผู้
ครูผู้สอน ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยา
นุกูล)  
7.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้น ป.6 ม.3 มีคะแนน O-Net 
นักเรียนชั้น ป.3 มีคะแนน NT และ นักเรียนชั้น   ป.
1 ,มีผลการประเมิน RT และมีผลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ สูงขึ้น 
7.4 ครูผู้สอนในโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทอง
วิทยานุกูล) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ป.1 
- กิจกรรมอ่านเป็นค า  
- กิจกรรมคัดลายมือ  
- กิจกรรมเขียนตามค าบอก  
- กิจกรรมอ่านจับใจความ 
พัฒนาการเรียน ป.2 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์  
พัฒนาการเรียน ป.3 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ ป.4-6 
- กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมตอบค าถามทางวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมผลิตสื่อปรับห้องวิทยาศาสตร์ 
- พัฒนาการเรียนสังคมศึกษา ม.1-3 
- กิจกรรมผลิตสร้างสื่อนวัตกรรม 
- กิจกรรมวันอาเชียน 
- พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ ม.1-3 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
70,000 70,000 70,000 70,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน (ต่อ) 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

7. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

7.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
7.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการพัฒนางานวิจัยส าหรับผู้
ครูผู้สอน ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยา
นุกูล)  
7.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้น ป.6 ม.3 มีคะแนน O-Net 
นักเรียนชั้น ป.3 มีคะแนน NT และ นักเรียนชั้น   ป.
1 ,มีผลการประเมิน RT และมีผลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ สูงขึ้น 
7.4 ครูผู้สอนในโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทอง
วิทยานุกูล) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

- กิจกรรมตอบค าถามทางวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมผลิตสื่อปรับห้องวิทยาศาสตร์ 
พัฒนาการเรียนศิลปะ(ทัศนศิลป์) 
- กิจกรรมวาดเส้นสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมภาพพิมพ์พ้ืนฐาน 
- กิจกรรมสีและวรรณะของสี 
- กิจกรรมปั้นแสนสนุก 
กิจกรรมพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-ระดับเครือข่าย 
-ระดับเขตพ้ืนที่ 
-ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
70,000 70,000 70,000 70,000 

 
 
 
 
 



57 
 

กลยุทธ์ที่ 1  เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
กลยุทธ์ที ่2  เกี่ยวกับความดี อาชีพ ผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

8. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดสู่
มาตรฐาน 

8.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
8.2 เพ่ือเป็นแหล่งส าหรับครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษา  
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
8.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 
ต่อจ านวนนักเรียนและมีมาตรฐาน 
8.4เพ่ือสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของ
นักเรียน  และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

- กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด 
- กิจกรรมนิทรรศการหนังสือใหม่/หนังสือน่า
อ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 

9. โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะ
ชีวิต และทักษะ
พัฒนาอาชีพ 

9.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
ด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  
9.2 เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทางาน
ของนักเรียน  
9.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพ
ให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 

- พัฒนาทักษะอาชีพ “การท าขนมเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ” 
- พัฒนาทักษะอาชีพ “ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร” 
- พัฒนาทักษะอาชีพ “งานหัตถกรรม” 
- พัฒนาทักษะการออกแบบตราสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 4 เกี่ยวกับการบริหาร และชุมชน 
 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

10. โครงการ
พัฒนาทักษะ
ทางด้านดนตรี 

10.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
ความสามารถทางด้านดนตรี 
10.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด  ด้วยการฝึกเล่น
ดนตรี 

- กิจกรรม 1 คน 1 เครื่องดนตรี 
- กิจกรรมส ารวจและซ่อมแซม 
- กิจกรรมฝึก ซ้อม โชว์ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 

11. โครงการแหล่ง
เรียนรู้สู่ชุมชนคน
หนองบัวโคก 
 
 

11.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
11.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้  อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และสืบสานวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 
 
 

- กิจกรรมเรียนรู้ศาลเจ้าพ่อขุนศรี 
- กิจกรรมเรียนรู้วิถีของดีหนองบัวโคก 
- กิจกรรมศึกษาส้มต าปูดองของดีหนองบัวโคก 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

12. โครงการกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด
ในโรงเรียน 

12.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
12.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
12.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
12.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
12.5 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

- กิจกรรมการเรียนพละศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริม รู้รัก สามัคคี (การแข่งขัน
กีฬาสี) 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการออกกายบริหาร
แอโรบิกแดนซ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 

90 90 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
10,000 10,000 10,000 10,000 

13. โครงการวัดผล
และประเมินผล
นักเรียน 

13.1 เพ่ือจัดท าแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  
13.2 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวัดผลและ
ประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้น 
13.3 เพ่ือแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
ผู้บริหาร   และผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
งานด้านการเรียนการสอน 
 

- การสอบวัดผลและประเมินผล 
กลางภาค 
- การสอบวัดผลและประเมินผล 
ปลายภาค 
- งานเอกสารส าหรับใช้ประเมิน 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
10,000 10,000 10,000 10,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

14. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

14.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่
มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
14.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 
14.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพใน
การร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

1. การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
- การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน   
- จากระเบียบสะสม 
2. การคัดกรองนักเรียน  
- โปรแกรม SDQ 
3. การส่งเสริมพัฒนา 
-ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตาม
ความสนใจ ความถนัดและความสามารถ 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 

100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
3,000 3,000 3,000 3,000 

15. โครงการการ
จดัท าข้อมูล
สารสนเทศและ
แฟ้มสะสมงาน
นักเรียนเพื่อการ
บริหารจัด
การศึกษา 

15.1 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานอย่างมีระบบ
วางแผน มีการจัดเก็บผลงานของตนเองอย่างเป็น
ระบบการท างานอย่างรอบคอบ ท างานจนบรรลุ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
15.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในการจัดท า
ผลงานและผลงานของตนเอง 
15.3 เพ่ือให้โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
15.4 เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
แก่ครู บุคลากร นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
 

- ครูประจ าชั้นชี้แจงถึงความส าคัญของการเก็บ
ชิ้นงานนักเรียนให้แต่ละสายชั้น 
- นักเรียนจัดท า Porforio ทุกคนนักเรียนเก็บ
ชิ้นงานที่นักเรียนพอใจ 
- กิจกรรม Management Center มี 3 ระยะ 
คือ 
   ระยะที่ 1 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ 
10 มิถุนายน 
   ระยะที่ 2 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ 
10 พฤศจิกายน 
   ระยะที่ 3 จัดท าข้อมูลข้อมูลสิ้นปีการศึกษา 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
9,000 9,000 9,000 9,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

16. โครงการ  
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและ
หลักการ
ประชาธิปไตย 

16.1 เพ่ือนักเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและเป็นผู้น ากล้า
แสดงออก 
16.2 เพื่อนักเรยีนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 

- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมทัศนคติต่อการเมือง 

90 90 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
3,000 3,000 3,000 3,000 

17. โครงการ
อนามัยและสุข
บัญญัติ 10 
ประการ 

17.1 เพ่ือให้นักเรียน ทุกคนได้รับการบริการด้าน
สุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ 
17.2 เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียน 
17.3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษา
สุขภาพอนามัยแก่นักเรียน ครู ทุกคนในโรงเรียน
และชุมชน 
17.4 เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 

- กิจกรรม อสร.น้อย  
- กิจกรรมเต้นโรบิคออกก าลังกาย 
- กิจกรรมให้ความรู้สุขบัญญัติ 10 ประการ โดย
เจ้าหน้าที่ อสร.น้อย 
- กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
- กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย 
- เวชภัณฑ์ยาห้องพยาบาล 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 เกี่ยวกับความดี อาชีพ ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 เกี่ยวกับการบริหาร และชุมชน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

18. โครงการ
โรงเรียนสีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

18.1 เพ่ือป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
18.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
18.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการ
น าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 

- เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมสายตรวจยาเสพติด 
- กิจกรรมตาสับปะรด 
- กิจกรรมกล่องแดงแจ้งเรื่องร้องทุกข์ 
- กิจกรรมตรวจสารเสพติดโดยต ารวจ 
- ธนาคารความดี 

90 90 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
3,000 3,000 3,000 3,000 

19. โครงการ  
ประชาสัมพันธ์ 
 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนสู่ชุมชน 

- กิจกรรมเสียงตามสาย 
- จัดท าจดหมายข่าวออนไลน์ 
- จัดท าแผ่นพับ ป้ายนิเทศ ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 4 เกี่ยวกับการบริหาร และชุมชน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

20. โครงการ
พัฒนายกระดับ
ระบบงานพัสดุ
การเงินธุรการ 

20.1 เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลด
ขั้นตอนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อความสะดวก 
รวดเร็ว  โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
20.2 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง  
20.3 เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ
(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน  
20.4 เพื่อให้การบริหารการเงินและสินทรัพย์ บริหาร
จัดการส านักงาน แผนงาน สารสนเทศ และ
แผนปฏิบัติการประจาปีงบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการตรวจสอบภายใน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
15,000 15,000 15,000 15,000 
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กลยุทธ์ที่ 3 เกี่ยวกับครู 
 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

21. โครงการการ
สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional 
Learning 
Community : 
PLC) 

21.1 เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและ
เป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพิ่มความ
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  
21.2 เพื่อให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ 
(Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอน
ในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความ
รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและ
ร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน  
21.3 เพ่ือให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จา
เป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น 
ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้
ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจ
ต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  
21.4 เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
สอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย
ในรายวิชาหลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคม
ศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที่
ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 3 คือ ศิลปศึกษา การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

- การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision) 
- การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team 
Learning) 
- การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน (Instruction) 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

22. โครงการเดิน
ทางไกลอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตร
นารี 

22.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การเดนิทางไกล
และอยู่ค่ายพักแรมจากประสบการณ์จริง 
22.2 เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
กับตนเองและสังคม 
 

- กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ 

90 90 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
51,000 51,000 51,000 51,000 

23. โครงการ
อาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียน 

23.1 เพ่ือให้นักเรียนระดับอนุบาลถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการรับประทานอาหารทุกวันตลอดปี
การศึกษาอย่างเพียงพอตามความต้องการของ
ร่างกาย  
23.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน ทุกวันที่ครบถ้วนทั้งปริมาณและ
คุณภาพ  
23.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างการที่แข็งแรง
สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
ลดการขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาด
สารอาหาร 
 

-  จัดท าอาหารกลางวันนักเรียนระดับอนุบาล
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
420,000 420,000 420,000 420,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 2 เกี่ยวกับความดี อาชีพ ผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

24. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
ค่านิยมของชาติ 
(โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) 

24.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียนแกน
น าและบุคลากรในโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก
(ทองวิทยานุกูล)  
ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนา
คุณธรรมทั้งโรงเรียน ได้อย่างถูกต้อง 
24.2 เพ่ือปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
แกนน าและบุคลากรในโรงเรียนชุมชนหนองบัว
โคก(ทองวิทยานุกูล)เห็นคุณค่าและเข้าใจ 

- อบรมพัฒนาจริยธรรม (โครงงานคุณธรรม
และแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ) และคืน
คุณธรรมสู่ห้องเรียน  
- อบรมพัฒนาจริยธรรม บุคลากรใน (โครงงาน
คุณธรรมและแนวทางมูลนิธิ 
ยุวสถิรคุณ) 
-ค่ายผู้น าและยุวชนคุณธรรม (ครู และนักเรียน 

90 90 95 95 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
10,000 10,000 10,000 10,000 

25. โครงการ
แก้ปัญหาภาวะ 
ทุพโภชนาการเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
นักเรียนในโรงเรียน 

25.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง
ภาวะทุพโภชนาการน้ าหนักเกินเกณฑ์ และผอม 
25.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักออกก าลังกานป้องกัน
ภาวะทุพโภชนาการน้ าหนักเกินเกณฑ์และ
ร่างกายผอม เตี้ยไม่สมส่วน 
25.3 เพ่ือดูจ านวนเด็กที่มีภาวะน้ าหนักเกินเกณฑ์ 
และลดภาวะเด็กผอม เด็กสูงและเตี้ย 
 

- กิจกรรมที่ 1 สร้างองค์ความรู้ 
- กิจกรรมที่ 2 สู่สุขลักษณะที่ดี 
- กิจกรรมที่ 3 มีอาหารเสริม 
- กิจกรรมที่ 4 เพ่ิมเติมออกก าลังกาย 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
13,800 13,800 13,800 13,800 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

26. โครงการ  
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

26.1 เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้
เกิดข้ึนภายในสถานศึกษา  
26.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของการพัฒนาและ
รณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งสร้าง
ต้นแบบการด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

- กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ 
- กิจกรรมอบรม ส่งเสริมระเบียบ วินัยและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรมความปลอดภัย 
- กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

90 90 95 95 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน (ต่อ) 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

26. โครงการ  
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

26.1 เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้
เกิดข้ึนภายในสถานศึกษา  
26.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของการพัฒนาและ
รณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งสร้าง
ต้นแบบการด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

- กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ต่อต้านยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติฯ 
- กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมกีฬาภายในต้าน 
ยาเสพติด 
- กิจกรรมบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์
(ซ่อมแซ่มครุภัณฑ์) 
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
อาคารประกอบ 
- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณ
โรงเรียน 
- กิจกรรมอบรมการดับเพลิงขั้นต้น 

90 90 95 95 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 

143,000   143,000   143,000   143,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

1. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1.1 เพ่ือจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ดังนี้ 
      1.1.1 ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
      1.1.2 ระบบพัฒนางานวิชาการ 
      1.1.3 ระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.1.4 ระบบการจัดการสภาพแวดล้อม 
      1.1.5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาให้มีความน่าเชื่อถือ  ดังนี้ 
     1.2.1 กระบวนการประเมินตนเอง 
     1.2.2 ผลการประเมินตนเองแต่ละมาตรฐานประเด็น 
     1.2.3 ความสอดคล้องของผลการประเมิน 
1.3 เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
1.4 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจและมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาเกิดประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการทุกด้าน 

1. จัดวางระบบการประกันคุณภาพ 
2. ด าเนินงานตามระบบประกัน 
3. ก ากับ ติดตามจากทุกฝ่าย 
4. ประเมินผล/จัดท า SAR 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

2. โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทั้งภายใน
ห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียน 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
50,000 50,000 50,000 50,000 

3. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

3.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน  
3.2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่
ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
3.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีคุณภาพ 
 

- ปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทัศน์หน้าอาคาร  
- ซ่อมแซม ฐานพระพุทธรูปฯ  
- ซ่อมแซมรางน้ าอาคารโรงอาหาร  
- ปรับปรุงท่อน้ ารอบอาคาร 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
50,000 50,000 50,000 50,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

กลยุทธ์ที่ 3 เกี่ยวกับครู 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่
ครูมืออาชีพ 

4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4.2 ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีความสุข            
4.4 พัฒนาครูให้มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 

- พัฒนาครูให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (PLC) 
- การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู้ 
- จัดการเรียนการสอนอย่างไรให้มีความสุข 
- การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
30,000 30,000 30,000 30,000 

5. โครงการส่งเสริม
การอ่านและการคิด
วิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ 

5.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียน การฟัง และรู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล  
5.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
5.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด
แบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ  
5.4 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ การ
เขียนสื่อความและทักษะการฟัง ดังนี้  
- กิจกรรมสุภาษิตวันละค า   
- กิจกรรมอาขยานวันละบท 
- กิจกรรม English Today   
- กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า โดยใช้หนังสือพิมพ์
รายวัน  
- กิจกรรมสูตรคูณวันละแม่ 
- กิจกรรมหลักธรรมวันละประโยค แล้วบันทึก 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
70 70 75 75 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

6. โครงการการ
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศและ
แฟ้มสะสมงาน
นักเรียนเพื่อการ
บริหารจัด
การศึกษา 

6.1 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานอย่างมีระบบ
วางแผน มีการจัดเก็บผลงานของตนเองอย่างเป็น
ระบบการท างานอย่างรอบคอบ ท างานจนบรรลุ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
6.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในการจัดท า
ผลงานและผลงานของตนเอง 
6.3 เพ่ือให้โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
6.4 เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
คร ูบุคลากร นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
 

- ครูประจ าชั้นชี้แจงถึงความส าคัญของการ
เก็บชิ้นงานนักเรียนให้แต่ละสายชั้น 
- นักเรียนจัดท า Portfolio ทุกคนนักเรียน
เก็บชิ้นงานที่นักเรียนพอใจ 
- กิจกรรม Management Center มี 3 
ระยะ คือ 
   ระยะที่ 1 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ณ 10 มิถุนายน 
   ระยะที่ 2 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ณ 10 พฤศจิกายน 
   ระยะที่ 3 จัดท าข้อมูลข้อมูลสิ้นปี
การศึกษา 
 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
9,000 9,000 9,000 9,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

7. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

7.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
7.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการพัฒนางานวิจัยส าหรับผู้
ครูผู้สอน ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก 
(ทองวิทยานุกูล)  
7.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้น ป.6 ม.3 มีคะแนน O-Net 
นักเรียนชั้น ป.3 มีคะแนน NT และ นักเรียนชั้น   ป.
1 ,มีผลการประเมิน RT และมีผลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ สูงขึ้น 
7.4 ครูผู้สอนในโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทอง
วิทยานุกูล) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ป.1 
- กิจกรรมอ่านเป็นค า  
- กิจกรรมคัดลายมือ  
- กิจกรรมเขียนตามค าบอก  
- กิจกรรมอ่านจับใจความ 
พัฒนาการเรียน ป.2 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์  
พัฒนาการเรียน ป.3 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ ป.4-6 
- กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมตอบค าถามทางวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมผลิตสื่อปรับห้องวิทยาศาสตร์ 
- พัฒนาการเรียนสังคมศึกษา ม.1-3 
- กิจกรรมผลิตสร้างสื่อนวัตกรรม 
- กิจกรรมวันอาเซียน 
- พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ ม.1-3 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
70,000 70,000 70,000 70,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

7. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

7.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
7.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการพัฒนางานวิจัยส าหรับผู้
ครูผู้สอน ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก 
(ทองวิทยานุกูล)  
7.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้น ป.6 ม.3 มีคะแนน O-Net 
นักเรียนชั้น ป.3 มีคะแนน NT และ นักเรียนชั้น   ป.
1 ,มีผลการประเมิน RT และมีผลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ สูงขึ้น 
7.4 ครูผู้สอนในโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทอง
วิทยานุกูล) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

พัฒนาการเรียนศิลปะ(ทัศนศิลป์) 
- กิจกรรมวาดเส้นสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมภาพพิมพ์พ้ืนฐาน 
- กิจกรรมสีและวรรณะของสี 
- กิจกรรมปั้นแสนสนุก 
กิจกรรมพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-ระดับเครือข่าย 
-ระดับเขตพ้ืนที่ 
-ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
70,000 70,000 70,000 70,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

8. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดสู่
มาตรฐาน 

8.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
8.2 เพ่ือเป็นแหล่งส าหรับครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษา  
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
8.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 
ต่อจ านวนนักเรียนและมีมาตรฐาน 
8.4เพ่ือสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของ
นักเรียน  และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

- กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด 
- กิจกรรมนิทรรศการหนังสือใหม่/หนังสือน่า
อ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 

9. โครงการกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด
ในโรงเรียน 

9.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
9.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9.3 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
9.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
9.5 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการมีมนุษย์สัมพันธ์
ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

- กิจกรรมการเรียนพละศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริม รู้รัก สามัคคี (การแข่งขัน
กีฬาสี) 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการออกกายบริหาร
แอโรบิกแดนซ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
10,000 10,000 10,000 10,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 เกี่ยวกับความดี อาชีพ ผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

10. โครงการ
โรงเรียนสีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

10.1 เพ่ือป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
10.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
10.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการ
น าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 

- เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมสายตรวจยาเสพติด 
- กิจกรรมตาสับปะรด 
- กิจกรรมกล่องแดงแจ้งเรื่องร้องทุกข์ 
- กิจกรรมตรวจสารเสพติดโดยต ารวจ 
- ธนาคารความดี 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
3,000 3,000 3,000 3,000 

11. โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ทักษะชีวิต และ
ทักษะพัฒนาอาชีพ 

11.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
ด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  
11.2 เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทางาน
ของนักเรียน  
11.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและ
อาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้
แก่ตนเองและครอบครัว 

- พัฒนาทักษะอาชีพ “การท าขนมเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ” 
- พัฒนาทักษะอาชีพ “ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร” 
- พัฒนาทักษะอาชีพ “งานหัตถกรรม” 
- พัฒนาทักษะการออกแบบตราสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

12. โครงการวัดผล
และประเมินผล
นักเรียน 

12.1 เพ่ือจัดท าแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  
12.2 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวัดผลและ
ประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้น 
12.3 เพ่ือแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
ผู้บริหาร และผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
งานด้านการเรียนการสอน 

- การสอบวัดผลและประเมินผล 
กลางภาค 
- การสอบวัดผลและประเมินผล 
ปลายภาค 
- งานเอกสารส าหรับใช้ประเมิน 

100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
10,000 10,000 10,000 10,000 

13. โครงการ  
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและ
หลักการ
ประชาธิปไตย 

เพ่ือนักเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและเป็นผู้น ากล้า
แสดงออก16.2 เพื่อนักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข 

- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมทัศนคติต่อการเมือง 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
3,000 3,000 3,000 3,000 
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กลยุทธ์ที่ 4 เกี่ยวกับการบริหาร และชุมชน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

14. โครงการ
พัฒนายกระดับ
ระบบงานพัสดุ
การเงินธุรการ 

14.1 เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลด
ขั้นตอนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อความสะดวก 
รวดเร็ว  โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
14.2 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง  
14.3 เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ
(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน  
14.4 เพื่อให้การบริหารการเงินและสินทรัพย์ บริหาร
จัดการส านักงาน แผนงาน สารสนเทศ และ
แผนปฏิบัติการประจาปีงบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการตรวจสอบภายใน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
15,000 15,000 15,000 15,000 
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กลยุทธ์ที่ 3 เกี่ยวกับครู 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

15. โครงการการ
สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional 
Learning 
Community : 
PLC) 

15.1 เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและ
เป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพิ่มความ
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  
15.2 เพื่อให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ 
(Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอน
ในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความ
รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและ
ร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน  
15.3 เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จา
เป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น 
ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้
ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจ
ต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  
15.4 เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
สอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย
ในรายวิชาหลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคม
ศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที่
ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 3 คือ ศิลปศึกษา การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และสุขศึกษาและพลศึกษา 

- การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision) 
- การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team 
Learning) 
- การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน (Instruction) 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 
2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

16. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

16.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่
มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
16.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 
16.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพใน
การร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

1. การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
- การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน   
- จากระเบียบสะสม 
2. การคัดกรองนักเรียน  
- โปรแกรม SDQ 
3. การส่งเสริมพัฒนา 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตาม
ความสนใจ ความถนัดและความสามารถ 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 
 

100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
3,000 3,000 3,000 3,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงพัฒนาห้อง
คอมพิวเตอร์ 

1.1 เพ่ือท าให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มี
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.2  เพื่อให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์
การเรียนการสอนครบตามความต้องการของ
ผู้ใช้งานทั้งครูผู้สอนและผู้เรียน 
 1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์พัฒนาความรู้และสร้างสรรค์ผลงาน 

ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดซื้ออุปกรณ์ 
- ติดต้ัง 
- ทดสอบ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 

2. โครงการซ่อม
บ ารุงคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
และระบบเครือข่าย
ที่ใช้ในโรงเรียน 

2.1 เพ่ือจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มาทดแทน
อุปกรณ์เดิมที่ช ารุดและเสียหาย 
2.2 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดซื้ออุปกรณ์ 
- ติดต้ัง 
- ทดสอบ 
 
 
 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
20,560 20,560 20,560 20,560 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. โครงการพัฒนา
ห้องเรียนเชิงบวก 

3.1 ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
3.2 ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.3 ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

- กิจกรรมประกวด “ห้องเรียนน่าดู  น่าอยู่  น่า
เรียน” 
- กิจกรรม “แผนการสอนดีเหมือนเข็มทิศของ
การเรียนรู้” 
- กิจกรรม “งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้” 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
3,000 3,000 3,000 3,000 

4. โครงการพัฒนา
ความสามารถ
ภาษาไทย 
 
 

4.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
ภาษาไทย 
4.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเขียน
ภาษาไทย 
4.3 เพ่ือพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาไทยของ
นักเรียน 
 
 

- กิจกรรมอ่านทุกอย่างวางทุกงาน 
- กิจกรรมต่อค าศัพท์ภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
- กิจกรรมติวเข้มข้อสอบ O-NET วิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
70 70 75 75 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 4 เกี่ยวกับการบริหาร และชุมชน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. โครงการวัน
ส าคัญประเพณี
ท้องถิ่นหนองบัวโคก 
 

5.1 เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ไทยและท้องถิ่น 
5.2 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง บ้าน 
ชุมชน วัด  โรงเรียน 
5.3 เพ่ือให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
5.4  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 

- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันอาเซียน 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
20,000 20,000 20,000 20,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6. โครงการส่งเสริม
การอ่านและการคิด
วิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ 

6.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียน การฟัง และรู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล  
6.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
6.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด
แบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ  
6.4 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ การ
เขียนสื่อความและทักษะการฟัง ดังนี้  
- กิจกรรมสุภาษิตวันละค า   
- กิจกรรมอาขยานวันละบท 
- กิจกรรม English Today   
- กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า โดยใช้หนังสือพิมพ์
รายวัน  
- กิจกรรมสูตรคูณวันละแม่ 
- กิจกรรมหลักธรรมวันละประโยค แล้วบันทึก 

70 70 75 75 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 

7. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดสู่
มาตรฐาน 

7.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
7.2 เพ่ือเป็นแหล่งส าหรับครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษา  
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
7.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 
ต่อจ านวนนักเรียนและมีมาตรฐาน 
7.4เพ่ือสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของ
นักเรียน  และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

- กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด 
- กิจกรรมนิทรรศการหนังสือใหม่/หนังสือน่า
อ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

8. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
8.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการพัฒนางานวิจัย
ส าหรับผู้ครูผู้สอน ของโรงเรียนชุมชน 
หนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  
8.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้น ป.6 ม.3 มีคะแนน O-Net 
นักเรียนชั้น ป.3 มีคะแนน NT และ นักเรียนชั้น   
ป.1 ,มีผลการประเมิน RT และมีผลการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ สูงขึ้น 
8.4 ครูผู้สอนในโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก(ทอง
วิทยานุกูล) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

พัฒนาการเรียนศิลปะ(ทัศนศิลป์) 
- กิจกรรมวาดเส้นสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมภาพพิมพ์พ้ืนฐาน 
- กิจกรรมสีและวรรณะของสี 
- กิจกรรมปั้นแสนสนุก 
กิจกรรมพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-ระดับเครือข่าย 
-ระดับเขตพ้ืนที่ 
-ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
70,000 70,000 70,000 70,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 เกี่ยวกับความดี อาชีพ ผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

9. โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะ
ชีวิต และทักษะ
พัฒนาอาชีพ 

9.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
ด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  
9.2 เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทางาน
ของนักเรียน  
9.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพ
ให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 

- พัฒนาทักษะอาชีพ “การท าขนมเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ” 
- พัฒนาทักษะอาชีพ “ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร” 
- พัฒนาทักษะอาชีพ “งานหัตถกรรม” 
- พัฒนาทักษะการออกแบบตราสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 

10. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

10.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่
มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
10.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 
10.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพใน
การร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

1. การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
- การออกเยีย่มบ้านนักเรียน   
- จากระเบียบสะสม 
2. การคัดกรองนักเรียน  
- โปรแกรม SDQ 
3. การส่งเสริมพัฒนา 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตาม
ความสนใจ ความถนัดและความสามารถ 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
3,000 3,000 3,000 3,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

11. โครงการกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด
ในโรงเรียน 

11.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
11.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
11.3 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
11.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
11.5 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

- กิจกรรมการเรียนพละศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริม รู้รัก สามัคคี (การแข่งขัน
กีฬาสี) 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการออกกายบริหาร
แอโรบิกแดนซ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
10,000 10,000 10,000 10,000 

12. โครงการวัดผล
และประเมินผล
นักเรียน 

12.1 เพ่ือจัดท าแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  
12.2 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวัดผลและ
ประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้น 
12.3 เพ่ือแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
ผู้บริหาร   และผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
งานด้านการเรียนการสอน 

- การสอบวัดผลและประเมินผล 
กลางภาค 
- การสอบวัดผลและประเมินผล 
ปลายภาค 
- งานเอกสารส าหรับใช้ประเมิน 
 
 
 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
10,000 10,000 10,000 10,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

13. โครงการการ
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศและ
แฟ้มสะสมงาน
นักเรียนเพื่อการ
บริหารจัด
การศึกษา 

13.1 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานอย่างมีระบบ
วางแผน มีการจัดเก็บผลงานของตนเองอย่างเป็น
ระบบการท างานอย่างรอบคอบ ท างานจนบรรลุ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
13.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในการจัดท า
ผลงานและผลงานของตนเอง 
13.3 เพ่ือให้โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
13.4 เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
แก่ครู บุคลากร นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
 

- ครูประจ าชั้นชี้แจงถึงความส าคัญของการเก็บ
ชิ้นงานนักเรียนให้แต่ละสายชั้น 
- นักเรียนจัดท า Portfolio ทุกคนนักเรียนเก็บ
ชิ้นงานที่นักเรียนพอใจ 
- กิจกรรม Management Center มี 3 ระยะ 
คือ 
   ระยะที่ 1 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ 
10 มิถุนายน 
   ระยะที่ 2 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ 
10 พฤศจิกายน 
   ระยะที่ 3 จัดท าข้อมูลข้อมูลสิ้นปีการศึกษา 

100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
9,000 9,000 9,000 9,000 

14. โครงการ  
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและ
หลักการ
ประชาธิปไตย 

14.1 เพ่ือนักเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและเป็นผู้น ากล้า
แสดงออก 
14.2 เพื่อนักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 

- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมทัศนคติต่อการเมือง 

ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ
(เป้าหมาย) 

2563 2564 2565 2566 
80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
3,000 3,000 3,000 3,000 
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กลยุทธ์ที่ 4 เกี่ยวกับการบริหาร และชุมชน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

15. โครงการ
พัฒนายกระดับ
ระบบงานพัสดุ
การเงินธุรการ 

15.1 เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลด
ขั้นตอนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อความ
สะดวก รวดเร็ว  โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
15.2 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
15.3 เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ
(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน  
15.4 เพื่อให้การบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
บริหารจัดการส านักงาน แผนงาน สารสนเทศ 
และแผนปฏิบัติการประจาปีงบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการตรวจสอบ
ภายใน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

80 80 85 85 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
15,000 15,000 15,000 15,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 เกี่ยวกับความดี อาชีพ ผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ความส าเร็จ(ปี) /ร้อยละ

(เป้าหมาย) 
2563 2564 2565 2566 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

16. โครงการการ
สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional 
Learning 
Community : 
PLC) 

16.1 เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและ
เป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพิ่มความ
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  
16.2 เพื่อให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ 
(Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน
ชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบ
ต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน  
16.3 เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จา
เป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผล
ดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้
ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจ
ต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  
16.4 เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบ
วัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน กลุ่มเป้าหมายใน
รายวิชาหลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัด
ความรู้ระดับชาติ 3 คือ ศิลปศึกษา การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

- การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share 
Vision) 
- การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team 
Learning) 
- การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน 
(Instruction) 

100 100 100 100 

งบประมาณ (บาท) 

2563 2564 2565 2566 
5,000 5,000 5,000 5,000 
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ส่วนที่ 5 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ก าหนด ควรมี
การสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน / ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน  การก าหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน 
การด าเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่าง 
ง่ายๆ ของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง 
กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้ 

มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

8. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ 
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด และมี 
ความเป็นผู้น าที่จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด
ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครตูามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 

ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 13.1 ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดใน    

แต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การ
ทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 13.2 การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรก 
ของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
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 13.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   
4 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่
เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาต่อไป  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2563 – 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยำนุกูล) 
ที ่    / 2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2563 - 2566 
……………………………………………………………………………………..………...………………………….. 

 แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2563-2566  เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่ำง
สถำนศึกษำกับชุมชน โดยโรงเรียนและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ รวมไปถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้อง  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2563 - 2566 ดังต่อไปนี้ 

1.  นำยพงษ์ศักดิ ์ ดีอุดม   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
2.  นำงสำวพิมพ์กมน  สกุลเอ้ือกิติ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
3.  นำงสุพัตรำ  โสภำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
4.  นำงชนัชฌำ  บูรณธนิต  ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
5.  นำงสำวกัญญำรัตน์  สงค์ไมล์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งดังกล่ำว  ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย  และเกิดผลดีต่อทำงรำชกำรให้มำกท่ีสุดต่อไป 
  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  6  มีนำคม  พ.ศ.  2563  เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  6 มีนำคม  พ.ศ.  2563 
 
 
       ลงชื่อ 
                   (นำยพงษ์ศักดิ์  ดีอุดม) 
       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก  (ทองวิทยำนุกูล) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


