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คำนำ 
แผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  จัดทำขึ้นเพื่อดำเนินการใช้

งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชนอีกท้ัง  
แนวนโยบาย  จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้นประเด็นหลัก  3  ประการ  คือ  
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมการดำเนินการปรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานจัดสรร
งบประมาณท่ีเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์หรือผู้เรียน 
 ขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ส่วน
ราชการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลส่งเสริมสนับสนุนทุก ๆ ด้านจนได้รับ
ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2565  เล่มนี้จะส่งผลดีต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมืออย่าง
ดียิ่ง 
 

          คณะผู้จัดทำ 
                                                                                                  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

 
ข้อมูลทั่วไป  
 
             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี  1 มิถุนายน  พ.ศ.  2482  เดิมช่ือโรงเรียนบ้านห้วยแย้(รัฐ
ประชาสรรค์)  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1  ตำบลห้วยแย้   อำเภอหนองบัวระเหว   จังหวัดชัยภูมิ    สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
โทร 08 - 5682 - 8751    โทรสาร  -  e-mail : 36030115@chaiyaphum3.go.th  website : 
http://chy.chaiyaphum3.go.th   ปัจจุบันมีอาคารเรียนถาวร  จำนวน 4 หลัง รวม 28 ห้องเรียน  มีเนื้อที่  46 ไร่ 3 
งาน 87 ตารางวา (มี 2 แปลง แปลงท่ี 1 ท่ีต้ังโรงเรียน 22  ไร่  47 ตารางวา แปลงท่ี 2 อยู่ติดวัดโพธิ์ชัยศรี  19  ไร่  3  
งาน  40  ตารางวา ) เปิดทำการสอนแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา มี
จำนวนนกัเรียนท้ังหมด  393 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565)    มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ท้ังหมด 25 คน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช  2564) 
 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน   

 

 

 

สีประจำโรงเรียน             “ เหลือง  – น้ำเงิน ”    ผู้มีคุณธรรมย่อมทำอะไรถูกต้องเสมอ 
       สีเหลือง   หมายถึง    มีความเจริญงอกงาม มีคุณธรรมจริยธรรม 
       สีน้ำเงิน   หมายถึง   ความจงรักภักดี ความเล่ือมใส ความถูกต้อง 
 
ปรัชญาโรงเรียน 
                                 “  การศึกษาคือการพัฒนาชีวิต ” 
 
คำขวัญโรงเรียน 
                                “ เรียนดี    กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม ” 

 

mailto:๓๖๐๓๐๑๑๕@chaiyaphum๓.go.th
http://chy.chaiyaphum๓.go.th/
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โครงสรา้งการบรหิารโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
 

      
 
              
  
 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 

- งานพัฒนาหลักสูตร 
-  งานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
-  งานวัดผลประเมินผล 
-  งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-  งานพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้
-  งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

-  งานส่งเสริมและ
ประสานงานความ
ร่วมมือกับชุมชน 

-  งานจัดทำและเสนอขอ 
    งบประมาณ 
-  งานจัดสรรงบประมาณ   
    นโยบายและแผน 
-  งานตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผล 
-  งานระดมทรัพยากร 
และการลงทุน 
-  งานบริหารการเงิน   

การบัญช ี
-  งานบริหารสินทรัพย์ 
(พัสดุ) 

-  งานการวาง
อัตรากำลัง และ การ
กำหนดตำแหน่ง 
-  งานสรรหา และ
บรรจุแต่งต้ัง 
-  งานการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการ   
ปฏิบัติราชการ 
-  งานการออกจาก
ราชการ 

-  งานสารบรรณ 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานอาคารสถานท่ี 
และสาธารณูปโภค 
-  งานอนามัย และ
โภชนาการ 
-  งานกิจการนักเรียน 
-  งานสารสนเทศ ข้อมูล  
   ข่าวสาร 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  สพป.ชัยภูมิ   เขต  3 
              กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1.สาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40 40 40 80 80 80 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 80 80 80 
รวมเวลาเรียนสาระพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 
2.สาระเพิ่มเติม 
หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1 กิจกรรมแนะแนว          40 40 40 40 40 40 
3.2 กิจกรรมนักเรียน 
        ลูกเสือ – เนตรนารี  
        ชุมนุม          

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียน 200 200 200 200 200 200 
รวมเวลาเรียนตลอดปี 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 

                จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียน  เรียนท้ังปี  เท่ากับ  1,040  ช่ัวโมง  แผนการเรียน/รู้จุดเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนท่ี ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือกลุ่มสาระการเรียนรู้ทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังคมศึกษาฯ  เพื่อพัฒนาการอ่านออก  เขียนได้  ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์   ทักษะทางสังคม  คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ท่ีดี  มีประโยชน์     มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่
เรียน  โดยจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลเป็นรายปี   

สำหรับสาระเพิ่มเติม  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 – 6  วิชาหน้าท่ีพลเมือง  และวิชาป้องกันการทุจริตเพื่อให้
นักเรียนมีคุณธรรมเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ     
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ข้อมูลด้านการบริหาร 
ข้อมูลผู้บริหาร 

๑.  นางสำอาง  คำเสียง  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.  สาขา  
การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี  11 ตุลาคม  พ.ศ.  2564  -  จนถึงปัจจุบัน 

๒.  นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ศษ.ม.  สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วนัท่ี  12  ตุลาคม พ.ศ. 2563  - จนถึงปัจจุบัน 
       
 

ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ
เฉล่ีย 

ประสบการณ์
สอนเฉล่ีย ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 57 39 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  1 - - 1 48 14 
ครูประจำการ 6 12 - 14 4 30 6 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 - - 1 - 36 10 
นักการ / ภารโรง 1 1 2 - - 56 23 
ธุรการโรงเรียน 1 - - 1 - 33 1 

รวม 
9 15 

2 16 6   
24 

 

มีครูสอนวิชาตรงตามวิชาเอก  18  คน  ( 100 % ) 
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ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียน 
       ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม  2565) ดังนี้ 
 

ชั้นเรียน 
จำนวน 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี  2/1 13 10 23 1 
อนุบาลปีท่ี  2/2 16 7 23 1 
อนุบาลปีท่ี  3/1 7 8 15 1 
อนุบาลปีท่ี  3/2 9 6 15 1 

รวมระดับอนุบาล 45 31 76 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/1 7 8 15 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/2 10 6 16 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/3 8 7 15 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/1 11 6 17 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/2 7 9 16 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/3 9 7 16 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/1 15 13 28 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/2 13 15 28 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/1 12 15 27 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/2 15 13 28 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/1 14 14 28 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/2 17 13 30 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/1 9 17 26 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/2 14 13 27 1 

รวมระดับประถมศึกษา 161 156 317 14 
รวมทั้งสิ้น 206 187 393 18 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 

   ข้อมูลด้านอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิง่ปลูกสร้างอื่น 

 

 
รายการ 

จำนวน 
หลัง/ชุด ห้อง 

1.อาคารเรียน แบบ สปช.102/26  (สร้าง พ.ศ. 2528) 1 2 
2.อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 (สร้าง พ.ศ. 2529) 1 8 
3.โรงฝึกงาน แบบ312 (สร้าง พ.ศ. 2522) 1 3 
4.บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ (สร้าง พ.ศ. 2516) 1 3 
5.บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ(สร้าง พ.ศ. 2518) 1 3 
6. บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ(สร้าง พ.ศ. 2519) 1 3 
7.บ้านพักครูเรือนแถว แบบ สปช.303/28 (สร้าง พ.ศ2529) 1 5 
8.ส้วมแบบกรมสามัญ   (สร้าง พ.ศ. 2522) 1 4 
9.ส้วมแบบ สปช.601/26 (สร้าง พ.ศ. 2528) 1 4 
10.ส้วมแบบ สปช.602/26 (สร้าง พ.ศ. 2528) 1 8 
11.ส้วมแบบอื่นๆ  (สร้าง พ.ศ. 2555) 1 8 
12. อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ แบบ – (สร้าง พ.ศ. 2558) 1 1 
13. ส้วมชายแบบ สปช.601/29  (สร้าง พ.ศ. 2560) 1 4 
14. ลานกีฬาอเนกประสงค์(สร้าง พ.ศ. 2560) 1 1 
15. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 (สร้าง พ.ศ. 2561)  1 4 
16. ส้วมหญิงแบบ สปช.601/29 (สร้าง พ.ศ. 2562) 1 6 
17. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29(สร้างเมื่อ พ.ศ.2563) 1 4 
18. อาคารเรียน สปช (สร้าง พ.ศ. 2564 ) 1 8 
19.  ส้วมอนุบาล (สร้าง พ.ศ. 2564 ) 1 4 
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ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ 
แหล่งการเรยีนรู้ และสถิติการใช้  

แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถติิการใช้ 
(คร้ัง/ปี) 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้ 
(คร้ัง/ปี) 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 
2. ห้องวิทยาศาสตร์ 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 
4. ศูนย์การเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
5. ศูนย์การเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
6. ศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย 
7. ห้องพยาบาล 
8. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ห้องสภานักเรียน 
10. ห้องแนะแนว 
11. สนามวอลเลย์บอล 
12. สนามฟุตบอล 
13. สนามตะกร้อ 
14. สนามเด็กเล่น 
15.สนามวอลเลย์บอลชายหาด 
16.ศูนย์อินเตอร์เน็ต ( USO  NET ) 

40 
40 
40 
40 
40 
40 
20 
40 
 

10 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 

1.เทศบาลตำบลห้วยแย้ 
2.โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบลห้วยแย้ 

3.ร้านค้าชุมชน 
4.ตลาดนัดชุมชน 
5.ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตำบล 
6.วัดโพธิ์ชัยศรี 
7.วัดป่าสามัคคีธรรม 
8.แปลงเกษตรของผู้ปกครองนักเรียน 
   
 
 

2 
2 
2 
2 
2 
4 
4 
1 
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แหล่งงบประมาณปี  2565 
โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่ารายหัวนักเรียนระดับช้ันอนุบาล ( 76 × 1,700 ) 129,200  
2 ค่ารายหัวนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ( 317 × 1,900)  602,300  
3 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับอนุบาล ( 76 × 215 )  

ระดับประถม ( 317 × 240 ) 
    16,340 

76,080 
 

4 ค่าโครงการอาหารกลางวัน ( 393 × 21 ×  200 ) 1,650,600  
5 รายได้สถานศึกษา 4,571.06  
6 เงินกองทุนหมนุเวียนส่งเสริมผลผลิต 98.70  

รวม 2,479,189.76  
 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณปีการศึกษา  2565 
 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าเบ้ียเล้ียง  ใช้สอยค่าพาหนะไปราชการ 15,000  
2 ค่าวัสดุการศึกษา  ( ปฐมวัย,ประถมศึกษา ) 170,000  
3 ค่าวัสดุสำนักงาน 30,000  
4 ค่าสาธารณูปโภค 100,000  
5 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง / หล่อล่ืน 20,000  
6 ค่าพาหนะรถรับ - ส่งนักเรียนบ้านไกล 122,000  
7 ค่าจัดทำโครงการอาหารกลางวัน 1,650,600  
8 ค่าจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 

ปีการศึกษา  2565 
792,500  

รวม 2,900,100  
 

- มีงบประมาณ   2,479,189.76  บาท 
- ใช้ตามแผน  2,900,100   บาท 
- ต้ังเกินจริง  420,910.24   บาท 
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ผลงานที่ผ่านมา 
ปีการศึกษา  2564 

1. ด้านผู้เรียน 
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม หน่วยงานที่จัด หมายเหตุ 
1. รางวัลชนะเลิศ วอลเลย์บอลในร่ม รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี ประเภททีมชาย 

ในรายการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดชัยภูมิ ครั้งท่ี 5    
จังหวัดชัยภูมิร่วมกับ

สมาคมกีฬา
วอลเลย์บอลจังหวัด

ชัยภูมิ 

 

2. รางวัลชนะเลิศ วอลเลย์บอลในร่ม รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี ประเภททีมหญิง
ในรายการแข่งขนักีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดชัยภูมิ ครั้งท่ี 5    

จังหวัดชัยภูมิร่วมกับ
สมาคมกีฬา

วอลเลย์บอลจังหวัด
ชัยภูมิ 

 

3. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวิทยุการบิน มินิวอลเลย์บอล ครั้งท่ี 21 (ปีท่ี 39 ) 
ประจำปี 2563 รอบชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ณ ยิมโรงเรียนเทศบาล 
1 เย่ียมเกษวุวรรณ จังหวัดสมุทรปราการ 

บริษัทวิทยุการบิน
แห่งประเทศไทย
และสมาคมกีฬา
วอลเลย์บอลแห่ง

ประเทศไทย 

 

4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย  ทำนองสรภัญญะ  ตามโครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย  ทำนองสรภัญญะ  ประจำปี  2565 

วัฒนธรรมจังหวัด
ชัยภูมิ 

ตัวแทนเข้า
แข่งขันใน
ระดับภาค 

5. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 ปีการศึกษา  
2564 ด้านภาษาไทยมีค่าเฉล่ีย  49.70  ด้านคณิตศาสตร์  มีค่าเฉล่ีย  
50.88  รวมท้ังสองด้านมีค่าเฉล่ีย  50.29 

 
สพฐ 

 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2564 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  วิชาภาษาไทย  มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ  42.93  วิชาภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 31.67  วิชา
คณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ  33.47  วิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนน
เฉล่ียร้อยละ  33.94 
          

 
 

สพฐ 

 

1. ด้านครู/ผู้บริหาร 
          1.1 นายอภิรักษ์  จิตกล้า ผู้ฝึกสอนกีฬาวอลเลย์บอล ได้รับรางวัลชนะเลิศ วอลเลย์บอลในร่ม รุ่นอายุไม่เกิน 12 
ปี ชาย การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดชัยภูมิ ครั้งท่ี 5 
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      1.2 นายอภิรักษ์ จิตกล้า ผู้ฝึกสอนกีฬาวอลเลย์บอล ได้รับรางวัลชนะเลิศ วอลเลย์บอลในร่ม รุน่อายุไม่เกิน 12 
ปี หญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดชัยภูมิ ครั้งท่ี 5 
       1.3 นายวีรชัย  กุลกลม ครูผู้ฝึกสอนดีเด่นการแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย  ทำนอง
สรภัญญะ  ตามโครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย  ทำนองสรภัญญะ  ประจำปี  2565  

       1.4 นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอลระดับชาติ สมาคม
วอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย  และรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

 
2. ด้านสถานศึกษา 

2.1 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  2558 – ปัจจุบัน 
2.2 โรงเรียนคุณภาพ 
2.3  ได้รับรางวัลชนะเลิศ วอลเลย์บอลในร่ม รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง 

จังหวัดชัยภูมิ ครั้งท่ี 5 
     2.4  ได้รับรางวัลชนะเลิศ วอลเลย์บอลในร่ม รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี หญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดชัยภูมิ ครั้งท่ี 5 

2.5  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันสวดมนต์หมูส่รรเสริญพระรัตนตรัย  ทำนองสรภัญญะ  ตาม 
โครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย  ทำนองสรภัญญะ  ประจำปี  2565 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

1. ระดับการศึกษาปฐมวัย     

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา   

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
หน่วยงานต้น
สังกัด  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก       ดีเลิศ  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ  
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ  

 

2.  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคณุภาพภายใน 
ผลการประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา   

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
หน่วยงานต้น
สังกัด  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน        
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับคุณภาพท่ีได้รับ
จากการประเมิน 
            1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับคุณภาพท่ี

ได้รับจากการประเมิน 

 
ดี 
 
ดี 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี  

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบที่  3   

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.  รอบสาม  เมื่อวันท่ี 6  -  8  เดือน 
มกราคม พ.ศ. 2557 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็น
ตารางต่อไปนี้ 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ปฐมวัย) 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 35.00 28.00 ดี 
ตัวบง่ช้ีท่ี  7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 13.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.57 พอใช้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปฐมวัย) 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ   
                วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
                   ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี  11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.00 ดี 
ตัวบง่ช้ีท่ี  12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา 
                        มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ 
                        ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 83.57 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                           ( ✓)  ใช่     (     ) ไม่ใช่    

• มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี             ( ✓)  ใช่     (     ) ไม่ใช่    

• ไม่มีตัวบง่ช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ( ✓)  ใช่     (     ) ไม่ใช่    
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                ( ✓)  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   (     ) ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง ฯ  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชีพ้ื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00 13.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

35.00 28.00 ดี 
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มาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานท่ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

5.00 3.57 พอใช้ 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100 83.57 ดี 
 
จุดเด่น 
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1.  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป  ซึ่งมีโครงการในการพฒันา เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย  โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย  โครงการส่งเสริมสุขภาพ  โครงการอาหารกลางวัน  โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น  เป็นต้น  โดยมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  จึงทำ
ให้เด็กทุกคนมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้าน  และมีความรู้พื้นฐานสมวัย 
  2.  สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ังสถานศึกษา  ให้เด็กมีอัตลักษณ์ คือ “นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้” ด้วยการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้  อย่างเป็นเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  มีผลงานชนะเลิศรางวัลเหรียญทอง  การเล่านิทานคุณธรรมประกอบท่าทาง 
  3. สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเน้น จุดเด่น ท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ 
“พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความรู้” ด้วยโครงการพัฒนาด้านอัตลักษณ์  อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ไม่มี 
 3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ไม่มี 
 4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
  การมีสุขนิสัยท่ีดี  การรู้จักหลีกเล่ียงการกระทำท่ีนำไปสู่การบาดเจ็บ  การมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  
การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย  การส่งเสริมความใฝ่รู้และการรักการอ่าน 
 2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  การจัดให้มีครูเพียงพอกับจำนวนเด็ก  การจัดสถานท่ีพักรอและมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง  การ
จัดท่ีพักสำหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน  และกิจกรรมเพื่อการแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัย 
 3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
  การสร้างเสริมสุขนิสัยท่ีดีในการรักษาความสะอาด  ป้องกันโรคและความปลอดภัยแก่ร่างกาย  การ
ส่งเสริมให้เด็กช่ืนชมธรรมชาติและดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การเปิดโอกาสให้เด็กคุ้นเคยกับหนังสือและได้อ่านหนงัสือตาม
วัย  การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
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 4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และการจัดทำรายงานประจำปี
ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
โอกาส 
 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็ก ให้การดูแล เอาใจใส่ และ
สนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาเด็กเป็นอย่างดี 
อุปสรรค 
 ผู้ปกครองของเด็กบางคนไปทำงานท่ีอื่น  ปล่อยเด็กอยู่กับญาติผู้ใหญ่  การให้การดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยไม่
ดีเท่าท่ีควร  ขาดความอบอุ่น  จึงส่งผลด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจของเด็ก 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 
 1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1. เด็กควรได้รับการส่งเสริมจากสถานศึกษาและผู้ปกครองในการดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยท่ีดี การล้าง
มือ การแปรงฟัน การตรวจความสะอาด ให้เด็กปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย และควรจัดทำห้องน้ำ ท่ีล้างมือ แปรงฟัน ให้ถูก
สุขลักษณะ สะอาด ส่งเสริมให้รู้จักหลีกเล่ียงการกระทำท่ีนำไปสู่การบาดเจ็บ โดยมีการกำหนดมาตรการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการเล่น ให้เด็กร่วมปฏิบัติ และการดูแลพื้นท่ีนอกอาคาร ความสะอาด กำหนดพื้นท่ีให้เป็นสัดส่วน เพื่อ
ความปลอดภัย 
  2.  เด็กควรได้รับการส่งเสริมการเล่นและการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นและแสดงความช่ืนชมต่อ
ธรรมชาติ  โดยมีการจัดแหล่งเรียนรู้ มุมธรรมชาติ ปรับภูมิทัศน์หน้าอาคารเรียนปฐมวัย จัดแบ่งเขตรับผิดชอบให้เด็ก
ร่วมกันดูแล ครูกำกับ ติดตามให้เด็กร่วมกับปฏิบัติทุกคน ให้เกิดนิสัยในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นและการรัก
ธรรมชาติ 
  3.  เด็กควรได้รับการส่งเสริมการมีวินัย มีความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย มารยาท
ในการไหว้ การแสดงความเคารพผู้ใหญ่ การพูด การฟัง เช่น มีการกำหนดให้เด็กปฏิบัติตามกิจวัตรประจำวันของ
ห้องเรียน การปฏิบัติตนต่อผู้ปกครองเมื่อมารับ ต่อผู้ใหญ่ท่ัวไป การรับของจากครู โดยครูมีการกำกับ ติดตาม ให้เด็ก
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เกิดเป็นนิสัย 
  4.  เด็กควรได้รับการส่งเสริมการอ่าน  โดยจัดหนังสือให้หลากหลายน่าสนใจ  จัดกิจกรรมเล่านิทาน
มากขึ้นเพื่อให้เด็กสนใจและรักการอ่าน  ส่งเสริมความใฝ่รู้เรื่องรอบตัว โดยจัดกิจกรรมและส่ือท่ีหลากหลายในโอกาส
ต่างๆ ส่งเสริมให้มีการเล่นผ่านการทดลอง  การทำโครงงาน  การปรุงอาหาร  การสำรวจ  การร่วมสนทนาเรื่องต่างๆ 
เน้นการลงมือปฏิบัติจริงทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
  5.  ผู้บริหารควรกำกับ ติดตามการวางแผนการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมกับระดับปฐมวัย มีการเช่ือมโยงกับแผนการจัดประสบการณ์ในหน่วยการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  6.  สถานศึกษามีการพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไปท่ีดีอยู่แล้ว  แต่ครูควรจัดหาส่ือให้
หลากหลายมากยิ่งขึ้นและสอดคล้องตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จัดทำแบบประเมินผลและสรุปผลการ
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ประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กทุกคนทุกปีการศึกษา  เพื่อนำผลไปวางแผนในการพัฒนาเด็กและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  โดยควรดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    

7.  สถานศึกษามีการพัฒนาเด็กให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษาท่ีดีอยู่แล้ว  แต่ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการ
ดำเนินงานท่ีมุ่งพัฒนาด้านอัตลักษณ์ การสรุปรายงานผลการดำเนินงานให้มีความเช่ือมโยงกับแผนงานโครงการท่ีปฏิบัติ
เพิ่มมากขึ้น  เพื่อนำผลมาในการดำเนินงาน  โดยควรดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  8.  สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาท่ี
ดีอยู่แล้ว  แต่ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการดำเนินงานท่ีมุ่งพัฒนาด้านเอกลักษณ์  
การสรุปผลรายงานผลการดำเนินงานให้มีความเช่ือมโยงกับแผนงานโครงการท่ีปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น เพื่อนำผลมาใช้ในการ
ดำเนินงาน  โดยควรดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
 2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  1.  ผู้บริหารควรจัดให้ครูมีเพียงพอกับจำนวนเด็ก  จัดให้มีท่ีพักรอและมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง 
จัดท่ีพักสำหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน  และมีมาตรการป้องกันความปลอดภัย 
  2.  ผู้บริหารควรมีการจัดตกแต่งอาคารเรียนให้มีสีสันน่าดู สวยงาม มีความปลอดภัย ใช้งานได้ดี 
  
3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
  ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กในแต่ละระดับช้ันอย่างเต็ม
ศักยภาพ  โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  ตลอดจนหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้และควรมีการ
ประเมินพัฒนาการด้านประสบการณ์สำคัญและสาระท่ีควรรู้ท้ัง 4 ด้าน และมีการจดบันทึกผลการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  
จัดทำเครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน  จัดทำหลักฐานสรุปผลการประเมินเป็น 
รายบุคคลและภาพรวมของห้องเรียน  และแนบผลการประเมินพัฒนาการด้านสาระทีควรรู้  เพิ่มในสมุดรายงาน
ประจำตัวของเด็กแต่ละคนเพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบและมีส่วนร่วมในการพัฒนา  และนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาเด็กและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กในโอกาสต่อไป 
 4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน  โดยควรจัดทำรายงานประจำปีจากการนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็ก  ผลการจัดการเรียนรู้และผลการประเมินโครงการ  กิจกรรมตลอดปีการศึกษา  มาสรุปเป็น
รายงานประจำปีการศึกษา  เพื่อนำผลไปวางแผนเด็กต่อไป 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good  Practice) ของสถานศึกษาที่เปน็ประโยชน์ต่อสังคม 
 ไม่มี 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบง่ช้ีท่ี  1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.69 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.55 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนอย่างต่อเนื่อง 10.00 8.77 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น 10.00 8.62 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.98 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
                     ต้นสังกัด 

5.00 3.59 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ   
                     วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
                       ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี  11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา 
                        มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ 
                        ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 80.50 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                           ( ✓)  ใช่     (     ) ไม่ใช่    

• มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีไปอย่างน้อย 10 ตัวบง่ช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี             ( ✓)  ใช่     (     ) ไม่ใช่    

• ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ( ✓)  ใช่     (     ) ไม่ใช่    
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษา 
                ( ✓)  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   (     ) ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

จุดเด่น 
1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
1)  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  โดยสถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ  
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โครงการส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี นาฏศิลป์ จัดอาหารกลางวันให้ผู้เรียนทุกคนได้รับประทาน รณรงค์ต่อต้านยา
เสพติดทุกปี และส่งเสริมการเล่นดนตรี  ผู้เรียนส่วนมากจึงมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ปลอดจากปัญหาทางเพศ ส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา และเกม มีสุนทรีภาพท้ังทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์  
และนันทนาการ มีผลงานได้รับรางวัลเหรียญทอง มารยาทไทยระดับช้ัน ป.1 – 3  เหรียญทองการแข่งขันเครื่องร่อน
แบบเดินตาม  ช้ัน ป.1 -3  เด่ียวเครื่องดนตรีไทย วาดภาพสีชอล์ค  

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยสถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผู้เรียนจึงเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง เป็น
นักเรียนท่ีดีของโรงเรียน มีคุณลักษณะตามคุณธรรม 8  ประการของสถานศึกษา และได้ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา 

3) สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ 
การจัดต้ังสถานศึกษา ให้เด็กมีอัตลักษณ์ คือ “นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้”  ด้วยการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง มีผลงานชนะเลิศรางวัลเหรียญทองการเล่านิทานคุณธรรมประกอบท่าทาง 

4) สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเน้น จุดเด่น ท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ 
“พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความรู้” ด้วยโครงการพัฒนาด้านอัตลักษณ์ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

5) สถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษ เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา คือ โครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนได้ปลูกพืชผัก พืชสมุนไพร ทำปุ๋ยหมัก โดยมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. ด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
ไม่มี 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ไม่มี 

4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และความสามารถด้านการคิด 

2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป การให้ความเห็นชอบรายงานประจำปี การแต่งต้ังท่ีปรึกษา หรือ
คณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินงานตามระเบียบ 

3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 การนำผลประเมินไปพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ การกำหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การใช้ส่ือ และการสอนซ่อมเสริม 

4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา และการจัดทำรายงานประจำปี 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บญัญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้ 

เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี   ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย” และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2565) ได้กำหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับคุณภาพ การศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการ เจริญเติบโต
ของประเทศ และ   3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ ภาคเอกชนในการ
พัฒนากำลังคนและแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
     ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ในการ

พัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดยทุธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการ

ศึกษาเพื่อปวงชน ความเท่าเทียมและท่ัวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของสังคม อีกท้ังยึดตามเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศในอนาคต  เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ นโยบายท่ี 1) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของ
ชาติ นโยบายท่ี 2) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นโยบายท่ี 3) ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นโยบายท่ี 4) ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา นโยบายท่ี 5) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม นโยบายท่ี 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

     นโยบายและทิศทาง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ค่านิยมขององค์กร 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถึงกระบวนการส่งเสริมให้คนมีความรู้ และได้รับ
การพัฒนาเพื่อความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ์ สติปัญญา คือ ท าให้คน มีการ เรียนรู้
และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เราเปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจ” จึงเป็นรูปแบบของการบริหาร จัด
การศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณ์การทำงาน ด้านการบริหารจัดการศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน  

1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี  21 ท่ีผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถครูจะต้องเป็นผู้ท่ี 
สอนดี  มีวิจัย  มีนวัตกรรม  ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  

2) รากฐานการทำงาน สร้างความเช่ือมั่นศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสมกับงาน  
สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือข่ายความร่วมมือ  

3) สู่ความสำเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้  และคล่องตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้  มีทักษะการดำรงชีพ  มีวินัย   

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าท่ีจัดและ  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพืน้ฐานของหลักธรรมา  
ภิบาล ซึ่งขับเคล่ือนดำเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรท้ังการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่ความ เป็นเลิศ 
WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการ บริหาร
จัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กรให้ บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนด โดยใช้เทคนิค กระบวนการ
วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเป็นนวัตกรรม การ

บริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
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เป็นกระบวนการพฒันาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง มีความสุขในการ ทำงาน 
ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการ ทำงาน 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่าง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างยั่งยืน  

    W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล้อมภายในและ ภายนอก 
เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยการปรับเปล่ียนและพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมในการบริหาร จัดการองค์กรด้วย
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มีคุณภาพหลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และ
พัฒนาต่อเนื่องทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนในองค์กรมีความสุข มีความรู้ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถเป็นแบบอย่าง
และเผยแพร่ได้  

     E= explore คือ การสำรวจปัญหา ความต้องการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 3 สำรวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองค์กรได้รับการพัฒนา 
สอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้การศึกษาปัญหาชัดเจน มากขึ้น 
การประเมนิปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาท่ีพบอาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับบรรยากาศ ในการทำงาน 
ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร ปัญหาด้านการทำงาน รว่มกัน ปัญหาชีวิต
ส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดยภาพรวมทำให้ไม่สามารถ แยกแยะลักษณะและ
สาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน  

    C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเป้าหมาย สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทำแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกาย และ
สังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีของบุคคล สร้างความสุขในท่ีทำงานเป็นปัจจัยสำคัญ ในการ
บริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทำงาน ความสุขท่ีเกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิด กระบวนการ
ทางความคิด ทำให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเล้ียง ให้พฤติกรรมคนจะ
ป้องกันการเกิดปัญหาทางอารมณ์และความเครียดละลายพฤติกรรม มีการพัฒนาฝึกอบรมต่างๆ กำหนดขอบเขตของผู้
ท่ีจะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การประสานงาน/ทำงานเป็นทีม ให้ทุกคนมีความรักความ สามัคคี สร้างบรรยายกาศ
ในการทำงานเป็นทีม บริหารจัดการเป็นระบบมีข้ันตอนมีมิติเช่ือมโยงกันอย่างเช่ียวชาญ ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงาน 
พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพื่อขับเคล่ือนองค์กี 

      H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดกระบวนการพฒันาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน การ
จัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวก ต่อ
มุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และ สังคม 
โดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต คือ คนทำงานมีความสุข ท่ีทำงาน น่าอยู่ 
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สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการ
ทำงาน ความสุขท่ีเกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานท่ีได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลด
ความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมท้ังลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการทำงาน
เปรียบเสมือนน้ำหล่อเล้ียงให้พฤติกรรมคนปรับเปล่ียนและพัฒนาในแนวโน้มท่ีดีขึ้น  

      A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและพัฒนา 
ประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการส้ินสุดกิจกรรม เพื่อช่วยให้การดำเนิน 
กิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้องดำเนินกิจกรรมนั้น 
หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการทำกิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการทำงานในครั้งต่อๆ ไปให้ดี ขึ้น 
และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพื้นฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีข้าศึกของกองทัพ ซึ่งทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวันแรก เพื่อการ
ปฏิบัติการรบท่ีดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการถอด
บทเรียนเมื่อส้ินสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอดบทเรียนท้ังโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่ง 
ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือน การ
ถอดบทเรียนเม่ือสิน้สุดสงคราม” ซึ่งการทบทวนกิจกรรมต่างๆ ท่ีดำเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนา 
ปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

     N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม และ
กำหนดเครือข่ายของข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจท่ีดีต่อการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการเช่ือมโยง
กลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือทำกิจกรรม ร่วมกันของกลุ่ม
องค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน  

     G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักสำคัญ 6 ประการคือ หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าเป็น ความ
สอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน  

     E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดผลสำเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความประหยัด หรือคุ้มค่า (ประหยัด 
ต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ได้แก่ Input Proces และ 
Output) และกำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดย
พิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีได้รับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  
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วิสัยทัศน์(Vision)  
“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและ พัฒนา

คุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน”  

ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
คุณธรรม นำคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง   

คุณธรรม      หลักธรรมาภิบาล  
นำคุณภาพ    ผู้นำการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและพัฒนา 
   คุณภาพการศึกษา 
บนวิถีพอเพียง   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ  
     1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย  
     2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล  
     3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ในทุกด้าน  
     4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
     5. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
     6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน  
 
เป้าประสงค์  
      1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  
      2. นักเรียนท่ีมีความสามารถ นำไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล  
      3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
      4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
      5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
      6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล  
กลยุทธ์  
      1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง  
      2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน  
      3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี  
      4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  
      5. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
      6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
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ผลผลิต  
      1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
      2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
      3. ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
     5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
     6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

กรอบความคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

กรอบความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีดเป้าหมายไปท่ีผูเรียนเกิดคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 โดย    
ผูเรียนจะใชความรูในสาระหลักไปบูรณาการส่ังสมประสบการณกับทักษะ 3 ทักษะ  เพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
คือ ทักษะด้านการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งการจัด
การศึกษาจะใชระบบสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
 “ ภายในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา        
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  ยกระดับการศึกษาในศตวรรษ  ท่ี 21 ” 
พันธกิจของโรงเรียน 
         1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้ังปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
         2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ใช้ส่ือ ICT. ทำ
วิจัยในช้ันเรียน เป็นครูมืออาชีพ 
         3. บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         4. พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  น่าดู น่าอยู่  น่า
เรียน และมีความปลอดภัย  
         5. การจัดการเรียนการสอนสู่ศตวรรษท่ี 21 
         6. ระดมทรัพยากรจากองค์กรเอกชน จากชุมชนและผู้ปกครอง สนับสนุนการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน  
๑.  พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถใช้เทคโนโลยี 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
     2.  ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ    
     3.   พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสู์งสุดต่อนักเรียน 
     4.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
      5.  พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้  ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีสภาพท่ีเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการเรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
      6.  ระดมทรัพยากรจากองค์กรเอกชน  ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียนช่วยจัดการศึกษา 

นโยบายโรงเรียน 
          1. ส่งเสริมและรณรงค์การเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุอยู่ในวัยเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนจนจบหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพทุกคน 
          2. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้เป็นครูมืออาชีพ  สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
          4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
          5. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
           6. ส่งเสริมการนำส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้เพื่อเป็น
เครื่องมือการเรียนรู ้
           7. ส่งเสริมการจัดระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมมีความชัดเจนโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ยึดคุณภาพนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการบริหารสถานศึกษา  
           8. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและ
ทรัพยากรท่ีมีในท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           9. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน และพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
           10. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนให้มี
ทักษะภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสม  เพื่อประชาคมอาเซียน 
           11. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็งและได้รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
ท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
          1. สถานศึกษาทันสมัย สภาพบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
          2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
          3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
          4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          5. ผู้เรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
          6. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในและการบริหารจัดการท่ีเข้มแข็ง  โดยชุมชนมีส่วนร่วมและได้รับ
การรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน     วิชาการก้าวหน้า  การกีฬาก้าวไกล  ดนตรีไทยโดดเด่น 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน     เก่งกีฬา    สถานศึกษาพอเพียง   
ปรัชญาการจัดการศึกษา    การศึกษา  คือ  การพัฒนาชีวิต 

ภาพความสำเร็จของโรงเรียน 
1.  ความสำเร็จด้านผู้เรียน 

          ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดีมีคุณธรรม รู้จักคิด
วิเคราะห์   มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม ่ เข้าใจและรู้จักใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  สร้างงาน  สร้างอาชีพ  สามารถนำเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมั่นใจในตนเอง  

2. ความสำเร็จด้านครู 
           ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ  
ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือ นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

3. ความสำเร็จด้านผู้บริหาร 
              ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะเป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี  
มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน   โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ความสำเร็จด้านโรงเรียน 
               โรงเรียนทันสมัย มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้มี
เอกลักษณ์โดดเด่น เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาท่ีแท้จริงซึ่งเกิดจากการร่วมคิดร่วมปฏิบัติร่วมพัฒนา ร่วม
สนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม 

5. ความสำเร็จด้านผู้ปกครองและชุมชน 
               ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับ  เช่ือถือ  มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุนการดำเนินงานของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียน 
1. รักชาติ   ศาสน์   กษัตริย์ 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 
    1.1 เป็นผลเมืองท่ีดีของชาติ  
    1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
    1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
    1.4 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ซ่ือสัตย์  สุจริต 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 
    2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองท้ังกาย วาจา และใจ 
    2.2 ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ัง กาย วาจา ใจ 
3. มีวินัย 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 
    3.1 ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 
    4.1 ต้ังใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
    4.2 แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม สรุป
เป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 
    5.1 ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
    5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
     พฤติกรรมบ่งชี้ 
      6.1 ต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 
      6.2ทำงานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
7. รักความเป็นไทย 
      พฤติกรรมบ่งชี้ 
      7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
      7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
      7.3 อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
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8. มีจิตสาธารณะ 
      พฤติกรรมบ่งชี้ 
      8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
      8.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสังคม 
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ส่วนที่  3 
รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา 2565 

รายละเอียดแผนงาน / โครงการ /  ปีการศึกษา 2565 
 

 
ท่ี 

งาน / โครงการ 
 

แผนงาน 
สอดคล้องมาตรฐาน กล

ยุทธ์ ปฐมวัย พื้นฐาน 
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการ 1,3 1,3 1 
2 โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา วิชาการ 2 2 4 
3 โครงการโครงการส่งเสริมวิจัยในชัน้เรียน วิชาการ 2 2 3 
4 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิชาการ 2 2 4 
5 โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ  ICT วิชาการ 1,3 1,3 5 
6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภมูิปัญญา

ท้องถ่ิน 
วิชาการ 1,3 1,3 5 

7 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อยแห่งประเทศไทย วิชาการ 1-3 1 1 
8 โครงการค่ายส่งเสริมพัฒนาทางการเรียนรู้ระดับปฐมวัย วิชาการ 1-3 1 1 
9 โครงการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชาการ 1,3 1,3 2 
10 โครงการพัฒนาการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา วิชาการ 1,3 1,3 1 
11 โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ

โรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 2019 ) 
วิชาการ 1,3 1,3 1 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชพี  PLC ( Professional 
Learning Community ) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” 

วิชาการ 1,3 1,3 1 

13 พัฒนาปรับปรุงห้องส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา                                                                                                                         วิชาการ 1,3 1,3 1 
14 โครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคคล 2 2 3 
15 โครงการจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน บุคคล 2 2 4 
16 พัฒนาระบบงานการเงินและพสัดุ งบประมาณ 2 2 4 
17 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ งบประมาณ 2 2 5 
18 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมวันสำคัญ บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 2 
19 โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบเกียรติบัตรนักเรียน  

ปีการศึกษา 2565 
บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 2 

20 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 1 
21 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 
บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 2 

22 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน บริหารท่ัวไป 2 2 5 
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ท่ี 

งาน / โครงการ 
 

แผนงาน 
สอดคล้องมาตรฐาน กล

ยุทธ์ ปฐมวัย พื้นฐาน 
23 โครงการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน บริหารท่ัวไป 2 2 5 
24 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 1 
25 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 1 
26 โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 2 
27 โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 2 
28 โครงการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารท่ัวไป 1,2 1,2 4 
29 โครงการ TO BE NUMBER เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด บริหารท่ัวไป 1,2 1,2 4 
30 โครงการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน บริหารท่ัวไป 2 2 6 
31 โครงการป้องกันและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID 2019 ) 
บริหารท่ัวไป 1,2 1,2 4 

32 เด็กดีมีเงินออม บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 2 
33 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 4 
34 โครงการหนูน้อยมารยาทดี บริหารท่ัวไป 1 1 1 
35 โครงการนักอนุรักษ์น้อย บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 2 
36 โครงการส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
บริหารท่ัวไป 2 2 4 

37 โครงการอาหารกลางวัน บริหารท่ัวไป 1 1 1 
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ช่ือโครงการ       ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา     ข้อ 1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และ
สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย            ข้อ 2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี   นายวชริศ  รุจิยาปนนท์ 
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ยุคของการเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษา
ของประเทศครั้งสำคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร  ให้มีความพร้อมท้ังกาย  
ใจ  สติปัญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี
วินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี  มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกท่ีมีทักษะการคิดขั้น
สูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
    ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนชุมชนบา้นห้วยแย้ได้ตระหนักและให้ความสำคัญดังกล่าว จึงได้
ดำเนินจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ  
       2.2  เพื่อใหน้ักเรียน  มีความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการ
การเรียนของตนเอง 
        2.3  เพื่อนำผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติเพื่อพัฒนาทักษะใน
การอ่าน  การเขียนและการคิดเลขเป็นของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  ปีการศึกษา  2565   นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ  3            
         3.2  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  ร้อยละ  90  ได้รับความรู้และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 
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         3.3  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มผีลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อนำมาเทียบกับการประเมินผลใน
ระดับชาติ 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถนำความรู้ไปปรับ
ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึน้ นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 อ่านออก  เขียนได้       จับใจความ
ได้และคิดเลขเป็น  มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปีการศึกษา  2565   ( 17  พฤษภาคมพ.ศ.  2565 –  31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนกำเนนิงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมประเมินการอ่านออก 
เขียนได้ 
2. กิจกรรมส่งเสรมิทักษะ
คณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมพัฒนา  HEAD HAND  
HEALTH  HEART 
4. วิเคราะห์หลักสูตร/ ปรับปรุง
หลักสูตร 
5. ค่ายวิชาการ 
5. สอนซ่อมเสริมหลังเลิกเรียน 
 

พ.ค.65 – มี.ค.66 

 
นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี 
นายวชริศ  รุจิยาปนนท์ 
และ คณะครูทุกคน 
 

6.  งบประมาณ  งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   30,000  บาท  
          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  30,000  บาท 
              จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ อุปกรณ์ 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 60,000 - - 60,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 60,000 - - 60,000 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
7.2 การประเมนิผลการดำเนินงานตามโครงการ 
7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8.  ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้  
และคิดเลขเป็น 

-สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีอ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
-ทดสอบการอ่าน  การเขียน 
และการคิดเลข 

-แบบสำรวจ 
-แบบทดสอบการอ่าน  การเขียน
และการคิดคำนวณของนักเรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

-ทดสอบนักเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
-ประเมินคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

-แบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
-แบบประเมนิมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

3. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถเรียนรู้ 
พัฒนาการเรียนรู้อย่างแท้จริงในทุกกิจกรรม
ตามท่ีกำหนดในโครงการ 

การสังเกต/การสอบถาม - แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนสามารถอ่านออก  เขียนได้ จับใจความได้ มีนิสัยรักการอ่านมีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษ
และมีความสามารถคิดเลขได้ 
 9.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึน้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 9.3 นักเรียนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ได้  
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางสาวสุภาพร ศรีวาปี  )                                      ( นายวชริศ  รุจิยาปนนท์  )                  
                  ครูชำนาญการพิเศษ                                                     ครูผู้ช่วย 
                                                              
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
                                  (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสำอาง   คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาข้อ  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2 
สนองพระบรมราโชบาย            ข้อท่ี 2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายประยูร กุลประจวบ   นางสาวสุภาพร ศรีวาปี นางสาวสายฝน ปุมพิมาย   
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               17 พฤษภาคม 2565 –  31   มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
                     ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษามาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร 
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อ
สาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  
การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบท่ีสร้างความมั่นใจให้
ท้ังผู้บริหารครูและบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครองชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ  ฉะนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องและเป็นการสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว               

2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        2.2  เพื่อกำกับติดตามคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        2.3  เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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3.   เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        3.2 ปีการศึกษา  2565 โรงเรียนกำกับติดตามคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
อย่างน้อย ปีละ 1  ครั้ง 
        3.3 ปีการศึกษา  2565 โรงเรียนประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปี
ละ 1 ครั้ง 

       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.1  ปีการศึกษา  2565 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        3.2  ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนมีการดำเนินการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
        3.3  ปีการศึกษา  2565 โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565   (  17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ) 

6.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

1.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3.จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4.ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7.จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

พ.ค.65–มี.ค.66 
 

นายประยูร กุลประจวบ 
น.ส.สุภาพร  ศรีวาปี 
น.ส.สายฝน ปุมพิมาย  
และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน และคณะครูทุก
คน 
 

6.  งบประมาณ       งบประมาณ  เงินอุดหนนุรายหัว   3,000   บาท   
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    จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ อุปกรณ์ 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 3,000    - - 3,000    

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 3,000    - - 3,000    

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

-ประเมินนักเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

-แบบประเมินมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

-ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-แบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      9.2  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชน และต้นสังกัด 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               ( นายประยูร  กุลประจวบ )                               ( นางสาวสุภาพร   ศรีวาปี ) 
                  ครูชำนาญการพิเศษ                                           ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                                               ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    
                                                       ( นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย)    
                                                                    ครู 
                             
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้               ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
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                                     (ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางสำอาง  คำเสียง) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ       โครงการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 3  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา      การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา      การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  2 
สนองพระบรมราโชบาย             ข้อท่ี 2   มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
             ข้อท่ี 4   เป็นพลเมืองดี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ              โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนครินทรา ต่อชีวี นางสาวรติยากร คชา 

ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.  2545 กำหนดให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมปีระสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  ซึ่งจากเจตนารมณ์ดังกล่าวถือว่าการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ โดยการเรียนการสอนกับการวิจัยในช้ันเรียนต้องดำเนินควบคู่กันไปในสภาพปฏิบัติงานตามปกติ  
โรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญและจำเป็นของการวิจัยในช้ันเรียน  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน  จึงมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนทำวิจัยในช้ันเรียน และนำผลการวิจัยไป
ใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งการพัฒนาตนเอง เพื่อให้ก้าวหน้าสู่ครูมืออาชีพได้สมบูรณ์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน 
        2.2  เพื่อส่งเสรมิให้ครูนำผลการวิจัยในชัน้เรียนไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

        2.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1 ปีการศึกษา  2565  ครูทุกคนทำวิจัยในช้ันเรียน 
        3.2 ปีการศึกษา  2565  ครูทุกคนนำผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
        3.3 ปีการศึกษา  2565  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 4 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.1  ปีการศึกษา  2565 ครูทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
        3.2  ปีการศึกษา  2565  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 



39 
 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปีการศึกษา 2565  ( 17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1..การทำวิจัยในช้ันเรียน 
2.การนำผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ 
3.รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
4งการเผยแพร่งานวิจัยในช้ันเรียน 
5.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอย่างน้อย 1 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

พ.ค.65 – 
มี.ค.66 

 
 

นางสาวนครินทรา ต่อชีวี 
นางสาวรติยากร คชา 

และคณะครูทุกคน 

 

6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว    2,000    บาท   
                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ อุปกรณ์ 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 2,000     - - 2,000     

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 2,000     - - 2,000     

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. จำนวนครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียนและนำผล
ไปใช้ 

-สำรวจจำนวนครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียน 
-ตรวจสอบงานวิจัยในช้ันเรียน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

-ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

-แบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

3.. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา สาระมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

- สำรวจ - แบบสำรวจ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครูมีการทำวิจยัในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 9.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 9.3    ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวนครินทรา   ต่อชีวี )                               ( นางสาวรติยากร  คชา ) 
                     ครู                                                               ครู 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                  (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสำอาง   คำเสียง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ           นิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน              กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพแลประสิทธิผล   ตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  2 
สอดคล้อมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสำอาง  คำเสียง  นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ           17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
           การนิเทศ  กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือสำคัญท่ีนำมาใช้ในกระบวนการบริหาร
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และหน่วยงานต้นสังกัด  การ
นิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการส่งเสริม สนบัสนุนและช่วยเหลือครูผู้สอนให้ได้ใช้ศักยภาพของตนเองในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา     ในการจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบันยังไม่สามารถปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ โรงเรียนตระหนักถึงความจำเป็นของการนิเทศ
ภายในโรงเรียน  เพื่อมุ่งพฒันาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปล่ียนแปลงของสังคมและการศึกษา  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เน้นทักษะกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้บริหารสามารถใช้กระบวนการนิเทศภายในเพื่อดำเนินการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นระบบ 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
        2.2  เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
        2.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึน้ 
3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 
        3.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
        3.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายท่ีดีขึ้น 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.1  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        3.2  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.3  ครูผู้สอนมีขวัญกาลังใจตลอดจนความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปีการศึกษา  2565   ( 17 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. การจัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
.3. การกำหนดรูปแบบการนิเทศ/ 
สร้างเครื่องมือ/จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน  
4. ดำเนินการนิเทศภายใน 
   - เย่ียมช้ันเรียน 
   - สังเกตการสอน 
   - การให้คำปรึกษา 
5.รายงานผลการนิเทศภายในโรงเรียน
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

พ.ค.65 
 
 

พ.ค.65 
 

มิ.ย. 65 - 
มี.ค.66 

 
 
 

ม.ีค.66 
 

นางสำอาง  คำเสียง 
น.ส.เยาวลักษณ์ ดิษสอน 
และคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

 
6.  งบประมาณ    งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   2,000   บาท   
                        จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ อุปกรณ์ 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 2,000    - - 2,000    

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 2,000    - - 2,000    

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

-ประเมินคุณภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มข้ึน 

-ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

-แบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ตรวจสอบ แบบตรวจสอบรายการ 
 

4. ร้อยละของจำนวนครูท่ีได้รับการนเทศและ
สามารถนเิทศภายในได้ 

-สอบถามหรือสัมภาษณ์ครูท่ีทำ
หน้าท่ีนิเทศภายใน 

-แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
-สมุดนิเทศภายใน/แบบนิเทศ 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 9.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึน้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          9.3  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นเป็นท่ีพึงพอใจของนักเรียน และผู้ปกครอง 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (  นางสำอาง  คำเสียง )                                 ( นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้              รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสำอาง  คำเสียง ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ       ส่งเสริมการใช้ส่ือ  ICT                                                                                                                         
แผนงาน กลุ่ม     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 5   พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้  ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม  
ให้มีสภาพท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
                                       ข้อท่ี  3  มีงานทำ  มีอาชีพ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายศุภวิชญ์  คำแดง  นายวชริศ  รุจิยาปนนท์   
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  - 31  มีนาคม  พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญ ในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน
ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”           

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 . เพื่อให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบการอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถจัดการเรียนรู้แก่

นักเรียนในโรงเรียนได้ 
2.2  เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ

เรียนรู ้
2.3  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
2.4  เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน  ICT เพื่อรองรับในการพัฒนา 
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3. เป้าหมาย 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         3.1   โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบการอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
         3.2   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ทุกคน  ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 
         3.3  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ทุกคน ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบเครือข่ายท่ี
ถูกต้อง ปลอดภัย 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.1  นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีการศึกษา  2565   ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
 
6.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.อบรม  ให้ความรู้การใช้โปรแกรม 
Microsoft Office เบ้ืองต้น 
2.ให้บริการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
3.ปรับปรุง  ซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ 
 

พ.ค.65–มี.ค.66 

 
 

นายศุภวิชญ์  คำแดง  
นายวชริศ  รุจิยาปนนท์  
และ  คณะครูทุกคน 
 

 
6.  งบประมาณ  งบประมาณ  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    15,000  บาท   
                      จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 15,000   - - 15,000   

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 15,000   - - 15,000   

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8.ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมี
คุณภาพ 

-ประเมินการใช้โปรแกรม 
Microsoft Office เบ้ืองต้น 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

-แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

 
9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน  ICT  อย่างท่ัวถึง 
 9.2  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยภายในโรงเรียน 
 
 
(ลงช่ือ).....................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นายศุภวิชญ์  คำแดง )                                         (  นายวชริศ  รุจิยาปนนท์ ) 
                 ครูผู้ช่วย                                                                ครูผู้ช่วย 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสำอาง   คำเสียง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
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ช่ือโครงการ     พัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อ 5 พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์และ 
สภาพแวดล้อมให้มีสภาพท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย            ข้อท่ี 1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
                     ข้อท่ี  3  มีงานทำ  มีอาชีพ 
            ข้อท่ี  4  เป็นพลเมืองดี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ              โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายสุริยันต์ จันทะสิงห์  นายจตุพล  จิตกล้า    
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่องต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              17   พฤษภาคม   พ.ศ. 2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 มาตรา 27 และมาตราท่ี 28 ท่ีสอดคล้องกับมาตราท่ี 25 
ความว่า หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทต้องมีความหลากหลายโดยส่วนกลาง ทำหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐานเน้นการศึกษาความเป็นไทยและพลเมืองดี การดำรงชีวิตและประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ
การศึกษาต่อ และให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาชุมชน และสังคมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและคุณลักษณะ ของสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคมเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักการ
ดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นเพื่อให้ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        2.2  เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  ปีการศึกษา 2565  ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        3.2  ปีการศึกษา 2565  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.1  ปีการศึกษา  2565  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         3.2  ปีการศึกษา  2565  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีการศึกษา  2565   ( 17 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  –  31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปญัหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.การสำรวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น 
2.การจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
3.การจัดทำทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
      - ห้องวิทยาศาสตร์  
      -  ห้องคอมพิวเตอร์  
      -  ห้องสมุด   
      -  ห้องสภานักเรียน To Be Number 
One  
      -  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ค.65–มี.ค.66 

 
 
 
 

นายสุริยันต์ จันทะสิงห์  
นายจตุพล  จิตกล้า    
และคณะครูทุกคน 

 
6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว    15,000    บาท   
                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์ 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 15,000 - - 15,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 15,000 - - 15,000 

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ -ตรวจสอบรายงานและบันทึกการใช้

แหล่งเรียนรู้ 
-รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 

2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา -สอบถามความพึงพอใจของชุมชน 
-ตรวจสอบบันทึกการประชุม 
-ตรวจสอบภาพกิจกรรม 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-แบบสัมภาษณ์ 
-บันทึกการประชุม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 9.2 ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ       
         ( นายสุริยันต์  จันทะสิงห์ )                                        (นายจตุพล  จิตรกล้า) 
                    ครู                                                 ครอูัตราจ้าง                         
  
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                   (ลงช่ือ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสำอาง   คำเสียง ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ        บ้านนักวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา   ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และใช้
เทคโนโลยีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1 - 3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  2  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
           ข้อท่ี  4  เป็นพลเมืองดี 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางวศินี  จิตรกล้า   นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักดิ์   
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาได้ศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กอนุบาลใน
ประเทศเยอรมันจากโครงการ  “  Haus  der  Kleinen  Forscher ”  (บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ) ซึ่งเป็นโครงการ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  ท่ีสามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถขยายผลไปสู้โรงเรียนอนุบาลจำนวนมากในระยะเวลาอันส้ัน  โดยสามารถควบคุมมาตรฐานได้อย่างดี  
นอกจากนี้โครงการยังมีกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับพ่อแม่  ผู้ปกครองอีกด้วย นับว่าเป็นการส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์ 
ระดับรากฐานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง  ด้วยเหตุนี้มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  จึงริเริ่มโครงการนำร่อง  “  บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ” ขึ้นในปี  2553  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กอนุบาล  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  ธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้วย
กิจกรรมท่ีสร้างความสนุก  ความเพลิดเพลิน  ความสนใจใคร่รู้  มีความกระตือรือร้น  ฝึกสังเกต  รู้จักตั้งคำถามและ
ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  และเป็นการวางรากฐานในระยะยาว  ในการสร้างนักวิทยาศาสตร์  วิศวกรและการสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์  ท่ีมีคุณภาพ  ในการนี้สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ศึกษากิจกรรมและวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับหลักการแนวคิดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  เพราะมุ่งเน้นให้เด็กปฏิบัติจริงสามารถ
นำกิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์มาบูรณาการผ่าน  กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โดยในปีการศึกษา  2554  
จะทดลองนำร่องโครงการในโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  และโรงเรียนดีประจำตำบลทุกแห่งรวมเขตพื้นท่ีละ 10 
โรงเรียน  และปี 2555 ได้คัดเลือกโรงเรียนนำร่องเข้าร่วมโครงการอีกเขตพื้นท่ีการศึกษาละ  20  โรงเรียน  โรงเรียน
ชุมชนบ้านห้วยแย้  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนนำร่องในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  
ประจำปีการศึกษา  2555  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์จึงขอเสนอเพื่ออนุมัติโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  ในการดำเนินงานต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ  “  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ” 
       2.2  เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”ได้ 
 2.3 เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ”  อย่างน้อย 20 กิจกรรม  และให้ได้ทำโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย  2 
โครงงานต่อปีการศึกษา 

 3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1  ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการ“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ” 
      3.2  นักเรียนปฐมวัยทำกิจกรรมตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ” 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.1  นักเรียนปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565  ( 17   พฤษภาคม พ.ศ. 2565  – 31   มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมช้ีแจงโครงการ 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ครูผู้สอนปฐมวัยจำนวน3 ครั้ง 
3. วางแผนงาน/เสนออนุมัติ
โครงการ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5 บันทึกผลการดำเนินงาน 
6. รายงานผลพร้อมส่งสมุด
บันทึกผลการดำเนินงาน 
สพป.ชย.3 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำ
การทดลองตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.  ทำการทดลองตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

พ.ค.65 – มี.ค.66 
 
 

นางวศินี  จิตรกล้า   
นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักดิ์   

 

6.  งบประมาณ   งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   15,000  บาท   
                       จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
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รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 15,000 - - 15,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 15,000 - - 15,000 

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้  วิทยาการความก้าวหน้าในการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย 

-สอบถาม -แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรม
ตามโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย
ได้ 

-สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

3.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  อันเกิดจากการการได้รับการจัด
กิจกรรมตามโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย 

-บันทึกผลการดำเนินงาน -สมุดบันทึกผลการดำเนินงาน 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้  วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมตามโครงการ“ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ” 
     9.2 ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการ“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ”ได้ 
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9.3 เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการ  “ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ”  อย่างน้อย 20 กิจกรรม  และให้ได้ทำโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย  2 
โครงงานต่อปีการศึกษา 
 
 
  (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางวศินี จิตรกล้า  )                                     (นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักดิ์) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                                    ครู 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นางสำอาง  คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ        ค่ายส่งเสริมพัฒนาการทางการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา   ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และใช้
เทคโนโลยีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1 - 3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1 
สนองพระบรมราโชบาย            ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมอืง 
            ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ               โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
หัวหน้าโครงการ                     นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย  นางสาววรรณิภา  หรรษา 
ลักษณะของโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
            โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ ได้ดำเนินงานโครงการประเมินคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยมีรูปแบบการพัฒนา ดังนี้  
 1. จัดค่ายกลางวันสำหรับพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับ พ่อ แม ่ผู้ปกครอง  
 2. จัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
 3. กิจกรรมขนมไทย และอื่น ๆ  
 จากการพัฒนาข้างต้น ปรากฏว่านักเรียนระดับปฐมวัยซึ่งเป็นวัยที่กำลังพัฒนาอย่างรวดเร็วทั้งทางด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญากำลังเป็นวัยแห่งการเรียนรู้จากส่ิงแวดล้อมรอบตัว เมื่อเด็กได้ เรียนรู้จากโลก
ภายนอก ได้ฝึกฝน ได้คิดอย่างอิสระ ย่อมทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองช่วยให้เด็กมีทักษะ พื้นฐานท่ีจะเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง มุ่งมั่นในความดีงามและรู้คุณค่า ของชีวิต เป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านตามคุณลักษณะอันพึง ประสงค์  

       2.2  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น  
3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1  นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ ร้อยละ 100 มีพัฒนาการทางการเรียนรูข้องนักเรียนให้ 
สูงขึ้น  
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.1  นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565  ( 17   พฤษภาคม พ.ศ. 2565  – 31   มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  กิจกรรมค่ายกลางวัน 

2.  กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  
( ปั้นปูนปลาสเตอร์ ) 
3.  กิจกรรมขนมไทย 
(บัวลอยไข่หวาน ) 
 
 

พ.ค.65 – มี.ค.66 
 
 

นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย  
นางสาววรรณิภา  หรรษา 

 

6.  งบประมาณ   งบประมาณ  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   20,000  บาท   
                       จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 20,000 - - 20,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 20,000 - - 20,000 

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร -ประเมินพัฒนาการ -แบบประเมินพัฒนาการ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-ทดสอบ 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
-สังเกต 

-แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม 
-บันทึกการสังเกต 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรปฐมวัย 
     9.2 นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย )                                  (  นางสาววรรณิภา  หรรษา ) 
                        ครู                                                               ครูผู้ช่วย 
   
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นางสำอาง  คำเสียง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
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โครงการ       จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน       กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาข้อ 2 ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
          ข้อท่ี  3  มีงานทำ  มีอาชีพ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ           โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  นายจตุพล  จิตรกล้า  นายอนุวัฒน์  ผลสุข 
ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
เกีย่วกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานในทางสาย 
กลางและความไม่ประมาทโดยคำนึงถึงการรู้จักพึ่งตนเอง  ความพอประมาณ  พอมีพอกิน  พอมีพอใช้  ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบมีคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ี
ควรจะเป็น  เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ   การ
วางรากฐานการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุก
คนในสังคมไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก เยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจ
พอเพียง  รวมทั้งนโยบายท่ีมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยจัดกิจกรรมการปลูกผักสวนครัว การเล้ียงปลาดุกในกระชัง การเล้ียงไก่พนัธุ์ไข่ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  
ความเข้าจาสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรับผิดชอบ  เห็นคุณค่าของงานอาชีพท่ีสุจริต  เป็นแนวทางในการนำไป
พัฒนาการประกอบอาชีพหรือรายได้เสริมและยังเกิดความภาคภูมิใจกับผลผลิตได้รับ ผลผลิตจากการปฏิบัติสามารถ
นำไปสนับสนุนกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนการ  นอกจากนั้นยังเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับครู / บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
     2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีประโยชน์ตามหลักโภชนาการ ครบท้ัง 5 หมู ่
     2.3  เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
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     2.4  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับครู / บุคลากร บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
      3.2  โรงเรียนมี ผัก  ปลา ไข่  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 สำหรับการประกอบอาหารกลางวัน 
      3.3   
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.1 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
      3.2  นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการดีข้ึน 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565 ( 17 พฤษภาคม พ.ศ.  2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  การจัดทำแผนการจัดการ 
     เรียนรู้ให้ความรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.  การปลูกผัก 
3.  การเล้ียงไก่พันธุ์ไข ่
4.  การเล้ียงปลา 
5. การจำหน่ายสินค้า 

พ.ค.65 – มี.ค. 66 
 

นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  

นายจตุพล  จิตรกล้า   
นายอนุวัฒน์  ผลสุข 
และ คณะครูทุกคน 

 

6.  งบประมาณ    งบประมาณ  เงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิต   30,000  บาท 
            เงินอุดหนุนรายหัว  15,000   บาท   
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 จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี ้
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

๑. ค่าพันธุ์ปลา อาหารปลา 
อุปกรณ์ 

๒. ค่าเมล็ดพันธุ์ผัก 
๓. ค่าพันธุ์แม่ไก่พันธุไ์ข่ อาหารไก ่

20,000 
 

2,000 
23,000 

- - 20,000 
 

2,000 
23,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 45,000 - - 45,000 

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ทดสอบ , สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

-แบบทดสอบ , แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

2. โรงเรียนมี ผัก  ปลา ไข่  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
สำหรับการประกอบอาหารกลางวัน 

-ทดสอบ , สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

-แบบทดสอบ , แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน -ทดสอบผู้เรียนหลังกิจกรรม 
-การสังเกต 
- ประเมินภาวะทุพโภชนาการ 

-แบบสอบถาม 
-บันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกภาวะทุพ
โภชนาการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 
     9.2 นักเรียนมีประสบการณ์สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
     9.3 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอยา่งเพียงพอต่อความต้องการในแต่ละวัน 
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   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน)                              ( นายจตุพล   จิตรกล้า ) 
                รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                         ครูอัตราจ้าง 
  
                                    (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นายอนุวัฒน์  ผลสุข  )   
                                                    ช่างไฟฟ้า  ช.4 
 

     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 

                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ       พัฒนาการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาข้อ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย    ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ      โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายสุริยันต์  จันทะสิงห ์ นางสาวรติยากร  คชา   นางสาวปวีณ์สุดา  จงเพียร 
ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        17 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
            กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญกับสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ท่ีมุ่งบูรณาการศาสตร์ท้ังส่ี  ได้แก่  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์  เข้าด้วยกัน  โดยมี
เป้าหมายเพื่อสร้างเยาวชนไทยให้มีความรู้  ทักษะกระบวนการ  การคิดวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์  และเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด ภายใน 5 ปี จะทำให้มีการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาครบทุกโรงเรียน   
   ดังนั้นเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน  ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้
โดยใช้แนวทางสะเต็มศึกษาให้เกิดขึ้นในโรงเรียน  และเพื่อสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  จึงได้จัดทำโครงการ
สะเต็มศึกษาข้ึนมา   

2. วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
     2.2  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  ให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1  ครูทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
      3.2  ปีการศึกษา 2565 นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.1 ปีการศึกษา 2565  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในระดับช้ันท่ีตนเองรับผิดชอบได้ 
      3.2  ปีการศึกษา 2565  นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565 ( 17   พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ) 
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5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  การจัดทำแผนการจัดการ 
     เรียนรู้ 
2.การจัดการเรียนรู้ตามแนว  
    สะเต็มศึกษา 
3. การจัดซื้ออุปกรณท์างการ
ศึกษาตามแบบสะเต็มศึกษา 
4.  การวัดและประเมินผล 
5.  การพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

พ.ค.65 – มี.ค. 66 
 

นายสุริยันต์  จันทะสิงห ์ 
นางสาวรติยากร  คชา   
นางสาวปวีณ์สุดา  จงเพียร

และ คณะครูทุกคน 

 
6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   5,000  บาท   
                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 5,000   - - 5,000   

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 5,000   - - 5,000   

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ 

-  ประเมินจากสภาพจริง - แบบสังเกต  
- ช้ินงาน 

2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น -  คะแนนเฉล่ียของนักเรียน -  การทดสอบ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนเกดิทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ 
     9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
(ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายสุริยันต์  จันทะสิงห์ )                                    (  นางสาวรติยากร  คชา) 
                        ครู                                                                ครู 
 
        
                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         (  นางสาวปวีณ์สุดา  จงเพียร) 
                                                   ครูผู้ช่วย 
 
 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
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โครงการ       จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 2019 ) 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาข้อ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย    ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ      โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางวศินี จิตรกล้า นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี  นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช 

ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        17 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
            ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงศึกษาธิการได้ให้
สถานศึกษาในสังกัดปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษนี้ พร้อมท้ังให้ส่วนราชการต้นสังกัด กำหนดแนวทางแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนท่ีไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้จัดรูปแบบการ
เรียนการสอนทางไกลในกรณีท่ีไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติขึ้น เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครอง และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดเปิดเรียนปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป 
และกําหนดการจัดการเรียนรู้ 5 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. การเรียนท่ีโรงเรียนตามปกติ (ON-SITE)  

2. การเรียนผ่านทีวี  DLTV (ON-AIR)  
3. การเรียนผ่านอินเทอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน (ONLINE) 
4. การเรียนผ่านแอพลิเคชันต่าง ๆ ( ON DEMAND ) 
5. การเรียนโดยการจัดใบงาน ( ON HAND ) 
ในระยะก่อนเปิดเรียน แนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน คือ การเรียนโดยการจัดใบงาน

ให้กับนักเรียน ( ON HAND ) ให้นักเรียนรับเป็นชุดไปเรียนด้วยตัวเองท่ีบ้าน โดยครอูอกไปเยี่ยมเป็นครั้งคราว โดยให้
ผู้ปกครองทำหน้าท่ีเป็นครูคอยช่วยเหลือ  เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่องถึงแมโ้รงเรยีนจะปิด แต่ต้องไม่
หยุดการเรียนรู้  
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19 ) 
     2.2  เพื่อติดตาม ดูแล ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19 ) 
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3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019         
(COVID - 19 ) 
 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมและปรับพื้นฐานการเรียนล่วงหน้าก่อนเปิดภาคเรียน 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565 ( 17   พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปญัหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. การเตรียมความพร้อม 
2.การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ใบงาน 
3. พบปะนักเรียนและผู้ปกครอง
รายสัปดาห์ 
4.  การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนทางไกล 
 

พ.ค.65 – มี.ค. 66 
 

นางวศินี จิตรกล้า  
นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี  
นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช

และ คณะครูทุกคน 

6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน   50,000  บาท   
                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ/์กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 50,000   - - 50,000   

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 50,000   - - 50,000   
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019  (COVID - 19 )  และปลอดภัยจากโรค 

-  ประเมินจากสภาพจริง - การสังเกต  
- ช้ินงาน 

2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น -  คะแนนเฉล่ียของนักเรียน - การทดสอบ 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID 
- 19 ) 
     9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
(ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางวศินี  จิตรกล้า )                                           (นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี) 
            ครูชำนาญการพิเศษ                                              ครูชำนาญการพิเศษ 
        
                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางกัญญารักษ์ พัฒนกุลเดช ) 
                                                    ครูชำนาญการ 
 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ       พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC ( Professional  Leaning Community )            
                  “ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ” 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาข้อ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย    ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ      โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายมีศักดิ ์ อะโน  นางสาวกนกวรรณ  มะไลไธสง   
ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        17 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 
ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องแสวงหาวิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือ Professional 
Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพือ่ปฏิบัติหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์ บน
พื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกัน
แบบทีม เรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้นำน่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลง
คุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการ
ทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 
และสนองต่อจุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โรงเรียนชุมชนบ้านหว้ยแย้ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ทุกคนสามารถทำนวัตกรรมท่ีเกิดจากการร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม 
ส่งผลให้ช้ันเรียนของตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นได้ 
     2.2  เพื่อให้ครูผู้สอนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแยทุ้กคนสามารถคิดหาวิธีแก้ปัญหาผู้เรียนในช้ันเรียน 
ของตนจากการทำ PLC ได้ 
     2.3  เพื่อให้ครูผู้สอนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มีเจตคติท่ีดีต่อการทำ PLC 
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3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1  ครูผู้สอนทุกกุล่มสาระการเรียนรู้ท่ีร่วมโครงการ จำนวน 20 คน    
 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.1 ครูท่ีร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90   

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565 (  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลักอย่างน้อย 1 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2.  ครูผู้สอนดำเนินการทำ PLC 

พ.ค.65 – มี.ค. 66 
 

นายมีศักดิ์  อะโน 
นางสาวกนกวรรณ มะไลไธสง 

 

 
6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   2,000  บาท   
                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์ 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 2,000   - - 2,000   

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 2,000   - - 2,000   

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เคร่ืองมือ 
1. . นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรู้ท่ีเพิ่มขึ้นในทุก
รายวิชา 

- การทดสอบ 
- การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- แบบทดสอบ 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2. ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

-การรายงานผลการทำ
กิจกรรม PLC  
-การนำเสนอวิธีการปฏิบัติงาน
ท่ีเป็นเลิศ 

- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม PLC  
- รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice  

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูผู้สอนทุกกคนสามารถทำนวัตกรรมท่ีเกิดจากการร่วมกันทำงานเป็นกุล่ม โดยส่งผลให้ช้ันเรียนของ
ตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นได้ 

9.2 ครูผู้สอนทุกคนสามารถคิดหาวิธีแก้ปัญหาผู้เรียนในช้ันเรียนของตนจากการทำ PLC ได้ 
9.3 ครูผู้สอนมีเจตคติท่ีดีต่อการทำ PLC 

 
 
   (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นายมีศักดิ์  อะโน )                                   ( นางสาวกนกวรรณ  มะไลไธสง ) 
                    ครูชำนาญการ                                                    ครผูู้ช่วย 
 
        
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ       พัฒนาปรับปรุงห้องส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา                                                                                                                         
แผนงาน กลุ่ม     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
                                       ข้อท่ี  3  เป็นพลเมืองดี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน นางสาวปวีณ์สุดา จงเพียร  

                     นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช  
ลักษณะของโครงการ              โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ             17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  - 31  มีนาคม  พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

    ส่ือการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของส่ือการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง  หรือ
พาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางท่ีใช้นำเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือส่ิงบอกกล่าว (Information)ของผู้ ส่งสารหรือ
ผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพื่อทำให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย
ท่ีวางไว้ได้เป็นอย่างดี ส่ือการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี
ด้านต่าง ๆ จากส่ือพื้นฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันส่ือ มีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณา
เลือกใช้ตามความเหมาะสมของส่ือแต่ละประเภทท่ีมี คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน ส่ือการเรียนการสอน
เป็นส่ิงท่ีมีความจำเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ ส่ือท่ีนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพท่ีสามารถ
นำไปใช้งานได้  

ดังนั้น โรงเรียนมูลนิธิวัดปากบ่อตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการผลิตส่ือ นวัตกรรม   เพื่อน
นำไปใช้ประโยชน์ในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการเรียนของ
ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใหค้รูใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวก ใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

 2.2 เพื่อให้ครูผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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3. เป้าหมาย 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  3.1 ครูร้อยละ 85 มีการใช้เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
               3.2. ครูร้อยละ 85 ผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   3.1 ครูร้อยละ 85 สามารถใช้เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา และเทคโนโลยี ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                3.2 ครูร้อยละ 85 ผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีการศึกษา  2565   ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
 
6.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนผลิต หรือ
จัดหาส่ือ นวัตกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนในวิชาที่สอน   
-ใช้ส่ือ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
-ใช้ส่ือเทคโนโลยี อำนวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

พ.ค.65-มี.ค.66 

 
 

นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน  

นางสาวปวีณ์สุดา จงเพียร  
นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช  

และ  คณะครูทุกคน 

 

 
6.  งบประมาณ  งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว    20,000  บาท   
                      จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 20,000   - - 20,000   

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 20,000   - - 20,000   
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7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
8.ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ร้อยละของครูมีการใช้เทคโนโลยี ส่ิงอำนวย
ความสะดวก ส่ือทางการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตรวจสมุดบันทึกการใช้ส่ือการ
สอนประจำห้องเรียน 

 

 แบบบันทึกการใช้ส่ือการสอน 

2. ร้อยละของครูผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอน ตรวจส่ือการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

- แบบประเมินส่ือแบบ
บันทึกการใช้ส่ือการสอน 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูสามารถผลิตส่ือการสอนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และใช้ส่ืออย่างมีคุณภาพ 
9.2 ครูผู้สอนและนักเรียนใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียน อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
(ลงช่ือ)...................................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                      ( นางสาวปวีณ์สุดา  จงดี) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                                         ครูผู้ช่วย 
 

(ลงช่ือ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช) 
                                                       ครูชำนาญการ 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
 
 
                                (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสำอาง  คำเสียง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ     ส่งเสริมและพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 3  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  2 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบา้นเมือง 
          ข้อท่ี  4  เป็นพลเมืองดี 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ           โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสำอาง  คำเสียง   นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เน้นความสำคัญ
ของครูท่ีมีท้ังความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมท้ังเต็มเป่ียมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีวิญญาณความ
เป็นครู มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการบูรณาการท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นการตอบสนองการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผู้้เรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ มีการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
หรือ เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำความรู้ความสามารถนั้นมาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกท้ัง รู้จักนำทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถิน่มาจัดทำเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
อาศัยองค์กรในชุมชนเข้ามาเป็นวิทยากรท้องถิ่น และมีบทบาทในการจัดการศึกษา จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องดำเนินการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับครู และเพื่อให้ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน และเป็นผู้นำของชุมชนตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา และตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  อีกท้ังสนองตอบตาม
คำแนะนำจากการประเมินท่ีให้ครูปรับเปล่ียนแนวทาง เทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยปรับกระบวน
ทัศน์ให้ชัดเจน สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ มีความกล้าหาญในการเปล่ียนแปลง    เพื่อให้การ
ดำเนินงานตามโครงการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมาย โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาครูให้
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดีขึ้น  เพื่อพัฒนาให้บรรลุผลตาม
เกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
         2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าปีละ  20  ช่ัวโมง 
        3.2  ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.1  ครูมีความรู้ทักษะประสบการณ์เพิ่มขึ้นและนำความรู้มาพัฒนาก่อเกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ผู้เรียน โรงเรียน และชุมชน   
         3.2  ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปีการศึกษา  2565   (  17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 –  31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. การอบรม   
2. การสัมมนา 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
5. การศึกษาเอกสาร 
7. การอบรมทางไกล 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
 

นางสำอาง  คำเสียง  
นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน
และ คณะครูทุกคน 
 

6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   15,000  บาท   
                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1.ค่าเข้ารับการพัฒนา   ค่าเบีย้เล้ียง  
ท่ีพัก  พาหนะ 

15,000 - - 15,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 15,000 - - 15,000 

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง -ตรวจสอบทะเบียนพัฒนาบุคลากร -ทะเบียนพัฒนาบุคลากร 
2. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-สังเกตการสอนของครูผู้สอน 
-นิเทศภายในโรงเรียน 

-แบบสังเกตการสอน 
-บันทึกการนิเทศภายใน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 9.2 ครูผู้สอนท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ ( ลงช่ือ ) ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสำอาง  คำเสียง )                                 (  นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
 
 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นางสำอาง  คำเสียง ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ         จ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพแลประสิทธิผล   ตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  2 
สอดคล้อมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  นางวศินี  จิตรกล้า 
ลักษณะของโครงการ               โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ               1  พฤษภาคม 2565  - 31 เมษายน  2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2545  ครูเป็นบุคคลท่ี
จะนำพาผู้เรียนไปสู่จุดหมายท่ีหลักสูตรกำหนด เนื่องจากบคุลากรครูมีหน้าท่ีหลักคือการจัดการเรียนการสอนและมีงาน
ของโรงเรียนท้ัง 4 งานท่ีครูผู้สอนต้องรับหน้าท่ีในปฏิบัติเพื่อแบ่งเบาภาระงานจากผู้บริหาร ดังนั้น สำนักงานคณะกรร
การการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงได้จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูธุรการเพื่อทำหน้าท่ีในด้านธุรการต่างๆของโรงเรียน แต่
เนื่องจากครูธุรการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ได้ลาออก และสพฐ.ขอสงวนตำแหน่งดังกล่าวไว้ก่อนจึงไม่จัดสรรครู
ธุรการทดแทนให้ ดังนั้นครูผู้สอนต้องทำหน้าท่ีเป็นท้ังครูธุรการและปฏิบัติงานการสอนในเวลาเดียวกัน ทำให้งานธุรการ
ไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานดังกล่าว 

เพื่อให้การปฏิบัติงานการประสานสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอน ผู้บริหารและเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงาน
อืน่ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงได้จัดทำโครงการจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
 2.2 เพื่อให้การดำเนินงานด้านธุรการโรงเรียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยปกติ 
 
 3.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านธุรการ จำนวน 1 คน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมด้านต่างๆเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิผล 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 1  พฤษภาคม  2565  -  30  เมษายน  2566 
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5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

 

6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   84,000  บาท   

                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ/์กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1.ค่าจ้างเหมารายเดือน 84,000 - - 84,.000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 84,000 - - 84,000 
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 

         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

         7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ศึกษาสภาพปัญหา 

2.จัดทำโครงการ 

3. เสนอโครงการของอนุมัติ 

4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

5 ดำเนินงานตามโครงการ 

6. ประเมินผลโครงการ 

7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. ประกาศรับสมัคร 

2. คัดเลือก 

3. จัดทำสัญญาจ้าง 

4. ปฐมนิเทศและช้ีแจงรายละเอียด
งาน 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 พ.ค.65- เม.ย.66 นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  
นางวศินี  จิตรกล้า 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านธุรการ -สังเกต -สังเกต 

2. งานธุรการโรงเรียนเป็นปัจจุบัน -สัมภาษณ์  

-ตรวจสอบ  

-บันทึกการสัภาษณ์ 

-บันทึกการจรวจสอบ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 โรงเรียนมีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านธุรการ 
 9.2 การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
( ลงช่ือ ) ..............................ผู้เสนอโครงการ  ( ลงช่ือ ) ..............................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน)                        (นางวศินี  จิตรกล้า) 
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 ( ลงช่ือ ) ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน )                            (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
                         
 

(ลงช่ือ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง    คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ               พัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
แผนงาน   การบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพแลประสิทธิผล   ตาม
หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานท่ี  2 
สอดคล้อมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบา้นเมือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางกัญญารักษ์   พัฒนกุลเดช  นางวศินี  จิตรกล้า 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ           17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  
มาตรา 58  ให้มีการระดมทรัพยากร  และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน ท้ังจากรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา  ข้อ1) ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยอาจจัดเก็บภาษี เพื่อการศึกษาได้ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ให้เป็น ไปตามท่ีกฎหมาย
กำหนด ข้อ2) ใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น ระดม ทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา บริจาค ทรัพย์สินอื่นให้แก่สถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช่จ่ายทางการศึกษา ตามความเหมาะสม
และจำเป็น  นอกจากนี้การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  มุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการให้เกิด
ความคล่องตัว  โปร่งใส ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  และการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน  ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษารวมท้ังการจัดหารายได้จากการบริการมาใช้
บริหารการจัดการเพื่อพัฒนาระบบงานการเงนิและพัสดุขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
        2.2  เพื่อให้งานพัสดุถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุและสามารถตรวจสอบได้ 

 3.  เป้าหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ 
             3.1.1 การบริหารงบประมาณทุกโครงการมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว  โปร่งใส ตรวจสอบได้   
   3.1.2 โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์ในการใช้งานอย่างเพียงพอ   
         
        3.2 เชิงคุณภาพ 
              การจัดทำระบบบัญชี และงานพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
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5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. การจัดทำบัญชีการเงินและพัสดุ
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  
3. การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
4. การจัดทำหลักฐานจัดซื้อจัดจ้าง 
5. จัดทำทะเบียนคุมวัสดุครุภัณฑ์
อย่างเป็นระบบ 
 

พ.ค.65 – มี.ค. 
66 
 

นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช 
นางวศินี   จิตรกล้า 

 

6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   5,000  บาท   

                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 - - 5,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 
 

 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 

         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือ 
1. โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายเงินท่ี
คลอบคลุมทุกโครงการ /กิจกรรม 
2. โรงเรียนมีเอกสารทางการเงิน
และพัสดุท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เอกสารการจำหน่ายพัสดุมีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3.โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์ในการใช้
งานอย่างเพียงพอ 
4. โรงเรียนใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด 

ตรวจสอบ 
สอบถาม 

 
ตรวจสอบ 

 
 

สังเกต 
 

สัมภาษณ์ 
 

แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 

 
แบบตรวจสอบ 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสูงสุด  
 
   (ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ    ( ลงช่ือ ) ..................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช )                       (  นางสาววศินี  จิตรกล้า ) 
                    ครูชำนาญการ                                       ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
     (ลงช่ือ)………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….…………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                          (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                    (นางสำอาง  คำเสียง ) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ     ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
แผนงาน      กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 5  พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้  ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมให้มี
สภาพท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  2 
สอดคล้อมาตรฐานการศึกษา      การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  2 
สนองพระบรมราโชบาย      ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ        โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
หัวหน้าโครงการ               นายประยูร  กุลประจวบ   นายอนุวัฒน์  ผลสุข   นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักด์ิ 
ลักษณะของโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         17 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่
กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคาร
สถานท่ี  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจำเป็นอีกประการหนึ่งท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่าง
มาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  ดังนั้น การจัด
สภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน  และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้  ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  สนาม
กีฬา  ระบบไฟฟ้า  ระบบน้ำประปา  และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  
เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  สถานศึกษามีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  
       2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน และชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ  พร้อมท้ังใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  เรียนอย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 คณะครู  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอาคารเรียน  อาคารประกอบ  แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน  บริเวณโรงเรียนให้สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  ปลอดภัยพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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 สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัยและ
มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565  ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 –  31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  สำรวจสภาพอาคารเรียน อาคาร  
     ประกอบ  ครุภัณฑ์ 
2.  ปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
3.  ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน  
อาคารประกอบ ฯ 
 
 

พ.ค. 65 – มี.ค.66 
 

นายประยูร กุลประจวบ   
นายอนุวัฒน์  ผลสุข   
นางสาวศิริวิมล กุลชศูักด์ิ 

 

6.  งบประมาณ     งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   30,000  บาท   
                         จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 30,000 - - 30,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 30,000 - - 30,000 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม                     
ในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

-  จำนวนแหล่งเรียนรู้ -  แบบบันทึกแหล่งเรียนรู้ 

2. มีสถานท่ีประกอบการเรียน    การสอนท้ัง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน นักเรียนเรียน
อย่างมีความสุข 

-  สังเกต - แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค  ท่ีมีสภาพ
ปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

-  สำรวจตรวจสอบสภาพ
ระบบสาธารณูปโภค 

- แบบบันทึกผลการตรวจสอบ 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
9.2  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาท้ังด้านสาธารณูปโภค  ด้านสภาพแวดล้อม  และด้านแหล่งเรียนรู้   

ทำใหน้ักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
9.3  นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริง  แจ่มใส 

 
 
    (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    
            (นายประยูร  กุลประจวบ  )                                        ( นายอนุวัฒน์  ผลสุข ) 
               ครูชำนาญการพิเศษ                                                  ช่างไฟฟ้า  ช.4 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักดิ)์ 
                                                               ครู 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
                                  (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นางสำอาง  คำเสียง) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ     โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมวันสำคัญ 
แผนงาน     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 2 ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  4  เป็นพลเมืองดี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ            โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวกนกวรรณ พิมพ์ศักดิ์    นายอภิรักษ์ จิตกล้า 
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของ
ท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึง่กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมาย
และความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้
แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองท่ีช่ืนชอบ
นักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
       2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
       2.3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
       2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1  นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น     
      3.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้รว่ม 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.1 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ  
      3.2 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
      3.3 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับการอบรมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
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      ปีการศึกษา  2565  ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 ) 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2.  กิจกรรมวันสำคัญทาง 
     พระพุทธศาสนา 
3.  กิจกรรมวันไหว้คร ู
4. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
5.  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
6.  กิจกรรม Asean Day 
7.  กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
8.  กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
9. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
10. กิจกรรมวันสำคัญอื่น ๆ        
ฯลฯ 

พ.ค. 65 -  มี.ค.66 
 

นางสาวกนกวรรณ พิมพ์ศักด์ิ   
นายอภิรักษ์ จิตกล้า                                          
และคณะครูทุกคน 

 

6.  งบประมาณ    งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว    20,000  บาท   
                        จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี ้
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 20,000 - - 20,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 20,000 - - 20,000 
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของวันสำคัญต่างๆ  
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  

1.  สอบถาม สัมภาษณ์ 
2.  สังเกต   
3.  ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินโครงการ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
      9.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ  
      9.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
      9.4 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับ 
                การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวกนกวรรณ  พิมพ์ศักด์ิ)                              ( นายอภิรักษ์  จิตกล้า)                                        
                          ครู                                                          ครู 
 

                               
 

     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นางสำอาง  คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ      ปัจฉิมนิเทศและมอบเกียรติบัตรนักเรียน  ปีการศึกษา  2565 
แผนงาน       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 2  ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1,3 
สนองพระบรมราโชบาย            ข้อท่ี  4  เป็นพลเมืองดี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ              โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสายฝน ปุมพิมาย นางสาวกนกวรรณ  มะไลไธสง นายวชริศ  รุจิยาปนนท์ 
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               1  มีนาคม พ.ศ.  2566  -  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  โดย
จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังครบท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา อารมณ์และ
สังคมเป็นผู้มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้    ซึ่งในทุกปีจะมี
นักเรียนจบการศึกษาระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีขวัญกำลังใจ  และสร้างความผูกพัน ระหว่างครูกับลูกศิษย์ต่อไป  เป็น
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงาม   ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค์  
         2.1  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
         2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีขวัญกำลังใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
3. เป้าหมาย 
       3.1 ปีการศึกษา 2565  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
       3.2 ปีการศึกษา 2565  นักเรียนทุกคนมีขวัญกำลังใจในการศึกษาต่อ 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปีการศึกษา  2565 ( 1 มีนาคม  พ.ศ.  2566 – 31 มีนาคม  พ.ศ.  2566 ) 
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5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5. ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและ
มอบเกียรติบัตรให้นักเรียนท่ีจบ
การศึกษาช้ันอนุบาล  3  และช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  
2565 
 

1 – 31 มี.ค. 66 
 

นางสาวสายฝน ปุมพิมาย 
นางสาวกนกวรรณ  มะไลไธสง  
นายวชริศ  รุจิยาปนนท์
และคณะครูทุกคน 

6.  งบประมาณ   งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  15,000   บาท   
                      จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 15,000 - - 15,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 15,000 - - 15,000 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3  การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

2.ร้อยของนักเรียนท่ีมีขวัญกำลังใจ -สังเกต 
สอบถาม 

-แบบสอบถาม 
-แบบตรวจสอบ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     9.2  นักเรียนมีขวัญกำลังใจ  รักและศรัทธาผูกพันกับโรงเรียนและคณะครู 
 
 
(ลงช่ือ)............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ)…………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย )                              ( นางสาวกนกวรรณ   มะไลไธสง) 
                   ครู                                                                 ครูผู้ช่วย 
 
                                    (ลงช่ือ)............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นายวชริศ  รุจิยาปนนท์) 
                                                   ครูผู้ช่วย 
 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
                                   
 
  
                                (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ        ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 1  พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   และใช้
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย            ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณภาพ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ              โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนครินทรา ต่อชีวี  นางสาวปวีณ์สุดา  จงเพียร 
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
           สุขภาพเป็นปัจจัยท่ีสำคัญในการดำรงชีวิต  ถ้าบุคคลมีสุขภาพดีก็จะเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต   การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และต่อเนื่อง  แต่เนื่องจากสภาพความเป็นอยู่
ท่ัวไปของนักเรียนซึ่งอาศัยอยู่ในชนบท มักมีการดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่มีระเบียบแบบแผน ไม่คำนึงถึงสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยอยู่มาก   ภาวะเหล่านี้เองย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างยิ่งโดยเฉพาะ
การขาดเรียนของนักเรียนเมื่อเจ็บป่วยอยู่เสมอ ดังนั้นโรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นสำหรับให้บริการ   สนับสนุน   
ส่งเสริม  หรือป้องกันเป็นท่ีปรึกในด้านสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลรักษาและป้องกันสุขภาพอนามัยของตนเอง จนสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นสุขนิสัยนำไปใช้ดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
       2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
       2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแข็งตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

3. เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1 ปีการศึกษา 2565  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย 
       3.2 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  90  มีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.1 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย 
       3.2  ปีการศึกษา 2565 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565   ( 17 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 ) 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
2.  กิจกรรมอบรมผู้นำนักเรียน 
3.  กิจกรรมแปรงฟันหลัง
รับประทาน  
     อาหาร 
4.  กิจกรรมกำจัดเหา 
5.  กิจกรรมออกกำลังกาย 
6.  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
7.  กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน   
     ไข้เลือดออก/ส่ิงเสพติด /โควิด 
2019 
                   ฯลฯ 

พ.ค.65– มี.ค. 66 
 

นางสาวนครินทรา ต่อชีวี  
นางสาวปวณ์ีสุดา จงเพียร
และ คณะครูทุกคน 

 
6.  งบประมาณ    งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  10,000   บาท   
                        จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี ้
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 10,000 - - 10,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 10,000 - - 10,000 

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 

-สอบถาม / สัมภาษณ์นักเรียน 
-ตรวจสุขภาพนักเรียน 

-แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
-แบบบันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพ
อนามัยตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 

-ตรวจสุขภาพนักเรียน 
-ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 

-แบบบันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
-แบบทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         9.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
         9.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ )..................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวนครินทรา  ต่อชีวี )                                      (นางสาวปวีณ์สุดา  จงเพียร) 
                    ครู                                                                    ครูผู้ช่วย 
 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
  
 
 
                                   (ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางสำอาง  คำเสียง) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ     ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
แผนงาน          กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 2  ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1,3 
สนองพระบรมราโชบาย            ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
            ข้อท่ี  4  เป็นพลเมืองดี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ              โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายมีศักดิ์   อะโน  นางสาวสุภาพร   ศรีวาปี  
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  มาตราท่ี 23  
และ 24  การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และจะเป็นคนดี คนเก่งได้ จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เข้ามามีบทบาทในการดำรงชีวิตอยู่ในชุมชน ในการสร้าง
ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความมีน้ำใจ ไม่เห็นแก่ตัว โอบอ้อมอารี 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่   เมตตากรุณา มีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้ดี  
เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีความตระหนักในส่ิงดีงาม และเพื่อสนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานฐานท่ี 
1 และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพื่อให้การ
ดำเนินงานตามโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และบรรลุเป้าหมายโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
       2.1 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
       2.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1 ปีการศึกษา 2565  ผู้เรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12  ประการ 
       3.2 ปีการศึกษา 2565  ผู้เรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับดีขึ้นไป 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.1 ปีการศึกษา 2565  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม  12  ประการ 
         3.2 ปีการศึกษา 2565  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับดีขึ้นไป 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565  (  17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ฯ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมพระสอนศีลธรรม 4.  
5. กิจกรรมจิตอาสา 
6. กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง  
            ฯลฯ 

พ.ค.65 – มี.ค. 66 

 
นายมีศักดิ์   อะโน  
นางสาวสุภาพร ศรีวาปี 
และ คณะครูทุกคน 

 
6.  งบประมาณ    งบประมาณ  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    30,000   บาท   
                        จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี ้
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 30,000    - - 30,000    

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 30,000    - - 30,000    

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม  12  ประการ 

-สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
-สอบถาม / สัมภาษณ์นักเรียน 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับดีขึ้นไป 

-ประเมินผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

-แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         9.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12  ประการ 
         9.2  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
     (ลงช่ือ)........................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ              
       (นายมีศักดิ์  อะโน  )                                     (นางสาวสุภาพร   ศรีวาปี)                                    
                    ครูชำนาญการ                                             ครูชำนาญการพิเศษ                                                                     
 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
  
 
                             (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นางสำอาง  คำเสียง) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ       ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงาน       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อ 5  พัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  2 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวีตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ            โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  นายประยูร กุลประจวบ นายศุภวิชญ์ คำแดง 
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             17   พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551 นั้น ครูผู้สอนต้องอาศัยปัจจัยหลาย ๆ ด้านด้วยกัน  แต่ปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  คือสภาพ
อาคารสถานท่ี  ภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน  ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามธรรมเต็ม
ศักยภาพ ไม่เกิดความเบื่อหน่าย สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน  แต่เนื่องจากสภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนยงัอยู่ในสภาพท่ีไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น    
เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีสภาพท่ีเอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนขึน้ 

2. วัตถุประสงค ์
      2.2  เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต้อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน 
      2.2  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
      2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคุณค่าและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1  ปีการศึกษา 2565  ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต้อการจัดกระบวนการเรียนรู้และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     3.2  ปีการศึกษา  2565 นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 รู้จักคุณค่าและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.3  ปีการศึกษา 2565  ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต้อการจัดกระบวนการเรียนรู้และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     3.4  ปีการศึกษา  2565  นักเรียนรู้จักคุณค่าและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565  ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และ 
   สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 
 
 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
 
 

นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน 

นายประยูร กุลประจวบ 
นายศุภวิชญ์ คำแดง  
 

 
6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  100,000บาท  
                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ อุปกรณ์ 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 100,000 - - 100,000 

2. ค่าตอบแทน - - -  

รวม 100,000 - - 100,000 

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ 

-ประเมินสภาพอาคารเรียน 
-ตรวจสอบการปรับปรุงซ่อมแซม 

-แบบประเมิน 
-รายการปรับปรุงซ่อมแซม 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้คุณค่าและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

-สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
-สอบถาม / สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียน  มีสภาพอาคารสถานท่ี  ภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ตามธรรมชาติ เต็ม

ศักยภาพของนักเรียน 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวเยาลักษณ์ ดิษสอน )                              ( นายประยูร  กุลประจวบ ) 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                   ครูชำนาญการพิเศษ                                                           
                                         
 
                          (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     
                                  ( นายศุภวิชญ์  คำแดง)                                    
                                 ครูผู้ช่วย                                                    

 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้               ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
 
  
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ       ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน 
แผนงาน       กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อ 5  พัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  2 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวีตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ            โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน  นายศุภวิชญ์ คำแดง  นายวชริศ รุจิยาปนนท์ 

ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             17   พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  นับเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีจะเป็นปัจจัย
ส่งเสริมให้การบริหารงานได้มาประสิทธิภาพ  การปรับปรุงภายในห้องสำนักงานครูให้มีความพร้อมในการบริการ  และ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการกับนักเรียน  ครูและผู้ปกครอง  วัสดุ  ข้อมูลภายในสำนักงานครู  ปัจจุบันมีสภาพ
ไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  และการอำนวยความสะดวกกู้ให้บริการ  เนื่องจากมีสภาพการใช้งานท่ีนาน
พอสมควรท่ีจะได้รับการปรับปรุง  และพัฒนาให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้ข้อมูลในสำนักงานครู   มีข้อมลูท่ีเป็น
ปัจจุบัน   

2. วัตถุประสงค ์
      2.1  เพื่อให้ได้ห้องสำนักงานครูท่ีมีความสวยงาม  มีความเป็นระเบียบ  เป็นสัดส่วนมีความสะดวกต่อการให้บริการ
กับนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้มาติดต่องานต่าง ๆ  
      2.2  เพื่อให้ห้องพักครูมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน  สร้างบรรยากาศในห้องท่ีดีสำหรับผู้มาติดต่อ 

3. เป้าหมาย 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1  ปีการศึกษา 2565 ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศภายในสำนักงานครู 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.1  ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมของห้อง   และมีบริการท่ีเป็นระบบ  รวดเร็ว  และ
สะดวก 
     3.2  ห้องสำนักงานครูมีความสวยงาม  เป็นสัดส่วน  มีความสะดวกสบายส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
      3.3  ห้องสำนักงานครูมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565  ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
 
5.  ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ
ภายในสำนักงานครู 
 
 
 
 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
 
 

นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน  
นายศุภวิชญ์ คำแดง   
นายวชริศ รุจิยาปนนท์ 

6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  10,000 บาท  
                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 10,000 - - 10,000 

2. ค่าตอบแทน - - -  

รวม 10,000 - - 10,000 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ มีความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมของห้อง  และมีบริการท่ี
เป็นระบบ  รวดเร็ว 

- สอบถาม  สัมภาษณ์ 
-ประเมินโครงการ 
 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินโครงการ 

2. ห้องสำนักงานครูมีความสวยงาม  เป็น
สัดส่วน  มีความสะดวกสบาย  ส่งเสริมให้
คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
3.ห้องสำนักงานครูมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  โรงเรียนมีห้องสำนักงานครูท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้ออำนวย  สะดวกแก่ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้มา
ติดต่อราชการ 

9.2  มีข้อมูลสารสนเทศภายในสำนักงานครูท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                              (นายศุภวิชญ์  คำแดง) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                              ครูผู้ช่วย 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     
                                             (นายวชริศ  รุจิยาปนนท์)                                 
                                           ครูผู้ช่วย 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ         ส่งเสริมกีฬานักเรียน 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาและใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง  - มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ            โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายอภิรักษ์  จิตกล้า  นางสาวกาญจนา  วงค์แวง  
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              17   พฤษภาคม  พ.ศ. 2565  -  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
           การเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้นก็ต่อเมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬา  เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนาด้านทักษะ  สุขภาพ  และพลานามัยท่ีสมบูรณ์  
ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างความสามัคคี  รักสถาบันตนเองแก่นักเรียน  รักการออกกำลังกายเป็น
ประจำอย่างยั่งยืน  ส่งผลให้ศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทำให้เป็นผู้ท่ีมีศักยภาพท้ังทางร่างกาย  อารมณ์  
สังคม สติปัญญา  และอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค ์
        2.1  เพื่อพัฒนาสุขภาพ  บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันส่ิงเสพติดแก่นักเรียน 
        2.2  เพื่อสร้างความสามัคคี  รู้จักการทำงานเป็นทีมและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
        2.3  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย 
        2.4  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา  เพื่อต่อยอดสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ 
        2.5  เพื่อสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนชุชนบ้านห้วยแย้ 

3. เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           3.1  นักเรียนทุกคนมีความสนใจด้านกีฬามีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           3.1  คณะครู  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการเล่นกีฬาและออก
กำลังกาย 
           3.2  นกักีฬาในชมรมกีฬา  ได้เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปีการศึกษา  2565   ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31 มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
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5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. กีฬาวิทยุการบินมินิวอลเลย์บอล
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ
รัตนราชสุดาบรมราชกุมารี 
2. การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
3.การแข่งขันกีฬาเครือข่ายไทรทอง 
4. การแข่งขันกีฬาหลวงบรรเทา
เกมส์ 
5. การแข่งขันกีฬาสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ
เขต 3 
6. การแข่งขันกีฬาภูดินมิตรผล 
7. กีฬาชิงความเป็นเลิศแห่งจังหวัด
ชัยภูมิ 
 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
 

นายอภิรักษ์  จิตกล้า  
นางสาวกาญจนา วงค์แวง 

 
6.  งบประมาณ    งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  35,000   บาท   
                        จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. กีฬาวิทยุการบินมินิวอลเลย์บอล
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ
รัตนราชสุดาบรมราชกุมารี 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
10,000 

2. การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 10,000 - - 10,000 

3.การแข่งขันกีฬาเครือข่ายไทรทอง 3,000 - - 3,000 

4. การแข่งขันกีฬาหลวงบรรเทา 3,000 - - 3,000 

5. การแข่งขันกีฬาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 

3,000 - - 3,000 

6. การแข่งขันกีฬาภูดินมิตรผล 3,000 - - 3,000 

7. กีฬาชิงความเป็นเลิศแห่งจังหวัด
ชัยภูม ิ

3,000 - - 3,000 

รวม 35,000 - - 35,000 
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7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
ตามเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

-ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 

-แบบทดสอบสมรรถภาพ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยรักการออกกำลัง
กายและมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

-สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน -แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียนสามารถสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
9.2  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  ห่างไกลจากส่ิงเสพติด และอบายมุข มีน้ำใจเป็นนักกีฬา   
9.3  นักเรียนได้โควตาศึกษาต่อด้านกีฬา  และต่อยอดสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพได้ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายอภิรักษ์  จิตกล้า )                                       (นางสาวกาญจนา  วงค์แวง) 
                         ครู                                                                 ครผูู้ช่วย                 
                      
                                                     
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                               (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 (นางสำอาง  คำเสียง) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ      ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงาน       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   และใช้
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวศินี  จิตรกล้า  นางสาวสุภาพร ศรีวาปี นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
           กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ     โดยจัดสรรงบประมาณสำหรับ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน      เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา  เพื่อใหน้ักเรียนเกิด
การเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในชีวิตประจำวัน จากการศึกษานอกสถานท่ี ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก  เป็น
การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของนักเรียน เพื่อ
สนองนโยบายการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรยีนดังกล่าว   โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
       2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
       2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาสำหรับนักเรียนอย่างน้อย 
1 ครั้ง 
         3.2  ปีการศึกษา 2565 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรม 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
         เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.1  ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาสำหรับนักเรียน 
         3.2  ปีการศึกษา  2565  นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปีการศึกษา 2565  ( 17 พฤษภาคม พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 ) 
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5.  ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. การจัดทำโครงการทัศนศึกษา 
2. การสำรวจแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
3. การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาต้ังแต่
ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6 
4. การประเมินผลกิจกรรม 

พ.ค.65 - มี.ค. 66 
 

นางวศินี  จิตรกล้า  
นางสาวสุภาพร ศรีวาปี
นางกัญญารักษ์ พัฒนกลุเดช 
และคณะครูทุกคน 
 

 
6.  งบประมาณ   งบประมาณ  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  100,000   บาท   
                       จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ/์กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 5,000 - - 5,000 

2. ค่าจ้างเหมารถ/ค่าเข้าชม/อาหาร 95,000 - - 95,000 

รวม 100,000 - - 100,000 
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง -ประเมินการดำเนินการจัด

กิจกรรมทัศนศึกษา 
-แบบประเมินกิจกรรม 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ -ทดสอบหลังการจัดกิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 

-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมทัศนศึกษาภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)……….………….......……………ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางวศินี   จิตรกล้า )                                        (นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี )  
          ครูชำนาญการพิเศษ                                             ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                                   (ลงช่ือ)……….……………..........…………ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางกัญญารักษ์ พัฒนกุลเดช ) 
                                                  ครูชำนาญการ 
 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้               ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
  
                                (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสำอาง  คำเสียง) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ      ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   1,3 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายประยูร  กุลประจวบ  นายสุริยันต์  จันทะสิงห์   
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
              โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต การเสริมสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกา  
ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมูคณะ  ชุมชน และสังคมอย่างเหมาะสม 
ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเห็นว่าสมควรท่ีจะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน  เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตย
ให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียนให้ดีขึ้น  และรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ี และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้
สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค ์
        2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  ปีการศึกษา  2565  นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        3.2  ปีการศึกษา  2565  นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.1  ปีการศึกษา  2565  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        3.2  ปีการศึกษา  2565  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปีการศึกษา  2565   (  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 16 มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
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5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธาน  
    นักเรียน 
3. กิจกรรมแบ่งเขตทำความ 
    สะอาด 
4. กิจกรรมสภานกัเรียน 
5. กิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
6. กิจกรรมจิตอาสา 
 

พ.ค.65 - มี.ค.66 
 

 
 

นายประยูร  กุลประจวบ  
นายสุริยันต์  จันทะสิงห์  
และคณะครูทุกคน 

 

6.  งบประมาณ     งบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว  2,000  บาท   
                         จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 2,000   - - 2,000   

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 2,000   - - 2,000   

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

-สังเกต   
-ทดสอบ  

-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

-สอบถาม 
-สังเกต 

-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบสอบถาม 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            นักเรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายประยูร  กุลประจวบ)                                         (นายสุริยันต์  จันทะสิงห)์ 
                   ครูชำนาญการพิเศษ                                                           ครู 

                                                  
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
  
                                    (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ    เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
แผนงาน     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 2 ปลูกฝังให้นักเรียนคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   1,3 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสำอาง  คำเสียง  นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  นายประยูร  กุลประจวบ  
    นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช   
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น จำเป็นต้องพัฒนาให้ครอบคลุมทุก
ด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา จึงจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 กิจกรรมการเดินทางไกลอยู่
ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี  จึงเป็นกิจกรรมท่ีสำคัญของลูกเสือท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีระเบียบวินัย  มีความอดทน  มีความรับผิดชอบต่อตนเองเอง  ต่อครอบครัว และ
ต่อสังคม  รูจั้กบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
        2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะและกระบวนตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ 
        2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและรู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  ปีการศึกษา  2565 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ทักษะและกระบวนตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ 
        3.2  ปีการศึกษา  2565  นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกัน
และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.1  ปีการศึกษา  2565 นักเรียนมีความรู้และทักษะตามกระบวนการของหลักสูตร 
        3.2  ปีการศึกษา  2565  นักเรียนมีมีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและ
รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปีการศึกษา  2565  ( 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ.  2566  ) 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
    ทุกวันพฤหัสบดี 
2. ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์    
   กับชุมชน 
3. จัดกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่าย    
    พักแรมลูกเสือ  1  ครั้ง 

พ.ค.65 - มี.ค. 66 
 
 

นางสำอาง  คำเสียง  
นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน  
นายประยูร  กุลประจวบ  
นางกัญญารักษ์ พัฒนกุลเดช
และคณะครูทุกคน 

 

6.  งบประมาณ     งบประมาณ  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   30,000  บาท   
                         จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/ กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 5,000   - - 5,000   

2. ค่าค่ายลูกเสือ/อาหาร/ท่ีพัก 25,000   - - 25,000   

รวม 30,000   - - 30,000   
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมนิผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้และทักษะตาม
กระบวนการของหลักสูตร 

-สังเกต  ทดสอบ  ตรวจผลงาน -แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินผลงาน 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีระเบียบวินัย  มีความ
สามัคคี มีความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและ
รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 

-สังเกต 
-ทดสอบ 
-ตรวจผลงาน 

-แบบบันทกึการสังเกต 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินผลงาน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการใช้ชีวิตร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข  สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ได้ครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     
        (นางสำอาง  คำเสียง)                                         (นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     
        (นายประยูร  กุลประจวบ)                                  (นางกัญญารักษ์   พัฒนกุลเดช) 
           ครูชำนาญการพิเศษ                                               ครูชำนาญการ 
 
 
                                             
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
 
 
  
 
                                  (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ      บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรร
มาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1,2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   1,2 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวกนกวรรณ พิมพ์ศักดิ ์นายศุภวิชญ์  คำแดง นางสาววรรณิภา  หรรษา 
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
                 โรงเรียนชุมชนบา้นห้วยแย้ เป็นโรงเรียนท่ีเปิดทำการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 จนถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนบ้านไกลต้องเดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ - ส่งนักเรียน บางครอบครัวผู้ปกครอง
นักเรียนหย่าร้าง นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ท่ีส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่มีเงินส่งบุตรหลานมาโรงเรียน  ทำ
ให้นักเรียนมาโรงเรียนสายหรือขาดเรียน ซึ่งเป็นปัญหาต่อการจัดการเรียนการสอน   
         โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดระบบบริหารจัดการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
        2.2  เพื่อให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
        2.3  เพื่อช่วยเหลือลดค่าใช้จ่ายสำหรับนักเรียนบ้านไกล 

3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุม    
ถึงผู้เรยีนทุกคน  
        3.2  ครูร้อยละ 100 เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   
        3.3  นักเรียนขาดโรงเรียนน้อยลง 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.1  การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุก
คนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปีการศึกษา  2565  ( 16 พฤษภาคม พ.ศ.  2565 – 31   มีนาคม  พ.ศ.  2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดเก็บขอ้มูล 
4. กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
     -  กลุ่มปกติ 
     -  กลุ่มเส่ียง 
     -  กลุ่มท่ีมีปัญหา 
4.  จัดทำระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรียน ระดับช้ันเรียนและระดับ
โรงเรียน 
6.  จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะ
เส่ียงของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือ
ตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง) 
7. ค่าพาหนะรับ – ส่งนักเรียนบ้าน
ไกล 
8.การป้องกันรักษาความปลอดภัย
สำหรับนักเรียน 
 

พ.ค.65 - มี.ค. 66 
 

นางสาวกนกวรรณ พิมพ์ศักด์ิ  

นายศุภวิชญ์  คำแดง 
นางสาววรรณิภา  หรรษา 
และคณะครูทุกคน 

 
6.  งบประมาณ   งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  122,000  บาท   
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จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ - - - - 

2. ค่าพาหนะรถรับ-ส่งนักเรียน 122,000 - - 122,000 

รวม 122,000 - - 122,000 
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

-แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบคัดกรองนักเรียน 

2. สถานศึกษามีข้อมูลการเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคน
และนำขอ้มูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 

-สังเกต 
-สอบถาม 
 

-แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
-แบบคัดกรองนักเรียน 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   
       (นางสาวกนกวรรณ พิมพ์ศักดิ์ )                                   ( นายศุภวิชญ์  คำแดง) 
                     ครู                                                                   ครูผู้ช่วย 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาววรรณิภา  หรรษา) 
                                                           ครูผู้ช่วย 
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     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                  (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ   TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ขอ้ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรร
มาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1,2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   1,2 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นายอภิรักษ์  จิตกล้า  นางสาวนครินทรา  ต่อชีวี นางสาวกนกวรรณ   พิมพ์ศักดิ์ 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
                 ปัจจุบันการจัดกาศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนใน
ด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข  เป็นท่ีหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด  โรงเรียนชุมชนบ้าน
ห้วยแย้จึงได้น้อมนำโครงการ TO BE NUMBER ONE  ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน 
ราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดีดำเนินงานต้ังแต่ปี  พ.ศ. 2545  เป็นต้นมา 
        โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะกล้าคิด  
กล้าทำ กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์  มีคุณธรรมจริยธรรม  ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม  โรงเรียนครอบครัว  และ
พัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถดำรงตนในสังคมแห่งการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข  พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบในการขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตาม
โครงการพระราชดำริ  พร้อมขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด 
      โครงการ   TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด  จึงได้ดำเนินการศูนย์เพื่อนใจ  TO BE 
NUMBER ONE  ปรับทุกข์  สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ ด้วยกิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE  สู่
ความเป็นหนึ่งด้วยกิจกรรม  TO BE NUMBER ONE  น้อมนำคำพ่อสอน  กิจกรรมหนังสือเป็นออมสิน  กิจกรรมหา
รายได้เข้ากองทุนของชมรม  กิจกรรมฟุตบอล TO BE NUMBER ONE  Championship  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด   และเข้าร่วมกาประกวดแข่งขันชมรม  TO BE NUMBER ONE  รวมถึงมีการขยายเครือข่าย  TO 
BE NUMBER ONE  สัญจรและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทึกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ 
        2.2  เพื่อให้สมาชิกชมรมได้แสดงออกตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 
        2.3  เพื่อให้สมาชิกชมรมมีภาวะผู้นำ  สามารถแก้ปัญหา  คิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของชมรม
ด้วยความภาคภูมิใจ 
        2.4  เพื่อสร้างเครือข่ายชมรม  TO BE NUMBER ON 
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3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  สมาชิกชมรม  ร้อยละ  90  ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน
ตนเองได้ 
        3.2  สมาชิกชมรม  ร้อยละ  90  ได้แสดงออกตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ 
         3.3  สมาชิกชมรม  ร้อยละ  60  มีภาวะผู้นำ  สามารถแก้ปัญหาคิดริเริ่มและสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของ
ชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
         3.4  มีเครือข่ายชมรม  TO BE NUMBER ONE  เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  2 เครือข่าย   
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.1  สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ในระดับดี 
        3.2  สมาชิกชมรมกล้าคิด  กล้าทำ กล้าแสดงออกตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจในระดับดี 
        3.3  สมาชิกชมรมสามารถแก้ปัญหาคิดริเริ่มและสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
        3.4  สมาชิกชมรม  TO BE NUMBER ONE  พึงพอใจในกิจกรรมของโครงการในระดับมาก   
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปีการศึกษา  2565  ( 17 พฤษภาคม พ.ศ.  2565 – 31   มีนาคม  พ.ศ.  2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมนิผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ  TO BE 
NUMBER ONE   
2. กิจกรรมพัฒนาสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE  สู่ความเป็นหนึ่ง 
3. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
4. กิจกรรมประกวดแข่งขันชมรม 
TO BE NUMBER ONE   
5. กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE  น้อมนำคำพ่อสอน 
6.  กิจกรรมขยายเครือข่าย TO 
BE NUMBER ONE  สัญจรและ
ศึกษาดูงาน 

พ.ค.65 - มี.ค. 66 
 
 

นายอภิรักษ์  จิตกล้า  
นางสาวนครินทรา  ต่อชีวี 
นางสาวกนกวรรณ พิมพ์ศักดิ ์

 
6.  งบประมาณ   งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว  5,000  บาท   
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                        จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี ้
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์ / กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 5,000 - - 5,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑.  ร้อยละของเป้าหมายของงาน  

 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- แบบนิเทศติดตาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1  สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ 
        9.2  สมาชิกชมรมกล้าคิด  กล้าทำ กล้าแสดงออกตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ 
        9.3  สมาชิกชมรมมีภาวะผู้นำ  สามารถแก้ปัญหา  คิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของชมรมด้วย
ความภาคภูมิใจ 
        9.4   สร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE  เพิ่มข้ึนทุกปี   
 
  (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   
             (นายอภิรักษ์   จิตกล้า)                                  ( นางสาวนครินทรา  ต่อชีวี ) 
                     ครู                                                             ครู 
 
                                  (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวกนกวรรณ  พิมพ์ศักดิ)์ 
                                             ครู 
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     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
  
 
                                  (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
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โครงการ      ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงาน      กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 6 ระดมทรัพยากรจากองค์กรเอกชน  ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียนช่วยจัดการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 
สนองพระบรมราโชบาย    ข้อท่ี 1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ      โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสำอาง  คำเสียง  นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน  นายศุภวิชญ์  คำแดง  
                                         นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี   
ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคล่ือนไหวต่างๆ ภายใน
โรงเรียน ท้ังในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมลูข่าวสารและเกร็ดความรู้ต่างๆ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ 
ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
  จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน พบว่า โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ มีการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนน้อยกว่ากิจกรรมด้านอื่นๆ ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงานให้ชุมชน
ทราบด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนขึ้น เพื่อประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่นพับและ
ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
        2.2  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ปา้ยประชาสัมพันธ์
โรงเรียนและส่ืออื่นๆ ในโอกาสต่าง ๆ  
        3.2  โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ  
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        โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีส่ือประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปีการศึกษา  2565  ( 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม  พ.ศ.  2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน 
2.  กิจกรรมจัดทำวารสาร  
     แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์   
     โรงเรียน 
3.  กิจกรรมพัฒนาระบบงาน     
     สารสนเทศข้อมูลเครือข่ายของ      
     สถานศึกษา 
4.  กิจกรรมเสียงตามสาย 
5.  กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์ 

พ.ค.65 - มี.ค. 66 
 
 

นางสำอาง  คำเสียง  
นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน  
นายศุภวิชญ์  คำแดง  
นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี   

 
6.  งบประมาณ    งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว   15,000  บาท   
              จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 15,000 - - 15,000 

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 15,000 - - 15,000 
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ 

- การสังเกตความร่วมมือของ
ชุมชน 
 

- แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

2. สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ 

- การสังเกตความร่วมมือของ
ชุมชน 

- แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย    ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีส่ือประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 
 
    (  ลงช่ือ ) .............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นางสำอาง  คำเสียง)                                        (นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นห้วยแย้                 
 

( ลงช่ือ ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ( ลงช่ือ ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นายศุภวิชญ์ คำแดง)                                  ( นางสาวสุภาพร  ศรวาปี ) 
                          ครูผู้ช่วย                                               ครูชำนาญการพิเศษ 
                                             
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
  
                                  (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ       ป้องกันและลดความเสียงในการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -2019 ) 
                 ปีการศึกษา 2565 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรร
มาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1,2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   1,2 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ      โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนครินทรา ต่อชีวี นางกัญญารักษ ์พฒันกุลเดช นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักดิ์ 
ลักษณะของโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                17 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
                       ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีมีความรุนแรงเพิ่ม
มากขึ้น ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 มีความรุนแรงเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง องค์การอนามัย
โลกได้ประกาศว่าการแพร่ระบาดของเช้ือดังกล่าวเป็นภัยพิบัติฉุกเฉินระดับโลก ขณะเดียวกันประเทศไทยได้ประกาศให้
โรคติดเช้ือ COVID-19 เป็นโรคติดต่ออันตราย การป้องกันการติดเช้ือสามารถทำได้โดยหลีกเล่ียงการเดินทางไปยังพื้นท่ี
ท่ีมีการระบาดของเช้ือ COVID-19 การสัมผัสกับผู้ป่วย หรือผู้ท่ีเส่ียงต่อการติดเช้ือ หากสงสัยว่าตนเองอาจจะได้รับเช้ือ
ควรแยกสังเกตอาการอย่างน้อย 14 วัน ขณะแยกสังเกตอาการต้องงดการเดินทางหรืออยู่ในที่ท่ีมีคนหนาแน่น งดใช้
ส่ิงของส่วนตัวร่วมกับผู้อื่น และควรปฏิบัติตามคำแนะนำของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ให้นักเรียนมีความ
รอบรู้ในการดูแลตนเอง ครอบครัว สังคม เพื่อลดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ความปลอดภัยของ
นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  กำหนดเปิดเรียนปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2565  ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันและลดความเส่ียงในการแพร่ระบาดในโรงเรียน จึงจัดให้มีโครงการ
ป้องกันและลดความเสียงในการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 )  ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อคัดกรอง ครู นักเรียน  ผู้ปกครอง  ท่ีเข้ามาในบริเวณโรงเรียน 
     2.2  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 ) 

3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ทุกคนได้รับการคัดกรองก่อนเข้ามาในบริเวณโรงเรียน 
      3.2  โรงเรียนมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 ) 
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      ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและบุบคลกรได้รับการป้องกันของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 ) 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีการศึกษา  2565 ( 17   พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. การเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียน 
2.การเว้นระยะห่าง 
3. การติดป้ายให้ความรู้ 
4. การจัดสถานท่ีล้างมือ 
5. การใช้ของใช้ส่วนตัว เช่น แก้ว 
ช้อน 
6. การให้ความรู้ในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

พ.ค.65 – มี.ค. 66 
 

นางสาวนครินทรา ต่อชีวี 
นางกัญญารักษ์ พัฒนกุลเดช 

นางสาวศิริวิมล กุลชูศักดิ์ 
และ คณะครูทุกคน 

 
6.  งบประมาณ      งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว   30,000  บาท   
                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 30,000   - - 30,000   

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 30,000   - - 30,000   

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการป้องกันการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

-  ประเมินจากสภาพจริง - การสังเกต  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคไวรัสโคโรนา 2019 
 
 
 
(ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวนครินทรา ต่อชีวี )                                ( นางกัญญารักษ์ พัฒนกุลเดช ) 
                        ครู                                                        ครูชำนาญการ 
        
                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         (  นางสาวศิริวิมล กุลชูศักดิ ์) 
                                                       ครู 
 
                                                                              
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง  คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ       เด็กดีมีเงินออม 
แผนงาน กลุ่ม     บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อท่ี 2  ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1 , 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  1 , 3 
สนองพระบรมราโชบาย    ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักดิ์  นางสาวรติยากร  คชา 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  - 31  มีนาคม  พ.ศ.2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ต้ังแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลางเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุคโลกาภิวัตน์  
ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบันนักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเพือย ลุ่มหลง
ในค่านิยมทางวัตถุและเทคโนโลยี  ท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายใน
การเล้ียงดูมากขึน้  นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต  จำทำให้เมื่อถึงเวลา
จำเป็นท่ีจะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ทำใหพ้่อแม่ต้องเดือดร้อน 
 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ได้ตระหนักถงึความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และจัดให้มีโครงการเด็กดีมีเงินออมโดยส่งเสริมให้นักเรียนปฐมวัยเห็นคุณค่าของการออม รู้จักคุณค่าของเงินและส่ิงของ 
รู้จักการออม รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 . เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการแบ่งปัน ความมีน้ำใจ และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ให้กับคนอื่นๆในสังคม 
2.2  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการประหยัดเห็นคุณค่าของเงินและส่ิงของ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีเงินออม  ได้แบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการใช้จ่ายส่ิงของเครื่องใช้ท่ีจำเป็นของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         3.1   นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ ร้อยละ 75 มีเงินออม  

3.2   นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ ร้อยละ 75 ได้ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง ในการ 
ค่าใช้จ่ายส่ิงของเครื่องใช้ท่ีจำเป็นของตนเอง  
          3.3  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ ร้อยละ 75 มีนิสัยรักการออม  
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        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.1   นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มีเงินออม  
         3.2   นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ได้ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง ในการลดค่าใช้จ่ายส่ิงขอ 
เครื่องใช้ท่ีจำเป็นของตนเอง  
          3.3  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มีนิสัยรักการออม  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีการศึกษา  2565  ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 

6.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.ประชุมครู ร่วมกันกำหนดแนวทาง 
2.จัดทำเอกสาร สมุดเงินออม สมุด
บันทึกการออม 
3. ปลุกจิตสำนึกให้นักเรียน ฝากเงินทุก
เช้า 
4. ส้ินปีการศึกษาคืนเงินให้กับนักเรียน
โดยให้ผู้ปกครองรับทราบเพื่อนำไปใช้ใน
การศึกษาของบุตรหลาน 

พ.ค.65–มี.ค.66 

 
 

นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักด์ิ 
นางสาวรติยากร  คชา 

และคณะครูทุกคน 
 

6.  งบประมาณ  งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว    2,000  บาท   
                      จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 2,000  - - 2,000   

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 2,000   - - 2,000   
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8.ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนปฐมวัยฝากออม 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนปฐมวัยมีนิสัยรักการออม 

- การสังเกต 
- การตรวจสอบสมุดออม 

-สมุดเงินออม 
- แบบสังเกต 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มีเงินออมและเห็นคุณค่าของการประหยัดอดออม 
9.2  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแยม้ีเงินใช้จ่ายส่ิงของเครื่องใช้ท่ีจำเป็นของตนเอง 

 9.3  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มีเจตคติและค่านิยมท่ีดี 
 
 
 
   (ลงช่ือ).....................................................ผู้เสนอโครงการ      ช่ือ).....................................................ผู้เสนอโครงการ    
               ( นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักดิ์ )       ( นางสาวรติยากร  คชา) 
                            ครู                                                                 ครู 
                                                                                                    
 
ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้               ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
 
                                (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสำอาง  คำเสียง) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ       สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน กลุ่ม     บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา   ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายประยูร  กุลประจวบ   นางวศินี  จิตรกล้า  นายจตุพล  จิตรกล้า         
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  - 31  มีนาคม  พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

อัคคีภัย เปน็ภัยท่ีร้ายแรงทุกครั้งท่ีเกิดขึ้นทำใหเ้กิดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินเป็นจำนวนมาก โรงเรียน
เป็นสถานท่ีชุมชน มีครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ อยู่ลอดเวลา โรงเรียนมี
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องหลายประเภท รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ท่ีสามารถทำใหเ้กิดความเส่ียง ด้านอัคคีภัยได้ และถา้ไม่สามารถ
ดับได้ทันท่วงทีแล้ว อาจก่อใหเ้กิดเป็นสาธารณภัยท่ีเป็นอันตรายอย่างยิ่ง จึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยอย่างต่อเนื่อง และเตรียมอุปกรณ์ใหเ้พียงพอ และให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
การดูแล เด็กไปยังจุดปลอดภัย การเคล่ือนย้ายอุปกรณ์ท่ีจําเปน็และสำคัญ ทิศทางการเคล่ือนย้าย และสามารถใช้ 
อุปกรณ์ดับเพลิงได้อยา่งถูกต้องเพื่อเป็นการปอ้งกันและลดอันตรายการสูญเสียท่ีเกิดน้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนทราบถึงขั้นตอน หน้าท่ี และเตรียมการสำหรับเหตุฉุกเฉินเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
   2.2 เพื่อใหน้ักเรียนช่วยเหลือตัวเองได้เบ้ืองต้นในกรณีเกิดไฟไหม ้
3. เป้าหมาย 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1  ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 24 คน ของโรงเรียนชุมชนบา้นห้วยแย้ 
3.2. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ ปีการศึกษา 2565  

        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ รอ้ยละ 100 มีความรู้ความเขา้ใจถึงขั้นตอนการ เตรียมการเมื่อเกิดเหตุ
เพลิงไหม ้ 

3.2 นักเรียนสามารถช่วยเหลือตัวเองได้เบ้ืองต้นในกรณีเกิดไฟไหม ้

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีการศึกษา  2565   ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
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6.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมช้ีแจงโครงการ 
2.วางแผนงาน/เสนออนุมัติ
โครงการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
4. บันทึกผลการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับทำ
เครือ่งหมายความปลอดภัยประจำ
ห้องเรียน 
2.จัดหาวิทยากรอบรมให้ความรู้กับ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.ทำการซ้อมการหนีไฟ 
4.จัดซื้อ – เติมน้ำยาถังดับเพลิง 

พ.ค.65–มี.ค.66 

 
 

นายประยูร  กุลประจวบ   
นางวศินี  จิตรกล้า  นาย
จตุพล  จิตรกล้า 

 
6.  งบประมาณ  งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว    15,000  บาท   
                      จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์ / กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 15,000   - - 15,000   

2. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 15,000   - - 15,000   

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
8.ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. . ร้อยละของนักเรียน ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เตรียมการเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของนักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง
เบ้ืองต้นในกรณีเกิดไฟไหม ้

บันทึกผลการดำเนินงาน สมุดบันทึกผลการดำเนินงาน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ รอ้ยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนการ เตรียมการเมื่อเกิด
เหตุเพลิงไหม ้ 

9.2 เด็กสามารถช่วยเหลือตัวเองได้เบ้ืองต้นในกรณีเกิดไฟไหม้ 
 

 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นายประยูร  กุลประจวบ)                                     ( นางวศินี  จิตรกล้า) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                           ครูชำนาญการพิเศษ 
 

(ลงช่ือ).......................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายจตุพล   จิตรกล้า ) 
               ครูอัตราจ้าง 

 
ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 ( นางสำอาง   คำเสียง ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ช่ือโครงการ       หนูน้อยมารยาทดี                                                                                                                         
แผนงาน กลุ่ม     บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อท่ี 2 ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    ข้อท่ี  4  เป็นพลเมืองท่ีดี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
หัวหน้าโครงการ                   นางสาวศิริวิมล กุลชูศักดิ์  นางสาววรรณิภา  หรรษา 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  - 31  มีนาคม  พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

 มารยาทไทยถือเป็นเอกลักษณ์ของชาติท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งอีกประการหนึง่ควบคู่กับสังคมไทยตลอดมา 
และผู้ท่ีมีมารยาทย่อมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งในปัจจุบันเยาวชนในสังคมไทยส่วนมากมีพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม เช่น มีกริยามารยาทท่ีไม่สุภาพ ไม่ว่าจะเป็นการยืน การเดิน การนั่ง การแสดงความเคารพหรือการไหว้ การ
รับของและการส่งของต่อผู้อาวุโส เป็นต้น ดังนั้นเพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามท่ีสืบทอดและปฏิบัติกันมาแต่
โบราณให้คงอยู่  จึงได้จัดต้ังโครงการนี้ขึ้น ซึ่งจะเป็นโครงการปลูกฝังมารยาทท่ีดีเพื่อใหน้ักเรียนฝึกปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม และเป็นเรื่องท่ีดีท่ีจะได้ปลูกฝังในเด็กให้มีความรัก ให้เข้าใจใน
ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมของไทย เพื่อให้นักเรียนได้อนุรกัษ์และรักษาวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ตลอดไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 . เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจในการปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีกริยามารยาทดี พูดจาดี ประพฤติตนดี 
2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
2.4  เพื่อให้นักเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 

3. เป้าหมาย 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         3.1   นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ด้านมารยาทและเอกลักษณ์ไทย 
         3.2   นักเรียนมีมารยาทท่ีถูกต้องสามารถส่งเสริมแนะนำให้ความรู้แก่บุคคลอื่นด้านมารยาทไทย 
         เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.1  นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 
         3.2 นักเรียนสามารถแนะนำให้ความรู้ด้านมารยาทไทยแก่บุคคลอื่นได้ 
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4. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีการศึกษา  2565   ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2565 ) 
 
6.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

จัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทยทุกเทอม 
โดยให้ตัวแทนห้องมาฝึกมารยาทท่ีถูกต้องจาก
คุณครู แล้วนำไปสอนเพื่อน ใหป้ฏิบัติตาม 
จาก นั้นทำการประกวดในทุกระดับช้ัน โดย
นักเรียนทุกคนต้องเข้าร่วมประกวด 

พ.ค.65–มี.ค.66 

 
 

นางสาวศิริวิมล กุลชศูักด์ิ 
นางสาววรรณิภา หรรษา 

 

 
6. งบประมาณ  งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว    2,000  บาท   

                      จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. ค่าของรางวัล 2,000   - - 2,000   

2.ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 2,000   - - 2,000   

 
7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8.ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนรู้จักและเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละของนักเรียนมีกริยามารยาทดี พูดจาดี 
ประพฤติตนดี 
3.ร้อยละของนักเรียนนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 

- การสังเกต - แบบบันทึกการสังเกต 
 พฤติกรรม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนรู้จักและเข้าใจในการปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 
 9.2 นักเรียนมีกริยามารยาทดี พูดจาดี ประพฤติตนดี 
 9.3 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
 9.4 นักเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     
     (นางสาวศิริวิมล กุลชูศักดิ์ )                                 (นางสาววรรณิภา  หรรษา) 
               ครู                                                            ครูผู้ช่วย  
  
 
ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
                                (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสำอาง  คำเสียง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ  นักอนุรักษ์น้อย 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อท่ี 2 ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   1,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,3 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    ข้อท่ี  4  เป็นพลเมืองท่ีดี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย นายสุริยันต์  จันทะสิงห์  นายจตุพล  จิตรกล้า 
 ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  - 31  มีนาคม  พ.ศ.2566 
.................................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาการของผู้เรียน โดยเฉพาะการจัด ส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ท่ีมีความสำคัญ และมีบทบาทในการให้ ความรู้ ปลูกฝังลักษณะนิสัย
ต่างๆให้ผู้เรียน โดยมุ่งให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนนำไปใช้ ในการดำรงชีวิต มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
คิดเป็นทำเป็น แก้ปัญหาต่างๆได้ วันหนึ่งๆ ผู้เรียนต้องใช้ชีวิต อยู่ในโรงเรียนไม่ต่ำกว่า 8 ช่ัวโมง นอกจากจะได้รับ
ความรู้จากบทเรียน ครูอาจารย์ แล้ว ผู้เรียนยังเรียนรู้ จากส่ิงแวดล้อมรอบๆ ตัวอีกด้วย ดังนั้นส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนจึง
เป็นส่ิงสำคัญในการปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีดีให้กับผู้เรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าใน
อนาคต  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ในระดับช้ันปฐมวัยจึงได้จัดกิจกรรมในโครงการนักอนุรกัษ์น้อยให้เป็นโครงการใหม ่
ให้ความรู้แก่ผู้เรียนในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ภายในห้องเรียน รู้จักเก็บของเล่นของใช้ส่วนตัว ฝึก
พฤติกรรมการปฏิบัติในเรื่องลดปริมาณขยะโดยการคัด แยกขยะและนำกลับมาใช้ใหม่เพื่อลดภาวะโลกร้อน ใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้ได้ประโยชน์สูงสุด รู้จักประหยัดน้ำประหยัดไฟ ปลูกและดูแลรักษาต้นไม้เพื่อความร่มรื่นสวยงาม  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อให้เด็กสามารถดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนได้ 
2.2   เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
2.3   เพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1  เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รับรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดล้อม 

3.2  เด็กปฐมวัยร้อยละ 80สามารถดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนได้ 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ รู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและผลกระทบท่ีเกิดจากการ  

เปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีการศึกษา  2565   ( 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 – 31  มีนาคม พ.ศ.  2566 ) 
 
6.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

-  กิจกรรมตาวิเศษ 
-  กิจกรรมต้นไม้ของหน ู
 - กิจกรรมรณรงค์ปิดน้ำไฟทุกครั้ง
หลังการใช้ 
 - กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว  
     - ดูวีดีทัศน์ภาวะโลกร้อน 
 

พ.ค.65–มี.ค.66 

 
 

นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย 

นายสุริยันต์  จันทะสิงห์  
นายจตุพล  จิตรกล้า 
 

 
7. งบประมาณ  งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว    3,000  บาท   

                      จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1.วัสดุ อุปกรณ์ 
- บัวรดน้ำขนาดเล็ก 
- ไม้กวาดทางมะพร้าว  
- ไม้กวาดดอกหญ้า, 
- ไม้ถูพื้น,ไม้ขนไก ่
- ถังแยกขยะ 
- กระถางต้นไม ้

๑. - ต้นไม้และไม้ดอกไม้ประดับ 

3,000   - - 3,000   

2.ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 3,000   - - 3,000   
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7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
8.ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รับรู้คุณค่าของ
ส่ิงแวดล้อมและผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม 
 

การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 

แบบสังเกต 
 
 

2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80สามารถดูแลรักษา
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนได้ 

การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 

แบบสังเกต 
 

 
 
9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 9.1 เด็กปฐมวัยสามารถดูแลรักษาธรรมชาติส่ิงแวดล้อมได้ตามวัย 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     
      (นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย )                                      (นายสุริยันต์  จันทะสิงห์ ) 
           ครู                                                                      ครู  
  

(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   ( นายจตุพล   จิตรกล้า ) 
                                                          ครูอัตราจ้าง 

 
ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
                                (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสำอาง  คำเสียง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
     ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
แผนงาน     การบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพแลประสิทธิผล   ตาม
หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  2 
สอดคล้อมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุริยันต์  จันทะสิงห์    นายจตุพล  จิตรกล้า 
ระยะเวลาดำเนินการ     17 พฤษภาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายการศึกษาท่ีต้องทำให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขนั้น การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อขับเคล่ือนการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายนั้นดังนั้นสถานศึกษา
จำเป็นต้องสร้างเครือข่ายการพัฒนาอย่างกว้างขวางโดยการดึงการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท้ังการมีสาวนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ และเอกชน เพื่อ
ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา(All for Education) จึงจะสามารถสร้างให้เกิดคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
 2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
 2.2 เพื่อให้ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาตามบทบาทหน้าท่ีและระเบียบท่ี
กำหนด  
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4.วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ศึกษาสภาพปัญหา 

2.จัดทำโครงการ 

3. เสนอโครงการของอนุมัติ 

4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

5 ดำเนินงานตามโครงการ 

6. ประเมินผลโครงการ 

7. รายงานผลการดำเนินงาน 

  1. ประคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
2. จัดประชุมผู้ปกครอง และผู้นำ
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อช้ีแจงการทำงานและรายงาน
ผลอย่างน้อยภาคเรียนล่ะ 1 ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น
4. ให้บริการแก่ชุมชนและ
หน่วยงานท้องถิ่น 
5. สำรวจความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเมื่อส้ิน
ปีการศึกษา 

พ.ค.65 – ก.ย. 
66 

 

นายสุริยันต์  จันทะสิงห์    
นายจตุพล  จิตรกล้า 

6.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   10,500  บาท   

                          จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ อุปกรณ์/กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. ค่าน้ำด่ืมและอาหารว่าง 8,000 - - 8,000 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประชุม 2,500 - - 2,500 

รวม 10,500 - - 10,500 
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 

         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

         7.2 การประเมินผลการ 

         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือ 
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างน้อยปีละครั้ง 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษา และมีเครือข่ายความร่วมมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 
 

( ลงช่ือ ) ..............................ผู้เสนอโครงการ  ( ลงช่ือ ) ..............................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายสุริยันต์  จันทะสิงห์)                           (นายจตุพล  จิตรกล้า) 
                                ครู                                                      ครู 
 

 ( ลงช่ือ ) ........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   (ลงช่ือ)…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน )                            (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
                         
 
 

(ลงช่ือ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง    คำเสียง) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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โครงการ      อาหารกลางวัน 
แผนงาน       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อ 1  พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   1 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  2  มีพื้นฐานท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ            โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวกนกวรรณ  มะไลไธสง นางสาวกาญจนา วงค์แวง    
    นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
             อาหารนับว่ามีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิต  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ  
ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน  มีคุณค่าทางโภชนาการ  อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์ มีภูมิ
ต้านทานโรค  และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจและสติปัญญาดี
ขึ้นด้วย 
             โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนขึ้น  
โดยมุ่งหวังให้นักเรียนได้รับสารอาหารท่ีครบถว้น  มีคุณค่าทางโภชนาการ ตามนโยบาย  Thai School  Lunce อันจะ
ช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์  เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

 2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  แขง็แรง 
        2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการครบท้ัง  5  หมู่ 
        2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย   อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาพร้อมกับส่งเสริมคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1  นักเรียน  ร้อยละ  95  มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
        3.2  นักเรียน  ร้อยละ  100  ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        นกัเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการทำใหสุ้ขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปีการศึกษา  2565  ( 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม  พ.ศ.  2566 ) 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5 ดำเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมนิผลโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.  การจัดอาหารลางวันท่ีมีคุณค่า
ทางโภชนาการ  ตามโปรแกรม     
Thai  School  Lunce 
 

พ.ค.65 - มี.ค. 66 
 
 

นางสาวกนกวรรณ  มะไลไธสง 

นางสาวกาญจนา  วงค์แวง 
นางสาวสายฝน  ปุมพิมาย 
และคณะครูทุกคน 
 

 
6.  งบประมาณ    งบประมาณ เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน   1,524,000  บาท   
              จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวัสดุ /อุปกรณ์ 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อื่น ๆ 

1. วัสดุ  อุปกรณ์ 1,524,000 - - 1,524,000 

2. ค่าจ้างประกอบอาหาร - - - - 

รวม 1,524,000 - - 1,524,000 
 

7. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
         7.1 การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
         7.3 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์       
   มีน้ำหนัก   ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 

- การสังเกต 
- การวัดน้ำหนัก  ส่วนสูง 
-  การทดสอบสมรรถภาพ 
 

- แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            9.1  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 
            9.2  นักเรียนได้รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการครบท้ัง  5  หมู่ 
            9.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาพร้อมกับส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวกนกวรรณ  มะไลไธสง)                          (นางสาวกาญจนา  วงค์แวง) 
                        ครูผู้ช่วย                                                          ครผูู้ช่วย 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวสายฝน   ปุมพิมาย) 
                                                                ครู 
 
     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน )                                  (นายอดุลย์   คำจันทร์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้               ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 
 
 
                                  (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสำอาง   คำเสียง) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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ส่วนที่  4 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  ได้กำหนดแนวทางการกำกับติดตามประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงาน/
การดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ไว้ดังนี้ 
          1. การกำกับติดตาม (Mornitoring) 
               1.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
               1.2 กำหนดกรอบระยะเวลาและแผนกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
               1.3 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
          2. การประเมินผล (Evaluation) 
               2.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               2.3 กำหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               2.4 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               2.5 ดำเนินการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท้ังก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความเป็นไปได้ระหว่าง
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานและประเมนิเมื่อส้ินสุดโครงการ เพื่อดู
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
          3. การตรวจสอบ ( Audition) 
               3.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามผลงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติบันทึกผล เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
               3.2 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และ
หาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
          4. การรายงานผล (Reporting) 
               4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม 
               4.2 เมื่อส้ินปกีารศึกษา 2565 โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไปเป็นข้อมูลใน
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
               4.3 เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา  2565  โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/
กิจกรรมและจัดทำรายงานประจำป ีเพื่อเผยแพรใ่ห้ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบต่อไป 

 

 

 

 
 
 



148 
 

 

ภาคผนวก 

1.  คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 
2.  คำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3.  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 2565 

4. บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำส่ังโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
ท่ี 43 / 2565  

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  2565 
............................................................................................................................. 

                       ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  โดยดำเนินงานตามขอบข่ายภารกิจงาน  4 ด้าน คือ งานวิชาการ  
งานบุคคล  งานงบประมาณ และ งานบริหารท่ัวไป  เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้  โรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  2565  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
           1.  นางสำอาง  คำเสียง ผู้อำนวยการโรงเรียน                            ประธานกรรมการ 
           2.  นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน         รองผู้อำนวยการโรงเรียน                   รองประธานกรรมการ 
           3. นายประยูร   กุลประจวบ              ครูชำนาญการพิเศษ                              กรรมการ 
           4. นางวศินี    จิตรกล้า                    ครชูำนาญการพิเศษ                              กรรมการ 
           5. นายมีศักดิ์   อะโน                      ครูชำนาญการ                                      กรรมการ 
           6. นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช         ครูชำนาญการ                                     กรรมการ 
           7. นางสาวกนกวรรณ  พิมพ์ศักดิ์             ครู              กรรมการ 
 8.  นางสาวนครินทรา  ต่อชีวี                 ครู                                                 กรรมการ 
 9.  นายสุริยันต์  จันทะสิงห์                   ครู                                                  กรรมการ 
 10. นางสาวศิริวิมล  กุลชูศักด์ิ               ครู               กรรมการ 
 11.  นางสาวรติยากร  คชา                   ครู                          กรรมการ 

12.  นางสาวสายฝน  จิตรสูงเนิน         ครูผู้ช่วย                                             กรรมการ 
 13.  นายอภิรักษ์  จิตกล้า                 ครูผู้ช่วย                                             กรรมการ 
 14.  นางสาวกนกวรรณ มะไลไธสง      ครูผู้ช่วย                                            กรรมการ 
 15.  นางสาวกาญจนา  วงค์แวง         ครูผู้ช่วย                                           กรรมการ 
           16.  นายศุภวิชญ์  คำแดง               ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
           17.  นายวชริศ  รุจิยาปนนท์            ครูผู้ช่วย                                         กรรมการ 
           18.  นางสาววรรณิภา  หรรษา          ครูผู้ช่วย                          กรรมการ 
           19. นางสาวปวีณ์สุดา   จงเพียร         ครูผู้ช่วย                                    กรรมการ 
           20. นายจตุพล    จิตรกล้า               ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
           21.  นายอนุวัฒน์   ผลสุข               ช่างไฟฟ้า ช.4                                     กรรมการ 
           22.  นางพุฒ    เภาคำภา               นักการภารโรง                                     กรรมการ 
           23.  นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี           ครูชำนาญการพิเศษ                       กรรมการและเลขานุการ 
           24.  นายพินิจ กงชัย                      เจ้าหน้าท่ีธุรการ                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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                   ให้คณะทำงานท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้    ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน   
ประจำปีการศึกษา  2565   ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี  13  พฤษภาคม  2565   ให้จงได้ 

                     ส่ัง  ณ  วันท่ี 9  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
                                                                                                  
                                                                      (ลงช่ือ) 
                                                                                   (นางสำอาง  คำเสียง) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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                                              คำส่ังโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
                                                        ท่ี  44 / 2565 

เรื่อง   แต่งต้ังผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา  2565 
........................................................................................... 

ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้   ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2565  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาและเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรยีบและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   
   ปีการศึกษา  2565   
                 ดังนั้นจึงให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
และกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  2565   ให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิต่อไป  
   
                  ท้ังนี้ต้ังแต่   ปีการศึกษา  2565    เป็นต้นไป 
 

 
                              ส่ัง  ณ  วันท่ี  10  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

                 (ลงช่ือ) 
                                                                    (นางสำอาง  คำเสียง) 

                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
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แนบท้ายคำส่ังโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้   ท่ี  44 / 2565  ส่ัง  ณ  วันท่ี  10 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.  2565 
 

ท่ี งาน / โครงการ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการ น.ส.สุภาพร ศรีวาปี   นายวชริศ รุจิยาปนนท์   

2 โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

วิชาการ น.ส.สุภาพร ศรีวาปี น.ส.สายฝน ปุมพิมาย  
นายประยูร กุลประจวบ  

3 โครงการโครงการส่งเสริมวิจัยในชัน้เรียน วิชาการ น.ส.นครินทรา ต่อชีวี น.ส.รติยากร คชา 
4 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิชาการ นางสำอาง คำเสียง น.ส.เยาวลักษณ์ ดิษสอน 

5 โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ  ICT วิชาการ นายศุภวิชญ์ คำแดง นายวชริศ รุจิยาปนนท์  

6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

วิชาการ นายสุริยันต์ จันทะสิงห์ นายจตุพล จิตรกล้า 

7 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย วิชาการ นางวศินี จิตรกล้า,น.ส.ศิริวิมล  กุลชูศักด์ิ   
8 โครงการค่ายส่งเสริมพัฒนาทางการเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย 
วิชาการ น.ส.สายฝน จิตรสูงเนิน,น.ส.วรรณิภา  หรรษา 

9 โครงการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิชาการ น.ส.เยาวลักษณ์ ดิษสอน นายจตุพล  จิตรกลา้    
นายอนุวัฒน์  ผลสุข 

10 โครงการพัฒนาการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา วิชาการ นายสุริยันต์ จนัทะสิงห์ นางสาวรติยากร คชา 
นางสาวปวีณส์ุดา จงเพียร 

11 โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 2019 ) 

วิชาการ นางวศินี จิตรกล้า ,น.ส.สุภาพร  ศรีวาปี ,       
นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชพี  PLC           
( Professional Learning Community ) “ชุมชน
แห่งการเรียนรู้” 

วิชาการ นายมีศักด์ิ  อะโน น.ส.กนกวรรณ มะไลไธสง 

13 โครงการพัฒนาห้องประกนัคุณภาพและนวัตกรรม วิชาการ น.ส.เยาวลักษณ์ ดิษสอน นางสาวปวีณ์สุดา  จงเพียร 
นางกัญญารักษ์   พัฒนกุลเดช 

14 โครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

บุคคล นางสำอาง คำเสียง น.ส.เยาวลักษณ์ ดิษสอน 

15 จ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน บุคคล นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน  นางวศินี  จิตรกล้า 

16 พัฒนาระบบงานการเงินและพสัดุ งบประมาณ นางกัญญารักษ ์ พัฒนกุลเดช  นางวศินี จิตรกล้า 

17 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ งบประมาณ นายประยูร กุลประจวบ นายอนุวัฒน์ ผลสุข 
น.ส.ศิริวิมล กุลชูศักด์ิ 

18 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมวัน
สำคัญ 

บริหารทั่วไป น.ส.กนกวรรณ พิมพ์ศักด์ิ นายอภิรักษ์ จิตกล้า    

19 โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบเกียรติบัตรนักเรียน  
ปีการศึกษา 2565 

บริหารทั่วไป น.ส.สายฝน ปุมพิมาย น.ส.กนกวรรณ มะไลไธสง  
นายวชริศ  รุจิยาปนนท์ 

20 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน บริหารทั่วไป น.ส.นครินทรา ต่อชีวี  น.ส.ปวีณ์สุดา จงเพียร 
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21 โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

บริหารทั่วไป นายมีศักด์ิ  อะโน ,น.ส.สุภาพร ศรีวาปี 

22 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน บริหารทั่วไป นายประยูร กุลประจวบ นายศุภวิชญ์  คำแดง
นางสาวเยาวลักษณ์  ดิษสอน 

23 โครงการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน บริหารทั่วไป น.ส.เยาวลักษณ์ ดิษสอน 
นายศุภวิชญ์ คำแดง นายวชริศ รุจิยาปนนท์ 

24 โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน บริหารทั่วไป นายอภิรักษ์ จิตกลา้ น.ส.กาญจนา วงค์แวง 
25 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา บริหารทั่วไป นางวศินี จิตรกล้า น.ส.สุภาพร ศรีวาปี  

นางกัญญารักษ์ พัฒนกลุเดช 
26 โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน บริหารทั่วไป นายประยูร กุลประจวบ  

นายสุริยันต์ จนัทะสิงห์  
27 โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี บริหารทั่วไป นางสำอาง คำเสียง น.ส.เยาวลักษณ์ ดิษสอน 

นายประยูร กุลประจวบ นางกัญญารักษ์  พัฒนกุลเดช 
28 โครงการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารทั่วไป น.ส.กนกวรรณ พิมพิ์ศักด์ิ นายศุภวิชญ์ คำแดง 

น.ส.วรรณิภา หรรษา  
29 

โครงการ TO BE NUMBER เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพ
ติด 

บริหารทั่วไป นายอภิรักษ์ จิตกลา้ น.ส.นครินทรา ต่อชีว ี
นางสาวกนกวรรณ  พิมพ์ศักด์ิ 

30 โครงการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน บริหารทั่วไป นางสำอาง คำเสียง น.ส.เยาวลักษณ์ ดิษสอน 
นายศุภวิชญ์ คำแดง น.ส.สุภาพร ศรีวาปี 

31 โครงการป้องกันและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID 2019 ) 

บริหารทั่วไป น.ส.นครินทรา ต่อชีวี ,น.ส.ศิริวิมล กุลชูศักด์ิ 
นางกัญญารักษ์ พัฒนกลุเดช   

32 เด็กดีมีเงินออม บริหารทั่วไป น.ส.ศิริวิมล กุลชูศักด์ิ น.ส.รติยากร คชา 
33 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย บริหารทั่วไป นายประยูร กุลประจวบ นางวศินี  จิตรกลา้  

นายจตุพล จิตรกล้า 
34 โครงการหนูน้อยมารยาทดี บริหารทั่วไป น.ส.ศิริวิมล  กุลชูศักด์ิ  น.ส.วรรณิภา  หรรษา 
35 โครงการนักอนุรักษ์น้อย บริหารทั่วไป น.ส.สายฝน ปุมพิมาย นายสุริยันต์ จันทะสิงห์ 

นายจตุพล จิตรกล้า 
36 โครงการส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

และชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

บริหารทั่วไป นายสุริยันต์  จนัทะสิงห์  นายจตุพล จิตรกล้า 

37 โครงการอาหารกลางวัน บริหารทั่วไป น.ส.กนกวรรณ มะไลไธสง น.ส.กาญจนา วงค์แวง 
น.ส.สายฝน ปุมพิมาย 
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คำส่ังโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
ท่ี  45 / 2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  2565 
********************************************************************** 

                เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  2565  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  2546  และมาตรา 27  แห่งพระราชบญัญติัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 2565  ดังต่อไปนี้   
                    1.  นางสำอาง  คำเสียง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
                    2.  นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
                    3.  นายประยูร  กุลประจวบ    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
                    4.  นางวศินี  จิตรกล้า   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
                    5.  นางกัญญารักษณ์ พัฒนกุลเดช   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
                    6.  นางสาวกนกวรรณ  มะไลไธสง   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
                    7.  นางสาวสุภาพร  ศรีวาปี  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

              มีหน้าท่ี  วางแผนดำเนินการและจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 2565  ให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 
             ให้บุคลากรท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและเอาใจใส่เพื่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและทาง
ราชการต่อไป 
                           ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

ส่ัง ณ วันท่ี 10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
  

                                                                ลงช่ือ                                                                                       
                                                                           (นางสำอาง  คำเสียง ) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้                                        

 
 

 



155 
 

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  2565 
โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 

------------------------------------------------------------------------------- 
           ตามท่ีโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  2565 เรียบร้อยแล้ว   
จึงได้นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  แล้วนั้น 

บัดนี้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  ได้พิจารณาแล้ว มีมติให้ความเห็นชอบ
ในแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  2565  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้ได้ 

 
 
 
 
                                                                 (ลงช่ือ).................................................   
                                                                           (นายอดุลย์    คำจันทร์) 
                                                                  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                          โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
 
 
 
                                                                 (ลงช่ือ).................................................   
                                                                            ( นางสำอาง   คำเสียง) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย ้
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