
 
 

 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565 

(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2565) 

โรงเรียนรังงามวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

บันทึกการให,ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนรังงามวิทยา 

*********************************************************** 

  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนรังงามวิทยา  มีมติเห็นชอบ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ท่ีมุMงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ระยะ 3 ปQ พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ของโรงเรียนรังงามวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ในคราวประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

คร้ังท่ี    1  /2565   เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนรังงามวิทยา ให,นำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ท่ีมุMงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ 3 ปQ พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ของโรงเรียนรัง

งามวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ใช,เป_นกรอบแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในชMวงระยะเวลา  3 ปQของโรงเรียน ให,บรรลุวัตถุประสงคaเปbาหมายท่ีกำหนดไว, จึง

ลงลายมือช่ือไว,เป_นสำคัญ 

 

 

 

                                                 (ลงช่ือ) …………………………………………………… 

                           (นายสมภาร  ทาระแพน)   

                        ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

               โรงเรียนรังงามวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 ด,วยกฎกระทรวงวMาด,วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561 ในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันท่ี 23 

กุมภาพันธa 2561 กำหนดไว,ในข,อ 3 วMา ให,สถานศึกษาแตMละแหMงจัดให,มีระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยการกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให,เป_นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตMละระดับ ฯ พร,อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุMงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว,  ประกอบกับ

กฎกระทรวง วMาด,วยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการใช,งบประมาณงบ

เงินอุดหนุนคMาใช,จMายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการคMาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 

 โรงเรียนรังงามวิทยา ได,จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

และได,กำหนดวิสัยทัศนaไว,วMา “โรงเรียนรังงามวิทยา เป_นสถานศึกษา แหMงการเรียนรู, ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑaมาตรฐาน  มีความรับผิดชอบ พัฒนาครูเป_นครูมืออาชีพ  ชุมชนมีสMวนรMวมจัด

การศึกษา” 

 หวังเป_นอยMางย่ิงวMา  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ของโรงเรียน

รังงามวิทยา ฉบับน้ี จะเป_นประโยชนaเพ่ือใช,เป_นแนวทางการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผล

การดำเนินงานของผู,เก่ียวข,องทุกฝnาย ตMอไป  

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

                                            (นายสุรพล ศุภรตรีทิเพศ) 

                                                ผู,อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา 
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ส"วนท่ี 1 

บริบทของสถานศึกษา   

1. ข\อมูลท่ัวไปของโรงเรียน 

ท่ีต้ัง  หมูMท่ี 4 ถนนสายหนองตอ – รังงาม  ตำบลรังงาม  อำเภอเนินสงMา จังหวัดชัยภูมิ  

  รหัสไปรษณียa 36130   

โทรศัพทa  088-631-1651      

สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 เปwดสอน  ต้ังแตMระดับช้ัน  อนุบาล  ถึง  ระดับประถมศึกษา 

 เขตพ้ืนท่ีบริการ  3 หมูMบ,าน ได,แกM  หมูM 3 บ,านบุฝbาย  หมูM 4 บ,านรังงาม และหมูM 8 บ,านรุMงอรุณ 

 ประวัติความเป_นมาของสถานศึกษา 

ข\อมูลด\านการบริหาร 

ช่ือ-สกุลผู,บริหาร   นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด   การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหนMงท่ีโรงเรียน ต้ังแตM 17  ธันวาคม  พ.ศ. 2562  จนถึงป6จจุบัน 

 ประวัติโดยย"อคำขวัญและวัตถุประสงค=เฉพาะของสถานศึกษา 

 โรงเรียนรังงามวิทยา  กMอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  2507  โดยมี นายแชMม  นนทจิต 

ศึกษาธิการอำเภอจัตุรัส  เป_นประธานในพิธีเปwด  โดยอาศัยศาลาวัดเป_นสถานท่ีเรียน  จัดการเรียนการสอนช้ัน

ประถมศึกษาปQท่ี  1 - 4  มีนักเรียนท้ังส้ิน  159  คน  มีนายประดิษฐ์ิ  ชูสกุล  รักษาการแทนครูใหญM  ตMอมาคณะครู  

ผู,ใหญMบ,าน  กรรมการการศึกษา  ได,หาทุนซ้ือท่ีดิน  จำนวน  9  ไรM  และมีผู,บริจาคเพ่ิมอีก  คือ  นายคง  เข็มมี  จำนวน  

9  ไรM  นายถนอม  ศรีบุรี  จำนวน  3 ไรM นายดำ  ทูลไธสง จำนวน  3  ไรM  นายสวMาง  คำภิมูล  จำนวน  5  ไรM  นายมา  

พาระแพน  จำนวน  2  ไรM  นายศิลา  เดือนไธสง  จำนวน  3  ไรM  ต้ังช่ือโรงเรียนบ,านปnารังงาม  พ.ศ. 2516  ได,เปล่ียน

ช่ือจากโรงเรียนบ,านปnารังงาม  มาเป_นโรงเรียนรังงามวิทยา  จนถึงปoจจุบัน 

 แผนผังบริเวณโรงเรียน 

 โรงเรียนรังงามวิทยาต้ังอยูM หมูMท่ี 4 บ,านรังงาม ตำบลรังงาม อำเภอเนินสงMา จังหวัดชัยภูมิ  บนถนนสาย

หนองตอ  -  รังงาม  หMางจากตัวอำเภอเนินสงMาเป_นระยะทาง  12  กิโลเมตร 

 แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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 ภารกิจ โครงสร\างการบริหารและการจัดการ 

 

โครงสร&างการบริหารงาน 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

นายสุรพล  ศุภรตรีทเิพศ 
 

กรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา กรรมการสถานศึกษาขั;นพื;นฐาน 

บริหารวชิาการ     
นางสาวนฤมล  โกสนัเทียะ 

       1.  งานพฒันาหลกัสูตร 
       2.  งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

3.  งานวดัผลประเมินผล 
4.  งานเทียบโอนผลการเรียน 
5.  งานวจิยัเพืMอการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

บริหารงบประมาณ    
นางสาวอญัชา มณีโชติ   

     1.  งานจดัทาํและเสนอของบประมาณ 
     2. งานจดัสรรงบประมาณ นโยบาย และ 
          แผนงาน 
     3. งานการตรวจสอบติดตามและ 
          ประเมินผล 
     4.  งานการระดมทรัพยากรและการลงทุน 
      5. งานการบริหารการเงิน การบญัชี 
      6. งานบริหารพสัดุและงานบริหารสินทรัพย ์

 

บริหารบุคคล 

นางสาวเกษร  วงศ์ธรรม  

๑. งานการวางอตัรากาํลงัและการกาํหนด   
ตาํแหน่ง 

       2. งานการสรรหาและบรรจุแต่งตั;ง 
       3. งานการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
            ปฏิบติัราชการ 
       4.  งานพฒันาบุคลากร 
       5.  งานสถิติการลา  มาสาย  ขาดราชการ 
       6. งานสร้างขวญัและกาํลงัใจ   
 
 

 
บริหารทัMวไป 

นายไพรวลัย ์ แกว้กาํเนิด  

    1. งานสารบรรณ 
    2. งานประชาสมัพนัธ์ 
    3. งานอาคารสถานทีMและสาธารณูปโภค 
    4.  งานอนามยัและโภชนาการ 
    5.  งานกิจการนกัเรียน 
    6.  งานกิจกรรมนกัเรียน 
    7.  งานส่งเสริมประสานความร่วมมือกบัชุมชน 
  

นกัเรียน 
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2.  ข\อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 

 ข\อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี 30  เมษายน 2565) 

 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 119 คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปwดสอน  

ระดับชั้น จำนวนหLอง 
เพศ 

รวม หมายเหต ุ
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาลปQที่  2 1 10 3 13  

ชั้นอนุบาลปQที่  3 1 7 6 13  

รวม 2 17 9 26 รวม 

ชั้นประถมศึกษาปQที่  1 1 5 5 10  

ชั้นประถมศึกษาปQที่  2 1 7 5 12  

ชั้นประถมศึกษาปQที่  3 1 9 4 13  

ชั้นประถมศึกษาปQที่  4 1 6 11 17  

ชั้นประถมศึกษาปQที่  5 1 13 9 22  

ชั้นประถมศึกษาปQที่  6 1 10 9 19  

รวม 6 50 43 93 รวม 

รวมทั้งหมด 8 67 52 119 รวมทั้งหมด 

  ระดับการศึกษาปฐมวัย     อัตราสMวนครู : นักเรียน = 1: 13 

    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               อัตราสMวนครู : นักเรียน = 1: 13 

 ข\อมูลครูและบุคลากร 

  ครูประจำการและลูกจ\างประจำ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนZง/อันดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ ผูLอำนวยการชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา  

2 นางสาวเกษร  วงค^ธรรม ครูชำนาญการ ปริญญาตรี ชีววิทยา 

3 นางสาวอัญชนา  มณีโชติ ครูชำนาญการ ปริญญาโท เทคโนโลยีและการศึกษา 

4 นางวิภา  ทองยศ ครูชำนาญการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 

5 นางสาวนฤมล  โกสันเทียะ ครูชำนาญการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 

6 นายไพรวัลย^  แกLวกำเนิด คร ู ปริญญาตร ี รัฐศาสตร^ 

7 นางสาวน้ำฝน  สิทธิขุนทด ครูผูLชZวย ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 

8 นายปรเมศวร^  จันทร^เทพย ̂ ครูผูLชZวย ปริญญาตรี ภาษาไทย 

9 นางสาวกันยารัตน^  ภิรมย^กิจ เจLาหนLาที่ธุรการ ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป 

10 นางสาวรุจิรา  ลามพัฒน^ ครูอัตราจLาง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 

11 นางสาวกชพรรณ  พากุล ครูอัตราจLาง ปริญญาตรี คอมพิวเตอร^ศึกษา 

12 นายบุญยชาติ  ธาตุวิสัย นักการภารโรง ม.6 วิทย^ - คณิต 

 จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก 1 คน คิดเป_นร,อยละ 20 

 จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด 2 คน คิดเป_นร,อยละ 40 
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 ข\อมูลอาคารสถานท่ี  

  

ลำดับท่ี ประเภท/รายการ สร\างเม่ือ 
จำนวน 

หลัง ห\อง 

1 อาคารเรียน  ป.1ฉ พ.ศ. 2521 1 4 

2 อาคารเรียน  สปช.105/26 พ.ศ.  2528 1 8 

3 อาคารอเนกประสงคa/โรงอาหาร พ.ศ. 2526 1 1 

4 อาคารสำนักงานครู พ.ศ. 2554 1 1 

5 ห,องน้ำชาย พ.ศ. 2561 1 4 

6 ห,องน้ำหญิง พ.ศ. 2558 1 4 

7 ห,องน้ำเพ่ือน,อง พ.ศ. 2562 1 4 

 

จำนวนห,องเรียนท้ังหมด  8  ห,องเรียน  แบMงเป_น 

            ช้ันอนุบาลปQท่ี  2–3   ช้ันละ  1  ห,องเรียน 

           ช้ัน ป.1 – ป.6    ช้ันละ  1  ห,องเรียน 

แหล"งเรียนรู\ภูมิปdญญาท\องถ่ิน 

-  แหลMงเรียนรู, / ภูมิปoญญาท,องถ่ิน 

1)  ห,องสมุดมีขนาด   144    ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห,องสมุดท้ังหมด   500  เลMม 

    จำนวนนักเรียนท่ีใช,ห,องสมุดในปQการศึกษาน้ี  คิดเป_น  10 คน / วัน 

  2)  ห,องปฏิบัติการ 

   ห,องปฏิบัติการวิทยาศาสตรa จำนวน  1  ห,อง 

   ห,องปฏิบัติการคอมพิวเตอรa จำนวน  1  ห,อง 

   ห,อง DLIT   จำนวน  7  ห,อง 

  3)  คอมพิวเตอรa  จำนวน  10  เคร่ือง 

   ใช,เพ่ือการเรียนการสอน  จำนวน 7  เคร่ือง 

   ใช,เพ่ือสืบค,นข,อมูลทางอินเตอรaเน็ต  จำนวน  2  เคร่ือง 

  จำนวนนักเรียนท่ีสืบค,นข,อมูลทางอินเตอรaเน็ตในปQการศึกษา  2564  เฉล่ีย  42  คน      ตMอ

วัน  คิดเป_นร,อยละ  43.29  ของนักเรียนท้ังหมด 

   ใช,เพ่ือการบริหารจัดการ   จำนวน  1  เคร่ือง 
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 แหลMงเรียนรู,ภายในโรงเรียน 
 

แหลMงเรียนรู,ภายในโรงเรียน สถิติการใช, 

(จำนวนคร้ัง/ปQ) ช่ือแหลMงเรียนรู, 

1.  ห,องสมุดโรงเรียน 

2.  ห,องปฏิบัติการวิทยาศาสตรa 

3.  สวนหยMอม/แปลงเกษตร/สนามกีฬา 

4.  บMอเล้ียงปลา 

5.  ห,องคอมพิวเตอรa 

6.  ห,อง DLIT 

 

200 

200 

200 

200 

200 

200 

 

         

 แหลMงเรียนรู,ภายนอกโรงเรียน 
 

แหลMงเรียนรู,ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช, 

(จำนวนคร้ัง/ปQ) ช่ือแหลMงเรียนรู, 

1.  สถานีอนามัยรังงาม 

2. วัดรังงาม 

3.  ฝายหลวง 

4.  สถานีรถไฟ 

5.  ภูมิปoญญาท,องถ่ิน 

6.  แหลMงเกษตรกรรม 

7.  สถานศึกษา/อ่ืน ๆ 

50 

100 

20 

2 

10 

20 

5 

 

 

 - ปราชญaชาวบ,าน / ภูมิปoญญาท,องถ่ิน / ผู,ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให,ความรู,แกMครู /นักเรียนใน 

มีดังน้ี 

       1.  พระมหาสุริยา  อภิวฑฒโน  ให,ความรู,เร่ือง พุทธศาสนา  ธรรมศึกษา และวันสำคัญตMาง ๆ  

 2.  นายสมภาร   ทาระแพน  ให,ความรู,เร่ือง  นิทานพ้ืนบ,าน/ผญา / หาปลา 

 3.  นายสมภาร   ทาระแพน  ให,ความรู,เร่ือง  การสูตรขวัญ 

        4.  นายสมภาร  ทาระแพน  ให,ความรู,เร่ือง  ประเพณีพ้ืนบ,าน / งานศาสนพิธี 

       5.  กลุMมแมMบ,าน อสม.  ให,ความรู,เร่ือง  สุขภาพอนามัย การปbองกันโรค  

                 6.  นายเถ่ือน   คิดการ  ให,ความรู,เร่ือง พิธีกรรมทางศาสนา  ผญา  ภาษิต 

                 7.  นายประดิษฐa   ค,าข้ึน     ให,ความรู,เร่ือง  การปรับภูมิทัศนa  การตกแตMงสถานท่ีในการทำ

กิจกรรมตMาง ๆ ของโรงเรียน 
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                 8.  นางทองสุข  วนาไธสง และนางลำไพ  ทูลไธสง   ให,ความรู,เร่ืองการทำอาหาร ขนม การถนอม

อาหาร  ทอผ,า  ทอเส่ือ 
 

 ข\อมูลงบประมาณ 

 งบประมาณ (รับ-จMาย) 

รายรับ จำนวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 

     - กMอนประถม 

     - ประถมศึกษา 

215,600 

40,800 

174,800 

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู,เรียน 

     - กMอนประถม 

     - ประถมศึกษา  

54,480 

10,320 

44,160 

 

งบประมาณเงินอุดหนุนจากองคaกรปกครองสMวนท,องถ่ิน 40,000 

รวมรายรับ 430,400 

 

3.  ข\อมูลสภาพชุมชน 

สภาพชุมชนโดยรวม 

 1. สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป_นครอบครัวเกษตรกรรม   มีประชากรท้ังส้ิน  1,655 

คน  แบMงเป_นชาย  824  คน  หญิง  831  คน   จำนวน  458  ครัวเรือน (ท่ีมา : ศูนยaข,อมูลองคaการบริหารสMวน

ตำบลรังงาม  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ.  2564)  บริเวณใกล,เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได,แกM  องคaการบริหาร

สMวนตำบลรังงาม  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกรรม(ปลูกข,าว อ,อย มันสำปะหลัง  ข,าวโพด เล้ียงสัตวa) 

รับจ,างและค,าขาย สMวนใหญMนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท,องถ่ินท่ีเป_นท่ีรู,จักโดยท่ัวไป  คือ  

ประเพณีบุญบ้ังไฟ ในเดือนหก  บุญตามฮีต 12 (ประเพณี 12 เดือน) ของชาวอีสานท่ัวไป เชMน บุญข,าวจ่ีเดือนสาม   

บุญเทศมหาชาติ เดือนส่ี  บุญสงกรานตaเดือนห,า บุญข,าวประดับดินเดือนเก,า หรือบุญข,าวสาก(สารท) เดือนสิบ  

เป_นต,น 

 2.  ผู,ปกครองสMวนใหญMจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก  คือ  อาชีพเกษตรกรรม คิดเป_น

ร,อยละ 90  อาชีรับจ,างท่ัวไป คิดเป_นร,อยละ  8  อาชีพค,าขายและอ่ืน ๆ  ร,อยละ  2  สMวนใหญMนับถือศาสนา

พุทธ  คิดเป_นร,อยละ 100  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได,โดยเฉล่ียตMอครอบครัว ตMอปQ  22,000  บาท  จำนวนคน

เฉล่ียตMอครอบครัว  4  คน   

           3.  โอกาสและข,อจำกัดของโรงเรียน  

  โรงเรียนอยูMใกล,องคaการบริหารสMวนตำบลรังงาม จึงได,รับการสนับสนุนด,านงบประมาณพัฒนา

แหลMงเรียนรู,  เชMน  การเพาะเห็ดเศรษฐกิจพอเพียง  สนามเด็กเลMน  ลานกีฬาอเนกประสงคa  เป_นต,น  อยูMใกล,วัด  

จึงได,รับความอนุเคราะหaจากเจ,าอาวาสวัดรังงามเป_นวิทยากรพิเศษ (ครูพระ) ในกลุMมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา
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และวัฒนธรรม  ซ่ึงในบางคร้ังนักเรียนได,มาใช,วัดเป_นสถานท่ีรับฟoงธรรมะในวันสำคัญทางศาสนา  และบางคร้ังครู

พระก็ได,มาอบรมธรรมะให,กับนักเรียนท่ีโรงเรียน  นับวMาเป_นแหลMงเรียนรู,ในด,านวัฒนธรรมประเพณี  และศาสนา

ท่ีดีย่ิง  การอยูMใกล,สถานีอนามัยทำให,มีระบบดูแลด,านสุขภาพอนามัยนักเรียนเป_นอยMางดี  ผู,ปกครองให,

ความสำคัญกับการศึกษา  ชุมชนมีความเป_นมิตร  ครูและชุมชนจึงมีความสัมพันธaท่ีดีทำให,ได,รับความรMวมมือใน

การจัดกิจกรรมตMาง ๆ  ของโรงเรียนเป_นอยMางดี 

 นักเรียนได,รับผลกระทบจากครอบครัวทำให,มีปoญหาท้ังในด,านการเรียนรู, ความประพฤติ และ

คุณธรรม จริยธรรม  โรงเรียนจะต,องดำเนินการแก,ปoญหาเหลMาน้ีอยMางตMอเน่ือง  เชMน การจัดหาทุนการศึกษา  การ

สMงเสริมนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  รวมท้ังการจัดระบบดูแลชMวยเหลือนักเรียนในด,านอ่ืน ๆ 
 

 

4.  ข\อมูลผลการดำเนินงาน 

ผลการประเมินความสามารถด\านการอ"านของผู\เรียน  (Reading Test : RT)  

              คะแนนเฉล่ียร,อยละ  ปQการศึกษา  2563 - 2564  เปรียบเทียบระดับตMาง ๆ 

 

     ร,อยละของจำนวนนักเรียน  ปQการศึกษา  2563 - 2564  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ท่ี สมรรถนะ 
ร\อยละของจำนวนนักเรียน ปR 2563 ร\อยละของจำนวนนักเรียน ปR 2564 

ดีมาก ดี พอใช\ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช\ ปรับปรุง 

1 การอMานออกเสียง 45.45 18.18 9.09 27.27 81.82 18.18 - - 

2 การอMานรู,เร่ือง 36.36 45.45 9.09 9.09 18.18 81.82 - - 

  รวม 2 สมรรถนะ 45.45 27.27 18.18 9.09 36.36 63.64 - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉล่ียร\อยละ คะแนนเฉล่ียร\อยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอ"านออกเสียง การอ"านรู\เร่ือง 

2563 2564 ผลต"าง 2563 2564 ผลต"าง 2563 2564 ผลต"าง 

1 ระดับโรงเรียน 60.90 83.81 22.91 62.54 66.54 4.00 61.72 75.18 13.46 

2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 74.77 68.44 -6.33 96.18 70.94 -25.24 77.00 69.68 -7.32 

3 ระดับประเทศ 74.14 69.95 -1.19 71.86 72.79 0.93 73.00 71.38 -1.62 
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เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด\านการอ"านของผู\เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปRท่ี  1  และ 

ร\อยละของผลต"างระหว"างปRการศึกษา  2563 - 2564  จำแนกตามร\อยละของระดับคุณภาพ 

    

ผลการประเมินความสามารถด,านการอMานของผู,เรียน (RT)  ช้ันประถมศึกษาปQท่ี  1  ปQการศึกษา  2563 

– 2564  ปQการศึกษา 2564  พบวMาด,านการอMานออกเสียงมีคMาเฉล่ีย  83.81  ผลการพัฒนา  22.91  ด,านการอMาน

รู,เร่ืองมีคMาเฉล่ีย  66.54  ผลการพัฒนา  4.00 รวมท้ังสองด,านมีคMาเฉล่ีย  75.18 ผลการพัฒนา  13.46 ต่ำกวMา

ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ  เม่ือพิจารณาเป_นรายด,านพบวMาสูงกวMาระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศทุก

ด,าน        
 

 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู\เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

                คะแนนเฉล่ียร,อยละ  ปQการศึกษา  2563 - 2564   เปรียบเทียบระดับตMาง ๆ  

ที# ความสามารถ 
รอ้ยละของจาํนวนนกัเรยีน ปี 2563 รอ้ยละของจาํนวนนกัเรยีน ปี 2564 

ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 

1 ดา้นภาษาไทย 0.00 17.64 76.47 5.88 7.69 69.23 23.07 0.00 

2 ดา้นคณติศาสตร ์ 5.88 29.41 35.29 29.41 7.69 76.92 15.38 0.00 

  รวมทั Hง 2 ดา้น 0.00 17.64 76.47 5.88 7.69 69.23 23.07 0.00 

     

 

       ร,อยละของจำนวนนักเรียน  ปQการศึกษา  2563 - 2564  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื7อง เฉลี7ย 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้ เรียน (RT)  
ชั =นประถมศกึษาปีทีB C  ปีการศกึษา DEFG - DEFI   

 

ปีการศกึษา๒๕๖๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ ผลการพฒันา 

ที# ระดบั 

คะแนนเฉลี#ยร้อยละ คะแนนเฉลี#ยร้อยละ 
เฉลี#ยทั 0ง 2 ด้าน   ดา้นภาษาไทย ดา้นคณิตศาสตร ์

2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 

1 ระดบัโรงเรยีน 42.20 57.92 15.72 39.05 51.92 12.87 40.63 54.92 14.29 

2 ระดบัเขตพื>นที? 45.73 50.58 4.85 40.75 44.49 3.74 43.24 47.51 4.27 

3 ระดบัประเทศ 47.46 56.14 8.68 40.47 49.44 8.97 43.97 52.80 8.83 
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เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู\เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

ร\อยละของผลต"างระหว"างปRการศึกษา  2563 - 2564  จำแนกตามร\อยละของระดับคุณภาพ 
 

 
 

 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู,เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปQท่ี  3  ในปQการศึกษา  2563 - 2564  พบวMา ในปQการศึกษา 2564 ด,านภาษาไทยมี

คMาเฉล่ีย  57.92  ผลการพัฒนา  18.72  ด,านคณิตศาสตรa  มีคMาเฉล่ีย  51.92  ผลการพัฒนา   12.87  รวมท้ัง

สองด,านมีคMาเฉล่ีย  54.92  ผลการพัฒนา   14.29  สูงกวMาระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ี  เม่ือพิจารณาเป_น

รายด,านพบวMาสูงกวMาระดับประเทศ  เม่ือพิจารณาเป_นรายด,านพบวMาต่ำกวMาระดับประเทศทุกด,าน 
 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

ระดบั/

รายวชิา 
    ภาษาไทย ผลการ   ภาษาองักฤษ ผลการ    คณติศาสตร์ ผลการ   วทิยาศาสตร์ ผลการ คะแนนรวมเฉลี>ย 

ผล

การ 
2563 2564 พฒันา 2563 2564 พฒันา 2563 2564 พฒันา 2563 2564 พฒันา 2563 2564 พฒันา 

ระดบัประเทศ 56.20 50.38 -5.82 43.55 39.22 -4.33 29.99 36.83 6.84 38.78 34.31 -4.47 42.13 40.19 -1.94 

ระดบัสังกดั 
สพฐ. 

54.96 49.54 -5.42 38.87 35.46 -3.41 28.59 35.85 7.26 37.64 33.68 -3.78 40.58 37.63 -2.95 

ระดบั 
เขตพื7นที: 

52.75 48.79 -3.96 35.28 32.94 -2.34 27.37 34.98 7.61 36.41 33.24 -3.17 37.95 37.49 -0.46 

ระดบั

โรงเรียน 
66.39 57.32 -9.07 44.44 33.81 -10.63 26.11 40.98 14.87 43.96 41.82 -2.14 45.22 43.48 -1.74 

 

 

 

จากตารางพบวMา  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู,เรียนระดับชาติ O-Net  ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปQท่ี  6 ในปQการศึกษา  2563 – 2564 พบวMา  ในปQการศึกษา  2564  มีคMาเฉล่ียโดยรวม

0
10
20
30
40
50
60

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี7ย 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติ NT ปีการศกึษา 89:; -89:=  

ระดบัชั >นประถมศกึษาปีทีB ; 

 

ปีการศกึษา MNOP ปีการศกึษา MNOQ ผลการพฒันา 
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ร,อยละ  43.48  ลดลง 1.74  ซ่ึงสูงการพัฒนาในระดับประเทศ  เม่ือพิจารณาตามรายวิชา พบวMา  วิชาภาษาไทย   

คณิตศาสตรaและวิทยาศาสตรa  สูงกวMาระดับประเทศ  ระดับสังกัดและเขตพ้ืนท่ี 
 

      5.3.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปQการศึกษา  2564 

 
 

                    จากแผนภูมิพบวMา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)  ปQการศึกษา 2563  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปQท่ี  6  พบวMา  ภาษาไทยคMาเฉล่ีย  57.32  ภาษาอังกฤษ  มีคMาเฉล่ีย  33.81  

วิทยาศาสตรa  มีคMาเฉล่ีย  41.82  คณิตศาสตรa มีคMาเฉล่ีย  40.98 รวมท้ัง  4  วิชามีคMาเฉล่ีย  43.48 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปQการศึกษา 2563 – 2564 

 

 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

๕๗.๓๒ 

๓๓.๘๑ 

๔๐.๙๘ ๔๑.๘๒ 

๔๘.๗๙ 

๓๒.๙๔ ๓๔.๙๘ ๓๓.๒๔ 

๔๙.๕๔ 

๓๕.๔๖ ๓๕.๘๕ ๓๓.๖๘ 

๕๐.๓๘ 

๓๙.๒๒ ๓๖.๘๓ ๓๔.๓๑ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขัิ 5นพื 5นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา =>?@  ชั 5นประถมศึกษาปีทีC  ? 

 

โรงเรียน เขตพื Xนที7 สพฐ. ประเทศ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

ภาษไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาตร์ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๓ ๖๖.๓๙ ๔๔.๔๔ ๒๖.๑๑ ๔๓.๙๖ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๔ ๕๗.๓๒ ๓๓.๘๑ ๔๐.๙๘ ๔๑.๘๒ 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิั =นพื =นฐาน (O-NET)   
ปีการศกึษา DEFG – 2564 ชั =นประถมศกึษาปีทีB  F 

ปีการศกึษา ๒๕๖๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 



  
 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนรังงามวิทยา    11 

 

 จากแผนภูมิพบวMา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปQการศึกษา  2563 – 

2564  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปQท่ี  6  พบวMา ในปQการศึกษา  2564  ภาษาไทยคMาเฉล่ีย 57.32ลดลง 9.07  

ภาษาอังกฤษมีคMาเฉล่ีย  33.81  ลดลง 10.63  วิทยาศาสตรa  มีคMาเฉล่ีย  43.96  ลดลง 2.14  คณิตศาสตรa มี

คMาเฉล่ีย  40.98 เพ่ิมข้ึน  14.87  รวมท้ัง  4  วิชามีคMาเฉล่ีย 43.48 ลดลง 1.74   สูงกวMาระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ

สังกัด สพฐ  ระดับประเทศเม่ือพิจารณาเป_นรายวิชา  พบวMา วิชาภาษาไทย  วิชาคณิตศาสตรa  และวิชา

วิทยาศาสตรa  สูงกวMาระดับประเทศ   
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 โรงเรียนรังงามวิทยา ได,รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ปQการศึกษา  2563  ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสถานศึกษามีการประเมิน 3 ด,านคือผู,บริหารด,านครูและด,านผู,เรียน  ซึ่งสรุปผลการ

ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป_นตารางดังตMอไปน้ี 

 

 ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข\อเสนอแนะ 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

จุดเน,น เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

สถานศึกษาควรมีการระบุข,อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให,สอดคล,องกับจุดเน,นอ่ืน ๆ เชMน กิจกรรม Brain-

based Learning (BBL)” สาหรับสMงเสริมการพัฒนาการเด็ก ดังน้ัน สถานศึกษาสามารถนาข,อมูลจากการดาเนิน

การ ตาม กิจกรรมดังกลMาว วางแผนกระบวนการพัฒนาในระยะเวลา 1-3 ปQ เพ่ือกำหนดเป_นแบบอยMางท่ีดี (Best 

Practice) ของสถานศึกษา โดยให,ทุกฝnายมีสMวนรMวม เชMน ครู ผู,ปกครอง และผู,มีสMวนเก่ียวข,อง กำหนดเปbาหมาย

ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ สาหรับเปรียบเทียบผลดำเนินการ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามวิธีการพัฒนาท่ี

กำหนดไว, ในกิจกรรม และประเมินผลกิจกรรมท้ังกMอน ระหวMาง และหลังดำเนินการ ด,วยวิธีการท่ีหลากหลาย

สอดคล,องกับกิจกรรม เชMน การสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณa ทดสอบ เพ่ือนาเสนอผลการพัฒนาการของ

เด็กท้ัง 4 ด,านให,ครอบคลุมนำผลมาวิเคราะหaประเด็นปoญหาเพ่ือปรับปรุงแก,ไขเม่ือส้ินปQการศึกษา นำเสนอผล

การดำเนินงานอยMางหลากหลาย ชMองทาง เชMน การประชุมครู การประชุมผู,ปกครอง การแจ,งผMานส่ือออนไลนa  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน,น สMงเสริมประการณaเรียนรู,จากการปฏิบัติ 

สถานศึกษาควรมีการระบุข,อมูลใน SAR เพ่ิมเติมเก่ียวกับการวางพัฒนาคุณภาพการการศึกษา และ 

เปbาหมายการพัฒนาไปสูMการจัดประสบการณaท่ีเน,นให,เด็กได,เรียนรู,จากการปฏิบัติด,วยตนเอง จัดหลักสูตร

ครอบคลุม พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด,าน อีกท้ังควรระบุกระบวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาตามสภาพจริง เชMน 

วิธีการหรือ ข้ันตอนการดำเนินงานแตMละแผนงานโครงการหรือกิจกรรม ท่ีสถานศึกษาได,ปฏิบัติจริงตลอดท้ังการ

วัดผล ประเมินผล จากการดาเนินงาน และควรระบุวิธีการรายงานผลการพัฒนาการศึกษาผMานส่ือตMางๆ ทุก

รูปแบบเพ่ือให,ผู,มีสMวนได, สMวนเสียได,รับทราบ เชMน การรายงานงานเป_นเอกสาร รายงานผMาน Line กลุMมผู,ปกครอง 

ผMาน Facebook ของ สถานศึกษา เป_นต,น  
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณaท่ีเน,นเด็กเป_นสำคัญ 

จุดเน,น จัดประสบการณaการเรียนรู,จากการเลMนและปฏิบัติกิจกรรม 

สถานศึกษาควรระบุข,อมูลใน SAR เพ่ิมเติมเก่ียวกับการการใช,ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลMงเรียนรู, 

ท่ีเอ้ือตMอการเรียนรู,เลMนและปฏิบัติกิจกรรม โดยสถานศึกษาควรดำเนินการวางแผนสMงเสริมให,ครูจัดหาส่ือและ

ผลิต ส่ือด,วยการประชุมวางแผนผู,มีสMวนเก่ียวข,อง เชMน ครู ผู,ปกครอง รMวมวิเคราะหaแนวทางการได,มาซ่ึงส่ือ 

โดยเฉพาะส่ือ เทคโนโลยีสมัยใหมM เพ่ือให,สอดคล,องกับยุคสมัย หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณaการเรียนรู, 

กำหนดใน แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา พร,อมท้ังระบุวิธีการดาเนินโครงการ การประเมินผลโครงการตาม

กิจกรรมท่ี ดำเนินการ ทำอะไร อยMางไร ผลการดำเนินงานเป_นอยMางไร รวมถึงการนำ เทคโนโลยีมาใช,ในการ

เรียนรู,ของเด็ก อยMางไร มีการพัฒนาเป_นไปตามเปbาหมายหรือไมMอยMางไร มีการปรับปรุงแก,ไข อยMางไร ตาม

กระบวนการพัฒนา คุณภาพ เชMน ครูมีการผลิตส่ือท่ีสอดคล,องกับแผนการจัดประสบการณaภาคเรียนละ 2 ช้ิน

ร,อยละ 100 และการ รายงานผลการดำเนินงานให,ผู,ปกครองและผู,เก่ียวข,องทราบ โดยผMานชMองทางการประชุม 

การเย่ียมบ,าน และอ่ืนๆ อยMางตMอเน่ือง  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู,เรียน 

จุดเน,น ผู,เรียนมีทักษะการอMาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย 

สถานศึกษาควรมีการระบุข,อมูลใน SAR ในด,านการนำผลการประเมินคุณภาพของผู,เรียนมาพัฒนา

ผู,เรียน ด,านทักษะการอMาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทยอยMางชัดเจน และเป_นระบบ โดยควรระบุให,เห็นถึง

ความชัดเจน ของผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผ,ูเรียนท่ีได,จากการพัฒนาการอMาน การเขียน อยMางเป_นระบบวMา

เป_นไปตามเปbาหมาย ท่ีสถานศึกษากำหนดไว, หรือไมM อยMางไร ท้ังในเร่ืองความสามารถในการอMาน เขียน การ

ส่ือสาร การคิดวิเคราะหa คิด อยMางมีวิจารณญาณ การรู,จักแก,ปoญหา สรุปผลการสอบในรายกลุMมสาระการเรียนรู,

ของแตMละช้ันปQ สรุปผลสอบ NT เป_นต,น โดยมีการเปรียบเทียบผลกับเปbาหมายอยMางน,อย 3 ปQการศึกษา เพ่ือให,

เห็นถึงผลการพัฒนาของผู,เรียน และ ผลงานท่ีเป_นการยอมรับจากชุมชนและบุคคลภายนอก หรือผลงานท่ีคิด

สร,างสรรคaโดยผู,เรียน เป_นต,น นอกจากน้ี ควรเพ่ิมหัวข,อการสรุปผลประเมินโครงการท่ีแสดงเปbาหมายของ

โครงการพัฒนาผ,ูเรียนเปรียบเทียบกับผลประเมิน ให,เป_นรูปธรรม และควรนาผลประเมินมาสรุปวMาได,มีการ

พัฒนาผู,เรียนให,ดีข้ึนด,วยวิธีการใดในจุดเน,นให,ชัดเจน รวมท้ังควรระบุชMองทางการนาเสนอผลการประเมิน

คุณภาพของผู,เรียนตMอผ,ูท่ีเก่ียวข,องทราบให,ชัดเจน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเน,น สMงเสริมผู,เรียนให,มีทักษะการอMานและการเขียน 

สถานศึกษาควรมีการระบุข,อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด,านการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือให,ผ,ูเรียนบรรลุ 

เปbาหมายตามจุดเน,น ด,วยการกำหนดแผนงานโครงการท่ีให,ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข,องได,รMวมกันพิจารณา เชMน 

โครงการหนูน,อยรักการอMาน โครงการสMงเสริมการอMาน เพ่ือให,ครู ผู,ปกครอง และผู,เรียนได,เห็นความสำคัญของ

การอMาน การเขียน และควรนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานอยMางตMอเน่ือง มีการวัดประเมินผลท่ีสอดคล,องกับ
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ผู,เรียน และหลากหลายวิธีการวัดเพ่ือจะได,นำไปวิเคราะหaแก,ไขปoญหาตMอไป นอกจากน้ันควรนำเสนอผลการ

พัฒนาการศึกษา ให,กับผู,มีสMวนเก่ียวข,องได,รับทราบอยูMเสมอ โดยการประชุมผู,ปกครอง ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา หรือ ประชาสัมพันธaผMานเว็บไซดa เพจสถานศึกษา หรือ Line กลุMมผู,ปกครอง เป_นต,น  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเป_นสำคัญ 

จุดเน,น การจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นให,นักเรียนอMาน คิดวิเคราะหa และเขียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู, 

สถานศึกษาควรมีการระบุข,อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด,านการนำผลการประเมินผลมาพัฒนาการจัดการ

เรียน การสอนของครูท่ีเน,นให,นักเรียนอMาน คิดวิเคราะหa และเขียนตามแนวทางการจัดการเรียนร,ูอยMางเป_นระบบ 

โดยเร่ิม ต้ังแตMการวางแผนการจัดทาแผนการจัดการเรียนรู, การวัดประเมินผล การตรวจสอบและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอน และการนำผลการประเมินไปใช,ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให,ชัดเจน

ย่ิงข้ึน เชMน มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูจากการนิเทศการสอนของผู,บริหาร 

หรือคณะกรรมการ ได,รับการแตMงต้ัง การสMงแผนการจัดการเรียนการสอนให,ฝnายบริหารหรือคณะกรรมการท่ี

ได,รับการแตMงต้ังตรวจสอบ กMอนนำไปใช,สอน มีการประเมินการใช,แผนการเรียนรู, สรุปผลการ ดำเนินงาน หา

ปoญหาและอุปสรรค และมีการ แลกเปล่ียนเรียนรู,รMวมกันของครู แล,วนามาใช,เป_นแนวทางในการ พัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู,ในคร้ังตMอไป เผยแพรMผลการดาเนินงานเพ่ือให,ผ,ูเก่ียวข,องได,รับ ทราบด,วยการประชุม

ครู ผู,ปกครอง ผ,ูท่ีเก่ียวข,อง หรือการ เผยแพรMทางระบบออนไลนaหรือเอกสารตMอไป  

ข\อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในคร้ังตMอไปให,มีความสมบูรณaย่ิงข้ึนโดยควรมีข,อมูลการจัดทำแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา ระยะส้ัน ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจาปQการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม หลักสูตร

ของสถานศึกษา ควรระบุ ข,อมูลพ้ืนฐานให,ครบถ,วน ควรมีข,อมูลสรุปการมีพัฒนาการอยMางตMอเน่ืองอยMางน,อย 3 ปQ 

ควรระบุแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ควรมีการแยกประเมิน

ตนเองใน แตMละชMวงช้ัน เชMน ระดับพ้ืนฐานอาจจะแยกประเมินเป_น ชMวงช้ันท่ี 1 (ป.1 - ป.3) ชMวงช้ันท่ี 2 (ป.4 - ป.

6) ซ่ึงจะ ทาให,มีการสรุปข,อมูล ในเชิงลึกของแตMละชMวงช้ันได,ชัดเจนย่ิงข้ึน รวมถึงการระบุความชัดเจนวMาได,

เผยแพรM SAR ให, ผู,เก่ียวข,องตMาง ๆ ท้ัง คณะกรรมการสถานศึกษา ต,นสังกัด หรือผู,เก่ียวข,องให,ได,รับทราบท้ังใน

รูปแบบออนไลนa และ เอกสาร รวมท้ังมีชMองทางให,ผู,อMานหรือผู,ท่ีสนใจสามารถเข,าถึงข,อมูลรายงานการประเมิน

ตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษา จัดทาได,งMายข้ึน เชMน การจัดทาลิงกa หรือ QR Code ท่ีเช่ือมโยงกับ

ฐานข,อมูลของการสรุปการ ปฏิบัติงานแตMละ โครงการท่ีนามาอ,างอิงในแตMละมาตรฐาน เป_นต,น  

5.  นโยบายสำคัญท่ีเก่ียวข\อง 

ยุทธศาสตร3ชาต ิ&' ปี 
 

 รMางกรอบยุทธศาสตรaชาติระยะ 20 ปQ (พ.ศ.2560-2579) คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรaชาติได,

ดำเนินการยกรMางกรอบยุทธศาสตรaชาติระยะ 20 ปQ (พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใช,เป_นกรอบแนวทางการพัฒนา

ประเทศในระยะ 20 ปQ โดยกำหนด วิสัยทัศนa  เปbาหมายและยุทธศาสตรa ดังน้ี 
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 วิสัยทัศน= 

 “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังค่ังย่ังยืนเป_นประเทศพัฒนาแล,วด,วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และเป_นคติพจนaประจำชาติวMา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

 เปxาหมาย 

 1. ความม่ันคง 

 1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศใน

ทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือนและปoจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ 

สังคม ส่ิงแวดล,อม และการเมือง 

 1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริยaท่ีเข,มแข็ง 

เป_นศูนยaกลางและท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป_นกลไกท่ีนําไปสูM การบริหาร

ประเทศท่ีตMอเน่ืองและโปรMงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.3  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความ

เข,มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุMน 

 1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได,ท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีท่ีอยูMอาศัย และ

ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยaสิน 

 1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล,อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 

 2. ความม่ังค่ัง 

 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยMางตMอเน่ือง ยกระดับเป_นประเทศในกลุMมรายได,สูง ความ

เหล่ือมของการพัฒนาลดลง ประชากรได,รับผลประโยชนaจากการพัฒนาอยMางเทMาเทียมกันมากข้ึน 

 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขMงขันสูงสามารถสร,างรายได,ท้ังภายในและภายนอกประเทศสร,าง

ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหMงอนาคตและเป_นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสMงการผลิต

การค,าการลงทุนและการทำธุรกิจมีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธaทางเศรษฐกิจ

และการค,าอยMางมีพลัง 

 2.3 ความสมบูรณaในทุนท่ีจะสามารถสร,างการพัฒนาคนอยMางตMอเน่ือง ได,แกMทุนมนุษยaทุนทางปoญญา 

ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป_นเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล,อม 

 3. ความย่ังยืน 

 3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร,างความเจริญ รายได,และคุณภาพชีวิตของประชาชนให,เพ่ิมข้ึนอยMางตMอเน่ือง 

ซ่ึงเป_นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมMใช,ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมMสร,างมลภาวะตMอส่ิงแวดล,อมจนเกิน

ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศนa 

 3.2 การผลิตและการบริโภคเป_นมิตรกับส่ิงแวดล,อมและสอดคล,องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซ่ึง

เป_นท่ียอมรับรMวมกันความอุดมสมบูรณaของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล,อมมีคุณภาพดีข้ึนคนมีความ

รับผิดชอบตMอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนaสMวนรวม 

 3.3 ประชาชนทุกภาคสMวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวัตถุประสงคa 

               1. เพ่ือสร,างความปรองดองสมานฉันทa 

               2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให,บริการของรัฐอยMางท่ัวถึงเทMาเทียมเป_นธรรม 
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               3. เพ่ือลดต,นทุนให,ภาคการผลิตและบริการ 

               4. เพ่ือเพ่ิมมูลคMาสินค,าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด,วยนวัตกรรม 

รMางกรอบยุทธศาสตรaชาติระยะ 20 ปQ (พ.ศ.2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตรaซ่ึงเก่ียวข,อง กับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตรaดังน้ี 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 1 การสร\างความม่ันคง 

- การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร,อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝo�งทะเล 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 2 การสร\างความสามารถในการแข"งขัน 

- การลงทุนพัฒนาโครงสร,างพ้ืนฐานในด,านการขนสMงด,านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร\างศักยภาพศักยภาพคน 

- การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชMวงชีวิตให,สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

- การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู,ให,มีคุณภาพเทMาเทียมและท่ัวถึง 

- การปลูกฝoงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คMานิยมท่ีพึงประสงคa 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 4 ด\านการสร\างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท"าเทียมกันทางสังคม 

- การสร,างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางด,านเศรษฐกิจและสังคม 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 5 ด\านการสร\างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปyนมิตรต"อส่ิงแวดล\อม 

- การจัดระบบอนุรักษaฟ ¡นฟูและปbองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 6 ด\านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

- การปรับปรุงโครงสร,าง บทบาท ภารกิจของหนMวยงานภาครัฐให,มีขนาดท่ีเหมาะสม 

- การตMอต,านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตMางๆ ให,ทันสมัย เป_นธรรมและเป_นสากล 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปBงบประมาณ พ.ศ.2565 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได,กำหนดวิสัยทัศนa พันธกิจ เปbาหมาย ยุทธศาสตรa 

และนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไปในทิศทางท่ีสอดคล,องกับยุทธศาสตรaชาติระยะ 20 ปQ 

(พ.ศ.2560-2579) แผนการศึกษาแหMงชาติ พ.ศ.2560-2579 การเปล่ียนแปลงของประเทศและของโลก ดังน้ี  

 วิสัยทัศน=  

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป_นไทย  

 

 พันธกิจ  

๑. สMงเสริมและสนับสนุนให,ประชากรวัยเรียนทุกคนได,รับการศึกษาอยMางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

๒.  สMงเสริมให,ผู,เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคa ตามหลักสูตรและ

คMานิยมหลักของ คนไทย 12 ประการ 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน,นการมีสMวนรMวม เพ่ือเสริมสร,างความรับผิดชอบตMอคุณภาพ

การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  
 

 เปxาหมาย  

             เพ่ือให,การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐาน

ของ ความเป_นไทย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดเปbาหมาย ดังน้ี 

๑. ผู,เรียนระดับกMอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการท่ี

เหมาะสม ตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู,ในศตวรรษท่ี 21 

๒.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได,รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยMางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอ

ภาค 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ี

มุMงเน,นผลสัมฤทธ์ิ  

๔.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มี

ประสิทธิภาพ และเป_นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สูMคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เน,นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือขMายการ 

บริหารจัดการ บริหารแบบมีสMวนรMวมจากทุกภาคสMวนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจ

และความรับผิดชอบสูMสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
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๖. พ้ืนท่ีพิเศษ ได,รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสม ตามบริบทของพ้ืนท่ี  

๗. หนMวยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข,อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด

การศึกษา อยMางมีประสิทธิภาพ 

๘. หนMวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนาผลไปใช,ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึก 
 

ยุทธศาสตร= 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

๒.  พัฒนาคุณภาพผู,เรียนและสMงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร,างขีดความสามารถในการแขMงขั 

๓. สMงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๔.  ขยายโอกาสการเข,าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู,อยMางมีคุณภาพ  

๕. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร,างคุณภาพชีวิตท่ีเป_นมิตรกับส่ิงแวดล,อม  

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสMงเสริมการมีสMวนรMวม 

 นโยบาย  

 นโยบายท่ี 1 ด\านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

๑. เสริมสร,างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยa ทรงเป_นประมุข  

๒. ปลูกฝoงผู,เรียนด,านคุณธรรม จริยธรรม และคMานิยมท่ีพึงประสงคa  

๓. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษให,เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

 นโยบายท่ี 2 ด\านการพัฒนาคุณภาพผู\เรียน และส"งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร\างขีด

ความสามารถ  ในการแข"งขัน  

๑. เสริมสร,างความเข,มแข็งในการพัฒนาผู,เรียนอยMางมีคุณภาพด,วยการปรับหลักสูตร การวัด

และประเมินผล ท่ีเหมาะสม  

๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู,  

๓. สร,างขีดความสามารถในการแขMงขัน 

๔. สMงเสริมสนับสนุนการทาวิจัย และนาผลการวิจัยไปใช,พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

 นโยบายท่ี 3 ด\านการส"งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให,สามารถจัดการเรียนรู,อยMางมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 



  
 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนรังงามวิทยา    18 

 

๒. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให,มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหนMวยงานท่ีเก่ียวข,อง  

 นโยบายท่ี 4 ด\านโอกาส ความเสมอภาค และความเท"าเทียม การเข\าถึงบริการทางการศึกษา  

๑. เพ่ิมโอกาสเข,าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

๒. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 นโยบายท่ี 5 ด\านการจัดการศึกษาเพ่ือสร\างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปyนมิตรกับส่ิงแวดล\อม  

๑. จัดการศึกษาเพ่ือสร,างเสริมคุณภาพชีวิต  

 นโยบายท่ี 6 ด\านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส"งเสริมให\ทุกภาคส"วนมีส"วนร"วมในการจัด

 การศึกษา  

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการให,มีประสิทธิภาพ  

๒. สร,างความเข,มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสMวนรMวม  

3.  สMงเสริมการมีสMวนรMวมพัฒนาคุณภาพผู,เรียน  

ทิศทางและนโยบายการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีภารกิจจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเด็กและ

เยาวชนในเขตพื้นที่บริการ ซึ่งในการจัดการศึกษาต,องดำเนินการให,เป_นไปตามเจตนารมณaของกฎหมายท่ี

เกี่ยวข,อง สำหรับแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปQ (พ.ศ.2564 – 2568 ) นี้ จากการวิเคราะหaสภาพและบริบทของ

การบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และอาศัยความรMวมมือของ

ท ุกส Mวนในส ังก ัด ท ี ่จะม ุ M งม ั ่นผล ักด ันการดำเน ินงานท ี ่ เช ื ่อมโยงสอดคล ,องก ับนโยบายร ัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรaการปฏิรูปการศึกษา และ

หนMวยงานที ่เกี ่ยวข,อง ได,กำหนดทิศทางการดำเนินงาน ที ่สำคัญในการนำแผนไปสู MการปฏิบัติอยMางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ี  

 วิสัยทัศน=           

  “สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป_นผู,นำการเปล่ียนแปลงโดยใช,นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร,าง

โอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร,างศรัทธาด,วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต,หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูMการพัฒนาอยMางย่ังยืน” 

 พันธกิจ  

     1. จัดการศึกษาสร,างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชMวงวัย 

     2. นักเรียนต,องมีความสามารถในการแขMงขันในยุคดิจิทัล 
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     3. ผู,บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต,องเป_นแบบอยMางท่ีดี ในทุกด,าน 

     4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 

     5. มีแหลMงเรียนรู,ท่ีเอ้ือตMอการเรียนรู, และเป_นมิตรกับส่ิงแวดล,อม 

     6. การบริหารจัดการเป_นไปตามระบบบริหารราชการแผMนดิน  

เปxาประสงค=  

     1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีคMานิยมท่ีพึงประสงคa มีจิตรับผิดชอบตMอสังคมและผู,อ่ืน 

     2. นักเรียนท่ีมีความสามารถ นำไปสูMการการแขMงขัน ในยุคดิจิทัล 

     3. ผู,บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป_นบุคคลแหMงการเรียนรู, ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     4. นักเรียนได,รับการศึกษาอยMางเทMาเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 

     5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยMางย่ังยืน สร,างคุณภาพชีวิตท่ีเป_นมิตรกับส่ิงแวดล,อม 

     6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล 
 

กลยุทธ=  

 กลยุทธaท่ี 1 สร,างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู,เรียน สMงผลตMอความม่ันคง 

 กลยุทธaท่ี 2 พัฒนาความสามารถผู,เรียนในการแขMงขัน 

 กลยุทธaท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร,างศักยภาพครูเป_นแบบอยMางท่ีดี 

  กลยุทธaท่ี 4 สร,างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 

กลยุทธaท่ี 5 สร,างคุณภาพชีวิตท่ีเป_นมิตรกับส่ิงแวดล,อม 

กลยุทธaท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 ผลผลิต  

1. ผู,จบการศึกษาระดับกMอนประถมศึกษา  

2. ผู,จบการศึกษาภาคบังคับ  

3. ผู,จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

4. เด็กพิการได,รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  

5. เด็กด,อยโอกาสได,รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

6. ผู,ท่ีมีความสามารถพิเศษได,รับการพัฒนาศักยภาพ  

นอกจากแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายข,างต,น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 

3 ยังได,กำหนดนโยบายเพ่ือให,การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยสภาพบริบทความต,องการในการพัฒนา

ของ การจัดและสMงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหนMวยงานต,นสังกัดบน
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พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงขับเคล่ือนดำเนินการโดยใช,นวัตกรรมการบริหารจัดการองคaกรท้ังการ

แก,ปoญหาและพัฒนาสูMความเป_นเลิศ WE CHANGE MODEL ซ่ึงเป_นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธaมี

วัตถุประสงคaเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองคaกรและการสร,างองคaกรแหMงความสุข มาบูรณาการการ

จัดการเรียนรู,และการพัฒนาองคaกรให,บรรลุตามเปbาหมายท่ีกำหนดไว,ในวิสัยทัศนa จุดเน,น ตามนโยบายของระ

ทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนด โดยใช,เทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือให,การดำเนินงาน

สอดคล,องกับมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยMางมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

นิยามศัพทaเฉพาะ WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือ

เป_นนวัตกรรมการ บริหารแก,ปoญหาและพัฒนาไปสูM“องคaกรสูMความเป_นเลิศ”ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป_นกระบวนการพัฒนาอยMางมีเปbาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร,อมตMอการ

เปล่ียนแปลง มีความสุขในการ ทำงาน กMอให,เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให,งานท่ีได,รับมอบหมายมี

ประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการ ทำงาน สภาพแวดล,อม รวมท้ังลดความขัดแย,งภายในองคaกร ซ่ึงจะ

นำพาองคaกรไปสูMความเป_นเลิศอยMาง มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยMางย่ังยืน 

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศนaสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

กำหนดวิสัยทัศนa พันธกิจ เปbาประสงคa อยMางชัดเจนจากการวิเคราะหa บริบทและสภาพแวดล,อมภายในและ

ภายนอก เพ่ือการพัฒนาองคaกรสูMความเป_นเลิศ ด,วยการปรับเปล่ียนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู,เรียนและ สMงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสร,างขีดความสามารถในการแขMงขัน การสร,างนวัตกรรมในการ

บริหารจัดการองคaกร ด,วยความคิดริเร่ิมสร,างสรรคa จัดระบบฐานข,อมูลสารสนเทศด,วยเทคโนโลยีให,มีคุณภาพ
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หลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาตMอเน่ืองทันตMอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัล โดยคนใน

องคaกรมีความสุข มีความรู, ความสามารถในการสร,างนวัตกรรมและการใช,นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานให,

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ สามารถเป_นแบบอยMางและเผยแพรMได, 

E= explore คือ การสำรวจปoญหา ความต,องการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 3 สำรวจปoญหา ความต,องการภายในองคaกรซ่ึงเป_นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองคaกรวMาองคaกรได,รับการ

พัฒนา สอดคล,องกับสภาพ บริบทความต,องการอยMางแท,จริง โดยการแบMงกลุMมปoญหาจะชMวยให,การศึกษา

ปoญหาชัดเจน มากข้ึน การประเมินปoญหาด,วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปoญหาท่ีพบอาจเป_นปoญหา

เก่ียวกับบรรยากาศ ในการทำงาน ปoญหาเก่ียวกับผลตอบแทน ปoญหาเก่ียวกับความผูกพันตMองานหรือองคaกร 

ปoญหาด,านการทำงาน รMวมกัน ปoญหาชีวิตสMวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ,าเราศึกษาปoญหาโดย

ภาพรวมทำให,ไมMสามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปoญหาได,อยMางชัดเจน 

C= condition คือ ความพร,อมด,านจิตใจ อารมณa รMางกายและสังคมไปให,ถึงเปbาหมาย สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทำแผนการแก,ไขหรือพัฒนาความพร,อมด,านจิตใจ อารมณa 

รMางกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร,างสัมพันธภาพท่ีดีของบุคคล สร,างความสุขในท่ีทำงานเป_น

ปoจจัยสำคัญ ในการบริหารองคaกร มุMงเน,นให,บุคลากรทุกคนในองคaกร มีความสุขในการทำงาน ทำให,งานท่ีได,รับ

มอบหมายมี ประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล,อม รวมท้ังลดความขัดแย,ง

ภายในองคaกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลMอเล้ียง มีการพัฒนาฝ³กอบรมตMางๆ กำหนด

ขอบเขตของผู, ท่ีจะต,องพัฒนาฝ³กอบรมให,ชัดเจน การประสานงาน/ทำงานเป_นทีม ให,ทุกคนมีความรักความ

สามัคคี สร,างบรรยาย กาศในการทำงานเป_นทีม บริหารจัดการเป_นระบบมีข้ันตอนมีมิติเช่ือมโยงกันอยMาง

เช่ียวชาญ สMงเสริมการเรียนรู,ของ ทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเข,มแข็งของทีม เพ่ือขับเคล่ือน

องคaกร 

H=happy workplace คือ การสร,าง “องคaกรแหMงความสุข”สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดกระบวนการพัฒนาคนในองคaกรอยMางมีเปbาหมายและให,ยุทธศาสตรa

สอดคล,องกับ วิสัยทัศนaขององคaกร เพ่ือให,องคaกรมีความพร,อมตMอการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะนำพาองคaกรไปสูMการ

เติบโตอยMางย่ังยืน การจัดการองคaกรโดยเน,น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให,มีความสุข อยMาง

ย่ังยืน สร,างทัศนคติบวก ตMอมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยูMรMวมกับผู,อ่ืน การรับผิดชอบตMอสังคม เป_นสมาชิก

ท่ีดีตMอครอบครัว องคaกร และ สังคม โดยมีความสุขท่ีแท,จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต 

คือ คนทำงานมีความสุข ท่ีทำงาน นMาอยูM สังคมสมานฉันทa บุคลากรจึงเป_นปoจจัยสำคัญในการบริหารองคaกร 

มุMงเน,นให,บุคลากรทุกคนในองคaกร มีความสุขในการทำงาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนน้ันกMอให,เกิดกระบวนการทาง

ความคิด ทำให,งานท่ีได,รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล,อม 

รวมท้ังลดความขัดแย,งภายในองคaกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลMอเล้ียงให,พฤติกรรม

คนปรับเปล่ียนและพัฒนาในแนวโน,มท่ีดีข้ึน 
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A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ชัยภูมิ เขต 3 มีการแตMงต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู,หลังปฏิบัติงาน เพ่ือมุMงปรับปรุงและพัฒนา 

ประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักการแล,วเป_นการถอดบทเรียนภายหลังการส้ินสุดกิจกรรม เพ่ือชMวยให,การ

ดำเนิน กิจกรรมในคร้ังตMอไปดีข้ึน และลดข,อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะน้ีจะมีประโยชนa ถ,าต,องดำเนิน

กิจกรรมน้ัน หลายๆ คร้ัง และถอดบทเรียนในชMวงแรกๆของการทำกิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการทำงานใน

คร้ังตMอๆ ไปให,ดี ข้ึน และดีข้ึนอยMางตMอเน่ือง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการ

โจมตีข,าศึกของกองทัพ ซ่ึงทุกฝnายท่ีเก่ียวข,องท้ังพลทหาร แมMทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจ

โจมตีข,าศึกในวันแรก เพ่ือการปฏิบัติการรบท่ีดีข้ึนในวันตMอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มี

กระบวนการข้ันตอนคล,ายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเม่ือส้ินสุดโครงการ (Retrospect) ซ่ึงเป_นการถอดบทเรียน

ท้ังโครงการไมMใชMเฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หน่ึง ดังน้ัน “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเม่ือส้ินสุดการรบ

ในแตMละวัน” สMวน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเม่ือส้ินสุดสงคราม” ซ่ึงการทบทวนกิจกรรม

ตMางๆ ท่ีดำเนินการไปแล,วจะสMงผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงให,ดีข้ึนอยMางตMอเน่ือง 

N=network คือ การสร,างเครือขMายด,วยส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

แพลตฟอรaม และกำหนดเครือขMายของข,อมูลเพ่ือใช,ในการตัดสินใจท่ีดีตMอการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีการเช่ือมโยงกลุMมองคaกรภายในและภายนอกและแลกเปล่ียนข,อมูลสารสนเทศขMาวสารรMวมกันหรือ

ทำกิจกรรม รMวมกันของกลุMมองคaกร เพ่ือให,บรรลุเปbาหมายรMวมกัน 

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคaกร การดำเนินงานของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด,วยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด,วยหลักสำคัญ 6 ประการคือ 

หลักนิติ ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรMงใส หลักการมีสMวนรMวม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุ,มคMา

เป_นความ สอดคล,องกับความรู,สึกและความต,องการของระดับองคaกรและระดับกลุMมงานทุกกลุMมงาน 

E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดผลสำเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบMงช้ี ได,แกM ความประหยัด หรือคุ,มคMา 

(ประหยัด ต,นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ได,แกM 

Input Process และ Output) และกำหนดวัตถุประสงคaหรือเปbาหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีได,รับเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงคaหรือเปbาหมาย เป_นพฤติกรรมท่ีต,องพัฒนาตMอเน่ือง ตลอดปQการศึกษา หลายโครงการ หลาย

กิจกรรม  
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                          ส"วนท่ี 2 

ผลการวิเคราะห=ศักยภาพสถานศึกษา 

 

ผลการการวิเคราะหaสภาพแวดล,อมภายใน 

                   จุดแข็ง (Strength : s)                    จุดอMอน (Weakness : w) 

   S1 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเน่ืองจาก

มีการกำหนดโครงสร,างและบทบาทหน,าท่ี

ชัดเจน 

  W1 นักเรียนขาดทักษะความรู,ความสามารถ

ด,านการคิดวิเคราะหaการใช,เหตุผลและการ

เรียนรู,ในศตวรรษท่ี 21 

   S2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได,รับการ

สMงเสริมพัฒนาความรู,ความสามารถอยMาง

ตMอเน่ืองด,วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

  W2 การจัดสรรงบประมาณไมMเพียงพอตMอการ

บริหารจัดการ 

   S3 มีเครือขMายการบริหารจัดการในทุกระดับท่ี

เอ้ือตMอการพัฒนาการศึกษา 

  W3 บุคลากรสอนไมMตรงกับวิชาเอก  

 

   S4 ผู,เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคaเพราะได,รับการ

ดูแลเอาใจใสMอยMางใกล,ชิดจากคณะครู 

W4 ระบบสารสนเทศยังไมMครอบคลุมและไมM

พร,อมใช,ในการบริหารจัดการ 

 

ผลการวิเคราะหaสภาพแวดล,อมภายนอก 

                   โอกาส (opportunity : O)                    อุปสรรค (Threat : T) 

  O1 ชุมชนไมMมีความขัดแย,งรุนแรงที ่ส Mงผล

กระทบตMอโรงเรียน 

  T1 ผู,ปกครองมีภาระงานท่ีต,องรับผิดชอบ จึง

ไมMสะดวกในการเข,ารMวมกิจกรรมตMางๆของ

โรงเรียน 

  O2 หนMวยงาน องคaกรตMางๆในท,องถ่ิน ให,การ

สนับสนุนการจัดการศึกษาเป_นอยMางดี

ตลอดมา 

  T2 ครอบครัวมีฐานะยากจนสMงผลตMอความ

พร,อมของผู,เรียน 

  O3 นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู,เปwดโอกาส

ให,ผู,เรียนได,เรียนรู,ตามความถนัดและ

ความสนใจสMงผลให,ผู,เรียนมีความสุขใน

การเรียน 

  T3 การส่ือสารทางเทคโนโลยีท่ีหลากหลายแตM

ขาดการควบคุมสMงผลตMอพฤติกรรมของ

ผู,เรียน 
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  กลยุทธ=การพัฒนา  

               1. การศึกษาสMงผลตMอความม่ันคง : สร,างเสริมพฤติกรรมและนิสัย 

               2. สร,างความสามารถในการแขMงขัน : นำเทคโนโลยีดิจิทัลใช,ในการพัฒนา 

               3. พัฒนาและเสริมสร,างศักยภาพทรัพยากรมนุษยa : ครูเป_นแบบอยMางท่ีดี 

               4. สร,างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร,างวัฒนธรรมตามวิถีใหมM 

               5. สร,างคุณภาพชีวิตท่ีเป_นมิตรกับส่ิงแวดล,อม : สร,างสภาพแสดล,อมท่ีสMงเสริมสนับสนุน 

               6. ปรับสมดุลพัฒนาระบบระบบการบริหารจัดการ : อำนวยความสะดวกในการเข,าถึง 
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ส"วนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนรังงามวิทยา ได,ระดมความคิดเห็นจากผู,ท่ีมีสMวนเก่ียวข,อง และผู,มมีสMวนได, สMวนเสีย ในการจัด

การศึกษา ได,แกM  ประชาชน ผู,ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะครู นักเรียน 

ตลอดจนผู,ทรงคุณวุฒิ เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาโดยท,องถ่ินเพ่ือท,องถ่ิน ท้ังน้ีให,สอดคล,องกับ

นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล พระราชบัญญัติการศึกษาแหMงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให,ได,มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ จึงกำหนดกรอบแนวทาง และทิศ

ทางการจัดการศึกษาตMอไป 

 จากการศึกษาข,อมูลและสภาพปoญหาของการดำเนินงานท่ีผMานมาในปQ 2564 ข,างต,น จำเป_นท่ีจะต,องมี

การพัฒนาเชิงระบบเป_นองคaรวมเพ่ือขับเคล่ือนสูMการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย  11  มาตรฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4  มาตรฐาน  ในปQการศึกษา 2565  ตMอไปเพ่ือให,

โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานดีย่ิงข้ึน  โดยโรงเรียนมีทิศทางการดำเนินงานโดยกำหนด วิสัยทัศนa พันธกิจ 

เปbาประสงคa และกลยุทธa  ท่ีเช่ือมโยงและสอดคล,องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังน้ี 
 

วิสัยทัศน=  (Vison) 

 โรงเรียนรังงามวิทยา  เป_นองคaกรธรรมาภิบาล  มุMงพัฒนาผู,เรียนให,เป_นคนดี  มีจิตสาธารณะ มีความรู,

ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  สำนึกในความเป_นชาติไทย รักษaส่ิงแวดล,อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  และมีคุณลักษณะของคนไทยในยุคไทยแลนดa 4.0  ภายในปQการศึกษา 2565         
 

พันธกิจ  (Mission) 

 โรงเรียนรังงามวิทยามีภาระหน,าท่ีในการจัดการศึกษาให,นักเรียนมีวิชาความรู,  มีคุณธรรม  มีสุขภาพ

แข็งแรง ชุมชนต,องมีสMวนรMวมในการจัดการศึกษา และในขณะเดียวกันโรงเรียนต,องมีสMวนรMวมในการชMวยเหลือ

และพัฒนาชุมชนควบคูMกันไปด,วย จึงประกาศ พันธกิจ ดังน้ี 

1 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให,ประชากรวัยเรียนทุกคน ได,รับการศึกษาอยMางมีคุณภาพตามหลักสูตร

ตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาสูMสากล 

2 สMงเสริมให,ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถปฏิบัติงานได,อยMางมีคุณภาพ 

3 พัฒนามาตรฐานและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให,เข,มแข็ง 

4 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 สMงเสริมการมีสMวนรMวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากทุกภาคสMวน 
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นักเรียน  มีทักษะการอMาน - เขียน -  คิดเลขได,คลMอง และเรียนรู,อยMางมีความสุข  มีความ   

                    ประพฤติดีน,อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูMการปฏิบัติ    

 ครู  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนโดยใช,ส่ือเทคโนโลยีและภูมิปoญญา 

ท,องถ่ิน ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดแหลMงเรียนรู,ให,หลากหลาย

ในการสร,างองคaความรู,ให,เกิดกับผู,เรียน     

 ชุมชน  รู,และเข,าใจบทบาทหน,าท่ี  มีสMวนรMวมในการจัดการศึกษา 
 

เปxาประสงค= (Goals)  

1. ประชากรวัยเรียนรวมท้ังเด็กพิการและเด็กด,อยโอกาส  ในเขตบริการทุกคนได,รับโอกาสใน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยMางเป_นธรรมและท่ัวถึง 

2. ผู,เรียนทุกคนได,รับการพัฒนาตรงตามศักยภาพ  และได,มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.  ครูและบุคลากร  พัฒนาการเรียนการสอน  พัฒนาตนเอง  และปฏิบัติงานอยMางมีคุณภาพ 

4. บุคลากรยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

5.  โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยเน,นการมีสMวนรMวมจาก

ทุกภาคสMวน 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค= 

 โรงเรียนรังงามวิทยามุMงพัฒนาผู,เรียนให,มีคุณลักษณะอันพึงประสงคa  เพ่ือให,สามารถอยูMรMวมกับผู,อ่ืนใน

สังคมได,อยMางมีความสุข  ในฐานะเป_นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังน้ี 

1. รักชาติ  ศาสนa  กษัตริยa 

2. ซ่ือสัตยa  สุจริต 

3.  มีวินัย 

4. ใฝnเรียนรู, 

5. อยูMอยMางพอเพียง 

6. มุMงม่ันในการทำงาน 

7. รักความเป_นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

9. กตัญ·ูกตเวที 

 

อัตลักษณ=ของสถานศึกษา 

 “มารยาทดี มีวินัย” 
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เอกลักษณ=ของสถานศึกษา 

 “นำเศรษฐกิจพอเพียงสูMสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู,เรียน ” 

มาตรการส"งเสริมเพ่ือปxองกันและแก\ไขปdญหาสังคม 

 -  โครงการเพาะเห็ดเศรษฐกิจพอเพียง 

 -  โครงการรณรงคaปbองกันและต,านยาเสพติด 

 -  โครงการสMงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

สีประจำโรงเรียน 

“สีขาวและสีแดง ” 

  ขาว   คือ   แสงสวMางหรือความบริสุทธ์ิ 

  แดง   คือ   ความเข,มแข็ง  ความม่ันคง 
 

คำขวัญประจำโรงเรียน  

สามัคคี    เรียนดี    รู,หน,าท่ี    กีฬาเกMง    เครMงวินัย    อนามัยดี 
 

คติพจน=ประจำโรงเรียน   

นตฺถิ   ปoญญา   สมา   อาภา   “แสงสวMางเสมอด,วยปoญญาไมMมี ” 
 

อักษรย"อของโรงเรียน  ร.ว. 
 

ภารกิจด\านการบริหาร 

 *  มีธรรมนูญโรงเรียนท่ีมาจากการมีสMวนรMวมของทุกฝnาย 

 *  จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปQสอดคล,องธรรมนูญและยุทธศาสตรaของโรงเรียน 

 *  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีอิงกับหลักสูตรแกนกลางเหมาะสภาพกับผู,เรียนและความต,องการของ

ชุมชน 

 *  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 *  กำหนดแผนกำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอยMางมีประสิทธิภาพ 

 *  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท้ังภารกิจหลัก ภารกิจรอง เม่ือส้ินภาคเรียน 

 *  จัดให,มีการอบรมบุคลากร / ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู,ความสามารถ 

 *  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา / ผู,ปกครองนักเรียนอยMางน,อยภาคเรียนละคร้ัง 

 *  ปรับปรุงห,องสำนักงาน/ห,องปฏิบัติการและห,องเรียนให,นMาอยูMนMาเรียน 

 *  ปรับปรุงแหลMงเรียนรู,ท้ังในและนอกสถานศึกษาและสMงเสริมภูมิปoญญาท,องถ่ิน 

 *  สร,างมาตรการปbองกันและรักษาความปลอดภัยให,กับนักเรียน ขณะอยูMท่ีโรงเรียนและท่ีบ,าน 

 *  กำหนดจัดทำแผนยุทธศาสตรaการพัฒนาโรงเรียนโดยทุกฝnายมีสMวนรMวมและตMอเน่ือง 
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ภารกิจด\านการเรียนการสอน 

 *  วางแผนการจัดครูเข,าสอนในแตMละระดับช้ันเรียนอยMางเหมาะสม 

 *  ครูวิเคราะหaหลักสูตรจัดทำแผนการเรียนรู,โดยยึดผู,เรียนเป_นสำคัญ 

 *  ครูมีแผนการเรียนรู,บูรณาการและโครงงาน อยMางน,อย 1 สาระ 

 *  เด็กนักเรียนมีสMวนรMวมกิจกรรมการเรียนการสอนและเรียนรู,อยMางมีความสุข 

 *  จัดกิจกรรม ซMอม-เสริม / เติม-เต็ม ทักษะภาษาและความสามารถความต,องการของผู,เรียน 

 *  จัดประกวดกิจกรรมแขMงขันทักษะการเรียนรู, ท้ังระดับช้ัน ระดับโรงเรียน ตามสมแตMโอกาส 

 *  จัดกิจกรรมศึกษาแหลMงเรียนรู,ภูมิปoญญาท,องถ่ิน  และประเพณีท่ีสำคัญ 

 *  สMงเสริมการเรียนรู,เร่ืองเพลงไทยและดนตรีไทยให,กับนักเรียนทุกระดับช้ันตามความเหมาะสม 

 *  จัดกิจกรรมเรียนรู,ฝ³กปฏิบัติงานเสริมสร,างระเบียบวินัยและประชาธิปไตย โดยใช,ระบบกลุMมสี 

 *  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช,ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาให,นักเรียนทุกคนได,ฝ³กปฏิบัติ 

 *  สMงเสริมการเรียนรู, กิจกรรมศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป¹ วรรณศิลป¹และนันทนาการ 

 ภารกิจด\านคุณภาพนักเรียน 

 *  นักเรียนได,รับการบริการทางการศึกษาอยMางเป_นธรรมและท่ัวถึง 

 *  ได,เรียนรู,ฝ³กปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห,องเรียนอยMางมีความสุขและมีคุณภาพ 

 *  นักเรียนได,รับการประเมินผลการเรียนรู, ตามสภาพจริงด,วยวิธีท่ีหลากหลายครบทุกด,าน 

 *  นักเรียนได,รับการประกันความปลอดภัยจากมาตรการท่ีทางโรงเรียนกำหนด 

 *  ได,รับการดูแลและรับบริการในเร่ืองสุขภาพจากองคaกรของรัฐ/เอกชน/ชุมชนอยMางตMอเน่ืองท่ัวถึง 

 *  มีโอกาสเข,ารMวมกิจกรรมการแขMงขันทักษะทางวิชาการท้ังระดับโรงเรียน/ระดับกลุMม/ระดับเขตพ้ืนท่ี 

 *  มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนท่ีทุกฝnายยอมรับและพอใจ โดยกำหนดช้ีวัด ดังน้ี 

  -  นักเรียน ช้ันป.1 – ป.2 อMานออกเขียนได, 

  -  นักเรียน ช้ันป.3  อMานคลMองเขียนคลMอง 

   -  นักเรียน ช้ัน ป.4- 6 อMานเป_น-เขียนเป_น มีความรู,เร่ืองคอมพิวเตอรaสามารถใช,โปรแกรม

ตMางๆได, 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนรังงามวิทยา    29 

 

การนำยุทธศาสตร=สู"การปฏิบัติ 
 

กลยุทธ= (Strategic ) ในการพัฒนาโรงเรียนรังงามวิทยา มีดังน้ี 

ข,อที ่ ยุทธศาสตร3 สพฐ. กลยุทธ3 สพป.ชย.3 กลยุทธ3สถานศึกษา 

1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

ของมนุษยaและของชาติ 

การศึกษาสMงผลตMอความม่ันคง 

  : สร,างเสริมพฤติกรรมและนิสัย 

ปลูกฝoงคุณธรรมความสำนึกใน

ความเป_นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ให,แกMนักเรียนทุกคน 

2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขMงขัน 

สร,างความสามารถในการแขMงขัน 

  : นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช,ในการ

พัฒนา 

สร,างความเสมอภาคและเพ่ิม

โอกาสการเข,าถึงบริการการศึกษา

ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยทุกฝnายมีสMวนรMวม 

3 การพัฒนาและเสริมสร,าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยa 

พัฒนาและเสริมสร,างศักยภาพทรัพยากร

มนุษยa 

  : ครูเป_นแบบบอยMางท่ีดี 

ปฏิรูปการเรียนรู,สูMการใช,ความรู,

เป_นฐานในการอยูMรMวมสังคมดำรง

ชีพได,อยMางมีความสุข 

4 สร,างโอกาสในการเข,าถึงบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐาน และลดความเล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 

สร,างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม  

  : สร,างวัฒนธรรมตามวิถีใหมM 

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู,ของ

ผู,เรียนให,สามารถเข,าแขMงขันในทุก

ระดับและเป_นท่ียอมรับของสังคม 

 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเป_นมิตรกับ

ส่ิงแวดล,อม 

สร,างคุณภาพชีวิตท่ีเป_นมิตรกับ

ส่ิงแวดล,อม 

  : สร,างสภาพแวดล,อมท่ีสMงเสริม

สนับสนุน 

พัฒนาระบบการบริหารองคaกรและ

การจัดการท่ีมีคุณภาพ 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ 

ปรับความสมดุลพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ 

  : อำนวยความสะดวกในการเข,าถึง 

ปรับปรุงพัฒนาส่ิงแวดล,อมให,เป_น

แหลMงเรียนรู, สามารถบูรณาการ

เรียนรู,ได,หลากหลาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 



  
 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนรังงามวิทยา    30 

 

ข\อท่ี กลยุทธ=สถานศึกษา โครงการ 

1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับตามหลักสูตร 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรท,องถ่ิน 

2.โครงการพัฒนาสMงเสริมการใช,ห,องสมุดเพื่อสร,างนิสัยรักการ

อMาน  

3.โครงการสMงเสริมพัฒนารักการอMาน  เขียน  คิดวิเคราะหa 

4.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

5.โครงการความเป_นเลิศทางวิชาการ ( แขMงขันทักษะวิชาการ)  

2 ปลูกฝoงคุณธรรม  จริยธรรม  ความสำนึกใน

ความเป_นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตสาธารณะ มีความ

รับผิดชอบตMอสังคมและส่ิงแวดล,อม  หMางไกล

ส่ิงเสพติด ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และมี

คุณลักษณะของคนไทยในยุคไทยแลนดa 4.0 

1. โครงการสMงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. โครงการระบบดูแลชMวยนักเรียน 

3. โครงการรณรงคaปbองกันและต,านยาเสพติด 

4. โครงการสMงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

3 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให,ท่ัวถึง  ครอบคลุม

ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

1. โครงการระบบดูแลชMวยนักเรียน 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให,สามารถจัดการเรียน

การสอนได,อยMางมีคุณภาพ 

1.โครงการพัฒนาครูสูMคุณภาพตามมาตรฐาน 

2.โครงการสMงเสริมวิจัยในช้ันเรียน  

3.โครงการสMงเสริมพัฒนารักการอMาน  เขียน  คิดวิเคราะหa 

4.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

5.โครงการความเป_นเลิศทางวิชาการ ( แขMงขันทักษะวิชาการ)

  

5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ยึด

หลักการกระจายอำนาจ  หลักธรรมาภิบาล  

เน,นการมีสMวนรMวมจากทุกภาคสMวน 

 

1. โครงการบริการเข,ารMวมกิจกรรมกับชุมชน 

2. โครงการคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

ผลผลิตของสถานศึกษา 

          ผลผลิตท่ี 1 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาปฐมวัยท่ีได, มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

             ผลผลิตท่ี 2 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับท่ีได, มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ส"วนท่ี 4 

กรอบกลยุทธ=การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2563 - 2565 

ประเด็นกลยุทธaท่ี 1 การศึกษาสMงผลตMอความม่ันคง 

 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa 

 

ตัวช้ีวัด 

คMาเปbาหมาย/ปQ  

กลยุทธaเร่ิมต,น 2563 2564 2565 

นักเรียนมีคุณธรรมความ

สำนึกในความเป_นชาติไทย

และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.นักเรียนมีคุณธรรม  มี

ความสำนึกในความเป_น

ชาติไทยและวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยูMในสังคมอยMาง

มีความสุข 

2.นักเรียนทุกคนได,รับ

การปลูกฝoงคุณธรรม  

ความสำนึกในความเป_น

ชาติไทยและวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

80 85 90 กลยุทธaท่ี 1  

ปลูกฝoงคุณธรรม  

จริยธรรม  ความสำนึก

ในความเป_นชาติไทย 

และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีจิต

สาธารณะ มีความ

รับผิดชอบตMอสังคมและ

ส่ิงแวดล,อม หMางไกลส่ิง

เสพติด ตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธ และมี

คุณลักษณะของคนไทย

ในยุคไทยแลนดa 4.0  

 

 

ประเด็นกลยุทธaท่ี  2 สร,างความสามารถในการแขMงขัน 

 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa 

 

ตัวช้ีวัด 

คMาเปbาหมาย/ปQ  

กลยุทธaเร่ิมต,น 2563 2564 2565 

นักเรียนมีโอกาสเข,ารMวม

กิจกรรมการแขMงขันทักษะ

ทางวิชาการท้ังระดับ

โรงเรียน/ระดับกลุMม/ระดับ

เขตพ้ืนท่ี 

นักเรียนมีความ

กระตือรือร,นสนใจ

ตMอการเรียน และ

ได,เข,ารMวมกิจกรรม

การแขMงขันทักษะ

ทางวิชาการ ใน

ระดับตMางๆท่ีสูงข้ึน 

80 85 90 กลยุทธaท่ี  2 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับตาม

หลักสูตร 
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ประเด็นกลยุทธaท่ี  3 พัฒนาและเสริมสร,างศักยภาพทรัพยากรมนุษยa 

 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa 

 

ตัวช้ีวัด 

คMาเปbาหมาย/ปQ  

กลยุทธaเร่ิมต,น 2563 2564 2565 

นักเรียนได,เรียนรู,ฝ³กปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีหลากหลายท้ัง

ในและนอกห,องเรียนอยMาง

มีความสุขและมีคุณภาพ 

1. ร,อยละของผู,เรียนท่ี

สามารถใช, internet 

สืบค,นข,อมูล 

2. ร,อยละของผู,เรียนท่ี

สามารถสืบค,นข,อมูล 

ความรู,จากห,องสมุดและ

แหลMงเรียนรู,อ่ืน 

3. ร,อยละของผู,เรียนท่ีมี

คุณภาพ ด,านรักการ

ทำงานในระดับดีข้ึน 

4. ร,อยละของผู,เรียนท่ี

รMวมปฏิบัติงานรMวมกับ

ผู,อ่ืน 

75 80 85 กลยุทธaท่ี  3 จัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให,ท่ัวถึง  ครอบคลุม

ประชากรวัยเรียนใน

เขตบริการ 
 

 

กลยุทธaท่ี  4 สร,างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa 

 

ตัวช้ีวัด 

คMาเปbาหมาย/ปQ  

กลยุทธaเร่ิมต,น 2563 2564 2565 

นักเรียนทุกคนได,รับโอกาส

ทางการศึกษา ระดับ

ปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษาอยMางท่ัวถึง

เทMาเทียมและตรงตาม

ศักยภาพ 

1.นักเรียนมีทักษะใน

การใช,ภาษาท่ีเหมาะสม

ตามวัย 

2.นักเรียนต้ังคำถามใน

เร่ืองท่ีสนใจได,อยMาง

เหมาะสมตามวัย 

3.นักเรียน ใช,

จินตนาการและ

ความคิดสร,างสรรคa

ในทางท่ีเหมาะสม 

4.นักเรียน  ใช,

กระบวนการ ทาง

80 85 90 กลยุทธaท่ี  3 จัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให,ท่ัวถึง  ครอบคลุม

ประชากรวัยเรียนใน

เขตบริการ 
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วิทยาศาสตรaในการ

แก,ปoญหาและคิด

สร,างสรรคaองคaความรู, 

 

กลยุทธaท่ี  5 ปรับความสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa 

 

ตัวช้ีวัด 

คMาเปbาหมาย/ปQ  

กลยุทธaเร่ิมต,น 2563 2564 2565 

ครูบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนปรับปรุงและ

พัฒนาระบบงานการ

พัฒนาองคaกรและ จัด

กระบวนการเรียนการสอน 

ให,ดำเนินไปอยMางมี

ประสิทธิภาพ 

1.ครู มีความสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู,ท่ี

หลากหลาย  และเน,น

ผู,เรียนเป_นสำคัญอยMางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ร,อยละของครูท่ีมี

รายงานการ วิจัยในช้ัน

เรียนคนละ 1เร่ือง/ภาค

เรียนหรือปQการศึกษา 

80   85   90   กลยุทธaท่ี  3 

พัฒนาครูและบุคลากร

ให,สามารถจัดการเรียน

การสอนได,อยMางมี

คุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับตามหลักสูตร 

 

กลยุทธaท่ี  5 พัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ  ยึดหลักการ

กระจายอำนาจ  หลัก

ธรรมาภิบาล  เน,นการมี

สMวนรMวมจากทุกภาคสMวน 
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กลยุทธaท่ี  6 สร,างคุณภาพชีวิตท่ีเป_นมิตรกับส่ิงแวดล,อม 

 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa 

 

ตัวช้ีวัด 

คMาเปbาหมาย/ปQ  

กลยุทธaเร่ิมต,น 2563 2564 2565 

อาคารสถานท่ี แหลMงเรียนรู,

ต,องได,รับการดูแลปรับปรุง

ให,ให,มีความพร,อม 

เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 

พร,อมใช,งานและเอ้ือ

ประโยชนaตMอการเรียนรู, 

1. ห,องเรียนและอาคาร

ประกอบมีความพร,อม 

เหมาะสม สะดวก 

ปลอดภัย 

2. มีแหลMงเรียนรู, การ

เพาะพันธุa ขยายพันธุaไม,

ดอกไม,ประดับและพืช

สมุนไพร 

3. นักเรียนได,รับความ

สะดวกในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

 

80 85 90 กลยุทธaท่ี  2  

ลูกฝoงคุณธรรม  

จริยธรรม  ความสำนึกใน

ความเป_นชาติไทย และ

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  มี

จิตสาธารณะ มีความ

รับผิดชอบตMอสังคมและ

ส่ิงแวดล,อม  หMางไกลส่ิง

เสพติด ตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธ และมี

คุณลักษณะของคนไทย

ในยุคไทยแลนดa 4.0 
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ส"วนท่ี 5 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา   3  ปR  (ปR 2563 - 2565) 

  ประเด็นกลยุทธ=ท่ี 1 ปลูกฝoงคุณธรรมความสำนึกในความเป_นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให,แกMนักเรียนทุกคน            

วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa       กลยุทธaริเร่ิม       โครงการกิจกรรมหลัก     หนMวยงานท่ีรับผิดชอบ 

นักเรียนมีคุณธรรมความ

สำนึกในความเป_นชาติ

ไทยและวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปลูกฝoงคุณธรรม  

จริยธรรม  ความ

สำนึกในความเป_น

ชาติไทย และวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  มี

จิตสาธารณะ มีความ

รับผิดชอบตMอสังคม

และส่ิงแวดล,อม  

หMางไกลส่ิงเสพติด 

ตามแนวทางโรงเรียน

วิถีพุทธ และมี

คุณลักษณะของคน

ไทยในยุคไทยแลนดa 

4.0 

1. โครงการสMงเสริมคุณธรรม และ

คMานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ 

2.  โครงการเพาะเห็ดเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุMมงานวิชาการ 

3. โครงการสMงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

4. โครงการรณรงคaปbองกันและต,านยา

เสพติด 

5.  โครงการสMงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

6.  โครงการระบบดูแลชMวยนักเรียน 

กลุMมงานบริหารงานท่ัวไป 

7. โครงการจัดทำและเสนอขอ

งบประมาณ  

กลุMมบริหารงาน

งบประมาณ 

  

 ประเด็นกลยุทธ=ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู,ของผู,เรียนให,สามารถเข,าแขMงขันในทุกระดับและเป_นท่ียอมรับ

ของสังคม 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa       กลยุทธaริเร่ิม       โครงการกิจกรรมหลัก     หนMวยงานท่ีรับผิดชอบ 

นักเรียนมีโอกาสเข,ารMวม

กิจกรรมการแขMงขัน

ทักษะทางวิชาการท้ัง

ระดับโรงเรียน/ระดับ

กลุMม/ระดับเขตพ้ืนท่ี 

พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ

ตามหลักสูตร 

1. โครงการความเป_นเลิศทางวิชาการ ( 

แขMงขันทักษะวิชาการ ) 

2. โครงการสMงเสริมพัฒนารักการอMาน  

เขียน  คิดวิเคราะหa 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

กลุMมงานวิชาการ 



  
 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนรังงามวิทยา    36 

 

ประเด็นกลยุทธ=ท่ี 3 ปฏิรูปการเรียนรู,สูMการใช,ความรู,เป_นฐานในการอยูMรMวมสังคมดำรงชีพได,อยMางมีความสุข 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa       กลยุทธaริเร่ิม       โครงการกิจกรรมหลัก     หนMวยงานท่ีรับผิดชอบ 

นักเรียนได,เรียนรู,ฝ³ก

ปฏิบัติกิจกรรมท่ี

หลากหลายท้ังในและ

นอกห,องเรียนอยMางมี

ความสุขและมีคุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ

ตามหลักสูตร จัด

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานให,ท่ัวถึง  

ครอบคลุม

ประชากรวัยเรียน

ในเขตบริการ 

1. โครงการทัศนศึกษาแหลZงเรียนรูL กลุMมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ประเด็นกลยุทธ=ท่ี 4 สร,างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสการเข,าถึงบริการการศึกษาระดับปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยทุกฝnายมีสMวนรMวม 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa       กลยุทธaริเร่ิม       โครงการกิจกรรมหลัก   หนMวยงานท่ีรับผิดชอบ 

นักเรียนทุกคนได,รับ

โอกาสทางการศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษาอยMางท่ัวถึง

เทMาเทียมและตรงตาม

ศักยภาพ 

จัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานให,ท่ัวถึง  

ครอบคลุม

ประชากรวัยเรียน

ในเขตบริการ 

1. ประสานสัมพันธaผู,ปกครอง 

 

กลุMมงานวิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธ=ท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารองคaกรและการจัดการท่ีมีคุณภาพ 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa       กลยุทธaริเร่ิม       โครงการกิจกรรมหลัก     หนMวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ครูบุคลากรทาง

การศึกษาของโรงเรียน

ต,องปรับปรุงและพัฒนา

ระบบงานการพัฒนา

องคaกรและ จัด

กระบวนการเรียนการ

พัฒนาครูและ

บุคลากรให,สามารถ

จัดการเรียนการ

สอนได,อยMางมี

คุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาครูส ู Mค ุณภาพตาม

มาตรฐาน 

กลุMมบริหารงานบุคคล 

2. โครงการคณะกรรมการสถานศึกษา กลุMมบริหารงานท่ัวไป 

3. โครงการจัดทำและเสนอขอ

งบประมาณ

  

กลุMมบริหารงาน

งบประมาณ 
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สอน ให,ดำเนินไปอยMางมี

ประสิทธิภาพ 

 

4. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุMมงานวิชาการ 
 

ประเด็นกลยุทธ=ท่ี 6 ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล,อมให,เป_นแหลMงเรียนรู, สามารถบูรณาการเรียนรู,ได,

หลากหลาย 

 วัตถุประสงคaเชิงกลยุทธa       กลยุทธaริเร่ิม       โครงการกิจกรรมหลัก     หนMวยงานท่ีรับผิดชอบ 

อาคารสถานท่ี แหลMง

เรียนรู,ต,องได,รับการดูแล

ปรับปรุงให,อยูMในสภาพ

พร,อมใช,งานและเอ้ือ

ประโยชนaตMอการเรียนรู, 

ปรับปรุงพัฒนา

สภาพแวดล,อมให,

เป_นแหลMงเรียนรู, 

สามารถบูรณาการ

เรียนรู,ได,

หลากหลาย 

1. โครงการพัฒนาสภาพแวดล,อมตาม

นโยบายโรงเรียนดีศรีตำบล 

กลุMมงานบริหารท่ัวไป 
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ส"วนท่ี 6 

การบริหารแผนไปสู"การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู"การปฏิบัติ 

 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปQ (พ.ศ.2563 - 2565)  ปQงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565  ฉบับปรับปรุง

ปQงบประมาณ พ.ศ.2565 เป_นเคร่ืองมือและกรอบทิศทางสำคัญในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานท่ี เช่ือมโยง

สอดคล,องกับยุทธศาสตรaชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนการศึกษาแหMงชาติพ.ศ. 2560 - 2579 แผนแมMบท 

ภายใต,ยุทธศาสตรaชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหMงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการปฏิรูป 

ประเทศด,านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปQ (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ

นโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให,การบริหารแผนสูMการปฏิบัติได,อยMางมี

ประสิทธิภาพ และ เกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล,องกับเปbาหมายการให,บริการทางการศึกษา และการพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนรังงามวิทยา จึงกำหนดแนวทางท่ีสำคัญในการบริหารแผนสูM การ

ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. การบริหารแผน 

ในยุคปฏิรูปการศึกษาจะต,องเป_นระบบบริหารจัดการท่ีดีมีความเป_นอิสระคลMองตัว มุMงสMงเสริม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใช,ทรัพยากรท่ีมีอยูMอยMางจำกัดให,ประโยชนaสูงสุดมีความประหยัด คุ,มคMา ลด

ข้ันตอนการบริหาร การบริการ บุคลากรเป_นมืออาชีพ การบริหารงบประมาณด,วยความโปรMงใส รู,จักใช,

เทคโนโลยีสมัยใหมMให,โรงเรียนเป_นองคกรแหMงการเรียนรู,และพัฒนาอยMางตMอเน่ือง มีมาตรฐานสูง ทางโรงเรียน

ซับใหญMวิทยาคมจึงได,นำหลักการดำเนินการบริหารโดยใช,โรงเรียนเป_นฐาน (School - Based Management) 

ภายใต,กรอบงานหลัก 4 งาน ได,แกM งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคลากร และงานบริหารท่ัวไป 

โรงเรียนจัดระดมสรรพกำลังจากทุกฝnายท้ังภาครัฐและเอกชนตลอดจนขอความรMวมมือจากประชาชนและ

องคaกรปกครองสMวนท,องถ่ิน โดยการนำทรัพยากรท่ีมีอยูMอยMางจำกัด มาใช,ให,คุ,มคMาเกิด ประโยชนaสูงสุด มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตMอนักเรียน โรงเรียน ชุมชน  

นำหลักธรรมมาภิบาลมาใช,เพ่ือความโปรMงใสและตรวจสอบได,ทุกเวลา แนวคิดการดำเนินการบริหาร

โดยใช,โรงเรียนเป_นฐาน (School - Based Management) แนวคิดเร่ืองการบริหารจัดการศึกษา โดยใช,

โรงเรียนเป_นฐานเกิดจากแนวคิดเร่ืองการปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอำนาจทางการศึกษาท่ีมีอยูMใน

มาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหMงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก,ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

เพ่ือให,การบริหารโดยใช,โรงเรียนเป_นฐานมีการดำเนินงานบรรลุตามเปbาหมาย โรงเรียนจะต,องยึดถือ

หลักการ ดังน้ี                                                                                                                               
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(1) ยึดถือ นโยบาย เปbาหมาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติและกรมต,นสังกัดในการนำ

โรงเรียนสูMการปฏิบัติ โดยจัดระบบการบริหารตนเอง ( Self – Managing ) อยMางมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผล 

(2) เปwดโอกาสให,ผู,เก่ียวข,องและผู,มีสMวนเสียในการจัดการศึกษา ได,แกM คณะกรรมการสถานศึกษา 

ซ่ึงประกอบด,วยผู,ปกครอง ครู ผู,ทรงคุณวุฒิ สมาชิกในชุมชน ศิษยaเกMา ผู,บริหารโรงเรียน และตัวแทน นักเรียน

ได,เข,ามามีสMวนรMวมในการบริหาร ตัดสินใจเก่ียวกับงบประมาณ บุคลากร และวิชาการโดยเป_นไปตามความ

ต,องการ และความคาดหวังของสังคม  

จากแนวคิดสู"การปฏิบัติ : การบริหารโดยใช\โรงเรียนเปyนฐาน 

นอกจากน้ันทางโรงเรียนได,นำหลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ใช,ในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงมีองคaประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการดังน้ี 

1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต,องถูกต,องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข,อบังคับ คำส่ังตMาง 

ๆ ท่ีเก่ียวข,องเป_นหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน 

2) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต,องคานึงถึงความถกต,องไมMผิดศีลธรรมอันดี ไมMทำให,ผู,ท่ี

มีสMวนเก่ียวข,องและมีสMวนได,สMวนเสียเดือดร,อน 

3) หลักความโปรMงใส คือ การดำเนินการใด ๆ จะต,องสามารถตรวจสอบได,ทุกข้ันตอน 

4) หลักความมีสMวนรMวม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต,องเปwดโอกาสให,ผู,ท่ีมีสMวนเก่ียวข,องและมีสMวนได,

สMวนเสียเข,ามามีสMวนรMวมในการดำเนินการ 

5) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใด ๆ จะมีผู,ได,รับมอบหมายและต,องมีความรับผิดชอบ 

พร,อมท่ีจะปรับปรุงและแก,ไขได,ตMอไป 

6) หลักความคุ,มคMา คือ การดำเนินการใด ๆ ต,องตระหนักวMามีทรัพยากรคMอนข,างจำกัด ดังน้ันใน  

การบริหารจัดการจำเป_นจะต,องยึดหลักความประหยัด ความคุ,มคMา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. การกำกับติดตาม 

โรงเรียนรังงามวิทยา กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2563 – 2565 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ) 

โดย Dr.Edward W. Deming ดังน้ี 
 

1) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 

    - วัตถุประสงคaเหมาะสม และสอดคล,องกับแผนของพันธกิจหรือไมM 
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    - มีการกำหนดผู,รับผิดชอบหรือไมM 

    - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว,เหมาะสมหรือไมM 

    - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไมM 

    - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกMอนดำเนินการหรือไมM 

2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

    - มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไมM 

    - มีผู,รับผิดชอบดำเนินการได,ตามท่ีกำหนดไว,หรือไมM 

    - มีการประสานงานกับผู,ท่ีเก่ียวข,องมากน,อยเพียงไร 

    - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไมM 

    - สามารถดำเนินการได,ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว,หรือไมM 

3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

    - ได,มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไมM 

    - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไมM  

    - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคaท่ีวางไว,หรือไมM  

    - ปoญหา/จุดอMอนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไมM 

    - ข,อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไมM 

4) A : ACTION นำข,อมูลท่ีได,จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตMอไป 

    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก,ปoญหา/จุดอMอนท่ีค,นพบ 

    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข,อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 

       - มีการนำผลท่ีได,จากการระดมสมองเสนอผู,บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช,วางแผนจัดทำ

โครงการในคร้ังตMอไป 

    - กำหนดกลยุทธaในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในคร้ังตMอไป 
 

3. ระบบการติดตามประเมนผล 

โรงเรียนรังงามวิทยา ได,กำหนดให,มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนรังงามวิทยา พ.ศ. 2563 – 2565 ดังน้ี 

1) มอบหมายหน,าท่ีรับผิดชอบ 

2) จัดทำคำส่ังแตMงต้ังผู,รับผิดชอบ 
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3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

4) ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบMงเป_น 2 ระยะ คือ 

    5.1) ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวMางปฏิบัติ 

       5.2) ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเม่ือดำเนินการเสร็จ

ส้ินแล,ว  

   6) นำข,อมูลท่ีได,จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะหa เพ่ือนำผลการศึกษาวิเคราะหa 

ดังกลMาวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให,ดีข้ึนตMอไป 
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ส"วนท่ี 7   

ภาคผนวก 

 

                                -คำส่ังคณะทำงาน อ่ืน ๆ การประชุมคณะกรรมการ ท้ังสองระดับปฐมวัย 

                                  และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

                                -ประกาศให,ใช,มาตรฐานการศึกษา ระดับระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 

                                -ประกาศให,ใช,มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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                                               ประกาศโรงเรียนรังงามวิทยา 

          เร่ือง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                               ปQการศึกษา 2563 - 2565 

                โดยท่ีมีประกาศใช,กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให,ใช,มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประกาศ

เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม  2561 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายให,ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน   

               พระราชบัญญัติการศึกษาแหMงชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก,ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 

มาตราท่ี 9 (3) ได,กำหนดการจัดระบบ  โครงสร,าง และกระบวนการจัดการศึกษาให,ยึดหลักท่ีสำคัญข,อหน่ึง คือ 

มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท

การศึกษา  โดยมาตรฐานและมาตรา 48  ให,หนMวยงานต,นสังกัดและสถานศึกษาจัดให,มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและให,ถือวMาการประกันคุณภาพภายในเป_นสMวนหน่ึงของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต,อง

ดำเนินการอยMางตMอเน่ือง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปQเสนอตMอหนMวยงานต,นสังกัด  และเปwดเผยตMอสาธรณ

ชน  เพ่ือนำไปสูMการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

               ฉะน้ัน  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31  และมาตรา 48 แหMง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหMงชาติ พ.ศ.  2542  และแก,ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  ท่ีประชุมของ

คณะกรรมการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี  1/2565  เม่ือวันท่ี 4 เดือนเมษายน 

พ.ศ.  2565                  

             ท้ังน้ี  โรงเรียนรังงามวิทยา จึงประกาศใช,มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท,ายน้ี 

                                                ประกาศ   ณ  วันท่ี  10   พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

            สุรพล  สุภรตรีทิเพศ 

        (นายสุรพล  สุภรตรีทิเพศ) 
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                                                  ผู,อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา 

 
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนรังงามวิทยา 
ท่ี   10 / 2565 

เร่ือง  แตMงต้ังคณะกรรมการพัฒนางานคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การประกันคุณภาพแนวใหมM 

                                                  ......................................................... 

               ด,วยโรงเรียน ได,วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา   

พ.ศ. 2562 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองให,ใช,มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ืองแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562   

               เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมM ระดับ

ห,องเรียน จัดกิจกรรม  โรงเรียนรังงามวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงแตMงต้ัง

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การประกันคุณภาพแนวใหมM และเตรียมความ

พร,อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.)  ดังน้ี 
 

            1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน,าท่ีอำนวยความสะดวก ให,คำปรึกษา แนะนำ แกMคณะกรรมการ 

จัดกิจกรรม และทำหน,าท่ีคณะกรรมการอำนวยการความรMวมมือบูรณาการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  

ประกอบด,วย 

               1.1 นายสุรพล ศุภรตรีทิเพศ ผู,อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา             ประธานกรรมการ 

               1.2 นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                                กรรมการ      

               1.3 นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                            กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                      

              2. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน,าท่ี ดำเนินการ

พัฒนาดำเนินการกระบวนการภายใน และปฏิบัติตามกรอบการพัฒนางานคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) และ

แนวปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562  ประกอบด,วยคณะกรรมการ จำนวน 6 

ชุด ท่ีมีหน,าท่ีบูรณาการความรMวมมือ   คณะกรรมการชุดท่ี  2.1-2.7  มีหน,าท่ีดำเนินการ  ดังน้ี 

                 1) จัดให,มีการประชุมชุมชนวิชาชีพในงานท่ีรับผิดชอบ กำหนดหัวข,อ เปbาหมายการดำเนินการ

และติดตามวัดและประเมินผล  รายงานผลการพัฒนา 
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                 2) ประสานบูรณาการความรMวมมือ บุคคลท่ีเก่ียวข,องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

                 3) นิเทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพของงานท่ีรับผิดชอบ  

                 4) จัดทำข,อมูลสารสนเทศ และหลักฐานเชิงประจักษaในการเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน

และประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ) 
 

    2.1 คณะกรรมการการบริหารและการจัดการ  และนิเทศ ติดตามประเมินผล ประกอบด,วย 

          1) นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                   หัวหน,าคณะทำงาน 

          2) นางสาวอัญชนา  มณีโชติ                                                            คณะทำงาน 

                    3) นางสาวเกสร  วงคaธรรม                                                              คณะทำงาน 

                    4) นางสาวกันยารัตนa ภิรมยaกิจ                                                          คณะทำงาน  

                    5) นางสาวรุจิรา   ลามพัฒนa                                            คณะทำงานและเลขานุการ 
 

                       มีหน,าท่ี ดำเนินการตามข,อ 1)-4) และทำหน,าท่ีพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจำปQ  กรอบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  วิสัยทัศนa ภารกิจ เปbาหมาย  เอกลักษณa     

อัตลักษณa  คุณธรรม จริยธรรมและคMานิยมของสถานศึกษา  การบริหารจัดการทุกกิจกรรม ในกิจกรรมตาม

คำส่ังข,อ 2.2-2.6  และดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมิน และแนวปฏิบัติอ่ืน                                                                                                                                

    2.2 คณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและเตรียมการประเมินคุณภาพภาย 

นอก รอบส่ี (สมศ) ตามกรอบการประเมินของ สมศ.  ประกอบด,วย 

          1) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                      หัวหน,าคณะทำงาน 

          2) นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                             คณะทำงาน 

                    3) นายไพรวัลยa  แก,วกำเนิด                                                              คณะทำงาน 

                    4) นางสาวกันยารัตนa ภิรมยaกิจ                                                           คณะทำงาน 

                    5) นางสาวกชพรรณ พากุล                                                               คณะทำงาน                 

                    6) นางสาวรุจิรา ลามพัฒนa                                              คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน,าท่ี ดำเนินการตามข,อ 1)-4) ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 

และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) และแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ 

    2.3 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู,ท่ีเน,นผู,เรียนเป_นสำคัญ  

ประกอบด,วย 

          1) นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                    หัวหน,าคณะทำงาน 

          2) นางสาวเกษร   วงคaธรรม                                                             คณะทำงาน 

                    3) นายไพรวัลยa  แก,วกำเนิด                                                             คณะทำงาน 

                    4) นางสาวกันยารัตนa ภิรมยaกิจ    .                                                     คณะทำงาน                        
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                    5) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                             คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน,าท่ี ดำเนินการตามข,อ 1)-4) การพัฒนาตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา  การวัด

และประเมินผล  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเป_นสำคัญ การพัฒนาผู,เรียนตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา เพ่ือให,เป_นไปตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) 

2.4 คณะกรรมการระบบดูแลชMวยเหลือและคุ,มครองนักเรียน  ประกอบด,วย 

          1) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                     หัวหน,าคณะทำงาน 

          2) นางสาวเกษร  วงคaธรรม                                                              คณะทำงาน 

                    3) นางสาวน้ำฝน สิทธิขุนทด                                                            คณะทำงาน 

                    4) นางสาวรุจิรา ลามพัฒนa                                                               คณะทำงาน                        

                    5) นายไพรวัลยa  แก,วกำเนิด                                           คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน,าท่ี ดำเนินการตามข,อ 1)-4)  และพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามระบบดูแลชMวยเหลือ

นักเรียนจำนวน  5  ข้ันตอน และการคุ,มครองนักเรียน 
 

2.5 คณะกรรมการพัฒนาโครงการ และกิจกรรมของสถานศึกษา  ประกอบด,วย 

          1) นายไพรวัลยa  แก,วกำเนิด                                                  หัวหน,าคณะทำงาน 

          2) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                            คณะทำงาน 

                    3) นางสาวรุจิรา ลามพัฒนa                                                             คณะทำงาน                                               

                    4) นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                            คณะทำงาน 

                    5) นางสาวกชพรรณ พากุล                                             คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน,าท่ี  ดำเนินการตามข,อ 1)-4) สรุป รวมรวมประสาน ผู,รับผิดชอบโครงการและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม  การเขียนสรุปรายงานโครงการ  
 

2.6 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก “ห,องเรียนคุณภาพ”  ประกอบด,วย 

          1)  นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                   หัวหน,าคณะทำงาน 

                    2) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                             คณะทำงาน     

                    4) นางสาวเกษร  วงคaธรรม                                                              คณะทำงาน 

                    5) นางสาวกชพรรณ พากุล                                                              คณะทำงาน 

                    6) นายไพรวัลยa  แก,วกำเนิด                                           คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน,าท่ี  ให,ความรู,แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  การพัฒนา

ห,องเรียนคุณภาพ  การนิเทศติดตามและประเมินผล ของห,องเรียนคุณภาพ 
 

2.7 คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย  ประกอบด,วย 

          1) นางสาวน้ำฝน  สิทธิขุนทด                                                  หัวหน,าคณะทำงาน 
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          2) นางสาวกันยารัตนa ภิรมยaกิจ                                                         คณะทำงาน 

                    3) นางสาวกชพรรณ พากุล                                                              คณะทำงาน 

                    4) นางสาวรุจิรา ลามพัฒนa                                             คณะทำงานและเลขานุการ 

                     หน,าท่ี  การดำเนินการตามข,อ 1-3 พัฒนาคุณภาพปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 - 3 ให,มีคุณภาพ           

ให,ผู,ท่ีได,รับการแตMงต้ังปฏิบัติหน,าท่ีท่ีได,รับมอบหมาย ด,วยความเอาใจใสM ให,เกิดความเรียบร,อยเกิดประสิทธิผล  

สำเร็จตามวัตถุประสงคaและเกิดผลดีตMอทางราชการ 
 

                    ท้ังน้ี    ต้ังแตMบัดน้ีเป_นต,นไป 
 

                             ส่ัง   ณ   วันท่ี   25  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.   2565 

 

 
 

 

                                                                    ลงช่ือ   สุรพล  ศุภรตรีทิเพศ 

                                           (นายสุรพล ศุภรตรีทิเพศ)                                                                                                                                             

                                      ผู,อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา 
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       มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท,ายประกาศโรงเรียนรังงามวิทยา  เร่ืองให,ใช,มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

1.1 มีพัฒนาการด,านรMางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได, 

                

 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด,านรMางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ี

ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได,    

    ระดับดี ร,อยละ 80ข้ึนไป 

1.2 มีพัฒนาการด,านอารมณa จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณaได, 

  

 2. เด็กมีพัฒนาการด,านอารมณa จิตใจ ควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณa  

    ระดับดี ร,อยละ80 ข้ึนไป   

1.3 มีพัฒนาการด,านสังคม  ชMวยเหลือตนเอง และเป_นสมาชิกท่ี

ดีของสังคม 

  

 3.เด็กมีพัฒนาการด,านสังคม  ชMวยเหลือตนเองและเป_น

สมาชิกท่ีดีของสังคม       

   ระดับดี ร,อยละ80 ข้ึนไป   

1.4 มีพัฒนาการด,านสติปoญญา  ส่ือสารได, มีทักษะการคิด

พ้ืนฐานและแสวงหาความรู, 

  

 4. เด็กมีพัฒนาการด,านด,านสติปoญญา  ส่ือสารได, มีทักษะ

การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู, 

  ระดับดี ร,อยละ80 ข้ึนไป   

มาตรฐาน 

เขตพ้ืนท่ี 

5.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรa   

ตามโครงการบ,านนักวิทยาศาสตรaน,อยแหMงประเทศไทย 

  ระดับดี ร,อยละ 80ข้ึนไป 
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6.เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด,านการอMาน การเขียน

ตามพัฒนาการ   

  ระดับดี  ร,อยละ 80ข้ึนไป 

มาตรฐาน 

บริบทของ 

โรงเรียน 

7.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา   ระดับดี ร,อยละ 80ข้ึนไป 

8. เด็กปฐมวัยทุกคน สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได,

เหมาะสมกับกาลเทศะ  เชMน การไหว, การย้ิม ทักทาย และ

มีสัมมาคารวะกับผู,ใหญM 

  ระดับดี ร,อยละ 80ข้ึนไป 

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด,าน สอดคล,องกับ

บริบทของท,องถ่ิน 

                

 1.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4 ด,าน 

สอดคล,องกับบริบทท,องถ่ิน 

ระดับดีข้ึนไป ร,อยละ 80 

2.2 จัดครูให,พอเพียงกับช้ันเรียน   

 2.จัดครูให,เพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป ร,อยละ 80 

2.3 สMงเสริมให,ครูมีความเช่ียวชาญด,านการจัดประสบการณa   

 3.สMงเสริมให,ครูมีความเช่ียวชาญด,านประสบการณa     ระดับดีข้ึนไป ร,อยละ 80 

2.4 จัดสภาพแวดล,อมและส่ือการเรียนรู,  อยMางปลอดภัย  และ

เพียงพอ 

  

 4.จัดสภาพแวดล,อมและส่ือการเรียนรู,  อยMางปลอดภัยและ

พอเพียง 

ระดับดีข้ึนไป ร,อยละ 80 

    2.5 ให,บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู,เพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณa 

  

 5.ให,บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู,  

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณa 

ระดับดีข้ึนไป ร,อยละ 80 

    2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปwดโอกาสให,ผู,เก่ียวข,อง ทุกฝnายมี

สMวนรMวม 

  

 6.มีระบบการบริหารคุณภาพ ท่ีเปwดโอกาสให,ผู,เก่ียวข,องทุก

ฝnายมีสMวนรMวม 

ระดับดีข้ึนไป ร,อยละ 80 

 7. สถานศึกษามีการนำภูมิปoญญาท,องถ่ินมารMวมจัดการ ระดับดีข้ึนไป ร,อยละ 80 
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เรียนรู, 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณaท่ีเน,นเด็กเป_นสำคัญ 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

3.1 จัดประสบการณaท่ีสMงเสริมให,เด็กมีพัฒนาการทุกด,านอยMางสมดุล

เต็มศักยภาพ 

                

 1.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณaท่ีสMงเสริมพัฒนาการ 4 ด,าน

เต็มศักยภาพ  ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.2 สร,างโอกาสให,เด็กได,รับประสบการณaตรง  เลMนและปฏิบัติอยMางมี

ความสุข 

  

 2.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณaตรง เลMนและมี

ความสุข  

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณaท่ีเน,นเด็กเป_นสำคัญ 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตMอการเรียนรู,ใช,ส่ือและเทคโนโลยีท่ี 

เหมาะสมกับวัย 

  

 3.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตMอการเรียนรู,  ใช,ส่ือ

เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน  

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณaและพัฒนาเด็ก 

  

 4.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำ

ผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณaพัฒนาเด็ก 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 
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มาตรฐาน 

ตาม 

บริบทของ 

โรงเรียน 

5.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ,าน

วิทยาศาสตรaน,อย โครงการสะเต็มศึกษา การอMานการเขียนตาม

พัฒนาการ 

 ระดับดีข้ึนไป  

6. ครูปฐมวัยทุกคนประเมนิพฒันาการเดก็จากกจิกรรมและ

กจิวตัรประจาํวนัดว้ยเครื?องมอืและวธิกีารที?หลากหลาย 

  

 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู,เรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

 1.1 มีความสามารถในการอMาน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 

  

 1.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอMาน คิดวิเคราะหa และ

เขียน 

ระดับดี รLอยละ 80 ขึ้นไป 

 2.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวณ ไดLรLอยละ 70 รLอยละ 80ขึ้นไป 

1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหa คิดอยMางมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก,ปoญหา 

  

 3.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ

แก,ปoญหา 

ระดับดี รLอยละ 70 ขึ้นไป 

1.3 มีความสามารถในการสร,างนวัตกรรม   

 4.นักเรียนทุกคน สามารถสร,างภาระงาน งานแบบอยMางท่ีดีและ

สร,างนวัตกรรมจากการเรียนรู,  

ระดับดี รLอยละ 80 ขึ้นไป 

1.4 มีความสามารถในการใช,เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร   

 5.นักเรียนทุกคนสามารถใช,เทคโนโลยี สรุปองคaความรู,ไปใช,เพ่ือ

การเรียนรู, สร,างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 

ระดับดี รLอยละ 80 ขึ้นไป 

1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 6. มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุMมสาระการ

เรียนรู, และกิจกรรมพัฒนาผู,เรียน 

ระดับดี 

 

รLอยละ 80 ขึ้นไป 

 7. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (LAS) 

 ผลการทดสอบอ่ืน  ผลการแขMงขันวิชาการ 

ดี รLอยละ 80 ขึ้นไป 
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 8. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT NT และO-NET ดี รLอยละ 80 ขึ้นไป 

1.6 มีความรู,  ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  และเจตคติท่ีดีตMองานอาชีพ   

 9.นักเรียนทุกคน มีความรู, มีทักษะและเจตคติท่ีดีตMอทักษะอาชีพ  ระดับดี รLอยละ 70 ขึ้นไป 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู,เรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

มาตรฐาน 

เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

10. นักเรียนท่ีมีผลการอMาน การเขียน และมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ำ ได,รับการดูแลชMวยเหลือเป_นรายบุคคล 

พัฒนาการ    

ระดับดี 

 

11. นักเรียนทุกคนได,รับการชMวยเหลือและความปลอดภัย

สถานศึกษา ตามข,อมูลนักเรียนเป_นรายบุคคล และ

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได,รับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

ระดับดี รLอยละ 80 ขึ้นไป 

12. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

ระดับดี รLอยละ 80 ขึ้นไป 

มาตรฐาน

ตาม 

บริบท 

ของ 

สถานศึกษา 

ข,อ13-14 

 มาตรฐาน 

ข,อ 16-20 

 (ท,าทาย) 

13. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอMานและใฝnเรียนรู, ระดับดี รLอยละ 80 ขึ้นไป 

14. นักเรียนมีความรู,ความสามารถ ทักษะด,านดนตรีไทย 

หรือสากล  

 รLอยละ 80 ขึ้นไป 

15. นักเรียนร,อยละ  70 มีทักษะด,านกีฬา   ระดับดี รLอยละ 60 ขึ้นไป 

16. นักเรียนร,อยละ 50 ได,ระดับผลการเรียนกลุMมสาระการ

เรียนรู,คณิตศาสตรa 

 รLอยละ 50 ขึ้นไป 

17. นักเรียนร,อยละ 50 สามารถใช,ภาษาอังกฤษในการ

ดำเนินชีวิต 

ระดับดี รLอยละ 50 ขึ้นไป 

18. นักเรียนร,อยละ 50 มีความสามารถด,านนาฏศิลป¹ 

ระดับดี 

ระดับดี รLอยละ 50 ขึ้นไป 

19. นักเรียนร,อยละ 30 มีความสามารถแขMงขันทักษะ

วิชาการ กิจกรรมวิชาการ ในหนMวยงาน  

ระดับดี รLอยละ 30 ขึ้นไป 
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20. นักเรียนร,อยละ 20 มีความสามารถนำความรู,ไปใช,ใน

การสร,างอาชีพขณะเรียน 

ระดับดี รLอยละ 50 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู,เรียน  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคaของผู,เรียน 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

 1 การมีคุณลักษณะและคMานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด -           - 

 1.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคMานิยม     ระดับดี   ร,อยละ 80 

 2.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคaตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

    ระดับดี   ร,อยละ 80 

 2 ความภูมิใจในท,องถ่ินและความเป_นไทย   

 3.นักเรียนทุกคน เข,ารMวมกิจกรรมของท,องถ่ิน และชุมชน 

สังคมอยMางมีความสุข 

   ระดับดี   ร,อยละ 80 

3 การยอมรับท่ีจะอยูMรMวมกันบนความแตกตMางและ

หลากหลาย 

  

 4.นักเรียนทุกคนเป_นสมาชิก และรMวมกิจกรรมโครงการ

พระราชดำริ กิจกรรมจิตอาสา โครงการอนุรักษaส่ิงแวดล,อม

ของโรงเรียนและสังคม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   ระดับดี   ร,อยละ 80 

4 สุขภาวะทางรMางกาย  และจิตสังคม   

 5.นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ รMวมกิจกรรมกีฬา 

    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณa  

   ระดับดี   ร,อยละ 80 

 6. นักเรียนทุกคนเข,ารMวมกิจกรรมสร,างสุขภาพดี    ระดับดี   ร,อยละ 80 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

2.1 มีเปbาหมาย วิสัยทัศนa และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

      -           - 

 1.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเปbาหมาย  

วิสัยทัศนa เอกลักษณa อัตลักษณaของนักเรียน มีสMวนรMวมของ

ครูและบุคลากร และผู,ท่ีเก่ียวข,อง  

ระดับดีข้ึนไป          - 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

 2.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  

บูรณาการการมีสMวนรMวมของผู,เก่ียวข,อง   

 ระดับดีข้ึนไป          - 

2.3 ดำเนินการพัฒนางานท่ีเน,นคุณภาพผู,เรียนรอบด,านตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุMมเปbาหมาย 

  

 3.พัฒนางานท่ีเน,นคุณภาพผู,เรียนรอบด,านตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุMมเปbาหมาย 

ระดับดีข้ึนไป  

 

(ตMอ)มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร ให,มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

4.พัฒนาครูและบุคลากร ให,มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี  
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    2.5 จัดสภาพแวดล,อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตMอการ

จัดการเรียนรู,อยMางมีคุณภาพ 

  

5.จัดสภาพแวดล,อมท่ีสMงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน     ระดับดี          - 

    2.6 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู, 

  

 6.สMงเสริมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการ  และเพ่ือการจัดการเรียนรู, 

    ระดับดี         - 

 7.สถานศึกษามีการนำภูมิปoญญาท,องถ่ินมารMวมจัดการ 

เรียนรู, 

ระดับดี  

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเป_นสำคัญ 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

3.1 จัดการเรียนรู,ผMานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ

สามารถนำไปประยุกตaใช,ในชีวิตได, 

         

 1.ครูจัดการเรียนรู,แบบ Active Learning ให,นักเรียน

พัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด,วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ทุกกลุMมสาระการเรียนรู, 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.2 ใช,ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลMงเรียนรู,ท่ีเอ้ือตMอ

การเรียนรู, 

ระดับดีข้ึนไป  

 2.ครูใช,ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให,ใช,เทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู, 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

 3.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรู,อยMางมีความสุข   

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู,เรียนอยMางเป_นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู,เรียน 

    

 4. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู,ของ

นักเรียน และให,ข,อมูลย,อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเป_นสำคัญ 

มาตรฐาน 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข,อความ 

ข,อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คMา 

เปbาหมาย 

 

ความสำเร็จ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู,และให,ข,อมูลย,อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู, 

  

 5. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหMงการเรียนรู, (PLC) เพ่ือสMงเสริม 

   การจัดการเรียนรู,ระดับห,องเรียน ระดับโรงเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 6. ครูมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มี

แผนการจัดการเรียนรู,ท่ีปฏิบัติได,จริงอยMางมีคุณภาพ 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

บริบทของ 

สถานศึกษา 

และ 

7. ครูพัฒนานวัตกรรมและงานแบบอยMางท่ีดี พัฒนาการ

จัดการเรียนรู, ให,นักเรียนมีคุณภาพ ในแตMละกลุMมสาระการ

เรียนรู, 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

8. ครูจัดกิจกรรมท่ีสMงเสริมทักษะชีวิต  จากกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 9. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลชMวยเหลือและความ

ปลอดภัยสถานศึกษา  พัฒนานักเรียนเป_นรายบุคคล 

สำหรับนักเรียนท่ีมีปoญหา และนักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษ 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 10. ครูสMงเสริมการจัดการเรียนรู,แหลMงเรียนรู, ภูมิปoญญา

ท,องถ่ิน ศูนยaการเรียนรู, 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 11. ครูท่ีมีรายงานการ วิจัยในช้ันเรียนคนละ 1 เร่ือง/ภาค

เรียนหรือปQการศึกษา 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 


