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ค าน า 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซับมงคลวิทยา  (Strategy Planning) ปีงบฯ ๒๕๖๒-๒๕๖๕
จดัท าข้ึนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังสอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดท า ได้ท าการวิเคราะห์
สถานภาพของโรงเรียน  ปัจจัยสิ่งแวดล้อม  น ามาท าข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์  กลยุทธ์  และตัวชี้วัด  และได้น ามาจัดท าแผนงานที่ประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด  ในระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ซับมงคลวิทยา  ฉบับนี้จนส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็น
แผนแม่บทของโรงเรียน อันจะน าโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ที่วางไว้ต่อไป  
 
       โรงเรียนซับมงคลวิทยา   
                                                                          พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
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สารบัญ 
             เรื่อง                                                                                                                    
 หน้า  

    

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

              ประวัติโรงเรียน                                   
 สภาพปัจจุบันของโรงเรียน                                                                                                
 ภารกิจของโรงเรียน                                                

ส่วนที่  ๒  สถานภาพสถานศึกษา                 
 ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา                                                                                                                             
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม                                                                                     
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal analysis)                                                                                   
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External analysis)                                                                                                                                     

ส่วนที่ ๓  ทิศทางของโรงเรียน                     
 วิสัยทัศน์ (Vision)                                                                                                                
 พันธกิจ  (Mission)                                                                                                               
 เป้าประสงค์ (Goal)                                                                                                           

ส่วนที่  ๔  กลยุทธ์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน(Strategy)     

 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน                                                                                                      
ส่วนที่ ๕  กรอบกลยุทธ์                                                                                                                 
ส่วนที่ ๖ โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์                                                                                                     
ส่วนที่ ๗ แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 การบริหารแผน                                                                                                                
 การก ากับติดตาม                                                                                                              
 ระบบการติดตามประเมินผล                                                                                           
ภาคผนวก 
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ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปของโรงเรียนซับมงคลวทิยา 
 

โรงเรียนซับมงคลวิทยา  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ บ้านซับมงคล  ต าบลโป่งนก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ   
ได้เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๔ โดยมีข้าราชการครูจากโรงเรียนบ้านศิลาทองมาท าการสอน  
จ านวน  ๔ คน  คือ นายเชน  แก้วลัดดา    นางวิไลพรรณ  สิทธิศักดิ์  นางสาวอัจฉรา  เต็งรัง    และนางสาว
นงค์เยาว์  ชูช่วย  โดยเปิดท าการสอนครั้งแรก  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ มีนักเรียนทั้งหมด  ๑๙๖ คน 
โดยมีหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดินและหน่วยงานพัฒนาป่านายางกลัก ๕  กรมป่าไม้และคณะกรรมการหมู่บ้าน  
ประชาชนสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ๑ หลัง  ๖ ห้องเรียน  บนเนื้อที่  ๓๖ ไร่  บ้านซับมงคลเป็นหมู่บ้านที่ทาง
ราชการจัดให้เป็นหมู่บ้านในโครงการหมู่บ้านป่าไม้  คจก.(โครงการจัดสรรที่ดินเพ่ือท ากิน)  ต่อมาได้เลิกล้ม
โครงการ   ชาวบ้านบางส่วนต้องการที่ดินจ านวน  ๓๖ ไร่ กลับคืน  ซึ่งเป็นที่ปลูกสร้างโรงเรียนครั้งแรก  จึงท าให้
ต้องย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียนไปอยู่แห่งใหม่  เมื่อวันที่  ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๓๖  โดยชาวบ้าน  ๓๓ ราย ร่วมกัน
บริจาค  เป็นเนื้อท่ี  ๑๖ ไร่ ๓ งาน ๔๖ ตารางวา  ได้รับงบประมาณหมวดค่าที่ดินสิ่งปลูกสร้าง  และเงินนอก
งบประมาณท่ีจัดหามาได้ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๓๖ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.๑๐๕/๒๙ จ านวน  ๑ หลัง   
๔ ห้องเรียน  ราคา  ๑,๖๓๙,๐๐๐บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๖  คุณแซว  มังสา และคุณธงชัย  มังสา  บรจิาคงบประมาณสร้างเสาธง ราคา ๕,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา  ๒๕๓๖ ได้รับงบประมาณจัดสร้างถังน้ าฝน  แบบ  ฝ.๓๓ จ านวน  ๑ ชุด  ๓ คอลัมภ์   
ราคา  ๗๐,๐๐๐บาท 
 ปีงบประมาณ ๒๕๓๖ ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ ๖๐๑/๒๖  จ านวน ๑ หลัง ๔ ที่นั่ง ราคา  
๙๐,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา  ๒๕๓๘ คณะครูร่วมกับชาวบ้านจัดสร้างอาคารบ้านพักครูเรือนแถว  จ านวน  ๑ หลัง  
๕ ห้องพัก  ราคา  ๓๐,๐๐๐บาท 
 ปีงบประมาณ ๒๕๓๙ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙  จ านวน ๑หลัง  
๑๐ ห้องเรียน  ราคา  ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา  ๒๕๓๙ ชาวบ้านรว่มกันบริจาคเงินสรา้งอาคารสหกรณ์ จ านวน  ๑ หลัง  ราคา  ๒๕,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา  ๒๕๓๙ พระอาจารย์นก  จิตธมโม  บริจาคชุดสนามเด็กเล่น  จ านวน  ๑ ชุด   ราคา  
๔๐,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๙ ดาบต ารวจประเสริฐ คุณอรอนงค์ ผึ่งผาย จัดสร้างอาคารโรงอาหาร จ านวน  
๑ หลัง  ราคา  ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
 ปีงบประมาณ ๒๕๔๑  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ  ๖๐๑/๒๖  จ านวน ๑ หลัง ๔ ที่นั่ง    
ราคา ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ปีงบประมาณ ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณจัดสร้างถังน้ าฝน  แบบ  ฝ.๓๓ จ านวน ๑ ชุด ๓ คอลัมภ์   
ราคา ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา  ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณจัดสร้างสนามบาสเกตบอล  จ านวน ๑ สนาม  ราคา ๓๑๐,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งนก  จดัสร้างอาคาร
เรียนชั้นอนุบาล  จ านวน  ๑ หลัง  ราคา  ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๓ ท่านเจ้าคุณศีลวราลังการ   บริจาคงบประมาณจัดสร้างอาคารศิลปะ  จ านวน  
๑ หลัง  ราคา  ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
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 ปีการศึกษา  ๒๕๔๔ คณะครูรว่มกบัชาวบ้าน  จัดสร้างอาคารดนตรี  จ านวน  ๑  หลงั  ราคา  ๓๕,๐๐๐  บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช. ๑๐๒/๒๖  จ านวน  ๑ หลัง   
๓ ห้องเรียน  ราคา ๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท 
 

สถานที่ตั้ง 
 ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ บ้านซับมงคล   ต าบลโป่งนก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
 

อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดเทือกเขาบังเหย 
 ทิศตะวันตก ติดเทือกเขาบังเหย 
 ทิศตะวันออก ติดหมู่บ้านศิลาทอง 
 ทิศใต้  ติดหมู่บ้านสะพานยาว 
 

เนื้อที่ 
จ านวน   ๑๖ ไร่ ๓ งาน ๔๖ ตารางวา   
 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 

 
 
สีประจ าโรงเรียน 

     “สีเขียว – เหลือง” 
“สีเขียว”     หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ความร่มเย็นเป็นสุข 
“สีเหลือง”   หมายถึง  แสงสว่าง มีปัญญา ความคิดสร้างสรรค์  
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
        “ประพฤติดี    มีวินัย    เรียนเด่น     เน้นคุณธรรม” 

 
คติพจน์ของโรงเรียน 

นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา. “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี” 
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ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 

“ดอกบัวสวรรค์” 
 

อัตลักษณ์โรงเรียนซับมงคลวิทยา 
“ยิ้ม ไหว้ ทักทาย” 

 
เอกลักษณ์โรงเรียนซับมงคลวิทยา 
  “ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน” 
 
โครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนซับมงคลวิทยา 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
  

คณะกรรมการสถานศึกษานพื้นฐาน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 

คณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง คณะกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรฯ 

คณะครู / บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

บริหารวชิาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล การบริหารทัว่ไป 

1. งานหลักสูตรและ 

การสอน   
2.  งานส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

3.  งานวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

4.  งานวัดและประเมินผล 
 

1.งานนโยบายและแผน
งบประมาณ 
2.งานการเงินและบัญชี 
3.งานพัสดุและ
สินทรัพย ์
4.งานตรวจสอบและ
รายงาน 
   

 

1.งานอัตราก าลัง 
2.งานพัฒนาบุคลากร 
3.งานวินัย 

 
 

1.งานธุรการ 
2.งานข้อมูลข่าว
สารสนเทศ 
3.งานกิจการนักเรียน 
4.งานอาคารสถานที่ 
 5.งานชุมชน 
6.งานโครงการพิเศษ 

 

นกัเรยีนและชมุชน 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

สังคม-วัฒนธรรม 
- มีการท า MOU กับหน่วยงานการศึกษา

ภายนอกโรงเรียน 
- ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรม

ในโรงเรียน 
- มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วดั ชุมชน 
- การคมนาคมสะดวก 
- มีอาคารเพียงพอ 

สังคม-วัฒนธรรม 
- ครอบครัวแตกแยก 
- กระแสบริโภคในยุคโลกาภิวัฒน์ 
- มีแหล่งมั่วสุม ยาเสพติด แหล่งอบายมุข 
- โรงเรียนมีคู่แข่งทางการศึกษา 

เทคโนโลยี 
- ท้องถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยี 

 

เทคโนโลยี 
- ระบบ ICT ไม่เสถียร 
- อุปกรณ์ ICT ไม่เพียงพอ 

เศรษฐกิจ 
- ชุมชนให้ความร่วมมือ ด้านทรัพยากร ในการ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจ 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการ

พัฒนา 
กฎหมายและการเมือง 

- มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 
- ได้รับการสนับสนุนด้านบุคลากร 

กฎหมายและการเมือง 
- การเปลี่ยนแปลงนโยบายจากต้นสังกัด 
- การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน 

- มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
- การจัดโครงสร้างภายในองค์กร สอดคล้องกับ

โครงสร้างภายในโรงเรียน 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน 
- การสื่อสารภายในไม่ทั่วถึง 

ด้านการบริการและผลผลิต 
- มีการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้ 
- ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 

ๆ ของโรงเรียน 
- มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 
- นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

ด้านการบริการและผลผลิต 
- เครือข่ายผู้ปกครองไม่เข้มแข็ง 
- แผนการเรียนไม่สนองต่อความต้องการของ

นักเรียน 

ด้านการปริมาณและคุณภาพของบุคคล 
- มีที่พักส าหรับบุคลากรภายในโรงเรียน 

ด้านการปริมาณและคุณภาพของบุคคล 
- ที่พักส าหรับบุคลากรในโรงเรียนมีไม่เพียงพอ 
- ที่พักส าหรับบุคลากรในโรงเรียนที่มี มีสภาพ

ช ารุดทรดุโทรม 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่เริ่มจัดตั้งโรงเรียน จนถึงปัจจุบันคือ 
ล าดับที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

๑ นายประภาส   ยังโนนตาด ครูใหญ่ ๒๕๓๔  –  ๒๕๓๕  
๒ นายสมใจ    เฮ้าจันทร์  ครูใหญ่ ๒๕๓๕ – ๒๕๓๖  
๓ นายดิเรก    วงศ์บุตร ครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่ ๒๕๓๖ – ๒๕๔๕  
๔ นายทองสุก   ปุราทะกา ครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒๕๔๕ – ๒๕๖๓  

๕ นางปิยนาถ  อนุภาวาลย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ๒๕๖๓-ปัจจุบัน  
๒. ปรัชญา / สุภาษิต  ค าขวัญ  และสีประจ าโรงเรียน 
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   โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนซับมงคลวิทยา 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

   
         
๖. ภารกิจ 
 ปัจจุบันโรงเรียนซับมงคลวิทยา ได้จัดการศึกษาเป็น ๓ ระดับ 

- ระดับก่อนประถมศึกษา 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

คณะกรรมการสถานศึกษานพื้นฐาน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 

 

คณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง คณะกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรฯ 

คณะครู / บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

บริหารวชิาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล การบริหารทัว่ไป 

1. งานหลักสูตรและการ
สอน 
    
2.  งานส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 
 
3.  งานวจิัยและพัฒนา
การศึกษา 
 
4.  งานวัดและ
ประเมินผล 

1.งานนโยบายและแผน
งบประมาณ 

2.งานการเงินและบัญช ี

3.งานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
4.งานตรวจสอบและ
รายงาน 
   

 

1.งานอัตรก าลัง 
 

2.งานพัฒนาบุคลากร 
 
3.งานวินัย 

 
 

1.งานธุรการ 
 

2.งานข้อมูลข่าว
สารสนเทศ 
 

3.งานกจิการนักเรียน 

4.งานอาคารสถานที่ 
  
5.งานชุมชน 

6.งานโครงการพิเศษ 
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ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของโรงเรียน 

 
๑.  ผลการประเมินสถานภาพโรงเรียน 
    ๒.๑.๑  ด้านปริมาณ 

  การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้  
ร้อยละ ๑๐๐  นอกจากนี้ยังมีนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้ามาเรียนร่วมด้วยประมาณ ร้อยละ ๕ ของนักเรียน
ในเขตบริการ 
     ตารางแสดงที่ ๔ เปรียบเทียบข้อมูลนักเรียน  (ปีการศึกษา ๒๕๖๑,๒๕๖๒,๒๕๖๓) 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ.๑          

อ.๒          

รวม          

ป.๑          

ป.๒          
ป.๓          

ป.๔          
ป.๕          

ป.๖          
รวม          

ม.๑          

ม.๒          

ม.๓          

รวม          

รวมทั้งหมด          
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   ๒.๑.๒ ด้านคุณภาพ 
                    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

         ตารางที่ ๕ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ๒๕๖๓ 

ที ่ ชั้น/รายวิชา 
เป้าหมายของ 

ร.ร. 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๖๒ 

(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

(คะแนนเฉลี่ย) 

พัฒนาการ 
 
 ± 

 ชั้น ป.๓     
๑. รายวิชาภาษาไทย     
๒. รายวิชาคณิตศาสตร์     
๓. รายวิชาวิทยาศาสตร์     
๔. รายวิชาสังคมศึกษาฯ     
๕ รายวิชาประวัติศาสตร์     
๖. รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา     
๗. รายวิชาศิลปะ     
๘. รายวิชาการงานอาชีพ     
๙. รายวิชาภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ)     

รวมเฉลี่ย     
 ชั้น  ป.๖     

๑. รายวิชาภาษาไทย     
๒. รายวิชาคณิตศาสตร์     
๓. รายวิชาวิทยาศาสตร์     
๔. รายวิชาสังคมศึกษาฯ     
๕ รายวิชาประวัติศาสตร์     
๖. รายวิชาสุขศกึษาและพลศึกษา     
๗. รายวิชาศิลปะ     
๘. รายวิชาการงานอาชีพ     
๙. รายวิชาภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ)     

รวมเฉลี่ย     
. 
 
   

 ชั้น  ม.๓     
๑. รายวิชาภาษาไทย     
๒. รายวิชาคณิตศาสตร์     
๓. รายวิชาวิทยาศาสตร์     
๔. รายวิชาสังคมศึกษาฯ     
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๕ รายวิชาประวัติศาสตร์     
๖. รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา     
๗. รายวิชาศิลปะ     
๘. รายวิชาการงานอาชีพ     
๙. รายวิชาภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ)     

รวมเฉลี่ย     
 
               จากตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓
พบว่า   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน ชั้น ป.๓  ในภาพรวม       ร้อยละ     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับโรงเรียน ชั้น ป.๖   ร้อยละ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน ชั้น ม.๓  ในภาพรวม       ร้อยละ      
 
ตารางที่ ๖ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ (NT) 
                 ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 

 
ที ่ รายวิชา ปี 

การศึกษา
๒๕๖๒ 

ปี
การศึกษา
๒๕๖๓ 

พัฒนา 
การ 
+ 
– 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ล าดับ
พัฒนา
การ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละของนักเรียน ร้อยละของนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ปรับปรุง พอใช้ ดี 

๑. การอ่านออก
เสียง 

          

๒. *การเขียน*           
๓. การ 

คิดค านวณ 
          

 รวมทุกกลุ่ม
สาระ 

          

 
 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับท้องถิ่น ( LAS )   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ๒๕๖๓  พบว่า  ผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับท้องถิ่น ( LAS )   ใน
ภาพรวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ  ๑๕.๓๐  โดยมีรายวิชาที่มีพัฒนาการสูงสุดคือวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึนร้อยละ  ๘.๗๕   
วิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๖.๓๐   และวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นร้อยละ  ๐.๒๕  นอกจากนี้ในปีการศึกษา  
๒๕๖๓    ผลการประเมินไม่มีนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ ๙ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับชาติ  (O-NET )  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖                                     
                   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ , ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ 
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ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-Net โรงเรียนซับมงคลวิทยา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง ๖๔-๖๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ภาษาไทย ๔๑.๙๐ ๔๓.๘๒ ๕๘.๒๕ ๑๔.๔๓ 

ภาษาอังกฤษ ๒๒.๒๘ ๒๗.๖๒ ๓๘.๑๓ ๑๐.๕๑ 

คณิตศาสตร์ ๒๕.๐๐ ๒๐.๗๑ ๓๗.๐๓ ๑๖.๓๒ 

วิทยาศาสตร์ ๒๙.๑๖ ๒๙.๗๑ ๔๓.๐๐ ๑๓.๒๙ 

รวมเฉลี่ย ๒๙.๕๙ ๓๐.๔๗ ๔๔.๑๐ ๑๓.๖๔ 

 
 
ที ่

 
รายวิชา 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๓ 

พัฒนา 
การ 
+ 
- 

ผลการประเมินระดับสูงกว่า 
ระดับโรงเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 
ล าดับ

พัฒนาการ 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

๑ ภาษาไทย        
๒ คณิตศาสตร์        
๓ วิทยาศาสตร์        
๔ สังคมศึกษาฯ        
๕ ภาษาอังกฤษ        
คะแนนรวมเฉลี่ย       - 

 
              จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับชาติ  (O-NET )  ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ๒๕๖๓ พบว่า ในภาพรวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗.๑๓ และมีคะแนนรวมเฉลี่ย สูงกว่า
ระดับประเทศ โดยมีรายวิชา รายวิชาที่มีพัฒนาการสูงสุดคือ ภาษาไทย ร้อยละ ๑๕.๔๖ รองลงมา คือ 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๑๓.๙๒ ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๑๓.๕๘ สุขศึกษาฯร้อยละ ๗.๒๕ สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 
๕.๕๔ การงานอาชีพฯร้อยละ ๕.๐๘ และน้อยที่สุด คือ ศิลปะ ร้อยละ ๐.๗๗  ส่วนวิทยาศาสตร์เป็นรายวิชา
เดียวที่ ลดลง ร้อยละ๔.๖๑ 
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ตารางที่ ๙ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับชาติ  (O-NET )  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓                                     
                   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ๒๕๖๓ 
 

 
ที ่

 
รายวิชา 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๓ 

พัฒนา 
การ 
+ 
- 

ผลการประเมินระดับสูงกว่า 
ระดับโรงเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 
ล าดับ

พัฒนากา
ร 
 คะแนน

เฉลี่ย 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

๑ ภาษาไทย        
๒ คณิตศาสตร์        
๓ วิทยาศาสตร์        
๔ สังคมศึกษาฯ        
๕ ภาษาอังกฤษ        
คะแนนรวมเฉลี่ย       - 

 
              จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับชาติ  (O-NET )  ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ๒๕๖๓ พบว่า ในภาพรวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗.๑๓ และมีคะแนนรวมเฉลี่ย สูงกว่า
ระดับประเทศ โดยมีรายวิชา รายวิชาที่มีพัฒนาการสูงสุดคือ ภาษาไทย ร้อยละ ๑๕.๔๖ รองลงมา คือ 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๑๓.๙๒ ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๑๓.๕๘ สุขศึกษาฯร้อยละ ๗.๒๕ สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 
๕.๕๔ การงานอาชีพฯร้อยละ ๕.๐๘ และน้อยที่สุด คือ ศิลปะ ร้อยละ ๐.๗๗  ส่วนวิทยาศาสตร์เป็นรายวิชา
เดียวที่ ลดลง ร้อยละ๔.๖๑ 
 
๒.  ผลงาน 

ผลงานในกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
โรงเรียนเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ แข่งขัน จ านวน ๗ กิจกรรม  มีผลการแข่งขันดังนี้ 

- การแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  ได้รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ 
เหรียญทองไปแข่งขันระดับประเทศ 

- การแข่งขันออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  
ได้เหรียญทอง  อันดับ ๑๐ 

- การแข่งขันภาพไทยสีเอกรงค์  ระดับ ม.๑ - ๓  ได้เหรียญทอง   
- การแข่งขันศิลป์สร้างสรรค์  ระดับ ม.๑ – ๓ ได้เหรียญทอง   
- การแข่งขันประติมากรรม ระดับ ม.๑ – ๓ ได้เหรียญทอง   
- การแข่งขันโครงงานอาชีพ  ระดับ ม.๑ – ๓ ได้เหรียญทอง   
- การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง  ระดับ ม.๑ – ม.๓  ได้รับรางวัล 

เหรียญเงิน 
๓.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.)รอบ ๓ 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

ตารางที่ ๑๐ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับ
การศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) ประเภทโรงเรียน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ   ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย    
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย    
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป    
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ
กิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

   

ตัวบ่งชี้ที่๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   

กลุม่ตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว ทางการ 
ปฏิรูปการศึกษา 

   

คะแนนรวม    
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) ประเภทโรงเรียน 

• ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๘๖.๕๐ คะแนน 
• มีคุณภาพระดับดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช ่     ไม่ใช่ 
• มีตวับ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้       ใช่      ไม่ใช ่
• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่      ไม่ใช่ 

 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :   ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) 
              สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
ตารางที่ ๑๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

                    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมละค่านิยมท่ีพึงประสงค์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น    
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                    สถานศึกษา 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
               และต้นสังกดั 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ 
                      ปฏิรูปการศึกษา 

   

คะแนนรวม    
 สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป    ใช่      ไม่ใช ่
 สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้    ใช่      ไม่ใช่ 
 สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ใช่      ไม่ใช่ 

 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
 
        จากตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ทั้ง ๒ ระดับ คือ ระดับ การศึกษาปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียน พบว่า  



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

         ระดับ การศึกษาปฐมวัย กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน ตัวบ่งชี้ ที่มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก คือ  ตัว
บ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไปและตัวบ่งชี้ที่ ๘ 
ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน  และตัวบ่งชี้ ที่มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดี คือ ตัวบ่งชี้
ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และ
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ทั้ง ๒ ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนา
ให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาและ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา กลุ่มตัวบ่งช้ี
มาตรการส่งเสริม มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี ทั้ง ๒ ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนิน
โครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว ทางการ ปฏิรูปการศึกษา  
           สรุปแนวทางในการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับ การศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนคือ  

1) รักษาคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีมาก  คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๑,๕,๘,๙ และ๑๐ 
2) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีให้มีระดับคุณภาพสูงขึ้น คือ  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒,๓,๔,๖,๗,๑๑และ ๑๒ 
          ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน ตวับ่งชี้ ที่มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก คือ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมละค่านิยมที่พึง
ประสงค ์ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา และตัวบ่งชี้ที่ ๘ 
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ตัวบ่งชี้ ที่มีผลการประเมินคุณภาพใน
ระดับดี คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และตัว
บ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และตัวบ่งชี้ ที่มีผลการประเมิน
คุณภาพในระดับพอใช้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ มีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ทั้ง ๒ ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม มีผลการประเมินคุณภาพ
อยู่ในระดับดี ทั้ง ๒ ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
และตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว ทางการ ปฏิรูปการศึกษา  
           สรุปแนวทางในการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนคือ  

๑) รักษาคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีมาก  คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๑,๒,๗,๘,๙  
และ๑๐ 

๒) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีให้มีระดับคุณภาพสูงขึ้น คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓,๔,๖,๑๑ และ๑๒  
          ๓) พัฒนาคุณภาพการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพพอใช้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน ให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น  
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๔.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน 
ตารางที่ ๑๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal  analysis) 

 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
สังคม-วัฒนธรรม 

- มีการท า MOU กับหน่วยงานการศึกษา
ภายนอกโรงเรียน 

- ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรม
ในโรงเรียน 

- มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วดั ชุมชน 
- การคมนาคมสะดวก 
- มีอาคารเพียงพอ 

สังคม-วัฒนธรรม 
- ครอบครัวแตกแยก 
- กระแสบริโภคในยุคโลกาภิวัฒน์ 
- มีแหล่งมั่วสุม ยาเสพติด แหล่งอบายมุข 
- โรงเรียนมีคู่แข่งทางการศึกษา 

เทคโนโลยี 
- ท้องถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยี 

 
 

เทคโนโลยี 
- ระบบ ICT ไม่เสถียร์ 
- อุปกรณ์ ICT ไม่เพียงพอ 

เศรษฐกิจ 
- ชุมชนให้ความร่วมมือ ด้านทรัพยากร ในการ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจ 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการ

พัฒนา 
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กฎหมายและการเมือง 
- มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 
- มีพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม ให้บริการ 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
- ได้รับการสนับสนุนด้านบุคลากร 

กฎหมายและการเมือง 
- การเปลี่ยนแปลงนโยบายจากต้นสังกัด 
- การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน 

- มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
- การจัดโครงสร้างภายในองค์กร สอดคล้องกับ

โครงสร้างภายในโรงเรียน 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน 
- การสื่อสารภายในไมท่ั่วถึง 

ด้านการบริการและผลผลิต 
- มีการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้ 
- ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆของโรงเรียน 
- มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 
- นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

ด้านการบริการและผลผลิต 
- เครือข่ายผู้ปกครองไม่เข้มแข็ง 
- แผนการเรียนไม่สนองต่อความต้องการของ

นักเรียน 

ด้านการปริมาณและคุณภาพของบุคคล 
-  
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางของโรงเรียน   

 
   วิสัยทศัน์      : VISION 
 
 “ภายในปี ๒๕๖๕ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะด้านศิลปะดนตรี และกีฬา ปลอด
สารเสพติด มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสู่โรงเรียนมาตรฐานพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน” 
 
   พันธกิจ        : MISSION 
 

๑.   จัดท าและพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษา 
๒.  พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
๓.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสู่โรงเรียนมาตรฐานพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
๔.  สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
๕.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน 
๖.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลัก  
      ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก 
๗.  พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัด 
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      กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็น 
      ประชาคมอาเซียน 
๘.  จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ ์สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการจัดการ 
       เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นประชาคมอาเซียน 
๙.   ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป้าประสงค์        : GOAL 
 

๑.  โรงเรียนมมีาตรฐานส าหรบัการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมหีลักสูตรและการสอนที่สนองต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
๓.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสู่โรงเรียนมาตรฐานพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
๔. โรงเรียนมเีครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
๕.  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
๖.   ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีคุณภาพ 
๗.  ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียง พร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก 
๘.  ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น  

     ๑๐. โรงเรียนมอีาคารสถานที่มีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัด 
             กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็น 
             ประชาคมอาเซียน 
      ๑๑. โรงเรียนมมีีวัสดุ อุปกรณ ์สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการจัดการ 
             เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นประชาคมอาเซียน 
     ๑๒. โรงเรียนมีการวิจัย และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
     ๑๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
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     ๑๔.  นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน        
     ๑๕.  ชุมชนได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา( Strategy ) 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ( Strategy ) 
      
         โรงเรียนซับมงคลวิทยา  มีกลยุทธ์หลัก ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  
         กลยุทธ์ ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาความรู้ สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้ตามศักยภาพ  มุ่งส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐  และพร้อมเป็น
พลเมืองของประชาคมอาเซียนและพลโลก 
         กลยุทธ์ ที่ ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้มี
ประสิทธิภาพ  
         กลยุทธ์ ที ่ ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ ที่ ๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  สื่อการเรียนรู้  และแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
         กลยุทธ์ ที ่ ๕ พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์  และทรัพยากรทางการศึกษา   เน้นการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา      
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แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

ส่วนที่ ๕ 

กรอบกลยุทธ์ 
 

กรอบกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความรู้สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้ตามศักยภาพ มุ่งส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ และพร้อมเป็น
พลเมืองของประชาคมอาเซียนและพลโลก 
 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.  ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม 
หลักสูตร 

๑.  ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม 
ที่หลักสูตร
ก าหนด  

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนผ่านการ
ประเมินระดับชาติ(ผ่าน
ขีดจ ากัดล่าง)ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

     

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
สมรรถนะตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

     

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

     

๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
  



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒.  ผู้เรียน
ร่วมกัน
รับผิดชอบต่อ
สังคมพร้อมเป็น
พลเมืองของ
ประชาคม
อาเซียนและ 
พลโลก 

๑.  ส่งเสริม
ผู้เรียนให้ม ี
จิตสาธารณะ 
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิต
สาธารณะ 

     

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่
ปฏิบัติตนเป็นผู้อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

     

๒.  ส่งเสริม
พัฒนาการเรียน
การสอนภาษา 
ต่างประเทศ  
กับครูเจ้าของ
ภาษา 

๑. ร้อยละของนักเรียนใช้
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศ 
อ่ืนๆ ในการสื่อสารได้ 

     

๓. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
และตระหนักใน
ความ
หลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
ของชาติ 
ในประชาคม
อาเซียนและ
นานาชาติ 

๑. ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของชาติในประชาคม
อาเซียนและนานาชาติ 

     

 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ วิธีการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

เชิงกลยุทธ์ และกิจกรรม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๓. โรงเรียน 
จัดหลักสูตรที่
ส่งเสริมความ
ถนัดและ
ศักยภาพตาม
ความต้องการ
ของผู้เรียน 

๑. จัดหลักสูตรที่
ส่งเสริมความถนัด
และศักยภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้เรียน 

๑.โรงเรียนมีหลักสูตรที่
ส่งเสริมความถนัดและ
ศักยภาพตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

 

    

๔. โรงเรียน 
จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
และมีคุณภาพ   

๑. จัดกระบวน 
การเรียนรู้ที่
หลากหลายและ 
มีคุณภาพ 

๑. ร้อยละของห้องเรียนที่
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีคุณภาพ 

     

๕. โรงเรียน
จัดระบบการวัด
และประเมินผล
อย่าง
หลากหลาย 
และครอบคลุม 

๑.  ใช้ระบบการ
วัดและ
ประเมินผลอย่าง
หลากหลาย 
และครอบคลุม 
ทั้งด้านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และ
จิตพิสัยโดย
ประเมินจากการ
สอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ สังเกต
พฤติกรรม 
เป็นต้น  

๑. ร้อยละของห้องเรียนที่
จัดระบบการวัด และ
ประเมินผลอย่าง
หลากหลายและครอบคลุม 

     

 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี 
                   ประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ  

๑. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่มี
คุณภาพโดยใช้
รูปแบบ  PDCA 

๑. ร้อยละของงานและ
โครงการที่ใช้ระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพโดยใช้
รูปแบบ  PDCA 

     

๒. พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยี 
เพ่ือการบริหาร
จัดการ  

๑. ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

     

๓. จัดโครงสร้าง 
การบริหารงาน 
ที่ชัดเจนและ
ครอบคลุม 
ภาระงาน 

 ๑. ร้อยละของบุคลากรที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศใน
โรงเรียน (Best Practice) 

     

๔. ก าหนด 
ภาระงานตาม
โครงสร้าง 
ที่ชัดเจน 
ไม่ซ้ าซ้อน 

๑. ร้อยละของภาระงาน 
ตามโครงสร้างที่มีการ
มอบหมายที่ชัดเจน 
ไม่ซ้ าซ้อน 

     

๕. มีการกระจาย
อ านาจการ
บริหารจัดการเพื่อ
การบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

๑. ร้อยละของภาระงาน 
ที่มีการกระจายอ านาจ 
การบริหารจัดการ 
เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

     

 
 
 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ  

๖. มีระบบการ
ติดตามงาน 
ที่รวดเร็ว ชัดเจน 
และมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. ร้อยละของภาระงาน 
ที่มีระบบการติดตามงาน 
ที่รวดเร็ว ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 

     

๒.  พัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

๑. จัดท า
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. โรงเรียนมีมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

     

๒. โรงเรียนมีมาตรฐาน
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

     

๒. จัดท าแผน 
พัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
ที่มุ่งคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

     

๓. จัดระบบ
บริหาร
สารสนเทศ 

๑. โรงเรียนมีข้อมูล 
สารสนเทศที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ที่เป็น
ระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และน ามาใช้ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

     

 
  



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒.  พัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

๔. ด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. ร้อยละของโครงการที่
สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

๒. ร้อยละของกิจกรรมที่
สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

 ๕. จัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ
การศึกษา 

๑. โรงเรียนมีคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

     

๒. ร้อยละของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ทีโ่รงเรียนแต่งตั้ง 

     

๖. จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ๑. โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

๗. จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็น
รายงานการเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑. โรงเรียนจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการ
เมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

 
  



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒.  พัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 
 

๘. จัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

 
กลยุทธ์ ที่  ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.  ผู้บริหาร 
มีภาวะผู้น า 
วิสัยทัศน์ 
ด้านการบริหาร
จัดการ และ
สื่อสารได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

๑. ประชุม 
สัมมนา 
ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน 
และนิเทศแบบ 
กัลญาณมิตร 
 

 ๑. ร้อยละของผู้บริหารที่  
ผ่านการประชุม สัมมนา 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

     

๒. ร้อยละของผู้บริหาร 
ที่มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ 
ด้านการบริหารจัดการ และ
สื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 

     

๒.  ครูมีความรู้
ความสามารถ
ในด้านจัดการ
เรียนรู้ได้อย่าง 
มีคุณภาพ 

๑. ประชุม 
สัมมนา
ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน 
และนิเทศแบบ
กัลป์ญาณมิตร 
 

๑. ร้อยละของครูที่ ผ่านการ
ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย  
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

     

 
  



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒.  ครูมีความรู้
ความสามารถ
ในด้านจัดการ
เรียนรู้ได้อย่าง 
มีคุณภาพ 

๒.ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนรู้
ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

๑. ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

๒. ร้อยละของครูที่มี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

     

๓. ร้อยละของครูที่สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

     

๔. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

     

 
กลยุทธ์ ที่ ๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  สื่อการเรียนรู้  และแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของ 
                     เศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. พัฒนาอาคารสถานที่
ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียน มีความ
ปลอดภัย เอ้ือต่อการ 
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
ความเป็นประชาคม
อาเซียน 

๑. ปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคาร
เรียนและอาคาร
ประกอบให้
แข็งแรง มั่นคง 
และสวยงามอยู่
เสมอ  

๑. โรงเรียนมี
อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ
ที่เพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แข็งแรง 
มั่นคง และ
สวยงาม 
อยู่เสมอ 

     

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ วิธีการ เป้าหมาย 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

เชิงกลยุทธ์ และกิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.  พัฒนาอาคาร
สถานที่ให้มีความ 
ร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่
น่าเรียน มีความ
ปลอดภัย เอ้ือต่อการ 
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง และความ
เป็นประชาคม
อาเซียน 

๒. ปรับปรุง  ดูแล
และพัฒนาภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียน
ให้ร่มรื่นสวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียน มี
ความปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และความเป็น
ประชาคมอาเซียน 

๑. โรงเรียนม ี
ภูมิทัศน์ที่ร่มรื่น
สวยงาม น่าอยู่ 
น่าเรียน มีความ
ปลอดภัย และเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และความเป็น
ประชาคมอาเซียน 
 

     

๒. จัดให้มีวัสดุ 
อุปกรณ ์และพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และความเป็น
ประชาคมอาเซียน 

๑.จัดหา 
Hardware และ 
Softwareส าหรับ
การบริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

๑. โรงเรียน
มีHardware 
ส าหรับการบริหาร
จัดการเพียงพอกับ
ความต้องการ 

     

๒. โรงเรียน
มีHardware 
ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ที่เพียงพอกับความ
ต้องการ 

     

๓. โรงเรียนมี 
Softwareส าหรับ
การบริหารจัดการ
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

     

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. จัดให้มีวัสดุ 
อุปกรณ ์และพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และความเป็น
ประชาคมอาเซียน 

๑.จัดหา 
Hardware และ 
Softwareส าหรับ
การบริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

๔. โรงเรียนมี 
Software ส าหรับ
การจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน ที่
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

     

๒.จัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศ และ
สื่อการเรียนรู้โดย
ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

๑. โรงเรียนมี
ระบบข้อมูล 
สารสนเทศ และ
สื่อการเรียนรู้โดย
ใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 
 

     

๓. จัดให้มีข้อมูล 
สารสนเทศ และ
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และประชาคม
อาเซียน 

๑. โรงเรียนมี
ระบบข้อมูล 
สารสนเทศ และ
สื่อการเรียนรู้ 
ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

๒.โรงเรียนมีระบบ
ข้อมูล สารสนเทศ 
และสื่อการเรียนรู้ 
ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 
 

     

 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

กลยุทธ์ ที่  ๕ พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค 
                    สว่น และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา  
 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. โรงเรียน
สร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนา
โรงเรียนใน
ระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศ
และระดับ
อาเซียน 
 

๑. ระดม
ทรัพยากรจาก 
ทุกภาคส่วน 
เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 ๑.๑ รายได้จาก
กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
เช่น สหกรณ์
ร้านค้า กิจกรรม
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
โครงการคัดแยก
ขยะเพ่ือพัฒนา
สิ่งแวดล้อม งาน
ประจ าปีของ
โรงเรียน เป็นต้น 
 
๑.๒  ขอรับการ
สนับสนุนจาก
ชุมชน 

๑. โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากร 
จากทุกภาคส่วนเพื่อใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
๑.๑ โรงเรียนมีรายได ้
จากกิจกรรมที่โรงเรียน 
จัดขึ้น เช่น สหกรณ์ร้านค้า 
กิจกรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
โครงการ 
คัดแยกขยะเพ่ือพัฒนา
สิ่งแวดล้อมงานประจ าปี
ของโรงเรียน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
๑.๒ โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนในด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจากชุมชน 

     

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. โรงเรียน
สร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนา
โรงเรียนใน
ระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศ
และระดับ
อาเซียน 
 

๑.๓  ขอรับการ
สนับสนุนจาก 
อบต.โป่งนก 
 
๑.๔ ขอรับการ
สนับสนุนจาก 
สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูชัยภูมิ
จ ากัด 
 

๑.๓  โรงเรียนขอรับการ
สนับสนุนจาก 
อบต.โป่งนก 
 
๑.๔ โรงเรียนขอรับการ
สนับสนุนจาก สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูชัยภูมิจ ากัด 
 

     

 ๒. สร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนาทั้ง
ระดับท้องถิ่น
ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ
และต่างประเทศ 

๑. จ านวนของโรงเรียนที่มี
เครือข่ายร่วมพัฒนาทั้ง 
 - ระดับท้องถิ่น  
 - ระดับภูมิภาค    
  -ระดับประเทศ 
 -ระดับต่างประเทศ 
 

     

๓. จัดกิจกรรม
ศึกษาดูงานกับ
โรงเรียนเครือข่าย
ในระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศ
และระหว่าง
ประเทศ 
 

๑. จ านวนของกิจกรรม
ศึกษาดูงานกับโรงเรียน
เครือข่ายใน 
  - ระดับภูมิภาค    
  - ระดับประเทศ 
 -ระดับต่างประเทศ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการ 
และกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
ระหว่าง
โรงเรียน
เครือข่าย สู่
ประชาคม
อาเซียน 
 
 

๑. จัดกิจกรรม
การเรียนรู้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
ทรัพยากรและ 
ภูมิปัญญา
ระหว่างเครือข่าย
โรงเรียนร่วม
พัฒนา 
 

๑. จ านวนกิจกรรมการ
เรียนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ทรัพยากร
และภูมิปัญญาระหว่าง
เครือข่ายโรงเรียนร่วม
พัฒนา 

     

๒. จัดกิจกรรมให้
ครูและนักเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับบุคคลอ่ืนทั้งใน
และต่างประเทศ 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับบุคคลอ่ืนทั้ง 
ในและต่างประเทศ 
 

     

 
 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

ส่วนที่ ๖ 
โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์ 

 
              เพ่ือการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่วางไว้ 
จึงไดก้ าหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หลักสูตรโรงเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความรู้สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้
ตามศักยภาพ มุ่งส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพ่ือเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ และพร้อมเป็นพลเมือง
ของประชาคมอาเซียนและพลโลก 
 
            ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
                     ๑.๑  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑.๒  โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
๑.๓ โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

                     ๑.๔  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - งานแนะแนว 
  - โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  -  โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
  - โครงการทัศนศึกษา 
  - กิจกรรมชุมนุมยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - โครงการค่ายวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
  - โครงการคา่ยวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

 กลยุทธ์ ที่ ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ  
                ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

๒.๑  โครงการพัฒนาระบบการเงินและบัญชี 
 
๒.๒ โครงการจัดหาวัสดุ และครุภัณฑ์ทางการศึกษาของโรงเรียน   
 
๒.๔ จัดท าแผนการใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
๒.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

 
 
 
 กลยุทธ์ ที่  ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
          ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

๓.๑ โครงการพัฒนาพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
 
 
 
 
 กลยุทธ์ ที่ ๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  สื่อการเรียนรู้  และแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
              ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

๔.๑ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ สารสนเทศ   
                     ๔.๒ โครงการห้องเรียนคุณภาพ  
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 กลยุทธ์ ที่  ๕  พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา   
             ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
              ๕.๑  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              ๕.๒  การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซบัมงคลวทิยา 
 

ส่วนที่ ๗ 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
๑.  การบริหารแผน 
               โรงเรียนซับมงคลวิทยา ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงมีองค์ประกอบที่สาคัญ ๖ ประการดังนี้  
               ๑) หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน  
               ๒) หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
               ๓) หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
               ๔) หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี 
ส่วนได้ส่วนเสีย  เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
               ๕) หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการใดๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 
พร้อมทีจ่ะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
                    ๖) หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นใน
การบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๒.  การก ากับติดตาม  
               โรงเรียนซับมงคลวิทยา  ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหารแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๕  โดยยึดหลัก PDCA : DEMING 
CYCLE ( วงจรคุณภาพ) โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
           ๑) P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ  
                   - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
                             - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                             - ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                             - งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่  
                             - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่  
            ๒) D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                            - มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่  
 

                             - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  
                             - มีการประสานงานกับผู้ทีเ่กี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
                             - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่  
                             - สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
            ๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน  
                            - ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
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                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
                            - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่  
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการด าเนินการมีหรือไม ่ 
           ๔) A : ACTION น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                           - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
                           - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
                           - มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้ วางแผนจัดท า
โครงการในครั้งต่อไป  
                           - ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
 

๓.  ระบบการติดตามประเมินผล 
   โรงเรียนซับมงคลวิทยา ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร 

จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซับมงคลวิทยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๕  ดังนี ้
                           ๑)  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
                           ๒) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
                           ๓)  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๔)  ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๕)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ 
คือ      
                                  ๕.๑) ระยะที่ ๑  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล
ระหว่างปฏิบัต ิ 
                                 ๕.๒) ระยะที่ ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อ
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว               

       ๖)  น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผล 
การศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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                             ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนซับมงคลวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

 
๑. นายสุวิทย์  เสาทองหลาง                                                   ประธานที่ปรึกษา 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนซับมงคลวิทยา          คณะที่ปรึกษา           
๓. นางปิยนาถ  อนุภาวาลย์       ผู้อ านวยการโรงเรียนซับมงคลวิทยา     ประธานคณะท างาน 
๔. นางสาวอรอุมา  มังสา         หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                   รองประธาน 
๕. นางวรวรรณ  วงศ์ศรีจันทร์   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
๖. นางวันเพ็ญ กล้าขวาน้อย      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป         กรรมการ 
๘. นางลัดดา  ไล้ทอง              หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ     กรรมการและเลขานุการ  
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