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ลูกจ้าง ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2563 - 2565 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมที่ตั้ง หมู่ที่ 1 ตำบลซับใหญ่อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท ์044731057 โทรสาร - 
website : www.subyai.com 

เปิดสอนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี 30 ไร่ 3 งาน  
86 ตารางวา  

1.1 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านซับใหญ่ สร้างเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2516 โดยอาศัยศาลาวัดบ้านซับใหญ่
สามัคคีธรรม เป็นอาคารเรียนโดยมี นายเชาวลิต โรจนากร นายอำเภอจัตุรัสเป็นประธานในพิธีเปิดเรียน 
นายรำพึง นาคประกอบ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ โดยสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เปิด
สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีจำนวนนักเรียน 45 คน ต่อมามีคนบริจาคท่ีดิน
เพ่ือสร้างโรงเรียนแห่งใหม่ คือ นายเจ๊ก นางปุ้ย เจริญลาภ มีพ้ืนที ่30 ไร่ 3 งาน 86 ตารางวา  

โรงเรียนบ้านซับใหญ่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2533 
นับเป็นโรงเรียนแห่งแรกของจังหวัดชัยภูมิ เปิดสอน 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีนักเรียน 33 คน สอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ฉบับปรับปรุง)  
พ.ศ. 2533 

ได้ขออนุญาตขยายชั้นเรียนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนักเรียนจำนวน 27 คน เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2547 คณะครูกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนมีมติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากเดิม คือ โรงเรียนบ้านซับใหญ่เป็น
โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม โดยได้ส่งเอกสารขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และได้รับการอนุมัติจากนายอดิศัย โพธารามิค รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 2547  

 ทางโรงเรียนได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญตามลำดับ ดังนี้ พ.ศ. 2547 เริ่มเข้าโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วันที่ 13 พฤษภาคม 2554 เข้าถวายงานตามโครงการในวันพืชมงคล  
ณ พระตำหนัก 
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สวนจิตรดา วันที่ 8 สิงหาคม 2554 ประเมินขอรับป้าย วันที่ 2 พฤศจิกายน 2554 รับป้ายสนอง
พระราชดำริ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตหนองระเวียง พ.ศ. 2549 ผ่าน 
การประเมินโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในวันที่ 9 มกราคม 2551 รับโล่โครงการรวมพลังยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตปฏิรูปที่ดิน วันที่ 9 กันยายน 2553 รับโล่โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง
ประจำป ี2553 ในคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 รับโล่สถานศึกษา
พอเพียง วันที่ 16 กันยายน 2556 ประเมินรับเกียรติบัตร แห่งความมุ่งมั่นในการอนุรักษ์ สรรพสิ่ง  
สรรพชีวิต ด้วยจิตรสำนึกของครูและเยาวชนปีการศึกษา 2556  

1.2 อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง 
1) อาคารเรียน 
เริ่มมีอาคารเรียนอาคารหลังที่ 1 แบบ ป.1 ฉ. ใตัถุนเตี้ยอาคารไม้ มี 3 ห้องเรียน ขนาด 229.5 

ตารางเมตร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2519 (ซ่อมแซมหลังคา/ฝาผนัง) งบประมาณ 132,000 บาท (ปัจจุบันได้ขอ
อนุญาตรื้อถอนเนื่องจากสภาพทรุดโทรม ตามหนังสือที่ ศธ 04040.057/424 ลว. 12 ตุลาคม 2559 
และได้รับอนุมัติรื้อถอนตามหนังสือที่ ศธ 04040/3882 ลว. 23 พฤศจิกายน 2559 1) อาคารเรียนหลัง
ที ่2 แบบ ป. 1 ฉ. อาคารไม้ใต้ถุนสูง 2 ชั้น สร้างเมื่อ พ.ศ. 2521 งบประมาณ 280,000 บาท (ปัจจุบัน
ได้ขออนุญาตรื้อถอนเนื่องจากสภาพทรุดโทรม ตามหนังสือที่ ศธ 04040.057/214 ลว. 9 มิถุนายน 
2558 และได้รับอนุมัติรื้อถอนตามหนังสือที่ ศธ 04040/2488 ลว 13 กรกฎาคม 2558 2) อาคารเรียน
หลังที ่3 สปช. 105/29 8 ห้องเรียน สร้างเมื่อพ.ศ. 2534 (ต่อเติมชั้นล่าง ห้องวิทยาศาสตร์ ห้อง
คณิตศาสตร์) งบประมาณ 1,378,000 บาท อาคารเรียนหลังที่ 4 สปช.105/29 จำนวน 8 ห้องเรียน 
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 งบประมาณ 1,515,800 บาท อาคารเรียนที่ 5 สปช. 105/29 4 ห้องเรียน สร้าง
เมื่อ พ.ศ. 2551 (ด้านล่างต่อเติมเป็นห้องประชุมคุรุ 56 และ ห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
งบประมาณ 2,185,000 บาท ปีการศึกษา 2559 รื้ออาคารชั่วคราว เพ่ือสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ โดย
แปรสภาพก่อสร้างอาคารชั่วคราว ชื่ออาคาร พะยอม 1 และพะยอม 2 อาคารเรียนหลังที่ 6  
แบบ 216 ล./57-ก จำนวน 16 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2560 งบประมาณ 18,499,900 บาท 

2) อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง  
 (1) บ้านพักครู บ้านพักครูหลังที่ 1 แบบองค์การบ้านไม้ใต้ถุนสูง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2519 

(ปัจจุบันได้ขออนุญาตซ่อมแซมเนื่องจากสภาพทรุดโทรม ตามหนังสือที ่ศธ 04040/3317 ลว. 18 
ตุลาคม 2559 และได้รับอนุมัติงบประมาณซ่อมแซมตามหนังสือที่ ศธ 04040/3893 ลว. 24 
พฤศจิกายน 2559 งบประมาณ 200,000 บาท) งบประมาณ 167,640 บาท บ้านพักครูหลังที่ 2 แบบ
องค์การบ้านไม้ใต้ถุนสูง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2521 (ซ่อมแซมหลังคา) งบประมาณ 167,640 บาท บ้านพักครู 
หลังที ่3 แบบ 301/26 ครึ่งปูน 



3 
 

ครึ่งไม ้สร้างเมื่อ พ.ศ. 2523 งบประมาณ 230,000 บาท บ้านพักครู หลังที่ 4 แบบ 203/27 ปูน 2 ชั้น 
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2560 งบประมาณ 822,900 บาท อาคารห้องสมุด ICT สร้างเมื่อ พ.ศ. 2560 
งบประมาณ 1,108,000 บาท สนามบาสเก็ตบอล แบบ FIBA สร้างเมื่อ พ.ศ. 2560 งบประมาณ 
434,100 บาท โรงอาหาร 500 ที่นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2562 งบประมาณ 4,328,000 บาท 

 (2) ส้วม ส้วมหลังที่ 1 แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด/2522 จำนวน 3 ที่นั่ง สร้างเมื่อ  
พ.ศ. 2522 งบประมาณ 26,400 บาท (ขออนุญาตจำหน่ายปี 2558) ส้วมหลังที่ 2 แบบ สปช. 601/26 
จำนวน 4 ที่นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2528 (ขออนุญาตรื้อถอนปี 2557) งบประมาณ 40,000 บาท ส้วมหลังที่ 
3 แบบ สปช. 601/26 จำนวน 4 ที่นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2531 งบประมาณ 40,000 บาท (ขออนุญาตรื้อ
ถอนปี 2558) ส้วมหลังที่ 4 แบบ สปช. 601/26 จำนวน 4 ที่นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2534 งบประมาณ 
75,000 บาท ส้วมหลังที่ 5 แบบ สปช. 601/26 จำนวน 4 ที่นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 (ขออนุญาตรื้อถอน
ป ี2557) งบประมาณ 90,000 บาท ส้วมหลังที่ 6 แบบ สปช. 601/26 จำนวน 4 ที่นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 
2542 (ขออนุญาตรื้อถอนปี 2559) งบประมาณ 190,000 บาท   ส้วมหลังที่ 7 แบบ สปช. 604/45 
จำนวน 4 ที่นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2552 งบประมาณ 241,000บาท ส้วมหลังที่ 8 แบบ สปช.605/45 จำนวน 
10 ที่นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ.2558 งบประมาณ 450,000 บาท ส้วมหลังที่ 8 แบบ สปช.605/45 จำนวน 10 ที่
นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ.2560 งบประมาณ 568,800 บาท  

 (3) ถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน ถนนสายที่ 1 หมายเลข 0102-0014-0001 กว้าง 5 เมตร 
ยาว 147 เมตร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2542 งบประมาณ 530,000 บาท ถนนสายที ่2 หมายเลข057-0014-
0002 กว้าง 4 เมตร ยาว 140 เมตร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2546 งบประมาณ 250,000 บาท ถนนสายที่ 3 
หมายเลข 058-0014-0003 กว้าง 4 เมตร ยาว 145 เมตร งบประมาณ 300,000 บาท (สำนักงานกอง
ฉลากกินแบ่งรัฐบาล) 

  (4) อาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.205/26 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2532 
งบประมาณ 985,000 บาท 

  (5) โรงฝึกงาน แบบ201/2523 พ้ืนคอนกรีตพ้ืนที่ 122.5 ตารางเมตร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2522 
งบประมาณ 132,000 บาท 
   (6) ปีงบประมาณ 2563 ได้รับจัดสรรอาคารเรียน สปช. 105/29 ปรับปรุงอาคารเรียน 2 ชั้น    
10 ห้องเรียน (ชั้นล่าง 5 ห้อง ชั้นบน 5 ห้อง) จำนวนเงิน 4,050,000 บาท 
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1.3 ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
1) นายรำพึง นาคประกอบ  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  พ.ศ. 2516 - 2517 
2) นายพิชิต สุริวงษ ์  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  พ.ศ. 2517 - 2518 
3) นายสมบัติ ทองเจริญ  ครูใหญ่  พ.ศ. 2518 - 2519 
4) นายวินัย บุญเทียม  ครูใหญ่  พ.ศ. 2519 - 2523 
5) นายเด็ดแก้ว ดีวิเศษศิลป์  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  พ.ศ. 2523 - 2524 
6) นายสมพล ประเสริฐศรี  ครูใหญ่  พ.ศ. 2524 - 2527 
7) นายสมภูมิ อินทรผล  ครูใหญ่  พ.ศ. 2528 - 2530 
8) นายสมภูมิ อินทรผล  อาจารย์ใหญ่  พ.ศ. 2530 - 2538 
9) นายเด็ดแก้ว ดีวิเศษศิลป์  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  พ.ศ. 2532 - 2535 
10) นายสุนทร ชาญสูงเนิน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2538 - 2539 
11) นายรักกิจ ปิ่นประเสริฐ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2538 - 2547 
12) นายสมภูมิ อินทรผล  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2538 - 2555 
13) นายสำลี พิมพ์ศร ี รองผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2549 - 2551 
14) นายพงษ์ศักดิ์ ดีอุดม  รองผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2552 - 2558 
15) นายสมชิด เทียนชัย  รองผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2551 – 2562 
16) นายจิมม่ี ทองพิมพ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน 
17) นายโสรพล ทั่งพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 
18) นายศรัณย์วิทย์ เขตจัตุรัส ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 
19) นายบุญส่ง แก้วดอนรี รองผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 

 ปัจจุบัน นายจิมม่ี ทองพิมพ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน (เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 
2555) นายบุญส่ง แก้วดอนรี (ดำรงตำแหน่งวันที่ 30 มกราคม 2563)  

ข้าราชการครู จำนวน 43 คน ครอัูตราจ้าง จำนวน 5 คน ครูพ่ีเลี้ยงอนุบาล จำนวน 1 คน 
พนักงานธุรการ จำนวน 1 คน พนักงานบริการ จำนวน 2 รวมทั้งสิ้น จำนวน 52 คน นักเรียนระดับชั้น
ก่อนประถมศึกษา ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 826 คน  
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 1.4 แผนที่ตำแหน่งโรงเรียน 
  สภาพแวดล้อมและบริบท สถานที่ตั้งโรงเรียน ซับใหญ่วิทยาคม ตั้งอยู่ที่ หมู่ 1 ตำบลซับใหญ่ 

อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36130 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 
 

 

 

 

 

 

 

ระยะ 30 กิโลเมตร จากทางโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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 ระยะ 55 กิโลเมตร จากทางโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมถึงจังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 
  
 
 

 
 
2. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน 
 1) ผู้อำนวยการโรงเรียน นายจิมมี ่ทองพิมพ์ โทรศัพท์ 08 1064 6264, 09 8202 0709  
วุฒิการศึกษาสูงสุดศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา e-Mail : 
jim.sub1549@gmail.com  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2555 จนถึงปัจจุบัน 
 2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 

    (1) นายบุญส่ง แก้วดอนรี วุฒิการศึกษาสูงสุดศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา โทรศัพท์ 09 3391 8236 
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3. ข้อมูลนักเรียน 
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ตาราง 1 ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2562 (วันที่ 10 พฤศจิกายน 2562) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 16 16 32 

อนุบาล 2 25 27 52 

รวม 41 43 84 

ประถมศึกษาปีที่ 1 26 26 52 

ประถมศึกษาปีที่ 2 21 22 43 

ประถมศึกษาปีที่ 3 27 21 48 

ประถมศึกษาปีที่ 4 31 22 53 

ประถมศึกษาปีที่ 5 30 25 55 

ประถมศึกษาปีที่ 6 30 24 54 

รวม 165 140 305 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 41 47 88 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 38 59 97 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 50 54 104 

รวม 129 160 289 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 20 27 47 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 13 40 53 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 15 33 48 

รวม 48 100 148 

รวมทั้งสิ้น 383 443 826 
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3) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 826 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 4) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  

    (1) น้ำหนัก ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 640 คน คิดเป็นร้อยละ 77.48 
    (2) ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 783 คน คิดเป็นร้อยละ 94.79 

 5) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 29 คน คิดเป็นร้อยละ 3.51 
 6) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนา 95 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 
 7) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 47 คน คิดเป็นร้อยละ 5.69 
 8) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 3.87 

9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - คน คิดเป็นร้อยละ - 
10) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
 อ.2 จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ป.6 จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 92.59 
 ม.3 จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 82.69 
 ม.6 จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
11) อัตราส่วนครู :นักเรียน = ระดับปฐมวัย 1 : 26 

  = ระดับประถมศึกษา 1 : 16.05 
  = ระดับมัธยมศึกษา  1 : 15.07  

12) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และนันทนาการ  
826 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

13) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 794 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 96.13 

14) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของโรงเรียน 794 คน คิดเป็นร้อยละ 96.13 
15) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 794 คน  

คิดเป็นร้อยละ 96.13 
16) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างสม่ำเสมอ 710 คน คิดเป็นร้อยละ 85.96 
17) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตร

สถานศึกษา 794 คน คิดเป็นร้อยละ 96.13 
18) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม

ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 794 คน คิดเป็นร้อยละ 96.13 



9 
 

4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
ตาราง 2 จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

ครู 
พี่เลี้ยง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

อ่ืนๆ (ระบุ) 

2 41 - 5 1 1 2 

 

 

แผนภาพ 1 จำนวนบุคลากร  ปีการศึกษา 2563 

 

 

 

 

4%

79%

9%

2%
2%

4%

จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา 2563

ผู้บริหาร

ครูผู้สอน

พนักงานราชการ

ครูอัตราจ้าง

ครูพ่ีเลี้ยง

เจ้าหน้าที่ธุรการ

อ่ืนๆ (ระบ)ุ
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ตาราง 3 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ม.3 ม.6 ป.บัณฑิต 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก อ่ืนๆ (ระบุ) 

1 1 - 35 13 1  

 

 

แผนภาพ 2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

2%

2%

66%

28%

2%

ม.3

ม.6

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก
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ตาราง 4 จำนวนบุคลากรที่แยกตามสาขาวิชาเอกของข้าราชการครู 

สาขาวิชา จำนวน 

บริหารการศึกษา 8 

หลักสูตรและการสอน 5 
การศึกษาปฐมวัย 2 

ประถมศึกษา 1 

ภาษาไทย 1 
คณิตศาสตร์ 4 

วิทยาศาสตร์ 2 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 

พลศึกษา 3 

ศิลปศึกษา 2 
นาฏศิลป์ 2 

ดนตรี 1 

คอมพิวเตอร์ 1 
ภาษาอังกฤษ 2 

ฟิสิกส์ 1 

เคมี 1 
จิตวิทยาและการแนะแนว 1 

ชีววิทยา 1 
นิเทศศาสตร์ 1 

สัตวศาสตร์ 1 

รวม 43 
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ตาราง 5 จำนวนบุคลากรที่แยกตามสาขาวิชาเอกของพนักงานราชการและอัตราจ้าง 

สาขาวิชา จำนวน 

รัฐประศาสนศาสตร์ 1 

ชีววิทยา 1 
ภาษาอังกฤษ 2 

พลศึกษา 1 

ดนตรี 1 
ปฐมวัย 1 

รวม 7 

 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่ใช้การได้ดี 

5.1 อาคารถาวร อาคารเรียน จำนวน 4 หลัง อาคารอเนกประสงค ์จำนวน 1 หลัง โรงอาหาร 
จำนวน 1 หลัง ห้องสมุด ICT จำนวน 1 หลัง บ้านพักครู จำนวน 1 หลัง ส้วม จำนวน 3 หลัง สนาม
ฟุตบอล จำนวน 1 สนาม และสนามบาสเก็ตบอล จำนวน 1 สนาม 

5.2 อาคารชั่วคราว (โรงเรียนสร้างข้ึนด้วยงบบริจาค) อาคารศิลปะ จำนวน 1 หลัง บ้านพัก
เรือนนอน 1 หลัง ห้องน้ำ จำนวน 1 หลัง ห้องสมุด จำนวน 1 หลัง และอาคารแปรงฟัน 1 หลัง 
 
6. สภาพทั่วไปและข้อมูลชุมชน 

6.1 ลักษณะที่ตั้ง 
โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ระยะทางจากท่ีว่าการอำเภอซับใหญ่ 1 กิโลเมตร 
ระยะทางจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 30 กิโลเมตร และระยะทางจากจังหวัดชัยภูมิ  
55 กิโลเมตร 

6.2 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับตำบลนายางกลัก     อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับตำบลท่ากูบ  อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับตำบลนายางกลัก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
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6.3 เขตการปกครอง มีนักเรียนที่มาเรียนทั้งสิ้นรวม 35  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
ตำบลซับใหญ่  มีเนื้อที่ในความรับผิดชอบประมาณ 102 ตารางกิโลเมตร หรือ 63,750  ไร่  

ประกอบด้วย 14 หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ 1 บ้านซับใหญ่    หมู่ที่  2  บ้านวังพง     
หมู่ที่  3  บ้านโนนสะอาด  หมู่ที่  4  บ้านวังขื่อ    
หมู่ที่  5  บ้านซับเจริญสุข   หมู่ที่  6  บ้านบุฉนวน 
หมู่ที่  7  บ้านหนองใหญ่   หมู่ที่  8  บ้านตลุกคูณพัฒนา    
หมู่ที่  9  บ้านซับห่าง    หมู่ที่  10  บ้านซับใหญ่พัฒนา   
หมู่ที่ 11 บ้านหนองบัว    หมู่ที่ 12  บ้านโนนจำปาพัฒนา 
หมู่ที่  13  บ้านเขาดินวนา   หมู่ที่  14  บ้านซับจาน 

ตำบลท่ากูบ ประกอบด้วย 9 หมู่บ้าน ดังนี้ 
      หมู่ที่ 1 บ้านท่ากูบ    หมู่ที่ 3  บ้านวังขอนสัก   

หมู่ที่ 4 บ้านวังกุง  หมู่ที่ 5 บ้านซับสายออ   
หมู่ที่ 6 บ้านท่าชวน    หมู่ที่ 8 บ้านวังรัง 
หมู่ที่ 9 บ้านซับสมบูรณ์    หมู่ที่ 11 บ้านซับน้ำใส   
หมู่ที่ 12 บ้านวังอุดม 

ตำบลตะโกทอง ประกอบด้วย 5 หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ 1 บ้านเขื่อนลั่น    หมู่ที่ 3 บ้านหนองนกเขียน   
หมู่ที่ 4 บ้านห้วยเจริญผล   หมู่ที่ 6 บ้านซับใหม่                
หมู่ที่ 10 บ้านทุ่งกระถินพัฒนา 

ตำบลนายางกลัก อำเภอเทพสถิต ประกอบด้วย 4 หมู่บ้าน ดังนี้ 
      หมู่ที่ 3 บ้านวังตาท้าว    หมู่ที่ 10 บ้านห้วยหินฝน          
      หมู่ที่ 13 บ้านโนนจำปา    หมู่ที ่17 บ้านหนองรัง 
ตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส ประกอบด้วย 1 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 หมู่ที่ 11 บ้านดอนเกษตร   
 6.4 ภูมิประเทศ 
 โดยทั่วไปมีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลอนคลื่นความลาดเอียง 20 – 30 องศา จากด้านทิศ

ตะวันตกไปด้านทิศตะวันออก และท่ีราบสูง มีภูเขาเป็นบางส่วน 
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6.5 ภูมิอากาศ 
 มีภูมิอากาศแบบร้อนชื้น (มรสุม) มีอยู่ 3 ฤดู  
 1) ฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 30 – 40 องศา

เซลเซียส  
 2) ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน ปริมาณฝนตกมากเฉลี่ยจำนวนวันที่ฝนตกท้ัง

ป ีประมาณ 70 วัน  
 3) ฤดูหนาวตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึง เดือนมกราคม ของทุกปี อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 15 – 20 

องศาเซลเซียส ความเร็วลมเฉลี่ย 30 – 40 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
6.6 ประชากร 
 ปัจจุบันตำบลซับใหญ่ มีประชากรรวม 6,655 คน แบ่งเป็น ชาย 3,455 คน หญิง 3,200 คน 

จำนวนครอบครัว 2,108 ครัวเรือน ประชากรร้อยละ 74.10 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 98  

6.7 อาชีพในชุมชน 
ชุมชนส่วนใหญ่ฐานะผู้ปกครองค่อนข้างยากจน รายได้ประชากร 34,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี 

มีวิถีชีวิตที่เรียบง่ายอยู่อย่างพอเพียง มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันละกัน เนื่องจาก หมู่บ้านซับ
ใหญ่ตั้งอยู่ในทางตอนล่างของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สภาพภูมิอากาศค่อนข้างแห้งแล้ง แต่ชุมชนก็ยัง
ยึดอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักในการหาเลี้ยงชีพ ได้แก่ การทำนา ทำไร่ (ปลูกพริก ปลูกอ้อย มัน
สำปะหลัง ข้าวโพดสาลี) ทอผ้า รับจ้างทั่วไป    

6.8 วัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ 
ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญ 
  1) ประเพณีทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  
 2) ประเพณีงานประเพณีสงกรานต์ สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  
 3) ประเพณีเกี่ยวกับศาสนา ได้แก่ บุญข้าวจี่ ถวายเทียนพรรษาในวัน เข้าพรรษาทุกวัด 
ออกพรรษาประเพณีบุญกฐิน ทอดผ้าป่า ประเพณีประจำปีบุญพระเวส (เทศน์มหาชาติ) บุญข้ากระยา
สารท งานประเพณีบุญเบิกบ้านและบุญบั้งไฟ 
 4) ประเพณีลอยกระทง ได้แก่ ประกวดกระทง และประกวดนางนพมาศ 
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ส่วนที ่2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีบริหารจัดการศึกษา 
1.1 แผนภูมิบริหารงานโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

นายจิมมี ่ทองพิมพ ์
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านวิชาการ 
นางสุจิตรา  นาดี หัวหน้า 
นางสาวรญิญาภทัร ์ อนิธนานนัทศริิ ท่ีปรึกษา 
นายเกษม กิติพนัธยาพร 
นางปาริชาติ ธีรกุล 
นางทิพย์ถาวร ทับอมรศิร ิ
นางพรทิพย ์กะกุลพิมพ ์
นายศรัณยว์ิทย์ เขตจตัุรัส 
นางจารวุรรณ ภริมย์ไกรภกัดิ ์
นายสดดุี จรีะออน 
นางสาวสาลนิี กิง่เพชร 
นายปรชัญา หมืน่ขนัธ ์
นายสจุินดา พมิพ์จัตรุัส 
นายชนิวุฒ ิจันดาเขยีว 
นายโชติกุล รนิลา 
นางสาวอนุษรา เสริฐเมืองปัก 
นางสาวปัทมาพร  เกื้อหนนุ              
นางสาววไลกุล  อุ่นเกิด                                                  
นางสาวจงกลนี  เดชพร           
นางสาวจุฑามาศ  ดันชัยภมู ิ
นางสาวกัญญา  การบรรจง 
นางสาวณฐัมน  ฤทธิจ์รูญ 
นางสาวสายพิณ  อมฤกษ์                 
 

ด้านงบประมาณ 
นางสาวเสาวร ีหมู่โยธา หัวหน้า 
นางอรวรรณ มีชำนาญ ผู้ช่วยฯ 
นายโสรพล ทั่งพรม 

นางเนตรน้อย เวียนขุนทด 
นางสาวรญิญาภทัร ์ อนิธนานนัทศริิ 
นางเพชรรัตน ์พึ่งอยู ่
นายศรัณยว์ิทย ์เขตจตัุรัส 
นายสุจินดา พิมพจ์ัตุรัส 
นางดวงกมล  คุณยงค์                       
นางสาวกมลชนก  เมฆกกตาล             
นางจารุวรรณ  ภิรมย์ไกรภกัดิ ์
นางสาวฤทธิ์ศญา  ชาบำเหนจ็ 

 

ด้านการบริหารบุคคล 
นางอาภรณ์ กิตพิันธยาพร 
หัวหน้านางวิไลวรรณ  เทียนชยั   
นางปาริชาติ  ธีรกุล      
นางทิพย์ถาวร  ทบัอมรศิริ         
นางสาวตวรรณ  เทียนชยั 
นางพรทิพย์  กะกุลพิมพ ์       
นางอรวรรณ  มีชำนาญ     
นางเนตรน้อย  เวยีนขุนทด   
นายกุลชาติ  ตรีภูม ิ

 

ด้านงานบริหารทั่วไป 
นายโสรพล ทั่งพรม หัวหน้า 
นายเกษม  กิตพิันธยาพร                      
นางวิไลวรรณ  เทียนชัย                              
นางสาวฤทธิ์ศญา  ชาบำเหนจ็                
นายประเสริฐศักดิ์  ธีรกุล                      
นางเพชรรัตน์  พึ่งอยู่                         
นางสาวตวรรณ  เทียนชยั                           
นายธีรธัชช์  โทบุตร                                  
นางสาวสุจิตรา  อาจกลา้                            
นายสิริโชค  วงราชา                                 
นายปรัชญา  หมื่นขันธ ์
นายกุลชาติ  ตรีภูม ิ 
นายยุทธกานต์  โพธิห์นองคูณ   
นายธีระศกัดิ์  รัตนะ                                
นางสาวประภาวด ี แลบัว                                                         
นางสาวเกศริน  เหกิขุนทด                         
นายอดุลย ์ บำรุงนา                          
นายกิตตวิัฒน์  เลิศบัวบาน 
นางสาวมยุรี เอีย่มสำอางค์ 
นางสาวพิมพ์สุดา แสนยามาศ 
นางสาวธนภรณ์ ช่างปลูก 
 

ระดับก่อนประถมศกึษา 
นางสาวจุฑามาศ  ดันชัยภมูิ หัวหน้า 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ระดับประถมศึกษา 
นางอรวรรณ มีชำนาญ หัวหน้า 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
นายเกษม กิติพันธยาพร หัวหน้า 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นายสดดุี จรีะออน  หัวหน้า 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายบุญส่ง แก้วดอนร ี
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

นายโสรพล ทั่งพรม 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายศรัณย์วิทย์ เขตจัตุรัส 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
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2. ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
2.1. ด้านปริมาณ 

  1) การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้ ร้อยละ 100 
นอกจากนี้ได้มีนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้ามาเรียนในจำนวนที่ใกล้เคียงกับนักเรียนในเขต บริการ 
ตาราง 6 เปรียบเทียบข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา 2562 , 2563) 

 
 

ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 
2562 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 
2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 16 16 32 21 18 39 

อนุบาล 2 25 27 52 15 17 32 

รวม 41 43 84 36 35 71 

ประถมศึกษาปีที่ 1 26 26 52 26 26 52 

ประถมศึกษาปีที่2 21 22 43 25 29 54 

ประถมศึกษาปีที่ 3 27 21 48 23 23 46 

ประถมศึกษาปีที่ 4 31 22 53 31 23 54 

ประถมศึกษาปีที่ 5 30 25 55 31 23 54 

ประถมศึกษาปีที่ 6 30 24 54 33 21 54 

รวม 165 140 305 169 145 314 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 41 47 88 48 34 82 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 38 59 97 37 45 82 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 50 54 104 25 53 78 

รวม 129 160 289 110 132 242 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 20 27 47 26 39 65 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 13 40 53 19 25 44 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 15 33 48 13 41 54 

รวม 48 100 148 58 105 163 

รวมทั้งสิ้น 383 443 826 353 444 797 



17 
 

2.2 คุณภาพการจัดการศึกษา  
     2.2.1  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test : RT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ตาราง 7 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test : RT)  

สมรรถนะ ปีการศึกษา  2561 ปีการศึกษา  2562 ผลต่าง 

การอ่านออกเสียง 60.83 56.10 - 4.73 

การอ่านรู้เรื่อง 65.12 64.23 - 0.89 

รวม 2 สมรรถนะ 62.98 60.17 - 2.81 
 

 
แผนภาพ 3 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test  
                : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 - 2562 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
ระหว่างปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562
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     2.2.2 ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     
ตาราง 8 ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา  2561 ปีการศึกษา  2562 ผลต่าง 

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematic) 44.11 47.80 + 3.69 

ด้านภาษาไทย (Thai language) 53.08 46.13 - 6.95 

รวมความสามารถทั้งสองด้าน 48.60 46.97 - 1.63 
 
 

 
 
แผนภาพ 4 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)   
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2561 - 2562 
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แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
ระหว่างปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)
ประจ าปีการศึกษา 2561 – 2562 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6

ปีการศึกษา61 ปีการศึกษา62

    2.2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ตาราง 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET)  ปี  2561-2562 ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปี 2561 ปี 2562 

ภาษาไทย 56.20 40.82 -15.38 
คณิตศาสตร์ 32.84 27.17 -5.67 

วิทยาศาสตร์ 39.03 34.26 -4.77 

ภาษาอังกฤษ 37.30 28.42 -8.88 
ค่าเฉลี่ยรวม 41.34 32.67 -8.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
แผนภาพ 5 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
            ประจำปีการศึกษา  2561-2562  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)
ประจ าปีการศึกษา 2561 – 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3

ปีการศึกษา61 ปีการศึกษา62

ตาราง 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปี 2561-2562 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปี 2561 ปี 2562 

ภาษาไทย 49.26 53.83 +4.57 

คณิตศาสตร์ 25.42 25.35 -0.07 

วิทยาศาสตร์ 32.50 29.35 -3.15 
ภาษาอังกฤษ 26.45 27.90 +1.45 

ค่าเฉลี่ยรวม 33.41 34.11 +0.70 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพ 6  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                           ประจำปีการศึกษา 2561-2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ประจ าปีการศึกษา 2561 – 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6

ปีการศึกษา61 ปีการศึกษา62

ตาราง 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET)  ปี 2561-2562  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปี 2561 ปี 2562 

ภาษาไทย 45.84 37.54 -8.30 

สังคมศึกษา 32.44 33.31 +0.87 

ภาษาอังกฤษ 25.49 24.06 -1.43 
คณิตศาสตร์ 21.89 18.96 -2.93 

วิทยาศาสตร์ 29.87 28.53 -1.34 

ค่าเฉลี่ยรวม 31.11 28.48 -2.63 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ  8  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                 ประจำปีการศึกษา  2561-2562  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.) รอบ 4  
ตาราง 12 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

จุดเด่น 
  ด้านคุณภาพของเด็ก 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย สามารถเคลื่อนไหวร่างกายและทรงตัวได้ดี มีน้ำหนัก
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

2. เด็กมีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัย ร่าเริง แจ่มใส ร้องเพลงตามจังหวะ 
เด็กมีความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง มีจิตใจรักสถานศึกษาและมีจิตอาสา 

3. เด็กมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกับบุคคล มีระเบียบวินัยในตนเองด้วยกิจกรรมลูกเสือ เรียนรู้การเป็น
ผู้นำ ผู้ตามที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับครูได้เป็นอย่างดี ในการช่วยเหลือคนอ่ืนได้เหมาะสมกับสถานการณ์
และเหมาะสมกับวัย 

4. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การจำแนกแยกประเภท ทักษะ
ทางด้าน ภาษาสื่อสาร เด็กใช้ภาษาไทยกลางในการสื่อสาร เด็กมีสมาธิในการฟังแล้วจับใจความสำคัญ 
สนทนาซักถาม ตอบคำถาม แสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมตามวัย สามารถเขียนและอ่านคำพ้ืนฐาน 
สื่อสารด้านภาษาได้ดี มีความพร้อมที่จะเรียนต่อในชั้นต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาดำเนินโครงการและกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ผู้บริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนส่งผลให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ 
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการและกิจกรรม ผู้บริหารสถานศึกษา มีความมุ่งม่ันพัฒนา 
ร่วมกับครูจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำกิจกรรมลูกเสือมาปรับ
พฤติกรรมเชิงบวกสำหรับเด็กเป็นเวลาต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดี จนเกิด
เป็นนิสัยที่ใช้ในชีวิตประจำวัน กระตุ้นให้ครู จัดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มศักยภาพ ดำเนินการพัฒนา
เด็กตามหลักสูตรให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
การอบรมพัฒนาด้านการศึกษาปฐมวัย มีการจัด สภาพแวดล้อม บรรยากาศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ อาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง สนามเด็กเล่นสะอาด มีพ้ืนทีเ่ป็นดินทราย
ปลอดภัย มีการป้องกันภัยจากบุคคลภายนอก ให้ผู้ปกครองรับ-ส่ง เด็กบริเวณหน้าสถานศึกษา  
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มีรถโรงเรียนรับ-ส่งเด็ก การสารวจจุดเสี่ยงและปรับแก้ไขอยู่เสมอ มีระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
และสนับสนุนสื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

1. ครูมีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัยและมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ บริหารจัดการชั้น
เรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก จัดสภาพห้องเรียนมีโต๊ะเก้าอ้ีสำหรับเด็กได้นั่งทำงานหรือทำกิจกรรมทุกคน ครู
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองอย่างเสมอภาคทุกคน 

2. ครูทุกคนมีแผนและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กได้เรียนรู้ แบบโครงงาน 
วิทยาศาสตร์ เด็กได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง สถานการณ์จริง จากโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย เป็นต้น 

3. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้และมีการประเมินผลหลังการจัดประสบการณ์ เด็กมีผลงาน
จากการเรียนรู้ เด็กมีแฟ้มเก็บสะสมผลงานของตนเองทุกคนและจัดเก็บอย่างเป็นระบบระเบียบ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
ด้านคุณภาพของเด็ก  

เด็กควรได้กระทำหรือปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรู้สึกที่ท้าทายความคิดความสามารของตนเอง 
โดยผสมผสานกับกระบวนการจัดกิจกรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วิชาลูกเสือ บูรณาการ
ให้มีแนวทางการดำเนินการที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทและเหมาะสมกับวัย มีการปลูกฝังจิตสำนึก
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สอนให้เด็กรู้จักรัก รู้จักให้ รู้จักคิด รู้จักทำ รู้จักการประหยัด การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ รัก และหวงแหน บำรุงรักษา รู้จักการเรียนรู้ที่จะดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี กล้าคิดกล้าแสดงออก รู้จักการยอมรับและรู้จัก
ปรับตัว แสดงออกทางวัฒนธรรมที่ดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามกระบวนการสอนวิชา
ลูกเสือที่สถานศึกษาดำเนินการอยู่ เด็กทุกคนของโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม จะสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการพัฒนาโดยกระบวนการลูกเสือที่บูรณาการ เหมาะสมกับการพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล เป็นนวตกรรมหรือแบบอย่างที่ดีได้ในอนาคต  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรจัดทำหลักสูตรลูกเสืออนุบาล บูรณาการกับโครงการ “WHITE ROOM FOR 

KIDS” มาเป็นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็ก โดยกำหนดให้มีชั่วโมงเรียนสปดาห์ละครั้ง ฝึกให้
เด็กไดบ้ำเพ็ญตน ให้เป็นประโยชน์ โดยเน้นการฝึกความอดทน มานะ พยายาม ประหยัด อดอออมและ
ช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่น การปรับตัวอยู่ร่วมกัน มีความสามัคคี รักพวกพ้อง มีการดำเนิน 
กิจกรรมดังกล่าวตั้งแต่ การศึกษา 2559 จนถึงปัจจุบันสามารถพัฒนาสู่วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ต่อไป 
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ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูควรสร้างแรงจูงใจให้ความช่วยเหลือที่จะช่วยให้มพัีฒนาการไปในทิศทางที่ดีขึ้นต่อไปได้ 

ในการปลูกฝังจิตสำนึกตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สอนให้เด็กรู้จักรัก รู้จักให้ รู้จักคิด รู้จักทำ รู้จักการ
ประหยัด การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ รักและหวงแหน บำรุงรักษา รู้จักการเรียนรู้ที่จะดำเนินชีวิตอย่าง
เป็นสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี กล้าคิดกล้าแสดงออก รู้จักการยอมรับและ
ปรับตัวแสดงออกทางวัฒนธรรมที่ดี มีความภาคภมิใจในความเป็นไทย ตามกระบวนการสอนวิชาลูกเสือ
ที่สถานศึกษาดำเนินการอยู่ และพัฒนาหลักสูตรวิชาลูกเสือที่สถานศึกษาใช้อยู่ พัฒนาครูให้เข้าใจใน
กระบวนการสอน เสริมกิจกรรม นำอุปกรณ์ตามระบบวิธีสอนวิชาลูกเสือ มาทดแทนเครื่องเล่นสนามที่
ชำรุดอยู่ หรือท่ีไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก เด็กทุกคนของโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม จะสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการพัฒนาโดยกระบวนการลูกเสือที่บูรณาการเหมาะสมกับการพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล เป็นนวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดีได้ในอนาคต 

ตาราง 13 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

จุดเด่น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถ

ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่า
ระดับชาติ และมากกว่า ร้อยละ 50.00 ทุกกลุ่มสาระที่มีการทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอด 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  
มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ได้แก่ การเข้าคิวขึ้นรถรับส่งนักเรียน รับประทานอาหาร 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาบริหารงานอย่างเป็นระบบ ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

เช่น คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้แทนจากชุมชน มีส่วนร่วม 
ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการศึกษา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ สถานศึกษาจัดทำ 
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรม สอดคล้องกับหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมมีบุคลากรทางการศึกษาครบชั้น มีความรู้ความสามารถในการจัด 

การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ดูแล เอาใจใส่ผู้เรียนด้วยความรับผิดชอบ ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้ปกครองและชุมชน 

2. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองและกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือ
กระตุ้นความสนใจในการทำชิ้นงานและความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. ครูมีความใกล้ชิดและเข้าใจในบริบทของชุมชน 
5. ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือ

การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ  

จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.3 ยังต้องได้รับการพัฒนาด้านการใช้คอมพิวเตอร์นำเสนอการ

อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาบางสาระการ
เรียนรู้ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
การจัดระบบเทคโนโลยสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โดยเฉพาะ การจัดหาและสนับสนุนคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพวงครบชุดให้เพียงพอต่อจำนวน
ผู้เรียน รวมทั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจัดเก็บข้อมูลทั้งระบบให้ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สื่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไมเ่พียงพอต่อความต้องการใช้ของผู้เรียน ผู้เรียนขาดโอกาสในการฝึก

การใช้งานจริงและสืบค้นหาความรู้ต่างๆ ทำให้ผู้เรียนไม่สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถ ให้
เหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ 
ด้านคณภาพของผู้เรียน 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ะดับชั้น ป. 1 - ป.3 เรียนรู้เรื่องคอมพิวเตอร์พื้นฐานตามข้ันตอนเพ่ือ

พัฒนา ด้านการทำผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและนำเสนอผลงานของตนเอง ให้มีการอภิปรายผลงาน
ของเพ่ือน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมาก
ขึ้น ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) จัดประกวดผลงานทางเทคโนโลยี
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
คะแนน O-NET ให้สูงขึ้น โดยสถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำกำหนดการสอน หรือหน่วยการ
เรียนรู้ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ สำหรับนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้
การสอนครอบคลุม ครบถ้วน มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สถานศึกษาควรวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริงและด้วยวิธีที่หลากหลาย การวัดผลปลายภาคเรียนหรือปลายปีการศึกษา ควรมีการ
วางแผนกำหนดกรอบการออกข้อสอบให้ครอบคลุมตามแนวคิดของบลูม ความรู้ความจำ ความเข้าใจ 
การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การประเมิน การสังเคราะห์ และวัดทักษะการคิดด้วย นอกจากนี้แล้ว ควรนำ
ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ และผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ O-NET มาวิเคราะห์ตรวจสอบ
มาตรฐานและข้อใดที่ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมิน นำมาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรได้รับการพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการจัดหาและ

สนับสนุนคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณต์่อพวงครบชุดให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนางานรวมทั้งส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการให้เพ่ิมมากข้ึน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางศึกษามีความ
เข้าใจ ใช้ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและผู้เรียนเข้าถึงระบบและใช้บริการอย่างคุ้มค่าโดยเฉพาะการ
นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานวิชาการ เช่น การจัดหาซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาเป็นสื่อประกอบการสอน โดยครูร่วมกับผู้เรียนจัดทำใน 
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รูปแบบของ E-book และ/หรือใช้สื่อความรู้จาก อินเตอร์เน็ต ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ และสมารท์โฟน 
มาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาควรดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน ประมวลผลเป็นข้อมูลสารสนเทศ นำไปประกอบการบริหารเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่อง 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถานศึกษาควรจัดหาสื่อคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ประกอบการ

จัดการเรียนการสอน โดยจัดทำแผนขอรับการส่งเสริมด้านงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือขอ
ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธาจากชุมชน ในการให้ความช่วยเหลือด้านการจัดหา 
สื่อคอมพิวเตอร์แก่สถานศึกษา เพื่อใช้ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนด้านงานศิลปะ ซึ่งมีผู้เรียนจำนวนมากที่สร้างชื่อเสียงให้กับ

สถานศึกษาในเรื่องของศิลปะ การวาดภาพเหมือน ภาพลายเส้น ตามจิตนาการและหัตถกรรมการปั้น 
งานฝีมือจากวัสดุธรรมชาติ สิ่งเหลือใช้ เปิดคอร์สการสอนให้กับผู้ที่สนใจภายในจังหวัดชัยภูมิและจังหวัด
ใกล้เคียง โดยขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ผลงานบางชิ้นงานขายเป็นรายได้กับผู้เรียนและ
นำมาเป็นทุนเพ่ือการศึกษาต่อใน ระดับที่สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิดนอกกรอบ เป็นจุดเริ่มต้น
ของการสร้างรายได้ในระหว่างเรียน ถือเป็น แบบอย่างที่ดีที่จะนำไปเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ
ต่อไป 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม มีบุคลากรที่มีคุณภาพ กลมเกลียวเป็นหนึ่งเดียว ร่วมกันจัดทำ

แผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรม สอดคล้องกับหลักสูตร การจัดการเรียนสอน และสอดคล้องกับ
ความต้องการของ ชุมชน มีการพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดหาและสนับสนุน
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วงครบชุดให้แก่สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
บุคลากรทุกฝ่ายควรประสานความร่วมมือ จัดทำโครงการใช้สมาร์ทโฟนเพ่ือการเรียนการสอน การให้
การบ้านและตรวจการบ้านระบบออนไลน์ โดยมีการนำร่องหนึ่งหรือสองห้องเรียน เพ่ือนำไปสู่นวตกรรม
หรือสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ห้องเรียนและสถานศึกษาอ่ืนต่อไป 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถานศึกษาควรวางแผนร่วมกับชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ กำหนดโครงการ/กิจกรรม

ต่างๆ ที่เหมาะสมในการส่งเสริมพัฒนาครู ในด้านคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานที่ยั่งยืนให้ดี ยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร เช่น จัดโครงการ 
ทัศนศึกษาดูงาน กิจกรรมยกย่องครูที่ มีผลงานดี กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูในรูปแบบ
ต่างๆ อย่างครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสะท้อนให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ ต่อชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
ให้ดีขึ้น 

4. ผลการวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมมีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับก่อน

ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก
การศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
และ สภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT ( SWOT Analysis ) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก (External analysis) ด้วยหลัก C-PEST เพ่ือให้ทราบโอกาสและอุปสรรค สภาพแวดล้อม
ภายใน (Internal analysis) ด้วยหลัก 7Ss (McKinsey) ปรากฏผล ดังนี้ 
ตาราง 14  ผลวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
(Customer) 

ผู้ปกครองและนักเรียนมีความ 
ต้องการที่จะศึกษาในโรงเรียน 
ซับใหญ่วิทยาคม 

1.ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน 
2.หากเรื่องใดขัดกับความรู้สึก
หรือผลประโยชน์ของตนเอง ผู้
มีส่วนได้เสียมักจะไม่ให้ความ
ร่วมมือกับสถานศึกษา 

สถานการณ์ทางการเมือง 
(Political) 

1.กระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายด้านการพัฒนาโรงเรียน
ให้เป็นโรงเรียนมาตรฐาน 
2.ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวมถึงอปท. มีนโยบาย
สนับสนุน โรงเรียนที่ทำชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียน 

1.อปท. มักจะสนับสนุนเฉพาะ 
โรงเรียนที่มีส่วนได้เสียหรือเรื่อง
ที่มีส่วนได้เสียกับการดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 
2.นโยบายจำกัด อัตรากาลัง
ของภาครัฐ ทำให้ขาดบุคลากร
สถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 



29 
 

ตาราง 14 (ต่อ) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

สภาพเศรษฐกิจ 
(Economy) 

สถานศึกษาสามารถระดมทุนจาก
หน่วยงานภายนอก และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มาก 

1.สภาพการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจทีชะลอตัวจากภาวะ
ทางเศรษฐกิจ การเมืองใน
ปัจจุบันทำให้ผู้ประกอบการมี
รายได้น้อย 
2.คนในชุมชนมีค่าครองชีพที่
เพ่ิมข้ึน เนื่องจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ 
3.คนในชุมชนประกอบอาชีพ
รับจ้าง สภาพทางเศรษฐกิจไม่ดี 
ส่งผลให้โรงเรียนบางรายการต้อง
รับภาระเกินความจำเป็น 

สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

1.ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนขนาด
เล็กหลายชุมชนมารวมตัวกันเป็น
ชุมชนขนาดใหญ่ คนในชุมชนจึงมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและให้ความ
ช่วยเหลือกันอย่างเต็มที่ 

1.มีเด็กในชุมชนจำนวนมากท่ี
อาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ลุง 
ป้า น้า อา ทำให้ มีโอกาสเกิด
แหล่งมั่วสุมของเด็กวัยรุ่นได้ง่าย 

สภาพสังคม (Social) ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการ 
เฝ้าระวังพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของเยาวชนและมีการควบคุมใน
พ้ืนที่ที่อาจก่อให้เกิดปัญหาได้ 

1.พ่อ แม่ ไม่มีเวลาให้กับลูก ทำ
ให้เด็กขาดความอบอุ่นและอาจ
ก่อให้เกิด ปัญหากับเยาวชน 
2.ครอบครัวไม่มีจิตวิทยาในการ
แนะนำอบรมลูก ทำให้เกิดปัญหา
ด้านพฤติกรรมเยาวชน 

เทคโนโลยี 
(Technological) 

1. สถานศึกษามีระบบ IT ที่รองรับ
การบริหารงานของสถานศึกษาได้ 
2. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายใน
การติดต่อสื่อสารระหว่าง 
หน่วยงานด้วยกัน 

1.สถานศึกษาขาดการเชื่อมโยง
ข้อมูลของสถานศึกษากับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.ชุมชนไม่มีแหล่งเทคโนโลยีที่
เป็นแหล่งสืบค้นให้กับผู้เรียนได้ 
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ตาราง 15  ผลวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 1.สถานศึกษามีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และ
เป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้อง
กับแนวทางของต้นสังกัด 
2.สร้างความตระหนักให้บุคลากร
มี ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
จุดเน้น และกลยุทธ์ ในทุกระดับ 

1.ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน์ และ 
ทิศทางยุทธศาสตร์อย่างทั่วถึง 
2.การทำยุทธศาสตร์ไม่มีการ
ทบทวน SWOT ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
3.หลักสูตรสถานศึกษานำสู่การ
ปฏิบัติไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
4.การจัดกิจกรรมบูรณาการไม ่
ครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียน 

โครงสร้างองค์การ บริหารงาน
ของสถานศึกษา (Structure) 

1.สถานศึกษามีโครงสร้างการ 
บริหารงานที่ชัดเจน 
2.มีการจัดแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 
3.สถานดำเนินการตามนโยบาย
ปฏิรูปอย่างต่อเนื่อง 
4.ส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลายมีผลงานเชิงประจักษ์ 
5.มีแหล่งเรียนรู้อิงถิ่นฐาน 
6.มีกิจกรรมต้นแบบที่ดีดนตรี 
ศิลปะ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
7.มีระบบบริหาร และติดตามการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
8.สถานศึกษามีโครงสร้างและ
สายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
9.สถานศึกษามีระเบียบการ
ทำงาน และมีการกำหนด
ภาระหน้าที่ของแต่ละงานอย่าง
ชัดเจน 

1.สถานศึกษามีโครงการใหม่ๆ 
ทีม่ีการแบ่งงานและอำนาจไม่
ชัดเจน 
2.บางงานของโรงเรียนยังไม่มี
การแบ่งสายการบังคับบัญชาที่
ชัดเจน ต้องใช้บุคลากรร่วมกับ
งานอ่ืน 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

ระบบองค์การ (System) 1.สถานศึกษามีกฎระเบียบและ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจน 
2.สถานศึกษามีการใช้ระบบ IT 
เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.อุปกรณ์มีความพร้อมทางด้าน 
สื่อเทคโนโลยีต่อการเรียนการ
สอน 
4.บุคลากรมีความรู้ เข้าใจระบบ 

การทำงานของสถานศึกษา 

1.บางอย่างที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2.การประสานงานบางอย่างยัง
มีข้อติดขัด 
3.กฎและระเบียบทางโรงเรียน
ไม่ชัดเจนและไม่เป็นเอกภาพ 
บังคับใช้ไม่ทั่วถึง 
4.โปรแกรมท่ีเปิดสอบในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายไม่
หลากหลาย ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

ทักษะของบุคลากร (Skill) 1.บุคลากรส่วนมากมีความรู้
และประสบการณ์ในวิชาชีพครู 
2.มีบุคลการที่สอนตรงตาม
สาขา 
วิชาเอก 
3.มีความรู้ตรงสาขาวิชา
สอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน 
4.ครูมีศักยภาพพัฒนาผู้เรียนสู่ 
ความเป็นเลิศ 
5.โรงเรียนมีเครือขาย Internet 
และ Intranet มีเว็บไซด์ของ 
โรงเรียนเป็นเครือข่าย 
ติดต่อสื่อสาร 

1.บุคลากรยังไม่นำผลการอบรม
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
2.บุคลากรส่วนมากใช้วิธีการ
สอนแบบเก่า ทำให้นักเรียนเกิด
ความเบื่อหน่ายในการเรียน 
3.บุคลากรมีการสร้างและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
ระดับน้อย 
4.บุคลากรขาดความรู้การวัด
และประเมินผลไม่หลากหลาย 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

คุณค่าร่วมในองค์กร 
(Share Values) 

1.ครูมีความรักและผูกพันใน 
วิชาชีพและโรงเรียนเนื่องจาก 
ปฏิบัติงานมานานและครู
ส่วนมากเป็นคนในชุมชน 
2.คณะทำงานตระหนักและ
เข้าใจระบบงานรู้บทบาทหน้าที่
และภาระงาน 

1.ครูยังถ่ายทอดประสบการณ
ในการสอนระหว่างรุ่นสู่รุ่นไม่ได้ 
ทำให้คุณภาพการสอนของครูใน
แต่ละรุ่นไม่เท่ากัน 
2.การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ไม่เป็นระบบ จึงไม่สะดวกต่อ
การใช้งาน 

บุคลากร (Staff) 1.ครูมีความรับผิดชอบและ
ทุ่มเทในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็ม ความสามารถ 
2.บุคลากรมีความรู้
ความสามารถมีการทำงานเป็น
ทีม 
3.คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการวางแผนและ
ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
4.คณะผู้บริหารมีความตระหนัก 
และเป็นผู้นำทางวิชาการ 
5.บุคลากรมีความวิริยะ
อุตสาหะ อุทิศตนเสียสละต่อ
นักเรียน 

1.จำนวนบุคลากรมีไม่พียงพอ
ขาดอัตรากาลัง 
2.บุคลากรปฏิบัติตามวินัยควบคู่
กับการจัดกจิกรรมการเรียน
สอนไม่เพียงพอ 
3.ระดับการติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน
ไม่ทั่วถึง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

รูปแบบการนำองค์กร 
(Style) 

1.มีการกระจายอำนาจจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.มีการระดมทุนเพ่ือพัฒนา 
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและ 
หลากหลายวิธี 
3.ชุมชนมีส่วนร่วมเสียสละ 
งบประมาณสนับสนุนจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
4.มีความพร้อมในชุมชนมาใช้ 
บริการจัดกิจกรรม 
5.นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6.โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียนและมี
เครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามี
ส่วนร่วม 

1. การจัดสรรทรัพยากร (คน 
อุปกรณ์ งบประมาณ) ไม่
เหมาะสมและไม่เพียงพอ 
2.การมอบหมายงานบางครั้งไม่
ตรงกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ 
3. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อ
ความจำเป็นในการพัฒนา 
4.การใช้งบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนงานโครงการเท่าที่ควร 
5.การบริหารงบประมาณไม่
เหมาะสม และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
6.อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียนไม่เพียงพอกับจำนวน 
นักเรียน 
7.วัสดุ อุปกรณ์ ชำรุดทรุดโทรม
ใช้การไม่ได้ 
8.แหล่งเรียนรู้ภายในไม่เพียงพอ
ต่อการใช้บริการของนักเรียน 
9.โรงอาหาร ห้องน้า ห้องส้วม 
ไม่เอ้ืออำนวยและมีความ
สะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
10.ที่ตั้งของอาคารประกอบไม่มี
แบบแปลนและตั้ง ในสถานที่ไม่
เหมาะสม 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกปรากฏว่ามี โอกาส อุปสรรค เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว 
พบว่าโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม ปัจจัยภายนอกพบว่าสถานศึกษามีอุปสรรคมากกว่าโอกาส ส่วนปัจจัย
ภายในมี จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ มีสภาพโน้มเอียงไปในตาแหน่ง “Cash Cow” หรือตำแหน่ง 
ไมเ่อ้ือแต่แข็ง 
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แผนภูมิสรุปการประเมินสถานภาพองค์กร 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางของโรงเรียน 

1. สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน (School Logo) 
1. อักษรย่อ ซ.ญ. หมายถึง โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม 
2. สีเขียว – เหลือง สีประจำโรงเรียน 
สีเขียว หมายถึง ความสร้างสรรค์ความเจริญงอกงาม 
สีเหลือง หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม และความดีงามในจิตใจ 
3. หนังสือ หมายถึง ปัญญา เปรียบเสมือนแสงสว่างใช้ส่องทางในการ 
มองเห็น 
4. มงกุฎ หมายถึง ความมีเกียรติยศ ความมีศักดิ์ศรีแห่งตน 
5. เปลวเทียน หมายถึง แสงสว่างหรือความเจริญรุ่งเรือง 
6. แถบแพร หมายถึง ความสุภาพ การอ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่งเป็นพื้นฐาน 
แห่งความดี 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้พ้ืนฐานโดดเด่น ด้านการคิด มีจิตรักการใฝ่รู้ เน้นครู 

สู่ผู้เรียนเป็นสำคัญบริหารร่วมสร้างสรรค์ สัมพันธ์ชุมชน ประสิทธิผลหลักสูตรสถานศึกษา ประชาชนพึงพอใจ 
2.2 พันธกิจ (Missions) 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาจัด

กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

2) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและใช้
แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

5) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
6) ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
7) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

 



36 
 

2.3 เป้าหมาย (Goals) 
1) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมี

สติสมเหตุสมผล 
3) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5) ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
7) สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
8) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
9) สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
10)สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์ สุจริต 
3) มีวินัย  
4) ใฝ่เรียนรู้  
5) อยู่อย่างพอเพียง 
6) มุ่งม่ันในการทำงาน 
7) รักความเป็นไทย 
8) มีจิตสาธารณะ 

4. กลยุทธ์ (Strategies) 
1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3) เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
5) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Succeed indicator) 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายวิชา 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะกระบวนการระดับดีขึ้นไป 
3) ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4) ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ 
5) ร้อยละของผู้เรียนสามารถระบุอาชีพสุจริตในท้องถิ่นได้ 
6) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
7) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์ 

ขั้นต่ำข้ึนไป 
8) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ internet สืบค้นข้อมูล 
9) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสืบค้นข้อมูลความรู้จากห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
10)ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพด้านรักการทำงานในระดับดีขึ้น 
11)ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
12สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ที่สามารถตรวจสอบได้ 
13)สถานศึกษามีงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนโดยตรงอย่างน้อยปีละ 10  

รายการ 
14)ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรุ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
15)ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
16)ร้อยละของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 เรื่อง/ภาคเรียนหรือปีการศึกษา 
17)สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18)ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้น 
19)สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
20)สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
21)สถานศึกษามีการจัดแสดงแผนภูมิโครงสร้างของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
22)สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครบทุกกลุ่ม/ทุกงาน 
23)สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา และแผนการปฏิบัติการประจำปี 
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24)ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
25)ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
26)ครูทุกคนมีความโอบอ้อมอารี 
27)ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 
28)กรรมการสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีวินัยและให้ความร่วมมือในการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษา 
29)ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 

6. เอกลักษณ์ของโรงเรียน (School Ungueness) 
คุณธรรมนำปัญญา สุขภาพดีด้วยวิถีพอเพียง 

7. อัตลักษณ์ของโรงเรียน (School Identitys) 
 การจัดการเรียนรู้คู่ความดีรู้รักสามัคคีภักดีมั่นคง 

8. ปรัชญา 
 ปัญญา คือ แสงสว่างนำทางสู่ชีวิต 

9. คติธรรม  
 ปญญฺาโลกสฺมิ ปชฺโชโต หมายถึง ปัญญา คือ แสงสว่างในโลก 

10. คำขวัญของโรงเรียน  
 มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 

11. ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
 ต้นพะยอม 

12. ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน  
“การศึกษาคือชีวิต” โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมมุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานทาง

การศึกษาของชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นเป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับชุมชนและสังคม มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดย
ผู้บริหารที่มวีิสัยทัศน์และมีความเชี่ยวชาญ เป็นโรงเรียนต้นแบบในการพัฒนาให้กับโรงเรียนอื่นได้ 
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13. ปณิธานของโรงเรียน (School Resolution) 
โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 

เป็นคนดีของสังคม รักเกียรติ รักศักดิ์ศรี มีน้ำใจ มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตน ซื่อสัตย์สุจริต 
ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน เน้นความ
โปร่งใส และความมีประสิทธิภาพ 

 
 



 

ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (Strategy) 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน (Strategy) 

1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3) เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4) ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

5) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
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ส่วนที่ 5 
กรอบกลยุทธ์ 

ตาราง 16 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 

ผู้เรียนมีความรู้และ 
ทักษะทีจ่ำเป็นตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะ ที่จำเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีระดับผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกรายวิชา 
2. ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีทักษะกระบวนการ 
ระดับ ดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียน
มีสุขภาพจิต สุขภาพ
กาย ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
4. ร้อยละของผู้เรียน
ที่ร่วมกิจกรรมด้าน
ดนตรี ศิลปะ 
5. ร้อยละของผู้เรียน 
สามารถระบุอาชีพ
สุจริตในท้องถิ่นได้ 

85 85 85 
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ตาราง 16 (ต่อ)  

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีความสามารถ
ใน การคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 
2. ร้อยละของผู้เรียน
มีความสามารถใน
การอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน
ใน ระดับผ่านเกณฑ์
ขั้นต่ำข้ึน ไป 

80 80 80 

ผู้เรียนมีทักษะใน 
การแสวงหาความรู้ ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ที่สามารถใช้ 
internet สืบค้น
ข้อมูล 
2. ร้อยละของผู้เรียน
ที่สามารถสืบค้น
ข้อมูล ความรู้จาก
ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่น 
3. ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคุณภาพ ด้านรัก
การทำงานในระดับดี
ขึ้น 
4. ร้อยละของผู้เรียน
ที่ร่วมปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

85 85 85 
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ตาราง 17 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
สถานศึกษามีการจัด 
หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ส่งเสริมและพัฒนาให้
สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร 

1. สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษา
ทีไ่ด้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมีการ
สถานศึกษาท่ี
สามารถตรวจสอบได้ 
2. สถานศึกษามี
งาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน 
โดยตรงอย่างน้อยปี
ละ 10 รายการ 

90 90 90 

ครูจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 

กระบวนการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1. ร้อยละของครูที่มี
แผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. ร้อยละของครูที่มี
เครื่องมือวัด และ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 
3. ร้อยละของครูที่มี
รายงานการ วิจัยใน
ชั้นเรียนคนละ 1 
เรื่อง/ภาคเรียนหรือ
ปีการศึกษา 

95 95 95 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
สถานศึกษามีการจัด 
กิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนอย่าง 
หลากหลาย 

ส่งเสริมและพัฒนา 
ให้สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน
อย่าง หลากหลายและ
ใช้ แหล่งเรียนรู้อย่าง 
คุ้มค่า 

สถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนเพื่อมุ่ง
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

95 95 95 

 

ตาราง 18 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 

สถานศึกษามีการใช้ 
แหล่งเรียนรู้พัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนอย่าง 
คุ้มค่า 

ส่งเสริมและพัฒนาให้ 
สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างหลากหลายและใช้
แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

1. สถานศึกษามีการ
นำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาร่วมจัดการ 
เรียนรู้อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ภาคเรียน 
2. สถานศึกษามีการ
ใช้แหล่งเรียนรู้อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 

90 90 90 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก 
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจัด 
ประชุมคณะกรรมีการ 
สถานศึกษา อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
2. สถานศึกษามีการ
จัดแสดงแผนภูมิ
โครงสร้างของ 
สถานศึกษาอย่าง
ชัดเจน 
3. สถานศึกษามีคู่มือ
การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาครบทุก
กลุ่ม/ทุกงาน 
4. สถานศึกษามี
แผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา และ
แผนการปฏิบัติการ
ประจำปี 

95 95 95 
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ตาราง 19 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น      

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
สถานศึกษามีอัตลักษณ์
ที่โดดเด่น 

ส่งเสริมการสร้าง 
อัตลักษณ์ของ 
สถานศึกษาให้โดดเด่น 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถในด้าน 
การคิดแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
2. ครูทุกคนมีความ
โอบอ้อมอารี 
ผู้บริหารมีความเป็น 
ประชาธิปไตย 
3. กรรมการ
สถานศึกษาและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้มีวินัย
และให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

95 95 95 

 

ตาราง 20 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 

สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
ตาม แนวทางปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่
สอง 

พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตาม
แนวทางปฏิรูป
การศึกษาใน ทศวรรษท่ี
สอง 

ร้อยละของผู้เรียนที่
มีคุณภาพในระดับดี
ขึ้นไปตามที่
สถานศึกษากำหนด 

90 90 90 
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ส่วนที่ 6 
โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์ 

เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่
วางไว้ จึงได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 

ตาราง 21 กลยุทธ์ระดับองค์กรสู่โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (O-NET,NT,LAS) 
3. โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (มหกรรมวิชาการ) 
4. โครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนร่วม 
5. โครงการศิลป์น้อยสู่อาชีพ 
6. โครงการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ 
7. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ของลูกเสือ - เนตรนารี 
8. โครงการวันสำคัญ 
9. โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 
10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
11. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมวลชน 
12. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
13. โครงการพัฒนางานสหกรณ์โรงเรียน 
14. โครงการอาหารกลางวันถ้วนหน้า เพิ่มปัญญาด้วยอาหาร
เสริม (นม) 
15. โครงการยุวนวตกร 
16. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
17. โครงการการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน 
18. โครงการห้องสมุดเสริมปัญญา 
19. โครงการการพัฒนากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
20. โครงการค่ายดาราศาสตร์ 
21. โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

1. โครงการพัฒนางานทะเบียนเอกสารทางวิชาการ/วัดผล 
2. โครงการการส่งเสริมการวิจัย  และพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. โครงพัฒนางานแนะแนว 
5. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
7. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
8. โครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 
9. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
10. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา วัสดุสำนักงาน 
11. โครงการงานบริการและปฏิคม 
12. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลที่ดีในโรงเรียน และน้ำดื่ม
เพ่ือสุขภาพ 
13. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
14. โครงการยานพาหนะซ่อมบำรุงดูแลรักษารถยนต์ 
15. โครงการงานปรับปรุงระบบเสียงภายในโรงเรียน 
16. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงสภาพอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

1. โครงการการพัฒนาศูนย์การจัดการเรียนการสอนเพศศึกษา
โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม 
2. โครงการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
และหน่วยงานอื่นๆ 
3. โครงการศูนย์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (ฐานทรัพยากร) 
4. โครงการศูนย์พัฒนาดนตรีนาฏศิลป์ 
5. โครงการดนตรีสานฝัน สัมพันธ์ สามัคคี 
6. โครงการการผลิตเครื่องคนตรีพื้นบ้าน และประดิษฐ์
เครื่องประดับนาฏศิลป์ 
7. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
8. โครงการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
และหน่วยงานอื่นๆ 
9. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
10. โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้โดดเด่น      

1. โครงการสวนพฤษศาสตร์ในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา ในทศวรรษท่ีสอง 

1. โครงการอนุรักษ์พลังงาน 
2. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อาเซียนสู่สถานศึกษา 
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ส่วนที่ 7 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

1. การบริหารแผน 
ในยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องเป็นระบบบริหารจัดการที่ดีมีความเป็นอิสระคล่องตัว มุ่งส่งเสริม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้ประโยชน์สูงสุดมีความประหยัด คุ้มค่า 
ลดขั้นตอนการบริหาร การบริการ บุคลากรเป็นมืออาชีพ การบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส รู้จัก
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้โรงเรียนเป็นองคกรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีมาตรฐานสูง ทาง
โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมจึงได้นำหลักการดำเนินการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based 
Management) ภายใต้กรอบงานหลัก 4 งาน ได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคลากร 
และงานบริหารทั่วไป โรงเรียนจัดระดมสรรพกำลังจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนขอความ
ร่วมมือจากประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการนำทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด มาใช้ให้
คุ้มค่าเกิด ประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อนักเรียน โรงเรียน ชุมชน โดยอาศัยการ
บริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลงาน (PBB) ปัจจุบันได้พัฒนางบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงานตาม 
ยุทธศาสตร์ (Strategy Performance – Based Budgeting : SPBB) และการบริหารแบบเน้น
ผลสัมฤทธิ์ (RBM) 

นำหลักธรรมมาภิบาลมาใช้เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกเวลา แนวคิดการดำเนินการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) แนวคิดเรื่องการบริหารจัดการศึกษา 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเกิดจากแนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอำนาจทางการศึกษาที่
มีอยู่ในมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2545 

การจัดการศึกษา โดยการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) 
เป็นกลยุทธ์ที่นักคิดได้นำเข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนอำนาจการตัดสินใจ 
(Decision Making) จากส่วนกลาง (Centralization) ไปให้แก่โรงเรียน (Decentralization) ดังนั้น ใน
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนจะต้องกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของตนเอง คือ การ
ได้รับการประกันคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนนั้น โรงเรียนจำต้องดำเนินภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดเป้าหมายและแผนการดำเนินงานโรงเรียนด้วยตนเอง 
2. กำหนดวิธีการดำเนินงานด้วยตนเอง 
3. กำหนดหลักการรวมทั้งเกณฑ์ในการระดมทรัพยากรด้วยตนเอง 
4. บริหารงบประมาณและทรัพยากรของตนเองด้วยตนเอง 
5. กำหนดวิธีการประเมินเอง 
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เพ่ือให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนจะต้อง
ยึดถือหลักการ ดังนี้ 

(1) ยึดถือ นโยบาย เป้าหมาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติและกรมต้นสังกัดใน
การนำโรงเรียนสู่การปฏิบัติ โดยจัดระบบการบริหารตนเอง ( Self – Managing ) อย่างมีระบบ และมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

(2) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาซึ่งประกอบด้วยผู้ปกครอง ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกในชุมชน ศิษย์เก่า ผู้บริหารโรงเรียน 
และตัวแทน นักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร และ
วิชาการโดยเป็นไปตามความต้องการ และความคาดหวังของสังคม จากแนวคิดสู่การปฏิบัติ : การ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

การนำแนวคิดเรื่อง “การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน” สูก่ารปฏิบัติ โดยการกำหนดแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิรูปการศึกษา 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การรองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
2. ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนรู้ 
3. ยุทธศาสตร์การประกันคณภาพการศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
5. การปรับปรุงโครงสร้างเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ 
6. ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม 
7. ยุทธศาสตร์การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ยุทธศาสตร์การพิจารณากฎหมายลูกและแนวปฏิบัติ 
10. ยุทธศาสตร์การสื่อสารเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
มีการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นกระบวนการร่วมคิดร่วมทำสร้างบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ ร่วมกันอย่างร่วมทุกข์ ร่วมสุข เพื่อรวบรวมพลังภายในองค์กรไปสู่การปฏิรูปการศึกษา และความ
เป็นเลิศทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของงานโรงเรียน จะต้องดำเนินการ
จัดกระบวนการ วางแผนอย่างเป็นระบบ ครบวงจรของการดำเนินงานตามขั้นตอน 8 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดคุณภาพของสถานศึกษา 
2. สำรวจตนเอง เพื่อค้นพบจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาหรือยกระดับให้ได้มาตรฐาน 
3. จัดทำแผนคุณภาพ (Quality Plan) 
4. ทบทวนและปรับระบบโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
5. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานระดับโรงเรียน ระดับฝ่าย ระดับหมวด/งาน และระดับบุคคล 
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6. ปฏิบัติงานตามแผนและโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน (การนำระบบไปใช้) 
7. การประเมินตนเองตามสภาพจริง โดยจัดให้มีการประเมินภายใน 
8. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน (Self – Study Report)  
นอกจากนั้นทางโรงเรียนได้นำหลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ใช้ในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการดังนี้ 
1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน 
2) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องคานึงถึงความถกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำ

ใหผู้้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 
3) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
4) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
5) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใด ๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความ

รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 
6) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใด ๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น

ในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2. การกำกับติดตาม 
โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร

แผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2563 – 2565 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE 
(วงจรคุณภาพ) โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี้ 

1) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 
    - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
    - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
    - ระยะเวลาดำเนินการทีก่ำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
    - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
    - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 
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2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
    - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
    - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
    - มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
    - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
    - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 
3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
    - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
    - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
    - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
    - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
    - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่ 
4) A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
    - มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
    - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 

       - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผน
จัดทำโครงการในครั้งต่อไป 

    - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

3. ระบบการติดตามประเมนผล 
โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม พ.ศ. 2563 – 2565 ดังนี้ 
1) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4) ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
    5.1) ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 

       5.2) ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว  
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   6) นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผลการศึกษา
วิเคราะห์ ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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ผลงานด้านความดีเด่น 
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ผลงานที่เกิดกับโรงเรียน 

ปี พ.ศ. 2547  - เข้าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ 
     รัตราชสุดาสยามราชกุมารี 
ปี พ.ศ. 2549   - เป็นโรงเรียนต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน 
ปี พ.ศ. 2551  - รับโล่โครงการรวมพลังยุวเกษตรกรในโรงเรียนขยายโอกาสเขตปฏิรูปที่ดิน 
ปี พ.ศ. 2553    - รับโล่เรียนประชาธิปไตยตัวอย่างประจำปี 
ปี พ.ศ. 2554   - เข้าถวายงานตามโครงการในวันพืชมงคล ณ สวนจิตรดา งานสวนพฤกษาศาสตร์โรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2555   - รับโล่สถานศึกษาพอเพียง 
ปี พ.ศ. 2556   - รับเกียรติบัตรแห่งความมุ่งม่ันในการอนุรักษ์สรรพสิ่งสรรพชีวิตด้วยจิตสำนึกของครู 
    และเยาวชน 
ปี พ.ศ. 2557   - รางวัลเสมา ปปส. ระดับดีเด่น ตามโครงการสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น 
           ต่อมา  วันที่ 10 กันยายน  2557  ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์การเรียนรู้เพศวิถีศึกษา  

  ตามโครงการส่งเสริมเพศวิถีศึกษาแก่เยาวชนในสถานศึกษา ต่อมา วันที่  
  12 กันยายน 2557 รางวัลตามโครงการโรงเรียนคุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ปี พ.ศ. 2558   - รางวัลชนะเลิศการประเมินคุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จาก สพป.ชัยภูมิ เขต 3  
                 และเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
ปี พ.ศ. 2559   - เป็นโรงเรียนต้นแบบโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี  และสถานศึกษาสีขาวปลอด 

  ยาเสพติดและอบายมุข 
ปี พ.ศ. 2560 - ผลงานระดับทองดีเด่น  โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

  วันที่  27  เมษายน  2560  จากกระทรวงศึกษาธิการ  ณ  หอประชุมพุทธมณฑล   
  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
- รางวัลชมเชย ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
  เนตรนารี ประจำปี 2560 ระดับประเทศ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ณ สนาม 
  ศุภชลาศัย สนามกีฬาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร จากสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ 

ปี พ.ศ. 2561 - ผลงานระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 (ส่งต่อระดับเพชร   
      กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2561 ยังไม่ประกาศผล) 
ปี พ.ศ. 2561 - รางวัลชมเชย ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ การประกวดระเบียบแถว 

  ลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2561 ระดับประเทศ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2561   
  ณ  สนามศุภชลาศัย สนามกีฬาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร จากสำนักงาน 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
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ปี พ.ศ. 2562 - รางวัลชมเชย ประเภทเนตรนารีวิสามัญ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี   
  ประจำปี 2562 ระดับประเทศ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2562 ณ สนามศุภชลาศัย  
  สนามกีฬาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร จากสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลงานที่เกิดกับผู้บริหาร 

ปี พ.ศ. 2560 - รางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเด่นระดับเงินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ 
  ติดและอบายมุข ณ วันที่ 27 เมษายน 2560 จากกระทรวงศึกษาธิการ ณ หอประชุม  
  พุทธมลฑล อำเภอพุทธมลฑล จังหวัดนครปฐม   
- รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง (คงสภาพทอง) ประจำปีการศึกษา 2560  
  จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
- รางวัลชมเชย ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
  เนตรนารี ประจำปี 2560 ระดับประเทศ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ณ สนาม 
  ศุภชลาศัย สนามกีฬาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร จากสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ 
- เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น ประจำปี  
  2559 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อ 17 พฤษภาคม 2560 

ปี พ.ศ. 2561   - ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2560 สาขา ผู้บริหารสถานศึกษา ณ   
  วันที่ 19 มิถุนายน 2561 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

  - รางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
  และอบายมุข สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 (ส่งต่อ 
  ระดับเพชร กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2561 ยังไม่ประกาศผล) 
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ผลงานที่เกิดกับครู 

ผลงานระดับชาติ 
ปี พ.ศ. 2560 นายเกษม  กิติพันธยาพร   

- รางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเด่นระดับเงินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
  และอบายมุข ณ วันที่ 27 เมษายน 2560 จากกระทรวงศึกษาธิการ ณ    
  หอประชุมพุทธมณฑล อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
นายประเสริฐศักดิ์  ธีรกุล 
- ผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ-ทัศนศิลป์ การแข่งขันวาดภาพลายเส้น    
(Drawing) ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 งาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 2560 ระดับชาติ ณ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิตปี พ.ศ. 2559 

ปี พ.ศ. 2561 นายเกษม  กิติพันธยาพร 
- รางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
  และอบายมุข สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  (ส่งต่อ 
  ระดับเพชร กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2561 ยังไม่ประกาศผล) 
นายสดุดี  จีระออน 
- ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2560 สาขา ผู้สอน ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2561  
  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

ปี พ.ศ. 2562 นายโสรพล  ทั่งพรม  
- ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2561 สาขา ผู้สอน ณ วันที่ 10 มกราคม 2562  
  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
นางอรวรรณ  มีชำนาญ 
- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ระดับชั้น ป.1-3 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพป.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นางสาววไลกุล  อุ่นเกิด 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั้น ป.4-6 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพป.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
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นางเพชรรัตน์  พ่ึงอยู่ 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั้น ป.4-6 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพป.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั้น ม.1-3 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นางจารุวรรณ  ภิรมย์ไกรภักดิ์ 
- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั้น ม.1-3 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 

  นายสิริโชค  วงราชา 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น ป.1-3 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพป.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 

  นายธีรธัชช์  โทบุตร 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น ป.1-3 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพป.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นายประเสริฐศักดิ์  ธีรกุล 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ระดับชั้น ม.1-ม.3  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
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นางสาวประภาวดี  เเลบัว 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น ป.1-3 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพป.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างอุปกรณ์เพ่ือให้บริการ ระดับชั้น ม.4-6  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นายสดุดี  จีระออน 
- รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
  ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ระดับชั้น ม.1-3  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างอุปกรณ์เพ่ือให้บริการ ระดับชั้น ม.4-6  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นายชินวุฒิ  จันดาเขียว 
- รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
  ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างอุปกรณ์เพ่ือให้บริการ ระดับชั้น ม.4-6  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
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นายกุลชาติ  ตรีภูมิ 
- รางวัลเหรียญเงิน การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.1-ม.3  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นางสาวกมลชนก  เมฆกกตาล 
- รางวัลเหรียญเงิน การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.1-ม.3  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นายอดุลย์  บำรุงนา 
- รางวัลเหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม (Wind Ensemble)   
  ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นายธีระศักดิ์  รัตนะ 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.1-ม.3  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
- รางวัลเหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม (Wind Ensemble)   
  ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นางดวงกมล   คุณยงค์ 
- รางวัลเหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม (Wind Ensemble)   
  ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
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นางสาวสาลิณี   กิ่งเพชร 
- รางวัลเหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม (Wind Ensemble)   
  ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  

     เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
  นางสาวตวรรณ  เทียนชัย 

- รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันเดี่ยวซอด้วง ระดับชั้น ม.4-6 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันเดี่ยวซออู้ ระดับชั้น ม.4-6  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นายสุจินดา  พิมพ์จัตุรัส 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ระดับชั้น ม.1-3  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นายกิตติวัฒน์  เลิศบัวบาน 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ระดับชั้น ม.1-3  
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
นายปรัชญา  หมื่นขันธ์ 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor: YC)  
  ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
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นางสาวณัฐมน  ฤทธิ์จรูญ 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor: YC)  
  ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพม.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ 12 - 14  
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
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