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คำนำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านวังพงเล่มนี้ สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน ๓ ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑ ขอ้มูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                      ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา 
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                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
        

 

 

 

 



บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านวังพง ได้ดำเนินงานด้านระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ยอดเยี่ยม 
๒. หลักฐานสนับสนุน : เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย

ของตนเองได้  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ช่วยเหลือ
ตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง มีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถาม
ในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้  เนื่องจากโรงเรียนได้จัดให้มีกิจกรรม BBL ก่อนเรียน
ทุกวัน ครูจัดประสบการณ์ให้กับได้อย่างหลากหลาย ฝึกให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมการ
เล่นกลางแจ้ง เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสนาม เกม การละเล่นต่างๆ เคลื่อนไหวร่างกายอย่างอิสระ จัดโครงการ
อาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ อาหารเสริมนมทุกวัน ส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน 
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้
นักเรียนระดับปฐมวัยมีการพัฒนาการสมวัย  

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่ม มีหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม ให้คำแนะนำคำปรึกษา เอาใจใส่การศึกษาปฐมวัย จัดครูเข้าชั้นอย่างเหมาะสม  
ให้ครูพัฒนาการเด็กตามวัยอย่างเหมาะสม จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ที่เน้นให้
เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอยู่สม่ำเสมอ สนับสนุนให้ครูมีการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ จัดระบบความ
ปลอดภัยที่สอดคล้องกับวัย และสภาพแวดล้อมบริบทของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ครูมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ครูจัด
ประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
ในการจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมกับเด็ก ครูจัดห้องเรียนคุณภาพ จัดบรรยากาศของห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก มีมุมประสบการณ์ต่างๆ มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการเด็ก และนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพเด็กให้ดียิ่งขึ้นไป 

๓. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น :  
   ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เน้นส่งเสริมให้เด็ก 

มีกระบวนการคิดวิเคราะห์มีการทำงานเป็นขั้นตอน 
   ๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จัดหางบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดหาครูให้ครบชั้น  

แยกอาคารเรียนระดับปฐมวัยเป็นเอกเทศ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กและ
จัดให้มีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม 

  ๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ใช้วิธีการ



ที่หลากหลาย ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการตามธรรมชาติสมวัยดีขึ้นทุกด้าน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และปลอดภัย   
   ๔. จัดหาสื่อการเรียนรู้ เครื่องเล่น สนามเด็กเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
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    คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา 68 
ภาคผนวก ฒ เกียรติบัตร รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาได้รับรางวัล  
     และรางวัลความโดดเด่น      74 
ภาคผนวก ณ สำเนาผลการสอบระดับต่างๆ เช่น RT NT O-NET   79 
ภาคผนวก ด รูปภาพที่สำคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน คุณภาพนักเรียน  

    รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
    สถานศึกษา กิจกรรมสำคัญ และหลักฐานอื่น ๆ ที่เป็น 
    การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา    92 
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……………………………………………………………………………………………………..………………. 

1. ข้อมูลทั่วไป    
1.1 ชื่อ โรงเรียน  โรงเรียนบา้นวังพง    ตั้งอยู่เลขที่  75    หมู่ที่  2  หมู่บ้านวังพง 

ถนน    -    ตำบลซับใหญ่    อำเภอซับใหญ่    จังหวัดชัยภมูิ    รหัสไปรษณีย์  36130     
โทรศัพท ์ 090-9743649    โทรสาร  -    
e-mail : 36030192@chaiyaphum3.go.th    Website : http://bwp.chaiyaphum3.go.th 

1.2 สังกัด   ( / )  สพฐ.    (   )  สช.   (   )  กทม.   (   ) มท.   (   )  อ่ืนๆ   ระบุ................... 
1.3 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 
1.4 เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่  1  ถึงระดับ  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

การศึกษาปฐมวัย  
   จำนวนนักเรียนทั้งหมด  ๑๓  คน  มีเด็กพิเศษ  -  คน 

ประถมศึกษา 
  จำนวนนักเรียนทั้งหมด  2๒  คน  มีเด็กพิเศษ  1  คน  
1.5 โรงเรียนบ้านวังพง  รับผดิชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ  1  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

  หมู่บ้านวังพง  หมู่ที่  2  ตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล  นางวิชชุดา  ยินดี  โทรศัพท์  090-9743649 
e-mail : witchuda0909742649@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งทีโ่รงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  10  กรกฎาคม  พ.ศ.  2563  จนถึงปัจจุบัน  
  2.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
  ประวัติโดยย่อ    

โรงเรียนบ้านวังพง  เริ่มก่อตั้งขึ้นโดยมีนายเชื่อม  มะเรืองศูนย์  และนายจรัส  มะเรืองศูนย์  
เป็นผู้ร่วมกันบริจาคพ้ืนที่เป็นจำนวน  ๒๐  ไร่เศษ  ซึ่งคิดเป็นมูลค่าราคาประเมินที่ในขณะนั้นประมาณ  
๑๖,๐๐๐  บาท  และได้มอบที่ดินดังกล่าวนี้ให้เป็นที่ราชพัสดุของทางราชการใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคาร
เรียนโรงเรียนบ้านวังพงในโอกาสต่อมา 

ต่อมาชาวบ้านบ้านวังพง  ได้ร่วมกันหาทุนทรัพย์เพื่อก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น 
จำนวน  ๑  หลัง  คิดเป็นมูลค่าก่อสร้างประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท  ก่อสร้างเสร็จเมื่อ  วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๒๒  เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  

ส่วนที ่
ข้อมูลพื้นฐาน 

ของสถานศึกษา 
1 
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สอนตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  ๒๕๒๑  ของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งในระยะ
เริ่มแรกท่ีเปิดเรียน  มีนักเรียนรวมกันทั้งหมด  จำนวน  ๔0  คน  แยกเป็นนักเรียนชาย  จำนวน  ๒๑  คน  
นักเรียนหญิง  จำนวน  ๑๙  คน  โดยมีนายสวาท  อรรคนิตย์  ปลัดอาวุโสอำเภอจัตุรัส  รักษาราชการแทน
นายอำเภอ  เป็นประธานในพิธีเปิดป้ายโรงเรียน  และมีนายสมชาย  ศรีภิรมย์  ข้าราชการครูโรงเรียน 
บ้านซับใหม่  เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านวังพง 

2.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  
 ตราประจำโรงเรียนบ้านวังพง 
 
 
 
 
 
  อักษรย่อ 
   “ว.พ.” 
สีประจำโรงเรียน 
 ฟ้า – แดง 

สีฟ้า หมายถึง ให้ความรู้สึกสงบ สุขุม สุภาพ หนักแน่น เคร่งขรึม เอาการเอางาน ละเอียด 
รอบคอบ สง่างาม มีศักดิ์ศรี สูงศักดิ์ เป็นระเบียบถ่อมตน  

สีแดง หมายถึง เป็นสีที่สร้างความตื่นเต้น และกระตุ้นสมอง สีแดงปานกลางแสดงถึงความมี
สุขภาพดี ความมีชีวิต ความรัก ความสำคัญ ความอุดมสมบูรณ์ ความม่ังคั่ง 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานภูมิปัญญาไทย  
ก้าวไกลเทคโนโลยี ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ” 
 พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๓. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
 ชีวิตประจำวัน 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์และสืบสานเอกลักษณ์ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนา นำสื่อ เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๗. ประสานความร่วมมือกับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
 เป้าหมาย (Goals) 
 1. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณธรรมและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. ครู มีความรู้ ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
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 4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ิมขึ้น 
 5. การบริหารจัดการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ขยายโอกาสการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 “โรงเรียนสะอาด นักเรียนสุภาพ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ คู่วิถีพอเพียง” 

 
2.4 แผนผังโรงเรียนบ้านวังพง  

     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

๑. อาคารเรียน ป.๑ ฉ. ๕. ห้องน้ำ-ห้องส้วม ๙. คลินิกรักการอ่าน ๑๓. เสาธงชาติ  
๒. อาคารอเนกประสงค์ ๖. ห้องเก็บอุปกรณ์ ๑๐. โรงอาหาร  ๑๔. สนามคอนกรีต 

๓. บ้านพักครู       ๗. ธนาคารขยะ  ๑๑. ศาลาพักผ่อน ๑๕. สระน้ำ  
๔. ห้องเก็บอุปกรณ์ ๘. ห้องสมุด  ๑๒. พระพุทธรูป  ๑๖. แปลงเกษตร  
  

๒ 

๔ ๓ 

๑๑ 
๑ 

๑๒ ๑๓ 

๗ ๕ 
๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๕ 

๖ 

๑๔ 

หมายเหตุ 

๑๖ 
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3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  
3.1 ปีการศึกษา 256๔ 

ที ่ ชื่อ  - สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ/
งาน 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนชั้น/ 

วิชา 

1 นางวิชชุดา  ยินด ี 3๙ 1๑ ปี 
ผอ.รร./            

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

- 

2 นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ ๓๐ ๕ ปี คร ูคศ.๑ ค.บ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
ป.3-4 

ทุกกลุ่มสาระ 

3 นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล 3๘ 
๓ ปี           

๖ เดือน 
คร ูคศ.๑ วท.บ 

สถิติ
ประยุกต์ 

ป.5-6 
ทุกกลุ่มสาระ 

4 นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี 2๗ ๓ ปี คร ูคศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
ป. 1-2 

ทุกกลุ่มสาระ 
5 นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน 2๙ ๕ ปี อัตราจ้าง ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 
๖ นางสาวกัลยาณี โพสีทา ๓๒ ๕ ปี พ่ีเลี้ยงอนุบาล ม.6 - อนุบาล 
๗ นายสิงห์ทอง ปรีดารัตน์ ๕๕ ๑๐ ปี นักการภารโรง ม.6 - - 

 

ในปีการศึกษา 256๔ มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๗ คน ชาย 3 คน หญิง ๔ คน 
แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน ครูผู้สอน 3 คน ครอัูตราจ้าง 1 คน พี่เลี้ยงอนุบาล 1 คน นักการภารโรง 
1 คน ครูที่สอนวิชาตรงเอก 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 และครูที่สอนตามความถนัด 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

4. ข้อมูลนักเรียน  
4.1 จำนวนนักเรียนปีการศกึษา 256๔ รวมทั้งสิน้ ๓๕ คน   

ระดับชั้น
เรียน 

 อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวม
ทั้งหมด 

จำนวนห้อง  1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 6 ๙ 
เพศ ชาย ๓ - ๔ ๗ - 1 1 ๒ 3 ๑ ๘ 1๕ 
 หญิง ๕ - ๑ ๖ ๔ 1 5 1 1 2 1๔ 2๐ 
รวม  ๘ - ๕ ๑๓ ๔ 2 6 ๓ 4 4 2๒ 3๕ 
เฉลี่ยต่อ
ห้อง 

 ๘:๑ - ๕:1  ๔:๑ 2:1 6:1 ๓:1 4:1 ๓:1   

 
ในปีการศึกษา 256๔ พบว่า มีนักเรียนจำนวน 3๕ คน ปี ซึ่งโรงเรียนบ้านวังพงมีจำนวนนักเรียน

ลดลงทุกปี เนื่องจากสถานะประชากรวัยเรียนของหมู่บ้าน ซึ่งมีเขตบริการเพียงหมู่บ้านเดียว 
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 4.2 ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนร่วม  

ที ่
ปีการศึกษา 256๔ 

นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ 
1 นักเรียนคนที่ 1 ป.๔ บกพร่องทางการเรียนรู้ 

5. สภาพชุมชนโดยรวม 
โรงเรียนบ้านวังพง มีเขตบริการ คือ บ้านวังพง หมู่ที่ 2 ตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  

มีครัวเรือน จำนวน 120 ครัวเรือน สภาพชุมชนโดยทั่วไปเป็นลักษณะของสังคมเกษตรกรรม ชาวบ้าน 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพปลูกมันสำปะหลัง และปลูกข้าว นอกจากนี้อาชีพการหาของป่าก็ยังเป็นอาชีพที่นิยม
ทำกันมากเนื่องจากชุมชนตั้งอยู่ติดกับภูเขาสูง ส่วนสภาพปัญหาทั่วไปก็มีสภาพปัญหาที่คล้ายๆ กับหมู่บ้าน 
อ่ืนๆ ในภาคอีสาน คือ การอพยพแรงงานหลังสิ้นฤดูเก็บเก่ียว โดยผู้ปกครองส่วนใหญ่มักจะไปประกอบอาชีพ
รับจ้างในที่ต่างๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตัวเมืองใหญ่ ๆ ในด้านประเพณีและวัฒนธรรม ชาวบ้านนับถือ
ศาสนาพุทธ โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางทางด้านจิตใจ ดังจะเห็นได้ในวันพระและวันสำคัญทางศาสนา วัดจะเป็น
ศูนย์รวมของชาวบ้านที่ไปทำบุญและกิจกรรมต่างๆ นอกจากนี้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของ
หมู่บ้าน ส่วนมากก็คล้ายกับชาวอีสานทั่วๆ ไป 

สภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา  

256๔ มีนักเรยีน 3๕ คน ชาย 1๕ คน หญิง 2๐ คน จำนวนห้องเรียน ๙ ห้องเรียน มีผู้บริหารสถานศึกษา  
1 คน ครูผู้สอน 3 คน อัตราจ้าง 1 คน ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน จัดสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2555 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้นักเรียนดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
1 นายคงเดช ชัยนา        สระผลิตประปาหมู่บ้าน 
2 พระอาจารย์สุข สุชีโว วัดป่าพงพัฒนาราม 
3 นางคำหมวย มาโชติ ฟาร์มวัวชุมชน  
4 นางสมประสงค์ เชื้อมีแรง ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
5 นายสิงห์ทอง ปรีดารัตน์ ธรรมชาติรอบโรงเรียน 
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6. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ  มีดังนี้  

ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน ป.1 ฉ. ใต้ถุนสูง ต่อเติมชั้นล่าง 1  หลัง 
2 อาคารเรียนอนุบาล 1  หลัง 
3 อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.202/2526 1  หลัง 
4 อาคารบ้านพักครู แบบ ช.301/2526 1  หลัง 
5 ส้วม แบบ สปช.601/2526 1  หลัง 
6 ส้วม 1  หลัง 
7 อาคารห้องสมุด 1  หลัง 
8 อาคารห้องคลินิกรักการอ่าน 1  หลัง 
9 อาคารอาภากรณ์อุปถัมภ์ (โรงอาหาร) 1  หลัง 

10 สนามเด็กเล่น 1  แห่ง 
๑๑ สนามกีฬา สนามวอลเลย์บอล 1  แห่ง 

7. ข้อมูลด้านทรัพยากรและงบประมาณ   
7.1 งบประมาณ รับ-จ่าย 

รายได้ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ 
   - อุดหนุนรายหัว 
    
 
 
    - เรียนฟรี 15 ป ี
    - ปัจจัยพื้นฐาน 
เงินนอกงบประมาณ 
    - อาหารกลางวัน 

 
๗7,000 

 
 
 

๔๑,๖๒๒ 
2๐,000 

 
1๓๒,000 

เงินงบประมาณ 
   - งบดำเนินงาน 
   - งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
   - งบลงทุน 
   - ค่าสาธารณูปโภค 
   - เรียนฟรี 15 ป ี
   - ปัจจัยพื้นฐาน 
 เงินนอกงบประมาณ 
    - อาหารกลางวัน 

 
2๓,100 

  ๔๖,๒00 
- 

๗,700 
๔๑,๖๒๒ 
2๐,000 

 
1๓๒,000 

รวม ๒๗๐,๖๒๒ รวม ๒๗๐,๖๒๒ 
 

7.2 ข้อมูลทรัพยากรที่จำเป็น 
  1) สื่อคอมพิวเตอร์        จำนวน    ๙    เครื่อง    แยกเป็น 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน จำนวน    ๕    เครื่อง 
   ใช้เพื่อการบริหาร          จำนวน    3    เครื่อง 
   ใช้เพื่อการสืบค้นข้อมูล จำนวน    ๑    เครื่อง (ใช้ร่วมกันกับบริหาร) 
  2) สื่อการสอน (เครื่องฉายโปรเจคเตอร์) จำนวน     1   เรื่อง 
  3) กระดานไวท์บอร์ด  จำนวน    1    กระดาน 
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7.3 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ จำนวน ๖ ห้อง ได้แก่ ห้องพักครู ห้องสมุด ห้องพยาบาล  
ห้องคอมพิวเตอร์ หอประชุม และโรงอาหาร  
8. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

๘.๑ ระดับปฐมวัย 
๑) สรุปผลการประเมินพัฒนาการ ๔ ด้าน ตามเครื่องมือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน   
 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ชั้นอนุบาล ๑ ชั้นอนุบาล ๓ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ด้านร่างกาย ๑๐๐ - - ๑๐๐ - - 
ด้านอารมณ์และจิตใจ ๑๐๐ - - ๑๐๐ - - 
ด้านสังคม ๑๐๐ - - ๑๐๐ - - 
ด้านสติปัญญา ๑๐๐ - - ๘๐ ๒๐ - 

 

ผลการประเมินพัฒนาการ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๔ ด้าน ปี ๒๕๖๔ พบว่า นักเรียนชั้น 
อนุบาล ๑ มีนักเรียนทั้งหมด ๘ คน โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อคิดเป็นรายด้าน พบว่า พัฒนาการทุกด้าน อยู่ใน 
ระดับดี ร้อยละ ๑๐๐  

ผลการประเมินพัฒนาการ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๔ ด้าน ปี ๒๕๖๔ พบว่า นักเรียนชั้น 
อนุบาล ๓ มีนักเรียนทั้งหมด ๕ คน โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อคิดเป็นรายด้าน พบว่า ด้านร่างกาย 
อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๑๐๐ ด้านอารมณ์และจิตใจ อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๑๐๐ ด้านด้านสังคม อยู่ในระดับดี 
ร้อยละ ๑๐๐ ด้านสติปัญญา อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ ระดับพอใช้ ร้อยละ ๒๐ 

 ๒) ผลการแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับเครือข่ายโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค
และระดับประเทศ (งดจัดกิจกรรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙) 

ชื่อ - สกุล กิจกรรม รางวัลที่ได้รับ 
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๓) ผลการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

ตาราง แสดงผลการดูแลช่วยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น อนุบาล ๑-๓ 

สรุปข้อมูลการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านวังพง ระดับช้ัน อ.๑ - อ.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลด้านต่างๆ 
กลุ่มปกติ 

(คน) 
กลุ่มเสี่ยง 

(คน) 
กลุ่มมีปัญหา 

(คน) 
หมายเหตุ 

๑.ด้านการเรียน ๑๓ - -  
๒.ด้านความสามารถพิเศษ - - -  
๓.ด้านสุขภาพ ร่างกาย ๑๓ - -  
 สุขภาพจิต ๑๓ - -  
 พฤติกรรม ๑๓ - -  
๔.ด้านสังคม ๑๓ - -  
๕.ด้านเศรษฐกิจ ๘ - ๕ เด็กยากจน 
๖.ด้านการคุ้มครองนักเรียน ๑๓ - -  
๗.ด้านอ่ืน ๆ  - -  

 
ความ
ปลอดภัย 

๑๓ - -  

 
พฤติกรรม
ทางเพศ 

๑๓ - -  

 สารเสพติด ๑๓ - -  
      

 
ผลการดูแลช่วยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น อนุบาล ๑-๓ ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ พบว่า กลุ่มมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ๕ คน ซึ่งทางโรงเรียนได้ให้ความช่วยนักเรียนกลุ่มนี้โดย 
๑. จัดหาทุนช่วยเหลือนักเรียน 
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……………………………………………………………………………………………………..………………. 

๑.ระดับการปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
                    ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

  ข้อ 1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับ
ดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ตาราง แสดงผลการประเมินน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 1 และช้ันอนุบาลปีที่ 
3  

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ 3 
จำนวน ระดับพัฒนาการ (คน) จำนวน ระดับพัฒนาการ (คน) 

เด็ก ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

ตาม
เกณฑ์ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

เด็ก ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

ตาม
เกณฑ์ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

  ๑ ๒ ๓   ๑ ๒ ๓ 
๑. มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   

8 - 7 1 5 
 

5 - 

รวม  8 -  7 1 5 -  5  - 
ร้อยละ 100  -   87.5  12.5 100  - 100 - 

เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒  

87.5 100 
93.75 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ส่วนที ่
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
2 
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จากตาราง แสดงผลการประเมินน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 1 และชั้น
อนุบาลปีที่ 3 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด 13 คน มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับดีขึ้นไปจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 มีน้ำหนักและส่วนสูงสูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐานจำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 6.25 ทั้งนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหารที่มีประโยชน์ 
ครบ 5 หมู่เป็นประจำและสม่ำเสมอจากทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน โดยได้รั บงบประมาณสนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน จากองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่   

เด็กได้ดื่มนมเป็นประจำทุกวัน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) จากองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดย
โรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
ตาราง แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ ชั้นอนุบาลปีที่ 1 และช้ันอนุบาลปีที่ 3 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ  (คน) 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

1 2 3 1 2 3 
๑. เคลื่อนไหวร่างกาย
เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  
และทรงตัวได้ดี 

8 - - 8 5 - - 5 

๒. ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์กัน 

8 - 3 5 5 - - 5 

๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตน และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

8 - 3 5 5 - - 5 

๔.  ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 

8 - - 8 5 - - 5 

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

8 - - 8 5 - - 5 

รวม 40 - 6 34 25 - - 25 
ร้อยละ 100 - 15 85 100 

 
- 100 

๑๐๐ 100 
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เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ 
ขึ้นไป 

100 

        อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

จากตาราง แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเอง ชั้นอนุบาลปีที่ 1 และชั้นอนุบาลปีที่ 3 เด็กปฐมวัยจำนวนทั้งหมด 13 คน มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตัวเองในระดับดีขึ้นไปจำนวน 13 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100  

โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลซับใหญ่ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 ข้อ 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม ดูแลและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป  
ได้ร้อยละ ๘๐          
ตาราง แสดงผลการประเมินการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์   

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

1 2 3 1 2 3 
๑.ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทาง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  

8 - - 8 5 - - 5 

๒.มีวินัยในตนเอง อดทนและ 
รอคอย ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

8 - - 8 5 - - 5 

๓.มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ
ผู้อื่น แสดงความสามารถในผลงาน
และความสามารถของตนเองและ
ผู้อื่นตามวัย 

8 - - 8 5 - - 5 

๔.มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี 8 - - 8 5 - - 5 
๕.มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก 

8 - - 8 5 - - 5 

๖.มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

8 - - 8 5 - - 5 

๗.เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ 8 - - 8 5 - - 5 
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พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

1 2 3 1 2 3 
๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

8 - - 8 5 - - 5 

๙.สนใจ ชื่นชม มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี
และการเคลื่อนไหว 

8 - - 8 5 - - 5 

รวม 72 - - 72 45 - - 45 
ร้อยละ 100 - 100 100 100  - 100 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

๑๐๐ 100 
๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
2560 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

          จากตาราง แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
อนุบาลปีที่ 1 และอนุบาลปีที่ 3 พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มีนักเรียนทั้งหมดจำนวน 9 คน เด็กที่มีผลการ
ประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการจัดบรรยากาศใน ห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริม
ประสบการณ์ ตามแผนการจัดประสบการณ์ ผลที่เกิดกับเด็กคือ บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้
ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้น โครงการสื่อวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ด้านศิลปะ สร้างสรรค์
ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลที่เกิดกับเด็กคือเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง  
4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ตาม
เป้าหมายของโรงเรียน 
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 ข้อ ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

ตาราง แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ 3 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

1 2 3 1 2 3 
๑.สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 

8 - - 8 5 - - 5 

๒.มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

8 - - 8 5 - - 5 

๓.มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ในและนอกห้อเรียน 

8 - - 8 5 - - 5 

๔.มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  
และรักความเป็นไทย 

8 - - 8 5 - - 5 

๕.มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับ
หรือเคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

8 - - 8 5 - - 5 

๖.ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

8 - - 8 5 - - 5 

รวม 48 - - 48 40 - - 40 
ร้อยละ 100 - - 100 100 - - 100 

เด็กท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

100 100 
100 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
2560 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 จากตาราง แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
อนุบาลปีที่ 1 และอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  
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โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผล
ที่เกิดกับเด็กคือเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มาก
ขึ้น เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนในการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีเจตคติที่ดีต่อ
การศึกษานอกสถานที่ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ 
และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามเป้าหมายของโรงเรียน 

ข้อ ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ระดับดี
ขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

           ตาราง แสดงพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

คว
รเส

ริม
 

ปฏ
ิบัต

ิได
้บ้า

ง 
บา

งค
รั้ง

 

ปฏ
ิบัต

ิได
้ 

1 2 3 1 2 3 
๑.สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 8 - 3 5 5 - - 5 
๒.ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้  

8 - 8 - 5 - 2 3 

๓.อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

8 - 8 
 

5 - 5 - 

๔.มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหา  
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

8 - 8 - 5 - 5 - 

๕.คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง 
ง่าย ๆ ได้เหมาะสมกับวัย 

8 - 3 5 5 - - 5 

๖.ทำงานศิลปะตามจินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง เคลื่อนไหว การเล่น
อิสระตามจินตนาการ 

8 - - 8 5 - - 5 

๗.มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง  
เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ 

8 - 8 - 5 - 5 - 

รวม 56 -  38  18 35  -  17  18 

ร้อยละ 100 - 67.86 32.14  100  - 48.57 51.43 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  100 100 
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อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

           จากตาราง แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรูได ้ในปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัยมีนักเรียนทั้งหมด 13 คน มีพัฒนาการ 
ดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูไดในระดับดีขึ้นไป จำนวน 13 คน คิด
เป็นร้อยละ 100  

โดยโรงเรียนได้ดำเนิน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ BBL ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรม
เคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง
และกิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมผลที่เกิดกับเด็กคือ โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาสมองส่งเสริมการพัฒนาจิตและการหายใจอย่างถูกวิธีเพ่ือพัฒนาสมอง นักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลเพื่อปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
เหมาะสมกับวัยส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 
ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 ข้อ ๑.๕ นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด และการจำแนก 
ระดับดีข้ึนไป ไดร้้อยละ 80 

ตาราง แสดงเด็กทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด และการจำแนก  

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ ๓ 
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1 2 3 1 2 3 
  ๒ ขึ้นไป 100 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ ๓ 
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1 2 3 1 2 3 
๑.ทกัษะการสังเกต 8 - 8 - 5 - - 5 
๒.ทักษะการวัด 8 - 8 - 5 - 3 2 
๓.ทักษะการจำแนก 8 - 8 - 5 - 3 2 
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อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

           จากตาราง แสดงผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด และ 
การจำแนก ปีการศึกษา 2564 อนุบาลปีที่ 1 และอนุบาลปีที่ 3 เด็กท่ีมีผลการประเมินทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด และการจำแนกในระดับ 2 ขึ้นไป จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

โดยโรงเรียนได้ดำเนินการเพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย เด็กมีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการใช้กล้ามเนื้อ
ใหญ ่– เล็ก ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กมีทักษะในการสื่อสารทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะ
ในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และกะประมาณเพ่ือให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และ
ทักษะต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือ 
นักเรียนสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 

๑.๖ นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคําจากภาพ และการเขียนตามแบบ
ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

ตาราง แสดงนักเรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคําจากภาพ และการเขียนตามแบบ 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ ๓ 
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รวม 24 - 24 - 15 - 6 9 

ร้อยละ 100 - 100 - 100 - 40 60 
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

๒ ขึ้นไป 
100 100 

100 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
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1 2 3 1 2 3 
๑.การฟัง 8 - 3 5 5 - - 5 
๒.การพูด 8 - 3 5 5 - - 5 
๓.การอ่านคำจากภาพ 8 - 8 - 5 - - 5 
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อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคําจากภาพ และการเขียนตาม
แบบ ในปีการศึกษา 2564 

 จากตาราง แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคำจากภาพและการเขียน 
ตามแบบ ในปีการศึกษา ๒๕๖4 พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มีนักเรียนทั้งหมด 13 คนมีพัฒนาการด้านการ
ฟัง การพูด การอ่านคำจากภาพ และการเขียนตามแบบ ในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  

โดยแยกเป็น นักเรียนชั้นอนุบาล 1 มีนักเรียนทั้งหมด 8 คน มีพัฒนาการด้านการฟังการพูด การอ่าน
คำจากภาพ และการเขียนตามแบบคิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ มีนักเรียนทั้งหมด 5 คน  
มีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคำจากภาพ และการเขียนตามแบบได้ ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐  

โดยโรงเรียนได้ดำเนิน โครงการหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก กิจกรรมอ่านคำพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่าน สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมถึงการพัฒนาทักษะการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียน อีกท้ังยังส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัย 
 
กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ ๑ 
            โรงเรียนบ้านวังพง มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียม
ความพร้อมที่จะเรียนรู้ ดังนี้ 

๑. การเตรียมการเปิดภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖4 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 
โรงเรียน ประชุมโดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย
ของแต่ละมาตรฐาน สำรวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาและความพร้อมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยในภาวะวิกฤต COVID – 19 ของครู และสถานศึกษาระดับปฐมวัย สำรวจความพร้อมของ

พัฒนาการ 
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1 2 3 1 2 3 
4.การเขียนตามแบบ 8 - 8  5 - - 5 

รวม 32 - 22 10 20 - - 20 

ร้อยละ 100 - 68.75 31.25 100 - - 100 
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

  ๒ ขึ้นไป 
100 100 

100 
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ผู้ปกครองในการใช้เครื่องมือ/สื่อออนไลน์ และความพร้อมที่จะเรียนรู้ร่วมกันกับเด็กปฐมวัยในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19)  ทำให้ได้บทสรุปร่วมกัน  

๒. ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ให้นโยบายการบริหารจัดการ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมเพ่ือให้มีการ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่าง
เหมาะสมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) โดยครูและ
บุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
     (๑) ครูปฐมวัย ได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียน 

จัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการวิเคราะห์หลักสูตรที่นำไป 
จัดประสบการณ์ในชั้นเรียน ให้เหมาะสมตามความพร้อมและความแตกต่างของแต่ละครอบครัว โดยอาศัยการ
มีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ครู และผู้ปกครองในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19)                                            
                (๒) การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียนเกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ   

๑) เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐   
๒) เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓) สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน DLTV สื่อ ๖๐ พรรษา และสื่อที่ครูสร้างข้ึน ครูมีแผนการจัด
ประสบการณ์ ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น การปฏิบัติจริง ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการการคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน สถานศึกษา
ดำเนินการออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 โดยมีการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยด้วยการลงมือกระทำบูรณาการผ่านการเล่นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยด้วยการส่งเอกสารที่บ้าน (On-Hand) จึงมีความเหมาะสมที่สุดแต่บางกิจกรรมสามารถใช้หรือบูรณา
การร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต(Online) หรือผ่านระบบโทรทัศน์/สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (On-AIR/On–Demand) ตามความเหมาะสมและความพร้อมของผู้ปกครอง 

2) ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย  
    สถานศึกษาได้ให้ครูปฐมวัย ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียน สรุปคัดกรองเด็ก

ปฐมวัย โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม ผลการเรียน และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย
ในสถานการณ์โควิด-19 ดำเนินการตามขั้นตอนและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ โดยบูรณาการ 
เข้ากับหลักการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการจัดการเรียนการสอน สรุปได้ดังนี้ 
                  (1) เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดย
การใช้แบบฝึกอ่านคำพ้ืนฐาน ใบงานเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
                  (2) เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยการใช้แบบฝึกทักษะการอ่าน การเขียน กิจกรรม
เสริมทักษะทุกด้าน เด็กทุกคนจะได้ร่วมกิจกรรมทักษะชีวิต การส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เด็ก
ปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจำชั้นเรียน ดังนี้ การสวดมนต์ไหว้พระก่อนนอน การเก็บ 
ที่นอน การทำความสะอาดห้องเรียน  
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3) การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ บรรยากาศชั้นเรียน 
              ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 1 และชั้นอนุบาลปีที่ 3 ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดประสบการณ์ ให้
เด็กมีพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความ
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา โดย
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการนำส่งเอกสารที่บ้าน (On-Hand) ครูออกเยี่ยมบ้านของเด็ก เพื่อจัดส่งคู่มือหรือ
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตารางการจัดกิจกรรมแต่ละวัน รายละเอียดการจัดกิจกรรม จัดชุดสื่อวัสดุ
อุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจหรือชี้แจงให้กับผู้ปกครองในการใช้คู่มือหรือแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บ้าน เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถจัดกิจกรรมให้กับเด็กได้อย่างถูกต้อง และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์ 

๔) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจำชั้น และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โดยครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็กร่วมกับผู้ปกครอง  
            ๕) สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย โดยได้
ดำเนินการนิเทศภายในเดือนละครั้ง 

๓. จุดเด่น   
              ๑) นักเรียนได้ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ กล้าแสดงออกในทางที่ดี 
              ๒) การพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้านมีคุณภาพที่ดี 
              ๓) เด็กมีพฤติกรรที่พึงประสงค์ที่ดี 
              ๔) เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการอ่านออก-เขียนได้ตามระดับชั้น 
  ๔. จุดควรพัฒนา 
              ๑) โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือสร้างความเข้าใจและร่วมกัน
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) ให้เป็นไปตามมาตรฐานและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและร่วมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้
เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 
              2) เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการบูรณาการตามหลักสูตรในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) เพ่ือให้เกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้ทั้ง ๔ ด้าน 
              3) พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มีความยั่งยืน 
              ๔) พัฒนากิจกรรมเรียนรู้ กิจกรรมการอ่านออก-เขียนได ้ให้ยั่งยืน 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ข้อ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
ข้อ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีข้ึนไป 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบ้านวังพง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ | หน้า 20 
 
 

ข้อ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีข้ึนไป 
ข้อ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
ข้อ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีข้ึนไป 
ข้อ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การบริหารจัดการของผู้อำนวยการสถานศึกษา ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID –19) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based 
Management : SBM) สถานศึกษามีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ มีอิสระและความคล่องตัวในการตัดสินใจ
การบริหารจัดการทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและการบริหารทั่วไป โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา
ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนผู้ปกครองและชุมชน ตัวแทนครู ผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมกัน
บริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครองให้มากท่ีสุด ทั้งนี้การบริหารจัดการที่
รับผิดชอบร่วมกันตามภาระงานของสถานศึกษานั้น จะทำให้เกิดความเป็นเจ้าของและทำให้ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับได้ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของทุกคน ใช้กระบวนการ PLC ทุก
ขั้นตอน ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี ให้มี
กำลังใจ ครูร่วมมือกันทำงาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศต่อเนื่อง ผลการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้ 

 ข้อ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
จัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  
ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตราการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19)  

ข้อ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีข้ึนไป มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  
มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

 ข้อ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ดังนี้  
                        1) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
                        2) โรงเรยีนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการ 
การบูรณาการความร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน และ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  
                        3) การเข้ารับการพัฒนาในระบบ Online   
                        4) ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   
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ข้อ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ ห้องเรียนชั้นอนุบาล 1 และชั้นอนุบาล 3 มีการเรียนรู้บูรณา
การผ่านการเล่นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยด้วยการส่งเอกสารที่บ้าน (On-Hand) โดยใช้
เครื่องมือ มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อ
ออนไลน์ สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 

 ข้อ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีข้ึนไป ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และชั้นอนุบาล 3  บูรณาการผ่านการเล่นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 
ปฐมวัยด้วยการส่งเอกสารที่บ้าน (On-Hand) บางกิจกรรมสามารถใช้หรือบูรณาการร่วมกันในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Online) หรือผ่าน ระบบโทรทัศน์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์(On-Air/On-
Demand) ตามความเหมาะสมและความพร้อมของผู้ปกครอง เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้ มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุด
อุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LED คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมทั่วถึง จัดหาช่องทางการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ จัดทำคู่มือ DLTV สำหรับ
ผู้ปกครอง จัดทำเพจของโรงเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น มี
การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Facebook และ Line มาใช้ในการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนการสอน 

 ข้อ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา
ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และดำเนินการตามแผนโดยใช้
กระบวนการ PDCA มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม     

กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ 2 
ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น (PLC) ร่วมกันกำหนด

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา มีกระบวนการ
บริหารและการจัดการ ดังนี้ 

๑. ครูปฐมวัย ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ ๑) สร้างความเข้าใจเอกสารหลักสูตร 
และคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการปัจจุบัน  
๓) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ๔) การตรวจสอบ ๕) ขออนุมัติใช้หลักสูตรปฐมวัย ๖) ประกาศใช้
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ๗) นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้ และจัดทำหน่วยการเรียนรู้เวลาเรียน 
การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และให้ความสำคัญการวิเคราะห์หลักสูตรที่นำไปการจัดการเรียนการสอนใน
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ชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19)  และได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

๒. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน ให้ครูเน้นหลักการจัดประสบการณ์ ๕ ด้าน คือ  
1) จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ๒) เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓) จัดให้เด็กได้รับการ
พัฒนา ๔) จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ๕) ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

๓. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน DLTV และสื่อเทคโนโลยี เป็นสื่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของเด็ก   

๔. สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการจัดทำแผนงานโครงการ 
กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก กิจกรรม
ทัศนศึกษา รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรมวันสำคัญต่าง เช่น
วันเด็ก วันไหว้ครู วันสำคัญทางศาสนา วันแม่ วันพ่อ มีการจัดหาช่องทางสื่อการเรียนรู้การเรียนรู้ออนไลน์ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก  

๕. มีการกำกับติดตาม ประเมินผลโดยครู ผู้บริหารสถานศึกษา จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี เพื่อนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา จัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็ก เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน  
มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ ดีเลิศ สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากท่ีสุดคือ เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี สามารถอ่านออก เขียนได้ตามวัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๖. จุดเด่น 
             ๑) พัฒนาครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีสื่อ
อุปกรณ์ที่พร้อมและพอเพียงกับเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมด้วยดี ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19)   
             ๒) มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
             3) พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้มีคุณภาพ ตามกรอบการบริหารจัดการ  
             4) บริหารจัดการที่ส่งเสริมกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก ให้มีระบบ ต่อเนื่อง 
  ๗. จุดควรพัฒนา   
            1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) 
            2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
            ๓) จัดให้การติดตามผลให้ผู้ปกครองถ่ายรูปภาพชิ้นงานหรือบันทึกวิดีโอการทำกิจกรรมของเด็กส่งให้ 
ครูทางไลน์กลุ่มตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ข้อ ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 
ข้อ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป 
ข้อ ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับดีขึ้นไป 
ข้อ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ระดับดีข้ึนไป 

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จำนวน ๑ คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
 
ข้อ ๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
ตาราง แสดงการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ชั้น 
สรุปการจัดประสบการณ์
พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรมการพัฒนา 
๔ ด้าน 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

อนุบาล 1 ฝึกทักษะชีวิตตามวัย การใส่ใจดูแลใกล้ชิด ระดับดเีลิศขึ้นไป 

อนุบาล ๓ 
ฝึกทักษะชีวิตตามวัย 

ฝึกอ่านเขียน 
การใส่ใจดูแลใกล้ชิด ระดับดเีลิศขึ้นไป 

 จากตาราง แสดงการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป ครูปฐมวัยจัดทำแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้าน จำนวนประสบการณ์ ๖ กิจกรรม การเรียนปนเล่น ฝึกทักษะชีวิตตามวัย จัดสื่อและ
แหล่งเรียนรู้หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัย
ของเด็ก ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการการจัดการเรียนรู้ที่บ้าน 
(Home-Based Learning) โดยออกแบบกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม 
 

ข้อ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป 
ตาราง แสดงการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

สอนชั้น 
สรุปการจัด 

ประสบการณ์ตรงและ 
มีนวัตกรรมการพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 
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มีความสุข จุดเด่น ๆ 
อนุบาล 1 กิจกรรมการส่งการมีอิสระ

ทางความคิด 
กิจกรรมการพัฒนา 
กล้ามเนื้อมัดเล็ก 

ระดับดเีลิศขึ้นไป 

อนุบาล ๓ กิจกรรมการส่งการมีอิสระ
ทางความคิด 

กิจกรรมการพัฒนา 
กล้ามเนื้อมัดเล็ก 

ระดับดเีลิศขึ้นไป 

 จากตาราง แสดงสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขระดับดีขึ้น
ไปครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่บ้านโดยออกแบบกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง อย่าง
เหมาะสมที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความ
สนใจ และความสามารถ อย่างหลากหลายรูปแบบตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) เช่น การสอนแบบบูรณาการ และการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและนอก
โรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning ให้
เด็กได้ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน ร่วมลงมือทำแก้ปัญหา เช่น กิจกรรมการเก็บเห็ดนางฟ้าไปขายในชุมชน 
เด็กต้องเก็บเห็ดเอง นำมาบรรจุถุงและนำไปขายให้ผู้ปกครอง ชุมชนด้วยตัวเอง โดยมีครูเป็นผู้คอยแนะนำการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

 

 ข้อ ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับดีขึ้นไป 
ตาราง แสดงการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ชั้น 

สรุปการจัดบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ

เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมตามวัย 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

อนุบาล 
1 
 

มีพ้ืนที่ มุมประสบการณ์ 
และสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- การมีส่วนร่วมของครูและเด็กใน
การผลิตสื่อ 
- การพัฒนาระเบียบวินัยโดยใช้
นิทานและเพลง 
- การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดเีลิศขึ้นไป 

อนุบาล 
3 
 

มีพ้ืนที่ มุมประสบการณ์ 
และสื่อ ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- การมีส่วนร่วมของครูและเด็กใน
การผลิตสื่อ 
- การพัฒนาระเบียบวินัยโดยใช้
นิทานและเพลง 
- การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดเีลิศขึ้นไป 
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 จากตาราง แสดงการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับดีข้ึนไป 
ครูปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย พบว่า อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย ของระดับชั้นอนุบาล 2 และชั้น
อนุบาล 3 ครูจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านการเล่นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยด้วยการส่ง
เอกสารที่บ้าน (On-Hand) ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Online) หรือผ่าน ระบบโทรทัศน์/สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(On-Air/On-Demand) ตามความเหมาะสมและความพร้อมของผู้ปกครองบรรยากาศในชั้น
เรียนมีพ้ืนที่ มุมประสบการณ์ และสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก และมี
นวัตกรรมการพัฒนาคือ การมีส่วนร่วมของครูและเด็กในการผลิตสื่อ การพัฒนาระเบียบวินัยโดยใช้นิทานและ
เพลง และใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนสะอาด น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน มีมุมประสบการณ์จำนวน 5-6 มุม มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก 

  

 

 

 

ข้อ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ระดับดีข้ึนไป 
ตาราง แสดงการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
ชั้น 

สรุปการประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินไปใช้        จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

อนุบาล 1 
 

ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

คู่มือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับดเีลิศขึ้นไป 

ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง
จากกิจกรรมประจำวัน 

การประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 

ระดับดเีลิศขึ้นไป 

อนุบาล 3 
 

ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

คู่มือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับดเีลิศขึ้นไป 

ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

คู่มือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับดเีลิศขึ้นไป 
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จากตาราง แสดงการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ระดับดีขึ้นไป การจัดการเรียนการสอน ครูมีการวิเคราะห์คัด
กรองเด็กเป็นรายบุคคล รู้จักเด็กทุกคนเพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพตามธรรมชาติของเด็ก 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ควรเกิดขึ้นควบคู่ไปกับการจัดประสบการณ์ตามปกติ 
ในกิจวัตรประจำวัน ครูที่ประเมินอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบจะสามารถใช้หลักสูตรและจัดประสบการณ์ได้
อย่างเหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ 3 
     ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง มีการพัฒนาทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็กช่วยเหลือตัวเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืน สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ 
และการเรียนรู้รายกลุ่ม ห้องเรียนบรรยากาศมีความอบอุ่น ความเอ้ือเผื่อเผื่อ เป็นแรงจูงใจภายนอก กระตุ้นให้
ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกัน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ครูนำมาใช้ 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กมีดังนี้ 
 ๑. กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้การเรียนการสอนแบบ (Active Learning)  
จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การบูรณาการผ่านการเล่น 
และการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ตั้งคำถาม การสืบค้นการรวบข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อค้นพบใหม่ๆ  
 ๒. ครูดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างใกล้ชิด รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ทราบข้อมูลในการนำมาพัฒนา
เด็กในทุกด้าน ทั้งในเรื่องการเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรม การอยู่ร่วมกัน โดยขอความร่วมมือของครอบครัว 
ชุมชน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง การบริหารจัดการชั้นเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ครูมีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพตาม
เป้าหมาย การมีนวัตกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี หรือกิจกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ สามารถนำมาปรับปรุง 
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เปลี่ยนแปลงในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 

๓. ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ 
ของเด็กอย่างเหมาะสมกับวัย ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม  
การสัมภาษณ์ การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้นำผล
การประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาครู
อย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน โดยมีกิจกรรม
โครงการตุ้มโฮม ที่ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  

๔. จุดเด่น 
           ๑) ครูมีประสบการณในการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ที่พัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้านอย่าง
เหมาะสมเต็มศักยภาพ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ การจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม   
           ๒) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความปลอดภัย ได้แก่คอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพ โทรทัศน์ที่มีการ
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตที่มีขนาดเหมาะสมแก่เด็ก และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
           ๓) ครูมีการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัย ใช้การเรียนปนเล่นโดยเน้นทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะชีวิต 

 
๕. จุดควรพัฒนา 

            ๑) ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการอบรมเลี้ยงดูเด็กท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
            ๒) ครูควรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
อย่างเต็มรูปแบบ 
            ๓) ครูควรศึกษาหลักสูตรอย่างละเอียด เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
            ๔) ครูควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหว เข้าจังหวะให้กับเด็กเพ่ิมมากขึ้น 

 
สรุปผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับปฐมวัย 

๑) กิจกรรมโดดเด่น คือ การเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดประสบการณ์
ที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน การดูแลเอาใจใส่เด็กทุกคนดุจลูกหลาน เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

๒) มีผลการพัฒนา ดังนี้ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์ที่กำหนด มีพัฒนาการด้านอารมณ์
การอยู่ร่วมกันในสังคมเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็น
อย่างดี สามารถอ่าน เขียนคำพ้ืนฐานตามระดับชั้นได้เป็นอย่างดี 

๓) ใช้กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                      
มุ่งสู่จุดหมายเดียวกันคือพัฒนาการและคุณภาพของเด็ก            
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สรุประดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที่ ๗/๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ภาคผนวก ข คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที ่๑๑/๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  

ภาคผนวก ค บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบประกาศ 
สถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

ภาคผนวก ง ประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาคผนวก จ คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที่ ๘/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ภาคผนวก ฉ บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ 

ภาคผนวก ช คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที่ ๑๒/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
และงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ภาคผนวก ซ บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบหลักสูตร 
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ภาคผนวก ฌ ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ภาคผนวก ญ คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที่ ๒๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ภาคผนวก ฎ บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบแผนพัฒนา  
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ภาคผนวก ฏ หนังสือราชการ คำสั่งของสถานศึกษาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ภาคผนวก ฐ หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ภาคผนวก ฑ ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา 
ภาคผนวก ฒ เกียรติบัตร รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาได้รับรางวัล และรางวัลความโดดเด่น 
ภาคผนวก ณ สำเนาผลการสอบผลทดสอบพัฒนาการด้านสติปัญญาปฐมวัย 
ภาคผนวก ด รูปภาพที่สำคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน คุณภาพนักเรียน รูปภาพการ 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กิจกรรมสำคัญ  
และหลักฐานอื่น ๆ ที่เป็นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที่ ๗/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง  

ที่ ๗/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โดยที่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านวังพง จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑. นางวิชชุดา ยินดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน ครู หัวหน้าระดับปฐมวัย    กรรมการ 
๓. นางสาวกัลยาณี โพสีทา พ่ีเลี้ยงอนุบาล     กรรมการ 
๔. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี คร ูคศ.๑     กรรมการ 
๕. นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ ครู หัวหน้างานประกันคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
๖. นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล ครู หัวหน้าวิชาการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่และดำเนินการจัดการตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้ 

๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์
เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 

๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ที่จะนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา 
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๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของโรงเรียน
นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษารับรองผลการ
ให้ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และประกาศต่อสาธารณชน 

ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านวังพง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

     ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
(นางวิชชุดา ยินดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที ่๑๑/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง 

ที่ ๑๑/๒๕๖๔ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษา  
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ทั ้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของ  
การประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ .
๒๕๕๔ ระบุให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านวังพง จึงดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าที่ในการร่วมประชุม ปรึกษาหารือ 
และดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ดังนี้ 

๑.นางวิชชุดา ยินดี    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการกร           
๒.นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล ตำแหน่ง ครู คศ.๑                          กรรมการ 
๓.นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี ตำแหน่ง ครู คศ.๑                                      กรรมการ 
๔.นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                        กรรมการ 
๕.นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ  ตำแหน่ง ครู คศ.๑        กรรมการและเลขานุการ  

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

       ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                                    

                                    สั่ง ณ วันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
                                      ลงชื่อ  

 (นางวิชชุดา ยินดี) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ค 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เห็นชอบประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
ประกาศสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนบ้านวังพง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 

มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังพง เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๔ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกาศสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยมติ
เป็นเอกฉันท์ ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 

                                                             
(นายคงเดช ชัยนา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านวังพง 

 

 
(นางวิชชุดา ยินดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านวังพง 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

          ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 และประกาศให้โรงเรียนทุกสังกัดที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา นั้น โรงเรียนบ้านวังพง ซึ่งเป็นสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้นำมาตรฐาน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยผ่านการเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน นำไปสู่การ
ประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือเป็นหลักประกันให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจว่าจะได้รับการจัดการศึกษาอย่าง 
มีคุณภาพ ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เกิดความเชื่อมั่นว่า บุตรหลานของตนจะได้รับ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่โรงเรียนประกาศ 

          โรงเรียนบ้านวังพง จึงประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

           (นางวิชชุดา ยินดี) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านวังพง 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.......................................................................... 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม ดูแลและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

๓) มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

๔) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

๕) นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด และการจำแนก ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
๖) นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคําจากภาพ และการเขียนตาม
แบบ 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีข้ึนไป 

๒) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีข้ึนไป 

๓) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีข้ึนไป 

๔) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีข้ึนไป 

๕) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ระดับดีข้ึนไป 

๖) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

๑) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป 

๒) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดีข้ึนไป 

๓) จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับดีข้ึนไป 

๔) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับดีข้ึนไป 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับ  ยอดเยี่ยม 
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ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ ระดับ  ดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับ  ดี 
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับ  ปานกลาง 
ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับ  กำลังพัฒนา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านวังพง 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.............................................................................. 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
     ๑) นักเรียนทุกคนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบัน 
ภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

     ๒) นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ ๓ ขึ้นไป  
ได้ร้อยละ ๗๐ 

     ๓) นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการ
เรียน 

ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ 

     ๔) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ ๓ ขึ้นไป  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

     ๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
     ๖) นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
นวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม  

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๖๐ 

     ๗) นักเรียนทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๗๐ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
     ๒) นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
     ๓) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  
และชุมชนท้องถิ่น 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

     ๔) นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีข้ึนไป 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีข้ึนไป 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีข้ึนไป 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ระดับดีข้ึนไป 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ ระดับ  ดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับ  ดี 
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับ  ปานกลาง 
ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับ  กำลังพัฒนา 
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ภาคผนวก จ 
คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที่ ๘/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔   
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คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง 
ที่  ๘/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔   

เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม
และมีความถูกต้องตามระเบียบทางราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะก่อประโยชน์ให้เกิดแก่
สถานศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕ วรรค ๑ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง การมอบอำนาจการบริหารการบังคับบัญชาข้าราชการ จึงขอแต่งตั้ง
บุคลากรเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
 ๑. นางวิชชุดา ยินด ี    ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

๒. นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล คร ูคศ.๑  กรรมการ 
๓. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี    คร ูคศ.๑  กรรมการ 
๔. นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน    ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๕. นางสาวกัลยาณี โพสีทา    พ่ีเลี้ยงอนุบาล  กรรมการ 
๖. นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ  คร ูคศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

มอบหมายให้ทุกท่าน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และ
แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และให้นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ รวบรวมเอกสารและตรวจสอบความถูกต้อง 
อย่าให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการและดำเนินการจัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   

สั่ง ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

   (นางวิชชุดา ยินดี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ฉ 
บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนบ้านวังพง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังพง  เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๔ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกาศสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยมติ
เป็นเอกฉันท์ ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 

                                                             
(นายคงเดช ชัยนา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านวังพง 

 

 
(นางวิชชุดา ยินดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ช 
คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที ่๑๒/๒๕๖๔  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบ้านวังพง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ | หน้า 48 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง 
ที่  ๑๒/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

********************************* 

 เพื ่อให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๗ ที่กำหนดให้สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิตและ
การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื ่อการศึกษาต่อ ในส่วนที ่เกี ่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริห ารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๔ 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนบ้านวังพง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

1. นางวิชชุดา ยินดี             ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายคงเดช ชัยนา   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

รองประธานกรรมการ 
3. นายโชคชัย สุขโข   กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
4. นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ     กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
5. นางสมประสงค์ เชื้อมีแรง      กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
6. นายณรงค์ ชัยนา   กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
7. นายพนทอง หาญณรงค์       กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
8. นายแหล่ พรามจร  กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
9. นายสุนันท์ ฤทธิ์จรูญ      กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
10. นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน  ครูอัตราจ้าง              กรรมการ 
11. นางสาวกัลยาณี โพสีทา    พ่ีเลี้ยงอนุบาล                กรรมการ 
12. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี คร ูคศ.๑       กรรมการ 
13. นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล คร ูคศ.๑                กรรมการ/เลขานุการ 
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คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่และดำเนินการจัดการตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้ 
 ๑.  วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนว
ทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.  จัดทำคู ่ม ือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม  
ให้คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนว
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 
 ๔.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและ  
นำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
 ๗.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่มวิชา ในแต่
ละปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๘.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ใช้ผลการประเมิน เพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร
หลักสูตรปีการศึกษาต่อไป 
 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ
สถานศึกษา สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๑๐.  ให้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
 ทั้งนี ้ให้ผู ้ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต ่ วันที่  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

       สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
                                             (ลงชื่อ)       

       (นางวิชชุดา ยินดี) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ซ 
บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนบ้านวังพง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังพง  เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๔ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 

                                                             
(นายคงเดช ชัยนา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านวังพง 

 

 
(นางวิชชุดา ยินดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ฌ 
ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔
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ประกาศโรงเรียนบ้านวังพง 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรการการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียน 
บ้านวังพงจึงประกาศแต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. นางวิชชุดา ยินดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง  ประธานกรรมการ  
๒. นางสำเนียง  เพ่งผล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  กรรมการ 
๓. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์ กุมขุนทด ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก  กรรมการ 
๔. นายคงเดช ชัยนา  ประธานกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๕. นางสาวดอกไม้ ชินโคตร ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน   กรรมการ 
๖. นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ ครู โรงเรียนบ้านวังพง     กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี ้โรงเรียนบ้านวังพง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
      (นางวิชชุดา ยินดี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ญ 
คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง ที่ ๒๕/๒๕๖๔  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบ้านวังพง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ | หน้า 57 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง 
ที่  ๒๕/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔   

เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม
และมีความถูกต้องตามระเบียบทางราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะก่อประโยชน์ให้เกิดแก่
สถานศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕ วรรค ๑ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง การมอบอำนาจการบริหารการบังคับบัญชาข้าราชการ จึงขอแต่งตั้ง
บุคลากรเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
 ๑. นางวิชชุดา ยินด ี    ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล คร ูคศ.๑  กรรมการ 
๓. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี    คร ูคศ.๑  กรรมการ 
๔. นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน    ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๕. นางสาวกัลยาณี โพสีทา    พ่ีเลี้ยงอนุบาล  กรรมการ 
๖. นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ  คร ูคศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

มอบหมายให้ทุกท่าน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และ
แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และให้นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ รวบรวมเอกสารและตรวจสอบความถูกต้อง 
อย่าให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการและดำเนินการจัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ต่อไป 

ทั้งนี ้ ต้ังแต ่ วันที่  ๑๕  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   
 

 

   (นางวิชชุดา ยินดี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ฎ 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนบ้านวังพง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังพง เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด้วยมติเป็นเอก
ฉันท์ ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 

                                                             
(นายคงเดช ชัยนา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านวังพง 

 

 
(นางวิชชุดา ยินดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ฏ 
หนังสือราชการ คำสั่งของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านวังพง 
ที่  ๑๓/๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพสู่สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

********************************* 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 

มาตรา ๒๒ ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซ่ึงครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครู
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครู 
สู่มืออาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ โรงเรียนบ้านวังพง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงานดังนี้ 

 

๑. กรรมการฝ่ายอำนวยการ  
๑.  นางวิชชุดา ยินดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง   ประธานกรรมการ 
๒.  นายคงเดช ชัยนา  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน ครูประจำชั้นอนุบาลชั้นปีที่ ๑–๓   กรรมการ 
๔.  นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๒   กรรมการ 
๕.  นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓-๔   กรรมการ 
๖.  นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล หัวหน้างานฝ่ายวิชากร    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่: สร้างความเข้าใจ ความตระหนัก ให้คำปรึกษา ชี้แนะ ติดต่อประสานงาน และอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินงาน 

๒. คณะกรรมการจัดกิจกรรม PLC ประจำชั้นอนุบาลชั้นปีที่ ๑–๓ 
 ๑.  นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน  ครูประจำชั้นอนุบาลชั้นปีที่ ๑-๓  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวกัลยาณี โพสีทา  พ่ีเลี้ยงอนุบาล    กรรมการ 

๓.  นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์  ครูธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
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๓. คณะกรรมการจัดกิจกรรม PLC ประจำชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖ 
๑. นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓-๔  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๒  รองประธานกรรมการ 
๓. นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕-๖  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่: ๑. จัดกิจกรรม PLC ตามระดับชั้นที่สอน (ตามความเหมาะสม) /ร่วมกันในช่วงชั้นสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
(วันจันทร์และวันศุกร์) และร่วมกันทั้งโรงเรียนในวันศุกร์ของทุกสิ้นเดือน 
  ๒. วิเคราะห์และสะท้อนสภาพปัญหาการเรียนการสอน  หาแนวทางการแก้ปัญหา  ร่วมกำหนดแผน 
การดำเนินงาน  ร่วมออกแบบกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอน  และวัดประเมินผลการใช้สื่อ  และนวัตกรรม 

๓. รายงานผลหลังการจัดกิจกรรม และบันทึกการ PLC รวบรวมในแฟ้มงานของครูแต่ละคน 
 ๔. ถ่ายภาพ/รวบรวมภาพการจัดกิจกรรมของตนเอง 

๔. คณะกรรมการฝ่ายนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
๑. นางวิชชุดา ยินดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง  ประธานกรรมการ  
๒. นายคงเดช ชัยนา   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ รองประธานกรรมการ 
๓. นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ   
๔. นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๕. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี  ครู คศ.๑    กรรมการ 

หน้าที่ : กำกับ ติดตาม สนับสนุน ให้คำแนะนำในการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้  
และรายงานผู้บริหารเดือนละครั้ง 

๕. คณะกรรมรายงานผลการจัดกิจกรรม PLC 
๑. นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕-๖  ประธานกรรมการ 
๒. นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓-๔  กรรมการ 
๓. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๒  กรรมการ 
๔. นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน  ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓  กรรมการ 
๕. นางสาวกัลยาณี โพสีทา  ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓  กรรมการ 
๖. นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์  ครูธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ : จัดทำคู่มือ สรุปผล และรายงานการจัดกิจกรรม PLC ต่อผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
แก่ทางราชการ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้    

  สั่ง ณ วันที่  ๑  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                                                                (ลงชือ่) 
 
        (นางวิชชุดา ยินดี) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 
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ภาคผนวก ฐ 
หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ฑ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา 
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การให้ความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 

ของโรงเรียนบ้านวังพง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

....................................................... 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 25๖๔ โรงเรียนบ้านวังพง สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านวังพง ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 256๕ 

เห็นชอบในการรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านวังพง และรับรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 256๔ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้ 

 
 
 

             (ลงชื่อ)  
(นายคงเดช ชัยนา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนบ้านวังพง 
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ผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านวังพง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
   เมื่อวันที่ ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
ก. ระดับปฐมวัย 
1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ข้อเสนอแนะ 
๑) โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้มีความเข้มแข็ง เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมกัน

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ให้เป็นไปตามมาตรฐานและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ร่วมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 

2) เพิ่มศักยภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการบูรณาการตามหลักสูตรเพ่ือให้
เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง ๔ ด้าน 
           3) พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มีความยั่งยืน 

๔) พัฒนากิจกรรมเรียนรู้ กิจกรรมการอ่านออก-เขียนได้ ให้ยั่งยืน 

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ข้อเสนอแนะ 
1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน 
      2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๓) จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอ

มากยิ่งขึ้น เช่น บ่อทราย บ้านบอล เครื่องเล่น 

3. มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ข้อเสนอแนะ 
๑) ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการอบรมเลี้ยงดู

เด็กท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒) ครูควรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย อย่างเต็มรูปแบบ 
๓) ครูควรศึกษาหลักสูตรอย่างละเอียด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔) ครูควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหว เข้าจังหวะให้กับเด็กเพ่ิมมากข้ึน 
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๕) ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ให้หลากหลาย 

4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

5. จุดเด่น 
๑) กิจกรรมโดดเด่น คือ การเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัด

ประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน การดูแลเอาใจใส่เด็กทุกคนดุจลูกหลาน เด็กได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข 

๒) มีผลการพัฒนา ดังนี้ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์ที่กำหนด มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์การอยู่ร่วมกันในสังคมเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาเป็นอย่างดี สามารถอ่าน เขียนคำพ้ืนฐานตามระดับชั้นได้เป็นอย่างดี 

๓) ใช้กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน มุ่งสู่จุดหมายเดียวกันคือพัฒนาการและคุณภาพของเด็ก       

6. จุดทีค่วรพัฒนา 
- ควรมีเครื่องเล่นสำหรับเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะ และจัดหาสื่อ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัด

ประสบการณ์ให้เพียงพอ 
 
ข. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ข้อเสนอแนะ 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ตาม

เป้าหมายของสถานศึกษากำหนด 
- พัฒนาห้องเรียนทุกห้องให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ข้อเสนอแนะ 
- ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ข้อเสนอแนะ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
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5. จุดเด่น 
- การจัดเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคน

อย่างเสมอภาค 

    ๖. จุดที่ควรพัฒนา 
- จัดทำ จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอนให้มากข้ึน 
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     ลงชื่อ       วชิชุดา ยินดี  ประธานกรรมการ      ลงชื่อ        กรทิพย์ กุมขุนทด กรรมการ 
     (นางวิชชุดา ยินดี)                                  (ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์ กุมขุนทด) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 
     ลงชื่อ       คงเดช ชัยนา กรรมการ  ลงชื่อ       นางสำเนียง เพ่งผล กรรมการ 

     (นายคงเดช ชัยนา)                                                (นางสำเนียง เพ่งผล) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
     ลงชื่อ     ดอกไม้ ชินโคตร กรรมการ  ลงชื่อ    เกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล กรรมการ 
           (นางสาวดอกไม้ ชินโคตร)                                      (นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตน์สกุล) 
        ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน                                  ฝ่ายวชิาการโรงเรียนบ้านวังพง 

 
     ลงชื่อ   อรอนงค์ เขียวปาน กรรมการ  ลงชื่อ    นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ กรรมการ 

      (นางสาวอรอนงค์ เขียวปาน)                                        (นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ) 
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 

         ระดับปฐมวัย              ระดับข้ันพื้นฐาน 
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ภาคผนวก ฒ 
เกียรติบัตร รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาได้รับรางวัล และรางวัลความโดดเด่น 
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ภาคผนวก ณ 
สำเนาผลการสอบผลทดสอบพัฒนาการด้านสติปัญญาปฐมวัย 
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ภาคผนวก ด 
รูปภาพที่สำคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน คุณภาพนักเรียน รูปภาพการ 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กิจกรรมสำคัญ 
และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

ข้อ ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

  

ข้อ ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม ดูแลและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

  

ข้อ ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
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ข้อ ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

  

ข้อ ๑.๕ นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด และการจำแนก 

  

ข้อ ๑.๖ นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านการฟงั การพูด การอ่านคําจากภาพ และการเขียนตามแบบ  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

ข้อ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

   

ข้อ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

  

ข้อ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

       

 

 

ข้อ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
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ข้อ ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  

ข้อ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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ข้อ ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

  

   ด้านร่างกาย     ด้านอารมณ์   

  

        ด้านสังคม            ด้านสติปัญญา 

ข้อ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

  

 

 

ข้อ ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบ้านวังพง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ | หน้า 98 
 
 

  

ข้อ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบ้านวังพง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ | หน้า 99 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


