
 

 
 

ส่วนที ่ 2 
ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา 

  
 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
     เพือ่ใหป้ระเทศไทยสามารถยกระดบัการพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ 

“ประเทศไทยมคีวามม ั่นคง    ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน” 
คนไทยไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นคนดี  คนเกง่  มีวนิยั 
ค านึงถงึประโยชน์สว่นรวม  มีศกัยภาพในการคดิวเิคราะห์ สามารถ “ รู ้ รบั  
ปรบัใช้ ” เทคโนโลยีใหมไ่ดอ้ยา่งตอ่เน่ือง สามารถเขา้ถงึบรกิารข ัน้พืน้ฐาน 
ระบบสวสัดกิาร และกระบวนการยุตธิรรมไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกนั 
โดยไมม่ีใครถกูทิง้ไวข้า้งหลงั  

แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
     

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาของประเทศไดน้ าแผนการศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
ซึง่เป็นแผนยทุธศาสตร์ระยะยาวมาเป็นกรอบและแนวทางการพฒันาการศกึษ
า  
มุง่เน้นการประกนัโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาส าหรบัพลเมืองทกุ
ช่วงวยัตงัแตแ่รกเกดิจนตลอดชีวติ ท ัง้การศกึษา  การมีงานท า การสรา้งงาน 
ภายใตบ้รบิทเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศและของโลก  
ทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค์ภายใตว้สิยัทศัน์ทีว่า่ “ 
คนไทยทุกคนไดร้บัการศกึษาและเรียนรูต้ลอดชีวติอยา่งมีคณุภาพ 
ด ารงชีวติอยา่งเป็นสขุสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงและเปลี่
ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่๒๑ ” 

นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  
     

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐานยดึหลกัของการพฒันาทีย่ ั่งยนื 
และการสรา้งความสามารถ ในการแขง่ขนัของประเทศในอนาคต  
เป็นแนวทางในการจดัการศกึษาจดัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนปฏรูิปประเทศดา้นการศกึษา  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ และมุง่สู ่Thailand ๔.๐ ดงัน้ี นโยบายที ่๑) 
ดา้นการจดัการศกึษาเพือ่ความม ั่นคงของมนุษย์และของชาต ินโยบายที ่๒) 
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ดา้นการจดัการศกึษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
นโยบายที ่๓) ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
นโยบายที ่๔) ดา้นการสรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาทีม่คีุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหลือ่มล า้ทางการศกึษา นโยบายที ่๕) 
ดา้นการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพชีวติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
นโยบายที ่๖) ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา 

นโยบายส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต ๓ 
     

จากประเด็นยทุธศาสตร์ชาตแิผนการศกึษาแหง่ชาตแิละส านกังานคณะกรรมก
ารการศกึษาข ัน้พื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต ๓  
ไดค้ านึงถงึปญัหาหน่ึงทีห่ลายตอ่หลายคนมีความหว่งใยยิง่อยูใ่นขณะน้ี คือ 
ปญัหาเด็กไทยไมร่กัการอา่น ซึง่อาจจะดูวา่เป็นปญัหาเล็กๆ 
แตจ่รงิแลว้ไมใ่ช่ปญัหาเล็กอยา่งทีค่ดิเป็นปญัหาทีท่กุภาคสว่นในสงัคมจะตอ้งป
ระสานความรว่มมือช่วยกนัแกไ้ขอยา่งจรงิจงัและจริงใจ 
เพราะการอา่นถือเป็นหวัใจในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนและมีความส า
คญัยิง่ตอ่การน าพาชีวติไปสูค่วามส าเร็จ ดงันัน้ 
เด็กทุกเพศทกุวยัตอ้งไดร้บัการฝึกฝนและปลูกฝงัใหม้นิีสยัรกัการอา่น 

     
การอา่นเป็นทกัษะส าคญัทีส่ง่ผลตอ่การเรียนรูใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรูห้ากเด็
กรกัการอา่นสามารถอา่นไดอ้ยา่งแตกฉานก็จะเป็นพืน้ฐานในการเรียนรูใ้นช ัน้
เรียนและสรา้งนิสยัถาวรใหเ้กดิการเรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวติ 
เพราะความสามารถในการอา่นจะมีความสมัพนัธก์บัความส าเร็จในการเรียนรู้
ของผูเ้รียนและน าไปสูก่ารขยายความรูต้ลอดชีวติ  

     ดงันัน้ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต ๓  
จงึไดก้ าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์  พนัธกจิ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  
และแนวทางในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดงัน้ี  

 

 

     วสิยัทศัน์  
          ปีทองของการอา่น  

     

 กลยทุธ์  
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     ๑. การศกึษาสง่ผลตอ่ความม ั่นคง : 
สรา้งเสรมิพฤตกิรรมและนิสยัรกัการอา่น  

     ๒. สรา้งความสามารถในการแขง่ขนั : 
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพฒันา  

     ๓. พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ : 
เป็นแบบอยา่งการอา่นทีด่ี  

     ๔. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม : 
สรา้งวฒันธรรมการอา่น  

     ๕. สรา้งคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม : 
สรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่นบัสนุนการอา่น   

     ๖. ปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการ : 
อ านวยความสะดวกในการเขา้ถงึ  

  

 

    พนัธกจิ  
     ๑. 

จดัการศกึษาเสรมิสรา้งพฤตกิรรมและนิสยัรกัการอา่นของคนไทยในทกุช่วงวยั  
     ๒. พฒันานกัเรียนใหม้ีความสามารถเป็นเลศิดา้นการอา่น  

สรา้งขีดความสามารถในการแขง่ขนั  
     ๓. ผูบ้รหิาร  ครู  และบุคลากรทางการศกึษาเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

“อา่นใหเ้ห็น อา่นใหฟ้งั”  
     ๔. สรา้งวฒันธรรมการอา่นใหเ้กดิการอา่นไดส้ม ่าเสมอ  
     ๕. พฒันาแหลง่เรียนรูท้ีเ่อ้ือตอ่การอา่น  
     ๖. สรา้งเครือขา่ยระหวา่งโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน  

      

 

 

เป้าประสงค์  
     ๑. นกัเรียนมคีวามรกัในการอา่นท าใหเ้กดิทศันคตทิีถ่กูตอ้ง  

มีคา่นิยมทีพ่งึประสงค์  มีจติรบัผดิชอบตอ่สงัคมและผูอ้ืน่  ซือ่สตัย ์ สุจรติ  
มีวนิยั  

     ๒. นกัเรียนทีม่ีความสามารถพเิศษดา้นการอา่นและอืน่ ๆ 
เมือ่ไดร้บัการพฒันาอยา่งเต็มตามศกัยภาพ 
น าไปสูก่ารสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั  
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     ๓. ผูบ้รหิาร  ครู  
และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้ 
มีความรูแ้ละจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวชิาชีพ  

     ๔. 
นกัเรียนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีห่า่งไกลทุรกนัดารไดร้บัการศกึษาอยา่งท ั่วถงึ  
เทา่เทยีมและมีคณุภาพ  

     ๕. 
สถานศกึษาจดัการศกึษาบรรลุเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ั่งยนืและสรา้งเสรมิคุ
ณภาพชีวติทีเ่ป็น มติรกบัสิง่แวดลอ้มตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

     ๖. ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  สถานศกึษา  
มีการบรหิารจดัการเชิงบูรณาการ  มกีารก ากบั ตดิตาม  ประเมนิผล  
มีระบบขอ้มูลสารสนเทศทีม่ีประสทิธภิาพและการรายงานผลอยา่งเป็นระบบ 

  เป้าหมาย  
     “คุณภาพผูเ้รียน คือ เป้าหมายสูงสุด”  
     ๑. นกัเรียนระดบัการศกึษาปฐมวยั  
มีพฒันาการดา้นการอา่นเหมาะสมตามวยัอา่นรอ้ยละ ๖๐ ขึน้ไป    
     ๒. 

นกัเรียนมนิีสยัรกัการอา่นผา่นตวัช้ีวดัจ านวนหนงัสือทีน่กัเรียนอา่นตอ่ปีและตวั
ช้ีวดัเวลาทีน่กัเรียน อา่นหนงัสือนอกเวลาเรียนตอ่วนัรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป  

     ๓. โรงเรียนมผีลการอา่นออก  
เขียนไดจ้ากระบบตดิตามและประเมนิผลงานด าเนินงานตามนโยบาย 
โครงการและกจิกรรมของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน (e-
MES) ต ัง้แตร่ะดบัพอใชถ้งึระดบัดีมาก รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป  

     ๔. โรงเรียนมผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่น (RT)  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ เพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ หรือ รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป  

     ๕. โรงเรียนมผีลการประเมนิคุณภาพผูเ้รียน (NT) 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ ๓ ดา้นภาษา เพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ หรือ รอ้ยละ ๖๐ ขึน้ไป  

     ๖. โรงเรียนมผีลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พื้นฐาน (O-
NET) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖  วชิาภาษาไทย เพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ หรือ รอ้ยละ 
๖๐ ขึน้ไป  

     ๗. โรงเรียนมผีลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พื้นฐาน (O-
NET) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓   วชิาภาษาไทย เพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ หรือ รอ้ยละ 
๕๕ ขึน้ไป 
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จุดเน้น 
     ๑. เด็กปฐมวยัรกัการอา่นเป็นนิจ  คดิมีเหตผุล 

       ๒. ผูเ้รียนทุกคนอา่น  คดิ วเิคราะห์ และเขียนสือ่ความ 
     ๓. ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรียน NT และ O-NET 
     ๔. นกัเรียนใช้ภาษาองักฤษได ้: English with Smile 
     ๕. 

พฒันารูปแบบและการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาแนวใหม ่
     ๖. ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยี ICT ระบบ DLIT DLTV 

เพือ่การเรียนรูคู้คุ่ณธรรมและสรา้งนวตักรรม 
     ๗. โครงการตามพระราชด าร ิ
     ๘. สง่เสรมิชมรมวชิาการและเครือขา่ยโรงเรียน 
     ๙. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและคุม้ครองเด็ก 
     ๑๐. การจดัการเรียนรูท้ีห่ลากหลายเพือ่พฒันานวตักรรมการเรียนรู ้
     ๑๑. 

พฒันาครูและบุคลากรใหม้ีความเชีย่วชาญทางวชิาชีพและเสรมิสรา้งเครือขา่ย
ดว้ย (PLC) 

     ๑๒. ผูเ้รียนรกัการท างานและมีทกัษะอาชีพ 
     ๑๓. 

การบรหิารจดัการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนขนาดเล็ก 
     ๑๔. ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางรา่งกายและจติสงัคม 
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     ๑๕. ผูเ้รียนมีคณุธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมทีด่ ี
 
 
 
 
  วสิยัทศัน์ของโรงเรียน 

“เป็นสถานศกึษาทีมุ่ง่ม ั่นพฒันา ผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี ใฝ่รู ้
ควบคูเ่ทคโนโลยีมีความสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนรว่มประสานบรหิารงานอยา่งมีประสทิธภิาพ” 

 
  พนัธกจิ  

1.  ด้านคุณภาพวชิาการ สง่เสรมิมาตรฐานการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเ้ป็น 
“คนเก่ง” ศกึษาครบถ้วนตามหลกัสูตร และน าไปใช้ในการศกึษาต่อ 
หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  
 2.  ด้านคุณธรรม จรยิธรรม สง่เสรมิมาตรฐานด้านการเป็น “คนดี” 
มีวนิยัในตนเอง เลือ่มใสการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
 3.  ด้านคุณภาพชีวติของนกัเรียน สง่เสรมิมาตรฐานการดูแลนกัเรียนให ้
“มีความสุข”   
 4.  สง่เสรมิการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
 5.  
พฒันาระบบบรหิารจดัการแบบบูรณาการและสง่เสรมิให้ทุกภาคสว่นมีสว่นร่วมในการจดั
การศกึษา 

 
  เป้าหมายของโรงเรียน 
 เป้าหมายของโรงเรียน  คือ   

 1. 
นกัเรียนไดร้บัการพฒันาและมีคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
 2. โรงเรียนมีสิง่แวดลอ้มทีด่ ี
 3. บุคลากรมีมาตรฐานวชิาชีพ 
 4. ชุมชนสนบัสนุนการศกึษา 

ปรชัญาการจดัการศกึษา   
โรงเรียนจดัการศกึษาทีส่นองความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถิน่ 
จดักจิกรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
นกัเรียนไดร้บัการพฒันาเต็มศกัยภาพ 
ไดเ้รียนรูโ้ดยการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
จากแหลง่เรียนรูท้ีโ่รงเรียนไดพ้ฒันาขึน้ 
และไดร้บัการสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรม 
   เป้าประสงค์   
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1. นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1  มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน RT 

สูงขึน้ทุกดา้น รอ้ยละ 5 

2. นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3  มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน NT   

สูงขึน้ทุกรายวชิา รอ้ยละ 5  

3. นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน O-NET 

สูงขึน้ รอ้ยละ 5 

4. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน O-NET 

สูงขึน้ รอ้ยละ 5 

5. นกัเรียนรอ้ยละ 80  ขึน้ไป มีความประพฤตดิี มีวนิยั  

(คะแนนความประพฤตไิมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80) 

6. นกัเรียนรอ้ยละ 100  ใช้ชีวติอยา่งมคีวามสุข ไดร้บัการดูแลภายใต ้ 

“ระบบการดูแลและช่วยเหลือนกัเรียน” 

7. ผูบ้รหิาร 

ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันาทางวชิาชีพรอ้ยละ 90 

8. สถานศกึษากบัผูป้กครองและชุมชนมีโครงการ/กจิกรรมรว่มกนั 

9. ระดมทรพัยากรจากภาคีเครือขา่ยมาใชป้ระโยชน์ทางการศกึษาเพิม่ขึ้

น 

10. ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ./สพป.ชยัภูม ิเขต 3 

อยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 

 

  ปรชัญาโรงเรียนบา้นสะพานหนิ 
 
   เรียนด ี  กีฬาเดน่ เน้นจรรยา พาชาตเิจรญิ 
 

เรียนด ี  หมายถงึ 
 การพฒันาผูเ้รียนเต็มศกัยภาพเพือ่ใหน้กัเรียนเป็นคนเกง่ 

กีฬาเดน่ หมายถงึ  การพฒันาผูเ้รียนใหม้ีสุขภาพกาย 
สุขภาพจติทีด่ี และมีสุข 

เน้นจรรยา หมายถงึ  การพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุธรรม 
จรยิธรรม เพือ่ใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

พาชาตเิจรญิ หมายถงึ 

 การพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความเป็นไทย 

  คตพิจน์ประจ าโรงเรียน 
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  “ จติต  รก เขถ เมธาวี ” “ ผูม้ีปญัญาพงึรกัษาจติ ” 

  อตัลกัษณ์ / เอกลกัษณ์ ของสถานศกึษา 

 “ผูเ้รียนเป็นผูม้ีความสามารถดา้นคอมพวิเตอร์” 

  ยทุธศาสตร์การพฒันาโรงเรียน 
              แนวคดิหลกัทีโ่รงเรียนใช้ในการบรหิารจดัการ คือ 
การท างานแบบมีสว่นรว่มโดยมกีารรว่มคดิ  
รว่มวางแผน  รว่มปฏบิตั ิ ของบคุลากรทกุระดบัและทุกฝ่าย  
บรหิารงานตามวงจรการท างานแบบ  PDCA  
( Plan, Do, Check, Act )  ในทกุกจิกรรมทีม่ีการด าเนินงานจะมีการก ากบั  
ตดิตามประเมนิการท างานเป็นระยะๆ  
โดยผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการและรายงานผลใหผู้เ้กีย่วขอ้
งทราบ ท ัง้น้ี จุดเริม่ตน้ส าคญัทีโ่รงเรียนใชด้ าเนินงาน 
คือการสรา้งความตระหนกัและจติส านึก (Awareness) 
ทีด่ตีอ่การพฒันาสถานศกึษาแกบ่คุลากรทกุคน 
 

 กลยุทธ์  
กลยทุธท์ี ่ 1  
พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบัตามหลกัสูตร  
และสง่เสรมิความสามารถ     
                 
ดา้นเทคโนโลยีเพือ่เป็นเครือ่งมือในการเรียนรูต้ามแนวทางพฒันาโรงเรี
ยน  
กลยทุธท์ี ่ 2  ปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรม ความส านึกในความเป็นไทย 
และวถิีชีวติตามหลกัปรชัญา 
                 เศรษฐกจิพอเพยีง 
กลยทุธท์ี ่ 3  ขยายโอกาสทางการศกึษาใหท้ ั่วถงึ 
ครอบคลุมผูเ้รียนใหไ้ดร้บัโอกาสในการพฒันาเต็ม 
                 ศกัยภาพและเต็มความสามารถ  
กลยทุธท์ี ่ 4  
พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาท ัง้ระบบใหส้ามารถจดัการเรียนการ
สอนได ้
                 อยา่งมคีุณภาพ 
กลยทุธท์ี ่ 5  
พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางการกระจายอ า
นาจ 
                 หลกัธรรมาภบิาลทกุภาคสว่น 
ตามแนวทางการพฒันาโรงเรียน 
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 จุดเน้น  

จุดเน้นที ่1 ดา้นผูเ้รียน  
1.1  นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญั สูม่าตรฐานสากล ดงัน้ี  

1.1.1  นกัเรียนระดบักอ่นประถมศกึษา มพีฒันาการทีเ่หมาะสม 
โดยการจดัประสบการณ์ การเรียนรู ้แบบ BBL  

1.1.2  นกัเรียนประถมศกึษาปีที ่ 3  
มีทกัษะดา้นการอา่นออกเขียนได ้ สือ่สารได ้ มีความสามารถทางดา้นภาษา 
ดา้นค านวณ และดา้นเหตุผล  

1.1.3  นกัเรียนประถมศกึษาปีที ่6 เป็นตน้ไป 
มีความสามารถในการคดิวเิคราะห์ มทีกัษะการทางานสูอ่ าชีพ 
ดว้ยการแนะแนว ท ัง้โดยครูและผูป้ระกอบอาชีพตา่งๆ (ผูป้กครอง  ศษิย์เกา่  
สถานประกอบการใน/นอกพืน้ที)่  
และไดร้บัการพฒันาความรูท้กัษะทีเ่หมาะสมกบัการประกอบอ าชีพสุจรติในอ
นาคต  

1.1.4  นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  
มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบระดบัช าต ิ(O-NET) 
ทุกกลุม่สาระเพิม่ขึน้  

1.1.5 นกัเรียนมคีวามสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ 
และภาษาอาเซียน เพือ่การสือ่สาร  

1.2  นกัเรียนมคีุณธรรม  จรยิธรรม  รกัสามคัคี  ปรองดอง  สมานฉนัท์  
รกัชาต ิ ศาสน์  กษตัรยิ์ หา่งไกลย าเสพตดิ มีคุณลกัษณะตามคา่นิยม 12 
ประการ และทกัษะทางสงัคมทีเ่หมาะสม  

1.2.1  นกัเรียนระดบัประถมศกึษาปีที ่1-3 ใฝ่ด ี 
1.2.2  นกัเรียนระดบัประถมศกึษาปีที ่4-6  ใฝ่เรียนรู ้ 
1.2.3  นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้อยูอ่ยา่งพอเพยีง  

1.3  
นกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาเต็มตามศกั
ยภาพ  

1.3.1  
เด็กพกิารไดร้บัการพฒันาศกัยภาพเป็นรายบุคคลดว้ยรูปแบบทีห่ลา
กหลาย  
1.3.2  

เด็กดอ้ยโอกาสไดร้บัโอกาสทางศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรูข้อง
หลกัสูตรและอตัลกัษณ์แหง่ตน  
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1.3.3  
นกัเรียนมคีวามส ามารถพเิศษไดร้บัการสง่เสรมิใหม้ีความเป็นเลศิดา้นคอมพวิ
เตอร์และ เทคโนโลยี  และกีฬา 

1.3.4  นกัเรียนทีเ่รียนภายใตก้ารจดัการศกึษาโดยครอบครวั 
สถานประกอบการ บุคคล องคก์รวชิาชีพ องค์กรเอกชน องคก์รชุมชน 
องค์กรสงัคมอืน่ และองคก์รทางเลือก 
ไดร้บัการพฒันาอยา่งมคีุณภาพตามมาตรฐาน  

1.3.5  เด็กกลุม่ทีต่อ้งการ การคุม้ครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพเิศษ 
ไดร้บัการคุม้ครองและช่วยเหลือเยยีวย าดว้ยรูปแบบทีห่ลากหลาย  

 
 
จุดเน้นที ่2 ดา้นครูและบุคลากรทางการศกึษา  
สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษา 

ไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบและวธิีการทีห่ลากหลาย สูค่วามเป็นมืออ าชีพ 
  

 
 
 
จุดเน้นที ่3 ดา้นการบรหิารจดัการ  
3.1  โรงเรียนบา้นสะพานหนิมุง่พฒันาผลสมัฤทธิ ์

เน้นการกระจายอ านาจ การมีสว่นรว่ม 
และมีความรบัผดิชอบตอ่ผลการด าเนินงาน  

3.1.1  กลุม่สาระการเรียนรู ้ทีมี่ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน 
ต ่ากวา่ค ่าเฉลีย่ของระดบัส านกังานเขตพืน้ที่ ไดร้บัการแกไ้ข นิเทศ ตดิตาม 
ประเมนิผล โดยผูบ้รหิารท าหน้าทีส่ง่เสรมิ สนบัสนุน เป็นผูป้ระสานงานหลกั 
ใหค้รูท าแผนพฒันาเป็นรายบคุคล รว่มกบันกัเรียน  ผูป้กครอง ชุมชน 
และองค์กรอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.1.2  โรงเรียนบา้นสะพานหนิบรหิารจดัการโดยมุง่ผลสมัฤทธิ ์
เน้นการมีสว่นรว่มอยา่งแทจ้รงิ และมีความรบัผดิชอบตอ่ผลการด าเนินงาน  

3.1.3  โรงเรียนบา้นสะพานหนิบรหิารจดัการอยา่งมีคณุภาพ 
โดยมุง่เน้นการมีสว่นรว่มและความรบัผดิชอบตอ่ผลการด าเนินงาน 
มีระบบการนิเทศ เรง่รดั ตดิตาม ประเมนิผลทีเ่ขม้แข็ง  

3.1.4  คณะกรรมกรรมการสถานศกึษา  และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
ตดิตามการด าเนินการของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเขม้แข็ง เป็นกลัยาณมติร  

3.2   โรงเรียนบา้นสะพานหนิ 
จดัการศกึษาอยา่งมคีุณภาพตามมาตรฐาน  

3.2.1 โรงเรียนบา้นสะพานหนิไดม้าตรฐานของสถานศกึษา  
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3.2.2  โรงเรียนบา้นสะพานหนิมีระบบประกนัคุณภาพภายใน 
ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา 
พ.ศ.2553  

3.2.3  ผูบ้รหิาร  ช่วยเหลือ  นิเทศ  ตดิตาม  ประเมนิผล  
การด าเนินงานในสถานศกึษาไดร้บัการรบัรองคุณภาพจากส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาและหน่วยงานภายนอก 

3.2.4  เชิดชูเกียรตนิกัเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงขึน้ 
อตัราการออกลางคนัลดลง มพีฤตกิรรมเสีย่งลดลง 
 
 

 ผลผลติ  
1.  นกัเรียนจบการศกึษากอ่นประถมศกึษา  
2.  ผูจ้บการศกึษาภาคบงัคบั  
3.  เด็กพกิารไดร้บัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน และการพฒันาสมรรถภาพ  
4.  เด็กดอ้ยโอกาสไดร้บัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  
6.  นกัเรียนมคีวามสามารถพเิศษดา้นคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยี  

 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รียนโรงเรียน 
1.  รกัชาต ิ ศาสน์  กษตัรยิ ์
     พฤตกิรรมบง่ช้ี 
     1.  เป็นผลเมืองทีด่ขีองชาต ิ 
     2.  ธ ารงไวซ้ึง่ความเป็นไทย 
     3.  ศรทัธา ยดึม ั่น และปฏบิตัตินตามหลกัศาสนา 
     4.  เคารพเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
2.  ซือ่สตัย์  สุจรติ 
     พฤตกิรรมบง่ช้ี 
      1.  ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิตอ่คนเองท ัง้กาย วาจา และใจ 
      2.  ประพฤตติรงตามเป็นจรงิตอ่ผูอ้ืน่ท ัง้ กาย วาจา ใจ 
3.  มีวนิยั 
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     พฤตกิรรมบง่ช้ี 
     1. ประพฤตติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรียน และสงัคม 
4.  ใฝ่เรียนรู ้
     พฤตกิรรมบง่ช้ี 
    4.1  ต ัง้ใจเพียงพยายามในการเรียน และเขา้รว่มกจิกรรมการเรียนรู ้
    4.2 แสวงหาความรูรู้จ้ากแหลง่เรียนรูต้า่ง ๆ 
ท ัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนดว้ยการเลือกใช้สือ่อย่างเหมาะสม 
สรุปเป็นองคค์วามรู ้และสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
5.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
     พฤตกิรรมบง่ช้ี 
    5.1  ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม 
    5.2  มีภูมคิุม้กนัในตวัทีด่ ีปรบัตวัเพือ่อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 
6.  มุง่ม ั่นในการท างาน 
     พฤตกิรรมบง่ช้ี 
     6.1  ต ัง้ใจและรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงาน 
     6.2  ท างานดว้ยเพียงพยายามและอดทนเพือ่ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
7.  รกัความเป็นไทย 
     พฤตกิรรมบง่ช้ี 
     7.1  ภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะ 
วฒันธรรมไทยและมีความกตญัญกูตเวที 
     7.2  เห็นคุณคา่และใช้ภาษาไทยในการสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 
     7.3  อนุรกัษ์และสืบทอดภูมปิญัญาไทย 
8.  มีจติสาธารณะ 
     พฤตกิรรมบง่ช้ี 
     8.1  ช่วยเหลือผูอ้ืน่ดว้ยดว้ยความเต็มใจโดยไมห่วงัผลตอบแทน 
     8.2  เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสงัคม 
 
 


	(  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน

