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ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ค าน า 
 

 การบริหารระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-Based Budgeting) เป็นการบริหาร
งบประมาณที่ให้ความส าคัญกับผลผลิตและผลลัพธ์ ของการด าเนินงานเป็นส าคัญ นโยบายของรัฐบาล               
เพ่ือสร้างกรอบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ชัดเจนตามพันธกิจ บุคลากรมีความมั่นใจ ในการด าเนินงาน
ตามกรอบอย่างมีทิศทาง สร้างความเข้าใจอันดีให้กับผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่าย สร้างความมั่นใจ
กับผู้ปกครองและนักเรียน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน 
 

 โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก จึงได้ก าหนดแผนพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้เป็นเข็มทิศน าทาง และเงื่อนไขส าคัญ            
ในการประกันคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระยะ  3  ปี  ตั้งแต่  ปีการศึกษา 2565 – 2567  
 

 การด าเนินงานได้รับความร่วมมือจากบุคลากร ด้วยดี รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน
ได้ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการท าแผนกลยุทธ์ในครั้งนี้ จนส าเร็จลุล่วงเรียบร้อย
ด้วยดี จึงขอขอบคุณทุกท่านมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
 
       (นางอรอนงค์  จานุรัตน์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก 
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ส่วนที่ 1 
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บทบริบทของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 

 

 

 

 1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก 
 
 โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก ตั้งขึ้นเม่ือ  พ.ศ. 2513  โดยใช้ศาลาการเปรียญวัดยางเกี่ยวแฝก เป็นที่เปิด
ท าการเรียนการสอนในครั้งแรก  โดยเปิดท าการสอนในระดับชั้น ป.1–ป. 4 โดยมีนายแหลม วัชรมาลีกุล              
เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาเมื่อวันที่  1  พฤษภาคม พ.ศ. 2516  ได้ย้ายมาเรียนในที่แห่งใหม่ ซึ่งเป็นที่ดินที่จัดไว้
ส าหรับปลูกสร้างโรงเรียน ในเนื้อที่ 16 ไร่ 3 งาน  20  ตารางวา และในปี พ.ศ. 2522  ได้ขยายการสอนถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในปี พ.ศ. 2531 นายแหลม  วัชรมาลีกุล  ได้เกษียณอายุราชการทางราชการจึง
แต่งตั้งให้  นายปฐม  กล้าหาญ  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทน  และในปี พ.ศ. 2536  ได้เปิดขยายชั้นเรียน
เพ่ิมขึ้น ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ระดับชั้นประถมศึกษา  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสมัยนั้น 
  โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก  มีเขตบริการครอบคลุม 6 หมู่บ้าน จึงได้แยกสาขาออกเป็น 2 สาขา  คือ
โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก สาขาซับสมบูรณ์  ซึ่งตั้งอยู่ที่บ้านซับสมบูรณ์  หมู่ที่ 9  ต.วะตะแบก  อ.เทพสถิต   
จ.ชัยภูมิ  และโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก สาขาบ้านหนองกระโจม  ซึ่งตั้งอยู่ที่บ้านหนองกระโจม หมู่ที่ 16  
ต.วะตะแบก  อ.เทพสถิต  จ.ชัยภูมิ 
  ในปีการศึกษา 2535  ทางราชการได้อพยพประชากรบ้านซับสมบูรณ์  ออกจากพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์               
ตามโครงการ ค.จ.ก. มาอยู่ในที่แห่งใหม่ซึ่งใกล้กับโรงเรียนแม่ ภายหลังจึงได้ยุบรวมโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก
สาขาซับสมบูรณ์เข้ากับโรงเรียนแม่และในปีการศึกษา 2546 ก็ได้ยุบรวมห้องเรียนโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก 
สาขาบ้านหนองกระโจมด้วยเช่นกัน เนื่องจากมีปัญหาขาดแคลนบุคลากรครู 
 
 2. ข้อมูลพื้นฐาน 
 

2.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 3 บ้านยางเกี่ยวแฝก  ถนน ทางหลวง
แผ่นดินสายจังหวัด หมายเลข 2354 สายเทพสถิต–หนองบัวระเหว  ต าบลวะตะแบก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัด
ชั ย ภู มิ   ร หั ส ไ ป ร ษ ณี ย์  3 6 2 3 0   โ ท ร ศั พท์  0 4 4 - 8 7 0 5 7 3    E-Mail ban_yang@hotmail.com 

Website :  www.banyang.ac.th   
2.2 สังกัด   ( √ ) สพฐ.    (    ) สช.    (    ) กทม.   (    ) มท.    (    ) อ่ืนๆ ระบุ.......... 
2.3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
2.4 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ปฐมวัย  ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น      
2.5 ผู้อ านวยการโรงเรียน   ชื่อ-สกุล    นางอรอนงค์ จานุรัตน์   

           วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา   เบอรโ์ทรศัพท์  080-7251989  
2.6 รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล นายณัฐชัย ทองคณทา  
       วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา   เบอร์โทรศัพท์  093-4939029 
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แผนที่แสดงที่ตั้งโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก 

 2.7 เขตพ้ืนที่บริการ การศึกษาโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 
7 หมู่บ้าน ดังนี้ 
   (1) บ้านยางเกี่ยวแฝก  หมู่ที่  3    ต.วะตะแบก  อ.เทพสถิต  จ.ชัยภูมิ 
   (2) บ้านซับสมบูรณ์  หมู่ที่  9    ต.วะตะแบก  อ.เทพสถิต  จ.ชัยภูมิ 
   (3) บ้านเขาก่ี   หมู่ที่  14  ต.วะตะแบก  อ.เทพสถิต  จ.ชัยภูม ิ
   (4) บ้านหนองกระโจม  หมู่ที่  16  ต.วะตะแบก  อ.เทพสถิต  จ.ชัยภูมิ 
   (5) บ้านซับเจริญ   หมู่ที่  19  ต.วะตะแบก  อ.เทพสถิต  จ.ชัยภูมิ 
   (6) บ้านป่าขนุน   หมู่ที่  20  ต.วะตะแบก  อ.เทพสถิต  จ.ชัยภูมิ 
   (7) บ้านยางเกี่ยวแฝกพัฒนา หมู่ที่  21  ต.วะตะแบก  อ.เทพสถิต  จ.ชัยภูมิ 
 
 
 
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ภารกิจของสถานศึกษา 
 
 3.1 ภารกิจหลัก : โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก มีภารกิจในการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐานบังคับ  9  ปีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่2) 
พ.ศ.2545  มาตรา 16  และมาตรา 18  ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคบังคับ 9 ปี การจัดการเรียน                
การสอน  3  ระดับชั้น  คือ 
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  (1) การเตรียมความพร้อมก่อนประถมศึกษา  2  ปี 
  (2) การศึกษาภาคบังคับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
  (3) การศึกษาแบบขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 
 3.2 ภารกิจเสริม : โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝกมีการด าเนินงานประสานงานความร่วมมือในการพัฒนา
ชุมชนและประเทศชาติร่วมกับหน่วยงานระดับต าบล  อ าเภอ  จังหวัด  ภาค 
 

3.3 อ านาจหน้าที่โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก  มีหน้าที่ดังนี้ 
 (1) จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาร่างกายอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เก็บเด็กซ่ึงมีอายุ

ระหว่าง 4-6 ปี มีความพร้อมที่จะรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (2) จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล  และสังคมโดยการถ่ายทอด

ความรู้  การฝึกการอบรมการสืบสานทางด้านวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ               
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้ให้กับ
เด็กซ่ึงมีอายุย่างเข้าปีที่  7  จนอายุย่างปีที่ 16  เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่ 9 ของการศึกษาภาคบังคับ 

 
3.4 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก 
 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก แบ่ง ออกเป็น 5 กลุ่มงาน ซึ่งสามารถแสดง

ข้อมูลได้ตามแผนภาพ ดังนี้ 
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 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านยางเก่ียวแฝก 

 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน

นางอรอนงค์  จานุรัตน์

กลุ่มบริหารงานวิชาการ

นางสาวสมาพร  ละอองดี

- งานนิเทศการศึกษา    

- งานพัฒนาหลักสูตร    

- งานวัดและประเมินผล    

- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา    

- งานแนะแนว    

- - งานทะเบียน GPA    

- งานจัดการเรียนการสอน    

- งานพัฒนาผู้เรียน สังคม และสาธารณประโยชน์     

- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา    

- งานห้องสมุด    

- งานสารบรรณ    

- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มบริหารงานบุคคล

นางนิตยา  ขามสันเทียะ

- ธุรการและเลขานุการ

- งานปฏิคม

- งานบุคลากร

- งานเครือข่ายผู้ปกครองและสัมพันธช์ุมชน

- งานคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี 4 ฝ่าย

- งานสารบรรณ

- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มบริหารงบประมาณ

นางสาวพรเพ็ญ  โสเมือง

- งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน

- งานคณะกรรมการสภานกัเรียน 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและประชาธิปไตย

- งานความสะอาดเขตพื้นที่ โรงเรียนปลอดขยะ

- งานครูเวรประจ าวนั/ครปูระจ าชั้น/ครูทีป่รึกษา

- งานสารบรรณ

- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษารองผู้อ านวยการโรงเรียน

นายณัฐชัย  ทองคณทา

ต่อ 

5 



โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านยางเก่ียวแฝก (ต่อ)  

 

  

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน

นางอรอนงค์  จานุรัตน์

กลุ่มบริหารงานทั่วไป                 
นายสมบัติ  มั่นเรืองศรี

- งานส ามะโนผู้เรียนและรับนักเรยีน    

- งานโสตทัศนูปกรณ์    

- งานอาคารสถานที่และลูกจ้างประจ า    

- งานโภชนาการ ร้านค้าและสหกรณ์    

- งานอนามัยโรงเรียน    

- งานธนาคารโรงเรยีน    

- งานพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือระหว่างสถานศึกษา  

ชุมชน องค์กรต่าง ๆ    

- งานระดมทรัพยากรและการลงทนุเพื่อการศึกษา    

- งานส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ    

- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

นางสาวยุพา  ยอดวัน

- งานแผนและงบประมาณ

- งานพัสดุและสินทรัพย์

- งานยานพาหนะ

- งานบัญชี

- งานการเงิน

- งานคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี 4 ฝ่าย

- งานสารบรรณ

- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษารองผู้อ านวยการโรงเรียน

นายณัฐชัย  ทองคณทา

6 



 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน : โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก 

 นายสัมฤทธิ์  สอนกลาง

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

นายไพรัช  ชวดขุนทด

รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

พระทนงค์  อภินันโท

กรรมการ (ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์)

นายประเทือง  สมันกลาง

กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

นางสาวสุดาภรณ์  สร้างนานอก

กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

นางดวงแก้ว  ช้างผ่อง

กรรมการ (ผู้แทนผู้ปกครอง)

นางสาวรวิพร  ป่าสลุง

กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

นายถวิล  ทองอยู่

กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

นางนิตยา  ขามสันเทียะ

กรรมการ (ผู้แทนคร)ู

นางบุญยก  วิจบ

กรรมการ (ผู้แทนองค์กรศาสนา)

นางอรอนงค์  จานุรัตน์

กรรมการและเลขานุการ

นายชอบ  มะลิวัลย์

กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

นายองอาจ  วิจบ

กรรมการ (ผู้แทนศิษย์เก่า)

นางสายฝน  สอนกลาง

กรรมการ (ผู้แทนองค์กรชุมชน)

นางผ่องศรี  โนนนอก

กรรมการ (ผู้ทแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา
  

 
 
 
1. ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก มีเขตพ้ืนที่บริการ การศึกษาซึ่งรับผิดชอบจัดการศึกษาในเขต

พ้ืนที่บริการ 7 หมู่บ้าน ซ่ึงข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ มีดังนี ้
 

ที ่ เขตพื้นที่บริการการศึกษา จ านวนประชากรวัยเรียน 
1 บ้านยางเกี่ยวแฝก    99 
2 บ้านซับสมบูรณ์ 30 
3 บ้านเขาก่ี 33 
4 บ้านหนองกระโจม 73 
5 บ้านซับเจริญ 37 
6 บ้านป่าขนุน 60 
7 บ้านยางเกี่ยวแฝกพัฒนา 55 

รวมจ านวนประชากรวัยเรียน 387 
 
 2. ข้อมูลนักเรียน 
  จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2564  รวมทั้งสิ้น  400  คน  (ข้อมูล ณ 2 พฤษภาคม  2565)  
 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นอนุบาล 2 1 8 16 24 
ชั้นอนุบาล 3 1 13 22 35 
รวมอนุบาล 2 21 38 59 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2 21 18 39 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2 18 15 33 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 16 23 39 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 21 22 43 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 22 7 29 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 14 19 33 
รวมประถมศึกษา 10 112 104 216 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 31 13 44 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 24 17 41 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 16 24 40 
รวมมัธยมศึกษา 4 71 54 125 

รวมท้ังสิ้น 16 204 196 400 
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 3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อมูลครู-บุคลากรทางการศึกษา / ต าแหน่ง / วิชาเอก / สอนประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษา 
โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก  :  สพป.ชัยภูมิเขต 3 (ข้อมูล ณ วันที่  2 พฤษภาคม  2565) 

 
 

 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิ/วิชาเอก ต าแหน่ง วิทยฐานะ วิชาท่ีสอน 

1 นางอรอนงค์ จานุรัตน ์
ค.บ./ปฐมวัย, 
ศษ.ม. /การบริหารการศึกษา 

ผอ. ช านาญการพิเศษ - 

2 นายณัฐชัย ทองคณทา 
กศ.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป, 
ศษ.ม. /การบริหารการศึกษา 

รอง ผอ. ช านาญการ - 

3 นางสาวพรเพ็ญ  โสเมือง 
ค.บ./การประถมศึกษา,  
ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 

คร ู ช านาญการพิเศษ ประจ าช้ัน ป.3/1 

4 นายสุรศักดิ์  สังวรณ ์ ค.บ./สังคมศึกษา คร ู ช านาญการพิเศษ ประจ าช้ัน ป.5/1 
5 นางนิตยา  ขามสันเทียะ ค.บ. /เคม ี คร ู ช านาญการพิเศษ ประจ าช้ัน ป.1/1 

6 นางยุพา  ยอดวัน 
ค.บ./ปฐมวัย, 
ศษ.ม./การบริหารการศึกษา  

คร ู ช านาญการพิเศษ ประจ าช้ัน ป.4/2 

7 นายสมบตัิ  มั่นเรืองศร ี ค.บ./การประถมศึกษา คร ู ช านาญการพิเศษ คอมพิวเตอร ์
8 นางกันยา  มั่นเรืองศร ี ค.บ./การประถมศึกษา คร ู ช านาญการพิเศษ ประจ าช้ัน ป.4/1 

9 นางสาวสมาพร  ละอองด ี
คบ./สังคมศึกษา,  
ศษ.ม./หลักสตูรและการสอน 

คร ู ช านาญการพิเศษ ประจ าช้ัน ป.2/1 

10 นางสาวพิชญากร  โพธิ์นอก 
ค.บ./นาฎศิลปะดุรยิางค์,  
ศษ.ม. /การบริหารการศึกษา 

คร ู ช านาญการ นาฏศิลป,์ดนตร ี

11 นางสาวอุไรวรรณ  ม่วงศรีจันทร ์ ศศ.บ. /ภาษาไทย คร ู ช านาญการ ภาษาไทย 
12 นายวรายุทธ์  เศรษฐ ี ศษ.บ. /พลศึกษา คร ู ช านาญการ สุขศึกษาฯ,การงาน 

13 นายวรรณพงษ์  ค าภิรมย ์ ศศ.บ./ภาษาอังกฤษ คร ู - 
ภาษาอังกฤษ,

ประวัตฯิ 
14 นางธัญชนกศรณ์ ศรีวงษ์ชัย กศ.บ. /การสอนนาฏยสังคีต คร ู ช านาญการ ประจ าช้ัน ป.2/2 
15 นางสาวสุนสิา  สว่างวงษ์ ค.บ. /ภาษาอังกฤษ คร ู - ประจ าช้ัน ป.6/1 
16 นางสาวนัยนา  อินปลัด กศ.บ. /ชีววิทยา คร ู - วิทย์ฯ,สังคมฯ 
17 นางสาวพนัชกร โชคบัณฑติ ค.บ. /คณิตศาสตร ์ คร ู - ประจ าช้ัน ป.5/2 
18 นางนุสรา  ลาดบัวขาว ค.บ. /การศึกษาปฐมวัย คร ู - อนุบาลปีท่ี 3 
19 นางวิชยา  หรรษา ค.บ. /การศึกษาปฐมวัย ครูผู้ช่วย  อนุบาลปีท่ี 2 
20 นางสาวพัชรินทร์  อินพล ค.บ./วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - ประจ าช้ัน ป.1/2 
21 นายครรชิต  ปิ่นนาค บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ธุรการ - - 
22 นายศุภกิตติ์  พรมมา ป.6 นักการภารโรง - - 
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 4. ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียนของโรงเรียนบ้านยางเก่ียวแฝก ประกอบด้วย อาคาร              

สิ่งปลูกสร้าง จ านวน  16  หลงั ได้แก่ 
 

ที ่ อาคาร/สิ่งปลูกสร้าง ปีท่ีสร้าง 
1. อาคารเรียนอ่ืนๆ 004,008,030,107,206,210,214,315,415,308 2526 
2. อาคารเรียน สปช. 105/29 2535 
3. อาคารเรียน สปช. 105/29 2536 
4. อาคารเรียน สปช. 105/29 2542 
5. อาคารเอนกประสงค์ 2526 
6. บ้านพักครูกรมสามัญ 2516 
7. บ้านพักครูกรมสามัญ 2522 
8. บ้านพักครู สปช. 301/26 2535 
9. ส้วม สปช. 602/26 2532 
10. ส้วม สปช. 601/26 2535 
11. ส้วม สปช. 601/26 2539 
12. ส้วม สปช. 601/26 2545 
13. หอสมุด 2540 
14. สนามเด็กเล่น 2550 
15. ถังเก็บน้ า ฝ.33 2537 
16. ถังเก็บน้ า ฝ.30 (พิเศษ) 2537 
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ข้อมูลสภาพชุมชน
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวมของโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก สามารถสรุปได้พอสังเขป ดังนี้ 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนหนาแน่น  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน 
ได้แก่ สถานปฏิบัติธรรมศรีเจริญธรรม  ชุมชนยางเกี่ยวแฝก  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีหรือศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ บุญเดือนสิบ 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ท าไร่  รับจ้างส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 30,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ย
ต่อครอบครัว  4  คน 
 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก ท าให้ได้รับ
การสนับสนุนจากองค์การ บริหารส่วนต าบลวะตะแบกในการจัดสรรงบอาหารกลางวัน และในการมีส่วนร่วม
การจัดการศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง 
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ข้อมูลการด าเนินงาน
  

 
 

 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
  1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 

1 ระดับโรงเรียน 72.81 85.00 12.19 79.43 85.60 5.87 76.12 85.30 9.18 
2 ระดับเขตพ้ืนที่ 74.13 68.44 -5.69 72.23 70.94 -2.55 73.20 69.68 -3.52 
3 ระดับประเทศ 74.14 69.95 -4.19 71.81 72.30 -0.43 73.02 70.67 -2.35 
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  2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
รวมท้ัง 2 ด้าน  ด้านภาษาไทย ด้านค านวณคณิตศาสตร์ 

2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 

1 ระดับโรงเรยีน 31.60 55.52 23.92 28.02 65.37 37.35 29.81 60.44 30.63 

2 ระดับเขตพื้นท่ี 45.73 50.58 4.85 40.75 44.49 3.74 43.24 47.51 4.27 

3 ระดับประเทศ 47.46 56.14 8.68 40.47 49.44 8.97 43.97 52.80 8.83 
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  3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ระดับ/
รายวิชา 

    ภาษาไทย 
ผลต่าง 

  ภาษาอังกฤษ 
ผลต่าง 

   คณติศาสตร ์
ผลต่าง 

  วิทยาศาสตร ์
ผลต่าง 

คะแนนรวม
เฉลี่ย 

ผล
การ 

พัฒนา 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 

โรงเรียน 47.77 39.38 7.26 34.05 29.58 5.45 22.86 31.73 -4.79 36.06 27.05 5.99 35.19 31.94 -3.25 

เขตพื้นที่ 53.24 48.79 -1.37 36.71 32.94 7.17 27.48 34.98 -4.27 36.50 33.24 2.81 38.48 37.49 -0.99 

สังกัดสพฐ. 54.96 49.54 7.01 38.87 35.46 8.01 28.59 35.85 -3.01 37.64 33.11 3.34 40.02 38.49 -1.53 

ประเทศ 56.20 50.38 7.13 43.55 39.22 9.13 29.99 36.83 -2.91 38.78 34.31 3.23 42.13 40.19 -1.94 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา 2563 47.77 34.05 22.86 36.06 35.19

ปีการศึกษา 2564 39.38 29.58 31.73 27.05 31.94
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ปีการศึกษา 2563 - 2564 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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  4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ระดับ/
รายวิชา 

    ภาษาไทย 
ผลต่าง 

  ภาษาอังกฤษ 
ผลต่าง 

   คณติศาสตร ์
ผลต่าง 

  วิทยาศาสตร ์
ผลต่าง 

คะแนนรวม
เฉลี่ย 

ผล
การ 

พัฒนา 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 

โรงเรียน 45.00 38.12 -6.88 27.87 26.69 -1.18 20.30 20.58 0.28 26.44 28.51 2.07 29.90 28.48 -1.42 

เขตพื้นที่ 51.14 46.75 -4.39 30.97 26.26 -4.71 23.02 20.97 -2.05 28.66 29.62 0.96 33.45 30.90 -2.55 

สังกัด สพฐ. 55.18 52.13 -3.05 34.14 30.79 -3.35 25.82 24.75 -1.07 30.17 31.67 1.50 36.33 34.84 -1.49 

ประเทศ 54.29 51.19 -3.1 34.38 31.11 -3.27 25.46 24.47 -0.99 29.89 31.45 1.56 36.01 35.33 -0.68 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา 2563 45 27.87 20.30 26.44 29.90
ปีการศึกษา 2564 38.12 26.69 20.58 28.51 28.48
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 2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR : รอบท่ี 4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 



 
 
 
 

21 



 
 
 
 

22 



 
 
 
 

23 



 
 
 
 

24 



 
 
 
 

25 



 
 
 
 

26 



 

 
 
 

27 



 
 
 
 

28 



 
 
 
 

29 



 
 
 
 

30 



นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง
  

 
 
 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติ               
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง                
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1) ด้านความมั่นคง  
  2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี 
  4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (2560-2564) 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ  
5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 
   1) วิสัยทัศน์   
   ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   2) การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ  (Country Strategic 
Positioning)  
   เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ที่ สศช. ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลาง
ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) 
เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   3) เป้าหมายการพัฒนาในมิติหลัก ๆ ประกอบด้วย 6 เป้าหมาย ดังนี้ 

   3.1 คนไทยที่มีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
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   3.2 การลดความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจน 
   3.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
   3.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงอาหาร พลังงาน และน้ า 
   3.5 มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  สังคมปลอดภัย  สามัคคี                      

สร้างภาพลักษณ์ดีและเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย 
   3.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต                
โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก                    
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ                
ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560–2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
  1) วิสัยทัศน์  
   คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2.2 เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   2.3 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4 เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความ
เหลื่อมล้ าภายใน ประเทศลดลง 
  3) ยุทธศาสตร์หลัก ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง                
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม                            
แห่งการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 4. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
  1)  วิสัยทัศน์ 
   การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2) พันธกิจ 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ  
ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
   2.2 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
อย่างทั่วถึงตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  3) เป้าประสงค์ 
   3.1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.2 ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
   3.3 ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
   3.4 ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและ
สมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 5. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   1) วิสัยทัศน์  
   “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
  2) พันธกิจ 
   2.1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   2.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
   2.3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
   2.4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
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   2.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม               
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
   2.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
  3) เป้าหมาย 
   3.1 ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มี
ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
   3.2 ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่ม
ที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.3 ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี  
   3.4 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มี
ภาวะผู้น าทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability)และการบริหารแบบร่วมมือ  
   3.5 สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับ
ชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้
ใน ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม  
   3.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่ง
นวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมิน
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ  
   3.7 ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการ
บริหารงานและการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ 
  4) นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
   นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
   นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 6. นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค ์กลยุทธ์ และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
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 1) วิสัยทัศน์ 
  “สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี               

เพ่ือสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 2) พันธกิจ 
  2.1 จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย 
  2.2 นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล 
  2.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ในทุกด้าน 
  2.4 มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
  2.5 มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2.6 การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน 
 3) เป้าประสงค์ 
  3.1 นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติที่ดีมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้อื่น 
  3.2 นักเรียนที่มีความสามารถ น าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 
  3.3 ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้                        

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3.4 นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา 

ตามวิถีพอเพียง 
  3.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 

ติดตาม ประเมินผล 
 4) กลยุทธ์ 
  4.1 สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความม่ันคง 
  4.2 พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน 
  4.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  4.4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
  4.5 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 5) ผลผลิต 
  5.1 ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
  5.2 ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
  5.3 ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5.4 เด็กพิการ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
  5.5 เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5.6 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิธีการจัดท าแผน/และสาระของแผน) 
  โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีขั้นตอนส าคัญ 
ดังนี้ 

 (1) การศึกษาสภาพของสถานศึกษา 
  เป็นการส ารวจวิเคราะห์ภารกิจและผลผลิตหลัก สภาพแวดล้อมภายนอก/ภายใน              

ที่เก่ียวข้องกับการจัดบริการการศึกษา ผลจากการศึกษาสถานภาพท าให้สถานศึกษาทราบว่ามีโอกาส อุปสรรค 
จุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไรบ้าง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดทิศทางพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
           (2) การก าหนดทิศทางของสถานศึกษา 
          เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมาย แนวทางการด าเนินงานในอนาคตของสถานศึกษาให้มี
ความชัดเจนมากข้ึนตามสถานการณ์ของสถานศึกษาและความต้องการของสังคม 
         (3) การก าหนดกลยุทธ์สถานศึกษา 
         เป็นการก าหนดวิธีการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ซึ่งต้องเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและสถานภาพของสถานศึกษาโดยยึดทิศทางของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์  
ลักษณะงานที่ท าและทางเลือกที่เหมาะสม 
    กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ทุกขั้นตอน ได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง                          
ในการวางแผน ได้แก่ ครู และบุคลากรของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ตัวแทนชุมชน ตัวแทน
ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรชุมชน เป็นต้น 
 2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา (วิธีการจัดท าแผน/และสาระของแผน) 
   โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก  มีข้ันตอนในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังนี้ 

 (1) ศึกษากรอบเงื่อนไขของหน่วยงานต้นสังกัด 
       1) กรอบนโยบาย 
             2) กรอบเป้าหมายผลผลิต 
             3) กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร  

 (2) แปลงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
             1) ทบทวนแผนกลยุทธ์ 
             2) ก าหนดเป้าประสงค์และผลผลิตหลักประจ าปี 
             3) ก าหนดโครงการ 
             4) จัดสรรงบประมาณ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
             5) จัดท าแผนก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 3. เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก ได้ก าหนดนโยบายและเป้าหมายเป็นข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน             
ที่เป็นเป้าหมายการให้บริการสาธารณะ (Public Service Agreement : PSA) ในแต่ละด้านดังนี้ 
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
         1) พัฒนาความพร้อมของนักเรียนระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมที่จะเข้าเรียน                
ในระดับการศึกษาภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพ 
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         2) สนับสนุนเด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   (2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
            1)  ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
            2)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน                         
และท้องถิ่น 
          3) สร้างความเข้าใจให้กับครูผู้สอนให้สามารถน าหลักสุตรสถานศึกษาไปจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 
   (3) พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
          โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝกจะด าเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  โดยให้นักเรียนมีความสามารถและทักษะ ดังนี้ 

 1) นักเรียนปฐมวัยมีความพร้อมตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและอ่านออกเขียนได้ 
   2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารที่สร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
   3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีทักษะ 
การคิดขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารที่สร้างสรรค์ตามช่วงวัย  
   4) ผู้เรียนชั้น ม.1-ม.3 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้                   
มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารที่สร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
   5) นักเรียนทุกคนมีความตระหนักในการท าความดี  ละเว้นความชั่ว รู้จักท า
ประโยชน์ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ 

 6) นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
   (4) พัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

 2) พัฒนารูปแบบและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน 
 3) พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
 4) พัฒนาครูให้สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
 5) พัฒนาครูให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพ่ือการสื่อสารได้ตามช่วงวัย 
   (5) พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบให้มี 
ความพร้อมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2) ปรับปรุง พัฒนาบริเวณสถานที่ของโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม  
และจัดแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้อย่างเต็มที ่
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 
 

 
  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
จุดแข็ง (Strength : S) 

        จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้
เทคนิควิธี SWOT พบว่า 
1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนางานของตนอย่าง
สม่ าเสมอ มีความรักสามัคคีร่วมมือกันในการท างาน 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2. ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ   

3. นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬา นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มารยาทที่ดีงาม เป็นที่ชื่นชม
ของบุคคลทั่วไป นักเรียนมีสุขภาพ สุขนิสัยที่ดี                 
มีการออกก าลังกายทุกวันอย่างสม่ าเสมอ                    
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้               
อย่างมีความสุข เด็กในระดับปฐมวัยได้รับการดูแล
และเตรียมความพร้อมได้ดี มีความสามารถ                     
ในการจัดกิจกรรม มีสุขภาพสุขนิสัยที่ดี ได้รับการฝึก
คิดวิเคราะห์เบื้องต้น เสริมพ้ืนฐานความรู้ 
ความสามารถได้อย่างเหมาะสม มีสุขภาพจิตที่ดี   
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่บุตรหลานได้รับการดูแล 
และเตรียมความพร้อมอย่างถ้วนหน้า   

จุดอ่อน (Weakness : W) 
        จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้
เทคนิควิธี SWOT  พบว่า 
1. จัดท านโยบายของโรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมายให้ชัดเจนชัดเจน โดยครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม   

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นขั้นตอนให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง และวาง
อัตราก าลังขอรับการบรรจุและแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าแผนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท าการวิจัยในชั้นเรียน           
ให้ครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5. ผู้เรียนควรไดร้ับการส่งเสริมการต่อยอดความคิด            
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  
คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง โดยครูควรจัดกิจกรรม
และประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม 
โครงการที่เกิดจากความสนใจของผู้เรียนเอง               
ครูคอยกระตุ้นให้คิดและค้นหาข้อมูล ฝึกให้คิด              
เป็นกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ   
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
โอกาส  (Opportunity : O) 

     จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้เทคนิควธิี SWOT 
พบว่า 
1. ชุมชนในเขตพ้ืนที่ของโรงเรียนให้ความสนใจต่อ

การศึกษาเล่าเรียนของบุตรหลาน มีความสงบสุข
และเรียบง่าย มีประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
ควรค่าแก่การศึกษาและอนุรักษ์ มีภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่ให้การสนับสนุนการศึกษา และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับโรงเรียนเป็นอย่างดี 

2. การคมนาคมสะดวกอยู่ใกล้สถานศึกษา มีเขตบริการ
ใกล้เคียงกัน มีระบบไฟฟ้าเข้าถึงชุมชน 

3. นักเรียนรู้จักออม รู้จักหารายได้ระหว่างเรียน              
แบ่งเบาภาระช่วยเหลือผู้ปกครองในการใช้จ่าย              
ในการศึกษา 

4. เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท าให้
นักเรียนที่ขาดโอกาสได้มีโอกาสศึกษาต่อมากข้ึน 
และสูงขึ้น 

5. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เป็นโรงเรียนสีขาว 
โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนดีใกล้บ้านโรงเรียนในฝัน  
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี ท าให้โรงเรียน
มีแนวทางในการปฏิบัติดูแลนักเรียนได้ดี ทั้งด้าน 
การป้องกันปัญหายาเสพติด ด้านสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

6. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และโค้ดดิ้ง เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักเรียน 
สู่การเป็นผู้มีทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัลในอนาคต 

อุปสรรค (Threat : T) 
     จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค
วิธี SWOT พบว่า 
1. สภาพของปัญหาครอบครัวของชุมชนบางส่วน              

มีสภาพครอบครัวที่แตกแยก เช่น บิดา มารดา 
เสียชีวิต แยกกันอยู่ หย่าร้าง ส่งผลให้นักเรียนขาด
การดูแลเอาใจใส่ ขาดความอบอุ่น นักเรียนบางราย
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์            

2. เทคโนโลยีที่ใช้ในการสื่อสารมีน้อย ท าให้การติดต่อ 
สื่อสารล่าช้า และไม่สะดวก ส่งผลให้การติดต่อ 
สื่อสารขาดประสิทธิภาพ     

3. บุคลากรบางส่วนยังขาดความช านาญในการใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ขาดการสนับสนุนการเรียนรู้
เทคโนโลยีสมัยใหม่   

4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
และรับจ้าง ท าให้มีรายได้ไม่แน่นอน ประกอบกับ 
ค่าครองชีพในปัจจุบันค่อนข้างสูง ท าให้ผู้ปกครอง 
มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การสนับสนุนการศึกษา            
มีน้อยลง   

5. นักการเมืองในท้องถิ่น มีบทบาทในการช่วยเหลือ
สถานศึกษาน้อย 

6. การประกันคุณภาพภายในการศึกษาต้องได้รับ            
การปรับปรุงแก้ไข เพราะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนต่ า 

7. การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง                
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 

 
 จากการระดมความคิดในการประชุมกลุ่มย่อยของบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน
บ้านยางเกี่ยวแฝก ในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาของสถานศึกษา ด้วยการใช้เทคนิค วิธีการ                       
ของ SWOT ผลสถานภาพของโรงเรียน จุดอ่อนภายในสถานศึกษาเอง แต่มีโอกาสจากปัจจัยภายนอกที่เอ้ือและ
หากมีการแก้ปัญหาหรือหาจุดอ่อนของสถานศึกษาจะท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งมากขึ้นอันจะน าไปสู่
สถานภาพที่เอ้ือและแข็ง 
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 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาที่ได้จากการวิเคราะห์ ทางโรงเรียนจึงได้ก าหนดจุดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอีกทั้งให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของชุมชน ได้จัดท าแผนพัฒนาระยะปานกลาง เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการบริหาร
จัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับ การด าเนินงานเพ่ือการปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมมากขึ้น โดยมกีลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา 4 กลยุทธ์  ดังนี้ 
 
กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก มีกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา 6 กลยุทธ์  ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. การเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาเต็มศักยภาพ 
 3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 4. การจัดการศึกษาสู่เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21  
 5. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 การจะท างานให้ประสบผลส าเร็จ โรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนจากครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  และองค์กรชุมชน ร่วมมือกันใน            
การพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพทุกด้าน สามารถด าเนินการไปด้วยดีตามแผนกลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์ (Vision) 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

พันธกิจ (Mission) 

เป้าประสงค์ (Goals) 

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy) 

 
 
 โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 
 
 โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ก้าวทันเทคโนโลยี ครูดีมีมาตรฐาน 
บริหารแบบมีส่วนร่วม 
 
 

1) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
  2) การจัดการศึกษา เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

3) มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สู่เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 
5) ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

 
 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรู้ ความสามารถ ตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา 
  2) ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

3) สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
4) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ก้าวทันเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 
5) สถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6) สถานศึกษาบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   
 

 1) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2) การเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาเต็มศักยภาพ 
 3) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 4) การจัดการศึกษาสู่เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21  
 5) การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 4 
 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2565-2567 
 
 

 



กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565-2567  
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และ
สติปัญญา 

- ร้อยละของนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาที่มีพัฒนาการผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

85.00 87.00 90.00 91.00 92.00 93.00 - พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย
รอบด้านด้วยการจัดประสบการณ์ 
กิจกรรมที่หลากหลายและการร่วมมือ
กับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
สูงขึ้น 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ
เรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับ 3 ขึ้นไป 

n/a n/a n/a 85.00 86.00 87.00 - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้
สูงขึ้น การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ 
ม.3 

80.00 83.00 85.00 35.00 37.00 39.00 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม 
ที่ดีงาม มีความเป็นพลเมืองที่ดี
ภาคภูมิใจท้องถิ่น ความเป็นไทยอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและ
ภูมิคุ้มกันจากภัยในรูปแบบใหม่ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

85.00 87.00 900.00 91.00 92.00 93.00 - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ด้วย
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียนสู่วิถีโรงเรียนคุณธรรม 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
4. นักเรียนมีจิตส านึก มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตส านึก มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

85.00 87.00 90.00 92.00 94.00 96.00 - เสริมสร้างนักเรียนให้มีจิตส านึก               
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการปกครองยึดมั่น               
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5. นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
หลักสูตรผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

n/a n/a n/a 50.00 60.00 70.00 - เสริมสร้างนักเรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. นักเรียนวางแผนชีวิตด้านการเรียน 
การประกอบอาชีพ และใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

- ร้อยละของนักเรียนเรียนต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

80.00 80.00 80.00 82.00 84.00 86.00 - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมแนะแนว              
การบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถวางแผน
ชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพ 
ในอนาคตสามารถปรับตัวได้                  
อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้                
อย่างมีความสุข 

- ร้อยละของนักเรียนมีงานท า 
 

80.00 80.00 80.00 81.00 82.00 83.00 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเต็มศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
ทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาปฐมวัย
และข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
และเสมอภาค 

- เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ และเท่าเทียม 

80.00 80.00 80.00 81.00 82.00 83.00 - จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และมุ่งสู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21              
บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
วิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการมีงานท าของ
ผู้เรียน 

- เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และระบบที่เก่ียวข้อง เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการออกกลางคัน ดูแล
ช่วยเหลือเด็กพิการ และเด็กด้อย
โอกาส 

90.00 93.00 97.00 97.25 97.50 97.75 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
นักเรียนรายบุคคล ทั้งใน เชิงปริมาณ
และคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ 
- สร้างความเข้มแข็งการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ระบบการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และระบบคุ้มครองนักเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
โรงเรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาสูงขึ้น มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
และสังคม 

- ระดับคุณภาพของผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 

n/a n/a n/a 3 4 5 - สร้างมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่เป็นบริบท
และภารกิจของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

- ระดับคุณภาพของผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

n/a n/a n/a 3 4 5 

- ส่งเสริมสนับสนุนการใช้การวิจัย 
เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพ           
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

90.00 93.00 95.00 96.00 96.50 97.00 - สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของตนเองและสถานศึกษา 
สามารถเผยแพร่ผลงานให้แก่ชุมชนและ
สังคมได้ 

- พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

90.00 93.00 95.00 96.00 97.00 98.00 - ส่งเสริมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
- ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษา และการน าหลักสูตรไปใช้                
ให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ           
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
และสังคม 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
โรงเรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาสูงขึ้น มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
และสังคม (ต่อ) 

- พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา (ต่อ) 

      - ส่งเสริมสนับสนุน การใช้สื่อการเรียน
การสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม             
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้           
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
- ส่งเสริมสนับสนุน การน าการทดสอบ 
O–NET การประเมินของ PISA และ 
ระบบการทดสอบกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
- ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  การจัดการศึกษาสู่เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับนักเรียน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นการใช้
เทคโนโลยี การปฏิบัติจริง และมีระบบ
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
ที่มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 - พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยี และการ
ปฏิบัติจริง  
- ระบบการวัดผลประเมินผลที่ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 

ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
การใช้เทคโนโลยี และการปฏิบัติ
จริง 

80.00 85.00 90.00 91.00 92.00 93.00 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ
ที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

- ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา             
องค์ความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผล การใช้เทคโนโลยีและ 
ทักษะในการสื่อสารของครู                
ให้มีสมรรถนะในการสอน                  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

90.00 92.00 95.00 95.25 95.50 96.00 - ส่งเสริม พัฒนาครูให้สามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ในการจัดการเรียน
การสอน การสอนคิด การประยุกต์ใช้สื่อ 
การใช้เทคโนโลยี และการวัดประเมินผล 
ให้สามารถพัฒนาและประเมินผล 
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ            
เป็นรายบุคคล 
- ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร โดยผู้บริหาร และครู 
- ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและ             
ทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมครูจัดการเรียนการสอน              
ให้สอดรับกับศตวรรษท่ี 21 

- เสริมสร้างแรงจูงใจ ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 - ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
- ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มี 
วิทยฐานะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ
ที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ (ต่อ) 

- สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา                  
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่น            
ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

90.00 92.00 95.00 96.00 97.00 98.00 - สนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 
- สนับสนุนกิจกรรมการเข้าอบรม  
และดูงานต่าง ๆ น าความรู้ เทคนิค 
วิธีการที่ได้มาประยุกต์ในการปฏิบัติตน
และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้            
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิต
วิญญาณของความเป็นครู และเป็นครู 
มืออาชีพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  6  การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

90.00 92.00 95.00 96.00 97.00 98.00 - ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบถึงความต้องการในการช่วยเหลือ
ของโรงเรียน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล ให้มี              
ความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 5 

โครงการ/ กจิกรรม ระยะเวลา  3  ปี 
 

 

 
 

 



โครงการ/กิจกรรม ระยะ 3 ป ี
 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ ด้านสังคม  
และสติปัญญา 

- พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยรอบด้าน              
ด้วยการจัดประสบการณ์ 
กิจกรรมที่หลากหลายและ               
การร่วมมือกับผู้ปกครอง               
อย่างใกล้ชิด 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในระดับปฐมวัย มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. การจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
 2. ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 3. ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 4. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 5. สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
และสื่อสารในระดับปฐมวัย 

114,000 
 
 

114,000 114,000 นางนุสรา ลาดบัวขาว  
นางวิชยา หรรษา 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ให้สูงขึ้น การจัดกิจกรรมเสริม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- โครงการบริหารงานวิชาการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน มีกิจกรรม
ส าคัญ ดังนี้ 
 1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

329,440 
 

329,440 329,440 นางสาวสมาพร ละอองดี 
และคณะท างาน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

   3. ส่งเสริมพัฒนาวิจัย สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้และเพ่ือการ
สื่อสาร 
 4. นิเทศภายใน 
 5. วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน 
 6. การจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 7. YKF Open House 
 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(RT , NT ,O-NET) 
 3. ห้องสมุดมีชีวิต  ห้องสมุด 3  ดี 
 4. สอนซ่อมเสริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส. อุไรวรรณ  ม่วงศรีจันทร์ 
พร้อมคณะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยม ที่ดีงาม มีความ
เป็นพลเมืองที่ดีภาคภูมิใจ
ท้องถิ่น ความเป็นไทยอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมและภูมิคุ้มกันจาก
ภัยในรูปแบบใหม่ 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย ด้วยเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน
สู่วิถีโรงเรียนคุณธรรม 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. ค่ายคุณธรรม 
 2. อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี  
และวันส าคัญ 
 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยวินัย
และสภานักเรียน  

89,000 
 
 
 
 
 

15,000 

89,000 
 
 
 
 
 

15,000 

89,000 
 
 
 
 
 

15,000 

นางนิตยา  ขามสันเทียะ 
 
 
 
 
 
นางสาวยุพา  ยอดวัน  
พร้อมคณะ 4. นักเรียนมีจิตส านึก               

มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- เสริมสร้างนักเรียนให้มีจิตส านึก               
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ยึดมั่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

5. นักเรียนมีสมรรถนะ             
ตามหลักสูตรการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน 

- เสริมสร้างนักเรียนให้มี
สมรรถนะตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. ค่ายภาษาอังกฤษ 
 2. ค่ายสะเต็มศึกษา 
 3. ค่ายอบรมส่งเสริมนาฏศิลป์ไทย 
ดนตรีไทย และดนตรีสากล 
 4. ค่ายส่งเสริมศักยภาพทาง
คณิตศาสตร์ 
 5. ลูกเสือ เนตรนารี 
 6. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี  
อย่างมีคุณภาพ มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. ค่าหนังสือเรียน 
 2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

393,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,589,506.49 
 
 
 
 
 

393,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,589,506.49 
 
 
 
 
 

393,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,589,506.49 
 
 
 
 
 

นางธัญชนกศรณ์ ศรีวงษ์ชัย  
พร้อมคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวพรเพ็ญ  โสเมือง 
และคณะครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

  - โครงการส่งเสริมสมรรถนะทางกาย 
มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. การแข่งขันกีฬาภายใน 
 2. การแข่งขันกีฬาระดับเครือข่าย 
 3. จัดการแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด
และระดับประเทศ 
 
- โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 
 
 
- โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
บูรณาการทักษะชีวิต มีกิจกรรมส าคัญ 
ดังนี้ 
 1. วิสาหกิจชุมชนบ้านยางเก่ียวแฝก                 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

20,000 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

20,000 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

20,000 
 

นายวรายุทธ์  เศรษฐี 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนัยนา อินปลัด  
และนางวิชยา  หรรษา 
 
นางนิตยา ขามสันเทียะ  
พร้อมคณะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

6. นักเรียนวางแผนชีวิต 
ด้านการเรียน การประกอบ
อาชีพ และใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม          
แนะแนว การบริการแนะแนว 
เพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียน 
รู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถ
วางแผนชีวิตด้านการเรียน                
การประกอบอาชีพ ในอนาคต
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. ประชุมผู้ปกครองและประชุม 
ชั้นเรียน 
 2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 3. นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
 4. ส่งเสริมและบริการสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
 
 

80,000 80,000 80,000 นางสาวสุนิสา สว่างวงษ์  
พร้อมคณะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเต็มศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

ประชากรวัยเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการทุกคนได้รับ
โอกาสในการศึกษาปฐมวัย
และข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม และเสมอภาค 

- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
นักเรียนรายบุคคล ทั้งใน                
เชิงปริมาณและคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ 
- สร้างความเข้มแข็งการด าเนิน 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและระบบ
คุ้มครองนักเรียน 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
นักเรียนรายบุคคล ทั้งใน            
เชิงปริมาณและคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ 
- สร้างความเข้มแข็งการด าเนิน 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและระบบ
คุ้มครองนักเรียน 

- โครงการบริหารงานวิชาการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน มีกิจกรรม
ส าคัญ ดังนี้ 
 1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
 3. ส่งเสริมพัฒนาวิจัย สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้และเพ่ือการ
สื่อสาร 
 4. นิเทศภายใน 
 5. วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน 
 6. การจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 7. YKF Open House 
  
 

329,440 
 

329,440 329,440 นางสาวสมาพร ละอองดี 
และคณะท างาน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเต็มศักยภาพ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

  - โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. ประชุมผู้ปกครองและประชุม 
ชั้นเรียน 
 2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 3. นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
 4. ส่งเสริมและบริการสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยวินัย
และสภานักเรียน 
 
- โครงการอาหารกลางวัน 
 
 
- โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

1,159,200 
 
 

อบต. จัดสรร 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

1,159,200 
 
 

อบต. จัดสรร 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

1,159,200 
 
 

อบต. จัดสรร 
 
 

นางสาวสุนิสา สว่างวงษ์  
พร้อมคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวยุพา  ยอดวัน  
พร้อมคณะ 
 
นางกันยา มั่นเรืองศรี  
และนางวิชยา หรรษา 
 
นางกันยา มั่นเรืองศรี  
และนางวิชยา หรรษา 
 

 

62 



ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเต็มศักยภาพ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

  - โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืน                
มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. ผลผลิตเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
 2. สหกรณ์ในโรงเรียน 
 3. อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. เด็กดีมีเงินออม 
 5. ศาสตร์พระราชาต้านยาเสพติด 

65,000 
 

65,000 
 
 
 
 
 

65,000 
 
 

นายณัฐชัย  ทองคณทา 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาสูงขึ้น มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนและสังคม 

- สร้างมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ที่เป็นบริบทและภารกิจของ
โรงเรียนอย่างแท้จริง 
- สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
ตนเองและสถานศึกษา สามารถ
เผยแพร่ผลงานให้แก่ชุมชนและ
สังคมได้ 
- ส่งเสริมการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
- ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และการน าหลักสูตร
ไปใช้ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

- โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ครุภัณฑ์ 
อาคาร สถานที่ 
 
- โครงการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์
ประจ าโรงเรียน 
 
- โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ 
 
 
- โครงการค่าสาธารณูโภคและบริการ 
 
 
- โครงการยานพาหนะ ซ่อมบ ารุง  
ดูแลรักษารถยนต์ 

150,000 
 
 

250,000 
 
 

15,000 
 
 

200,000 
 
 

50,000 
 
 
 

150,000 
 
 

250,000 
 
 

15,000 
 
 

200,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

150,000 
 
 

250,000 
 
 

15,000 
 
 

200,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

นางอรอนงค์  จานุรัตน์   
พร้อมคณะ 
 
นางนุสรา  ลาดบัวขาว 
 
 
นางสาวพิชญากร  โพธิ์นอก  
พร้อมคณะ 
 
นางสาวพรเพ็ญ  โสเมือง 
พร้อมคณะ 
 
นายสุรศักดิ์  สังวรณ์ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาสูงขึ้น มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนและสังคม (ต่อ) 

- ส่งเสริมสนับสนุน การใช้สื่อ 
การเรียนการสอน เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่หลากหลาย            
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน 
- ส่งเสริมสนับสนุน การน า               
การทดสอบ O–NET การ
ประเมินของ PISA และ 
ระบบการทดสอบกลางของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน              
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  การจัดการศึกษาสู่เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถาน 
ศึกษาที่เหมาะสมกับ
นักเรียน มีการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ เน้นการใช้
เทคโนโลยี การปฏิบัติจริง 
และมีระบบการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 

- พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยี 
และการปฏิบัติจริง  
- ระบบการวัดผลประเมินผลที่
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

- โครงการบริหารงานวิชาการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน มีกิจกรรม
ส าคัญ ดังนี้ 
 1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
 3. ส่งเสริมพัฒนาวิจัย สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้และเพ่ือการ
สื่อสาร 
 4. นิเทศภายใน 
 5. วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน 
 6. การจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 7. YKF Open House 

329,440 
 

329,440 329,440 นางสาวสมาพร ละอองดี 
พร้อมคณะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะที่เหมาะสม 
และมีวัฒนธรรมการท างาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

- ส่งเสริม พัฒนาครูให้สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา              
ในการจัดการเรียนการสอน             
การสอนคิด การประยุกต์ใช้สื่อ 
การใช้เทคโนโลยี และการวัด
ประเมินผล ให้สามารถพัฒนา
และประเมินผลผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามศักยภาพ 
เป็นรายบุคคล 
- ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร โดยผู้บริหาร และครู 
- ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ การมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วน               
ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมครูจัดการเรียนการสอน              
ให้สอดรับกับศตวรรษท่ี 21 
- ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน
เชิงประจักษ์ 

- โครงการประชุม อบรม สัมมนา  
ค่าพาหนะ ที่พัก 
 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

50,000 
 
 

100,000 

50,000 
 
 

100,000 

50,000 
 
 

100,000 

นางสาวพรเพ็ญ โสเมือง 
 
 
นายสุรศักดิ์ สังวร  
พร้อมคณะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะที่เหมาะสม 
และมีวัฒนธรรมการท างาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ (ต่อ) 

- ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู 
ให้ม ีวิทยฐานะ 
- สนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 
- สนับสนุนกิจกรรมการเข้าอบรม  
และดูงานต่าง ๆ น าความรู้ 
เทคนิค วิธีการที่ได้มาประยุกต์ใน
การปฏิบัติตนและการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อให้            
ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
และเป็นครูมืออาชีพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  6  การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

สถานศึกษาบริหาร 
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
มีประสิทธิภาพ 

- ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
ได้รับทราบถึงความต้องการใน
การช่วยเหลือของโรงเรียน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลให้ม ี             
ความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

- โครงการบริหารงานวิชาการเพ่ือยก 
ระดับคุณภาพผู้เรียน มีกิจกรรมส าคัญ 
ดังนี้ 
 1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
 3. ส่งเสริมพัฒนาวิจัย สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้และเพ่ือการ
สื่อสาร 
 4. นิเทศภายใน 
 5. วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน 
 6. การจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 7. YKF Open House 

329,440 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

329,440 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

329,440 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสมาพร ละอองดี 
พร้อมคณะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  6  การบริหารแบบมีส่วนร่วม (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

  - โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1. ประชุมผู้ปกครองและประชุมชั้น
เรียน 
 2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 3. นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
 4. ส่งเสริมและบริการสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

นางสาวสุนิสา สว่างวงษ์  
พร้อมคณะ 
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ส่วนที่ 6 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบตัิ 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ 
 

 ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝกครั้งนี้  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามารถ
ตรวจสอบได้จากหลักฐานการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม จากการประเมิลผลและรายงานผล
การด าเนินงานที่ร่วมกันรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มีดังนี้ 
 
การก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 1. การก ากับ / ติดตาม 
   1) จัดท ารูปแบบการก ากับ/ติดตาม งาน/โครงการ 
   2) ก าหนดผู้รับผิดชอบ การประเมิน งาน/โครงการ 
  2. การประเมินผล 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
   2) สร้างเครื่องมือประเมินผล 
   3) ด าเนินการประเมินผล ก่อนด าเนินโครงการ เพ่ือดูความเป็นไปได้ 
   4) ด าเนินการประเมินผล ระหว่างด าเนินงาน/โครงการ เพ่ือความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไข 
   5) ด าเนินการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดโครงการ เพ่ือดูประสิทธิผลการด าเนินงาน 
  3. การตรวจสอบ   
  1) โรงเรียน ตรวจสอบประเมินผลตนเอง ตามแผนงาน/โครงการ ที่ปฏิบัติ เพื่อปรับปรุง
พัฒนา 
 4. การรายงานผล 
   1) ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ รายงานผล เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม / เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
   2) โรงเรียนสรุปผลการประเมินงาน/โครงการ แต่ละปีการศึกษา เพื่อน าไปเป็นข้อมูล             
ในการแก้ไขปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
   3) เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน/โครงการ             
เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
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บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนา 

 

 
 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้เกิดผลตามท าแผนพัฒนาของโรงเรียนที่ก าหนด              
ซึ่งถือเป็นข้อตกลงที่ต้องรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียนน ามาจัดท าแผนพัฒนาระดับโรงเรียน ดังนี้ 

 
1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1) ประชุมแสดงความข้อคิดเห็น เพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน 
 2) ก าหนดนโยบายแผนแม่บท และพัฒนาโรงเรียน 
 3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 4) ให้ค าปรึกษาเสนอแนะแนวทาง และมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน การแสวงหา
และการให้การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนวิทยากรบุคคลภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 5) ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 6) ประสานงานกับองค์กรในท้องถิ่นทั้งภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน 
2. บทบาทของผู้บริหาร  
 1) บริหารงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ แผนพัฒนาของโรงเรียน นโยบายของ 
หน่วยเหนือ 
 2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนให้ครบขั้นตอนของกระบวนการ 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3) บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย วินัย ของทางราชการ ส่งเสริมบุคลากรให้ท างาน  
อย่างเต็มความสามารถตามศักยภาพ 
 4) ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. บทบาทของครูผู้สอน 
 1) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครู 
 2) ท าหน้าที่สอนนักเรียนตามแผนการสอน คู่มือครูเต็มความสามารถ 
 3) จัดกิจกรรมซ่อมเสริมทุกกลุ่มสาระ 
 4) ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 
 5) วัดและประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนตามสภาพจริง อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 6) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทั้งด้านการท างาน และความประพฤติ 
 7) สั่งสอนศิษย์ ให้มีความรู้ อบรมให้เป็นคนดี เป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียนอย่างจริงใจ 
 8) ศึกษาค้นคว้าเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 9) ติดตามให้ความรู้ช่วยเหลือศิษย์ของตน และมีการรายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ 
4. บทบาทของนักการภารโรง 
 1) ปรับปรุง รักษา ซ่อมแซม อาคารสถานที่ และวัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน ให้สามารถใช้ 
การได้ตาม ควรแก่สภาพตามความเหมาะสม 
 2) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บริหาร หรือคณะครูมอบหมายเต็มตามความสามารถให้ดีที่สุด 
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 3) ดูแล รักษา ความปลอดภัยสถานที่ราชการ และทรัพย์สมบัติของทางราชการ 
 4) บริการผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนตามความเหมาะสม 
  5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสาน ขอความร่วมมือมา 
 5. บทบาทของผู้ปกครอง 
  1) ประชุมตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
  2) ให้การสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  3) มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น 
  4) ให้การสนับสนุนบุตรหลานได้รับการศึกษาให้สูงขึ้น 

5) สอดส่องดูแลพฤติกรรม ของนักเรียนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านยางเก่ียวแฝก 
ที ่ .... / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
......................................................................................................  

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
สถานศึกษาที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ประกอบกับกฎกระทรวง ก าหนด
หลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอ านาจการบริหาร และจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพ่ือน านโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สู่การปฏิบัติ จึงเห็นสมควรแต่งตั้งข้าราชครูและบุคลา กรทางการศึกษา                     
เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ตาม
ขอบข่ายภารกิจ การบริหารจัดการศึกษา ตามอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล เพ่ือรองรับการ
กระจายอ านาจและมีหน้าที่ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ มาก าหนดวางแผนเป็นโครงการ
กิจกรรม จึงขอแต่งตั้งข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
 1. คณะกรรมการอ านวยการ 
  1.1 นางอรอนงค์  จานุรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
  1.2 นายณัฐชัย  ทองคณทา รองผู้อ านวยการโรงเรียน        กรรมการ 
  1.3 นางสาวพรเพ็ญ  โสเมือง ครู ค.ศ.3         กรรมการ 
  1.4 นางสาวสมาพร  ละอองดี ครู ค.ศ.3         กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า การน านโยบายด้านการจัดการศึกษา สู่การจัดท าแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม การจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการ และติดตาม ก ากับ การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2565 
 2. คณะกรรมการจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
  2.1  นางสาวสมาพร  ละอองดี ครู ค.ศ.3              ประธานกรรมการ 
  2.2  นางสาวสุนิสา  สว่างวงษ์ ครู ค.ศ.1               กรรมการ 
  2.3  นางสาวนัยนา  อินปลัด ครู ค.ศ.1        กรรมการ 
  2.4  นางวิชยา  หรรษา  ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
  2.5  นางนุสรา  ลาดบัวขาว ครู ค.ศ.1        กรรมการ 
  2.6  นางนิตยา  ขามสันเทียะ ครู ค.ศ.3        กรรมการ 
  2.7  นางสาวพัชรินทร์  อินพล ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ       กรรมการ 
  2.8  นางธัญชนกศรณ์ ศรีวงษ์ชัย   ครู ค.ศ.2        กรรมการ 
  2.9  นางสาวพนัชกร  โชคบัณฑิต ครู ค.ศ.1        กรรมการ 
  2.10 นางยุพา  ยอดวัน  ครู ค.ศ.3        กรรมการ 



  2.11 นางกันยา  มั่นเรืองศรี ครู ค.ศ.3        กรรมการ 
  2.12 นายสุรศักดิ์  สังวรณ์ ครู ค.ศ.3        กรรมการ 
  2.13 นางสาวพิชญากร  โพธิ์นอก ครู ค.ศ.2        กรรมการ 
  2.14 น.ส.อุไรวรรณ  ม่วงศรีจันทร์ ครู ค.ศ.2        กรรมการ 
  2.15 นายสมบัติ  มั่นเรืองศรี ครู ค.ศ.3        กรรมการ 
  2.16 นายวรายุทธ์  เศรษฐี ครู ค.ศ.2        กรรมการ 
  2.17 นายวรรณพงษ์  ค าภิรมย์ ครู ค.ศ.1        กรรมการ 
  2.18 นายครรชิต  ปิ่นนาค ครูธุรการ        กรรมการ 
  2.19 นายศุภกิตติ์  พรมมา  นักการ               กรรมการ   
  2.20 นางสาวพรเพ็ญ  โสเมือง ครู ค.ศ.3        กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของ
สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 3. คณะกรรมการจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
  3.1 นางสาวสมาพร  ละอองดี ครู ค.ศ.3              ประธานกรรมการ 
  3.2 นางสาวสุนิสา  สว่างวงษ์ ครู ค.ศ.1               กรรมการ 
  3.3 นางสาวนัยนา  อินปลัด ครู ค.ศ.1        กรรมการ 
  3.4 นางสาวพรเพ็ญ  โสเมือง ครู ค.ศ.3         กรรมการและเลขานุการ 
  3.5 นายครรชิต  ปิ่นนาค  ครูธุรการ  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน รวบรวมแผนงาน โครงการ จัดพิมพ์ จัดล าดับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 โครงการ ตรวจสอบแบบฟอร์มการจัดพิมพ์  ออกแบบ
รูปเล่ม ถ่ายเอกสารเข้าเล่ม  
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่ 5 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
              (นางอรอนงค์  จานุรัตน์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


