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ค ำน ำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิวฉบับนี้  
จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน  ศึกษาเช่ือมโยงกับทิศทาง  จุดเน้นการพัฒนาการคุณภาพการศึกษา  ตามแนวปฏิรูปการศึกษารอบ 
๔  และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓   ได้
ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

 ขอขอบคุณคณะครู  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน  ท่ีช่วยระดมพลังสมองและจัดท าเอกสารฉบับนี้
ส าเร็จ  หวังว่า  จะให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

นายปฏิวัติ  เทียบอุ่น 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 
             หน้า 

 
ค าน า             
สารบัญ              
บทท่ี ๑   กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    ๑ 
บทท่ี ๒   ข้อมูลพื้นฐานการศึกษาและการวิเคราะห์องค์กร      ๑๓ 
บทท่ี ๓   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        ๑๖ 
บทท่ี ๔   ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  และแนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติ    ๔๑



บทที่ ๑ 

กรอบแนวคิดและทิศทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เพื่อ
เป็นแนวทาง ส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิวและยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข  และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ 
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ 
สร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจ 
 

๑. ด้านความมั่นคง 
(๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง

ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่ แนวระนาบมากขึ้น 

 
๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(๓)  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาทักษะ  ผู้ประกอบการ  ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 



๒ 

 

(๕)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการขนส่ง  ความมั่นคงและพลังงาน  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(๖)  การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สร้างความเป็นหุ้นส่วน  การพัฒนากับนานา
ประเทศส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 
๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา ๒๗ 

 
๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

 
๖.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 



๓ 

 

๒. นโยบำยกำรศ ึกษำ 
๑.  เร ่งร ัดปฏ ิร ูปการศึกษาขัน้พื้นฐาน ให ้ม ีการปร ับปร ุงเปล่ียนแปลงระบบและกระบวนการจัด 

การศ ึกษาข ั้นพื้นฐานท ั้งระบบ ให้มปีระส ิทธิภาพ ท ันสมัย ท ันเหต ุการณ์ ท ันโลก ให้สำเร็จอย่างเป ็นรูปธรรม 
๒. เร่งพฒันาความแข็งแกร่งทางการศ ึกษา ให้ผ ู้เรียนท ุกระด ับท ุกประเภท รวมถ ึงเด็กพ ิการและด้อย 

โอกาส มีความรู้และทักษะแห ่งโลกย ุคใหม ่ควบคู่ก ันไป โดยเฉพาะทักษะการอ ่าน เข ียน และการคิด เพื่อให ้มี
ความพร ้อมเข ้าส ู่การศ ึกษาระด ับส ูงและโลกของการท างาน 

๓. เร่งปรับระบบสน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษาท ี่สอดคล ้องไปในทิศทางเดียวก ัน ม ีการประสานสัมพ ันธ์ 
กับเน ื้อหา ท ักษะ และกระบวนการเร ียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเม ิน หลักสูตร
และการสอน การพ ัฒนาทางวิชาช ีพและสภาพแวดล ้อมการเรียนรู้ 

๔. ยกระ ด ับความแข ็ง แกร ่ง มาตรฐานว ิชาชีพคร ูและผู้บร ิหารสถานศึกษา ให ้คร ู เป ็นผู้ท่ีมี 
ความสามารถและท ักษะท ี่เหมาะสมกับการพ ัฒนาการเรียนของผ ู้เรียน ผู้บร ิหารสถานศึกษาม ีความสามารถใน
การบร ิหารจัดการ และเป ็นผู้นำทางว ิชาการ  คร ูและผู้บร ิหารสถานศึกษาประพฤติตนเป ็นแบบอย ่างท่ีดีแก่
ผ ู้เรียนสร้างความมัน่ใจและไว้วางใจ ส ่งเสริมให้ร ับผ ิดชอบต ่อผลท ี่เกดิกับน ักเรียน ท ี่สอดคล ้องกับวิชาช ีพ 

๕. เร่งสร้างระบบให้สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศ ึกษา เป ็นองค ์กรค ุณภาพท่ีแข็งแกร่งและม ีประสิทธ ิภาพ 
เพื่อการให้บริการท่ีดี ม ีความสามารถร ับผิดชอบการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานท่ีม ีคุณภาพและมาตรฐานได้เป ็น
อย่างดี 

๖. เร่งรัดปรับปรงุโรงเร ียนให ้เป ็นองค์กรท่ีม ีความเข ้มแข ็ง ม ีแรงบ ันดาลใจและม ีว ิสัยทัศน์ในการจ ัด 
การศ ึกษาขัน้พื้นฐานท่ีชัดเจน เป ็นสถานศึกษาคุณภาพและม ีประสิทธ ิภาพทสามารถจดการเร ียนการสอนได้ 
อย่างมีค ุณภาพและมาตรฐานระด ับสากล 

๗. สร้างระบบการควบค ุมการจ ัดการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีม ีข ้อม ูล สารสนเทศ และข ่าวสาร 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร ้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการตดิตามประเมินผลอย่างเป ็นรูปธรรม 

๘. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน ให้มปีระส ิทธิภาพ เพื่อการให ้บร ิการท่ีดี ท้ังส่วนกลางและส่วน 
ภ ูม ิภาค เร ่งร ัดการกระจายอำนาจและความร ับผิดชอบ ส่งเสร ิมการพ ัฒนาเชิงพื้นท่ีทุกภาคส่วนเข ้ามาม ีส่วน 
ร ่วม ปร ับปร ุงระบบของโรงเร ียนให ้เป ็นแบบร ่วมคิดร ่วมทำ การม ีส ่วนร ่วมและการประสานงาน  สามารใช้ 
เครือข่ายการพ ัฒนาการศึกษาระหว ่างโรงเร ียนก ับโรงเร ียน องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น องค์กรว ิชาชีพ กลุ่ม
บุคคล องค ์กรเอกชน องค ์ช ุมชน และองค ์การส ังคมอื่น 

๙. เร ่งปร ับปร ุงระบบการบร ิหารงานบ ุคคล มุ ่งเน ้นความถ ูกต้องเหมาะสม  เป ็นธรรม ปราศจาก 
คอร ์รัปช ั่น ให้เป็นปัจจ ัยหน ุนในการเสริมสร้างค ุณภาพและประส ิทธิภาพ ขวัญและกาล ังใจสร้างภาวะจงใจ แรง
บันดาลใจ และความร ับผ ิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน ้าท่ี  

๑๐. มุ่งสร้างพลเม ืองด ีท ี่ต่ืนตัวและอย ู่ร ่วมก ับผู้อื ่นในสังคมพห ุว ัฒนธรรมได้ และทำให ้การศ ึกษานำ 
การแก้ปญัหาสำค ัญของส ังคมรวมทัง้ปัญหาการคอร์ร ัปช ั่น 

๑๑. ท ุ่มเทมาตรการเพื่อยกระด ับค ุณภาพสถานศ ึกษาท ี่พ ัฒนาล้าหลัง และโรงเร ียนขนาดเล ็กท่ีไม ่ได้ 
คุณภาพ  เพื ่อไม ่ให ้ผ ู้เร ียนต้องเสียโอกาสไดร ับการศึกษาท ี่ม ีคุณภาพการศึกษาขั ้นพ ื้นฐานของประเทศไทยมี
ค ุณภาพและมาตรฐานระด ับสากล บนพ ื้นฐานของความเป็นไทย 
 
 
 



๕ 

 

๓. สำระส ำคัญของแผนพ ัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศ ึกษำธ ิกำร ฉบ ับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ว ิสัยทัศน์ 

- “มุ่งพฒันาผ ู้เรียนให้มีความรู้ค ู่ค ุณธรรม มีค ุณภาพชีวิตท ี่ด ี  ม ีความส ุขในส ังคม” 
- “ผ ู้เรียน” หมายถ ึงเด ็ก เยาวชน น ักเรียน น ักศ ึกษา และประชาชน ท ี่ได ้รับบรกิารจาก 

กระทรวงศ ึกษาธิการ 
- “มีความรู้ค ู่ค ุณธรรม” หมายถ ึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซ ื่อส ัตย์ส ุจริต ขย ันอดทน สต ิปัญญา 

แบ ่งปัน ซ ึ่งเป ็น๒เง ื่อนไขตามหล ักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- “มีค ุณภาพชีว ิตท ี่ดี” หมายถ ึง มีอาช ีพ ม ีความม ั่นคง มั่งค ั่ง และยั่งยนืในการดารงช ีวิต 
- “มีความส ุข” หมายถ ึง ความอยูด่ ีม ีส ุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสาม ัคค ี

ปรองดอง 
- “ส ังคม” หมายถ ึงส ังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และส ังคมโลก 

พ ันธก ิจ 
๑) ยกระด ับค ุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษาท ุกระด ับ/ประเภทส ู่สากล 
๒) เสริมสร้างโอกาสการเข ้าถึงบริการทางการศ ึกษาของประชาชนอย่างท ั่วถึง เท ่าเท ียม 

    ๓) พัฒนาการบริหารจัดการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ย ุทธศำสตร์ 

๑) ยุทธศาสตร์พ ัฒนาหล ักส ูตร กระบวนการเรียนการสอน การว ัดและประเมินผล 
๒) ยุทธศาสตร ์ผลิต พัฒนาคร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการศ ึกษา 

๓) ยุทธศาสตร ์ผลิตและพัฒนากาล ังคน รวมท้ังงานวิจยัท่ีสอดคล ้องก ับความต ้องการของการ
พ ัฒนาประเทศ 
              ๔) ยุทธศาสตร ์ขยายโอกาสการเข ้าถึงบรกิารทางการศ ึกษา และการเรียนรู้อย่างต ่อเนื่องตลอดช ีวิต 

    ๕) ยุทธศาสตร ์ส ่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื่อสารเพื่อการศ ึกษา 
              ๖) ยุทธศาสตร ์พัฒนาระบบบริหารจดการและส ่งเสรมิให ้ท ุกภาคส ่วนม ีส ่วนรว่ม ในการจ ัดการศ ึกษา 
 
๔. สำระส ำคัญของแผนปฏิบ ัต ิกำรประจ ำป ีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของส ำน ักงำนคณะกรรมกำร
กำรศ ึกษำขั้นพ  ้นฐำน 

ว ิสัยทัศน ์ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของ ประเทศไทย ม ีค ุณภาพและ มาตรฐานระ ด ับสากล บนพื้นฐาน

ของความเป็นไทย 
พ ันธก ิจ 
๑. ส ่งเสริมและสน ับสน ุนให้ประชากรวัยเรียน ท ุกคนได ้รับการศ ึกษาอยา่งท ั่วถึง และ มีค ุณภาพ 
๒. ส ่งเสริมให้ผ ู้เรียนมีค ุณธรรม จริยธรรม ม ีคุณลักษณะอ ันพ ึงประสงค์ ตามหล ักสูตร และค่าน ิยม

หล ักของคนไทย ๑๒ ประการ 
๓. พ ัฒนาระบบบร ิหารจัดการท่ีเน ้น การม ีสวนร ่วม เพื่อเสร ิมสร ้าง  ความร ับผ ิดชอบต ่อคุณภาพ

การศ ึกษา และบูรณาการ การจ ัดการศ ึกษา 
 



๖ 

 

        เป้ำประสงค ์
             เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล     
บนพื้นฐานของความเป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
             ๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีคุณภาพ 
             ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอ
ภาค 
            ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน ท่ี
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
         ๔. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
              ๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย การ
บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจ และความ
รับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 
๕. สำระส ำคัญของแผนพัฒนำจังหวัดชัยภูมิ ๔ ปี (ปีงบประมำณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

 วิสัยทัศน์จังหวัดชัยภูมิ 
  “เศรษฐกิจก้าวหน้า สังคมและส่ิงแวดล้อม มีคุณภาพอย่างยั่งยืน”  

 พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจมหัพภาค  
๒. ส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม  
๓. อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  
๔. พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 เป้ำประสงค์รวม  
๑. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและกระจายอย่างเหมาะสม  
๒. สถานท่ีท่องเท่ียวมีความสมบูรณ์และมีมาตรฐาน  
๓. การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลกับการพัฒนา  
๔. ประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มั่นคงและปลอดภัย  

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำ (KPI)  
๑. อัตราการขยายตัวของ GPP เพิ่มขึ้น  
๒. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร  
๓. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม 
๔. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเท่ียว  
๕. รายได้จากการจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ้น  
๖. จ านวนชุมชนท่ีด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๗. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ลดลง  
๘. จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน  
๙. ค่าเฉล่ีย O-Net ทุกระดับเพิ่มข้ึน  



๗ 

 

๑๐. ร้อยละของประชากรท่ีอยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง  
๑๑. ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น  
๑๒.  อัตราการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีป่าไม้ในจังหวัดลดลง  
๑๓. สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนในจังหวัดชัยภูมิเพิ่มขึ้น 

 
๖. สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ ้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ น้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ประถมศึกษำ ชัยภูมิ เขต ๓ 

วิสัยทัศน์  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพ และได้

มาตรฐานสากล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 
 พันธกิจ  
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
 ๒. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และ ค่านิยม

หลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
๓. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน การ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา    

 
เป้ำประสงค์  
๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
๒. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม 

ตามวัย และมีคุณภาพ  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานท่ี มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์  
๔. สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการน้อม น า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๕. เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการบริหาร จัด

การศึกษา  
กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  
 กลยุทธ์ที่ ๒ การเพิ่มโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
 กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
 
 
 
 



๘ 

 

ประเด็นกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ  
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  

๑.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
๑.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ ๒ การเพิ่มโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
๒.๑ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๒.๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย  

กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓.๑   ส่งเสริมการสร้างสังคมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียน 

การสอน (PLC)  
   ๓.๒   ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความจ าเป็นของสถานศึกษา  
   ๓.๓   เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน  
   ๓.๔   ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการวิจัยทางการศึกษาเพื่อการ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
   ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ  

บริหารจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี  
   ๔.๒ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา  
   ๔.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ผลผลิต 

๑. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
๒. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
๓. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
๔. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
๕. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๖. ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
นอกจากแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายข้างต้น  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต ๓ ยังได้ก าหนดนโยบายเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยสภาพบริบทความต้องการ
ในการ พัฒนาของส านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาในสังกัด น านโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนให้ มีมาตรฐาน โดยออกแบบการพัฒนา ๕ เป้าหมาย ๑๕ จุดเน้น เป็นวิธีการพัฒนาท่ีมีเหตุผล เป็น
ระบบและ ต่อเนื่อง หลากหลาย เป็นกระบวนการท่ีมีคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียนท่ีต้องพัฒนาต่อเนื่อง 
เป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลท่ีเช่ือถือได้ นักเรียนต้องเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพราะนักเรียน (Student) 
คือ “ดาว” ดวงเดียวกัน (Star) ท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยใช้แนวคิดการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่ค า
ว่า “CHAMP” ดังนี้  C = Change เปล่ียนวิธี คิด และท างานใหม่  H = Harmony สามัคคี ร่วมใจ A = 
Accountability ความรับผิดชอบ M = Morality มีคุณธรรม จริยธรรม P = Performance มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน
ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน และ STAR หมายถึง องค์ประกอบท่ีมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น 



๙ 

 

บริบท โรงเรียน ครูและ บุคลากร การปฏิบัติ และผู้มีส่วนร่วม ดังนี้  S = School โรงเรียน T = Teacher ครู
และบุคลากร A = Action การพัฒนา R = Relation ความร่วมมือของทุกส่วน ดังนั้น STUDENT STAR 
CHAMP “มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน” คือ ความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาให้เกิดคุณภาพและ ได้มาตรฐาน ส่งผลต่อนักเรียน
ทุกคนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ ได้ก าหนดวัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว้ คือ “คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” ๕ 
เป้าหมาย ดังนี้ ๑. เป้าหมายท่ี ๑ (Star ๑) นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้และมีความคิด มี 
เหตุผล ๒. เป้าหมายท่ี ๒ (Star ๒) นักเรียน ป.๑ อ่านออก-เขียนได้ ป.๒-๖, ม.๑-๓ อ่านคล่อง-เขียน คล่อง 
และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดค านวณ ด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงขึ้น ๓. เป้าหมายท่ี ๓ (Star ๓) 
นักเรียนช้ัน ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ มีทักษะด้านการอ่าน –การ เขียน การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ONET ช้ัน ป.๖ ม.๓ ม.๖ สูงขึ้น) ๔. เป้าหมายท่ี ๔ (Star ๔) นักเรียนทุกคน มี
สุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาท่ีดี  ๕. เป้าหมายท่ี ๕ (Star ๕) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดี 

 
จุดเน้น 

๑. นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้ มีความคิดและมีเหตุผล  
๒. นักเรียนช้ัน ป.๑ อ่านออก-เขียนได้ ช้ัน ป.๒-๖ และ ม. ๑-๓ อ่านคล่อง-เขียนคล่อง และส่ือ 

ความได้  
๓. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ๓ ด้าน ช้ัน ป.๓ และ ONET ป.๖ ม.๓ ม.๖  
๔.  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
๕. ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา  
๖. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT) DLTV , DLIT , SMSS , AMSS  
๗. กิจกรรมสนองพระราชด าริ  
๘. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
๙. การบริหารจัดการความร่วมมือของเครือข่าย และชมรมวิชาการ  
๑๐. พัฒนานักเรียนด้านเทคโนโลยี , กิจกรรม BBL. , STEM Education  
๑๑. พัฒนาครูและบุคลากร เป็นครูมืออาชีพ  
๑๒. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
๑๓. ส่งเสริมวิชาชีพของนักเรียน  
๑๔. โรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนในโครงการ ICU  
๑๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี 

 
เป้ำประสงค์ 

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานของชาติ โดยมุ่งเน้นความรู้คู่คุณธรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี อย่างเสมอภาค
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถในปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๑๐ 

 

๔. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา เป็น
กลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่ความเป็นสากล 

๕. ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีศักยภาพต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการการศึกษาทุกระดับ   ตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ท่ี ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง

การศึกษา หลักธรรมมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ท่ี ๖ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการ
สอนเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น 
 
๗.  มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ ้นฐำน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 
๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๔. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากการสอบวัดระดับชาติ 
๖. ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างาน 
 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม

อันดีของสังคม 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
๕. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๖. เกษตรในโรงเรียน 
 



๑๑ 

 

 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและความสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน ามาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

บทที่ ๒ 
ข้อมูลพ ้นฐำนกำรศึกษำและกำรวิเครำะห์องค์กร 

 
๒.๑  ข้อมูลพื้นฐาน  (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 

- ข้อมูลครู 
ล า
ดับ 

ช่ือ - สกุล วุฒ ิ วิชาเอก 
จ้างด้วย

งบประมาณ 
อายุ 

๑ นายปฏิวัติ  เทียบอุ่น ศษ.ด บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ ๕๖ 
๒ นายพรหมินทร์  ชาติประมง ศษ.บ บริหารการศึกษา รองผู้อ านวยการ ๖๐ 
๓ นางสาวปุญญาภา   ประกอบวรการ ศษ.ม. คณิตศาสตร์ คศ.๓ ๕๗ 
๔ นายวิจารณ์  ข าทุ่ง ศษ.ม บริหารการศึกษา คศ.๓ ๕๙ 
๕ นางนันทิชา   น้อยสี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คศ.๓ ๔๗ 
๖ นางวาสนา  หึกขุนทด ค.บ. คหกรรมศาสตร์ คศ.๓ ๕๘ 
๗ นางสาวปัณณพร  แพวขุนทด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คศ.๓ ๔๖ 
๘ นางเยาวรักษ์  กิจนิกร ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คศ.๓ ๕๘ 
๙ นายธนกฤต   กระจ่างศรี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คศ.๓ ๔๓ 

๑๐ นางสาวปทันทิญา  ปุญญเมธากุญ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คศ.๓ ๔๔ 
๑๑ นายมานะพงษ์   มาบ้านซ้ง ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คศ.๒ ๓๙ 
๑๒ นางสาวกิตติกากานต์  นาถจัตุรัส ค.บ. การประถมศึกษา คศ.๑ ๔๒ 
๑๓ นายอาทิตย์   อินทร์งาม วท.บ วิทยาศาสตร์การกีฬา คศ.๑ ๓๖ 
๑๔ นางสาวปรียานุช   ค ารัตน์ กศ.บ. ภาษาไทย คศ.๑ ๓๒ 
๑๕ นางสาวพลอยพัชชา ป่าโสม บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คศ.๑ ๓๖ 
๑๖ นางสาวปทันทิญา  ปุญญเมธากุญ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คศ.๓ ๔๔ 
๑๗ นางสาวปริศา  กอยขุนทด ค.บ. คณิตศาสตร์ คศ.๑ ๒๗ 
๑๘ นางสาววรัญญา   รักษาสุวรรณ ค.บ. ภาษาอังกฤษ คศ.๑ ๒๙ 
๑๙ นางสาวพิมพ์นารา  ภักดิ์ดิศรณ์ คบ. เทคโนโลยีหารศึกษา คศ.๒ ๔๕ 
๒๐ นางสาวนวลนภา  นามไพร คอบ. เทคโนโลยีการเกษตร การผลิต คศ.๑ ๓๗ 
๒๑ นางสาวธิดาการณ์  ใจเป็ง ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป คศ.๑ ๓๑ 
๒๒ นางสาวนพรัตน์  มั่งเมือง พธ.บ สังคมศึกษา คศ.๑ ๒๘ 
๒๓ นางสาวโสภา  ศรีนอก ศษ.ม ปฐมวัยศึกษา คศ.๒ ๓๑ 
๒๔ นายดนุพล  สมพงษ์ ค.บ. ชีววิทยา ครูผู้ช่วย ๓๗ 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

       ครูอัตราจ้าง 
ล า
ดับ 

ช่ือ - สกุล วุฒ ิ วิชาเอก 
จ้างด้วย

งบประมาณ 
อายุ 

๑ นางสาวรสรินทร์  ทวีลาภ ค.บ. วิทยาศาสตร์ พนักงานราชการ ๓๖ 
๒ นางสาวกานต์พิชชา   แกสันเทียะ ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย พนักงานราชการ ๓๖ 
๓ นางสาวรังสินี  มอญไธสง ค.บ. การประถมศึกษา สพฐ. ๔๑ 
๔ นางเมทินี   มาทา ปวส. การบัญชี โรงเรียน ๓๖ 
๕ นางสาวพิศมร   สัมมาวงศ์ ค.บ. พละศึกษา สพฐ. ๔๕ 
๖ นายคนึง  ญาณรักษ์ ม.6 มัธยมศึกษา โรงเรียน ๓๗ 

 
๒.๒  ข้อมูลนักเรียน 

 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังหมด  ๔๐๑  คน  จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.๒ ๒ ๑๖ ๑๓ ๒๙ ๑๔ 
อ.๓  ๒ ๑๘ ๒๕ ๔๓ ๒๑ 
รวม ๔ ๓๔ ๓๘ ๗๒ ๑๘ 
ป.๑ ๒ ๑๖ ๑๗ ๓๓ ๑๖ 
ป.๒ ๒ ๒๔ ๑๓ ๓๗ ๑๘ 
ป.๓ ๒ ๒๓ ๑๕ ๓๘ ๑๙ 
ป.๔ ๒ ๒๓ ๒๑ ๔๔ ๒๒ 
ป.๕ ๒ ๒๒ ๑๗ ๓๙ ๑๙ 
ป.๖ ๒ ๒๘ ๒๗ ๕๕ ๒๗ 
รวม ๑๒ ๑๓๖ ๑๑๐ ๒๔๖ ๑๒๓ 
ม.๑ ๑ ๒๔ ๑๔ ๓๘ ๑๙ 
ม.๒ ๑ ๑๙ ๑๕ ๓๔ ๑๗ 
ม.๓ ๑ ๗ ๑๐ ๑๗ ๘ 
รวม ๓ ๕๐ ๓๙ ๘๙ ๒๙ 

รวมทั้งหมด ๑๙ ๒๒๐ ๑๘๗ ๔๐๗ ๒๑ 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยในและภำยนอก (SWOT องค์กร) 

๑. กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน (๗Ss Mckinsey) 

ปัจจัยภำยใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ยุทธศาสตร์ 

(Stategy) 
โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

การท ายุทธศาสตร์ระยะยาวท าไม่ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงทางสังคม การเมือง 
 

๒. โครงสร้าง
องค์การ
บริหารงานของ
สถานศึกษา 

- โครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น ๔ 
งานคือ บริหารงานวิชาการ บริหารงาน
บุคคล บริหารงานงบประมาณและ
บริหารงานท่ัวไป โดยมีระเบียบก าหนด
ขอบข่ายงานท่ีชัดเจน                 

- ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกับผู้ร่วมงานและ
ชุมชน มีการท างานเป็นทีม เพื่อเป้าหมาย
อันเดียวกันขององค์กร 

- ในบางงานเป็นโครงการหรืองาน
นโยบายเร่งด่วนท าให้การก าหนดหรือแบ่ง
งานไม่ชัดเจน 

๓. ระบบองค์การ 
(System) 

- โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจน 
- มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- มีระบบการบริหารชัดเจน ครอบคลุม
ทุกสายงาน 

- ขาดการประสานงานปฏิบัติงานไม่อยู่
ในรูปบูรณาการ  
- บุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีมาประยุกต์กับการ
ปฏิบัติงานน้อย 

๔. ทักษะของ
บุคลากร 
(Skill) 

- บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อยจึงมีใจใฝ่
เรียนรู้และมีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญา
โททางการศึกษาหลายท่านและยังอุทิศ
เวลาให้กับการปฏิบัติงานทางราชการ 
- ครูทุกท่านมีศักยภาพในการท างานสูง
และมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตัวเอง 

- บุคลากรแต่ละท่านมีภาระงานมาก
นอกจากงานสอนท าให้เวลาในการเตรียม
งานสอนน้อยลง 
- บุคลากรมีประสบการณ์ในการท างาน
น้อย  
- ผลงานวิจัยมีน้อยเนื่องจากมีการจัด
อบรมพัฒนาตนเองจากหน่วยงาน
ภายนอกให้ครูมีน้อย 

๕. คุณค่ารวมใน
องค์การ (Shared 
Values) 

- ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก 
ความสามัคคีกัน ท างานเป็นทีมได้ดี มี
ผลงานปรากฏชัดเจน 

- ครูส่วนใหญ่ท่ีเป็นวัยหนุ่มสาวมีความ
รัก ความผูกพัน ในองค์กรน้อยเนื่องจาก
อยู่ต่างจังหวัด จึงได้มีโอกาสโยกย้าย
เปล่ียนสถานท่ีท างานบ่อย 
 ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

 

 



๑๕ 

 

ปัจจัยภำยใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
  ๖. บุคลากร (Staff) - จ านวนครูเพียงพอและมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโทเป็นส่วนใหญ่ 
- ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรง

วิชาเอกรับผิดชอบงานโครงการท่ีได้รับ
มอบหมายดี 

- ขาดบุคลากรท่ีความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ นาฏศิลป์ 

- บุคลากรครูไม่ใช่ครูประจ าถิ่น 

๗. รูปแบบการน า
องค์การ (Style) 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการใน
คณะกรรมการและมีการกระจายอ านาจ
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

- มีผู้บริหารเป็นตัวอย่างท่ีดีในการ
ท างาน 

- ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขาด
ความรู้ความเข้าใจในการให้ค าปรึกษาใน
การบริหารการศึกษา 

 

๒. กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก (C – PEST) 

ปัจจัยภำยนอก โอกำส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
๑. ลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการ 
(Customer) 

- ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่ม
มากขึ้น 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี

เข้มแข็ง 
- ชุมชนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือ

ในการจัดกิจกรรม 

- ผู้ปกครองมีฐานะยากจนไม่มีเวลา
มาร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
- คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน
บางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงาน และการเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
- เป็นสถานศึกษาในพื้นท่ีชุมชนขนาด
เล็ก มีประชากรวัยเรียนน้อย 
 

๒. สถานการณ์
การเมือง(Political) 

- กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้
การสนับสนุนการศึกษาโดยการสนับสนุน 

งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนด้านงบประมาณเพิ่มขึ้นทุกปี 

- การสนับสนุนขององค์การส่วน
ท้องถิ่นบาครั้งเลือกสนับสนุนไม่ท่ัวถึง 

- การสนับสนุนขององค์การส่วน
ท้องถิ่น 

- ขึ้นอยู่กับเสถียรภาพของการเมือง 
มีการปรับเปล่ียนนโยบายของรัฐบ่อย 

๓. สภาพเศรษฐกิจ 
(Economic) 

- สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากร
จากชุมชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานเอกชน 

- ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มี
ฐานะยากจน มีรายได้ไม่แน่นอน 

 

 



๑๖ 

 

 

 

ปัจจัยภำยนอก โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
 - สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน

ทรัพยากรเป็นกรณีพิเศษจากบริษัท ทรู 
คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และอบต.ห้วยยายจ๋ิว 
 

- สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการ
ชะลอตัวท าให้การสนับสนุนจากบริษัท
ห้างร้านน้อยลง 

- งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการ
บริการและพัฒนา 

๔. สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

- ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนด้ังเดิมท่ี
ให้เกียรติและเคารพสถานศึกษามีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ให้การช่วยเหลือเป็นอย่าง
ดี 

- มีรถโดยสารผ่าน 

- ในชุมชนมีการย้ายถ่ินฐานท าให้เกิด
ปัญหามลพิษและเป็นแหล่งมั่วสุมของ
เยาวชน เกิดปัญหายาเสพติดบ้าง 

- เส้นทางสัญจรไม่สะดวกเนื่องจาก
ถนนคับแคบ 

- พื้นท่ีจ ากัด ไม่สามารถขยายพื้นท่ีได้ 
ท าให้มีอาคารเรียนไม่เพียงพอ 

- ไม่มีเครื่องเล่นสนามเด็กเล่นส าหรับ
เด็ก 

- สถานศึกษาใกล้เคียงจ านวนมาก 
- สถานศึกษาต้ังอยู่ใกล้โรงไฟฟ้าและ

โรงงานอุตสาหกรรม 
๕. สภาพแวดล้อม 
(Social) 

- -ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ 

- มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลาย 
- คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

- พ่อแม่ ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพ
ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ท าให้นักเรียน
ขาดความอบอุ่น 

- พ่อแม่ ผู้ปกครองไม่มีความรู้ในการ
อบรมส่ังสอน 

- มีการย้ายสถานศึกษาบ่อยเนื่องจาก
ตามผู้ปกครอง 

๖. เทคโนโลยี 
(Technology) 

- โรงเรียนมีระบบ IT ท่ีทันสมัยพร้อม
ให้การบริการและการบริหารจัดการ 

- ขาดการดูแลรักษาด้านไอทีท่ีดี 
- ขาดการเช่ือมโยงข้อมูลของ

สถานศึกษาเพื่อใช้การบริหารจัดการ 



บทที่ ๓ 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

วิสัยทัศน์ 

“ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรมน าปัญญา บนพื้นฐานความเป็นไทย 
ก้าวไกลเทคโนโลยี บุคคลกรมีความเป็นมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ภายใน ๒๕๖๕ ” 

 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
๒. จัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปทางการศึกษา 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔. จัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๕. เสริมสร้างค่านิยมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
๗. ส่งเสริมครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
๘. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๙. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๑๐. บริหารจัดการโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
 

เป้ำประสงค์ 
๑. นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักสูตร 
๒. มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์  
๓. ยึดมั่นตามแนวทางหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ครูบุคลากรมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๕. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
๖. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์สถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๑   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  
กลยุทธ์ที่ ๒   การเพิ่มโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๓   การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 
 
 
 



๑๘ 

 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนชุมชนบ้ำนห้วยยำยจิ๋ว 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำศักยภำพของผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมำตรฐำนกำรศึกษำ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. โครงการ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 

๑. เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย มีสุขนิสัยท่ีดี 
ดูและความปลอดภัย
ของตนเองได้  มี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ตาม
เกณฑ์   
๒. เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา การ
อ่านเขียน การส่ือสาร 
การคิด ได้ตามเกณฑ์ 
 

๑. เด็กมีพัฒนาการ
พื้นฐานด้านการอ่าน 
การเขียน ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ พื้นฐาน
การคิดค านวณ   
๒.เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย มีสุขนิสัยท่ีดี ดู
และความปลอดภัยของ
ตนเองได้  มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ตาม
เกณฑ์   
๓. เด็กมีพัฒนาการด้าน 
อารมณ์ สังคม 
แสดงออกทางอารมณ์ 
ช่วยเหลือตนเองได้ตาม
เกณฑ์และช่วงวัย 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑. พัฒนาพื้นฐานการ
อ่าน การเขียน 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
การคิดค านวณ 

๒.นิทานหรรษา 

๓. ศิลป์สร้างสรรค์ 

๔.ปรับปรุงมุม
ประสบการณ์ 

 

บริหาร
วิชาการ 

 



๑๙ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๒. ๑ ห้องเรียน 
๑ นวัตกรรม 
(OCOP) 

๑. เพื่อให้นักเรียน
และครูแต่ละ
ระดับช้ันได้จัดท า ๑ 
โครงงาน ๑ วัตกรรม  

๒. เพื่อให้นักเรียนได้
ท างานอย่างมีระบบ 
มีการวางแผน รู้จัก
วิธีการแก้ปัญหา 
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  

๓. เพื่อให้นักเรียนมี
ความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์นวัตกรรม
อย่างภาคภูมิใจ 

๑. ห้องเรียนช้ันอนุบาล 
๒ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๓   จ านวน ๑๙ ห้อง 
เข้าร่วมโครงการและ
จัดท า ๑ โครงงาน ๑ วัต
กรรม คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ -จัดแสดงนิทรรศการ 
(เปิดบ้านวิชาการ)  

-จัดกิจกรรมการ
ประกวดโครงงานและ
นวัตกรรม 

งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 



๒๐ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๓. ส่งเสริมการ
ใช้ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

๑. เพื่อพัฒนา
ห้องสมุดให้เป็น
ห้องสมุด ๓ D มีชีวิต 
เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน บุคลากร 
และชุมชน 
๒. เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมนิสัยรักการ
อ่านให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน 
 

๑. นักเรียนมีทักษะใน
การสืบค้นข้อมูล และ
สามารถสรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้ 
   ๒. มีส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีตรงต่อความ
ต้องการของนักเรียน 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๑. จัดซื้อหนังสือ
นิทาน 
๒. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
๓. จัดซื้อช้ันวาง
หนังสือ 
๔. จัดซื้อโซฟา 
๔. ค่าของรางวัล
กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 

บริหาร
วิชาการ 

๔. โครงการ
พัฒนากีฬาและ
นันทนาการ 

๑.  เพื่อให้นักเรียนมี
พลานามัยท่ีสมบูรณ์  
แข็งแรงและพึ่งพอใจ
ในความสามารถของ
ตนเอง 

๒.  เพื่อก่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่
คณะ  เป็นผู้ท่ีมีน้ าใจ 

๑. นักเรียนมีพลานามัย
ท่ีสมบูรณ์  แข็งแรงและ
พึ่งพอใจใน
ความสามารถของตนเอง 
๒. ร้อยละของนักเรียนมี
ใจรักการเล่นกีฬา  และ
พัฒนาทักษะจนน าไปสู่
ความเป็นเลิศและเป็น 
 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑. กีฬาภายใน 

๒. กีฬาเครือข่าย  

๓. กีฬาเขตพื้นท่ี 

บริหารท่ัวไป 



๒๑ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 นักกีฬาและฝึกการ
เป็นนักกีฬาและผู้น า 

ผู้ตามท่ีดี 

๒.๓  เพื่อให้นักเรียน
มีใจรักการเล่นกีฬา  
และพัฒนาทักษะจน
น าไปสู่ความเป็นเลิศ
และเป็นนักกีฬาใน
ระดับท่ีสูงยิ่งๆขึ้นไป 

๒.๔   เพื่อให้
นักเรียนเห็นคุณค่า
ของการเล่นกีฬา  
พัฒนาทักษะชีวิต
และห่างไกลจากยา
เสพติด 

นักกีฬาในระดับท่ีสูง
ยิ่งๆขึ้นไป 
๓. ร้อยละนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี ๒-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
โรงเรียนชุมชนบ้านห้วย
ยายจ๋ิว ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป 
๔. ก่อให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ  เป็น
ผู้ท่ีมีน้ าใจนักกีฬาและ
ฝึกการเป็นนักกีฬาและ
ผู้น าผู้ตามท่ีดี 

        

 

 



๒๒ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๕. กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตร
นารี 

๑. เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของ
นักเรียน 
๒. เพื่อต้องการให้
นักเรียนท างานและ
อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ 

๑. นักเรียนช้ัน ป.๑ - 
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ทุก
คนเข้าค่ายอบรมลูกเสือ 
– เนตรนารีร่วมกับ
ลูกเสือ – เนตรนารี
โรงเรียนอืน่ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๗๙,๘๐๐ ๗๙,๘๐๐ ๗๙,๘๐๐ ๑. เข้าค่ายลูกเสือ
ส ารอง 
๒. เข้าค่ายลูกเสือ
สามัญ 
๓. เข้าค่ายลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 
 

บริหารท่ัวไป 

๖. พัฒนาเพื่อ
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

๑. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ RT ของ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑  
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๐ 
๒. เพื่อยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ  
(NT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
๓. เพื่อยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ  (O-
NET)  

๑.นักเรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การ
ส่ือสารและการคิด
ค านวณ 
๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๘๓,๐๐๐ ๘๓,๐๐๐ ๘๓,๐๐๐ ๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (O-NET) 
ป.๖, ม.๓ 
๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (NT) 
๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (RT) 
๔. การอ่านออกเขียน
ได้ของนักเรียน ป.๑-๖ 
 

บริหารวิชาการ 

 



๒๓ 

 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
และมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
๔. เพื่อให้เด็กนักเรียน
ทุกคนสามารถอ่านออก
เขียนได้ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  ๕. 
เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมี
ความ 
สามารถด้านการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน 

๒.๖ เพื่อพัฒนาทักษะ
การค านวณของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

       ๕. การพัฒนาศักยภาพ
การอ่านการเขียนการ 
ส่ือสาภาษาอังกฤษ 
คณิต  คิดวิเคราะห์ 

 



๒๔ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๗. จิตอาสา
พัฒนาโรงเรียน 

๑.เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกใหนักเรียน 
มีระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค มีน้ าใจและ
จิตส านึกสาธารณะ 
บ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดระบวนการ
เรียนรู้ มีความสามัคคี 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
เพื่อท่ีจะอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมu
ความสุข 
  

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีจิตสาธารณะ
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

๒. นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้การ
คิด การเรียนรู้การมีส่วน
ร่วมและสามารถแก้ไข
ปัญหา 

๓. นักเรียนตระหนกัถึง
หน้าท่ี บทบาทของ
ตนเอง ในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑. จิตอาสา พัฒนา
โรงเรียน วัดและ
ชุมชน      
๒. จิตอาสา พัฒนา
ความรู้ 
๓. จิตอาสา ส่งเสริม
สุขภาพ 
๔. จิตอาสา ศุกร์ปัน
สุข 

บริหารท่ัวไป 

 

 



๒๕ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๓. เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนเองและรู้จักการ
เสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  

         

๘.ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

๑. เพื่อให้นักเรียน
เข้าใจบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง 
๒. เพื่อฝึกให้นักเรียน
รู้จักท างานเป็นทีม
๓. เพื่อให้นักเรียน
สร้างความสามัคคีขึ้น
ในหมู่คณะ 
๔. เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
สิทธิและหน้าท่ีของ
ตนเอง 
๕. เพื่อฝึกให้นักเรียน
เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

๑.นักเรียนท าหน้าท่ีของ
ตนเองได้อย่างสมบูรณ์ 
๘๐ % 
๒.นักเรียนทุกคนสามารถ
เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีได้ 
๓.นักเรียนสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๑๐๐% 
๔.นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์สามารถ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ชุมชนได้ ๘๐% 
๕. นักเรียนสนับสนุนการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ได้ ๑๐๐ 

๑๘ ๑๙ ๒๙ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ สภานักเรียน บริหารท่ัวไป 



๒๖ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๙. โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน 

๑. เพื่อพัฒนาจิตใจ
และส่งเสริมให้นักเรียน
ฝึกนั่งสมาธิสวดมนต์แผ่
เมตตาเพื่อเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม 
๒.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนน้อมน า
หลักธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันฝึกละ
โลภโกรธหลง 
๓. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีจิตอาสา
เสียสละท าบุญด าเนิน
ชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดี
งามแก่ผู้อื่น 

๑. นักเรียนทุกคนท า
หน้าท่ีในกิจกรรมวัน
ส าคัญทาง พุทธศาสนา 
๘๐ % 
๒. นักเรียนทุกคน
สามารถเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดีและจิต
สาธารณะได้ ๘๐% 
๓. นักเรียนสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ ๑๐๐% 
๔. นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์สามารถ
ช่วยเหลือให้     
ค าแนะน าชุมชนได้ 
๘๐% 
๕. นักเรียนทุกคนให้
ความร่วมพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ได้ ๑๐๐ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑. สวดมนต์วันศุกร์ 
๒. แห่เทียน 
๓. เข้าค่ายธรรมะ 
๔. ท าบุญปีใหม่ 
๕. เก็บตกเงินบาท     

 

บริหารท่ัวไป 

 



๒๗ 

 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๔. เพื่อให้นักเรียน
ปฏิบัติตามประเพณี
วันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาพัฒนาตนเอง
ไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 

         

๑๐. โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

๑.  เพื่อให้นักเรียนมี
ยา วัสดุ อุปกรณ์และ
เวชภัณฑ์ ในการปฐม
พยาบาลตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๒.  เพื่อให้นักเรียนมี
สุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออก
ก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ  

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  
มียา วัสดุ อุปกรณ์ และ
เวชภัณฑ์ ในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕  
มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๕  
มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๑. จัดซื้อยา วัสดุ 
อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ 
ในการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 
๒. จ่ายยา วัสดุ 
อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ 
ตามจุดคัดกรอง ในการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
ให้ครูประจ าห้องเรียน 
/ ห้องปฏิบัติการ และ 

บริหารท่ัวไป 



๒๘ 

 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๓.  เพื่อให้นักเรียนมี
น้ าหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๔.  เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย และการ
ป้องกันโรคติดต่อ 
โรคระบาดต่างๆ   

๕.  เพื่อส่งเสริม
มาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙   

๔. นักเรียนร้อยละ ๙๕  
มีความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย และการป้องกัน
โรคติดต่อ โรคระบาด 
๕. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับความปลอดภัยจาก
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 

      ครูผู้รับผิดชอบ
ประจ าวัน 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียน
เล่นกีฬาและออกก าลัง
กาย 
๔. ช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง 
และตรวจสุขภาพ 
๕. การรักษาสุขอนามัย 
ดูแลท าความสะอาด
ห้องพยาบาล  
๖. การน าเด็กส่งต่อ
โรงพยาบาลเพื่อการ
รักษา 
 

 

 

 



๒๙ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

         ๗. จัดป้ายนิเทศให้
ความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัยและการป้องกัน
โรคติดต่อ/โรคระบาด
ต่างๆ 
๘. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลห้วยยาย
จ๋ิว 
๙. นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหาร
กลางวัน น้ าด่ืมและด่ืม
นมทุกวัน 

 

 

 



๓๐ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๑. วัดผลและ
ประเมินผล
ทางการศึกษา 

๑ เพื่อจัดท าแบบ 
ทดสอบและเครื่องมือ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน  
๒ เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ในการวัดผลและ
ประเมินผลของ
นักเรียนทุกระดับช้ันใน
แต่ละภาคเรียน  
๓. เพื่อแสดงสถิติ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้ผู้บริหาร และ
ผู้สอนใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนางานด้าน
การเรียน ผู้สอนใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนา
งานด้านการเรียนการ
สอน 

๑. แนวทางการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพ  
๒. การวัดประเมินผล
การเรียนรู้เหมาะสมกับ
วัยและสอดคล้องกับ
สภาพจริง  
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการจัด
การศึกษา  
๔.โรงเรียนน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการ
ตัดสินผลการเรียนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๕. ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑. ท าเครื่องวัดผล
ประเมินผลท่ีมี
คุณภาพและจัดเตรียม
เอกสาร 
๒. ท าเครื่องวัดผล
ประเมินผลท่ีมี
คุณภาพและจัดเตรียม
เอกสาร 

บริหาร
วิชาการ 



๓๑ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๒. การ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน
วิทยาศาสตร์
และสะเต็ม
ศึกษา ประจ าปี  
๒๕๖๔ 

๑. เพื่อจัด
นิทรรศการแสดง
ความรู้และผลงาน 
ความสามารถของ
นักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
๒. เพื่อให้นักเรียน
เกิดความสนุกสนาน
ควบคู่กับการได้รับ
ความรู้ในสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
๓.  เพื่อฝึกให้
นักเรียนได้รว่มกันคิด
อย่างมีระบบ คิด
อย่างมีเหตุผลตาม
หลักการวิทยาศาสตร์ 

๑. นักเรียนช้ันอนุบาล – 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
นักเรียนเกิดความ
สนุกสนานควบคู่กับการ
ได้รับความรู้ในสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อย
ละ ๘๐ 
๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีความพึงพอใจใน
การด าเนิน โครงการ
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ ๘๐ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์   

บริหาร
วิชาการ 

 

 



๓๒ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๓. ส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมวัน
ส าคัญ 

๑.  เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี 
๒.  เพื่อส่งเสริมสร้าง
ความภาคถูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
๓.  เพื่อฝึกให้ผู้เรียน
ยอมรับความแตกต่าง
ความหลากหลาย
และการอยู่ร่วมกัน 

๔.  เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

 

๑. นักเรียนเกิดทักษะ
การเรียนรู้และทักษะ
การปฏิบัติให้กับผู้เรียน
เต็มตามศักยภาพ และ
สร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนร้อยละ ๘๐  
๒. ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
ได้ถูกต้องร้อยละ ๘๐ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑.กิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่โลก 
๒.กิจกรรม 
วันวิสาขบูชา 
๓.กิจกรรมวันไหว้ครู๔.
กิจกรรมวันสุนทรภู่๕.
กิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติด 
๖.กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
๗.กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชา 
๘.กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
๙.กิจกรรมวันวนัแม่
แห่งชาติ 
๑๐.กิจกรรมวันลอย
กระทง 

บริหารท่ัวไป 

 



๓๓ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

         ๑๑.กิจกรรมวันพ่อ 
๑๒.กิจกรรมวันปีใหม่
๑๓.กิจกรรมวันเด็ก 
๑๔.กิจกรรมวัน
มาฆบูชา 

 

๑๔. โรงเรียนสี
ขาว 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมี
องค์ความรู้และ
ภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยา
เสพติด 
  ๒.๒ เพื่อให้
นักเรียนรู้จักเรียนรู้
ป้องกันการแพร่
ระบาดของสารเสพ
ติดและส่ิงมอมเมา 
  ๒.๓ เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต
และรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ตระหนักต่อโทษของส่ิง
เสพติดและหลีกเล่ียงส่ิง
เสพติดและอบายมุข 
๒. ร้อยละของนักเรียน
ปลอดจากสารเสพติด 
๓. ร้อยละของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 
๔. โรงเรียนมีมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่าง
เป็นระบบมีคุณภาพใน
ระดับดี 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑.รณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 
๒.จัดท าป้ายไวนิลสาร
เสพติด 
๓.จัดซื้ออุปกรณ์ป้าย
สต๊ิกเกอร์ตามอาคาร  
 

บริหารท่ัวไป 



๓๔ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๒.๔ เพื่อให้นักเรียน
รู้จักการช่วยเหลือ
ดูแลเพื่อนจากภัยยา
เสพติดและส่ิงมอม
เมา 

         

๑๕. พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. เพื่อให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและ
สามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
บริบท ทิศทางการจัด
การศึกษาและความ
ต้องการของท้องถิ่น 

 

๑.ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและ
สามารถ จัดท าหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

บริหาร
วิชาการ 



๓๕ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

  ๒.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ กำรเพิ่มโอกำสได้รับกำรศึกษำขั้นพ ้นฐำนอย่ำงทั่วถึง และมีคุณภำพ  

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ เด็ก
ปฐมวัย 

๑. เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรง 

๒. เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้มีความ
กระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ 

๓. เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้มีกิจกรรมร่วมกนั
รู้จักปรับตัวสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพื่อน ครูผู้อื่น และ
ช่วยกันดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม 

๑. นักเรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรง 

๒. นักเรียนได้มีความ
กระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ 

๓. นักเรียนได้มีกิจกรรม
ร่วมกันรู้จักปรับตัวสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพื่อน ครู ผู้อื่น และ
ช่วยกันดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑. ศึกษาเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
๒. ศึกษาเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

 

บริหารท่ัวไป 

 

 



๓๗ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๒.โรงเรียน
ประชารัฐ/
โรงเรียน
คุณภาพของชุม
ชม 

๑. เพื่อให้ครูสามารถ
ใช้ เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT)ใน
การจัดการเรียนการ
สอน 
๒. เพื่อให้นักเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ไอซีทีรู้ท่ี
เอื้อต่อการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 
๓. เพื่อให้ข้อมูลบน
ระบบฐานข้อมูลและ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา (School 
Management 
System) เป็น
ปัจจุบัน 

๑. ครูท่ีสามารถใช้ 
(DLIT)  เพื่อจัดการเรียน
การสอน  

2. นักเรียนท่ีเข้าไปใช้
แหล่งเรียนรู้ ICT  

๓. ข้อมูลบนระบบ
ฐานข้อมูลและบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
(School 
Management 
System) เป็น 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑. การจัดการเรียน
การสอนด้วย 
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 

๒. ICT เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

๓. ปรับปรุงข้อมูลบน
ระบบฐานข้อมูลและ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา (School 
Management 
System) เป็นปัจจุบัน  

 

บริหารวิชากร 

 



๓๘ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๓. ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ และทักษะ
พื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
๒.  เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ ทักษะ 
และด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมี 
แหล่งเรียนรู้และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนดีขึ้น 
 

๑.ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีความรู้ และ
ทักษะพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนผู้เรียนมีแหล่ง
เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑. ปลูกพืชผักสวน
ครัว 

๒. เล้ียงปลา/ปลาดุก 

๓. ปลูกกระเจ๊ียบแดง 

๔. เล้ียงไก่ 

๕. ปลูกข้าวโพด 

บริหารท่ัวไป 

 



๓๙ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๔. ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

๑.เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรง
ให้กับนักเรียนท่ี
เพิ่มเติมจากการเรียน
ในห้องเรียน 
๒.เพื่อให้นักเรียน
สามารถนความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้
จากการทัศนศึกษา
มาใช้ในการเรียนและ
การ ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 

๑ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๓ โรงเรียนชุมชน
บ้านห้วยยายจ๋ิวมี
ประสบการณ์ตรงได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 
๒. เด็กนักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว
สามารถน าความารู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จาก
การทัศนศึกษามาใช้ใน
การเรียนและด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๖๓,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ ๑.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑ -๓ 
๒.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๔ -๖ 
๓.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๑ -๓ 

บริหารท่ัวไป 

 

 

 



๔๐ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๕. พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑. รวบรวมแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๒. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในและนอก
โรงเรียน 
๓. จัดหาวิทยากรใน
ท้องถิ่นร่วมจัด
กระบวนการเรียนรู้  

๑.นักเรียนร้อยละ ๙๐ 
เข้าใจและมีจิกส านึก รัก
และภาคภูมิใจในชุมชน
ท้องถิ่นของตน 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑.จัดหาแหล่งเรียนรู้ 
 

บริหารท่ัวไป 

๖. พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑. เพื่อให้สถานศึกษามี
การจัดระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลุม ถึงนักเรียน
ทุกคน 
  

๑. โรงเรียนมีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระดับปฐมวัย
และระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ร้อยละ ๑๐๐  
๒. ได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ดูแลช่วยเหลือ
ตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑.เย่ียมบ้านนักเรียน 
และ กิจกรรมการเฝ้า
ระวังติดตาม
พฤติกรรมนักเรียน 
 

บริหารท่ัวไป 

 



๔๑ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๒. เพื่อให้ครูเย่ียม
บ้านนักเรียนทุกคน
และน าข้อมูลระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนไปใช้ใน 
การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

         

๗. ศึกษาพิเศษ
เรียนร่วม 
(นักเรียน
บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
ประเภทท่ี ๕ ) 

๑. เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนใน
โครงการการศึกษา
พิเศษเรียนรวม 

๒. เพื่อสงเสริม
สมรรถภาพเด็กพิเศษ
ใหชวยเหลือตนเอง 
และปรับตัวเขากับ
สังคมได    

  

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
๒. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาอย่างถูกวิธี 
๓. นักเรียนได้รับการ 
พัฒนาด้านการอ่านการ
เขียน 
๔. ครูมีส่ือและ
นวัตกรรมท่ีแก้ปัญหา
เด็กบกพร่องทางการ
เรียนรู ้
 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑.สอนเสริมนักเรียน
โดยครูใน โรงเรียน 

บริหาร
วิชาการ 



๔๒ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๓. เพื่อใหผูบริหาร 
คณะครู นักเรียน 
และผูปกครอง มี
ความเขาใจตรงกันใน 
การจัดการเรียนการ
สอนใหกับเด็กพิเศษ
ท่ีเขามาเรียนรวม    

๔. เพื่อใหสอดคลอง
กับพ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒   

๕. มีการนิเทศติดตามผล
การด าเนินการแก้ปัญหา
นักเรียน 
๖. ความสนใจและ
กระตือรือร้นในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

        

 

 

 

 

 
 



๔๓ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓   กำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. ครูดีศรีห้วย
ยายจ๋ิว 

๑. เพื่อส่งเสริมขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู
ประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

๑. ครูโรงเรียนชุมชน
บ้านห้วยยายจ๋ิวได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
๒. ครูโรงเรียนชุมชน
บ้านห้วยยายจ๋ิว
ประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑.รางวัลครูดีศรีห้วย
ยายจ๋ิว 

บริหารบุคคล 

๒. พัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

๑. เพื่อเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร 
สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน มาใช้
เพื่อให้เกิความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ  
๒. เพื่อน าวิทยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญพิเศษมา
ปฏิบัติงานสอนเฉพาะ
ด้าน  

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 
๙๐ ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย ๕๐ ช่ัวโมงต่อ
ปี ผลผลิต 
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 
๙๐ มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่นขึ้นไป   

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ศึกษาดูงาน บริหารบุคคล 



๔๔ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔   กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. จ้างครูพี่
เล้ียงเด็กปฐมวัย 

๑.  เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตาม
มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.  เพื่อให้การจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนเด็กปฐมวัย
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๑. นักเรียนระดับช้ัน
ปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 
๒.การจัดการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัยมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๑๐๐,๘๐๐ ๑๐๐,๘๐๐ ๑๐๐,๘๐๐ ๑.ค่าจ้างพี่เล้ียงเด็ก
ปฐมวัย 
 

บริหารงาน
บุคคล 

 

 



๔๕ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๒. บัณฑิตน้อย ๒.๑  เพื่อให้
ผู้ปกครองรับทราบ
นโยบายและการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นใน
หารเรียนรู้ และรัก
การเรียน 

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อ
การศึกษาและมีความ
ภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของตน 

๑.จ านวนนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.นักเรียนมีความภูมิใจ
ท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
๓.ผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
โรงเรียน 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑. มอบวุฒิบัตรให้แก่
นักเรียนระดับปฐมวัย 

บริหาร
วิชาการ 

 

 

 



๔๖ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๓. นิเทศภายใน 
(ห้องเรียน
คุณภาพ) 

๑.เพื่อให้โรงเรียนมี
รูปแบบและ
กระบวนการในการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการ อย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน จนเกิด
การพัฒนา
เปล่ียนแปลงในทางท่ี
ดีขึ้น 

๒.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ด้าน
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และ
สมรรถนะส าคัญตาม  

 

๑. ห้องเรียนช้ันอนุบาล 
๒ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๓ จ านวน ๑๙ ห้อง เข้า
ร่วมโครงการนิเทศ
ภายใน (ห้องเรียน
คุณภาพ) 
๒.โรงเรียนมรีูปแบบและ
กระบวนการในการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลนิเทศภายใน
โรงเรียนด้านวิชาการ 
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน 
จนเกิดการพัฒนา
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดี
ขึ้น  
๓.ผู้เรียนมีคุณภาพด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร  

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ การนิเทศ บริหารท่ัวไป 



๔๗ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐) และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา
ระดับปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๓. เพื่อจัด
สภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียนให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐) และ
ผู้เรียนมีคุณภาพตาม 
หลักสูตรการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของกระทรวง 
ศึกษาธิการพุทธศักราช 
๒๕๖๐  
๔. ห้องเรียนมี
สภาพแวดล้อมภายในท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
 
๕.ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีความพึงพอใจต่อ
โครงการนิเทศภายใน 
(ห้องเรียนคุณภาพ) 
 

        

 



๔๘ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๔.ประชาสัมพันธ์ ๑. เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียนผ่านเพจ
เฟสบุ๊ค เว็บไซต์
โรงเรียน จดหมาย
ข่าว วารสาร และ
ป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาส
ต่างๆ  

๒. เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

 

๑.โรงเรียนได้จัดท า
จดหมายข่าวอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ฉบับ 
๒.โรงเรียนมีเว็บไซด์และ
เพจเฟส 
บุ๊คประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
๓.จัดท าป้ายนิเทศ
เผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. เพจเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

๒. จดหมายข่าว
วารสาร
ประชาสัมพันธ์ 

๓. ป้าย
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

๔. จัดหาซ่อมแซม
อุปกรณ์เครื่องเสียง
เพื่อใช้ในงาน
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสาร 

บริหารท่ัวไป 

 



๔๙ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๕. พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑. ให้ความรู้บุคลากร
ถึงแนวทาง ทิศทาง 
หรือรูปแบบท่ีสถาน 
ศึกษาจะได้รับการ
ประเมินภายในจากต้น
สังกัดและภายนอก 
๒  ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การ
พัฒนาโครงการ/
กิจกรรม/งาน
สอดคล้องวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้า 
ประสงค์ของสถาน 
ศึกษา 
๓. ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในแบบ
ร่วมมือระหว่างครู
นักเรียนผู้ปกครองและ
ชุมชน 

๑.โรงเรียนมีมาตรฐาน
การศึกษาและ  แนว
ทางการพัฒนาผู้เรียน 
๒.บุคลากรทุกคนพัฒนา
งานได้สอดคล้องตามตัว
บ่งช้ีของมาตรฐาน
การศึกษา 
๓.มีเครื่องมือเพื่อการ
ประเมินรูปแบบต่างๆ 
ตามความเหมาะสมและ
หลากหลาย 
๔.มีการรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑.ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

บริหาร
วิชาการ 



๕๐ 

 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๖. พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

๑. เพื่อให้การจัดเก็บ
เอกสารทางราชการ
เป็นไปอย่างมีระบบ  
ค้นหาง่าย  และ
ค้นหาได้อย่างรวดเร็ว
๒. เพื่อให้มีความ
สะดวกในการท างาน
รวดเร็ว  ส่งงานทัน
ตามก าหนดเวลา๓.  
เพื่อให้การจัดท า
ข้อมูลขอสถานศึกษา  
มีความทันสมัยทัน
ตามเทคโนโลยี  มี
ความสะดวก ง่ายต่อ
การค้นหา  ส่งงาน
ทันตามก าหนดเวลา 

๑. มีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีสามารถ
น ามาใช้ในการบริหาร
จัดการได้ครบถ้วน  
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

๒.ความพอเพียงของ
วัสดุท่ีใช้จัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๑. วัสดุอุปกรณ์
ส าหรับด าเนินงาน 
๒. จัดระบบจัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน 

บริหารท่ัวไป 

 



๕๑ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๗. พัฒนาระบบ
การเงิน และ
พัสดุ 

๑. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
ระบบงานการเงนิ 
ของโรงเรียนชุมชน
บ้านห้วยยายจ๋ิว 
๒. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
ระบบงานพัสดุของ
โรงเรียนชุมชนบ้าน
ห้วยยายจ๋ิว 
 

๑.ระบบการเงิน และพัสดุ
ของโรงเรียนชุมชนบ้าน
ห้วยยายจ๋ิวถูกต้องตาม
ระเบียบ เป็นปัจจุบัน และ
สามารถตรวจสอบได้ใน
ระดับดี 
๒.บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามระเบียบ และ
สนับสนุนงานฝ่ายอื่น ๆ 
ในระดับดี 
๓. ระบบการเงิน และ
พัสดุของโรงเรียนชุมชน
บ้านห้วยยายจ๋ิวถูกต้อง
ตามระเบียบ เป็นปัจจุบัน 
และสามารถตรวจสอบได้ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑. จัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ตามโครงการ 
๒. จัดท าเอกสารจัดซื้อ
จัดจ้างตามโครงการ 
 

บริหารท่ัวไป 

 



๕๒ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๘. พัฒนา
ระบบงาน
ทะเบียนและ
สถิตินักเรียน 

๑. เพื่อพัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล
ประเมินผลให้เป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อจัดเก็บข้อมูล
ทะเบียนประวัติ
นักเรียนและข้อมูล
ด้านการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อให้บริการแก่ผู้
ท่ีมาติดต่อใช้บริการ
งานทะเบียนได้อย่าง
ท่ัวถึง และมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. มีวัสดุ – อุปกรณ์
เพียงพอรองรับงาน
ทะเบียนวัดผล
ประเมินผล 
๒. การด าเนินงานในงาน
พัฒนางานทะเบียน
วัดผลประเมินผล ด าเนิน
ไปอย่างถูกต้องเป็น
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
๓. การบริการแก่ผู้ท่ีมา
ติดต่อใช้บริการงาน
ทะเบียนได้อย่างท่ัวถึง 
และมีประสิทธิภาพ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑. จัดซื้อจัดจ้างท า
วัสดุ-ครุภัณฑ์
ส านักงาน 
๒. จัดท าเอกสารงาน
ทะเบียนวัดผล
ประเมินผล 
๓. จัดท าระบบข้อมูล
งานทะเบียนวัดผล
ประเมินผลลงใน
โปรแกรมระบบ
บริหารจัดการผลการ
เรียน (School MIS) 

บริหารท่ัวไป 

 

 

 



๕๓ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๙. จ้างเหมา
บริการนักการ
ภารโรง 

๑.  เพื่อจ้างเหมา
บริการนักการภารโรง
ปฏิบัติหน้าท่ีดูแล
ความสะอาดของ
อาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียนให้
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

๒.  เพื่อดูแล
ทรัพย์สินและสถานท่ี
ราชการ 

๓.  เพื่ออ านวยความ
สะดวกและรับรอง
บุคคลท่ีมาติดต่อ
ราชการ 

๑. ดูแลอาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียนให้
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
๒. ดูแลทรัพย์สินและ
สถานท่ีราชการ 
๓.สามารถอ านวยความ
สะดวกและรับรองบุคคล
ท่ีมาติดต่อราชการได้ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๑๐๐,๘๐๐ ๑๐๐,๘๐๐ ๑๐๐,๘๐๐ ๑. จ้างเหมาบริการ
นักการภารโรง 

บริหารบุคคล 

 

 



๕๔ 

 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย(ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๐. พัฒนา
กระบวนการ
จัดท า
แผนพัฒนา/
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

๑ . เพื่อก าหนดทิศ
ทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๒. เพื่อด าเนินงาน
อย่างมีทิศทางและมี
ประสิทธิภาพ 

๑. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๑๘ ๑๙ ๒๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. จัดท าพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

บริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๔ 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  และแนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

๑. ปัจจัยภำยใน     
  ๑. ด้านยุทธศาสตร์  สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับ 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  

๒. โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น ๔ งาน  คือ  
บริหารงานวิชาการ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานงบประมาณ  และบริหารงานท่ัวไป  โดยมีระเบียบ  

ก าหนดขอบข่ายงานท่ีชัดเจน  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน  
มีการท างานเป็นทีม  เพื่อเป้าหมายเดียวกันขององค์กร  

๓. ระบบองค์การ   สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน    และมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีใน 
การปฏิบัติงานและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  

๔. ทักษะของบุคลากร   บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อย  จึงมีใจใฝ่เรียนรู้  และมีการศึกษาต่อในระดับ 
ปริญญาโททางการศึกษาหลายท่าน  และยังอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานทางราชการ  

๕. คุณค่ารวมในองค์การ  ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก  ความสามัคคีกัน  ท างานเป็นทีมได้ดี  
มีผลงานปรากฏชัดเจน  

๖. บุคลากร ครูและบุคลากรส่วนใหญ่  สอนตรงวิชาเอก  รับผิดชอบงานโครงการท่ีได้รับมอบหมายดี  
๗. รูปแบบการน าองค์การ   สถานศึกษามีการบริหารจัดการในคณะกรรมการและมีการกระจาย 

อ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
  

๒.ปัจจัยภำยนอก  
๑. ลูกค้ าหรือผู้รับบริการชุมชน  ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มมาก

ขึ้น  

๒. สถานการณ์การเมือง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดยการ สนับสนุน
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเพิ่ม มากขึ้นทุก
ปี  

๓. สภาพเศรษฐกิจ  สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
หน่วยงานเอกชน   

๔. สภาพแวดล้อม   ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนด้ังเดิมท่ีให้เกียรติและเคารพสถานศึกษามีภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่นที่ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี  

๕. สภาพสังคม    ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ  

๖. เทคโนโลยี   โรงเรียนมีระบบ ITท่ีทันสมัยพร้อมให้การบริการและการบริหารจัดการ  
 
 
 
 



 

แนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

๑. เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย  

๒. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร์ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓   
ให้ นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ทุกคนอ่านคล่อง เขียน
คล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  

 ๓.  เร่งรัดพฒันาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน  
             ๔. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๘ กลุ่มสาระ โดยเน้น ๕ กลุ่ม 
วิชาหลัก ได้แก่วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย   สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ  

 ๕.ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดการเรียนการ 
สอนเพิ่มขึ้น  

   ๖. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะภาษาท่ีสอง และมีความ 
พร้อมต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

๗. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติได้  
   ๘. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  ๙. ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองตาม ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

๑๐. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความ 
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
   ๑๑. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๑๒. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด   ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  

๑๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๔. พัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพื่อ 
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

๑๕. พัฒนาการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม มาตรฐาน  
๑๖.จัดการสอนเสริมและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกพื้นท่ี      

           ๑๗.จัดระบบสวัสดิการ และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดระบบรักษาความ 
ปลอดภัยครูและสถานศึกษา   

  
 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก  
   

๑. บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนฯ (ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ลงนำม)  

๒. คณะผู้จัดทำ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 



 

              คณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
  

   โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๐  เมื่อวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๐    ท่ีประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และ 
สถาน ศึกษามีม ติ เห็นชอบให้น าแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาโรง เรี ยนชุมชนบ้ านห้ วยยาย จ๋ิว  
ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ใช้เป็นกรอบ แนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในช่วงระยะเวลา ๔ ปีของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ   

  
  
  

              (นายกฤตติเดช   ถิ่นธีรสกุล)  
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
 
 
 
  



 

คณะผู้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  
  

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน       ท่ีปรึกษา  
๒. ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว       ประธานกรรมการ  
๓. หัวหน้างานบริหารวิชาการ             รองประธาน  
๔. หัวหน้างานบริหารงบประมาณ        กรรมการ  
๕. หัวหน้างานบริหารบุคคล           กรรมการ  
๖. หัวหน้างานบริหารท่ัวไป          กรรมการ  
๗. หัวหน้างานส านักงาน          กรรมการ/เลขนุการ  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


