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ประกาศโรงเรียนรังงามวิทยา 

เร่ือง  ให8ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนรังงามวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  มีความมุNงม่ันท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ภารกิจ  และหน8าท่ีความรับผิดชอบให8มีประสิทธิภาพสูงสุด  ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ันในปTงบประมาณ  2565  จึงได8จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปT  2565 ข้ึน  

โดยให8สอดคล8องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 เพ่ือเปYนแนวทางในการบริหารงาน / โครงการ  ตามงบประมาณท่ีได8รับจัดสรรให8บรรลุวัตถุประสงค[  ซ่ึงใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปT  2565  โรงเรียนรังงามวิทยาได8รับความรNวมมือจากคณะครู  คณะกรรมการ

สถานศึกษาเปYนอยNางดี 

 โรงเรียนรังงามวิทยา  จึงขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนรังงามวิทยา  เพ่ือนำ

แผนปฏิบัติการฉบับน้ี  มาใช8เปYนเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานสถานศึกษานิติบุคคล  และการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู8ตามหลักสูตร  อันสNงผลให8นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค[ตNอไป 

 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

      ลงช่ือ 

       ( นายสมภาร  ทาระแพน ) 

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                     โรงเรียนรังงามวิทยา 
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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปTการศึกษา  2565  เลNมน้ี  โรงเรียนรังงามวิทยาได8จัดทำข้ึนเพ่ือเปYนกรอบหรือแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน  ให8การจัดการศึกษาตามภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนรังงามวิทยา  ซ่ึง

ได8แกN  การดำเนินงาน  ด8านวิชาการ  งบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารท่ัวไป  เปYนไปด8วยความเรียบร8อย

และมีประสิทธิภาพ  โดยได8ศึกษาแนวนโยบายและจุดเน8นในการดำเนินงานของหนNวยงานท่ีเก่ียวข8องมาเปYนแนวทาง

ในการจัดทำ  หวังวNาแผนปฏิบัติการเลNมน้ีคงจะเปYนประโยชน[ตNอคณะครูในโรงเรียน  ตลอดท้ังหนNวยงานและผู8ท่ีมีสNวน

เก่ียวข8องกับการจัดการศึกษาทุกทNาน  ขอขอบคุณคณะทำงานทุกทNานท่ีรNวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการจนสำเร็จลุลNวง

ด8วยดี   

 

 

                                         โรงเรียนรังงามวิทยา 
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ส"วนที่  1 
 

 บทนำ 
 

1. ข2อมูลท่ัวไป 

1.1) ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนรังงามวิทยา  ต้ังอยูNเลขท่ี  -  หมูNท่ี  4  หมูNบ8านรังงาม  ถนนหนองฉิม – รังงาม    

ตำบลรังงาม  อำเภอเนินสงNา  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย[  36130  โทรศัพท[  -  โทรสาร  -    

e-mail  Rng728@ hotmail.com    Website   www.Rng.ac.th                                

1.2) สังกัด       (  Ö   )  สพฐ.        (    )  สช.    (    )  กทม.   (     ) มท.    (    )  อ่ืนๆ ระบุ................... 

1.3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

1.4) เป�ดสอนต้ังแตNระดับช้ันอนุบาลช้ันปTท่ี  2  ถึงระดับ ช้ันประถมศึกษาปTท่ี  6 

1.5) เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา  

          โรงเรียนรังงามวิทยา  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตบริการ  3  หมูNบ8าน  ดังน้ี 

  (1)  หมูNบ8านบุฝyาย     หมูN 3 

  (2)  หมูNบ8านรังงาม    หมูN 4 

  (3)  หมูNบ8านรุNงอรุณ   หมูN 8 

2.  ข2อมูลเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 

2.1)  ช่ือ-สกุล  นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ  ตำแหนNง  ผู8อำนวยการโรงเรียน  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท          

สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหนNงในโรงเรียนน้ีต้ังแตNวันท่ี  17  ธันวาคม  2562  จนถึงป�จจุบัน 

2.2)  ผู8ชNวยผู8บริหาร(ท่ีได8รับแตNงต้ัง) - คน 

2.3)  ประวัติ   คำขวัญ  และวัตถุประสงค[ของสถานศึกษา    

ประวัติโรงเรียนรังงามวิทยา 

  โรงเรียนรังงามวิทยา  กNอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  2507  โดยมี นายแชNม  นนทจิต 

ศึกษาธิการอำเภอจัตุรัส  เปYนประธานในพิธีเป�ด  โดยอาศัยศาลาวัดเปYนสถานท่ีเรียน  จัดการเรียนการสอนช้ัน

ประถมศึกษาปTท่ี  1 - 4  มีนักเรียนท้ังส้ิน  159  คน  มีนายประดิษฐ์ิ  ชูสกุล  รักษาการแทนครูใหญN  ตNอมาคณะครู  

ผู8ใหญNบ8าน  กรรมการการศึกษา  ได8หาทุนซ้ือท่ีดิน  จำนวน  9  ไรN  และมีผู8บริจาคเพ่ิมอีก  คือ  นายคง  เข็มมี  จำนวน  

9  ไรN  นายถนอม  ศรีบุรี  จำนวน  3 ไรN นายดำ  ทูลไธสง จำนวน  3  ไรN  นายสวNาง  คำภิมูล  จำนวน  5  ไรN  นายมา  

พาระแพน  จำนวน  2  ไรN  นายศิลา  เดือนไธสง  จำนวน  3  ไรN  ต้ังช่ือโรงเรียนบ8านป�ารังงาม  พ.ศ. 2516  ได8เปล่ียน

ช่ือจากโรงเรียนบ8านป�ารังงาม  มาเปYนโรงเรียนรังงามวิทยา  จนถึงป�จจุบัน 

28  พฤศจิกายน  2551  ทางราชการได8ให8ข8าราชการมาปฏิบัติหน8าท่ีราชการ  คือ  นายมีเดช คุณอุตสNาห[  

มาปฏิบัติหน8าท่ีราชการในตำแหนNง  ผู8อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา  จนถึงป�จจุบัน 

13  เมษายน  2552  ได8รับบริจาคจากคณะผ8าป�าศิษย[เกNา เปYนเงิน  88,262  บาท  

12  เมษายน  2553  ได8รับบริจาคจากคณะผ8าป�าศิษย[เกNา เปYนเงิน  124,550  บาท  

ปTการศึกษา   2553  ได8รับคัดเลือกเข8าโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล  รุNนท่ี  2  ได8รับจัดสรร 
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งบประมาณรวม  1,797,200  บาท 

14 – 19  กรกฎาคม  2554  นิสิตช้ันปTท่ี 4/2554  ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร[มหาวิทยาลัยบูรพา  รNวมกันสร8างห8องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  84  พรรษา  ตามโครงการรNวม      

สานฝ�นสร8างห8องสมุดกับชุมชน  เปYนเงิน  100,000  บาท  

 8  ตุลาคม  2555  โรงเรียนผNานการประเมินเศรษฐกิจพอเพียง 

27  กุมภาพันธ[  2556  โรงเรียนผNานการประเมินและรับโลNโรงเรียนดีศรีตำบล 

 ปT  พ.ศ.  2556  โรงเรียนผNานการประเมินโรงเรียนคุณภาพ 

 4  มีนาคม  2556  โรงเรียนผNานการประเมินโรงเรียนสNงเสริมสุขภาพ  ระดับทอง 

 ปTการศึกษา  2559  ปรับปรุงอาคาร  สปช.105 / 26  งบประมาณ  500,000  บาท 

 23  มิถุนายน  2561  จัดผ8าป�าเพ่ือการศึกษา  สร8างส8วมชาย  4  ท่ี  เปYนเงิน  127,000  บาท  ถมท่ีปรับภูมิ

ทัศน[  เปYนเงิน  70,000  บาท  ซ้ือเก8าอ้ี  เปYนเงิน  27,000  บาท   

 ปTการศึกษา  2561  องค[การบริหารสNวนตำบลรังงาม  สนับสนุนงบประมาณทำสนามเด็กเลNน  เปYนเงิน  

40,000  บาท  โรงเรียนสมทบอีก  เปYนเงิน  5,000  บาท 

 24  พฤษภาคม  2562  ผู8บังคับกองพันทหารเสนารักษ[ท่ี  22  นำกำลังพลชุดชNางของหนNวยเข8ามา

ดำเนินการสร8างห8องน้ำเพ่ือน8อง  มูลคNา  200,000  บาท 

 สิงหาคม  2563 นายเฉลิม – นางอุดมพร  อาจกล8า ได8สร8างฐานพร8อมมอบพระพุทธรูป และปรับปรุง   หน8า

เสาธง มูลคNา  159,995  บาท 

 ปTการศึกษา 2563  ได8รับจัดสรรงบประมาณปT 2565 กNอสร8างบ8านพักครู แบบ 205/26 งบประมาณ 

660,600 บาท (หกแสนหกหม่ืนหกร8อยบาทถ8วน)  

          ป�จจุบันโรงเรียนรังงามวิทยา  ได8เป�ดทำการสอนต้ังแตNระดับช้ันอนุบาล  2  ถึงระดับ ประถมศึกษาปTท่ี  6  มี

อาคารเรียนจำนวน  2  หลัง  มีห8องเรียนจำนวน  8  ห8อง  ห8องปฏิบัติการพิเศษ  เชNน ห8องคอมพิวเตอร[ จำนวน 1  

ห8อง ห8องวิทยาศาสตร[ จำนวน  1  ห8อง  อาคารอเนกประสงค[  จำนวน  1  หลัง   อาคารสำนักงานครู  จำนวน  1  

หลัง สนามฟุตบอล  1  สนาม   สนามวอลเลNย[บอล  1 สนาม สนามเซป�กตะกร8อ  จำนวน  1  สนาม  และสนาม  ฟุต

ซอล  จำนวน   1   สนาม   สนามเปตอง 1 สนาม บNอเล้ียงปลา  จำนวน  2   บNอ   เรือนเกษตร  จำนวน         1  

หลัง 
 

รายช่ือผู2บริหาร 
 

ช่ือ – สกุล ตำแหนDง ปQท่ีดำรงตำแหนDง 

1.นายประดิษฐ[  ชูสกุล ครูใหญN 2507 

2.นายประเสริฐ  ธงภักด์ิ ครูใหญN 2508 

3.นายสุรพงษ[  ดวงใจ ครูใหญN 2508 – 2518 

4.นายคัมภีร[  งอกกำไร ครูใหญN 2518 – 2532 

5.นายบุญหลาย  ภิรมย[ไทย ครูไทย 2533 – 2534 
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ช่ือ – สกุล ตำแหนDง ปQท่ีดำรงตำแหนDง 

6.นายทองดี  ชาลีรินทร[ อาจารย[ใหญN 2534 – 2537 

7.นายนุกูล  ดวงกลาง ผู8อำนวยการ 2537 – 2547 

8.นายสมชาย  ศิริอาริยะกุลผลมา ผู8อำนวยการ 2547 – 2549 

9.นายประดิษฐ[  สิทธิเวช ผู8อำนวยการ 2549 – 2551 

10.นายมีเดช  คุณอุตสNาห[ ผู8อำนวยการ 2551 – 2562 

11. นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ ผู8อำนวยการ 2562 - ป�จจุบัน 

 

ข2อมูลบุคลากร 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนDง/อันดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ ผู8อำนวยการ

ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาโท การบริหารการศึกษา  

2 นางสาวเกษร  วงค[ธรรม ครูชำนาญการ ปริญญาตรี ชีววิทยา 

3 นางสาวอัญชนา  มณีโชติ ครูชำนาญการ ปริญญาโท เทคโนโลยีและการศึกษา 

4 นางวิภา  ทองยศ ครูชำนาญการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 

5 นางสาวนฤมล  โกสันเทียะ ครูชำนาญการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 

6 นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด ครู ปริญญาตรี รัฐศาสตร[ 

7 นางสาวน้ำฝน  สิทธิขุนทด ครูผู8ชNวย ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 

8 นายปรเมศวร[  จันทร[เทพย[ ครูผู8ชNวย ปริญญาตรี ภาษาไทย 

9 นางสาวกันยารัตน[  ภิรมย[กิจ เจ8าหน8าท่ีธุรการ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป 

10 นางสาวรุจิรา  ลามพัฒน[ ครูอัตราจ8าง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 

11 นางสาวกชพรรณ  พากุล ครูอัตราจ8าง ปริญญาตรี คอมพิวเตอร[ศึกษา 

12 นายบุญยชาติ  ธาตุวิสัย นักการภารโรง ม.6 วิทย[ - คณิต 
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โครงสร&างการบริหารงาน 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อาํนวยการสถานศึกษา 

นายสุรพล  ศุภรตรีทเิพศ 

 

กรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา กรรมการสถานศึกษาขัBนพืBนฐาน 

บริหารวชิาการ     

นางสาวนฤมล  โกสันเทยีะ 

       1.  งานพฒันาหลกัสูตร 

       2.  งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

3.  งานวดัผลประเมินผล 

4.  งานเทียบโอนผลการเรียน 

5.  งานวจิยัเพื@อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 

บริหารงบประมาณ    

นางสาวอญัชา มณโีชติ   

     1.  งานจดัทาํและเสนอของบประมาณ 

     2. งานจดัสรรงบประมาณ นโยบาย และ 

          แผนงาน 

     3. งานการตรวจสอบติดตามและ 

          ประเมินผล 

     4.  งานการระดมทรัพยากรและการลงทุน 

      5. งานการบริหารการเงิน การบญัชี 

      6. งานบริหารพสัดุและงานบริหารสินทรัพย ์

 

บริหารบุคคล 

นางสาวเกษร  วงศ์ธรรม  

๑. งานการวางอตัรากาํลงัและการกาํหนด   

ตาํแหน่ง 

       2. งานการสรรหาและบรรจุแต่งตัOง 

       3. งานการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 

            ปฏิบติัราชการ 

       4.  งานพฒันาบุคลากร 

       5.  งานสถิติการลา  มาสาย  ขาดราชการ 

       6. งานสร้างขวญัและกาํลงัใจ   
 

 

 

บริหารทัLวไป 

นายไพรวลัย์  แก้วกาํเนิด  

    1. งานสารบรรณ 

    2. งานประชาสมัพนัธ์ 

    3. งานอาคารสถานที@และสาธารณูปโภค 

    4.  งานอนามยัและโภชนาการ 

    5.  งานกิจการนกัเรียน 

    6.  งานกิจกรรมนกัเรียน 

    7.  งานส่งเสริมประสานความร่วมมือกบัชุมชน 

  

นกัเรียน 
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1.2  แผนผังโรงเรียนรังงามวิทยา 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ข2อมูลนักเรียน  ปQการศึกษา  2565 
 

ระดับช้ัน จำนวนห2อง 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ช้ันอนุบาลปTท่ี  2 1 10 3 13  

ช้ันอนุบาลปTท่ี  3 1 7 6 13  

รวม 2 17 9 26  

ช้ันประถมศึกษาปTท่ี  1 1 5 5 10  

ช้ันประถมศึกษาปTท่ี  2 1 7 5 12  

ช้ันประถมศึกษาปTท่ี  3 1 9 4 13  

ช้ันประถมศึกษาปTท่ี  4 1 6 11 17  

ช้ันประถมศึกษาปTท่ี  5 1 13 9 22  

ช้ันประถมศึกษาปTท่ี  6 1 10 9 19  

รวม 6 50 43 93  

รวมท้ังหมด 8 67 52 119  
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ปQการศึกษา  2564 

     

วิชา 

 ช้ัน 

ไทย คณิต วิทย2 สังคม ประวัติ สุข

ศึกษา 

ศิลปะ การ

งาน 

 

อังกฤษ หน2าท่ี 

พลเมือง 

เพ่ิมเติม 

เพาะเห็ด 

ป. 1 80.00 80.36 76.18 80.27 83.09 81.36 84.82 83.91 74.55 82.36 - 

ป. 2 80.64 81.35 71.85 76.28 74.78 79.21 80.42 77.85 74.00 77.78 - 

ป. 3 77.68 73.59 78.82 79.05 79.73 81.45 80.77 79.09 74.50 77.18 - 

เฉล่ีย 79.35 78.43 75.61 78.53 80.67 80.67 82.00 79.79 72.18 80.23 - 

ป. 4 71.94 70.06 78.06 69.94 74.78 79.17 72.83 77.78 72.78 76.72 78.67 

ป. 5 76.75 67.06 76.00 77.50 75.69 85.38 81.00 80.19 71.81 80.62 82.75 

ป. 6 79.72 70.64 76.64 78.36 84.82 84.27 80.00 81.40 74.09 82.27 78.36 

เฉล่ีย 76.14 69.25 76.90 75.27 78.43 82.94 77.94 79.79 72.89 79.87 79.93 

   

กรอบการบริหารงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนรายหัวปQงบประมาณ  2565 

ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ปQการศึกษา  2565 

ข2อมูลนักเรียน  ณ  วันท่ี  12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1.เงินอุดหนุนรายหัว 

   1.1 ช้ันอนุบาล 2                จำนวน  13  คน 

   1.2 ช้ันอนุบาล 3                 จำนวน 13  คน 

   1.3 ช้ันประถมศึกษาปTท่ี 1     จำนวน  10  คน 

   1.4 ช้ันประถมศึกษาปTท่ี 2     จำนวน  12  คน 

   1.5 ช้ันประถมศึกษาปTท่ี 3     จำนวน  13  คน 

   1.6 ช้ันประถมศึกษาปTท่ี 4     จำนวน  17  คน 

   1.7 ช้ันประถมศึกษาปTท่ี 5     จำนวน  22  คน 

   1.8 ช้ันประถมศึกษาปTท่ี 6     จำนวน  19  คน 

รวม       119   คน 

 

22,100 

22,100 

19,000 

22,800 

24,700 

32,300 

41,800 

36,100 

220,900 

 

2. กิจกรรมพัฒนาผู2เรียน 55,820  

3. เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ 

     3.1  อาหารกลางวัน 

 

499,800 
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          - ระดับอนุบาล  จำนวน  26  คน 

          - ระดับประถม  จำนวน  93  คน 

109,200 

390,600 

4.  เงินบริจาคอ่ืน ๆ 

       -  งบจาก  อบต. 

 

40,000 

 

รวม 816,520  
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ส"วนที่  2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1. ยุทธศาสตรhชาติ 

เพ่ือให8ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน[  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  

ย่ังยืน”  คนไทยได8รับการพัฒนาให8เปYนคนดี  คนเกNง  มีวินัย  คำนึงถึงประโยชน[สNวนรวม มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห[

สามารถ “รู8 รับ ปรับใช8” เทคโนโลยีใหมNได8อยNางตNอเน่ือง สามารถเข8าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และ

กระบวนการยุติธรรมได8อยNางเทNาเทียมกัน โดยไมNมีใครถูกท้ิงไว8ข8างหลัง 

2. แผนการศึกษาแหDงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 

หนNวยงานท่ีเก่ียวข8องกับการศึกษาของประเทศ  ได8นำแผนการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ซ่ึงเปYน 

แผนยุทธศาสตร[ระยะยาวมาเปYนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา  มุNงเน8นการประกันโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาสำหรับพลเมืองทุกชNวงวัยตังแตNแรกเกิดจนตลอดชีวิต  ท้ังการศึกษา  การมีงานทำ  การสร8างงาน 

ภายใต8บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด8วยนวัตกรรมและความคิดสร8างสรรค[ภายใต8 

วิสัยทัศน[ท่ีวNา “คนไทยทุกคนได8รับการศึกษาและเรียนรู8ตลอดชีวิตอยNางมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอยNางเปYนสุข  สอดคล8อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี  21” 

3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยึดหลักของการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการสร8างความสามารถ 

ในการแขNงขันของประเทศในอนาคตเปYนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสอดคล8องกับ 

ยุทธศาสตร[ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  แผนแมNบทภายใต8ยุทธศาสตร[ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนปฏิรูปประเทศด8าน

การศึกษา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหNงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565)  แผนการศึกษา แหNงชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579  และมุNงสูN Thailand 4.0  ดังน้ี  นโยบายท่ี 1) ด8านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย[และของ

ชาติ  นโยบายท่ี 2) ด8านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขNงขันของประเทศ  นโยบายท่ี 3) ด8านการ

พัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพทรัพยากรมนุษย[  นโยบายท่ี 4) ด8านการสร8างโอกาสในการเข8าถึงบริการการศึกษาท่ีมี

คุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  นโยบายท่ี 5) ด8านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดล8อม  นโยบายท่ี 6) ด8านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

4. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีภารกิจจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเด็กและเยาวชน

ในเขตพ้ืนท่ีบริการ ซ่ึงในการจัดการศึกษาต8องดำเนินการให8เปYนไปตามเจตนารมณ[ของกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง สำหรับ

แผนพัฒนาการศึกษา 4 ปT (พ.ศ.2564 - 2568) น้ี จากการวิเคราะห[สภาพและบริบทของการบริหารจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และอาศัยความรNวมมือของทุกสNวนในสังกัด ท่ีจะมุNงม่ันผลักดัน

การดำเนินงานท่ีเช่ือมโยงสอดคล8องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ยุทธศาสตร[การปฏิรูปการศึกษา และหนNวยงานท่ีเก่ียวข8อง ได8กำหนดทิศทางการดำเนินงาน ท่ีสำคัญในการนำ

แผนไปสูNการปฏิบัติอยNางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ี 
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4.1  วิสัยทัศนh  

“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปYนผู8นำการเปล่ียนแปลงโดยใช8นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร8างโอกาสและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เสริมสร8างศรัทธาด8วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต8หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูNการพัฒนา

อยNางย่ังยืน”  

4.2  กลยุทธh  

1. การศึกษาสNงผลตNอความม่ันคง : สร8างเสริมพฤติกรรมและนิสัย  

2. สร8างความสามารถในการแขNงขัน : นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช8ในการพัฒนา  

3. พัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพทรัพยากรมนุษย[ : ครูเปYนแบบอยNางท่ีดี  

4. สร8างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร8างวัฒนธรรม ตามวิถีใหมN  

5. สร8างคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดล8อม : สร8างสภาพแวดล8อมท่ีสNงเสริม สนับสนุน  

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อำนวยความสะดวกในการเข8าถึง 

4.3  พันธกิจ  

     1. จัดการศึกษาสร8างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชNวงวัย 

     2. นักเรียนต8องมีความสามารถในการแขNงขันในยุคดิจิทัล 

     3. ผู8บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต8องเปYนแบบอยNางท่ีดี ในทุกด8าน 

     4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 

     5. มีแหลNงเรียนรู8ท่ีเอ้ือตNอการเรียนรู8 และเปYนมิตรกับส่ิงแวดล8อม 

     6. การบริหารจัดการเปYนไปตามระบบบริหารราชการแผNนดิน 

4.4  เปjาประสงคh  

1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีคNานิยมท่ีพึงประสงค[ มีจิตรับผิดชอบตNอสังคมและผู8อ่ืน 

      2. นักเรียนท่ีมีความสามารถ นำไปสูNการการแขNงขัน ในยุคดิจิทัล 

      3. ผู8บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปYนบุคคลแหNงการเรียนรู8 ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

      4. นักเรียนได8รับการศึกษาอยNางเทNาเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 

      5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยNางย่ังยืน สร8างคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดล8อม 

      6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล

4.5  ผลผลิต  

1. ผู8จบการศึกษากNอนประถมศึกษา  

2. ผู8จบการศึกษาภาคบังคับ  

3. ผู8จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4. เด็กพิการ ได8รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  

5. เด็กด8อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได8รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได8รับการพัฒนาศักยภาพ  
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นอกจากแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายข8างต8น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ยังได8

กำหนดนโยบายเพ่ือให8การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยสภาพบริบทความต8องการในการพัฒนาของ การจัด

และสNงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหนNวยงานต8นสังกัดบนพ้ืนฐานของหลัก

ธรรมาภิบาล ซ่ึงขับเคล่ือนดำเนินการโดยใช8นวัตกรรมการบริหารจัดการองค[กรท้ังการแก8ป�ญหาและพัฒนาสูNความเปYน

เลิศ WE CHANGE MODEL ซ่ึงเปYนรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ[มีวัตถุประสงค[เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการองค[กรและการสร8างองค[กรแหNงความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู8และการพัฒนาองค[กรให8บรรลุตาม

เปyาหมายท่ีกำหนดไว8ในวิสัยทัศน[ จุดเน8น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนด โดยใช8เทคนิคกระบวนการ

วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือให8การดำเนินงานสอดคล8องกับมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อยNางมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

นิยามศัพท[เฉพาะ WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือเปYน

นวัตกรรมการ บริหารแก8ป�ญหาและพัฒนาไปสูN“องค[กรสูNความเปYนเลิศ”ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปYนกระบวนการพัฒนาอยNางมีเปyาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร8อมตNอการเปล่ียนแปลง 

มีความสุขในการ ทำงาน กNอให8เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให8งานท่ีได8รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึง

เครียดจากการ ทำงาน สภาพแวดล8อม รวมท้ังลดความขัดแย8งภายในองค[กร ซ่ึงจะนำพาองค[กรไปสูNความเปYนเลิศอยNาง 

มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยNางย่ังยืน 

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน[สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนด

วิสัยทัศน[ พันธกิจ เปyาประสงค[ อยNางชัดเจนจากการวิเคราะห[ บริบทและสภาพแวดล8อมภายในและภายนอก เพ่ือการ

พัฒนาองค[กรสูNความเปYนเลิศ ด8วยการปรับเปล่ียนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู8เรียนและ สNงเสริมการ

จัดการศึกษา เพ่ือสร8างขีดความสามารถในการแขNงขัน การสร8างนวัตกรรมในการบริหารจัดการองค[กร ด8วยความคิด
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ริเร่ิมสร8างสรรค[ จัดระบบฐานข8อมูลสารสนเทศด8วยเทคโนโลยีให8มีคุณภาพหลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนา

ตNอเน่ืองทันตNอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัล โดยคนในองค[กรมีความสุข มีความรู8 ความสามารถในการ

สร8างนวัตกรรมและการใช8นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานให8เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ สามารถเปYนแบบอยNางและ

เผยแพรNได8 

E= explore คือ การสำรวจป�ญหา ความต8องการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สำรวจป�ญหา ความต8องการภายในองค[กรซ่ึงเปYนหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค[กรวNาองค[กรได8รับการพัฒนา 

สอดคล8องกับสภาพ บริบทความต8องการอยNางแท8จริง โดยการแบNงกลุNมป�ญหาจะชNวยให8การศึกษาป�ญหาชัดเจน มาก

ข้ึน การประเมินป�ญหาด8วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ป�ญหาท่ีพบอาจเปYนป�ญหาเก่ียวกับบรรยากาศ ในการ

ทำงาน ป�ญหาเก่ียวกับผลตอบแทน ป�ญหาเก่ียวกับความผูกพันตNองานหรือองค[กร ป�ญหาด8านการทำงาน รNวมกัน 

ป�ญหาชีวิตสNวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ8าเราศึกษาป�ญหาโดยภาพรวมทำให8ไมNสามารถ แยกแยะ

ลักษณะและสาเหตุของ ป�ญหาได8อยNางชัดเจน 

C= condition คือ ความพร8อมด8านจิตใจ อารมณ[ รNางกายและสังคมไปให8ถึงเปyาหมาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทำแผนการแก8ไขหรือพัฒนาความพร8อมด8านจิตใจ อารมณ[ รNางกาย และสังคม

ของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร8างสัมพันธภาพท่ีดีของบุคคล สร8างความสุขในท่ีทำงานเปYนป�จจัยสำคัญ ในการ

บริหารองค[กร มุNงเน8นให8บุคลากรทุกคนในองค[กร มีความสุขในการทำงาน ทำให8งานท่ีได8รับมอบหมายมี ประสิทธิภาพ

มากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล8อม รวมท้ังลดความขัดแย8งภายในองค[กร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจาก

การทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลNอเล้ียง มีการพัฒนาฝ«กอบรมตNางๆ กำหนดขอบเขตของผู8 ท่ีจะต8องพัฒนาฝ«กอบรมให8

ชัดเจน การประสานงาน/ทำงานเปYนทีม ให8ทุกคนมีความรักความสามัคคี สร8างบรรยาย กาศในการทำงานเปYนทีม 

บริหารจัดการเปYนระบบมีข้ันตอนมีมิติเช่ือมโยงกันอยNางเช่ียวชาญ สNงเสริมการเรียนรู8ของ ทีมงาน พัฒนาศักยภาพ 

สมรรถนะความเข8มแข็งของทีม เพ่ือขับเคล่ือนองค[กร 

H=happy workplace คือ การสร8าง “องค[กรแหNงความสุข”สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 กำหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค[กรอยNางมีเปyาหมายและให8ยุทธศาสตร[สอดคล8องกับ วิสัยทัศน[ของ

องค[กร เพ่ือให8องค[กรมีความพร8อมตNอการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะนำพาองค[กรไปสูNการเติบโตอยNางย่ังยืน การจัดการ

องค[กรโดยเน8น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให8มีความสุข อยNางย่ังยืน สร8างทัศนคติบวก ตNอมุมมองใน

การด าเนินชีวิต การอยูNรNวมกับผู8อ่ืน การรับผิดชอบตNอสังคม เปYนสมาชิกท่ีดีตNอครอบครัว องค[กร และ สังคม โดยมี

ความสุขท่ีแท8จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต คือ คนทำงานมีความสุข ท่ีทำงาน นNาอยูN สังคม

สมานฉันท[ บุคลากรจึงเปYนป�จจัยสำคัญในการบริหารองค[กร มุNงเน8นให8บุคลากรทุกคนในองค[กร มีความสุขในการ

ทำงาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนน้ันกNอให8เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให8งานท่ีได8รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล8อม รวมท้ังลดความขัดแย8งภายในองค[กร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการ

ทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลNอเล้ียงให8พฤติกรรมคนปรับเปล่ียนและพัฒนาในแนวโน8มท่ีดีข้ึน 

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 

3 มีการแตNงต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู8หลังปฏิบัติงาน เพ่ือมุNงปรับปรุงและพัฒนา ประสิทธิภาพการ

ทำงาน โดยหลักการแล8วเปYนการถอดบทเรียนภายหลังการส้ินสุดกิจกรรม เพ่ือชNวยให8การดำเนิน กิจกรรมในคร้ังตNอไป
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ดีข้ึน และลดข8อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะน้ีจะมีประโยชน[ ถ8าต8องดำเนินกิจกรรมน้ัน หลายๆ คร้ัง และถอด

บทเรียนในชNวงแรกๆของการทำกิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการทำงานในคร้ังตNอๆ ไปให8ดี ข้ึน และดีข้ึนอยNาง

ตNอเน่ือง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีข8าศึกของกองทัพ ซ่ึงทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข8อง

ท้ังพลทหาร แมNทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีข8าศึกในวันแรก เพ่ือการปฏิบัติการรบท่ีดีข้ึนใน

วันตNอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการข้ันตอนคล8ายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเม่ือส้ินสุดโครงการ 

(Retrospect) ซ่ึงเปYนการถอดบทเรียนท้ังโครงการไมNใชNเฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หน่ึง ดังน้ัน “AAR เปรียบเสมือน

การถอดบทเรียนเม่ือส้ินสุดการรบในแตNละวัน” สNวน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเม่ือส้ินสุด

สงคราม” ซ่ึงการทบทวนกิจกรรมตNางๆ ท่ีดำเนินการไปแล8วจะสNงผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงให8ดีข้ึนอยNางตNอเน่ือง 

N=network คือ การสร8างเครือขNายด8วยส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีแพลตฟอร[ม และกำหนด

เครือขNายของข8อมูลเพ่ือใช8ในการตัดสินใจท่ีดีตNอการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการเช่ือมโยงกลุNม

องค[กรภายในและภายนอกและแลกเปล่ียนข8อมูลสารสนเทศขNาวสารรNวมกันหรือทำกิจกรรม รNวมกันของกลุNมองค[กร 

เพ่ือให8บรรลุเปyาหมายรNวมกัน 

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค[กร การดำเนินงานของสำนักงานเขต พ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด8วยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด8วยหลักสำคัญ 6 ประการคือ หลักนิติ ธรรม 

หลักคุณธรรม หลักความโปรNงใส หลักการมีสNวนรNวม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุ8มคNาเปYนความ สอดคล8อง

กับความรู8สึกและความต8องการของระดับองค[กรและระดับกลุNมงานทุกกลุNมงาน 

E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 กำหนดผลสำเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบNงช้ี ได8แกN ความประหยัด หรือคุ8มคNา (ประหยัด ต8นทุน ประหยัด

ทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ได8แกN Input Process และ Output) และ

กำหนดวัตถุประสงค[หรือเปyาหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการ

นำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีได8รับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค[หรือเปyาหมาย เปYนพฤติกรรมท่ีต8องพัฒนา

ตNอเน่ือง ตลอดปTการศึกษา หลายโครงการ หลายกิจกรรม  

 

คDานิยมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

  คุณธรรม นำคุฯภาพ  บนวิถีความพอเพียง 
 

5. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 5.1  วิสัยทัศนh 

 “พัฒนาผู8เรียนให8มีความรู8คูNคุณธรรม  นำเทคโนโลยี  พัฒนาเสริมสร8างศักยภาพ  รักความเปYนไทย  

ใสNใจวัฒนธรรมการอNาน  สร8างคุณภาพชีวิต  เปYนมิตรกับส่ิงแวดล8อม” 

5.2  พันธกิจ 

 1. พัฒนาและสNงเสริมผู8เรียนให8มีความรู8คูNคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สร8างนิสัยรักการอNานเพ่ือพัฒนานักเรียนให8มีความสารถเปYนเลิศด8านการอNาน 
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3. สNงเสริมพัฒนาแหลNงเรียนรู8โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สNงเสริมสนับสนุนให8ชุมชนมีสNวนรNวมในการจัดการศึกษาสูNอาเซียนบนพ้ืนฐานของความเปYนไทย 

 5.3  เปjาประสงคh 

   1. ผู8เรียนทุกคนได8รับการพัฒนาให8มีความรู8คูNคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษา 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอNานและมีความสามารถด8านการอNาน ร8อยละ 80 

3. ผู8เรียนได8รับการพัฒนาให8มีศักยภาพในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยเน8นการมีสNวนรNวมของ 

ชุมชน 

 5.4  เอกลักษณhของโรงเรียน 

  “ นำเศรษฐกิจพอเพียงสูNสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู8เรียน ” 

5.5  อัตลักษณhของโรงเรียน 

“ มารยาทดี  มีวินัย ”  

5.6  สีประจำโรงเรียน 

 “ สีขาวและสีแดง ” 

  ขาว   คือ   แสงสวNางหรือความบริสุทธ์ิ 

  แดง   คือ   ความเข8มแข็ง  ความม่ันคง 

5.7  อักษรยDอ 

 ร.ว. 

5.8  คำขวัญโรงเรียน 

 สามัคคี    เรียนดี    รู8หน8าท่ี    กีฬาเกNง    เครNงวินัย    อนามัยดี 

 5.9  ปรัชญาโรงเรียน 

นตฺถิ   ป�ญญา   สมา   อาภา   “แสงสวNางเสมอด8วยป�ญญาไมNมี ” 

 5.10 กลยุทธhในการพัฒนา 

  1. พัฒนาคุณภาพผู8เรียนให8มีความรู8  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และตามคุณลักษณะ    

อันพึงประสงค[  สามารถสืบทอดภูมิป�ญญาท8องถ่ิน  ดำรงตนในสังคมได8อยNางมีความสุข 

  2. ปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรม  ความสำนึกในความเปYนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  มีความรับผิดชอบตNอสังคม  ส่ิงแวดล8อมและหNางไกลส่ิงเสพติด 

  3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนผNานเกณฑ[การประเมินตามแนวทางการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  มาตรฐานการประเมินภายนอก

สำนักงานรับรองมาตรฐานประเมินคุณภาพ (องค[กรมหาชน) และคงระดับคุณภาพโรงเรียนดีศรีตำบล 

  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ยึดหลักการกระจายอำนาจ  หลักธรรมาภิบาล  

เน8นการมีสNวนรNวมจากชุมชนและท8องถ่ิน 
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6. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

   โรงเรียนรังงามวิทยา  ได8กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยได8ยึดมาตรฐานการศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปYนแนวทางในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ดังน้ี 

 

การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ. 2565  มี  3  มาตรฐาน  

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

 1.1  มีพัฒนาการด8านรNางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได8 

 1.2  มีพัฒนาการด8านอารมณ[  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ[ได8 

 1.3  มีพัฒนาการด8านสังคม  ชNวยเหลือตนเอง  และเปYนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 1.4  มีพัฒนาการด8านสติป�ญญา  ส่ือสารได8  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู8ได8   

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ด8าน  สอดคล8องกับบริบทของท8องถ่ิน 

 2.2  จัดครูให8พอเพียงกับช้ันเรียน 

 2.3  สNงเสริมให8ครูมีความเช่ียวชาญด8านการจัดประสบการณ[ 

 2.4  จัดสภาพแวดล8อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู8  อยNางปลอดภัย  และเพียงพอ 

 2.5  ให8บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู8เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ[ 

 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเป�ดโอกาสให8ผู8เก่ียวข8องทุกฝ�ายมีสNวนรNวม 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณhท่ีเน2นเด็กเปnนสำคัญ 

 3.1  จัดประสบการณ[ท่ีสNงเสริมให8เด็กมีพัฒนาการทุกด8านอยNางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 3.2  สร8างโอกาสให8เด็กได8รับประสบการณ[ตรง  เลNนและปฏิบัติอยNางมีความสุข 

 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตNอการเรียนรู8ใช8ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

        3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด   

               ประสบการณ[และพัฒนาเด็ก 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2565  มีจำนวน  3  มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู2เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู8เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอNาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห[ คิดอยNางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

       ความคิดเห็น และแก8ป�ญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร8างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช8เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู8  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตNองานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค[ของผู8เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและคNานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในท8องถ่ินและความเปYนไทย 

  3)  การยอมรับท่ีจะอยูNรNวมกันบนความแตกตNางและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางรNางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเปyาหมายวิสัยทัศน[และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน8นคุณภาพผู8เรียนรอบด8านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

        และทุกกลุNมเปyาหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให8มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล8อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตNอการจัดการเรียนรู8อยNางมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู8 
 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน2นผู2เรียนเปnนสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู8ผNานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต[ใช8ในชีวิตได8 

 3.2  ใช8ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลNงเรียนรู8ท่ีเอ้ือตNอการเรียนรู8 

 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู8เรียนอยNางเปYนระบบและนำผลมาพัฒนาผู8เรียน 

 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู8และให8ข8อมูลสะท8อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู8 
 

7. จุดเดDน  จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปoญหา  

 อุปสรรคบางสNวนท่ีมีผลตNอการจัดการศึกษา  ได8แกN  ผู8นำชุมชนบางหมูNบ8าน  และผู8มีสNวนได8สNวนเสียขาด

ความรNวมมือกับสถานศึกษา  ผู8ปกครองไปประกอบอาชีพรับจ8างตNางถ่ิน  นโยบายจำกัดอัตรากำลังของรัฐบาลทำให8

บุคลากรท่ีมีความรู8เช่ียวชาญเฉพาะด8าน  คNาครองชีพของชุมชนมีแนวโน8มเพ่ิมข้ึน  เน่ืองจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

 

 จุดเดDน  

 ผู8ปกครองสNวนใหญN  หนNวยงานต8นสังกัดในระดับตNาง ๆ  องค[กรปกครองสNวนท8องถ่ินได8ให8การสนับสนุน

เปYนอยNางดี  และให8ความรNวมมือด8านนโยบายเพ่ือให8สอดคล8องกับแนวทางการพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ 

              จุดท่ีควรพัฒนา 
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 1. ด8านผลการจัดการศึกษา 

เด็กควรมีพัฒนาการในด8านสติป�ญญาสมวัย  และมีความพร8อมศึกษาตNอในข้ันตNอไป  เพ่ือให8มีผลการ 

พัฒนาให8บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน[  พันธกิจ  และวัตถุประสงค[ของการจัดต้ังสถานศึกษา  และตามจุดเน8น

และจุดเดNนท่ีสNงผลสะท8อนเปYนเอกลักษณ[ของสถานศึกษา  โดยผู8บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะ

ครูรNวมมือกันในการสNงเสริมให8มีกิจกรรมท่ีเหมาะสมมากกวNาเดิม 

 2. ด8านการบริหารจัดการศึกษา 

 ผู8บริหารควรสNงเสริมและพัฒนาความรู8ความสามารถของครูในการจัดประสบการณ[ท่ีหลากหลายโดยใช8

เทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการฝ«กประสบการณ[การเรียนรู8มากข้ึนกวNาเดิม  และมีส่ือ  วัสดุอุปกรณ[และเทคโนโลยี

ทางการศึกษาเพียงพอ 

 3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน8นผู8เรียนเปYนสำคัญ 

ครูหรือผู8เล้ียงดูเด็กควรได8รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมฝ«กประสบการณ[อยNางตNอเน่ือง  โดยการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู8รNวมกันมากข้ึน 

  4. ด8านการประกันคุณภาพภายใน  ควรมีผลงาน  เอกสารท่ีชัดเจน  ครบถ8วน  ในการประกันคุณภาพ

ภายใน 

8. นวัตกรรมหรือตัวอยDางการปฏิบัติท่ีดี ( Good  Practice )  ของสถานศึกษาท่ีเปYนประโยชน[ตNอสังคม 

  1. การวางแผน  การปฏิบัติ  การตรวจสอบการนำผลการประเมินมาพัฒนาตามรูปแบบ PDCA 

  2. การได8รับคัดเลือกให8เปYนโรงเรียนดีประจำตำบล  และเข8ารNวมกิจกรรมโครงการบ8านนักวิทยาศาสตร[

น8อยประเทศไทย 

  3. ครูมีการพัฒนาวิชาชีพจนมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

9. แนวคิดและแรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

โรงเรียนรังงามวิทยา กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา คุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ) โดย 

Dr.Edward W. Deming ดังน้ี 
 

๑) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 

    - วัตถุประสงค[เหมาะสม และสอดคล8องกับแผนของพันธกิจหรือไมN 

    - มีการกำหนดผู8รับผิดชอบหรือไมN 

    - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว8เหมาะสมหรือไมN 

    - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไมN 

    - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกNอนดำเนินการหรือไมN 

๒) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

    - มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไมN 
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    - มีผู8รับผิดชอบดำเนินการได8ตามท่ีกำหนดไว8หรือไมN 

    - มีการประสานงานกับผู8ท่ีเก่ียวข8องมากน8อยเพียงไร 

    - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไมN 

    - สามารถดำเนินการได8ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว8หรือไมN 

๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

    - ได8มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไมN 

    - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไมN  

    - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค[ท่ีวางไว8หรือไมN  

    - ป�ญหา/จุดอNอนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไมN 

    - ข8อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไมN 

๔) A : ACTION นำข8อมูลท่ีได8จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตNอไป 

    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก8ป�ญหา/จุดอNอนท่ีค8นพบ 

    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข8อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 

       - มีการนำผลท่ีได8จากการระดมสมองเสนอผู8บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช8วางแผนจัดทำ

โครงการในคร้ังตNอไป 

    - กำหนดกลยุทธ[ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในคร้ังตNอไป 
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ส"วนท่ี  2 
 

 

- รายละเอียดแผนงาน / โครงการ 
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รายละเอียดงาน โครงการแยกตามกลุDมงาน 

� กลุNมงานวิชาการ       

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรท8องถ่ิน   จำนวน      5,000 บาท 

2.  โครงการสNงเสริมการใช8ห8องสมุดเพ่ือสร8างนิสัยรักการอNาน                      จำนวน      10,000 บาท     

3.  โครงการสNงเสริมพัฒนาการอNาน  คิดวิเคราะห[ และเขียน   จำนวน      4,000 บาท 

4.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน   จำนวน      5,000 บาท 

5.  โครงการความเปYนเลิศทางวิชาการ (แขNงขันทักษะทางวิชาการ)   จำนวน      15,000  บาท 

6.  โครงการทัศนศึกษาแหลNงเรียนรู8      จำนวน      25,000 บาท 

7.  พัฒนาห8องเรียนและส่ือการเรียนการสอนโดยการใช8การจัดการศึกษา  จำนวน      40,000 บาท 

8.  โครงการวัดประเมินผล       จำนวน      8,000 บาท 

9. โครงการลูกเสือเนตรนารี – ลูกเสือสำรอง     จำนวน      15,000 บาท 

10. โครงการนิเทศภายใน       จำนวน      1,000 บาท 

11. โครงการสNงเสริมวิจัยในช้ันเรียน      จำนวน      2,000 บาท 

12. โครงการเพาะเห็ด  เศรษฐกิจพอเพียง     จำนวน      5,000 บาท 

13. โครงการประกันคุณภาพภายใน  และภายนอกสถานศึกษา   จำนวน      15,000 บาท 

�   งานบริหารงานท่ัวไป 

14. โครงการเสียงตามสาย       จำนวน      2,000      บาท 

15. โครงการสาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา     จำนวน      26,500    บาท 

16. โครงการจัดบริการอาหารกลางวันนักเรียน     จำนวน      500         บาท 

17. โครงการสNงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     จำนวน      1,000      บาท 

18. โครงการระบบดูแลชNวยเหลือนักเรียน     จำนวน      5,000      บาท 

19  โครงการปyองกันการแพรNระบาดและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) 25,000    บาท 

19. โครงการรณรงค[ปyองกันและต8านยาเสพติด     จำนวน      2,000      บาท 

20. โครงการสNงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน    จำนวน      2,000      บาท 

21. โครงการวันสำคัญ       จำนวน      5,000      บาท 

22. โครงการแขNงขันกีฬาภายในโรงเรียนสูNความเปYนเลิศ    จำนวน      5,000      บาท 

23. โครงการทดสอบสมรรถภาพนักเรียน     จำนวน      1,000      บาท 

24. โครงการบริการและเข8ารNวมกิจกรรมกับชุมชน    จำนวน      1,000      บาท 

25. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา     จำนวน      500         บาท 

� กลุNมงานบริหารบุคคล   

26. โครงการพัฒนาบุคลากร       จำนวน      27,000    บาท 

� กลุNมงานแผนงานและบริหารงบประมาณ   

27. โครงการบริหารงบประมาณ      จำนวน      5,000      บาท 
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28. โครงการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการใช8งบประมาณ (มฐ)  จำนวน      5,000      บาท 
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งานบริหารวิชาการ 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา /  หลักสูตรท8องถ่ิน 

แผนงาน    งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนฤมล โกสันเทียะ  และคณะ 

ระยะเวลาดำเนินงาน  17  พฤษภาคม 2565  -   31  มีนาคม  2566 

สอดคล8องกลยุทธ[    ท่ี 3 เร่ือง ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูNมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สนองมาตรฐานท่ี   1 – 3 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติ  พ.ศ.  2542  กำหนดให8การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คนให8เปYนมนุษย[ท่ีสมบูรณ[  สามารถอยูNรNวมกับผู8อ่ืนได8อยNางมีความสุข  และเป�ดโอกาสให8ชุมชนมีสNวนรNวมในการจัด

การศึกษา  โดยการนำภูมิป�ญญาท8องถ่ินมาจัดทำเปYนหลักสูตร  จากการใช8หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท8องถ่ิน  

ทำให8เห็นป�ญหาและอุปสรรคบางประการ  จึงควรท่ีจะมีการพัฒนาหลักสูตรอยNางตNอเน่ือง 

 โรงเรียนรังงามวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญหลักสูตร ซ่ึงเปYนหัวใจของการจัดการเรียนรู8 หากสถานศึกษามี

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให8มีความทันสมัย เหมาะสม สอดคล8องกับหลักสูตรแกนกลางและท8องถ่ินแล8ว ก็จะทำ

ให8สถานศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู8 และกิจกรรมพัฒนาผู8เรียนให8มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนได8 
 

2.  วัตถุประสงคh 

2.1  ผลผลิต 

เชิงปริมาณ  โรงเรียนมีหลักสูตรใช8ทุกสาระการเรียนรู8  ทุกชNวงช้ัน 

 เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีผNานการพัฒนาคุณภาพ 

 2.2  ผลลัพธh 

  โรงเรียนมีหลักสูตรเปYนท่ียอมรับของทุกฝ�าย 
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3.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

                 ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ศึกษาและสำรวจข8อมูล 

๒. แตNงต้ังคณะทำงาน 

๓. ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

โครงการ 

๔. ประชุมผู8ปกครองนักเรียนและ

ผู8เก่ียวข8อง 

๕. ดำเนินงานตามโครงการ 

๖. ประเมินผลและรายงาน 

            

 

 

4.  การประเมิน 

ตัวบNงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช8 

ผลผลิต 

ด8านปริมาณ   มีหลักสูตรใช8ครบทุกกลุNมสาระ 

ด8านคุณภาพ  หลักสูตรผNานการวิเคราะห[หลักสูตร 

ผลลัพธ[ 

โรงเรียนมีหลักสูตรใช8ทุกกลุNมสาระครบทุกชNวงช้ัน  เปYนท่ียอมรับท่ัวไป 

 

แบบรายงาน 

 

แบบสรุปรายงาน 

 

5. งบประมาณ   ( ประมาณการ )  

 งบประมาณ     8,000  บาท 

6.  ผลกระทบ 

 คณะครูและกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมNมีความชำนาญในการจัดทำหลักสูตร 
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ช่ือโครงการ โครงการสNงเสริมการใช8ห8องสมุดเพ่ือสร8างนิสัยรักการอNาน  

แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนฤมล   โกสันเทียะ  และคณะ   

ระยะเวลาดำเนินงาน  17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม  2565 

สอดคล8องกลยุทธ[    สพฐ.ท่ี  3   

สนองมาตรฐานท่ี   มาตรฐานท่ี 1-3 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

ห8องสมุดโรงเรียน เปYนแหลNงการเรียนรู8ภายในโรงเรียนท่ีมีความสำคัญย่ิงตNอการจัดการเรียนรู8ของครูผู8สอน

และการเรียนรู8ในกลุNมสาระการเรียนรู8ตNาง ๆ ของนักเรียน เพราะเปYนแหลNงการเรียนรู8ท่ีอำนวยความสะดวก จัด

กิจกรรมท่ีกระตุ8นให8นักเรียนเกิดการเรียนรู8  ศึกษาค8นคว8า แสวงหาคำตอบ และสร8างองค[ความรู8ด8วยตนเองได8  ซ่ึง

สอดคล8องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน8นการพัฒนาคุณภาพผู8เรียนท่ีเน8น

ให8สNงเสริมการพัฒนาแหลNงการเรียนรู8ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสูNความเปYนสากลและมุNงสNงเสริมให8

ผู8เรียนเรียนรู8ด8วยตนเองอยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิตและใช8เวลาอยNางสร8างสรรค[  ผู8เรียนสามารถเรียนรู8ได8ทุกเวลา 

แสวงหาคำตอบและสร8างองค[ความรู8ด8วยตนเองเชNน การทำงาน โครงงาน รายงาน ช้ินงาน  การปฏิบัติจริง โดย

สถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห8องสมุดให8สะดวกตNอการใช8 เชNน การพัฒนาห8องสมุด จัดบรรยากาศให8นNาสนใจ 

พัฒนากิจกรรมสNงเสริมการอNาน 

          ดังน้ันโรงเรียนรังงามวิทยา จึงได8ดำเนินการจัดโครงการสNงเสริมการใช8ห8องสมุดเพ่ือสร8างนิสัยรักการอNาน 

เพ่ือให8มีหนังสือประเภทตNาง ๆ เพียงพอสำหรับบริการนักเรียนให8นักเรียนรักการอNานหนังสือมีทักษะในการอNานการ

เขียนท่ีถูกต8อง และให8นักเรียนรู8จักแสวงหาความรู8ด8วยตนเองจากห8องสมุด ซ่ึงห8องสมุดเปYนแหลNงเรียนรู8ท่ีอำนวยความ

สะดวกตNอการใช8บริการของนักเรียน สNงเสริมการเรียนรู8ในทุกกลุNมสาระการเรียนรู8ของนักเรียน และเพ่ือให8ครูนักเรียน 

มีแหลNงเรียนรู8สำหรับศึกษาค8นคว8าหาความรู8ด8วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอNานมากข้ึน        
 

2.  วัตถุประสงคh 

2.1 เพื&อสง่เสรมิการเรยีนการสอนในโรงเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพดา้นการอ่านมากขึ?น 

2.2 เพื&อใหค้รนูกัเรยีนมแีหลง่การเรยีนเพื&อศกึษาคน้ควา้หาความรู ้

2.3 เพื&อกระตุน้และชี?นํานกัเรยีนใหเ้กดิความสนใจและมนิีสยัรกัการอ่าน 

2.4 เพื&อจดัประสบการณ์การใชห้อ้งสมดุใหแ้ก่นกัเรยีนซึ&งเป็นการพฒันาความสนใจ และสามารถ

ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมได ้
 

3.  เปjาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  ครูและนักเรียนใช8บริการหนังสือจากห8องสมุด  ในการศึกษา  ค8นคว8าร8อยละ 80 
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 3.2 เชิงคุณภาพ   นักเรียนช้ัน ป.1-3 อNานออก-เขียนได8 ช้ัน ป.4-6 อNานคลNอง-เขียนคลNอง รู8จักรักษ[หนังสือ 

ใช8เวลาวNางในการอNานหนังสือศึกษาค8นคว8า  รู8จักกฎ  ระเบียบ ของการใช8ห8องสมุดและปฏิบัติตามอยNางเครNงครัด 
 

 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

      ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
เม.ย

. 

1. ประชุม / เสนอโครงการ 

2.  ดำเนินการตามโครงการ 

- กิจกรรมพัฒนาห8องสมุดและ

สNงเสริมการค8นคว8า 

ความรู8จากห8องสมุด 

- กิจกรรมอNานนิทานให8น8องฟ�ง 

- กิจกรรมบันทึกการอNาน 

- กิจกรรมฟ�ง พูด อNาน เขียน 

- กิจกรรมเลNาขNาวเช8าน้ี 

- กิจกรรมเขียนตามคำบอกวันละ

10คำ 

- คำถามความรู8พัฒนาทักษะ

ความคิด 

- กิจกรรมตามหายอดนักอNาน 

-กิจกรรมพ่ีสอนน8องอNาน 

3.  สรุปผลและรายงาน 

-----  

 

......

. 

 

 

---- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

---- 

 

 

 

 

---- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

5.  งบประมาณ  

ประมาณการงบประมาณดังน้ี 

 5.1  จัดหาส่ือ-อุปกรณ[   10,000     บาท 
  

    รวม  10,000    บาท 

6.  การประเมินผล 

6.1  ครูและนักเรียนใช8บริการห8องสมุด 

6.2  นักเรียนรู8จักกฎ  ระเบียบในการใช8ห8องสมุด 
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6.3  นักเรียนรักการอNาน  ใช8เวลาวNางในการอNานหนังสือและศึกษาค8นคว8า ประเมินการอNานออก เขียนได8 

อNานคลNอง เขียนคลNอง จากคำพ้ืนฐาน 
 

7.  ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 นักเรียนรู8จักใช8เวลาวNางในการอNานหนังสือและศึกษาค8นคว8า  รู8จักกฎ  ระเบียบของการใช8ห8องสมุดและ

ปฏิบัติตามอยNางเครNงครัด นักเรียนอNานออก เขียนได8 อNานคลNอง เขียนคลNอง จากคำพ้ืนฐาน คำในบทเรียน คำท่ีควรรู8 

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกคน 
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ช่ือโครงการ     โครงการสNงเสริมพัฒนาการอNาน  คิดวิเคราะห[ และเขียน 

แผนงาน     งานบริหารวิชาการ 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรุจิรา  ลามพัฒน[ 

หนNวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนรังงามวิทยา 

ลักษณะของโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปTการศึกษา  2565 

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ. ท่ี 3   เร่ือง ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูNมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1-3 

.................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 คุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ  ข้ึนอยูNกับครูแตNละทNานท่ีสามารถทำงานอยNางมืออาชีพ  มีระบบ  มี

ศักยภาพในการแก8ป�ญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนได8อยNางตNอเน่ือง  อันจะนำไปสูNการพัฒนาผู8เรียนให8มีคุณภาพ

เปYนท่ียอมรับของผู8เก่ียวข8อง  ป�จจุบันคุณภาพของผู8เรียนทุกระดับมีป�ญหาในด8านการคิดวิเคราะห[  คิดสังเคราะห[  คิด

อยNางมีวิจารณญาณและคิดสร8างสรรค[  ตรงกับตัวบNงช้ีท่ี  1, 2  ด8านผู8เรียนในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึง

เปYนป�ญหาระดับประเทศท่ีมีผลการประเมินคNอนข8างต่ำ 

 โรงเรียนรังงามวิทยา  เห็นความสำคัญของการสNงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดของผู8เรียน   

จ่ึงสNงเสริมครูและพัฒนาบุคลากรอยNางเปYนระบบและตNอเน่ือง สอดคล8องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ.

2551 สNงเสริมสนับสนุนให8  ผู8สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล8อมส่ือการเรียน  และอำนวยความสะดวกเพ่ือให8

ผู8เรียนเกิดการเรียนรู8  และมีความรอบรู8  จึงจัดให8มีการสนับสนุน และสNงเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใน

โรงเรียน  เพ่ือยกระดับคุณภาพผู8เรียนให8ได8มาตรฐาน 
 

2.  วัตถุประสงคh 

 2.1  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน8นการอNาน เขียน และทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห[ด8วย

รูปแบบเทคนิค วิธีท่ีหลากหลาย 

 2.2  เพ่ือสNงเสริมให8ครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนด8านการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห[ได8นำเสนอและ

เผยแพรNผลงานการวิจัย  นำไปใช8เพ่ือพัฒนางานอยNางเปYนระบบ  และมีประสิทธิภาพ 

 2.3  เพ่ือให8ผู8เรียนมีการพัฒนาทักษะอNาน เขียน และกระบวนการคิดวิเคราะห[สูงข้ึน 
 

3.  เปjาหมาย 

 เชิงปริมาณ  นักเรียนร8อยละ  75  มีความสามารถด8านการคิด และสามารถปรับตัวเข8ากับสังคม 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนได8พัฒนาระดับคุณภาพ  อNาน เขียน และทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห[สูงข้ึน 

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 

 1.  แตNงต้ังผู8รับผิดชอบและคณะทำงาน 
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 2.  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข8อง 

 3.  จัดหาส่ือ/ อุปกรณ[ 

 4.  จัดทำแบบบันทึกกิจกรรม  แบบประเมินผล  แบบสรุปรายงานผล 
 

5.  แผนการดำเนินการ 
  

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

 กิจกรรม 

ปT 2565 ปT  2566 

พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการ             

2.แตNงต้ังผู8รับผิดชอบ             

3.วางแผนการดำเนินงาน             

4.ดำเนินการตามแผน             

5.ติดตามและประเมินผล             
 

6.  งบประมาณ 

 คNาจัดหาส่ือ / วัสดุอุปกรณ[ 4,000  บาท 
 

7.  การติดตามประเมินผล 

 1.  สังเกต  สัมภาษณ[  แบบสอบถาม 

 2. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ผลการดำเนินงาน 

 3.  สรุป  ประเมินผล  วิเคราะห[และรายงานผลการดำเนินงาน 
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ช่ือโครงการ    โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แผนงาน     งานวิชาการ 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนฤมล และคณะ 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31  มีนาคม  2566 

สอดคล8องกับกลยุทธ[  สพฐ.  กลยุทธ[ท่ี 1 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1-3 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปYนภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซ่ึงคุณภาพการศึกษาเปYนเปyาหมาย

สำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให8ผู8เรียน

ได8รับการการสNงเสริมให8มีศักยภาพสูงสูNมาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ  

จากปTการศึกษาท่ีผNานมานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูNในเกณฑ[ท่ีไมNนNาพอใจ  เน่ืองจากนักเรียน

บางสNวนมีความบกพรNองทางการเรียนรู8  เรียนช8า  และมีความแตกตNางระหวNางบุคคล  หากมีการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ทางการเรียนการสอน  โดยใช8เวลาบางชNวงสอนเสริมให8กับนักเรียนท่ีมีความบกพรNองทางการเรียนรู8  จะทำให8

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงคh 

1.  เพ่ือให8นักเรียนท่ีมีความบกพรNองทางการเรียนรู8มีโอกาสเรียนทันเพ่ือน   

2. เพ่ือให8ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 

3.    เปjาหมาย 

เชิงปริมาณ  ครูประจำช้ันสอนซNอมเสริมทุกวัน  วันละ  1  ช่ัวโมง  นักเรียนท่ีมีความบกพรNอง 

ทางการเรียนรู8เรียนทันเพ่ือน 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน   
 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 

 2.  ประชุมวางแผน 

 3.  แตNงต้ังคณะทำงาน 

 4.  ดำเนินการตามแผน 

 5.  ติดตามและประเมินผล 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

          ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.   เสนอขออนุมัติโครงการ 

2.  ประชุมวางแผน 

3.  แตNงต้ังคณะทำงาน 

4.  ดำเนินการตามแผน 

5.  ติดตามและประเมินผล 

 

 

            

 

6.   งบประมาณ 

-  คNาวัสดุ  5,000    บาท 
 

7.     การติดตามและประเมินผล 

 1.  การสังเกต 

 2.  ผลสอบ  O - NET 

 3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 1.   นักเรียนมีความรู8ความสามารถเหมาะสมกับวัย 

 2.   นักเรียนมีความสนใจเรียนสนุกกับการเรียนมากข้ึน 

 3.   นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน   
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ช่ือโครงการ                       สNงเสริมความเปYนเลิศทางวิชาการ(แขNงขันทักษะทางวิชาการ) 

แผนงาน     งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ผู8รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนฤมล โกสันเทียะ  

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31  มีนาคม  2566 

สอดคล8องกลยุทธ[  สพฐ.   กลยุทธ[ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูNมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1-3 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

การสNงเสริมความเปYนเลิศทางวิชาการ  เปYนการสNงเสริมให8นักเรียนและครูได8รNวมกันจัดกระบวนการเรียนการ

สอนในรูปแบบกิจกรรมตNาง ๆ  ตามแผนการจัดประสบการณ[ในหลักสูตรเพ่ือเปYนการกระตุ8นให8บุคลากรได8พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน  ให8มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนจะสNงผลให8ผู8เรียนได8ค8นพบความถนัดและความสามารถของ

ตนเอง ยNอมสNงผลให8สามารถประกอบอาชีพในภายหน8าได8อยNางมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ  ตลอดจนมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองและสNงผลให8อยูNในสังคมอยNางเปYนสุข 

โรงเรียนรังงามวิทยา  ให8ความสำคัญในการเป�ดโอกาสให8นักเรียน  ได8แสดงความสามารถในรูปแบบการ

แขNงขันกิจกรรมตNาง ๆ ตามหลักสูตร  ให8นักเรียนท่ีมีความรู8ความสามารถเปYนตัวแทนเข8ารNวมกิจกรรมตามหนNวยงาน

ทางการศึกษาได8จัดข้ึนในโอกาสตNาง ๆ  และเพ่ือเปYนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จึงได8จัด

โครงการสNงเสริมความเปYนเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
 

2.  วัตถุประสงคh 

 1.   เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนในทุกสาระวิชาหรือความถนัดเฉพาะทางให8สูงข้ึน 

 2.  เพ่ือให8โอกาสนักเรียนได8มีโอกาสแสดงความสามารถอยNางเต็มศักยภาพ 

3.    เปjาหมาย 

เชิงปริมาณ  นักเรียนเข8ารNวมกิจกรรมการแขNงขันในระดับศูนย[เครือขNายไมNน8อยกวNา ร8อยละ 60  เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับภูมิภาค   และระดับอ่ืน ๆ   

เชิงคุณภาพ  นักเรียนได8มีโอกาสแสดงความสามารถอยNางเต็มศักยภาพ ความสามารถของนักเรียน 

ในทุกสาระวิชาหรือความถนัดเฉพาะทางให8สูงข้ึน 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

1.  เสนอและประชุมคณะกรรมการ 
2.  จัดเตรียมความพร8อมนักเรียน 
3.  เข8ารNวมแขNงขันความเปYนเลิศ 
4.  สรุปผลรายงานโครงการ 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                     ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

๒. วางแผนการดำเนินงาน 

๓. จัดกิจกรรมการสอนเสริม 

4.   จัดแขNงขันความเปYนเลิศ 
5.   สรุปผลรายงานโครงการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

6.  งบประมาณ 

              - วัสดุการศึกษาวัสดุเข8าแขNงขัน   คNาเหมาจNายรถพานักเรียนเข8าแขNงขันทางวิชาการ  

 รวมเงิน   15,000   บาท 
 

7.  การติดตามประเมินผล 

1.  สังเกต   สัมภาษณ[   แบบสอบถาม   

2.  นิเทศ กำกับ  ติดตาม  ผลการดำเนินงาน 

3.  สรุป  ประเมินผล  วิเคราะห[และรายงานผลการดำเนินงาน 

8.  ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 1.   ครูและนักเรียนได8มีโอกาสแสดงความสามารถอยNางเต็มศักยภาพ 

2.  นักเรียนมีความรู8  มีความพึงพอใจ และเข8ารNวมการแขNงขัน       

3.   นักเรียนพัฒนาความสามารถในทุกสาระวิชาหรือตามความถนัดเฉพาะทางให8สูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

ช่ือโครงการโครงการ   โครงการทัศนศึกษาและศึกษาแหลNงเรียนรู8 

แผนงาน     แผนงานบริหารงานงบประมาณ 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเกษร  วงศ[ธรรม  

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31  มีนาคม  2566  

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ .  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูNมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  1-3 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาการเรียนการสอน  เปYนส่ิงจำเปYนอยNางย่ิงท่ีครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีสNวนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ[ของพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ.  2542   จึงเปYน

หน8าท่ีของโรงเรียนท่ีจะพัฒนานักเรียนให8มีคุณภาพและมีลักษณะตามจุดมุNงหมายของหลักสูตร นอกจากจัดการเรียน

การสอน ส่ิงหน่ึงท่ีจะทำให8นักเรียนประสบความสำเร็จจากการเรียนรู8ได8คือการท่ีนักเรียนได8มีโอกาสไปพบเห็นส่ิงท่ี

เปYนความรู8ท่ีเปYนนามธรรมจากหนังสือ มาเปYนส่ิงท่ีสามารถจับต8องได8 อันจะทำให8ผู8เรียนเกิดการเรียนรู8ทางตรงได8เปYน

อยNางดี  

2. วัตถุประสงคh  

 2.1   เพ่ือให8นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได8ศึกษาหาความรู8จากสภาพแหลNงเรียนรู8                      

 2.2  เพ่ือให8กระบวนการศึกษาจากแหลNงเรียนรู8นอกสถานศึกษาได8จัดอยNางจริงจัง 

3.  เปjาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  -  ครูและบุคลกรทางการศึกษา 

           -  นักเรียนโรงเรียนรังงามวิทยาร8อยละ  80 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  -  นักเรียนได8ศึกษาหาความรู8จากแหลNงเรียนรู8จริง ทำให8นักเรียนมีผลการเรียนอยูNในเกณฑ[ท่ีนNาพอใจ 

และสามารถเรียนรู8ได8อยNางมีความสุข 
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4. กิจกรรมการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ระยะเวลา ปT  2565 ปT 2566 

ผู8ปฏิบัติ กิจกรรม 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.
ค.

 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

1 

2 

 

3 

4 

 

 

ประชุมจัดทำแผน 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

แตNงต้ังคณะทำงาน 

ดำเนินงานตามโครงการ 

สรุปและรายงานผล 

 

 

 

            

นางสาวเกษร  วงศ[ธรรม

และคณะครู   

 

 

5. รายละเอียดการใช2จDายงบประมาณ 

 

 

กิจกรรมและการช้ีแจง 

ในการใช8งบประมาณ 

งบประมาณ รวมเงิน

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

ผู8รับผิดชอบโครงการ 

โครงการเรียน

ฟรี 15 ป7

(พัฒนาผู)เรียน) 

ตอบ

แทน

ใช8

สอย 

วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนรNวมกับ

ผู8เก่ียวข8อง กำหนดนโยบาย 

2. โรงเรียนเพ่ืออนุมัติ 

3. ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติแตNงต้ัง

คณะกรรมการ 

4. วางแผนดำเนินการตาม

โครงการ 

5. ดำเนินการตามโครงการ 

6. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

25,000 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

25,000 

 

นางสาวเกษร  วงศ[

ธรรม และคณะครู

  

 

รวม 25,000 - - 25,000  
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6. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช8 

 

1. นักเรียนโรงเรียนรังงามวิทยา 

2. โครงการ 

 

 

-  การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

- สรุปผลการดำเนินงานประจำปT

การศึกษา 

 

 

แบบสังเกต 

แบบสรุป 
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ช่ือโครงการ พัฒนาห8องเรียนและส่ือการเรียนการสอนโดยการใช8การจัดการศึกษาทางไกลผNาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT) และ

การจัดการศึกษาทางไกลผNานดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) 

แผนงาน งานวิชาการ 

ผู8รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญชนา  มณีโชติ  , นางสาวกชพรรณ  พากุล 

ลักษณะโครงการ โครงตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ 17  พฤษภาคม 2565  –  31  มีนาคม  2566 

สอดคล8องกลยุทธ[ สพฐ.ท่ี 3 

สนองมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 1-3 

1. หลักการและเหตุผล   

โลกของเราในยุคป�จจุบัน  มีความก8าวหน8าทางด8านเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีเกิดข้ึน อยNางรวดเร็ว   จึงเปYน

โอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ท่ีจะนำเอาเทคโนโลยีการส่ือสารมาเสริมสร8าง ความเข8มแข็งหรือ

ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผNานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) และการจัดการศึกษาทางไกลผNานดาวเทียม(DLTV) ดำเนินงานเรNงดNวนเพ่ือแก8ป�ญหาคุณภาพ

การศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยNางครบถ8วน ท้ังกระบวนการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน8น กระบวนการสร8างความรู8 จากการลงมือปฏิบัติ  เน้ือหา ตลอดจนส่ือและอุปกรณ[ท่ี

จำเปYนในการจัดเรียนการสอน อันจะเปYนการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ลดชNองวNางและเพ่ิมโอกาสในการเข8าถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพให8กับ ประชาชนไทยทุกคน  อันเปYนการดำเนินการตาม รอยเบ้ืองพระยุคลบาท สนอง

พระราชดำริในการท่ีจะพัฒนา การศึกษาไทยให8เจริญก8าวหน8า 

2.วัตถุประสงคh 

1)  เพ่ือสร8างโอกาสให8ครูและนักเรียนได8เข8าถึงส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู8ท่ีทันสมัย 

2)  เพ่ือให8ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู8สNงผลตNอคุณภาพการจัดการเรียนรู8ให8สูงข้ึน 

3)  เพ่ือสร8างเครือขNาย การแลกเปล่ียนเรียนรู8ในการจัดการเรียนรู8ของครูได8อยNางกว8างขวางและท่ัวถึง 

4)   เพ่ือระดมทรัพยากรจากทุกภาคสNวนมาชNวยสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. เปjาหมาย 

       3.1  ด8านปริมาณ  นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปTท่ี 6 ร8อยละ 85 เกิดการเรียนรู8จากส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

       3.2  ด8านคุณภาพ 

                     3.2.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค[  ไมNน8อยกวNาร8อยละ 80 

                     3.2.2  นักเรียนมีทักษะการอNาน คิดวิเคราะห[ และเขียน ไมNน8อยกวNาร8อยละ 80 

                     3.2.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนจากปTการศึกษาท่ีผNานมาไมNน8อยกวNาร8อยละ 3    

หรือสูงกวNาคNาเฉล่ียของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



37 

 

                    3..2.4  ผู8บริหารสถานศึกษา ร8อยละ 100 สามารถบริหารจัดการศึกษาและครูผู8สอน ร8อยละ 80  

สามารถจัดการเรียนรู8ด8วยส่ือการศึกษาทางไกลผNานดาวเทียมและส่ือการศึกษาผNานเทคโนโลยีสารสนเทศได8อยNางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

4.ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 ปT  2565 ปT 2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1.ประชุมเสนอโครงการ 

2.แตNงต้ังคณะกรรมการ

รับผิดชอบ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 

4ประเมินผล/รายงานผล 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

....... 

  

 

 

 

 

 

 

 

5.งบประมาณ       

งบประมาณ    40,000  บาท  

6.  การติดตามและการประเมินผล 

 6.1 แบบบันทึกการทำกิจกรรม/แบบฝ«ก/การสังเกต 

 6.2 แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของงแตNละระดับช้ัน 

7. ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 

ช่ือโครงการ                       วัดผลประเมินผลทางการเรียน 

แผนงาน     งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันยารัตน[  ภิรมย[จิต 

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกลยุทธ[  สพฐ.   ท่ี 3 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1-3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวัดผลและประเมินผลทางการเรียน  เปYนสNวนหน่ึงท่ีสำคัญในการจัดการเรียนรู8  เพราะทำให8เห็น

ถึงการพัฒนาการและสภาพป�ญหาของผู8เรียนและครู วNาจุดเดNน จุดด8อย  อยNางไรก็ตามการจัดวัดผลประเมินผลต8อง

จัดให8สอดคล8องกับสภาพผู8เรียนท่ีมีความแตกตNางกัน  ท้ังด8านเพศ และวัยของผู8เรียน  เพ่ือหาแนวทาง นวัตกรรมท่ี 

หลากหลาย มาวัดและประเมินผู8เรียน  

2.  วัตถุประสงคh 

 1.  เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนในทุกสาระวิชาหรือความถนัดเฉพาะทางให8สูงข้ึน 

 2.  เพ่ือให8โอกาสนักเรียนได8มีโอกาสแสดงความสามารถอยNางเต็มศักยภาพ 

 3.  เพ่ือนำผลการวัดผลและประเมินผลมาพัฒนาการจักการเรียนรู8 
 

3.  เปjาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  นักเรียนท่ีมีความรู8ความสามารถผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู8ข้ึนร8อยละ 3 

 3.2 เชิงคุณภาพ  วัดผลประเมินผลการเรียนการสอนทุกสาระวิชา 
 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

1.  ประชุมช้ีแจงโครงการ 
2.  วางแผนการดำเนินงาน 
3.  จัดกิจกรรมการสอนเสริม 
4.  วัดผลประเมินผลการเรียน 

5.  สรุปผลรายงานโครงการ 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                      ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

2. วางแผนการดำเนินงาน 

3. จัดกิจกรรมการสอนเสริม 

4. วัดผลประเมินผลการเรียน 
5. สรุปผลรายงานโครงการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

6.  งบประมาณ 

              - วัสดุการศึกษา 

รวมเปYนเงิน   5,000   บาท 
 

7.  การติดตามประเมินผล 

1.  สังเกต   สัมภาษณ[   แบบสอบถาม   

2.  นิเทศ กำกับ  ติดตาม  ผลการดำเนินงาน 

3.  สรุป  ประเมินผล  วิเคราะห[และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

8.  ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 1.   ครูและนักเรียนพัฒนาการเรียนรู8 

2.  นักเรียนมีความรู8  มีความพึงพอใจ  

3.  นักเรียนพัฒนาความสามารถในทุกสาระวิชาหรือตามความถนัดเฉพาะทางให8สูงข้ึน 
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ช่ือโครงการโครงการ  เข8าคNายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี และลูกเสือสำรอง 

แผนงาน    งานวิชาการ 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชนา  มณีโชติ  

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ . ท่ี 1  พัฒนาผู8เรียนให8มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                                                 

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค[  

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี  1 – 3  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การเข8าคNายพักแรมลูกเสือ  -  เนตรนารี     เปYนกิจกรรมหน่ึงในการจัดการเรียนรู8ตามหลักสูตรการเรียนข้ัน

พ้ืนฐานท่ีกำหนดให8ผู8เรียนจะต8องผNานกิจกรรมการอยูNคNายพักแรม  ตามหลักสูตรท่ีโรงเรียนกำหนด   และเปYนกิจกรรม

ท่ีใช8วัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  นอกจากน้ีนักเรียนยังได8รับประสบการณ[ตรงจากการปฏิบัติกิจกรรม  

สามารถนำไปใช8ประโยชน[ในการดำเนินชีวิตประจำวันได8เปYนอยNางดี  โรงเรียนรังงามวิทยาเห็นความสำคัญในเร่ืองน้ีจึง

จัดโครงการน้ีข้ึน  เพ่ือเปYนการวัดผลการเรียนรู8ในวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ให8นักเรียนได8รับประสบการณ[ตรงและ

นำไปใช8ในชีวิตประจำวัน และเปYนการกระตุ8นให8ชุมชนเห็นความสำคัญของกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 

2. วัตถุประสงคh 

1.  เพ่ือเปYนการวัดผลการเรียนรู8ในวิชาลูกเสือ - เนตรนารี 

2. เพ่ือให8นักเรียนได8รับประสบการณ[ตรงและนำไปใช8ในชีวิตประจำวัน 

3. เพ่ือกระตุ8นให8ชุมชนเห็นความสำคัญของกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 

3.  เปjาหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 นักเรียนสามารถนำความรู8และประสบการณ[ไปใช8ในการดำเนินชีวิตได8 

3.1.2 ผู8เรียนเกิดความรู8ความเข8าใจหลักในการปฏิบัติตนท่ีมีสNวนชNวยพัฒนาท8องถ่ิน  สังคมให8เปYนไป

ในทางท่ีดีข้ึน 

3.2 เชิงปริมาณ 

      3.2.1  นักเรียนชNวงช้ันท่ี   2  จำนวน  56   คน ได8รับการฝ«กอบรมผู8นำนายหมูN 

      3.2.2 จำนวนนักเรียนชNวงช้ันท่ี  2 ท่ีเข8าคNายลูกเสือ จำนวน  56  คน  รวม  2  วัน  1  คืน 

      3.2.3 จำนวนนักเรียนชNวงช้ัน  1  เดินทางไกล  จำนวน  37  คน  รวม  1 วัน   

      3.2.4 จำนวนครูและผู8รับผิดชอบ   12  คน 
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4. ข้ันตอนในการดำเนินงาน 
 

 

ท่ี 
ระยะเวลา ปT  2565 ปT 2566 

ผู8ปฏิบัติ กิจกรรม 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.

ค.
 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 

1 

2 

 

3 

4 

5 

 

ประชุมจัดทำแผน 

เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

แตNงต้ังคณะทำงาน 

ดำเนินงานตามโครงการ 

สรุปและรายงานผล 

 

 

 

            

 นางสาวอัญชนา มณีโชติ 

และคณะ  

 

 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.  นักเรียนมีความสุขในการได8รNวมกิจกรรม 

2. นักเรียนได8รับประสบการณ[ตรงจากการเข8ารNวมกิจกรรม 

3. นักเรียนนำประสบการณ[ท่ีได8รับไปใช8ให8เกิดประโยชน[ในชีวิตประจำวัน 
 

๗. งบประมาณการดำเนินการ 
 

ท่ี รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. คNาอาหาร  คNาพาหนะ  ท่ีพัก  คNาวิทยากร  และ

อ่ืน ๆ  ของนักเรียน ท่ีเข8ารับการฝ«กอบรม 

5,000 

 

งบประมาณเรียนฟรี 

15 ปT 

2 คNาอาหาร  คNาพาหนะ  ท่ีพัก  คNาวิทยากร  และ

อ่ืน ๆ  ของลูกเสือ-เนตรนารี 

10,000 

 

 

รวม   15,000  

 

๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช8วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนมีความสุขท่ีได8รNวมกิจกรรม 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนได8รับความรู8  มีประสบการณ[ 

1.  การสังเกต 

2. ใช8แบบสอบถาม 

3. ตรวจรายงาน 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

3. บันทึกการปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรม / ภาพถNาย 
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9.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

1. นักเรียนมีความสุขในการได8รNวมกิจกรรม 

2. นักเรียนได8รับประสบการณ[ตรงจากการเข8ารNวมกิจกรรม 

3. นักเรียนนำประสบการณ[ท่ีได8รับไปใช8ให8เกิดประโยชน[ในชีวิตประจำวัน 
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ช่ือโครงการ   โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

แผนงาน    การบริหารงานวิชาการ 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นายสุรพล   ศุภรตรีทิเพศ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566  

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ.  ท่ี 3 เร่ือง ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูNมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1-3 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศภายในโรงเรียนเปYนกระบวนการหน่ึงของการนิเทศท่ีมีความสำคัญตNอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ควบคูNไปกับกระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอน  เปYนกระบวนการแก8ป�ญหาในการปฏิบัติงานซ่ึงเปYน

การดำเนินงานรNวมกันระหวNางผู8บริหารและครูผู8สอนทุกคน  โรงเรียนรังงามวิทยาจึงมีความจำเปYนท่ีต8องการจัดทำ

โครงการน้ีข้ึน เพ่ือให8ครูผู8สอนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนให8เหมาะสมกับแนวทางปฏิรูปการเรียนรู8 

เพ่ือให8ครูในโรงเรียนมีสNวนรNวมในการนิเทศและชNวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนให8สูงข้ึน 

2. วัตถุประสงคh 

๑. เพ่ือให8ครูผู8สอนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนให8เหมาะสมกับแนวทางปฏิรูปการเรียนรู8 

๒. เพ่ือให8ครูในโรงเรียนมีสNวนรNวมในการนิเทศและชNวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

๓. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให8สูงข้ึน 
 

3.  เปjาหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ 

         3.1.1 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนทุกห8องเรียนอยNางน8อยเดือนละคร้ัง 

3.2 เชิงปริมาณ 

  3.2.1  ครูในโรงเรียนมีความสามารถในการนิเทศตนเองได8ทุกคน 
 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบ 

๒. แตNงต้ังผู8นิเทศ 

๓. สร8างเคร่ืองมือในการนิเทศ 

๔. ดำเนินการนิเทศ 

๕. ติดตามประเมินผล 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.   ประชุมวางแผน 

2.   แตNงต้ังผู8นิเทศ 

3.  สร8างเคร่ืองมือ 

4.  ดำเนินการนิเทศ 

5.  ติดตามและประเมินผล 

 

           

 

 

 

6.   งบประมาณ 

คNาวัสดุ  2,000  บาท 
 

7.   การติดตามและประเมินผล 

๑. การสังเกต 

๒. การสัมภาษณ[ 

๓. การสำรวจ 
 

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 1.   ครูทุกคนมีความพึงพอใจและยอมรับในการนิเทศ 

 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
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ช่ือโครงการ   สNงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 

แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชนา มณีโชติ  -  นางสาวนฤมล   โกสันเทียะ 

หนNวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนรังงามวิทยา 

ลักษณะของโครงการ  โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกลยุทธ[    สพฐ. ท่ี 3 

สนองมาตรฐานท่ี   มาตรฐานท่ี 1-3 

……………………………………………………………………….……………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติ  พุทธศักราช 2542 ได8ให8ความสำคัญกับการวิจัย  โดยกำหนดให8

สถานศึกษาและหนNวยงานท่ีเก่ียวข8อง  สNงเสริมและสนับสนุนให8ครูผู8สอนสามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดล8อม ส่ือ

การเรียนการสอนและส่ิงอำนวยความสะดวก เพ่ือให8ผู8เรียนเกิดการเรียนรู8มีความรอบรู8และใช8การวิจัยเปYนสNวนหน่ึง

ของกระบวนการเรียนรู8  ดังน้ันครูในยุคป�จจุบัน จึงต8องปรับเปล่ียนบทบาทให8เปYนผู8รอบรู8และสามารถทำวิจัยได8 

 การวิจัยในช้ันเรียนเปYนนวัตกรรมรูปแบบหน่ึงนำมาใช8เพ่ือแก8ป�ญหาในช้ันเรียน ประโยชน[ในการทำวิจัยไมN

เพียงแตNจะชNวยพัฒนาการเรียนการสอนให8มีประสิทธิภาพ  แตNยังชNวยพัฒนาวิชาชีพครูให8มีความเข8มแข็งย่ิงข้ึน ท้ังน้ี

การพัฒนาการเรียนการสอน  ถือวNาเปYนงานหลักของโรงเรียนท่ีจะสNงผลให8นักเรียนมีคุณภาพ  ส่ิงสำคัญท่ีจะทำให8การ

พัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผู8สอนจะต8องรู8จักเด็กเปYนรายบุคคลและจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก8ป�ญหา

การเรียนการสอน โรงเรียนรังงามวิทยาจึงได8จัดโครงการน้ีข้ึน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สNงผลให8นักเรียน

ได8รับการสNงเสริมพัฒนา แก8ป�ญหา การเรียนและสNงผลให8ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

2.  วัตถุประสงคh 

2.1  เพ่ือสNงเสริมให8ครูนำวิจัยในช้ันเรียนไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2.2 เพ่ือให8ครูนำป�ญหาหรือข8อค8นพบในช้ันเรียนมาศึกษาวิจัยเพ่ือแก8ป�ญหาอยNางเปYนระบบ 

2.3 เพ่ือให8ครูสร8างนวัตกรรมมาใช8ในการแก8ป�ญหามีผลพัฒนาการเรียนท่ีสูงข้ึน 

3.  เปjาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

        3.1.1  ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกคน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ครูนำป�ญหาหรือข8อค8นพบในช้ันเรียนมาศึกษาวิจัยเพ่ือแก8ป�ญหาอยNางเปYนระบบ 
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4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

           ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.  ประชุมเสนอ

โครงการ 

2. ดำเนินงานตาม

โครงการ 

3. รายงานผล 

---- 

 

---- 

 

 

 

 

---- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

----- 

 

 

 

5.  งบประมาณ 

จัดหาส่ือ / วัสดุอุปกรณ[ 3,000   บาท 
 

6.  การติดตามประเมินผล   

7.1  นิเทศ กำกับ  ติดตาม  ผลการดำเนินงาน 

7.2 สรุป  ประเมินผล  วิเคราะห[และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

7.  ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

8.1  ครูทุกคนมีการจัดทำการวิจัยในช้ันเรียน   

8.2  ครูมีเคร่ืองมือ นวัตกรรมท่ีหลากหลาย    

8.3  นักเรียนมีผลการเรียนสูงข้ึน     
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ช่ือโครงการ   การเพาะเห็ดเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน    การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนฤมล   โกสันเทียะ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565 -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกลยุทธ[    สพฐ.ท่ี  3 

สนองมาตรฐานท่ี   มาตรฐานท่ี 1 - 3 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ8าอยูNหัว ให8ถือทางสายกลาง คือ พอประมาณมี

เหตุผล  มีภูมิคุ8มกันในตัวท่ีดี  คือ  มีความรอบรู8  รอบคอบ  ระมัดระวัง  โดยยึดคุณธรรมซ่ือสัตย[  สุจริตสติป�ญญา  

ขยันอดทน  และแบNงป�น  นำไปสูNชีวิตเศรษฐกิจสังคมส่ิงแวดล8อมสมดุล  ม่ันคง ย่ังยืน  ตามลักษณะเด็กชัยภูมิ  เขต 3  

(เบญจลักษณ[)  ข8อท่ี 5 มีความสามารถในการใช8ทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  ได8ทำงานเปYนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ท้ังน้ีโรงเรียนรังงามวิทยาจึงจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือจัดทำโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติเยาวชนทำดีถวายในหลวง  

และโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ปTการศึกษา 2552 
  

2.  วัตถุประสงคh 

2.1  เพ่ือเปYนการทำความดีถวายแดNในหลวง 

2.2  เพ่ือฝ«กทักษะกระบวนการคิดและการทำงาน การเพาะเห็ด 

2.3  เพ่ือให8นักเรียนมีรายได8ระหวNางเรียน 

2.4  เพ่ือเปYนแหลNงเรียนรู8ของโรงเรียนและชุมชน 
 

3.  เปjาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

-  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปTท่ี  4 - 6  จำนวน  56  คนและได8ฝ«กปฏิบัติจริงร8อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ  

-  เปYนแหลNงเรียนรู8ของโรงเรียนและชุมชน 

-  นักเรียนมีรายได8ระหวNางเรียน และฝ«กทักษะกระบวนการคิดและการทำงาน การเพาะเห็ด 
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4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

              ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.ประชุมเสนอโครงการ 

2.  แตNงต้ังกรรมการผู8รับ 

ผิดชอบ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4. ประเมินผล / รายงานผล 

            

  

5.  งบประมาณ    

 คNาจัดทำโครงงาน  วัสดุ  และคNาพาหนะ  จำนวน    5,000    บาท  

 

6.  การติดตามและประเมินผล 

6.1  สังเกตการเข8ารNวมโครงการ 

6.2  รายงานผลการประกวดโครงงาน 
 

7. ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 นักเรียน และชุมชนมีแหลNงเรียนรู8  “ศูนย[การเรียนรู8เศรษฐกิจพอเพียง”  ในท8องถ่ิน 
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ช่ือโครงการโครงการ  ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก   

แผนงาน    การบริหารงานวิชาการ 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชนา   มณีโชติ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565  - 31  มีนาคม  2566  

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ .  ท่ี 3 เร่ือง ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูNมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 - 3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก8ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 หมวด 6 

มาตรา 48 กำหนดให8มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให8สถานศึกษาทุกแหNงจัดให8มีระบบการประกัน

คุณภาพภายใน และให8ถือวNาการประกันคุณภาพภายในเปYนสNวนหน่ึงของการบริหารจัดการท่ีต8องดำเนินการอยNาง

ตNอเน่ือง มีการจัดทำรายงานประจำปTเสนอตNอหนNวยงานต8นสังกัด หนNวยงานท่ีเก่ียวข8องและเป�ดเผยตNอสาธารณชน 

เพ่ือนำไปสูNการพัฒนาคุณภาพ ให8เปYนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานแลประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแหNงต8องรับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอยNางน8อย1คร้ังในทุกระยะ5ปT 

        โรงเรียนรังงามวิทยาเห็นความสำคัญดังกลNาว จึงจัดทำโครงการสNงเสริมการประกันคุณภาพภายในข้ึนเพ่ือ ให8

การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษาเปYนไปอยNางมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมสอดคล8องกับศักยภาพของผู8เรียนและ

แนวทางการจัดการศึกษาแหNงชาติ 

2. วัตถุประสงคh 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

2. เพ่ือให8การบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเปYนไปอยNางมีประสิทธิภาพสอดคล8องกับ 

บริบทของชุมชนและสังคม 

3.  เปjาหมาย 

  เชิงปริมาณ     มีการประเมินการดำเนินงานปTละ  2  คร้ัง 

เชิงคุณภาพ     1. ผู8เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ[ 

            2. การเรียนการสอนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ[ 

            3. การบริหารและการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ[ 

            4. การพัฒนาชุมชนแหNงการเรียนรู8มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ[ 

                                        5. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  

 

4. ข้ันตอนการดำเนินการ 

1. เสนอโครงการ 
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2. แตNงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ประชุมปฏิบัติการศึกษาผลการรายงานตนเอง  เพ่ือจัดโครงการและกิจกรรม 

4. จัดทำเอกสารและวัสดุสนับสนุนการดำเนินงาน 

5. ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

6. ประเมินผลการดำเนินงานระยะท่ี 1  เพ่ือปรับปรุง 

7. ประเมินผลการดำเนินงานระยะท่ี 2  เพ่ือสรุป 

8. สรุปผล 

9. เผยแพรNผลการประเมินแกNหนNวยงานต8นสังกัด 

5. ข้ันตอนการดำเนินการ 
 

                   ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.เสนอโครงการ 

2.แตNงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

3.ประชุมปฏิบัติการศึกษาผลการ

รายงานตนเอง  เพ่ือจัดโครงการและ

กิจกรรม 

4.จัดทำเอกสารและวัสดุสนับสนุน

การดำเนินงาน 

5.ดำเนินงานตามโครงการและ

กิจกรรม 

6.ประเมินผลการดำเนินงานระยะท่ี 

1  เพ่ือปรับปรุง 

7.ประเมินผลการดำเนินงานระยะท่ี 

2  เพ่ือสรุป 

8.สรุปผล 

9.เผยแพรNผลการประเมินแกN

หนNวยงานต8นสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

6. งบประมาณท่ีใช2  

งบเงินอุดหนุนการศึกษา   5,000  บาท 
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7. การติดตามประเมินผล 

1.  แบบสังเกต 

2.  แบบสัมภาษณ[ 

3.  แบบทดสอบ 

4.  แบบบันทึกกิจกรรม 

5.  รายงานการประเมินตนเอง 
 

8. ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

1. การจัดการและการบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ[มาตรฐาน 

3. ชุมชนมีความเช่ือม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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งานบริหารทั่วไป 
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ช่ือโครงการ    จัดเสียงตามสายโรงเรียน 

แผนงาน     การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัญชนา  มณีโชติ  และ นางสาวนฤมล โกสันเทียะ 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกับกลยุทธ[  สพฐ.  กลยุทธ[ท่ี  3   

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1 - 3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การใช8เวลาวNางให8เปYนประโยชน[ถือวNาเปYนส่ิงสำคัญในการใช8ชีวิตอยูNในโรงเรียนการปฏิบัติกิจกรรมเสียงตาม

สายเปYนกิจกรรมท่ีดีสำหรับนักเรียนในชNวงเวลาเช8า และตอนเท่ียงวัน หลังรับประทายอาหารเท่ียงเสร็จ  การจัด

กิจกรรมเสียงตามสาย เปYนฝ«กทักษะให8นักเรียนได8ฝ«กการเปYนผู8นำการเสนอขNาวสารท่ีมีสาระขNาวบันเทิงตNอผู8ฟ�ง  ได8ฝ«ก

พูด กล8าแสดงออก  ตลอดฝ«กการเปYนผู8นำ 
 

2. วัตถุประสงคh 

1. เพ่ือปลูกให8ผู8เรียนเห็นความของการใช8เวลาวNางให8เกิดประโยชน[ 

             2. เพ่ือให8ผู8เรียนฝ«กทักษะการเปYนผู8นำและผู8ประกาศ 

             3. เพ่ือให8ผู8เรียนสามารถดำเนินชีวิตได8อยNางมีความสุข 
 

3.    เปjาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได8รับรู8ขNาวสาร สาระบันเทิง  ร8อยละ 80 

เชิงคุณภาพ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได8รับรู8ขNาวสาร สาระบันเทิง 
 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.   ประชุมวางแผน 

2.   แตNงต้ังผู8รับผิดชอบ 

3.  เลือกนักเรียนตัวแทนห8องมาพูด 

4.  ดำเนินงานตามโครงการ 

5. สรุปและประเมินผล 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                      ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT  2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.   ประชุมวางแผน 

2.   แตNงต้ังผู8รับผิดชอบ 

3.  เลือกนักเรียนตัวแทนห8องมาพูด

ดำเนินงานตามโครงการ 

5.  สรุปและประเมินผล 

 

   

 

 

 

 

         

6.   งบประมาณ 

คNาวัสดุ    2,000   บาท 
 

7.     การติดตามและประเมินผล 

1.  สังเกตการเข8ารNวมกิจกรรม 

2.  การสำรวจความคิดเห็นของสมาชิก 

3. การตรวจสอบ 
 

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

นักเรียนโรงเรียนรังงามวิทยามีความสนใจการรับฟ�งขNาวสาร  สาระบันเทิงจากเสียงตามสาย 
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ช่ือโครงการโครงการ  สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา     

แผนงาน    แผนงานบริหารงานงบประมาณ 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชนา  มณีโชติ และคณะ  

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566  

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ . ท่ี 3 เร่ือง ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูNมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  1 - 3 

 

1. หลักการและเหตุผล  

 โรงเรียนรังงามวิทยา  เป�ดสอนระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปTท่ี 1 – 6  งานสาธารณูปโภค เปYนอีกงาน

ท่ีอยูNในระบบการบริหารสถานศึกษา ในการอำนวยความสะดวกให8กับคณะครู บุคลากร และนักเรียน ในการ

ดำเนินงานตNาง ๆ ภายในโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอนท่ีดีและมีคุณภาพตNอไป โรงเรียนรังงามวิทยา จึงได8จัด

ทำงานคNาสาธารณูปโภคข้ึน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการ จัดการเรียนการสอน 
 

2. วัตถุประสงคh   

 2.1 เพ่ือมีสาธารณูปโภคใช8งานได8ตลอดเวลา 

 2.2 เพ่ือจNายคNาน้ำคNาไฟ 
 

3. เปjาหมาย   

เชิงปริมาณ จัดสร8าง ซNอมแซมระบบสาธารณูปโภค ร8อยละ 90 

เชิงคุณภาพ จNายคNาน้ำ คNาไฟ  

4. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
 

ท่ี 
                    

ระยะเวลา 

ปT  2565 ปT 2566 

ผู8ปฏิบัติ 
กิจกรรม 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

1 

2 

 

3 

4 

5 

 

ประชุมจัดทำแผน 

เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

แตNงต้ังคณะทำงาน 

ดำเนินงานตามโครงการ 

สรุปและรายงานผล 

 

 

 

            

นางสาวอัญชนา  

มณีโชติ  และคณะ
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5. งบประมาณ 

 จากเงินอุดหนุนการศึกษา     26,500  บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1. คNาไฟ  12  เดือนๆละ 1,500 บาท 

2. คNาซNอมแซมสาธารณูปโภค  8,500   บาท 

18,000 

8,500 

รวม 26,500 
 

6. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช8วัด 

1. มีระบบการสาธารณูปโภคท่ีดี 

2. ไมNมีหน้ีคNาน้ำ คNาไฟ 

สังเกต สอบถาม 

สังเกต สอบถาม 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 
 

7. ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ  

7.1  ไมNมีหน้ีค8างชำระ 

7.2  มีระบบการสาธารณูปโภคท่ีดี 
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ช่ือโครงการ    โครงการจัดบริการอาหารกลางวันนักเรียน 

แผนงาน     การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเกษร  วงศ[ธรรม 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกลยุทธ[  สพฐ.   ท่ี 2 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1 - 3 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดบริการอาหารกลางวันเปYนส่ิงสำคัญอยNางย่ิงเพราะการท่ีนักเรียนได8รับประทานอาหารกลางวันอยNาง

เพียงพอ   และมีคุณคNาทางโภชนาการน้ันจะชNวยให8นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ[รNางกายแข็งแรงมีภูมิต8านทานโรคซ่ึงจะ

สNงผลให8นักเรียนมีพัฒนาการทางรNางกาย สติป�ญญา   อารมณ[และสังคม   สามารถรNวมกิจกรรมการเรียนการสอนได8

อยNางดีย่ิง   นอกจากน้ันยังชNวยสNงเสริมการเรียนวิชางานบ8านให8ได8ผลดี   นักเรียนมีความรู8พ้ืนฐานทางด8านโภชนาการ

สามารถนำความรู8ไปใช8ในชีวิตประจำวันได8   ดังน้ันจึงจัดทำโครงการน้ีข้ึนมา 
 

2.  วัตถุประสงคh 

1. เพ่ือชNวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวัน 

2. เพ่ือให8นักเรียนได8รับประทานอาหารกลางวัน และมีคุณคNาทางโภชนาการ 

3. เพ่ือสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

4. เพ่ือสNงเสริมการเรียนวิชางานบ8านให8บรรลุตามวัตถุประสงค[ 
 

3.    เปjาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได8รับประทานอาหารท่ีมีคุณคNาและมีปริมาณเพียงพอกับความต8องการของ

รNางกาย 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีการพัฒนาการทางด8านรNางกายและด8านอ่ืน ๆ ดีข้ึน 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ศึกษาและสำรวจข8อมูล 

2. แตNงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการและจัดทำโครงการ 

4. ประชุมผู8ปกครองนักเรียนและผู8เก่ียวข8อง 

5. ดำเนินงานตามโครงการ 

6. ประเมินผลและรายงาน 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

                      ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.ศึกษาและสำรวจข8อมูล 

2. แตNงต้ังคณะทำงาน 

3.ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

โครงการ 

4.ประชุมผู8ปกครองนักเรียนและ

ผู8เก่ียวข8อง 

5.ดำเนินงานตามโครงการ 

6.ประเมินผลและรายงาน 

            

 

6.    งบประมาณ 

-  งบประมาณจากทางราชการ  และ (งบสนับสนุนผNานจาก  อบต.รังงาม)  430,400  บาท 

-  คNาวัสดุ    500  บาท 
 

7.     การติดตามและประเมินผล 

๑. สำรวจและติดตามภาวะทางโภชนาการนักเรียน 

๒. สังเกต  สัมภาษณ[  นักเรียนและผู8ปกครอง 
 

8.     ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

๑. ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนลดลง 

๒. นักเรียนทุกคนได8รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคNาและมีปริมาณมากข้ึน 

๓. การจัดการเรียนกลุNม  การงานอาชีพฯ  (งานบ8าน)  มีประสิทธิภาพดีข้ึน 

๔. ทำให8ผู8ปกครองเห็นความสำคัญและให8การสนับสนุนสNงเสริมการพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนมากข้ึน 
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ช่ือโครงการ    โครงการสNงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แผนงาน     การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนฤมล  โกสันเทียะ และคณะ 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566  

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ     ท่ี 2 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  1 - 3 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การปลูกฝ�งความรู8และคNานิยมตามระบบประชาธิปไตย  เปYนส่ิงจำเปYนท่ีจะต8องปลูกฝ�งให8แกNเด็กนักเรียนเพ่ือ

เปYนการเตรียมตัวเด็กกNอนท่ีจะออกไปใช8ในชีวิตในสังคมอยNางมีคุณภาพ   สามารถชNวยเหลือและพัฒนาสังคมตลอดท้ัง

การปฏิบัติตัวได8อยNางถูกต8อง   โดยเฉพาะอยNางย่ิงการปลูกฝ�งให8นักเรียนเครารพสิทธิของผุ8อ่ืนตลอดท้ังยอมรับความ

คิดเห็นของคนสNวนมากจะชNวยให8สังคมเกิดความสุข   จึงได8จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงคh 

1. เพ่ือให8เด็กได8เรียนรู8ระบอบประชาธิปไตย  โดยการปฏิบัติจริง 

2. นักเรียนเข8าใจกฎหมายระเบียบและสนองตอบ    และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      

พุทธศักราช  2551 
 

3.   เปjาหมาย 

 ด8านปริมาณ นักเรียนทุกคนกล8าแสดงออกในทางท่ีถูกต8องและเหมาะสม 

ด8านคุณภาพ นักเรียนเข8าใจกฎระเบียบของสังคมและปฏิบัติตัวได8ถูกต8อง และสามารถนำไปปฏิบัติได8ใน 

สังคมหลังจากออกจากโรงเรียนแล8ว 
 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ประชุมแบNงงานจัดทำโครงการ 

2. ขออนุมัติโครงการ 

3. แตNงต้ังกรรมการรับผิดชอบ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

5. สรุปผลประเมินผล 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

                    ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2565 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. ประชุมแบNงงานจัดทำโครงการ 

๒. ขออนุมัติโครงการ 

๓. แตNงต้ังกรรมการรับผิดชอบ 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

๕. สรุปผลประเมินผล 

 

            

 

6.   งบประมาณ 

งบประมาณ   2,000  บาท 
 

7.     การติดตามและประเมินผล 

๑. ประเมินขณะดำเนินการ  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

2.   ประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการ 
 

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

๑. นักเรียนมีระเบียบวินัยดีข้ึน 

๒. นักเรียนมีความรู8และคNานิยมในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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ช่ือโครงการ    ระบบดูแลชNวยเหลือนักเรียน 

แผนงาน     การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัญชนา  มณีโชติ   และคณะครู 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกลยุทธ[  สพฐ.   ท่ี 2 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  1 - 3 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ระบบดูแลชNวยเหลือนักเรียนเปYนนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดให8

สถานศึกษาในสังกัดทุกแหNงนำไปดำเนินการอยNางตNอเน่ืองและจริงจัง กNอให8เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเน่ืองจาก

ระบบดูแลชNวยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีได8มาตรฐาน มีคุณภาพและมี

หลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได8ท้ังด8านคุณภาพนักเรียน ด8านกระบวนการ และด8านป�จจัย ซ่ึงความมุNงหวังของการ

จัดการศึกษาคือมุNงให8เด็กนักเรียนเปYนคนดี มีป�ญญา มีความสุข 

 โรงเรียนรังงามวิทยาได8เล็งเห็นความสำคัญในระบบดูแลชNวยเหลือนักเรียน  ท้ังน้ีในการจัดกิจกรมตNาง ๆ จึง

จัดทำข้ึนเพ่ือหาทางนำศักยภาพท่ีมีอยูNในตัวนักเรียนออกมาให8มากท่ีสุด  จึงเป�ดโอกาสให8นักเรียนดึงประสบการณ[ของ

ตนเองมาแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  ทำงานรNวมกัน  แสดงความคิดเห็นรNวมกัน  รู8จักเลือกและตัดสินใจในพิจารณา

เหตุผลและคุณคNา  ปฏิบัติตาม  นักเรียนจะเกิดการพัฒนาตนเองพร8อมท่ีจะใช8ศักยภาพของตนเองในการดำเนินชีวิต

อยNางมีคุณภาพ 

2.  วัตถุประสงคh 

1. เพ่ือให8นักเรียนรู8จักตนเองและพัฒนาตนเอง 

2. เพ่ือให8นักเรียนรู8จักแก8ป�ญหาและปรับตัวให8อยNางเหมาะสม 

3. เพ่ือให8นักเรียนสามารถอยูNรNวมกับผู8อ่ืนและรู8จักทำประโยชน[แกNงสังคม 
 

3.  เปjาหมาย 

ด8านปริมาณ นักเรียนทุกคนเข8าใจแนวทางการปฏิบัติตนและสามารถปรับตัวเข8ากับส่ิงแวดล8อมได8 

ด8านคุณภาพ เพ่ือให8เกิดความสุขท้ังทางด8านรNางกายและจิตใจ 
 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.   เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.   แตNงต้ังคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.  สรุปผลการดำเนินงาน 
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5.  รายงานผลการดำเนินงาน 

 

5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 

6.   งบประมาณ 

คNาวัสดุ   5,000  บาท 
 

7.   การติดตามและประเมินผล 

๑. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

๒. การสัมภาษณ[ 
 

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 นักเรียนรู8จักและเข8าใจตนเอง   สามารถปรับตัวได8อยNางเหมาะสมและอยูNในสังคมได8อยNางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT  2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.   เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.   แตNงต้ังคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.   สรุปผลการดำเนินงาน 

5.  รายงานผลการดำเนินงาน 
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ช่ือโครงการ โครงการปyองกันการแพรNระบาดและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID-19) 

แผนงาน    การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชนา  มณีโชติ   และคณะครู 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหมN 

ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกลยุทธ[  สพฐ.  ท่ี 2 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี  1 - 3 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ด8วยสถานการณ[การแพรNระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และองค[การอนามัยโลกได8

ประกาศให8การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปYนภาวะฉุกเฉินด8านสาธารณสุขระหวNาง

ประเทศ เน่ืองจากเช้ือไวรัสดังกลNาว ได8มีการแพรNระบาดไปยังประเทศตNางๆท่ัวโลกอยNางรวดเร็ว รวมถึงการแพรNระบาด

เข8าสูNประเทศไทย และแพรNเข8าสูNในจังหวัดชัยภูมิ โดยมีจำนวนผู8ติดเช้ือถึงป�จจุบัน 203 ราย เสียชีวิต 8 รายและมี

หลักฐานการติดตNอของโรคจากคนสูNคน จังหวัดชัยภูมิได8มีมาตรการการควบคุมหลายมาตรการตาม พรก.ฉุกเฉิน เชNน 

มาตรการเคอร[ฟ�ว ห8ามการประชุม ชุมนุม สNวมใสNหน8ากากอนามัย ล8างมือ เว8นระยะหNางทางสังคม (Social 

Distancing) โรงเรียนรังงามวิทยา  ก็ได8ปฏิบัติตามมาตรการอยNางเครNงครัด จึงไมNพบผู8ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในพ้ืนท่ี ป�จจุบันจังหวัดชัยภูมิมีการปลดล็อคในหลายๆกิจกรรม เพ่ือให8ประชาชนได8ดำเนินการใช8ชีวิต

ตามปกติ ในเร่ืองของการประกอบอาชีพ การดูแลสุขภาพในการออกกำลังกาย ประเพณีวัฒนธรรมตNางๆ เชNน งานบวช 

งานมงคลสมรส งานศพฯลฯ ซ่ึงในแตNละกิจกรรมมีความจำเปYนต8องพบปะ พูดคุย ประชุม หรือทำกิจกรรมรNวมกัน และ

หลังวิกฤตการแพรNระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให8พฤติกรรมของประชาชนบางอยNาง

เปล่ียนไป จนกลายเปYนความปกติใหมN หรือฐานวิถีชีวิตใหมN (New Normal) ในทุกสถานการณ[     เพ่ือเปYนการปyองกัน

การแพรNระบาดและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาตรการท่ีสำคัญ คือการปyองกันตนเองไมNให8

สัมผัสกับโรค โดยการหลีกเล่ียงการอยูNในสถานท่ีแออัดหรือมีมลภาวะ ไมNอยูNใกล8ชิดกับผู8ป�วยไอหรือจาม และท่ีสำคัญ

หากต8องดำเนินกิจกรรมรNวมกับผู8อ่ืน จะต8องดำเนินการตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขและกฎระเบียบของ

หมูNบ8าน โดยจะต8องได8รับการคัดกรองกNอนท่ีจะเข8ารNวมกิจกรรมของหมูNบ8าน สถานศึกษา สถานท่ีชุมชน สถานท่ีประชุม 

สถานท่ีออกกำลังกาย หรืองานประเพณีตNางๆ ตามมาตรการควบคุมหลัก คือ การให8มีจุดบริการคัดกรองวัดไข8 ล8างมือ

เพ่ือฆNาเช้ือโรค การสวมหน8ากากอนามัย การให8เว8นระยะหNางระหวNางโต̧ะและระหวNางท่ีน่ัง รวมถึงระยะหNางระหวNาง

การเดินอยNางน8อย 1 เมตร การทำความสะอาดในบริเวณสถานท่ีสำหรับให8บริการประชาชน และการให8ควบคุมจำนวน

ผู8ใช8บริการมิให8แออัด ดังน้ัน โรงเรียนรังงามวิทยาจึงได8จัดทำโครงการปyองกันการแพรNระบาดและควบคุมโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

2. วัตถุประสงคh 
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        1.เพ่ือปyองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แกNนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนรังงามวิทยา 

        2.เพ่ือสNงเสริมสนับสนุน สร8างความตระหนักให8นักเรียนในการเฝyาระวังและปyองกันโรคการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

 

3.  วิธีดำเนินการ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. ประชุมแตNงต้ังคณะทำงาน  

3. ดำเนินการตามโครงการ  

     จัดทำจุดคัดกรอง 2 จุด โดยดำเนินการติดต้ังและจัดหาวัสดุ/อุปกรณ[/เคร่ืองมือ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

        1. จัดทำปyายประชาสัมพันธ[ มาตรการปyองกันการควบคุมการแพรNระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  

        2. อNางล8างมือ 4 จุด และท่ีวางสบูN  

        3. เจลล8างมือ 12 ท่ี  

        4. เคร่ืองวัดอุณหภูมิรNางกายแบบอินฟาเรด  1  เคร่ือง 

        5. หน8ากากอนามัย 8 กลNอง 

        6. face Shield   150  อัน 

        7.  สรุปผลการดำเนินงาน 

        8.  รายงานผลการดำเนินงาน 
 

4.  เปjาหมาย 

ด8านปริมาณ ร8อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนรังงามวิทยา ปลอดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

ด8านคุณภาพ มีจุดคัดกรองของโรงเรียน 
 

5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                      ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT  2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.   เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.   แตNงต้ังคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.   สรุปผลการดำเนินงาน 

5.  รายงานผลการดำเนินงาน 
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6.   งบประมาณ 

คNาวัสดุ-อุปกรณ[   25,000  บาท 
 

7.   การติดตามและประเมินผล 

๑. รายงานผลเปYนรายเดือน 

๒. รายงาน สพป.ขัยภูมิ เขต 3 และสพฐ. 
 

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนรังงามวิทยา มีความปลอดภัยจากการติเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ช่ือโครงการโครงการ  รณรงค[ปyองกันต8านยาเสพติดเพ่ือสNงเสริมผู8เรียนให8มีสุขนิสัย  

    สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี 

แผนงาน    แผนงานบริหารท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด  และคณะ  

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565 -   31 มีนาคม 25656 

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ . ท่ี 1 เร่ือง เรNงรัดปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู8 สร8างความตระหนัก  

                                          สำนึกในคุณคNาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท[ สันติวิธี วิถี   

                                          ประชาธิปไตย 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี  1 - 3 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 เด็กเปYนทรัพยากรมนุษย[ท่ีสำคัญ  การปฏิบัติตนเพ่ือสร8างสุขนิสัยท่ีดีจะเปYนการชNวยปลูกฝ�งให8เด็กมีสุขภาพ

กาย  สุขภาพจิตดี  เติบโตเปYนผู8ใหญNท่ีมีคุณภาพ  เปYนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติ  ดังน้ันโรงเรียนรังงามวิทยามีความ

ตระหนักในความสำคัญ  จึงได8จัดทำโครงการรณรงค[ปyองกันต8านยาเสพติดเพ่ือสNงเสริมผู8เรียนให8มีสุขนิสัย สุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตท่ีดี น้ีข้ึนมาเพ่ือปลูกฝ�งให8ผู8เรียนมีจิตสำนึกในการสร8างสุขนิสัยท่ีดีเพ่ือ  ได8ฝ«กปฏิบัติในการสร8างสุขนิสัย

ท่ีดี  และให8ผู8เรียนเติบโตเปYนผู8ใหญNท่ีมีคุณภาพ 

2.  วัตถุประสงคh 

 2.1  เพ่ือปลูกฝ�งให8ผู8เรียนมีจิตสำนักในการสร8างสุขนิสัยท่ีดี 

 2.2  เพ่ือให8ผู8เรียนได8ฝ«กปฏิบัติตนในการสร8างสุขนิสัยท่ีดี 

 2.3  เพ่ือให8ผู8เรียนเติบโตเปYนผู8ใหญNท่ีมีคุณภาพ 

3.  เปjาหมาย 

ด8านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนรังงามวิทยาทุกคนได8ฝ«กและตรวจสุขภาพเพ่ือสร8างสุขนิสัยท่ีดี 

           ในการปฏิบัติตน 

ด8านคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนรังงามวิทยาทุกคน  มีความรู8เก่ียวกับการสร8างสุขนิสัยท่ีดี 

  เพ่ือให8เกิดความสุขท้ังทางด8านรNางกายและจิตใจ 
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4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

  

                     ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT  2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.ประชุมวางแผนกำหนดนโยบาย

2. จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขอ

อนุมัติ 

3. แตNงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

5. สรุปติดตามและประเมินผล 

            

5.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบNงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือ 

1.  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติกิจกรรมตาม

แผนท่ีกำหนด 

2.  นักเรียนมีความรู8เก่ียวกับการปฏิบัติตนในการสร8างสุข

นิสัยท่ีดี 

3.  ชุมชนและผู8เก่ียวข8อง  มีสNวนรNวมในการสNงเสริม

สนับสนุนการสร8างสุขนิสัยท่ีดี 

-  สังเกตการปฏิบัติงาน 

 

-  สังเกต  สัมภาษณ[ 

 

-  สังเกต  สัมภาษณ[ 

-  แบบสังเกต 

 

-  แบบสัมภาษณ[ 

 

-  แบบสัมภาษณ[ 

 

 

6.  งบประมาณ 

 คNาวัสดุ    2,000   บาท 
 

7.  ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 7.1  นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติตน 

 7.2  นักเรียนมีความรู8  สามารถขยายผลไปสูNบุคคลในครอบครัวและชุมชน 

 7.3  ชุมชนมีสNวนรNวมในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

 

 
 

 

 

 



68 

 

ช่ือโครงการ                              สNงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

แผนงาน     งานบริหารท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบ                             นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด และคณะ 

ลักษณะโครงการ                      โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกลยุทธ[  สพฐ.   ท่ี 1 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  1 - 3 

 
 

 1. หลักการและเหตุผล 

 ป�จจุบันการเรียนการสอนมุNงเน8นให8นักเรียนมีความรู8คูNคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีตามวิถีพุทธ  ดูแลนักเรียนให8มี

ประสิทธิภาพ  ให8มีพัฒนาการท่ีมีความสมบูรณ[  พร8อมท้ังรNางกาย  จิตใจ  สติป�ญญา  และความรู8 โดยการปลูกฝ�ง

คุณธรรม จริยธรรมและการดำรงชีพอยNางเปYนสุขให8แกNนักเรียน  เพ่ือให8นักเรียนเปYนผู8มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใช8การ

ดำเนินชีวิตไมNถูกชักนำไปในทางท่ีไมNดี  ทางโรงเรียนรังงามวิทยาจึงวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสNงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมนักเรียน  เพ่ือให8นักเรียนเปYนผู8มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจท่ีดีงาม มีความเอ้ือเฟ¹ºอเผ่ือแผN  สNงเสริมให8

ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา  และมีความสุขในการทำหน8าท่ีในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาติตNอไป 

  2.   วัตถุประสงคh 

   1.   เพ่ือปลูกฝ�ง  และพัฒนานักเรียนให8เปYนผู8มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามตามแบบสังคมไทย 

     2.   เพ่ือให8นักเรียนตระหนักถึงคุณคNาของคุณธรรมจริยธรรมพร8อมนำไปใช8ในการปฏิบัติในชีวิตประจำวัน

จนเปYนนิสัย 

    3.   เพ่ือให8นักเรียนของโรงเรียนรังงามวิทยาเปYนคนดีมีคุณคNาตNอสังคม  และประเทศชาติ 

ท้ังในป�จจุบันและอนาคต 

     4.   เพ่ือสNงเสริมให8นักเรียนมีบุคลิกภาพ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค[ตามหลักสู 

การศึกษาท่ีกำหนด 

3.   เปjาหมาย 

 ด8านปริมาณ นักเรียนทุกคนเข8ารNวมกิจกรรมสNงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกคนตลอดปT การศึกษาและ

ประกาศเกียรติคุณนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดNน  อยNางน8อยปTการศึกษาปTละ 2  คร้ัง 

ด8านคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนรังงามวิทยาทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค[   

  4.   การดำเนินงาน 

          1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดทำเอกสารสำหรับดำเนินการ 

   2. จัดปฐมนิเทศให8เข8าใจกฎระเบียบข8อบังคับของโรงเรียน ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ 

           3. ปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรมให8นักเรียนทุกคนทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  และในวันสุดสัปดาห[        

           4. ครูเวรประจำวันนำนักเรียนน่ังสมาธิทุกวัน วันละ  5 นาที  กNอนเข8าช้ันเรียน 

           5. สรรหานักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดNน ทุกระดับช้ัน เปYนรายเดือน หรือรายภาคเรียน 
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           6. ควบคุมกำกับติดตามผลและและประเมินผลการปฏิบัติ  พร8อมปรับปรุงแก8ไขให8เปYนไปตามแผนท่ีวางไว8 

                        7. รายงานผลความประพฤติ และระเบียบวินัยของนักเรียนให8ผู8บริหารทราบทุกสัปดาห[                         

           8. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และวางแผนประพฤติปรับปรุงแก8ไขวิธีการทำงานให8เหมาะสมรัดกุม 

       ย่ิงข้ึน 

 

 5.   ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

                     ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

2. แตNงต้ังผู8รับผิดชอบ 

3. ปฐมนิเทศ 

4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

คัดเลือกนักเรียนท่ีมีจริยธรรมดีเดNน 

5. ติดตามและประเมินผล/สรุปผล

การดำเนินงาน 

      

 

 

 

      

 

๖. งบประมาณ       

      งบประมาณ   2,000  บาท 

                   7.  การติดตามและประเมินผล 

                           1.  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเปYนรายวัน 

                           2.  สรุปผลเปYนรายสัปดาห[ 

                           3.  รายงานผลเปYนรายเดือน 

                     8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

                           1.  สามารถลดป�ญหาเก่ียวกับนักเรียนท่ีมีความประพฤติท่ีไมNเหมาะสม 

                           2.  นักเรียนสNวนใหญNมีคุณลักษณะอันพึงประสงค[ 
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ช่ือโครงการ   วันสำคัญทางศาสนา-ราชพิธี และกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 

แผนงาน    การบริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะงานโครงการ  โครงการตNอเน่ือง 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกษร  วงศ[ธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกลยุทธ[    สพฐ.ท่ี  1   

สนองมาตรฐานท่ี   มาตรฐานท่ี 1 - 3 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแตNละปTการศึกษา  จะมีกิจกรรมวันสำคัญตNาง ๆ  เชNน  กิจกรรมวัน

สำคัญทางศาสนา  วันราชพิธี  และกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน  ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน  เพ่ือให8นักเรียนได8ทราบ

ความสำคัญของวันสำคัญน้ัน ๆ  และเพ่ือให8ชุมชนได8มีสNวนรNวมในการจัดกิจกรรม  ซ่ึงเปYนการสNงเสริมให8นักเรียนมี

ความรู8  และรักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณีอันดีงามสืบไป 

2.  วัตถุประสงคh 

2.1  เพ่ือให8นักเรียนรู8ความสำคัญของวันสำคัญน้ัน ๆ 

2.2  เพ่ือสNงเสริมกิจกรรมสูNการเรียนการสอน 

2.3  เพ่ือสNงเสริมให8นักเรียนและชุมชนทำกิจกรรมรNวมกัน 

2.4  เพ่ือสNงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 

3.  เปjาหมาย 

3.1  ด8านปริมาณ  คณะครู  และนักเรียนต้ังแตNช้ันอนุบาลปTท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปTท่ี  6 

เข8ารNวมกิจกรรมร8อยละ 80 

3.2 ด8านปริมาณ  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู8ปกครอง  และชุมชนเข8ารNวมกิจกรรม   

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.  ประชุมเสนอโครงการ 

2. แต6งต้ังคณะกรรมการ

รับผิดชอบ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4. ประเมินผล / รายงานผล 

            

 

5. งบประมาณ   5,000  บาท 
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6.  ปฏิทินปฏิบัติงาน  วันสำคัญปQการศึกษา  2565 
 

ท่ี กิจกรรม วัน / เดือน / ปT ลักษณะกิจกรรม ประมาณ

การงบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 ปฐมนิเทศ 20 พ.ค.  65 -  ประชุมผู8ปกครอง/นักเรียน 

-  ประชุมผู8ปกครองเปYน รายช้ันเรียน 

500  บาท  

2 วันไหว8ครู 9  มิ.ย.  65 -  พิธีไหว8ครู   

- มอบทุนนักเรียนตัวอยNาง 

-  ประกวดพานดอกไม8 

500  บาท  

3 วันเข8าพรรษา  12  ก.ค.  65 -  แหNเทียนพรรษารอบหมูNบ8านและ        

    นำเทียนถวายวัดรังงาม 

500 บาท  

4 วันแมNแหNงชาติ 12  ส.ค.  65 -  ผู8ปกครองลงนามถวายพระพร 

-  นักเรียนนำดอกมะลิไหว8แมN 

-  กิจกรรมบนเวที 

-  คณะครูเข8ารNวมงาน  

    ท่ี  อ.เนินสงNา 

500  บาท  

5 วันลอยกระทง 31  ต.ค.  65 -  นักเรียนทำกระทง 

-  ประกวดกระทง 

500  บาท  

6 วันพNอแหNงชาติ 5  ธ.ค.  65 -  คณะครู  ผู8ปกครอง  ลงนามถวาย 

    พระพร 

-  ประกวดคำขวัญ 

-  คณะครูเข8ารNวมงานท่ี  อ.เนินสงNา 

500 บาท  

7 วันปTใหมN 30  ธ.ค.  65 -  กิจกรรมบนเวที 

-  แลกของขวัญ   

500  บาท  

8 วันเด็กแหNงชาติ 9  ม.ค.  66 -  อNานสาส[นวันเด็ก 

-  กิจกรรมการแสดงของนักเรียน 

-  ตอบป�ญหา/  เลNนเกม 

500 บาท  

9 วันมาฆบูชา  3  มี.ค.  66 -  นำนักเรียนไปทำบุญท่ีวัด 500 บาท  

10 วันป�จฉิมนิเทศ            

ป.6 

     มี.ค.  66 -  มอบ  ปพ.1 

-  มอบของท่ีระลึก 

-  บายศรีสูNขวัญ/กิจกรรมอำลา 

500 บาท  
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7. การติดตามและประเมินผล 

 1. สังเกตการเข8ารNวมกิจกรรม 

 2. ภาพถNายกิจกรรม/รายงาน 
 

8. ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 1. นักเรียนได8เข8ารNวมกิจกรรมวันสำคัญอยNางท่ัวถึง 

 2. ผู8ปกครองเข8ารNวมกิจกรรมและให8การสนับสนุน 
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ช่ือโครงการ    แขNงขันกีฬาภายในโรงเรียนสูNความเปYนเลิศทางกีฬา 

แผนงาน     การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด และคณะครู 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   สิงหาคม 2566 

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ .   ท่ี  3 เร่ือง ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูNมาตรฐาน 

                                                     การศึกษาของชาติ 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  1 - 3 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในการจัดประสบการณ[ให8นักเรียน   ทุกกลุNมประสบการณ[ท่ีมีความสำคัญอยNางย่ิง   การกีฬาชNวยพัฒนา

นักเรียนให8มีความสมบูรณ[ทางรNางกายและจิตใจ   สร8างความสามัคคีให8กลุNมสี   รู8แพ8  รู8ชนะ  เข8าใจ  ระเบียบ   

กติกาของสังคม   โรงเรียนจึงจัดโครงการน้ีข้ึนเพ่ือเปYนพ้ืนฐานการกีฬาตNอไป 

2.  วัตถุประสงคh 

           2.1  เพ่ือให8เด็กได8แสดงออกทักษะทางกีฬา 

           2.2  เพ่ือให8เด็กเกิดความสามัคคี มีความรักเคารพในสถาบันของตนเอง 

           2.3  เพ่ือให8เด็กได8ฝ«กการเปYนผู8นำและผู8ตามท่ีดี 

           2.4 เพ่ือให8นักเรียนได8พัฒนารNางกาย จิตใจ อารมณ[ สังคม 

           2.5  เพ่ือให8เด็กมีสุขภาพ พลานามัยรNางกาย เจริญเติบโต สมบูรณ[แข็งแรง 

           2.6  เพ่ือปลูกจิตสำนึกให8เด็กมีคุณธรรม รู8จักแพ8 ชนะ และให8อภัย 

3.   เปjาหมาย 

     3.1 ด8านปริมาณ 

            3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาล  2  ถึงนักเรียนช้ันประถมศึกษาปTท่ี  6  จำนวน  114 คน 

            3.1.2 นักเรียนได8ออกกำลังกายโดยการเลNนกีฬาเปYนส่ือสำคัญ 

            3.1.3 นักเรียนได8แสดงออกในความสามารถทางด8านกีฬา 

     3.2 ด8านคุณภาพ 

            3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพรNางกาย เจริญเติบโตสมบูรณ[แข็งแรง 

            3.2.2 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ ความสามารถทางกีฬาประเภทใดประเภทหน่ึงดีข้ึน 

            3.2.3 ได8นักกีฬาท่ีมีความสามารถเปYนตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.  ประชุมวางแผน 

2.  จัดทำโครงการและขออนุมัติ 

3. แตNงต้ังคณะทำงาน 
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๑. ดำเนินงานตามแผน 

4. สรุปผลและรายงาน 

 

5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                    ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุมวางแผน 

2. จัดทำโครงการและขออนุมัติ 

3. แตNงต้ังคณะทำงาน 

4. ดำเนินงานตามแผน 

5. สรุปผลและรายงาน 

 

            

 

6.   งบประมาณ 

งบประมาณ  5,000  บาท 

7.     การติดตามและประเมินผล 

7.1  สังเกตการเข8ารNวมกิจกรรมของนักเรียนและชุมชน 

7.2  ตรวจสอบจากการสรุปและรายงาน 

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

8.1  นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ[ 

8.2 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ[อันดีตNอกัน 
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ช่ือโครงการ   ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 

แผนงาน    การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกษร  วงศ[ธรรม 

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ .  ท่ี  3   เร่ือง ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูNมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี  1 - 3 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การสNงเสริมสุขภาพเปYนกิจกรรมท่ีสำคัญและจำเปYนมาก   เพราะการมีสุขภาพแข็งแรงท้ังรNางกายและจิตใจน้ัน

เปYนสิทธิข้ันต8นของมนุษย[   สร8างเสริมให8เกิดกับตนเอง   พร8อมท้ังชNวยเหลือเก้ือกูลตNอผู8อ่ืนท่ีอยูNใกล8ชิด   ดังน้ันโรงเรียน

จึงได8จัดทำโครงการน้ีข้ึน   เพ่ือให8นักเรียนได8ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน และรู8จักดูแลตนเองและ

ชNวยเหลือผู8อ่ืน   ตลอดท้ังเปYนการสNงเสริมสุขภาพแกNบุคลากรในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงคh 

1. เพ่ือให8นักเรียนสามารถรักษาสุขภาพของตนเองได8 

2. เพ่ือให8นักเรียนรู8จักชNวยเหลือเก้ือกูลผู8อ่ืนได8 

3. เพ่ือสNงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน 

3.    เปjาหมาย 

เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนรังงามวิทยา จำนวนร8อยละ 98 

เชิงคุณภาพ    

1.   นักเรียนทุกคนได8รับการชNวยเหลือดูแลรักษา 

2.  นักเรียนทุกคนได8รับการปกปyองไมNให8ตกอยูNในส่ิงแวดล8อมท่ีเส่ียงอันตราย 

3.  บุคลากรในโรงเรียน  นักเรียนได8รับการทดสอบสมรรถภาพอยNางน8อยปTละ  1  คร้ัง 

4. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.  แตNงต้ังคณะทำงาน 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

3.  ของบประมาณ/จัดทำโครงการ 

4.  ดำเนินการตามแผน 

5. ติดตามและประเมินผล /รายงานผล 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                      ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.    แตNงต้ังคณะทำงาน 

2.    ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

3.    ของบประมาณ/จัดทำโครงการ 

4.    ดำเนินการตามแผน 

5. ติดตามและประเมินผล /รายงาน

ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

       

 

6.   งบประมาณ   

งบประมาณ    2,000   บาท 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 

๑. การสังเกต 

๒. การตรวจสอบและรายงาน 

๓. การสัมภาษณ[ 
 

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

๑. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ[แข็งแรงท้ังทางรNางกายและจิตใจ 

๒. บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีสุขภาพกายและสุขจิตท่ีดี 
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ช่ือโครงการ    โครงการบริการและเข8ารNวมกิจกรรมชุมชน 

แผนงาน     การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนฤมล  โกสันเทียะ และคณะครูทุกคน 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ .   ท่ี  5 เร่ือง การมีสNวนรNวมของผู8ปกครอง ชุมชน 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  1 - 3 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ความสัมพันธ[ระหวNางโรงเรียน   เปYนความสัมพันธ[แบบสองทาง คือ  ตNางก็เปYนท้ังผู8ให8และผู8รับ  การ

ให8บริการแกNชุมชนชNวยให8ชุมชนได8มองเห็นความสำคัญของโรงเรียน   และชNวยระดมทรัพยากรท่ีมีอยูNมาชNวยในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนให8เจริญก8าวหน8า   รวมท้ังชNวยสNงเสริมความสัมพันธ[อันดีระหวNางโรงเรียนกับชุมชน    จึงได8

จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

2.  วัตถุประสงคh 

1. เพ่ือสร8างความสัมพันธ[อันดีระหวNางโรงเรียนกับชุมชน 

2. เพ่ือให8บริการแกNชุมชนในด8านตNาง ๆ 

3. เพ่ือให8ชุมชนได8มีการระดมทรัพยากรชNวยเหลือโรงเรียน 

3.   เปjาหมาย 

เชิงปริมาณ   ให8บริการแกNชุมชนท้ังด8านขNาวสาร   ความรู8และวัสดุอุปกรณ[ในเขตบริการ 

ของ โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  ชุมชนเข8ามาสNวนรNวมในการจัดการศึกษามากข้ึน 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 1.   ขออนุมัติโครงการ 

 2.   ประชุมวาแผน 

 3.  แตNงต้ังคณะทำงาน 

 4.  ดำเนินการตามแผน 

 5.  ติดตามและประเมินผล 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                      ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 1.   ขออนุมัติโครงการ 

2.   ประชุมวางแผน 

3.  แตNงต้ังคณะทำงาน 

4.  ดำเนินการตามแผน 

5.  ติดตามและประเมินผล 

 

 

            

 

6.   งบประมาณ 

งบประมาณ   1,000  บาท 
 

7.     การติดตามและประเมินผล 

 1.   การสังเกต 

 2.   การสัมภาษณ[ 

 3.   การสำรวจ      

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

๑. ประชาชนมีความรู8และบริการขNาวสารเพ่ิมข้ึน 

๒. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ[ท่ีดีตNอกัน 
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ช่ือโครงการ    โครงการคณะกรรมการสถานศึกษา 

 แผนงาน    การบริหารงานท่ัวไป 

ผู8รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนฤมล  โกสันเทียะ 

ลักษณะโครงการ    โครงการตNอเน่ือง 

 ระยะเวลาดำเนินการ   17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกับกลยุทธ[ สพฐ.   ท่ี 4 เร่ือง การกระจายอำนาจและสNงเสริมความเข8มแข็งให8กับโรงเรียน 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1 - 3 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

              ป�จจุบันสำนักงานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได8มีนโยบายให8ทางโรงเรียนจัดต้ัง

คณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให8บุคคลท่ีแตNงต้ังจากทางโรงเรียนเปYนคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานได8รับรู8ทางการศึกษาของโรงเรียนเปYนผู8จัดทำหลักสูตรท8องถ่ินรNวมกับคณะครูในสถานศึกษาตามนโยบายของ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานน้ีข้ึน 

2.  วัตถุประสงคh 

1.  เพ่ือให8ได8รับรู8การเคล่ือนไหวทางการศึกษา 

2. เพ่ือจัดทำหลักสูตรท8องถ่ินตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

3.   เปjาหมาย 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีหลักสูตรท8องถ่ินร8อยละ 65 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนได8รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการโยกย8าย-สรรหา

และกำหนดตำแหนNง 
 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ประชุมวางแผน 

2.  แตNงต้ังคณะทำงาน 

           3.  ดำเนินงานตามแผน 

           4.  ติดตามและประเมินผล 

           5.  สรุปผลและรายงาน 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                      ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT  2565 ปT 2566 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 

1. ประชุมวางแผนและขออนุมัติ 

2. แตNงต้ังคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน 

4. ติดตามและประเมินผล 

5. สรุปผลและรายงาน 

           

 

 

 

 

 

6.   งบประมาณ 

คNาวัสดุ   500  บาท 

7.     การติดตามและประเมินผล 

         1.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             2.  สรุปผลและรายงาน 

8.   ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

             1.  สถานศึกษามีหลักสูตรท8องถ่ิน 

             2. บุคคลากรทางการศึกษาได8รับความเปYนธรรมในการโยกย8าย-สรรหาและกำหนดตำแหนNง                 
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งานบริหารบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



82 

 

ช่ือโครงการ   การพัฒนาครูสูNคุณภาพตามมาตรฐาน  

แผนงาน    การบริหารบุคคล 

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกษร  วงศ[ธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม 2565  -   31 มีนาคม 2566 

สอดคล8องกลยุทธ[    สพฐ.ท่ี  3   

สนองมาตรฐานท่ี   มาตรฐานท่ี 1 - 3 

             

1.  หลักการและเหตุผล 

 ครูเปYนบุคลากรท่ีมีความสำคัญย่ิงตNอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  การพัฒนาครูให8มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  จำเปYนต8องได8รับการสNงเสริมให8เข8ารับการศึกษาอบรม  ดูงาน   เพ่ือนำความรู8ท่ีได8รับมาพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนให8นักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาย่ิงข้ึน   และยังเปYนการสร8างขวัญกำลังใจแกNครูในการพัฒนาตนเอง

ตNอไป 

 

2.  วัตถุประสงคh 

 2.1  เพ่ือให8ครูได8พัฒนาตนเองโดยการเข8ารับการศึกษา  อบรม  ดูงาน 

2.2  เพ่ือให8ครูได8จัดการเรียนการสอนอยNางมีประสิทธิภาพอยNางเปYนระบบ 

2.3  เพ่ือให8ครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให8มีคุณภาพตามเกณฑ[มาตรฐาน 
 

3.  เปjาหมาย  

3.1  ด8านปริมาณ  ครูได8เข8าศึกษาอบรม  ดูงานด8านวิชาชีพของตนเองร8อยละ 90   

3.2  ด8านคุณภาพ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได8อยNางมีประสิทธิภาพ  และมีความม่ันใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให8มีคุณภาพตามเกณฑ[มาตรฐาน 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

      ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปT 2565 ปT 2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุม / เสนอ

โครงการ 

2.  ดำเนินการตาม

โครงการ 

3.  สรุปผล  และรายงาน 

-----   

 

---- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

---- 

 

 

 

---- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

----- 

 

 

 

----- 

 

----- 
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5. งบประมาณ   

งบประมาณ    27,000   บาท 
 

6.  การประเมินผล 

 6.1 บุคลากรได8รับการอบรม  ศึกษาดูงานตามมาตรฐานวิชาการอยNางมีคุณภาพ 

6.2 บุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได8อยNางมีคุณภาพ 

6.3 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ[มาตรฐาน  
 

7.  ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

7.1   ครูได8เข8าศึกษา  อบรม  ดูงานด8านวิชาชีพของตนเอง   

7.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได8อยNางมีประสิทธิภาพ  และมีความม่ันใจในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนให8มีคุณภาพตามเกณฑ[มาตรฐาน 
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งานการบริหารงบประมาณ 
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งาน / โครงการ   บริหารงบประมาณ  

ช่ืองาน / โครงการ  งานจัดทำและเสนอของบประมาณ  

งาน    งานการบริหารงบประมาณ 

แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลักษณะโครงการ   โครงการตNอเน่ือง 

ผู8รับผิดชอบโครงการ             นางสาวอัญชนา  มณีโชติ และคณะ 

หนNวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนรังงามวิทยา 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ปTการศึกษา  2565  วันท่ี 1  มิถุนายน 2565  -   31 มีนาคม 2566 

……………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 เน่ืองจากโรงเรียนรังงามวิทยาได8รับจัดสรรเงินงบประมาณจำกัดประการหน่ึง  อีกประการหน่ึงเงินอุดหนุน

คNาใช8จNายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามจำนวนนักเรียนท่ีจะนำมาใช8ปรับปรุงการเรียนการสอน และดำเนินกิจการ

ของโรงเรียนซ่ึงจะเปYนประโยชน[ตNอเด็ก  เพ่ือให8โรงเรียนได8ใช8จNายเงินทุกรายการโดยเฉพาะเงินอุดหนุนอยNางประหยัด

และเหมาะสมเปYนประโยชน[ตNอการเรียนการสอน จึงเห็นสมควรดำเนินการวางแผนการใช8จNายเงินงบประมาณให8เปYน

แนวทาง  เพ่ือให8มีการตัดสินใจใช8จNายเงินได8รอบคอบย่ิงข้ึนนอกจากน้ีการจัดทำงบประมาณจะทำให8ทราบจำนวนเงินท่ี

ใช8ในการลงทุนและดำเนินการท้ังหมดของโรงเรียนในแตNละปTการศึกษา   

จะทำให8สามารถประมาณการใช8เงินป�จจุบัน(เทNาท่ีได8รับและสNวนท่ียังขาด) และความต8องการงบประมาณในอนาคต

หรือท่ีจะหามาได8จากแหลNงอ่ืน ๆ 

2. วัตถุประสงคh 

               เพ่ือจัดทำงบประมาณให8เปYนระบบ  สามารถบริหารและควบคุมการใช8จNายเงินได8ตามแผน ฯ และ

โครงการตNาง ๆ  ท่ีกำหนด 

3. เปjาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

1. จัดทำงบประมาณให8เปYนระบบและถูกต8องกับระเบียบและลักษณะการใช8จNาย 

2. จัดทำงบประมาณให8เหมาะสมกับงานและโครงการท่ีจะดำเนินการในปTการศึกษา  2565 

เชิงปริมาณ 

1. ประมาณการใช8จNายเงินงบประมาณประจำปTการศึกษา   2565  ให8เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโรงเรียน 

           2.  จัดทำงบประมาณและโครงการประมาณการใช8จNายงบประมาณสำหรับปTการศึกษา  2565 
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4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู8รับผิดชอบ 

ในแตNละกิจกรรม 

 

1.  จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวข8อง 

2.  วางแผนการดำเนินงาน 

3.  ดำเนินการตามแผน (กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม  

การใช8งบประมาณตามแผนการใช8งบประมาณ)  

4.  นิเทศติดตามผล 

5.  ประเมินผลรายงานโครงการ 

 

 

ตุลาคม  2565 

ตุลาคม  2565 

 

ตลอดปTการศึกษา2565 

ภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

ส้ินปTการศึกษา  2565 

 

นางสาวอัญชนา  และคณะ 

นางสาวอัญชนา  และคณะ 

 

และฝ�ายงบประมาณ 

ฝ�ายงบประมาณและ

ผู8บริหารโรงเรียน 

นางสาวอัญชนา  และคณะ 

5. งบประมาณในการดำเนินการ 

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ แหลNงของงบประมาณ 

จำนวนเงิน รวมท้ังส้ิน 

1.  กำกับ  ตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการใช8งบประมาณ 

-  คNาวัสดุอุปกรณ[ตNาง ๆ และคNา 

ดำเนินการตามโครงการ 

2.  รายงานผล 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 

ฝ�ายการเงินและงบประมาณ 

 

 

รวมท้ังส้ิน  5,000  

      

6.  การประเมินผล  

ตัวช้ีวัด ตัวบNงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช8วัด 

1.  ระบบการกำกับ  

ติดตาม   ตรวจสอบ

และการประเมินผล 

โครงการร8อยละ 95 

สามารถดำเนินตาม

แผนปฏิบัติการประจำปT

งบประมาณ 2565 และ

เปYนไปตามหลักเกณฑ[ท่ี

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กำหนด 

สังเกตสอบถาม  

สัมภาษณ[  ประเมินแตNละ

โครงการ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ[ 

แบบประเมินโครงการ 
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7. การติดตามและประเมินผล 

1. สังเกต   สัมภาษณ[   แบบสอบถาม   

2. นิเทศ กำกับ  ติดตาม  ผลการดำเนินงาน 

3. สรุป  ประเมินผล  วิเคราะห[และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

8. ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

1. จะมีการจัดระบบงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. การใช8จNายงบประมาณเหมาะสมกับการเรียนการสอนและประหยัด 

3. การบริหารงบประมาณและโครงการมีประสิทธิภาพ 

4. ควบคุมและตรวจสอบได8โดยงNาย  สามารถคำนวณงบประมาณคNาใช8จNายได8ถูกต8อง เพ่ือประมาณ 

ความต8องการในการดำเนินงานปTตNอไปได8ใกล8เคียงความจริง 
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โครงการ   ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการใช8งบประมาณ (มฐ.) 

ผู8รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชนา  มณีโชติ  และคณะ 

กลุNมงาน/งาน   บริหารงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 

1.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ 2542 และท่ีแก8ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2 

) พ.ศ. 2545 ในหมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  มาตรา 60  มาตรา 61  และมาตรา 62  มุNงเน8นให8มี

การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษาอยNางท่ัวถึงรวมท้ังมีการตรวจสอบติดตามและประเมิน

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลจากการใช8จNายงบประมาณการศึกษา เพ่ือให8สอดคล8องกับหลักการจัดการศึกษา  ฉะน้ัน

จากเจตนารมณ[ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติในหมวดน้ี  สถานศึกษาจะต8องมีตรวจสอบการใช8จNาย

งบประมาณ  งบเงินอุดหนุนรายหัวให8ตรงกับหลักเกณฑ[ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 การกำกับ  ตรวจสอบและติดตาม  เปYนสNวนสำคัญของการบริหารโครงการ  ข8อมูลท่ีใช8ในการรายงานของ

โครงการ  แสดงถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  เพ่ือนำไปใช8เปYนประโยชน[ในการตัดสินใจแก8ไข  ปรับปรุงวิธีการ

ตามแผนปฏิบัติงานท่ีได8วางไว8   ดังน้ัน การติดตามจึงเปYนการเก็บรวบรวมข8อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานและ/หรือ

โครงการ  ซ่ึงได8กำหนดไว8  เปYนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว8  จึงจำเปYนต8องมีข8อมูลหรือการรายงาน  

เพ่ือชNวยให8ผู8บริหารใช8ในการตัดสินใจวNางานท่ีกำลังปฏิบัติอยูNเปYนไปตามท่ีได8กำหนดไว8หรือไมN  สมควรดำเนินการตNอ  

หรือแก8ไขปรับปรุงอยNางไรตNอไป 

 ระบบบัญชีการเงินการใช8งบประมาณสำหรับหนNวยงานยNอยเปYนระบบท่ีมีความสำคัญในการบริหารจัดการ

งานด8านงบประมาณซ่ึงมีความจำเปYนท่ีจะต8องมีระบบการควบคุมตรวจสอบและติดตามประเมินผลการใช8งบประมาณ

ทางโรงเรียนจึงได8จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงคh   

 2.1  เพ่ือให8มีการกำกับ  ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใช8งบประมาณโรงเรียนตามแผนการใช8

งบประมาณปT 2565  เปYนไปตามแผนท่ีวางไว8 

 2.2  เพ่ือกำกับ  ตรวจสอบ และติดตามการใช8งบประมาณให8ตรงตามหลักเกณฑ[ท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

2.3  เพ่ือให8มีความโปรNงใสในการบริหารงานด8านงบประมาณ 

3.  เปjาหมาย   

3.1  เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนมีการตรวจสอบการบริหารงบประมาณท่ีโปรNงใส 

3.2  เชิงปริมาณ 

           -   โครงการร8อยละ  95  สามารถดำเนินตามแผนปฏิบัติการประจำปTงบประมาณ  2565  และการ

ใช8จNายเงินอุดหนุนเปYนไปตามหลักเกณฑ[ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
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 - โรงเรียนรังงามวิทยา มีการตรวจสอบติดตามประเมินผลการใช8งบประมาณได8ถูกต8องทันตาม

กำหนดและมีการรายงานท่ีเปYนป�จจุบัน 
 

4.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู8รับผิดชอบ 

ในแตNละกิจกรรม 

1.  จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวข8อง 

2.  วางแผนการดำเนินงาน 

3.  ดำเนินการตามแผน (กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม  

การใช8งบประมาณตามแผนการใช8งบประมาณ)  

4.  นิเทศติดตามผล 

5.  ประเมินผลรายงานโครงการ 

 

 

ตุลาคม  2565 

ตุลาคม  2565 

 

ตลอดปTการศึกษา 2565 

ภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

ส้ินปTการศึกษา  2565 

 

นางสาวอัญชนา  มณีโชติ 

นางสาวอัญชนา  มณีโชติ 

 

ฝ�ายงบประมาณ 

ฝ�ายงบประมาณและ

ผู8บริหารโรงเรียน 

นางสาวอัญชนา  มณีโชติ  

 

5.งบประมาณ 

 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 

แหลNงของงบประมาณ 
จำนวนเงิน รวมท้ังส้ิน 

1.  กำกับ  ตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการใช8งบประมาณ 

-  คNาวัสดุอุปกรณ[ตNาง ๆ และคNา 

ดำเนินการตามโครงการ 

2.  รายงานผล 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

ฝ�ายการเงินและงบประมาณ 

 

รวมท้ังส้ิน  5,000  
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6.การประเมินผล  

 

7.  ผลท่ีคาดวDาจะได2รับ 

 7.1  โรงเรียนรังงามวิทยา สามารถดำเนินโครงการร8อยละ   95  ตามแผนปฏิบัติการประจำปTงบประมาณ 

2565 

7.2    การใช8จNายงบประมาณของโรงเรียนรังงามวิทยาถูกต8องตามระเบียบการใช8จNายงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ตัวบNงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช8วัด 

1.  ระบบการกำกับ  

ติดตาม   ตรวจสอบ

และการประเมินผล 

โครงการร8อยละ 95 

สามารถดำเนินตาม

แผนปฏิบัติการประจำปT

งบประมาณ  2565 เปYนไป

ตามหลักเกณฑ[ท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกำหนด 

 

สังเกตสอบถาม  

สัมภาษณ[  ประเมินแตNละ

โครงการ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ[ 

แบบประเมินโครงการ 
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ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนรังงามวิทยา 

ท่ี        / 2565 

เร่ือง  คำส่ังแตNงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปTการศึกษา  2565   

........................................................................................... 

          ด8วยโรงเรียนรังงามวิทยา  กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปTการศึกษา  2565     เพ่ือให8การ

ดำเนินงานเปYนไปด8วยความเรียบร8อยและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามมาตรา  39 (1)      แหNงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  มาตรา  27 (1)  แหNงพระราชบัญญัติระเบียบข8าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  และท่ีแก8ไขเพ่ิมเติม         จึงแตNงต้ังข8าราชการและบุคลากรจัดทำ

แผนปฏิบัติการ  ประจำปTการศึกษา  2565  ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบด8วย 

๑. นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ  ผู8อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา 

๒. นายสมภาร  ทาระแพน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนรังงามวิทยา 

      2. คณะทำงาน  ประกอบด8วย 

 1. นางสาวเกษร  วงค[ธรรม  ครูชำนาญการ   ประธานคณะทำงาน 

 2. นางสาวอัญชนา  มณีโชติ  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 

 3. นางวิภา  ทองยศ   ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 

 4. นางสาวอัญชนา  มณีโชติ  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 

5. นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด  ครู    คณะทำงาน 

6. นางสาวน้ำฝน  สิทธิขุนทด  ครูผู8ชNวย    คณะทำงาน 

7. นายปรเมศวร[  จันทร[เทพย[  ครูผู8ชNวย    คณะทำงาน 

8. นางสาวรุจิรา  ลามพัฒน[  ครูอัตราจ8าง   คณะทำงาน 

9. นางสาวกันยารัตน[  ภิรมย[กิจ  ธุรการ    คณะทำงาน 

10. นางสาวกชพรรณ  พากุล    ครูอัตราจ8าง   คณะทำงาน 

11. นางสาวนฤมล  โกสันเทียะ  ครูชำนาญการ   คณะทำงานและเลขานุการ
  

ขอให8ผู8ท่ีได8รับการแตNงต้ังปฏิบัติหน8าท่ีตามท่ีได8รับมอบหมายอยNางเต็มความสามารถ   เพ่ือให8เกิดประโยชน[

สูงสุดแกNทางราชการ 

ท้ังน้ี   ต้ังแตNบัดน้ีเปYนต8นไป 
 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี  12  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 

      (ลงช่ือ) 

           (นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ) 
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คำสั่งโรงเรียนรังงามวิทยา 

ท่ี   ๑๐ / ๒๕๖๕ 

เร่ือง  แตNงต้ังคณะกรรมการพัฒนางานคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การประกันคุณภาพแนวใหมN 

                                                  ......................................................... 

               ด8วยโรงเรียน ได8วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา   พ.ศ. 

๒๕๖๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองให8ใช8มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ืองแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒   

               เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมN ระดับห8องเรียน จัด

กิจกรรม  โรงเรียนรังงามวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  จึงแตNงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การประกันคุณภาพแนวใหมN และเตรียมความพร8อมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.)  ดังน้ี 
 

            ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน8าท่ีอำนวยความสะดวก ให8คำปรึกษา แนะนำ แกNคณะกรรมการ 

จัดกิจกรรม และทำหน8าท่ีคณะกรรมการอำนวยการความรNวมมือบูรณาการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ประกอบด8วย 

               ๑.๑ นายสุรพล ศุภรตรีทิเพศ ผู8อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา             ประธานกรรมการ 

               ๑.๒ นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                                กรรมการ      

               ๑.๓ นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                            กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                      

              ๒. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน8าท่ี ดำเนินการพัฒนา

ดำเนินการกระบวนการภายใน และปฏิบัติตามกรอบการพัฒนางานคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) และแนวปฏิบัติ

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  ประกอบด8วยคณะกรรมการ จำนวน ๖ ชุด ท่ีมีหน8าท่ี

บูรณาการความรNวมมือ   คณะกรรมการชุดท่ี  ๒.๑-๒.๗  มีหน8าท่ีดำเนินการ  ดังน้ี 

                 ๑) จัดให8มีการประชุมชุมชนวิชาชีพในงานท่ีรับผิดชอบ กำหนดหัวข8อ เปyาหมายการดำเนินการและ

ติดตามวัดและประเมินผล  รายงานผลการพัฒนา 

                 ๒) ประสานบูรณาการความรNวมมือ บุคคลท่ีเก่ียวข8องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

                 ๓) นิเทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพของงานท่ีรับผิดชอบ  

                 ๔) จัดทำข8อมูลสารสนเทศ และหลักฐานเชิงประจักษ[ในการเตรียมการประเมินคุณภาพภายในและ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ) 
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    ๒.๑ คณะกรรมการการบริหารและการจัดการ  และนิเทศ ติดตามประเมินผล ประกอบด8วย 

          ๑) นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                   หัวหน8าคณะทำงาน 

          ๒) นางสาวอัญชนา  มณีโชติ                                                            คณะทำงาน 

                    ๓) นางสาวเกสร  วงค[ธรรม                                                              คณะทำงาน 

                    ๔) นางสาวกันยารัตน[ ภิรมย[กิจ                                                          คณะทำงาน  

                    ๕) นางสาวรุจิรา   ลามพัฒน[                                            คณะทำงานและเลขานุการ 
 

                       มีหน8าท่ี ดำเนินการตามข8อ ๑)-๔) และทำหน8าท่ีพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำปT  กรอบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  วิสัยทัศน[ ภารกิจ เปyาหมาย  เอกลักษณ[     อัตลักษณ[  

คุณธรรม จริยธรรมและคNานิยมของสถานศึกษา  การบริหารจัดการทุกกิจกรรม ในกิจกรรมตามคำส่ังข8อ ๒.๒-๒.๖  

และดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมิน และแนวปฏิบัติอ่ืน                                                                                                                                

    ๒.๒ คณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและเตรียมการประเมินคุณภาพภาย 

นอก รอบส่ี (สมศ) ตามกรอบการประเมินของ สมศ.  ประกอบด8วย 

          ๑) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                      หัวหน8าคณะทำงาน 

          ๒) นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                             คณะทำงาน 

                    ๓) นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด                                                              คณะทำงาน 

                    ๔) นางสาวกันยารัตน[ ภิรมย[กิจ                                                           คณะทำงาน 

                    ๕) นางสาวกชพรรณ พากุล                                                               คณะทำงาน                 

                    ๖) นางสาวรุจิรา ลามพัฒน[                                              คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน8าท่ี ดำเนินการตามข8อ ๑)-๔) ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) และแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ 

    ๒.๓ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู8ท่ีเน8นผู8เรียนเปYนสำคัญ  ประกอบด8วย 

          ๑) นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                    หัวหน8าคณะทำงาน 

          ๒) นางสาวเกษร   วงค[ธรรม                                                             คณะทำงาน 

                    ๓) นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด                                                             คณะทำงาน 

                    ๔) นางสาวกันยารัตน[ ภิรมย[กิจ    .                                                     คณะทำงาน                        

                    ๕) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                             คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน8าท่ี ดำเนินการตามข8อ ๑)-๔) การพัฒนาตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา  การวัดและ

ประเมินผล  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน8นผู8เรียนเปYนสำคัญ การพัฒนาผู8เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา เพ่ือให8เปYนไปตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) 

๒.๔ คณะกรรมการระบบดูแลชNวยเหลือและคุ8มครองนักเรียน  ประกอบด8วย 

          ๑) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                     หัวหน8าคณะทำงาน 

          ๒) นางสาวเกษร  วงค[ธรรม                                                              คณะทำงาน 

                    ๓) นางสาวน้ำฝน สิทธิขุนทด                                                            คณะทำงาน 
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                    ๔) นางสาวรุจิรา ลามพัฒน[                                                               คณะทำงาน                        

                    ๕) นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด                                           คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน8าท่ี ดำเนินการตามข8อ ๑)-๔)  และพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามระบบดูแลชNวยเหลือนักเรียน

จำนวน  ๕  ข้ันตอน และการคุ8มครองนักเรียน 
 

๒.๕ คณะกรรมการพัฒนาโครงการ และกิจกรรมของสถานศึกษา  ประกอบด8วย 

          ๑) นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด                                                  หัวหน8าคณะทำงาน 

          ๒) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                            คณะทำงาน 

                    ๓) นางสาวรุจิรา ลามพัฒน[                                                             คณะทำงาน                                               

                    ๔) นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                            คณะทำงาน 

                    ๕) นางสาวกชพรรณ พากุล                                             คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน8าท่ี  ดำเนินการตามข8อ ๑)-๔) สรุป รวมรวมประสาน ผู8รับผิดชอบโครงการและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม  การเขียนสรุปรายงานโครงการ  
 

๒.๖ คณะกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก “ห8องเรียนคุณภาพ”  ประกอบด8วย 

          ๑)  นางสาวนฤมล โกสันเทียะ                                                   หัวหน8าคณะทำงาน 

                    ๒) นางสาวอัญชนา มณีโชติ                                                             คณะทำงาน     

                    ๔) นางสาวเกษร  วงค[ธรรม                                                              คณะทำงาน 

                    ๕) นางสาวกชพรรณ พากุล                                                              คณะทำงาน 

                    ๖) นายไพรวัลย[  แก8วกำเนิด                                           คณะทำงานและเลขานุการ 

                       มีหน8าท่ี  ให8ความรู8แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  การพัฒนาห8องเรียน

คุณภาพ  การนิเทศติดตามและประเมินผล ของห8องเรียนคุณภาพ 
 

๒.๗ คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย  ประกอบด8วย 

          ๑) นางสาวน้ำฝน  สิทธิขุนทด                                                  หัวหน8าคณะทำงาน 

          ๒) นางสาวกันยารัตน[ ภิรมย[กิจ                                                         คณะทำงาน 

                    ๓) นางสาวกชพรรณ พากุล                                                              คณะทำงาน 

                    ๔) นางสาวรุจิรา ลามพัฒน[                                             คณะทำงานและเลขานุการ 

                     หน8าท่ี  การดำเนินการตามข8อ ๑-๓ พัฒนาคุณภาพปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑ - ๓ ให8มีคุณภาพ           

ให8ผู8ท่ีได8รับการแตNงต้ังปฏิบัติหน8าท่ีท่ีได8รับมอบหมาย ด8วยความเอาใจใสN ให8เกิดความเรียบร8อยเกิดประสิทธิผล  

สำเร็จตามวัตถุประสงค[และเกิดผลดีตNอทางราชการ 
 

                    ท้ังน้ี    ต้ังแตNบัดน้ีเปYนต8นไป 
 

                             ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๒๕  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๕ 
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                                                                    ลงช่ือ   สุรพล  ศุภรตรีทิเพศ 

                                           (นายสุรพล ศุภรตรีทิเพศ)                                                                                                                                             

                                      ผู8อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา 
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        ผู8อำนวยการโรงเรียนรังงามวิทยา 


