
๑ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑ 



๒ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๒ 

ค าน า 
 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง(อินทรผลบ ารุง จัดท าข้ึนเพื่อ
ใช๎เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานด๎านการจัดการศึกษาให๎มีความสอดคล๎องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ 
คํานิยม พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ทบทวนงาน/โครงการและผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอํอน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังค านึงถึงความ
เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด๎านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นยังค านึงถึงภารกิจหลักท่ีจะต๎องเรํงด าเนินการเพ่ือให๎เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ ที่
มุํงเน๎นสาระส าคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให๎การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ คนไทยและสังคมไทยอยํางยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีสํวนรํวมของ
ทุกกลุํมงาน และบุคลากรทุกคนภายใต๎การให๎ค าแนะน าของผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง(อินทรผล
บ ารุง)คาดหวังวําแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะน าไปสูํการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง(อินทรผล
บ ารุง)อยํางเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 
 
                                              โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง(อินทรผลบ ารุง) 
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        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔ 

ส่วนที่ ๑  
บทน า 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน บ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) ที่ตั้ง  หมูํที่  ๓  ต าบลหนองบัวใหญํ  อ าเภอจัตุรัส  
จังหวัดชัยภูมิ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓  โทร     -   โทรสาร     -    
e-mail : 36030050@chaiyaphum๓.go.th  website : http://nbr.chaiyaphum๓.go.th/  

 โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง -อินทรผลบ ารุง- อ.จัตุรัส จ.ชัยภมูิ 
 

๒.  ข้อมูลพื้นฐานสารสนเทศของโรงเรียน  
 ๒.๑ ประวัติของโรงเรียน   
  ในอดีตนักเรียนบ๎านหนองบัวรองได๎เดินทางไปเรียนที่โรงเรียนบ๎านหนองบัวใหญํ  (เขตการทาง
นครราชสีมาสงเคราะห์ ๔) ตํอมาผู๎ปกครองเห็นวําบุตรหลาน ต๎องเดินทางไปเรียนด๎วยความยากล าบากเป็นระยะ
ทางไกล นายพัน  อินทรผล ผู๎ใหญํบ๎าน ได๎ปรึกษาหารือกับชาวบ๎านหนองบัวรองขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนชั่วคราว
ขึ้นเมื่อ วันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๓  เปิดท าการสอนเมื่อวันที่  ๑ พฤษภาคม ๒๕๒๔ โดยตั้งชื่อโรงเรียนวํา
โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)ได๎รับการอุปถัมภ์เมื่อเริ่มจัดตั้งโรงเรียน  ดังนี้ 
  ๑. นางสีไว  อินทรผล  บริจาคที่ดินให๎แกํโรงเรียนจ านวน  ๓ ไรํ  ๘๓  ตารางวาตาม  น.ส. ๓ ก. 
เลขที่ทะเบียน  ๑๑๔๐  เลขที่ ๒๔ 
  ๒. นายปูอม  ผาเบ๎า  มอบที่ดินให๎แกํโรงเรียนด๎วยวาจา  แตํยังไมํได๎โอนกรรมสิทธิ์จ านวน ๑ งาน    
๕๗  ตารางวา ตํอมาใน พ.ศ.  ๒๕๒๓  – ๒๕๓๗  คณะครูและชาวบ๎านรํวมกันจัดหาผ๎าปุาสามัคคีเพ่ือจัดซื้อที่ดิน
ของ นายปูอม  ผาเบ๎า ซึ่งอยูํในพื้นที่ น.ส. ๓ ก  เลํมเดียวกันที่ยังไมํได๎โอนให๎โรงเรียน  เป็นเนื้อที่ ๑ ไรํ ราคา 
๙๐,๐๐๐ บาท  (เก๎าหมื่นบาทถ๎วน)  ดังนั้นจึงแบํงออกเป็น  น.ส. ๓ ก  ผืนเดียวกันรวมทั้งที่ของนายปูอม ผาเบ๎า 
มอบให๎โรงเรียนรวมกับที่คณะกรรมการจัดหาผ๎าปุาซื้อที่ดินให๎โรงเรียนอีก ๑ ไรํ  เป็นเนื้อที่วัดได๎จ านวน  ๑ ไรํ  ๑  
งาน  ๒๗  ตารางวา  โรงเรียนได๎ประสานงานกับส านักงานที่ดินอ าเภอจัตุรัสและราชพัสดุจังหวัดชัยภูมิรับโอนที่ดิน
จากนางสีไว  อินทรผลและนายปูอม  ผาเบ๎า รวม  ๒ แปลง ขึ้นทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุจังหวัดชัยภูมิ หมายเลข     
ที่ ช.ย. ๙๑๘  รวมเนื้อที่  ๔  ไรํ  -  งาน  ๑๐  ตารางวา  
  ๓.  ที่ดินของ นายเจียง อัชฌาสัย และที่ดินสาธารณะ ยังไมํได๎โอนและขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ  
เนื่องจากที่ดินสาธารณะไมํมี  น.ส ๓ ก และที่ของ นายเจียง  ที่แจ๎งความประสงค์มอบให๎โรงเรียน จ านวน  ๑  งาน 
๕๗  ตารางวา  ยังไมํได๎โอนเป็นกรรมสิทธิ์ของโรงเรียนเพราะ  นายเจียง  อัชฌาสัยได๎ถึงแกํกรรม  ไมํได๎จดทะเบียน
สมรสกับภรรยา  ภรรยาจึงโอนกรรมสิทธิ์ให๎ไมํได๎ และบุตรของ นายเจียง  อัชฌาสัย ไมํมีบุคคลใดรับเป็นผู๎จัดการ
มรดกของนายเจียง  ดังนั้น ที่ดินสํวนที่  นายเจียง  อัชฌาสัย  มอบให๎จึงยังไมํได๎โอนกรรมสิทธิ์  น.ส. ๓ ก  หรือ
โฉนดให๎แกํโรงเรียน 
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  ๔.  นายพัน  อินทรผล  ผู๎ใหญํบ๎านมอบเงินบริจาค  ๕๐๐  บาท  และบริการรถยนต์บรรทุกวัสดุ
อุปกรณ์ในการกํอสร๎างอาคารเรียนชั่วคราว 
  ๕. นายจันทร์  อินทรผล บริจาคเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ๎วน) สบทบทุนในการกํอสร๎าง 
  ๖.นายทรง  ค าลาย  บริจาคเครื่องขยายเสียงในการประชาสัมพันธ์  ขอความรํวมมือจากชาวบ๎าน
หนองบัวรองในการขอแรงงานในการกํอสร๎าง 
  ๗.  ชาวบ๎านหนองบัวรองสละทรัพย์ในการกํอสร๎างเป็นเงิน ๖,๕๐๐ บาท  (หกพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน)  
และรํวมกันสละแรงงาน 
  ๘.  คณะครูโรงเรียนบ๎านหนองบัวใหญํ (เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ ๔)  มอบทุนในการ
กํอสร๎าง ๗๕๐ บาท  (เจ็ดร๎อยห๎าสิบบาทถ๎วน)รวมเป็นเงินที่ได๎รับบริจาคทั้งสิ้น ๑๘,๒๕๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพัน
สองร๎อยห๎าสิบบาทถ๎วน)   
 ๒.๒  ความเป็นมาในการจัดการศึกษา 
  ๑.  ในปี พ.ศ. ๒๕๒๓ โรงเรียนได๎เปิดท าการสอนในปีแรกโดยใช๎ชื่อโรงเรียนวํา โรงเรียนบ๎านหนอง  
บัวรอง(อินทรผลบ ารุง)  เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่๑– ๔มี  นักเรียนชาย  ๔๓  คน  นักเรียนหญิง ๓๒  คน 
รวมเปน็ ๗๕ คน มีนายขาว สมพร เป็นครูใหญํคนแรก และ นายรัตน์ อินทรผล  เป็นครูผู๎สอน  จัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหํงชาติ 
  ๒.  ในปี พ.ศ. ๒๕๒๕  ได๎รับงบประมาณกํอสร๎างอาคารเรียนถาวรแบบ ศก.๐๔ ก.  ขนาด  ๓  
ห๎องเรียน  เป็นเงิน ๗๐๐,๐๐๐  บาท  (เจ็ดแสนบาทถ๎วน)  สร๎างเมื่อ  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๒๕  แล๎วเสร็จเมื่อ ๑๘  
กุมภาพันธ์  ๒๕๒๖ 
  ๓.  ในปี พ.ศ.๒๕๒๙ ได๎รับอนุญาตให๎เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ และใน พ.ศ. ๒๕๓๐     
ได๎ท าการสอนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ ๖ 
  ๔. ในปี พ.ศ.  ๒๕๓๐  ได๎งบประมาณตํอเติมอาคารเรียนชั้นลํางจ านวน  ๓  ห๎องเรียน  เป็นเงิน 
๑๗๖,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ๎วน)  ตํอเติมเม่ือวันที่  ๑ กรกฎาคม  ๒๕๓๐  แล๎วเสร็จเมื่อวันที่  
๗  สิงหาคม  ๒๕๓๐ 
  ๕. ในปี พ.ศ. ๒๕๓๑ได๎รับงบประมาณกํอสร๎างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๒/๒๖  
เป็นเงิน  ๒๐๐,๐๐๐บาท (สองแสนบาทถ๎วน)  สร๎างเมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน  ๒๕๓๑  แล๎วเสร็จเมื่อวันที่ ๒๑  
มิถุนายน  ๒๕๓๑  ตรวจรับเมื่อวันที่  ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๓๑ 
  ๖. ในปี  พ.ศ. ๒๕๓๒  ได๎รับอนุญาตให๎เปิดสอนชั้นเด็กเล็ก  แตํอาคารไมํเพียงพอ  ดังนั้นทางโรงเรียน
จึงได๎เปิดท าการสอนชั้นเด็กเล็ก - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ตั้งแตํปีการศึกษา ๒๕๓๒ เป็นต๎นมา 
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 ผู๎บริหารโรงเรียน  ตั้งแตํเริ่มตั้งโรงเรียน  จนถึงปัจจุบัน  มีดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ สกุล ต าแหนํง วัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหนํง 
๑. นายขาว  สมพร ครูใหญํ พ.ศ.๒๕๒๒  -  ๒๕๓๒ 
๒. นางสาววิไลวรรณ  จันณรงค์           อาจารย์ใหญํ พ.ศ.๒๕๓๒  -  ๒๕๔๑ 

ล าดับที่ ชื่อ สกุล ต าแหนํง วัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหนํง 
๓. นายปฐมพงษ์  รักตลาด อาจารย์ใหญํและผู๎อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๔๑  -  ๒๕๔๗ 
๔. นายคนึง  ขุนสูงเนิน ผู๎อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๔๗  -  ๒๕๕๘ 
๕. นายวิถีชัย  ค าศรี ผู๎อ านวยการ ๑๖ พ.ย. ๒๕๕๙ – ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๑ 
๖. นางสมปอง  สารักษ์ ผู๎อ านวยการ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
๗. นางสายหยุด  ผาดี ผู๎อ านวยการ ๗ มิถุนายน – ปัจจุบัน 

 

ข๎อมูล :  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔  
 ๒.๓  ค าขวัญโรงเรียน 
  ปัญญาล้ า คุณธรรมเลิศ  เชิดประชาธิปไตย  ไร๎โรคา 
 ๒.๔  ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 
  โยคา  เว  ชายเต  ภูร ิ :  ปัญญายํอมเกิดเพราะการฝึกฝน 
 ๒.๕  อัตลักษณ์ของโรงเรียน   :  มีคุณธรรมน าใจ  ใฝุเรียนรู๎ 
 ๒.๖  เอกลักษณ์ของโรงเรียน   :  สะอาด  มารยาทดี 
 ๒.๗  สีประจ าโรงเรียน   :  สีขาว–เขียว   
  สีเขียว   หมายถึง  สันติภาพ  ความศรัทธาและสงบสุข  
  สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์  ความสะอาด 
 ๒.๘  อักษรย่อของโรงเรียน : บ.ร. 
 ๒.๙  ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

     
๓. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๓.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดเล็ก กระจัดกระจายอยูํโดยรอบมี
ประชากรประมาณ ๑,๓๗๘ คน บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียน ได๎แกํ ถนนทางหลวงแผํนดินหมายเลข ๒๐๑  
วัด โรงเรียนมัธยมศึกษาบ๎านเรือนราษฎร  แหลํงทํองเที่ยวบึงละหาน  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกรรม  
เนื่องจากพ้ืนที่สํวนใหญํเป็นที่ลุํมสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นที่เป็นที่รู๎จัก



๗ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๗ 

โดยทั่วไป  คือ งานฉลองศาลเจ๎าพํอสุริยวงศ์เกรียงไกร  เทศน์มหาชาตินอกจากนี้ยังเป็นหมูํบ๎านเศรษฐกิจ มี
ผลผลิตจากการท าปลาส๎ม ทอเสื่อกก ท าขนมจีน  ปั้นโอํง  และการเพาะพันธุ์ปลา 
 ๓.๒  ผู๎ปกครองสํวนใหญํ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ ๔  ร๎อยละ ๘๐  ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม  ร๎อยละ ๑๐๐  สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัว
ตํอปี ๒๒,๙๘๖.๕๐ บาท ( ข๎อมูลจากเทศบาล ) 
 ๓.๓  โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน  โรงเรียนอยูํติดกับวัดหนองบัวรอง สามารถใช๎สถานที่ 
ห๎องน้ าห๎องส๎วมได๎ขณะที่มีกิจกรรม เชํนเข๎าคํายพักแรมลูกเสือ  รวมทั้งเป็นแหลํงเรียนรู๎อบรมคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนได๎รับการสนับสนุนจากชุมชนเป็นอยํางดี เชํน บริจาคงบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์ หรือชํวย
พัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียน  เป็นต๎น 
 
๔.  แผนที่แสดงเส้นทางของโรงเรียนบ้านหนองบัวรอง(อินทรผลบ ารุง) 

 

 
 
 
 



๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๘ 

  แผนผังของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 ๑. อาคารเรียน    ๒. ห๎องสมุด   ๓. ซุ๎มพระ 
 ๔. ลานเสาธง     ๕. สนามฟุตซอล   ๖. สนามเด็กเลํน 
 ๗. อาคารอเนกประสงค์  ๘. เพิงชั่วคราวใช๎จอดรถ  ๙. ห๎องส๎วม 
 ๑๐. ห๎องส๎วม     ๑๑. ห๎องเก็บของ เกํา  ๑๒. โรงอาหาร 
 ๑๓  ที่เผาขยะ    ๑๔. ศาลา 
   

๑๓ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ ๕ 

๖ 

๙ 

๗ 

๘ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

๑๔ 

 



๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙ 

๕.  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาแยกตามวุฒิ ต าแหน่ง อันดับและเงินเดือน (ณ ๑๐ มิ.ย.  ๒๕๖๔) 
  เลข 

  อัตรา 
ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง /วิทยฐานะ 
/เงินเดือนปัจจุบัน 

วุฒิการศึกษา 
อายุ (ปี) 

ตัว ราชการ 
๑๕๑๔ นางสายหยุด  ผาดี ผอ./ช านาญการพิเศษ/ 

๔๐,๘๖๐ 
กศ.บ. นาฏศิลป์ 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

๕๐ ๒๗ 

๑๒๒๕ น.ส.เบญจพร ดอกแก๎ว ครูผู๎ชํวย / ๑๖,๕๒๐ ค.บ.ชีววิทยา ๒๗ ๑ 
๑๒๒๖ นางพิมมิกา  กล๎าหาญ ครู /ช านาญการพิเศษ 

๕๗,๕๐๐ 
กศ.บ. ภาษาไทย 
ศษ.ม.การศึกษาปฐมวัย 

๕๖ ๓๓ 

๓๙๙๕ นางเสาวนีย์  สิทธิเวช ครู /ช านาญการพิเศษ 
๕๒,๙๔๐ 

ค.บ.ประถมศึกษา ๕๗ ๓๓ 

 นางกัญญภัทร  บริบูรณ์ ครู/ช านาญการ ค.บ.วิทยาศาสตร์   
- นายรชต  บริบูรณ์ เจ๎าหน๎าที่ธุรการ / 

๙,๐๐๐ 
วท.บ.การจัดการ
อุตสาหกรรม 

๒๔ - 

- นายจรัส  มัคคัปผลานนท์ นักการภารโรง/ 
๙,๐๐๐ 

ม.๓ ๕๒ - 

- นางทัศนา  รติธรรมกุล ครูจิตอาสา ค.บ.วิทยาศาสตร์ ๖๒ - 
- นายศราวุธ  ค ายา ครูอัตราจ๎าง ค.บ. พละศึกษา ๒๕ - 

  ๑)  จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ..........๑........... คน คิดเป็นร๎อยละ  ๓๓.๓๓ 
  ๒)  จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด .........๒....... คน คิดเป็นร๎อยละ  ๖๖.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐ 

 
๖.  ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามแผนการจัดชั้นเรยีน  
(ณ วันที่ ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๓)  เปิดสอน ๒ ระดับ มีนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ๖๖  คน  ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑ - ๒ ๒ นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
อนุบาล ๓ ๑ ๒ ๓ ๕ นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 

รวม ๒ ๒ ๕ ๗ เฉลี่ย ๑๐.๕ คน/ห๎องเรียน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๔ ๔ ๘ นางเสาวนีย์  สิทธิเวช 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๘ ๕ ๑๓ นายศราวุธ  ค ายา 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๒ - ๒ นายรชต  บริบูรณ์ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๔ ๓ ๗ นางสาวเบญจพร  ดอกแก๎ว 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๓ ๔ ๗ นางสาวเบญจพร  ดอกแก้ว 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๓ ๔ ๗ นางกัญญภัทร  บริบูรณ์ 
รวม ๖ ๒๔ ๒๐ ๔๔ เฉลี่ย ๘.๑๖ คน/ห๎องเรียน 

รวมทั้งหมด ๘ ๒๖ ๒๕ ๕๑ เฉลี่ย ๘ คน/ห๎องเรียน 

 
๗.  ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง คณะกรรมการตัวแทนกลุ่ม 
๑ นายอ านาจ  ฝาสันเทียะ ผู๎ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒ นายส าเนียง  ค าลาย ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๓ นายสุนทร  มีสุวรรณ ผู๎แทนองค์กรปกครองท๎องถิ่น กรรมการ 
๔ นายสุรัตน์  เหมํชัยภูมิ ผู๎แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๕ นายสุข  หลุยบัวใหญํ ผู๎แทนองค์การศาสนา กรรมการ 
๖ นางบาง  แววบุญมา ผู๎แทนผู๎ปกครอง กรรมการ 
๗ นายสุชาติ  เชื้อเสนา ผู๎แทนศิษย์เกํา กรรมการ 
๘ นางเสาวนีย์  สิทธิเวช ผู๎แทนครู กรรมการ 
๙ นางสายหยุด ผาดี ผู๎อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 



๑๑ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๑ 

 
๘.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
 

ล าดับที่ 
อาคาร 

แบบ จ านวน 
งบ 

ประมาณ 
สร๎างเมื่อ 
พ.ศ…. 

สภาพอาคาร 
ดี พอใช๎ ช ารุด 

๑. 
๒. 
 

๓. 
 

๔. 
 

๕. 

อาคารเรียนแบบ ศก.๐๔ ก. 
อาคารอเนกประสงค์ แบบ 
สปช.๒๐๒/๒๖ 
ส๎วม สปช. ๖๐๑/๒๖ 
 
อาคารห๎องสมุด-ห๎อง
คอมพิวเตอร์ 
อาคารโรงอาหาร 
 

๑ หลัง ๓ ห๎อง 
๑ หลัง 
 
๑ หลัง ๔ ที่
นั่ง 
 
 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๑๑๑,๐๐๐ 

 
บริจาค 

 
 บริษัทฯ 

๑๑ ต.ค.๒๕ 
๑๘ เม.ย. ๓๑ 

 
๒๑ ม.ค.๔๑  

 
เม.ย.๔๑ 

 
๒๘ มี.ค. ๕๑ 

 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 

  

ที่มา : -  ข๎อมลูสารสนเทศ โรงเรียนบ๎านหนองหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
๙.  จ านวนห้องเรียนและห้องพิเศษทั้งหมด  ๑๓  ห้อง  แบํงเป็น 
 ชั้น อนุบาล ๒-๓   = ๑ : ๑ 
 ชั้น ป.๑ – ป.๖      = ๑ : ๑ : ๑ : ๑ : ๑ : ๑ 
 ห๎องสมุดและห๎องคอมพิวเตอร์   = ๑  ห๎อง 
 ห๎องประชุม      = ๑  ห๎อง 
 ห๎องส านักงานครู    = ๒  ห๎อง 
   ห๎องสหกรณ์ร๎านค๎า  = ๑  ห๎อง 

 

 

 

 



๑๒ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๒ 

๑๐.  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสายหยุด  ผาดี) 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การด าเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้

เงินเดอืน 
3. การลาทุกประเภท   
4. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
5. การด าเนนิการทางวินัยและการ

ลงโทษ 
6. การรายงานการด าเนนิการทางวินัย

และการลงโทษ 
7. การจดัท าบัญชีรายชื่อและให๎

ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอของ
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 

8. การสํงเสรมิการประเมินวิทยฐานะ
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

9. การสํงเสรมิและการยกยํองเชดิชู
เกียรต ิ

10. การสํงเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

11. การสํงเสรมิวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

12. การพัฒนาข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  การ
ด าเนนิการทีเ่กี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วย
การนั้น 

 

 

กลุ่มวชิาการ 
(นางสาวเบญจพร  ดอกแก๎ว) 

นายศราวุฒิ ค ายา 
1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการ 

เกี่ยวกับการให๎ความเห็นการพัฒนสาระ
หลักสูตรท๎องถิ่น 

2. การวางแผนงานด๎านวิชาการ 
3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ 
6. การวดัผล  ประเมนิผล   
7. การวจิัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  
8. การพัฒนาและสํงเสริมให๎มแีหลํงเรียนรู๎ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
12. การสํงเสรมิคุณธรรมให๎มีความเข๎มแข็ง

ในวิชาการ 
13. การประสานความรวํมมอืในการพฒันา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอืน่ 
14. การสํงเสรมิและสนับสนนุงานวิชาการ

แกํบุคคล  ครอบครวั  องค์กร  
หนํวยงาน  สถานประกอบการ  และ
สถาบันอืน่ทีจ่ัดการศกึษา 

15. การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศกึษา 

16. การคัดเลือกหนังสอื  แบบเรียน  เพือ่
ใช๎ในสถานศกึษา 

17. การพัฒนาและใช๎สื่อเทคโนโลยี  
 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ) 

(นายรชต  บริบูรณ์) 
1.  การพฒันาระบบและเครอืขําย

ข๎อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา

เครือขํายการศกึษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน

การศกึษา 
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและ

แผน 
5. การจดัระบบการบริหารและพฒันา

องค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
8. การด าเนนิงานธุรการ 
9. การดแูลอาคาร  สถานที่  และ

สภาพแวดลอ๎ม 
10. การจดัท าส ามะโนนกัเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
13. การทัศนศกึษา 
14. การกิจการนักเรียน 
15. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
16. การสํงเสรมิสนับสนนุและประสาน

การจดัการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  
องค์กร  หนวํยงานและสถาบัน
สังคมอื่นที่จดัการศึกษา 

17. การประสานราชการกับสํวน
ภูมิภาคและสวํนท๎องถิ่น 

18. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
19. การจดัระบบการควบคุมภายใน

หนํวยงาน 
 

 

    

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
(นางเสาวนีย์  สิทธิเวช) 

(นางกัญญภัทร  บริบรูณ์) 
1.  การจัดท าแผนงบประมาณและค า

ข๎อตั้งงบประมาณ 
2.  การอนมุัติการใช๎จํายงบประมาณที่

ได๎รับจัดสรร 
3. การรายงานผลการเบิกจําย

งบประมาณ 
4. การตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใช๎จํายงบประมาณ 
5. การตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใช๎ผลผลติจากงบประมาณ 
6. การระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศกึษา 
7. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

8. การวางแผนพัสด ุ
9. การก าหนดรูปแบบรายการหรอืคุณ

ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งกํอสร๎างที่ใชเ๎งินงบประมาณ  

10. การพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจดัท าและจัดหาวัสด ุ

11. การจดัหาพัสด ุ
12. การควบคุมดุแลบ ารุงรักษาและจ าหนําย

พัสดุ 

13. การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
14. การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการ

จํายเงิน 
15. การน าเงนิสํงคลัง 
16. การจดัท าบัญชีการเงนิ 
17. การจดัท ารายงานทางการเงนิและงบ

การเงิน 
18. การจดัท าหรือจดัหาแบบพิมพ์บัญชี

ทะเบียนและรายงาน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

(นางสายหยุด   ผาดี) 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๑๓ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๓ 

๑๑.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ๎านหนองหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๒ และหลักสูตรต๎านทุจริต
ศึกษา โดยได๎จัดสัดสํวนสาระการเรียนรู๎และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตํอไปนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
  รายวิชาพ้ืนฐาน       
   ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
   คณิตศาสตร ์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

 
 

  สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม       
  ศาสนา ศลีธรรม  จริยธรรม 
 หน๎าท่ีพลเมืองและการด าเนินชีวติ ในสังคม 
  เศรษฐศาสตร ์

  ภูมิศาสตร ์
  อาเซียนศึกษา 
  หน๎าท่ีพลเมือง 

  
 
 

๔๐ 
 

 
 
 

๔๐ 
 

 
 
 

๔๐ 
 

 
 
 

๘๐ 
 

 
 
 

๘๐ 
 

 
 
 

๘๐ 
 

   ประวตัิศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
   สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
   ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
   การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
   ภาษาตํางประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
รวมเวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
  รายวิชาเพิ่มเตมิ         
   การต๎านทุจรติศึกษา   ๔๐        ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  ๔๐ 
รวมเวลาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม   ๔๐        ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  ๔๐ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
   กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

 

  กิจกรรมนักเรยีน       
 กิจกรรมชุมนมุ 
 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 



๑๔ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๔ 

 

   จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให๎นักเรียน เรียนทั้งปี เทํากับ  ๑,๐๐๐  ชั่วโมง 
   แผนการเรียนรู๎/จุดเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนที่ต๎องการเน๎นเป็นพิเศษ คือ  แผนการจัดการเรียนรู๎
เป็นแบบเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสศึกษาหาความรู๎ได๎โดยตนเอง และได๎ฝึกทักษะ
พ้ืนฐานในการแสวงหาความรู๎ 

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีจุดเน๎นคือ นักเรียนทุกคนอํานออก เขียนได๎ คิดเลขเป็น เน๎นคิด 
อยํางมีเหตุผล 

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ มีจุดเน๎นคือ นักเรียนทุกคนอํานเขียนสื่อสารคลํอง มีทักษะการ 
ค านวณ  และคิดวิเคราะห์อยํางสมเหตุผล 
๑๒.  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
 ๑๑.๑  งบประมาณ  (รับ – จําย) 

รายได้ บาท รายจ่าย บาท 

๑. งบด าเนินการ (๓๐%) 
๒. งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ

(๖๐%) 
๓. ทุนส ารอง (๑๐%) 
๔. หนังสือเรียน 
๕. อุปกรณ์การเรียน 
๖. เครื่องแบบนักเรียน 
๗. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู๎เรียน 
๘. คําจัดอาหารกลางวัน 
๙. คําจัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๐. คําจ๎าง (ครูอัตราจ๎าง)  จาก

รายได๎สถานศึกษา 

๒๓,๒๕๐ 

๔๖,๕๐๐ 

 

๑๘,๐๐๐ 

๓๓,๒๘๘   
๙,๒๘๐ 

๑๗,๙๔๐ 

๒๔,๑๓๐   
 
 

๒๑๔,๒๐๐ 

- 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

 

๑. งบด าเนินการ (๓๐%) 
๒. งบพัฒนาคุณภาพ

วิชาการ(๖๐%) 
๓. ทุนส ารอง (๑๐%) 
๔. หนังสือเรียน 
๕. อุปกรณ์การเรียน 
๖. เครื่องแบบนักเรียน 
๗. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู๎เรียน 
๘. คําจัดอาหารกลางวัน 
๙. คําจัดประชุม

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๐. คําจ๎าง (ครูอัตราจ๎าง)  
จากรายได๎สถานศึกษา 

๒๓,๒๕๐ 

๔๖,๕๐๐ 

 

๑๘,๐๐๐ 

๓๓,๒๘๘   
๙,๒๘๐ 

๑๗,๙๔๐ 

๒๔,๑๓๐   
 
 

๒๑๔,๒๐๐ 

- 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

 

รวม ๔๔๖,๕๘๘ รวม ๔๔๖,๕๘๘ 
  
 
 
 



๑๕ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๕ 

๑๑.๒  ข๎อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
  ๑)  คอมพิวเตอร์  มีจ านวนทั้งหมด   ๒๐  เครื่อง 
        ใช๎เพื่อการเรียนการสอน  ๑๘  เครื่อง 
        ใช๎สืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ตได๎  ๒๐  เครื่อง 
        ใช๎ในงานบริหาร  ๒  เครื่อง 
  ๒)  ปริมาณสื่อ  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อให๎แตํละห๎องเรียน ท าให๎มีสื่อเพียงพอ
กับความต๎องการในการจัดการเรียนการสอน 
 ๑๑.๓  ห๎องท่ีจัดไว๎ใช๎ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด  ๕  ห๎อง ได๎แกํ  ห๎องประชุม  ห๎องสมุด ICT 
ห๎องส านักงานครู ห๎องผู๎อ านวยการโรงเรียน และห๎องสหกรณ์ร๎านค๎า 
 ๑๑.๔  พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได๎แกํ  สนามกีฬา  สนามเด็กเลํน  (เครื่องเลํนสนาม) 
๑๓.  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการใช้ 
 -  ห๎องสมุดและห๎องคอมพิวเตอร์มีขนาด  ๒๐๐ ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห๎องสมุดทั้งหมด.  
๔๐๐  เลํม  การสืบค๎นหนังสือและการยืม - คืนใช๎ระบบ  แตํงตั้งครูประจ าห๎องสมุดรํวมกับนักเรียนบันทึกการ
ยืม – คืนหนังสือ 
 -  แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน (นอกจากห๎องสมุด)  และแหลํงเรียนรู๎ภายนอกห๎องเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
๑.  ห๎องสมุด 
๒.  ห๎องคอมพิวเตอร์ 
๓.  โรงครัว/ โรงอาหาร 
๔.  ปูายนิเทศ 
๕.  แปลงผักสวนครัว 

๑. วิชาชีพการปั้นโอํง อํางน้ า อํางเลี้ยงปลา 
๒. วิชาชีพการท าขนมจีน 
๓. วิชาชีพการท าฟาร์มเพาะพันธุ์/ขายพันธุ์ปลา 
๔. วิชาชีพการจับผ๎า 
๕. วิชาชีพการท าปลาส๎ม แหนมหมู 

 -  ปราชญ์ชาวบ๎าน / ภูมิปัญญาท๎องถิ่น / ผู๎ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู / 
นักเรียนในปีการศึกษานี้ 
  ๑)  นายบุญเรือง  แววบุญมา  ปราชญ์ชาวบ๎านหมูํที่ ๓  ใหค๎วามรู๎เรื่อง  อาชีพการปั้นโอํง อํางน้ า 
อํางเลี้ยงปลา 
  ๒)  นางนงนุช  เหมํชัยภูมิ ปราชญ์ชาวบ๎านหมูํที่ ๓  ให๎ความรู๎เรื่อง  การท าขนมจีน 
  ๓)  นายแสวง  อินทรผล  ปราชญ์ชาวบ๎านหมูํที่ ๓  ให๎ความรู๎เรื่อง  การท าฟาร์มเพาะพันธุ์ปลา 
  ๔)  นายทวีป  พยัคศรี   ปราชญ์ชาวบ๎านหมูํที่ ๓  ให๎ความรู๎เรื่อง  การขายพันธุ์ปลา 
  ๕)  นางแสงทอง  ฝาสันเทียะ ปราชญ์ชาวบ๎านหมูํที่ ๓  ให๎ความรู๎เรื่อง  การจับผ๎า 
  ๖)  นางสะอ้ิง  ลายภูษา  ปราชญ์ชาวบ๎านหมูํที่ ๑๐  ให๎ความรู๎เรื่อง  การท าปลาส๎ม แหนมหมู 
 
 



๑๖ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๖ 

๑๔.  การบริหารภายในองค์กร 
 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง) จะมํุงเน๎นที่ผลผลิตคือ นักเรียน
มีคุณภาพ  เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์คือ เป็นคนดี เกํงและมีความสุข  ในการบริหารคุณภาพทางการศึกษา  
ใช๎การบริหารแบบครบวงจร (PDCA) และระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้คือ 

๑. การวางแผน  (PLAN)  บริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมโดย  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา     
ขัน้พื้นฐาน  ผู๎ปกครองนักเรียน ผู๎น าชุมชน  มีสํวนรวํมในการก าหนดวัตถุประสงค์ เปูาหมาย ระยะเวลา  
งบประมาณ  ผู๎รับผิดชอบโครงการ  เพ่ือให๎แผนมีความเหมาะสมตามสภาพที่แท๎จริงและเกิดความเป็นไปได๎ 

๒. การปฏิบัติตามแผน (DO)  ให๎ผู๎รับผิดชอบปฏิบัติหน๎าที่อยํางเต็มความสามารถ  โดยยึด 
หลักการมีสํวนรํวมของทุกฝุาย  มีการสํงเสริมสนับสนุน  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร  
ก ากับติดตามและให๎การนิเทศอยํางตํอเนื่อง 

๓. การตรวจสอบ  (CHECK)  จัดให๎มีการรายงานการประเมิน  จัดท าเกณฑ ์ จัดท าเครื่องมือ   
เก็บข๎อมูล  วิเคราะห์และแปลความหมาย 

๔. การปรับปรุงแก๎ไข  (ACTION)  มีการปรับปรุงแก๎ไขการปฏิบัติงานและน ามาวางแผน 
ในการพัฒนาตํอไปให๎ดียิ่งขึ้น 
 ในการด าเนินการบริหารคุณภาพการศึกษา  ยังใช๎แนวคิดเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพทาง
การศึกษามาพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ 

๑. การควบคุมคุณภาพ  เป็นการก าหนดให๎การปฏิบัติเป็นไปตามแผน 
๒. การตรวจสอบคุณภาพ  เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
๓. การประเมินคุณภาพ  เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๗ 

๑๕.  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓  
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓  จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๔ -๕ปี) 

กลุํมตัวบํงชี้พ้ืนฐาน 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได๎ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุํมตัวบํงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางการสมวัย ๕.oo ๔.oo ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.oo ๔.oo ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.oo ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญาสมวัย ๑o.oo ๙.oo ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร๎อมศึกษาตํอในขั้นตํอไป ๑.oo ๘.oo ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.oo ๓o.oo ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.oo ๑๓.๕o ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.oo ๕.๖๔ ดีมาก 

กลุํมตัวบํงชี้อัตลักษณ์    
ตัวบํงชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 
              และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕o ๒.oo ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๑o ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อน 
              เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕o ๒.oo ดี 

กลุํมตัวบํงชี้มาตรการสํงเสริม    

กลุํมตัวบํงชี้พ้ืนฐาน 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได๎ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสํงเสริมบทบาท 
                ของสถานศึกษา 

๒.๕o ๒.oo ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๑๒ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
                รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็นเลิศท่ีสอดคล๎องกับแนว 
                ทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕o ๒.oo ดี 

คะแนนรวม ๑oo.oo ๘๕.๑๔ ดี 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ปี) 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๘๕.๖๔ คะแนน 
 มีคุณภาพระดับดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา 



๑๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๘ 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบํงชี้ ตั้งแตํ ๘o คะแนนขึ้นไป           ใชํ   ไมํใชํ 
 มีตัวบํงชี้ที่ได๎ระดับดีขั้นไป ๑o ตัวบํงชี้ จาก ๑๒ ตัวบํงชี้     ใชํ    ไมํใชํ 
 ไมํมีตัวบํงชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต๎องปรับปรุงหรือต๎องปรับปรุงดํวน    ใชํ    ไมํใชํ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ปี) 
สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไมํสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได๎ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุํมตัวบํงชี้พื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ ๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑o.oo ๙.๖๖ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ ๑o.oo ๙.๔๖ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓ ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๑o.oo ๙.๑๔ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔ ผู๎เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑o.oo ๘.๗๕ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน ๒o.oo ๙.๑๕ พอใช๎ 
ตัวบํงชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ๑o.oo ๘.oo ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.oo ๔.๖o ดีมาก 

กลุํมตัวบํงชี้พ้ืนฐาน 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได๎ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
              และต๎นสังกัด 

๕.oo ๔.๖๑ ดีมาก 

กลุํมตัวบํงชี้อัตลักษณ์    
ตัวบํงชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 
              และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.oo ๔.oo ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๑o ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อน 
                เป็นเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

๕.oo ๔.oo ดี 

กลุํมตัวบํงชี้มาตรการสํงเสริม    
ตัวบํงชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสํงเสริมบทบาทของ 
สถานศึกษา 

๕.oo ๕.oo ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑๒ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน ๕.oo ๕.oo ดี 



๑๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๙ 

                รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็นเลิศ ที่สอดคล๎อง 
                กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

คะแนนรวม ๑oo.oo ๘o.๓๗ ดี 

สถานศึกษามีผลกระทบคะแนนรวมทุกตัวบํงชี้ ตั้งแตํ ๘o คะแนนขึ้นไป   ใชํ   ไมํใชํ 
สถานศึกษามีตัวบํงชี้ที่ได๎ระดับดีขึ้นไป ๑o ตัวบํงชี้ จากท้ังหมด ๑๒ ตัวบํงชี้  ใชํไมํใชํ 
                   สถานศึกษาไมํมีตัวบํงชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต๎องปรับปรุง หรือ ต๎องปรับปรุงเรํงดํวนใชํ  
ไมํใชํ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา ไมํสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๒๐ 

สํวนที่ 2 
กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนา 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง(อินทรผล
บ ารุง)ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3 ได๎น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนการศึกษาแหํงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายและ จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เป็นกรอบ
แนวคิดในการจัดท ารายละเอียด ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) ความท๎าทายที่เป็นพลวัตของโลก
ศตวรรษท่ี 21 ทั้งในสํวนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได๎แกํ การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก 
อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสูํอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth 
Industrial Revolution) การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเปูาหมาย   การพัฒ น าที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ
2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได๎ให๎สัตยาบันรวมทั้งผลกระทบ
ของการเป็นประชาคมอาเซียน และความต๎องการก าลังคนที่มีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแรงกดดัน
จากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรที่สํงผลให๎ ประเทศเข๎าสูํสังคมสูงวัยอยํางสมบูรณ์
ในอนาคตอันใกล๎การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได๎ปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ คํานิยม วัฒนธรรม และ
พฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์การเติบโตทางเศรษฐกิจ ของประเทศท่ีสํงผลให๎
ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและเสื่อมโทรมอยํางรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาท่ียังมี ปัญหาหลายประการ 
นับตั้งแตํปัญหาคณุภาพ ของคนไทยทุกชํวงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ในทุกระดับ 
จุดอํอนของระบบ การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด๎านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ การ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไมํเหมาะสม ขาดความคลํองตัว ยังมีความเหลื่อมล้ าในด๎านโอกาส 
และ ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด๎านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญ ของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยสํวนใหญํ สํงผลกระทบตํอ
ระบบการศึกษา ที่ต๎องปรับเปลี่ยนให๎สนองและรองรับความท๎าทายดังกลําว จึงมีความจ าเป็นที่ประเทศไทย
ต๎องปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให๎ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต๎รัฐธรรมนูญแหํง
ราชอาณาจักรไทยฉบับใหมํ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) และกรอบทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหํงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให๎สามารถน าพาประเทศไปสูํ
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในอีก 20 ปีข๎างหน๎า ดังนั้นเพ่ือให๎ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนา และ
บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” คนไทยได๎รับการพัฒนาให๎เป็นคนดี คนเกํง มี
วินัย ค านึงถึงประโยชน์สํวนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห์ สามารถ “รู๎ รับ ปรับใช๎” เทคโนโลยีใหมํได๎
อยํางตํอเนื่อง สามารถเข๎าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได๎อยํางเทําเทียมกัน 
โดยไมํมีใครถูกทิ้งไว๎ข๎างหลัง จึงก าหนดแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ ชาติ โดยจะมีผลผูกพันตํอหนํวยงานของ
รัฐทุกหนํวย มีประเด็นทั้งหมด 23 ประเด็น แตํที่เก่ียวข๎องกับการศึกษา คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชํวงชีวิต ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ และยังมีประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
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ประสิทธิภาพภาครัฐส าหรับการบริหารจัดการ นอกจากนี้ยังมีแผนปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา จ านวน 7 
เรื่อง ได๎แกํ 
  1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู๎โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแหํงชาติฉบับ
ใหมํ และกฎหมายที่เก่ียวข๎อง  
 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกํอนวัยเรียน  
 3) การลดความเหลื่อม ล๎ าทางการศึกษา 
  4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู๎ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  
 5) การจัดการเรียน การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 6) การปรับโครงสร๎างของหนํวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และ  
 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู๎โดยการพลิก โฉมด๎วยระบบดิจิทัลภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติใน
ชํวงเวลานี้ นั้นทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยูํในสภาวะที่ต๎องเผชิญกับความท๎าทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน๎มจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบ
เนื่องมาจากสถานการณ์แพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 และข๎อจ ากัดของโครงสร๎าง 
ภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก๎ไขในหลายมิติ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะตํอไป จึง
จ าเป็นให๎ความส าคัญกับปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมี
อิทธิพล ตํอโครงสร๎างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามาประมวลผลประกอบการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนา ประเทศท่ีควรมุํงไปในอนาคตบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาพประกอบ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ . 2560 - 2579) 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มุํงเน๎นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับ
พลเมือง ทุกชํวงวัยตังแตํแรกเกิดจนตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา การมีงานท า การสร๎างงาน ภายใต๎บริบทเศรษฐกิจ
และสังคม ของประเทศ และของโลกท่ีขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ ภายใต๎วิสัยทัศน์
(Vision) “คนไทยทุกคน ได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิต ด ารงชีวิตอยํางเป็นสุข สอดคล๎องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21” มีจุดมุํงหมายในการจัดการศึกษา 
4 ประการคือ  
 1)เพ่ือพัฒนาระบบและ กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2)เพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล๎องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ และ ยุทธศาสตร์ศาสตร์ 
 3)เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ และคุณธรรม จริยธรรม รู๎รักสามัคคี และ รํวมมือ
ผนึกก าลังมุํงสูํการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
 4)เพ่ือน า ประเทศไทยก๎าวข๎ามกับดักประเทศท่ีมีรายได๎ปานกลาง และความเหลื่อมล๎ าภายในประเทศ
ลดลง เพื่อให๎บรรลุ วิสัยทัศน์และจุดมุํงหมายในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแหํงชาติวางเปูาหมายไว๎ 2 
ด๎านคือเปูาหมายด๎าน ผู๎เรียนและเปูาหมายในการจัดการศึกษา เปูาหมายด๎านผู๎เรียน(Learner Aspirations) 
มุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคนให๎มี คุณลักษะและทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21(3Rs8Cs) ได๎แกํ 
  1)การอํานออก(Reading) 
  2)การเขียนได๎(Writing) 
  3)การคิดเลขเป็น (Arithmetic) และ 
มีทักษะการเรียนรู๎ 8 ทักษะ คือ  
 1)ทักษะด๎านคิดวิจารณญาณและทักษะในการ แก๎ปัญหา(Critical Thinking and Problem Solving)  
 2)ทักษะด๎านการสร๎างสรรค์นวัตกรรม(Creativity and Innovation)  
 3)ทักษะด๎านความเข๎าใจตํางวัฒนธรรม ตํางกระบวนทัศน์(Cross-cultural Understanding) 
  4) ทักษะด๎านความรํวมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู๎น า (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) 
  5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู๎เทําทันสื่อ(Communications, Information and 
Media Literacy)  
 6) ทักษะด๎านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and ICT 
Literacy)  
 7)ทักษะอาชีพ แลละทักษะการเรียนรู๎(Career and Learning Skills) และ 
  8)ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการผลักดันให๎มีการจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพ
และ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนี้ 
  1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ให๎ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกระดับการศึกษาให๎มีความรู๎ ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบท 
สังคมไทย  
 2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ให๎
มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให๎ครูและอาจารย์ได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะ ทั้งด๎านการจัดการเรียนรู๎ 
ด๎วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช๎สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตํอผลลัพธ์ 
ทางการศึกษาที่เกิดกับผู๎เรียน  
 3) การปฏิรูปการเรียนรู๎ด๎วยดิจิทัล ผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ด๎วยดิจิทัลแหํงชาติ (NDLP) และ การ
สํงเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให๎มีหนํวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ด๎วย
ดิจิทัล แหํงชาติ ที่สามารถน าไปใช๎ในกระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่ทันสมัย และเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ได๎อยําง
กว๎างขวางผํานระบบ ออนไลน์ และการน าฐานข๎อมูลกลางทางการศึกษา มาใช๎ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัด การศึกษา  
 4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสํงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให๎ 
มีความเป็นอิสระและคลํองตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช๎จังหวัดเป็นฐาน โดย
อาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแหํงชาติที่ได๎รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให๎มีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัด โครงสร๎างหนํวยงานให๎เอื้อตํอการจัดการเรียนการสอนให๎มีคุณภาพ สถานศึกษาให๎มีความเป็น
อิสระและคลํองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช๎จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  
 5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร๎อมจัดทดสอบวัดความรู๎ และ 
ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาตํอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให๎ระบบการประเมินผล
การศึกษา ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได๎รับการปรับปรุงให๎ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได๎ อยํางเหมาะสม  
 6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให๎ทั่วถึงทุกกลุํมเปูาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 
การศึกษาจากความรํวมมือทุกภาคสํวน เพ่ือให๎การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร๎าง
โอกาส ให๎กลุํมเปูาหมายได๎เข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุํมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได๎อยํางทั่วถึง  
 7) การน ากรอบคุณวุฒิแหํงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ 
อ๎างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สูํการปฏิบัติ เป็นการผลิตและการ
พัฒนา ก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช๎กรอบคุณวุฒิแหํงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
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โดยใช๎กลไก การเทียบโอนประสบการณ์ด๎วยธนาคารหนํวยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ี
สามารถอ๎างอิงอาเซียนได๎  
 8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให๎ได๎รับการดูแลและพัฒนากํอนเข๎ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารํางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให๎สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตาม พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูํการปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องน 
าไปเป็นกรอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก๎าวหน๎าเป็นระยะ  
 9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ เพ่ือให๎ผู๎จบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได๎ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีสํวนชํวย
เพ่ิมขีด ความสามารถในการแขํงขันในเวทีโลกได๎  
 10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด๎วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช๎ในการจัด 
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให๎สถาบันการศึกษาทุกแหํงน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช๎ในการ
จัด การศึกษาผํานระบบดิจิทัล  
 11) การเพ่ิมโอกาสและการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู๎เรียน ที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ  
 12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู๎ตลอดชีวิตและการ
มี สํวนรํวมของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เพื่อเพ่ิมโอกาสและการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
  
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุํงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให๎
เป็น การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหมํ วิถีคุณภาพ ภาใต๎วิสัยทัศน์ “สร๎างคุณภาพทุนมนุษย์ สูํสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
โดยม ีนโยบายดังนี้  
 1) ด๎านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมท่ีเอ้ือตํอการมี
สุขภาวะ ที่ดี สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ๎ า 
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ภาพประกอบ มาตรการปอ้งกนัควบคมุ โรคโควดิ-19 
 
2)ด๎านโอกาส  
 2.1) สนับสนุนให๎เด็กปฐมวัยได๎เข๎าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรํางกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให๎สมกับภัย  
 2.2) ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยํางมีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบวิชาชีพ
ตรงตาม ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํความ
เป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 2.3) พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูํในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปูองกันไมํให๎ออก 
จากระบบการศึกษา รวมทั้งชํวยเหลือเด็กตกหลํนและเด็กออกกลางคัน ให๎ได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยํางเทํา
เทียมกัน  
 2.4) สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ  
ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 
 
3)ด๎านคุณภาพ 
  3.1) สํงเสริมการจัดการศึกษา ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎ และทักษะที่จ าเป็นของโลก ใน
ศตวรรษท่ี 21 อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต๎องตํอบ๎านเมือง  
 3.2) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และการ
เลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า  
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 3.3) ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน๎นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแตํละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ที่สร๎างสมดุลทุกด๎าน สํงเสริมการ
จัด การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู๎เรียนทุกระดับ 
  3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎เป็นครูยุคใหมํ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎ดี มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการ พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 4)ด๎านประสิทธิภาพ 
  4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน 
ฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวมของภาคสํวน  
 4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน   
ที่สามารถด ารงอยูํได๎อยํางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให๎มีคุณภาพอยํางยั่งยืน สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่  
 4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 
น๎อยกวํา 20 คน ให๎ได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ สอดคล๎องกับนโยบายของชุมชน 
  4.4) สํงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง 
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
  4.5) สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม 
ความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้เพ่ือเป็นการ
พัฒนาเด็กตั้งแตํระดับปฐมวัยให๎มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด๎าน โดยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู๎ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ที่หลากหลายมี
เปูาหมายให๎ผู๎เรียนทุกกลุํมวัยได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถ
แก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู๎ อยํางตํอเนื่อง 
ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได๎เห็นความส าคัญในประเด็นตําง ๆ เพื่อน ามาเป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดังนี 
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พระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
  พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 10 ได๎ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ด๎าน
การศึกษาเพ่ือมุํงสร๎างพื้นฐานให๎แกํผู๎เรียน ให๎ผู๎เกี่ยวข๎องได๎น๎อมน าไปปฏิบัติให๎บังเกิดผล ซึ่งประกอบด๎วย แนว
พระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติท่ีถูกต๎องตํอบ๎านเมือง ประการที่สอง การมี 
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานท า-มีอาชีพ และประการสุดท๎ายคือการเป็นพลเมืองดี 
ซึ่งสอดคล๎องกับความมุํงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่บัญญัติไว๎ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 วําการจัดการศึกษา ต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให๎เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังรํางกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม ใน
การด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดนโยบาย ให๎
หนํวยงานทางการศึกษาใน สงักัดได๎น าไปเป็นหลักในการขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติให๎ประสบผลส าเร็จ 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์                
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความวํา “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้ง
ปวง” กอปรกับ พระราชปณิธานด๎านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ บพิตร คือ การสร๎างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพ่ือสืบ
สานพระราชปณิธานแหํง องค์ พระบรมชนกนาถในการสร๎างคนดีให๎แกํบ๎านเมือง โดยทรงมุํงให๎การศึกษาต๎อง
สร๎าง พื้นฐานแกํนักเรียน 4 ด๎าน ประกอบด๎วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมงีาน ท า – มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว เสด็จเถลิง ถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
รัชกาลที่ 10 แหํงพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน๎อมน า
พระบรมราโชบายด๎านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร๎างนักเรียน เป็นคนดีและพัฒนาให๎เป็นคนเกํงสูํการ
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยํางเป็นรูปธรรม ด๎วยการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางด าเนิน กิจกรรม ดังนี้ 
 1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหวํางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ สภาพ 
ภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุํงสร๎างพ้ืนฐานให๎แกํผู๎เรียน 4 ด๎าน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล๎าเจ๎าอยูํหัว ดังนี้ 
   1.1 มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง ประกอบด๎วย  (1) ความรู๎ความเข๎าใจตํอชาติบ๎านเมือง 
(2) ยึดมั่นในศาสนา(3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอ้ืออาทรตํอครอบครัวและชุมชนของ
ตน  
  1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด๎วย (1) รู๎จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ ชั่ว – 
ดี (2) ปฏิบัติแตํสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ (4) ชํวยกันสร๎างคนดีให๎แกํ บ๎านเมือง 
   1.3 มีงานท า – มีอาชีพ ประกอบด๎วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน 
อบรม ในสถานศึกษาต๎องมุํงให๎เด็กและเยาวชนรักงาน สู๎งาน ท าจนงานส าเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งใน
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หลักสูตรและนอก หลักสูตรต๎องมีจุดมุํงหมายให๎ผู๎เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และ (3) ต๎องสนับสนุน
ผู๎ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
  1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด๎วย (1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน๎าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว – 
สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต๎องสํงเสริมให๎ทุกคนมีโอกาสท าหน๎าที่เป็นพลเมืองดี (3) การเป็นพลเมือง
ดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ๎านเมืองได๎ก็ต๎องท า” เชํน งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์งานสาธารณ
กุศล ให๎ท า ด๎วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร  
 2. สร๎างการรับรู๎เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู๎ให๎แกํบิดา มารดา ผู๎ปกครอง และชุมชน เพ่ือให๎มีความ 
เข๎าใจและรํวมกันดูแลบุตรหลานรํวมกับโรงเรียนอยํางใกล๎ชิด  
 3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให๎เต็มตามศักยภาพ 
มุํงวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดซึ่งมุํงให๎ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได๎ รวมถึงการพัฒนาให๎ดี 
ยิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าวํา พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยูํบนหลักส าคัญสาม
ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิค๎ุมกันที่ดี การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด๎านการศึกษาเป็นการสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับน๎อมน า หลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติภารกิจ เชํน การบริหารการศึกษา การ
บริหารจัดการ งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน การจัดกิจกรรม นักเรียน เป็นต๎น เพ่ือที่ท๎ายที่สุดแล๎วเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชีวิต เพื่อผลให๎เกิด การปลูกฝังและบํมเพาะผู๎เรียน เด็ก และเยาวชนให๎มีจิตส านึกและอุปนิสัย 
“พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) เพ่ือจะได๎สามารถด ารงตน และด าเนินชีวิตให๎
เจริญก๎าวหน๎าไปได๎อยํางสมดุลและพร๎อมรับตํอการ เปลี่ยนแปลงตํางๆ จุดเริ่มต๎นของการขับเคลื่อน
เนื่องมาจากกระแสพระราชด ารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ปวงชนชาว ไทยได๎เริ่มรับรู๎และเรียนรู๎มาตั้งแตํปี พ.ศ. 
2540 และโดยเฉพาะอยํางยิ่งพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหนึ่งวํา “ คนเราถ๎า พอในความต๎องการ ก็มี
ความโลภน๎อย เมื่อมีความโลภน๎อย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนน๎อยถ๎าทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ ไมํใชํเศรษฐกิจ’ มี
ความคิดวําท าอะไรต๎องพอเพียง หมายความวํา พอประมาณ ไมํสุดโตํง ไมํโลภอยํางมาก คนเราก็อยูํเป็นสุข 
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได๎ แตํวําต๎องไมํไปเบียดเบียนคนอ่ืน ต๎องให๎ พอประมาณตาม
อัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ ก็แปลวํา ความ
พอประมาณ และความมีเหตุผล” จึงเป็นที่มาของความเข๎าใจวํา “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติ
ใน การด าเนินชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถน าไปใช๎ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพื่อให๎เกิด
การพัฒนา ที่สมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
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ความพอประมาณ 
  คือ การด ารงชีวิตให๎เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได๎ และพอประมาณ ใน
การใช๎จําย ความพอประมาณในการหารายได๎ คือ ท างานหารายได๎ด๎วยชํองทางสุจริต ท างานให๎เต็ม
ความสามารถ ไมํเบียดเบียนผู๎อ่ืน สํวนความพอประมาณในการใช๎จําย หมายถึง การใช๎จํายให๎เหมาะกับฐานะ
ความเป็นอยูํ ไมํใช๎ จํายฟุุมเฟือยหรือใช๎จํายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใช๎จํายในการดูแลตนเอง และ
ครอบครัวอยํางเหมาะสม ไมํอยูํ อยํางล าบาก และฝืดเคืองจนเกินไป 
 
ความมีเหตุผล 

  คือ การด ารงชีวิตประจ าวัน เราจ าเป็นต๎องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจที่ดี ควรตั้งอยูํ 
บนการไตรํตรองถึงเหตุ รวมทั้งค านึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอยํางรอบคอบ ไมํใชํตัดสินใจตาม
อารมณ์ หรือจากสิ่งที่คนอ่ืนบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห 
 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

 คือ การเตรียมตัวให๎พร๎อมรับกับความเปลี่ยนแปลงในโลกที่ไมํมีอะไรแนํนอน ทั้งสภาพลม ฟูา อากาศ
ที่ไมํเอ้ืออ านวยตํอการท าเกษตร การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคูํค๎า การเลิกจ๎างพนักงานในบริษัทใหญํ หรือ แม๎แตํ
ความไมํแนํนอนของสถานการณ์ทั้งในและตํางประเทศท่ีมีผลตํอการลงทุน เราจึงจ าเป็นต๎องเรียนรู๎ที่จะด ารง 
อยูํได๎ด๎วยการพ่ึงพาตนเอง และตั้งอยูํในความไมํประมาทอยูํเสมอ เชํน เตรียมแผนส ารองส าหรับแตํละ
สถานการณ์ การมีรายได๎หลายทางเพ่ือลดความเสี่ยงในวันที่ถูกเลิกจ๎าง หรือการกระจายความเสี่ยงในการ
ลงทุน 
 โดยการด ารงชีวิตตามหลักการทั้งสามข๎อนั้น จ าเป็นต๎องมีความรู๎และคุณธรรมประกอบด๎วย ความรู๎ 
ชํวยสร๎างภูมิค๎ุมกันที่เหมาะสม เชํน ความรู๎ในการประกอบวิชาชีพชํวยให๎ธุรกิจและการงานเจริญก๎าวหน๎า หรือ 
ความรู๎ในการลงทุนชํวยสร๎างภูมิค๎ุมกันให๎นักลงทุน ทั้งนี้ ความรู๎และประสบการณ์ จะชํวยท าให๎เราตัดสินใจได๎
อยําง เป็นเหตุเป็นผล ถึงแม๎วํา พ้ืนฐานความคิดและประสบการณ์ท่ีแตกตํางกันอาจท าให๎เหตุผลของแตํละคน
นั้นแตกตําง กัน แตํหากทุกคนยึดมั่นอยูํในหลักคุณธรรม ก็จะท าให๎การอยูํรํวมกันในสังคมเป็นไปอยํางสงบสุข 
 อยํางที่กลําวมาข๎างต๎นการพ่ึงพาตัวเองได๎เป็นเพียงสํวนเริ่มต๎นของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
เมื่อทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวได๎แล๎ว ขั้นตํอไปอาจท าการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุํมกัน ใน
วิชาชีพเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู๎และให๎ความชํวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการรวมกลุํมกันนั้น ไมํจ ากัด
เฉพาะ การรวมกลุํมของชาวบ๎าน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ์ การท างานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุํมกัน
ได๎ เชํน การแบํงปันความรู๎ ประสบการณ์ในการท าธุรกิจของกลุํมอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิด
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การลงทุน เพ่ือเป็นการตํอยอดความรู๎ รวมไปจนถึงการแบํงปันความชํวยเหลือสํงกลับคืนสูํสังคม ไปสูํกลุํมที่ยัง
ต๎องการความ ชํวยเหลืออยูํ เชํน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร๎างสังคมท่ีเข๎มแข็งและอยูํรํวมกันอยํางสงบสุข 
 จะเห็นได๎วํา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิดที่ตั้งอยูํบนความไมํประมาท ด๎วยการใช๎ความรู๎ 
และคุณธรรม เพ่ือให๎เกิดการพ่ึงพาตัวเองได๎ และเผื่อแผํไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถน าหลักการปฏิบัติไปปรับ
ใช๎ได๎ทั้ง ในชีวิต 
 
การท างาน และการด ารงชีวิต 
 หลักธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล (good governance) นับเป็นกระแสที่ทุกภาคสํวน ทั้ง ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ให๎ความสนใจ และน ามาประยุกต์ใช๎ในการด าเนินงานของ องค์กร ด๎วยหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่ง ประกอบด๎วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรํงใส 
หลักการมีสํวนรํวม หลัก ส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ๎มคํา เป็นความสอดคล๎องกับความรู๎สึกและความ
ต๎องการของสาธารณะชน และ สาธารณะชนก็มีความคาดหวังให๎ทุกภาคสํวนมีการปฎิบัติอยํางแท๎จริง ด๎วย
ผลลัพธ์ของการ ด าเนินงานด๎วยหลักธรร มาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
หมายความวํา หลักการ บริหารงานภาครัฐ เพ่ือให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ๎มคําในเชิง
ภารกิจของรัฐ ไมํมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ จ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของสํวนราชการให๎ทันตํอ
สถานการณ์ตอบสนองความต๎องการมีการประเมินผลการ 
 ปฏิบัติราชการอยํางสมํ าเสมอ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ธรรมาภิบาล ตามในพระราชกฤษฎีกา
วําด๎วยหลัก เกณท์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ ดี พ.ศ.2546 มีหลักพ้ืนฐาน 6 ประการ ดังนี้  
 1. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต๎องเป็นธรรม การบังคับ ใช๎กฎหมาย 
การก าหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีตกลงกันไว๎อยําง เครํงครัด โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ 
ความยุติธรรมของสมาชิก  
 2. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต๎องดีงาม การสํงเสริมสนับสนุน ให๎
ประชาชน พัฒนาตนเองไปพร๎อมกัน เพ่ือให๎คนไทยมีความซื่อสัตย์จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต จนเป็นนิสัยประจ าชาติ 
  3. หลกัความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึง่กนัและกนัของคนในชาติ โดยการ
ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให๎มีความโปรํงใส  
 4. หลักการมีสํวนรํวม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมรับรู๎และ เสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาส าคัญของประเทศไมํวําด๎วยการแจ๎งความเห็น การไตํสวนสาธารณะ การ
ประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ 
  5. หลักส านึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน๎าที่ ความส านึกในความ 
รับผิดชอบตํอสังคม การใสํใจปัญหาสาธารณะของบ๎านเมือง และการกระตือรือร๎นในการแก๎ปัญหาตลอดจ น 
ความเคารพในความคิดเห็นที่แตกตํางและความกล๎าที่จะยอมรับผลดี และเสียจากการกระท าของตนเอง  
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 6. หลักความค๎ุมคํา (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใช๎ทรัพยากรที่มีจ ากัด 
เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํสํวนรวม มีความ ประหยัดใช๎ของอยํางคุ๎มคํา สร๎างสรรค์สินค๎าและบริการที่มี
คุณภาพ สามารถแขํงขันได๎ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให๎สมบูรณ์ยั่งยืน 
 
 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 คือการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญํในแวดวงการศึกษาเพราะ“การศึกษาในศตวรรษ ที่ 21” คือการน า 
“นวัตกรรมทางการศึกษา” เข๎ามาปรับประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น “องค์กรทางการ ศึกษา” จึงจ าเป็น
ต๎องมี“การจัดการนวัตกรรม” เพ่ือน าไปสูํการเป็น “องค์กรแหํงการศึกษาในศตวรรษ ที่ 21” ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งของ “การบริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” ดังนั้น “การบริหารการศึกษาใน ศตวรรษท่ี 21” 
ซ่ึงเต็มไปด๎วยนวัตกรรมทางด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
 STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการข๎าม กลุํมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 
ระหวําง ศาสตร์สาขาตํางๆ ได๎แกํ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร์(Mathematics: M) โดยน าจุดเดํนของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแตํละ 
สาขาวิชามาผสมผสานกันอยําง ลงตัว เพ่ือให๎ผู๎เรียนน าความรู๎ทุกแขนงมาใช๎ในการแก๎ปัญหา การค๎นคว๎า และ
การ พัฒนาสิ่งตํางๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู๎ที่ครูผู๎สอนหลายสาขารํวมมือกัน 
เพราะในการ ท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวันนั้นต๎องใช๎ความรู๎หลายด๎านในการท างานทั้งสิ้นไมํได๎แยกใช๎
ความรู๎เป็นสํวนๆ นอกจากนี้STEM Education ยังเป็นการสํงเสริมการพัฒนา ทักษะส าคัญในโลกโลกาภิวัตน์
หรือทักษะที่จ าเป็น ส าหรับ ศตวรรษท่ี 21 อีกด๎วย 
โค้ดดิ้ง (Coding) 
  โค้ดดิ้ง (Coding) ถือเป็นหัวข๎อการเรียนรู๎ใหมํที่ก าลังได๎รับความนิยมทั่วโลก เนื่องจากถือเป็น 
ทักษะที่ส าคัญตํอพัฒนาการหลาย ๆ ด๎านของผู๎เรียน และสามารถน าไปตํอยอดเพ่ือประโยชน์ในการเรียนและ
การ ท างานของผู๎เรียนได๎ส าหรับประเทศไทยนั้น โค๎ดดิ้ง (Coding) ถูกจัดอยูํในสาระการเรียนรู๎วิชา
วิทยาศาสตร์ สาระท่ี 4 เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ภายใต๎ชื่อวิชา วิทยาการค านวณ (Computer Science) ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือให๎นักเรียนได๎"เรียนรู๎
เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ การ คิดวิเคราะห์ แก๎ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช๎ความรู๎ด๎าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแก๎ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ"โครงสร๎างหลักสูตรที่เก่ียวข๎องกับ โค๎ดดิ้งอาจแบํงได๎เป็น 3 สํวนหลัก ๆ ได๎แกํ  
 1. วิทยาการค านวณ (Computer Science) - เน๎นที่การคิดอยํางเป็นระบบ โดยใช๎การเขียน 
โปรแกรมเป็นเครื่องมือตามแนวคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปัญหาออกเป็น
สํวนยํอย 
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  2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เน๎นที่ การ
รวบรวม จัดการ และประมวลผลข๎อมูล เพ่ือท าการตัดสินใจจากพ้ืนฐานของข๎อมูลที่ได๎  
 3. ความรู๎เทําทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เน๎นที่การรู๎เทําทันเทคโนโลยี และการสร๎างสรรค์ ผลงาน
โดยอาศัยเทคโนโลยีที่เก่ียวข๎อง 
นโยบายและทิศทาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  คํานิยมขององค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได๎ตระหนักถึง
กระบวนการสํงเสริมให๎คนมีความรู๎ และได๎รับการพัฒนาเพ่ือความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทาง
กาย อารมณ์ สติปัญญา คือ ท าให๎คน มีการ เรียนรู๎และได๎พัฒนาอยํางมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เรา
เปลี่ยนแปลงด๎วยหัวใจ” จึงเป็นรูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาที่เกิดจากแนวคิดและประสบการณ์การ
ท างาน ด๎านการบริหารจัดการศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน  
 1)คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ผู๎เรียน เป็นคนดี คนเกํง มีความสามารถครูจะต๎องเป็นผู๎ที่สอน 
ดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผู๎บริหารต๎องเป็นผู๎บริหารมืออาชีพ  
 2) รากฐานการท างาน สร๎างความเชื่อม่ันศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหมํ จัดคนให๎เหมาะสมกับงาน 
สร๎างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือขํายความรํวมมือ  
 3) สูํความส าเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู๎เรียนอํานออก-เขียนได๎ และคลํองตาม
มาตรฐาน การเรียนรู๎ มีทักษะการด ารงชีพ มีวินัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
เป็นหนํวยงานทางการศึกษามีหน๎าที่จัดและ สํงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัดบนพื้นฐานของหลัก ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนด าเนินการโดยใช๎นวัตกรรมการ
บริหารจัดการองค์กรทั้งการแก๎ปัญหาและพัฒนาสูํความ เป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการ บริหารจัดการองค์กรและการสร๎างองค์กรแหํง
ความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู๎และการพัฒนาองค์กรให๎ บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ในวิสัยทัศน์ 
จุดเน๎น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนด โดยใช๎เทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 
เพ่ือให๎การด าเนินงานสอดคล๎องกับมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
  WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือเป็นนวัตกรรม 
การบริหารแก๎ปัญหาและพัฒนาไปสูํ“องค์กรสูํความเป็นเลิศ”ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอยํางมีเปูาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร๎อมตํอการเปลี่ยนแปลง มี
ความสุขในการ ท างาน กํอให๎เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให๎งานที่ได๎รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลด
ความตึงเครียดจากการ ท างาน สภาพแวดล๎อม รวมทั้งลดความขัดแย๎งภายในองค์กร ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสูํ
ความเป็นเลิศอยําง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยํางยั่งยืน 
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 W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ อยํางชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล๎อมภายในและ 
ภายนอก เพ่ือการพัฒนาองค์กรสูํความเป็นเลิศด๎วยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผู๎เรียนและสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน การสร๎างนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองค์กรด๎วยความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ จัดระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศด๎วยเทคโนโลยีให๎มีคุณภาพ
หลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาตํอเนื่องทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนใน
องค์กรมีความสุข มีความรู๎ความสามารถในการสร๎างนวัตกรรมและการใช๎นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานให๎
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถเป็นแบบอยํางและเผยแพรํได๎ 
 E= explore คือ การส ารวจปัญหา ความต๎องการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ส ารวจปัญหา ความต๎องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กรวําองค์กรได๎รับการ
พัฒนา สอดคล๎องกับสภาพ บริบทความต๎องการอยํางแท๎จริง โดยการแบํงกลุํมปัญหาจะชํวยให๎การศึกษา
ปัญหาชัดเจน มากขึ้น การประเมินปัญหาด๎วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหา
เกี่ยวกับบรรยากาศ ในการท างาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันตํองานหรือองค์กร 
ปัญหาด๎านการท างาน รํวมกัน ปัญหาชีวิตสํวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ๎าเราศึกษาปัญหาโดย
ภาพรวมท าให๎ไมํสามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได๎อยํางชัดเจน 
 C= condition คือ ความพร๎อมด๎านจิตใจ อารมณ์ รํางกายและสังคมไปให๎ถึงเปูาหมาย ส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดท าแผนการแก๎ไขหรือพัฒนาความพร๎อมด๎านจิตใจ อารมณ์ 
รํางกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร๎างสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สร๎างความสุขในที่ท างานเป็น
ปัจจัยส าคัญ ในการบริหารองค์กร มุํงเน๎นให๎บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่
เกิดข้ึนนั้นกํอให๎เกิด กระบวนการทางความคิด ท าให๎งานที่ได๎รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึง
เครียดจากการท างาน สภาพแวดล๎อม รวมทั้งลดความขัดแย๎งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างาน
เปรียบเสมือนน้ าหลํอเลี้ยง ให๎พฤติกรรมคนจะปูองกันการเกิดปัญหาทางอารมณ์และความเครียดละลาย
พฤติกรรม มีการพัฒนาฝึกอบรมตํางๆ ก าหนดขอบเขตของผู๎ที่จะต๎องพัฒนาฝึกอบรมให๎ชัดเจน การ
ประสานงาน/ท างานเป็นทีม ให๎ทุกคนมีความรักความ สามัคคี สร๎างบรรยายกาศในการท างานเป็นทีม บริหาร
จัดการเป็นระบบมีข้ันตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอยํางเชี่ยวชาญ สํงเสริมการเรียนรู๎ของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะความเข๎มแข็งของทีม เพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
 H=happy workplace คือ การสร๎าง “องค์กรแหํงความสุข”ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอยํางมีเปูาหมายและให๎ยุทธศาสตร์
สอดคล๎องกับ วิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให๎องค์กรมีความพร๎อมตํอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสูํการ
เติบโตอยํางยั่งยืน การจัดการองค์กรโดยเน๎น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให๎มีความสุข อยําง
ยั่งยืน สร๎างทัศนคติบวก ตํอมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน การรับผิดชอบตํอสังคม เป็นสมาชิก
ที่ดีตํอครอบครัว องค์กร และ สังคม โดยมีความสุขที่แท๎จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 
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คือ คนท างานมีความสุข ที่ท างาน นําอยูํ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร 
มุํงเน๎นให๎บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดข้ึนนั้นกํอให๎เกิดกระบวนการทาง
ความคิด ท าให๎งานที่ได๎รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล๎อม 
รวมทั้งลดความขัดแย๎งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหลํอเลี้ยงให๎พฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน๎มที่ดีข้ึน 
 A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแตํงตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู๎หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุํงปรับปรุงและพัฒนา 
ประสิทธิภาพการท างาน โดยหลักการแล๎วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพื่อชํวยให๎การ
ด าเนิน กิจกรรมในครั้งตํอไปดีขึ้น และลดข๎อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ๎าต๎องด าเนิน
กิจกรรมนั้น หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในชํวงแรกๆของการท ากิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการท างานใน
ครั้งตํอๆ ไปให๎ดี ขึ้น และดีข้ึนอยํางตํอเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการ
โจมตีข๎าศึกของกองทัพ ซึ่งทุกฝุายที่เก่ียวข๎องทั้งพลทหาร แมํทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจ
โจมตีข๎าศึกในวันแรก เพ่ือการปฏิบัติการรบที่ดีขึ้นในวันตํอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มี
กระบวนการขั้นตอนคล๎ายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอดบทเรียน
ทั้งโครงการไมํใชํเฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดการรบ
ในแตํละวัน” สํวน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซ่ึงการทบทวนกิจกรรม
ตํางๆ ที่ด าเนินการไปแล๎วจะสํงผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงให๎ดีขึ้นอยํางตํอเนื่อง 
 N=network คือ การสร๎างเครือขํายด๎วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดท าระบบสารสนเทศจากการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
แพลตฟอร์ม และก าหนดเครือขํายของข๎อมูลเพื่อใช๎ในการตัดสินใจที่ดีตํอการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการเชื่อมโยงกลุํมองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยนข๎อมูลสารสนเทศขําวสารรํวมกันหรือ
ท ากิจกรรม รํวมกันของกลุํมองค์กร เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายรํวมกัน 
 G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การด าเนินงานของส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด๎วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด๎วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรํงใส หลักการมีสํวนรํวม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ๎มคํา
เป็น ความสอดคล๎องกับความรู๎สึกและความต๎องการของระดับองค์กรและระดับกลุํมงานทุกกลุํมงาน  
 E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดผลส าเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบํงชี้ ได๎แกํ ความประหยัด หรือคุ๎มคํา 
(ประหยัด ต๎นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้งกระบวนการ ได๎แกํ 
Input Processและ Output) และก าหนดวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการน าผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได๎รับเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์หรือเปูาหมาย  
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กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
  หมายถึง ขั้นตอนการบริหารจัดการด๎วยระบบวงจร คุณภาพของเดมมิ่ง(PDCA) ได๎แกํ Plan 
(วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act 
องค์การสูํความเป็นเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาพ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผํานการประเมินในระดับดีมากข้ึนไปทุกมาตรฐานได๎แกํ  
 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสูํความเป็นเลิศ 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
โดยมีการแนวทางการด าเนินงานในการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ด๎านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือ
ตํอการมีสุข ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า  
 2. ด๎านโอกาส  
  2.1 สนับสนุนให๎เด็กปฐมวัยได๎เข๎าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรํางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให๎สมกับภัย  
  2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยํางมี คุณภาพ
ตาม มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และ ประกอบ
วิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สูํ
ความเป็นเลิศ เพ่ือ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
  2.3 พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูํในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปูองกัน 
ไมํให๎ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชํวยเหลือเด็กตกหลํนและเด็กออกกลางคัน ให๎ได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อยํางเทําเทียม  
  2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ในการ ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได๎อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 3. ด๎านคุณภาพ 
  3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษา ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎ และทักษะที่จ าเป็น ของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 
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  3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และการ 
เลือกศึกษาตํอ เพ่ือการมีงานท า 
 3.3 ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน๎นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น ในแตํละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ที่สร๎างสมดุลทุกด๎าน สํงเสริมการ 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนระบบการวัดและประเมินผลผู๎เรียนทุกระดับ  
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎เป็นครูยุคใหมํ มีศักยภาพในการจัดการเรียน การสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎ดี มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี ดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นคร 
4. ด๎านประสิทธิภาพ  
 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ ขับเคลื่อนบน 
ฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวมของภาคสํวน  
 4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ โรงเรียนที่ 
สามารถด ารงอยูํได๎อยํางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให๎มีคุณภาพอยํางยั่งยืนสอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่  
 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1- 3 
น๎อยกวํา 20 คน ให๎ได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ สอดคล๎องกับนโยบายของชุมชน  
 4.4 สํงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะและ สถานศึกษาที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
 4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ การเพ่ิม 
ความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการศึกษาเอกสาร
และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
นโยบายโรงเรียนบ้านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 ๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 

  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน     
สืบสานวัฒนธรรม น๎อมน าเศรษฐกิจพอเพียง พร๎อมเพรียงความรํวมมือของชุมชน นักเรียนทุกคนมีทักษะ    

การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. พันธกิจ (MISSION) 
  ๑. จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  ๒. สํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่นและอนุรักษ์ความเป็นไทย โดยใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. จัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวมกับทุกภาคสํวนตามหลักธรรมาภิบาลประสานชุมชน 
  ๔. สร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนและชุมชนอยํางตํอเนื่อง 
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  ๕. สํงเสริมให๎บุคลากรจัดการศึกษาด๎วยระบบการบริหารที่ดี ใช๎เทคโนโลยีทางการศึกษา        
เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 ๓. เป้าประสงค์ (Goal) 
  ๑.  ผู๎เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

  ๒.  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในความเป็นไทย เห็นคุณคํา ตระหนัก อนุรักษ ์ 
และรํวมสืบสานวัฒนธรรมไทย และใช๎ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓.  โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพโดยการมีสํวนรํวมจาก 
ทุกภาคสํวน 

  ๔.  ชุมชนมีความพึงพอใจและมีความภาคภูมิใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  ๕.  ผู๎เรียนมีทักษะชีวิต คิดวิเคราะห์ คิดสร๎างสรรค์ มีทักษะด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๖.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ ความสามารถ ปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

   กลยุทธ์ระดับโรงเรียน (Strategy) และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

 จากวิสัยทัศน์ ที่ก าหนดไว๎วํา “โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียน     
มีคุณภาพตามมาตรฐาน  สืบสานวัฒนธรรม  น๎อมน าเศรษฐกิจพอเพียง พร๎อมเพรียงความรํวมมือของชุมชน  

ทุกคนก๎าวทันเทคโนโลยี”  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) จึงได๎ก าหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน  
โดยน าเปูาหมายมาจัดหมวดหมูํหรือกลุํมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ๕  กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาหลักสูตรและระบบบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๑.๑  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีพัฒนาการ ในการอํานเขียน การสื่อสาร และการคิดวิเคราะห์ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหา  
  ๑.๒  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๑.๓  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความก๎าวหน๎าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  ๑.๔  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  
  ๑.๕  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีการยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย   
  ๑.๖  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคมที่ดี 
  ๑.๗  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลการพัฒนาสูํความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  ๑.๘  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับรางวัลจากการแขํงขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับ
ตําง ๆ 



๓๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๓๘ 

 กลยุทธ์ที่ ๒ ความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๒.๑  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความพร๎อมในการศึกษาตํอ  
  ๒.๒  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไมํ  ขัดกับ 
กฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม 

  ๒.๓  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีจิตส านึกความเป็นไทย มีความภูมิใจในท๎องถิ่น ความเป็นไทย มีจิต 
ส านึกในการอนุรักษ์ และหวงแหนในชุมชนของตนเอง 
  ๒.๔  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนรู๎ตามแหลํงเรียนรู๎ทางวัฒนธรรม 
  ๒.๕  ร๎อยละของผู๎เรียนที่สร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู๎ปกครอง ในการท ากิจกรรม
รํวมกัน 

๒.๖ สถานศึกษามีการใช๎ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ให๎ดียิ่งขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๓  ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๓.๑  สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจและเปูาหมายชัดเจน 
  ๓.๒  สถานศึกษามีแผนพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นผู๎เรียนทุกกลุํมเปูาหมาย  
  ๓.๓  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการข๎อมูลอยํางเป็นระบบ 

  ๓.๔  สถานศึกษาและผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายรํวมรับผิดรับชอบตํอผลการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพ  
และได๎มาตรฐาน 
  ๓.๕  จ านวนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ที่ได๎รับจากการระดมทรัพยากรท๎องถิ่น 

กลยุทธ์ที่  ๔ พัฒนาอาคารสถานที่ให้สะอาด ปลอดภัย เหมาะส าหรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๔.๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
  ๔.๒  จ านวนห๎องเรียน ห๎องสมุด ห๎องคอมพิวเตอร์ที่มีสภาพเหมาะสมเอื้อตํอการจัดการศึกษา 
  ๔.๓  จ านวนแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  ๕ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๕.๑  สถานศึกษามีแผนพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๕.๒  จ านวนครูบุคลากรที่จัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
  ๕.๓  จ านวนครูบุคลากรที่มีกระบวนการเรียนการสอน ที่สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนทุกคนมีสํวนรํวม 
  ๕.๔  จ านวนครูบุคลากรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น 
  ๕.๕  จ านวนครูบุคลากรที่ความรู๎ความสามารถในการใช๎สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 



๓๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๓๙ 

  ๕.๖  จ านวนครูบุคลากรที่การตรวจสอบและประเมินความรู๎ความเข๎าใจของผู๎เรียนอยํางเป็น    
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๗ จ านวนครูบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพ  

ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  :  โรงเรียนบ๎านหนองหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน   
สืบสานวัฒนธรรม น๎อมน าเศรษฐกิจพอเพียง พร๎อมเพรียงความรํวมมือของชุมชน ทุกคนก๎าวทันเทคโนโลยี 
ประเด็นส าคัญวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

ผู๎เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน   

๑. จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๑. ผู๎เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

สืบสานวัฒนธรรม  
น๎อมน าเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๒. สํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่นและ
อนุรักษ์ความเป็นไทย โดยใช๎หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
ในความเป็นไทย เห็นคุณคํา ตระหนัก 
อนุรักษ์ และรํวมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

และใช๎ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พร๎อมเพรียงความ
รํวมมือของชุมชน 

๓. จัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวมกับ
ทุกภาคสํวนตามหลักธรรมาภิบาล

ประสานชุมชน 
๔. สร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ใน
โรงเรียนและชุมชนอยํางตํอเนื่อง 

๓. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษา
อยํางมีประสิทธิภาพโดยการ มีสํวนรํวมจาก

ทุกภาคสํวน 
๔.  ชุมชนมีความพึงพอใจและมีความ

ภาคภูมิใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 



๔๐ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๐ 

ความสอดคล้องของเป้าประสงค์สู่กลยุทธ์การจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

๑. ผู๎เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๑. พัฒนาหลักสูตรและระบบบริหารจัดการเพื่อ
การเรียนรู๎ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๒. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในความเป็นไทย 
เห็นคุณคํา ตระหนัก อนุรักษ์ และรํวมสืบสานวัฒนธรรม
ไทย และใช๎ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สร๎างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข๎าถึง
บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด๎วยภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

 
๓. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอยํางมี
ประสิทธิภาพโดยการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 

๓. ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาที่เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎แบบบูรณาการ 

๔.  ชุมชนมีความพึงพอใจและมีความภาคภูมิใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

๔. พัฒนาอาคารสถานที่ให๎สะอาด ปลอดภัย 
เหมาะส าหรับใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ 

๕.  ผู๎เรียนมีทักษะชีวิต คิดวิเคราะห์ คิดสร๎างสรรค์ 
มีทักษะด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ ความสามารถ 
ปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

๕. สํงเสริมให๎ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู๎เรียนได๎พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๑ 

ส่วนที่ ๓ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณที่ได๎รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
๑. รายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 ๑.๑ เงินอุดหนุนรายหัวส าหรับนักเรียนทั่วไป 

ระดับกํอนประถมศึกษา (๗ คน) คนละ ๑,๗๐๐ บาท/คน/ปี  ๑๑,๙๐๐ บาท   
ระดับประถมศึกษา  (๔๔ คน) คนละ ๑,๙๐๐ บาท/คน/ปี   ๘๓,๖๐๐ บาท 

         รวม      ๙๕,๕๐๐บาท 
 ๑.๒ เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม ตามมติ ครม.(๒๗ ต.ค. ๕๒)  

ส าหรับ รร.ประถมขนาดเล็ก (๑๒๐ คนลงมา)คนละ ๕๐๐ บาท/คน/ปี (๕๑ คน) ๒๒,๕๐๐  บาท  
๒. เงินโครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 

๒.๑ รายการค่าอุปกรณ์การเรียน (๒ ภาคเรียน) 
ระดับกํอนประถมศึกษา (๗ คน)  คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน   ๗๐๐   บาท 
ระดับประถมศึกษา (๔๔  คน)  คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน   ๘,๕๘๐  บาท 

         รวม ๙,๒๘๐  บาท 
๒.๒ รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับกํอนประถมศึกษา  ( ๗  คน) คนละ ๒๐๐ บาท   ๑,๔๐๐ บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ (๘ คน) คนละ ๖๕๖ บาท    ๕,๒๔๘ บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๒ (๑๓ คน) คนละ ๖๕๐ บาท   ๘,๔๕๐ บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ (๒ คน) คนละ ๖๕๓ บาท    ๑,๓๐๖ บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ (๗ คน) คนละ ๗๐๗ บาท    ๔,๙๔๙ บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๕ (๗ คน) คนละ ๘๔๖ บาท              ๕,๙๒๒ บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ (๗ คน) คนละ ๘๕๙ บาท    ๖,๐๑๒ บาท 

         รวม   ๓๓,๒๘๘  บาท 
๒.๓. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับกํอนประถมศึกษา (๗ คน) คนละ ๓๐๐ บาท/คน/ปี   ๒,๑๐๐   บาท   
ระดับประถมศึกษา (๔๔ คน) คนละ ๓๖๐ บาท/คน/ปี   ๑๕,๘๔๐  บาท 

         รวม ๑๗,๙๔๐   บาท 
๒.๔. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับกํอนประถมศึกษา (๗ คน) คนละ ๔๓๐ บาท     ๓๐๑๐  บาท 
ระดับประถมศึกษา (๔๔ คน) คนละ ๔๘๐ บาท    ๒๑๑๒๐ บาท 

         รวม ๒๔,๑๓๐  บาท 



๔๒ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๒ 

๔.  งบด าเนินงาน 

• งบประมาณท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎จัดสรรงบประมาณให๎เป็นบางกรณี เชํน 
   - คําเชําบ๎าน         - บาท 
    - คําซํอมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบกรณีประสบภัยธรรมชาติ   - บาท 
    - คําตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท๎องถิ่น    รวมเป็น  -   บาท 
    - คําจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมเป็น  - บาท 
    - คําเบี้ยเลี้ยง ที่พักและคําพาหนะผลผลิตผู๎จบกํอนประถม,ภาคบังคับ   -   บาท 
    - คําสาธารณูปโภค (คําเชําอินเทอร์เน็ต ๑๒ เดือน x ๑๕๐๐) รวมเป็น                ๑๘,๐๐๐    บาท 
                รวม  ๑๘,๐๐๐  บาท 
๕. งบลงทุน 
     - ครุภัณฑ์  โต๏ะเก๎าอ้ีนักเรียนระดับปฐมวัย    รวมเป็น  -   บาท 
       - ครุภัณฑ์  โต๏ะเก๎าอ้ีนักเรียนระดับประถมศึกษา (๒๐ชุด)  รวมเป็น           -  บาท 

รวมทั้งสิ้น        -          บาท 
๖. เงินนอกงบประมาณจากเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ 
     - คําอาหารกลางวัน (๕๑ คน  ๒๐๐  วัน)    รวมเป็น     ๒๑๔,๒๐๐ บาท 
     - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน    รวมเป็น  -   บาท 

รวม   ๒๑๔,๒๐๐     บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น   ๔๑๖,๘๓๓    บาท 

๒. ประมาณการรายจ่ายของโรงเรียนบ้านบ้านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ๒.๑ ค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนการด าเนินงาน 

รายการ งบประมาณ  หมายเหตุ 
๑๑. งบด าเนินการ (๓๐%) 
๑๒. งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ(๖๐%) 
๑๓. ทุนส ารอง (๑๘.๘๔%) ค่าไฟฟ้าและน้ าปะปา 
๑๔. หนังสือเรียน 
๑๕. อุปกรณ์การเรียน 
๑๖. เครื่องแบบนักเรียน 
๑๗. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
๑๘. คําจัดอาหารกลางวัน 
๑๙. คําจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒๐. คําจ๎าง (ครูอัตราจ๎าง)  จากรายได๎สถานศึกษา 

๒๓,๒๕๐ 

๔๖,๕๐๐ 

๑๘,๐๐๐ 
๓๓,๒๘๘   
๙,๒๘๐ 

๑๗,๙๔๐ 

๒๔,๑๓๐   
๒๑๔,๒๐๐ 

- 

๖๐,๐๐๐ 

 

รวมจ านวนเงิน ๔๔๖,๕๘๘   



๔๓ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๓ 

 ๒.๑ ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/กลยุทธ์ 
ที ่ ชื่อโครงการ แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการสํงเสริมคุณภาพผู๎เรียนระดับปฐมวัย วิชาการ ๒,๗๕๐ นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
๒ โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย วิชาการ ๑,๐๐๐ นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
๓ โครงการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาและ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาการ 

๒๐,๐๐๐ 
น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว 

๔ โครงการห๎องสมุด ICT มีชีวิต รักการอําน วิชาการ ๔,๐๐๐ น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว 
๕ โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน บริหารทั่วไป ๒,๐๐๐ นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
๖ โครงการเสริมสร๎างส านึกความเป็นไทยภายใต๎

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิชาการ 

๓,๐๐๐ 
น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว
นายรชต  บริบูรณ์ 

๗ โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนด๎านสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 

บริหารทั่วไป 
๑,๐๐๐ 

นางเสาวนีย์  สิทธิเวช
นายศราวุธ  ค ายา 

๘ โครงการนิเทศภายใน วิชาการ ๒,๕๐๐ นางสายหยุด  ผาดี 
๙ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิชาการ ๓,๐๐๐ นางสาวเญจพร ดอกแก๎ว 

๑๐ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ วิชาการ 
๓,๐๐๐ 

นางเสาวนีย์  สิทธิเวช 
และคณะครู 

๑๑ โครงการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมน าความรู๎ บริหารทั่วไป ๓,๐๐๐ นางกัญญภัทร  บริบูรณ์ 
๑๒ มาตรการป้องกันและแนวทางการจัดการเรียน

การสอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON SITE)ใน
สถานการณ์   การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID -19) ปี
การศึกษา 2565 

บริหารทั่วไป 

4250 

นางเสาวนีย์  สิทธิเวช
นางกัญญภัทร  บริบูรณ์ 

๑๓ โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ งบประมาณ ๓,๐๐๐ นางกัญญภัทร บริบูรณ์ 
๑๔ โครงการพัฒนาสื่อและประสิทธิภาพระบบ ICT งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ นายรชต  บริบูรณ์ 
๑๕ โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา งบประมาณ ๓,๐๐๐ นางกัญญภัทร บริบูรณ์ 
๑๖ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
งานบุคลากร 

๓,๐๐๐ 
นางสายหยุด  ผาดี 

๑๗ โครงการบริหารโดยมีสํวนรํวม บ๎าน วัด โรงเรียน บริหารทั่วไป  นางสายหยุด  ผาดี 
๑๘ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ บริหารทั่วไป ๓,๐๐๐ นายรชต  บริบูรณ์ 
๑๙ โครงการโรงเรียนตํอต๎านการทุจริต (โรงเรียน

สุจริต) 
บริหารทั่วไป 

๓,๐๐๐ 
นางสายหยุด  ผาดี 

รวมงบ ๙๐ % ๗๗,๕๐๐   



๔๔ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๔ 

ส ารอง ๑๘.๘๔ % ๑๘,๐๐๐  
รวมเงินงบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนรายหัว ๙๕,๕๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๕ 

ส่วนที่ ๔ 
รายละเอียดของโครงการ 

 

 
๑. โครงการ   ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาหลักสูตรและระบบบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู๎ที่มี 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สนองตอ่มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก  ข๎อ  ๑.๑ - ๑.๔  
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ - เมษายน  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ต๎องสํงเสริมผู๎เรียนให๎มีพัฒนาการด๎านสติปัญญา ด๎านรํางกาย อารมณ์ 
จิตใจ และด๎านสังคมเพ่ือให๎ผู๎เรียนสนใจเรียนรู๎สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู๎ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตําง ๆ    
ที่เกิดจากประสบการเรียนรู๎   มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มี
จินตนาการและความคิดสร๎างสรรค์ มีทักษะ การเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง    
รําเริงแจํมใส มีความม่ันใจและกล๎าแสดงออก ชื่นชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ มีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพํอแมํ ครูอาจารย์ ซื่อสัตย์สุจริตชํวยเหลือแบํงปัน เลํนและท างานรํวมกับ    
ผู๎อื่นได๎ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให๎นักเรียนมีความพร๎อมด๎านสติปัญญา 
 ๒.๒  เพ่ือให๎นักเรียนมีความพร๎อมด๎านอารมณ์และจิตใจ 
 ๒.๓  เพ่ือให๎นักเรียนมีความพร๎อมด๎านสังคม 
 ๒.๔  เพ่ือให๎นักเรียนมีความพร๎อมด๎านรํางกาย 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑  ด้านปริมาณ     
- นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)   จ านวน   ๗  คน   

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ    
- นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ - ๓ มีความพร๎อมด๎านสติปัญญา  ด๎านอารมณ์และจิตใจ  ด๎านสังคม 

ด๎านรํางกาย 
 
  



๔๖ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๖ 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ./ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ./ครูทุกคน 
๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ./ครูทุกคน 
๕. กิจกรรมการด าเนินงาน 

๑. สํงเสริมพัฒนาการด๎านสติปัญญา 
๒. สํงเสริมพัฒนาการด๎านอารมณ์และจิตใจ 
๓. สํงเสริมพัฒนาการด๎านสังคม 
๔. สํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกาย 
๕. กิจกรรมการเรียนการสอนด๎วย

กระบวนการเรียนรู๎แบบ BBL 

ตลอดปีการศึกษา นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖  นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
 
๕. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น     ๒,๗๕๐ บาท 

๕.๑  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๒,๗๕๐  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑.  สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
สติปัญญา 
๒.  สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
อารมณ์และจิตใจ 
๓.  สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
สังคม 
๔.  สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
รํางกาย 
๕.  กิจกรรมการเรียนการสอน
ด๎วยกระบวนการเรียนรู๎แบบ 
BBL 

๕๐๐ 
 

๔๐๐ 
 

๒๐๐ 
 

๓๐๐ 
 

๑๓๕๐ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

๕๐๐ 
 

๔๐๐ 
 

๒๐๐ 
 

๓๐๐ 
 

๑๓๕๐ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวม ๒๗๕๐ - - ๒๗๕๐ - 



๔๗ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๗ 

๖.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัด ผู้ควบคุม 

๑.  นักเรียนชั้นอนุบาล ๒-๓ มีความ
พร๎อมด๎านสติปัญญา 
๒. นักเรียนชั้นอนุบาล ๒-๓ มีความ
พร๎อม ด๎านอารมณ์และจิตใจ 
๓.นักเรียนชั้นอนุบาล ๒-๓ มีความ
พร๎อมด๎านสังคม 
๔. นักเรียนชั้นอนุบาล ๒-๓ มีความ
พร๎อม ด๎านรํางกาย 

๑.แบบบันทึก 
๒. ตรวจผลงาน 

๑. แบบบันทึก 
๒.ใบงาน 
 

 นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ด๎านคุณภาพ  
- นักเรียนมีความพร๎อมด๎านสติปัญญา 
- นักเรียนมีความพร๎อมด๎านอารมณ์และจิตใจ 
- นักเรียนมีความพร๎อมด๎านสังคม 
- นักเรียนมีความพร๎อมด๎านรํางกาย 

 ๗.๒ ด๎านปริมาณ   
- นักเรียนชั้นอนุบาล ๒-๓ ร๎อยละ ๑๐๐ มีความพร๎อมด๎านสติปัญญา ด๎านอารมณ์และจิตใจ 

ด๎านสังคม ด๎านรํางกาย 

ลงชื่อ                    ผู๎เสนอโครงการ                         
      (นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ)                                         

ครู คศ. ๓  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                                  

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 



๔๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๘ 

๒. โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาหลักสูตรและระบบบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู๎ที่มี 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   

ข๎อ ๓.๑ - ๓.๔  
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ - เมษายน  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศให๎ทัดเทียมนานาประเทศ ต๎องพัฒนาศักยภาพประชากรด๎วยการศึกษาโดยเฉพาะ

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให๎เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชองชาติ จากผลการประเมิน
ระดับนานาชาติ  Programme for International student Assessment (PISA) พบวําความรู๎และทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังต่ ากวําเกณฑ์เฉลี่ย และประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ที่จะ
ขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งปัญหานี้ทั้งภาครัฐ เอกชน หนํวยงาน    ตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง รวมทั้งครูและผู๎ปกครอง
จ าเป็นต๎องแก๎ปัญหาอยํางเรํงดํวน เพราะการพัฒนาด๎านวิทยาศาสตร์ไมํอาจส าเร็จได๎โดยฝุายใดฝุายหนึ่ง เด็ก
ปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู๎และจดจ าได๎สูงสุด ดังนั้นจึงเป็นชํวงเวลาที่ส าคัญในการวางรากฐานที่ดี
เพ่ือให๎มีทัศนคติและทักษะพ้ืนฐานที่ดีด๎านวิทยาศาสตร์ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑. เพื่อสร๎างเจตคติท่ีดีตํอการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ให๎กับเด็กปฐมวัย 

๒.๒ เพ่ือวางรากฐานทางวิทยาศาสตร์ให๎กับเด็กปฐมวัยในอนาคต 
 ๒.๓ เพ่ือให๎เด็กปฐมวัยได๎เรียนรู๎กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยํางงําย ๆ ด๎วยความสนุกสนาน 
 ๒.๔ เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดการเรียนรู๎รํวมกันทั้งเด็ก ครู และผู๎ปกครอง 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)   จ านวน   ๗  คน   

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีตํอวิทยาศาสตร์ 
๒. เด็กปฐมวัยเรียนรู๎กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยํางสนุกสนาน 
๓. เด็ก ครู และผู๎ปกครองได๎เรียนรู๎รํวมกัน 
๔. นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล๎องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสัมฤทธิ์

ทาง การเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
 



๔๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๔๙ 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ./ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ./ครูทกุคน 
๔ ประชุมชี้แจงผู๎ปกครอง ๒ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ./ครูทุกคน 
๕. กิจกรรมการด าเนินงาน 

๑. จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
๒๐ กิจกรรม 

๒. จัดท าโครงงานบ๎านนักวิทยาศาสตร์
น๎อยประเทศไทย จ านวน ๒ เรื่อง 

๓. สรุปผลการด าเนินงาน ๒๐ กิจกรรม 
และโครงงานบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย
ประเทศไทย จ านวน ๒ เรื่อง 

ตลอดปีการศึกษา นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
 
๕. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น     ๑,๐๐๐ บาท 

๕.๑  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์
๑. กิจกรรมอากาศ  - -  - 
๒. กิจกรรมไฟฟูา  - -  - 
๓. กิจกรรมน้ า  - -  - 
๔. กิจกรรมคณิตศาสตร์ ๓๐๐ - - ๓๐๐ - 
๕. กิจกรรมเสียง  - -  - 
๖.กิจกรรมแสง สี และการ
มองเห็น 

๒๐๐ - - ๒๐๐ - 

๗. กิจกรรมก๏าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 

๓๐๐ - - ๓๐๐ - 

๘. สรุปผลการด าเนินงาน ๒๐๐ - - ๒๐๐ - 
รวม ๑,๐๐๐ - - ,๐๐๐ - 



๕๐ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๐ 

๖.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

๑. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีตํอวิทยาศาสตร์ 
๒.เด็กปฐมวัยเรียนรู๎กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์อยํางสนุกสนาน 
๓. เด็ก ครู และผู๎ปกครองได๎เรียนรู๎รํวมกัน 
๔. นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพสอดคล๎องกับพัฒนาการทางสมองและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การตอบค าถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการตอบค าถาม 
- รปูถําย 

 
๗.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีตํอวิทยาศาสตร์ 
 ๒. เด็กปฐมวัยเรียนรู๎กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยํางสนุกสนาน 
 ๓. เด็ก ครู และผู๎ปกครองได๎เรียนรู๎รํวมกัน 
 ๔. นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล๎องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น  
 

ลงชื่อ                    ผู๎เสนอโครงการ                         
      (นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ)                                         

ครู คศ. ๓  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)         
                          

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 
 



๕๑ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๑ 

๓. โครงการ   ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาหลักสูตรและระบบบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู๎ที่มี 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน ข๎อ ๑.๑  
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเบญจพร  ดอกแก๎ว 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ - เมษายน  ๒๕๖๖ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อชํวยให๎นักเรียนได๎พัฒนาความรู๎  ความสามารถของผู๎เรียนควรมี

การปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งมุํงให๎ปรับกระบวนการเรียนการสอนเอ้ือตํอการพัฒนาความสามารถของผู๎เรียน  พัฒนาผู๎เรียน
ได๎ทั้งความรู๎  ความคิด  สติปัญญา  ความสามารถในการจะด ารงชีวิตในสังคมได๎  ดังนั้น การจัดกระบวนการ
เรียนรู๎ต๎องจัดให๎สอดคล๎องกับสภาพจริงที่มีลักษณะไมํหยุดนิ่ง  อีกท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนควร
ค านึงถึงพ้ืนฐานของผู๎เรียน  การจัดประสบการณ์เสริมความรู๎   การปรับพื้นฐานผู๎เรียนเป็นวิธีการหนึ่งที่จะชํวย
พัฒนาทักษะการเรียนรู๎ของนักเรียน  

จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ O–Net ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  คะแนนสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  คะแนนสอบ RT ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และการทดสอบระดับตําง ๆ พบวําผลการทดสอบของนักเรียนโรงเรียนบ๎านหนองบัว
รอง (อินทรผลบ ารุง) ใน ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ยังมีผลสัมฤทธิ์อยูํในระดับ ไมํอยูํในเกณฑ์ท่ีนําพึงพอใจ  คณะ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จึงได๎ประชุมปรึกษาหารือและได๎รํวมกันจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นกวําเดิม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎  
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ จ านวน  ๔๔  คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น  

๓.๒ เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎เพ่ิมข้ึนร๎อยละ ๕ จากฐานเดิม  
 
 



๕๒ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๒ 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ./ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ. 
๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ./ครูทุกคน 
๕. กิจกรรมการด าเนินงาน 

   ๑. การท าพันธสัญญา 
   ๒. จัดซื้อสื่อ วัสดุประกอบการจัดกิจกรร 

การเรยีนการสอน 
   ๓. การใช๎สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อ 
การเรยีนการสอน และ DLTV 

  ๔. กิจกรรมสอนซํอมเสรมิการอาํน เขียนตาม 
ค าบอกและคดิค านวณ 
     ๕. กิจกรรมทํองสูตรคูณ ทํองบทอาขยาน  
บทร๎อยกรองที่สนใจ 

  ๖. กิจกรรมภาษาไทย-ภาษาอังกฤษวันละค า 
      ๗. กิจกรรมกิจกรรมคํายทางวิชาการสอนเสริมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  NT และ O-NET 
      ๘. การแขํงขันศิลปหตัถกรรมนักเรียนและการแขํงขัน
ทักษะวิชาการในระดับตําง ๆ 
     ๙. กิจกรรมบริการเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว 
และครูทุกคน 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว 
๕. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น     ๒๐,๐๐๐ บาท 

๕.๑  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์
๑. การท าพันธสัญญา - - - - - 
๒. จัดซื้อสื่อ วัสดุประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ - 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์
๓. การใช๎สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน และ DLTV 

๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ - 



๕๓ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๓ 

๔. กิจกรรมสอนซํอมเสริมการอําน 
การเขียนและคิดค านวณ 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - 

๕. กิจกรรมทํองสูตรคูณ ทํองบท
อาขยาน บทร๎อยกรองที่สนใจ 

๕๐๐ - - ๕๐๐ - 

๖. กิจกรรมภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ
วันละค า 

๕๐๐ - - ๕๐๐ - 

๗. คํายทางวิชาการสอนเสริมเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ NTและO-NET 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - 

๘. การแขํงขันศิลปหัตถกรรมและ
การแขํงขันทักษะวิชาการ  

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - 

๙. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - 

รวม ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ - 
๖.  การติดตามและประเมินผล   

ตังบํงชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช๎วัดและประเมินผล 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิม
สูงขึ้นจากฐานเดิมร๎อยละ ๕ 

- การทดสอบวัดความรู๎ 
ในระดับตําง ๆ 

-    แบบทดสอบ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู๎ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

๒.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยํางน๎อยร๎อยละ ๕  ทุกรายวิชา 

ลงชื่อ                 ผู๎เสนอโครงการ                         
      (น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว)                                         

    ครผูู๎ชํวย  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                                    

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
               (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 



๕๔ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๔ 

๔. โครงการ   ห้องสมุด ICT มีชีวิต รักการอ่าน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๔ พัฒนาอาคารสถานที่ให๎สะอาด ปลอดภัย เหมาะส าหรับ 

ใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน ข๎อ ๑.๑, ข๎อ ๑.๒ 
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  

ข๎อ ๓.๑, ข๎อ ๓.๒ 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ - เมษายน  ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอําน ใฝุรู๎และ ใฝุ
เรียน มีวิธีศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย ห๎องสมุดมีความส าคัญตํอผู๎เรียนอยํางยิ่ง และเป็นแหลํง
วิทยาการหลักของโรงเรียนรวมถึงบุคลากรที่อยูํในและนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นสื่อที่ให๎ทั้งวิชาการและบันเทิงที่
มีอยูํใกล๎ตัวของผู๎ต๎องการใช๎ และให๎เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ทางโรงเรียนบ๎านน้ ายาวจึงมีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจะได๎จัดกิจกรรมให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให๎นักเรียนใช๎ห๎องสมุดเป็นแหลํงเรียนรู๎   
๒.๒ เพ่ือปลูกฝังให๎นักเรียนมีนิสัยรักการอําน  
๒.๓ เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎และเกิดทักษะทางวิชาการ นักเรียนได๎รู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วย

กระบวนการการสร๎างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
๒.๔  เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ ประวัติความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญของไทย

และปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญรํวมกันได๎ 
 

๓.   เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ ถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๕๑ คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์  
๒) นักเรียนมีสุขนิสัยด๎านความกระตือรือร๎นในการอําน และความใฝุรู๎ใฝุเรียน 
๓) นักเรียนมีทักษะการสืบค๎นข๎อมูลจากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ 



๕๕ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๕ 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ./ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ. 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ./ครูทุกคน 
๕. กิจกรรมการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห๎องสมุด 
๒. กิจกรรมการใช๎บริการห๎องสมุด  
๓. กิจกรรมบริการค๎นคว๎าข๎อมูลขําวสาร

ทางอินเตอร์เน็ต 
๔. กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอําน 
๕. กิจกรรมพี่สอนน๎อง เพ่ือนสอนเพ่ือน 
๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ / จัด

นิทรรศการ การน าเสนอผลงานของโรงเรียน 
    ๗. กิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ  

ตลอดปีการศึกษา น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว 
และครูทุกคน 

๖. สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว 
 
๕. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น     ๔,๐๐๐ บาท 

๕.๑  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๔,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์
๑. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ห๎องสมุด 

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - 

๒. กิจกรรมการใช๎บริการ
ห๎องสมุด เชํน ยืม – คืนหนังสือ 
ยืมสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

- - - - - 

๓. กิจกรรมบริการค๎นคว๎า
ข๎อมูลขําวสารทางอินเตอร์เน็ต 

- - - - - 

๔. กิจกรรมสํงเสริมรักการอําน 
   ๑) ทํองสูตรคูณ/บทอาขยาน 
   ๒) ภาษาไทยวันละค า    

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - 



๕๖ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๖ 

   ๓) ภาษาอังกฤษวันละค า  
รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

  ๔) แขํงขันเขียนตามค าบอก 
ค าใหมํในบทเรียน ค าพ้ืนฐาน  
  ๕) ประกวดคัดลายมือ 
  ๖) แขํงขันคิดเลขเร็ว  
  ๗) กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
  ๘) อํานนิทาน ขําว หรือ
บทความสั้นๆ วันละ ๑ เรื่อง) 
  ๙) สํงเสริมการอํานวางทุกงาน
อํานทุกคน 
 ๑๐) กิจกรรมสร๎างสื่อด๎วย 
มือเรา  (นักเรียน) 
 ๑๑) กิจกรรมสนทนา
ภาษาอังกฤษ   
 ๑๒) กิจกรรมสรุปบทเรียน 
ด๎วยแผนผังความคิด 
 ๑๓) สัญญาใจข๎อตกลงชั้นเรียน 
 ๑๔) บันทึกความดี   
 ๑๕) บันทึกรักการอําน 

     

๕. กิจกรรมพี่สอนน๎อง เพ่ือน
สอนเพ่ือน 

     

๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
จัดนิทรรศการ การน าเสนอ
ผลงานของโรงเรียน 

    - 

 ๗.  กิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ 
เชํน พิธีไหว๎ครู  วันแมํแหํงชาติ 
วันภาษาไทยแหํงชาติ วันเด็ก
แหํงชาติ ฯลฯ 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐  

รวม ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ - 
 
 



๕๗ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๗ 

6. การวัดและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล ผู้ควบคุม 
๑. นักเรียนมีการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตและเป็นผู๎ที่มี
นิสัยรักการอํานร๎อยละ ๘๐ 

-สัมภาษณ์ 
-สังเกตการรํวมกิจกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
 

ผู๎บริหาร 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนใช๎ห๎องสมุดเป็นแหลํงเรียนรู๎   
๗.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอําน  
๗.๓  นักเรียนมีความรู๎และเกิดทักษะทางวิชาการ 
๗.๔  นักเรียนได๎รู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วยกระบวนการการสร๎างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
๗.๕ นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ ประวัติความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญของไทยและ 
ปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญรํวมกันได๎ 
 

ลงชื่อ                 ผู๎เสนอโครงการ                         
      (น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว)                                         

    ครผูู๎ชํวย  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                                    

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
   ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๘ 

๕. โครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาหลักสูตรและระบบบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู๎ที่มี 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน ข๎อ ๑.๒ 
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  

ข๎อ ๓.๑ - ข๎อ ๓.๕ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ - เมษายน  ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังทางรํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีที่สังคมมุํงหวัง โดยผํานกระบวนการทางการศึกษา งานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งที่ดูแลนักเรียนอยํางเป็นขั้นเป็นตอนที่ชัดเจน โดยครูประจ าชั้นเป็นบุคลากรใน
การด าเนินการและประสานงานขอความรํวมมืออยํางใกล๎ชิดกับผู๎ปกครองตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข๎องรวมทั้งการ
สนับสนุนจากฝุายบริหาร มีการสํงเสริม  การปูองกัน  การแก๎ไขปัญหาการชํวยเหลืออยํางเป็นระบบจะสํงผลให๎
ผู๎เรียนสามารถเรียนจนจบหลักสูตร มีคุณลักษณะพึงประสงค์อยูํในสังคมได๎และเป็นพลเมืองดีของชาติสืบไป 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให๎ครูประจ าชั้นรู๎จักนักเรียนอยํางแท๎จริง 
๒. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับการดูแลและชํวยเหลือได๎ตรงตามความเป็นจริง 
๓. เพ่ือให๎ครูประจ าชั้นกับผู๎ปกครองมีความเข๎าใจนักเรียนในวัยเรียนตรงกัน 
๔. เพ่ือให๎ผู๎เรียนพัฒนาการทุกด๎านเหมาะสมกับวัย 
๕. เพ่ือให๎ครูประจ าชั้นรํวมกันดูแลผู๎เรียนให๎เป็นคนดี คนเกํง และมีความสุข 

 
๓.    เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
นักเรียนอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน ๕๑ คน ได๎รับการดูแลอยําทั่วถึง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑.  ครูผู๎สอนคัดกรองและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ตามวัยและเต็มศักยภาพ 
๒.  โรงเรียนมีระบบดูแลชํวยเหลือแก๎ปัญหาของนักเรียนได๎ตรงความต๎องการ 
๓.  ผู๎เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 



๕๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๕๙ 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน พ.ค.  ๒๕๖๕ ครูประจ าชั้น 
๒ ขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๒๕๖๕ ครูประจ าชั้น 
๓ แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๕ ครูประจ าชั้น 
๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค. ๒๕๖๕ ครูประจ าชั้น 
๕ ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

  ๑. กิจกรรมส ามะโนนักเรียน ลํวงหน๎า  ๕  ปี 
  ๒. กิจกรรมเยี่ยมบ๎าน 
  ๓. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
  ๔. กิจกรรมโฮมรูม 
  ๕. กิจกรรมแนะแนว 
  ๖. การศึกษาเด็กรายกรณี 
  ๗. การจัดหาทุนให๎นักเรียน 
  ๘. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตํอ 

ตลอดปีการศึกษา  
นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
และครูทุกคน 
 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
 
๕.   งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ บาท 
 ๕.๑ งบอุดหนุนรายหัว จ านวน ๒,๐๐๐ บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
  ๑ .กิจกรรมส ามะโนนักเรียน 
ลํวงหน๎า  ๕  ปี 
  ๒. กิจกรรมเยี่ยมบ๎าน 
  ๓. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
  ๔.  กิจกรรมโฮมรูม 
  ๕. กิจกรรมแนะแนว 
  ๖. การศึกษาเด็กรายกรณี 
  ๗. การจัดหาทุนให๎นักเรียน 
  ๘. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตํอ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 

 
- 

รวม ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐  



๖๐ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๖๐ 

๖.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต( Outputs ) 
ครูประจ าชั้นรู๎จักนักเรียนรายบุคคลอยํางแท๎จริง 

สังเกตสัมภาษณ์ แบบบันทึกตํางๆ 

ครูประจ าชั้นคัดกรองผู๎เรียนได๎ตรงความเป็นจริง แบบส ารวจ แบบบันทึก 
จ านวนผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม แบบส ารวจ สมุดบันทึก 
ผลลัพธ์( Outcome ) 
ผู๎เรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือตามความเหมาะสม ทุกคน 

 
สังเกต 

 
แฟูมงาน 

ครูคัดกรองนักเรียนถูกต๎องตามเกณฑ์ สังเกต แบบรายงาน 
นักเรียนสามารถเรียนได๎ตามศักยภาพของตนเอง สังเกต สัมภาษณ์ 
ผู๎เรียนเป็นคนดี คนเกํง มีความสุข สังเกต แบบสังเกต 
ครูและผู๎ปกครองรํวมกันดูแลนักเรียน สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
ผู๎เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐.๐๐ ทดสอบ แบบทดสอบ 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑.  นักเรียนโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)ทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลือตามความ
เหมาะสมและความต๎องการ สามารถเรียนรู๎ตามศักยภาพจนจบหลักสูตร 

๒.  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ลงชื่อ                    ผู๎เสนอโครงการ                         
      (นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ)                                         

ครู คศ. ๓  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)         
                          

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 



๖๑ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๖๑ 

 
๖. ชื่อโครงการ   เสริมสร้างส านึกความเป็นไทยภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   การบริหารวิชาการ 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑  ข๎อ ๑.๒  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๒ ความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข๎าถึงบริการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานด๎วยภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
ลักษณะโครงการ   เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว, นายรชต  บริบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖ 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ตาม  พ.ร.บ. การศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก๎ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๖      
ความมุํงหมาย หลักการจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังรํางกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรมมีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎            
อยํางมีความสุข 
 ในปัจจุบันการด าเนินชีวิตของคนไทยในปัจจุบันประสบปัญหาด๎านเศรษฐกิจ การมีรายได๎ไมํพอรายจําย 
การใช๎จํายเงินอยํางไมํมีระบบขาดการวางแผนการใช๎จํายเงิน ความไมํมีพอดีในการบริโภค สํงผลกระทบตํอการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน  การมีความรู๎และเข๎าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช๎ชีวิตให๎มีความสมดุลในทุกด๎านจะ
สามารถด ารงชีวิตอยูํได๎อยํางมีความสุข การเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นแนวทางให๎นักเรียน
ด ารงชีวิตอยูํได๎อยํางมีความสุข  ด๎วยเหตุนี้  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)จึงเห็นความส าคัญจึงได๎ 
มีการจัดท าโครงการสํงเสริมทักษะชีวิตบนเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให๎โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
กับการจัดกิจกรรมตําง ๆ ในโรงเรียนอยํางเป็นรูปธรรม 
 ๒. เพื่อให๎นักเรียนรู๎และเข๎าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางถูกต๎อง 
 ๓. เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนนโยบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.    เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
นักเรียนอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน ๔๔ คน ได๎รับการดูแลอยําทั่วถึง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๑)  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การกับการจัดกิจกรรมตําง ๆ ในโรงเรียนอยํางเป็นรูปธรรม 
       ๒)  นักเรียนรู๎และเข๎าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 



๖๒ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๖๒ 

ได๎อยํางถูกต๎อง 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนการด าเนินกิจกรรม 

๑.๑ สร๎างความตระหนักและความส าคัญของการ
ประยุกต์ใช๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
๑.๒ ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมน าความรู๎
และการประยุกต์ใช๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แกํครู 
ผู๎ปกครอง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
๑.๓ แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

กรกฎาคม  
๒๕๖๕ 

น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว
และคณะ 
 
 
 
 

๒ 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
  ๒.๑ หวัหน๎าโครงการจัดประชุมครูและผู๎เกี่ยวข๎อง
รํวมกันน าเสนอกิจกรรมหลักที่เสนอผู๎บริหารโรงเรียน 
 ๒.๒ ด าเนินกิจกรรม  ดังนี้  
          - กิจกรรมพืชผักสวนครัวเลี้ยงตัวพอเพียง 
          - กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 
          - กิจกรรมสกรณ์ร๎านค๎าในโรงเรียน 
   ๒.๓ คณะครูที่รับผิดชอบกิจกรรมหลักตําง ๆ ในแตํ
ละกิจกรรมด าเนินกิจกรรมโดยวางแผนงานให๎เป็นระบบ
เน๎นให๎นักเรียนเป็นผู๎น ากิจกรรมและครูเป็นที่ปรึกษา
และเสริมการเรียนรู๎ 
  ๒.๔  หัวหน๎าโครงการประชาสัมพันธ์ให๎กับผู๎ปกครอง
ได๎รับทราบถึงกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและขอความ
รํวมมือในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์และท าให๎
ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎เกี่ยวกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๒.๕ จัดให๎มีแฟูมหรือแบบบันทึกกิจกรรมหลักตําง ๆ ที่
เป็นระบบเพื่อเก็บรวบรวมความรู๎ที่ได๎ในแตํละกิจกรรม
แล๎วผู๎รับผิดชอบเก็บรวบรวมเพ่ือน ามาประเมินผลสรุป
ตอนสิ้นปีการศึกษาตํอไป 
 ๒.๖ สรุปผลการจัดกิจกรรมหลักตําง ๆ เสนอตํอ

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ถึง เมษายน 
๒๕๖๖ 

น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว
คณะครู 
ครูประจ าชั้น 
ผู๎ปกครอง 
นักเรียน 



๖๓ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๖๓ 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนอยํางตํอเนื่องและสม่ าเสมอ 
และมีขั้นตอนที่ชัดเจน 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓ การตรวจสอบ 

๓.๑ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
๓.๒ ประเมินผลเพื่อวัดผลส าเร็จ โดยใช๎แบบประเมิน 

กิจกรรม และแบบรายงานผลการประเมินกิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ถึงมีนาคม ๒๕๖๖ 

ผู๎อ านวยการ 
ครูผู๎รับผิดชอบกิจกรรม 

๔ การปรับปรุง 
น าผลการด าเนินงานแจ๎งคณะครูทราบ หาแนวทาง 

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมที่มีประโยชน์ตํอผู๎เรียน     
ในปีตํอไป 

มีนาคม ๒๕๖๖ ผู๎อ านวยการ 
ครูผู๎รับผิดชอบกิจกรรม 

 

๕.   งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ บาท 
 ๕.๑ งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  ๓,๐๐๐ บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

          - กิจกรรมพืชผักสวนครัวเลี้ยง
ตัวพอเพียง 
          - กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 
          - กิจกรรมสกรณ์ร๎านค๎าใน
โรงเรียน 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 

รวม ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑. ผู๎บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนบ๎าน 
หนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) ร๎อยละ ๙๕ เข๎ารํวม
กิจกรรมตําง ๆ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. นักเรียนรู๎และเข๎าใจหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎
อยํางถูกต๎อง 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 
๓. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 



๖๔ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๖๔ 

 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการจัด
กิจกรรมตําง ๆ ในโรงเรียนอยํางเป็นรูปธรรม 
 ๒. นักเรียนรู๎และเข๎าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางถูกต๎อง 
 ๓. นักเรียนมีนิสัยรักการออม รู๎จักบริหารการใช๎จํายเงิน 

๔. โรงเรียนสํงเสริมและสนับสนุนนโยบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยํางเต็มท่ี 
 

ลงชื่อ                 ผู๎เสนอโครงการ                         
      (น.ส.เบญจพร  ดอกแก๎ว)                                         

    ครผูู๎ชํวย  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                                    

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
   ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๖๕ 

๗. ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสขุภาพกายและสุขภาพจิต  
แผนงาน   การบริหารทั่วไป 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ ข๎อ ๑.๒  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๒ ความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข๎าถึงบริการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานด๎วยภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
ลักษณะโครงการ   เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเสาวนีย์  สิทธิเวช  นายศราวุธ  ค ายา 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖   

๑.  หลักการและเหตุผล 
เด็กนักเรียนเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญท่ีสุด การพัฒนาเด็กนักเรียนให๎มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ 

แข็งแรง ให๎ความเป็นอยูํที่ดี  จะท าให๎เด็กมีความสุข สามารถเรียนรู๎ได๎ดี มีพละก าลัง เป็นคนมีคุณภาพ มีความรู๎
ความสามารถและสร๎างประโยชน์ให๎สังคมเจริญรุํงเรืองและมั่นคงได๎เป็นอนาคตของประเทศ  แตํถ๎าเด็กนักเรียน
มีสุขภาพไมํดีจะเป็นสิ่งที่ท าให๎เด็กนักเรียนไมํสามารถรับรู๎ในวิทยาการและทักษะด๎านตําง ๆ ได๎ดี  ท าให๎ไมํ
สามารถเจริญเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพ ดังนั้นเพ่ือให๎เด็กนักเรียนมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ โรงเรียน
จึงจัดให๎มีโครงการสุขภาพดีทั่วหน๎ารักษาสิ่งแวดล๎อมข้ึน เพ่ือคุ๎มครองปูองกันดูแลเอาใจใสํทั้งทางสุขภาพกาย
และอารมณ์ สภาพแวดล๎อมให๎เด็กนักเรียนอยูํอยํางปลอดภัย รักสะอาด ปราศจากโรค สามารถเรียนรู๎ได๎อยําง
เต็มที่ 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสํงเสริมด๎านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอยํางสม่ าเสมอ 
๒. เพ่ือจัดบริการด๎านสุขภาพอนามัยให๎แกํนักเรียนทุกคน 
๓. เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนได๎รับบริการด๎านสุขภาพ 
๔. เพ่ือจัดบริการด๎านทันตกรรมปูองกันให๎แกํนักเรียนทุกคนอยํางทั่วถึง 
๕. เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีน้ าหนัก  สํวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานและลด

อัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน 
๖. เพ่ือให๎นักเรียนเห็นคุณคําของการออกก าลังกายและการเลํนกีฬา 

          ๗. เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องโทษของสิ่งเสพย์ติด 
๓.    เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
นักเรียนอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน ๔๔ คน ได๎รับการดูแลอยําทั่วถึง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑)  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
๒)  นักเรียนปลอดภัย มีจิตใจ รําเริง แจํมใส    



๖๖ 
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๓) นักเรียนรู๎จักดูแลสุขภาพของตนเองและบุคคลในครอบครัวและรักษาสิ่งแวดล๎อม 
๔)  นักเรียนมีความรู๎เจตคติ  มีทักษะในการดูแลสุขภาพ ปูองกันโรค รักษาสิ่งแวดล๎อม 
๕)  บุคลากรทุกคนปลอดภัยจากโรคและอุบัติเหตุ 
๖) นักเรียนได๎เข๎ารํวมการแขํงขัน กีฬา / กรีฑา รํวมกับชุมชนตามที่ตนถนัด 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ นายรชต  บริบูรณ์ 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ. 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๓ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๕. ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

     ๑. กิจกรรมการแขํงขันกีฬา  
     ๒. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห๎องพยาบาลรวมทั้ง
การให๎บริการห๎องพยาบาล 
     ๓. จัดซื้อสุขภัณฑ์ น้ ายาล๎างจาน , น้ ายาล๎างห๎องน้ า 
น้ ายาอเนกประสงค์  
     ๔.  จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา สามัญประจ าบ๎าน ยารักษา
โรคตาํง ๆ  
     ๕. .กิจกรรมเดินรณรงค์เพ่ือปูองกันไข๎เลือดออกและ
รณรงค์และปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
     ๖.  กิจกรรมจัดนิทรรศการจัดบอร์ดเผยแพรํความรู๎ 
     ๗. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน  ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ให๎ภูมิค๎ุมกันโรค 
     ๘. กิจกรรมการชั่งน้ าหนัก – สํวนสูง   ส ารวจ  
ความสมบูรณ์และภาวะทุพโภชนาการของเด็ก 
     ๙. กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน  
    ๑๐. กิจกรรมธนาคารขยะ 
    ๑๑. กิจกรรมโครงการอาหารเสริม(นม) 
    ๑๒. กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 

ตลอดปกีารศึกษา 
 

นายรชต  บริบูรณ์ 
และคณะครู 

๖. สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ นายรชต  บริบูรณ์ 
 
 



๖๗ 
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๕.   งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น  ๑,๐๐๐ บาท 
 ๕.๑ งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน      ๑,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ด าเนินกิจกรรมโครงการ  
     ๑. กิจกรรมการแขํงขันกีฬา  
     ๒. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห๎อง
พยาบาลรวมทั้งการให๎บริการห๎องพยาบาล 
     ๓. จัดซื้อสุขภัณฑ์ น้ ายาล๎างจาน , 
น้ ายาล๎างห๎องน้ า น้ ายาอเนกประสงค์  
     ๔.  จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา สามัญประจ า
บ๎าน ยารักษาโรคตําง ๆ  
     ๕. .กิจกรรมเดินรณรงค์เพ่ือปูองกัน
ไข๎เลือดออกและรณรงค์และปูองกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
     ๖.  กิจกรรมจัดนิทรรศการจัดบอร์ด
เผยแพรํความรู๎ 
     ๗. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน  
ตรวจสุขภาพประจ าปี ให๎ภูมิคุ๎มกันโรค 
     ๘. กิจกรรมการชั่งน้ าหนัก – สํวนสูง   
ส ารวจความสมบูรณ์และภาวะทุพ
โภชนาการของเด็ก 
     ๙. กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน  
    ๑๐. กิจกรรมธนาคารขยะ 
    ๑๑. กิจกรรมทุนการศึกษาเพ่ือน๎อง 
    ๑๒. กิจกรรมโครงการอาหารเสริม(นม) 
    ๑๓.  กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

รวม ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - 
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        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๖๘ 

 
๖.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑.  นักเรียนปฏิบัติตนได๎ถูกสุขลักษณะในการบริโภค
อาหารและผลิตภัณฑ์ 

สังเกต แบบบันทึกการ
สังเกต 

๒. มีน้ ายาอเนกประสงสงค์ชนิดตําง ๆ ให๎บริการครู
และนักเรียน  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๓. มีการเดินรณรงค์เพ่ือปูองกันไข๎เลือดออกและ
รณรงค์และปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๔. มีปูายผ๎าส าหรับการเดินรณรงค์ สังเกต แบบสังเกต 
๕. บอร์ดนิทรรศการเผยแพรํความรู๎ด๎านสุขภาพและ
อาหารปลอดภัย 

บันทึกการจัดนิทรรศการ แบบบันทึกการจัด
นิทรรศการ 

๖.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวันและ
นักเรียนได๎รับภูมิคุ๎มกันโรคตามก าหนด 

บันทึก แบบบันทึก 

๗. ชั่งน้ าหนักสํวนสูงทุกเดือน ๆ ละ ๑  ครั้ง บันทึก แบบบันทึก 
๘. นักเรียนได๎รับการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาที่
ศูนย์สุขภาพได๎ก าหนดทุกชํวงชั้น 

บันทึก แบบบันทึก 

๙. นักเรียนมีการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน บันทึก แบบบันทึกการ
แปรงฟัน 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนร๎อยละ ๙๐ มีความตระหนัก ความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องของการบริโภคอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ได๎อยํางถูกต๎องปลอดภัย  และมีสุขลักษณะในการบริโภคท่ีถูกต๎อง 
๗.๒ นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี รู๎และเข๎าใจในการบริโภคและอุปโภคอาหาร ยา เครื่องส าอาง 
๗.๓  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพปากและฟันที่ดี 

 ๗.๔  นักเรียนมีพฤติกรรมในการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ตํอรํางกาย 
 ๗.๕  นักเรียนรู๎จักการปูองกันและควบคุมไข๎เลือดออกและโรคอุบัติใหมํโรงเรียนและชุมชน 

๗.๖  นักเรียนมีภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางกายท่ีดี 
๗.๗  นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมทางด๎านสุขภาพและแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 
๗.๘  โรงเรียนมีทรัพยากรในการดูแลความสะอาดของอาคารสถานที่อยํางไมํขาดแคลน   
๗.๙ นักเรียนได๎รับความรู๎และขําวสารจากการเผยแพรํโดยการจัดบอร์ดนิทรรศการ 
๗.๑๐  นักเรียนได๎รับการเฝูาระวังความปลอดภัยทางด๎านสุขภาพอยํางสม่ าเสมอ 
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๗.๑๑  นักเรียนได๎รับการดูแลสุขภาพพ้ืนฐานอยํางเหมาะสม 

ลงชื่อ                 ผู๎เสนอโครงการ                         
      (นางเสาวนีย์  สิทธิเวช)                                         

  คร ูคศ. ๓  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                                    

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   

    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
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๘. ชื่อโครงการ           โครงการนิเทศภายใน 
แผนงาน           การบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๕ สํงเสริมให๎ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียนได๎พัฒนา 

ตนเองเต็มตามศักยภาพ  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒ ข๎อ ๒.๑-๒.๖ 
ลักษณะโครงการ          เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสายหยุด  ผาดี 
ระยะเวลาด าเนินการ              กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖   
………………………………………..................................................…………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล  

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไมํวําจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตร  เทคโนโลยี  
ตลอดจนบุคลากร  ซึ่งสิ่งเหลํานี้ยํอมมีผลกระทบตํอการเรียนการสอนของสถานศึกษา  ภารกิจ ส าคัญของการ
ด าเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให๎มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร  การ จัดการศึกษาเพื่อให๎
ผู๎เรียนบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลําวอยํางมีคุณภาพ และเป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะต๎อง อาศัยกระบวนการ  ๓  อยําง คือ กระบวนการ บริหาร  กระบวนการนิเทศ 
และกระบวนการเรียนการสอน  ทั้ง  ๓  อยํางนี้เกี่ยวข๎องซึ่งกันและกัน  การพัฒนา ผู๎เรียนให๎มีสมบูรณ์ทั้งทาง
รํางกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู๎และคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต   สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมี
ความสุขหรือกลําวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให๎นักเรียนเป็นคนดี  คนเกํง  และมีความสุขได๎นั้นกระบวนการ
นิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญตํอการจัดการศึกษาของโรงเรียน และพัฒนาโรงเรียนให๎มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมีความส าคัญตํอ การ 
พัฒนาโรงเรียน  ๒  ประการ คือ  สํงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให๎ความชํวยเหลือ แกํครู
ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิสูงขึ้น  จากการ ประเมิน ภายนอก
รอบสาม ได๎ข๎อเสนอแนะให๎โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)  คือ ด๎านการ
จัดการเรียน การสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญสถานศึกษาควรสํงเสริมและสนับสนุนให๎ครูทุกคนศึกษาค๎นคว๎าและ
จัดท าวิจัย เพ่ือการพัฒนาสื่อ  และการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  ครอบคลุมทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ และด๎านผลการจัดการศึกษาผู๎เรียนควรได๎รับการพัฒนาให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุํมสาระ
การ เรียนรู๎  โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎มีความหลากหลาย  เน๎นการปฏิบัติจริง การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงงาน  ตลอดจนกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดความสนใจใฝุรู๎ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น เพื่อ
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําว โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการการนิเทศภายในโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผล
บ ารุง)  เพ่ือพัฒนาครูเพ่ือให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ  และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน  และปฏิบัติงาน
อยํางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือจะได๎สํงผลให๎นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะที่พึง ประสงค์
ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด๎านตําง ๆ ของโรงเรียน โดยเฉพาะการปฏิบัติงานด๎านวิชาการ
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ให๎มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู๎สอนมีคุณภาพได๎มาตรฐานการศึกษา   โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการ
นิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการตํอเนื่อง 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎  ความเข๎าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู๎ที่ เน๎น 
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ  น าไปใช๎ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได๎  

๒.๒ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให๎สูงขึ้น  
๒.๓ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการด าเนินโครงการ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   

๑)  ให๎มีการประชุมกํอนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน  
๒)  ให๎ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการอยํางน๎อย  คนละ  ๑  เรื่อง/เดือน  
๓)  การประชุมทางวิชาการอยํางน๎อยเดือนละ  ๑  ครั้ง  ตลอดปี  
๔)  สังเกตการณ์สอน  ทุกชั้นอยํางน๎อยเดือนละ  ๑  ครั้ง /เดือน/คน  
๕)  นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอยํางน๎อยเดือนละ  ๑  ครั้ง /เดือน/คน  
๖)  พัฒนาครูด๎านการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน         
๗)  พัฒนาครูด๎านการวิจัยในชั้นเรียน 

๓.๒  เชิงคุณภาพ   
๑) ครูมีความรู๎ ความเข๎าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  

และน าไปใช๎ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร๎อยละ ๗๕  ขึ้นไป              
๒)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา มีคําเฉลี่ยร๎อยละ  ๗๕  ขึ้นไป  

และผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ ( NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ (O-NET) ในชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีคําเฉลี่ยสูงกวําคําเฉลี่ยของ ประเทศ          

๓)  ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากคิดเป็นร๎อยละ  
๗๕  ขึ้นไป  
 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ./และคณะครู 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ. 
๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๓  ก.ค.  ๒๕๖๕ ผอ. และคณะครู 
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        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๗๒ 

ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๑.  เตรียมและสร๎างเครื่องมือการนิเทศ ได๎แกํ แบบ
บันทึก ตําง ๆ และปฏิทินการปฏิบัติงานนิเทศ
ภายใน 
๒) การประชุมกํอนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุก
ภาค เรียน  
๓) ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการอยํางน๎อย  คนละ  
๑  เรื่อง/เดือน 
๔) การประชุมทางวิชาการอยํางน๎อยเดือนละ  ๑  
ครั้ง  ตลอดปี    
๕)  สังเกตการณ์สอน  ทุกชั้นอยํางน๎อยเดือนละ  ๑  
ครั้ง/เดือน/คน  
๖) นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอยํางน๎อยเดือน
ละ  ๑  ครั้ง /เดือน/คน 
๗)  อบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการจัดการเรียนการ
สอน แบบโครงงาน 
๘) อบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการวิจัยในชั้นเรียน  

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นางสมปอง  สารักษ์ 
 

๖. ประเมินผล 
- ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
-  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
-  รายงานผลการด าเนินงาน  
-  รับข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะจากผู๎เกี่ยวข๎อง
เป็น แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานตํอไป 

เมษายน ๒๕๖๖ นางสายหยุด  ผาดี 

 
๕.   งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ บาท 
 ๕.๑ งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

คําวัสดุ ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ - 
รวม ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ - 



๗๓ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๗๓ 

๖.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. ร๎อยละของครูที่มีความรู๎ ความเข๎าใจ และทักษะ เกี่ยวกับ 
วิธีการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และ น าไปใช๎ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

๒. คําเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทุกสาระการเรียนรู๎/  
ทุกชั้นเรียน ทั้งระดับสถานศึกษา 

๓. คําเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑, ๓ ,๖ 

๔. ร๎อยละของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจกับการด าเนิน 
โครงการ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
-การทดสอบ 

- แบบสังเกตการสอน 
 - แบบบันทึกการนิเทศ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการ 
-  รายงานผลการ
ทดสอบ ระดับชาติ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-  ครูมีความรู๎ ความเข๎าใจ และทักษะ เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และ 
น าไปใช๎ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

-  ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจกับการด าเนินโครงการ 

ลงชื่อ               ผู๎เสนอโครงการ                         
      (นางสายหยุด  ผาดี)                                        

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                                    
     

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
      
         (นางสายหยุด  ผาดี) 
   ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 



๗๔ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๗๔ 

 
๙. โครงการ   โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๒ ความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข๎าถึงบริการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานด๎วยภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ ตัวบํงชี้ที่ ๑.๒ ข๎อ ๑) - ข๎อ ๔) 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวเบญจพร  ดอกแก๎ว 
ระยะเวลาด าเนินการ              พฤษภาคม  ๒๕๖๕   - มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล.  
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย ดังนั้นสถานศึกษาจึงได๎จัดท า
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขึ้น 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินการของสถานศึกษาตาม พันธกิจ และถือวําการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นสํวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่ได๎รํวมกันก าหนดไว๎และต๎องด าเนินตํอเนื่อง 
เพ่ือสร๎างความมั่นใจ ตํอผู๎ปกครอง ชุมชน และสังคมที่จะให๎ผลผลิตทางการศึกษาคือ นักเรียนมีคุณภาพท่ีพึง
ประสงค์ตามความคาดหวังของหลักสูตร ผู๎ปกครอง ชุมชนและสังคม โดยก าหนดแนวทาง และวิธีในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
๒.   วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
๒.๒  เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๒.๓  เพ่ือพัฒนาด๎านการศึกษาให๎เป็นไปตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และสร๎างความมั่นใจแกํ
ผู๎ปกครอง  

ชุมชน และผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
๓.   เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนมีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบํงชี้ที่ก าหนดในแตํละด๎านครบถ๎วน และผํานเกณฑ์ 

การประเมินอยํางน๎อย ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ๓.๒  ด้านปริมาณ 

๑)  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอยํางเป็นระบบร๎อยละ ๙๐  
๒)  ครูตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด 



๗๕ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๗๕ 

๓)   ผู๎บริหาร ครูผู๎สอนมีคุณภาพตามาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานของ สมศ. โครงการ  
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๔)  ชุมชนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเข๎ามามีสํวนรํวมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ./และคณะครู 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ นางสายหยุด  ผาดี 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ. 
๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๓  ก.ค.  ๒๕๖๕ ผอ. และคณะครู 
๕. ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

  ๑. จัดท าแผนกลยุทธ์ 
  ๒. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  ๔. จัดการนิเทศภายในให๎มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
  ๕. การจัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นางสายหยุด  ผาดี 
และคณะครู 
 

๖. ประเมินผล เมษายน ๒๕๖๖ นางสายหยุด  ผาดี และ
คณะครู 

 
๕.   งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น   ๕,๐๐๐ บาท 
 ๕.๑ งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑. จัดท าแผนกลยุทธ์ 
  ๒. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  ๔. จัดการนิเทศภายในให๎มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
  ๕. การจัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐  
- 



๗๖ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๗๖ 

รวม ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
๖.   การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุํงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

2. โรงเรียนมกีารตรวจสอบ การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3. โรงเรียนมกีารจัดท ารายงานการพัฒนา 
การศึกษา 

๑.  รายงาน 
๒.  การสังเกต 
๓.  สอบถาม 
๔.  นิเทศ/ติดตาม 

๑.  แบบบันทึกกิจกรรม 
๒.  แบบบันทึกการ 
ประเมิน 
๓.  ภาพถํายกิจกรรม 
๔.  แบบสอบถาม 

 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ  สามารถประกันคุณภาพการจัดการศึกษา
ที่เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และสร๎างความมั่นใจแกํ ผู๎ปกครอง ชุมชน และผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
 ๒.  นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาในแตํละมาตรฐานสูงขึ้น 

๒. มาตรฐานที่ยังไมํได๎รับการรับรองจะได๎รับการพัฒนาให๎ได๎มาตรฐานในรอบตํอไป 
๓. โรงเรียนทราบจุดเดํนและจุดด๎อยตนเองสามารถน าไปพัฒนาให๎ดีขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
๔. มีความพร๎อมในการรับการประเมินประกันคุณภาพทั้งจากหนํวยงานต๎นสังกัดและองค์กรภายนอก 
๕. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของชุมชน 

 
ลงชื่อ                                 ผู๎เสนอโครงการ                         

                    (นางสาวเบญจพร  ดอกแก๎ว)                   
      ครูผู้ช่วย   

    ลงชื่อ         ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 



๗๗ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๗๗ 

๑๐. โครงการ   ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๒ ความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข๎าถึงบริการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานด๎วยภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๓  ข๎อ ๓.๑ - ข๎อ๓.๕ 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเสาวนีย์  สิทธิเวช และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              พฤษภาคม  ๒๕๖๕   - มีนาคม  ๒๕๖๖  
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
          ตามท่ีนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการคนใหมํประกาศเดินหน๎านโยบายลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลาการเรียนรู๎ ซึ่งจะเริ่มในภาคเรียนที่ ๒ ปี ๒๕๕๘ ตามท่ีทราบแล๎วนั้น  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง 
(อินทรผลบ ารุง) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓  เป็นโรงเรียนหนึ่งที่ต๎องด าเนินการ
ตามนโยบายดังกลําว  
          จากนโยบายการปรับเวลาเรียนของรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ให๎ลดชั่วโมงเรียนของเด็กลง   
โดยเรียนภาควิชาการในสาระหลักเพียงแคํเวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา จากนั้นให๎เด็กท ากิจกรรมนอกห๎องเรียนเพ่ือ
เสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎ในทุกด๎าน ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเรียนรู๎แบบบูรณาการ    
ให๎เรียนสาระการเรียนรู๎หลักเพียงแคํ ๑๔.๓๐ นาฬิกา ไมํได๎มีความประสงค์ให๎ยุติการเรียนการสอน แล๎ว
นักเรียนกลับบ๎านแตํเป็นเพียงการสอนวิชาหลัก เชํน ภาษาไทย ภาษาตํางประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และสังคมศึกษา ในชํวงเช๎าจนถึง ๑๔.๓๐ นาฬิกา และหลังจากนั้นจะเป็นการเรียนรู๎นอกห๎องเรียนได๎แกํ การ
เรียนกลุํมสาระ ที่เหลือ คือ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี และวิชาศิลปะและ
นาฎศิลป์    ซึ่งเป็นการเรียนรู๎แบบบูรณาการและกิจกรรมกลุํม อันจะท าให๎เด็กลดความเครํงเครียด จากการ
เรียนเนื้อหา    มาเป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน รวมทั้งเสริมสร๎างทักษะทุกด๎าน คือด๎านรํางกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม ความคิดในการเปลี่ยนแปลงเรื่องนี้ มาจากข๎อเรียกร๎องของเด็ก ผู๎ปกครองและสังคมวําเด็กเรียน
เนื้อหาวิชาการมากจนเกินไปเรียนหนักไมํมีการพักผํอน มีการบ๎านมาก ต๎องท าการบ๎านหนัก เป็นภาระตํอพํอ
แมํ ซึ่งเกิดความหํวงใย และแม๎จะเรียนเนื้อหามาก แตํผลการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของเด็กไทย เมื่อเปรียบเทียบ
กับนานาชาติ ก็ไมํได๎ดีขึ้น การก าหนดหลักสูตรให๎นักเรียนชั้นประถม เรียนมากกวํา ๑๐๐๐ ชั่วโมงตํอปี และ
มัธยมศึกษามากกวํา ๑๒๐๐ ชั่วโมงตํอปี อาจไมํใชํเครื่องชี้วัดคุณภาพการศึกษา เพราะเด็กประถมใน
ตํางประเทศเรียนประมาณ ๗๒๐ – ๘๐๐ ชั่วโมงตํอปีเทํานั้นรวมทั้งการเรียนการสอนของโรงเรียนในประเทศ
กลุํมอเมริกา ยุโรป ญี่ปุุน เกาหลี สิงคโปร์ ก็เรียนวิชาการเพียงชํวงเช๎า สํวนชํวงบํายจะเป็นกิจกรรมเสริมทักษะ
การเรียนรู๎ การเลํนกีฬา ดนตรี และศิลปะ เป็นต๎น       
 



๗๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๗๘ 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  นักเรียนได๎เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 ๒.๒  นักเรียนเกิดทักษะชีวิต ๕ ด๎าน 
 ๒.๓  นักเรยีนมีผลงานจากการจัดกิจกรรม 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ     
            ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)  จ านวน  ๕๑  คน ได๎เรียนรู๎กิจกรรมลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ 
     ๓.๒   เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑   นักเรียนได๎เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 ๓.๒.๒   นักเรียนเกิดทักษะชีวิต ๕ ด๎าน 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ./และคณะครู 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  นางเสาวนีย์  สิทธิเวช 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ. 
๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๑๘  พ.ค.  ๒๕๖๕ ครเูสาวนีย์  สิทธิเวช และ

คณะครู 
๕. ด าเนินกิจกรรมโครงการประเมินการ

ปฏิบัติงานทุกวันศุกร์ (RRA) 
ตลอดปีการศึกษา 
 

นางเสาวนีย์  สิทธิเวช  
และคณะครู 

๖. สรุปรายงานผล/ ประเมินผล มี.ค.  ๒๕๖๖ นางเสาวนีย์  สิทธิเวช
และคณะครู 

 
๕.   งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท   
 ๕.๑  งบเรียนฟรี ๑๕ ปี (คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) จ านวน ๓,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู๎
เอกสารทางการสอน 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 

รวม ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 



๗๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๗๙ 

๖.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)  
ได๎เรียนรู๎อยํางมีความสุขจากกิจกรรมทั้ง ๔ หมวด 
๒.นักเรียนเกิดทักษะชีวิต  
๕ ด๎าน 

๑.  ความพึง
พอใจของ
นักเรียนตํอการ
จัดกิจกรรม 
๒.  สอบถาม 
และสังเกต 

๑.  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
๒.แบบสอบถามและแบบ
สังเกต 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑.๑  นักเรียนได๎เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 ๗.๑.๒  นักเรียนเกิดทักษะชีวิต ๕ ด๎าน 
 ๗.๑.๓  นักเรียนมีผลงานจากการจัดกิจกรรม 

ลงชื่อ                    ผู๎เสนอโครงการ                         
      (นางเสาวนีย์  สิทธิเวช)                                         

ครู คศ. ๓  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)         

    ลงชื่อ           ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๘๐ 

 
๑๑. โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม น าความรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาหลักสูตรและระบบบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู๎ 

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ ข๎อ ๑.๒  
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ          เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกัญญภัทร  บริบูรณ์   และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖  
 

๑.  หลักการและเหตุผล.  
            การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการมีจุดประสงค์ส าคัญเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกํผู๎เรียนโดยใช๎
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ในลักษณะองค์รวมของโรงเรียน ทั้งในด๎านการบริหารจัดการ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาผู๎เรียน  
และกิจกรรมวิถีชีวิตอ่ืน ๆ   ในการพัฒนาผู๎เรียนให๎รู๎เทํากับปัญหาที่มากระทบและใช๎ปัญญาในการแก๎ปัญหามี
คุณธรรมจริยธรรม  มีความเฉลียวฉลาด  ตัดสินใจด าเนินชีวติบนฐานแหํงปัญญาและความดีงาม เน๎นการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให๎เรียนรู๎ตลอดชีวิต  ประสานประโยชน์ให๎กับสังคมให๎โรงเรียนเป็นแหํงเพาะเลี้ยงความดี งดงาม
ให๎แกํสังคมพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให๎ถึงพร๎อมสูํความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให๎เป็นคนดี คนเกํง และความสุข 
๒.   วัตถุประสงค์   
 ๑.  เพ่ือให๎นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการปฏิบัติตนในสังคม  

๒.  เพ่ือให๎นักเรียนปฏิบัติตามหลักของประชาธิปไตย    
๓.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให๎เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ 

๓.   เป้าหมาย 
๑.  เชิงปริมาณ  

๑.๑  จัดให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติกิจกรรม ในสํวนของวิถีพุทธ ได๎แกํ การสวดมนต์แปล  การเดินแถว 
(อยํางมีสติ) กลําวค าพิจารณาอาหาร การนั่งสมาธิ กิจกรรมหน๎าเสาธง สวดมนต์สุดสัปดาห์ ฟังพระเทศน์
สิ้นเดือน  การเข๎าคํายพุทธบุตร การอบรมจริยธรรม การเดินแถว ฯลฯ 

๑.๒  นักเรียนระดับปฐมวัย และนักเรียนระดับประถมศึกษา ได๎รับการฝึกฝน ตามหลักไตรสิกขา  
๑.๓  นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมตามที่ก าหนดไมํต่ ากวําร๎อยละ ๙๐.๐๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
๑.๔  นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่ต๎องการ ไมํต่ ากวําร๎อยละ ๙๐.๐๐ 

๒.  เชิงคุณภาพ 
๒.๑  นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดี ในการปฏิบัติตนในสังคม     

  ๒.๒  นักเรียนปฏิบัติตามหลักของประชาธิปไตย    



๘๑ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๘๑ 

๒.๓   นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ./และคณะครู 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ นางกัญญภัทร  บรบิูรณ ์
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕  ผอ. 
๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒  พ.ค.  ๒๕๖๕ ครูกัญญภัทรและคณะคร ู
๕. ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

๑. กิจกรรมการท าเวรกลุํมสี 
๒. กิจกรรมสวดมนต์และอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์ 
๓. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
๔. กิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ เชํน  
วันแมํแหํงชาติ  วันเด็กแหํงชาติ  และอ่ืน ๆ 
๕. กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๖. กิจกรรมอบรมคุณธรรม/โครงงานคุณธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางกัญญภัทร  บรบิูรณ ์ 
และคณะครู 
 

๖. ประเมินผล เม.ย.  ๒๕๖๖ นางกัญญภัทร  บรบิูรณ ์
๕.   งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท   
 ๕.๑  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๓,๐๐๐    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมการท าเวรกลุํมสี 
๒. กิจกรรมสวดมนต์และอบรมคุณธรรม
จริยธรรมทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์ 
๓. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
๔. กิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ เชํน  
วันแมํแหํงชาติ วันเด็กแหํงชาติและอ่ืน ๆ 
๕. กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตย 
๖.  กิจกรรมออมทรัพย์ 
๗. อบรมคุณธรรม/โครงงานคุณธรรม 

๓,๐๐๐   - - ๓,๐๐๐   

- 

รวม ๓,๐๐๐   - - ๓,๐๐๐   - 



๘๒ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๘๒ 

๖.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.  นักเรียนได๎รับการเสริมสร๎างคุณลักษณะนิสัยที่ดี   
ในการปฏิบัติตนในสังคม และการเรียนรู๎ การแสวงหา
ความรู๎    
๒.  นักเรียน น าหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา )  
ไปใช๎ในการด าเนินชีวิตจริง 
๓.  เป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให๎เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพ 

๑.  ส ารวจ 
๒.  การสังเกต 
๓.  สอบถาม 
๔.  นิเทศ/ติดตาม 

๑.  แบบบันทึกกิจกรรม 
๒.  แบบบันทึกการ 
ประเมินคุณลักษณะนิสัย  
๓.  ภาพถํายกิจกรรม 

 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดี ในการปฏิบัติตนในสังคม การเรียนรู๎  และการแสวงหา
ความรู๎    

๒.  นักเรียนทุกคนมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   
 

ลงชื่อ                                ผู๎เสนอโครงการ                         
             (นางกัญญภัทร  บริบูรณ)์                   
   ต าแหนํงครู คศ. 2  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                          

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด ผาดี)                   
   ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
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        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๘๓ 

๑๒. โครงการ   บริหารงบประมาณค่าใช้จ่ายงบเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๒ ความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข๎าถึงบริการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานด๎วยภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒ ข๎อ ๒.๑ - ข๎อ ๒.๖  
แผนงาน   งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ          เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกัญญภัทร  บริบูรณ์และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              กรกฎาคม  ๒๕๖๔   - เมษายน  ๒๕๖๕   

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด๎วยรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได๎บัญญัติวํา “บุคคลยํอมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาไมํน๎อยกวําสิบสองปี ที่รัฐจะต๎องจัดให๎อยํางทั่งถึงและมีคุณภาพโดยไมํเก็บ
คําใช๎จําย” และ พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๑๐ วรรค ๑ บัญญัติวํา “การจัดการศึกษาต๎องจัดให๎บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมํน๎องกวําสิบสองปีที่รัฐจะต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย” ซึ่ง
เป็นข๎อก าหนดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได๎ก าหน
เป็นนโยบายเรํงดํวน ที่จะเริ่มก าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกลําวในปีแรก โดยก าหนดไว๎ในข๎อ ๑.๓ การลด
ภาระคําครองชีพของประชาชน ข๎อ ๑.๓.๑ วํา “ให๎ทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษา ๑๕ ปี โดยสนับสนุนต ารา
เรียนวิชาหลักให๎แกํทุกสถานศึกษา จัดให๎มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให๎ทันปีการศึกษา ๒๕๕๒ และ
สนับสนุนคําใช๎จํายอ่ืน ๆ เพ่ือชดเชยรายการตําง ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู๎ปกครอง” อีกทั้งนโยบายของ
รัฐข๎อ ๓.๑.๔ ก าหนดวํา “จัดให๎ทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี ตั้งแตํอนุบาลไปจนถึงอนุบาลตอน
ปลาย พร๎อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให๎เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทาง
การศึกษาแกํประชาชนผู๎ด๎อยโอกาส ทั้งผู๎ยากไร๎ ผู๎พิการหรือทุพพลภาพ ผู๎อยูํในสภาวะยากล าบากผู๎บกพรํอง
ทางรํางกายและสติปัญญา และชนตํางวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน ” 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได๎ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกลําวขั้นต๎น โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ปี อยํางมีคุณภาพข้ึน เพ่ือสํงเสริมให๎ทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพ  
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษาโดยไมํเสียคําใช๎จําย ส าหรับรายการ หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ที่ภาครัฐให๎การสนับสนุน 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนชั้น อนุบาล ๑- นักเรียนชั้นประถมศึกษา ๑-๖  จ านวน ๕๑ คน  
 



๘๔ 
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3.2 ด้านปริมาณ 
นักเรียนได๎รับการสนับสนุน   หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ 

กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ๑๐๐ % ได๎รับการพัฒนาคุณภาพ และมีความพร๎อมในการเรียนรู๎มากขึ้น 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ๒๑  มี.ค. ๒๕๖๕ ผอ./ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๒๑  มี.ค. ๒๕๖๕ นางกัญญภัทร  บรบิูรณ ์

๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๒๒  มี.ค. ๒๕๖๕ ผอ. 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒๗  มี.ค. ๒๕๖๕ ผอ./ครูทุกคน 
๕. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๑. การจัดซื้อหนังสือเรียน 
๒. การจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
๓. การจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 
๔. การจดักิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
   ๔.๑ กิจกรรมเข๎าคํายวิชาการ 
   ๔.๒  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
   ๔.๓ บริการใช๎สื่อเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
   ๔.๔ กิจกรรมคํายลูกเสือ-เนตรนารี 
   ๔.๕ กิจกรรมเรียนออนไลน์ในสถานการณ์การ
แพรํระบาดของโรค COVID 19 
๕. การจัดซื้ออาหารกลางวัน 

 
มี.ค. - พ.ค. ๖๕ 
มี.ค. - พ.ค. ๖๕ 
มี.ค. - พ.ค. ๖๕ 

พ.ค. ๖๕ - เม.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. ๖๕ - เม.ย. ๖๖ 

นางกัญญภัทร  บรบิูรณ์   
และคณะครู 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ นางกัญญภัทร  บรบิูรณ ์

 
๕.   งบประมาณ  จ านวน  -  บาท   
 ๕.๑  งบเงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี จ านวน  -  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑. การจัดซื้อหนังสือเรียน 
๒. การจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
๓. การจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 
๔. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน          

 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

-  
- 
- 
- 
- 
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   ๔.๑ กิจกรรมเข๎าคํายวิชาการ - 
รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

   ๔.๒  กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
   ๔.๓ บริการใช๎สื่อเทคโนโลยี
และคอมพิวเตอร์ 
   ๔.๔ กิจกรรมคํายลูกเสือ-
เนตรนารี 
   ๔.๕ กิจกรรมเรียนออนไลน์ใน
สถานการณ์การแพรํระบาดของ
โรค COVID 19 
๕. การจัดซื้ออาหารกลางวัน 

    - 

รวม - - - -   - 
๖.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัด 
๑. นักเรียนมีแบบเรียน เครื่องแบบนักเรียนและ 
อุปกรณ์การเรียนครบ 
๒. นักเรียนไดร๎ับความรู๎และการพฒันาศักยภาพจากการเข๎า
รํวมกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียนและการใช๎บริการใช๎สื่อเทคโนโลยี
และคอมพิวเตอร ์
๓. ความพึงพอใจของนักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชน 

๑. สังเกต/สอบถาม 
๒. สังเกต/รายงาน 
๓. สอบถาม 

๑. สังเกต/สอบถาม 
๒. แบบสอบถาม/รายงาน 
๓. แบบสอบถาม 

 

๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนไดร๎ับบริการด๎านการศกึษาเต็มตามศักยภาพสํงผลให๎นักเรียนมีคณุภาพด๎านการศึกษาเพิ่มสงูขึ้น 
 ๒. โรงเรียนมสีื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการ 
 ๓. ลดภาระคําใช๎จํายของผู๎ปกครอง 

 
ลงช่ือ                              ผู๎เสนอโครงการ                       
       (นางกัญญภัทร  บริบูรณ์)                                         
ครู คศ. 2  โรงเรียนบา๎นหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)         

    ลงช่ือ           ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยดุ  ผาด)ี                   



๘๖ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๘๖ 

    ผู๎อ านวยการโรงเรยีนบ๎านหนองบวัรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 

๑๓. โครงการ   พัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๓  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

แบบบูรณาการ  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒ ข๎อ ๒๑ - ข๎อ๒.๖  
แผนงาน   งานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ          เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกัญญภัทร  บริบูรณ์ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖  

๑. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงบประมาณ  เป็นงานที่เก่ียวข๎องกับการจัดการระบบการเงินและพัสดุ โดยยึดหลักความ

เทําเทียมและความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน  ในการจัดท าแผนการใช๎งบประมาณการเงิน  
และพัสดุ โดยแบํงหน๎าที่รับผิดชอบงานแตํละด๎าน สามารถตรวจได๎ตลอดเวลา เพ่ือให๎เป็นไปตามแผนการใช๎
งบประมาณท่ีโรงเรียนได๎ก าหนดไว๎ โดยเน๎นความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ เพ่ือให๎การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
และมีใช๎งบประมาณท่ีได๎รับให๎เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 
 โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)  จึงถือเป็นภารกิจที่โรงเรียนจ าเป็นจะต๎องสนับสนุน
นักเรียนในทุก ๆ ด๎านเทําที่จะท าได๎ โรงเรียนมีนโยบายที่ให๎ครู บุคลากรและนักเรียน  รู๎จักการประหยัด  
และใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํให๎เพียงพอและให๎เกิดประโยชน์และคุ๎มคํา โดยไมํกระทบตํอการเรียนการสอน   
๒.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให๎ระบบงานบริหารงบประมาณและการบัญชีของโรงเรียนเป็นอยํางมีประสิทธิภาพ  
ถูกต๎องและสามารถตรวจสอบได๎ 

2. เพ่ือให๎ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจัดตั้งงบประมาณ  การจัดสรรงบประมาณ 
ให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เพ่ือให๎ระบบงานบริหารงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง และสามารถ 
ตรวจสอบได๎ 

4. เพ่ือให๎บริการ  สนับสนุน  สํงเสริม ประสานงานและอ านวยการ  ให๎การปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษาเป็นไปด๎วยความเรียนร๎อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. เพ่ือให๎การใช๎งบประมาณท่ีได๎รับจัดสรรใช๎อยํางประหยัดและค๎ุมคําได๎รับประโยชน์สูงสุด 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงคุณภาพ  การบริหารงบประมาณ  โดยมีการจัดท าแผนการใช๎งบประมาณ ที่ได๎รับการจัดสรร
การจัดซื้อจัดจ๎าง  ให๎เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ  



๘๗ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๘๗ 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  โรงเรียนได๎ใช๎งบประมาณท่ีได๎การจัดสรรอยํางประหยัดและคุ๎มคํา เกิดประโยชน์ตํอ
การจัดการศึกษาตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีอยูํให๎เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ๑๖  พ.ค. ๒๕๖๕ ผอ./ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑๖  พ.ค. ๒๕๖๕ นางกัญญภัทร  บริบูรณ์ 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑๘  พ.ค. ๒๕๖๕ ผอ. 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๑๘  พ.ค. ๒๕๖๕ ผอ./ครูทุกคน 
๕. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒. งานการเงิน 
๓. งานบัญชี 
๔. ซื้อซํอมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ 
๕. งานพัสดุ จัดซื้อจัดจ๎างและทะเบียนวัสดุ 

ครุภัณฑ์ การจ าหนํายพัสดุประจ าปี 
๖. กิจกรรมคําสาธารณูปโภค อินเทอร์เนตและ

ไฟฟูา 

ตลอดปีการศึกษา นางกัญญภัทร  บริบูรณ์ 
และคณะครู 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ นางกัญญภัทร  บรบิูรณ ์

 
๕.   งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท   
 ๕.๑  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๓,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 
๒. งานการเงิน 
๓. งานบัญชี 
๔. ซื้อซํอมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ 
๕. งานพัสดุ จัดซื้อจัดจ๎างและทะเบียน

วัสดุ ครุภัณฑ์ การจ าหนํายพัสดุประจ าปี 
๖. กิจกรรมคําสาธารณูปโภค อินเทอร์

 
 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
- 
 
 

 
 
 

 
 

- 
- 
 
 

 
 
 

 
 

- 
- 
 
 

 
 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
- 
 
 

 
 
 
- 
- 

 
 
- 



๘๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๘๘ 

เนตและไฟฟูา  - -  
รวม ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 

๖.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัด 
๑. มีการจัดท าแผนการใช๎เงินตามปีงบประมาณ 
๒. มีระบบบัญชีเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได๎ 
๓. มีระบบการเงินที่เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได๎ 
๔. มีระบบการจัดท าพัสดุที่ถูกต๎องเป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบได๎ 
๕. มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมคํา
สาธารณูปโภค อินเทอร์เนตและน้ ามันเชื้อเพลิง 

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
- แผนการใช๎เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
 - แผนการใช๎เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 

 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) โรงเรียนมีระบบบริหารงานแผนงานและงบประมาณท่ีเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน โปรํงใสและสามารถ
ตรวจสอบได๎ 

๒) โรงเรียนมีแผนการใช๎เงินตามปีงบประมาณ มีระบบการเบิกจํายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
และโครงการในแผนปฏิบัติการ 

๓) นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

ลงชื่อ                                  ผู๎เสนอโครงการ    
          (นางกัญญภัทร  บริบูรณ์)                                        
ครู คศ. 2  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)         

    ลงชื่อ           ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง(อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 



๘๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๘๙ 

 
 
๑๔. โครงการ   พัฒนาสื่อและประสิทธิภาพระบบ ICT 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๔ พัฒนาอาคารสถานที่ให๎สะอาด ปลอดภัย เหมาะส าหรับ 

ใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๓ ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑-๓.๔  
แผนงาน   งานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ                 เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายรชต  บริบูรณ์ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              พฤษภาคม  ๒๕๖๕   - มีนาคม  ๒๕๖๖  

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ในหมวด 

๙ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตราที่ ๖๖ กลําววํา ผู๎เรียนมีสิทธิได๎รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช๎
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีได๎ เพ่ือให๎มีความรู๎และทักษะเพียงพอที่จะใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง ได๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต และมาตรที่ ๖ ระบุวําการจัดการศึกษาต๎อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ และคุณธรรม มีจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข  

    ๒. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให๎โรงเรียนมีห๎อง ICT ทีเ่ป็นแหลํงเรียนรู๎ของครูนักเรียนในการสืบค๎นข๎อมูล 
๒.   เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎และใช๎คอมพิวเตอร์เป็นสามารถสืบค๎นข๎อมูลได๎ 
๓.   เพ่ือให๎ครูได๎น าเอาเทคโนโลยีมาใช๎เป็นสื่อการสอน ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ที่หลากหลาย 

๓. เป้าหมาย 
 ๑.  เชิงประมาณ 

๑.๑  นักเรียนร๎อยละ ๙๐ มีความรู๎ความเข๎าใจใช๎คอมพิวเตอร์เป็นและสืบค๎นข๎อมูลได๎ 
๑.๒   ครูร๎อยละ ๙๐ สามารถน าเทคโนโลยีมาใช๎ในการเรียนการสอน 

๒.  เชิงคุณภาพ 
    ๒.๑   นักเรียนมีความรู๎ใช๎คอมพิวเตอร์เป็นสืบค๎นข๎อมูลได๎ 
   ๒.๒   ครู ใช๎สื่อ ICT มาชํวยสอน 
   ๒.๓   โรงเรียนมีห๎องเรียนคุณภาพครบทุกชั้น 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู๎รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ./ครูทุกคน 



๙๐ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๐ 

๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ นายรชต  บริบูรณ์ 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ. 
ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู๎รับผิดชอบ 

๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ./ครูทุกคน 
๕. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1. พัฒนาระบบ ICT และ DLTV 
2. ผลิต/จัดหาสื่อ อิเล็กทรอนิกส์  พัฒนา 

ระบบอินเทอร์เน็ต 

ตลอดปีการศึกษา นายรชต  บริบูรณ์ 
และคณะครู 
 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ นายรชต  บริบูรณ์ 
 
๕.   งบประมาณ  จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท   
 ๕.๑  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๑๐,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๑. พัฒนาระบบ ICT   
   ๒. ผลิต/จัดหาสื่อ อิเล็กทรอนิกส์  
พัฒนาระบบ อินเทอร์เน็ต 

 
๑๐,๐๐๐   

 

 
- 
 

 
- 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

  

 
- 
 

รวม ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - 
 
๖ .การประเมินผล 
                     ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
     ๖.๑  พัฒนาห๎องเรียน ICT มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ตํออินเตอร์เน็ต
พร๎อมใช๎ 
    ๖.๒  พัฒนาระบบสื่อการศึกษา DLTV 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-ประเมินผล 

-แบบสังเกต 
-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑   นักเรียนมีความรู๎ใช๎คอมพิวเตอร์เป็นสืบค๎นข๎อมูลได๎ 
 ๗.๒   ครู ใช๎สื่อ ICT มาชํวยสอน 
 ๗.๓   โรงเรียนมีห๎องเรียนคุณภาพครบทุกชั้น 
 ๗.๔. นักเรียนมีความรู๎ตามมาตรฐานหลักสูตร  



๙๑ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๑ 

 ๗.๕. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระวิชาสูงขึ้น 
 

ลงชื่อ                                ผู๎เสนอโครงการ                         
             (นายรชต  บริบูรณ์)                   
   อัตราจ๎าง ต าแหนํงเจําหน๎าที่ธุรการ โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                          

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๒ 

 
 
๑๕. โครงการ   ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๔ พัฒนาอาคารสถานที่ให๎สะอาด ปลอดภัย เหมาะส าหรับ 

ใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒ ข๎อ ๒.๕- ข๎อ๒.๖  
แผนงาน   งานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ                 เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางกัญญภัทร บริบูรณ์ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖  

๑.    หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๘ ให๎มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดย

รัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน ระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษา โดย
เป็นผู๎จัด และมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา โดยการบริจาคทรัพย์สิน และทรัพยากรอ่ืนให๎แกํสถานศึกษา   
 โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่อยูํใกล๎เมือง นักเรียนที่มีความ
พร๎อมทางเศรษฐกิจครอบครัวจึงเดินทางเข๎าไปเรียนในเมือง ท าให๎จ านวนนักเรียนลดลง งบประมาณท่ีได๎รับ
จัดสรรมีน๎อย  ไมํเพียงพอในการบริหารจัดการ สภาพอาคารเรียนช ารุดทรุดโทรม และขาดวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษา  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ เพ่ือแก๎ปัญหา และพัฒนาโรงเรียนให๎นําดู นําอยูํ นําเรียน                                 
๒.   วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือระดมทรัพยากรด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น รํวมพัฒนาการศึกษา 
           ๒.  เพ่ือระดมทรัพยากรด๎านงบประมาณทรัพย์สินมาพัฒนาการศึกษา 
          ๓.  เพ่ือให๎ทุกฝุายเข๎ามามีสํวนรํวมพัฒนาการศึกษา 
๓.   เป้าหมาย 

๑. เชิงปริมาณ 
โรงเรียนได๎รับการสนับสนุนและความรํวมมือในการจัดการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น องค์กรภาครัฐและเอกชน ผู๎ปกครองและผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎อง  ร๎อยละ  ๙๐ 
          ๒.  เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีงบประมานในการพัฒนาสถานศึกษา ท าให๎นักเรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมพัฒนา 
สูํคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู๎และประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



๙๓ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๓ 

๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ นางกัญญภัทร บริบูรณ์ 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู๎รับผิดชอบ 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ. 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๕. ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

       - ส ารวจความจ าเป็น และความต๎องการในด๎านตําง ๆ 
ของโรงเรียน 
      -  จัดหาผ๎าปุาการศึกษา ทุนทรัพย์จากบุคคล หรือ
หนํวยงานอื่น ๆ 
      -  ด าเนินการกํอสร๎างหรือปรับปรุงตามวัตถุประสงค์
ของการจัดหางบประมาณในแตํละครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 
 

คณะครู 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ ผอ.และคณะครู 
๕.   งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท   
 ๕.๑  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
       - ส ารวจความจ าเป็น และความ
ต๎องการในด๎านตําง ๆ ของโรงเรียน 
      -  จัดหาผ๎าปุาการศึกษา ทุนทรัพย์
จากบุคคล หรือหนํวยงานอ่ืน ๆ 
      -  ด าเนินการกํอสร๎างหรือปรับปรุง
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดหา
งบประมาณในแตํละครั้ง 
      - ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
ดังนี้  
   ๑).ปรับปรุงห๎องเรียนทุกห๎อง 
   ๒) ปรับปรุงห๎องสมุดและห๎อง
คอมพิวเตอร์ 
   ๓) ปรับปรุงห๎องน้ าห๎องส๎วม  
   ๔) ปรับปรุงโรงอาหาร 

 
๓,๐๐๐   

 
- 
 

 
- 
 

 
๓,๐๐๐    

 
- 
 



๙๔ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๔ 

   ๕) ปรับปรุงสนามเด็กเลํนและเครื่อง
เลํนสนาม    
รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์
   ๖)  ปรับปรุงสนามกีฬา 
    ๗) ปรับภูมิทัศน์รอบ ๆ โรงเรียน 

     

รวม ๓,๐๐๐   - - ๓,๐๐๐   - 
๖.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
       ๑. โรงเรียนระดมทรัพยากรด๎าน
งบประมาณทรัพย์สินมาพัฒนาการศึกษา 
      ๒. ทุกฝุายเข๎ามามีสํวนรํวมพัฒนา 
การศึกษา 
      ๓. สภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนดี
และเหมาะสม  

         ๔. บรรยากาศที่เอ้ือตํอการจัด 
 การเรียนการสอน   

         ๕.   ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 
สวยงาม และมีมาตรฐาน  

     ๖.  มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมใสการใช๎งาน 

-  ส ารวจ  
-  สอบถาม 
-  ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจ   
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนมีความเป็นระเบียบ  สะอาด  สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 

๒. โรงเรียนได๎รับงบประมาณเพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ให๎เพียงพอและเหมาะสมแกํการใช๎งาน 
๓. ครูและนักเรียนทุกคนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาความสะอาดอาคาร สถานที่มี 
๔. แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

ลงชื่อ                                             ผู๎เสนอโครงการ                         
             (นางกัญญภัทร  บริบูรณ์)                   
    ครู คศ 2  โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                      

    ลงชื่อ               ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสายหยุด  ผาดี)                



๙๕ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๕ 

                             ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
๑๖. โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  ๕ สํงเสริมให๎ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียนได๎พัฒนา 

ตนเองเต็มตามศักยภาพ  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒ ข๎อ ๒.๔ 
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ                 เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสายหยุด  ผาดี และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖   

๑.    หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ ฉบับแก๎ไขเพ่ิมเติม ๒๕๔๕ หมวด ๗ ครู 

คณาจารย์  และบุคลากรการศึกษามาตรา ให๎กระทรวงสํงเสริมให๎มีระบบ กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  
คณาจารย์ และบุคลากรการศึกษาให๎มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการ
ก ากับและประสานให๎สถาบันท าหน๎าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรการศึกษาให๎มีความพร๎อม
และมีความเข๎มแข็ง มีการเตรียมบุคลากรใหมํและพัฒนาบุคลากรประจ าอยํางตํอเนื่อง 
 ทางโรงเรียนได๎ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติควรแกํการยกยํองเชิด
ชูเพราะเป็นบุคลากรที่อบรมสั่งสอนศิษย์ให๎มีความรู๎ มีคุณธรรม   สามารถอยูํในสังคม ได๎อยํางมีความสุข  
ดังนั้น ครูควรได๎รับการสนับสนุนและสํงเสริมให๎มีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพครู / จรรยาบรรณครู  เพ่ือสั่งสอนศิษย์
ให๎ดียิ่งขึ้นตํอไป  อันพึงควรสร๎างขวัญและก าลังใจให๎แกํครูที่วางตัวเหมาะสมเป็นแบบอยํางที่ดีแกํนักเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให๎ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๒.๒ เพ่ือให๎บุคลากรในสถานศึกษาได๎พัฒนาตนเองเพ่ือเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 

 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ    

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  ๗ คน  
3.2 เชิงคุณภาพ    

ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มีความรู๎ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง เพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 



๙๖ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๖ 

ที ่ กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ นางสายหยุด  ผสดี 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ นางสายหยุด  ผาดี 
ที ่ กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ นางสายหยุด  ผาดี 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๕. ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

    ๑. อบรม/พัฒนาครูด๎านคอมพิวเตอร์       
    ๒. การจัดท าแผนการเรียนรู๎การผลิตสื่อ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู๎       
     ๓. การวิจัยในชั้นเรียน 
    ๔. การศึกษาดูงานโรงเรียนต๎นแบบ/ตัวอยําง       
    ๕. การอบรม ประชุม สัมมนาตามท่ีหนํวยงาน
ต๎นสังกัดจัด       
    ๖. อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครู 

ตลอดปีการศึกษา 
 

คณะครู 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ ผอ.และคณะครู 
 
๕.   งบประมาณ  จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท   
 ๕.๑  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๕,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๑. อบรม/พัฒนาครูด๎านคอมพิวเตอร์       
    ๒. การจัดท าแผนการเรียนรู๎การผลิต
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู๎       
     ๓. การวิจัยในชั้นเรียน 
    ๔. การศึกษาดูงานโรงเรียนต๎นแบบ/
ตัวอยําง       
    ๕. การอบรม ประชุม สัมมนาตามท่ี
หนํวยงานต๎นสังกัดจัด       
    ๖. อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครู 

 
๕,๐๐๐ 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
๕,๐๐๐ 

  

 
- 
 

รวม ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - 



๙๗ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๗ 

 
 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
 ๑.ครูและบุคลากรในโรงเรียนได๎รับการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง 
 ๒. ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีวินัยมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู๎ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพและเน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

๑ ประเมินโครงการ 
๒.ประเมินจากการสังเกต 
๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

๑.แบบประเมินโครงการ 
๒.แบบสังเกต 
๓.แบบตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับองค์ความรู๎และทักษะการจัดการเรียนรู๎น ามาประยุกต์ใช๎ในการปรับ
วิธีการเรียนรู๎เปลี่ยนวิธีสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
          ๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญก าลังและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติหน๎าที่ให๎ดียิ่งขึ้น 
          ๓. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแหํงความเป็นครูมีวินัยรัก
ความเป็นธรรม มีคุณธรรมประจ าใจ ใฝุศึกษาพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 

 

ลงชื่อ               ผู๎เสนอโครงการ                         
             (นางสายหยุด ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                          

    ลงชื่อ        ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 



๙๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๘ 

 
 
 
๑๗. โครงการ   การบริหารโดยมีส่วนร่วม บ้าน วัด โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๓  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

แบบบูรณาการ  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒  ข๎อ ๒.๑ - ข๎อ ๒.๖ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ                 เป็นโครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสายหยุด  ผาดี และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖  

    ๑.  หลักการและเหตุผล 
 ชุมชนถือเป็นกลุํมชนที่มีคามส าคัญยิ่งตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นอกจากชุมชนจะเป็นแหลํง
เรียนรู๎ที่ส าคัญแล๎ว  โรงเรียนยังได๎อาศัยภูมิปัญญาที่มีอยูํในท๎องถิ่นชํวยมาให๎ความรู๎ที่แท๎จริง  โดยจัดการเรียนรู๎   
ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ และเพ่ือให๎โรงเรียนกับชุมชน    
ได๎รํวมประสานสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในการจัดกิจกรรมตําง ๆ อยํางตํอเนื่อง  โรงเรียนจึงได๎จัดให๎มีศูนย์กลาง     
การบริการ  ให๎ความรํวมมือกับชุมชนในทุกด๎านอยํางถ๎อยทีถ๎อยอาศัยซึ่งกันและกันดังนั้น โรงเรียนจึงได๎จัดท า
โครงการนี้ขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการตํอไป 
๒.   วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให๎การด าเนินงานการให๎บริการและรับความชํวยเหลือจากชุมชนไปอยํางมีระบบและมปีระสิทธิภาพ 

 ๒.  เพ่ือเป็นแหลํงวิทยากรในการแสวงหาความรู๎และบริการชุมชน 
๓.  เพ่ือให๎โรงเรียนและชุมชนรํวมมือกันกิจกรรมตําง ๆ ให๎ด าเนินไปจนประสบผลส าเร็จ 

๓.   เป้าหมาย 
          ๑. เชิงปริมาณ 
     ๑.๑ การด าเนินงานการให๎บริการและรับความชํวยเหลือจากชุมชนเป็นไปอยํางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ  ร๎อยละ  ๘๐ 
  ๑.๒ ความพึงพอใจตํอการให๎บริหารแกํชุมชนในระดับดีมากการมาใช๎แหลํงความรู๎ใน 
โรงเรียนร๎อยละ ๘๐ 
                ๑.๓ ความพึงพอใจในการให๎ความรํวมมือระหวํางชุมชนกับโรงเรียนอยูํในระดับดีมาก 
คิดเป็นร๎อยละ ๙๐ 
          ๒.  เชิงคุณภาพ 



๙๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๙๙ 

              ๒.๑ การด าเนินงานการให๎บริการและรับความชํวยเหลือจากชุมชนเป็นไปอยํางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ   

๒.๒ ความพึงพอใจตํอการให๎บริหารแกํชุมชนในระดับดีมากการมาใช๎แหลํงความรู๎ในโรงเรียน 
        ๒.๓ ความพึงพอใจในการให๎ความรํวมมือระหวํางชุมชนกับโรงเรียนอยูํในระดับดีมาก  
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ. 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.ค.๒๕๖๕ ผอ. 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๕. ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. การประชุมผู๎ปกครอง 
3. การประชุมชั้นเรียน 
4. การจัดการเรียนรู๎โดยวิทยากรท๎องถิ่น 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ผอ.และคณะครู 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค. ๒๕๖๖ ผอ.และคณะครู 
 

๕.   งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท   
 ๕.๑  งบเงินอุดหนุนรายหัว   ๓,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
รายการงบประมาณ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ด าเนินกิจกรรมโครงการ  
1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. การประชุมผู๎ปกครอง 
3. การประชุมชั้นเรียน 
4. การจัดการเรียนรู๎โดยวิทยากรท๎องถิ่น 

 
๓,๐๐๐ 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
๓,๐๐๐ 

  
 

- 
 

รวม ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
 

๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

 ๑. ความพึงพอใจตํอการให๎บริหารแกํชุมชนและการมาใช๎ ๑ สังเกต ๑.แบบประเมิน 



๑๐๐ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๐ 

แหลํงความรู๎ในโรงเรียน 
๒. ความพึงพอใจในการให๎ความรํวมมือระหวํางชุมชนกับ
โรงเรียน 

๒.สัมภาษณ์ 
 

๒.รายงานโครงการ 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนได๎ชํวยเหลือชุมชนในการให๎บริการอาคารสถานที่ 
๒. ชุมชนได๎รับบริการจากโรงเรียนเชํน การยืม โต๏ะ เก๎าอ้ี 
๓. บ๎าน วัด โรงเรียน  มีสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน และให๎ความรํวมมือชํวยเหลือกันในการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาผู๎เรียน 

ลงชื่อ               ผู๎เสนอโครงการ                         
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                          

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๑ 

 
 
 
 
๑๘. โครงการ   โรงเรียนปลอดขยะ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาอาคารสถานที่ให๎สะอาดปลอดภัย เหมาะส าหรับ 

ใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒  ข๎อ ๒.๑ - ข๎อ ๒.๖ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ                 โครงการใหมํ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายรชต บริบูรณ์  และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖  

    ๑.  หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ สํวนหนึ่งมาจาก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหาพ้ืนฐานของชุมชน   
และโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) ต าบลหนองบัวใหญํ อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  กํอให๎เกิด
ผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมภายในชุมชนและโรงเรียน อาทิเชํน เป็นแหลํงอาหารและแหลํงเพาะพันธุ์ของพาหะน า
โรค  เชํน  แมลงวัน  แมลงสาบ  ยุง  ฯลฯ  เป็นแหลํงแพรํกระจายเชื้อโรคมีกลิ่นเหม็นกํอให๎เกิดความร าคาญ
ท าลายสุนทรียภาพด๎านสิ่งแวดล๎อมเกิดสภาพไมํนําดูสกปรกนํารังเกียจขยะท าให๎น้ าเสียที่มีความสกปรกสูงมาก  
เกิดกลิ่นรบกวนเป็นแหลํงสะสมเชื้อโรคสํงผลกระทบตํอสุขภาพอนามัยของนักเรียนและประชาชน พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุขให๎ความหมายวําขยะมูลฝอยคือเศษกระดาษเศษผ๎าเศษอาหารเศษสินค๎าถุงพลาสติกภาชนะใสํ
อาหารมูลสัตว์เถ๎าหรือซากสัตว์รวมถึงสิ่งอื่นสิ่งใดที่เก็บกวาดจากถนนตลาดที่เลี้ยงสัตว์หรือที่อ่ืน ๆ องค์การอนามัย
โลก (World Health Organization: WHO) ได๎ให๎ความหมายแกํขยะมูลฝอยไว๎วําคือสิ่งของจากบ๎านเรือนที่
ประชาชนไมํต๎องการแล๎วมีผู๎น าไปใช๎ประโยชน์จนสุดท๎ายไมํมีผู๎น าไปใช๎ประโยชน์ได๎แล๎วและถูกทิ้งให๎กับองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นไปก าจัดจัดเก็บและขนสํงนั่นหมายความวําสิ่งของที่เราทิ้งจากท่ีบ๎านถ๎ายังมีคนน าไปใช๎
ประโยชน์ตํอได๎สิ่งนั้นก็จะยังไมํใชํขยะจากความหมายดังกลําวได๎รับการตอกย้ าด๎วยแนวคิดที่เห็นคุณคําจากขยะ
ดังเชํน“พอเพียง = enough” “ขยะคือทรัพยากร” การใช๎ทรัพยากรอยํางพอดีเห็นคุณคําบวกกับการใช๎ภูมิปัญญา
ชาวบ๎านกับวัสดุเหลือใช๎ที่มีรอบบ๎านเป็นแนวทางหนึ่งในการแก๎ปัญหาขยะ นอกจากนี้ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได๎จัดท าแผนแมํบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559-2564) ตามนโยบายของ
รัฐบาลในการจัดการขยะมูลฝอย เพื่อเป็นการสร๎างจิตส านึก และรณรงค์การคัดแยกขยะประเภทขยะมูลฝอยที่ต๎น
ทางให๎แกํนักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนและสถานศึกษาทุกแหํง โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) มี
จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น ๖๖ คน ผู๎บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๗ คน รวมทั้งสิ้น ๘๔ คน เปิดท าการ
สอนตั้งแตํระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ยังขาดความรู๎ความเข๎าใจในการคัดแยกขยะรวมทั้ง



๑๐๒ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๒ 

ต๎องการให๎ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องดังกลําว จึงจัดท าโครงการ “โรงเรียนปลอดขยะ” ขึ้นทั้งนี้โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกการลดคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช๎ประโยชน์ใหมํในโรงเรียนการรวบรวม
ขยะเพ่ือสํงไปก าจัดอยํางถูกต๎องสร๎างระบบการเรียนรู๎ผํานกิจกรรมตําง ๆ ขึ้น 
 
๒.   วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให๎นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ผู๎บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

 ๒.  เพ่ือให๎นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการของการลดการคัดแยก 
ขยะและการน าขยะกลับมาใช๎ประโยชน์ใหมํและน ามาใช๎ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งให๎ความรํวมมือในกิจกรรมจาก
โครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
๓.   เป้าหมาย 
          ๑. เชิงปริมาณ 
     ๑.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร๎อยละ  ๑๐๐ มีความตระหนักในเรื่องปัญหาที่
เกิดจากขยะ และรู๎จักการคัดแยกขยะ 
  ๑.๒  ปริมาณขยะโรงเรียนลดลงร๎อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
          ๒.  เชิงคุณภาพ 
              ๒.๑  โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย  และมีอุปกรณ์และสถานที่รองรับขยะที่เพียงพอ 

๒.๒  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมในโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ นายรชต  บริบูรณ์ 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.ค.๒๕๖๕ ผอ. 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๕. ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

   ๑. กิจกรรมการให๎ความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องขยะ      
   ๒. การจัดท าปูายนิเทศเผยแพรํความรู๎ และฐานการ 
เรียนรู๎ขยะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให๎ความรู๎แกํครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
และเดินรณรงค์ให๎ความรู๎แกํผู๎ปกครอง ชุมชน  
   ๓.  กิจกรรมเสียงตามสายให๎ความรู๎แกํครู นักเรียน  

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายรชต  บริบูรณ์ 
และคณะครู 



๑๐๓ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๓ 

และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู๎ปกครองและ
ชุมชน  
    ๔. กิจกรรมแยกขยะจากห๎องเรียน 
    ๕.  กิจกรรมการลด การใช๎ซ้ า และคัดแยกน ากลับมา 

ที ่ กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 ใช๎ประโยชน์ (3Rs)      
๖.  กิจกรรมธนาคารขยะ/ฐานการเรียนรู๎ขยะบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๗.  กิจกรรมคัดแยกขยะ 

  

๖ ติดตามและประเมินผลกิจกรรม  ตลอดปีการศึกษา ผอ.และคณะครู 
๗ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖  

 
๕.   งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท   
 ๕.๑  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๓,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
รายการงบประมาณ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรมโครงการ 
   ๑. กิจกรรมการให๎ความรู๎ความเข๎าใจใน
เรื่องขยะ      
   ๒. การจัดท าปูายนิเทศเผยแพรํความรู๎ 
และฐานการ 
เรียนรู๎ขยะบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให๎ความรู๎แกํครู 
นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และเดิน
รณรงค์ให๎ความรู๎แกํผู๎ปกครอง ชุมชน  
   ๓.  กิจกรรมเสียงตามสายให๎ความรู๎แกํ
ครู นักเรียน  
และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจน
ผู๎ปกครองและชุมชน  
    ๔. กิจกรรมแยกขยะจากห๎องเรียน 

๓,๐๐๐ 
 

- 
 

- 
 

๓,๐๐๐ 
 

 
- 
 



๑๐๔ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๔ 

       - ขยะกระดาษ  
      –  ขยะพลาสติก 
      -  ขยะทั่วไป  
       - ขยะอันตราย  
    ๕.  กิจกรรมการลด การใช๎ซ้ า และคัด
แยกน ากลับมาใช๎ประโยชน์ (3Rs)      
        ๑)  กิจกรรมลดขยะอินทรีย์ลด
ปริมาณขยะในโรงเรียนและลดการใช้ท่ี
ฟุ่มเฟือย 
     - กิจกรรมกินอาหารให๎หมดไมํเหลือ
เศษอาหาร       
     - ปิดไฟทุกครั้งที่ไมํใช๎งานและเปิด
เฉพาะจุดที่ใช๎  
     - ปิดคอมพิวเตอร์และพัดลมเมื่อไมํใช๎
งาน           
     - กินอาหารให๎หมดจาน            
     - งดการใช๎กลํองโฟม            
     - หลีกเลี่ยงบรรจุภัณฑ์ประเภทใช๎ครั้ง
เดียว           
     - ใช๎ถุงผ๎า    
        ๒)   กิจกรรมการใช้ซ้ า  
      - การใช๎แก๎วน้ าสํวนตัว  
      - การใช๎จานใสํอาหารแทน
ถุงพลาสติกและโฟม  
       - การใช๎กระดาษสองหน๎า      
       ๓)  กิจกรรมน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
       - ผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
       - ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ/
ประกวด 
 ๖.  กิจกรรมธนาคารขยะ/ฐานการเรียนรู๎
ขยะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  



๑๐๕ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๕ 

        - การคัดแยกขยะ  
        - รับซื้อขายขยะจากห๎องเรียน  
๗.  กิจกรรมคัดแยกขยะ  
       - ขยะเปียก  
       - ขยะรีไซเคิล 
       - ขยะทั่วไป  
      – ขยะอันตราย 

รวม ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
 

๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

 ๑. ผู๎บริหาร คณะครู และบุคลากรและนักเรียนทุกคนมี
ความตระหนักในเรื่องขยะสามารถแยกขยะมูลฝอยได๎ 
๒.  มีอุปกรณ์และสถานที่รองรับขยะท่ีเพียงพอ ๓.  ปริมาณ
ขยะลดลง 

๑. ส ารวจ 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ์ 
 

๑. แบบส ารวจ 
๒. รายงาน
โครงการ 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู๎ มีจิตส านึกและมีความตระหนักในการจัดการขยะมูล
ฝอยและสามารถเป็นตัวอยํางที่ดีให๎กับชุมชนในการคัดแยกขยะกํอนทิ้งที่ยั่งยืน 

๒.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการของการลดการคัดแยก
ขยะและการน าขยะกลับมาใช๎ประโยชน์ใหมํและน ามาใช๎ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งให๎ความรํวมมือในกิจกรรม
จากโครงการโรงเรียนปลอดขยะท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้น 

๓.  โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่รํมรื่น สวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

ลงชื่อ                                ผู๎เสนอโครงการ                         
             (นายรชต  บริบูรณ์)                   
   อัตราจ๎าง ต าแหนํงเจําหน๎าที่ธุรการ โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)                          

    ลงชื่อ              ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด   ผาดี)                   



๑๐๖ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๖ 

    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 
 
 
๑๗. โครงการ   โรงเรียนต่อต้านการทุจริต (โรงเรียนสุจริต) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๓  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

แบบบูรณาการ  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒ ข๎อ ๒.๑-๒.๖   
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ                 เป็นโครงการใหมํ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสายหยุด  ผาดี และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ              กรกฎาคม  ๒๕๖๕   - เมษายน  ๒๕๖๖   

    ๑.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว  ท าให๎การด าเนินชีวิตของผู๎คน

ในสังคมที่อยูํรํวมกันเกิดการแขํงขันแกํงแยํงชิงดีกันเพ่ือให๎ตนเองอยูํรอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอา
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการตําง ๆ เพื่อให๎ได๎มาซึ่งความต๎องการของตนอยํางไมํพอเพียง เป็นสาเหตุท า
ให๎เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  หรือการทุจริตฉ๎อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช๎อ านาจที่ได๎มาโดย
หน๎าที่ในการหาประโยชน์สํวนตัว เชํนการติดสินบน  การรีดไถขูํกรรโชก  การยักยอก  การเลํนพรรคเลํนพวก  
ผลประโยชน์ทับซ๎อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอยํางทุจริต   
 โรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
 เขต  ๓ ได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือสนับสนุนและสํงเสริมให๎โรงเรียนได๎ด าเนินงานที่เป็นการปูองกันการทุจริต
ผํานการปลูกจิตส านึกให๎กับนักเรียนตั้งแตํระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับประถมศึกษาและเมื่อมีการด าเนินงานแล๎ว 
ก็จะได๎น าผลที่ได๎ไปใช๎ปรับปรุงแก๎ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให๎มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเป็น
แกนน าในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต” 
๒.   วัตถุประสงค์ 
 ๑. สํงเสริมให๎นักเรียนมีความกล๎าหาญทางจริยธรรม มีสํวนรํวมในระดมปัญญา การปูองกันการทุจริต การ
ปลูกฝังจิตส านึกและสร๎างเครือขํายในชุมชนในสังคมในการตํอต๎านการทุจริตทุกรูปแบบ   

 ๒.  เพ่ือพัฒนานักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดผล ๓  ด๎าน กลําวคือ  หลํอหลอมนักเรียน 
กล๎าหาญทางจริยธรรม  สร๎างปัญญาให๎นักเรียนเกํงและ พัฒนาชีวิตให๎มั่นคง 
๓.   เป้าหมาย 
          ๑. เชิงปริมาณ 



๑๐๗ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๗ 

     ๑.๑ นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องสุจริต การปูองกันการทุจริต   
  ๑.๒ นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความสามารถในการเผยแพรํความรู๎ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
        ๒.  เชิงคุณภาพ 

๒.๑ นักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดผล  ๓  ด๎าน กลําวคือ  หลํอหลอมให๎นักเรียน      
มีความกล๎าหาญทางจริยธรรม  สร๎างปัญญาให๎นักเรียนเกํงและ พัฒนาชีวิตให๎มั่นคง 

๒.๒ พัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดผล ๓  ด๎าน กลําวคือ หลํอหลอมนักเรียน กล๎าหาญทางจริยธรรม สร๎าง
ปัญญานักเรียนเกํง มีความช านาญในการใช๎เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู๎ได๎ เรํงพัฒนานักเรียนแกรํง มีทักษะที่
เชี่ยวชาญในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคง 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ครทูุกคน 
๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ผอ. 
๓. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ก.ค.๒๕๖๕ ผอ. 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๕. ด าเนินกิจกรรม 

  ๑. โรงเรียนสะอาดเหมือนบ๎าน 
  ๒. นักเรียนเกํงวิชาการผลสัมฤทธิ์ติด Top Ten 
  ๓. นักเรียนเป็นคนดีมคีุณลักษณะ ๘ ประการ 
  ๔. รวํมพัฒนาถิ่นฐานบ๎านเกิด   

ตลอดปีการศึกษา 
 

ผอ.และคณะครู 

๖ สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๒๕๖๖ ผอ.และคณะครู 
 
๕.   งบประมาณ  จ านวน  ๔,๐๐๐  บาท   
 ๕.๑  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   ๔,๐๐๐  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ด าเนินกิจกรรมโครงการ  
๑. โรงเรียนสะอาดเหมือนบ้าน 

- โครงการบริหารโดยมีสํวนรํวม  
บ๎าน วัด โรงเรียน 

-  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

-  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา 

 
๓,๐๐๐ 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
๓,๐๐๐ 

   
- 
 



๑๐๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๘ 

สถานศึกษา 
๒. นักเรียนเก่งวิชาการผลสัมฤทธิ์ติด 
Top Ten 

-  โครงการสํงเสริมคุณภาพ 
ผู๎เรียนระดับปฐมวัย   

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

-  โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 

-  โครงการยกระดับคุณภาพทางการ 
ศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

-  โครงการห๎องสมุด ICT มีชีวิต  
รักการอําน   

- โครงการนิเทศภายใน   

-  โครงการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา   

-  โครงการพัฒนาสื่อและประสิทธิภาพ 
 ระบบ ICT 

-  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
๓. นักเรียนเป็นคนดีมีคุณลักษณะ ๘ 
ประการ 

-  โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือ 
นักเรียน  

- โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนด๎าน 
สุขภาพกายและสุขภาพจิต  

- โครงการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม 
น าความรู๎ 
๔. ร่วมพัฒนาถิ่นฐานบ้านเกิด   

-  โครงการเสริมสร๎างส านึกความเป็น 
ไทยภายใต๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ 

     



๑๐๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๐๙ 

รวม ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
 

 
 
 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

 ผลผลิต 
        นักเรียนมีความรู๎ทักษะการปูองการทุจริตสามารถใน
การเผยแพรํความรู๎    แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ในโรงเรียน
เครือขํายชุมชนในสังคม 
ผลลัพธ์ 
         1. นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล    
ในสถานศึกษา “ ปูองกันการทุจริต”  
        2. นักเรียนมีความกล๎าหาญทางจริยธรรม นักเรียนมี
ความช านาญในการใช๎เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู๎ได๎ และมี
ทักษะในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคงอยูํอยํางพอเพียง 

๑ ประเมิน 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ์ 
 

๑.แบบประเมิน 
๒.รายงานโครงการ 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนร๎อยละ ๘๐  มีความรู๎ ทักษะการปูองกัน การปลูกฝัง และการสร๎างเครือขําย  เผยแพรํสูํชุมชน
ในสังคมในการปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
ลงชื่อ                                         ผู๎เสนอโครงการ                         

             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)     
 
                      
    ลงชื่อ                                            ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นางสายหยุด  ผาดี)                   
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 



๑๑๐ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๑๐ 

 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ     มาตรการป้องกันและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON SITE)ใน
สถานการณ์   การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID -19) ปีการศึกษา 2565 
แผนงาน บริหารวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน:ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางกัญญาภัทร  บริบูรณ์, นางเบญจพร,เทียบโพธิ์,นางพิมพ์มิกา  กล้าหาญ   
   นางเสาวนีย์  สิทธิเวช, นายรชต  บริบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน 2565 – พฤศจิกายน 2565 
............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สํงผลตํอระบบการศึกษาเป็นอยํางมาก 
ตั้งแตํเชื้อ ไวรัสเริ่มระบาดในประเทศจีนปลายปีที่แล๎วจนถึงปัจจุบัน UNESCO รายงานวํารัฐบาล 191 ประเทศ
ทั่วโลก ประกาศปิดสถานศึกษาท้ังประเทศ มีผู๎เรียนได๎รับผลกระทบกวํา 1.5 พันล๎านคน (มากกวําร๎อยละ 90 
ของ ผู๎เรียนทั้งหมด) ส าหรับประเทศไทยสถานการณ์การระบาดเกิดข้ึนในชํวงสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานปิดภาค
เรียน โดยในชํวงต๎นเดือนเมษายน คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให๎เลื่อนวันเปิดเทอมภาคเรียนที่ 1 ไปเป็นวันที่ 1 
กรกฎาคม 2563 ไทยจึงมีโอกาสทบทวนบทเรียนจากตํางประเทศเพ่ือเตรียมตัวให๎พร๎อมในการจัดการเรียนการ 
สอนรูปแบบใหมํที่สอดรับกับมาตรการปูองกันการระบาด พร๎อมกับเตรียมมาตรการตํางๆ เพื่อปูองกันไมํให๎ 
ผู๎เรียนได๎รับผลกระทบจากรูปแบบการเรียนที่เปลี่ยนไป 
 เนื่องด๎วยสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย 
ดีขึ้นตามล าดับ นายกรัฐมนตรีได๎ออกข๎อก าหนตออกตามความในมาตรา 9 แหํงพระราชก าหนดการบริหาร 
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 9) ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 ข๎อ 2 การผํอนผัน การใช๎
อาคารสถานที่ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร๎อมรองรับการเปิดภาคเรียนในปี 
การศึกษา 2563 ในระยะแรกนี้ ให๎ทยอยผํอนผันการใช๎อาคารสถานที่ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเพ่ือ
จัด การศึกษา การอบรม การประชุม หรือเพ่ือประโยชน์ในการสอบ หรือการคัดเลือก โดยให๎มีผลใช๎บังคับ
ต้ังแตํ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 
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 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเปิดเรียนของสถานศึกษาในสังกัดและในก ากับของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 ให๎สถานศึกษาในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดเรียนในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 โดยให๎สถานศึกษาจัดให๎มีการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับประกาศ 
สถานการณ์ฉุกเฉินสืบเนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั้นโรงเรียนบ๎าน
หนองบัวรอง(อินทรผลบ ารุง)สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงได๎จัดท าโครงการ 
มาตรการปูองกันและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON SITE) ในสถานการณ์การแพรํ 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ปีการศึกษา 2563 โดยได๎ก า หนดแนวทางการด าเนิน 
โครงการตามมาตรการและคํูมือการปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาปูองกันโควิด 19ซึ่งเป็นการจัดท ารํวมกันระหวําง 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุขและและภาคีเครือขําย 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือก าหนดมาตรการการด าเนินงานปูองกันการแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือก าหนดแนวทาง/รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON SITE) ใน
สถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือประกาศมาตรการและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุายทราบ 
 2.4 เพ่ือสรุปและรายงานผลการด าเนินงานให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีมาตรการปูองกันการแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19)ใช๎เป็นแนวทางบริหารจัดการและแนวทางด าเนินงานในสถานศึกษา  
  3.1.2 โรงเรียนมีรูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพรํระบาด 
ของโรคติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19)  
  3.1.3 โรงเรียนมีประกาศมาตรการและแนวทางจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON 
SITE)ให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายทราบ 
   3.1.4 โรงเรียนสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานตํอหนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงาน 
ที่เก่ียวข๎อง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหรือด าเนินงานตามแนวทางมาตรการปูองกัน ที่
สถานศึกษาก าหนด 
   3.2.2 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่สถานศึกษาก าหนด  
  3.2.3 โรงเรียนสามารถด าเนินงานตามประกาศมาตรการและแนวทางการจัดการศึกษา 
สถานศกึษาก าหนด 
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   3.2.4 โรงเรียนสามารถจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการ
จัดการ เรียนการสอนตามท่ีสถานศึกษาก าหนดและรายงานตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทราบ 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ขั้นด าเนินการตามแผน(DO) ดังนี้ 
ที่  กิจกรรม ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน(Plan) -ประชุมชี้แจง/สร๎างความ

เข๎าใจ ในการด าเนินงาน -ก าหนดมาตรการ/
แนวทาง การด าเนินงานรํวมกัน 
-ก าหนดผู๎รับผิดชอบ/มอบหมายงาน -
สนับสนุนสื่อ/งบประมาณ ในการด าเนินงาน 

มิถุนายน 2565  

2 ขั้นด าเนินการตามแผน (DO) กํอนเปิดภาค
เรียน 
 -ส ารวจความพร๎อมของอาคารสถานที่ ใน
โรงเรียน ห๎องเรียน โรงอาหาร พื้นที่ สํวนรวม 
ห๎องสมุด ฯลฯ 
 -ศึกษาข๎อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อหา กลุํม
เสี่ยง 
 -ประชุมชี้แจง สร๎างความเข๎าใจ ก าหนด 
ข๎อตกลงเบื้องต๎น 
 -ประเมินตนเองของสถานศึกษา  
-ก าหนดมาตรการปูองกัน 
 -ก าหนดแนวทางการจัดการเรียน การสอน 
 -ก าหนดกิจกรรมและผู๎รับผิดชอบ 
 -จัดท าประกาศ 
 -จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช๎ อุปกรณ์ใน
การท าความสะอาด น้ ายา ฆําเชื้อ หน๎ากาก
อนามัย หน๎ากากผ๎า 
แอลกอฮอล์เจล สบูํ เครื่องตรวจวัด อุณหภูมิ  
-จัดหาสื่อ แผํนปูายประชาสัมพันธ์  
-ประสานความรํวมมือกับหนํวยงาน 
สาธารณสุข 
 -ประชุมผู๎ปกครองนักเรียน รถรับจ๎าง รับสํง

มิถุนายน 2565  
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นักเรียน -ก าหนดจุดตรวจคัดกรอง จุดล๎างมือ 
จุดบริการตํางๆ  
-ท าความสะอาดอาคารสถานที่ หอ๎งเรียนโรง
อาหาร โรงครัว ห๎องน๎า ห๎องส๎วมจุดบริการ 
 -จัดท าปูายนิเทศให๎ความรู๎และ ประชาสัมพันธ์ 
 -ก าหนดผู๎รับผิดชอบ/มอบหมายงาน 
สนับสนุนสื่อ/งบประมาณ ในการด าเนินงาน  
-จัดห๎องเรียน สัญลักษณ์ระยะหําง ระหวําง
บุคคล ที่นัง่รับประทานอาหาร จุดบริการ
อาหาร น้ าดื่ม จุดบริการตํางๆ 
เปิดภาคเรียน 
 -ตรวจวัดอุณหภูมินักเรียน และผู๎มาติดตํอทุก
คนที่เข๎ามาโรงเรียน 
 -จัดระบบระบายอากาศ น้ าดื่ม ก าจัดขยะ 
 -จัดระบบควบคุมคุณภาพการประกอบ 
อาหาร ที่นั่งรับประทานอาหาร การท า ความ
สะอาดโต๏ะอาหาร 
 -จดับริการจุดล๎างมือ  
-จัดห๎องคัดแยกนักเรียนที่เจ็บปุวย 
-สังเกตนักเรียนและรายงานผลการ ด าเนินงาน
ประจ าวัน  
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม รูปแบบ
และแนวทางที่สถานศึกษา ก าหนด 

3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Cheak) 
 -นิเทศก ากับติดตามประเมินผล  
- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

สิงหาคม 2565  

4 ขั้นสรุปและประเมินผลรายงาน (Attion) มีนาคม 2566  
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 มิถุนายน 2565 - เมษายน 2566 
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6. งบประมาณ จ านวน 4,250บาทตามรายละเอียดคําใช๎จํายโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ดังรายการตํอไปนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด การใช๎งบประมาณ งบประมาณ ที่

ใช๎ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจําย 

1 เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ แอลกอฮอล์ 
2 เจล สบูํล๎างมือ น้ ายาฆําเชื้อโรค  
หน๎ากากอนามัย 
3  หน๎ากากผ๎า  
4 แผํนปูายประชาสัมพันธ์  
5 กระดาษท าแผํนพับ ประชาสัมพันธ์ คูํมือ
ผู๎ปกครอง คูํมือนักเรียน 
6. ชุดตรวจ ATK 
7. เครื่องฉีดพํนแอลกอฮอล์ 

300 
300 

 
200 
800 
200 

 
850 
1600 

 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
โรงเรียนมีมาตรการปูองกันการแพรํ 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019
ใช๎ในการด าเนินงานบริหารจัดการ 

ม ี โรงเรียนมีประกาศ - แบบตรวจสอบ รายการ 

โรงเรียนมีรูปแบบ/แนวทางการจดัการ 
เรียนการสอนใช๎เป็นแนวทางการ 
ด าเนินงานในสถานศึกษา 

ม ี โรงเรียนมีประกาศ - แบบตรวจสอบ รายการ 

โรงเรียนมีประกาศมาตรการและแนว 
ทางการจัดการเรียนการสอน 

ม ี ตรวจสอบเอกสารเชิง 
ประจักษ ์

โรงเรียนมีประกาศ 

โรงเรียนมีรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อ
รายงานตํอหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 

ม ี ตรวจสอบเอกสารเชิง ประ
จักษ 

- แบบสังเกต -แบบ
สัมภาษณ ์-แบบตรวจสอบ 
รายการ 

โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยและจดัการ 
เรียนการสอนในสภาพการณ์แพรรํะบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

ม ี ประเมิน - แบบสังเกต -แบบ
สัมภาษณ ์-แบบตรวจสอบ 
รายการ 

8. ผลที่คาดวําจะได๎รับ 
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  โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยและจัดการเรียนการสอนในสภาพการณ์แพรํระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัส
โคโรนา 2019 ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
  (ลงชื่อ)      ผู๎เสนอโครงการ/เห็นชอบโครงการ 
      (นางกัญญาภัทร  บริบูรณ์ ) 
 
  (ลงชื่อ)      ผู๎อนุมัติโครงการ 
        (นางสายหยุด  ผาดี) 
  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง(อินทรผลบ ารุง) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๑๗ 

 

ค าขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ของโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง)  
ทีป่รากฎในเลํมนี้มีทั้งหมด  ๔  แผนงาน  ๑๙   โครงการ  คือ 

๑. แผนงานวิชาการ  จ านวน  ๘   โครงการ  เป็นเงิน     ๔๒,๕๐๐  บาท คิดเป็นร๎อยละ ๔๕ 
 ๒. แผนงานงบประมาณ จ านวน ๔   โครงการ  เป็นเงิน    ๑๙,๐๐๐  บาท คิดเป็นร๎อยละ ๑๙.๘๙ 
 ๓. แผนงานบุคลากร จ านวน ๑   โครงการ  เป็นเงิน  ๓,๐๐๐  บาท คิดเป็นร๎อยละ   ๓.๑๔ 
 ๔. แผนงานบริหารทั่วไป จ านวน ๖   โครงการ  เป็นเงิน     ๑๒,๐๐๐  บาท คิดเป็นร๎อยละ  ๑๒.๔ 
    ส ารองคําไฟฟูาน้ าปะปา   เป็นเงิน    ๑๘๐๐๐  บาท คิดเป็นร๎อยละ๑๐.๐๐
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น   ๙๕๕๐๐      บาท 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได๎พิจารณาให๎ความเห็นชอบในการที่จะน าไปปฏิบัติ              
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  วันที่  ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕   
และได๎วางแผนด๎านงบประมาณแตํละโครงการเป็นที่เรียบร๎อยแล๎ว  และถ๎ามีการเปลี่ยนแปลงขอให๎ทาง
โรงเรียนด าเนินการได๎ตามความเหมาะสมได๎ทันที เพ่ือประโยชน์ของผู๎เรียนตํอไป 
 
 

         ลงชื่อ                ผู๎เสนอขออนุมัติ 
(นางสายหยุด  ผาดี) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู๎อนุมัติ 
(นายอ านาจ  ฝาสันเทียะ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 



๑๑๘ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๑๘ 

คณะที่ปรึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) สพป. ชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
ที ่ ชื่อ คณะกรรมการตัวแทนกลุ่ม ต าแหน่ง 
๑ นายอ านาจ  ฝาสันเทียะ ผู๎ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒ นายส าเนียง  ค าลาย ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๓ นายสุนทร  มีสุวรรณ ผู๎แทนองค์กรปกครองท๎องถิ่น กรรมการ 
๔ นายสุรัตน์  เหมํชัยภูมิ ผู๎แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๕ นายสุข  หลุยบัวใหญํ ผู๎แทนองค์การศาสนา กรรมการ 
๖ นางบาง  แววบุญญมา ผู๎แทนผู๎ปกครอง กรรมการ 
๗ นายสุชาติ  เชื้อเสนา ผู๎แทนศิษย์เกํา กรรมการ 
๘ นางเสาวนีย์  สิทธิเวช ผู๎แทนครู กรรมการ 
๙ นางสายหยุด  ผาดี ผู๎อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

        แผนพัฒนาปฏิบัติราชการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง  (อินทรผลบ ารุง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน๎า ๑๑๙ 

   

 
ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 

ที ่       /๒๕๖๕ 
เรื่อง  แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

.................……………………………….. 
 เพ่ือให๎การด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  ของโรงเรียนบ๎านหนอง 
บัวรอง (อินทรผลบ ารุง) เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย สมบูรณ์  ส าหรับใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  จึงแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ดังตํอไปนี้ 

๑.  นางสายหยุด  ผาดี            ผู๎อ านวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 
๒.  นางพิมพ์มิกา  กล๎าหาญ            ครู  คศ. ๓                            กรรมการ 
๓.  นางเสาวนีย์  สิทธิเวช ครู  คศ. ๓                            กรรมการ 
๔.  นางทัศนา  รติธรรมกุล ข๎าราชการบ านาญ (จิตอาสา)      กรรมการ 
๕.  นายศราวุธ   ค ายา  ครูอัตราจ๎าง         กรรมการ     
๖.  นางสาวเบญจพร  ดอกแก๎ว ครูผู๎ชํวย  ผู๎ชํวยกรรมการและเลขานุการ 
๗.  นายรชต  บริบูรณ์ เจ๎าหน๎าที่ธุรการโรงเรียน         ผู๎ชํวยกรรมการและเลขานุการ 
 

ให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้ง  จัดท าแผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ให๎ครอบคลุม 
งานบริหารของโรงเรียนทั้ง  ๔  งาน  เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียนตํอไป 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๕   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 

                                                             (นางสายหยุด   ผาดี) 
                                        ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหนองบัวรอง (อินทรผลบ ารุง) 
 
 


