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 คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก   มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ประจำปกีารศึกษา 2564ฉบับปรับปรุงของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ขออนุมัติ

ใช้แล้ว ขอให้การดำเนินงานในโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ที่ได้ตั้งไว้ ให้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ในปีงบประมาณน้ีให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและคณะครู บุคลากร

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา2564ฉบับ

ปรับปรุงอย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพและการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

 

 

        

          (นายเหรียญชัย   ชัยกมุ) 
        ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                    โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา2564ฉบับปรับปรุงของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ไดจ้ัดทำขึ้น

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้โดยเน้นการบริหารจัดการตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับปฐมวัยรวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุ - ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน โดย

คำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ทิศทางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตลอดจนแผนกลยุทธ์และ

นโยบายของโรงเรียน แผนปฏิบัติการฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา2564ฉบับปรับปรุงของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก และได้ผ่านการประชุม

แสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงขอขอบคณุผู้ที่

เกี่ยวข้องไว้   ณ  โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2564ฉบับปรับปรุงจะทำ

ให้การดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และมุ่งมั่นพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 

 

 

        (นายเทพสถิต   อินาวัง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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บทนำ 

 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   
ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามแนวนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพเพื่อเป็นพลโลก (World Citizen) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นคนดี  คนเก่ง อยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข และมีอาชีพติดตัว  โรงเรียนมี 
“แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกปีการศึกษา2564 – 2567” เพื่อเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานของโรงเรียน สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะ
เอื้อต่อการพัฒนา สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมาย 
โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้ น โดยอาศัยความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในด้านการบริหาร สมาคมผู้ปกครองและครู และสมาคมศิษย์เก่า
โรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและ
นโยบายที่ดี   การให้บริการ   และผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรค มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นแต่ยังมีจุดอ่อน
ที่เป็นปัญหาต้องแก้ไข คือ การจัดหาสื่อและอุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น ตลอดจนการ
บริหารจัดการจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงขึ้นในการจัดทำแผนปฏิบัติการ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง รวมทั้งบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาเป็นอย่างดีจึงถือว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ของโรงเรียนทำให้การปฏิบัติงานมุ่ง
ไปสู่จุดหมายตามพัฒนาการจัดการศึกษาที่กำหนดไว ้
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 ที่อยู่    เลขที่ -    หมู่ที่  2   บ้านโสกปลาดุก    ตำบลหนองบัวระเหว   อำเภอหนองบัวระเหว      
จังหวัดชัยภูมิ     รหัสไปรษณีย์   36250  เลขประจำตัวผู้เสียภาษี  0994000077998 

 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 เปิดสอน: ระดับชั้น อนุบาล 2  ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ข้อมูลบุคลากร 

1) จำนวนบุคลากร 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก 
1 นายเทพสถิต      อินาวัง ผู้อำนวยการโรงเรียน บริหารการศึกษา 
2 นางพรพิมล        พระภูจำนงค ์ ครู  คศ.3 ภาษาไทย 

3 นางประยูร            อยู่เย็น ครู  คศ.3 ปฐมวัย 

4 นางน้ำทิพย์         สมขุนทด ครู  คศ.3 ประถมศึกษา 

5 นางทัศนี             เหม็มะชาติ ครู  คศ.3 คณิตศาสตร ์

6 นางสาวสิรินรัตน์   ประทุม ครู  คศ.2 คณิตศาสตร ์

7 นางกรรณิการ์      บุตรครบุร ี ครู  คศ.2 ชีววิทยา 

8 นางสาวเพชรดา    พละสินธุ์ ครู  คศ.1 ภาษาอังกฤษ 

9 นางสาวณัฐชา      ดวงจินดา ครูผู้ช่วย ปฐมวัย 

10 นายปริญญา        สีตุ้ยเลิง ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร ์

11 นายเกรียงไกร   แคนคลอง ครูผู้ช่วย ดนตรีสากล 

12 นางสาวปทุมพร   โคตรธน ู ครูผู้ช่วย พละศึกษา 

13 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 

14 นายสุชาติ   คำลาย ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร ์

15 นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ ครูผู้ช่วย สังคมศาสตร ์
16 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 
17 นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ พนักงานราชการ เกษตร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 15 1 - 3 20 
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18 นางสาวนาฎลดา   ธุระพันธ ์ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ภาษาอังกฤษ 
19 นางสาวอมรรัตน์  เทียมจัตุรสั ธุรการ สังคมศาสตร ์
20 นายภูมินทร์        รัตนวิชัย นักการภารโรง ม.6 

 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 15 4 - 20 

  
 

สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จำนวน (คน) 

1. บริหารการศึกษา 4 
2. ภาษาไทย 2 
3. คณิตศาสตร ์ 2 
4. วิทยาศาสตร ์ 1 
5. ภาษาอังกฤษ 3 
6. ดนตรีสากล 1 
7. ปฐมวัย 2 
8. พลศึกษา 1 
9.เกษตรกรรม 1 
10.สังคม 2 

รวม 19 
 
 
ข้อมูลผู้บริหาร 

1.  นายคง   ชำนาญศร ี   ปี  พ.ศ.  2507-2508 
 2.  นายประสิทธิ์  เกิดสิน   ปี  พ.ศ.  2508-2529 
 3.  นายมหันต์  ชัยพันธ์ุ    ปี  พ.ศ.  2529-2547 
 4.  นายประยุทธ  เจิมชัยภูมิ  ปี  พ.ศ.  2547-2561 
 5.  นายเทพสถิต  อินาวัง   ปี  พ.ศ.  2561 – ปัจจุบัน 
    จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2564  รวม  246  คน 
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ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
อนุบาล 2 1 9 8 17 15.50 
อนุบาล 3 1 13 1 14  
รวม 2 22 9 31 15.50 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 15 13 28  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 11 8 19  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 16 26  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 14 7 21 22.00 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 6 13 19  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 9 10 19  
รวม 6 65 67 132 22.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 18 10 28  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 12 6 18 27.67 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 18 19 37  
รวม 3 48 35 83 27.67 

รวมทั้งหมด 11 135 111 246  

 
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ตัง้อยู่บ้านโสกปลาดุก หมูท่ี่  2 ตำบลโสกปลาดุก อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ    ตั้งอยู่บนเนื้อที่  18   ไร ่  79   ตารางวา   ซึ่งนายสี  หอมสมบัติ  ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นได้จับ
จองเอาไว้เพื่อเป็นสถานที่ปลกูสร้างอาคารเรียน และมอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน  วันที่  7   กันยายน พ.ศ.  
2507   โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก   ได้เปิดเรียนเป็นครั้งแรกตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการโดยครั้งแรกมี
นักเรียนมาจาก 4  หมู่บ้าน ได้มาเรียนร่วมกันคือ   บ้านโสกปลาดุก  บ้านหนองคลอง  บ้านดอนตะโก  และ
บ้านท่าช้าง     ได้ดำเนินการสอนเรื่อยมาจนกระทั่งบ้านท่าช้างได้เปิดโรงเรียนขึ้นในหมูบ่้าน   นักเรียนที่มาจาก
บ้านท่าช้างจึงได้ออกจากโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกไปเข้าเรียนที่นั้น  คงเรยีนร่วมกันอยู่  3  หมู่บ้าน จนกระทั่งปี 
พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้เปิดเรียนจากชั้นอนุบาล  ชั้นประถมศึกษา  และช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงปัจจุบัน 
 ดังมีรายการเปลี่ยนแปลงผู้บรหิารโรงเรียนต้ังแต่ต้นจนถึงปัจจุบันคือ 
 1.  นายคง   ชำนาญศร ี   ปี  พ.ศ.  2507-2508 
 2.  นายประสิทธิ์  เกิดสิน   ปี  พ.ศ.  2508-2529 
 3.  นายมหันต์  ชัยพันธ์ุ    ปี  พ.ศ.  2529-2547 
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 4.  นายประยุทธ  เจิมชัยภูม ิ  ปี  พ.ศ.  2547-2561 
 5.  นายเทพสถิต  อินาวัง   ปี  พ.ศ.  2561 – ปัจจุบัน 
 
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้รับการก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ ดังนี้ 

1. อาคารเรียนหลังที่ 3   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2537 
2. อาคารเรียนหลังที่ 4   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2559 
3. อาคารเรียนหลังที่ 5   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2560 
4. ฝ.33 ชุดที่ 1    สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2518 
5. ฝ.33  ชุดที่ 2    สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2524 
6. ฝ.30  ชุดที่ (พิเศษ)   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2534 
7. ส้วมหลังที่ 1     สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2530 
8. ส้วมหลังที่ 2    สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2534 
9. ส้วมหลังที่ 3     สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2552 
10. สนามบาสเกตบอล   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2538 
11.  สระน้ำการเกษตร   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2529 
12.  สนามเด็กเล่น   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2529 
13.  สนามฟุตบอล ฟ.1/42  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2543 
14.  สนามกีฬาอเนกประสงค์   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2547  

 
มีอาคารเรียนจำนวน 4 หลัง อาคารประกอบการ จำนวน 3 หลัง  ส้วมจำนวน 4 หลัง มีระบบบ่อ

บาดาลที่ใช้ในการผลิตน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ที่ได้มาตรฐานจากกรมทรัพยากรน้ำบาดาลกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีพื้นที่ในเขตบริการจำนวน 3 หมู่บ้านคือ หมู่ที่2 บ้านโสกปลาดุก หมู่ 
5 บ้านหนองคลอง หมู่ที่ 6 บ้านดอนตะโก และมีเด็กนอกเขตบริการมาเรียนร่วมอีก คือ หมู่ที่ 1  บ้านท่า
ช้าง หมู่ที่ 7 บ้านดอนชุมช้าง  หมู่ที่ 9 บ้านห้วยบง อำเภอจัตุรัส และหมู่ที่ 4 บ้านวังกุง อำเภอซับใหญ่  มี
การจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   มีจำนวนนักเรียนรวม     
256  คน   
 ลักษณะทางภูมิศาสตร์เป็นพื้นที่ราบ สภาพพื้นที่เหมาะสำหรับทำการเกษตรกรรม มีประชากร
ภายในชุมชนโดยประมาณ   420  ครัวเรือน  เป็นสังคมเกษตรกรรม ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์เป็นหลัก และมี
อาชีพอื่นๆ เสริมบ้างเล็กน้อย คือ การเพาะเห็ด การค้าขาย อุตสาหกรรมการต่อโครงรถบรรทุกขนาดเล็ก 
อาชีพรับจ้าง  และรับราชการบางส่วน  สภาพความเป็นอยู่ของคนทั่วไปภายในหมู่บ้านมีความแตกต่าง
ทางด้านเศรษฐกิจ ครอบครัวที่มีความพร้อมจะส่งลูกไปเรียนที่โรงเรียนในตัวอำเภอและจังหวัดที่เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนที่เข้าเรียนที่โรงเรียนแห่งนี้ก็จะเป็นนักเรียนที่มีฐานนะยากจน  ด้อยโอกาสทาง
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สังคม  เศรษฐกิจ และมีสภาพครอบครัวแตกแยก  ทางโรงเรียนจึงต้องจัดระบบดูแลผู้เรียนเชิงลึกและต้อง
ให้ทั่วถึงกับทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สภาพสังคมภายในชุมชน เนื่องจากลักษณะอาชีพและรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลกระทบโดยตรงกับ
สภาพชีวิตของคนในชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ผู้คนในชุมชนมีความต้องการสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  ค่าครองชีพเพิ่มขึ้นในขณะที่รายได้ยังคงเดิม 
ปัญหาที่เกิดกับผู้คนคือปัญหาหนี้สินของครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น อบายมุขและการค้ายาเสพติดเริ่มกระจายตัว
เข้าสู่ชุมชน บทบาทหน้าที่ของทางโรงเรียนจึงต้องเปลี่ยนแปลงจากถ่ายทอดความรู้สู่การสร้างเกราะป้องกัน
ตนเองจากอบายมุขและสิ่งเสพติดให้กับผู้เรียน 

 
ประมาณการรายรับสถานศกึษา ปีการศึกษา 2564 
     

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ
1. เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1   ชั้นอนุบาล 2             จำนวน  14  คน 
1.2   ชั้นอนุบาล 3             จำนวน  27  คน 
1.3   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน   19    คน 
1.4   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวน    26   คน 
1.5   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จำนวน     21  คน 
1.6   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวน     19  คน 
1.7   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จำนวน    19   คน 
1.8   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน    24   คน 
1.9   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1   จำนวน    18   คน 
1.10 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2   จำนวน     38  คน 
1.11 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   จำนวน     27  คน 

 
รวม 

 
17 x 1,700 = 28,900 
14 x 1,700 = 23,800 
28 x 1,900 = 53,200 
19 x 1,900 = 36,100 
26 x 1,900 = 49,400 
21 x 1,900 = 39,900 
19 x 1,900 = 36,100 
19 x 1,900 = 36,100 
28 x 4,500 = 126,000 
18 x 4,500 = 81,000 
36 x 4,500 = 166,500 
 

677,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.เงินอุดหนุนอื่นๆ 
2.1  อาหารกลางวัน 200 วัน นักเรียน 163 คน วันละ 

20 บาท เป็นเงิน 
2.2  นโยบายเรียนฟรี ( 5 รายการ)  
2.2.1  ค่าจัดการเรียนการสอน 
2.2.2  ค่าหนังสือเรียน 
2.2.3  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
652,000 
 
 
 
177,192 
94,170 
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รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ
2.2.4  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
2.2.5  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวม 

87,260 
149,730 
1,160,352 

เงินบริจาคอื่นๆ 
3.1 งบประมาณสนับสนุนจาก อบต.โสกปลาดุก 
     3.1.1  งบโรงเรียนปลอดขยะ 
      
 

 
 
10,000 
 

 
 
 

โรงเรียนสนับสนุน 2,000 

รวม 15,000  
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แผนภูมิโครงสร้างโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

    สถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวน 

    การเรียนรู้ 

3. การวัดและประเมินผล 

4. การเทียบโอนผลการเรียน 

5. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

   การศึกษา 

6. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

    เทคโนโลยีทางการศึกษา 

7. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
8. การนิเทศภายใน 
9. ส่งเสริมกิจกรรนักเรียน  
10. การส่งเสริมความรู้ 
   ด้านวิชาการ แก่ชุมชน 

11. การประกันคุณภาพ 
ภายในเพื่อการประเมิน       
ภายนอก         
12.งานทัศนศึกษาในแหล่ง 

    เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

1. งานการเงินและบัญช ี

2.งานพัสดุและสินทรัพย์ 
3. การรายงานการใช้เงิน 

4.งานระดมทรัพยากร 

   เพื่อการศึกษา 

5.งานจัดทำและเสนอขอ 

   งบประมาณ 

6. งานจัดสรรงบประมาณ                       
7. งานตรวจสอบภายใน 

8. งานประเมินต้นทุน 

    ผลผลิต 
9 งานพัฒนาระบบ 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. งานวางแผน อัตรากำลัง   
2. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง    
3. งานทะเบียนประวัติ    
4. การกำหนดงานตาม  
     ตำแหน่ง 
5. งานเสร้างประสิทธิภาพ 

    ในการปฏิบัติงาน    
6. งานประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน 

7. การพิจารณาความดี 
    ความชอบ 

8. งาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
9.งานส่งเสริมสวัสดิการ 

    ในโรงเรียน  

10.งานวินัยและการรักษา 

      วินัย 

11. การออกจากราชการ 

12. งานสำนักงาน    
     ผู้อำนวยการ 
  12.1 งานนโยบายและแผน 
  12.2 งานควบคุมภายใน 

13. จัดตั้งอัตรากำลังและ 

     จ้างทดแทนครูขาด 
 

1. งานเวรยามรักษา 

   ความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

 2.งานประชาสัมพันธ์     
 3.งานส่งเสริมระบบ 

     ประกันคุณภาพภายใน 

 4. งานกิจการนักเรียน  
 5. งานอาคารสถานที่และ 

    สิ่งแวดล้อม                       
6.งานสร้างความสัมพันธ ์

     กับชุมชน 

7. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

     และประเพณีท้องถิ่น 

8. งานประสานกับหน่วยงาน 

      ภายนอกโรงเรียน 

9. งานคณะกรรมการ  
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10. งานธุรการ 

11. งานสารบรรณ 
 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

1 การวางแผนงานกิจการ 
นักเรียน     

2. การบริหารกิจการ 
 นักเรียน                    

3. การส่งเสริมพัฒนาให้  
 นักเรียนมีวินัย 
          

 4. การดำเนินงานระบบดูแล 
  ช่วยเหลือนักเรียน  

5. การดำเนินการส่งเสริม 
    ประชาธิปไตยในโรงเรียน       
6. การประเมินผลการดำเนินงาน 
    กิจการนักเรียน  
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แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  สพป.ชัยภูมิ เขต 3   
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายเทพสถิต  อินาวัง 

กลุ่มงานงบประมาณและ
แผนงาน 

1.นางประยูร  อยู่เย็น 
2.นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
3.นางสาวสิรินรัตน์ ประทุม 
4.นายสุชาติ คำลาย 
 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
1.นางพรพิมล  พระภูจำนง 
2.นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
3.นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
4.นายสุชาติ   คำลาย 
5.นางสาวธันชนก  เขาขุนทด 
  
 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1.นายวิโรจน์  มะเริงสิทธิ์ 
2.นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
3.นายเกรียงไกร  แคนคลอง 
4.นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
5.นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
6.นายสุชาติ   คำลาย 
7.นายปริญญา  สีตุ้ยเริง 
8.นางสาวนาฏลดา  ธุระพันธ์ 
9.นางสาวธันชนก   เขาขุนทด 
10.นายภูมินทร์  รัตนวิชัย 
 
 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
1.นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
2.นายเกรียงไกร  แคนคลอง 
3.นางสาวปทุมพร   โคตรธนู 
4.นายวิโรจน์   ศรีบุญเรือง 

 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ครูประจำชั้น 

หัวหน้าโครงการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

นักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณะกรรมการ 

ประกันคุณภาพภายใน 

 

หัวหน้างาน 

กลุ่มงานวิชาการ 
1.นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 
2.นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
3.นางพรพิมล  พระภูจำนง 
4.นางสิรินรัตน์  ประทุม 
5.นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
6.นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์ 
7.นายปริญญา  สีตุ้ยเริง 
8.นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
9.นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
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ส่วนที่ 2  แผนการดำเนินงาน 

วิสัยทัศน ์

นักเรียนมคุีณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ครูเป็นมืออาชีพ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                    

นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มทีักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2.  มีทักษะในการแสวงหาความรู้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาห่างไกล
จากยาเสพติด โดยใช้กระบวนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.ส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจรยิธรรม มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.โรงเรียนมีโครงสร้างระบบการบริหาร พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ จัดการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็น
ฐาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

5.สนับสนุนใหใ้ช้แหล่งการเรยีนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยชุมชน องค์กรศาสนา ภาครัฐและเอกชนมีส่วน
ร่วมเพื่อพัฒนาวิถีชีวิตและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เป้าประสงค ์

1. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
2. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษา 
3. จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

“คุณธรรม  นำความรู้ ” 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“ยิ้ม ไหว้  ทักทายเป็น” 

 

สีประจำโรงเรียน 

เขียว – เหลือง 

สีเขยีวหมายถงึ ความเจริญรุ่งเรือง 

สีเหลืองหมายถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

     คำขวญัโรงเรียน 

“สุขภาพดี  มวีินัย  ใส่ใจเรียน” 

 

 

สัญลักษณ์โรงเรียน 
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โครงการที่จัดทำตาแผนปฏบิัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

การบริหารงานของสถานศกึษาการบริหารงานวชิาการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5. โครงการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
6. โครงการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
7. โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนแบบ STEM 
8. โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล 
9. โครงการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
10. โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
11. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
12. โครงการส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ทัศนศึกษา) 
13. โครงการนิเทศภายใน 
14.โครงการส่งเสริมบริการแนะแนว 
15. โครงการเปิดรั้วโรงเรียน (Open House) 
16. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้PLC 
17. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
18. โครงการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
19. โครงการโรงเรียนสุจริต 
20. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
21. โครงการส่งเสริมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
22.โครงการวันคริสมาสต์ วันปีใหม่และวันเด็ก 
 

3,000 
163,900 
24,850 
7,000 
2000 
2,000 
5,000 
35,000 
3,000 
38,550 
5,000 
15,000 
1,500 
5,000 
5,000 
3,000 
3,000 
3,000 
2,000 
5,000 
10,000 
6,000 

 

นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
นางกรรณิการ์ บุตรครบุร ี
นางกรรณิการ์ บุตรครบุร ี
นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์
นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
นายกานต์ชนก จิตตะวีระ 
นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
นางประยูร  อยู่เย็น 
นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
นางสาวสิรินรัตน์ ประทุม
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
นางกรรณิการ์ บุตรครบุรี
นางประยูร  อยู่เย็น 
นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ
นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์
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23.โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
24.โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
25.โครงการวันแม่แห่งชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
26. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
27.โครงการปฐมนิเทศและปจัฉิมนิเทศ 
28.โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานลูกเสือ เนตรนารี 
29.โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
30.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
31.โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
32.โครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
33.โครงการศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
34.การจัดการเรยีนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
3,000 
4,000 
40,000 
10,000 
30,000 
3,000 
20,000 
23,000 
10,000 
13,500 
103,026 

นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์
นายกานต์ชนก จิตตะวีระ 
นางทัศนีเห็มมะชาติ 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
นางกรรณิการ์ บุตรครบุร ี
นายกานต์ชนก จิตตะวีระ 
นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
นายสุชาติ  คำลาย 
นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 609,326 
การบริหารงานของสถานศกึษาการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
 
1.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพและงานอนามัยโรงเรียน 
2.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
3.โครงการสวนสวยโรงเรียนงาม 
4.โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
5.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
6.โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
7. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
8.   โครงการจัดบริการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
9.  โครงการอาหารเสริม (นม) 
10. โครงการพฒันางานสหกรณ์โรงเรียน 

 
36,711 
58,020 
58,510 
10,000 
1,000 
1,500 
1,500 
- 
- 
1,500 

 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
นายเกรียงไกร  แคนคลอง 
นายเกรียงไกร  แคนคลอง 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
นางสาวปทุมพร  โคตรธนู
นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 168,741 
การบริหารงานของสถานศึกษาด้านการบริหารงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
 
1.โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
2.โครงการปรับปรุงห้องพัสดุ 
3.โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ ์
4.โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

 
2,000 
2,000 
18,000 
84,400 

 
นางสาวสิรินรัตน์ ประทุม 
นายสุชาติ  คำลาย 
นางสาวสิรินรัตน์ ประทุม 
นางประยูร  อยู่เย็น 
 

 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 106,400   
การบริหารงานของสถานศึกษาด้านการบริหารงานบุคคล งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  หมายเหต ุ
 
1. โครงการพัฒนาการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
2. โครงการพัฒนาการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

 
25,000 
1,000 
15,000 

 

 
นางประยูร  อยู่เย็น 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 41,000 
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งบประมาณปีการศึกษา  2564 
 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 948,467 บาท 
กลุ่มงานวิชาการ  609,326 บาท คิดเป็นร้อยละ  64.24 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 168,741 บาท คิดเป็นร้อยละ  17.79 
กลุ่มงานงบประมาณ 106,400 บาท คิดเป็นร้อยละ  11.22 
กลุ่มงานบุคคล  41,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  4.32 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน 23,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  2.43 
 

 

 

 

 

 

การบริหารงานของสถานศึกษาด้านกิจการนักเรียน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  หมายเหต ุ

1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. โครงการพัฒนาระบบสภานักเรียน 

3. โครงการส่งเสริมการออม 

4.โครงการวันไหว้ครูปีการศึกษา 2563 

5.โครงการห้องเรียนสีขาว 

6.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

5,000 

3,000 

1,000 

1,000 

1,000 

12,000 

 

นางทัศนีเห็มมะชาติ 

นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู

นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์

นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

นายเกรียงไกร  แคนคลอง 

นายสุชาติ  คำลาย 

 

 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 23,000   
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โครงการ 

งานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี 
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้ 
เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของ
มวลประสบการณ์ที่ก่อให้ เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่ การปฏิบัติได้ประสบการณ์
สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ใน โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้ เรียน 
หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิด ขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง
ความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ ต้องอาศัยการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อม
ที่จะนำประสบการณ์และ ความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น 

 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และจัดทำโครงการ ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตร เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาวะ การเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายใน
ท้องถิ่นและภายในประเทศ โดยน้อมนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
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2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 

 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

               - คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ร้อยละ 100  ได้ร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      -  นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ร้อยละ 100 ไดใ้ช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 3.2  เชิงคณุภาพ 

     -   โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถกูต้องและสมบูรณ์ครบทุกช่วงชั้น 
               -  ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

พฤษภาคม 2564 
นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และ งานวิชาการ 
2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม 2564 
นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และ งานวิชาการ 
3. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2564 นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และผู้รับผิดชอบที่ได้รับ
แต่งต้ัง 

4. แต่งตั้งคณะทำงาน/งานแผนการดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2564 นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 
 

5. ดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ 
   5.1  คณะครูประชุมร่วมกันในการปรับปรุง
หลักสูตร 
   5.2  ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง 

พฤษภาคม 2564 นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 
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5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน           3,000            บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดพิมพ์หลักสูตรและระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล 
-กระดาษ 
-หมึกเครื่องปริ้นส ์

1,000 
 

2 เข้าเล่มหลักสูตรและระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผลพร้อม
ทั้งถ่ายเอกสารสำเนาเล่ม 

2,000 
 

รวมค่าใช้จ่าย 3,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ความเหมาะสม มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

- ตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

   5.3  จัดพิมพ์หลักสูตรที่ไดป้รับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
   5.4  เข้าเล่มหลักสูตร    
6. ติดตามและประเมินผล ตลอดการศึกษา นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

7. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 
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7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 7.1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.2 โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 

 
 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด) 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์   สมขุนทด)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

                                          ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ 
อาชีพที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น

เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลการจัดการ การวัดและประเมินผลในแต่ละ
ระดับชั้นและแต่ละรายวิชา  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงได้สนองนโยบายดังกล่าว ด้วยการจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศกัยภาพจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 2.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
 2.5  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีผลการทดสอบระดับโรงเรียน , ระดับเขตพื้นที่การศึกษา , ระดับประเทศ  

สูงขึ้นตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 



22 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นอย่างมีคุณภาพ 
    -  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน           163,900            บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่ายในการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนรายชั้น/รายวิชา 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 อนุบาล 2 9,000 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
2 อนุบาล 3 7,500 นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 14,000 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด   
4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 9,500 นางประยูร อยู่เย็น 
5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 13,500 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 
6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 11,000 นายวิโรจน์ ศรีบุญเรือง 
7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 10,000 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 13,300 นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ม.1-3 9,500 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ม.1-3 9,500 นายสุชาติ  คำลาย 
11 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ม.1-3 10,000 นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
12 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ ม.1-3 9,500 นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ 
13 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3 7,100 นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
14 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ม.1-3 5,500 นายเกรียงไกร แคนคลอง 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2564 และครูผู้สอนทกุคน 
3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 2564 และครูผู้สอนทกุคน 
4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา และครูผู้สอนทกุคน 
5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
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15 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ม.1-3 9,500 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์ 
16 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  ม.1-3 6,500 นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 
17 งานแนะแนว/ต้านทุจริต 3,000 นางสาวเพชรดา พละสินธุ์ 

รวมค่าใช้จ่าย 163,900  

 

 

รายละเอียดประมาณการคา่ใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายชั้น/รายวิชา 
 

ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นอนุบาล 2 
งบประมาณ 9,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 18  คน  

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หมึกปริ้นเตอร ์ 1,000  
2 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู ้ 3,500  
3 ตู้เก็บสื่อการเรียนรู้ 1,500  
4 อุปกรณ์ผลิตสือ่(กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 3,000  

รวม 7,000 - 
 

 
ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นอนุบาล 3 

งบประมาณ 7,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 15  คน  

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู ้ 3,000  
2 ตู้เก็บสื่อการเรียนรู้ 2,000  
3 อุปกรณ์ผลิตสือ่(กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 2,000  
    

รวม 7,500 - 
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพฒันาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
งบประมาณ 14,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 28  คน  

ที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 เครื่องเสียงช่วยสอน 4,500  
2 ป้ายไวนิลส่งเสรมิความรู ้ 4,000  
3 ตู้เก็บสื่อการเรยีนรู ้ 1,500  
4 หมึกปริ้นเตอร ์ 1,000  
5 อุปกรณ์ผลิตสื่อ(กาว,กรรไกร,มดีคัตเตอร์,กระดาษกาว) 1,500  
6 อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน 1,500  

รวม 14,000 - 

 

ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายพัฒนาการเรียนการสอนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 
 

งบประมาณ 9,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 19  คน  
 

ที่ รายละเอียด จำนวน หมายเหตุ 
    (บาท)   
1 ปริ้นเตอร ์ 4,000   
2 หมึกปริ้นเตอร ์ 500   
3 กระดาษ A4 500   
4 เครื่องเสียงช่วยสอน 2,000   
5 วัสดุและอุปกรณ์ในการผลิตสื่อและตกแต่งห้อง 2,500   
  รวม 9,500   
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ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศกึษาปีที่  3 
 

งบประมาณ 13,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 27 คน  
 

ที ่ รายละเอยีดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 ป้ายไวนิลส่งเสรมิความรู ้ 4,000  
2 อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน 3,000  
3 หมึกปริ้นเตอร ์ 1,000     ค่าใช้จ่าย    
4 กระดาษA 4 2,000 สามารถถัวเฉลี่ย 
5 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อ 

เช่น กระดาษสี ,ปากกาไวท์บอร์ด,กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์
กระดาษกาว ฯลฯ 

3,500 จ่ายได ้

รวม 13,500 - 

 
 

ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศกึษาปีที่  4 
 

งบประมาณ 11,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 22  คน  

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 เครื่องเสียงช่วยสอน 3,000  
2 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู ้ 3,000  
3 ตู้เก็บสื่อการเรียนรู้ 1,500  
4 หมึกปริ้นเตอร ์ 500  
5 กระดาษA4 1,000  
6 อุปกรณ์ผลิตสือ่(กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 2,000  

รวม 11,000 - 
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ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศกึษาปีที่  5 
 

งบประมาณ 10,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 20  คน  

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู ้ 2,000  
2 เครื่องเคลือบ 1,000  
3 กระดาษA4 1,000  
4 แผ่นเคลือบขนาดกระดาษ A4 (1แพค) 300  
5 หมึกเครื่องปริ้น 700  
6 แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 500  
7 เครื่องเสียงช่วยสอน 3,000  
8 อุปกรณ์ผลิตสือ่ (กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 1,500  

รวม 10,000 - 
 

ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศกึษาปีที่  6 
งบประมาณ 13,300 บาท 
จำนวนนักเรียน 19  คน  

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมาย
เหต ุ

1 เมาส์ปากกา 2,000  
2 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู ้ 3,000  
3 ลิ้นชักเก็บสื่อและอุปกรณ์การเรียน 2,000  
4 เครื่องเคลือบ 1,000  
5 แผ่นเคลือบขนาดกระดาษ A4 (แพค) 300  
6 กระดาษหน้าปก สีฟ้า สีชมพู (แพค) 300  
7 หมึกเครื่องปริ้น 700  
8 กระดาษA4 1,000  
9 วอเปเปอร์ตกแต่งห้องเรียน 1,500  
10 อุปกรณ์ผลิตสือ่ (กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว,สติกเกอร์ใส) 1,500  

รวมค่าใช้จ่าย 13,300 - 
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ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

งบประมาณ 8,000 บาท 
จำนวนนักเรียน  83  คน  

ที ่ รายการ ราคา จำนวน 
รวมราคา 
(บาท) 

1 เครื่องพิมพ์ (เครื่อง) 3,500 1 3,500 
2 กระดาษ A4 80 แกรม (ลัง) 540 5 2,700 
3 กระดาษปก 150 แกรม (แพ็ค50 แผ่น) 65 4 260 
4 เทปผ้า 2 นิ้ว (ม้วน) 40 6 240 
5 ปกใส (แพ็ค100 แผ่น) 270 2 540 
6 กระดาษรายงาน A4 80แกรม (แพ็ค100 แผ่น) 60 3 180 
7 เครื่องยิงบอร์ด (ตัว) 1,200 1 1,200 
8 หมึกเครื่องพิมพ์ (ขวด) 120 5 600 
9 ลวดเครื่องยิงบอร์ด (กล่อง) 30 4 120 
10 กระดาษโฟโต้160 แกรม (แพ็ค100 แผ่น) 160 1 160 

 รวม 9,500 
 

ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ช้ันม.1-3 
กลุ่มสาระคณติศาสตร ์

งบประมาณ 9,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 83  คน  

ลำดับที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู้ 1,200  
 
 
 
 

2 กระดาษA4 1,500 
3 เคร่ืองปริ้นเตอร์ 5,000 
4 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลิตส่ือ(กาว,

กรรไกร,มีดคัตเตอร์,กระดาษกาว,ปากกาไวท์บอร์ด , เคร่ืองเย็บ
กระดาษ , ลูกแม๊กซ์  ฯลฯ  ) 

1,800 

รวม 9,500 
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพฒันาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

งบประมาณ 10,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 83  คน  
 

ที ่ รายการ ราคา จำนวน 
รวมราคา 
(บาท) 

1 สารเคม ี 1,600 1 1,600 
2 หมึกเติมเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท 150 4 600 
3 กระดาษปกการ์ดสี 120แกรม (แพ็ค100 แผ่น) 110 3 330 
4 แล็คซีน 1.5 นิว้ คละส ี 40 5 250 
5 ปกใส (แพ็ค100 แผ่น) 280 2 560 
6 ถ่าน 1.5 โวลต์ (แพ็ค 4ก้อน) 60 5 300 
7 ตลับหมึกสีดำและส ี 1,200 2 2,400 
8 กระดาษ A4 80 แกรม  750 4 3,000 
9 ขาตั้งสื่อการสอน 960 1 960 
     
     

 รวม 10,000 
 

ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

งบประมาณ 9,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 83  คน  

ลำดับที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โต๊ะพับ ขนาด 1 เมตร X 0.5 เมตร จำนวน 30 ตัว 3,600  
 
 
 
      ค่าใช้จ่ายถัว 
      เฉล่ียจ่ายได ้

2 กระดาษA4 1,500 
3 หมึกเคร่ืองปริ้นเตอร์ 800 
4 กระดาษปกแข็ง 1,000 
5 แฟ้มปกพลาสติก       1,000 
6 กระดาษเคลืบพลาสติก 500 
7 สีไม้อครีลิน 300 
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8 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลิตส่ือ(กาว,
กรรไกร,มีดคัตเตอร์,กระดาษกาว,ปากกาไวท์บอร์ด , เคร่ืองเย็บ
กระดาษ , ลูกแม๊กซ์  ฯลฯ  ) 

800 

รวม 9,500 
 

 
 

ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 

งบประมาณ 9,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 83  คน  

ลำดับที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู้ 1,200  
 
 
 
      ค่าใช้จ่ายถัว 
      เฉล่ียจ่ายได ้

2 กระดาษA4 1,500 
3 หมึกเคร่ืองปริ้นเตอร์ 800 
4 กระดาษปกแข็ง 1,000 
5 แฟ้มปกพลาสติก       1,500 
6 แปรงทาสี 300 
7 ไมโครโฟนแบบพกพา 800 
8 สีน้ำมัน 900 
9 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลิตส่ือ(กาว,

กรรไกร,มีดคัตเตอร์,กระดาษกาว,ปากกาไวท์บอร์ด , เคร่ืองเย็บ
กระดาษ , ลูกแม๊กซ์  ฯลฯ  ) 

1,500 

รวม 9,500 
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ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้น ป.1- ม.3 
กลุ่มสาระสุขศกึษา 

งบประมาณ 7,100 บาท 

ลำดับที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ตาข่ายกั้นลูกวอลเลย์บอล 1,500  
 
 
 
 
 

2 กระดาษA4 1,100 
3 ลูกตะกร้อ 5 ลูก ลูกละ 400 2,000 
4 ลูกวอลเลย์บอล 3 ลูก ลูกละ 500 1,500 

5 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลิตส่ือ(กาว,
กรรไกร,มีดคัตเตอร์,กระดาษกาว,ปากกาไวท์บอร์ด , เคร่ืองเย็บ
กระดาษ , ลูกแม๊กซ์  ฯลฯ  ) 

1,000  

รวม 7,100 
 

   
 

 
ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 

กลุ่มสาระศิลปะ 
งบประมาณ 5,500 บาท 
จำนวนนักเรียน  83  คน 
ที ่ รายละเอยีด จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวน หมายเหต ุ

    (หน่วย) (บาท) (บาท)   

1 สีน้ำโปสเตอร์ 120 มล. (แม่สี) 15 ขวด 70 1,050   

2 พู่กันทาสีแบบเป็นชุด 10 ชุด 180 1,800   

3 เทปกาวย่น 1 นิ้ว 20 ม้วน 20 400  
4 เสื่อน้ำมันปูพื้น    2,250  

  รวม    5,500   
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ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

งบประมาณ 6,500 บาท 
จำนวนนักเรียน  83  คน  
 

ที ่ รายการ ราคา จำนวน 
รวมราคา 
(บาท) 

1 กระดาษ A4 80 แกรม  750 4 3,000 
2 อุปกรณ์การเกษตร จอบ 250 8 2000 
3 เทปผ้า 2 นิ้ว  40 6 240 
4 กระดาษโฟโต้ 160 1 160 
5 ปกใส (แพ็ค100 แผ่น) 65 4 260 
6 กรรไกรตัดกิ่ง 250 2 500 
7 เมล็ดพันธ์ุพืช 20 17 340 
     

 รวม 6500 
 

 
ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพฒันาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 

วิชาต้านทุจริตศึกษา และ แนะแนว 
งบประมาณ 6,500 บาท 
จำนวนนักเรียน  83  คน  

 

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หมึกปริ้นเตอร ์ 500  
2 กระดาษ A4 500  
3 อุปกรณ์ผลิตสือ่(กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 2,000  

รวม 3,000 - 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

ร้อยละ 80  

-ผลสัมฤทธิ์เมื่อเทียบกับระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ,ระดับประเทศ 

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ผลการทดสอบการอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และอ่าน PISA 

-ผลการทดสอบ RT  

-ผลการทดสอบ NT 

-ผลการทดสอบ O-NET  

- ข้อสอบ  

 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
7.2 ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพ 
 7.3  ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 7.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
 7.5 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับโรงเรียน , ระดับเขตพื้นที่การศึกษา , ระดับประเทศ  สูงขึ้นตาม

มาตรฐานโรงเรียนบา้นโสกปลาดุก 
 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                ( นางน้ำทิพย์   สมขุนทด ) 

              ตำแหน่ง ครูโรงเรยีนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     ( นางน้ำทิพย์   สมขุนทด )                                                                                

                                         ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แผนงาน  งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ 
อาชีพที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.5  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น

เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลในแต่ละระดับชั้นและแต่ละรายวิชา   ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของโรงเรียน
บ้านโสกปลาดุก  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงได้สนองนโยบายดังกล่าว ด้วยการจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 นักเรียนมผีลการทดสอบ RT สูงขึ้น 
 2.2  นักเรียนมผีลการทดสอบ NT สูงขึ้น 
 2.3  นักเรียนมผีลการทดสอบ O-NET สูงขึ้น 
 2.4  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 2.5  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีผลการทดสอบระดับโรงเรียน , ระดับเขตพื้นที่การศึกษา , ระดับประเทศ  

สูงขึ้นตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-  การสอบO-NET, การสอบ NT , การสอบ  RT มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
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3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นอย่างมีคุณภาพ 
    -  นักเรียนทกุคน ทุกระดับช้ันอ่านออกเขียนได้อย่างมีคุณภาพตามระดับช่วงช้ัน 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน           24,850            บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่ายในการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนรายชั้น/รายวิชา 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 การจัดกิจกรรมสอนเสริม RT , NT , O-NET 8,000  
2 ค่าเดินทางนำนักเรียนไปสอบ 

-สอบ Pre-NT 
-สอบ Pre O-NET 
-สอบ NT (สนามจริง)  

13,000  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 
2564 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม  

2564 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุรแีละ
ครูผู้สอนที่รับผิดชอบการ
ทดสอบแต่ละประเภท 

3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 
2564 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุรแีละ
ครูผู้สอนทุกคน 

4. ดำเนินการตามกิจกรรมดังนี ้
4.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเสริม เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.2 รายงานผลการดำเนินการสอบ RT,NT,O-NET เมื่อ
สิ้นสุดการทดสอบ 
4.3เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ปลายปี รายงานผู้บริหารทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุรแีละ
ครูผู้สอนทุกคน 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี
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3 รางวัลและเกียรติบัตรนักเรียน 3,850  
รวมค่าใช้จ่าย 24,850  

6. การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

ร้อยละ 80  

-ผลสัมฤทธิ์เมื่อเทียบกับระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ,ระดับประเทศ 

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ผลการทดสอบการอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และอ่าน PISA 

-ผลการทดสอบ RT  

-ผลการทดสอบ NT 

-ผลการทดสอบ O-NET  

 

- ข้อสอบ  

 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 
7.2  ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพ 
7.3  ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
7.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
7.5 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับโรงเรียน , ระดับเขตพื้นที่การศึกษา , ระดับประเทศ  สูงขึ้นตาม

มาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางกรรณิการ์  บุตรครบุร)ี 

                                            ตำแหน่ง ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
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                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

    (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                   

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี 
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที1่.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

ระยะเวลาดำเนินการ   1พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ

ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา 
และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจน
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเต็มความสามารถ  โดยส่งผู้ เรียนเข้าประกวดการแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อส่งนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการ 

   2.2 เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียนและวงศ์ตระกูล 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูและนกัเรียนมีการคน้คว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   นักเรียนเข้าร่วมโครงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการร้อยละ 60 
          3.2  เชิงคุณภาพ 

     -  นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน      7,000       บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันระดับเครือข่าย (ทุกกิจกรรมรวมกัน) 2,000  
2 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 2,000  
3 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันระดับประเทศ 3,000  
    

รวมค่าใช้จ่าย 7,000  
 

 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2564 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

และครูผู้สอนทกุคน 
3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ 

พฤษภาคม 2564 
นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

และครูผู้สอนทกุคน 
4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

และครูผู้สอนทกุคน 
6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี
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6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

- ครแูละนักเรยีนมีการค้นคว้าหา
ความรู้ด้านวิชาการ 
- นักเรียนได้เข้าประกวดในระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ 
- เหรียญรางวัลการแข่งขันประเภท
ต่างๆ 

-สังเกต 
-สัมภาษณ ์
-รายช่ือนักเรียนเข้าแข่งขันแต่
ละกิจกรรม 
 
-รายช่ือนักเรียนตัวแทนเข้า
แข่งขันระดับเขตและ
ระดับประเทศ 

-แบบสังเกต 
 
-เว็ปไซต์ในการกรอกข้อมูล
เขา้แข่งขัน 
 
-เกียรติบัตร 
-ภาพถ่าย 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะทางวิชาการ 
   2.2 นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนและวงศ์

ตระกูล 
 2.3 ครูและนกัเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
 
 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางกรรณิการ์  บุตรครบุร)ี 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                                  (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                 

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  สื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อที1่.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
จากการที่กลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จะรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน  ในปี พ.ศ. 2558 

นั้น  ประเทศไทยจำเป็นต้องเตรียมตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  เช่น  การเมือง  เศรษฐกิจ  
และสังคม  และตัวแปรสำคัญที่จะทำให้การเตรียมความพร้อมดังกล่าวได้ดีที่สุ ด  คือ  การเตรียมคนให้มี
ความรู้  ความสามารถ  และทักษะด้านต่าง ๆ  สื่อกลางที่จะทำให้คนไทยให้เกิดความพร้อม  นั่นคือ  
ภาษาต่างประเทศที่เป็นสากล  และคนทั้ง  10  ประเทศของประชาคมอาเซียนสามารถเข้าใจได้  ก็คือ  
ภาษาอังกฤษ  ซึ่งมีความจำเป็นที่ต้องเตรียมให้เยาวชนคนในชาติ 
 ทักษะที่สำคัญของภาษาอังกฤษที่ต้องเตรียมให้นักเรียน  นั้นคือ  ทักษะด้านการสื่อสาร  โดยเฉพาะ
การเรียนรู้จากเจ้าของภาษา  ซึ่งเป็นชาวต่างชาติจริง ๆ  และการจัดสภาพแวดล้อมให้มีเครื่องมือที่ทันสมัยซึ่ง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ใหม่ของนักเรียนที่จะส่งเสริมให้นักเรียนอยากที่จะเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น  
ส่งผลให้พัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนผู้ปกครอง  และ
ชุมชนเกิดความพึงพอใจจากศักยภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรครูพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
2.3   เพื่อให้นักเรียนใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน  และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐานใน

การศึกษาต่อ 
2.4  เพื่อสร้างความมั่นใจ  และความเชื่อมั่นต่อผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาขอ ง

สถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

-   นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนได้ร่วมกิจกรรม 
การสอน  เพื่อส่งเสริมการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
             -  บุคลากรครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษทุกคน  ในโรงเรียนได้เรียนรู้กระบวนการสอนและการจัด
กิจกรรมภาษาอังกฤษ และสามารถพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษของตนเองได้ 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 

  -  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และเกิดความพร้อมพื้นฐานในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน       2,000         บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  1,000  
2 วัสดุสำนักงานที่เกี่ยวข้องกับงาน 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 2,000  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2564 
นางสาวเพชรดา พละสินธุ์
และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ 
พฤษภาคม 2564 

นางสาวเพชรดา พละสินธุ์
และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางสาวเพชรดา พละสินธุ์
กลุ่มงานบริหารวิชาการและ
ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-ความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้เข้า

ร่วมโครงการ 

 

- ตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

7.1 นักเรียนมีทักษะในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
7.2 บุคลากรครูได้รับการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
7.3  นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจำวัน  และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐาน

ในการศึกษาต่อ 
7.4  สร้างความมั่นใจ  และความเช่ือมั่นต่อผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์) 

                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์  สมขุนทด)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                          ตำแหนง่  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที1่.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่กล่าวว่า ปีการศึกษา 2558 เด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 1 เมื่อจบ ป.1 ต้องอ่านออก เขียนได้ และมีมาตรการการประเมินผลให้เป็นรูปธรรม ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานปฏิบัติการ   ดำเนินงานจาก
นโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม   

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ยังคงมีนักเรียนที่อ่านไม่ออก ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศนโยบาย
ของรัฐบาลให้ “ปี 2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้”จึงได้มีโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็นความสำคัญและรับผิดชอบในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออกเขียน
ได้และสื่อสารได้อย่างยั่งยืน 

 2.2 เพื่อให้เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่1-6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคนมีพัฒนาการด้านการอ่านดี
ขึ้นและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน           2,000            บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ RT 500  
2 ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบอ่านออกเขียนได ้ 1,500  
    

รวมค่าใช้จ่าย 2,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-การอ่านของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

อ่านได้คล่องร้อยละ 80 

 

- ผลการสอบการอ่าน คิด  

วิเคราะห ์

- ข้อสอบ RT 

-ข้อสอบการอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และอ่าน PISA 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2564 
นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ

และครูผู้สอนทกุคน 
3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ 

พฤษภาคม 2564 
นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ

และครูผู้สอนทกุคน 
4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ

และครูผู้สอนทกุคน 
5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
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7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 2.1  ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้และสื่อสารได้ 
 2.2  ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพ 
  2.3 ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ) 

                                          ตำแหนง่ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์    สมขุนทด )                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาการเรียนการสอนแบบ STEM 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลให้ความสำคัญต่อการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ โดยได้บูรณา

การองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) กระบวนการวิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) 

รวมเรียกว่า STEM (สะเต็ม) ในการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการ

ตามนโยบายการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาดังกล่าวในสถานศึกษา    โดยกำหนดให้ ทุกสำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาคัดเลือกโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM  Education  Focused 

Schools) เพื่อขับเคลื่อนการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี ให้เป็นไปตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงการสอนของครู จากทีค่รูเป็นผู้รู้

ทุกเรื่อง และบอกความรู้ทุกอย่างให้กับนักเรียนแบบท่องจำ  เปลี่ยนมาเป็นพ่ีเลี้ยง เป็นโค้ช จัดการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน สอดคล้องความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในแต่ละยุค สอดคล้องกับ

ชีวิตและอาชีพ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สืบเสาะหาความรู้ ด้วยตนเอง 

เรียนรู้จากชีวิตจริง ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ร่วมมือกันแก้ปญัหา  สร้างสรรค์ ผลงานและนวัตกรรม

ใหม่ๆ  โดยนำความรู้ที่อยู่ในตำราเรียน ออกมานอกตำราเรียน เห็นความเช่ือมโยงความรู้สู่ชีวิตจริงมากขึ้น  

อันเป็นการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการสร้างผู้ประกอบการเทคโนโลยีใหม่ 

(Tech startup) 

  ด้วยเหตุผลดงักล่าวข้างต้นทางฝ่ายวิชาการมีมติร่วมกันที่อยากจะจัดการเรียนการสอนแบบ STEM เพือ่เป็นการ

ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน ซึ่งเป็นประเด็นที่การศึกษาไทยยังล้าหลังที่เดิมสอนแบบท่องจำแต่กิจกรรมของ 
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STEM เน้นกระบวนการคิดที่เป็นระบบอันเชื่อมโยงไปสู่การสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และเป็นการเตรียม

ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของชาติรวมทั้งนานาอารยประเทศให้มั่นคงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education  Focused  

Schools)มีความรู้  ความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา และมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูใ้นการ

ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 1.บุคลากรของโรงเรียนระดับมัธยมต้นไดข้ับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  Education  

Focused  Schools) ลงสู่ชั้นเรียนครบทั้ง 3 ชั้น 

           2.ผู้เรยีนได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดผลงาน/นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาได้อย่างน้อย 

1 รายการ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. บุคลากรของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  

Education  Focused  Schools)อย่างเป็นระบบและเกิดการบูรณาการเนื้อหาอย่างชัดเจน 

          2. บุคลากรของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งผลงานเขา้ร่วมกิจกรรมการประกวดผลงาน/นวัตกรรม

การจัด การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา และผลงาน ร้อยละ 80 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ที่กำหนด        

 3. บุคลากรของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษา (STEM  

Education  Focused  Schools) พึงพอใจการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมาก-มากที่สุด  ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 80  

 4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.กิจกรรมเสรมิการเรียน STEM 

5.1 Coding 

5.2 KidBright 

เมษายน 2564 

เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 

ช่วงเปิดภาคเรียน 

 

พ.ค.64-มี.ค.65 

พ.ค.64-มี.ค.65 

งานบริหารวิชาการ 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

งานบริหารวิชาการ 

 

 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

   นางกรรณิการบ์ุตรครบุร ี
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6.ประเมินผล/รายงานผล มีนาคม 2565 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน       5,000  บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. บอร์ดkidbrightจำนวน 2ชุด (1,000/ชุด) 2,000  
2. วัสดุอุปกรณ์ในการทำสื่อการสอน Coding 1,000  
3. วัสดุอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม stem 1,000  
4. เกียรติบัตร 500  
5. ป้ายโครงการ 500  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000 - 
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนช้ัน ป.4-6เขียนคำสั่ง 

coding ได้ทุกคน 

-สังเกต 

-ตรวจผลงาน 

-แบบสังเกต 

-แบบตรวจผลงาน 

นักเรียนช้ัน ม.1-3 เขียนคำสัง่ลง

บอร์ดkidbright ได้ทุกคน 

-สังเกต 

-ตรวจผลงาน 

-แบบสังเกต 

-แบบตรวจผลงาน 

นักเรียนประยุกต์ความรู้เข้า

แข่งขันกิจกรรม STEM ได ้

-สังเกต 

-ตรวจผลงาน 

-การแข่งขันในระดับต่างๆ 

-แบบสังเกต 

-แบบตรวจผลงาน 

-ผลการแข่งขนัในระดับต่างๆ 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน STEM ได้อย่างถูกต้อง 
          7.2  มีการขยายผลการสอน STEM ลงสู่ทุกระดบัชั้น 

7.3  ผู้เรียนเกดิทักษะกระบวนการคิดอย่างชัดเจน 
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                                         ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง) 

                                         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์  สมขุนทด)                                                                                     

                                         ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                     ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบา้นโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานวัดและประเมินผล 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ2.ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จัด 
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 
งานวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการวัดผลเพื่อให้

ทราบว่านักเรียนผ่านเกณฑ์การจบศึกษาและออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบ
การศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังดำเนินงานเรื่อง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม School MISของโรงเรียน
การดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม Students 2551 การ
พัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมีระบบ มีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทีท่ันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ของทางราชการ  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้งานวัดผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อให้มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจบุัน 
  2.2   เพือ่ใหก้ารจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อ

การใช้งาน 
  2.3  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเป็นไปอย่างถูกต้อง  

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการวัดและประเมินผล 
3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  ผู้เรียนได้รับการวัดผลประเมินผลทุกระดับชั้นอย่างมีคุณภาพ 
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4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน           35,000            บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่ายในการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนรายชั้น/รายวิชา 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดและประเมินผล 10,000  
2 กระดาษจัดทำข้อสอบแต่ละช้ันเรียน 20,000  
3 วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการวัดและประเมินผล 4,000  
4. ปพ.5 (อนุบาลและป.1-6) 500  
5. กระดาษสำหรับปริ้นส์ปพ.5 (ม.1-3) จากโปรแกรม 500  

รวมค่าใช้จ่าย 35,000  
 

6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-นักเรียนทกุคนได้รับการวัดและ

ประเมินผล 

- การจัดทำข้อสอบวัดและ

ประเมินผล  

- ข้อสอบ  

 

 

 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2564 นางน้ำทิพย์  สมขุนทดและครูผู้สอนทุกคน 
3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัต ิ พฤษภาคม 2564 นางน้ำทิพย์  สมขุนทดและครูผู้สอนทุกคน 
4. ดำเนินการตามโครงการ 
-วัดผลประเมินผลตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา นางน้ำทิพย์  สมขุนทดและครูผู้สอนทุกคน 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
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7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

  7.1  ผู้เรียนมีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
7.2  ระบบงานวัดและประเมินผลได้รับการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มี

ความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
7.3  งานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเปน็ไปอย่างถูกต้อง  

 
 
 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  ( นางน้ำทิพย์  สมขุนทด ) 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

    (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                   

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 
 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม

หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที3่.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ให้ความสำคัญกับ

การนำวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการสนับสนุนให้ผู้สอนใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการต่างๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

การวิจัยในชั้นเรียน นอกจากจะทำให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับสภาพความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผู้เรียนก่อให้เกิดยังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนแล้ว  ยังเป็นเครื่องมือที่แสดงถึงคุณภาพ

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งถือเป็นวิชาชีพช้ันสูงด้วย   

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อส่งเสรมิให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 2.2 เพื่อนำผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน                                

 2.3 เพื่อส่งเสรมิให้ครูมีนวัตกรรม/เครื่องมือที่มีคุณภาพ เป็นต้นแบบกับผู้อื่นได้ 

3. เป้าหมาย 
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 3.1 เชิงปริมาณ 

- ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนคนละ  1 ชิน้ ต่อปีการศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1ครทูุกคนมีรายงานการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
        3.2.2 ครูทุกคนนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้เรียน 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.นำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2564 

เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2565 

มีนาคม 2565 

งานบริหารวิชาการ 

นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 

งานบริหารวิชาการ 

ครูผู้สอนทุกคน 

ผู้บริหาร/ครูผูส้อนทุกคน 

นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 

 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            3,000           บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 อบรมหรือให้ความรู้บุคลากรในโรงเรียนหรือ PLC 1,200  
2 กระดาษ A4 ในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 1,000  
3 จัดบอร์ดหรือนำเสนองานวิจัย 800  

รวมค่าใช้จ่าย 3,000  
 

 

 



55 

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

เล่มรายงานการวิจัยถูกต้องตาม

ระเบียบวิธีวิจัย 

ตรวจที่เล่มรายงานการวิจัย แบบตรวจเล่มรายงานการวิจัย 

การนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมา

ใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 

สังเกตพัฒนาการของผู้เรียน -แบบทดสอบ pretest/posttest 

-แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูผู้สอนได้นำกระบวนการวิจัยไปแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          7.2  ครูทุกคนเขียนรายงานการวิจัยได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย    

7.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรียนพัฒนาขึ้น 
 

 

 

                                            ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ) 

                                            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์   สมขุนทด)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและจัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

แผนงาน  งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี 
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที3่.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกานต์ชนก จิตตะวีระ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564–30 เมษายน 2565 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีความจำเป็นจะต้องมีการใช้สื่อประกอบเรียนการเรียน
สอนเพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนและได้ฝึกทักษะที่ถูกต้องตามหลักการการเรียนการสอน  อีก
ทั้งยังเป็นการส่งเสริม และพฒันาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อ ใช้สื่อ อาทิเช่น สื่อมัลติมีเดีย สื่อ
สำเร็จรูป และสื่อประเภทอื่น ๆ ที่หลากหลาย และสามารถนำมาใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการใชส้ื่อนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะ และเพ่ือท่ีจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีย่ิงข้ึน รวมถึงยังส่งเสริมให้ครูได้มีการ
พัฒนาสื่อและนำสื่อที่ได้พัฒนาแล้วนั้นสามารถนำมาใช้ในการวิจัย เพื่อพัฒนาให้เป็นสื่อที่ได้คุณภาพและ
มาตรฐานยิ่งขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     2.2เพื่อผลิต ปรับปรุง และส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
            2.3 เพื่อผู้สอนได้พัฒนาสื่อและใชป้ระโยชน์สูงสุด 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   ครูมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ   นักเรียนได้ใช้ส่ือและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  -  พัฒนางานการเรียนการสอนของนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
  -  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 
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4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน          38,550           บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดซื้อ โทรทัศน์ LED 40 น้ิว 9,000  
2 จัดซื้อไมค์+ลำโพง ช่วยสอน ม.1-3  4,000  

3 จัดทำป้ายไวท์บอร์ดล้อเลื่อน 4,000  

4 จัดทำกระดาษใช้สอนเคลื่อนที่  6,000  

5 จัดซื้อสื่ออิเล็กทรอนิกส์  หนังสือคู่มือคร ู 1,200  

6 สายไฟต่อพ่วง 5 เมตร  2 อัน  อันละ  250  บาท 500  

7 ถ่านสำหรับไมค์โครโฟน 9V  และ AA  1,000  

8 ไมค์โครโฟน (มีสาย)  2  ตัว   ตัวละ 650 บาท 1,300  

9 แท็ปเล็ต  1 เครื่อง 5,550  

10 เมาส์ปากกา 2 ตัว  ตัวละ 3,000 บาท 6,000  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 นายกานต์ชนก จิตตะวีระ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2564 นายกานต์ชนก จิตตะวีระ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 จัดทำกระดานใช้สอนเคลื่อนที่ (สำหรบั ม.2 
ตามสถานการณ์ โควิด-19 )  
3.2 จัดซื้อ โทรทัศน์ หรือโปรเจคเตอร์ช่วยสอน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

กรกฎาคม 2564 

 

3.3 จัดหาสื่ออเิล็กทรอนิกส ์สื่อการสอนสำเร็จรูป  
หนังสือ คู่มือครู เพื่อใช้ในการเรียนการสอนของครู 
 

กรกฎาคม 2564 
นายกานต์ชนก จิตตะวีระและ

คณะกรรมการดำเนินงาน 

 
4. นิเทศ ติดตามโครงการระหว่าภาคเรียน ตลอดปีการศึกษา นายเทพสถิต  อินาวัง 

และนางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นายกานต์ชนก จิตตะวีระ 
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รวมค่าใช้จ่าย 38,550  

 

6. การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-นักเรียนได้ใช้ส่ือเพ่ือการเรียนการ

สอนครบทุกวชิาการ  

 

-  ความพึงพอใจ -  แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

7.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       7.2เพื่อผลิต ปรับปรุง และส่งเสริมการใชส้ื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
            7.3 เพื่อผู้สอนได้พัฒนาสื่อและใชป้ระโยชน์สูงสุด 

 
 
 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นายกานต์ชนก จิตตะวีระ) 

                                               ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

(นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                   

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 
 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

               ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาห้องสมุด 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี 
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที2่.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง 

มีคุณภาพ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30  เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของนักเรียนและครู  จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนางานให้มีเอกสาร  
สื่อวัสดุต่างๆที่จำเป็นอย่างเพียงพอสำหรับการให้บริการและเอื้อต่อการเรียนรู้  และสอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้และการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   

 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และจัดทำโครงการ พัฒนาห้องสมุด เพื่อ
ดำเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย  

     2.2 เพื่อให้ผู้เรยีน ครู และผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น  

     2.3 เพื่อให้เกิดทักษะในการเรยีนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องสมุด  

     2.4 เพื่อปลูกฝังนิสัยผู้เรียนในการรักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้  

 เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

               - นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ได้เข้าใช้ห้องสมุด 

  3.2  เชิงคณุภาพ 

     -   นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องสมุด 
 -   นักเรียนมนิีสัยรักการอ่าน และค้นคว้าหาความรู้ 
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4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน      5,000       บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดตกแต่งห้องสมุด  1,000  
2 ซื้อครุภัณฑ์ห้องสมุด 3,000  
3 จัดกิจกรรมห้องสมุด 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000  
 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ   พฤษภาคม  2564 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 พฤษภาคม 2564 
นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
และ ฝ่ายงานวิชาการ 

 
3. ประชุมช้ีแจงโครงการ พฤษภาคม 2564 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

และผู้รับผิดชอบที่ได้รับ
แต่งต้ัง 

4. แต่งต้ังคณะทำงาน/งานแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 2564 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
5. ดำเนินงานงานตามโครงการ 
 

พฤษภาคม 2564 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรืองและ
คณะกรรมการที่ได้รับ

แต่งต้ัง 
6. ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
7. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด ไมน้่อยกว่า
ร้อยละ 80 
-นักเรียนมนิีสัยรักการอ่าน 

- ตอบแบบสอบถาม 

-การสังเกต 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 7.1. ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย  

     7.2  ผู้เรียน ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น  

     7.3  นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากแหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกห้องสมุด  

     7.4  ผู้เรียนไดร้ับการปลูกฝังนิสัยผู้เรียนในการรักการอ่านและค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 

                                          ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นายชญานนท์ เนือ่งวรรณะ) 

                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์  สมขุนทด)                                                                                     

                                         ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

 

                                          ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้(ทัศนศึกษา) 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลุยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประยูร  อยู่เย็น 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น  แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังในมาตรา 25 กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ได้แก่  ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์  หอศิลป์  
สวนสัตว์  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ์  อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 
แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งเรียนได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
ปฏิบัติจริง  และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 ด้วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  มุ่ งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการบูรณาการทางวิชาการ  และทักษะ

กระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสาขาต่างๆ เข้าด้วยกัน  โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้

อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริงได้รับประสบการณ์จริงจากการได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็น

อีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งจะทำให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

ประกอบการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเป็นคนในประชาคมอาเซียนดังนั้น โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึง

จัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้  วัฒนธรรม ประเพณี  สังคม  เศรษฐกิจ  ทำให้นักเรียนมีเจตคติ

ที่ดีต่อวัฒนธรรมที่แตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู ้
2.3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
            - นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกทุกคน  ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนและคณะครูทุกคนได้รับความรู้ จากสถานท่ี สถานการณ์และประสบการณ์จริงและ 
 นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน     25,000         บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่ารถที่ใช้ในการเดินทาง 15,000  
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 10,000  

รวมค่าใช้จ่าย 25,000  
 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 นางประยูร  อยู่เย็น 
2. ประชุมวางแผน ติดต่อรถ ติดต่อสถานที่ 
 

มกราคม  2565 
นางประยูร  อยู่เย็น  

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
3. ประชาสัมพันธ ์
 

มกราคม 2565 
นางประยูร  อยู่เย็น 

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
4. สำรวจเส้นทางและสถานที่ 
 

มกราคม 2565 นางประยูร  อยู่เย็น 
กลุ่มงานบริหารวิชาการและ
ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

5. จัดทำคำสั่ง  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง กุมภาพันธ์ 2565 ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
6. ทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้ตามที่กำหนด กุมภาพันธ์ 2565 นางประยูร  อยู่เย็น 
7. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นางประยูร  อยู่เย็น 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ความพึงพอใจของนักเรียนที่ไปศึกษา

แหล่งเรียนรู ้

- ตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

7.1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
          7.2  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้    

7.3  นักเรียนรูจ้ักการนำความรู้จากแหล่งเรยีนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน 
ชีวิตประจำวัน 

 
 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                    (นางประยูร  อยู่เย็น) 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์  สมขุนทด)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานนิเทศภายในโรงเรียน 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี 
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลุยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึด

หลักว่าผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความสำคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้ องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  วงเล็บ (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ

ด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 6 สถานศึกษานิเทศติดตาม

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการ

เรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการ

ดําเนินการดังกล่าวจะสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อ ง

และเป็นระบบ สามารถให้คําแนะนําคําปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 

ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกัน

จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง

สร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามที่กําหนด 

 2.2 เพื่อส่งเสรมิให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

 2.3 เพื่อช่วยเหลือครูแก้ปญัหาในการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 - ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนเทอมละ 4 ครั้ง 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

-ครูผู้สอน 18 คน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  - 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนารอบด้านเต็มตามศักยภาพ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.กิจกรรมการนิเทศ 

5.1 ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

5.2 นิเทศการสอน 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2564 

เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 

ช่วงเปิดภาคเรียน 

 

พ.ค.64 -มี.ค.65 

พ.ค.64 -มี.ค.65 

มีนาคม 2565 

งานบริหารวิชาการ 

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

งานบริหารวิชาการ 

ครูผู้สอนทุกคน 

ผู้บริหาร/ครูผูส้อนทุกคน 

งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารวิชาการ 

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            1,500           บาท 
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   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 สมุดเบอร์ 15 เล่ม เล่มละ 50 บาท 750  
2 กระดาษสติ๊กเกอร์   1 แพ็คแพ็คละ  130          130  
3 กระดาษ A4  1 กล่อง  กล่องละ  620 บาท          620  

รวมค่าใช้จ่าย 1,500 - 
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ครูทุกคนทุกช้ันได้รับการนิเทศ

อย่างถูกต้อง 

-สังเกต/สัมภาษณ ์ แบบประเมินการนิเทศ 

ครูนำผลการนเิทศไปแก้ปัญหาได้ -สังเกต/สัมภาษณ ์ บันทึกการนิเทศ 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศครบ 100 % 

  7.2  ครูทุกคนนำผลการนิเทศไปปรับปรุงแก้ไขได้ถูกต้อง 

7.3  ผู้เรียนไดร้ับแก้ไข/พัฒนาเต็มศักยภาพ 
7.4  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้มาตรฐาน 

 

                                          ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางพรพิมล  พระภูจำนงค)์ 
                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์  สมขุนทด )                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมบริการแนะแนวในโรงเรียน 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม

หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที3่.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564–30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ และยังไม่รู้ว่าตนเอง

ชอบ หรืออยากเรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝ่ใจในด้านการเรียนของนักเรียนเอง และความไม่รู้ว่า
ตนเองชอบด้านใดหรือมีความถนัดด้านใด  ซึ่งถ้าไม่แก้ไขปญัหาเหล่านี้แล้วอาจทำให้นักเรียนมีระดับการศึกษา
ต่ำ ไม่สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพที่ดี และเป็นปญัหาขาดแคลนทรัพยากรมนษุย์ที่มี
คุณภาพในระดับประเทศได ้

การแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเอง รู้จักความชอบและ
ความถนัดของตนเอง เพื่อช่วยส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รบัความสุข รู้จกัการพ่ึงตนเอง การ
แก้ไขปัญหา การพัฒนาตนโดยใช้สติปัญญาเพื่อให้เกิดความสำเร็จตามศกัยภาพของตนเอง และนำพาตนเอง
ไปสู่เส้นทางชีวิตที่เหมาะสม ดำรงตนอย่างมีคุณค่า เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติอย่างแท้จริง 

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความประพฤติ เศรษฐกิจและอาชีพ 

     2.2  เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนว เช่น การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ แก้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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2.3 เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสังคม อารมณ ์และจิตใจ เพือ่ให้นักเรียนมคีวามรู้ 
ความคิด รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-นักเรียน ป.6  เม่ือจบการศึกษาแลว้ เข้าศึกษาต่อการศึกษาภาคบังคับทุกคน  
                 - นักเรียน ม.3 เม่ือจบการศึกษาแลว้ เข้าศึกษาต่อสายสามัญหรืออาชีวะ ร้อยละ 80 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนวที่มีประสิทธภิาพ เพื่อบริการแก่นักเรียน 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน           5,000            บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษสำหรับจัดบอร์ดประชาสัมพันธ ์ 1,000  
2 กระดาษ A4 สำหรับการดำเนินงานและรายงาน 500  

3 ป้ายไวนิล 1,500  

4 รางวัล 1,000  

5 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000  

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2564 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 2564 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
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6. การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-นักเรียน ป.6  เม่ือจบการศึกษาแลว้ 
เข้าศึกษาต่อการศึกษาภาคบังคับทุก
คน  
- นักเรียน ม.3 เม่ือจบการศึกษาแลว้ 
เข้าศึกษาต่อสายสามัญหรืออาชีวะ 
ร้อยละ 80 
 

- สำรวจการศกึษาต่อของ

นักเรียน 

- แบบสำรวจการศึกษาต่อ

ของนักเรียน 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1   โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมในงานแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2นักเรียนไดร้ับการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ มีความรู้ ความคิด  

รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด) 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

(นางน้ำทิพย์       สมขุนทด )                                                                                   

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  เปิดรั้วโรงเรียน (Open House) 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี 
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม   2564  - 28 กุมภาพันธ์  2565 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษา  มีอำนาจหน้าที่

จัดการศึกษาให้แก่กุลบุตรกุลธิดาในชุมชนที่รับผิดชอบ  ซึ่งการศึกษาหมายความถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสาน  
ทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลง  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง   
ฝึกการปฏิบัติ  ซึ่งมีการผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนสิ่งอำนวยความ
สะดวก และให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ โดยการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย 
  โรงเรียนมีหน้าที่จะต้องดำเนินการวางแผนจัดกิจรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  2542  เพื่อพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพทั้งของผู้เรียน  ครูผู้สอน  ผู้บริหารและ
กระบวนการบริหาร  ที่มุ้งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้น  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการเปิดรัว้โรงเรียน 
( OPEN  HOUSE )ประจำปีการศึกษา  2564    เพื่อเผยแพร่และแสดงผลงานของครูและนักเรียนในด้านต่าง 
ๆ เป็นการประชาสมพันธ์สู่สาธารณชน 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1   เพื่อให้ครูและนักเรียนได้เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ 

 2.2   เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
2.3   เพื่อส่งเสริมคุณภาพนักเรียนด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งในและนอกสถานที่ 
2.4   เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกสู่

สาธารณชน 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
            - นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกทุกคน  ครูทุกคนได้เผยแพร่  แสดงผลงานและสาธิต
ผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
   -  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาชาติอย่างมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการ 

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน      5,000           บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิล 500  
2 เต็นท์ และเครื่องเสียง 1,000  
3 งบประมาณในการจัดกิจกรรมในห้องเรียน  

จำนวน11  ห้องเรียน 
3,500 

 

รวมค่าใช้จ่าย 5,000  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2564 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 

มกราคม  2564 
นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติและจัดทำโครงการ 

มกราคม 2565 
นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
4. ดำเนินการประชุมเพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรม มกราคม 2565 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

กลุ่มงานบริหารวิชาการและ
ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

5. ดำเนินการจัดนิทรรศการ  จัดสถานทีแ่ละผลงาน กุมภาพันธ์ 2565 ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ กุมภาพันธ์ 2565 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                                

ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ความพึงพอใจของนักเรียนที่และ

ผู้ปกครอง 

- ตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1.  ครูและนักเรียนได้เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ 
 7.2   ครแูละนกัเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างเต็มตามศักยภาพ 

7.3   นักเรียนมีคุณภาพในด้านการแข่งขันทกัษะทางวิชาการท้ังในและนอกสถานท่ี 
7.4   โรงเรียนประชาสัมพันธ์เผยแพร่คุณภาพการจัดการเรียนการสอนสู่สาธารณชน 
 
 
 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง) 

                                          ตำแหนง่ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์   สมขุนทด)                                                                                     

                                         ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี 
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลุยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที3่.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู ้

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30  เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล  
 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) คือ การรวมตัว ร่วมใจ 
ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรยีนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์
แบบกัลยาณมติร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิพลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
ความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน PLC จึงเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใช้ในการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดทำโครงการขึ้นมาเพื่อให้ทุกฝ่ายไดแ้ลกเปลี่ยนความรู้ในด้าน
ต่างๆ และพัฒนางานให้เหมาะสม นำมาปรบัใช้ให้เกิดประโยชน์ในงานของตนเอง 

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 

2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การแลกเปลีย่นเรียนรู้มปีระสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน 
2.3 เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูทุกคนเข้าร่วมกลุ่ม PLC อย่างน้อย  คนละ 1 สาระ หรือ 1 กจิกรรม 
  3.1.2 PLC ในแต่ละกลุ่มมีการนำเสนอผลการทำกิจกรรมเทอมละ 1 ครั้ง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  PLC ของครูแต่ละกลุ่มจะต้องมีเครื่องมือ/นวัตกรรม ที่เชื่อถือได้และพัฒนาผู้เรียนให้เกดิ
คุณภาพได้จริง 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.กิจกรรมการพัฒนาครู 

5.1 แบ่งตามระดับสายช้ัน 

5.2 แบ่งตามสาระการเรียนรู ้

5.3 แบ่งตามกิจกรรมเสรมิทักษะ 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2564 

เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 

 

 

      พ.ค.64-มี.ค.65 

 

 

มีนาคม 2565 

งานวิชาการ 

นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

 

 

งานวิชาการ 

 

 
 

นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            3,000           บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  1  1,000  
2 แฟ้มใส่เอกสาร 1,000  
3 วัสดุสำนักงานในการ PLC 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 3,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

 ครูทุกคนมีวิสยัทัศน์ร่วมกัน 

หมายถึง มีเป้าหมาย ทิศทาง

เดียวกัน มุ่งสู่การพัฒนาการเรียน

การสอน สู่คุณภาพผู้เรียน 

-สังเกตการนำเสนอเครื่องมือ/

นวัตกรรม PLC 

-ตรวจผลสมัฤทธิท์างการเรียน

ของผู้เรียน 

-แบบสังเกต 

-แบบบันทึกขอ้มูลผลสัมฤทธิ ์
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7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

       ครทูุกคนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึง มีเป้าหมาย ทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การพัฒนาการเรียนการสอน 

 สู่คุณภาพผู้เรยีน 

 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม) 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์  สมขุนทด )                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 
 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน  งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที3่.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง  ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1พฤษภาคม2564–30   สิงหาคม 2564 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสังคมโลกปจัจุบันวิทยาศาสตร์มีบทบาทความสำคัญเกีย่วข้องกับชีวิตทุกคนทั้งในด้านการดำรงชีวิต
ประจำวันและในงานด้านอาชีพต่าง ๆ เครื่องมือเครื่องใช้เพื่ออำนวยความสะดวกสบายในชีวิตและในการ
ทำงานล้วนเป็นผลของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื่น ๆ ความรู้
วิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีส่วนสำคัญมากที่จะให้มี
การศึกษาค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน
ปัจจุบันจึงมีความสำคัญและไม่ได้เน้นเฉพาะในห้องเรยีนเพียงเท่านั้นแต่ยังเน้นที่การนำไปใช้ ในชีวิตประจำวัน
ได้ด้วยการจัดสัปดาห์วิทยาศาสตร์ในครั้งนี้ก็เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากรมีการ
แสดงออกของการบูรณาการความรู้ที่เรียนรูเ้พื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ให้บุคคลที่สนใจและผู้ชมงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจตระหนักและเห็นคุณค่าในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีากขึ้น โดยจัดนิทรรศการทาง
วิทยาศาสตร์ที่น่าสนใจ ภายใต้แนวคิดจุดประกายความคิด พัฒนาชีวิตด้วยวิทยาศาสตร์ เสริมสร้างชาติด้วย
เทคโนโลยี สู่วถิีนวัตกรรม นอกจากนี้ผู้เข้าชมยังได้รับความสนุกสนานควบคู่กับความรู้จากการเล่นเกมส์และ
การแข่งขันทางวิทยาศาสตร์อีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
          1. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกแสดงออกเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์แก่ผู้อื่น 
3.เพื่อให้นักเรียน กล้าคิด กล้าทำ รู้จักคิด วิเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผลและวิจารณญาณ 
4.เพื่อในนักเรียนถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับภาวการณ์ของโลกปัจจุบันและเผยแพร่ผลงานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้กบัผู้อื่น 



78 

 

5.เพื่อเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มคณะและรู้จักทำงานร่วมกัน 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

-  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 -ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ร้อยละ  100 

3.2  เชิงคุณภาพ 

  -  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 -ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3ทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  และนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
  

4. วิธีดำเนินงาน 
 

 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน       3,000       บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิล สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 500  
2 กระดาษเกียรติบัตร 160  

3 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการทดลอง 500  

4 ดินสอดี  1  โหล 480  

5 กระดาษ A4  1  กล่อง 680  

6 สารเคม ี 680  

รวมค่าใช้จ่าย 3,000  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 16  พฤษภาคม  2564 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 6 กรกฎาคม  2564 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ 8 กรกฎาคม  2564 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 1 สิงหาคม 2564 ถึง 

20 สิงหาคม 2564 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี

และนายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ 20 สิงหาคม  2564 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
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6. การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-ความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้เข้า

ร่วมโครงการ 

 

- การตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้ฝึกแสดงออกเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
7.2นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์แก่ผู้อ่ืน 

7.3 นักเรียน กล้าคิด กล้าทำ รู้จักคดิ วิเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผลและ
วิจารณญาณ 
          7.4 นกัเรียนถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับภาวการณ์ของโลกปัจจุบันและเผยแพรผ่ลงานทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยใีห้กับผู้อื่น 
7.5นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มคณะและรู้จักทำงานร่วมกัน 
 

 
 

 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง) 

                                            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

    (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                   

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 
 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี 
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาผู้เรียนมีทักษะในการ 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้   และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง  ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

ระยะเวลาดำเนินการ   1พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕และ (ฉบับ

ที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา ๔๘  บัญญัติไว้ว่า  “ให้

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี

การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ

นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”การประกัน

คุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้ง

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ  อีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้น  งานบริหารวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1)  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 2) เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3)  เพื่อรายงานผลการพฒันาคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
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4)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพื่อนำไปสู่การรับรองคณุภาพ

การศกึษา 

 

3.  เป้าหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

1)  นักเรียนทกุคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่ำหนดอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 

2)  บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2เชงิคุณภาพ 

1) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

2) บุคลากรในโรงเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ  สามารถปฏิบตัิกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา 

    ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

4.วิธีดำเนินงาน 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเพื่อปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ เม.ย.64 นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เม.ย.64 และคณะทำงานฝ่ายงาน 

4. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2564 พ.ย.64 วิชาการและผู้ที่มีส่วน 

5. แต่ละช่วงช้ันจัดทำมาตรฐาน ม.ค.65 - มี.ค.65 เกี่ยวข้อง 

6. จัดทำมาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา มี.ค.65  

7. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศทั้งหมด มี.ค. – เม.ย. 65  

8. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน มี.ค.65  

9. จัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2564 (SAR) มี.ค. – พ.ค.65  

๑๐. จัดทำรูปเล่มรายงาน พ.ค. 65  

5.    งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน            3,000          บาท 
ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. กระดาษสำหรับพิมพ์งาน 1,000  

2. ค่าเข้าเล่มเอกสาร 1,000  

3. ค่าใช้จ่ายสำหรับรับการประเมิน 1,000  
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6.  การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ฯ - ทดสอบ - เครื่องมือประเมิน 

- บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า - สอบถาม - แบบสอบถาม 

- รายงานประจำปี(SAR)  - แบบรายงาน 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1)  นักเรียนทกุคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2)  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมทีักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 

3)  โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 

 

     ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางกรรณิการ์  บุตรครบุร)ี 

                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     ( นางน้ำทิพย์   สมขุนทด )                                                                                

                                         ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  โครงการโรงเรียนสุจริต 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด  

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นางประยูร  อยู่เย็น 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2564  – 30 เมษายน2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจบุันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ
ในสังคมทุกรูปแบบคิดวิธีการต่างๆเพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียงเป็นสาเหตุทำให้เกิด
การทุจริตทุกรปูแบบมีการคอร์รัปชันหรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยการใช้อานาจที่ได้มาโดยหน้าที่ใน
การหาประโยชน์ส่วนตัวเช่นการติดสินบนการรีดไถขู่กรรโชกการยักยอกการเล่นพรรคเล่นพวกผลประโยชน์ทับ
ซ้อนการสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ได้จดัทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสา
นึกให้กับนักเรยีนตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถงึระดับมัธยมศึกษาและเมื่อมกีารดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้
ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารครูนักเรียนตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลมีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรมมีส่วนร่วมในระดมปัญญาการป้องกันการทุจริตการปลูกฝงัจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชน
ในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้านกล่าวคือหล่อหลอม 
นักเรียนกลา้หาญทางจริยธรรมสร้างปัญญาให้นักเรยีนเป็นคนดีคนเก่งและพัฒนาชีวิตให้มัน่คง 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหารครูและนักเรียนร้อยละ80มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความสุจริตการป้องกัน
การทุจริตคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

3.1.2 นกัเรียนร้อยละ80มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ขยายผลถึงชุมชนใน 
สังคม 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องสุจริตการป้องกันการทุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

3.2.2 นกัเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพรค่วามรู้แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนและในสังคม 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1.ขั้นเตรียมการ(Planning)   
1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 64 นางประยูร  อยู่เย็น 
1.2  เสนอโครงการ พ.ค. 64 นางประยูร  อยู่เย็น 
1.3  ประชุมแต่งต้ังคณะดำเนินการ ม.ิย. 64 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)   
  2.1 จัดทำป้ายไวนิลส่งเสริมการต้านทุจริต มิ.ย.64 ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรยีน 
2.2อบรมการปฏิบัติตนตามแนวทางต้าน 
ทุจริต 

ก.พ.65 ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรยีน 

  2.3บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตในกิจกรรม
การเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check)   
- นิเทศ  กำกับติดตามการดำเนินการ ส.ค.64และ ก.พ.65 ผู้บริหาร 
4.ขั้นรายงาน (Action)   
-  ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ม.ีค. 65 นางประยูร  อยู่เย็น 
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5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            2,000          บาท 
 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A44  กล่องๆละ  600   1,000  
2 ป้ายไวนิลส่งเสริมการต้านทุจริต 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 2,000 -  
 
 
6.การติดตามและการประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนร้อยละ 80 มีความพงึพอใจใน
การร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

การสอบถาม/สัมภาษณ ์ แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ ์

นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงคุณค่า
เห็นความสำคัญของของการป้องกันการ
ทุจริต 

การสังเกต 
การสอบถาม/สัมภาษณ ์

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม/สัมภาษณ ์
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7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหารครูและนักเรียนมีนักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการ
ทุจริต 

7.2 นักเรียนเผยแพร่ความรู้การป้องการทุจริตแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชน 
และในสงัคม 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ  
                                                 (นางประยูร  อยู่เย็น) 
                                          ตำแหนง่ ครโูรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

ลงชื่อ                 ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                  (นางน้ำทิพย์ สมขุนทด) 
                                         ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                 ( นายเทพสถิต  อินาวัง ) 
                                          ตำแหนง่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ          โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนดประเภท 

โครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1พฤษภาคม2564  – 30เมษายน2565 
......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบนัของมนุษย์ทกุวันนี้เต็มไปด้วยการแข่งขัน  ขาดความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เน้นหนักการ
พัฒนาความเจริญทางด้านวัตถุ  ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ  จึงส่งผลให้ปัญหาสังคมเกิดขึ้นทั่วทุกหนแห่ง
และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งสาเหตุของสิ่งเหล่านี้มาจากมนุษย์ลืมพัฒนาทางด้านจิตใจของตนเอง  มนุษย์
ขาดคุณธรรม  จริยธรรมซึ่งเปน็แนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวัน โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงตระหนัก
และเห็นถึงความสำคัญที่โรงเรียนควรพัฒนา จึงจัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น  เพือ่มุ่งหวังพัฒนาจิตใจของ
นักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้การดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 2. เพื่อให้นักเรยีนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
 3.  เพื่อดำเนนิการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มเติมจากการเรียนการสอน 
 4.  เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนรูจ้ักประหยัด และอดออม 
 5.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ด ีเป็นเด็กดีของ
สังคม 
 6.   เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมสีุขภาพกายและจิตที่ดี 
  
3.   เป้าหมาย 
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          3.1เชิงประมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 90 รกัโรงเรียน 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 มีคณุธรรม   จริยธรรม 
 3. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 4. นักเรียนร้อยละ 90 มีการออมเงิน 
 5. นักเรียนร้อยละ 80 สวดมนต์ได้ถูกต้อง 
 6. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ทำและบันทึกความดี 
 7. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ทำและบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 8. นักเรียนร้อยละ 90 มีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง 
          3.2เชิงคุณภาพ 

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม  จริยธรรมที่ถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียน 
บ้านโสกปลาดุก 

2. เพื่อที่เด็กเหล่าน้ีจะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและเปน็คนดีของสังคมใน
อนาคต 

  
4.   กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 
          ตลอดปีการศึกษา 2564 
 4.1 วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  ประชุมปรกึษาคณะครูเพ่ือเสนอโครงการ พฤษภาคม 2564 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
2.  ประชุมนักเรียนทั้งหมดเพื่อทราบโครงการ 
ซึ่งมีกิจกรรมตา่งๆดังนี้ 

พฤษภาคม 2564 คณะครูทุกคน 

2.1 กิจกรรมอบรมความประพฤติและสวดมนต์
ยาววันสุดสัปดาห ์

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการออม ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
2.3 กิจกรรมบนัทึกความดี ตลอดปีการศึกษา นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
2.4 กิจกรรมสาธารณประโยชน ์ ตลอดปีการศึกษา นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐและครูทุกคน 
3.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ ปีการศึกษาละ1  ครั้ง นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

4.รายงานโครงการ มีนาคม 2565 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
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 5.  งบประมาณ 
          งบประมาณ 5,000  บาท   
ตารางประมาณการคา่ใช้จ่าย 
 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

)บาท (  
หมายเหตุ 

1  กิจกรรมบันทกึความด ี 2,000  
2 กิจกรรมสาธารณประโยชน ์ 3,000  
3 กิจกรรมนั่งสมาธิ อบรมความประพฤติและสวดมนต์ยาววันสุดสัปดาห์ -  

 
รวมค่าใช้จ่าย 

 
5,000 

 
- 

  
6.การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค ์ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ สังเกต บันทึกการสังเกต 
ความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครง สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนรักโรงเรียน 
          7.2 รอ้ยละ 90 นักเรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม 
          7.3 รอ้ยละ 90 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
          7.4 รอ้ยละ 90 นักเรียนมีการออมเงิน 
          7.5 รอ้ยละ 90 นักเรียนสวดมนตไ์ด้ถูกต้อง 
          7.6 รอ้ยละ 90 นักเรียนได้ทำและบันทึกความดี 
          7.7 ร้อยละ 90 นักเรียนได้ทำและบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
          7.8 ร้อยละ 90 นักเรียนมีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง 
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ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ  
                 (นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ) 

                                                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

           ลงชื่อ                      ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                             (นางนำ้ทิพย์ สมขุนทด) 
                                                     ตำแหน่ง คร/ูหัวหนา้งานวิชาการ 

 
 
           ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                            (นายเทพสถิต  อินาวัง  ) 
                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมกีฬาภายในโรงเรียน 
แผนงาน  งานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลุยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.10  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 

ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง            ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
ระยะเวลาดำเนินการ 1  กรกฎาคม  2564  –  เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 

           ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีขีดความสามารถในการแข่งขัน  สามารถดำรงชีวิตอย่างมี

ความสุข  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้    ดังนั้นการกีฬาและนันทนาการก็มีความสำคญัส่วนหนึ่ง

เพราะเป็นการที่จะให้เด็กมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะนิสัยในเรื่องการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ  รู้จักการ

ออกกำลังกายสร้างเสริมสมรรถภาพ  การดำรงสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิต 

 เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กให้รอบด้าน ทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงจัดทำโครงการส่งเสริมกีฬาและ

นันทนาการขึ้น ซึ่งกิจกรรมในโครงการนี้มีส่วนช่วยในการพัฒนาสมรรถนะทางด้านกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา รวมทั้งเป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทหน้าหน้ารู้จักแพ้ชนะและการให้อภัยอันถือว่าเป็น

ปัจจัยพื้นฐานในการสร้างความสามัคคีให้เกดิในสังคมแบบยั่งยืนได้ 

2.  วัตถุประสงค ์

 2.1 นักเรียนมีสุขนิสัย  สขุภาพร่างกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 2.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานทางกายของกองวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 2.3 นักเรียนเกิดความสามคัคีและรู้จักการทำงานเป็นทีม 

 2.4 นักเรียนร่าเริงแจ่มใสมีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีต่อครูเพื่อนและผู้อื่น 

 2.5 นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านกีฬา 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนทกุคนในโรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการตามท่ีตนเองสนใจอย่างน้อย 
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คนละ 1 ประเภท 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นกัเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแ์ข็งแรง 
3.2.2 นกัเรียนตรวจสอบการเคลื่อนไหวร่างกายและทดสอบสมรรถภาพร่วมกับเพ่ือนๆได ้
              3.2.3 นักเรียนเกดิความรักสามัคคีและรู้จักการทำงานร่วมกัน 
3.2.4 ได้นักเรยีนที่มีความสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการแข่งขนัในระดับต่างๆ ได ้
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.1 กิจกรรมแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน 
  4.2 กิจกรรมแข่งขันกีฬาในระดับเครือข่าย 
  4.3 กิจกรรมแข่งขันกีฬาในระดับเขต 
4.4 กิจกรรมส่งเสริมดุริยางค์ในโรงเรียน 
5.ประเมินผล/รายงานผล 

กรกฎาคม2564
กรกฎาคม 2564 
กรกฎาคม 2564 
สิงหาคม 2564 
กันยายน 2564 
 
ปลายภาคเรียนที่ 2 
 
 
เมษายน 2565 

งานวิชาการ 
นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
 
 
 
      งานวิชาการ 
 
 
นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
 
 

 

5.  งบประมาณจำนวน  20,000   บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุอุปกรณ์จัดทำสนามแข่งขัน 7,000  
2 ขบวนพาเหรดแต่ละคณะส ี 7,000  
3 รางวัลนักกีฬา 4,000  
4 สวัสดิการคณะครูและนักเรียนแต่ละคณะสี 2,000  

รวมค่าใช้จ่าย 20,000  
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6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

มีทักษะในการเล่น สามารถเล่น
ร่วมกับผู้อื่นได ้

วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของนักเรียน 

-แบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

สังเกต 
 

-แบบสังเกต 

มีความเป็นเลิศด้านกีฬา เข้าแข่งขันในระดับต่างๆ -วุฒิบัตรการแข่งขัน 
 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  จนเกิดผลงานทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ  สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร่าเริงแจ่มใส  ชื่นชมและชอบกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  และ

กีฬา 

 

ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ  
                                                     (นางสาวปทมุพร  โคตรธน)ู 
                                             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                    (นางน้ำทิพย์    สมขุนทด) 
                                              ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้อนมุัติโครงการ  
                                                       (  นายเทพสถิต  อินาวัง  ) 
                                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 
แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อที่1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ 
อาชีพที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.9  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง            ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2564  –  15  มกราคม  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งของประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนา ชาติบ้านเมืองให้

เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กเป็นกำลังของชาติจึงควรมีการ ส่งเสริมให้เด็กมีความขยัน 

หมั่นศึกษาหาความรู้ รู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ มีระเบียบวินัย ขยันขันแข็ง ช่วยเหลือกันและกันเสียสละ 

รู้จักสิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งรักษาความสะอาด รักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และ 

สาธารณสมบัติ หากเด็กได้รับความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีทั้งของไทยและต่างประเทศร่วมด้วย ยิ่งเพิ่ม

ศักยภาพทางความคิด สติปัญญาได้มากขึ้น 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกให้ความสำคัญในการจัดงานวันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ

อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงหน้าที่  ระเบียบวินัย  สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม มีความภูมิในใจชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

องค์พระมหากษัตริย์ เป็นประมุข และมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมต่างชาติและวัฒนธรรมไทย รวมทั้งให้

เด็กและผู้ปกครองได้มีเวลาทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน   

2. วัตถุประสงค ์

            2.1 เพื่อให้ผู้ปกครองและผู้รับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของ เดก็
วัฒนธรรมไทยและต่างประเทศ  
            2.2 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าที่ มีความรบัผิดชอบ ต่อตนเอง
และชุมชน  
            2.3 เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิด ความภูมิใจ เชื่อมั่น
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ในตนเองและได้รับความรู้ ความบันเทิงตามสมควร  
            2.4 เพื่อให้เด็ก และผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่เด็กชาติ  
 3.1.2  ผู้ปกครองร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่เด็กชาติ  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นกัเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญด้วยความเต็มใจ 
  3.2.2 นกัเรียนให้ความสำคญัในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2.3 นกัเรียนและครู ร่วมจดักิจกรรมได้อย่างน่าชื่นชม 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ 16 -31 พ.ค. 64 งานบริหารทั่วไป 

2.ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ 16 -31 พ.ค. 64 งานบริหารทั่วไป 

3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 16 -31 พ.ค. 64 ผู้บริหาร,คณะครู 

4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  1-15 ม.ค. 65 นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์และ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

5. ติดตามประเมินผล  14 ม.ค. 65 งานบริหารทั่วไป 

6. สรุปรายงานผล 15 ม.ค. 65 นางสาวเพชรดา พละสินธุ์ 
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5. งบประมาณ  

     งบประมาณ จำนวน            6,000           บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุอุปกรณ์ประดับตกแต่งสถานที ่ 2,000  

2 รางวัลในกิจกรรมต่างๆ 2,000  

3 ขนม 2,000  

รวมค่าใช้จ่าย 6,000 - 

 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีสว่นร่วมในกิจกรรม

วันคริสมาสต์ วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 

-สอบถาม สัมภาษณ ์

-สังเกตพฤติกรรม   

-ประเมินโครงการ  

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินโครงการ นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง 

นักเรียนได้ทำกิจกรรมรว่มกันกับผู้ปกครอง 
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7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

   7.1 ผู้ปกครองและผู้รับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของ เดก็และ เยาวชน  
    7.2เด็กและเยาวชนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าที่ มีความรบัผิดชอบ ต่อตนเองและ
ชุมชน  
    7.3เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิด ความภูมิใจ เช่ือมั่นใน
ตนเองและได้รับความรู้ ความบันเทิงตามสมควร  
    7.4เด็กและผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

 

 

 ลงชื่อ                        ผู้เสนอโครงการ  
                                                           ( นางสาวเพชรดา  พละสินธุ)์ 
                                                    ตำแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 ลงชื่อ                         ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  

   (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด) 

      ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ  
       ( นายเทพสถติ  อินาวัง ) 
                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง            ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1พฤษภาคม  2564  –  30 เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 

  ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติของคนไทย ทั้งเป็นเอกลักษณ์แสดงความเป็นเอกราชมาช้านาน คน
ไทยใช้ภาษาไทยเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน ภาษาไทยเป็นพื้นฐานสำคัญในการศึกษา
เล่าเรียนวิชาอื่น ๆ ให้ได้ผลดี แต่ในปัจจุบันผลของความเจริญอย่างรวดเร็วในด้านต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อการ
ใช้ภาษาไทยอย่างมากโดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนในวัยศึกษาเล่าเรียน ทำให้ภาษาไทยเสื่อมลงเป็นผลเสียต่อ
เอกลักษณ์ และคุณค่าภาษาอันเป็นสมบัติของชาติและสืบเนื่องจากรัฐบาลได้กำหนดให้วันที่ 29 กรกฎาคม 
ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติและเพ่ือเป็นเกียรติให้แก่สุนทรภู่กวีเอกของโลก 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงได้จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย เพื่อให้นักเรียนได้ช่วยกัน
อนุรักษ์และใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนรวมทั้งเพื่อยกมาตรฐานการเรียนการ
สอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดยีิ่งขึ้น  

2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมสี่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
2.3 เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนรว่มอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
2.4 เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ 

           2.5 เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นกัเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญด้วยความเต็มใจ 
  3.2.2 นกัเรียนให้ความสำคญัในการเข้าร่วมกิจกรรม 

3.2.3 นักเรียนและครู ร่วมจัดกิจกรรมได้อย่างน่าช่ืนชม 
 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

 
กิจกรรม/รายการ 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ 16 -31 พ.ค. 64 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
2.ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ 16 -31 พ.ค. 64 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 16 -31 พ.ค. 64 ผู้บริหาร,คณะครู 
4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  1 มิ.ย. 64-30 มิ.ย. 64 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะและ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
5. ติดตามประเมินผล มิ.ย. 64 งานวิชาการ 
6. สรุปรายงานผล 1- 15 ก.ค. 64 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            2,000           บาท 
 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
(1.1) ป้ายไวนิล 1,000 
(1.2)รางวัลประกวดในกิจกรรมวันภาษไทย  1,000 

 
2,000 

 

รวมค่าใช้จ่าย 
 

2,000 - 

 
6. การติดตามและประเมินผล 



100 

 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 

-สอบถาม สัมภาษณ ์
-สังเกตพฤติกรรม   
-ประเมินโครงการ  

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมิน
โครงการ 

นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย 

นักเรียนได้ร่วมเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของ
ไทย 

 
 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 7.1 นักเรียนได้เพ่ิมพูนประสทิธิภาพในการใช้ภาษาไทย 
7.2 นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
7.3 นักเรียนได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
7.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยตามศักยภาพ 

 7.5 นักเรียนได้ยกย่องเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
 
 
 
 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  

            (นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ) 
                       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

 ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
            (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด) 
                                               ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ  
             ( นายเทพสถิต  อินาวัง ) 
                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.8 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1  วัน  (วันศุกร์ ที่ 23กรกฎาคม  2564) 

1. หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีแห่เทียนพรรษาเป็นประเพณีปฏิบัติของชาวพุทธที่ได้กระทำมาตั้งแต่ครั้งพุทธกาลเหตุที่ทำให้

เกิดประเพณีเพราะสมัยก่อนมีภิกษุได้เดินไปเหยียบย่ำข้าวกล้าในนาของชาวบ้านทำให้ได้รับความเดือดร้อน

ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงได้อนุญาตให้ภิกษุสามเณรอยู่จำพรรษาที่วัดเป็นเวลา 1 เดือนคือในช่วงวันแรมหนึ่งค่ำ

เดือนแปดถึงวันขึ้นสิบห้าค่ำเดือน 11 ซึ่งเป็นช่วงสิ้นสุดการเก็บเกี่ยวของชาวบ้านพอดีในช่วงเข้าพรรษานี้

ประชาชนจะนำเทียนไปถวายเพราะเชื่อว่าถวายเทียนพรรษาเป็นผลให้บังเกิดความเฉลียวฉลาด มีปัญญาเฉียบ

แหลม สมัยก่อนพระภิกษุสงฆ์ไม่มีไฟฟ้าใช้ ชาวบ้านจึงหล่อเทียนต้นใหญ่ขึ้น เพื่อถวายพระภิกษุสงฆ์จุดให้แสง

สว่างในการปฏิบัติกิจวัตรต่างๆเป็นพุทธบูชา ตลอดเวลา 3 เดือน การนำเทียนไปถวายชาวบ้านมักจัดขบวนแห่

กันอย่างเอิกเกริกสนุกสนาน และปฏิบัติสืบทอดกันมาจนกลายเป็นประเพณี 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้เล็งเห็นความสำคัญในการร่วมแห่เทียน  เพือ่ช่วยกันอนุรักษ์ประเพณีที่มี

ความสำคัญนี้ไว้ให้เป็นมรดกตกทอดต่ออนุชนรุ่นหลังต่อไป  การแห่เทียนพรรษาเป็นงานที่ทำให้เยาวชน ได้มี

โอกาสสัมผัสกับศิลปวัฒนธรรมอย่างใกล้ชิด คาดหวังได้ว่า ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นจะสืบทอดต่อไปอีกยาว

ไกล 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมสืบสานและอนุรักษป์ระเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณให้ยังคงอยู่กับ

คนไทยตลอดไป 

2.2 เพื่อปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้กับเด็กเยาวชนและประชาชน ในการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

  2.3  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง บ้าน ชุมชน วัด และโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  -นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90  เข้าร่วมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณแีห่
เทียนพรรษา 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  -โรงเรียน  บ้าน  วัดและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดใีนการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาให้สืบ
ต่อไป 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจดัทำโครงการ 

1.1 ประชุมปรึกษาหารือ 

1.2  จัดทำโครงการ 

มิถุนายน2564 งานวิชาการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ 

3.แตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 

3.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการ

ดำเนินงาน 

งานวิชาการ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

  4.1 แห่เทียนจำนำพรรษาสายประถม วัดบ้านโสกปลาดุก 

 4.2 แห่เทียนจำนำพรรษาสายมัธยม  

วัดบ้านหนองคลอง 

กรกฎาคม  2563 นักเรียน/คณะครูทกุคน 

6.ประเมินผล/รายงานผล กรกฎาคม 2563 นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ 

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน           3,000            บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 เทียนพรรษา 1,500  
2 สังฆทานถวายพระสงฆ ์ 1,500  

รวมค่าใช้จ่าย 3,000  
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. นกัเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเข้า

ร่วมโครงการแห่เทียนพรรษาร้อยละ90 

ข้อมูลเชิงประจกัษ ์ - การนับจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการแห่เทียนพรรษา 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมโครงการแห่เทียนพรรษาเพื่อ

สืบสานประเพณี 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏบิัติงาน หรือขอ้มูล
เชิงประจักษ ์

- แบบสอบถาม 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 7.1    นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันสืบสานและอนุรักษป์ระเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่มี

มาแต่โบราณให้ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป 

    7.2  ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง บ้าน ชุมชน วัด และโรงเรียน 
  
 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                     (นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ) 

                                            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                                 (นางน้ำทิพย์ สมขุนทด )                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  วันแม่แห่งชาตแิละวันพ่อแห่งชาติ 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.7  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด  

ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง            ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม2564  –  30  ธันวาคม 2564 

1. หลักการและเหตุผล 
  วันแม่และวันพ่อ เป็นวันที่สำคัญวันหนึ่ง ในหลายประเทศทั่วโลกจัดกิจกรรมน้ีขึ้นเพื่อให้เกียรติแก่ผู้
เป็นพ่อและแม่ ในประเทศไทยกำหนดวันแม่แห่งชาติ ตรงกับวันที่ 12 สิงหาคม ของทุกปี และวันพ่อกำหนด
วันที่  5 ธันวาคมของทุกปีซึ่ง พสกนิกรปวงชนชาวไทยทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดงานเฉลิมฉลองพระ
ชนมพรรษา เพื่อระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ อีกทั้งจัดกิจกรรมวันพ่อและวันแม่แห่งชาติให้ลูกๆ ได้แสดงออก
ซึ่งความเคารพรัก ความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อและแมผู่้มีพระคุณ 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกให้ความสำคัญในการจัดงานวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรัก ความกตัญญูต่อบิดา มารดา ผู้มีพระคุณ และเพื่อปลูกฝั ง
ค่านิยมที่ดีงาม  

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเป็นการเทิดทูนและเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9   

2.2 เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนไดร้ะลึกถึงพระคุณของพ่อแม่ผู้ให้กำเนิดซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูง               
เป็นบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งต่อสถาบันครอบครัวและสังคม 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างพ่อแม่กับลูก เพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างพ่อแม่
กับลูก 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
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  3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ  
 3.1.2  ผู้ปกครองร้องละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ  
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นกัเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญด้วยความเต็มใจ 
  3.2.2 นกัเรียนให้ความสำคญัในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2.3 นกัเรียนและครู ร่วมจดักิจกรรมได้อย่างน่าชื่นชม 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 
 

วันแม่แห่งชาต ิ
กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ 1 -31 ก.ค. 64 งานวิชาการ 
2.ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ 1 -31 ก.ค. 64 งานวิชาการ 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 1 -31 ก.ค. 64 ผู้บริหาร,คณะครู 
4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  15 ก.ค. 64-31 ส.ค. 64 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์และ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
5. ติดตามประเมินผล  15-31 ส.ค. 64 งานวิชาการ 
6. สรุปรายงานผล 1- 15 ก.ย. 64 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์

วันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ 1 -30พ.ย. 64 งานวิชาการ 
2.ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ 1 -30พ.ย. 64 งานวิชาการ 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 1 -30พ.ย. 64 ผู้บริหาร,คณะครู 
4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  15พ.ย. 64-31ธ.ค. 64 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์และ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
5. ติดตามประเมินผล  15-31 ธ.ค. 64 งานวิชาการ 
6. สรุปรายงานผล 1- 15 ม.ค. 65 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            4,000           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่ายวันแม่แห่งชาต ิ
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ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วันแม่แห่งชาต ิ
(4.1) ของขวัญ 500 (4.2) ชุดรำอวยพร 1000 
(4.3) ป้าย(ใช้ของเดิม) (4.4) รางวัลนักเรียน500 

 
2,000 

 

รวมค่าใช้จ่าย 2,000 - 
 
ตารางประมาณการคา่ใช้จ่ายวันพ่อแห่งชาติ 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วันพ่อแห่งชาติ 
(4.1) ของขวัญ 500 (4.2) ชุดรำอวยพร 500 
(4.3) ป้าย 1000  

 
2,000 

 

รวมค่าใช้จ่าย 2,000 - 

6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ 

-สอบถาม สัมภาษณ ์
-สังเกตพฤติกรรม   
-ประเมินโครงการ  

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมินโครงการ นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของพ่อและแม่

ผู้ให้กำเนิด 
นักเรียนได้ทำกิจกรรมรว่มกันระหว่างพ่อแม่ลูก 

 
 
 
 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

7.1  นักเรียน ครู และผู้ปกครองร่วมกันเทดิทูนและเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 
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7.2  นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของแม่ผู้ใหก้ำเนิดซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูงเป็นบุคคลที่มี
ความสำคัญยิ่งต่อสถาบันครอบครัวและสังคม 

7.3  นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างพ่อแม่กับลูก เพ่ือให้เกิดความผูกพันระหว่างพ่อแม่กับลูก 
 
 
 

 ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ  
      ( นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์) 
                                                       ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
         ( นางน้ำทิพย์   สมขุนทด) 
                                                         ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

 ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ  
        (  นายเทพสถติ  อินาวัง  ) 
                                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.6  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552 มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ การ

เรียนการสอนของกลุ่มสาระการงานอาชีพมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจในการเรียนการสอน ได้พัฒนาตนเองเกิด

ความรู้ความชำนาญมากยิ่งขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้น ดังนั้น

ทางฝ่ายวิชาการจึงจัดทำโครงการสอนเสริมทักษะการอาชีพตามความสนใจของผู้เรียนและท้องถิ่น โดยเน้น

อาชีพที่หลากหลาย โดยเน้นการจัดทำโครงงานอาชีพของผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ปลูกจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ฝึกทักษะการประกอบอาชีพระหว่าง

เรียน เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในเชิงสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

สังคม รู้จักคุณค่าของเงินที่หาได้จากการทำงานและการปฏิบัติจริงรวมทั้งคัดเลือก นักเรียนเป็นตัวแทนของ

กลุ่มสาระในการแข่งขันทักษะวิชาการของโรงเรียนรวมทั้งเข้าร่วมการแข่งขันทักษะของภาครัฐและหน่วยงาน

ภายนอก สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวผู้เรียน ผู้ปกครอง และโรงเรียนสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1  ผู้เรียนมทีักษะพื้นฐานการประกอบอาชีพที่หลากหลาย 

 2.2  ผู้เรียนไดเ้รียนรู้เรื่องงานอาชีพจากโครงงานและการปฏิบัติจริง 

  2.3  ผู้เรียนเกดิทักษะการปฏิบัติงานและทักษะกระบวนการกลุ่มที่ด ี

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
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 ผู้เรียนที่จบการศึกษาช่วงชั้นที่ 3 ทุกคน  มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพอย่างน้อยคนละ 1 

อาชีพ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 ผู้เรียนที่จบการศึกษาช่วงชั้นที่ 3 ทุกคน ของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกเกิดทักษะกระบวนการกลุ่มและ

มีทักษะการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพที่ตนสนใจได้เป็นอย่างดี 

 

 4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.อาชีพที่สถานศึกษาจัด 

5.1 งานหัตถศลิป์ไทย 

5.2 งานเกษตร  งานเลี้ยงสัตว ์

5.3 งานเกษตร  ปลูกพืช 

5.4 งานประดิษฐ์/งานช่าง 

5.5 งานใบตอง/ดอกไม ้

   5.6 งานอาหารและเครื่องดืม่ 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2564 

เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 

ช่วงเปิดภาคเรียน 

 

พ.ค.64-มี.ค.65 

พ.ค.64-มี.ค.65 

พ.ค.64-มี.ค.65 

พ.ค.64-มี.ค.65 

พ.ค.64-มี.ค.65 

พ.ค.64-มี.ค.65 

มีนาคม 2565 

งานบริหารวิชาการ 

นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 

งานบริหารวิชาการ 

ครูผู้สอนทุกคน 

ผู้บริหาร/ครูผูส้อนทุกคน 

 

 

นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 

 

 

นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 

 
5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            40,000          บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากรภายนอก   3,000  
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานหัตถศิลป์ไทย 6,000  
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานเกษตร พืช/สัตว์ 6,000  
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4 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานประดิษฐ์และงานช่าง 8,000  
5 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานใบตอง/ดอกไม้ 9,000  
6 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานอาหารและเครื่องด่ืม 8,000  

รวมค่าใช้จ่าย 40,000 - 
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผู้เรียนที่จบการศึกษาช่วงช้ันที่ 3 มี

ทักษะในการประกอบอาชีพทุกคน 

-สังเกต/สัมภาษณ์/สำรวจ แบบติดตามประเมินผลผู้เรียนเมื่อ

จบการศึกษา 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

7.1 ผู้เรียนเรียนรู้จากโครงงานได้ 
          7.2  ผู้เรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงาน 

7.3  ผู้เรียนมทีักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ) 

                                                ตำแหน่งพนักงานราชการ 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์   สมขุนทด)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ  

แผนงาน  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทัศนี เห็มมะชาติ 

ระยะเวลาดำเนินการ1พฤษภาคม 2564  –  30เมษายน2565 

1.หลักการและเหตผุล  
 ในการจัดการศึกษาในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีนั้นย่อมเกี่ยวเนื่องกับหลายปัจจัยเพื่อขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาให้สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง คร ู และบุครากรทุกฝ่าย ย่อมตอ้งสื่อสาร
กันให้เข้าใจ โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน  กำกับติดตามและประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ  กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศ ถอืเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะสร้างความเข้าใจอันดีให้กับผู้ปกครอง ผู้เรียน และครูผู้สอน ในเรื่อง
บทบาทหน้าที่และกฎระเบียบโดยทั่วไปของสถานศึกษานั้นๆ และไดท้ราบรายละเอียดของแนวนโยบายการ
บริหารจัดการของโรงเรียนจากผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อทุกฝ่ายจะได้ปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและเกิดผลสูงสุด 
 นอกเหนือจากการปฐมนิเทศแล้วเมื่อผู้เรียนจบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน ก็มกีิจกรรมที่ช่วย
สร้างความสัมพันธ์อันดีให้ผู้เรียน และผู้ทีเ่กี่ยวข้องได้เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ และเห็นคุณค่าของ
สถานศึกษาของตนเอง ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครู และผู้ปกครอง 
2.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนกัเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
2.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ผู้ปกครองทุกคนได้เข้าประชุมเพื่อรับฟังนโยบายของทางโรงเรียน 
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  3.1.2 นกัเรียนที่จบการศึกษาช่วงช้ันที่ 2 และ 3 ทกุคนเข้าร่วมกิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 

  3.1.3 ผู้ปกครองร้อยละ 80 ของนักเรียนที่จบการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูประจำช้ันและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนทัศนคติในการดูแลนักเรียนร่วมกัน 

  3.2.2 นกัเรียนได้รับขวัญและกำลังใจที่สำเรจ็การศึกษา 
  3.2.3 เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4.1 ปฐมนิเทศ 

4.2 ปัจฉิมนิเทศ 

5.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2564 

เมษายน 2564 

พฤษภาคม 2564 

 

พฤษภาคม 2564 

มีนาคม 2565 

มีนาคม 2565 

งานวิชาการ 

นางทัศนีเห็มมะชาติ 

 

 

       งานวิชาการ 

 

นางทัศนีเห็มมะชาติ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

      งบประมาณ จำนวน           10,000         บาท 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 งานปฐมนิเทศ 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าจัดเบรก 
-ตกแต่งเวท ี

 
1,000 
 500 
500 

 

2 งานปัจฉิมนิเทศ 
-ค่าจัดสถานที่ 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าจัดเบรก 
-ค่าหมอสู่ขวัญ 
-ค่าบายศรี 

 
3,500 
1,500 
1,500 
500 

1,000 

 

รวมค่าใช้จ่าย 10,000 - 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. จำนวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรม

เป็นไปตามเป้าหมาย 

-สังเกต 

 

-บันทึกการลงเวลาเข้าร่วมประชุม 

2. ความร่วมมือในการเข้าร่วม 

กิจกรรมของผูป้กครอง 

-สังเกต พฤติกรรมการ

แสดงออกของผู้ปกครอง 

-แบบสังเกต 

 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1   นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน 
7.2   นักเรียนได้รับขวัญและกำลังใจทีส่ำเร็จการศึกษา 
7.3   นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
7.4   ครแูละนกัเรียนได้มีความสัมพันธ์อันดีงามและเสริมสร้างสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน 
7.5   นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
7.6   นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู่ได้รับแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
7.7   ผู้ปกครองและครูสร้างข้อตกลงในการดูแลนักเรียน 

 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  
      (นางทัศนีเห็มมะชาต)ิ 
                                              ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

 ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
             ( นางน้ำทิพย์   สมขุนทด) 
                                                ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ  
      (  นายเทพสถติ  อินาวัง  ) 
                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ                     พฒันากิจกรรมผูเ้รียน  งานลูกเสือ  เนตรนาร ี
แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม

หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1พฤษภาคม 2564  – 30เมษายน2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการ

เน้นย้ำว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนับเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้น
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้ผู้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้ค้นพบความ
ถนัด ความสนใจของตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้พัฒนากิจกรรมงานลกูเสือ-เนตรนารี เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลายให้กับผูเ้รียนตรงตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3) เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนได้ครอบคลุมรอบด้าน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่1  ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์
รวมขอความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  

3.2 ด้านคณุภาพ  
 3.2.1 นกัเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม 

3.2.2 นกัเรียนร้อยละ  80  มคีวามพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมที่เรียน 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1.ขั้นเตรียมการ 
    1)ประชุมปรึกษาหารือ 

พ.ค.64  
 
 
 
 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง

และคณะครทูกุคน 
 
 
 
 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

2.สำรวจความต้องการ 
    1)วสัดุครุภัณฑ ์
2) สำรวจค่ายพักแรมและของเซ่นไหว้  

 
พ.ค.64 
ธ.ค.64 

3.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
  1) จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  ลูกเสือ – เนตรนาร ี
-  นักเรียนช้ัน ป.4- ม.3 เข้าคา่ยพักแรม   จำนวน  2  วัน  1  คืน  
ณ โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
-  นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.3 เข้าค่ายลูกเสือสำรองณ โรงเรียนบ้านโสก
ปลาดุก 

 
20-21 ก.พ. 

65 
 
 

24 ก.พ. 65 
4. รายงานผล มี.ค. 65 

5. สรุปผลงาน มี.ค. 65 
5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            23,000          บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 อาหารว่างและน้ำด่ืม ชุดละ 25 จำนวน200ชุด 2 มื้อ 10,000  
2 วัสดุอุปกรณ์ในการทำฐาน 8,000  
3 จ้างเหมาเครื่องเสียง 2,500  
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4 ป้ายโครงการ 500  
5 วิทยากร 2,000  

รวมค่าใช้จ่าย 23,000  
6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนร้อยละ  80  มีความพึง

พอใจและมีความสุขในการปฏิบัติ

กิจกรรมที่เรียน 

สังเกตและสอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

นักเรียนเกิดทักษะชีวิตและนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

สังเกตและสัมภาษณ์ผู้ปกครอง แบบสัมภาษณ ์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลายใหก้ับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
 7.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 7.3 นักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  

      (  นายปรญิญา  สีตุ้ยเลิง) 
                                             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

 ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
      (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด) 
                                                ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ  
      (  นายเทพสถติ  อินาวัง  ) 
                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 

แผนงาน  งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาค ี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู ้
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิการ์ บุตรครบุร ี

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำงานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติ

ของนักเรียนทั้งโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สำคัญ ที่

จัดขึ้นเพื่อประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

ของผู้เรียนไว้ แล้วนำข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ 

หน่วยงานอื่นที่ต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน  จึงจัดทำโครงการ
พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนขึ้น เพื่อจะได้มีเอกสารที่มีคุณภาพและสามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

  2.1 เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

  2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.3 เพื่อบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 -ดำเนินงานทะเบียนและระเบียนนักเรียนอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100  เปน็ระบบ และสามารถ

บริการให้ข้อมลูแสดงผลการเรียนแก่นักเรียนในโรงเรียน และชุมชน หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
     -  พัฒนางานทะเบียนและระเบียนนักเรียนได้ดำเนินงานตามระเบียบหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 อย่างเคร่งครัด 

       -  ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของงานวิชาการ 

 4. วิธีดำเนนิงาน 

 
5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน      3,000                 บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 แบบพิมพ์( ปพ.2) 700 หากแบบพิมพ์เพียงพอ
แล้วไม่ต้องจัดหา 

2 กระดาษ A4  5  รีม  รีมละ  135  บาท 675  
3 กระดาษปกการ์ดขาว   120 แกรม   จำนวน   4  แพ็คแพ็คละ  

130  บาท 
520 

 

4 ตรายาง (โรงเรียน) 1 อัน 200  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการพัฒนางานทะเบียน เสนอหัวหน้า

งานวิชาการ  และผู้อำนวยการสถานศึกษา

ตามลำดับ 
พฤษภาคม 2564 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการ

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2564 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี
และงานวิชาการ 

3. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2563 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุร ี
และงานวิชาการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
-รับสมัครนักเรยีน 
-จัดทำข้อมูลในทะเบียนนักเรียน 
-ดำเนินการรับย้ายเข้า-ออก ของนักเรียน 

พ.ค. 64– มี.ค.2565 นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
และงานวิชาการ 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม  2565 นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี  
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5 ซองสีน้ำตาลขนาด A4 (ไม่ขยายข้าง)  ซองละ 5 บาท  จำนวน 20 
ซอง 

100 
 

6 แฟ้ม 3 นิ้ว (สำหรับเก็บข้อมูลนักเรียนและส่งต่อในระดับชั้นต่อไป) 330  
 แฟ้มราคา  110 บาท  จำนวน  3 แฟ้ม    
7 ซองใส่เอกสาร  5 แพ็คแพ็คละ  25 บาท 125  
8 ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 350  

รวมทั้งสิ้น 3,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. ทะเบียนนักเรียนหรือ

หลักฐานงานทะเบียนนักเรียนมี

ข้อความครบถ้วน ถูกต้อง 

ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 100 % 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

- ทะเบียนนักเรียน 
- เอกสารประเมินผลตาม

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. มีระเบียบเก่ียวกับการวัดผล

ประเมินผลการเรียน 100 % 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

ระเบียบการวัดผล ประเมินผล 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1   งานวิชาการมีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 งานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 7.3 มีการดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางกรรณิการ์   บุตรครบุรี) 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์   สมขุนทด)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และ 
ทักษะอาชีพที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.8  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง                             ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ        นายกานต์ชนก จิตตะวีระ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1พฤษภาคม  2564 -  30  เมษายน2565 
งบประมาณ      สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 

 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 พระราชดำรัสชี้แนะ
แนวทาง  ในการดำรงชีวิตของพสกนิกร  ในครอบครัวและชุมชน  ให้รู้จักดำรงชีวิตอย่างไม่ประมาท  มี
ภูมิคุ้มกันที่ดี  มีความขยัน  อดทน  รู้จักแบ่งปัน  ปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานคุณธรรม  จากหลักปรัชญาพอเพียง
นี้เอง  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงได้นำแนวทางตามพระราชดำรัสเศรษฐกิจพอเพียง  มาพัฒนาการศึกษา  มี
นโยบายให้นักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างพอเพียง เป็น
ระบบ  มีความสุขและเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการให้นักเรียนได้ทำปุ๋ยอินทรีย์  ปลูกกล้วยน้ำว้า  ปลูกพืชสวน
ครัว  ปลูกไม้ยืนต้น  และเลี้ยงปลาในสระน้ำของโรงเรียนและที่บ้าน เพื่อช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของครอบครัว
แล้วยังได้รับประทานปลา และผักสวนครัวเป็นอาหารเสริมในโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ขึ้น  เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ประกอบการดำเนินชีวิต  ด้วยการ
พึ่งพาตนเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  เพื่อเป็นการลดรายจ่ายให้แก่ครัวเรือน  และได้ความเพลิดเพลิน
ใจในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตด้วย 

การพึ่งพาตนเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมได้อย่างสมดุล  มั่นคงและย่ังยืน  
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารโปรตีนจากปลาส่งเสริมใหม้ีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 



122 

 

3. เพื่อเสริมรายได้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

 

3. เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ นักเรียนมสุีขภาพพลานามัยสมบูรณแ์ขง็แรง 

 เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ  80  เข้าใจแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อน 4 มิติ 
 
4. วิธีดำเนนิงาน 

 
5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน      20,000                 บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 สวนสมุนไพร 1,000  
2 สร้างคอกเลี้ยงสัตว์ 5 คอก คอกละ 3,000 บาท 15,000  
3 ค่าอาหารสัตว ์ 4,000  
4    

รวมทั้งสิ้น 20,000  
 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน กำหนดกิจกรรมโครงการเพื่อเตรียม 

ดำเนินการ 

 

พฤษภาคม 2564 

นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการ

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2564 

นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 

3. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2564 นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

พ.ค. 64 – มี.ค.2565 นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ เมษายน  2565 นายกานต์ชนก  จิตตะวีระ 
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6.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้เรียนรูก้ารดำเนินงานตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลท่ี 9 

2. นักเรียนได้รับความรูด้้านเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิต 

3. ลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียนเป็นสร้างเสริมรายได้และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
 

 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายกานต์ชนก จิตตะวีระ) 
     ตำแหน่ง พนักงานราชการ                          
 
 

ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางน้ำทิพย์  สมขุนทด ) 

 ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายเทพสถิต  อินาวัง) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม

หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที ่1.7 การมคีุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2564 – 30 เมษายน 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่าง
รุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนั  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
 
2.วัตถปุระสงค์   

 
 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  
 
3. เป้าหมาย     

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้ใจในหลักคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 
 3.1.2 นกัเรียนร้อยละ 100 เกิดค่านิยมที่พึงประสงค ์ 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นกัเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามบรรทัดฐานของสังคม 
 3.2.2 นกัเรียนเกิดคุณลักษณะตามค่านิยมที่พึงประสงค์ทุกประการ  

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจดัทำโครงการ เมษายน 2564 งานวิชาการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ เมษายน 2563 นายธีรวฌัน์ เลศิประเสริฐ 

3.แตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 2563 งานวิชาการ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 
  4.2 กิจกรรม อบรมเข้าวัดฟังธรรม (ใกล้วัด ใกล้พระ) 
  4.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ป.4-ม.3 
  4.4 กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ 
  4.5 กิจกรรมการสอบธรรมศกึษา 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
งานวิชาการ 

5.ประเมินผล/รายงานผล มีนาคม 2565 นายธีรวฌัน์ เลิศประเสริฐ 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            23,000          บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมค่ายคณุธรรม ป.4-ม.3   

 -ค่าอาหาร+เครื่องดื่ม 5,000  

 -ค่าวิทยากร 3,000  

2  กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา   

 - ค่าเอกสารการสอนเพื่อเตรียมสอบ 5,000  

 - ค่าวิทยากร 3,000  

 - ค่าจัดสอบ 7,000  

รวมค่าใช้จ่าย 23,000 - 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  

เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

-ตรวจนับจำนวนผู้เข้าอบรม -บัญชีลงเวลาเข้ารับการอบรม 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  
เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยม ที่พึงประสงค์ ทุกคน 

-สังเกตพฤตกิรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 นักเรียนเป็นผูมี้คณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
 

 ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ  
       ( นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ) 
                                                      ตำแหน่ง ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
        ( นางน้ำทิพย์  สมขุนทด ) 
                                                      ตำแหน่ง คร/ูหัวหน้าบริหารงานวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ  
        (  นายเทพสถติ  อินาวัง  ) 
                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี 
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                      ข้อที่  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินโครงการ
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน กิจกรรมหลักพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพื่อการมีงาน
ทำ มีรายได้ระหว่างเรียน โดยเน้นการจัดการความรู้การพัฒนาการเรียนการสอนและวิชาชีพ สำหรับโรงเรียน
คุณภาพของชุมชนให้เกิดประโยชน์และนำไปสู่การปฏิบัติประกอบด้วย 2 กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรมการนิเทศและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและค่าพาหนะมาประชุมสำหรับ
ผู้รับผิดชอบโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพื่อการประเมินยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนรวมทั้งแสดงผลงานและจัดทำ VTR ประชาสัมพันธ์ 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพื่อ
ดำเนินการตามกิจกรรมครบถ้วนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพของชุมชนสู่มาตรฐานให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

 2.2 เพื่อจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน

โดยบูรณาการสาระการเรียนรู้ผ่านงานอาชีพ 

 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

               - คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ร้อยละ 100  ไดร้ับการพัฒนาตามกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนโดยบูรณาการสาระการเรียนรู้ผ่านงานอาชีพ 
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 3.2  เชิงคณุภาพ 

     -   โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกมีการพัฒนาการเรียนการสอนทั้งวิชาการและวิชาชีพ มีสื่อวัสดุที่
จำเป็นครบถ้วน และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบในระดับชาติสูงขึ้น 
               -  ครผูู้สอนมีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนทั้งวิชาการและวิชาชีพสามารถปฏิบัติได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

พฤษภาคม 2564 
นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และ งานวิชาการ 
2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม 2564 
นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และ งานวิชาการ 
3. ประชุมวางแผนโครงการ(P) 

พฤษภาคม 2564 
นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และผู้รับผิดชอบที่ได้รับแต่งตั้ง 
4. แต่งต้ังคณะทำงาน/งานแผนการดำเนินงาน(D) 
 

พฤษภาคม 2564 
นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

 
5. ดำเนินงาน (D) 
   5.1  คณะคร/ูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานประชุมวางแผนงาน 
   5.2  จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
   5.3  จัดอาคารสถานที่ จัดบรรยากาศห้องเรียน 
ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
   5.4  จัดเตรียมรองรับการนิ เทศติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
   5.5กระดาษและการเข้าเล่มเอกสาร 

ตลอดการศึกษา 
นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

 

6. ติดตามและประเมินผล (C) ตลอดการศึกษา นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

7.ปรับปรุงและพัฒนาสรุปผลการดำเนินโครงการ
และรายงานโครงการ นำผลการดำเนินงานไปใช้ปี
การศึกษาต่อไป (A) 

มีนาคม 2565 นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 
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5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน           10,000            บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดประชุมวางแผน 500  
2 จัดอบรมโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 5,000  
3 จัดตกแต่งรับการนิเทศ การตกแต่งห้องเรียน อาคารเรียน 3,000  
3 กระดาษ เข้าเล่มเอกสารพร้อมทั้งถ่ายเอกสารสำเนาเล่ม 1,500  

รวมค่าใช้จ่าย 10,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เปา้หมาย วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1.ครูโรงเรียนคุณภาพของชุมชนมีการพัฒนาการ
เรียนการสอนทั้งวิชาการและวิชาชีพ มีสื่อ วัสดุที่
จำเป็นครบถ้วน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบในระดับชาติสูงขึ้น 
2. ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพของชุมชนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

การดำเนินงาน 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

จากการทดสอบระดับชาติ RT,  NT ,  

O-NET 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนทั้งในด้าน

วิชาการและวิชาชีพของครูผู้สอน 

- แบบสำนิเทศและ

บันทึกการนิเทศ

ติดตาม 

- แบบทดสอบ

ระดับชาติ  

RT  , NT ,  O-NET 

 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 7.1โรงเรียนคณุภาพของชุมชนมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถให้บริการการศึกษาที่มี

คุณภาพสำหรับนักเรียนในท้องถิ่น 

 7.2 ครผูู้สอนโรงเรียนคุณภาพของชุมชนมีความสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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                                          ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด) 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์   สมขุนทด)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                          ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ    ศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
กลุ่มงาน    งานวิชาการ 
สนองเป้าประสงคข์้อ1.นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ 
อาชีพที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลุยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน            มาตรฐานที่ 1คณุภาพของผู้เรียน 
                                ขอ้ที่ 1.8 ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ               นายสุชาติ  คำลาย  
ระยะเวลาดำเนินการ  1พฤษภาคม 2564  –  30เมษายน2565 

1.  หลักการและเหตุผล 
ศาสตร์พระราชา : องค์ความรู้ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน จากปฐมพระบรมราชโองการของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงมีพระราชดำรัสว่า “ เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม ” ตลอดระยะเวลาที่ทรงครองสิริราชสมบัติ พระองค์ได้ทรงปฏิบัติพระ
ราชกรณียกิจตามที่ได้มีพระราชดำรัสไว้อย่างจริงจัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาเพื่อปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทยให้เกิดความมั่นคงและมีความสุขอย่างแท้จริง 
ทั้งนี้ สิ่งต่าง ๆ ที่พระองค์ทรงทดลอง ทรงริเริ่ม และทรงแนะนำให้หน่วยงานหรือประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ ได้
ก่อให้เกิดองค์ความรู้อย่างมากมายที่เรียกว่า “ศาสตร์พระราชา” ซึ่งเป็นสิ่งที่เมื่อนำมาปฏิบัติแล้วจะเกิดผลที่
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตจนเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนชาวไทยตลอดจนนานาประเทศ ได้ให้การ
ยอมรับ โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญของการพัฒนา ในทุก ๆ ด้าน 
ประกอบด้วยหลักสำคัญ ๓ ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี และ ๒ เงื่อนไข
คือ การใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ “ หัวใจแห่งศาสตร์พระราชา ” ที่
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงมีพระราชดำรัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครั้งแรก
เมื่อ พ.ศ.๒๕๑๗ และได้ทรงเปรียบเทียบเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนเสาเข็ม พระองค์ได้ทรงมีพระราชดำรัส ว่า  
“ บ้านเรือนถ้าจะให้มั่นคงต้องมีเสาเข็ม แต่เสาเข็มอยู่ใต้ดิน เพราะฉะนั้นจะไม่มีใครเห็น จนลืมบทบาท และ
ความสำคัญของเสาเข็มไป” ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนเสาเข็มที่เป็นรากฐานแห่งความมั่นคง แต่
มองไม่เห็น ถ้าพื้นฐานคนไม่มีความอยู่ดีกินดีตามอัตภาพแล้ว ไปสร้างอะไรที่ใหญ่โตบนสิ่งที่ไม่มีพื้นฐานที่มั่นคง 
จะล้มลงมาง่าย ” ทั้งนี้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระองค์ทรงชี้แนะแนวทาง การ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๔๐ ปี  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้ให้ความสำคัญของนโยบายของกระทรงศึกษาธิการในเรื่องของการสร้าง

คนเพื่อเข้าสู่การพัฒนาอาชีพ ที่กำหนดให้ทกุโรงเรียนในกลุ่มจัดกิจกิจกรรมเพื่อ “ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมคีวาม
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จงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สืบสานศาสตร์พระราชาและพระราชปณิธาน

ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลรู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความเป็นไทย ใฝ่รู้ใฝเ่รียน คู่คุณธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม” ดังนั้นโรงเรียน

จึงได้น้อมนำศาสตร์ของพระราชาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช 

บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง  มาเป็นแนวทางในการกำหนดมาจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ถ่ายทอดความรู้

ของศาสตร์พระราชา ไปสู่นักเรียนระดับ ให้แก่นักเรียนได้นำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตให้มีความพอเพียง 

ร่มเย็นและยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค ์
 

    2.1 เพื่อน้อมนำศาสตร์พระราชา หัวข้อที่ 14. “เศรษฐกิจพอเพียง”มาจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้

แบบฝึกทักษะการปฏิบัติจริงแก่นักเรียนจริง  

 2.2 เพื่อน้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้การดำเนินชีวิตสำหรับครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ประชาชนทั่วไปได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  

 2.3  เพื่อฝึกฝนคุณธรรมของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาธรรมของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
3. เป้าหมาย 

 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจำนวน   20  คน 

2 นักเรียนในโรงเรียนจำนวน  253  คน 

 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ  80  เป็นแกนนำในการ 

น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนานักเรียนของโรงเรียนร้อยละ  80  เป็นแกนนำในการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ

พัฒนาอย่างยั่งยืนด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.ขั้นตอนการดำเนนิการ 
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การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 4256  นายสุชาติ  คำลาย 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  4256  นายสุชาติ  คำลาย 

3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัต ิ พฤษภาคม 4256  นายสุชาติ  คำลาย 

4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นายสุชาติ  คำลาย 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ เมษายน 5256  นายสุชาติ  คำลาย 

 
5 .งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน    13,500  บาท 
 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

)บาท (  
หมายเหต ุ

1  ปลูกกล้วย 500  
2 ปลูกมะละกอ 1,000  
3 ต้นยางนา 400  
4 พืชผักสวนครัว 600  
5 เลี้ยงปลาในบ่อ 1,000  
6 เลี้ยงปลาในกระชัง 2,000  
7 เลี้ยงไก่ไข ่ 2,000  
8 เลี้ยงเป็ดไข,่เป็ดเนื้อ 3,000  
9 เลี้ยงไก่กระธง 1,000  
10 เลี้ยงหนูนา 1,000  
11 เลี้ยงหมูป่า 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 13,500 - 
 
6.การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค ์
 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
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- โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก มศีูนย์การ
เรียนรู้ “ศาสตร์พระราชา”  ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
-ครูและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ  ใน

หลักการปรัชญา  และการนำหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

-สังเกตจากข้อมูลเชิงประจักษ ์

 
 
 

-สังเกตจากข้อมูล 

-แบบสังเกต 
 
 

 
-แบบสังเกต 
 

 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 
7.1 โรงเรียนบา้นโสกปลาดุก มีศูนย์การเรียนรู้ “ศาสตร์พระราชา”  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ      
พอเพียง 
    7.2 ครแูละนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก มีความรู้ความเข้าใจ  ในหลักการ 
          ศาสตร์แห่งพระราชา 
    7.3  ครู  นักเรียน  ชุมชนและผู้สนใจสามารถเข้ามาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ปรัชญา วิธีการ  ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  จากศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชาได้ 
 
 

    ลงชื่อ………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
      (นายสุชาติ  คำลาย)                                          
       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์   สมขุนทด)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 
 
 
      ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายเทพสถิต   อินาวัง) 

 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณก์ารแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 

แผนงาน  งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ 
   อาชีพที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.5  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์

ระยะเวลาดำเนินการ   14 มิถุนายน 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญ

ของการจัดการศึกษา เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19 ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อทุกด้านของประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปรับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19 ส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่
มาตรฐานสากลการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในแต่ละระดับชั้นและแต่ละรายวิชา   ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกโดยคำนึงถึงบริบทของผู้เรียนและ
สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงได้สนองนโยบายดังกล่าว ด้วยการจัดทำโครงการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ในแต่ละระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
  2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19 
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
 2.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
 2.5  เพื่อให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรูท้ักษะชีวิต และการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นอย่างมีคุณภาพ 
    -  นักเรียนทกุคน ทุกระดับช้ันอ่านออกเขียนได้อย่างมีคุณภาพตามระดับช่วงช้ัน 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2564 นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

มิถุนายน  2564 
นางสาวเพชรดา พละสินธุแ์ละ

ครูผู้สอนที่รับผิดชอบการ
ทดสอบแต่ละประเภท 

3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ 
มิถุนายน2564 

นางสาวเพชรดา พละสินธุแ์ละ
ครูผู้สอนทุกคน 

4. ดำเนินการตามกิจกรรมดังนี ้
4.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเสริม เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.2 รายงานผลการดำเนินการสอบ RT,NT,O-NET เมื่อ
สิ้นสุดการทดสอบ 
4.3เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ปลายปี รายงานผู้บริหารทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวเพชรดา พละสินธุแ์ละ
ครูผู้สอนทุกคน 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นางสาวเพชรดา พละสินธุ ์
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5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน           20,000            บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่ายในการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนรายชั้น/รายวิชา 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 การจัดกิจกรรมการสอน online, on hand, 
on demand 

8,000 
 

2 ค่าเอกสารการจัดการเรียนการสอน 
  

10,000  

3 สื่อเสริมทักษะผู้เรียน 2,000  
รวมค่าใช้จ่าย 20,000  

 

 

6. การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

ร้อยละ 80  

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผลการทดสอบการอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และการอ่านตาม

แนว PISA 

 

- ข้อสอบ  

- แบบฝกึหัด 

- ใบงาน 

- ผลงานนักเรียน 

 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 2.1 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
 2.2 ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19 
 2.3 ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
 2.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
 2.5  ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวเพชรดา พละสินธุ)์ 

                                            ตำแหน่ง ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางน้ำทพิย์  สมขุนทด)                                                                                   

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการงานบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 

แผนงาน  งานบริหารทั่วไป 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3.  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์  ข้อ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 10สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชา ดวงจินดา 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม2564 – 30 เมษายน  2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งขึ้น  หากผู้เรียนมีความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  อารมณ์ที่

ดี  จิตใจที่สงบย่อมพร้อมที่จะเปิดกว้างเรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดี   ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  ไม่มีโรคภัยมา

เบียดเบียนย่อมนำมาซึ่งสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  ซึ่งต้องเกิดขึ้นตั้งแต่เด็ก  ดังนั้นการดูแลสุขภาพของเด็กใน

วัยเรียนให้ห่างไกลจากโควิด 19 จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการ  ทั้งในด้านให้ความรู้  

การฝึกปฏิบัติ  การเสริมสร้างและการแก้ปัญหาด้านสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ 

 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพผู้เรียนให้ห่างไกลจากโควิด 19 จึงได้จัดทำ

โครงการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรคโควิด-19 (COVID-19)ขึ้น การดำเนินการพัฒนาโครงการให้บรรลุตาม

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้นั้น โรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือ และสนับสนุนจากชุมชน 

และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อควบคุมและเฝ้าระวังโรคโควิด-19 (COVID-19)  

2.2 เพื่อป้องกันโรคโควิด-19 (COVID-19) 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนในการดูแลปอ้งกันและรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้ห่างไกลจาก โรคโควิด-19 (COVID-19) 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1นักเรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพ อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 

 3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง อย่างน้อยเดือนล่ะ 1ครั้ง 

3.1.3นักเรียนและครูทกุคนได้รับการคัดกรองก่อนเข้าโรงเรียนทุกวัน 

3.1.4จัดให้มีจดุคัดกรอง ที่พอเพียงต่อความต้องการ 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการท่ีดี  มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ห่างไกลจากโรคโค

วิด-19 (COVID-19) 
 3.2.2 มีเวชภัณฑเ์บือ้งต้น  ที่จำเป็นในการป้องกันโรคโควิด-19 (COVID-19) 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

พฤษภาคม 2564 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ พฤษภาคม2564 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

3.1 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

  3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวาง

แผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2564 นางสาวณัฐชา ดวงจินดา 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางสาวณัฐชา ดวงจินดา 

6.ประเมินผล/รายงานผล เมษายน 2565 นางสาวณัฐชา ดววงจินดา 

 
5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            36,711          บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 เวชภัณฑ์ยาสามัญประจำบ้าน 5,000  
2 เครื่องชั่งน้ำหนัก 2 เครื่อง 2,000  
3 เครื่องวัดส่วนสูง 2,000  
4 อุปกรณ์ห้องพยาบาลอื่นๆ 7,711  
5 ชุดตรวจ 5,000  
6 ไวนิลเกร็ดความรู้เกี่ยวกับมาตรการต่างๆของโรงเรียน 15,000  

รวมค่าใช้จ่าย 36,711  
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. นักเรียนมสีุขภาพที่ดีห่างไกล
จาก โรคโควิด-19 (COVID-19) 

- การคัดกรองนักเรียนในทุกวัน
ตอนเช้าก่อนเข้าประตูโรงเรียน 

- ที่วัดไข้แบบดิจิตอล 
 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 7.1   นักเรียนทุกคนมีสุขภาพที่ดีห่างไกลจาก โรคโควิด-19 (COVID-19) 

 7.2 มีเวชภัณฑ์เบ้ืองต้น  ที่จำเป็นในการป้องกัน โรคโควิด-19 (COVID-19 

 

 

 

                                         ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นางสาวณัฐชา ดวงจินดา) 

                                          ตำแหนง่ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                                 (นางกรรณิการ์บุตรครบุร)ี 

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารทั่วไป 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 15จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
ประเภทโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเกรียงไกร  แคนคลอง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม2564  –  30 เมษายน2565 

1.หลักการและเหตผุล 
 โรงเรียนควรเป็นสถานที่ที่มีบรรยากาศ  และสอดคล้องกับแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่โรงเรียนจะต้องมีสภาพอาคารและสิ่งแวดล้อมที่ น่าอยู่ น่าดู และน่าเรียน ตลอดจน
สามารถใช้เป็นสถานที่ที่ให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆได้มาใช้บริการ  ตามเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้าน
โสกปลาดุกจึงจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถานศึกษาในปีงบประมานประจำปีการศึกษา 2564ขึ้น เพื่อ
จะได้ปรับปรุงอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัย รวมทั้งมีความร่มรื่น 
สวยงาม เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสำหรับนักเรียนและผู้มาใช้บริการ 

2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อดูแลอาคารเรียน ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่แข็งแรง สวยงาม   
 2.2 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้น่าอยู่ 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ถนนในโรงเรียน 

 3.1.2 ทำบอรด์ภายในและภายนอกหอประชุม 
3.1.3 ทาสีอาคารเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม 
   3.2.2 โรงเรียนสามารถใหบ้ริการนักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกได้อย่างดี 
   3.2.3 อาคารเรียน และอาคารประกอบสภาพแข็งแรง สะอาดและน่าอยู่อาศัย 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจดัทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.แตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
        4.1 ทาสีห้องเรียน 
4.2 ทำบอร์ดภายในและภายนอกหอประชุม 
4.3 ทำถนนในโรงเรียน 
 
 

เมษายน2564 
เมษายน2564 
เมษายน2564 
 
พฤษภาคม 2564–มีนาคม2565 
 

นายเกรียงไกร  แคนคลอง 
กลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป 

 
 

5 . งบประมาณ 
 งบประมาณ  จำนวน 58,020บาท 
ตารางประมาณการคา่ใช้จ่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ทาสีห้องเรียน 10,000  
2 ทำบอร์ดภายในและภายนอกหอประชุมจำนวน 7 บอร์ด ราคา

4,000 บาท/บอร์ด 
28,000 

 

3 ศาลานั้งพักในโรงเรียน 20,020  
รวมค่าใช้จ่าย 58,020 - 

 
6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

โรงเรียนมีความพร้อมให้บริการ
ด้านอาคารสถานที่แก่นักเรียน 
ชุมชน หน่วยงาน อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

-สอบถาม   
-สังเกต   
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 

7.1 โรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวนหย่อมสวยงาม 
7.2 โรงเรียนสามารถให้บริการนักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกได้อย่างดี 
7.3 อาคารสถานที่น่าอยู่ มีโรงจอดรถ อาคารน่าอยู่น่าเรียน 

 

 

 

 ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ  
(นายเกรียงไกร  แคนคลอง ) 
 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
 
 
 ลงช่ือ ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  

(  นางกรรณิการ์บุตรครบุร)ี 
ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 

 ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ  
(  นายเทพสถติอินาวัง  ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  สวนสวยโรงเรียนงาม 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 15จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
ประเภทโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเกรียงไกร   แคนคลอง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม2564  –  30 เมษายน2565 

1.หลักการและเหตผุล 
 โรงเรียนควรเป็นสถานที่ที่มีบรรยากาศ  และสอดคล้องกับแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่โรงเรียนจะต้องมีสภาพอาคารและสิ่งแวดล้อมที่ น่าอยู่ น่าดู และน่าเรียน ตลอดจน
สามารถใช้เป็นสถานที่ที่ให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆได้มาใช้บริการ  ตามเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้าน
โสกปลาดุกจึงจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถานศึกษาในปีงบประมานประจำปีการศึกษา 2564 ขึ้น เพื่อ
จะได้ปรับปรุงอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัย รวมทั้งมีความร่มรื่น 
สวยงาม เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสำหรับนักเรียนและผู้มาใช้บริการ 

2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อดูแลสวนย่อม ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่ร่มรื่น สวยงาม   
 2.2 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้น่าอยู่ 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ส่วนย่อมในโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม 
   3.2.2 โรงเรียนสามารถใหบ้ริการนักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกได้อย่างดี 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจดัทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

เมษายน256 
เมษายน2564 

นายเกรียงไกร  แคนคลอง 
กลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป 
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3.แตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
        4.1 จัดทำส่วนย่อมใหโ้รงเรียน 
 
 

เมษายน2564 
 
พฤษภาคม 2564–เมษายน

2565 
 

 
 

5 . งบประมาณ 
 งบประมาณ  จำนวน 58,510บาท 
 
ตารางประมาณการคา่ใช้จ่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดทำส่วนย่อมให้โรงเรียน 5 สวน ราคาสวนล่ะ 11,702 บาท 58,510  
รวมค่าใช้จ่าย 58,510 - 

 
6.การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

โรงเรียนมีความพร้อมให้บริการด้าน
อาคารสถานที่แก่นักเรียน ชมุชน 
หน่วยงาน อย่างเต็มศักยภาพ 

-สอบถาม   
-สังเกต   
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 โรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวนหย่อมสวยงาม 
7.2 โรงเรียนสามารถให้บริการนักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกได้อย่างดี 
7.3 อาคารสถานที่น่าอยู่ มีโรงจอดรถ อาคารน่าอยู่น่าเรียน 

 

 ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ  
(นายเกรียงไกร   แคนคลอง) 

                                     ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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 ลงช่ือ                     ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                      (  นางกรรณิการ์บุตรครบุร)ี 
                                                ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

 ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                         (  นายเทพสถิตอินาวัง  ) 
                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



149 

 

โครงการ  ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 15จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
ประเภทโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม2564  –  30 เมษายน2565 

1.หลักการและเหตผุล 
 โรงเรียนควรเป็นสถานที่ที่มีบรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และสอดคล้องกับ
แนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่โรงเรียนจะต้องมีสภาพอาคารและสิ่งแวดล้อม
ที่ น่าอยู่ น่าดู และน่าเรียน ตลอดจนการพัฒนาร่างกายของเด็กในวัยเรียนช่วง อายุ 5-12 ปีจำเป็นต้องมีสื่อที่
เป็นเครื่องเล่น เพื่อให้เด็ก ได้เล่นเพื่อการออกกำลังกายเพราะเด็กในวัยนี้จะมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วอีก
ทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง พัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคมอีกด้วย  

ตามเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงจัดโครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่นขึ้น เพื่อจะได้
ปรับปรุงสนามเด็กเล่น ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัย รวมทั้งมีความร่มรื่น สวยงาม เป็น
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจสำหรับนักเรียนและการออกกำลังกาย 

2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสร้างสนามเด็กเล่นไว้เสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย และ อารมณ์ของเด็ก  
 2.2 เพื่อปรับปรุงสนามเด็กเล่นในโรงเรียนให้น่าอยู่ เหมาะกับการสร้างสร้างพัฒนาการ 
 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ปรับปรงุเครื่องเล่นที่ชำรุด เช่น ทาสี ซ่อมแซมเครื่องเล่น  

 3.1.2 ปรับพ้ืนที่ให้เหมาะสม 
3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1สนามเด็กเล่นในโรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม 
   3.2.2 เกิดความปลอดภัยขณะทำกิจกรรม 
   3.2.3 เด็กๆมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีความสุขในการเล่นเครื่องเล่น 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.1ทาสีเครื่องเล่นใหม ่
4.2 ปรับพ้ืนทีส่นามเด็กเล่น 
4.3 ซ่อมแซมเครื่องเล่นที่ชำรุด 
5.ประเมินผล/รายงานผล 

พฤษภาคม2564 
พฤษภาคม2564 
พฤษภาคม 2564 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

เมษายน2565 

งานบริหารทั่วไป 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

งานบริหารทั่วไป 
 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
และงานบริหารทั่วไป 

 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จำนวน 10,000     บาท 
ตารางประมาณการคา่ใช้จ่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 งานทาส ี 3,000  
2 งานปรับพ้ืน 2,000  
3 งานซ่อมแซมเครื่องเล่นที่ชำรุด 5,000  

รวมค่าใช้จ่าย 10,000 - 
 

6.การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

โรงเรียนมีความพร้อมในการจัด
พื้นที่สนามเด็กเล่นแก่นักเรียน 
อย่างเต็มศักยภาพ 

-สอบถาม   
-สังเกต   
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 

7.1สนามเด็กเล่นในโรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม 
7.2เกิดความปลอดภัยขณะทำกิจกรรม 
7.3 เด็กๆมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมคีวามสุขในการเล่นเครื่องเล่น 

 

 

 

 ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ  
(นายปริญญา   สีตุ้ยเลิง) 
 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 

ลงช่ือ ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
(นางกรรณิการ์บุตรครบุร)ีตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 
 

 ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ  
(  นายเทพสถติอินาวัง  ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 12มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการนางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ1 พฤษภาคม2564  –  30 เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 38 กำหนดให้มี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำหนา้ที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาซึ่งเป็น

ภารกิจหลักของการทำงานร่วมกับสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาร่วมกัน ดังนั้น 

จึงจำเป็นต้องจัดการประชุมเพื่อวางแผนและกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียน ตรงความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชนอีกทั้งเป็นการวางแผนเพื่อระดมทุน/ทรัพยากรที่จำเป็นมาช่วย

เสริมให้การจัดการศึกษามีคณุภาพที่ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  ทางโรงเรียนบ้าน

โสกปลาดุกจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อกำกับการดำเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบ ประกาศและ
นโยบาย 
 2.2 เพื่อส่งเสรมิและสนับสนนุการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 2.3 เพื่อประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
- จัดประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
- คณะกรรมการฯ กำกับ ส่งเสริม และสนบัสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการ
ประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจดัทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.แตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 จัดประชุม 
4.2 จัดทำรายงานการประชุม 
5.ประเมินผล/รายงานผล 

พฤษภาคม2564 
พฤษภาคม2564 
พฤษภาคม 2564 
 
พฤษภาคม -พฤศจิกายน 2564 
พฤษภาคม -พฤศจิกายน 2564 
เมษายน2565 

งานบริหารทัว่ไป 
นางพรพิมล  พระภูจำนงค ์
งานบริหารทัว่ไป 
 
 
นางพรพิมล  พระภูจำนงค ์

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            1,000           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าจัดเบรกประชุมเทอมที่ 1 500  
2 ค่าจัดเบรกประชุมเทอมที่ 2 500  

รวมค่าใช้จ่าย 1,000 - 

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. จัดการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 

ตรวจจากบันทึกการประชุม บันทึกการประชุม 

2. ร้อยละ 75 ของคณะกรรมการฯ มีความ 
พึงพอใจต่อการดำเนินการประชุมและการ
ดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ของตน 

ตรวจแบบสำรวจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 จัดการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง คณะกรรมการฯ สามารถกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนิน

กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯ 

เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

 

 

 ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ  
(นางพรพิมล  พระภูจำนงค)์ 
ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
 
 

 ลงชื่อ                      ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
(นางกรรณิการ์บุตรครบุร)ี 

ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

 
 

 ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ  
(  นายเทพสถติอินาวัง  ) 

                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์  ข้อที5่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 16จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม2564   –  30 เมษายน 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การประชาสัมพันธ์ถือเป็นการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ
ข้อมูลที่แท้จริง ทุกหน่วยงานจะต้องมีการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์ให้เป็นระบบ โดยเฉพาะการเตรียม
ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน และต้องจัดการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายวิธีการ ทั้งการสื่อสารด้านเดียวและการ
สื่อสารสองทาง เพื่อให้บริการอื่นๆ อย่างรวดเร็ว จะก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกนัและได้มาตรฐานในการ
ให้บริการ โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันการสื่อสารทางโลกออนไลน์ถือเป็นวิธีการที่ประหยัด รวดเร็ว สะดวกในการ
สื่อสาร  

สถานศึกษาปัจจุบันแทบทุกโรงเรียนจะมีเวปไซต์เป็นของตนเอง และมีการรับส่งงานแบบอิเล็กทรอนิก  
เพื่อให้ทุกคนทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ติดตามความเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและลดปัญหาความคลาดเคลื่อนในเรื่องการสื่อสาร ส่งผลให้การบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบข่าวสารที่ถูกต้องจากทางโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์ที่มีกระบวนการ วิธีการ กิจกรรมอย่างเป็นระบบและ             

มีหลักฐานสามารถตรวจสอบได้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข่าวสารจากทางโรงเรียนและสามารถนำข่าวสารไปปฏิบัติให้

เกิดผลดีกับนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนและโรงเรียน 
2.4  เพื่อพัฒนารูปแบบและวิธีการประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
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 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 80 สื่อสารข่าวสารต่างๆให้ผู้ปกครองได้รู้เรื่องและถูกต้อง 
  3.1.2 นกัเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยและเผยแพร่ข่าวสารได้ถูกต้องแม่นยำ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข่าวสารการติดต่อกับทางโรงเรียนอย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

3.2.2 นกัเรียนและผู้ปกครองได้รับข่าวสารการติดต่อกับทางโรงเรียนและสามรถนำข่าวสาร ไปปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกบันโยบายของโรงเรียนและรู้ข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์ 

3.2.3 โรงเรียนมีระบบการประชาสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 ศึกษาความต้องการในการเผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลและผลงานของสถานศึกษา 
  4.2 วางแผนการประชาสัมพันธ์โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน
และสื่อมวลชนในท้องถิ่น 
  4.3 จัดใหม้ีเครือข่ายการประสานงาน
ประชาสัมพันธ์ 
  4.4 สร้างกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ใน
หลากหลายรูปแบบ   
5.ประเมินผล/รายงานผล 

พฤษภาคม2564 
พฤษภาคม 2564 
กรกฎาคม2564 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
เมษายน 2565 

งานบริหารทั่วไป 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
 
 
 
 
 
      งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
นางสาวณัฐชา ดวงจินดา 

 

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            1,500         บาท 
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   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 1,000  
2 ค่าพาหนะในการติดต่อประสานงาน 500  

รวมค่าใช้จ่าย 1,500  

 

 

 

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกผ่านเกณฑ์
ประเมินมาตรฐานฯ 

-ตรวจตามแบบประเมิน -แบบประเมินมาตรฐาน 

2. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับขา่วสาร
จากทางโรงเรียน 100 % 

-สังเกต/สอบถาม -แบบสังเกต/สอบถาม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

3. นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนนำ
ข่าวสารจากทางโรงเรียนไปปฏิบัติตน
ได้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน  
100 % 

-สังเกต 
-ตรวจสอบ 

-แบบสังเกต 

4. นักเรียน  ผูป้กครองและชุมชนรู้
ข่าวสารทันต่อเหตุการณ์  
100 % 

-สังเกต/สัมภาษณ ์
 

-แบบสังเกต/สมัภาษณ ์

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียน/ผู้ปกครองได้ข่าวสารจากทางโรงเรียนได้รวดเร็วและถูกต้อง 
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7.2 นักเรียน/ผู้ปกครอง และชุมชน รูข่้าวสารทันต่อเหตุการณ์  สามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสม 
และถูกต้อง 
 
 

ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวณัฐชา ดวงจินดา) 

       ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
(นางกรรณิการ์บุตรครบุร)ี 

                                              ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ  
(  นายเทพสถติอินาวัง  ) 

                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน  งานบริหารทั่วไป 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 12มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู

ระยะเวลาดำเนินการ   1พฤษภาคม 2564–30 เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 

  การประเมินผลการเรียนของนักเรียนทำให้ทราบถึงพัฒนาการด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นความก้าวหน้าและ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมีการประชุม ผู้ปกครองเพื่อพบปะหารือและช่วยกันหาแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไข และส่งเสริมพฒันาการของผู้เรียนร่วมกัน อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู 
และนักเรียน 
   ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงตระหนักถึงการประชุมผู้ปกครอง   เพื่อเพิ่มเครือข่ายผู้ปกครอง 

มีการประสานงานและสัมพันธ์อันดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง  โรงเรียนที่มีคณุภาพพร้อมพัฒนานักเรียนในการดูแล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

    2.1 เพื่อแจ้งให้ผู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนของนักเรียน 

       2.2 เพื่อเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 

       2.3 เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

         2.4 เพื่อให้เกิดเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
-ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 –มัธยมศึกษาปีที่  3เข้าร่วมการประชุมร้อยละ 80 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
     -  ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีที่  3 ร่วมกันหา

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 
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 4. วิธีดำเนนิงาน 

 5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน      1,500                 บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 น้ำด่ืม 530  
2 กระดาษ A4   2  รีม  รีมละ 135 บาท 270      2 ภาคเรียน 
3 งานตกแต่งหน้าเวที  700  
    

รวมค่าใช้จ่าย 1,500  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผู้ปกครองเข้าประชุม ร้อยละ 80 การลงทะเบียนของผู้ปกครอง - เอกสารการลงทะเบียน 
 

ความพึงพอใจในการประชุม

ผู้ปกครองทั้งสองภาคเรียน 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2564 นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2564 นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
3. ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 2564 นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
4. ดำเนินการตามกิจกรรมดังนี ้
4.1ทำหนังสือเชิญประชุม  
4.2 บันทึกวาระการประชุมเสนอผู้บริหาร 
4.3 จัดทำข้อมลูเครือข่ายผู้ปกครอง 
4.4 นำข้อเสนอแนะหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

ภาคเรียนที่ 1-2 นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ เมษายน2565 นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
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7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

       7.1 ผู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนของนักเร ี

7.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 

7.3 โรงเรียนได้รับแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

         7.4 มีการจัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
 
 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวปทุมพร  โคตรธน)ู 

                                            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

(นางกรรณิการ์   บุตรครบุร)ี 

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายเทพสถติ   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  จัดบริการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3 จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 10สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
ประเภทโครงการ ประเภทโครงการ  ต่อเนื่อง            ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นางพรพิมล   พระภูจำนงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม2564  –  30 เมษายน2565 
งบประมาณ    สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก 

1.หลักการและเหตผุล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน   มี

คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิ ต้านทานโรค และเมื่อ

นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย 

นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก   ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน    

ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

 

2.วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้ผู้เรยีนมีสุขนิสัยทีด่ีในการรับประทานอาหาร 

2.  เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนรอ้ยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

       3.1.2 ผู้เรียนรอ้ยละ 100  ได้รับประทานอาหารที่มีคุณคา่ทางโภชนาการ 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง

โภชนาการทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดีส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก

ส่วนสูงมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
1.1  ศกึษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่
การศกึษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่
ผ่านมา  
1.3  ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม2564 
 

 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสยัและมารยาทใน
การรับประทานอาหาร 
  4.2 กิจกรรมกินร้อนช้อนกลาง 

 
วันเปิดเรียนทั้ง 2 ภาค
เรียน 

 
นางพรพิมล  พระภจูำนงค์ 
 
 
นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 5.ประเมินผล/รายงานผล เมษาคม2565 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน  -        บาท(ขึน้อยู่กับจำนวนนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา) 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ งบประมาณที่ใช ้
จำแนกรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2563 

-ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสำหรับนักเรียน 
จำนวน 168  คน ๆ ละ   21 บาทต่อวัน 
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จำนวน  100  วัน  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2564 

-ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสำหรับนักเรียน 
จำนวน 168  คน ๆ ละ   21 บาทต่อวัน 
จำนวน  100  วัน 

 
 

 

 

6.การประเมนิผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารกลางวันที่ถูก
สุขลักษณะ 
2. จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนกั 
ส่วนสูง  ตามเกณฑ์กรมอนามัย 
และมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
3. จำนวนนักเรียนที่มีมารยาทใน
การรับประทานอาหารและ
รับผิดชอบต่อภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. ตรวจสถิติการมาเรียน 
2. ตรวจรายการและวิธีการปรุง
อาหาร 
3. ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
4. สังเกตการณ์แสดงออกถึง
มารยาท  การรับประทานอาหาร
ที่ถูกต้อง   
5. สังเกตการณ์ปฏิบัติหน้าที่เวร 
ประจำวันเก่ียวกับการจัดการ
อาหาร 

1. สถิติการมาเรียน 
2. แบบตรวจคณุภาพอาหาร 
3. แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
4. แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
5. แบบรายงานการปฏิบัติหน้าที่
เวรประจำวัน 

 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 7.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
 7.2 นักเรียนมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
   ทั้งนี้จะดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการให้กับ  องค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก              
 ณ   วันที่  30  กันยายน   2565   ตามงวดการดำเนินงาน 
 

 

         ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางพรพิมล  พระภจูำนงค์) 
          ตำแหน่ง   ครโูรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 



165 

 
 
 

 
         ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                  (นางกรรณิการ์บุตรครบุรี ) 
            ตำแหน่ง  คร/ูหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 

                                          ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายเทพสถิต  อินาวัง) 
                                          ตำแหนง่   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  โครงการอาหารเสริม (นม) 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3 จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 10สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง                             ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1พฤษภาคม2564 -  30เมษายน2565 
งบประมาณ    สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก 

1.หลักการและเหตผุล 
 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น  เพื่อแก้ปญัหาการขาด
สารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก  ด้วยเห็นว่า  เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความ
สมบูรณ์และมคีุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 
ปัจจุบันส่งเสริมให้ดื่มนมตั้งแต่ชั้นอนุบาล  2  – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6   ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2544  ได้ถ่าย
โอนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก) เป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อ
และจัดส่งให้กบัสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน   และขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ. 2542    
การจัดซื้อนมสำหรับโรงเรียน      จึงเปลี่ยนจากการให้สถานศึกษาจดัซื้อเอง   เป็นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการจัดซื้อให ้  
 โรงเรียนต้องเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนนมโรงเรียนซึ่งมีนักเรยีนจำนวน  169 คน 
รายงานผลการดำเนินการ รับผิดชอบในการรับ-จ่าย  จึงจำเป็นต้องทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มสีุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ำหนกั ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 2.เพื่อเป็นการปลูกฝังการด่ืมนมในเด็กและเยาวชน เปน็อาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ
สติปัญญา 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีที ่2  ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  169 คน ได้ด่ืมนมที่มีคุณภาพ
ทุกคนทุกวัน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมสุีขภาพกายท่ีดี  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค. 64 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.64 งานบริหารทั่วไป 
3. ประชุมคณะทำงาน มิ.ย.64 
4. ดำเนินงานตามโครงการ   

 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

 

   4.1 จัดทำแผนการใช้งบประมาณเสนอ อบต.บ้านโสกปลาดุก มิ.ย.64 
   4.2 จัดทำบัญชีรับจ่าย พ.ค.64–เม.ย.65 
   4.3 ให้บริการอาหารเสริม (นม) พ.ค.64–เม.ย.65 
4.4 จัดระบบการบริหารอาหารเสริม(นม) เม.ย.64 
   4.5  ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง เดือนละ 1 ครัง้ ครูประจำชั้นทุกช้ัน 
   4.6 รายงานการดำเนินงาน อบต. โสกปลาดุก เม.ย.65  

 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม  
 

เม.ย.65 
6. ประเมินผล 
7. สรุปและรายงานผล 

  
 
5.  งบประมาณ   
องค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุกเป็นผู้จัดซื้อตามรายหัวนักเรียนที่ด่ืมนม 
 
 
6.การติดตามและการประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนมร่ีางกายท่ีแข็งแรง น้ำหนัก วิเคราะห์เปรียบเทียบตามเกณฑ์ เกณฑ์เปรียบเทียบของกรมอนามัย 
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ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรม
อนามัยกำหนด 

มาตรฐานที่กรมอนามัยกำหนด 

นักเรียนไมข่าดสารอาหารหรือ 
ทุพโภชนาการ 

การตรวจสุขภาพจาก 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรมอนามัยกำหนด 
 

 
  
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  

(นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา) 
                                                      ตำแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 
 

 ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
      (นางกรรณิการ์บุตรครบุร)ี 
                                                        ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ  
      (  นายเทพสถติอินาวัง  ) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสหกรณ์โรงเรียน 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3 จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 21จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ  โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม2564  –  30 เมษายน2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการสำคัญ 3 ประการคือ มุ่งให้ประชาชนพ่ึงตน เอง มีส่วน

ร่วมในการพัฒนา และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอื้อ

ต่อการพัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังต้ังแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลสำเร็จ กิจกรรม

สหกรณ์หรืออดุมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและกลุ่มให้มีความเข็ม

แข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได้ และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัดกิจกรรมดงักล่าวนี้ในสถานศึกษา 

มีกิจกรรมสำคญัอยู่ 3 ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กจิกรรมร้านค้า กิจกรรมการผลิต โดยมีกิจกรรมหนึ่ง

เป็นแกน 

        การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้

ระบบสหกรณ์แล้ว ยังส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตย และช่วยพยุงฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหน่ึง

ด้วยเพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อปลูกฝังความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
 2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมกีารวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน  
 2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย  
 2.4 เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ  
  3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
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  3.1.2 นกัเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน  
  3.1.3 นกัเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย  
  3.1.4 นกัเรียนร้อยละ 80 นิสยัรักการประหยัดอดออม  
 3.2 ด้านคุณภาพ  
  นักเรียนมคีวามรู้พ้ืนฐานเร่ืองสหกรณ์มกีารวางแผนในการใช้จ่าย ประหยัดอดออม  
มีความรับผิดชอบ และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4.  วิธีดำเนินงาน 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.1 สหกรณ์ออมทรัพย ์
4.2 สหกรณ์ร้านค้า 
5.ประชุมปันผลประจำปี 
6.ประเมินผล/รายงานผล 

พฤษภาคม2564 
พฤษภาคม2564 
พฤษภาคม 2564 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
มีนาคม 2565 
เมษายน 2565 

งานบริหารทั่วไป 
นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ 
งานบริหารทั่วไป 
 
      งานบริหารทั่วไป 
 
 
นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ 

 

5. งบประมาณจำนวน1,500  บาท 

 

6. การติดตามและการประเมินผล 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. กระดาษA4 จดัทำงานทะเบียนสหกรณ์ 240  
2. ตะกร้าวางสินค้า 260  
3. สำรองเบิกจ่ายในกิจกรรมสหกรณ์ 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 1,500 - 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐาน
เรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรยีนได้ปฏิบัติ

-สังเกต 
-ตรวจบันทึกจากแบบบันทึกต่าง

-แบบสังเกต 
-แบบบันทึกของงานในระบบ
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7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ  
 
 7.1 โรงเรียนมรี้านค้าสวัสดิการบริการแก่ครูและนักเรียน  
 7.2 ครแูละนักเรียนเข้าใจหลักพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
 7.3 โรงเรียนนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาการศึกษา  

 

  

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ  
      (นายธีรวัฌน์  เลิศประเสรฐิ) 
    ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

ลงชื่อ     ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
     (นางกรรณิการ์   บุตรครบุร)ี 
                                                ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ  
     (  นายเทพสถติอินาวัง  ) 
                                          ตำแหนง่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

จริง  ของสหกรณ ์
 

สหกรณ์โรงเรียน 

3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย  

-สังเกต 
-ตรวจการปฏิบัติงาน 

-แบบสังเกต 
-แบบบันทึกของงานในระบบ
สหกรณ์โรงเรียน 

4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรกัการ
ประหยัดอดออม 

-ตรวจสมุดเงินฝาก -บัญชีเงินฝากของสมาชิก 
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โครงการงานบริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานพัสด ุ

แผนงาน  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ(โครงการต่อเนื่อง) 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์  ข้อที5่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 
งานพัสดุเป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียนที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียนครูเจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกในฝ่ายต่างๆ
การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบและในปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้องซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุจะต้อง
ดำเนินงานในระบบ e-gpต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูงและเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับ
การทำงานในการดาเนินงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วเพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสทิธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่ายให้สามารถดำเนินไป
ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างถูกต้องเพ่ือ
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่ายให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560และ
กฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
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  2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสด(ุจัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏบิัติการประจำปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
 2.3 เพื่อให้ได้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560และกฎกระทรวงต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
               มีโปรแกรมในการพัฒนาระบบงานพัสดุจำนวน 2 โปรแกรมและเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 2 เครือ่ง 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
              งานพัสดุโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกมีโปรแกรมในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบและดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและเป็น
ระบบอย่างถูกต้องมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 4. วิธีดำเนนิงาน  

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ประชุมชี้แจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ พ.ค. 64 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน มิ.ย. 64 กลุ่มงานงบประมาณ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 กำหนดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
3.2 ดำเนินงานซ่อมแซมตามขั้นตอน 

ก.ค. 64 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

นายสุชาติ  คำลาย 

4. ประเมินผลการดำเนินการ สรุปและรายงานผล เม.ย. 65 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 
 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน         2,000             บาท 
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  ตารางประมาณการค่าใช้จา่ย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  3  กล่อง 1,000  
2 วัสดุสำนักงานในการดำเนินงานพัสดุ 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 2,000  
 

 

 

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เปา้หมาย วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

6.1 ระบบงานพัสดุสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐และกฎกระทรวง

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

- การสังเกต แบบประเมิน 

  

6.2 การจัดหาพัสด(ุจัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและ

ปฏิทินปฏิบัติงานมีความสะดวกและรวดเร็ว 

- การสมัภาษณ ์ - แบบสอบถาม 

6.3 ได้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐และกฎกระทรวงต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- การสังเกต -แบบประเมิน 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 มีโปรแกรมในการพัฒนางานระบบงานพัสดุและมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถทำงานรองรับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
     7.2 ทุกหน่วยงานในโรงเรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้องและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
7.3ดำเนินการเบิก –จ่ายพัสดุและควบคุมการจำหน่ายถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม) 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางประยรู  อยู่เย็น)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารงบประมาณ 

 

                                          ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงห้องพัสดุ 

แผนงาน  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์  ข้อที5่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุชาติ  คำลาย 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนั้น โรงเรียนบ้านโสกปลา
ดุก จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการการใช้และเก็บรักษาพัสดุ อย่างเป็นระเบียบ ยึดเวลาการใช้งานและมี
ประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
 2.3 เพื่อใหม้ีหอ้งพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
 2.4 เพื่อให้การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ 
 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

- มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 -โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ อย่างถูกต้อง

และเป็นระบบ 
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4. วิธีดำเนนิงาน 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ประชุมช้ีแจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ พ.ค. 64 นายสุชาติ  คำลาย 

2. แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย. 64 กลุ่มงานงบประมาณ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 กำหนดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
3.2 ดำเนินงานซ่อมแซมตามขั้นตอน 

มิ.ย. 64-มี.ค. 65 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

นายสุชาติ  คำลาย 

4. ประเมินผลการดำเนินการ สรุปและรายงานผล เม.ย. 65 นายสุชาติ  คำลาย 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน          2,000             บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุสำนักงาน ในงานพัสด ุ 2,000  
รวมค่าใช้จ่าย 2,000  

6.การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เปา้หมาย วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน - การสังเกต แบบประเมิน 
  

2. การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตร ี

- การสมัภาษณ ์ - แบบสอบถาม 

3. มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ - การสังเกต -แบบประเมิน 
4. การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ -การสังเกต - แบบประเมิน 
 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 

7.2 โรงเรียนบา้นโสกปลาดุกปฏิบัติงานพัสดุได้ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ 
อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
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                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นายสุชาติ  คำลาย) 

                                            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

   (นางประยูร  อยู่เย็น)                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารงบประมาณ 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ซ่อมแซมวัสด-ุครุภัณฑ ์
แผนงาน  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ(โครงการต่อเนื่อง) 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์  ข้อที5่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  

และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนใน
โรงเรียน  ที่มีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑท์ี่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
 2.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค ์
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  -  ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                  -  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใชง้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องและเป็นระบบ 
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 4. วิธีดำเนนิงาน 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ประชุมช้ีแจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ พ.ค. 64 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน มิ.ย. 64 กลุ่มงานงบประมาณ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 กำหนดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
3.2 ดำเนินงานซ่อมแซมตามขั้นตอน 

มิ.ย. 64-มี.ค. 65 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

นายสุชาติ  คำลาย 

4. ประเมินผลการดำเนินการ สรุปและรายงานผล เม.ย. 65 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน          18,000             บาท 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ดำเนินงานซ่อมแซม   
 -วัสดุและอุปกรณ์ที่ชำรุด 18,000  

รวมค่าใช้จ่าย 18,000  
 
6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เปา้หมาย วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
1 ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- การสังเกต แบบประเมิน 
  

2. ซ่อมแซมครภุัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี - การสมัภาษณ ์ - แบบสอบถาม 
3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

- การสังเกต -แบบประเมิน 

 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

  ครุภัณฑใ์นโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 
 

ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 
                                           (นางประยูร  อยู่เย็น) 

ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

แผนงาน  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ 3จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์  ข้อที5่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประยูร  อยู่เย็น 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 สาธารณูปโภคในโรงเรียน คือ บริการสาธารณะที่จัดทำเพื่ออำนวยประโยชน์แก่นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียนเกี่ยวกับสิ่งอุปโภคที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบการบริการบุคลากรใน

สถานศึกษา ให้ได้รับความสุข สะดวกสบาย ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

  2.1 เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  ไม่มีหนี้ค้างชำระ 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบการบริการบุคลากรในโรงเรียน ให้ได้รับความสุข สะดวกสบายส่งเสริมพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1มีการจัดการจ่ายค่าสาธารณูปโภคไม่ให้เกิดหนี้ค้างชำระ 

3.1.2  มีการจดัการในด้านการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3.1.3  มีการตรวจสภาพดูแลรักษาและซ่อมแซมอยู่เสมอ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนไม่มีหนี้ค้างชำระค่าสาธารณูปโภค  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนรู้จักประหยัด

ในการใช้สาธารณูปโภค 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ เมษายน 2564 งานบริหารงบประมาณ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

   2.1 จัดทำโครงการระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

เมษายน 2564 นางประยูร  อยู่เย็น 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

  3.1จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

  3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการ

ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2564 งานบริหารงบประมาณ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 4.1 จ่ายค่าน้ำ 

4.2 จ่ายค่าไฟ 

4.3 จ่ายค่าอินเทอร์เน็ต 

ตลอดปีรวม 12 เดือน นางประยูร  อยู่เย็น 

6.ประเมินผล/รายงานผล เมษายน2565 นางประยูร  อยู่เย็น 

  

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน          84,400             บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าไฟฟ้าเฉลี่ยเดือนละ  6,000  บาท 72,000  
2 ค่าน้ำประปาเฉลี่ยเดือนละ  200  บาท 2,400  
3 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ชำรุด 10,000  

รวมค่าใช้จ่าย 84,400  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

1. จ่ายค่าสาธารณูปโภคอย่าง การตรวจเอกสาร หลักฐาน - ทะเบียนการเงิน 
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เป็นระบบไม่มีหนี้ค้างชำระ ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

 

2. มีการใชส้าธารณูปโภคอย่าง

ประหยัดลดค่าใช้จ่าย 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

- ทะเบียนการเงิน(ยอดการ
ชำระ) 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 7.1   ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  ไม่มีหนี้ค้างชำระ 

    7.2  บุคลากรในโรงเรียน ให้ได้รับความสุข สะดวกสบาย 
    7.3 มียอดชำระค่าสาธารณูปโภคลดลง  
  
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางประยูร  อยู่เย็น) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

(นางประยูร  อยู่เย็น) 

ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายเทพสถิต   อินาวัง) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการงานบริหารบุคคล 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการสร้างขวัญและกำลงัใจบุคลากร 

แผนงาน  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารบุคคล 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ2.ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
สนองกลุยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.4  พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประยูร  อยู่เย็น 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างขวัญและกำลังใจภายในองค์กร ถือเป็นพ้ืนฐานของการสร้างความสามัคคีภายในองค์กร หาก

บุคลากรภายในองค์กรมีความรักใครส่ามัคคี การจะพัฒนาโครงการใดๆ ก็จะก่อให้เกิดความสำเร็จได้โดยง่าย 

แต่หากบุคลากรภายในองค์กรไม่มีความผูกพันที่ดีจะเป็นต้นเหตุของความแตกแยกและการพัฒนาองค์กรจะ

ดำเนินการต่อไปไม่ได้ตามจุดมุ่งหมายที่วางเอาไว้ 

 จากเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรทุก

คนอาทิเช่น กิจกรรมทัศนศึกษา  การจัดงานมุทิตาจิต กับบุคลากรที่เกษยีณอายุราชการ กิจกรรมรับขวัญครู

บรรจุ ย้าย และกิจกรรมสัมพันธ์ครอบครัวบุคลากร เช่น ร่วมงานมงคลสมรส งานอุปสมบท งานฌาปนกิจ เป็น

ต้น กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมเล็กๆ ทีส่ามารถสร้างความสามัคคีอันดีให้เกิดในองค์กรได้ ดังนั้นฝ่ายบริหาร

บุคคลจึงได้ดำเนินการต่อเพ่ือให้บังเกิดผลดีกับองค์กร 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 สร้างความสามัคคใีห้บุคลากรภายในองค์กร 

 2.2 เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทีแ่ปลกใหม่และเป็นประสบการณ์ที่นำมาจัดการเรียนการสอนได้ 

 2.3 เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการพฒันาองค์กร 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 บุคลากรภายในองค์กรจำนวน  20คน  ได้เข้ารว่มโครงการทัศนศึกษา 

 3.1.2 บคุลากรภายในองค์กรจำนวน  20คน  และสมาชิกในครอบครัวได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม

กัน 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรทุกคนในองค์กรได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.กิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจ 

5.1 ทศันศึกษา 

5.2 มุทิตาจิตครูเกษียณ 

5.3 รับขวญัครู (ย้าย/บรรจุ/โอน) 

5.4 สัมพันธ์ครอบครัวบุคลากร 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

พฤษภาคม2564 

พฤษภาคม2564 

พฤษภาคม 2564 

ช่วงเปิดภาคเรียน 

 

 

       พ.ค.64-เม.ย65 

 

 

   เมษายน2565 

งานบริหารบุคคล 

นางประยูร  อยู่เย็น 

งานบริหารบุคคล 

 

 

         งานบริหารบุคคล 

 

 

นางประยูร  อยู่เย็น 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            25,000           บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 9,000  
2 กิจกรรมมุทิตาจิต 10,000  
3 กิจกรรมรับขวญับุคลากร 3,000  
4 กิจกรรมสัมพันธ์ครอบครัวบุคลากร 3,000  

รวมค่าใช้จ่าย 25,000 - 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

บุคลากรทุกคนในองค์กรได้รับการดูแลเอา

ใจใส่อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

-สังเกต 

-สำรวจความพึงพอใจ 

แบบสำรวจความพึงพอใจ

ของบุคลากร 

 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

7.1 เกิดความสามัคคีขึ้นในองค์กร 
          7.2  บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ 

 

 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางประยูร  อยู่เย็น) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

(นางพรพิมล  พระภูจำนงค)์                                                                                     

ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารบุคคล 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายเทพสถิต   อินาวัง) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดทำฐานข้อมูลบคุลากร 
แผนงาน  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารบุคคล 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ2.ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
สนองกลุยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง  ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา   สีตุ้ยเลิง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน  2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรถือเป็นงานหลักที่ฝ่ายบริหารบุคคลจะต้องจัดกระทำโดยเร่งด่วน เริ่ม
ตั้งแต่ฐานข้อมูลประวัติส่วนตัว การบรรจุแตง่ต้ัง การย้ายโอน เลื่อนระดับ ประวัติข้อมูลความดีความชอบ 
ประวัติการรับเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ในระดับช้ันต่างๆ โดยจัดเก็บลงฐานข้อมูลแบบออนไลน์ลงในระบบ
คอมพิวเตอร์ และถ่ายสำเนาเข้าแฟ้มเพื่อเป็นการสำรองข้อมูล เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบและส่งข้อมูลให้กับ
ส่วนบริหารภายในองค์กร/นอกองค์กร ได้สะดวกรวดเร็ว ชัดเจนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้มี
ผู้รับผิดชอบบริหารจัดการข้อมูลได้รวดเร็วขึ้น สนับสนุนให้การบริหารจัดการภายในองค์กรลดขั้นตอนในการ
ดำเนินงานและผลงานที่ออกมาเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 โรงเรียนมฐีานข้อมูลบุคลากรที่ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อการใหบ้ริการฐานข้อมูลกับบุคลากรได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 2.3 เพื่อลดขั้นตอนความซ้ำซ้อนในการรวบรวมข้อมูลบุคลากรภายในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรภายในองค์กรจำนวน  20คน  มีฐานข้อมูลประวัติครบทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ฐานข้อมูลบุคลากรจัดเก็บได้ถูกต้องมีความปลอดภัย 
        3.2.2 ฐานข้อมูลถูกต้องชัดเจนเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ง่าย 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 
 

เมษายน 2564 
เมษายน 2564 
พฤษภาคม 2564 
ช่วงเปิดภาคเรียน 
 

งานบริหารบุคคล 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
งานบริหารบุคคล 
งานบริหารบุคคล 
 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
5.ฐานข้อมูลบคุลากรที่ต้องจัดเก็บ 
5.1 ประวัติส่วนตัว/ประวัติการศึกษา 
5.2 ประวัติการบรรจุแต่งต้ัง/การย้ายโอน 
5.3 การเลื่อนระดับ/ความดีความชอบ 
5.4 เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
5.5 ทำเนียบบคุลากร/ผู้บริหาร 
6.ประเมินผล/รายงานผล 

 
 
   พ.ค.64-มี.ค.65 
 
 
 
มีนาคม 2565 

 
 
 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            1,000           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2 แฟ้มสำหรับจดัเก็บเอกสาร 300  
3 จัดทำป้ายไวนิล บุคลากร 700  

รวมค่าใช้จ่าย 1,000 - 

6.การติดตามและการประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

โรงเรียนมีฐานข้อมูลบุคลากร
ครบทุกคน ข้อมูลถูกต้องชัดเจน 
เป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบจากการจัดเก็บ 
ฐานข้อมูล 

ระบบการจัดเก็บฐานข้อมูล 
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7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 
7.1 บุคลากรเรียกใช้ฐานข้อมูลและจัดการหลักฐานได้รวดเร็วขึ้น 

          7.2  ฐานข้อมูลบุคลากรทุกคนมีลักษณะการจัดเก็บที่ปลอดภัย 
7.3  ลดความซ้ำซ้อนและคลาดเคลื่อนในการจัดการฐานข้อมูล 
 
 
 

 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง) 
                                        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 
 
                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางพรพิมล  พระภูจำนงค)์                                                                                     
                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารบุคคล 
 
 
                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 
                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารบุคคล 

สนองเป้าประสงค ์ ข้อ2.ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
สนองกลุยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.4  พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรพิมล  พระภูจำนงค์  

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 ครู ถือเป็นบุคลากรหลักในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน หากครูเป็นบุคคลรอบรู้ 

รู้ลึกรู้จริงในเนือ้หาสาระที่จะถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน จะสามารถนำความรู้ที่มีผ่านกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จะส่งให้ผลสัมฤทธิอ์ยู่ในระดับสูง แต่หาก

ครูยังขาดทั้งศาสตร์และศิลป์ในการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้กับผู้เรียนก็จะส่งผลให้การรบัรู้ของผู้เรียนไม่ตรงกับ

จุดประสงค์และไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควรจะเป็น  การเป็นครูนั้นนอกจากจะถ่ายทอดความรู้ทางศาสตร์

ต่างๆ แล้ว ครูยังถือเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลตอ่ผู้เรียนทางด้านพฤติกรรมอันเหมาะสมและมีคุณค่าตามวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นนั้นๆ  

 จากเหตุผลดังกล่าวทางฝ่ายบริหารบุคคลจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น เพราะเล็งเห็นว่าการ

เตรียมครูให้พร้อมทั้งด้านวิชาการและคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม จะสามารถจัดการเรียนการสอนและเป็น

ต้นแบบที่ดีต่อผู้เรียนได้ ถือเป็นการสร้างคนให้พัฒนาได้รอบด้านอย่างแท้จริง  

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาชีพ 

 2.2 ครูได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

 2.3 ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการใหม่ๆ เพื่อให้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
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       3.1.1 ครเูข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครูครบ 100 % 

 3.1.2 บคุลากรเข้ารับการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมครบ 100 % 

 3.1.3 ครูศึกษาดูงาน/อบรม/สัมมนานอกเหนือจากหน่วยงานต้นสังกัดจัดให้ร้อยละ 70 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครูเลือกหลักสูตรที่เข้าอบรมตามโครงการอบรมครูได้ตรงกับเนื้อหาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่

ตนเองสอน 

 3.2.2 หลักสูตรการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเน้นหนักที่กระบวนการปฏิบัติซึ่งครูสามารถถ่ายทอดลงสู่

ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

        4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.กิจกรรมการพัฒนาครู 

5.1 การอบรมคูปองครู 

5.2 การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

5.3 การอบรมวิชาการอื่นๆ 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

พฤษภาคม2564 

พฤษภาคม2564 

พฤษภาคม2564 

ช่วงเปิดภาคเรียน 

 

 

       พ.ค.64-เม.ย.65 

 

มีนาคม 2565 

งานบริหารบุคคล 

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

งานบริหารบุคคล 

 

 

         งานบริหารบุคคล 

 

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            15,000           บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าเดินทางไปอบรม  5,000  
2 เบี้ยเลี้ยงสำหรับข้าราชการคร ู 5,000  
3 ค่าลงทะเบียนอบรม 5,000  
    

รวมค่าใช้จ่าย 15,000  
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

-บุคลากรทุกคนได้รับการที่มี

คุณภาพพัฒนาทั้งด้านวิชาการ/

วิชาชีพ/คุณธรรมและจริยธรรม 

-สังเกต 

-สำรวจวุฒิบัตร 

-แบบสังเกต 

-บันทึกขออนญุาตไปราชการ 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูนำความรู้จากการเข้ารับการอบรมมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          7.2  บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาวิชาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางพรพิมล  พระภูจำนงค์) 

                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                           ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

     (นางพรพิมล  พระภูจำนงค)์                                                                                     

                                           ตำแหน่ง  ครู/หัวหนา้งานบริหารบุคคล 

 

 

                                           ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 



196 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 

งานกิจการนักเรียน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



197 

 

โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนงาน  บริหารงานกิจการนักเรียน 
สนองเป้าประสงค ์ ข้อ1.นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะ 
                                อาชีพที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

   1.10)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ประเภทโครงการ  ต่อเนื่อง            ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นางทัศนีเห็มมะชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1พฤษภาคม  2564   –   30เมษายน  2565 

1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
สามารถดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากครูประจำชั้น  โดยมีผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงานและองค์กร    ที่ เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วม  ซึ่งโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้ดำเนินการแล้วตั้งแต่ปี พ .ศ. 2547 นั้น ทำให้ครูประจำชั้นรู้จักนักเรียนใน
ความรับผิดชอบของตนและได้ช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพ  ทำให้ปัญหาของนักเรียนลดน้อยลงในระดับหนึ่ง
ในการดำเนินการดังกล่าวยังไม่สมบูรณ์เต็มรูปแบบ  จึงมีความจำเป็นต้องมีการดำเนินการต่อเนื่องต่อไปเพื่อให้
เกิดผลดีกับนักเรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.  วัตถุประสงค ์

 2.1 โรงเรียนมรีะบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีกระบวนการ  วิธีการ  และเครื่องมือที่มี
คุณภาพและมีหลักฐาน  สามารถตรวจสอบได้ 
 2.2 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือจากครปูระจำช้ัน  ครูท่ีปรึกษา  สามารถปรับตัวได้ และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 
 2.3 เพื่อส่งเสรมิให้ครูประจำชั้น  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนทีมี่ปัญหาได้รับการช่วยเหลือ  และส่งเสริมพัฒนาการเต็มศักยภาพท้ังทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปญัญา  ร้อยละ  75 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 
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 3.2.1 ครูประจำช้ันดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างเต็มความสามารถอย่างเป็นระบบด้วยความรัก 
ความเอ้ืออาทรและเข้าใจอยา่งกัลยาณมิตร 
 3.2.2 นกัเรียนทุกคนดูแลเอาใจใสจ่ากครูประจำช้ันอย่างใกล้ชิดและได้รับการช่วยเหลือตรง 
ตามสภาพปัญหา 
 3.2.3 โรงเรียนมีคณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่ายระดับโรงเรียน  ระดับสายช้ัน  และระดับ 
ห้องเรียน 
 3.2.4 โรงเรียนดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับด ี

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ(Planning)   
1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พ.ค. 64 นางทัศนีเห็มมะชาติ 
1.2  เสนอโครงการ พ.ค. 64 นางทัศนีเห็มมะชาติ 
1.3  ประชุมแต่งต้ังคณะดำเนินการ พ.ค. 64 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 การศึกษานักเรียนรายบุคคล มิ.ย. 64 คณะครูทุกคน 
2.2 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ม.ิย.64 คณะครูทุกคน 
2.3 จัดทำระบบนักเรียนยากจนและยากจน
พิเศษ 

ม.ิย./ ธ.ค. 64 คณะครูทุกคน 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check)   
- ประเมินความพึงพอใจ มี.ค. 65 นางทัศนีเห็มมะชาติ 
4.ขั้นรายงาน (Action)   
-  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 65 นางทัศนีเห็มมะชาติ 

5. เงินงบประมาณ 

 จำนวน     5,000บาท 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดทำเอกสารและวัสดุในการดำเนินงาน 1,000  
2 แฟ้มจัดเก็บเอกสาร 500  
3 ประชุมคณะครู 500  
4 การเดินทาง เยี่ยมบ้านนักเรียน 3,000  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000  

 

 

6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เปา้หมาย วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-สัมภาษณ ์
 
 

แบบสัมภาษณ ์
 
 

ครูประจำชั้นผ่านการประเมินมาตรฐาน 
นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูท่ีประจำช้ันปัญหา
ลดลง  70 % 

-ตรวจสอบหลักฐาน 
 
-สังเกต 
 

แบบประเมิน 
 
แบบสังเกต 

 
ผู้ปกครองของนักเรียนทุกระดับชั้นมาประชุมอย่างน้อย  
70 % 

-สัมภาษณ ์
-สังเกต 

แบบสัมภาษณ ์
แบบบันทึก 

ได้คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่ายระดับห้องเรียน  
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 

-ตรวจสอบหลกัฐาน 
 

แบบบันทึก 
 

 
 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามศักยภาพ 
7.2 นักเรียนรู้จักตนเองสามารถปรับตัวมีทักษะทางสังคมและอยู่ได้อย่างมีความสขุ 
7.3 ผู้ปกครองเครือข่าย  ระดับต่างๆ มีการประสานงานร่วมมือกับโรงเรียน 
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 ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ  
                                                           (  นางทศัน ี  เหม็มะชาต)ิ 
                                                       ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 
 

 ลงชื่อ                   ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                               (  นางทัศน ี เห็มมะชาติ ) 
                                                      ตำแหน่ง คร/ูหัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 
 

 ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                                 (  นายเทพสถิต   อินาวัง  ) 
                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  พัฒนาระบบสภานักเรียน 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
สนองเป้าประสงค ์ 1.นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองแผนกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญา 

สนองมาตรฐานมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได้ 

ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการนางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
ระยะเวลาดำเนินการ1พฤษภาคม 2564  –  30 เมษายน2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
สภานักเรียนเป็นกิจกรรมในสถานศึกษาทีม่ีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ช่วย
ปลูกฝังทัศนคต ิค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย ให้กับนกัเรียน เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย การดำเนินงานสภานักเรียน
เปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้
ตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรปจัจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกเห็น
ความสำคัญของระบบสภานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถปีระชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2.2 นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตย 
 2.3 นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผูต้ามท่ีดี 
3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
 นักเรียนร้อยละ  80   ได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
   3.2 เชิงคณุภาพ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ  คารวะธรรม 
 สามัคคีธรรม   ปัญญาธรรม 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 
 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2564 
พฤษภาคม 2564 
พฤษภาคม 2564 
 

งานบริหารทั่วไป 
นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
งานบริหารทั่วไป  
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.1 ประชาสัมพันธ์ในเรื่องการสรรหา 
       ประธานนักเรียนและทีมสภานักเรียน 
 4.2 ประกาศ/รับสมัครผู้ลงแข่งขันเข้า 
        เลือกตั้งเป็นประธานและทีมสภา 
4.3 จัดกิจกรรมเลือกตั้งตามระบอบ 
       ประชาธิปไตย 
4.4 จัดกิจกรรมประชุมสภานักเรียนเดือน 
       ละครั้งเพื่อปฏิบัติตามนโยบายและครู 
       กำกับติดตามตลอดปีการศึกษา 
5.ประเมินผล/รายงานผล 

 
 
 
มิถุนายน 2564 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
        ครูที่ปรกึษาสภานักเรียน 
 
 
 
 
นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            3,000       บาท 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 จัดทำป้ายไวนิล 500  
2 จัดทำวัสดุ/อุปกรณ์ในการเลอืกตั้ง เช่น คูหา,บัตรเลือกตั้ง,หีบ

บัตรเลือกตั้ง 
1,000  

3 จัดทำปอกแขนสภานักเรียน 1,500  
รวมค่าใช้จ่าย 3,000 - 
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6.การติดตามและการประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนได้เรียนรูวิ้ธีการปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

-สอบถามความเข้าใจ -แบบสอบถาม 

นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหา
ตัวแทนของตนเอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

-สังเกตการณ์เลือกตัวแทน 
-สัมภาษณ ์

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

นักเรียนได้รู้จกัการเป็นผู้นำและ
ผู้ตามที่ด ี

-สังเกตการณ์บริหารงานของทีม
สภานักเรียนและการปฏิบัติตน
ของผู้เรียนตามมติสภานักเรียน 

-แบบสังเกต 

 
7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
        7.2 โรงเรียนมีระบบสภานักเรียนที่เข้มแข็ง 
7.3 นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีทัง้ผู้นำและผู้ตามได้เป็นอย่างดี 
  
  

ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ  
      (นางสาวปทุมพร  โคตรธน)ู 

                                             ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

ลงชื่อ              ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
   (  นางทัศนีเห็มมะชาติ ) 

        ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ  
     (  นายเทพสถิตอินาวัง  ) 

                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  ส่งเสริมการออมของนักเรียน 
แผนงาน กิจการนักเรียน 
สนองเป้าประสงค ์ 1.นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช ้
ในชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง    ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์
ระยะเวลาดำเนินการ 1พฤษภาคม  2564  – 30เมษายน2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลาง นักเรียนส่วนใหญม่ี
พฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟอืย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยัง
ไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเองจึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้น
นักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้เมื่อถึงเวลาจำเป็นที่จะต้องใช้เงิน
ไม่สามารถหาเงินได้ ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการ
กับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑และจัดให้มีโครงการ
เด็กดีมีเงนิออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกับริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม 
เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณา
ในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถนำกระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การ
ดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์   
 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝักให้ผู้เรียนรู้จักการออม   
3. เป้าหมาย     

3.1  เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนร้อยละ 80  มีการออมเงินโดยเปิดบัญชีธนาคาร 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นกัเรียนรู้จักการออม 
 3.2.2 นกัเรียนรู้จักการวางแผนการใช้เงิน 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ พฤษภาคม2564 งานกิจการนักเรียน 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ พฤษภาคม2564 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 2564 งานกิจการนักเรียน 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 เปิดบัญชีเงินฝาก 
  4.2 ผู้รับผิดชอบโครงการเก็บเงินฝากจากครูประจำ
ชั้นแล้วนำฝากธนาคาร 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์

5.ประเมินผล/รายงานผล มีนาคม 2564 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ ์
 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            1,000          บาท 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุจัดทำเอกสาร 500  

2 ประชุมประสานงาน 500  

รวมค่าใช้จ่าย 1,000  
 

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  

รู้จักการออมและวางแผนการใช้

เงิน 

-สังเกตพฤตกิรรม 

-ความมีวินัยในการออม 

-สมุดฝากออมทรัพย์ประจำชั้น 

-สมุดฝากออมทรัพยข์องธนาคาร 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนรู้จักการออม  มีเงินฝาก และรู้จักการวางแผนการใช้เงิน 

 

 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์) 

                                                         ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 
 ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  

(  นางทัศนีเหม็มะชาติ ) 
                                                      ตำแหน่ง คร/ูหัวหน้างานกิจการนักเรียน 

 
 

 
 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ  

(  นายเทพสถติอินาวัง  ) 
                                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  วันไหว้ครปูระจำปีการศึกษา 2564 
แผนงาน  กิจการนักเรียน 
สนองเป้าประสงค ์ 1.นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.10)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง            ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1พฤษภาคม  2564  –  30 มิถุนายน  2564 

1. หลักการและเหตุผล 
 พิธีการไหว้ครู เป็นการแสดงถึงความเคารพกตเวทีแด่ท่านบูรพาจารย์ และครูบาอาจารย์ ผู้ซึ่ง
ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ เพื่อจะได้เป็นความรู้ติดตัวนำไปประกอบอาชีพสร้างความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ตนเองใน
ภายภาคหน้า ศิษย์จึงควรแสดงความนอบน้อมเคารพนับถือครูบาอาจารย์อย่างรู้กตัญญูในคุณของครูบา
อาจารย์ที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมความรู้ ศิษย์ในฐานะผู้สืบทอดมรดกทางวิชาการ จึงยินยอมพร้อมใจกัน
ปวารณาตัวรับการถ่ายทอดวิชาความรู้ด้วยความวิริยะอุตสาหะมานะอดทน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายปลายทาง
ของการศึกษาตามที่ได้ต้ังใจไว ้

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกให้ความสำคัญในการจัดงานวันไหว้ครูอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสดงออกถึง ความกตัญญูต่อครูอาจารย์และดำรงไว้ซึ่งค่านิยมที่ดีงาม  

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงถึงความระลึกถึงบุญคุณของครูบาอาจารย์ ที่ท่านได้ประสิทธ์ประสาทวิชา
ความรู้ ทั้งจรรยามารยาทและศิลปวิทยา 

2.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและครูอาจารย ์
2.3 เพื่อให้นักเรียนและครูอาจารย์ได้มีส่วนร่วมสืบทอดประเพณีไทยในรปูแบบกิจกรรมในพิธีไหว้ครู 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู  
 3.1.2  ผู้ปกครองร้องละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้คร ู  
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นกัเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญด้วยความเต็มใจ 
  3.2.2 นกัเรียนให้ความสำคญัในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2.3 นกัเรียนและครู ร่วมจดักิจกรรมได้อย่างน่าชื่นชม 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ 1 -31 พ.ค. 64 งานกิจการนักเรียน 
2.ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ 1 -31 พ.ค. 64 งานกิจการนักเรียน 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 1 -31 พ.ค. 64 ผู้บริหาร,คณะครู 
4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  1 มิ.ย. 64-15 มิ.ย. 64 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ และ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
5. ติดตามประเมินผล  15-30 มิ.ย. 64 งานกิจการนักเรียน 
6. สรุปรายงานผล 15-30 มิ.ย. 64 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            1,000           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วันไหว้คร ู
(1.1)ป้ายไวนิล  
(1.2)รางวัลประกวดพาน   

 
300 
700 

 

รวมค่าใช้จ่าย 1,000 - 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมวันไหว้คร ู

-สอบถาม สัมภาษณ ์
-สังเกตพฤติกรรม   

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 



209 

 

นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของครูอาจารย์
ผู้ให้ความรู ้ 

-ประเมินโครงการ  -แบบประเมินโครงการ 

นักเรียนได้มีส่วนร่วมสืบทอดประเพณีไทยใน
รูปแบบกิจกรรมในพิธีไหว้ครู 

 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

7.1 นักเรียนได้แสดงถึงความระลึกถึงบุญคุณของครูบาอาจารย์ ทีท่่านได้ประสิทธ์ประสาทวิชาความรู้ 
ทั้งจรรยามารยาทและศิลปวทิยา 

7.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและครูอาจารย ์
7.3 นักเรียนและครูอาจารย์ได้มีส่วนร่วมสบืทอดประเพณีไทยในรูปแบบกิจกรรมในพิธีไหว้ครู 
 
 
 
 

 ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ  
( นายธีรวัฌน์เลิประเสริฐ) 
  ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
(  นางทัศนีเหม็มะชาติ ) 

                                                      ตำแหน่ง คร/ูหัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 
 

 ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ  
(  นายเทพสถติอินาวัง  ) 

                                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ   ห้องเรียนสีขาว 
กลุ่มงาน  งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
สนองเป้าประสงค ์ 1.นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน           มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.7)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ                 นายเกรียงไกร  แคนคลอง   
ระยะเวลาดำเนินการ1พฤษภาคม 2564  –  30 เมษายน 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรง โรงเรียนเป็นส่วน

หนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม และมักเชื่อมโยงไปยัง
ปัญหาด้านชู้สาว โดยผ่านทางชุมชน เพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะเสี่ยง อันมีผลทำให้วิถีการ
ดำรงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เช่น ครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครองห่างเหินไม่เอาใจใส่บุตรหลานเท่าที่ควร  
ปัญหาครอบครัวยากจน ผู้ปกครองรู้ไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆ  ของโลก  ซึ่งเป็นสาเหตุให้
นักเรียนตกอยู่ในสภาวะท่ีล่อแหลม  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขึ้นมารองรับ เพื่อสร้าง
และแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืน โดยร่วมกับชุมชน หามาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประ
การณ์ในการดำรงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน 
สามารถปกป้องตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด  

 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2.2 เพื่อให้ชุมชนเข้าใจและรว่มคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดใน

โรงเรียน 
2.3 เพื่อให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
2.4 เพื่อสร้างจติอาสาในโรงเรียน 
2.5 เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการ to be number one 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกและคณะครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ห้องเรียนสีขาวทุกคน 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนและชุมชน มีความเข้าใจตรงกันเพื่อป้องกันสารเสพติด 
  3.2.2โรงเรียนปลอดสารเสพติดทุกชนิด 
  3.2.3 โรงเรียนมีนักเรียนจิตอาสา 
  3.2.4 โรงเรียนมีนักเรียนเข้าร่วม กิจกรรม to be number one 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ  

พ.ค.64 
นายเกรียงไกร แคนคลอง
และกลุ่มงานบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 

2. ประชุมโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 
4 .ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน   
4.1 กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน และติดป้ายสัญลักษณ์
ต่างๆ 

พ.ค. 64 - ม.ค.65  

    4.2 ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ทุกสิ้นเดือน 
   

  นายเกรียงไกร     
แคนคลอง 

4.3 กิจกรรม to be number one ตลอดปีการศึกษา 
5. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 
  
6. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย.64  
7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และรายงาน ก.ย.64 / มี.ค.65  
   
 
5. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน            1,000บาท 
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   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

)บาท (  
หมายเหตุ 

1  -ป้ายผังงานการบริหารจัดการชั้นเรียนทุกห้อง 
-ป้ายสัญลักษณ์ ต่างๆ 

500  

2 รณรงค์โครงการ 500  
รวมค่าใช้จ่าย 1,000 - 

 
6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค ์

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

โรงเรียนโรงเรียนสีขาวปลอดยา
เสพติด 

ตรวจปัสสาวะ บันทึกการตรวจ 

ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครง 

สำรวจกลุ่มเสีย่ง แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 โรงเรียนปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด 
7.2 บุคลากรทกุฝ่ายมีความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ 
 

 
ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ  

(นายเกรียงไกร  แคนคลอง) 
     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  

(นางทัศนีเห็มมะชาติ) 
ตำแหน่ง ครู/หัวหนา้งานบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายเทพสถิตอินาวัง  ) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ 
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 
สนองเป้าประสงค ์ 1.นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช ้
ในชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุชาติ   คำลาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 1พฤษภาคม  2564 – 30เมษายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องได้รับการดูแลแก้ไขโดยเฉพาะขยะที่มีปริมาณเพิ่มมากขึน้
อย่างรวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปัญหาขยะ ทำให้สภาพสิง่แวดล้อมไม่ดี ไมส่ะอาด จงึคิดหาวิธีการเพื่อแก้ปัญหา
ดังกล่าว โดยการคัดแยกขยะด้วยนักเรียนเพื่อเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมอีกทั้งยังสามารถสร้างรายได้ให้กับ
นักเรียนอีกทางหน่ึงด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการงเรียนปลอดขยะนี้ขึ้นโดยมีการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา2562 
 
2. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อสร้างความตระหนัก จติสำนึก การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดกับนักเรียน 
2. รู้วิธีและสามารถดำเนินการกำจัดขยะอย่างครบวงจร 
3. เพื่อลดมลพษิจากขยะ ให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปราศจากขยะ โรงเรียนสวยงาม ร่มรื่นปลอดภัย 
 

3. เป้าหมาย     
3.1  เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20  คน และนักเรยีนอนุบาล – ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  
จำนวน256คน เขา้รว่มกิจกรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการลดและคัดแยกขยะ

และนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิการ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ พฤษภาคม 2564 นายสุชาติ   คำลาย 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ พฤษภาคม 2564 นายสุชาติ   คำลาย 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 2564 นายสุชาติ   คำลาย 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 กิจกรรมการประกวดชุดที่ทำจากขยะรีไซเคิล 
  4.2 กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน์ 
  4.3 กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน 

  4.4  กจิกรรมคัดแยกขยะ 

4.5  กิจกรรมส่งเสริมต่างๆ เช่น การประชาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย และแผ่นพับ 
4.6  กิจกรรม ธนาคารขยะ 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายสุชาติ  คำลาย 
งานบริหารทั่วไป 

5.ประเมินผล/รายงานผล มีนาคม 2565 นายสุชาติ  คำลาย 
 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            2,000          บาทและ งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสขุภาพ

องค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

   ตารางประมาณการค่าใชจ้่าย 

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุจัดเก็บและคัดแยกขยะ 5,000  

2 ชุดถังขยะคัดแยก 1,000  

3 ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม 1,800  

4 ค่าวิทยากร 1,200  

5 ค่าอาหาร + คา่อาหารว่าง 3,000  

รวมค่าใช้จ่าย 12,000  
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  

รู้จักการคัดแยกขยะและมีจิตสำนึก

ในการรกัษาความสะอาด 

-สังเกตพฤตกิรรม 

-ความสะอาดบริเวณต่างๆใน

โรงเรียน 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรและนักเรียนมีจติสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 7.2 มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ด ี

 7.3 นักเรียนมีรายได้เสริมจากการขายขยะ 

7.4 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน สะอาด น่าอยู่ 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
      (นายสุชาติ  คำลาย) 
       ตำแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 
     (  นางทัศนีเหม็มะชาติ ) 
    ตำแหน่ง ครู/หัวหน้าบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
 
ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

     (  นายเทพสถติอินาวัง  ) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 

 

 

 




