
 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปฐมวัย 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านไทรงาม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านไทรงามเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั ้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับ
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
               คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
  
                                                                           ลงช่ือ       ประธิล สุมาสา 
                    (นายประธิล สุมาสา) 
              ตำแหน่ง ครู รักษาการในตำแหน่ง 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
                   
 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้านไทร
งามสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีจุดประสงค์เพื่อ  

๑) เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒) เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

๓) เพื่อรายงานการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะชน และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านไทรงาม  
              โรงเรียนบ้านไทรงาม  ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๗ ตำบลโป่งนก อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เปิดสอนตั้งแต่ชั ้นอนุบาล ๒ ถึงชั ้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ มี
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๗ คน มีการจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ 

๑. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน :  ปฐมวัย             มีบุคลากรครู จำนวน ๑ คน 
   มีเด็ก จำนวน ๒๐ คน 
๒. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน :  ประถมศึกษา      มีบุคลากรครู จำนวน ๕ คน 
   มีนักเรียน จำนวน ๖๓ คน 

 มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนขั้นพื้นฐาน จำนวน ๖ ห้อง ห้องเรียนช้ันปฐมวัย ๑ ห้อง ห้องสำนักงานและ
ห้องผู้อำนวยการ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ ห้อง โรงอาหาร ๑ อาคาร ห้องน้ำ ๖ ห้อง 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ครูเป็นครูมืออาชีพ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนบ้านไทรงามเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้”  

อัตลักษณ์ขอนักเรียน “วิชาการด ีมีคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

จำนวน ๗  ขั ้นตอน  ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา 

๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผน 

ปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การ

นิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบ



การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและ

กิจกรรมที่สำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
               โรงเรียนบ้านไทรงาม  ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อส้ินปีการศึกษา 
๒๕๖๓  มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
                        เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม ในการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
บริบทของท้องถิ่น  จัดครูให้เหมาะสมกับช้ันเรียน  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและมีส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
หลากหลาย ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของ สถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                         ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง สร้างโอกาส
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้ส่ือและ 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย จากผู้ปกครอง
และ ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม นำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาและนำมาจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็กต่อไป  สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 

                     สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 



จุดเด่น 
๑. ด้านคุณภาพเด็ก 

                     เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึก
ได้เหมาะสม เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง  มีส่วน
ร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มมีารยาทตามวัฒนธรรมไทย  

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                   ครูจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในช้ันเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริม

พัฒนาการเด็กรอบด้าน 
๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

                     ครูจัดประสบการณ์พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ มีการจัดกิจกรรมหลักตามตารางกิจกรรม
ทุกวัน โดยเฉพาะกิจกรรมสร้างสรรค์ และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ตลอดจนการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑.ด้านคุณภาพเด็ก 
     ๑.๑  เด็กควรได้รับการพัฒนาทักษะด้านการออกกำลังกาย กีฬา และสุขอนามัยส่วนบุคคล  
     ๑.๒  การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ 

ของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      ๑.๓  จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างเด็ก ครูผู้สอน ผู้ปกครองรับทราบ 
ระดับความสามารถ ความก้าวหน้าในการเรียนรู้  พัฒนาการ จุดเด่น จุดด้อยของผู้เรียน ทำให้ผู้ปกครองเข้าใจ
ในตัวบุตรหลานมีโอกาสในการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งช้ีแนะแนวทางแก่บุตรหลาน 

                  ๑.๔ เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านการสรุปองค์ความรู้ ความคิดรวบยอดจากการร่วมกิจกรรม 
      ทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

      ๒.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยไม่จบการศึกษาวิชาเอกปฐมวัย  และมีครูไม่ครบช้ันเรียน 

      ๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                การนำนักเรียนสู่แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนและนอกสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัยและความ
สนใจของเด็ก  
      โอกาส 
               โอกาสท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคือ ผู้ปกครอง ชุมชน มีความเช่ือมั่นในตัวครู และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันท้ังบ้าน วัด โรงเรียน ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
      อุปสรรค 
               โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณในการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่
เพียงพอกับจำนวนนกัเรียน 
 



สารบญั 

 หน้า 
ปกนอก  
ปกใน  
คำนำ ก 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข 
สารบัญ ค 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 

- ข้อมูลท่ัวไป ๑ 
- ข้อมูลครูและบุคลากร ๓ 
- ข้อมูลนักเรียน ๔ 
- ข้อมูลงบประมาณ ๔ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕ 

ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ๑๕ 
            ๒.๑ ระดับปฐมวัย ๑๕ 
                  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก ๑๕ 
                  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๘ 
                  มาตรฐานท่ี ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ๒๐ 
ส่วนท่ี ๓ ภาคผนวก ๔๐ 

- ประกาศของสถานศึกษาการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
- ผลประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาชุดท่ี ๑ 
- ผลการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตรวจทานผลการประเมิน ชุดท่ี ๒  
- ภาพเกียรติบัตร /กิจกรรม/การเผยแผ่ประชาสัมพันธ์  

 



๘ 
 

 

ส่วนที่  ๑   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
     ๑.๑  ที่ต้ังและอาณาเขต 
       ชื่อ โรงเรียนบ้านไทรงาม  ท่ีต้ัง  หมู ่๗  ตำบล โป่งนก  อำเภอ เทพสถิต จังหวัด ชัยภูมิ ๓๖๒๓๐ 
    สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓    
    โทรศัพท์  ๐๙๘-๑๕๐๕๒๐๗   e-mail  :  Tringam๑๒๓๔๕๖๗๘๙@gmail.com  
     เปิดสอนระดับชั้น  ปฐมวัยถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  เนื้อที ่ ๒๓ ไร่  ๒  งาน   
     เขตพื้นที่บริการ  ตำบลโป่งนก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

ผู้บริหารสถานศึกษาชื่อ นายประธิล สุมาสา ตำแหน่งครู รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านไทรงาม วุฒิการศึกษา  ค.บ. สาขาคณิตศาตร์ 

     ดำรงตำแหน่งนี้ที่โรงเรียนต้ังแต่   ๒๕๖๔  จนถึงปัจจุบัน 
 
     ๑.๒  ประวัติโรงเรียน 

  บ้านไทรงามเป็นหมู่บ้านท่ีต้ังขึ้นใหม่  เมื่อประมาณป ีพ.ศ.๒๕๒๐ นักเรียนในหมู่บ้านไทรงาม 
ต้องไปเรียนอยู่ที ่โรงเรียนบ้านสะพานยาว  ซึ ่งตั ้งอยู่ห่าง ๒ กิโลเมตร  ต่อมาได้ตั ้งเป็นโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนบ้านสะพานยาว  โดยชาวบ้านช่วยกันบริจาคเงินซื้อท่ีดินจำนวน ๒๓ ไร่ ๒ งาน  โดยมีพ่อลี  ผลมิ่ง ,พ่อ
สม  ทองชา ,พ่อวัน  ท้ิงแสน  เป็นผู้บริจาคท่ีดิน  เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๒ โดยในป ี ๒๕๓๒-๒๕๓๔ ได้
เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ัน ป.๑-๔ การศึกษา ๒๕๓๕ ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๖  ปี
การศึกษา ๒๕๓๗  เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

 ในวันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๓๗  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติได้อนุมัติให้ต้ัง
เป็นโรงเรียนเอกเทศ  มีชื่อว่าโรงเรียนบ้านไทรงาม   กลุ่มโรงเรียนโป่งนก-สะพานหิน  สปอ.เทพสถิต  สปจ. 
ชัยภูมิ  สปช. ปีการศึกษา ๒๕๓๘ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕  และปี
การศึกษา ๒๕๓๙  เปิดทำการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  จนถึงปัจจุบัน   
 
     ๑.๓  วิสัยทัศน์ (VISION)  

  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ครูเป็นครูมืออาชีพ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
สร้างภาคีเครือข่าย 
 
     ๑.๔  พันธกิจ (MISSION)  

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 

mailto:Tringam123456789@gmail.com


๙ 
 

 

๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
๔. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 

 
     ๑.๕  เป้าประสงค ์(GOLD)  

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต คิดวิเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึกในความเป็นไทยและดารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
๗. ผู้เรียนเห็นคุณค่า ตระหนัก อนุรักษ์ ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย และมีจิตสาธารณะ 

 
     ๑.๖  กลยุทธ์โรงเรียนบ้านไทรงาม 

  กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
  กลยุทธ์ท่ี ๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่าง 
                  มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ท่ี ๔  สร้าง บำรุงรักษา และพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ท่ี ๕  สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน เห็นคุณค่าอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทย และมีจิต    
                  สาธารณะ 
  อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “วิชาการด ีมีคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “โรงเรียนบ้านไทรงามเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้” 
  ปณิธานของโรงเรียน   “สร้างคนดี สู่สังคมไทย” 
  ปรัชญาประจำโรงเรียน  “นตฺถิปญญา  สมาอาภา” 
  คำขวัญโรงเรียน   “ภูมิปัญญาเย่ียม  เป่ียมคุณธรรม นำประชาธิปไตย 
                                         พลานามัยสมบูรณ์   เพิ่มพูนทักษะอาชีพ” 
  สีประจำโรงเรียน  “ ชมพู – ฟ้า” 

สีชมพู  หมายถึง คุณธรรม นำความรู้ 
สีฟ้า  หมายถึง มีระเบียบ มีวินัย มีความเสียสละ 

  อักษรย่อโรงเรียน   “ ทร.ง” 
 
 



๑๐ 
 

 

 
     ๑.๗  สภาพชุมชน 

  ปัจจุบันบ้านไทรงามมีประชากรประมาณ ๓๐๓ หลังคาเรือน  ประชากรทั้งสิ้นประมาณ ๙๖๙ คน 
นับถือศาสนาพุทธ  มีอาชีพหลักคือ  เกษตรกรรม  ได้แก่  ทำไร่  ทำนา  ทำสวนผลไม้  สภาพเศรษฐกิจค่อนข้าง
ยากจนและขาดแคลน  มีการอพยพไปรับจ้างนอกพื้นท่ี  ปัญหาที่พบในชุมชนคือ  ปัญหาอบายมุข (การพนัน  
สิ่งเสพติด)  ปัญหาการลักขโมย  ชุมชนส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นท่ี  การทำมาหากินจะยึดการดำรงชีวิตแบบ
เรียบง่าย  โดยการอพยพเข้ามาจับจองหาที่ทำกินเป็นของส่วนตัวชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียนด้าน
ความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียน  การร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้น  การร่วมบริจาคทุนทรัพย์ในการจัด
กิจกรรมที่สำคัญต่างๆ เป็นต้น ส่วนทางโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางชุมชนได้จัดขึ้นทั้งกิจกรรมส่วนรวม  
และทางโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้ชุมชนได้รับทราบเป็นระยะ 

 
๒.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
      ๒.๑  จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี 
เลข
อัตรา 

ชื่อ - ชื่อสกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการ 
ศึกษา 

สาขาวิชาเอก 

๑ ๑๔๕ นายประธิล  สุมาสา ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๒ ๑๑๙๗ นายกชกร  จันทร์อาภาส ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา 
๓ ๓๙๙๓ นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพึ่ง ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๔  นางสาววัญพ็ญ ฝันดี ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
๕ - นางสาวสุนันทา  สิงห์มี ครูธุรการโรงเรียน บธ.บ. การบริหารงานบุคคล 
๖ ๕๗๓๓ นางสาวสายฝน  เท้าเฮ้า ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๗ - นายสวี  หารดี นักการภารโรง ป.๖  
      
      

      
      ๒.๒ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่า ป.ตรี รวม 
ผู้บริหาร - - - - 
ครูผู้สอน - ๖ - ๖ 
นักการ - - ๑ ๑ 

รวม (คน) - ๖ ๑ ๗ 
คิดเป็นร้อยละ - ๘๕.๗๑ ๑๔.๒๙ ๑๐๐ 

 



๑๑ 
 

 

     
  ๒.๓ จำนวนบุคลากรแยกตามภาระงานที่สอน 

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล สาขาที่จบการศึกษา 
ภาระงานที่สอน 

ชั้นที่สอน ชม./สัปดาห์ 
๑ นางสาวสายฝน  เท้าเฮ้า  คณิตศาสตร์ ปฐมวัย ปีท่ี ๒,๓ ๓๕ 
๒ นางนพมนี  จงเพียร คหกรรม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓๕ 
๓ นางสาววัญพ็ญ ฝันดี  ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓๕ 

๔ นางสาววัญพ็ญ ฝันดี ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓๕ 
๕ นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพึ่ง ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๓๕ 
๖ นายกชกร  จันทร์อาภาส พลศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓๕ 
๗ นายประธิล  สุมาสา คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓๕ 

 
๒.๔ จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย ๑ คน  

  สาขาข้าราชการครู ๐ คน 
   จำนวนคนที่จบสาขาปฐมวัย ๐ คน 
   จำนวนคนที่ไม่จบสาขาปฐมวัย ๐ คน 
  ครูอัตราจ้าง ครูพี่เลี้ยง ๑ คน 
   จำนวนครูที่จบสาขาปฐมวัย ๐ คน 
   จำนวนครูที่ไม่จบสาขาปฐมวัย ๑ คน 

๒.๕ รูปแบบการจัดการช้ันเรียน 
  อนุบบาล ๒ เรียนรวมกับอนุบาล ๓ มีครู ๑ คน 
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๓.  ข้อมูลนักเรียน 
     ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน โรงเรียนบ้านไทรงาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ ๔ ๔ ๗ 
อนุบาลปีท่ี ๓ ๑ ๗ ๖ ๑๓ 
รวมอนุบาล ๒ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๓ ๗ ๑๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๘ ๔ ๑๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๕ ๔ ๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๖ ๕ ๑๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๑ ๕ ๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๘ ๖ ๑๔ 
รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๓๒ ๓๑ ๖๓ 
รวมทั้งสิ้น ๘ ๔๒ ๔๑ ๘๓ 

 
๔. ข้อมูลอาคารสถานที่  

อาคาร จำนวน(อาคาร) 
อาคารเรียน สปช.102/26 1 

อาคารเรียนช่ัวคราว 1 
อาคารเรียน ปฐมวัย 1 

โรงอาหาร 1 
ห้องสมุด 1 

ห้องน้ำ 604/45 6 
ถังเก็บน้ำ ฝ30 พิเศษ 1 
สนามกีฬาฟุตบอล 1 สนาม 

สนามกีฬาวอลเลย์บอล 1 สนาม 
สนามกีฬาเซปักตะกร้อ 1 สนาม 

๕. ข้อมูลสภาพของชุมชน สังคม 
  (๑) เขตบริการ หมู่บ้านไทรงาม หมู่ท่ี ๗ ตำบลโป่งนก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  
  บุคลากรภายในชุมชน นางสุนันทา โยไธสง ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุระการโรงเรียน 
 (๒) เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งนก 
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 (๓) ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน เป็นลักษณะครอบครัวเล็ก ร้อยละ ๙๐ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม รายได้หลักมาจาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการรับจ้าง 
๖.  ข้อมูลงบประมาณ 
     ๖.๑ เงินอุดหนุนตามจำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
จำนวน รายหัว/คน งบประมาณ 

ก่อนประถม ๒๐ ๑,๗๐๐ ๓๔,๐๐๐  
ประถม ๖๓ ๑,๙๐๐ ๑๑๙,๗๐๐  
รวม ๘๓  ๑๕๓,๗๐๐  

๖.๒ ประมาณการรายรับโรงเรียนบ้านไทรงาม 

๖.๓ ประมาณรายจ่ายงบประจำ 
 

รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าสาธารณูปโภค ๒๐,๐๐๐ นายประธิล สุมาสา 
งบกลาง (วัสดุสำนักงาน) ๑๘,๐๐๐ นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง 
งบเร่งด่วน -  

รวม ๓๘,๐๐๐  
เหลือพัฒนาโครงการตามกลยุทธ์ ๒๒๔,๕๓๓.๙๒  

 
๕.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
     ๕.๑  ผลคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ๑.  ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ 

งบประมาณตามภารกิจ ปี ๒๕๖๔ 
๑.งบบุคลากร (เงินเดือน ค่าจ้าง /ช่ัวคราว) - 
๒.งบดำเนินการ  - 
๓. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) - 
๔. งบอุดหนุน 
       ๔.๑  งบอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
       ๔.๒  งบอุดหนุนท่ัวไป 
       ๔.๓  งบอุดหนุนโรงเรียนขนาดเล็ก 
       ๔.๔  เงินคงเหลืองบประมาณปีงบ ๒๕๖๒ 
       ๔.๕  เงินคงเหลืองบประมาณปีงบ ๒๕๖๓ 

 
- 

๑๕๓,๗๐๐ 
- 

๗๓,๑๖๕.๖๓ 
๓๕,๖๖๘.๒๙ 

รวม ๒๖๒,๕๓๓.๙๒ 
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ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๒  (อาย ุ๔-๕ ป)ี  
  -  จำนวนเด็ก                       ๗ คน 
  -  จำนวนเด็กพิเศษเรียนร่วม           - คน 
  -  รวมจำนวนเด็กท้ังหมด                        คน 
ตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

พัฒนาการ 

ระดับคุณภาพ 
๑ 

(ควรส่งเสริม) 

ระดับคุณภาพ  
๒ 

(พอใช)้ 

ระดับคุณภาพ  
๓ 
(ดี) 

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับ
คุณภาพโดยรวมตามราย

ด้านพัฒนาการ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คะแนนที่ได้ 
คิดเป็นร้อย

ละ 
ด้านร่างกาย - - - - ๗ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 

ด้านอารมณ์ – จิตใจ - - - - ๗ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 
ด้านสังคม - - - - ๗ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 

ด้านสติปัญญา - - - - ๗ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 
สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน ๑๕๖ ๑๐๐ 

 
๒.  ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาล ๓ 

ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๓ (อายุ ๕-๖ ปี)  
 -  จำนวนเด็ก                       ๑๓ คน 
 -  จำนวนเด็กพิเศษเรียนร่วม            - คน 
 -  รวมจำนวนเด็กท้ังหมด                      ๑๓ คน 
ตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

พัฒนาการ 

ระดับคุณภาพ 
๑ 

(ควรส่งเสริม) 

ระดับคุณภาพ  
๒ 

(พอใช)้ 

ระดับคุณภาพ  
๓ 
(ดี) 

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับ
คุณภาพโดยรวมตามราย

ด้านพัฒนาการ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คะแนนที่ได้ 
คิดเป็นร้อย

ละ 
ด้านร่างกาย - - - - ๑๓ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 
ด้านอารมณ์ – จิตใจ - - - - ๑๓ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 
ด้านสังคม - - - - ๑๓ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 
ด้านสติปัญญา ๔ ๓๐.๗๖ - - ๙ ๖๙.๒๓ ๓๑ ๗๙.๔๘ 

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน ๑๔๘ ๙๔.๘๗ 
         



๑๕ 
 

 

๓.  ตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการในภาพรวมระดับปฐมวัย 

ท่ี ด้าน 

ผลการประเมินพัฒนาการ รวมเด็ก
ทั้งหมด 
(๒๑) 

ร้อยละ อนุบาลปีที่ ๒ (๗) อนุบาลปีที่ ๓ (๑๓) 
จำนวนที่ผ่าน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวนที่ผ่าน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 

๑ ร่างกาย ๗ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๒ อารมณ์ ๗ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๓ สังคม ๗ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๔ สติปัญญา ๗ ๑๐๐ ๙ ๖๙.๒๓ ๑๖ ๘๐ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  ๑๐๐  ๙๒.๓๑  ๙๕ 
รวมเด็กที่ได้ผ่าน
พัฒนาการทั้ง  

๔ ด้าน 
๗ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 

 

  ๔.ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับปฐมวัย 
ดังนี้     
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก    ระดับคุณภาพ ดี  
  มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและจัดการ  ระดับคุณภาพ ดี  
  มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์   ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม    ระดับคุณภาพ ดี 

 
๖.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะ 
๓-๕ ปี) 
 ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
      บทนำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านไทรงาม(Strategy Planning) พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕  จัดทำ
ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช  ๒๕๔๒ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด ของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผล
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดทำ ได้ทำการ
วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  ปัจจัยส่ิงแวดล้อม  นำมาทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  และตัวชี้วัด  และได้นำมาจัดทำแผนงานท่ีประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพื่อให้
การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธ์ที่กำหนด  ในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
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 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านไทรงามฉบับนี้จนสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้
จะเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะนำโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ต่อไป 
 
 วิสัยทัศน์  

 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ครูเป็นครูมืออาชีพ บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย 
 พันธกิจ (MISSION)  

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
๔. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 

เป้าประสงค ์
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสานึกในความเป็นไทยและดารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมจากทุก 
    ภาคส่วน 
๖. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูน้่าดูน่าอยู่น่าเรียน 
๗. ผู้เรียนเห็นคุณค่าตระหนักอนุรักษ์ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย และมีจิตสาธารณะ 
กลยุทธ์ 
๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๔. สร้างบำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๕. สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 

 ประเด็นกลยุทธ์ 
 ๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 



๑๗ 
 

 

 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๔. สร้างบำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๕. สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 

 
  อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “วิชาการด ีมีคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “โรงเรียนบ้านไทรงามเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้” 

 
๗.ข้อมูลตามแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  
        วิสัยทัศน์ (VISION)  

  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ครูเป็นครูมืออาชีพ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
สร้างภาคีเครือข่าย 
 
     พันธกิจ (MISSION)  

๖. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
๘. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
๙. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 

 
     เป้าประสงค์ (GOLD)  

๘. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๙. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต คิดวิเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๑๐. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึกในความเป็นไทยและดารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๑๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
๑๒. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๑๓. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
๑๔. ผู้เรียนเห็นคุณค่า ตระหนัก อนุรักษ์ ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย และมีจิตสาธารณะ 

 
      



๑๘ 
 

 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านไทรงาม 
  กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
  กลยุทธ์ท่ี ๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่าง 
                  มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ท่ี ๔  สร้าง บำรุงรักษา และพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ท่ี ๕  สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน เห็นคุณค่าอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทย และมีจิต    
                  สาธารณะ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “วิชาการด ีมีคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “โรงเรียนบ้านไทรงามเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้” 
 

โครงการในระดับปฐมวัย มีดงันี้  
 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
 

นางสาวสาย
ฝน  เท้าเฮ้า 

 

๔,๐๐๐ ๑ 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

๒ 
โครงการเด็กวัยใส สุขภาพกาย สุขภาพใจสมบูรณ์ นางสาวสาย

ฝน  เท้าเฮ้า 
๓,๐๐๐ 

๓ 
โครงการเสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรีและการเคล่ือนไหว 

นางสาวสาย
ฝน  เท้าเฮ้า 

๓,๐๐๐ 

๔ 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย นางสาวสาย

ฝน  เท้าเฮ้า 
๓,๐๐๐ 

รวม ๔ โครงการ 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก      ระดับคุณภาพ : ดี 
 
๑.๑ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับดี    
      ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐   
๑.๒ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
๘๐ 
๑.๓ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
๘๐ 
๑.๔ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ระดับดี 
      ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๑.๕ เด็กทุกคน มีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ในระดับดีขึ้นไป 
      ร้อยละ ๗๐ 
๑.๖ เด็กทุกคน ได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานแนวคิด BBL ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
 

ตารางข้อมูลน้ำหนัก ส่วนสูงชั้นอนุบาล ๒ 

 
 

ท่ี ชื่อ นามสกุล เพศ  
อาย ุ น้ าหนัก 

(ก.ก.) 
ส่วนสูง 
( .ม.) 

น้ าหนักเทียบกับอาย ุ ส่วนสูงเทียบกับอาย ุ
ส่วนสูงเทียบ กับ

น้ าหนัก ปี เดือน 

1 ด.ช. ธนภัทร  บรรดาศักดิ์ไพศาล ช   22 112 น้ าหนักตามเกณฑ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ สมส่วน 

2 ด.ช. เจษฎา    ล้อไธสง ช   20 105 น้ าหนักตามเกณฑ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ ท้วม 

3 ด.ช.  อธิวัฒน์  เพียงพัก ช   17 106 น้ าหนักตามเกณฑ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ สมส่วน 

4 ด.ช. ภานภัช  คิดการ ช   14 90 น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ ์ เต้ีย สมส่วน 

5 ด.ช. พชรภูมิ   ป้อมกลาง ช   18 106 น้ าหนักตามเกณฑ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ สมส่วน 

6 ด.ช. ธวัชชัย  คนงาม ช   16 103 น้ าหนักตามเกณฑ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ สมส่วน 

7 ด.ช. ธนภัทร  โคตรภักดิ์ ช   16 101 น้ าหนักตามเกณฑ์ เต้ีย สมส่วน 

8 ด.ญ. กนกภรณ์   บุตรสอน ญ   20 105 น้ าหนักตามเกณฑ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ ท้วม 

9 ด.ญ. เกศรินทร์  ปานา     15 104 น้ าหนักค่อนข้างน้อย ค่อนข้างเต้ีย สมส่วน 

10 ด.ญ. พรสวรรค์  ชาแก้ว     15 102 น้ าหนักค่อนข้างน้อย เต้ีย สมส่วน 

11 ด.ญ. สุภาดา   ปฎิทานัง     17 107 น้ าหนักตามเกณฑ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ สมส่วน 

12 ด.ญ. จริญญา   เชียงเครือ     14 95 น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ ์ เต้ีย สมส่วน 

13 ด.ญ. จันทรัสน์   ไขขุนทด     13 93 น้ าหนักค่อนข้างน้อย เต้ีย สมส่วน 
 



๑๖ 

 

 

ตารางข้อมูล น้ำหนัก ส่วนสูง อนุบาล ๓ 
 

 
 

ตารางสรุปข้อมูล น้ำหนัก ส่วนสูง ชั้นอนุบาล 
 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๑-๒ อนุบาลปีที ่๓ 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

  ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 
๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 
         มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
๑๓ ๕ ๘ ๐ ๘ ๒ ๖ ๐ 

รวม ๑๓ ๕ ๘ ๐ ๘ ๒ ๖ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๓๘.๔

๗ 
๖๑.๕
๓ 

๐ ๑๐๐ ๒๕ ๗๕ ๐ 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป  

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๒๑ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๑๔ คน   

มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม  

- โครงการเด็กวัยใส สุขภาพกาย สุขภาพใจสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ช่ือ นามสกุล เพศ  
อาย ุ น้ าหนัก 

(ก.ก.) 
ส่วนสูง 
( .ม.) 

น้ าหนักเทียบกับอาย ุ ส่วนสูงเทียบกับอาย ุ
ส่วนสูงเทียบ 
กับน้ าหนัก ปี เดือน 

1 ด.ช.  เมธาสิทธิ์   เทพคูบอล์ ช   16 106 น้ าหนักค่อนข้างน้อย ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผอม 

2 ด.ช.  สารัช   เจริญสุข ช   16 112 น้ าหนักตามเกณฑ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผอม 

3 ด.ช.  พลวรรธน์   เกี้ยวไธสง ช   15 117 น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผอม 

4 ด.ญ. รสรินทร์   นิลสะคูล     14 116 น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผอม 

5 ด.ญ.  จิลาวัยล์   ลาดบัวผัน     19 127 น้ าหนักตามเกณฑ์ สูง ผอม 

6 ด.ญ.  เมธาสิทธิ์   สีสาวแห     21 113 น้ าหนักตามเกณฑ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ สมส่วน 

7 ด.ญ.  ณัฐนิชา   แสงสกุล     14 113 น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ ์ ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผอม 

8 ด.ญ.  ไอลดา   จงใคร่กลาง     15 106 น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ ์ เต้ีย สมส่วน 
 



๑๗ 

 

 

๒. ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย ๔ ขวบและ ๕ ขวบ) 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ดี 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ๑๓   ๑๓ ๘   ๘  
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  และ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๔.  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัยได้ 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

รวม ๑๓   ๑๓ ๑๐๐   ๘  
ร้อยละ ๑๐๐   ๑๐๐ ๑๐๐   ๑๐๐  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

       

            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๒๑ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๑ คน   
ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี)  

- โครงการเด็กวัยใส สุขภาพกาย สุขภาพใจสมบูรณ์ 

            สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อท่ี ๑ 
                            ๑. จุดเด่น นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการท่ีดีเหมาะสมตามวัย 
                            ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ยังมีนักเรียนบางคนท่ียังมีน้ำหนัก และส่วนสูงท่ีต่ำกว่าเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม  

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ  ได้ 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๓. มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๔. มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี ๑๓   ๑๓ ๘   ๘  
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ๑๓  ๑๓  ๘   ๘  
๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ำใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ี  รับผิดชอบ ๑๓  ๑๓  ๘   ๘  
๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๙.  สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

รวม ๑๓       ๘  
ร้อยละ ๑๐๐  ๒๒.

๒๒ 
๗๗.
๗๘ 

   ๑๐๐  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

  ๑๓   ๘  

 สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๒๑ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๑ คน   
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อท่ี ๒ 
 จุดเด่น นักเรียนทุกคนมีความสามารถเหมาะสมตามช่วงวัยของตนเอง 
 จุดท่ีควรพัฒนา นักเรียนช้ันอนบาล ๒ ยังขาดความมั่นใจในการกล้าแสดงออก  
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          

  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้ 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ๑๓   ๑๓ ๘   ๘  
๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

๖. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๑๓   ๑๓ ๘   ๘  
รวม ๑๓   ๑๓ ๘   ๘  

ร้อยละ ๑๐๐   ๑๐๐    ๑๐๐  
เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  

๒ ข้ึนไป 
๑๓  ๑๓ ๘  ๘  

 สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๒๑ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๑ คน   
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อท่ี ๓ 
  จุดเด่น นักเรียนทุกคนมีความสามารถเหมาะสมตามช่วงวัยของตนเอง 
  จุดท่ีควรพัฒนา – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 

ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้น
ไป   (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ 

๑๓  ๑๓  ๘  ๘   

๒. ต้ังคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้  

๑๓  ๑๓  ๘  ๘   

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

๑๓  ๑๓  ๘  ๘   

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

๑๓  ๑๓  ๘  ๘   

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 

๑๓  ๑๓  ๘  ๘   

๖. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

๑๓  ๑๓  ๘  ๘   

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ 

๑๓  ๑๓  ๘  ๘   

รวม ๑๓  ๑๓  ๘  ๘   
ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐   

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

  ๑๓   ๘  

 สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๒๑ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๑ คน   
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อท่ี ๓ 
  จุดเด่น นักเรียนทุกคนมีความสามารถเหมาะสมตามช่วงวัยของตนเอง 
  จุดท่ีควรพัฒนา – 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

    ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ 2 )  ร้อยละ  ๘๐  
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 

     
 
 
     ระดับช้ัน 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

 
ทักษะการ

สังเกต 
 

ทักษะการ
วัด 

ทักษะการ 
จ าแนก/
ประเภท 

ทักษะสเปส
กับสปสและ 

สเปสกับ
เวลา 

 

ทักษะการ
ค านวณ 

 

ทักษะการ
กระท าสื่อ
ความหมาย
ของข้อมูล 

ทักษะการลง
ความเห็น
จากข้อมูล 

 

ทักษะการ
พยากร 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
รส

่งเส
ริม

 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 

อนุบาลปีที่ ๒ ๑๓  ๑
๓ 

  ๑
๓ 

  ๑
๓ 

  ๑
๓ 

  ๑
๓ 

  ๑
๓ 

  ๑
๓ 

  ๑
๓ 

 

อนุบาลปีที่ ๓ ๘  ๘   ๘   ๘   ๘   ๘   ๘   ๘   ๘  

รวมทุกระดับชั้น ๒๑  ๒
๑ 

  ๒
๑ 

  ๒
๑ 

  ๒
๑ 

  ๒
๑ 

  ๒
๑ 

  ๒
๑ 

  ๒
๑ 

 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ ๒  

ข้ึนไป 

๒๑  ๒๑  ๒๑  ๒๑  ๒๑  ๒๑  ๒๑  ๒๑  ๒๑ 

ร้อยละ   ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐ 
รวมร้อยละของเด็ก
ที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒  ข้ึนไป 

๑๐๐ 

 

  สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๒๑ คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
        เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  
เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ  ๒  ขึ้นไป  จ านวน ๒๑ คน  ร้อยละ๑๐๐ ท้ังนี้เนื่องจาก 
จากผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย ๑ คน ได้น าความรู้มาด าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   
ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นส าคัญ ตามกระบวนการการสอนแบบการท าโครงงาน (Project work) เด็กได้
เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง                                                            
             สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๒๑ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๑ คน   

มีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
-  โครงการบ้านวิทยศาสตร์น้อย 

 
 



๒๒ 

 

 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อท่ี ๕ 
                            จุดเด่น นักเรียนทุกคนมีความสามารถเหมาะสมตามช่วงวัยของตนเอง 
  จุดท่ีควรพัฒนา – 
 

ตารางสรุปการประเมินตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

 
ค่า
เป้า 

หมาย 
 

จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 

ระดับ
คุณภา

พ บรร
ล ุ

ไม่
บรร
ล ุ

๑.๑ 
เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ ระดับดีข้ึนไป 

๘๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๒ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ระดับดีข้ึนไป 

๘๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๓ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม ระดับดีข้ึนไป 

๘๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๔ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ ระดับดีข้ึนไป 

๗๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๕ เด็กทุกคน มีทักษะพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีข้ึนไป 

๗๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ √  ดี 

๑.๖ เด็กทุกคน ได้พัฒนาทักษะการคิด
พ้ืนฐานแนวคิด BBL ระดับดีข้ึนไป 

๘๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ √  ดี 

สรุปผลการประเมิน ดี 
     ๑.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านไทรงามได้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยผู้บริหาร  ครู  ผู้ปกครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ร่วมปรึกษาหารือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  และ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรของสถานศึกษาระดับปฐมวัย แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีจุดมุ่งหมายส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ดังนี้ 



๒๓ 

 

 

พัฒนาการด้านร่างกาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายท่ีแข็งแรง เจริญเติบโตตาม
วัย มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี รู้จักดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ได้แก่ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจิตใจ และสังคม การแข่งขันกีฬา-กรีฑา กิจกรรม
การออกกำลังกายยามเช้า การเล่นเครื่องเล่นสนาม BBL  กิจกรรม Brain Gym การบริการอาหารเสริม(นม)  
การบริการอาหารกลางวัน  กิจกรรมล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร  มีการช่ังน้ำหนัก  วัดส่วนสูง ตรวจ
ความสะอาดของร่างกายโดยครูประจำชั้น  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้เชิญเจ้าหน้าที่อนามัยจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  มาให้บริการตรวจสุขภาพ การหยอดวัคซีนป้องกันโรคโปลิโอ  ให้บริการเคลือบ
ฟัน  การอุดฟัน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการจัดป้ายรณรงค์เกี่ยวกับสุขภาพ  และสิ่งเสพติดให้โทษ  นอกจากนี้
โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ังกล้ามเนื้อมัด
ใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การเล่นเครื่องเล่นสนาม กิจกรรมศิลปะ การ
วาดภาพระบายสีตามเส้นประ  กิจกรรม Brain Gym จัดกิจกรรมร้อยลูกปัดการร้อยเชือก   การเขียนพยัญชนะ
ไทย-อังกฤษ  การปั้นดินน้ำมัน  การฉีกตัดปะกระดาษ  การพับสี  เป่าสี  การเล่นตามมุม  เป็นต้น   

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  โรงเรียนได้กำหนด โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   เสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว โครงการทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรม Brain Gym การเล่น
เครื่องเล่นสนามBBL ส่งเสริมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ในกิจกรรม
หลัก ๖ กิจกรรม จัดบรรยากาศและมุมประสบการณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ มุมบ้าน  มุมร้านค้า  มุมบทบาท
สมมุติ มุมดนตรี มุมศิลปะ มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมเล่นน้ำเล่นทราย นอกจากนี้โรงเรียนบ้านสะพานยาวยังได้
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษามาบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับเด็ก เพื่อให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีจิตใจท่ีดีงาม  

 พัฒนาการด้านสังคม โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวันได้ รู้จักใช้
สิ่งของอย่างประหยัด ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีมารยาท ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เล่นและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  รู้จักดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งโรงเรียนได้กำหนดให้มี
กิจกรรมและโครงการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านสังคม ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่ห้องเรียน  กิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ ข้อตกลงของห้องเรียน การบันทึกการทำความดี   การจัดป้ายนิเทศวันสำคัญต่างๆ  เช่น  วันแม่
แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  วันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนยังฝึกความมั่นใจและกล้าแสดงท่ี
เหมาะสม มีทักษะการเป็นผู้นำ  เช่น การเป็นหัวหน้าห้อง  หัวหน้ากลุ่ม   การเป็นผู้ตามที่ดี ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น การส่งเสริมให้เด็กมีความรับผิดชอบ โดยการให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันภายในช้ันเรียน  
เช่น การเก็บของเล่นของใช้  การเก็บท่ีนอน   การอาบน้ำ แปรงฟัน ฯลฯ   ในด้านการจัดประสบการณ์สำหรับ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ครูผู้สอนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจด้านการศึกษามาบูรณาการ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม สร้างข้อตกลงไว้ในห้องเรียน จัดมุมประสบการณ์สำคัญ



๒๔ 

 

 

อย่างน้อย ๖ มุม ได้แก่ มุมบ้าน  มุมหนังสือ  มุมศิลปะ  มุมวิทยาศาสตร์  มุมบล็อก มุมเกมการศึกษา มุมดนตรี  
มุมเล่นน้ำเล่นทราย เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม พร้อมกับปลูกฝังให้เด็กมีระเบียบ
วินัย  ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน  เช่ือฟัง มีสัมมาคารวะ  และปฏิบัติตนตามคำสอนของ
พ่อแม ่ ผู้ปกครอง และครู 

 พัฒนาการด้านสติปัญญา  โรงเรียนได้กำหนดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  จัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  เอื้อต่อการเรียนรู้  สอดคล้องกับวัยและ
ธรรมชาติของเด็ก  จัดมุมในการพัฒนาตามกิจกรรมหลัก  ๖  กิจกรรม  เพื่อให้เด็กได้สืบเสาะหาความรู้ด้วย
ตนเองได้แก่ มุมสร้างสรรค์  มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร์ มุมร้านค้า มุมเกมการศึกษา มุมหมอ มุมศิลปะ มุม
คณิตศาสตร์   จัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้   นอกจากนี้โรงเรียนได้สนับสนุนให้เด็กได้ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษา ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ สืบค้นข้อมูลหาคำตอบได้ด้วยตัวเอง  อีกทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาภายในโรงเรียน ได้แก ่ การเล้ียงปลา การปลูกพืชผักสวน
ครัว   สหกรณ์โรงเรียน  ฯลฯ และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาความรู้ได้
หลากหลาย เช่น ร้านค้าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน  วัด เป็นต้น ครูออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ผ่านการเล่น ลงมือปฏิบัติจริง ใช้รูปแบบการสอนด้วยแนวคิด BBL  การจัดการเรียนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เพื่อ
พัฒนาเด็กให้มีสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดแก้ปัญหา  มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้  

 การประเมินผลพัฒนาการของผู ้เรียนในมาตรฐานท่ี ๑–๔ โรงเรียนได้ใช้แบบประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ของสำนัก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ในมาตรฐานข้อท่ี ๕–๘ โรงเรียนได้กำหนดเครื่องมือประเด็นพิจารณาการ
วัดและประเมินผลและใช้เกณฑ์การประเมินตามรูปแบบการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ของสำนัก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     
 
 ๒. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ 
ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน

-ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจาก
การอ่าน 
-การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
-การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก
ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ี
มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 



๒๕ 

 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตาม
กิจกรรมประจำวันอย่างดี 
 

-การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
-การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 

     ๓.  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

• โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพหนูน้อยวยัใส 

• กิจกรรมหนูน้อยรักความสะอาด 

• กิจกรรมร้องเล่นเต้นสนุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ   ระดบัคุณภาพ : ด ี
๒.๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ระดับดีขึ้นไป 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
๒.๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ระดับดีขึ้นไป 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
๒.๗ ส่งเสริมให้ครูนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBLมาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก  
      ระดับดีขึ้นไป 
๒.๘ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
              

ท่ี 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ 
พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ัง ๔ 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

โรงเรียนได้มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น   

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน   ผู้บริหารจัดให้มีครูปฐมวัยตรงตามวุฒิการศึกษา 

๒.๓ 
ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์  

ครูปฐมวัยได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาทางวิชาชีพ 
มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน   

๒.๔ 
จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ครูจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการใช้แหล่งแหล่งเรียนรู้ 
จากมุมประสบการณ์ มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

๒.๕ 
ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์  

ครูปฐมวัยทุกคนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอน  

๒.๖ 
มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เช่น การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี การกำหนดมาตรฐานการศึกษา เป็นต้น 

๒.๗ 
ส่งเสริมให้ครูนำเทคนิคการสอนแบบ
ด้วยแนวคิดBBLมาจัดประสบการณ์
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก  

ครูจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด BBL  เพื่อพัฒนาสมองเด็ก
ปฐมวัย  เช่น การจัดบรรยากาศในห้องเรียน  การจัดมุม



๒๗ 

 

 

ประสบการณ์อย่างน้อย ๖ มุม  การใช้ส่ือและผลิตส่ือการเรียนการ
สอน การใช้สีเพื่อกระตุ้นสมอง เป็นต้น 

๒.๘ 
ให้ครูจัดการเรียนการสอน ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ครูจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย เพื่อส่งเสริมความรู้แก่นักเรียน 

สรุปผลการประเมิน  ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 
              การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านไทรงามได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  การ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความ
ตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วน
ร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
   
     ๒.  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-  กิจกรรมทัศนศึกษา 
-  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-  กิจกรรมจัดหา/จัดทำเครื่องเล่นสนาม 
-  แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-  รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   

 
     ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

 - ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
 - จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
 - กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 



๒๘ 

 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 - ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ  - จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น (ระบแุผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

• กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

• กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

มาตรฐานที่ ๓  การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ    ระดับคุณภาพ  :  ด ี
 
๓.๑. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 
๓.๒. ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป 
๓.๓. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับดีขึ้นไป 
๓.๔. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
       การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
๓.๕. ครูปฐมวัยทุกคนนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องเด็ก  
       ระดับดีขึ้นไป 
๓.๖. ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   

 
ระดับ

คุณภาพ 

๓.๑ 
ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ  
ระดับดีขึ้นไป 

ดี 

๓.๒ 
ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  ระดับดีขึ้นไป 

ดี 

๓.๓ 
ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
วัย  ระดับดีขึ้นไป 

ดี 

๓.๔ 
ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

ดี 

๓.๕ 
ครูปฐมวัยทุกคนนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ระดับดีขึ้นไป 

ดี 

๓.๖ 
ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดี
ขึ้นไป 

ดี 

สรุปผลการประเมิน ดี 
 

 
 
 



๓๐ 

 

 

 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้มีการจัดทำหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ และมีการพัฒนาครูปฐมวัยให้มี 
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยได้เข้ารับการอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วมอบรมออนไลน์ผ่านแพลดฟอร์มต่างๆ  การอบรม
จัดทำสื่อ การเข้ารับการอบรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การศึกษาดูงานในงานมหกรรม
ศิลปหัตถกรรมระดับภูมิภาค ครูปฐมวัยสามารถออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ผ่านการเล่น ลงมือปฏิบัติจริง ตอบสนองความต้องการของเด็กแต่ละบุคคล ใช้รูปแบบการสอน
ด้วยแนวคิด BBL  การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  การจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดมุมประสบการณ์อย่างน้อย ๖ มุม เพื่อให้เด็กได้สืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 
ประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 

     ๒.  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
  - มุมประสบการณ์ 
  - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
  - รายงานผลการประเมินตนเอง 
  - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
  - การจัดกิจวัตรประจำวัน    
     ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
 มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
 พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

• กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 

• โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาหนูน้อยวัยใส 

• กิจกรรมพัฒนาเครื่องเล่นสนาม 

• กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 



๓๑ 

 

 

• กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 

• กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

• กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา
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ตอนที่ ๓ 
ภาคผนวก 

ประกอบด้วย 

 ๑) ประกาศของสถานศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๒) ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๓) บันทึกการประชุมเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๔) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 

 ๕) รูปภาพ คำส่ัง หนังสือราชการ เกียรติบัตร 

 ๖) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาชุดท่ี ๑ 

 ๗) ผลการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตรวจทานผลการประเมิน ชุดท่ี ๒ (แบบเปล่า) 
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ภาคผนวก ก 

ประกาศค่าเป้าหมาย มาตรฐาน

การศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านไทรงาม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ 
สิงหาคม  ๒๕๖๑ จำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ 
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียนบ้านไทรงามจึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนา
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านไทรงามมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โรงเรียนบ้านไทรงามจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
   

      ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

          ลงช่ือ    บุญเรือง  ดียางหวาย 
     (นายบุญเรือง  ดียางหวาย) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลงวันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
                 ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐ 

๑.๒ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป     
      ร้อยละ ๘๐ 
๑.๓ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดีขึ้นไป    
      ร้อยละ ๘๐ 
๑.๔ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
      ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๑.๕ เด็กทุกคน มีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
      ร้อยละ ๗๐ 
๑.๖ เด็กทุกคน ได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานแนวคิด BBL ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐  
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ระดับดีขึ้นไป 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
๒.๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
      ระดับดีขึ้นไป 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
๒.๗ ส่งเสริมให้ครูนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBLมาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ   
      เด็ก ระดับดีขึ้นไป 

          ๒.๘ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 

 



36 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ   
       ระดับดีขึ้นไป 
๓.๒. ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
       ระดับดีขึ้นไป 
๓.๓. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
       ระดับดีขึ้นไป 
๓.๔. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป    
      ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

          ๓.๕. ครูปฐมวัยทุกคนนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
                 ของเด็ก ระดับดีขึ้นไป 
          ๓.๖. ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑.๑.๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเขียน ตามเกณฑ์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
         ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ 
๑.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการส่ือสาร ภาษาอังกฤษ ในการแนะนำตนเอง  สถานศึกษา และ   
         สนทนาอย่างง่าย ๆ ได้ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๕๐ 
๑.๑.๓ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   

              ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๕๐ 
๑.๑.๔ นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
         กำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๑.๑.๕ นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด  

                ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๑.๑.๖ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จากกระบวนการเรียน ได้คนละ ๕ ช้ินงาน  

              ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๑.๑.๗ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ตามเกณฑ์ของ  
         สถานศึกษา  กำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๑.๑.๘ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ของ   

              สถานศึกษากำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐  
๑.๑.๙ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตามเกณฑ์  
         ของสำนักทดสอบทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียรวมสูงกว่า ร้อยละ ๖๕ 
๑.๑.๑๐ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียน  
         ระดับชาติ (NT) ตามเกณฑ์ของสำนักทดสอบทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
๑.๑.๑๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

               ตามเกณฑ์ของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีค่าเฉล่ียสูงกว่า  
          ระดับประเทศ  
๑.๑.๑๒ นักเรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด  

               ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
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๑.๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันประสงค์ตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   
             ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๒ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   
             ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๓ นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   
             ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๔ นักเรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  
         กำหนด  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๘๐ 
๑.๒.๕ นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด ระดับดี  
         ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๒.๑ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๓ พัฒนางานวิชาการ หลักสูตร โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๔ ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถ    
          ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๒ ครูทุกคนใช้ส่ือ เทคโนโลยี พัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
           ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๓ ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๔ ครูทุกคนใช้รูปแบบการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบ ในรายวิชาท่ีสอน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๕ ครูทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาลงสู่ห้องเรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๖ ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๗ ครูทุกคนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๘ ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๙ ครูทุกคนคัดกรองและมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๑๐ ครูทุกคนจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป 
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                                                        สำนักงานเขตพื้น 
 
                                           ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
                   เร่ือง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
             โดยที ่ม ีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศ
เมื่อวันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื ่อง แนว
ปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอก จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดย
มาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผย
ต่อสาธรณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
             ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบ
กับมติที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๔  เมื่อวันท่ี  ๑๓  
เดือนพศภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔                  
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านไทรงามจึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
 
                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
            ลงช่ือ     
                                                                           (นายบุญเรือง  ดียางหวาย) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดบัปฐมวยั 
แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนบา้นไทรงาม  เรือ่ง  ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ระดบัปฐมวยัและ

ระดบัการศกึษาขึน้พืน้ฐาน  เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
ฉบบัลงวนัที ่ ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

............................. 
            มาตรฐานการศกึษา  ระดบัปฐมวยั  พ.ศ.๒๕๖๑  มจี านวน  ๓  มาตรฐาน  ไดแ้ก ่

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั 

แต่ละมาตรฐานมรีายลเอยีดดงันี้ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็ 

๑.๑ มกีารพฒันาดา้นร่างกาย  แขง็แรง  มสีุขนิสยัทีด่ ี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ 
 ๑.๒ มกีารพฒันาดา้นอารมณ์  จติใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓ มกีารพฒันาการดา้นสงัคม  ช่วยเหลอืตนเอง  และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 
 ๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา  สื่อสารได ้ มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน  และแสวงหาความรูไ้ด ้ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 ๒.๑. มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้  ๔  ดา้น  สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
 ๒.๒ จดัครูใหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน  
 ๒.๓ ส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์  
 ๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรยีนรู ้ อย่างปลอดภยั  และเพยีงพอ 
 ๒.๕ ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเยนรูเ้พื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์  
 ๒.๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสี่วนร่วม 
 มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เป็นส าคญั 
 ๒.๑. จดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิใหเ้ดก็มกีารพฒันาการทกุดา้นอยา่งสมดุลเตม็ศกัยภาพ 
 ๒.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏบิตัอิย่างมคีวามสุข  
 ๒.๓ จดับรรยากาศทีเ่อื้อตอ่การเรยีนรู้ใชส้ื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั  
 ๒.๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุงการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเดก็ 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
         แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนบา้นไทรงาม  เรื่อง  ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ระดบั
ปฐมวยัและ  
                     ระดบัการศกึษาขึน้พืน้ฐาน  เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

ฉบบัลงวนัที ่ ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
            มาตรฐานการศกึษา  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มจี านวน  ๓  มาตรฐาน  ไดแ้ก ่

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน 
 ๑.๑  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
     ๑.๒  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

แต่ละมาตรฐานมรีายลเอยีดดงันี้ 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
     ๑)  มคีวามสามารถในการอ่าน  การเขยีน  การสื่อสารและการคดิค านวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวเิคราะห์และคดิอย่างมีวจิารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน

ความ   
          คดิเหน็และแกปั้ญหา 
     ๓)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
     ๔)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
     ๖)  มคีวามรู  ทกัษะพืน้ฐาน  และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 

 ๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
     ๑)  การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจติสงัคม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 ๒.๑. การมเีป้าหมายวสิยัทศัน์  และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
 ๒.๒ มรีะบบบรหิารการจดัการคุณภาพของสถานศกึษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบดา้น ตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
                   ทุกกลุม่เป้าหมาย  
 ๒.๔ พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ  
 ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 ๓.๑  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้  
 ๓.๒  ใชส้ื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
 ๓.๓  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
               ๓.๕  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันา  และปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

 

 

 

        ลงช่ือ  

                  (นายบุญเรือง ดียางหวาย) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
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                                                        สำนักงานเขตพื้น 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียน
บ้านไทรงามจึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ดังนี้ 
 
             ๑. นายบุญเรือง     ดียางหวาย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม   ประธานกรรมการ 
             ๒. นางนพมณี           จงเพียร  ครู ชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
             ๓. นายประธิล  สุมาสา  ครู      กรรมการ 
             ๔. นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง  ครูผู้ช่วย      กรรมการ  
             ๕. นางสาววัญพ็ญ ฝันดี  ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
             ๖.นางสาวสายฝน  เท้าเฮ้า  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ 
             ๗.นายกชกร   จันทร์อาภาส ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
             ๘. นางสาวสุนันทา      สิงห์ม ี             ธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านไทรงาม จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 
                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
                                                                             
 
                                                                   ลงช่ือ    บุญเรือง  ดียางหวาย 
                                                                          (นายบุญเรือง  ดียางหวาย) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม                                       
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ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ทีก่ าหนดไวช้ดัเจนในมาตรา  ๔๘  ให้
สถานศกึษามกีารจดัท ารายงานพฒันาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัเป็นประจ าทุกปี   
 ดงันัน้โรงเรยีนบา้นไทรงาม จงึไดด้ าเนินการประชุมหารอืคณะกรรมการสถานศกึษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏบิตัิ  พร้อมทัง้ได้ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรยีนไดด้ าเนินกจิกรรม 
ตามสาระการเรยีนรู้ ตลอดจนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทุกชัน้ในรอบปีการศกึษา  การจดัท า
รายงานประจ าปีของสถานศกึษา  ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖๓  คณะกรรมการสถานศกึษาได้ให้ความ
เหน็ชอบและผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

 

           ลงช่ือ       วีระ  ท้ิงแสน 
                           ( นายวีระ  ท้ิงแสน ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                              โรงเรียนบ้านไทรงาม 
                                                              ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
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ค าสัง่โรงเรียนบ้านไทรงาม 
ท่ี  ๑๔ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ค าสัง่สถานศึกษาเรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

        ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2๕๔๒ ก าหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งมกีารประเมนิ

ภายในและจดัท ารายงานเป็นประจ าทุกปี และเปิดเผยใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและประชาชนไดร้บัทราบ

ดงันัน้โรงเรยีนจงึตอ้งจดัท ารายงานประจ าปี (Self Assessment Report : SAR) ซึง่เป็นการสื่อสารให้

ผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบถงึความกา้วหน้าและผลกการด าเนินงานจดั

การศกึษาตามมาตรฐานคุณภาพ การศกึษาอย่างตอ่เนื่องสม ่าเสมอ โดยยดึมาตรฐานการศกึษาขัน้

พืน้ฐานที ่สพฐ.ก าหนด ประกอบดว้ยมาตรฐาน ๓ ดา้น ไดแ้ก ่มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รยีน กระบวนการ

บรหิารและการจดัการ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เพือ่ใหก้ารประเมนิ

คุณภาพการศกึษา ส าหรบัจดัท ารายงานประจ าปี (Self Assessment : SAR) และรองรบัการประเมนิ

ภายนอก เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โรงเรยีนจงึแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษา 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน ดงัต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

๑. นายประธลิ สุมาสา     คร ูรกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน ประธาน

กรรมการ 

๒. นางสาววนัเพญ็ ฝันด ี     ครูผูช้่วย     กรรมการ 

๓. นางสาวรชัฎาภรณ์ ขอพึง่     ครูผูช้่วย    

 กรรมการ 

๔. นายกชกร   จนัทรอ์าภาส     คร ู                          

กรรมการและ 

เลขานุการ 
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 มีหน้าท่ี   ใหค้ าแนะน า ปรกึษา อ านวยความสะดวก แกไ้ขปัญหาในการด าเนินการประเมนิ

คุณภาพภายในสถานศกึษาแก่คณะกรรมการด าเนินงาน เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

 

๒. คณะกรรมการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดบัปฐมวยั 

ประกอบด้วย 

๑. นายประธลิ สุมาสา     คร ูรกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน ประธาน

กรรมการ 

๒. นางสุนนัทา โยไธสง     ธุรการโรงเรยีน    กรรมการ 

๓. นางสาวสายฝน เทา้เฮา้     พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร    กรรมการ

และ 

         เลขานุการ 

มีหน้าท่ี   ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล จดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปี
การศกึษา 256๔ ระดบัปฐมวยั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และเสนอต่อ
หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนนิการประเมนิ 
ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมนิ ใหไ้ด ้ขอ้มลูครบถว้น  
 

๓. คณะกรรมการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดบั
การศึกษาขัน้พื้นฐาน      

ประกอบด้วย 
๑. นายประธลิสุมาสา     ครู รกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน   ประธาน

กรรมการ 

๒. นางสาวรชัฎาภรณ์  ขอพึง่       ครูผูช้่วย                         

กรรมการ 

๓. นายกชกร จนัทรอ์าภาส       คร ู                 กรรมการและเลขานุการ                                                                   

๔. นางสาววนัเพญ็    ฝันด ี      ครูผูช้่วย                   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ                                                                                           

มีหน้าท่ี   ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล จดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปี
การศกึษา256๔ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ
เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนินการ
ประเมนิ ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมนิ ใหไ้ด ้ขอ้มูลครบถว้น  
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คณะกรรมการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดบัการศึกษา
ขัน้พื้นฐานประกอบด้วย 

๑. นายประธลิสุมาสา     ครู รกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน   ประธาน

กรรมการ 

๒. นางสาวรชัฎาภรณ์  ขอพึง่       ครูผูช้่วย                         

กรรมการ 

๓. นายกชกรจนัทรอ์าภาส ครู                               กรรมการและเลขานุการ                                                                                     

๔. นางสาววนัเพญ็    ฝันด ี  ครูผูช้่วย                   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ                                                                                            

มีหน้าท่ี   ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล จดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปี
การศกึษา 
256๔ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนินการประเมนิ ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมนิ 
ใหไ้ด ้ขอ้มูลครบถว้น  
 ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เพื่อใหง้านส าเรจ็ ลุลว่ง
ไปดว้ยดแีละเพือ่ใหเ้กดิผลดแีก่ทางราชการตอ่ไป 
 

สัง่  ณ  วนัที ่ ๒๘  เดอืนมนีาคม  พ.ศ. 256๕ 

 

                                                      ลงชื่อ                
       (นายประธลิ  สุมาสา) 
ต าแหน่ง คร ูรกัษาการในต าแหน่ง 

                                                                          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นไทรงาม 
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ภาคผนวก ค 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาชุดที่ ๑ 
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                                            ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
      เร่ือง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของคณะกรรมการชุดที่ ๑  (expert judgment)   

โรงเรียนบ้านไทรงาม 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

   เมือ่วนัที ่๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
         ก. ระดับปฐมวัย 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 
                             ระดับคุณภาพ   :  ...............ดี.......................... 
                             ข้อเสนอแนะ  

-  ควรส่งเริมการกล้าแสดงออกของผู้เรียนยังไม่ค่อยชัดเจน ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการ
แก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก 
            ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ...............ดี............................ 
                              ข้อเสนอแนะ 
  - ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลายเพื่อให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา
.......................................................................................................................................................................... 
           ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้          

 ๔. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ..........ดี.................................... 
           ๕. จุดเด่น   

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานออกมาจากความคิดและจินตนาการ โดยการวาดภาพ
ระบายสีไม้ สีเทียน สีน้ำ ได้อย่างสวยงามตามเป้าหมาย 

            ๖. จุดควรพัฒนา 
           ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก บางคน
ขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ รวมถึงความเช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อและแม่ 
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        ข. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
                             ระดับคุณภาพ   :  ............ดี............................ 
                             ข้อเสนอแนะ  

-  ควรส่งเสริมทุกกลุ่มสาระให้มีการวางแผน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
            ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ............ดี.............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมากขึ้นทุกขั้นตอน            

๓.  มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
          ๔. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                              ระดับคุณภาพ : ...............ดี................................ 

๕. จุดเด่น            
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนและคิดคำนวณ มีความสามารถด้านเทคโนโลยี มีผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมาย มีผลงาน และช้ินงาน            
๖. จุดควรพัฒนา               
ขาดทักษะการวางแผน กล้าแสดงออก การนำเสนอ 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ

พัฒนาให้ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้ 
 
                                    ลงช่ือ.........บุญเรือง  ดียางหวาย..........ประธานกรรมการ          
                                             ( นายบุญเรือง  ดียางหวาย )                                
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม                   
                                      
                                    ลงช่ือ........บุญกร   ประกอบวรการ.......กรรมการ  
                                           (นางสาวบุญกร ประกอบวรการ)         
                               ศึกษานิเทศก์   ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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                                     ลงช่ือ        สุทิน ลาภประเสริฐ       กรรมการ  
                                                  (นายสุทิน ลาภประเสริฐ)         
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศิลาทอง   ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
                                    ลงช่ือ.......วีระ  ท้ิงแสน........ กรรมการ  
                                            (นายวีระ ท้ิงแสน)         
                               ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
                                   ลงช่ือ.    นายกชกร จันทร์อาภาส     กรรมการและเลขานุการ 
                                             (นายกชกร จันทร์อาภาส)                                     
                                             ครู  โรงเรียนบ้านไทรงาม 
                                   วนัที.่.๓... เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    ผลการประเมินของคณะกรรมการ อาจะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้  และควรนำสำเนาไว้ในภาคผนวก
ของ SAR ด้วย 
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ภาคผนวก ง 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตรวจทานผลการประเมิน 

ชุดที่ ๒ (แบบเปล่า) 
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                                             ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
           เร่ือง ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ชุดที ่๒  (peer  review)    

โรงเรียนบ้านไทรงาม 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
         ก. ระดับปฐมวัย 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : .......................................                             
             ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  ......................... 
             ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : .......................... 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สรุประดับคุณภาพ  : ........................................... 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ๑  (    )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการ 
                                    ๒  (    )    ความเห็น....................................................................................                               
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
    
              ก. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ   :  ............................................................ 
             ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  :  ...................................... 
             ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ  : …….. 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ : ............................................... 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ   ๑  (    )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของ
กรรมการ 
                                     ๒  (    )    ความเห็น.................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
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.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
                             
 

ลงช่ือ...................................................ประธานกรรมการ 
(                                 )                                

                                   ตำแหน่ง 
                             วันท่ี ............ เดือน .......................    พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
                                 ลงช่ือ.................................................. กรรมการ         
                                             (                              )         
                                ตำแหน่ง 
                                 วันท่ี......... เดือน  ......................   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
                                 ลงช่ือ..................................................กรรมการและเลขานุการ         
                                         (                                   )                                     
                             ตำแหน่ง             
                               วันท่ี......... เดือน  ......................   พ.ศ. ๒๕๖๒                                   
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    ผลการประเมินของคณะกรรมการ อาจะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้  และควรนำสำเนาไว้ในภาคผนวก
ของ SAR ด้วย 
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ภาคผนวก ฉ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 

รูปภาพ คำส่ัง หนังสือราชการ เกียรติบัตร 
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เพจ โรงเรียนบ้านไทรงาม Ban Sai-Ngam School 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ค าสัง่โรงเรียนบ้านไทรงาม 

ท่ี  18 / ๒๕๖4 

เรื่อง แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 

นโยบายรฐับาลใหท้กุหน่วยงานมแีผนปฏบิตักิารประจ าปี  เพราะมคีวามส าคญัต่อการด าเนินงานและ 

การตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนก าหนด  โดยเฉพาะอย่างยิง่เพือ่ใหผู้ม้สี่วนร่วม เกีย่วขอ้ง ใชเ้ป็นแนวทาง

ปฏบิตัิ 

งานร่วมกนัไดอ้ย่างคุม้ค่า  เกดิประสทิธภิาพสงูสุดในการบรหิารแบบมสี่วนร่วมสอดคลอ้งกบันโยบายโรงเรยีน 

ดงันัน้ 

เพื่อใหก้ารจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖4  เสรจ็เรยีบรอ้ย จงึแต่งตัง้ใหค้ณะครูรบัผดิชอบ

จดัท าดงันี้ 

1. นายบุญเรอืง ดยีางหวาย ต าแหน่งผูอ้ านวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางนพมณี           จงเพยีร  ต าแหน่งคร ูคศ.3  กรรมการ 
3. นายประธลิ  สุมาสา  ต าแหน่งครู คศ.1  กรรมการ 
4. นายกชกร  จนัทรอ์าภาส ต าแหน่งครู ผูช้่วย  กรรมการ 
5. นางสาววนัเพญ็ ฝันด ี  ต าแหน่งครู ผูช้่วย   กรรมการ 
6. นางสาวสายฝน เทา้เฮา้  ต าแหน่งครพูีเ่ลี้ยงเดก็พกิาร กรรมการ 
7. นางสาวรชัฎาภรณ์  ขอพึง่  ต าแหน่งครู ผูช้่วย           กรรมการและ

เลขานุการ 
8. นางสุนนัทา      โยไธสง            ต าแหน่งธุรการ                      กรรมการและ

ผูช้่วยเลขานุการ 
 ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนนิงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนเปิดภาคเรยีน

ที ่   

๑/๒๕๖4 

        ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

สัง่  ณ  วนัที ่ 1๐  เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

                                                    ลงชื่อ            

    (นายบุญเรอืง  ดยีางหวาย) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นไทรงาม 
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