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บทที่ 1 

กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
โรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 – 

2565 เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นาไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบ
สนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ เป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ  
     1. ด้านความมั่นคง  
        (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
        (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
        (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
        (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
        (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
        (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
        (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่ แนวระนาบมากขึ้น  
    2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
        (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
        (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
        (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
        (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
        (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

    3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
        (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
        (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
        (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
        (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
        (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
    4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
        (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
        (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
        (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
        (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
        (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา   
    5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
        (2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
        (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
        (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  
    6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
        (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
        (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
        (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
        (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
        (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
        (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
        (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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2. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
ตามท่ีนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

12 กันยายน 2557 โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการ
บริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่างๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความ
สมานฉันท์ของประชาชนในชาติ ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนา และนวัตกรรม 
นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ

อนุรักษ ์ 
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  

นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
 

3. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ตามกรอบปฏิรูปการศึกษาให้ทุกส่วนราชการ/

หน่วยงาน   ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม 
พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเทศ สู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์หลัก 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลง และ     การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 
 
4. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานของ
แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ. 2562  โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ และจุดเน้นที่จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  
    วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน     
    พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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    เป้าหมาย 
          1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
          2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจาเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มจีิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี 
          4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นา
ทางวิชาการ มีสานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
          5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการ
เรียนรู้ใน ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
          6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรม
ยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กากับ ติดตาม ประเมิน
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
          7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงาน
และการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
กากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพ 
 นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด
ความ เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
5. นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีภารกิจจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
เด็กและ เยาวชนในเขตพ้ืนที่บริการ ซึ่งในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส าหรับแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) นี้ จากการวิเคราะห์
สภาพและบริบทของการบริหารจัด การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 และอาศัยความร่วมมือของทุกส่วนในสังกัด ที่จะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนินงานที่เชื่อมโยงสอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์
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การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ที่ส าคัญในการน า
แผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  

 
วิสัยทัศน์  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพ

และมาตรฐานสากล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี

คุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา  
เป้าประสงค์  
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ

เสมอภาค  
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
4. สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการ

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการ

บริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  
กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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ประเด็นกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  

1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
2.1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.1 ส่งเสริมการสร้างสังคมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการ

เรียน 
การสอน (PLC)  

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความจาเป็นของสถานศึกษา  
3.3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ

ท างาน  
3.4 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือ 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

บริหาร          จัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  
4.2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา  
4.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ผลผลิต  
1. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
4. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
5. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
นอกจากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 ยังได้ก าหนดนโยบายเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยสภาพบริบทความ
ต้องการในการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด น านโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีมาตรฐาน โดยออกแบบการพัฒนา 5 เป้าหมาย 15 จุดเน้น เป็นวิธีการ
พัฒนาที่มีเหตุผล เป็นระบบและต่อเนื่อง หลากหลาย เป็นกระบวนการที่มีคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้เรียนที่ต้องพัฒนาต่อเนื่อง เป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลที่เชื่อถือได้ นักเรียนต้องเรียนรู้
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อย่างยั่งยืน เพราะนักเรียน (Student) คือ “ดาว” ดวงเดียวกัน (Star) ที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโดยใช้แนวคิดการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่ค าว่า “CHAMP” ดังนี้  

C = Change เปลี่ยนวิธีคิด และท างานใหม ่ 
H = Harmony สามัคคี ร่วมใจ  
A = Accountability ความรับผิดชอบ  
M = Morality มีคุณธรรม จรยิธรรม  
P = Performance มุ่งผลสัมฤทธิ์งานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  

และ STAR หมายถึง องค์ประกอบที่มีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น บริบทโรงเรียน 
ครูและ บุคลากร การปฏิบัติ และผู้มีส่วนร่วม ดังนี้  

S = School โรงเรียน  
T = Teacher ครูและบุคลากร  
A = Action การพัฒนา  
R = Relation ความร่วมมือของทุกส่วน 
ดังนั้น STUDENT STAR CHAMP “มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน” คือ ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เกิด

คุณภาพและได้มาตรฐาน ส่งผลต่อนักเรียนทุกคนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ก าหนดวัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว้  
คือ “คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” 5 เป้าหมาย ดังนี้  

1. เป้าหมายที่ 1 (Star 1) นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้และมีความคิด มี
เหตุผล  

2. เป้าหมายที่ 2 (Star 2) นักเรียน ป.1 อ่านออก-เขียนได้ ป.2-6, ม.1-3 อ่านคล่อง-เขียน
คล่อง และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดค านวณ ด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงขึ้น  

3. เป้าหมายที่ 3 (Star 3) นักเรียนชั้น ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 มีทักษะด้านการอ่าน –การเขียน 
การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ONET ชั้น ป.6 ม.3 ม.6 สูงขึ้น)  

4. เป้าหมายที่ 4 (Star 4) นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาที่ด ี 
5. เป้าหมายที่ 5 (Star 5) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  
จุดเน้น  
1. นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้ มีความคิดและมีเหตุผล  
2. นักเรียนชั้น ป.1 อ่านออก-เขียนได ้ชั้น ป.2-6 และ ม.1-3 อ่านคล่อง-เขียนคล่อง และสื่อ

ความได้  
3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT 3 ด้าน ชั้น ป.3 และ ONET ป.6 ม.3 ม.6  
4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
5. ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา  
6. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT)  , DLIT , SMSS , AMSS  
7. กิจกรรมสนองพระราชด าริ  
8. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
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9. การบริหารจัดการความร่วมมือของเครือข่าย และชมรมวิชาการ  
10. พัฒนานักเรียนด้านเทคโนโลยี  , STEM Education  
11. พัฒนาครูและบุคลากร เป็นครูมืออาชีพ  
12. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
13. ส่งเสริมวิชาชีพของนักเรียน  
14. โรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนในโครงการ ICU  
15. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
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บทที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 

1. ข้อมูลบุคลากรในปีการศึกษา 2562 
 
ที ่ ชื่อ –สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก 
1 นายนาคพงษ์  จงกลาง ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
ช านาญการพิเศษ ค.บ.คณิตศาสตร์ 

ค.ม.การบริหารการศึกษา 
2 นางอัญชุลี  ศุภรตรีทิเพศ ครู ช านาญการ ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 

ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
3 นางธานี  สุทธิอาคาร ครู ช านาญการพิเศษ ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 

ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
4 นางสาวส ารวย ภักดีศิริวงษ์ ครู ช านาญการพิเศษ ค.บ.ภาษาไทย 

ค.ม.จิตวิทยาการศึกษา 
5 นายประมร  พรโสภณ ครู ช านาญการพิเศษ ค.บ.วิทยาศาสตร์การฝึกและการ

จัดการกีฬา 
6 นางบงกช  บุตรพุฒ ครู ช านาญการพิเศษ ค.บ.การประถมศึกษา 
7 นางสาวประภาภรณ์  

สงคราม 
ครู ช านาญการ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
8 นางละเอียด  ภูอ่อน ครู ช านาญการพิเศษ วท.บ.ชีววิทยา 
9 นางฉลียา  แสงนิกุล ครู - ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
10 นางสาววนิดา  ศรียะ ครู - ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
11 นายชัชวาล  คงขุนทด ครูผู้ช่วย - ค.บ.คณิตศาสตร์ 
12 นางสาววนิดา  เพ็ชรล้ า บุคคลากร

วิทยาศาสตร์ 
- ค.บ.เคมี 

13 นายวินัย  ชัยจันด ี ลูกจ้างประจ า
(ช่างสี) 

- ศศ.บ.สหวิทยาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

14 นายพิมลศักดิ์  กริ่งสันเทียะ ธุรการโรงเรียน - ศศ.บ.สหวิทยาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

15 นางสาวลัดดา  นูพลกรัง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - ม.6 



11 

 

จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง  เพศและระดับการศึกษา 

 
 
2.2 ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนของโรงเรียนในปีการศึกษา  2562  (ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  2561) 

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน (คน)  
หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 11 13 24  
อนุบาล 3 7 7 14 

รวมระดับอนุบาล 18 20 38 
ประถมศึกษาปีที่ 1 7 9 16 
ประถมศึกษาปีที่ 2 10 12 22 
ประถมศึกษาปีที่ 3 16 13 29 
ประถมศึกษาปีที่ 4 13 10 23 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 10 25 
ประถมศึกษาปีที่ 6 11 13 24 

รวมระดับประถมศึกษา 72 67 139 
รวมทุกระดับ 90 87 177 

 

 

ต าแหน่ง 

เพศ 

รวม 

ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
า

ตร
ี 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - 1 - - 1 - 1 
ครูสายผู้สอน 2 8 10 - 6 4 - 10 
บุคคลากรวิทยาศาสตร์ - 1 1 - 1 - - 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - 1 - 1 - - 1 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 1 - - - 1 
ลูกจ้างประจ า(ช่างสี) 1 - 1 - 1 - - 1 
รวม 5 10 15 1 9 5 - 15 
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2.3 ผลสัมฤทธิ์ 

        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1 - ป.6) ปีการศึกษา 2561 ชั้น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ สุขศึกษา ศิลปะ การงาน 
ภาษาอังกฤษ หน้าที่พลเมือง เฉลี่ยรวม 

ชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปกีารศกึษา 2561 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตรี การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 21 17 80.95 17 80.95 20 95.24 18 85.71 17 80.95 19 90.48 19 90.48 18 85.71 15 71.43 

ป.2 29 23 79.31 23 79.31 24 82.76 27 93.10 23 79.31 29 100 29 100 28 96.55 17 58.62 

ป.3 22 18 81.82 14 63.64 17 77.27 12 54.55 16 72.73 20 90.91 17 77.27 15 68.18 12 54.55 

ป.4 24 12 50.00 12 50.00 11 45.83 12 50.00 15 62.50 24 100 19 79.17 21 87.50 11 45.83 

ป.5 24 16 66.67 16 66.67 17 70.83 13 54.17 18 75.00 24 100 18 75.00 23 95.83 11 45.83 

ป.6 27 14 51.85 15 55.56 16 59.26 14 51.85 14 51.85 14 51.85 22 81.48 22 81.48 11 40.74 

รวม 147 100 68.03 97 65.99 105 71.43 96 65.31 103 70.07 130 88.44 124 84.35 127 86.40 77 52.38 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 

        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  โดยภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
72.49 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 70)  และเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า  วิชา
ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ  68.03 วิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  65.99  วิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 71.43  วิชาสังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ  65.31 วิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 70.07  
วิชาสุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ  88.44 วิชาศิลปะ ดนตรี คิดเป็นร้อยละ 84.35  วิชาการงานฯ คิดเป็น
ร้อยละ 86.40 วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 52.38 

 
 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  

                    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2560 - 2561   เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

2560 2561 ผลต่าง 2560 2561 ผลต่าง 2560 2561 ผลต่าง 

1 ระดับโรงเรียน 65.85 34.80 -31.05 54.21 58.00 3.79 60.03 46.40 -13.63 

2 ระดับเขตพ้ืนที่ 68.75 63.72 -5.03 64.06 69.61 5.55 66.40 66.67 0.27 

3 ระดับประเทศ 73.57 66.13 -7.44 69.58 71.24 1.66 71.60 68.69 -2.91 
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ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2560 -2561 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ที ่ สมรรถนะ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 2560 ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 2561 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 การอ่านออกเสียง 39.28 39.28 10.71 10.71 4.76 14.28 46.85 38.09 

2 การอ่านรู้เรื่อง 3.57 60.71 35.71 0 14.28 57.14 28.57 0 

  รวม 2 สมรรถนะ 21.42 57.14 21.42 0 4.76 23.80 66.66 4.76 
 
 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปี
การศึกษา  2560-2561  พบว่า  ปีการศึกษา 2560  พบว่าค่าเฉลี่ยรวมสองสมรรถนะเท่ากับ 60.03  
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่ และปีการศึกษา 2561  พบว่าค่าเฉลี่ยรวมสองสมรรถนะ เท่ากับ 
46.40 ซ่ึงต่ ากว่าค่าเฉลีย่ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ  ซึง่ลดลงจากปีการศึกษา 2560  เท่ากับ 
13.63  ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5)  
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2560 - 2561   เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ  

     
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 

 ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล 

2560 2561 ผลต่าง 2560 2561 ผลต่าง 2560 2561 ผลต่าง 2560 2561 ผลต่าง 

1 
ระดับ

โรงเรียน 
43.45 52.63 9.18 36.99 47.66 10.67 45.41 49.17 3.76 41.95 49.82 7.87 

2 
ระดับเขต

พื้นที่ 
50.62 53.35 2.73 38.36 49.41 11.05 43.39 46.82 3.43 44.12 49.86 5.74 

3 ระดับประเทศ 52.67 53.18 0.51 37.75 47.19 9.44 45.31 48.07 2.76 45.24 49.48 4.24 
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      ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2560 -2561 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ที ่ ความสามารถ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 2560 ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 2561 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 ด้านภาษา 5.26 15.78 52.63 26.31 15.78 36.84 21.05 26.31 
2 ด้านค านวณ 0 21.05 36.84 42.10 15.78 21.05 36.84 26.31 
3 ด้านเหตุผล 10.52 15.78 52.63 21.05 10.52 31.57 36.84 21.05 
  รวมทั้ง 3 ด้าน 5.26 21.05 47.36 26.31 10.52 26.31 42.10 21.05 

         
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ในปีการศึกษา  2560-2561  พบว่า ในปีการศึกษา  2561  
ด้านภาษามีค่าเฉลี่ย  52.63  พัฒนาขึ้น 9.18  ด้านการค านวณ  มีค่าเฉลี่ย  47.66  พัฒนาขึ้น  
10.67  ด้านเหตุผล        มีค่าเฉลี่ย  49.17  พัฒนาขึ้น  3.76  รวมทั้งสามด้านมีค่าเฉลี่ย  49.82 
พัฒนาขึ้น 7.87  ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5)   

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

 

ระดับ/รายวิชา 
    ภาษาไทย 

ผล
การ 

  ภาษาอังกฤษ 
ผล
การ 

   คณิตศาสตร์ 
ผล
การ 

  วิทยาศาสตร์ ผลการ 
คะแนนรวม

เฉลี่ย ผลการ 

2560 2561 พัฒนา 2560 2561 พัฒนา 2560 2561 พัฒนา พัฒนา 2561 พัฒนา 2560 2561 พัฒนา 

ระดับประเทศ 46.58 55.90 9.32 36.34 39.24 2.90 37.12 37.50 0.38 39.12 39.93 0.81 39.79 43.14 3.35 

ระดับสังกัด 
สพฐ. 

45.29 54.61 9.32 32.73 35.47 2.74 35.55 35.65 0.10 38.13 38.83 0.70 37.93 41.14 3.22 

ระดับ 
เขตพ้ืนที ่

44.45 53.46 9.01 31.58 34.09 2.51 35.44 36.02 0.58 38.37 38.61 0.24 37.46 40.55 3.09 

ระดับโรงเรียน 41.71 54.67 12.96 26.39 37.26 10.87 32.50 30.71 -1.79 35.94 43.19 7.25 34.14 42.21 8.07 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก( SWOT องค์กร) 
1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (7Ss Mckinsey)  

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ยุทธศาสตร์ 
(Stategy)  
 

โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจน
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
 

การท ายุทธศาสตร์ระยะยาวท า
ให้ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม การเมือง  
 

2.โครงสร้างองค์การ
บริหารงานของ
สถานศึกษา  
 

-โครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 
งาน คือ บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงาน
งบประมาณ และบริหารงาน  
ทั่วไป โดยมีระเบียบก าหนดขอบข่าย
งานที่ชัดเจน  
-ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและ
มี มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน
และชุมชน มีการท างานเป็นทีม เพื่อ
เป้าหมายเดียวกันขององค์กร  

-ในบางงานเป็นโครงการหรือ
งานนโยบายเร่งด่วน ท าให้การ
ก าหนดหรือแบ่งงานไม่ชัดเจน  
 

3. ระบบองค์การ
(System)  
 

-โรงเรียนมีกฎระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน  
-มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ  
-มีระบบการบริหารชัดเจน 
ครอบคลุมทุกสายงาน  

-ขาดการประสานงานการ
ปฏิบัติงานไม่อยู่ในรูปบูรณาการ  
-บุคลากรที่มีความรู้ความเช้าใจ
ในการใช้สื่อเทคโนโลยีมา
ประยุกต์กับการปฏิบัติงานน้อย  

4.ทักษะของบุคลากร 
(Skill)  
 

-บุคลากรส่วนใหญ่มีใจใฝ่เรียนรู้ และ
มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโท
ทางการศึกษาหลายท่าน และยัง
อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานทาง
ราชการ  
-ครูทุกท่านมีศักยภาพในการท างาน
สูงและมีความรับผิดชอบในหน้าที่
ของตนเอง  

-บุคลากรแต่ละท่านมีภาระงาน
มากนอกจากงานสอน ท าให้
เวลาในการเตรียมงานสอน
น้อยลง  
-ผลงานวิจัยมีน้อยเนื่องจากมี
การจัดอบรมพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานภายนอกให้ครูมีน้อย  

5.คุณค่ารวมในองค์การ
(Shared Values)  
 

-ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก 
ความสามัคคีกัน ท างานเป็นทีมได้ดี 
มีผลงานปรากฏชัดเจน  

 -ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  
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2.การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก( C- PEST) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค ( Threats ) 
1.ลูกค้าหรือผู้รับบริการ
(Customer)  

-ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ความต้องการส่งบุตรหลานมา
เรียนเพ่ิมมากข้ึน  
-มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง  
-ชุมชนและผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม  

-ผู้ปกครองมีฐานะยากจนไม่มี
เวลามาร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้น  
 

2.สถานการณ์การเมือง
(Political)  

-กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย
ให้การสนับสนุนการศึกษาโดย
การสนับสนุนงบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ  
-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การสนับสนุนด้านงบประมาณ
เพ่ิมมากข้ึนทุกปี  

-การสนับสนุนขององค์การ
ส่วนท้องถิ่นบางครั้งเลือก
สนับสนุนไม่ท่ัวถึง  
-การสนับสนุนขององค์การ
ส่วนท้องถิ่นข้ึนอยู่กับ
เสถียรภาพของการเมือง  
-มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย
ของรัฐบ่อย  

 

 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
6.บุคลากร(Staff)  
 

-จ านวนครูเพียงพอและมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทเป็น
ส่วนใหญ่  
-ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอน
ตรงวิชาเอก รับผิดชอบงาน
โครงการที่ได้รับมอบหมายดี  

-ขาดบุคลากรที่ความสามารถ 
นาฏศิลป์ ดนตรี 
 

7.รูปแบบการน าองค์การ
(Style)  

-สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการในคณะกรรมการและมี
การกระจายอานาจให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม  
-มีผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดีใน
การท างาน  

-ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง  
-คณะกรรมการสถานศึกษาขาด
ความรู้ความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษาในการบริหาร
การศึกษา  
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ปัจจัยภายนอก โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค ( Threats ) 
3.สภาพเศรษฐกิจ(Economic)  -สถานศึกษาสามารถระดม

ทรัพยากรจากชุมชน องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
เอกชน  
-สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรร้านค้าใน
ชุมชน  

-ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มี
ฐานะยากจน มีรายได้ไม่
แน่นอน  
-สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน
เกิดการชะลอตัวทาให้การ
สนับสนุนจากบริษัทห้างร้าน
ลดน้อยลง  
-งบประมาณไม่เพียงพอ
ส าหรับการบริหารและพัฒนา  

4.สภาพแวดล้อม
(Environment)  

-ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคน
ดั้งเดิมท่ีให้เกียรติและเคารพ
สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี  
 

-ในชุมชนมีการย้ายถิ่นฐานทา
ให้เกิดปัญหามลพิษและเป็น
แหล่งมั่วสุมของเยาวชน เกิด
ปัญหายาเสพติดบ้าง  
-เส้นทางสัญจรไม่สะดวก
เนื่องจากถนนขรุขระ  
-พ้ืนที่จากัด ไม่สามารถขยาย
พ้ืนที่ได้ ทาให้มีอาคารเรียนไม่
เพียงพอ  
-มีสถานศึกษาใกล้เคียง
จ านวนมาก  

5.สภาพสังคม(Social)  -ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆในการพัฒนาสถานศึกษา
ด้วยดีเสมอ  
-มีภูมิปัญญาท้องถิ่น
หลากหลาย  
-คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

-พ่อแม่ ผู้ปกครองต้อง
ประกอบอาชีพไม่มีเวลาดูแล
บุตรหลานทาให้นักเรียนขาด
ความอบอุ่น  
-พ่อแม่ ผู้ปกครองไม่มีความรู้
ในการให้การอบรมสั่งสอน  

6.เทคโนโลยี(Teachnology)  -โรงเรียนมีระบบ ITที่ทันสมัย
พร้อมให้การบริการและการ
บริหารจัดการ  

-ขาดการดูแลรักษาด้านไอทีที่
ดี  
-ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลของ
สถานศึกษาเพ่ือใช้การบริหาร
จัดการ  
-ขาดอุปกรณ์ IT ไม่เพียงพอ 
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บทที่ 3 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี  เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  

มีจิตสาธารณะ มีความรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  ส านึกในความเป็นชาติไทย รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีคุณลักษณะของคนไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0  ภายในปี
การศึกษา 2565 

พันธกิจ 
1)  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
หลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาสู่สากล 

          2)  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
3)  พัฒนามาตรฐานและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

          4)  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           5)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกภาคส่วน 

เป้าหมาย 
1)  ประชากรวัยเรียนรวมทั้งเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ในเขตบริการทุกคนได้รับโอกาส
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

            2)  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตรงตามศักยภาพ  และได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            3)  ครูและบุคลากร  พัฒนาการเรียนการสอน  พัฒนาตนเอง  และปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ 
            4)  บุคลากรยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

  5) โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ห่างไกลสิ่งเสพติด ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และมีคุณลักษณะของคนไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง  ครอบคลุมประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ยึดหลักการกระจายอ านาจ   

หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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จุดเน้น 
โรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี  ได้ก าหนดจุดเน้นสู่การปฏิบัติ จ านวน 15 ข้อ ดังนี้  
1. นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้ มีความคิดและมีเหตุผล 
2. นักเรียนชั้น ป.1  อ่านออก-เขียนได้ ชั้น ป.2-6 อ่านคล่อง-เขียนคล่อง และสื่อความได้ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  NT ชั้น ป.3 และ ONET ป.6 เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
4. นักเรียนและบุคลากรได้รับการพัฒนาและใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
5. โรงเรียนพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เข้มแข็ง 
6. นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ในระดับต่างๆ 
7. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี 
8. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT) ,DLIT, SMSS , AMSS  
9. โรงเรียนจัดกิจกรรมสนองพระราชด าริ  โดยน าหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ 
10. พัฒนานักเรียนด้านเทคโนโลยี ,  STEM Education 
11. พัฒนาครูและบุคลากร ให้เป็นครูมืออาชีพ 
12. จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ตามนโยบายให้มีคุณภาพ 
13. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มารยาทไทย และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
14. ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
15. พัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
1.ส่งเสรมิความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

  1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในทางวิชาการ
ศิลปะ  การแสดง  และทักษะ
ด้านวิชาชีพ 
  2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็น
เลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  
สุนทรียภาพด้านดนตรี – 
นาฎศิลป์  กีฬา  ศิลปะการแสดง
และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับ
โรงเรียน  ระดับเครือข่าย
โรงเรียน  ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา  ระดับ
ภาค  และระดับประเทศ   
  3) เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าเสนอผลงานของนักเรียน   
บุคลากรทางการศึกษา ให้ปรากฏ
แก่สาธารณชน 

  1)  ผลการแข่งขันทักษะของ
วิชาการของโรงเรียน  ในระดับ
เครือข่ายโรงเรียน  อยู่ใน
อันดับ เหรียญทอง  
  2)  ผลการแข่งขันทักษะของ
วิชาการของโรงเรียน  ในระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อยู่ในอันดับเหรียญทอง 
  3)  โรงเรียนได้เป็นตัวแทน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เข้า
แข่งขันในระดับที่สูงขึ้น  

80 
 
 
 

70 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

70 
 
 
 

10 

90 
 
 
 

80 
 
 
 

15 

95 
 
 
 

80 
 
 
 

15 

35,000 35,000 32,000 32,000 -การส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  
-กิจกรรม
แสดงผลงานทาง
วิชาการ  

บริหารวิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
2.ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

  1)  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ในกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์  ภาษาไทย  
วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษา
และพลศึกษา  ศลิปะ  การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาอังกฤษ  ให้สูงขึ้น 
  2)  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามความสามารถ ความ
สนใจ และความถนัด 

  1)  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยทุกระดับช้ัน  
  2)  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ทุกระดับชั้น 
  3) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ทุกระดับชั้น  
  4) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ทุกระดับชั้น  
  5) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษาทุกระดับชั้น  
  6) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะทุก
ระดับชั้น  
  7) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น  
  

70 
 
 

65 
 
 

70 
 
 

70 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

65 

70 
 
 

65 
 
 

70 
 
 

70 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

65 

72 
 
 

68 
 
 

72 
 
 

75 
 
 
 

82 
 
 

85 
 
 

67 

72 
 
 

70 
 
 

72 
 
 

75 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

70 

10,000 10,000 10,000 10,000 - สอนและสอบ
ตามแนว PISA 
 - จัดกิจกรรม
สอนซ่อมเสริม 
 - จัดกิจกรรมคา่ย
วิชาการ 
 - จัดกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร 
  - จัดสอบ Pre 
O-NET 
 - จัดกิจกรรม
นิเทศการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
 - สอบวัดผลตาม
หลักสตูร 

บริหารวิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
    

 
  8) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีทุก
ระดับชั้น  
  9) ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ระดับชาตริะดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
สูงขึ้น ของคะแนนในปี
การศึกษา 2561 ทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้  
  

80 
 
 
 
5 

80 
 
 
 
5 

83 
 
 
 
5 

85 
 
 
 
5 

     บริหารวิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
3.พัฒนา
ความสามารถดา้น
การอ่าน เขียน  
และคิดวเิคราะห ์

  1)  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการอ่าน เขียน และ
ทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห์
ด้วยรูปแบบเทคนคิ วิธีท่ี
หลากหลาย 
  2)  เพื่อส่งเสริมให้ครมูี
ผลงานวิจัยในช้ันเรยีนด้านการ
พัฒนาทักษะกระบวนการคดิ
วิเคราะหไ์ด้น าเสนอและเผยแพร่
ผลงานการวจิัย  น าไปใช้เพื่อ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ  และมี
ประสิทธิภาพ 
  3)  เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะอ่าน เขียน และ
กระบวนการคดิวิเคราะหส์ูงขึ้น 

 1) นักเรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิด และสามารถปรับตัวเข้า
กับสังคม 
 

75 75 78 80 3,000 3,000 3,500 3,500 -การพัฒนา
ระดับคณุภาพ
การอ่าน การ
เขียนเขียน และ
ทักษะ
กระบวนการคดิ
วิเคราะห ์

บริหารวิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
4.ค่ายวิชาการ   1)  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้ร่วมกิจกรรมโดยใช้ความคิด
และจินตนาการได้อย่างเหมาะสม 
  2)  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  3)  เพื่อให้มีประสบการณ์ใน
ชีวิต  ได้พัฒนาตนเองในส่วนท่ี
ตนเองมีความถนัด 

  1)  นักเรียนเข้าร่วมโครงการ
ค่ายวิชาการ  
  2)  นักเรียนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์   

90 
 

85 

90 
 

85 

90 
 

90 

90 
 

90 

14,000 14,000 15,000 15,000 -การจัดค่าย
วิชาการ 

บริหารวิชาการ 

5.พัฒนาการเขียน
ภาษาไทย 

 1)  เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนที่เน้นการเขียนพยญัชนะ 
สระไทยให้ถูกต้อง และมีทักษะ
การเขียนตามมารยาทการเขียน 
  2)  เพื่อส่งเสริมให้ครมูี
ผลงานวิจัยในช้ันเรยีนด้านการ
พัฒนาทักษะกระบวนการเขียน
ได้ผลงานการวิจยั  น าไปใช้เพื่อ
พัฒนางานต่อไป 

  1) นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 มีการพัฒนาทักษะ
การเขียนภาษาไทยดีขึ้น  

75 75 80 80 3,000 3,000 3,000 3,000 -การจัดกิจกรรม
และมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
เขียนพยัญชนะ 
สระ อย่าง
ถูกต้องและมี
มารยาทในการ
เขียน 

บริหารวิชาการ 

6.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 

 

 1)  เพื่อได้หลักสตูรสถานศึกษา
ที่เหมาะสมตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น 
  2)  เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จาก
หลักสตูรสถานศึกษา และน าไป
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
สูงขึ้น 

 1) โรงเรียนมีหลักสตูร
สถานศึกษาใช้ทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
  2) นักเรียน ได้เรยีนตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

2,000 2,000 2,000 2,000 -  พัฒนา
หลักสตูร
สถานศึกษา 

บริหารวิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
7.บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

 1) เพื่อส่งเสริมและเปดิโอกาสให้เด็ก
ปฐมวัย ไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 2) เพื่อให้เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จกัคิด 
ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
  3) เพื่อพัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิค
การเรยีนการสอนวิทยาศาสตรส์ าหรับ
เด็กปฐมวัย 

 1)  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
  2)  นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ และ
มีพัฒนาการเหมาะสมกับ
วัย 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

3,000 3,000 3,000 3,000 -การพัฒนาการ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย   

บริหารวิชาการ 

8.ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

  1)  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนไดศ้ึกษาหาความรู้จากสภาพ
แหล่งเรียนรู้ภายนอก                      
  2)  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 

 1) ครูและบุคลกรทาง
การศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม 
  2) นักเรียนโรงเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

25,000 25,000 25,000 25,000 - การศึกษาหา
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรูจ้ริง 

บริหารวิชาการ 

9.ดาวรุ่งบุ่งหวาย   1)  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเกีย่วกับ
ทักษะกีฬาฟุตบอล  
  2)  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสามคัคี มี
ความรักเคารพในสถาบันของตนเอง  
  3)  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพ 
พลานามัยร่างกาย เจริญเติบโต 
สมบูรณ์แข็งแรง 
  4)  เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม รู้จักแพ้ ชนะ และให้อภยั 

 1)  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ร่วมกิจกรรม 
 2)  โรงเรียนมีทีมกีฬา
ฟุตบอลเข้าร่วมแข่งขัน
ในระดับต่างๆ  จ านวน 2 
ทีม 
 3)  โรงเรียนมีอุปกรณ์
กีฬาฟุตบอลเข้าร่วม
แข่งขันในระดับต่างๆ  
อย่างเพียงพอต่อการใช้ 

50 50 50 50 14,000 14,000 14,000 14,000 -การจัด
ประสบการณ์
พื้นฐานการกีฬา
ฟุตบอล 

บริหารทั่วไป 



26 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ห่างไกลสิ่งเสพติด ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และมีคุณลักษณะของคนไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
1. เศรษฐกิจ
พอเพียง 

  1)  เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคดิ
และการท างาน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2)  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักอาชีพ
สุจรติ 
  3)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนและชุมชน 

  1) นักเรียนโรงเรียนบุ่งหวาย
โกรกตาแป้นสามัคคี ไดเ้รียนรู้
และได้ฝึกปฏิบัติจริงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

60 60 65 70 3,000 3,000 3,500 3,500 -การเรียนรู้และ
ได้ฝึกปฏิบัตจิริง
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บริหารวิชาการ 

2.กีฬาภายใน  1)  เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออก
เกี่ยวกับทักษะทางกีฬา  
  2)  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสามคัคี 
มีความรักเคารพในสถาบันของ
ตนเอง  
  3)  เพื่อให้ผู้เรียนไดฝ้ึกการเป็น
ผู้น าและผูต้ามที่ดี  
  4)  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม  
  5)  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพ 
พลานามัยร่างกาย เจริญเติบโต 
สมบูรณ์แข็งแรง  
  6)  เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม รู้จักแพ้ ชนะ และให้อภยั 

 1)  นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึง
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 ร่วมกิจกรรม 
 2)  นักเรียน ได้ออกก าลัง
กายโดยการเล่นกีฬาเป็นสื่อ
ส าคัญ  
 3)  นักเรียน ได้แสดงออกใน
ความสามารถทางด้านกีฬา 

85 
 
 

85 
 

85 

85 
 
 

85 
 

85 

90 
 
 

90 
 

90 

90 
 
 

90 
 

90 

3,000 3,000 3,000 3,000 - การพัฒนา
พื้นฐานการกีฬา 

บริหารทั่วไป 



27 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
3. การแข่งขันกีฬา
นักเรียนต าบลรัง
งาม 

 1)  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรยีนใน
ต าบลรังงาม ไดร้่วมกิจกรรม
อย่างสนุกสนาน 
  2) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  3)  เพื่อให้มีประสบการณ์ใน
ชีวิต  ได้พัฒนาตนเองในส่วนท่ี
ตนเองมีความถนัด 
  4)  เพื่อเสริมสรา้งน้ าใจนักกีฬา  
รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
  5)  เพื่อเป็นการสร้างความ
สามัคคีในเครือข่าย 

  1)  นักเรียนในต าบลรังงาม 
ได้ร่วมกิจกรรมกีฬาเครือข่าย
โรงเรียน 
  2)  นักเรียน ได้ออกก าลัง
กายโดยการเล่นกีฬาเป็นสื่อ
ส าคัญ  
  3)  นักเรียน ได้แสดงออกใน
ความสามารถทางด้านกีฬา  

85 
 
 

85 
 

85 

85 
 
 

85 
 

85 

90 
 
 

90 
 

90 

90 
 
 

90 
 

90 

20,000 20,000 20,000 20,000 -การจัดการเรียน
การสอนวิชาพล
ศึกษา  
ประสบการณ์
จากการแข่งขัน 

บริหารทั่วไป 

4.ลูกเสือ 3 D   1)  เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความ
อดทน  อดกลั้น 
  2)  เพื่อฝึกให้ลูกเสือเป็นผูม้ี
ระเบียบวินยั เคารพเชื่อฟัง
ผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพ 
  3)  เพื่อฝึกให้ลูกเสือรู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง และผู้อื่น 
  4)  เพื่อฝึกให้ลูกเสือรู้จักอยู่
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
  5)  เพื่อให้ลูกเสือเรียนรู้วิชา
พิเศษลูกเสือ 

  1)  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ 3 D   
  2)  นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย 

85 
 

85 

85 
 

85 

90 
 

90 

90 
 

90 

7,980 
 

8,000 8,000 8,000 - การน าลูกเสือ 
ฝึกเดินทางไกล
และเข้าคา่ยพัก
แรม 
 

บริหาร
วิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
5. อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

  1)  เพื่อปลูกฝัง และพัฒนา
ผู้เรยีนให้เป็นผูม้ีคณุธรรม
จริยธรรมอันดีงามตามอัตลักษณ์
และสังคมไทย 
  2)  เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึง
คุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม
พร้อมน าไปใช้ในการปฏิบตั ิ
ในชีวิตประจ าวันจนเป็นนิสัย 
  3)  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดมีี
คุณค่าต่อสังคม  และ
ประเทศชาติทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  4)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
บุคลิกภาพ  และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษา 

  1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3-6 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
  2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3-6 มีความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนใหม้ีคุณธรรม
จริยธรรมที่ด ี

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

20,000 18,000 18,000 18,000 -การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน 

บริหารทั่วไป 

6.สร้างจิตส านึก
ความเป็นไทย 

  1)  เพื่อปลูกฝังจิตส านึกความ
เป็นไทยให้เด็กและเยาวชน 
ตระหนักและภูมิใจความเป็นไทย 
  2)  เพื่อให้นักเรียนสามารถเล่น
เครื่องดนตรีไทยได ้

  1)  นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 และ 5 ได้เรียนดนตรีไทย  

50 50   10,000 10,000 10,000 10,000 - การเรียนการ
สอนดนตรีไทย
ให้กับนักเรียน 

บริหารทั่วไป 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
7.โรงเรียนวิถีพุทธ   1)  เพื่อให้นักเรียนเห็น

ความส าคญัของพระพุทธศาสนา
ซึ่งเป็นศาสนาที่ตนนับถือ 
  2) เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
ในวันส าคัญทางศาสนาได้ถูกต้อง 
  3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
ประพฤติปฏบิัติ โดยยึดหลักค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

  1)  นักเรียนทุกคนเห็น
ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาท่ี
ตนนับถือ 
  2)  นักเรียนทุกคนปฏิบัติ
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา
ได้ถูกต้อง 

80 
 
 
 

80 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

3,000 4,000 5,000 5,000 - การใหค้วามรู้
เกี่ยวกับศาสนา
พุทธเห็น
ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา
ซึ่งเป็นศาสนาที่
ตนนับถือ ปฏิบัติ
กิจกรรมตาม
หลักพุทธศาสนา
ได้ถูกต้อง 

บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง  ครอบคลุมประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
1.สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน
การจัด
การศึกษา 

  1) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาให้กับนักเรียน 
 

  1)  นักเรียนทุกคนมีต าราเรียน 
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  2)  นักเรียนทุกคนมีอุปกรณ์
การเรยีนเพียงพอ 
  3)  นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบนักเรยีน 
  4)  นักเรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานอ่ืนๆ ท่ี
จ าเป็น 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

287,547 280,000 280,000 280,000 -สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
ช่วยเหลือ
ผู้ปกครอง 

วิชาการ 

2. พัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

  1)  เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียน
เข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคญัของการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
  2)  เพื่อให้การช่วยเหลือให้
นักเรียนได้มโีอกาสทางการศึกษา
มากขึ้น 
  3)  เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้เด็ก
กลุ่มต่างๆ  สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  4)  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์จากการใช้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

  1)  นักเรียนโรงเรียนบุ่งหวาย
โกรกตาแป้นสามัคคีได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง   
  2)  ข้าราชการและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

90 
 
 

100 

90 
 
 

100 

95 
 
 

100 

95 
 
 

100 

2,000 2,000 2,000 2,000 - การยกระดบั
คุณภาพนักเรียน
รวมทั้งบุคลากร
ทุกคนใน
โรงเรียนใหม้ี
กระบวนการ
ด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ 
 

บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
1.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ด้วย
กระบวนการ PLC 

  1)  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้
พัฒนาตนเองโดยการเข้ารับ
การศึกษา  อบรม  ดูงาน  
  2)  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
  3)  เพื่อให้ครูและบุคลากรมี
ความมั่นใจในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีคณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
  4)  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

  1)  ครูและบุคลากรไดเ้ข้า
ศึกษาอบรมพัฒนาตนเอง  ดู
งานด้านวิชาชีพของตนเอง  
 2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น  

90 
 
 

80 

90 
 
 

80 

90 
 
 

82 

90 
 
 

85 

10,000 10,000 10,000 10,000 -การส่งเสริมให้
เข้ารับการศึกษา
อบรม  ดูงาน 

บริหารบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ยึดหลักการกระจายอ านาจ  หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
1.การจัดซื้อจดัหา
วัสดุครภุัณฑ ์

  1)  เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภณัฑ์ให้เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการภายในโรงเรียน 
 

  1)  มีวัสดุครุภณัฑ์เพื่อใช้
ในการบริการจดัการภายใน
โรงเรียนอย่างเพียงพอ 

80 80 80 80 122,500 120,000 120,000 120,000 -การจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ
ครุภณัฑ ์

บริหารวิชาการ 

2.  ICT เพื่อการ
เรียนรู ้

  1)  เพื่อให้นักเรียนมีสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ในการเรียน 
  2)  เพื่อให้ครูได้มีสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสม 
  3)  เพื่อให้ครูผลิตและจัดหา
สื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษามาประกอบการสอน 
  4)  เพื่อช่วยให้เด็กนักเรียน
เข้าใจเนื้อหาที่เรยีนดียิ่งขึ้นและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนดีขึ้น 
  5)  เพื่อประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนและครูที่มีต่อ
โครงการจดัหาและพัฒนาสื่อ
เทคโนโลย ี

  1)  โรงเรียน และครูมีสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น 
  2)  นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ และมี
พัฒนาการเหมาะสมกับวัย 

10 
 
 
 

85 

15 
 
 
 

85 

15 
 
 
 

87 

20 
 
 
 

90 

25,000 25,000 25,000 25,000 - การผลติและ
จัดหาสื่อและ
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา
มาประกอบการ
สอน 

บริหารวิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
3.พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายใน 

  1)  เพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรยีนและ
พร้อมรับการประเมินจาก
ภายนอก 
  2)  เพื่อให้การบริหารและ
จัดการภายในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

  1)มีการประเมินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในปีละ 2  ครั้ง 
 

100 100 100 100 2,000 2,000 2,000 2,000 -การพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายใน 
 

บริหารวิชาการ 

4. พัฒนาห้องสมุด   1)  เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ที่จ าเป็นต่อการศึกษาหาความรู ้
  2)  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน 
  3)  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สื่อ  
เทคโนโลยีในการศึกษาหาความรู ้
  4)  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 1)  โรงเรียนมีห้องสมดุ  สื่อ
อุปกรณ์ ส าหรับศึกษาคนคว้า
อย่างเพียงพอ 
  2)  นักเรียนใช้ห้องสมุดใน
การศึกษาคนคว้า 

 

80 
 
 

80 

80 
 
 

80 

80 
 
 

85 

80 
 
 

85 

4,000 4,000 4,000 4,000 -การพ  ฒนา
ห้องสมุด 

บริหารวิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
5.พัฒนาโรงเรียน
ต้นแบบเรยีนรวม 

  1)  เพื่อขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่เด็กพิการและ
เยาวชนพิการได้อย่างท่ัวถึง
ครอบคลมุ 
  2)  นักเรียนพิการทุกคนท่ีอยู่ใน
โรงเรียน ไดร้ับการพัฒนาดา้น
การศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
และได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวง 
  3)  นักเรียนพิการได้รบัการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการ
ด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม 
  4)  เพื่อพัฒนาเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้โรงเรยีนสามารถจดัการ
เรียนรวม ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 5)  เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
องค์กรและชุมชนในการจดั
การศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมี
ความจ าเป็นพิเศษ 

  1)  นักเรียนโรงเรียนบุ่งหวาย
โกรกตาแป้นสามัคคี   ทุกคน
ได้รับการคัดกรองด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง 
  2)  นักเรียนพิการทุกคนที่อยู่
ในโรงเรียน ได้รับการพัฒนา
ด้ านการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสม 
 3)  นักเรียนพิการทุกคนที่อยู่
ในโรงเรียน ได้รับการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  ทั ก ษ ะ ก า ร
ด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม 
 

100 
 
 
 

90 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

90 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

90 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

90 
 
 
 

85 

3,000 3,000 3,000 3,000 -  การคัดกรอง
ด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง 
- พัฒนาการด้าน
การเรยีนที่ดีขึ้น 
 

บริหารวิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
6. นิเทศภายใน   1)  เพื่อให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับแนวทางปฏริูปการ
เรียนรู ้
  2)  เพื่อให้ครูในโรงเรียนมีส่วน
ร่วมในการนิเทศและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 
  3)  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนให้สูงข้ึน 

  1) ครูทุกคนในโรงเรียนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
ได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 
  2) นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลเอาใจใสเ่กี่ยวกับการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

2,000 2,000 2,000 2,000 -การพัฒนางาน
วิชาการ และ
พัฒนาการเรียน
การสอนภายใน
สถานศึกษา   
 

บริหารวิชาการ 

7.พัฒนาระบบ
การเงิน บัญชีและ
พัสด ุ

  1)เพื่อให้การบริหารงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการ
พัสด ุ
  2)เพื่อให้การจัดซื้อ – จัดจ้าง 
วัสดุ ครภุัณฑ์  ถูกต้องตาม
ระเบียบวา่ด้วยการพัสด ุ
  3)   เพื่อให้ได้วัสดุ ครุภณัฑ์  
ตรงความต้องการของโรงเรียน
สนองต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  1)  โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการพัฒนาระบบการเงิน 
บัญชีและพัสดุอย่างต่อเนื่อง 
  2)  โรงเรียนมีวัสดุ ครุภณัฑ์  
ตรงความต้องการของโรงเรียน
สนองต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

1,000 1,000 1,000 1,000 - การบริหาร
งบประมาณ
ถูกต้องตาม
ระเบียบวา่ด้วย
การพัสด ุ

บริหารวิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
8. ควบคุมก ากับ
ดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

  1)  เพื่อให้ระบบสาธารณปูโภค
ในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
  2)  เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียน
รู้จักประหยัดในดา้นการใช้
สาธารณูปโภคต่าง ๆ  

  1)  งบประมาณที่ตั้งไว้
เพียงพอกับการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

100 100 100 100 40,000 40,000 40,000 40,000 - การจัดการ 
ดูแลรักษาใน
ด้านการใช้ไฟฟ้า 
อินเตอร์เนต็ 
และน้ าใน
โรงเรียน 
 

บริหาร
งบประมาณ 

9.โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

  1)  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรงสมบรูณ์ 
ปราศจากโรคภยัต่าง ๆ  
  2)  เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก
และส่วนสูงที่ไดม้าตรฐาน 
  3)  เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหาร
เสรมิ (นม) อย่างเพียงพอ 
 

  1)  นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรงสมบรูณ์ 
ปราศจากโรคภยัต่าง ๆ  
  2)  นักเรียนมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงท่ีไดม้าตรฐาน   
  3)  นักเรียนทุกคนได้รับ
อาหารเสริม (นม) อย่าง
เพียงพอ 

85 
 
 

85 
 

100 

85 
 
 

85 
 

100 

85 
 
 

85 
 

100 

85 
 
 

85 
 

100 

8,000 8,000 8,000 8,000 - การให้บริการ
ด้านสุขภาพท่ี
ถูกต้องและ
รวดเร็ว 

บริหารทั่วไป 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
10. สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 1)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
  2)  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
หลีกเลี่ยงอันตรายที่เกี่ยวกับสิ่ง
เสพติด 
  3)  เพื่อให้ผู้เรียนร่วมมือกัน
รณรงค์ในการป้องกันและ
ต่อต้านสิ่งเสพติด 

  1) นักเรียนโรงเรียนบุ่ง
หวายโกรกตาแป้นสามัคคี  
มีความรู้ความเข้าใจและ
หลีกเลี่ยงเกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ
ได้   
  2) นักเรียนโรงเรียนบุ่ง
หวายโกรกตาแป้นสามัคคี  
ร่วมมือกันรณรงค์ในการ
ป้องกันและต่อต้านสิ่งเสพ
ติด  

90 
 
 
 

90 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 

95 
 
 
 

95 

4,000 4,000 4,000 4,000 -การใหค้วามรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งเสพ
ติด 
 

บริหารทั่วไป 

11.อาหารกลางวัน   1)  เพื่อให้นักเรียนมีอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ อย่างท่ัวถึง  
  2)  เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ ์
  3)  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ 

  1)  นักเรียนมีอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ อย่างท่ัวถึง  

100 100 100 100 704,000 700,000 700,000 700,000 - การจัดอาหาร
กลางวันที่มี
คุณค่าตามหลัก
โภชนาการ 

บริหารทั่วไป 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
12. วันส าคัญ   1)  เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้

ความส าคญัของวันส าคัญนั้นๆ 
  2)  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสู่การ
เรียนการสอน 
  3)  เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนและ
ชุมชนท ากิจกรรมร่วมกัน 
  4)  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน 

  1)  คณะครู  และนักเรียน
ตั้งแต่ช้ันอนุบาลปีที่ 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  6 เข้าร่วม
กิจกรรม 
  2)  คณะครูและนักเรียน  
เห็นความส าคัญของโครงการ
วันส าคัญ 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

90 

90 
 
 
 

90 

10,000 10,000 10,000 10,000 -การจัดกิจกรรม
วันส าคัญต่างๆ 
 

บริหารทั่วไป 

13.ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรยีน 

1)  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  
และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
2)  เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา  และความ
ประพฤติของนักเรียน   
3)  เพื่อทราบปัญหาของนักเรียน
และช่วยกันแก้ไขปญัหา 
 4)  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ในชุมชน 

  1)  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรยีน  ร่วม
ประชุมปรึกษาหารือกับทาง
โรงเรียน 

85 85 90 90 2,000 2,000 2,000 2,000 - ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

บริหารทั่วไป 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
14. ปรับปรุง
สิ่งแวดล้อม 

  1)  เพื่อจัดห้องสนับสนุนการ
เรียนการสอนได้เพียงพอกับ
ความต้องการของครูและ
นักเรียน 
  2)  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรยีนอาคารประกอบ 
สถานท่ีพักผ่อนในโรงเรียนให้
สวยงาม 
น่าดู น่าอยู่ และน่าเรียน 
  3)  เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ใน สวัสดิภาพ ด้านต่างๆ ส าหรับ
นักเรียน 
  4)  เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

  1)  จัดห้องเรียนได้ครบตาม
ความต้องการ  เหมาะสม 
และสวยงาม  
  2)  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรยีนการสอน 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

40,000 40,000 40,000 40,000 -จัดห้อง
สนับสนุนการ
เรียนการสอน 
- ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคาร
ประกอบ 
สถานท่ีพักผ่อน
ในโรงเรียน 
 

บริหารทั่วไป 
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บทที่ 4 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ และแนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
    1.  ปัจจัยภายใน  
        1)  ด้านยุทธศาสตร์ สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
        2)  โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 งาน คือ 
บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ และบริหารงานทั่วไป โดยมีระเบียบกา
หนดขอบข่ายงานที่ชัดเจน ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน 
มีการทางานเป็นทีม เพื่อเป้าหมายเดียวกันขององค์กร  
        3)  ระบบองค์การ สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
        4)  ทักษะของบุคลากร บุคลากรส่วนใหญ่มีใจใฝ่เรียนรู้ และมีการศึกษาต่อในระดับปริญญาโททาง
การศึกษาหลายท่าน และยังอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานทางราชการ  
        5)  คุณค่ารวมในองค์การ ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก ความสามัคคีกัน ทางานเป็นทีมได้ดี 
มีผลงานปรากฏชัดเจน  
        6)  บุคลากร ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงวิชาเอก รับผิดชอบงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย
ดี  
        7)  รูปแบบการนาองค์การ สถานศึกษามีการบริหารจัดการในคณะกรรมการและมีการกระจายอา
นาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
    2.  ปัจจัยภายนอก  
        1)  ลูกคา้หรือผู้รับบริการชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่ม
มากขึ้น  
        2  )สถานการณ์การเมือง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดยการ
สนับสนุนงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ
เพ่ิมมากข้ึนทุกปี  
        3)  สภาพเศรษฐกิจ สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานเอกชน    
        4)  สภาพแวดล้อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดั้งเดิมที่ให้เกียรติและเคารพสถานศึกษามีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี  
        5)  สภาพสังคม ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ  
        6)  เทคโนโลยี โรงเรียนมีระบบ ITที่ทันสมัยพร้อมให้การบริการและการบริหารจัดการ 
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แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
    1. เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย  
    2. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้
นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ทุกคนอ่านคล่อง เขียน
คล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน  
    3. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
    4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระ โดยเน้น 5 กลุ่ม
วิชาหลัก ได้แก่วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ  
    5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น  
    6. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะภาษาท่ีสอง และมีความ
พร้อมต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
    7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติได้  
    8. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    9. ส่งเสริมจิตสานึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    10. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
    11. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    12. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการจัดการศึกษาสาหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  
    13. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    14. พัฒนาส่งเสริมการดาเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
    15. พัฒนาการบริหารจัดการของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  
    16.จัดการสอนเสริมและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกพ้ืนที่  
    17. จัดระบบสวัสดิการ และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยครูและสถานศึกษา 

 

 

 

 



42 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การใหค้วามเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคีปี พ.ศ. 2562-2565 
 

โรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดทาขึ้นตามนโยบายสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และ
สถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี ปี 
พ.ศ. 2562-2565 ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในช่วงระยะเวลา 4 ปีของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็น
ส าคัญ  
 
                                                                                  
 

                                                                     (นายประดิษฐ์  สิทธิเวช)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                                                                    โรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี 
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