


ส่วนท่ี 1
ภาพรวมของสถานศึกษา

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา / ข้อมูลด้านการบริหาร

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านหนองตานา

ท่ีตั้ง : หมู่ที่ 3 บ้านหนองตานา ตําบลโสกปลาดุก อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 36130

โทรศัพท์ : 061-389-1925

สังกัด : สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

ข้อมูลผู้บริหาร

ชื่อ – สกุล : นางจินตนา โพธิ์ชัย

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา

Master of Education (Educational Administration)

ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา เม่ือวันท่ี วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563

1.2 คติพจน์ / ปรัชญา / คําขวัญ / สีประจําโรงเรียน / ต้นไม้ประจําโรงเรียน

คติพจน์ ธมฺม จารี สุขงฺ เสติ ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข
ปรัชญา ศีล สมาธิ ปัญญา
คําขวัญ สะอาด สามัคคี มีวินัย ใส่ใจเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง
สีประจําโรงเรียน น้ําเงิน เหลือง
ต้นไม้ประจําโรงเรียน ต้นขี้เหล็ก

อัตลักษณ์

ยิ้ม ไหว้ ทักทายเป็น

เอกลักษณ์

โรงเรียนในโครงการเศรษฐกิจพอเพียง



แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองตานา

ผู้อํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปหัวหน้าฝ่ายบุคคลหัวหน้าฝ่ายงบประมาณ

1. การพัฒนาหรือดําเนินเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถ่ิน

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

6. การวัดผล แระเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้

9. การนิเทศการศึกษา

10. การแนะแนว

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศึกษา

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัด

การศึกษา

15. การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการของ

สถานศึกษา

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ังงบประมาณ

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินและการจัดสรร งปม.

สพฐ.

3. การอนุมัติการใช้จ่าย งปม. ตามที่ได้รับเอกสาร

4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง งปม.

5. การรายงานผลการเบิกจ่าย งปม.

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ งปม.

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานผลการใช้ผลผลิตจากงปม.

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา

9. การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ

การศึกษา

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา

11. การวางแผนพัสดุ

12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างที่ใช้เงิน งปม. เพ่ือเสนอเลขาธิการ

กพฐ.

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและ

จัดหาพัสดุ

14. การจัดทําพัสดุ

15. การควบคุมดูแล บํารุงรักษา และจําหน่ายพัสดุ

16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

17. การเบิกเงินจากคลัง

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน

19. การนําเงินส่งคลัง

20. การจัดทําพัสดุ

21. การจัดทํารายงานทางการเงิน

22. การจัดทําและจัดหาแบบพิมพ์ ทะเบียน

1. การวางแผนอัตรากําลัง

2. การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

4. การเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

5. การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน

6. การสรรหาของบุคลากรสังกัดสถานศึกษาที่มีระเบียบ

กําหนดไว้โดยเฉพาะ

7. การะประเมินผลการปฏิบัติงาน

8. การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

10. การายงานงานดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

12. การออกจากราชการ

13. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ

14. การจัดทําบัญชีรายช่ือและการให้ความเห็นเก่ียวกับการขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางศึกษา

16. การส่งเสริมยกย่องและเชิดชูเกียรติ

17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

19. การริเริ่ม ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

20. การพัฒนาขข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

3. การวางแผนการบริหารการศึกษา

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

8. การดําเนินงานธุรการ

9. การดูแลอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อม

10. การจัดทําสํามะโนนักเรียน

11. การรับนักเรียน

12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก

สถานศึกษา

13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย

14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

15. การทัศนศึกษา

16. งานกิจการนักเรียน

17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด

การศึกษา

19. งานประสานรายการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน

20. การายงานผลการปฏิบัติงาน

21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ

ลงโทษนักเรียน



1.4ประวัติโรงเรียนบ้านหนองตานา

ท่ีตั้ง โรงเรียนบ้านหนองตานา ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านหนองตานา ตําบลโสกปลาดุก
อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3
โทรศัพท์ 044 - 897349 รหัสไปรษณีย์ 36250

ประวัติ โรงเรียนบ้านหนองตานา จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2496 โดยมี
นายอุย ยันบัวบาน เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดทําการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปัจจุบันเปิดทํา
การเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปัจจุบันมีนางจินตนา โพธิ์ชัย
ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา มีนักเรียนในเขตบริการ 2 หมู่บ้าน คือ บ้านหนองตา
นา หมู่ 3 และบ้านหนองบัวน้อย หมู่ 4 มีนักเรียนท้ังสิ้น 125 คน

พ้ืนท่ีและประชากร ชุมชนท่ีอยู่เขตบริการของโรงเรียนบ้านหนองตานา มีจํานวน 2 หมู่บ้าน
คือ บ้านหนองตานา หมู่ที่ 3 และบ้านหนองบัวน้อย หมู่ที่ 4 ตําบลโสกปลาดุก อําเภอหนองบัวระ
เหว จังหวัดชัยภูมิ สภาพชุมชนเป็นชนบท มีจํานวน 300 หลังคาเรือน มีประชากรประมาณ
1,300 คน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สภาพเศรษฐกิจโดยรวมค่อนข้างยากจน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมอาศัยธรรมชาติ การศึกษาของประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับช้ัน
ป.4 – ป.6 การคมนาคมติดต่อกับอําเภอได้ 2 เส้นทาง คือ เส้นทางเช่ือมระหว่างบ้านหนองตานา และ
บ้านหนองบัวระเหว เป็นถนนลูกรัง และถนนคอนกรีต มีระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร และอีกเส้นทาง
หนึ่งเชื่อมระหว่างบ้านหนองตานาและบ้านหนองคลองเป็นถนนลูกรัง ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร

อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ ติดกับ ทางสาธารณะ
ทิศใต้ ติดกับ ทางสาธารณะ
ทิศตะวันออก ติดกับ ทางสาธารณะ
ทิศตะวันตก ติดกับ ท่ีดินนายทองภักดิ์ คีรีวงศ์



1.5ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลําดับที่ ช่ือสกุล วุฒิ สาขาที่จบ วัน เดือน ปี เกิด อายุ

1. นางจินตนา โพธ์ิชัย กศ.ม. การบริหารการศึกษา 24 ม.ค. 2519 44

2. นายวิชัย ประทุมรุ่ง ค.บ. พลศึกษา 22 เม.ย. 2510 53

3. นางรําพึง โพยนอก ค.บ ภาษาไทย 18 ม.ค. 2513 50

4. นางสาวสุกานดา หงษา ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 8 ส.ค. 2534 29

5. นางกฤตยา อ่อนอ้าย ค.บ ปฐมวัย 28 ส.ค. 2520 43

6. นางสาวพวงรัตน์ คุ้มคง ค.ม. หลักสูตรและการสอน 11 ก.พ. 2527 36

7. นางรัชดาภรณ์ จันเหนือ ค.บ. คณิตศาสตร์ 18 ธ.ค. 2523 40

8. นายพสิษฐ์ อ่อนอ้าย กศ.ม. การบริหารการศึกษา 15 ม.ีค. 2518 45

9.. นางสาวดารณี ดอกไธสง ค.บ. คณิตศาสตร์ 1 ก.พ. 2539 24

10. นางสาวสุนิตรา โทบุดดี ค.บ. สังคมศึกษา 5 ธ.ค. 2539 24

11. นายธเนศ ในชัยภูมิ ศษ.บ การจัดการทั่วไป (บัญชี) 5 ก.พ. 2522 41

12. นายอาทิตย์ โตละหาน ค.บ. ภาษาอังกฤษ 6 ม.ค. 2528 35

13. นางอุบล จันทร์ภู่ ป.ว.ช. คอมพิวเตอร์ 15 เม.ย. 2513 50

14. นายบุญถม ผงโนนแดง ศษ.บ. การพัฒนาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 10 เม.ย. 2514 49

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. จํานวนผู้บริหาร 1 คน (หญิง)
2. จํานวนข้าราชการครู ๙ คน (ชาย 2 คน / หญิง ๗ คน)
3. จํานวนครูอัตราจ้าง 1 คน ( ชาย )
4. จํานวนนักการภารโรง 1 คน (ชาย)
5. จํานวนพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน (หญิง)
6. จํานวนธุรการโรงเรียน 1 คน ( ชาย )

รวมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งส้ิน จํานวน 14 คน (ชาย 5 คน / หญิง 9 คน)

สรุประดับการศึกษา

ระดับปริญญาเอก - คน ระดับปริญญาโท 3 คน
ระดับปริญญาตรี 10 คน ระดับ ปวช. 1 คน



ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน

ระดับช้ัน
เพศ

รวม
ชาย หญิง

อนุบาล 1

อนุบาล 2

อนุบาล 3

6

7

7

2

5

15

8

12

22

รวม 20 22 42

ประถมศึกษาปีท่ี 1

ประถมศึกษาปีท่ี 2

ประถมศึกษาปีท่ี 3

ประถมศึกษาปีท่ี 4

ประถมศึกษาปีท่ี 5

ประถมศึกษาปีท่ี 6

6

4

11

5

8

10

10

3

6

5

5

10

16

7

17

10

13

20

รวม 44 39 63

รวมท้ังหมด 64 61 125

การสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1. อุปกรณ์การเรียน

- อนุบาล 100 บาท/คน/ภาคเรียน
- ชั้น ป. 1 – ป.6 195 บาท/คน/ภาคเรียน

2. หนังสือเรียน
- ชั้นอนุบาล 200 บาท/คน/ปี
- ชั้น ป. 1 561 บาท/คน/ปี
- ชั้น ป. 2 605 บาท/คน/ปี
- ชั้น ป. 3 622 บาท/คน/ปี
- ชั้น ป. 4 653 บาท/คน/ปี
- ชั้น ป. 5 785 บาท/คน/ปี
- ชั้น ป. 6 818 บาท/คน/ปี



3. เส้ือผ้า
- อนุบาล 300 บาท/คน/ภาคเรียน
- ชั้น ป. 1 – ป.6 360 บาท/คน/ภาคเรียน

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน

หมู่บ้านหนองตานาและหมู่บ้านหนองบัวน้อย เป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทําเกษตรกรรม ไร่รับจ้าง มีฐานะยากจน ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่จะไปทํางานท่ีต่างจังหวัดโดยให้
บุตรอยู่กับญาติพ่ีน้อง ปู่ ย่า ตา ยาย การคมนาคมค่อนข้างสะดวกระบบบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานของ
รัฐค่อนข้างพอใช้

แหล่งเรียนรู้

แหล่งเรียนรู้ภายใน
1. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
2. ห้องสมุด
3. ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ
4. สื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน

แหล่งเรียนรู้ภายนอก
1. วัดหนองบัวน้อย
2. สํานักสงฆ์รัตนตานาราม
3. องค์การบริหารส่วนตําบลโสกปลาดุก
4. รพ.สต.โสกปลาดุก
5. แปลงเกษตรชุมชน
6. โรงผลิตน้ําดื่มชุมชน
7. ศาลปู่ตาบ้านหนองบัวน้อย

ครูภูมิปัญญาชุมชนปราญช์ชาวบ้าน
1. นายคํามาย โตละหาน ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม
2. นายวัง อินอ่อน ภูมิปัญญาด้านประวัติศาสตร์ชุมชน
3. นายวิชัย ประทุมรุ่ง ภูมิปัญญาด้านไก่ชน
4. นายวงษ์ศีล ช่วยงาน ภูมิปัญญาด้านอุตสาหกรรม
5. นายอํานวย ผลบุญจันทร์ ภูมิปัญญาด้านเย็บผ้า



1.6โครงสร้างหลักสูตรและจํานวนเวลาเรียนตามหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับประถมศึกษา

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖

 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
ประวัติศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐
รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม

- ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

- หน้าท่ีพลเมือง (บูรณาการการป้องกันการทุจริต) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐

กิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ เนตรนารี
- ชุมนุม/ชมรม

- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐

หมายเหตุ รายวิชาหน้าท่ีพลเมืองไม่จัดไว้ในตารางเรียนแต่บูรณาการกับกิจกรรมต่าง ๆ ตามจุดเน้นปรัชญา
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา หลักสูตรต้านทุจริต นําไปจัดในกิจกรรมเสริมหลักสูตร และบูรณาการกับวิถีชีวิต
ในสถานศึกษา



ผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา
โรงเรียนบ้านหนองตานา ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ ดังนี้

1. โรงเรียนท่ีส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

2. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

3. โรงเรียนตามโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

4. โรงเรียนภายใต้โครงกาคอนเน็กซ์อีดี

5. โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

6. โรงเรียนตามโครงการ To be Number one

งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2562

ระดับ เดือน ช่ือรางวัล รับรองโดย หมายเหตุ
เขตพ้ืนที่การศึกษา พฤศจิกายน เหรียญทองการแข่งขันต่อคําศัพท์ภาษาไทย สพป.ชัยภูมิ เขต 3

เครือข่าย พฤศจิกายน เหรียญทองการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์

เครือข่ายหนองบัว
ระเหว

เหรียญทองการแข่งขันคณิต คิดเลขเร็ว
เหรียญทองการแข่งขันเอแม็ท

ผลงานด้านกีฬา

ระดับ เดือน ช่ือรางวัล หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ
เครือข่าย สิงหาคม ชนะเลิศ

ชนะเลิศฟุตบอลประถมชาย
เครือข่าย

หนองบัวระเหว
กีฬาเครือข่าย

ชนะเลิศวอลเลย์บอลหญิง เครือข่าย
หนองบัวระเหว

กีฬาเครือข่าย



ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET ปีการศึกษา 2563

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)

ท่ี สมรรถนะ
ร้อยละของจํานวนนักเรียน ปี 2562 ร้อยละของจํานวนนักเรียน ปี 2563

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

1 การอ่านออกเสียง 80.00 20.00 0.00 0.00 93.75 6.25 0.00 0.00

2 การอ่านรู้เร่ือง 100 0.00 0.00 0.00 87.50 12.50 0.00 0.00

รวม 2 สมรรถนะ 80 20.00 0.00 0.00 93.75 6.25 0.00 0.00

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

ท่ี ความสามารถ
ร้อยละของจํานวนนักเรียน ปี 2562 ร้อยละของจํานวนนักเรียน ปี 2563

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

1 ด้านคณิตศาสตร์ 18.18 54.54 27.27 0.00 15.38 15.38 61.53 7.69

2 ด้านภาษาไทย 0.00 54.54 36.36 9.09 0.00 38.46 53.84 7.69

รวมท้ัง 2 ด้าน 9.09 54.54 36.36 0.00 7.69 23.07 53.84 15.38

ท่ี ระดับ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
รวม 2 สมรรถนะ

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง

2562 2563 ผลต่าง 2562 2563 ผลต่าง 2562 2563 ผลต่าง

1 ระดับโรงเรียน 87.70 92.87 5.17 ๙๐.๐๐ 85.37 -4.63 ๘๘.๘๕ 89.12 0.27

2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 61.12 74.77 13.65 59.20 69.28 10.08 65.16 72.05 6.89

3 ระดับประเทศ 86.50 74.14 -13.36 72.81 71.86 -0.95 70.66 73.02 2.36



ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

ระดับ/

รายวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ผลการ

2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 พัฒนา

ระดับ

โรงเรียน
53.90 65.30 28.13 29.33 47.08 40.33 45.79 49.16 2.31

เขตพ้ืนท่ี 46.87 52.75 29..54 35.28 31.75 27.37 33.69 36.41 2.49

ระดับประเทศ 49.07 56.20 34.42 43.55 32.90 29.99 35.55 38.78 4.15



ส่วนท่ี 2

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.1 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดนโยบายโดยยึดหลักของการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมุ่งสู่

Thailand 4.0 ดังนี้

นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ

นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติเป็นการจัดการศึกษา เพื่อ

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น

พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา

รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติซ่ือสัตย์สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อม อารีมีวินัย

และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนท่ีมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ท่ีมี

ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน การค้า

มนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีมีอยู่ใน

ปัจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ

พื้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ และสังคม ซ่ึงมีความแตกต่าง ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อ

ชาติเช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ การจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ี

เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดาร พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝั่ง

ทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ได้รับ

การบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตาม ความต้องการ

นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความสําคัญกับศักยภาพ และคุณภาพ

ของทรัพยากรมนุษย์เป็นสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสําคัญ ในการยกระดับการ

พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับ

นานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความ

จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดําเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิง

สมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มี

ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3

มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี



นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง

เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกรรม เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้

ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี

สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุข ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ

นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนา ทรัพยากร

มนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผู้เรียนท่ีมี

ความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา มี

ศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการ

วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถดํารงชีวิต อย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจาก

ระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และการพัฒนาและรักษา

กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักใน

สุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะ ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ

พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสําคัญใน

อาชีพและหน้าท่ีของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณ ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง

และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการ

พัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น

“Coach” หรือ ผู้อํานวยการการเรียนรู้ทําหน้าท่ี กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัด

ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็น

นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ของผู้เรียน

นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน และการลด

ความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคน เข้าถึงบริการการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ ท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นท่ีใด ของประเทศ อยู่ใน

ชุมชนเมือง พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษาของประเทศ โดย สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้ บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) สร้างกลไกความร่วมมือของ

ภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถ่ินหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับ

ภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ือ



สนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และ

เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเป็น ตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทาง

เศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลด

ความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและ ทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษา สําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ และ

จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจําเป็น ตลอดจน

นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม

สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกัน สิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน

นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนํา

ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มี

ภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนําเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ท้ัง

17 เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดําเนินการเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ท่ี

ยั่งยืนในทุกมิติท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ

ระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย “เป็น

ประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. 2580” ดังนั้น นโยบาย

ด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมนํา ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นหลักในการปรับปรุง

หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการ

ดังกล่าว บนพื้นฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต

โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อ

คนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง

นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นท่ีสําคัญ

เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจายอํานาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็น

อิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมท้ังด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร งบประมาณ

ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหน่วยงานท้ังระดับ

สํานักงานท้ังส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงาน ทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสํานักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสํานักงานเป็นหน่วยงาน ท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม

ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล

Digital Technology เช่น Cloud Technology Big Data Technology และ Communication

Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน ท้ังระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้



พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีงบประมาณ 256๔

เป้าหมายการบริหารจัดการศึกษา

การบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กําหนด

เป้าหมายคือ “คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” 5 ประการ ดังนี้

1. เป้าหมายท่ี 1 (Star 1) นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้ และมีความคิด มี

เหตุผล

2. เป้าหมายท่ี 2 (Star 2) นักเรียน ป.1 อ่านออก-เขียนได้ ป.2-6, ม.1-3 อ่านคล่อง-เขียน

คล่อง และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดคํานวณ ด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงข้ึน

3. เป้าหมายท่ี 3 (Star 3) นักเรียนชั้น ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 มีทักษะด้านการอ่าน-การ

เขียน การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (O-NET ชั้น ป.6 ม.3

ม.6 สูงข้ึน)

4. เป้าหมายท่ี 4 (Star 4) นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาที่ดี

5. เป้าหมายท่ี 5 (Star 5) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี

ประเด็นกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ

1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ

2.1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.1 ส่งเสริมการสร้างสังคมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการ

เรียนการสอน (PLC)

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตาม

ความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความจําเป็นของสถานศึกษา

3.3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการ

ทํางาน

3.4 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการวิจัยทางการศึกษา

เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา



กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี

4.2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา

4.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เพื่อให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนจะต้อง

ยึดถือหลักการดังนี้

1. ยึดถือ นโยบาย เป้าหมาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติและต้นสังกัดในการนํา

โรงเรียนสู่การปฏิบัติ โดยจัดระบบการบริหารตนเอง (Self-Managing) อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล

2. เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกรจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ

สถานศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย ผู้ปกครอง ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกในชุมชน ศิษย์เก่า ผู้บริหารโรงเรียน และ

ตัวแทนนักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากรและวิชาการโดย

เป็นไปตามความต้องการและความคาดหวังของสังคมจากรายงานการประเมินคุณภายนอกรอบสาม พ.



ศ.2554-2558 โรงเรียนบ้านหนองตานา มีผลการประเมินดังนี้











ส่วนท่ี 3

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

3.1 การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา

3.1.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์โดยใช้มุมมองส่ีด้าน (Balanced Scorecard : BSC)

(1) ด้านนักเรียน

(1.1) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่

เรียนเป็นผู้มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์

(1.2) มีทักษะการดํารงชีวิต ม่ันใจในตนเอง นักเรียนมีทักษะในการดํารงชีวิตมี

คุณธรรม ม่ันใจในตนเองและกล้าแสดงออก

(1.3) มีความเป็นไทย นักเรียนมีความเป็นไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

(2) กระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน

(2.1) โรงเรียนธรรมาภิบาล โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศและ

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตรผลึกพลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ มีเอกลักษณ์อัน

โดดเด่น โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา

(2.2) สร้างโอกาสและดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนใช้บริการทางการศึกษาได้

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย และดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียนตามหลักและแนวทางวินัยเชิงบวกอย่างทั่วถึง

(2.3) บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ียืดหยุ่น เน้นการบูรณาการการเรียนรู้การดํารงชีวิตตามหลักแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้สู่สากล

(2.4) ประกันคุณภาพโรงเรียนเพิ่มระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูงขึ้นเป็นท่ี

ยอมรับของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง

(3) การเรียนรู้และการพัฒนา

(3.1) ความเป็นมืออาชีพ ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษาบุ คลากรทาง

การศึกษา

และผู้เก่ียวข้องมีความสามารถในทักษะวิชาชีพ สามารถดําเนินงานได้ภายใต้ข้อจํากัดอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีจิตวิญญาณในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

(3.2) e-school โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา



(4) งบประมาณและทรัพยากร

(4.1) ภาคีเครือข่ายโรงเรียนมีระบบเครือข่าย ผู้เชี่ยวชาญ พี่เล้ียง ศึกษานิเทศก์

โรงเรียนต้นแบบชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

(4.2) คุ้มค่า โรงเรียนมีทรัพยากรที่เหมาะสมใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

3.1.2 กลยุทธ์หลัก

(1) สร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี คล่องตัวมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม

(2) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะดํารงชีวิตการดํารงชีวิตได้ตามศักยภาพ

(3) สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการพัฒนางาน

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

(4) เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อจัด

กระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน

(5) ระดมสรรพกําลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ ท่ีเข้มแข็งอันเกิดจากพลังการมีส่วนร่วม

ของชุมชน องค์กร ประสานสังคมในรูปแบบของผู้อุปถัมภ์และผู้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา

3.1.3 ภาพความสําเร็จ

(1) นักเรียน

มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดี

มีคุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ มีทักษะการดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

เพื่อการเรียนรู้ สร้างงาน สร้างอาชีพ สามารถนําเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สืบสานวิถีวัฒนธรรมได้

อย่างม่ันใจในตนเอง

(2) ครู

มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนตามหลักและแนวทางวินัยเชิงบวก และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มกําลัง

ความสามารถ

(3) ผู้บริหาร

เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี โดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐาน(SCM) ภายใต้ข้อจํากัด มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและ

กระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

นักเรียนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง

(4) โรงเรียน



เป็นโรงเรียนชั้นนํา มีคุณภาพ มีบรรยากาศที่อบอุ่นปลอดภัย และมีมาตรการ

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมท่ี เอื้อต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้าง

โอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้สู่สากล มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นและเป็นต้นแบบของการปฏิรูป

การศึกษาท่ีแท้จริง ซ่ึงเกิดจากการร่วมคิดร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องและประชาสังคม

(5) ผู้ปกครองและชุมชน

ให้การยอมรับ เชื่อถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ และสนับสนุนการดําเนินงาน

ของโรงเรียน

3.1.4 การขับเคล่ือนกลยุทธ์

(1) แนวคิดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ได้นําแนวคิดเกี่ยวกับกําหนด

ผลสําเร็จอย่างสมดุลรอบด้าน (Balance Scorecard) มากําหนดมุมมองท่ีเกี่ยวข้องกับผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน 4 ด้านคือ

(1.1) มุมมองด้านนักเรียน (Student Perspective) เป็นการพิจารณาความ

ต้องการของผู้ที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะของนักเรียนท่ีคาดหวัง

(1.2) มุมมองด้านกระบวนการจัดการศึกษาภายใน (Internal Process

Perspective)เป็นการพิจารณาผลสําเร็จและแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของกระบวนการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

(1.3) มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth

Perspective)

เป็นการพิจารณาปัจจัยท่ีใช้ขับเคลื่อนที่นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามท่ีคาดหวัง ได้แก่ การสร้าง

ความเข้มแข็งให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพและทักษะของครู ผู้บริหารโรงเรียน

และบุคลากรทางการศึกษา การเพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

(1.4) มุมมองด้านงบประมาณและทรัพยากร (Budget and Resource

Perspective)

เป็นการพิจารณาปัจจัยส่งเสริมให้การดําเนินงานบรรลุภาพความสําเร็จโดยคํานึงถึงแหล่ง

สนับสนุน อัตรากําลังค่าใช้จ่าย ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ

(2) กําหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จโดย

คํานึงถึงความครอบคลุมและสมดุล ผ่านมุมมองในมิติด้านต่าง ๆ

(3) จัดทําแผนกลยุทธ์ (Strategic Map) เพื่อตรวจสอบลําดับความสําคัญ และความ

เหมาะสมของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ีกําหนดไว้ ภาพมุมมองด้านต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์เป็นเหตุเป็นผล

เชื่อมโยงไปสู่ความสําเร็จได้อย่างไร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ

(4) จัดทํากรอบกลยุทธ์ (Strategic Framework) โดยการนําวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มา

กําหนดตัวชี้วัด (indicator) เป้าหมาย (Target) และกลยุทธ์ริเริ่ม (Strategic Initiative)



แนวคิดในการดําเนินการวิเคราะห์บริบทยึดหลัก 3 ประการ คือ แนวคิดในการวินิจฉัยองค์การ

(Organizational Diagnosis) แนวคิดและแนวปฏิบัติจิตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) และ

แนวคิดของการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ (System Thinking)

ในกระบวนการวิเคราะห์บริบท เพื่อวินิจฉัยองค์กร เพื่อให้เกิดความท้าทายของการบริหาร

การศึกษาในอนาคตนั้น โรงเรียนบ้านวังขอนสักได้เชิญผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ

สถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สาธารณสุข ชุมชน พระสงฆ์ ตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน

ร่วมกันศึกษาบริบทของสถานศึกษาโดยใช้เทคนิค SWOT analysis นั่นคือการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก

(โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats)) วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (จุดแข็ง (Strengths) และ

จุดอ่อน (Weaknesses))

ในการจัดทํา SWOT analysis ให้มีประสิทธิภาพนั้น โรงเรียนบ้านหนองตานาได้วิเคราะห์ปัจจัย

ภายนอกใช้หลักการวิเคราะห์ที่เรียกว่า C-PEST ส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยภายในใช้หลัก 7Ss (McKinsey)

ประกอบการวิเคราะห์ เพื่อให้ครอบคลุมทุกเรื่องท่ีควรพิจารณาในการจัดทําประเด็นยุทธศาสตร์

ตาราง วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกโรงเรียนบ้านหนองตานา ด้วยหลัก C-PEST

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)
ลูกค้า หรือผู้รับบริการ

(Customer)
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมี
ความต้องการท่ีจะศึกษาในโรงเรียน
บ้านหนองตานา

หากเรื่องใดขัดกับความรู้สึก หรือ
ผลประโยชน์ของตนเอง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมักจะไม่ให้ความร่วมมือกับ
สถานศึกษา

สถานการณ์
ทางการเมือง
(Political)

1. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษารวมถึง
อปท.มีนโยบายสนับสนุนโรงเรียนท่ีทํา
ชื่อเสียงให้กับโรงเรียน
2. อบต.สนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี

นโยบายจํากัดอัตรากําลังของภาครัฐ
ทําให้ขาดบุคลากรสถานศึกษาท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน

สภาพเศรษฐกิจ
(Economy)

สถานศึกษาสร้างความเข้าใจ พยายาม
ระดมทุนจากหน่วยงานภายนอกและ ผู้
ท่ีมีส่วนได้ ส่วนเสีย

1. คนในชุมชนมีค่าครองชีพเพ่ิมข้ึน
เนื่องจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ
2. คนในชุมชนประกอบอาชีพรับจ้าง
สภาพทางเศรษฐกิจไม่ดี

สภาพสิ่งแวดล้อม
(Environment)

ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนขนาดเล็กคน
ในชุมชนจึงมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
และให้ความช่วยเหลือกันอย่างเต็มท่ี

มีเด็กในชุมชนจํานวนมากท่ีอาศัยอยู่
กับปู่ ย่า ตา ยาย ลุง ป้า น้า อา ทํา
ให้โอกาสเกิดแหล่งม่ัวสุมของเด็ก
วัยรุ่นได้ง่าย

สภาพสังคม (Social) ผู้นําชุมชนให้ความสําคัญกับการเฝ้า
ระวังพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
เยาวชน และมีการควบคุมในพ้ืนที่

1. พ่อแม่ไม่มีเวลาให้กับลูกทําให้เด็ก
ขาดความอบอุ่นและอาจก่อให้เกิด
ปัญหากับเยาวชน



ท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาได้ 2. ความไม่มีจิตวิทยาในการแนะนํา
อบรมลูกทําให้เกิดปัญหาด้าน
พฤติกรรมเยาวชน

เทคโนโลยี
(technological)

โรงเรียนมีระบบไอทีที่สนับสนุน
การศึกษา แต่ยังไม่เพียงพอในแต่ละช้ัน

1. สถานศึกษามีความเช่ือมโยง
ข้อมูลของสถานศึกษากับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่ 2. ชุมชนมีแหล่งเทคโนโลยี
สืบค้นให้กับผู้เรียนแต่ยังมีอยู่ใน
ปริมาณจํากัด

ตารางวิเคราะห์ปัจจัยภายในโรงเรียนด้วยหลัก 7Ss (McKinsey)

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
ยุทธศาสตร์ (Strategy) สถานศึกษามีการกําหนดวิสัยทัศน์

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายท่ีชัดเจน
ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน์ และทิศทาง
ยุทธศาสตร์อย่างทั่วถึง

โครงสร้างองค์การ
บริหารงานของ
สถานศึกษา (Structure)

สถานศึกษามีโครงสร้างและสายการบังคับ
บัญชาท่ีชัดเจน

1. สถานศึกษาไม่มีระเบียบการทํางาน
2. งานของสถานศึกษายังไม่มีการแบ่ง
สายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนต้องใช้
บุคลากรร่วมกับงานอ่ืน

ระบบองค์การ (System) สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

ระเบียบบางอย่างท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน

ทักษะของบุคลากร (Skill) บุคลากรอยู่ในช่วงวัยหนุ่ม-สาวอุทิศเวลา
ให้กับทางโรงเรียนเต็มท่ี

1. บุคลากรยังไม่ได้รับการพัฒนา
2. เป็นบุคลากรท่ียังไม่มีความชํานาญ

คุณค่าร่วมในองค์กร
(Share Values)

ครูมีความรักและผูกพันในวิชาชีพและ
โรงเรียนเนื่องจากปฏิบัติงานมานานและ
ครูส่วนมากเป็นคนในชุมชน

ครูยังถ่ายทอดประสบการณ์ในการ
สอนระหว่างรุ่นสู่รุ่นไม่ได้ทําให้คุณภาพ
การสอนของครูในแต่ละรุ่นไม่เท่ากัน

บุคลากร (Staff) ครูมีความรับผิดชอบและทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยครูสอนไม่ตรงเอก

รูปแบบการนําองค์กร
(Style)

มีการกระจายอํานาจจากผู้บริหาร
สถานศึกษา

การจัดสรรทรัพยากร (คน อุปกรณ์
งบประมาณ) ไม่เพียงพอ

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นหลังจาก SWOT analysis แล้วปรากฏว่าโรงเรียนบ้านหนองตานา
อยู่ในสถานะ คําถาม คือ ภายในอ่อน ภายนอกมีโอกาส จึงจําเป็นต้องรอโอกาสเพื่อมุ่งสู่ดาว หรือมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ



3.2 ปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตานา

โรงเรียนบ้านหนองตานา จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
ยึดหลักการและแนวทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 โดยสอนให้
เด็ก มีความรู้จริง ได้สัมผัสจริง เรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และสามารถปรับตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ตามคําขวัญของโรงเรียนที่ว่า “ สะอาด สามัคคี มีวินัย ใส่ใจเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง”

วิสัยทัศน์
โรงเรียนบ้านหนองตานามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม

รวมแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พัฒนาครูสู่มืออาชีพ

พันธกิจ

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2. ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน

3. ส่งเสริมให้พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ

4. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนร่วมเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

5. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น

6. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด

เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐาน บนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล
2. ผู้เรียนเป็นคนที่มีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม

กลยุทธ์การดําเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษาให้โดดเด่น

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด



ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตานา
วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านหนองตานามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม รวมแนวคิดตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พัฒนาครูสู่มืออาชีพ
พันธกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระ
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
เรียนการสอน

ส่งเสริมให้พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนร่วม
เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา

ส่งเสริมการสร้างอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา
ให้โดดเด่น

พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตาม
แนวนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด

เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐาน บนพ้ืนฐานของ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล

ผู้เรียนเป็นคนท่ีมี
คุณธรรม รักความเป็น
ไทยอีสาน บนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

ครูและบุคลากรทาง
การศึกษามีคุณภาพทาง
วิชาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ

โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบภาคี
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม

กลยุทธ์ของ
โรงเรียน

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

พัฒนาครูและบุคลากรสู่

มาตรฐานวิชาชีพ

พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา

ส่งเสริมอัตลักษณ์

สถานศึกษาให้โดดเด่น

พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาตาม

แนวนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด

เอกลักษณ์ โรงเรียนในโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

อัตลักษณ์ ยิ้ม ไหว้ ทักทายเป็น

พุทธสุภาษิต ธมฺม จารี สุขงฺ เสติ ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข

คําขวัญ สะอาด สามัคคี มีวินัย ใส่ใจเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง

สีประจํา
โรงเรียน

นํ้าเงิน เหลือง

ต้นไม้ ต้นข้ีเหล็ก



3.3การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษานั้น เป็นระบบท่ีสถานศึกษาร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้การกํากับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความ
ม่ันใจท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐาน ท่ีตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ี เพื่อประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4
(พ.ศ. 2559-2563)

โรงเรียนบ้านหนองตานาจึง ได้จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อ
สร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ี เพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรอบท่ีสี่ (พ.ศ. 2559 – 2563) ท่ีกําหนดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซ่ึงเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องโดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยการส่งเสริม
สนับสนุนการกํากับดูแลหน่วยงานต้นสังกัดประกอบด้วย

1) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ด้วยการจัดทําโครงสร้างการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการ
ดําเนินงาน ทุกคนมีส่วนร่วมและมีประชาสัมพันธ์กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่คณะกรรมการเพื่อกําหนด
แนวทางให้ชัดให้เห็นและข้อเสนอแนะและแต่งตั้งคณะบุคคลทําการตรวจสอบ ทบทวนและรายงาน
คุณภาพการศึกษา และจัดให้มีข้อมูลที่เพียงพอในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนํามาจัดเพื่อ
นํามากําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและแผนพัฒนา

2) การพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยมุ่งเน้นมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานช่วงชั้นท่ีหลักสูตรกําหนด

3) การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการจัดทําแผนอย่างมีระบบพ้ืนฐานข้อมูล
สถานศึกษาซ่ึงประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน สมบูรณ์ ครอบคลุมการพัฒนา
ทุกกิจกรรม ท่ีเป็นส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
นําไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมที่กําหนดอย่างสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

4) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกํากับ ติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีกําหนดไว้โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่ชัดเจน
ครอบคลุมงาน/โครงการของสถานศึกษา

5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยการตรวจสอบและทบทวนภายใน
โดยบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินการและตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด

6) การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษา ปีท่ี 3 และ 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ในวิชาแกนร่วมโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานจาก
หน่วยงานส่วนกลางร่วมกับต้นสังกัด (เขตพ้ืนที)่ ดําเนินการ



7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปี เป็นการนําข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพการ
ตรวจสอบและทบทวนภายในและนอกภายนอก ไปประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจําปี
การศึกษาซ่ึงจะนําไปใช้เป็นข้อมูลสําหรับวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป

8) การผดุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน
เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการส่งเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพคุณภาพ การดําเนินงานของระบบ
ประกันคุณภาพ

3.4มาตรการการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตานา

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กําหนดให้มีการออก
พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 เป็นเรื่องท่ีมี
ความสําคัญต่อการบริหารจัดการศึกษา และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรา 47 บัญญัติไว้ว่าให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ประกอบด้วย การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน
เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ท้ังนี้
สถานศึกษา จึงได้กําหนดมาตรฐานของการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองตานาข้ึนเพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าว ดัง
มีรายละเอียดมาตรฐาน ดังนี้

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองตานา
ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของของเด็ก (ระดับดีเยี่ยม)
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขลักษณะที่ดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรู้ได้
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีข้ึนไป

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ (ระดับดีมาก)
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีข้ึนไป

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป



เพียงพอ
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์
ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายส่วนร่วม ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ (ระดับดีมาก)
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

สมดุลเต็มศักยภาพ
ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองตานา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการทางวิชาการของผู้เรียน
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 8๕/50 คณะครู
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

8๕/60 คณะครู

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๕ คณะครู
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๕ คณะครู
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๕ คณะครู
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 8๕ คณะครู
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 8๕ คณะครู
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 8๕ คณะครู
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 8๕ คณะครู
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 8๕ คณะครู
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีมาก
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 8๕ ผอ.
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 8๕ ผอ.
3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 8๕ ผอ.



และทุกกลุ่มเป้าหมาย
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 8๕ ผอ.
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 8๕ ผอ.
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 8๕ ผอ.
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับดีมาก
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้

8๕ คณะครู

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 8๕ คณะครู
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 8๕ คณะครู
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 8๕ คณะครู
5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้

8๕ คณะครู



ส่วนท่ี 4

การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ

จากวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาท่ีว่า “โรงเรียนบ้านหนองตานามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม รวมแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พัฒนา

ครูสู่มืออาชีพ” โรงเรียนบ้านหนองตานา จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา และแปลงสู่การปฏิบัติโดย

ใช้ หนองตานาโมเดล มีรายละเอียดดังนี้

รูปแบบการบริหารสถานศึกษา “ หนองตานาโมเดล”

หนองตานาโมเดล รูปภาพของวงล้อ 2 ชั้น ในการขับเคลื่อน ท่ีมุ่งเป้าไปตามเป้าหมาย คือ

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตานา ดังรายละเอียดดังนี้

1. วงแหวนขั้นใน



เป็นกงล้อที่ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกส่วนของโรงเรียน โดยการใช้วงจรคุณภาพ วงจร P D

C A ดังนี้

กลไกของการปรับปรุงการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามวงจรของ P - D - C - A หรือ

Plan - Do – Check - Act เป็นจักรเฟืองสําคัญ ซ่ึงมีความหมายดังนี้

Plan (การวางแผน) หมายถึง การกําหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการดําเนินงาน วิธีการและ

ข้ันตอนท่ีจําเป็น เพื่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้

Do (การดําเนินการ) หมายถึง การปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนงานท่ีได้กําหนดไว้ การดําเนินการ

ต่าง ๆ จะเป็นไปตามข้ันตอนหรือระบบงานที่ออกแบบหรือกําหนดไว้ โดยหน่วยงานนั้น ๆ และจะต้องเก็บ

รวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ ด้วย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดําเนินงานใน

ข้ันตอนต่อไป

Check (การตรวจสอบ) หมายถึง การตรวจสอบระบบกลไกของการดําเนินงาน รวมท้ังผล

ปฏิบัติงาน

ว่าได้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้กําหนดไว้ หรือไม่ หากมีปัญหาหรือจุดอ่อนของการ

ดําเนินงาน ควรได้มีการค้นหาสาเหตุและวางมาตรการในการแก้ไขต่อไป ท้ังนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาคุณภาพ

ของงาน

Act (การปรับปรุงพัฒนา) หมายถึง การวางมาตรการในการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไก

ในการดําเนินการ เพื่อเอื้อให้เกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน ท้ังนี้มาตรการดังกล่าวควรเป็นข้อมูลที่ใช้ในการวางแผน

การดําเนินการในปีต่อไป

2. วงแหวนชั้นนอก
เป็นองค์ประกอบท่ีโอบอุ้มโรงเรียนให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ คือ การประเมินสภาพแวดล้อม

ภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนโดยการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) ดังนี้



การวิเคราะห์ SWOT หรือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเป็นเครื่องมือในการประเมิน

สถานการณ์สําหรับการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึงช่วยให้ผู้บริหารรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อม

ภายใน มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ

ทุกประเภท

ความหมาย SWOT

จุดแข็ง (Strengths) : จุดเด่นหรือจุดแข็ง (ข้อได้เปรียบ) เป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในบริษัท เช่น จุดแข็งด้านการเงิน และข้อได้เปรียบด้านการผลิต และด้าน

ทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์การตลาด

จุดอ่อน (Weaknesses) : จุดด้อยหรือจุดอ่อน ข้อเสียเปรียบเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น

ปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การขาดเงินทุน นโยบายและ

ทิศทาง การบริการท่ีไม่แน่นอน หรือบุคลากรที่ไม่มีคุณภาพ ซ่ึงบริษัทจะต้องหาวิธีในการปรับปรุงให้ดีขึ้น

หรือขจัดให้หมดไปอันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

โอกาส (Opportunities) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อมภายนอกของ

บริษัทเอ้ือประโยชน์ หรือส่งเสริมการดําเนินงานของบริษัท โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสเป็นผล

มาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้ประกอบการท่ีดีจะต้อง

แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ โดยการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ตลอดเวลา เช่น

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีและการแข่งขันในตลาด และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น

อุปสรรค (Threats) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นข้อจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่

ส่งผลเสียต่อธุรกิจ เช่น ราคาน้ํามันท่ีสูงขึ้น อัตราดอกเบี้ยท่ีสูงขึ้น สภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว ผู้ประกอบการ

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ทางการตลาดให้สอดคล้อง และพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนให้ได้



จึงได้นํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติสู่แผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน ดังนี้



กลยุทธ์สู่การปฏิบัติตามมาตรฐานโรงเรียนสู่โครงการ/กิจกรรม (ระดับปฐมวัย)

กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

1.1 มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มี
สุขลักษณะท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของ
ตนเองได้

1. โครงการแข่งกีฬา
ภายในและกีฬา
เครือข่าย
2. โครงการอาหาร
เสริม (นม)
3. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ

1. เพื่อให้นักเรียนมีน้ําหนัก
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตน
4. เพื่อให้นักเรียนหลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ
ภัย และส่ิงเสพติด

- กิจกรรมอาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม)
- กิจกรรมกีฬาเครือข่ายโรงเรียนชุมชนบ้าน
หนองบัวระเหว
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย
- กิจกรรมร้องเล่นดนตรี กวี ศิลป์
- กิจกรรมแสดงในวันสําคัญต่างๆ
- กิจกรรมการส่งเสริมการนําเสนอผลงาน
- กิจกรรมนันทนาการในโอกาสต่างๆ

95 95 95 95

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

1.2 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้

1. โครงการ
ทัศนศึกษาของ
นักเรียน
2.โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย

1. เพื่อให้นักเรียนมีความ
ม่ันใจ และกล้าแสดงออก
2. เพื่อให้นักเรียนมีการ
ควบคุมอารมณ์ตนเอง ได้
เหมาะสมกับวัย
3. เพื่อให้นักเรียนมีความช่ืน
ชมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ
4.เพื่อให้นักเรียนมีความ
ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง

- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์
- กิจกรรมเกมการศึกษา
- กิจกรรมดนตรี กีฬา
- กิจกรรมทัศนศึกษา
- กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ

95 95 95 95

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

1.3 มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม

1. โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง
2. โครงการวันสําคัญ

1. เพื่อให้นักเรียนมีวินัย
รับผิดชอบ เชื่อฟังคําส่ังสอน
ของพ่อแม่ ครูอาจารย์
2. เพื่อให้นักเรียนมีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ
แบ่งปัน
3. เพื่อให้นักเรียนเล่น และ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้
4. เพื่อให้นักเรียนประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
ท่ีตนนับถือ

- กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา
- กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์
- กิจกรรมสร้างสรรค์
- กิจกรรมเสรี
- กิจกรรมระหว่างวันในสถานศึกษา

เช่น การตั้งคําถาม การเล่านิทาน การ
เล่าเรื่องต่างๆ

95 95 95 95

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้

โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย

1. เพื่อให้นักเรียนสนใจเรียนรู้
สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ
และรักการเรียนรู้
2. เพื่อให้นักเรียนมีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ท่ีเกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์
4. เพื่อให้นักเรียนมีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์

- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
- กิจกรรมสร้างสรรค์
- กิจกรรมเสรี
- กิจกรรมเล่นตามมุม
- กิจกรรมระหว่างวันในสถานศึกษา

เช่น การตั้งคําถาม การเล่านิทาน
การเล่าเรื่องต่างๆ

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

2.1 มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาทั้ง 4
ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน

โครงการพัฒนา
วิชาการและบริหาร
หลักสูตร
สถานศึกษา

1. เพื่อมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทท้องถ่ิน
2. เพื่อให้ได้หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทท้องถ่ินและมาตรฐาน
การศึกษาชาติ
3. เพื่อนําหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพ
4. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบ
และกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่ายตระหนักและเข้าใจการ
จัดการศึกษาปฐมวัย

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- กิจกรรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
- กิจกรรมจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
- กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และความ

เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย

80 8๕ 8๕ 8๕
งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

2.2 จัดครูให้เพียงพอ
กับช้ันเรียน

1. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ
และนวัตกรรม
2. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาโดยใช้
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (plc)

1. เพื่อให้ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
2. เพื่อให้มีครูเพียงพอกับช้ันเรียน

- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย

- กิจกรรมการจัดเรียนการสอนท่ีมีครู
เพียงพอกับช้ันเรียน

95 95 95 95

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

2.3 ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์

1. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ
และนวัตกรรม
2. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาโดยใช้
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ( plc )

1. เพื่อให้ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชาติ
ของการศึกษาปฐมวัย และสามารถนํามาประยุกต์ใช้
ในการจัดประสบการณ์
2. เพื่อให้ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
3. เพื่อให้ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิง
บวก
4. เพื่อให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
5. เพื่อให้ครูใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และ
สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง
6. เพื่อให้ครูจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา
7. เพื่อให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
8. เพื่อให้ครูจัดทําสารนิทัศน์และนําผลมาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก

- กิจกรรมจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
- กิจกรรมส่งเสริมบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก
- กิจกรรมท่ีใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับการ
พัฒนาการของเด็ก
- กิจกรรมใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่
ผู้ปกครอง
- กิจกรรมจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา
- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดทําสารนิทัศน์และนํามาไตร่ตรองเพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก

95 95 95 95

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

2.4 จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ

โครงการปรับปรุง
อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ

1. เพื่อให้โรงเรียนสร้างการมีส่วนร่วม
และแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ชุมชน ท้องถิ่น
2. เพื่อให้โรงเรียนจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น
- กิจกรรมจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน

95 95 95 95

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

2.5 ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์

1. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ
และนวัตกรรม
2. โครงการการใช้
เทคโนโลยีและการ
วิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

1. เพื่อให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก
2. เพือ่ใหมี้การบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีท่ัวถึง

3. เพือ่ใหไ้ดส้ื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณ์

4. เพื่อให้มีการจัดทําสารนิทัศน์และนํา
ผลมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็ก

- กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
- กิจกรรมการบริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ท่ัวถึง
- กิจกรรมจัดทําส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์

- กิจกรรมทําสารนิทัศน์และนําผลมาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก

90 9๕ 9๕ 9๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ

2.6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม

1. โครงการพัฒนา
วิชาการและบริหาร
หลักสูตร
สถานศึกษา
2. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ
และนวัตกรรม
3. โครงการการใช้
เทคโนโลยีและการ
วิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

1. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษาและนําสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบและกลไกให้
ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัย
3. เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
สร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
4. เพื่อให้โรงเรียนสร้างการมีส่วนร่วม
และแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ชุมชน ท้องถิ่น
5. เพื่อให้โรงเรียนมีส่ิงอํานวยความ
สะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
- กิจกรรมจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
- กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้และ

ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนท้องถ่ิน
- กิจกรรมจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน

90 9๕ 9๕ 9๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ

1. โครงการส่งเสริม
การอ่าน และการ
เขียนได้100%
2. โครงการวัน
สําคัญ(กีฬาสี)
3. โครงการอาหาร
กลางวัน อาหาร
เสริม (นม)

1. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง
2. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์และจิตใจ
3. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
สังคม
4. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา

- กิจกรรมอาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม)
- กิจกรรมกีฬาเครือข่ายโรงเรียนชุมชนบ้าน
หนองบัวระเหว
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย
- กิจกรรมการ้องเล่นดนตรี กวี ศิลป์
- กิจกรรมแสดงในวันสําคัญต่างๆ
- กิจกรรมนันทนาการในโอกาสต่างๆ
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์
- กิจกรรมเกมการศึกษา
- กิจกรรมทัศนศึกษา
- กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมระหว่างวันในสถานศึกษา เช่น
การตั้งคําถาม การเล่านิทาน การเล่าเรื่อง
ต่างๆ

90 9๕ 9๕ 9๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประการณ์ตรง
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข

1. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
2. โครงการทัศน
ศึกษาของนักเรียน
3. โครงการวัน
สําคัญ

1. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง
2. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์และจิตใจ
3. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
สังคม
4. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา

- กิจกรรมกีฬานักเรียนเครือข่ายโรงเรียน
ชุมชนบ้านหนองบัวระเหว
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย
- กิจกรรมการ้องเล่นดนตรี กวี ศิลป์
- กิจกรรมแสดงในวันสําคัญต่างๆ
- กิจกรรมนันทนาการในโอกาสต่างๆ
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์
- กิจกรรมเกมการศึกษา
- กิจกรรมทัศนศึกษา
- กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมสร้างสรรค์
- กิจกรรมเสรี

90 9๕ 9๕ 9๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

3.3 จัดบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย

1. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ
และนวัตกรรม
2. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาโดยใช้
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ( plc )
3. โครงการการใช้
เทคโนโลยีและการ
วิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

1. เพื่อให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก
2. เพือ่ให้มีการบริการสือ่เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีท่ัวถึง

3. เพือ่ให้ได้สื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณ์

4. เพื่อให้มีการจัดทําสารนิทัศน์และนํา
ผลมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็ก

- กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
- กิจกรรมการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ท่ัวถึง
- กิจกรรมจัดทําส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์

- กิจกรรมทําสารนิทัศน์และนําผลมาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก

90 9๕ 9๕ 9๕

งบประมาณ (บาท)
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กลยุทธ์ท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

3.4 ประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนําผ
ลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก

1. โครงการพัฒนา
วิชาการและบริหาร
หลักสูตร
สถานศึกษา
2. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาพัฒนา
ระบบการนิเทศ
กํากับติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานผล

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐาน
การปฐมศึกษาของสถานศึกษา
2. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดทําและ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ
4. เพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
5. เพ่ือให้สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพ ท้ังภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง

- กิจกรรมกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
- กิจกรรมจัดทําและดําเนินการตามแผน
พัฒนาการจัดการศึกษา
- กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
- กิจกรรมติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานคุณภาพภายใน
- กิจกรรมนําผลประเมินคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง
- กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี

90 9๕ 9๕ 9๕

งบประมาณ (บาท)
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กลยุทธ์สู่การปฏิบัติตามมาตรฐานโรงเรียนสู่โครงการ/กิจกรรม (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)

กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คํานวณ

1. โครงการส่งเสริม
การอ่าน การเขียน
และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทย

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี

ความสามารถด้านการอ่าน

ภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี

ความสามารถด้านการเขียน

ภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี

ความสามารถด้านการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ของแต่

ละระดับช้ัน

แต่ละระดับชั้น

- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน

การอ่านภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน

- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการ

เขียนภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน

- กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมี

ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน

- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ

80/50 ๘๕/50 ๘๕/50 ๘๕/50

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการทางวิชาการของผู้เรียน

2) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สื่อ และนวัตกรรม

1. เพือ่ใหน้ักเรยีนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

คิดอย่างมีวิจารณญาณ

2. เพื่อใหน้ักเรียนสามารถ

อภปิรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็

แก้ปัญหาและนําไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

ต่าง ๆ ตามความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล

- กิจกรรมการกําหนดปัญหา

- กิจกรรมการหาคําตอบของปัญหา

- กิจกรรมการนําเสนอโครงงาน

80/60 ๘๕/60 ๘๕/60 ๘๕/60

งบประมาณ (บาท)
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กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการทางวิชาการของผู้เรียน

3) มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สื่อ และนวัตกรรม

1. เพือ่ให้นกัเรียนมี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห์

คิดอย่างมีวิจารณญาณ

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถ

อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แก้ปัญหาและนําไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง

ๆ ตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล

3. เพื่อให้นักเรียนสามารถ

สร้างนวัตกรรมได้

- กิจกรรมคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่

- กิจกรรมการกําหนดปัญหา

- กิจกรรมการหาคําตอบของปัญหา

- กิจกรรมการนําเสนอโครงงาน/นวัตกรรม

ท่ีสร้างขึ้น

70 7๕ 7๕ 7๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการทางวิชาการของผู้เรียน

4) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร

โครงการการใช้
เทคโนโลยีและการ
วิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารใน
ชีวิตประจําวันอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ

- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในชีวิตประจําวันอย่างเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ

70 7๕ 7๕ 7๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการทางวิชาการของผู้เรียน

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา

โครงการพัฒนา
วิชาการและบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา

1. เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ป.6 (O-NET) ให้มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 50
3. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียน
บ้านวังขอนสักมีความพร้อม
ในการศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึน มีความรู้ มีการพัฒนา
ทางด้านจิตใจ ร่างกาย
สังคม สติปัญญา และก้าวทัน
ต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถ่ิน
2. กิจกรรมการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถและความสนใจ
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
4. กิจกรรมท่ีสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
5. กิจกรรมการนิเทศภายใน กํากับ
ติดตาม ตรวจสอบและนําผลไปสรุป
ปรับปรุง การเรียนการสอน
อย่างสมํ่าเสมอ

70 7๕ 7๕ 7๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการทางวิชาการของผู้เรียน

6) มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการดําเนินกิจกรรม
ตามเกณฑ์มาตรฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียน
สุจริต ประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด
มีวินัย ซ่ือสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึด
ม่ันในคุณธรรม จริยธรรมใน
การดําเนินชีวิต
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ

- กิจกรรมปลูกผักสวนครัว
- กิจกรรมเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ เพื่อจําหน่าย 80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด

โครงการวันสําคัญ 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความ

รับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรม

เบื้องต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ

2. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง

บ้าน วัด และโรงเรียนในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

3. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนแบบองค์รวมภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วม
4. เพื่อสร้างความตระหนักถึง
ความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความ
ภูมิใจ โดยการพัฒนากระบวนการคิด
เชิงระบบ
5. เพื่อร่วมกันจัดทําโครงงานคุณธรรม
โดยสร้างเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้
ความดีความงามจากการลงมือปฏิบัติ
จริง
6. เพื่อพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดย
มีเป้าหมายสร้างคนดีสู่สังคม
7. เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯในหลวง
รัชกาลท่ี 10 และถวายเป็นพระราช

- กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรมทุกระดับช้ัน
- กิจกรรมสวดมนต์/นั่งสมาธิ
- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนแบบองค์รวมภายใต้กระบวนการมี
ส่วนร่วม
- กิจกรรมสร้างความตระหนักถึงความรู้สึก
เป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภูมิใจ
โดยการพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ
- กิจกรรมร่วมกันจัดทําโครงงานคุณธรรม
โดยสร้างเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง
- กิจกรรมกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน ในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยมีเป้าหมาย
สร้างคนดีสู่สังคม
- กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ใน
หลวงรัชกาลท่ี 9

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566
กุศลแด่ในหลวงรัชกาลท่ี 9

กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง

1. เพื่อให้นักเรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถ่ินไทยอีสาน
ของตน
2. เพ่ือให้นักเรียนรักความเป็น
ไทยอีสานในท้องถ่ินไทยอีสานของ
ตน

- กิจกรรมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นไทย
อีสาน ของตน
- กิจกรรมสร้างความรักความเป็นไทยอีสาน
ในท้องถิ่นไทยอีสานของตน

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566

กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย



ของโรงเรียน
2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย

1. โครงการ
ทัศนศึกษาของ
นักเรียน

1. เพือ่ให้นกัเรียนมี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห์

คิดอย่างมีวิจารณญาณ

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถ

อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แก้ปัญหาและนําไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง

ๆ ตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล

3. เพื่อให้นักเรียนมีการ
ยอมรับเหตุผลและความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนซ่ึงอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลาย

- กิจกรรมคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่

- กิจกรรมการกําหนดปัญหา

- กิจกรรมการหาคําตอบของปัญหา

- กิจกรรมการนําเสนอโครงงาน/นวัตกรรม

ท่ีสร้างขึ้น

- กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566

กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566



มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

4) สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม

1. โครงการอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม
(นม)
2. โครงการทัศน
ศึกษาของนักเรียน
3. โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง

1. เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง
2. เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางด้านอารมณ์
และจิตใจ
3. เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางด้านสังคม
4. เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา

- กิจกรรมอาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม)
- กิจกรรมกีฬาเครือข่ายโรงเรียนชุมชนบ้านหนอง
บัวระเหว
- กิจกรรมกีฬานักเรียน สพป.ชย.3
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย
- กิจกรรมการ้องเล่นดนตรี กวี ศิลป์
- กิจกรรมแสดงในวันสําคัญต่างๆ
- กิจกรรมนันทนาการในโอกาสต่างๆ
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์
- กิจกรรมเกมการศึกษา
- กิจกรรมทัศนศึกษา
- กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
- กิจกรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมสร้างสรรค์
- กิจกรรมเสรี
- กิจกรรมระหว่างวันในสถานศึกษา

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566

กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
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1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่
สถานศึกษากําหนดที่
ชัดเจน

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สื่อ และนวัตกรรม

1. เพ่ือการมีส่วนร่วมในการ
กําหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดท่ี
ชัดเจน
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
บรรลุ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์
ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา
3. เพ่ือให้ผู้บริหารปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทาง
การศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
ระเบียบกําหนด
5. เพ่ือให้คณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีระเบียบกําหนด

- กิจกรรมการวิเคราะห์ SWOT หรือ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเป็น
เครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สําหรับ
การบริหารจัดการศึกษา
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการกําหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากําหนดที่ชัดเจน
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2) มีระบบบริหารจัดการ 1. โครงการพัฒนา 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตร
การศึกษาของสถานศึกษาและ

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
80 8๕ 8๕ 8๕



คุณภาพของสถานศึกษา วิชาการและบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา
2. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา พัฒนา
ระบบการนิเทศ
กํากับติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานผล

นําสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบและ
กลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษา
3. เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้ และ
ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
4. เพ่ือให้โรงเรียนสร้างการมีส่วน
ร่วม และแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน
5. เพ่ือให้โรงเรียนมีสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพ่ือพัฒนานักเรียน
อย่างรอบด้าน

- กิจกรรมจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
- กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้และ

ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนท้องถ่ิน
- กิจกรรมจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
- กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล
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3) ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม

1. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ

1. เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา

- กิจกรรมการจัดทําสถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถ่ิน
- กิจกรรมการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
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หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย

และนวัตกรรม
2. โครงการพัฒนา
วิชาการและบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา
3. โครงการปรับปรุง
อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ป.6 (O-NET) ให้มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 50
3. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียน
บ้านวังขอนสักมีความพร้อม
ในการศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึน มีความรู้ มีการพัฒนา
ทางด้านจิตใจ ร่างกาย
สังคม สติปัญญา และก้าว
ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน

และความสนใจ
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน
- กิจกรรมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง
- กิจกรรมการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม
ตรวจสอบและนําผลไปสรุปปรับปรุง การเรียนการ
สอนอย่างสม่ําเสมอ
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนช้ัน ป.6 (O-NET) ให้มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ
50
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงข้ึน มีความรู้ มีการพัฒนาทางด้าน
จิตใจ ร่างกาย สังคม สติปัญญา และก้าวทันต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน

2563 2564 2565 2566



กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

4) พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทาง
การศึกษาโดยใช้
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (plc )

1. เพื่อให้ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ท้ังด้านความรู้ ทักกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
2. เพื่อให้ครูมีความรู้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
3. เพื่อให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา
4. เพื่อให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวก
กับการนําบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ

- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีการกําหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
- กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
- กิจกรรมการออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
พัฒนาการทางสติปัญญา
- กิจกรรมการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวก
กับการนําบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้
- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีการวัดผลประเมินผลท่ี
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ในการจัดการเรียนรู้
5. เพื่อให้ครูมีการวัดผลประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
6. เพื่อให้ครูใช้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
7. เพื่อให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอน
8. เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา
9. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ

มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย
- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีการวิจัย และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน
- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชา
ท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
- กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมพัฒนาตนเองของ
คณะครูท้ังในและนอกสถานศึกษา
- กิจกรรมการนิเทศภายใน
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5) จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ

โครงการปรับปรุง
อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ

1. เพื่อให้สถานศึกษามี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ
สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรู้สําหรับ
ผู้เรียน
2. เพื่อให้สถานศึกษาจัด
โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน

- กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบและ
ส่ิงแวดล้อมภายใน
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของนักเรียน
- กิจกรรมบริหารสารสนเทศ
- กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตกแต่งห้องเรียน
- กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ในห้องเรียนต่างๆ
ให้ใช้การได้ดี
- กิจกรรมส่งเสริมและการจัดการ ใช้แหล่งเรียนรู้
ท้ังในและนอกสถานที่
- กิจกรรมการจัดทําทะเบียนและสถิติการใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี
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3. เพื่อให้สถานศึกษาจัด
ห้องสมุดท่ีให้ผู้บริหารสื่อและ
เทคโนโลยีสาระสนเทศท่ีเอื้อ
ให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

6) จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้

โครงการการใช้
เทคโนโลยีและการ
วิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

1. เพื่อให้มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับ คุณภาพผู้เรียน
ท้ังด้านความรู้ ทัก
กระบวนการ สมรรถนะ และ

- กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้
ทักกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์
- กิจกรรมการบริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



คุณลักษณะที่พึงประสงค์
2. เพื่อให้มีการบรกิารสือ่

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีท่ัวถึง

3. เพื่อให้ได้สื่อการเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์

4. เพื่อให้มีการจัดทําสาร
นิทัศน์และนําผลมาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้

ท่ัวถึง
- กิจกรรมจัดทําส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์

- กิจกรรมทําสารนิทัศน์และนําผลมา
ไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1) จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้

1. โครงการการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ
2. โครงการ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน

1. เพือ่ให้นกัเรียนมี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห์

คิดอย่างมีวิจารณญาณ

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถ

อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แก้ปัญหาและนําไป

- กิจกรรมการกําหนดปัญหา

- กิจกรรมการหาคําตอบของปัญหา

- กิจกรรมการนําเสนอโครงงาน

- กิจกรรมถอดบทเรียน

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง

ๆ ตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล

3. เพื่อเป็นการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้

โครงการการใช้
เทคโนโลยีและการ
วิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

1. เพื่อให้มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับ คุณภาพผู้เรียน
ท้ังด้านความรู้ ทัก
กระบวนการ สมรรถนะ และ

- กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้
ทักกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์
- กิจกรรมการบริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



คุณลักษณะที่พึงประสงค์
2. เพื่อให้มีการบรกิารสือ่

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีท่ัวถึง

3. เพื่อให้ได้สื่อการเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์

4. เพื่อให้มีการจัดทําสาร
นิทัศน์และนําผลมาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้

ท่ัวถึง
- กิจกรรมจัดทําส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์

- กิจกรรมทําสารนิทัศน์และนําผลมา
ไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3) มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก

1. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ
และนวัตกรรม
2. โครงการพัฒนา

1. เพื่อให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
2. เพื่อให้ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
3. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน

- กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
- กิจกรรมส่งเสริมการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
- กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
- กิจกรรมออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)
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มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาพัฒนา
ระบบการนิเทศ
กํากับติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานผล

4. เพื่อให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา
5. เพื่อให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีเหมาะสมผนวกกับการ
นําบริบทและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้
6. เพื่อให้ครูมีการวัดผลประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
7. เพื่อให้ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
8. เพื่อให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
สอน
9. เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา
10. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมาย เต็มความสามารถ

- กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมผนวกกับการนํา
บริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้
- กิจกรรมารวัดผลประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
- กิจกรรมให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
- กิจกรรมการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
- กิจกรรมส่งเสริมประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา
- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ี
ได้รับมอบหมาย เต็มความสามารถ
- กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมพัฒนาตนเองและคณะครู
ท้ังในและนอกสถานศึกษา
- กิจกรรมการนิเทศภายใน

กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

4) ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน

1. โครงการพัฒนา
วิชาการและบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา
2. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาพัฒนา
ระบบการนิเทศ
กํากับติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานผล

1. เพื่อให้สถานศึกษามีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
2. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทําและ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ
4. เพื่อให้สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
5. เพื่อให้สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพ ท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง
6. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทํา
รายงานประจําท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน

- กิจกรรมกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
- กิจกรรมจัดทําและดําเนินการตามแผน
พัฒนาการจัดการศึกษา
- กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
- กิจกรรมติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานคุณภาพภายใน
- กิจกรรมนําผลประเมินคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง
- กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)
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กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ความสําเร็จ(ปี)/ร้อยละเป้าหมาย

2563 2564 2565 2566

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ



5) มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้

1. โครงการพัฒนา
วิชาการและบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา
2. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาพัฒนา
ระบบการนิเทศ
กํากับติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานผล

1. เพื่อให้สถานศึกษามีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
2. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทําและ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ
4. เพื่อให้สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
5. เพื่อให้สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพ ท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง
6. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทํา
รายงานประจําท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน

- กิจกรรมกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
- กิจกรรมจัดทําและดําเนินการตามแผน
พัฒนาการจัดการศึกษา
- กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
- กิจกรรมติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานคุณภาพภายใน
- กิจกรรมนําผลประเมินคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง
- กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี

80 8๕ 8๕ 8๕

งบประมาณ (บาท)

2563 2564 2565 2566



ส่วนท่ี 5

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล

เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีกําหนด ควรมีการ

สร้างเคร่ืองมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดําเนินงาน ดังนี้

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน / ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การ

ร่างและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ

2. การจัดให้มีกลไกลการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน การกําหนดบุคคลหรือ

คณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดําเนินงานในแต่ละกลยุทธ์

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทําแผน การ

ดําเนินงาน

ตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดําเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะครู

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสําคัญอย่างง่ายๆ ของ

แผนตลอดท้ังภาพแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม

โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง

6. การจัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนําแผนสู่การปฏิบัติ

7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนําและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย

และแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน

8. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน

ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกําหนด และมีความเป็น

ผู้นําท่ีจํานําโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่าง

งาน หรือวิธีการทํางานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ

10.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ี

กําหนดไว้ในแผน

11.มีความพยายามหรือมีการชักจูง กํากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในแผน

12.มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงใน

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน

13.มีการติดตาม วัด และประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้

13.1 ติดตามความก้าวหน้าประจําปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกล

ยุทธ์



เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสู่การทบทวนปรับปรุง

แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป

13.2 การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรก

ของแผน คือ เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง

ทบทวน

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2565

13.3 การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรก

ของแผน คือ เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง

ทบทวน

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2565

13.4 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี

เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 2556 เพื่อสรุปการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีเกิดข้ึน

ตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ต่อไป



ภาคผนวก

- กําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

- นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

- คําส่ัง



ประกาศโรงเรียนบ้านหนองตานา
เรื่อง การกําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
............................................................................................................................

ตามท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงศึกษาธิการในการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เรื่อง ให้
ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีกําหนด
เป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัต
ลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองตานา สถานศึกษาจึงจัดทํามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการ
มีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสม
และสอดคล้อง เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

โรงเรียงบ้านหนองตานา จึงกําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายใน

ท้ังนี้ หากมีประกาศอื่นใดที่ขัดแย้งกับประกาศนี้ ให้ยกเลิกและใช้ประกาศนี้แทน

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563

เอกสารแนบ( นางจินตนา โพธิ์ชัย )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา



มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองตานา
ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของของเด็ก (ระดับดีเยี่ยม)
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขลักษณะที่ดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรู้ได้
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีข้ึนไป

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ (ระดับดีมาก)
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีข้ึนไป

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ

เพียงพอ
ร้อยละ 95 ได้ระดับดีข้ึนไป

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ (ระดับดีมาก)
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

สมดุลเต็มศักยภาพ
ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป



มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองตานา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการทางวิชาการของผู้เรียน
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 80/50 คณะครู
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

80/60 คณะครู

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 คณะครู
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70 คณะครู
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 คณะครู
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 คณะครู
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 80 คณะครู
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 คณะครู
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 คณะครู
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 คณะครู
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีมาก
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 80 ผอ.
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 ผอ.
3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย

80 ผอ.

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 80 ผอ.
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 80 ผอ.
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 80 ผอ.
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับดีมาก
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้

80 คณะครู

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 80 คณะครู
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 คณะครู
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 80 คณะครู
5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้

80 คณะครู



กําหนดค่าเป้าหมาย

1. ศึกษาข้อมูล ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการกําหนดค่าเป้าหมาย

2. การกําหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกําหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง

กับ

การประเมิน ดังนี้

ตารางเทียบเคียง
ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ

ระดับ 5 ดีเยี่ยม ร้อยละ 90 ข้ึนไป
ระดับ 4 ดีมาก ร้อยละ 80 - 89
ระดับ 3 ดี ร้อยละ 70 - 79

ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 60 - 69
ระดับ 1 กําลังพัฒนา ร้อยละ 50 - 59



ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เรื่อง กําหนดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรฐานการส่งเสริมของสถานศึกษา

เพื่อรองรับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
............................................................................................................................

ตามท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่าง
ชัดเจนในการพัฒนาคนไทยและการศึกษาในอนาคต โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จึงได้จัดทําประกาศ เพ่ือกําหนดอัตลักษณ์
เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ในการ
จัดตั้งและบริบทของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย

1. อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ ยิ้ม ไหว้ ทักทายเป็น
2. เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ โรงเรียนในโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
3. จุดเน้นของโรงเรียน

1. การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ

3. พัฒนาระบบการดูแล และช่วยเหลือนักเรียน

4. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน มุ่งสู่มาตรฐานสากล

5. เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี

กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระวันสุดสัปดาห์

บันทึกข้อตกลงน้ีจัดทําข้ึนเป็น 2 ฉบับ โดยมีข้อความอย่างเดียวกัน และท้ังสองฝ่ายยอมรับว่า

ถูกต้องตรงตามเจตนาท่ีได้ตกลงกันไว้ทุกประการ จึงลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน

ท้ังน้ี ตั้งแต่ วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป

ลงช่ือ ผู้ให้ข้อตกลง

( นางจินตนา โพธ์ิชัย )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบ

(นายคํามาย โตละหาน)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



คําสั่งโรงเรียนบ้านหนองตานา
ท่ี ๒๓ / 2563

เรื่อง จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2563-2566)
............................................................................................................................

เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2563-2566) ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยจึงอาศัยอํานาจตามมาตรา 39 แห่ง พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ.2546 และ มาตรา 27 แห่ง พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแต่งตั้งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี

1. คณะกรรมการอํานายการ มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา แนะนํา อํานวยความสะดวกในการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2563-2566) ประกอบด้วย

1.1 นายคํามาย โตละหาน ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ

1.2 นางจินตนา โพธ์ิชัย ผู้อํานายการโรงเรียนบ้านหนองตานา เลขานุการ

2. คณะกรรมการวิเคราะห์ จัดทํา แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีหน้าที่ วิเคราะห์
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฉบับเดิม วิเคราะห์บริบท ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต แล้วนํามาเป็นปัจจัยใน
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฉบับใหม่ เพ่ือกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาและนําสู่การปฏิบัติ แผนงาน
โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย

2.1 นางจินตนา โพธ์ิชัย ผู้อํานายการโรงเรียนบ้านหนองตานา ประเมินผลทั้งระบบ

2.2 นางวิชัย ประทุมรุ่ง ครู คศ.3 ประเมินผลทั้งระบบ

2.3 นางสาวพวงรัตน์ คุ้มคง ครู คศ.1 ฝ่ายวิชาการ

2.4 นายรําพึง โพยนอก ครู คศ.3 ฝ่ายบุคคล

2.5 นางสาวสุกานดา หงษา ครู คศ.1 ฝ่ายงบประมาณ

2.6 นางรัชดาภรณ์ จันเหนือ ครู ผู้ช่วย ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ให้ผู้ที่ได้รับคําส่ังแต่งต้ังมีหน้าท่ีวางแผน พัฒนา ตรวจสอบ และประเมินผลกิจกรรมตามท่ีได้รับ

มอบหมาย รวมท้ังออกแบบนวัตกรรมเพ่ือพัฒนากลยุทธ์ิสู่การปฏิบัติดังกล่าวให้ประสบความสําเร็จ ให้ข้าราชการครูท่ี

ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563

( นางจินตนา โพธ์ิชัย )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา
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